‘Na najv

»Veliki Stirje stisnejo glave sku-
paj -in nam vzamejo buldozer. Vo-
zarijo se z avtemobili, vragsigavedi
zakaj.c Tako mislijo o strokovnem
kolegiju centrale na marsikaterem

radbiS¢u in se jeze manj paé za to,

er pledajo skozi ocfala svojega
gradbis¢a in ne vidijo celote. Zato
smo se odloéili za pogovor s »5tirimi
velikimic, da bi nas seznanili s
svojim delom fer s tem, kaj imajo
¥ nadriu za letodnje leto.

Najprej naj jih seveda predsta-
vimo: tehni¢ni direktor inzenir Ur-
8i¢, inzenir Peteln — sorganizacij-
skic, upravnik centralnih obratov
Tone Martinsek, ki odgovarja za
mehanizacijo, in inZenir Treppo s
tehni¢nim resorjem in novimi kon-
strukcijami. No, slednjega tisti dan
nismo dobili, zvedeli smo pa tudi
nekaj o delu in o nalogah z njego-
vega podroc¢ja. Postavili smo nekaj
vprasanj, na katera so »Velikic ra-
de volje odgovarjali.

Tovari§ Ursi¢, kakSen je smo-
ter strokovnega kolegija in ka-
ko deluje?

Sestajamo se redno vsake sredo
zjutraj. Zdaj bo tega ze kmalu celo
leto. Prvié smo se sestali desetega
maja lani. Pifemo si samo sklepe,

i jih na vsaki seji pregledamo, Ce

aj ne gre, tudi opustimo, ker se
polozaj medtem spremeni. Reéi pa
moram, da je debata dostikrat kaj
vroca,

Vsi smo obéutili, da je tako sode-
lovamje teh sektorjev nujno potreb-
no, sicer bi vozil vsak po svoje, na
gradbis¢ih pa ne bi vedeli, katerih
navodil naj se drze. Na seji kolegi-
ja se domenimo za prioritetni vrsi-
ni red del in razporeditev mehani-
zacije ter vodstvenega kadra. Gle-
de zadnjega si je &¢isto zadnjo bese-
sedo pridrzal direktor, ker je tre-
ba dostikrat upostevati Cisto osch-
ne razloge.

Nase stalisé¢e je, da moramo vi-
deti stvari na terenu in Sele potem
ukrepati. Samo na tak naéin more
funkcionirati centrala podjetja kot
enoten usmerjevalui organ, ki s sta-
lis¢a celote vodi organizacijo dela.

Kaksne so glavae naloge letos
v nasi operativi?

Nasa prva naloga je boj za visjo
proizvodnost in storilnost. To pome-
ni, da se moramo truditi, da bo &m-
ved ljudi delalo ‘po normah ali v
akordu. Prizadevamo si, da bi do-
segli osemdeset odstotkovy normira-
nih ali akordiranih del. S tem pa
tehnié¢no osebje in dadministrativni
usluzbenci e ne bi bili spodbujeni
za veljo storilnost, Te je treba na-
graditi, plansko evidenco in stati-
stiko pa je treba tako organizirati,
da se bo dalo ugotavljati. koliksen
delez je vsak izmed niih prispeval
k dohodku podjetja. To je naloza
tehniéne sluzbe, :

Glede strojne sluzbe je nasa pr-
va naloga izpopolniti njeno orga-
nizacijo, da bi bila mehanizacija
¢imbolj izkorii¢ena in da se dvig-
nejo njeni ulinki,

V tehni¢énem . pogledu razvijamo
tehniko gradnje. Prva faza tega je
v, Gerbi¢evi ulici v Ljubljani. Ta je
izredno uspela. Finanéno morda Se
ne tako, vsekakor pa tehniéne.
Zdaj prehajamo k drugi fazi, to je
na montazo elementov. Letos bomo
v Siski ze zgradili tri 40 stanovanj-
ske bloke iz montaznih elementov,
naslednje leto pa nameravamo to
razsiriti na ves Gradis, ¢e bomo se-
veda nasli investitorje,

Ena izmed posebnil nalog je tu-

i oZivitev laboratorijske sluzbe.
To je nekot 7e zelo dobro teklo, pa
80 jo opustili, ker jih ni nihée pri-
ganjal,

_Sem szdijo Se dolgorofne investi-
tize ter porspektivni program iz-

" govorili.

Ljubljana, april 1959

EwWeam
gradnje delavskilh naselij. Danes Zi-
vi Se priblizno polovica nasih de-
laveev v barakah. Te so svoje 7e
zdavnaj odsluzile, zato moramo mi-
sliti na nove. Menim, da je treba to
napraviti v Stirth do petih letih.
Prav tako je treba misliti na obno-
vo nade tezke mehanizacije. Danda-
nes gre lo precej stihijsko.

V mislih imam pa je neko name-
ro, za katero pa ne vem, & nam
bo uspela. Nujno namred potre-
bujemo referenta za pokalkulacije
in tehni¢ne analize. Sele potem bo-
bo z vso gotovostjo vedeli, pri éem
smo in kaj se splaéa.

V zafetku maja bomo priredili v
Ankaranu poseben seminar za vse
tehni¢no osebje. Gre namreé za to,
da ustvarimo enotne poglede na po-
samezna vprasanja in enotno poslo-
vanje po nasih edinicah. Seveda pa
bomo na tem seminarju seznanili
tehni¢no osebje z raznimi postopki,
n. pr. kako se posluje s stroji itd.

Tovaris Peteln, vas resor, da
tako recem, je organizacija. Kaj
bo na tem podroéju letos nove-
ga in katere so glavne naloge?

Prava na3a naloga je, da doseze-
mo letos naslednjo stopnjo v ope-
rativnem planiranju. Lani smo ne-
kako uspeli, da so si edinice po-
stavile plan, delale pa so vetidel
tako, kot da plana ni bilo in se ro-
kov niso drzali. Za dobro organiza-
cijo dela je skrajno nujno, da se
na gradbis¢ih drze postavljenih ro-
kov in da se z vsemi silami trudijo
za to, da bi jih dosegli. Glede kako-
vosti in sploSne organizacije je na-
Se podjetje 7Ze dokaj urejeno, ni-
smo pa vzeli rokov zares. ker so
nam tudi investitorji pogledali sko-
zi prste ter nismo plafevali pena-
lov.

Druga vaZna stvar je boj za fi-
nan¢ni uspeh podjetja. Tega ne mo-
remo biti v centrali podjetja, mar-
ved se odvija bitka na vsakem grad-
bis¢u posebej, v vsaki nasi ediniei.
Danes pa je polozaj tak, da gradbi-
5¢a ne spremljajo podatkov o stro-
skih in se zlasti v gradbenih vod-
stvih niti ne zanimajo dosti za to,
da bi imeli gospodarski polozaj vsak
dan v svojih rokah. Prizadevamo si,
da bi uvedli povsod mese&ni obra-
tovni obrafun po objektih, o temer
se bomo v Ankaranu podrobneje po-
Nemogode si je namred
predstavljati voditelja gradnje. ki

‘ne ve, ali dela z izgubo ali z dobié-

kom.

Tretja naloga pa je materialna
sluzba. Tudi o tem se bomo pogo-
vorili v Ankaranu. Do neke mere
smo jo ze uspeli organizirali, ven-
dar se 3e dogodi. da se ponekod
nakopi¢i nekurantni material, ali
da se ustvarjajo prevelike zaloge,
kar nas mo¢no Zuli, ker nam manj-
ka obratnih sredstev.

Tudi pri nafem podjetju se zna-
¢aj dela spreminja, saj prehajamo
od industrijske k stanovanjski
gradnji. Vsa. nasa mehanizacija pa
Je v glavoem prirejena za industrij-
sko gradnjo. Ta ‘'sprememba v ob-
jektih zahteva nujno tudi drugaé-

no mehanizacijo. Osrednje vprasa-

nie za nas je sedaj lahka in sred-
nja mehanizacija: Zlasti nam manj-

ka tista mehanizacija, s katero bi-

sprostili kvalificirano delovno silo,
stroji za ometavanje, tesarski roéni
stroji, betonirke, meSalei za malto

itd.

Tovaris Martinsek, kaj bo pa
na vasem podro¢ju novega?

Novega? Bore malo, ker ni¢ ne
kaze, da bomo dobili kaj novih
tezkih strojev. Sicer pa smo nekaj
ze napravili, nekaj imamo pa fe v
nacriu.

Uvedli ‘smo najemnino za stroje
tezke mehanizacije. Danes oddaja-

ravni

mo v najem 69 strojev in se trudi-
mo. da bi dosegli to¢en pregled, ka-
ko je tezka mehanizacija izkoriice-
na. Glede tega se dogovarjamo z
gradbenimi vodstvi za operativne
plane uporabe teZzke mehanizacije.

Vsi ti ukrepi naj privedejo do te-
ga, da bomo konc¢no vendarle dobili
ekonomske cene za storitve s tezki-
mi stroji. Mimo tega 3e danes ne
razpolagamo s  tocnimi podatki,
kakien je uc¢inek strojev in prav-
zaprav niti ne moremo postaviti
tehni¢nih norm. Stroji so ze po ved-
krat amortizirani in obnavljani ter
nam zato kaj malo koristijo podat-
ki o storilnosti takih strojev kje
drugod po svetu. Toéno moramo to-
rej ugotavljati uéinek strojev, da
bi spoznali s kaksnimi kapacitetami
razpolagamo.

Letos nas Caka 3e zelo velika na-
loga, da strojno opremimo ljubljan-
ki obrat gradbenih polizdelkov, ki
se¢ povsem rekonstruira in povecuje
svoje zmogljivosti. Preurejamo ga
namred za industrijsko proizvodnjo
montaznih elementov za gradnjo
stanovanjskih his.

NaSe nadaljnje naloge pa so 3e
naslednje: pomagati gradbiscem
pri organizaciji dela ob uporabi
tezke mehanizacije, nauciti strojni-
ke na pravilno upravljanje strojev
ter na vodenje evidence. Odlocili
smo se se, da bo nasa strojna sluz-
ba sama prevzemala nekatera ze-
meljska dela. Izkazalo se je nam-
re¢, da je bil uspeh dokaj slab, ¢e
so za taka dela za tujega naro¢nika
odgovarjale bliznje edinice. Med
drugim je treba omeniti $e vkljudi-
tev tezkih strojev v delo akordnih
skupin na gradbiséih, pri ¢emer naj
bi strojnike akordirala in placevala
gradbii¢a. Operativno je treba za-
jeti  tudi izkoris¢anje nekaterih
kriti¢nih strojev srednje mchaniza-
cije, da bi vedeli kako jih uporab-
ljajo in izkoriséajo,

Seveda pa sodi sem 3e skrb za na-
kup novih strojev. Glede tega pa
smo prav letos naleteli na velike
tezave. V Beogradu so se odloéili,
da bodo kupovali odslej le mehani-
zacijo enakih tipov. To je treba
vsekakor pozdraviti, saj res ni smi-
selno, da je skoraj vsak zerjav dru-
gactne znammke, Kaksine tezave na-
stajajo z rezervnimi deli, kako tez-
ko je priti do njih itd., ni treba po-
sebej naglasati. Kakor pa je taka
odlocitev gospodarsko utemeljena,
je vendarle lahko samo perspektiv-
aa. Danes ni strojne tovarne na sve-
tu, ki bi imela tezke gradbene stroje
Kar v ve&jih koli¢inah na zalogi. To
bi pomenilo. da bi dobili v Jugosla-
vijo kakih 10 strojev, ki bi jih dobili
le nekateri po nekem prioritetnem
redu ali pa tudi mimo njega.

Ko govorimo o mehanizaciji, ka-
z¢ posebej omeniti, da je opravil
Gradis s svojimi Ceniralnimi obra-
ti ve¢ za mehanizacijo. gradbeni-
Stva kot vsa nasa industrija grad-
benih strojev, saj bi lahko na prste
prestel nase stroje, ki jih je indu-
strija napravila za gradbenistvo.

Tako je tekel razgovor dalje in se
prelevil ze skoraj v ¢isto pravo scjo
strokovnega kolegija. Duhovi so se
razvneli (na vratih sicer ni napisa,
da je treba pustiti toplo in hladno
orozje pri vratarju) in bi moral biti
najmanj skupscinski stenograf, ¢e
bi hotel sproti zapisati vse misli, ki
so se kresale. Zdaj je tovari§ UrSi¢
govoril o tem, kako je treba skrbe-
ti, da bodo kvalificirani delavei
opravljali le kvalificirana dela, vse
drugo je ¢ista zguba, zdaj je tova-
ri§ Peteln jahal svojeza konjicka,
da brez obratovnega obraduna ne
bomo nikamor prisli, zdaj so spet
govorili o tem, kako nujno bi bilo
treba kupiti stroje, s katerimi bi
razbremenili kvalificirane zidarje
in iesarje, ki jih najbolj manjka,
saj delamo sporaj natanko tako kot
za faraonovih ¢asov...

»Glavno smo pravzaprav poveda-
li, sicer pa se bomo e vedkrat vi-
deli, v Ankaranu pa se bomo s teh-
ni¢nim osebjem o vsem tem po-
drobno pogovorilic, so dejala »ve-
liki<, i 5

Cevanje

»Grem na prakso v tujino, da si
bom kupil...c je tiha Zelja marsi-
koga v nasem kolektiva. To je po-
jav, ki zasluzi, da spregovorimo o
njem tudi mi nekaj besed.

Marsikdo pri nas misli, da se ce-
dita zunaj med in mleko in da pece-
ne piske kar same lete v usta. Kdor
koli pa svet kolitkaj pozna, ve, da
temu e zdale¢ ni tako. Za vsak
pfenig je treba preklicano pljuniti
v roke. Prav, pravijo nekateri,
»Bom pa pljunil v rokecs, in poslje-
jo  prodnjo delavskemu svetu ali
upravnemu odboru, naj jim odobri
izredni dopust za prakso, kot hlap-
¢evanju v tujini lepo pravijo. Nem-
ci sami pravijo, ¢e bi pri nas doma
tako delali kot gori na Nemskem.
bi tudi v Jugoslaviji veliko veé
imeli. Pameti nas torej tujci sami
uce. Tujcu garas, doma pa na lopati
slonis,

Toda govorimo raje kar narav-
nost. Imeli smo funkcionarja delav-
skega sveta, ki je zaprosil za izred-
ni placani dopust, da bi odsSel za
tri mesece v tujino in videl, kako
drugod delajo. ter izkuSnje prine-
sel domov. Tako je govoril. Pustili
so ga in pri nas je dobil plato za
vse tri mesece. Zdaj pa je sporocil,
da ga Se ne bo tako kmalu na-
Za].. %%,

DANES REPORTAZA O
GRADBENEM VODSTVU

CELJSKEM
(NA SLIKI

GRADNJA DRUGE FAZE TERMOELEK-_
TRARNE V SOSTANJU)

Izigral je kolektiv, ki mu je za-
upal tako odgovorno funkeijo, dru-
gic pa smo mu Se tri mesece
zastonj dajali plado. Ali lahke 3e
govorimo o poStenosti takega ¢lo-
veka? No, danes ni ve¢ ¢lan nadega
kolektiva. Sam se je izlo¢il.

V bistvu gre za grdo sebiénost.
Vsak tak si misli: vi se kar pehaj-
te, jaz ne utegnem ¢akati na lepde
Case, In se proda kapitalistom. Ali
ne gre tudi za delavsko solidarnost,
ki pravi: zdruZeni v slabem in do-
bremn? e

_‘ -l

© tu. Povod za ta spisek pa je
dal nedavni dogodek, ki se je

pripetil na . centrali podjetja.
‘Ni¢ posebnega se ni zgodilo;
niti ni bilo streljanja, kot moi-
da pred meseci na ljubljanski
polikliniki, niti ni nikogaravio
povozil; skratka nié¢ posebnega.
" In vendar! Pogovarjali: smo
se o zasedanju sindikalnega od-
bora podjetja, ki naj bi bilo
po prvih vesleh ze preteklo
sobolo, lorej pred zasedanjem
osrednjega delavskega svelda,
Potlej je bila seja preloZena ma
¢as po zasedanju, pravijo: po
nesporazumu. Ko je nekdo opo=
zoril na to, da bi morala bili
sefja sindikalnega odbora nujno,

pred zasedanjem delavskega .
sveta, se je prisotni sindikatni
odbornik zacudil, kaksna ' je
neki zveza med zasedanjem

sindikata in delavskega svela.

To je vse. In ob lem se kaie
zamisliti, Glejte, .delavski svel.
je razpravljal o zakljuénem ra-
cunu podjetja za lansko leto.
~Visekakor je lo najpemembnej-
Se zasedanje, kolikor jih sploh
more biti. Sindikat pa — kot
da se lo njega ne. ti¢e. Nili se
ni na zasedanje pripravil, de-
prav so imeli zakljuéni racun
ze dolgo v Zepu,

Zalo je dozivel sramoto. Ve-
deli so, da bo na dnevnem redu
tudi delitev ¢istega dohodka,
pa vendar niso napravili lega,
kar bi bili ze zdavnaj dolzni
storiti. Vsi namreé vemo, da-je
nevzdrzno tisto doloéilo tarif-
nega pravilnika, ki govori o
tem, da se poiovica dobic¢ka de-
1i linearno (n. pr. pol plaée)
druga polovica pa po uspehu
edinice. O tem je bilo v nasem
glasilu objavljenih Ze vIsio
¢lankov in je bil konéni izid te
ankele ta, naj se najdejo dru-
ge osnove za delitey dobiéka.
Sindikat je bil torej opozorjen
na to, moral bi zavzeti svoje
stalij¢e in predlagati sprémem-
bo tarifnega pravilnika. Tega
ni storil in zato se je delavski
svet znaSel v dokaj dudnem
poloZaju na tem zasedanju. Ve-
dina je bila za linearno delitev
dobicka, toda tarifni pravilnik
e ni bil spremenjen. In tako
so sklepali o linearni delitvi
obenem pa Se o spremembi la-
rifnega pravilnika . . .

Vzemimo 3e drugi primer, ki
se bo prav tako lahko masce=
val, Pred nami je sprejelje no-
vega tarifnega pravilnika @z
vsemi Sestimi sestavnimi deli,
med katerimi so prav gotovo
najvaznejsi pravilniki o nagra-
jevanju po udéinku, o premijah
in nagradah. Sindikalni odbor
ni o njih spregovoril §e niti
besedice, Kdo je polem v na-
Sem podjetju nosilec naprednih
tezenj v tariini politiki?z Roko
na srce — sindikat to prav go-
tovo ni. Nacela nove tarifne
politike so uveljavljale Stevil-
ne komisije delavskega sveta,
sindikat pa je razpravljal — o
pravilniku za svoje poslovanje.

Ze Januarja je iz3el zakon, v
katerem je doloceno, naj delov-
ni kolektivi z glasovanjem od-
loéijo, ali naj se podalj$a mon-
dalna doba temu delavskemu
svetu Se za eno leto ali je tre-
ba izvoliti novega. Tudi uprav-
ne odbore moramo izvoliti no-
ve. Ali je sindikat e kaj sto-
ril, da bi organiziral zberova-
nja kolektivove Doslej o tem
Se ni vesli.

Besede so morda ostre, toda
napisane so v najboljdi Zzelji,
da bi bil na3 sindikat zares sin-
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dikkat in ne organizacija, ki
caplja n~ trepu dogodkov.
Vlado Jarc
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& Porodila sta se: Nada Skufca, grad-
beni tehnik in JoZe Zavbi, gradbeni delo-
vodja na gradbiféu v Hrastniku, Cesti-
tamo!

B Skofja Loka. Tu so ustanovili strel-
sko druZino. Za predsednika je bil izvo-
ljen Slavko Stanovnik. Kolektiv gradbi-
8¢a je Ze razpravljal o nagrajevanju po
udinku. Doslej so normirali le priloznost-
no, v bodofe pa bodo vse, kar je le mod.
Delavei pozdravijajo nagrajevanje po
udinku. Na seji delavskega sveta so kri-
titno ocenili tudi higiensko-tehni¢no za-
#&ito ter predlagali, naj centralni delav-
ski svet na prihodnji seji razpravlja o
teh vpraganjih,

B Jesenice. Na seji sindikalne podrui-
nice so ugotovili, da je higiensko-tehnic-
na sluZba na gradbiséu pomanjkljiva.
Sklenili so, da bodo v bodofe vsako ne-
sre¢o sproti analizirali. Beseda je na-
nesla Se na gradnjo potitniskega doma
na Pokljuki na koriiéenje letnega
dopusta v Ankaranu in na Pohorju. Od-
borniki si prizadevajo, da bi pridobili
¢imved ¢lanov za letovanje v nasih po-
ditndSkih domovih. Na seji upravnega od-
bora so sklenili, naj se nagradi kuharico
za dobro hrano s 3000 dinarji.

W Ljubljana, Upravni odbor ljubljan-
skega gradbiséa je razpravljal o planu
za leto 1959, Predvidevajo, da bodo letos
napravili za milijardo 461 milijonov din.
Za upravnika novega samskega doma v
Ljubljani so imenovali Maksa Mlakarja.
Izvolili so tudi novo tarifno komisijo.

B Koper. Tudi na koprskem gradbiiéu
so razpravijali o planu za leto 1959. Pred-
videvajo, da bodo letos opravili dei za
265 milijonov dinarjev vrednosti.

B VvV Zalogu je darovalo kri 26 élanov
kolektiva ob nedavni krvodajalski akciji.
Na zadnjem mnoZiénem sestanku pa so
sklenili, da se bodo vsi do zadnjega vpi-
sali v sindikat. Obsirno so razpravljali
& o stanovanjskih vprasanjih, ki so na
gradbis¢éu dokaj kriti¢éna.

Lojze Capuder, ¢lan naSega kolektiva je
postal tajnik RepubliSkega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev Siovenije

I Centralni obrati Ljubljana. Na seji
sindikalne podruZnice so izvolili za pred-
sednika Janeza Zupana. Razpravljali so
© pripravah na proslavo 40-letnice KPJ
ter o pripravah na Sportni dan GRADISA.
Podruznica bo sodelovala v petih Sport-
nih diseiplinah: kegljanje, $ah, odbojka,
streljanje in namizni tenis. Za vsako
Spertno panogo so doloéili tudi odgovor-
nega tovariSa, Domenili so se, da bodo
priredili seminar za ¢&lane sindikata in
mladince, tedaj v avtomoto kroZku, eks-
kurzijo v tovarno avtomobilov v Mari-
boru, sklenili pa so tudi, da bodo plaéali
vsem vajencem narofnino na Gradisov
vestnik,

_ B Centralni  obrati Maribor. 1
upravnega odbora so na nedavni seji
zahtevali, naj komisija za sprejem in
oedpuitanje delaveev porota o svojem
delu. Predlagali so, naj bi si v teh obra-
tih zasc¢itna sredstva sami nabavili, ker
80 v Mariboru dosti cenej3a in boljsa.
Nedavno tega je zasedal tudi delavski
svet in razpravljal o nagrajevanju po
ud¢inku ter o redu in snagi v delavni-
cah, Referent za poZarno varnost pa ije
porofal o pomanjkljivostih poZarno-var-
nostne sluzbe, — Za Dan mladosti bodo
nagradili najboljSe mladince.

Clani

sGradisov vestnike izdaja delavski svet
podjetja Gradis, Ureja ga urednidki od-
por. Odgovorni urednik Lojze Cepus —
Tiska tiskarna »Toneta Tomsifa« v Ljub-
s ljani. — Izhaja mese¢no.
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' Gostovanje kegliatev iz

V dneh od 6. do 10. marca 1959 so hili
v gosteh pri Gradisu kegljadi Zenske in
meéke ekipe SC »Einheit« ‘iz Dresdena.
Prispeli so v petek dne 6. III. s poseb-
nim spalnim vagonom. Tako so imeli v
tem oziru potovanje olajSano Se poseb-
no, &e pomislimo, da so morali potovati
na mnogo dalj8i relaciji preko drzav
vzhodnega bioka, to je na  relaciji
Dresden—Praga—Bratislava—Budimpes§ta—
Beograd—Ljubljana.

Se istega dne, ko so prispeli, so bili
sprejeti na OLO Ljubljana, kjer jih je v
imenu sveta za telesno kulturo pozdra-
vil zastopnik sveta JoZe Martinéi¢, Ze ta
sprejem jih je prijetno razpoloZil. Na-
slednji dan so si ogledali muzej in spo-
menik na Urhu, kjer so bili presunjeni
sprito dokumentov naSe narodnoosvobo-
dilne vojne, ki so razstavljeni v muzeju.
Mimogrede povedano, je bila to prva ino-
zemska Sportna skupina, ki si je ogle-
dala ta muzej in spomenik na Urhu, Ko
smo jim 3e povedali, kolik$ne so bile nase
iZrtve za narodno in socialno osvoboditev,
so lahko cenili naSo samozavest glede
nadina graditve socializma pri nas.

Ljubljano so si ogledali s stolpa ljub-
ljanskega gradu ter kulturne in zgodo-
vinske znamenitosti nasega mesta.

Kot smo Ze zapisali, nismo mogli ori-
cakovati zmage Gradisovih moskih keglja-
¢ev. Nasa tiha Zelja pa je bila, da bi
Zenska ekipa redila d¢ast Gradisa. No,
Zelja se nam je v resnici izpolnila, Zen-
ska ekipa je zasluZeno zmagala z rezul-
tatom 2264 :2234, t. ]. s 30 keglji razlike.
Najboljse so bile Erjavéeva, Smrajéeva
in Piréeva. Moska ekipa sicer ni igrala
slabo, saj je bil doseZen rezultat 4952 po-
drtih kegljev (povpredje 825), doéim so
gostje dosegli rezultat 5900 kegljev (po-
vprecje 834 kegljev). Z izrednim rezulta-
tom 902 keglja je kegljaé »Einheita« Lu-
ther, neoficielni svetovni prvak in re-
korder, povedel svoje mostve k zmagi.
Ce bi ne imeli gostje tega izrednega
kegljata, bi bila borba Gradisa in Ein-
heita veliko bolj izenafena in Ze bolj
zanimiva. Pri moski ekipi Gradisa je bil
najboljidi Ivo Praprotnik, ki je odliéno
razpoloZen dosegel rezultat 867 podrtih
kegljev.

Naslednji dan so imeli keglja¢i Ein-
heita nastop proti modki in Zenski ekipi
reprezentance Ljubljane. V Zenski ekipi
je bilo 5 Gradisovih tekmovalk in ena
igralka Ljubljane. Vse nage igralke so
bile odliéne, izredni pa sta bili Dora Kle-
mendéi¢ s 416 podrtimi keglji in Ljuba
Tome s 408 podrtimi keglji. Zmagala je
ponovno Zenska ekipa reprezentance
Ljubljane (reci Gradisa).

Moska reprezentanca Ljubljane pa je
bila premagana z mnogo veéjo razliko kot
prejsnji dan Gradisova ekipa. Tudi ta
dan je bil najbolj§i Nemec Luther, ki
je dosegel izreden rezultat v 100 luéajih
497 podrtih kegljev in koné¢no v 200 luca-
jih 916 kegljev. Ce bi Se drugih 100 lu&a-
jev tako nadaljeval kot v prvih 100, po-
tem bi se pribliZal znamki 1000, kar bi

bil najboljsi rezultat dosezen v Jugosla-
viji. Toda ¢e ..., tako se je zalomilo tudi
njemu, najboljSemu. Kljub rezultatu 816
podrtih kegljev je ostal Luther v nepo-
zabnem spominu med kegljad¢i, saj ni
imel v dveh dneh, t. j. v 400 lucéajih
nobenega »praznega ludéaja«,

Zanimanje za oba nastopa v Ljubljani
na Gradisovem kegljiSéu je bilo izredno
in je bilo premalo prostora za vse, ki bi
hoteli videti tako lep nastop. V ponede-
ljek so si gostje ogledali Postojnsko jamo
in na izrecno Zeljo 3e nase morje. V to-
rek so bili gostie povablijeni v Celje,
kjer so prav tako odigrali dve tekmi,
kjer sta obe ekipi zmagali. V sredo so
bili povabljeni v Kranj, kier jih je go-
stil »Triglav«. Zaradi oditne utrujenosii
gostov in izredno dobre igre kegljatev
»Triglava« je zasluleno zmagala domada
ekipa, pri Zenskah pa ekipa gostov.

V ¢etrtek so se gostie v zgodnjih jutra-
njih urah poslovili od nas. Med bivanjem
tu pri nas in ob samem slovesu nam
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Osrednji delavski svet nasega
podjetja je na zasedanju 24. marca
potegnil ¢érto pod poslovanjem in
gospodarjenjem v lanskem letu.
Ugotovil je, da smo plan presegli
za dobro Ceirtino, vendar se s iem
uspehom ne moremo preveé bahati,
ker je bil lanski plan precej v zra-
ku. V zaceiku leia namre¢ nismo
vedeli, koliko dela bomo dobili in
je tudi plan zato le priblizen. Letos
je stvar drugacna, ker imajo grad-
big¢a sklenjene pogodbe skoraj za
vse letoSnje kapacitete. Tudi finané-
no smo lansko leto uspeino zaklju-
¢ili, saj znasa povpreéni dobitek
dobrih Sest odstotkov.

Predvsem pa je opaziti, da so naj-
slab%e odrezala gradbena vodstiva,
Celje se priblizuje povpreéju, Ma-
ribor in Ljubljana pa sta precej
povpretjem. Medtem ko so za Ma-
ribor objektivni razlogi, je teh v
Ljubljani manj in se tako gospodar-
jenie nikakor ne more opraviciti.

Nepricakovano dobro sta se izka-
zali obe gradbii¢i na aviomobilski
cesti, kjer sploh nismo racunali na
kakien poseben finanéni uspeh. i
podatki kaZejo, da se na gradbi
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Praznovanje Dneva Zena
V MARIBORU

Ze nekaj tednov so se po upravi
Gradisa v Mariboru Sirile govorice
o pripravah na proslavo dneva Ze-
na. Najbolj si je zanjo prizadeval
predsednik sindikalne podruZnice
Joze Lerenci¢. Pripravil je program
in povabil k sodelovanju tudi vse
prizadevne tovariSice.

Na proslavo so povabili vse zapo-
slene Zene iz gradbenega vodstva
Maribor. Udelezilo se jih je nekaj
ez 70 in to iz Maribora, Kidrigeve-
ga. Ru3 in drugod.

Slavnostni govor je imela tovari-
Sica Rezka. Sledile so razne reci-
tacije in literarni odlomki, ob kon-
cu pa je spregovoril e inz Lah.

Posebej je treba pohvaliti Rezko
Habié, Slavo Oberlajt, Berto Vigali,
Marijo Ciringer, FEriko Maréié in
Tontko Veber, ki je. ¢eprav v po-
koju, recitirala pesem o materi-
partizanki. (Pohvaliti je treba tudi
Milko Lepej, dopisnico, ki pa se iz
skromnosti ni imenovala,)

Vzhodne Nemdije

niso mogli prehvaliti krasot nase pre-
lepe domovine, kulturnih in zgodovinskih
spomenikov, posebno jim je bilo pri
srcu, da so se lahko podutili tu pri nas
popolnoma svobodne, da so si lahko ogle-
dali brez kakrSnihkoli propagandnih pri-
pomodkov na§ standard, niso mogli pre-
hvaliti kvalitete in velike izbire nasih
tekstilnih in usnjenih izdelkov, okusili
so dobrote nasSe prehrane, posebno pa fe
gostoljubnosti, ki jim je bila izkazana
tu pri nas, pa bodisi v Ljubljani, Celju
ali Kranju.

Obc¢utek smo imeli, ko da jim je bila
#Zal, da nam niso tudi oni, ko smo bili
mi v Dresdenu, nudili ve¢. Sicer pa smo
sami videli, kaj nam bi lahke takrat Se
kaj ved nudili.

Skratka: mi smo bili sre¢ni, ko smo se
vrnili domov in smo znali fele na tujem
ceniti, kaj imamo doma, oni pa so se
vradali s teZkim srcem, zagotavljajod, da
imamo tu raj, ki ga ne znamo ceniti.

Martinsek

precej bolj ukvarjajo z gospodar-
jenjem, da se trudijo sproti zasle-

dovati  gospodarske pokazatelje,
medtem ko prepuscajo v gradbenih
vodsivih stvari le preve¢ toku. In
fe neka ugotovitev je pomembna:
dobi¢ek je povsod iam, kjer se dr-
Zijo rokov. Ce pa gradnjo zavlalu-
jejo, jih rezija pokoplje.

Delavski svet je podrobno raz-
pravljal o reZiji in naro¢il uprav-
nemu odboru, naj podrobno pro-
uéi, zakaj je rezija lani toliko na-
rastla.

Beseda je nanesla e na letosnji
plan in je delavski svet opozoril na
to, da bi moral pravzaprav on raz-
pravljati in sklepati o njem.

Delavski svet je po daljsi razpra-
vi sklenil. da se iz sredstev &istega
dohodka izlo¢i 12 milijonov dinar-
jev za nagrade ter pooblai¢éa uprav-
ni odbor, da jih razdeli. 38 milijo-
nov dinarjev se razdeli kolektivu
in to linearno na tarifne postavke.
Tako bo dobil vsak pribliZzno polo-
vico plade. Iz sklada skupne porabe
je delavski svet razdelil 8 milijonov
dinarjev za dotacije, in to: sindika-
tu po tiso¢ dinarjev na ¢lana, za

Sindikalna podru’nica je potem
priredila  skromno zakusko, JoZe
Puksié in Ivan Logar pa sta-zaigra-
la nekaj poskotnih, Milka

Nagraieni

Po sklepu delavskega sve--
ta podjetja na zasedanju dne:

9. septembra

] 1958 glede na-
grajevanja

1 delovodij, stroj-
nikov in skladis¢nikov za
vzoren red na deloviiéu in
_Yzorno vzdrievanje strojev,

" Je tehni¢ni kolegij odloéil, da
se nagrade:

Cvikel Ferdo, delovodja
gradb. TE Sodtanj, din 10.000.

Lajtman Ignac, strojnik
na bet. meSaleu sFiorentinie,
Zalog, din 6.000,

Isakovié Osman, stroj-
nik na bet. medalen na Ce-
cevju, Ravne, din 6.000.

Kora&in Ivan. preddela-
vec na betonmarni in tesaliiéu
gradb. Jesenice, din 10.000.

Klemenécié Joie, briga-
dir kovaénice, CO-delavn.
Maribor, din 6.000,

% Rus Ernest, skladi¥¢nik,

.": CO-delavn. Maribor din 6.000.
E din 44.000.

Zgoraj navedeni zneski so
| bruto zneski in je od njih
| odbiti predpisane dajatve. _
i Nagrade je izpladati s 1. 4. ﬁ

1959, v breme sredstev za na-
grade. h
. N
1
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zborovanje gradbincev ob 40-leinici
KP] pol milijona, prav tolike za
Sportni dan, milijon dinarjev za
Snortna druStva in 2 milijona za
Stipendije ter pol milijona za sin-
dikalni dom. Vsi ti zneski so hruto.
Delavski svet je e sklepal o lastnih
investicijah ter narofil, naj se le-fe
izvrie za lastno ceno, kolektivom, ki
iih bod opravljali, pa se bo to upo-
Stevalo pri oceni njihovega gospo-
darskega uspeha.

Ob koncu je delavski svet opozo-
ril edinice, naj skli¢ejo zborovanja
ter na njih glasujejo o tem, ali naj
se podalj¥fa mandatna doba obrat-
nega in osrednjega delavskega sve-
ta. Ce bo tretjina &élanov kolektiva
glasovala. da je treba izvoliti no-
vega. bo treba razpisati volitve. Po-
sebej je Se opozoril na to. da je
treba do komnca aprila izvoliti nove
upravne odbore. Sklenil je, naj na
Trojanah in v Podvelki izvolijo svo-
je obratne svete. Delavski svet je
odobril zaklju¢ni radun, prav take
pa tudi dolotil sklade za reklamo
in reprezentanéni fond, neizterljive
terjatve v visini 1,634.699 dimarjev
pa odpisal,

O akordiranju v Centralnih obratih

Kolektiv Centralnih obratov je prav tako z
zanimanjem sprejel vesti o plaéevanju po uéinku.
Po delavnicah so bili silno navdusSeni, posebno
v ftistih, kjer je moZno takoj priceti. V remont-
nih delavnicah pa so priceli sprasevati: Kako bo
pri nas, kako bomo hitreje popravljali, ¢e pa
nimamo rezervnih delov, ker se nam stalno me-
njava prioriteta dela, ker smo odvisni od drugih
delavnie itd?

V tistih dneh je bilo ¢utiti v delavnicah, da se
bo kolektiv zaradi teh razli¢nih specifi¢nostih na-
¢ina dela razbil na dva dela: na eni strani klju-
¢avniCtarska-novogradnja, sirugarska in klepar-
ska, na drugi pa remontine delavnice: elekiro,
mehaniéna, traktorska in kljutavni¢arska-remont-
na. Polozaj bi lahkoe postal kriti¢en, ¢e bi pustili,
da bi &le stvari svojo pot.

Na zadnjem zasedanju upravnega odbora so
imenovali komisijo. ki naj sestavi predloge, kaks
bi uvedli delo v akordu, koliko odstotkov vseh
del bi se dalo akordirati, ne da bi pri tem trpelo
delo na remontu, kako stimulirati one delavce,
ki nimajo moZnosti akordiranja in kako ocenje-
vati mojstre. Seveda pa je treba pri tem uposte-
vati vse specifi¢ne pogoje v Centralnih obratih.
Ceprav komisija ni mogla najti pravega kon-
kretnega zakljutka je bilo podanih po ugibanju
in preudarjanju posameznih ¢lanov komisije le
nekaj sprejemljivih predlogov. Videli pa smo.
da te naloge ne bo prav lahke opraviti in da
bemo morali s pomoéjo sindikalne podruznice in
politi¢nega aktiva preprievati posamezne delav-
ce po delavnicah o namenu dela v akordu ter
o posebnostih posameznih delavnic.

Sklican je bil sestanek mojstrov in zastopnika
sindikalne podruZnice, kjer so vsi dobili nadalj-
nja pejasnila in nalogo, naj sklitejo po delavni-
cah proizvedne sestanke, kjer bode delavei sami

predlagali, kako uvesti delo v akordu in kakeo
stimulirati tiste, ki1 bodo delali v reziji.

Nacela, ki naj bi bila za razpravo, pa seo bila
naslednja:

1. Spri¢o dejstva, da so centralni obrati pred-
vsem namenjeni potrebam peodjetja, moramo
ra¢unati na stalne menjavanje prioriteie del ter
na to, da nimajo nase edinice v Ljubljani in v
Zalogu ter Obratu gradbenih polizdelkov svojih
delavnic,

2. Z akordiranjem se mora zboljSati: moZnost
zasluzka, storilnost, pravocasna priprava tehnié-
ne dokumentacije, organizirana priprava dela,
boljsi pregled in kontrola med delom, pravocas-
no narocanje materiala, rezervnih delov in tujih
ushllg, pravilna zaposlitev delavcev po kvalifika-
cijah. - :

3. Z akordnim delom se ne sme poslab3ati:
kvaliteta dela, sodelovanje med posameznimi de-
lavnicami, prioriteta del, tehniéno-varnosina za-
S¢ita in red v delavnicah, skrb za vzgojo vajen-
cev, skrb za pravilno in pravolasno vzdrZevanije
obdelovalnih strojev in orodja.

4. V zvezi z gornjimi ugotoviivami, kjer bo
potrebno organizirati v tistih delavnicah, kjer bo
vecina del v akordu, rezijske skupine, ki bodo
na razpolago za vsa nujna dela vseh edinic, za
usluznosino dejavnost, bodisi v samem obratu,
ali pa za edinice Gradisa.

5. Od nadih narofnikov, naj bo to za samo
podjetje ali pa za tuja podjetja. pa moramo za-
hievati, da pravotasno (vsaj za veéja dela) naro-
cajo dela, dostavljajo boljSe popise del in boljse
nadrte.

6. Za remontine delavnice. kjer bi se vriilo delo
v reziji, ker bi z uvedbo akordiranja lahko kva-
liteto remonta poslabati in obenem tudi po-
drazili, pa bi bile poirebno doloéiti kriterije za

merjenje intenzitete dela (to¢kovanje), ki so pred-
vsem odvisni od: discipline dela, nepotrebnega
sprehajanja po delavnicah, skrbi za pravocasno
naroCanje rezervnih delov, predlogov za izdelaveo
improviziranih rezervnih delov, ugotavljanja de-
fektov in €imboljSega ter hitrejSega odpravljanja
le-teh, reklamacij popravil itd.

O teh nacelih so se razgovarjali po posamez-
nih delavnicah med élani kolektiva, kjer so imeli
nekateri Se razne dopolnilne predloge. Glede na
razlicne specifi¢ne pogoje po delavnicah bo po-
trebno v zvezi s to akcijo izvrditi tudi razne
organizacijske spremembe. Ze sedaj se je ugoto-
vilo, da bo poirebno: na nekaterih delovnih me-
stih zaposliti polkvalificirano ali celo nekvalifi-
cirano delovno silo, da bi s tem pocenili usluge,
oziroma imeli na razpolago kvalificirane delavce
za druga dela. Prav tako je bilo ugotovljeno, da
bo potrebno nekatere stroje, n. pr. v strugarski
delavnici, rezervirati za rezijska dela, da’ bo po-
trebno bolj skrbeti za nabavo materiala in re-
zervnih delowv.

V sploinem je bilo tudi ugotovljeno, da v tistih
delavnicah, kjer bo vedéina del v akordu, ne bi
smeli postavljati odstotka prekorafevanja akor-
da, ker so delavei mnenja, da za 209, prekora-
cevanje akorda ne bo nihée »garale. Bili so tudi
mnenja, da ne more biti mojster soudeleZen pri
akordu, nego da je treba mojstre posebej stimu-
lirati, upostevajo¢ naslednja merila: odstotek od-
daje dela v akordu v posamezni delavnici, kvali-
teta izvrienega akordnega dela, organizacija pri-
prave dela, skrb za 3tednjo materiala, skrb za
red v delavnicah in vzdrievanje strojev itd.

Prav gotovo je, da z dosedanjim delom Se ni-
smo storili vsega, kar bo poirebno za izboljianje
zasluzka ¢lanov kolektiva na eni strani, oziroma
za povefanje storilnosti in izboljSanje kvalitete
del na drugi strani. Potrebno bo 3¢ mnogo orga-
nizacijskih ukrepov. prav tako pa tudi politi¢-
nega dela, da bomeo izvsili to nalogo.

Anton Mariindek



osebni dohodki

Sistem delitve celotnega dohodka
v gospodarskih organizacijah je bil
postavljen lani ma nove temelje z
vrsto gospodarskih predpisov in za-

nov.

Zakon o sredstvih gospodarskih
organizacij je eden izmed njih, da-
lje zakon o prispevku iz dohodka
gospodarskih organizacij, zakon o
proradunskem prispevku iz zaseb-
nega dohodka delaveev in deloma Se
zakon o delovnih razmerjih, Vse te
zakone je sprejela zvezna ljudska
skupiéina 7e ob koncu 1957. leta,
veljati pa so zaceli 1, januarja 1958,

Ce se mimogrede vprasamo, ali se

sistem delitve celotnega dohod-
spri¢o nekaterih sprememb in
dopolnitev, ki sta jih ob koncu mi-
nulega leta dozivela zakon o pri-
speviku iz dohodka gospodarskih or-
ganizacij in zakon o proratunskem
rispevku iz osebnega dohodka de-

avcey in sprico nekaterih novih
dopolnilnih predpisov s podrodja

gespodarstva, letos spremenil, ali ne,
moramo odgovoriti, da bo ostal v
glavnem nespremenjen, 7Z omenje-
nimi spremembami gospodarskih
predpisov se namre¢ ne spreminja-
jo osnove delitve, paé pa le udinek
posameznih ins{rumentov,

Eden takih dopolnilnih predpisov
je odlok o minimalnih osebnih do-
wdkilh delaveev, ki ga je decembra
anskega leta sprejela Zvezna ljud-
ska skups¢ina in se bo izvajal od
prvega januarja letos.

Spremembe, ki jih prinasa odlok
© minimalnih osebnih dohodkih, bo-
mo laze razumeli, ée smo si na jas-
nem, kakSen je pomen minimalnega
osebnega dohodka za podjetje, ozi-
roma, kakSne so njegove konkretne
funkcije. Te so v glavnem nasled-
nje:

a) minimalni osebni dohodki so
Eodlaga' za ugotovilev stopnje, po
ateri obratuna podjetje svojo ob-
veznost do skupnosti. to je prispe-
vek iz dohodka; :

b) so podlaga za ugotovitev, kdaj
nastopi .obveznost podjetja za pla-
¢ila prispevka v rezervni sklad iz
sredstev Cistega dohodka;

¢) so podlaga za ugotovitev ob-
veznosii podjetja iz naslova izred-
nega . proracunskega prispevka;

d) so merilo za ugotovitev iz-
Bube; | . R .
e) so ena izmed meril in podlag

zZa ugotovitev, ¢e je izpolnjen po-

goj za .prﬂwico_po-djet{u do poseb-
u.

ne udelezbe pri dohod

" Minimalni osebni dohodék pa ima
Se posebno funkcijo v zvezi s ta-
rifnim pravilnikom podjetja. Ta je

v 'tem, da predstavlja spodnjo me- -

Jo, izpod kaiere podjetje me more
dolotiti tarifne postavke za delov-
no mesto, e

Za delavece pa pomeni minimalni
osebni dohodek:

a) najnizji znesek, do katerega
$0 upraviteni iz naslova osebnega
dohodka, ne glede na to, ali je pod-
jetje doseglo zadosten dohodek, ali
ne; j

b) spodnjo mejo, pod katero ni
dopustno poseéi v mnjihove osebne
dohodke, n. pr. z izvribo ali temu
podobno;

¢) spodnja meja za doloditev na-
domestila osebnega dohodka za cas

izrednega placanega dopusta in
prekinitve dela, ki nastopi brez

njihove krivde. $

Za leto 1958 so veljali minimalni
osebni dohodki, ki jih je podjetje
izratunalo na podlagi tedanje ciste
larifne postavke, dolotene v tarif-
nem pravilniku podjetja za posa-
mezno delovno mesto in ustrezoe
tabele lanskega odloka o minimal-
nih osebnih dohodkih. Minimalni
osebni dohodki iz tega odloka so
ustrezali 80 % kosmate tarifne po-
stavke.
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Misbimo na dopust

Vsak si zeli, da bi prezivel
svoj dopust v nasem poéitni-
§kem domu na morju ali na
 Pohorju. Toda zepi so prazni,
‘na »strica iz Amerike« pa ne

mores racunati. Res je hudo,

toda z dobro voljo se da mar-
sikaj napraviti.

Skoraj na vseh gradbiscih
poslujejo blagajne vzajemne
pomo¢i. Ali ne bi bilo pamet-
no, ¢e bi ze sedaj dajali na
stran malo vetje zneske in si
tako do dopusta prihranili kar
¢edno vsotico? Naenkrat je
res tezko odsteti toliko denar-
ja, zato razmislimo o tem in
se¢ odlotimo. Zdaj je cas, da
se zacnemo priiavljati za le-
. tovanje v nasih pocitniskih
domovih. Izkoristite dopust
na morju. ali na Pohorju in

ue ho vam 7al! S
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- stotkov, in

Letodnji odlok o minimalnih oseb-
nih dohodkih ne predpisuje nekih
novih minimalnih osebnih dohod-
kov, temve® le osnove, po katerih
morajo podjetja svoje dosedanje
minimalne osebne d-oflodikc popra-
viti. Te osnove so dolotene razlic-
no za posamezne kategorije, oziro-
ma so skupine sorodnih gospodar-
skih organizacij. Za gradbena pod-
jetja je doloéena skupina, ki ima
naslednje osnove za posamezne kva-
lifikacije delavcev in usluzbencev:
visoko kvalificirani delavei 13.182

kvalificirani delavei 10.264
polkvalificirani delavei 7.831
nekvalificirani delavei 7.100
vi§ji strokovni usluZbenci 20.598
srednji strokovni usluzbeneci 13.480
nizji strokovni usluzbeneci 9.717

pomozni strokovni usluzbenci 7.328

Navedene osnove predstavljajo
Ciste zneske.
Odlok predpisuje postopek, po

katerem popravijo gospodarske or-
ganizacije letos minimalne osebne
dohodke svojih delavcev.

Podlago za popravek tvorijo:

a) dosedanji minimalni osebni do-
hodki, ki so dolofeni posameznim
delavcem z odlodbo gospodarske
organizacije;

b) osnove, ki so dolocene v no-
vem odloku za skupino, v katero
spauda podjetje;

¢) Stevilo delaveev, zaposlenih v
podjetju na dan 31, oktobra 1958.

Poseben izracun, ki ga predpisu-
je odlok, pokaze, ali mora podjetje
popraviti minimalne osebne dohod-
ke svojim delaveem, ali ne. Popra-
vek je lahko zvisanje, ali znizanje.
Prvo in drugo je odvisno od raz-
merja med dosedanjim povpreénim
¢istim minimalnim osebnim dohod-
kom delavca, zvisanim za deset od-
vpreénim minimalnim
osebnim dohodkom, izratunanim za
enega delavca na podlagi osnov
(povpreéij) iz letodnjega odloka.

Izracun, ki ga je pripravilo na3e
podjetje, je pokazal, da so bili nasi
minimalni osebni dohodki (deset-
odstotno  zvisanje uposStevano) v
preteklem letu sicer visji od letos-
njih, vendar za manj kot sedem
odstotkov. Ker se po odloku razli-
ka do sedem odstotkov tolerira, ni

‘treba masemu podjetju izvrsiti

pravka, to je zniZati minimalne

Centralni obrati v Ljubljani so dobili
serijo povsem novih buldozerjev. To se-
rijo bodo izjemno oddajali v reZijo gmd_-
pisféem in ne z najemnimi pogodbami.
Edina tezava je v tem, ker si bodo mo-
rala gradbiiéa sama preskrbeti strojnike,
saj jih ie v Centralnih obratih premalo.
Utemeljene prosnje je treba do prvega
poslati na uprave CO. Upoitevane bodo
samo tiste, v katerih bo navedeno, da
imajo Ze strojnika

osebne dohodke, temveé obdrzimo
lanske.

Za zakljucek naj $e¢ omenumo, da
je treba v dubu letosnjih predpi-
sov smatrati minimalne osebne do-
hodke predvsem kot druzbeni in-
strument delitve dohodka podjetja,
ne pa tako kot lani. ko smo nanje
gledali kot na :80-odstotne tarifne
postavkes, Tako gledanje je bilo
takrat razumljivo, ker so bili te-
danji minimalni osebni dohodki
dejansko izvedeni iz tarifnih po-
stavk. s

Letosnji minimalni osebni dohod-
ki mimajo ve¢ nobene neposredne
zveze s tarifnimi postavkami in s
tem tudi ne s tarifnim pravilnikom.
Medtem ko spada sprejemanje ta-
rilnega pravilnika v pristojnost
najvisjega organa delavskega uprav-
ljanja, to je delavskega sveta, ni-
ma ta organ. nobene ingerence nad
minimalnimi osebnimi dohodki. Ti
so rezultat dolotenega administra-
tivnega ukrepa, ki temelji na za-
konitih predpisih, obveznih za go-
spodarske organizacije. i

A. Bacer
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Lepo, skoraj spomladansko vreme
je zelo ugodno za gradnjo in dela
hitro napredujejo. To pa je tudi
potrebno, da bi lahko dovrsili za-
éete gradnje v predvidenih rokih,
ki so razmeroma zelo kratki. Tudi
sindikalno delo se lepo razvija. No-
vi odbor je ‘uspesno izvedel Ze ne-
kaj akcij. Stalnih komisij za posa-
mezna podro¢ja sindikalnega dela
doslej nismo imeli, paé pa ob¢asne.
Na zadnji odborovi seji smo ime-
novali stalne komisije za kulturno-
prosvetno in Sportno dejavnost ter
komisijo za tarifna vpraSanja. Po-
trebno jil bo vzpostaviti Se ne-

-kaj, kakor n. pr.: za higiensko in

tehniéno zastito dela,

Sedaj pripravljamo plan dela za
posamezne komisije in sindikalno
podruznico. Tudi priprave za pro-
slavitev 40-letnice ustanovitve KP]J
so se 7e pritele. Plan proslav in
akcij obsega komkretne naloge za
polititno delo, izboljSanje delovne
discipline ter kulturno in Sportno
dejavnost...

Precej razpravljamo tudi o vza-
jemni pomodi. Prejinja leta je od-
bor sindikalne podruznice veékrat
pomagal z veéjimi ali manjSimi po-
sojili posameznim ¢lanom, ki so za-
ili v tezak polozaj. Na letnem obé-
nem zboru pa je bilo glede tega
precej kritike in od takrat odbor
v nobenem primeru ne posojuje sin-
dikalnega denarja. Zato se je poka-
zala potreba, da bi &¢imprej usta-
novili Blagajno vzajemne pomoéi.
Osnovali bomo tudi odsek za pre-
skrbo, ki bo iskal mo7nosti cenejse
nabave raznih potrodnih artiklov,
ozimnice in kuriva. Med razpravo
o osnutku pravilnika je bil dan
predlog, da bi uprava blagajne vr-

Sila tudi neke vrste hranilnisko
sluzbo. Clani bi lahko vplacevali

poljubne zneske. uprava blagajne
pa bi ta denar vlagala v banko, da
bi se obrestoval in se ne bi mogel
koristiti za posojila ¢lanom tako
kakor delezi, O teh vprafanjih smo
razpravljali na pripravljalnem se-
stanku ter izvolili iniciativni odbor,
ki je doslej pritegnil Ze ved kot 60
Zlanov ter bo kmalu sklical obéni

zhor.
Mladinci. ki so ustanovili svojo
organizacijo meseca januarja, se

7e sedaj ukvarjajo z organizacijski-

mi vpradanji in formiranjem Sport-
nih sekecij. Organizirali bodo pro-
stovoljno delo, da si bodo pridobili
potrebna finanéna sredsiva, pa tudi
sindikalna podruznica jim bo pri
tem pomagala,

Tudi priprave za proslavo 40-let-
nice ustamovitve KP] so ze izvriene,
Aktiv gradbiiéa sestavljen iz pred-
stavnikov politiénih organizacij, or-
ganov delavskega wupravljanja in
uprave gradbis¢a je sprejel pro-
gram dela v pocastitev 40-letnice
ustanovitve KPJ. Program obsega
konkretne naloge za politicno delo
zbolj3anje delovne discipline ter
kulturno prosvetno in fizkulturno
dejavnost. Organizirali bomo tek-
movanje v odbojki in Sahi z drugi-
mi gradbenimi odjetji v Kopru.
Udelezili pa se bodo tudi prosto-
voljnega dela, ki se bo vrsilo na
stavbah, ki jih gradimo in bo orga-
nizirano tako, kakor normalno po
planu za posamezne stavbe, zaslu-
zek pa bodo udelezenci prostovolj-
nega dela odstopili v korist sklada
za odkritje spomenikov, spominskih
plo3¢, razstave in razne prireditve
v cast 40-letnice KPJ, ki se bodo
vriile po programu Ob¢inskega Ko-
miteta ZK].

Pirih

Kaj zanima ml

Sezona je pred nami. Po vseh
gradbis¢ih ze sprejemajo nove de-
lavee, med njimi je precej takih,
ki prvikrat stopajo v delovno raz-
merje, -

Kaj te delavce zanima?

Predvsem si bo moral preskrbeti
delovno knjizico. DolZznost sindikal-
ne podruznice bi bila, da bi mu
pri tem pomagala. Seveda pa to po-
meni, da bi morala biti njegova pr-
va pot iz personale podjetja k sin-
dikalnemu odborniku. Sam seveda
te poti me bo nasel, zato naj bo od-
bornik tisti, ki bi ga poiskal. Ob
tej priloznosti pa mu je treba po-
vedati Se marsikaj, kar ga zanima
ali kar bi ga zanimalo: kakSen je
ustroj podjetja Gradis, kdo je pred-
sednik delavskega sveta in kdo

oddi smo povelald |

PROIZVODNOST

Zdaj, ko pripravljamo nove tarif-
ne pravilnike, se- marsikdo v pod-
jetju vprasa, kako je z nado proiz-
vodnostjo, ali smo jo povecali, ali
laliko ra¢unamo na izboljSanje na-
Sih prejemkov itd.

Na to vprasanje ni tako enostav-
no odgovoriti, Nasprotno! Grobi ra-
¢uni, kakrine ‘delamo v gradbeni-

-§tvu, bi nam dali morda celo napaé-

ni odgovor, vsekakor pa ne toliko
to¢en, da ne bi bilo treba odgovori-
ti 3e na vrsto drugih vprasanj, ki

1957
bruto produkt 5.247.000.000
izvriene ure 9,729.959

vrednost ene ure 540 din/uro

Iz tega grobega podatka bi morali
sklepati, da smo dvignili v enem le-
tu  proizvodnost za 12 odstotkov.
Mislim pa, da bi prisli ob taki trdi-
tvi hitro v zadrego, ko bi nas nekdo
vprasal za cene materiala ali za ce-
ne obrtniskih del ali pa tudi za sa-
me place po tarifnem pravilniku.
Vprasal bi popolnoma upraviéeno.
Vsi namre¢ vemo, da so se spreme-
nile cene gradbenega materiala,
podobno tudi druge storitve, ki so
obsezene v nasem bruto produktu.
Kako ugotoviti taka konkretna po-
vefanja cen?

Lotimo se najprej cen materialal
Obseg ¢lanka ne dopusta navajanje
celotnega izraduna, zato se omeji-
mo le na opis metode, po kateri smo
delali, in kakSen rezultat smo do-
bili, Ugotovili smo vse koli¢ine po-
rabljenega gradbenega materiala
lani, izra¢unali njegovo vrednost po
cenah v lanskem letu, nato pa isti
rac¢un ponovili s cenami iz leta 1957,

Ta ra¢un nam pove, da so se cene
gradbenega materiala dvignile v
v enem letu za 6 %. :

Podobno 'smo postopali tudi pri
oceni dviga pla¢. Iz znanega stati-
sticnega obrazea »Ne¢ smo ugotovili
urno plado za obe leti ter izra¢unali
odstotek dviga plaé. Ta znasa prav
tako 6 %.

Dosti teZja naloga pa je v grad-
beniStva dolo¢iti podrazitev obritni-
ikih storitev. Vedeti moramo nam-
re¢, imamo na vsaki stanovanjski
gradnji najmanj 14 obrtnikov. Ce-
ne obrtniskih storitev se tudi niso

adega delavea

predsednik upravnega odbora, kak-
Sen imamo proizvodni plan, kaksni
so roki za dela, pri katerih se bo
zaposlil, kako lahko napreduje in
kako si lahko zasluZzi denarno na-
grado.

Vsakega delavea pa seveda zani-
ma, koliko bo zasluzil, ali bo delal
v reziji ali po normi ali v akordu
ter kaksine so norme in kaksne
akordne cene. Potlej ga zanima, ka-
ko je s hrano in s stanovanjem. Za
te stvari vprasa najveckrat 7e kar
v personalni pisarni.

Toda vse to Se zdale¢ ni dovolj.
Najvaznejse je, kako novega de-
lavea sprejmemo, da se bo pocutil
pri nas kot v svojem kolektivu in
da ne bo ze jutri gledal, kako bi se
zaposlil drugje. -8

lahko bistveno vplivajo na pravilno
oceno p&kazateljev,’

Kako merimo z najbelj grobim
pokazateljem naso.  proizvodnost?
Ce nas bruto produkt delimo z vse-
mi lani opravljenimi urami delav-
cev in usluzbencev, dobimo ustvar-
jeno vrednost v eni uri. Ce ta poda-
tek primerjamo z na isti nadin iz-
racunano vrednostjo za leto 1957,
dobimo primerjalno-stevilko o pro-
izvodnosti. Te Stevilke so take:

1958 % povedanja
6.188,000.000 + 18
10486574 + 8
589 din/uro + 10

dvigale vse enakomerno, Zato smo

izbrali naslednji postopek: :
Ce oznatimo vrednost vseh olri-
niskih del s 100 %. potem lahko

ugotovimo iz raznih proracunov ali

obra¢unov nadih  gradenj, kaksen
del vrednosti - predstavljajo n. pr.

mizarska dela. Isti podatek moramo
ugoteviti seveda tudi za druge.obrt-
niske storitve. lz podatkov o cepah
v letu 1957 in 1958 smo uspeli do-
biti indekse podraZitve, nato pa sma
ugotovili, da so se obrtniika .dela
podrazila povpretno za okrog {0 %:

Ce pogledamo %e, kako se je gibal
bruto dobitek, . potem vidimo, da
smo dosegli isti odstotek (6,5 %) kol
lani.. Zato lahko smatramo, da se
‘pogeji  na trzis¢u niso bistvena
spremenili in da torej ne morenio
trditi, da smo lani pridobili kak
trzni dobicek. b

Ko smo obdelali posamezne ele-
mente nafega bruto produkta, lahko
#zdaj izra¢unamo, koliko so spreme-
njene cene vplivale na vrednost
opravljene ure. To bome napravili
tako, da bomo iz zakljuénega racu-
na dolo¢ili edstotek materiala obrt-
nitkih del in pla¢ v odnosu na bru-
to produkt. Ti odstotki znaSajo:

za malterial 42,50 %
za obrtniska deli 2290 % ;
za plade 17,20 % v

Vpliv dviga cen v odstotkih na
bruto produkt je torej naslednji:

4250 : 100X 6=255%
2290 : 100 X 10=2290%
1720 : 100X 6 =103, %
587 %
Ce torej od celotnega odstotka
dviga proizvodnosti odstejemo
vipliv zgoraj izradunanega dviga

cen, dobimo odstolek pravega dvi-
ga naSe proizvodnosti:

10,00 — 587 = 4,5 %

Ta odstotek nam tudi pove; za
koliko smo dvignili naso vrednost
proizvodnje kot rezultat bolje pro-
izvodnosti: oy

Proizvodnost v eni uri v letu {957
je znasala 540/uro. V letu 1958 zna-
Sa razlika 540 X 4,13 : 100 = 2230
dinfuro, ali v celoti 10,486.574 ur
X 2230 din = 264 milijonov dinar-
jev, kar predstavlja vsekakor le-
po 3tevilko, nasemu kolektiva pa
daje vso moralno osneve, da si ure-
di in uravna po njej svoje tarifne
postavke, .4

Ing. Hugo KerZan,
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V Celju bodo prvega slavnostno odprii nove upravno poslopje, ki stoji tik
izza sedanje bharake. V njem je Se 49 stanewvanj), v z2gerniem nadstropjw,
1z katereza je ¢udovit razeled na Ceiiski grad, je
bodo hranili vsi delavcj celjskega gradbiséa. Imeli pa bodo to prednost,
da ne bodo pladevali tistih 15 odstotkev rezije. ki jo sicer zarafunavajo
k hram._ Vsak veder bo v restavraeiji tudi kine predstava, v dogoveru
Pa so Se s Stevilnimi Kkulturniki in potujeéimi kulturno umetniskimi
skupinami za gostovanja v novem domu. Zgradba je stala le 30 milijonov
dinarjev, ker s¢ jo gradili ve&inoma s prostoveoljnim delom
>
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restavracija. vV njej se

Koné¢no so pridli tudi Celjani na vrsto.
Cisto po pravici povem, da se je nal
urednik na vse kriplje potegoval za to.
da bi prisli ¢imprej v éasopis. Na seji
urednitkega odbora pa je vedno poEZO-
rel. ker smo njegova prizadevanja ob-
sodili za >lokalpatrictskac. >Ampak jaz
sem jim Zze obljubil.. .« je prigovarjal
tovarii Lojze. Ceprav je urednik, njego-
va le ni obveljala. Nekoé pa je ¢isto ma-
lo manjkalo. da bi zares priili v ¢aso-
pis. Cisto malo, pravim. natanko sedem
etaZ v stolpnici. In tako spet ni bilo nié¢.
OdloZili smo reportazo na spomlad. ker
na gradbi3¢ih ¢ez zimo ni pravega Ziv-
lienja. Pametneje je ¢ez zimo obiskati
obrate. na katere vreme ne vpliva. No,
conéno je urednik le zmagal in repor-
taza o kolektivih celjskega gradbeneeca
vodstva bo napisana (zdaj sem Zele pri
uvodu) za prvi april. Toda fo s »1. apri-
lome ni v nikakrini zvezi. Vse. kar je v
niej opisano. je resnica od prve do zad-
nje ¢rke. & je vse tisto res, kar so mi
povedali.

Toda Celjani niso za Zale. Se preden
sem odprl usta. so mi naro¢ili, da 3ale
ne sodijo v repertaZe o nadih delovnih
kolektivih, da se pri njih ni nié takega
zgodilo. ¢emur bi se lahko smejali. »Pri
nas delamo. borimo se s teZavami in to
so resne stvari...c

_Pa¢ stvar okusa! Menda ne bi bil ve-
lik greh, ¢e smo pri delu dobre volje.
Slabe je tisti. ki mu gre vse narobe.

es. tezav jim ne manjka. Letos na

primer so do 20. februarja napra-

vili 7e za sto milijonov dinarjev.
investitorji pa so ostali dolZni polnih 88
milijonov dinarjev. To povzroca seveda
tezave. Zdajle, v zacetku leta. imajo de-
la 7e za celo milijardo dinarjev. lani so
imeli 895 milijonov dinarjev celotney:
dohodka. Dela sicer bo, investitorji pa
zavlatujejo z naérti, zaradi Gesar na-
stajajo tezave z nabavo materiala. Ce si
materiala ne bodo mogli pravofasno
preskrbeti, bodo roki zamujeni in 3e
proizvodne zmogljivosti ostajajo neizko-
rislene,

Na zgornjih slikah: So5tanjska termoelek-
trarna in novi jasek velenjskega rudnika.

njima pa so: zacdetek gradnje dru-

gega hladilnega stolpa v SoStanju, mal-
tarja Franc Videvi¢ in JoZe Gomboe z
gradbiiéa v Hrastniku, pogled na neve
steklarne v Hrastniku in gradnja tovar-

niSkega objekta v Hrastniku

Letos jim bo najbelj manjkalo tesar-
jev. Potrebovali bi jih kakih trideset.
Prej so jim bolj primanjkovali zidarii,
ker so imeli vecéidel stanovanjske grad-
njo, letos bodo spet gradili velike 1n-
dustrijske objekte ter se struktura dela
znova spreminja. »Dva do tri delovodije
bi 3e potrebovalic, pravi Sef gradbenega
vodstva inZ. Sretko Cvahte. »pa tudi
kak3en sektorski bi nam ne bil edves,
¢e bi ga dobili.c

Razlog drugih tezav so roki. Ti so pa
zelo kratki. Za stolpnico je bilo n. pr.
predvidenih pet in pol dni za eno etao,
gradili so jo pa po sedem in pol dni.
Sicer s0 pa lani veliko vedino rokov za-
mudili. Drugih tezav v glavuem ni bilo.
Materiala ni manjkalo. le gramoznica v
Otiskem vrhu ni dajala pravega mate-
riala in smo zato porabili ve® cementa,
kot bi bilo treba.

7 Otiskim vrhom najbr? sploh ne bo-
mo priéli na zeleno vejo. Sprva smo na-
meravali to gramoznico mehanizirat in
urediti. potem pa se je izkazalo. da z
njo najbrz ne bo ni¢. Vrh nje stoji jam-
bor dalineveda. ki bi ga bila treba pre-
staviti. To pa bi veljalo 30 milijonov di-
narjev, ker daljnovod ne bi smeli pre-
kiniti, ampak bi morali zgraditi zvezo
okoli hriba. dalinovode preklopiti, stare
jambore pa podreti. Tega denarja pa ves
gramoz, kar ga je na Otiskem vrhun. ni
vreden. Nekaj malega bodo te gramoz-
nico sicer preuredili, da bo zadostila te-

ko¢im potrebam. Sicer pa je za Celje
tudi preve¢ oddaljena in je prevoz gra-
moza zelo drag. saj je 1z Celja do Oti-
Skega vrha 65 kilometrov. Zdaj is¢ejo
novo.

ani so zgradili 67 objektov, nekaj

%\ Celju, Hrastniku., Rogaski Slati-
ni, Hudinji, Sempetrn. Sodtanju

ter Velenju. Vrednostno je bilo lani
najmocnejSe gradbiSée v Novem Veienja
s skupne 26%% realizacije celotnega grad-
benega vodstva, v novem jaSku so ustva-
rili 17 %, v Hrastniku 14. na termoelek-
trarni 9. v Hudinji 9 itd. Po dosezenem
dohodku pa se vrste: termoelektrarna,
Sempeter. Hudinja itd.. v Novem Vele-
nju pa so napravili dobre 4 milijone di-
narjev izgube. Lani so opravili vsega
skupaj blizu 2 milijona ur. na enega za-
poslenega je odpadlo 1.195.000 dinarjev
vrednosti, na eno uro pa 478.70 dinarjev.
Danes imajo priblizno tiso¢ zaposlenih.

V Celju so lani zgradili 22 stanovanij-
ski blok za zaved za socialno zavareva-
nje in  presveine delavee ter nekaj
manjsih del. Odpira pa se gradnja
upravnega poslopja za DOZ v vrednosti
60 milijonov dinarjev. V Sestanju grade
drugo fazo termoelektrarne, prevzeli pa
so tudi gradnjo stanovanjsko-trgovskega
bloka. ki ga investira termoelekirarna in
obéina. Skupno je predvidenih letos del
za 390 milijonov dinarjev. NajbrZ bodo
prevzeli tudi regulacijo Pake na tem
odseku.

V Velenju grade stolpnice. dva bloka
po 63 stanovanj s trgovinami, dokonéu-
jejo en blok s 24 stanovanii ter dva stol-
pica s po desetimi stanovanji, skupna za
350 milijonov dinarjev. Do 3. julija mo-
rajo biti vse stavbe ometane.

V Hrastniku podaljSujejo glavno halo
v drugo fazo, prevzeli so e gradnjo do-
vozne ceste, opornega zidu, skladiice

Ferdinand Cvikelj, delovodja na gradbisién

glavnega pogonskega obrata TE Sastanj, ki

je med naiboliSimi deiovodii Gradisa, Sedaj
je bil Ze drugi¢ nagrajen

stekla itd., skupno za 90 milijonov di-
narjev vrednosti,

V Rogaski Slatini bodo letos obhnovili
hotel >Styrijac, tri stanovanjske bloke
in rezijska dela v steklarni, skupno za
90 milijonov dinarjev.

V novem jasku velenjskega rudnika
grmlq lfnﬂparno greznico, ograjo itd, za
70 milijonov. Potlej je Se gradnja osem-
letke v Spodnji Hudinji v vrednosti 40
milijonov dinarjev.

Pa naj bo dovolj 3tevilk!

anes povsod razpravljamo o na-

grajevanju po u¢inku. Ugotoviti je

treba, da vsak delavee ve za ta
prizadevanja. Delovodje so namreé Ze
seznanili delavee z akordnim ecenikom.
Toda povsod, kamor sme prisli. pricaku-
iejo, da bo Ze marec obraunan pe
akordnem ceniku. Nihée izmed vpraZa-
nih delaveev pa ni vedel povedati, kak-
sen je njegov akord, niti kak%na je cena.
Vse to je ostalo s>v ilegalic. Delavee to-
rej ne ve, ali dela v akordu, ali ne in
pritakuje. kdaj bodo razobesili akordni
eenik. Tako je na gradbiséih. kjer ni
trde roke, Se stara podoba: delavei po-
stajajo, se sprehajajo in ni opaziti pre-
velike vneme. Na gradbiiéu Sole v Spod-
nji Hudinji se je primerilo tole.

Delaveem se res ni mudilo delati. Si-
cer pa prav tisti dan ni bilo delovedje
na gradbi3¢u. Tudi ni nihée vedel peve-
dati, zakaj je izostal V enem izmed
prostorov bodoc¢e Sole so si inStalaterji
uredili delavnico. Pozornost je vzbudila
nenavadna prizadevnost dve instalater-
jev, ki sta hitela, da se je kar kadilo.
Utegnila sta povedati le, da imata noz-
mo, in da sta morala skoraj 12 dni ¢a-
kati, ker projektant ni predvidel vdol-
bin za napeljavo centralne kurjave in je
bilo treba stenein strope izsekavati. Sele
kasneje smo zvedeli. da sta to delavea
drugega podjetja. Na3i za norme in
akorde Se niso vedeli.

V upravi vodstva so povedali, da bo-
do letos uspeli akordirati in normirati
okrog 80 odstotkov vseh del. Dobili se
normirca, da bo primerjal akordne cene
med sektorji in da bo vodil politiko na-
grajevanja po uéinku. Ze sedaj pa je
opaziti, da se tehniki branijo dela v
zvezi z normami in akordi. Res je, da
so celjski zelo moc¢no obremenjeni, da
jih je premalo in je take razpoloZenje
tudi moé razumeti.

b obisku na celjskem podroéju ni-

so imeli kaj dosti tezke mehani-

zacije. Pri planiranju stavbiséa za
hladilni stolp SoStanjske termoelektrar-
ne bi potrebovali bager. Iz Ljubljane sc
jim sporo¢ili, da ga nimajo. Oni pa trdi-
jo. da imajo v Ljubljani 3tiri. Glede tega
imajo %e neke pripombe. Vsak stroj bi
moral biti popolnoma usposobljen za
delo, zlasti pa urejen po vseh varnost-
nih predpisih. Tako pa se morajo potem
gradbi&éa pogajati z indpekcijo dela.
Kot je povedal tovari§ tehnicni, je M. iz
Ljubljane narocil gradbii¢u, naj ne upo-
Steva zahtev inipektorja dela. To je
dokaj nenavaden odnos do varnosti pri
delu.

Sprito tega, da so se gradbena pod-
jetia v Celju zdruZila v novo podjetje z
imenom >INGRAD«<, se nadi Celjani Se
ne boje, da bi jim zmanjkalo dela. Ven-
dar si Zele dobiti lahkoe mehanizacijo,
zlasti stroje za ometavanie in pa take,
s katerimi bi razbremenili tesarje. Pri
Ingradu e imaje dva stroja za ometa-
vanje italijanske znamke in ju s pridom
uporabljajo.

no izmed najvetijih gradbisé eclj-
skega bazena je termoelekirarna:
Sostanj. Ob obisku so pripravljali
teren za gradnjo drugega hladilnega
stolpa. ki bo prav tak. kakrien je prvi.
Tu bode potrebovali sila veliko tesarjev.
Prisli so na misel, da bi iz vsega Gradiss.



dobili tesarje, ki so gradili prvi stelp.
i imajo Ze delovne izkuSnje in bi deio
veliko hitreje teklo. Stolp bo visok okrog
60 metrov. Strojnega izkapa je za 7800
kubikov, rofnega pa t kubikov.
gradili bodo 3000 m* beiona fer 233 ton
etonskega 7eleza, na vsem SoStanjskem
sektorju. Danes dela tam nekaj ez sto
ljudi. Glavni pogonski obrat je v glav-
nem ze dograjen, nimajo pa Se nacriov
za temelje v kotlarni in strojnici.

elovodja na glavaem pogonskem
obratu je F. Cvikel, ki je bil doslej
#e 2-krat nagrajen in je eden izmed
najboljsih gradisovih delovedij. Vpragali
sme ga, v ¢em je skrivmest njegovega
uspeha. sRed in organizacija dela, to je
v ghivmem vsee, je dejal. 2Oreanizacija

Franc Kriémar, brigadir tesarske skupine je
med najstarejSimi Gradisovei

dela je bila e v zafetku dobro presiu-
dirana in pripravljalna dela temeljito
opravljena. Transporii brezhibno teko,
disciplina na gradbiS¢u pa je na zelo
visoki stopnji, saj se odstotek izostankov
suce med 2 in 3. Neupravicenih izostan-
kov ni. Tudi nesre¢ je zelo malo. Pred-
vsem pa je eno izmed glavnih nacel, da
je treba sproti pospraviti za seboj. lako
wvsak najde vsako sivar na svojem mestu
in ni nepolrebnega iskanja in tekanja po
gradbiséu. Pri takih zadevah ¢lovek ne
sme biti popustljiv. Menda ni treba po-
sebej naglasati, da se s slabim orodjem
malo naredi in da se zanemarjeni stroji
pogosto kvarijo. Se kaj?¢

>Dovolj jel« V njegovem uspehu prav-
zaprav ni nobene skrivmosti in ni¢ {a-
kega. kar ne bi mogel storiti katerikoli
drugi delovodja. :

ri zradnji glavnega pogonskega ob-

jekta so betonirali v najhujSem
‘ mrzazu. Tehnik F. Juvanc se je
dogovoril z elekirarno, da so mu dajali
pare. Z njo so ogrevali gramoz celo do
60° C. Tako je imel beton temperaturo
25% in po 24 urah e vedno 18°C, kljub
temu, da je bilo ve¢ kot 10 stopinj pod
niclo. S tem so seveda wse roke moéno
prehiteli.

To je vsekakor domiselnost. Domiseln
pa je hil tudi Marko Juvanéi¢. vedja
mehaniéne delavnice v Sestanju. Tovar-
na »SKIP« iz Ljubljane izdelnje 500-litr-
ske betonske mesalce. Ti pa imajo kon-
strukeijsko napako v sklopki in se zaio
pogosto kvarijo. Tudi v Velenju so imeli
tak mesSalee ter sta ga tehnika Praprot-
nik in Merzel paslala v delavnico. Tu so
ga kmalu popravili. Namesto Skipove
sklopke so vgradili novo konusno
sklopko s ferodami. MeSalee so poslali
potem v Hrastnik in Se danes brezhibno
deluje.

Sklopke so medtem v :SKIP«< Ze re-
konstruirali, pa prav take ne ustireza in
jo je treba nenehno popravljati. Na glav-
nem pogonskem obratu v SoStanin ima-
jo megalec te znamke z isto napako. Tu-
di tera bodo predelali. ko bodo imeli doli
toliko Casa. da ga bodo lahko pogrefali.
Sklopko sta si zamislila Marko Juvan-
¢it in stroinik Ferk. Doslej Se ni bilo
sliafi, da bi dobila za to kakSno po-
sebno priznanje.

rugo najvecje gradbiste celjskega
bazena je v Novem Velenju. Kot
smo ze dejali, bodo letos tu ustva-
rili za 350 milijonov dinarjev vrednosti,
lani so napravili le 214 milijonov dinar-
jev. Vse zimske mesece niso stali tako,
da so pred planom za kakih 10 odsiot-
kov. Drugim tezavam kot so n. pr. po-

manjkanje tesarjev in porolita za pre-
delne stene, se pridruZujejo Se tezave z
investitorjem. Postavljajo skoraj nemo-
gole roke, kar gradnjo seveda moéno
podrazi. Pri stolpnici na primer, ki je
skeletna stavba, porabijo zaradi kratkih
rokov dosti ve¢ lesa kot pa bi ga biio
treba. Normalno uporabijo opazni les de-
setkrat. Ker pa je rok kratck, morajo
ve¢ nadstropij naenkrat opaziti. Mime
tega so kalkulirali projektanti dovez
opeke iz Zalca. Kapaciteta te opekarne
pa je le toliksna, da bi lahko zgradili e
pol stolpnice in so morali epeko voziti
celo iz Srbije. Investitor je pristal na to,
zdaj jim pa ne gre v glavo, da je toliko
draze. Roki in priznavanje dejanskih
strofkow, ki so veéji zaradi kratkih ro-
kov — to so stvari, ki kalijo ednose med
investitorjem in nasim gradbis¢em. Si-
cer pa je investitor pokazal razumevanje
za ta nad keolektiv in je odstepil blok, v
katerem je 27 stanovanj za nade delav-
ce. Tako so barake podrli. v kratkem pa
bode preselili v ta blok tudi menzo. Lani
je to gradbiife mapravilo 45 milijonov
dinarjev izgube.

Deslej so v Velenju zeradili na&i de-
lavei 740 stanovanj vse od leta 1948 da-
lre. Samo leta 1957 so zgradili 280 sta-
novanj.

celjskem bazenu odkrito priznajo,

da so zelo skopi, kadar je treba da-

ti kaj za beljse Zivljenjske pogoje
delaveev. Sef gradbenega vodstva pravi,
da so zate objektivni razlogi in da ni-
majo toliko sredstew, kot bi jih Zeleli.
Pripravljalna dela so vedno planirana
na najnizje mozne zneske ter se to no-
zna na urejenosti naselij. Ta so res sia-
ba. V SoStanju Zivi v naselju okrog 300
liudi in se je zgodilo, da je spalo v sebi
tudi po 30 ljudi. Take razmere so zlasti
za kvalificirane delavee nevzdrzne. le-
tos se je Ze zgodilo, da so prisli zidarji
na novi jafek pa tudi takoj odsli dru-
gam, ker niso hoteli spati v prenatrpani
sobi. Delavei se pritozujejo, da manjka
rjub in odej, zlasti blazin. da je slama
vsa zdrobljena in da se perilo tudi po
dva meseca ne menja. Zlasti slabe so ba-
rake v Hrastniku. Dosti boljse pa tudi
ni v Sostanju. Mocno boda + -

velilg

e
Ignae Branovié¢, vodja skupine zelezokriveeyw
na TE Sostanje

razlika med — milo reteno — skrom-
nimi stanovanjskimi barakami in sodob-
no urejenim kegljiséem ... Sploh so v
SoStanju letos precej zamudili in se na
sezono niso pripravili. Barake S niso
gotove, delavei pa Ze prihajajo. Dobili
bodo 360 novih delaveev, v glavnem na
gradbis¢u termoelektrarne.

celjskem bazenu so uvedli pose-

ben 159 prspevek na hrano za

rezijo. V Hrastniku pa so to tako
razaumeli, da zaraCunavajo teh 15 % tudi
na kruh in je tako v nadi menzi kruh
drazji kot pa v pekarni. Delavei se se-
veda upraviceno razburjajo. Najveé pri-
tozb ¢ez hrano je v Sostanju, v Hrast-
niku so s hrano e kar zadovoljni, prav
take tudi v Velenju. Hrasiniski delavei
pa se pritozujejo ez nekaj drugega.
Pravijo, da ima upravnik zelo slabo
evidenco in da se zelo rad zmot: v
Skodo delavea. Neki delavec nam je pri-
povedoval, da bi moral plaéati 3000 din,
upravnik mu je zaraCunal 3700 din,
drugemu je zaracunal osem kosil 2600
dinarjev. Ce se delavee pritozi, mn
upravnik prizna, ¢¢ mu more delavec
seveda dokazati napako. Zdaj v Hrast-
nikn Ze drugi mesec odtegujejo po 100
dinarjev za manjkajo¢o posodo in pri-
bor.

V Sodtanju pa pravijo, da nimajo ku-
harice, ki bi bila za to strokovno uspo-
sebljena, Kubar pa je Ze &tiri mescce
bolan.

37 naSo komunalo so velike teZave,c
je dejal ef gradbenega vodsiva. sNima-
mo dobrih upravnikov, v Sostanju pa
je preobremenjen s Stevilnimi drugimi
funkcijami. Teh ljudi ne moremo dobro

laati in zato seveda ne dobimo stro-
Eovno usposobljenih moéi. Hrana stane
povprecno 140 din brez kruha in je za
ta denar teZko skuhati kaj prida.<

Veé skrbi in iznajdljivosti. zlasti pa
z vet¢ obéutka za te, da pomenijo lepo
urejeno stanovanje in dobra prehrana
ne samo visjo Zivljenjske raven, marved
ustvarjajo v delaveih tudi disto nove
navade, o Cemer so se prav ti delavei
lahko prepri¢ali na primeru velenjskilt
rudarjev. Urejene razmere glede stano-
vanj in prehrane pa vplivajo tudi na
vi§jo storilnest. Ta ugotovitev je ze
stara in so jo poznali Zze kapitalisti.
Toliko belj velja to za nas!

daj Se beseda o druzbenih organi-

zacijah tega bazena. Zadénimo pri

organizacijah Zveze komunistov.
Véasih je bila enotna organizacija za
vse delavee tega gradbenega vodstva.
Petlej so se ustanovile samostojne orga-
nizacije v Celju. SoStanju. Velenju in
v Hrastniku. Vendar je delo skoraj po-
vsod zamrlo. V Hrastniku Ze pet mese-
cev niso imeli sestanka. niti niso po-
brali ¢élanarine. Drugace je v Soitanju,
kjer so se redno sestajali. Danes je spet
enotna organizacija in Steje trideset
Clanov:

O sindikatu bi mogli kaj malo pove-
dati. Doslej so imeli dve seji. Vedina
odbornikov je iz Saletke doline, t¢ e
iz. Sostanja 1n Velenja, uprava je pa v
Celju in dobivajo tam vso poSto. Taj-
nik sindikalne podruznice, tov. Miian
Omladi¢, ki je postal pred nedavnim
tudi sekretar partijske organizacije. po-
leg tega pa je Se upravnik menze in
naselja. pravi, da polozaja nimajo v ro-
kah in da so se ukvarjali bolj s prireja-~
njem ob¢asnih prireditev in s Eportom.
Sportne organizacije so samostojne, goje
pa strelstvo, kegljanje in odbojko. Pri-
pravili so obseZen program prireditev
v pocastitev 40-letnice KP]. Mladinske
organizacije ni, sindikalnih sestankov
tudi ne. Celo sindikalnih zaupnikov
nimajo po gradbiséih. Clanarine pa po-
birajo pri pladi. :

Ob takem delu sindikata se ¢lani lah-
ko opravi¢eno spradujejo, zakaj placu-
jejo ¢lanarine.

b kencu Se nekaj besed o perspek-
tivah gradbenega vodstva.

To se je razvilo iz gradbhiiéa v Sesta-
nju, kjer so zaceli delati 1946. leta. v
Celje pa so se preselili 1956 in se med-
tem razvili v pomembno enoto Gradisa.
Velike zasluge za to ima sedanji Sef tov.
ing. Srecko Cvahte.

TeZii¢e tega bazena se bo pocasi pre-
neslo iz SoStanja in Velenja v Celje in
Zasavje. Predvidevajo, da bi se celjsko
rradbiite Cez leto ali dve razvilo v naj-
mocnejSe gradbisce tega bazena. V So-
Stanju in Velenju bo sicer dela Se za
naslednje leto, potem pa bodo tam le e
manjsa dela. v glavnem stanovanjska
izgradnja. Na drugi strani pa se prav
v Celju zalenja Siroka fronta gradenj
stanovanj. saj bode investirali za stano-
vanja poldrugo milijardo dinarjev, ki
jih sINGRAD¢ sam ne bo zmogel.

NajvaZnejSa je sedaj izgradnja baze
v Celju. Lokacije imajo 7e dolofene,
delavskt svet pa je na nedavnem za-
sedanju tudi odobril potrebna denarna
sredstva. V Celju nameravajo zgraditi
stanovanijski blek, v katerem bo 12 sta-
novanj in 6 garsonjer. brzkone pa bo
nasla v njem prostore tudi uprava.
Bazo bodo zeradili na Lavi. Tu bi bila
skladiita za celjski sektor in deloma
tudi za druge sektorje in Se nekateri
drugi obrati.

Zdaj smo pri kraju. Marsikomu ne bo
vse viel. kar je tule napisano. Napisano
pa je v zelji, da bi bili &e boljsi, saj
pripada Celjanom med vsemi gradbeni-
mi vodstvi nesporne prvoe mesto.

V. )t

Slike od zgoraj navzdol predstavljajo:
gradnja prvega hladilnega stolpa v Sosta-
nju, betoniranje zgornje plos€e na glav-
nem pogonskem obratu v.SeStanju (druga
faza), del nasSega kolektiva na gradnji
novega jaska v Velenju, bloki, ki smo
jih zgradili v Novem Velenju ter stolp-
nica v Velenju, Ki naj bi bila ometana
#Ze do rudarskega praznika dne 4. julija.

Spodaj: Pogled na novo Velenje
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O najemninah za
tezko mehanizacijo

Z 21. januarjem 1959 so bile uve-
dene pri nasem podjetju najemnine
~za tezko mehanizacijo. V skupino
tezke mehanizacije spadajo stroji, ki
s0 razvidni iz spodnje tabele, od ka-
terih je 15 buldozerjev, 3 nakladadi,
3 skreperji, 2 vlacilca, 4 bagri, 10
Dumperjev, 3 valjarji, 7 kompresor-
jev in 12 Zerjavov.

Iz kak3nih elementov so sestavlje-
ne najemnine?

"'Najemnina stroja je dolofena za
éas, ko stroj obratuje, ko stroj stoji
na gradbi3éu, za as premika stroja
z enega sekiorja na drugi sektor
istega gradbis¢a. Najemnina stroja
pritne s trenutkom, ko je stroj s
strojnikom dostavljen na gradbisce.

Celotno najemnino stroja placa
gradbis¢e, ko stroj obratuje, n. pr.
za buldozer D 4 1630 din. Ce je stroj
v redu in je strojnik pri stroju, pa
so okoliS¢ine taksne, da stroj iz raz-
licnih vzrokov ne more obratovati,
potem placa gradbis¢e zmanjsano
najemnino — stojnino — 1220 din za
omenjeni stroj. Gradbis¢e ima moz-
nost, da sporazumno z oddelkom za
mehanizacijo pri CO odposlje stroj-
nika nazaj v delavnico, kar bi ve-
ljalo najveé¢ za teden dni, v tem pri-
meru placa zmanjSano najemnino v
visini 870 din za buldozer D 4.

Ko smo dologevali najemnine, smo
morali upostevati naslednje elemen-
te: povpreéno zaposlitev stroja v
enem letu, upoStevajo¢, da bo nekaj
teh strojev v isti skupini izven obra-
ta zaradi generalnih in srednjih re-
paratur ali pa, da ne bo moZnosti
zaposlitve stroja. amortizacijo “in
obresti, =zavarovanje, investiciisko
vzdrzevanje, reZzijo, tekoga -pepra-
vila, riziko in strojnika. ‘Gerive in
mazivo mora gradbiite oskrbovatt
samo.

Kot je znano, so imela gradbista
doslej te stroje v svoji reziji s tem,
da so platevala amortizacijo, obresti
ter rezijo. Mala popravila so breme-
nila gradbi3¢a. Spri¢o slabega stanja
nekaterih strojev, so bila ta popra-
vila razmeroma velika obremenitev
gradbii¢ in so si zato prizadevali
prenesti te stroske na investicijsko
vzdrZevanje, t. j. na srednje gene-
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15 Buldozerji 1940 1195
3 Nakladadi 420 303
3 Skreperji 320 85
4 Bagri- 560 415
10 Dumperji 1400 1391
2 Vlaéilei 160 43
53 Valjarji 360 —
7 Kompresorji 660 72
12 Zerjavi - 2400 1419
59+ 3 8320 4950

+ Wander ** Koper

ralne reparature. Prav zato je nastal
marsikateri spor med izposojeval-
cem in Strojno inventarnim parkom.
Tako danes praktiéno ne vemo, ali
‘so nekateri stroji Se: rentabilni, ali
‘ne. Z novim nadinom zaratunavanja
najemnin pa se to ne bo vet doga-
jalo, ker se vsi potrebni podatki o
vzdrzevalnih stroskih in pogonskih
stroSkih zbirajo na enem mestu.
Smatram. da je bila postavka, ki smo
jo dolocili v najemnini za tekoce
vzdrzevanje, premajhna, kar se tudi
izraza v primerjavi s tujimi najetimi
stroji. S tem hofem povedati, da to
niso ekonomske najemnine in da jih
bomo lahko doloéili sele drugo leto,
ko bomo imeli na razpolago toCnej-
se podatke. [z tega sledi, da bodo
placala gradbiita $e dodatne razlike
za najemnine po obratnih urah stro-
jev, ¢e se bo pokazalo na zakljucku
leta. da so bili na$i elementi, na
podlagi katerih smo sestavili najem-
nine, nepravilno dolo&eni.

Verjetno pa se bomo lahko v pri-
hodnjem letu 7e precej to¢no pribli-
#ali ekenomskim najemninam. Pri
tem pa je vazno tudi to, da zbiramo
v resnici toéne podatke o strojih in
ne sme biti pri sestavljanju in pod-
pisovanju poro¢il kakrSnih koli te-
7enj oSkodovati bodisi gradbisée ali
oddelek za mehanizacijo. Ce bodo po.
giljali ali potrjevali nepravilne po-
datke, bo delo samo otezkoc¢eno. Zato
je potrebno %e enkrat naglasiti, da
morajo biti v prvi vrsti vestni in
toni strojniki, ki piSejo strojna po-
rocila, in delovodje oziroma strojni
referenti, ki jih podpisujejo.

- Da bodo edinice sproti obveifene

‘o izkoriSZenosti strojev, od katerih
~zavisi tudi najemnina, smo se odlo-
Cili. mese®no objavljati tabelo o iz-
koriS¢enosti tezke mehanizacije. —
Zegornja tabela velja za fas od 21, L
do’ 20. TI. 1959.

1z tabele je razvidno naslednje:
~1.'najbolj%o izkoris¢enost smo do-
isegli pri dumperjih, kjer je bilo do-
ssezenih 99 %% predvidenih efektivnih
‘ur) dodim smo amortizacijo zaracu-
alié 107 %, ker so bile zaraCtunane
-iur]l_i stojnine, " ko stroji niso obrato-
SyallT 5
#+12: najslabZe so bili izkoris¢eni kom-
presorji, t. j. 11% od predvidenih
efektivnih ur, oziroma smo zaracu-
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Zakljucni racuni za posiovno leto 1958

Upravni odbor in delavski svet podjetja sta na svojih zasedanjih
dne_23_. oziroma 24. marca t. l. razpravljala o zakljuénem rafunu nadega
podjetja za poslovno leto 1958, ki jima je bil predloZen v razprave in

potrditev.

Predvsem je treba ugotoviti, da smo preteklo leto ne le izpolnili,
temve¢ tudi moéno presegli svojo proizvodno nalogo. Saj znada celotni
dohodek za leto 1958 6.203,874.042 ali 126 % letnega proizvodnega plana,
ki je znasal 4.916,000.000 din. Napoved, ki smo jo na tem mestu izrekli
ob obra\'_nm'a.njl; tricetrtletnega obracuna, se je torej izpolnila.

V primerjavi z letom 1957 je leto3nji celotni dohodek visji za 18,2 .

Celotni dohodek tvorijo:

Rekreacija:

a) gradbena proizvodaja

b) stranskih obratov

e) pomoznih obratov

¢) delavsko-usluzbenskih menz
in po¢itniskih domov

d) prodaja materiala

Izredni dohodki

Izredni izdatki
Nabavna vrednost
realiziranega materiala

Skupaj

Padec je v glavnem posledica spremenjene strukture materialaik
stroskov, vsebovanih v celotnem dohodku.

II. Delitep dohodka

ki znasa

din
ay e ‘dqseienpga dohodka, ki zna3a, kot smo videli zgoraj 1.487,544.203
je podj_etje najprej izloc¢ilo svojo zakonito ebveznost
do druzbene skupnosti v obliki prispevka in dohodka,
1.332,214.588

ostanek

predstavlja Cisti dohodek, s katerim razpolaga podjetja samo oziroma

~_ Pripomniti je _t_reba, da je bila dana za leto 1938 gradbenim pod-
jetjem posebna olajsava, ki je v tem, da se jim prepuita 50 %o prispevka
iz dohodka za sklad osnovnih in obratnih sredstev. (O tem je bil na-

pisan v zadnji redni Stevilki naSega Vestnika poseben €lanek. Delitev
ua polovico je bila opravljena Sele po izlo¢itvi dela prispevka za kritje
dodatka, ki se je izpla¢eval delaveem in usluZbencem v oktobru. novem-
bru in decembru preteklega leta. Po tej delitvi znasa delez podijetja
66,942,475 din. Delavski svet je ta sredstva razdelil tako. da je namenil

din
4.667,270.330 delavski svet.

1.095.063.968
309,918.350
113,652.421
119.666.003

6.305.571.072

26,033.130

6.331,604.202
25,704.143

102,026.017 127,730.160

6.203,874.042

I. Deliteo celotnega dohodka

Iz celotnega dohodka se krijejo naslednji poslovni strodki ter pri-

40,000.000 din v sklad obratnih sredstev, ostanek 26,942.473 din pa v sklad
osnovnih sredstev.

II1. Deliteo ¢istega dohodka

vV prejSnjem poglaviu smo ugotovili, da je znaSal ¢isti dohodek, ki je
ostal za delitev, 1.552,214.588 din.
V tej zvezi moramo opozoriti, da je podjetje izplacalo iz &istega
dohodka Ze v teku leta sledee zneske:

spevki in davki: i i
o ; din -
1. Strosk[ materna}a : 2.684,560.332 1. Osebnih dohodkov po t.p. 1,083.194.360
g. lzdatki za storitve drugih 1.424,869.053 2. Osebnih dohodkov nad t. p. 68.205.634
3. Osebni izdatki materialnega znacaja 178.520.143 3. Nagrad 1,036,000
4. Obresti od kreditov za osnovna sredstva 1,389.092 4. Drugih izdatkov, ki imajo znafaj osebnih dohodkov 2,619.021
5. Obresti od kreditov za obratna sredstva 41.069.578 Skupaj 1.155.055.015
6. Stroski investicijskega vzdrzevanja osnovnih sredstev 95.899.556 et
g- Efllglt.md{‘!kl materialnega znacaja ‘@-338-373 tako, da je delavski svet pri obravnavanju zaklju¢nega raduna razdelil
- Amortizacija : 143.1)8.:1 prakticno le Se preostanck, t. j. 177,159.573 dinarjev, in sicer v naslednije
9. Obrestg od sklada- osnovnih sredstev 26.116.712 RAmenc: ;
10. (Z')bnlestl od sklada: ebratnih sredstev 25,112,245 > din
11. Zemljarina 4 112.554 137 lagilo- i
12" Prispevek za. kadre,_ ; 8,275.983 e ;’L’ﬁf e o i 21,677.629
13. Prispevki in ¢lanarina zbornicam - 659.700 2. Za peravnavo izrednega proralunskega.prispevka 3
14. Dopnlml_m prispevek za socialno .zavarovanje 19.645.905 iz osebnega dohodka delaveey 1.769.225
15. Prometni davek i 20,380.074 3. Za nalozbo v sklad skupne porabe 8.000.000
16. Prispevek za sklad za riziko 26252441 4. 7a izplacilo ca. ¥ enomeseCnih , '
Skugaj 4.?[6.229.8'52 osebnih dohodkov delavcev 38,000.000
_Razlika 1.457,544.205 5. Za izplatilo nagrad > " 12,000.000
pomeni dohodek. ‘ 6. Nerazporejena sredstva 95,713.719

V celotnem dohodku je
odnos znasal 26,7 %o.

dohodek udelezen s 24'/., leta 1957 pa je ta

-] ® Stroji izven
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nali 3596 amortizacije. Iz tega tudi
sledi, da so uporabni siroji stali;

3. uporabni stroji, ki so bili v skla-
dis¢ih in niso bili izkori3¢eni v tem
obdobju, so bili: skreper, bager in
6 kompresorjev;

4. v delavnicah je bilo v popravilu:
6 buldozerjev, nakladad, vlatilee,
dumper, 2 valjarja in 2 Zerjava;

5. najvecje stevilo obratnih ur na
posamezni stroj:

buldozer Vender 273 obratnih ur,
na gradbiséu v Krikem,

nakladaé Caterpilar 220 obratnih
ur, na gradbii¢u v Ljubljani,

bager 1m® 237 obrataih ur, na ?dzgef:z'efvni sklad 21,677.629
gradbiitu na ]esenmf:h. 2, za izredni proracunski prispevek

dumper 230 obratnih ur, na grad- iz osebnega dohodka 1,768.225
bis¢u na Jesenicah, St 3. za sklad skupne porabe 8.000.000

Zzerjav 272 obratnih ur, na grad- 4. za osebne dohodke delavcev 1.205,035.015
biséu v Kopru, : 5. Nerazporejeno . s 95,713.719

kompresor 232 obratnih ur; ﬁa
gradbis¢éu v Podvelki;

"Konéna razdelitey sredstev iste
je tedaj takale:

Skupaj

Cisti dohodek

Iz dela sredstev &istega dohodka, namenjenega za osebne dohodke

177159573
ga dohodka, dosczenega v letu 1958

din ..
1.332,214.588

6. od skupnega Stevila predvide- delavcev, o
nih efektivaih ur ‘za vse stroje v ; - oy 5 RN
tabeli. t. j. 8520, ur, je bilo dosezenih ~ Kiznasa ... 1.205,055.045
4950 efektivnih ur ali 59 %, zaracu- 01 bserl;]ne']c;l-oledk' " .
nano pa je bilo skupno s stojninami e e I il P
5951 ur ali 71%. To pa zopet pome- gp acani medk-'etom- e 1.083,194.360
ni, da so gradbi3fa pladala zaradi 2. izsﬁbgm l:!ohog ll ;ﬂd {68?26‘5 634 T
stojnin 21% ve&, kot je bilo po- e )

Erahna: : ;1]: : [fa,' i se izplaca letos (38.000.000) i aiat
4 uci . S I N .

E :gltrgggztk;:r gﬁ‘&ﬁak‘l’ﬁ;&"ﬁ:i 3. Nagrade, izplafane med letom
popravilo strojev v delavnicah; 121.'036'9001) an {1‘31'

— pravilno je izkori3¢ati uporab- P e etos (12,000.000) e}
ne stroje (bolja organizacija dela); . ii)::%&;rizdatki et 13,036,000
iy hiree fmvrvall tekota popra-* guchuih dohodkaw, eplacons med leom 2619021
ila stroj ) ; Skupaj 1.205,055.01%

— pravocasno narofati stroje brez
bojazni, da edinice ne bodo &Zakale
na narodene stroje.

Anton Martinsek

V gornjem smo nakazali osnovne podatke v merilu podjetja, med-
tem ko bomo podrobnejSo analizo finanénih uspehov glede na posamezne

edinice podjetja priobdili v prihodnji Stevilki,

A. Bater

Nezagodno zavarovanje

Podjetje je sklenilo kolektivno nezgodno za-
varovanje ze 1. 1. 1957 in je 3e v veljavi. Vendar
smo prijavili DOZ do danes le nekaj nezgod. Vse
kaze, da ne poznamo pravic, ki nam jih to zava-
rovanje nudi. Zato nekaj podatkov.

7 mnezgodno zavarovalno polico 5t. 047623 so
zavarovani vsi delavei in name3Cenci na yseh
gradbiséih, obratih in ekonomijah. Za primer
smrti je koristnik zakonski drug, ¢e tega ni, otro-
ci, ce teh ni, star3i, ¢e teh ni, zakoniti dedi&i.

DOZ jaméi za nezgode, ki bi se zavarovanu
primerile v sluzbi in izven sluzbe, in sicer v
okviru teh zavarovalnih vsot: ‘

)
2
Iz nevarnostnega razreda g § 2
(skupine) g = o
§ LS
N 5 3
I. tisti, ki so v pisarni . 114.000 228.000
IL. tisti, ki so ved¢ na terenu
kot v pisarni . . . 56,060 112.900
III. mojstri, delovodje . . . 38.000 76.000
PN delavelo 5 o, e ke DO 56.000
Y. Soferfi, minerji .\ sa.e 22000 44.000

Za nezgode se po ¢&l. 2 pravilnika za nezgodao
zavarovanje Steje vsak nenaden, od zavarovande-
ve volje neodvisen dogodek, ki deluje v glavnem
od zunaj in naglo na zavarovancevo telo ter ima
za posledico njegovo smrt, popolno ali delno traj-
no (dosmrino) izgubo splosne delovne zmoZnosti
za delo ali okvaro zdravja, ki zahteva zdravnisko
pomod. ; :

Za nezgode po prejinjem odstavku se Stejejo
zlasti naslednji dogodki: povozitev, karambol,
udarec s kakim predmetom ali ob kak predmet,
udar elekiri¢nega toka ali strele. padec, spo-rs-
ljaj, strmoglavljenje, ranitev z oroZjem, z razni-

mi drugimi predmeti ali z eksplozivnimi snovmi,
ubod s kakim predmetom, udarec ali ugriz iiw.!h
in mréesni pik, razen &e povzroc¢i taksen pik
kaksno kuZno bolezen.

Za nezgodo se Steje tudi:

1. zastrupljenje s hrano ali strupenimi kemi&-
nimi sredstvi; .

2. okuzba poskodbe, ki je nastala zaradi ne-
zgode; ; : ; :

3. opekline od ognja ali elektrike, vrelih pred-
metov, tekon ali pare, nadalje od kislin, luZnin
ipd.;

# 4. zadavitev in utopitev;

5. duSenje ali zaduSitey zaradi zasipanja z
zemljo, peskom ipd., zaradi vdihavanja pare in
plinov ipd.;

6. delovanje svetlobe, sonénih Zarkov, tempe-
rature ali slabega vremena, & je bil zavarovanec
takinemu delovanju izpostavljen v neposredni
vzrotni zvezi s kako nezgoedo, ki se je pred tem
zgodila, ali se je znaSel v tak3nih nepredvidenih
okolnostih, ki jih ni mogel prepreéiti niti se jim
izogniti;

7. preteg misic, izpah, zvin, zlom kosti, ki so
nastali zaradi naglih telesnih kretenj ali nenad-
nih naporov, kakor tudi trebu3ne kile (herniae)
in zaplet &revesja (ilcus), &e so neposredna posle-
dica poSkodbe trebu3ne stene. Navadne kile in
zaplet 8revesja, ki nastanejo zaradi telesne dispo-
zicije ali obstojefega bolezenskeza stanja, se po
tem pravilniku ne Stejejo za nezgodo.

Po Elenu 9 omenjenega pravilnika je prijava
nezgode naslednja:

Zavarovanec, ki je zaradi nezgode samo po-
$kodovan je dolzan:

1. da o nezgodi v 30 dneh pismeno obvesti
DOZ, &e mu to dopu3&a njegovo zdravstveno sta-
nje, sicer pa v 30 dneh od dneva, ko mu je glede
na njegovo zdravstveno stanié to omogodeno, ven-
dar v enem in drugem primeru najkasneje v
dveh letih od dneva nezgode-

2.-da s prijavo o nezgodi nudi DOZ vse po-
trebne podatke zlasti o kraju in &asu, ko se je
nezgoda pripetila, popoln opis dogodka, ime
zdravnika, ki je zavarovanca pregledal ali ki ga
zdravi, izvid zdravnika o vrsti telesnih poskodbh,
o nastalih in o morebitnih posledicah, kakor tudi
podatke o telesnih hibah in pomanjkljivostih, ki
Jih je zavarovanec morebiti imel Ze pred nezgodo;

3. da se po moznostih takoj zatefe k zdrav-
niku ali da pokli¢e zdravnika zaradi pregleda in
potrebne pomoéi, a zatem, da poslje DOZ poro-
dilo istega zdravnika o ugotovljenih telesnih po-
Skodbah;

4. da nemudoma ukrene vse potrebno za
zdravljenje in da se glede naéina zdravljenja rav-
na po zdravnikovih nasvetih in navodilih.

zavarovanec nezgode ne prijavi v roku iz
prejinjega odstavka, nima DOZ v zvezi s pred-
metino nezgodo nikake obveznosti do njega.

Ce zavarovanec hote ali iz velike malomarno-
sti opusti izvr3itev dolZnosti iz tolk 2., 3. in 4.
odstavka 1 tega &lena, je DOZ dolzan izpolniti
samo obveznosti, ki ustrezajo tistim posledicam
nezgode, ki bi obstajale, ¢etudi ne bi bilo nave-
denih opustitev.

Ce je neezgoda povzrodila zavarovanéevo smrt,
mora upravicenec zavarovanja o tem nemudoma,
a najkasneje v 30 dneh od dneva, ko je zvedel za
zavarovanéevo smrt, pismeno obvestiti DOZ. Ce
upravi¢enec ne poda prijave v tem roku niti naj-
pozneje v dveh letih od dneva nezgode, nima
DOZ nikakih obveznosti v zvezi z zadevno ne-
zgodo.

Stroski za zdravniska poroéila (zacetno in za-
kljuéno zdravnisko poroéilo, ponovni zdravniski
pregled in specialistov izvid) ter ostali strogki,
ki so zvezani z dokazovanjem nezgode in pravic
iz zavarovalne pogodbe, gredo v breme osebe, ki
je postavila zahtevek. DOZ ima pravico zahte-
vati od zavarovanca, sklenitelja ali upraviéenca
tudi Se kasnej3a "pojasnila kakor tudi na svoje
strofke ukreniti vse potrebno, da se ugotovijo
varne okolis¢ine, ki so v zvezi s prijavljeno ne-

zgodo.
Vida De Zordo
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Sufilni boben za pesek — izdelek nasih centralnih obratov v Mariboru

Nekaj navodil o uporabi
Wacker - vibratorjev

Na gradbi3¢ih nasega podjetja
precej uporabljamo Wacker — vib-
ratorje, Ker je njihov uéinek pri
delu v znatni meri odvisen od pra-
vilnega vzdrievanja in nege, je
prav, da se ¢lani kolektiva sezna-
nijo z uporabo in nego teh strojev.

Razlikujemo dva glavna tipa vib-
ratorjev:

1. vibratorji, kjer je igla spoje-
na s pogonskim motorjem z giblji-
Vo gredjo in

2. vibratorji, kjer je pogonski mo-
tor vgrajen v iglo.

Stroji prve vrste so iz treh delov:

a) iz specialnega motorja za vr-
tilni tok 42 voltov

b) iz gibljive gredi, ki je vloZena
vV varovalno cev in

c) iz igle.

Motor je popolnoma zaprt in ima
zunanje hlajenje. Ventilator poti-
ska zrak za hlajenje skozi ohigje
motorja. Pretok zraka in hlajenje
motorja je neovirano, ¢e na motor-

“Ju ni betona ali druge umazanije.

Ker {(e motor zgrajen za vriilni
tok nizke napetosti 42 voltov se pod
Nobenim pogojem ne sme priklju-
Citi na visjo napetost. Na dozi mo-
torja in na dozi transformatorja je
zato napisano »42 Volte.

Ko stikalo vkljudimo, mora mo-
tor v najkrajfem casu stedi s pol-
nimi obrati, Ce se to ne zgodi. je
trecba motor takoj izklopiti, da se
aj ne pokvari. Vzrok temu. da
motor ne dobi takej dovoljnih ob-
ratov, je lahko v tem. da je giblji-
Yo vreteno premoéne mazano alj fm
Je defekt v lezaju. Paziti je treba.
fa se maotor vrti v smeri puscice.
‘1 je oznatena na molorju. Motor
Se ne smeozemljiti ali vezati na
nitlovod. Vklingiti se sme le tfa-
krat, kadar vibracijska igla ni ob-
remenjena, to je, ko izla ne leji v
betonu, Fakoi vo vkljucitvi pa je
treba vibracijsko iglo pogrezniti v
beton,
X Lezaje naj maZejo le za to dolo-
cene strokovno usposobljene osebe.
Fl:!w ratno mazanje zado¥ta za pri-
]v)h‘inn 500 ur in je treba prej le-
zaje dobro otistiti.

Motor nima, kot je to obicajno,
ohigja iz litine. temveé iz tanke je-
tlene plotevine, Zaradi tesa se top-
thu_ ki jo proizvaja motor, zelo
}Iltrf) oddaja prek jeklene plocevi-
he. To se lahko hitro ugotovi z do-
tikom. Maksimalno ogrevanje lahko
Goseie 95° pri ¢femer je misljena
max. temperatura 35° in dodatno
Ogrevanje 60°, .

Pri uporabi motorja lahko nasto-
Pijo razne motnje, kot so: motor
tete v dveh fazah. motor se preko-
merno segreva. se tezko zacania ali
se_sploh ne da zagnati. V vsakem
primeru je treba motor takoj usta-
viti in poklicati strokovnjaka, da
nedostatke odpravi,

Gibljiva gred je vloiena v varo-
valne cev in jo je ‘~eba zmerno ma-
zati vsakih %0 obratovalnih ur. oz
dokler je nova, vsakih 25 ur. Gib-
Jive gredi naj maze delavee. ki je
za to strokovno usposobljen. Pri ma-
“anju je treba posebno paziti na to.
9a ne pride v varovalno cev ali na
gibljivo gred kakrinakoli umazani-
Ja, pesek. beton ali podobneo. Tzred-
no je treba tudi paziti na to. da eib-
ljiva gred. oz. varovalna cev giblji-
ve gredi ni preostro zavita: naj-
manifi polmer je 1 meter. Ce je va-
tovalna cev in s tem gibljiva gred
Preostro zavita. ta pofkoduje varo-
¥alno cev. Enako je treba tudi pa-
ziti, da se gibljiva gred vrii v smeri,

I_ie naznacena s puséico.

Vibraciiske igle ne smemo nikoli
Pustiti, da tece neobremenjena. To
se pravi, iglo je treba hiiro poto-
Piti v beton, kar sluZi obenem tudi

za hlajenje. Ce tece igla dlje na
spraznog, se lahko poskodujejo le-
Zaji v njej.

Stroj ali njegove dele naj razstav-
Ija in sestavlja le usposobljen stro-
kovni delavec.

Ker je pogonski motor grajen
za napetost 42 voltov, je treba po-
staviti pred motor {transformator.

Prikljutek na napetost 220/380 V
in ozemljitev sme opraviti samo

strokovnjak. Prikljuéiti se sme sa-
mo takrat, kadar siroj ne ohratnje
in veljajo za transformator ista na-
vodila, kot za motor. Posebej pa
kaZze omeniti. da tudi transformator
oddaja toploto, ker je njegovo
ohidje prav tako iz tanke plocevine.
Isto kot za vibratorje z gibljive
gredjo, velja tudi za vibratorje. ki
imajo pogonski motor v igli. Ker
je pogonski motor vgrajen v iglo,
odpade vmesni del pred motorjem
in iglo f. j, gibljiva gred z varo-
valno cevjo. S tem se poveéa moi-
nost gibanja in uporabe vibrator-
ske igle. saj ni treba paziti na to. da
nit.... gibljiva gred preosier tek. Pac
pa je enako vazno kot pri zgoraj
opisanem vibratorju, da motor. ki
je vgrajen v iglo, ne tec¢e nikoli pra-
zen, ker se sicer poskodujeio lezaji.
Paziti je treba tudi na to. da se cev,
v kateri je gumijasti kabel. ne po-
laga prek ostrih robov in da se po
kablu ne vozi s samokolnico.

Za stolno zapcshiev
v lesnem obratu

v Scof: Loki

potrebuiemo

8 tesarev

Interesenti

naj se prijavijo
preko gradbiié
sekretoriotu podjetia

[T
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e
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Zadnji dan bivanja v Bruslju sem uperabil, da
sem ponovno obiskal razstavisée, da si ogledam se
ostanek zammivega. To pot sem se preved zaupal
sreti in pustil deZnik doma. Na belgijskem delun
razstaviséa sem s: ogledal malo atomsko centralo,
tovarnico Gokolade, kjer ti stroj iz surove tokelade
v kratkem izbruha cele Skatle pakiranih bonbonov,
dalje delavnico na Zahodu tako razSirjene pijace
Coca-Cola. Zelo zanimiv je ogromen reljef in zem-
ljevid Belgije v naravi. Na tem reljefu je bila za-
znamovana vsaka vas, cesta, zeleznica in tovarna.
preko reljefa so vodili mosticki, da si si labko od
zgoraj ogledal to ¢udo. Vsak decimeter na reljefun
je pomenil 2km v naravi.

Zelo je bila zanimiva skupina stavb, kjer je
velika belgijska kolonija Kongo razstavljala svoje
znamenitosti. Po razstavijenih statistikah soded je
Belgija v tem predelu Afrike napravila veliko po-
slanstvo: zatrli oziroma omejili so razne nalezljive
belezni, ki so preje kosile prebivalstve v mnoZicah,
uvajajo Solsivo, boljSe prometne zveze. V paviljonu
so bili kot tolmadi in ¢uvaji sami ¢rnei. ki so breg-
hibno obvladali francoi&ino. V splo$ni gonji proti
kedonializmu so hoteli Belgijei pokazati <voje €love-
Sko stalidtée. Prav svojstveno je bilo prikazane Ziv-
lienje zamorcev v svoji domovimi. Postavili so za-
morsko vas z vsemi znacilnostmi in tamkajSnjim
zivljenjem. Zelo sem bil preseneden. ko sem si ogle-
doval nekaj slik umetniskih slikarjev érncev, ko
sem opazil s kak3no prirojeno silo obvladajo svajo
umeinost.

Ocgledal sem si e Geski. italijanski. nemski in
nekatere drnge razstavne prostore. Med vsemi mi je
bil naibolj vie¢ nizozemski, kjer je bil nazorno viden
boi Nizozemeev 7 morjem za svejo zemljo. V ba-
zenih. polnih vode so ustvarili umetno valovanije
vode, da so lahke prikazali nacin zavarevania ohale
pred delovanjem maoria. ki je istofasno njihov pri-
jateli in sovraznik. Ves pavilijon je bil poln naj-
éudoviteifern evetja iz Nizozemske.

Gradbinstva ta razstava ni poscbej prikazo-
vala. temveé¢ je vsaka driava za sebe kazala na-
predek v zasnovi, v razvejn mest in gradnji stano-
vanj, produkcijo gradbenih strojev ter industrijo
umetnih mas in drugih izdelkov, ki jih drugod v
glavnem uporabljajo v gradbenistvu.

Zalelo je modéno deievati in ker nisem imel
prave zaSCile. sem se umaknil v umetnidko razsiave
moderne umetnosti. Tam sem pa z ozirom na svoje
dulevne napore. da ugotovim vsebino nekaterih
razstavljenih slik in kipov. postal rahlo ometi¢en.
Edino zdravilo proti temu je bilo. da sem se jadrno
edpravil venkaj v deZz in nastajajote no¢ in sem
zabredel naravnost na zabavni prostor, Tam sem
&¢ pa med mocno razsvetljenimi raznimi tobogani,
avtodromd. cirkusi in drugimi razstavisénimi Sotori,
s katerih streh je imenitne curljalo. ter med veliko
mnozico ljudi izeubil in nisem naSel nikjer izhoda
s tega vrveia. Vsak mi je na moje vpraSanje po-
kazal v drugo smer. Ko sem %e ves prostor vsaj
trikrat prebredel in obupal, da bom sploh e videl
svoj dem in druZino. sem le naSel neke odprtino
v ograji in se odpravil ves premoden proti Bruslju,
mediem ko me je doma cakal suh deZnik. Zakljudek
mojega obiska razstave ni bil kdovekaj velicasten.

Naslednje jutro smo se po tridnevnem bivanju
v Bruslju poslovili od tega lepega mesta, se vkreali
v avtobuse in se odpravili z ovinki proti domu.
Nasa naslednja postojanka je bila Pariz.

Vozili smo se v lepem jutru skozi belgijsko
ravnino, kar smo Ze blizu meje zagledali, sredi
planjave, cudne stoztaste visoke hribe. Nekateri so
bili porasdeni, nekateri pa goli. Na vrhu golih
stozeev se Je nekaj premikalo in rozljalo. Konéno
s¢ nam je razjasmlo. Zavozili smo v okolico pre-
mogovnikov. Iz premogovnikov so neraben kame-
niti material z zelo dolgimi kombiniranimi trans-
portmimi trakovi prevazali vrhe stoicev, ki so
vedno bolj rasli v Sirjave in viavo. Vsi ti visoki
griti so bili tedaj umetna tvorba ¢loveskih rok in
sirojev. YV teh premogovnikih dela precej nasih
ljudi. ki so se izselili med obema vojnama.

Ko smo zavozili na francoska ila, smo polago-
ma ¢utili spremembo. Polja so postajala  vedja,
toda manj negovana kot v Belgiji, tu in {am si
videl vprezne vozove s konji, ljudje so se prevazali

cestah z mopedi in kolesi. Na neskoméni ravnind,’
Haotu in tam nekolike valoviti, so v glavnem gojili
sladkorno pese, ki so jo pravkar pobirali ter vozili
v blignje sladkorne itovarne, mimo katerih nas je
vodila pot.

Dolge Casa smo se vozili skozi obseZen gozd
pri mestu Compiegne. V tem gozdu, v nekem Zelez-
niskem wvozu, so leta 1918 Nemci podpisali kapitu-
lacijo. Leta 1940 je Hitler Francoze prisilil, da so
na istem kraju in v istem vagonu podpisali svo-
jo predajo. Nemei so ta voz odvlekli v Nemdéijo
v nck muzej. Sedaj stoji ta w0z ponovno na svojem
mesiu sredi gozda.

Po gladki eesti smo brzeli proti srcu Francije —
Parizu. Pred Parizom smo zagledali glavno franco-
sko civilno letalisée Orly, kjer so se stalno dvigo-
vala in spuitala velika potnidka letala. To letalidée
je najvedje v Evropi. Za Orlyjem so se zadela zgo-
Séevati naselja in mnoZiti promet. Prihajali smo
v parifka predmestja in smo konéno zavozili v
samo mesto. Aviobus nas je vozil nekaj Casa po
mestu, da smo si bezno ogledali glavne znameni-
tosti. Cas nam je bil v Parizu zelo kratko odmerjen:
samo en dan.

Pariz je v Evropi s svojimi Sestimi milijoni
prebivaleev druge najvedje mesto. Po kulturni tra-
diciji, po zgodovinskem razvoju in po umetninah,
ki so jih ustvarile davne in 3¢ nedavna generacije,
je pa vsekakor prve. Na videz je mesto manj ne-
govano: fasad ne popravljajo. Razen v glavnih
ulicah se ne menijo za odstranitev 7¢ zdavnaj pre-
zivelih stavb in izlozb. Zaradi posebnega podnebija
so vse stavbe ve¢ ali manj podrnele. Vendar diha
vsepovsod iz tega zidovja zgodovina mnpogih slav-

nih in tezkih dni. To mesto je bilo nekaj ¢asa
pravzapray srediSte vsega .dogajanja na svetu.

Francoski kralji so mu dajali blesk in sijaj. Tod
se je rodila in zrasla francoska revolucija in prva
omajale temelje prezivele druzbe. Po teh &irokih
ulicah so korakale zmagoslavne Napoleonove arma-
de. vratajote se iz daljnih deZel. Po istih ulicah
so bile postavljene barikade in se je boril francoski
proletariat leta 1848 in kasneje leta 1871, ko je
ustvarjal parisko koemuno. Do nedavna je bile to
mesto na ¢elu napredka éloveskega duha: zato sem
s spostovanjem zrl na lepe starinske stavbe, ki so
prezivele ves ta razvoj.

Pariske ulice so bile zasnovane in mogodne
stavbe postavljene Zze pred ve¢ kot sto leti, vendar
ne bi mogel noben moderen arhitekt ustvariti lepso
oblike Parizu, kot so jo stari mojstri, zlasti za casa
Napoleona. Nepopisen je pogled od starega grada

uvre preko irga Concorde do slavoloka zmage
po Siroki ulici Champs Elvsées v daljavo pet kilo-
metrov.

V Pariza pride na vsakih 6 ljudi en avtomobil,
ki jih je tedaj milijon. Ce so bili v Bruslju
tocki avtomobilov, so se po pariskih ulicah vuiﬁ:
cele reke v vse smeri. Zavoljo teh avtemobilov boli
z¢ sedaj Parizane glava. V Parizu je samo gara
200.000. Ve¢ kot tricetrt avtomobilov mora parki-
rati po ulicah, hodnikih, prehodih, ¢e le najdejo
prostor. to se mora§ voziti deset minut, da naj-
des ob robu ceste prostor, kamor se lahko stisnes.
Parkirati pa smejo samo uro in pol. takoj za tem
pa pladad obutno kazen, kajti policisti stalno kon-
trolirajo posebne kartone, ki so pritrjeni na avto-
mobilih in kaZejo ¢as, kdaj so prispeli. Vsako leto
se Stevilo avtomobilov pomnoZi skoraj za sto tisoé,
ze sedaj imajo v mesiu samem avtomobilisti veé
muk, kakor pa da bi se posluzevali podzemne Zelez-
nice. Zvecer. ko se trgovine im uradi zapro n se
mnogi odpeljejo na svoje domove v okolico, postaja
voZnja po mestu prijetna. Vsa lepa poslopja, vado-
meti in spomeniki so osvetljeni in vozi§ se kot po
pravljiénem mestu.

Povprefen PariZan, ki nima avtomobila in 2
njim tudi taki tujci kot smo mi, se pa vozijo pod
Parvizom, to je, posluzujejo se podzemske Zzeleznice
ali kakor jo nazivajo Parizani sMetros, s katero
je vse mesto preprezeno. Na vseh vedjih eestnih
sredidéih so vhodi do podzemskih postaj. S spret-
nimi zvezami lahko prides do vsakega kraja mesta
v pol ure. Na nekaterih tockah se ta Zeleznica kriza
tudr v Stirih nadstropjih, kajti v isti ravnini se ne
more, da ne bi prisle do hudih nesre¢. Varnostne
naprave te Zeleznice so popolne. Ko platas voznino,
ki je razmeroma draga (70 din) in prestopid vhod
na postajo, se lahko vozi§ ves dan kamor hoces.
Ko pa izstopi§ iz postaje, se vrata za teboj avto-
matsko zapro in smes le z novim listkom na po-
stajo.

Prvo popoldne in vecer smo posvetili ogledu
mesta, drugi dan popoldne smo si pa 3¢ pogledali
tudi znotraj najvedje znamenitosti. Predvsem je
lepa stara stolnica Nétre Dame, zidana v 12. sto-
letju v krasnem starinskem slogu. Zatem je vredna
ogleda Sveta kapela, postavljena tudi v istem &asu
in namenjena, da bi bila v njej shranjena trnjeva
krona Kristusa ki so jo krizarski vitez; ugrabili v
Carigradu. V tej kapeli so znamenita barvana okna,
ki jh danes nikaker nme bi mogli izdelati v sty
lepoti. Zatem smo si ogledali najvedji in najzname-
nitejsi grad slouvrec. Ta grad so zaceli zidati v
14. stoletju. Vsak od francoskih kraljev mu je ne-
kaj prizidal in tako ima sedaj grad preko 400 so-
ban in sob ter bi bil 3e veéji, da ga ni l{(odivjana
mnozica ob revoluciji deloma zaZgala. Sestind
tega gradu je namesSCena najvedja in najlepia zbir-
ka umetnitkih slik, kipov in drugih spomenikov
na svetu.. Za temeljit ogled tega muzeja rabid dva
dni, mi smo pa morali to opraviti v dveh urah.
Za nadaljnja ogledovanja mesta in znamenitosti ni-
smo imeTlP ¢asa, za wuzivanje raznih razvedril m
rabav, med katere spadajo prireditve v barih, kaba-
rejih. varietejih, ki jih je Pariz poln in zavoljo
katerih je to mesto nekoliko na slabem glasu, pa ni
bilo denarja.

Popoldne smo Zal prehitiro zapustili Pariz in se
odpeljali proti jugu. Vozili smo se vse popoldne
preko Vzhodne Francije ter smo pozno ponodéi pre-
vozili Svicarsko mejo na hribovju Jura. Ko smo
pridli ¢ez sedlo, se je pod nami blestelo v meseéint
veliko Zenevsko jezero, obdano z vencem ludi
V zgodnjem jutru smo se pripeljali v Zenevo ter
smo po kratkem postanku nadaljevali pot do obrez-
nega mesta Montreux. Pot ob obali jezera je pre-
lepa. Nerazumljiva in skoraj tuja nam je bila
izrazita Cistota po cestah v mestih in vaseh. Vino-
gradi in sadovnjaki. mimo katerih smo se peliali,
so bili obdelani, kakor da bi jih pofesal in nmil.

(Konec prihodnji¢)

Takle je relief Belgije, kot so ga pokazall na svetovn
razstavi v Bruslju 4
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ZADNIE VESTI

B Na3 poditniski dom na Pokljuki Je
Ze zgrajen. LcetoSnja mila zima, ko niti
na Pokljuki ni bilo snega, je omogodéila,
da ‘so zidali vso zimo. Zdaj tefejo Se
zadnja dela. Ker je dom zgrajen po Cisto
novi metodi, ki je v svetu znana pod
imenom »Plankamen«, notranja oprema
pa v sistemu »Pogradklope, se je upravni
odbor podjetja sicer s teZkim srcem od-
lotil, da ga bodo odprii za poskuinjo.
Preskuinja bo trajala od prvega do zad-
njega aprila in bo brezplaéna. Vsi, ki bl
radi izkoristili izredno priloznost, naj do
g_l‘_w%ega sporoce vodstvu jeseniSkega grad-

1sca.

B Ker je cestna uprava v Kopru po-
stavila ob kriZiS¢u cest v Semedeli tablo,
na kateri piSe, da je dovoljena obte7ba
samo tri tone, je priSlo naSe gradbiice
stolpitev na originalno misel. Na vsak
kKamion priveZejo 112 z vodikom- polnje-
nih balonov, s temer doseZejo, da tehta
vsak natovorjen kamion natanko 3 tone.
Predlogov je bilo sicer veé. Najresneje
so razpravljali Se o drugih, da bi namreé
zgradili od kriZiS€a do gradbiiéa Zicmico,
ali da bi postavili 93 m visok stolpni 7er-
Jav, ki bi kar iz kamiona na Kkrizisfu
razkladal material tudi do najoddalje-
nejsega stolpica. Zelo resne pa so biie
razprave Se o fetrti varianti, da bi nam-
rel od kriZis5¢a do stavbiSéa zgradili ska-
Kalnico. Ta predlog pa je padel v vodo,
ker je doli morje in bi bilo treba prej
zgraditi Se hrib v velikosti planiSke ska-
kalnice. Rafuni so pokazali. da ta reditev
ne bi bila rentahilna.

B Sindikalni odbor poajeya je kupil v
kranjskem podjetju »Iskra« povsem nov
filmski projektor. V centralnih obratih
tetejo Ze zadnja dela na posebnem avio-
busu, v katerega bodo montirali ta pro-
jektor. Sindikalni odbor je dobil od pod-
Jjetja za razdeljevanje filmov 72 filmov
ter 54 risank. Sestavili so tudi program
obhoda vseh gradbiSé in sicer tako. da
bo priSlo vsako gradbisfe vsak teden na
vrsto. Prva predstava bo v prenovijenl
menzi ravenskeea gradbiifa, vrveea v
mesecu ob osmih zvefer. Sindikalni od-
bor je s tem pokaral veliko zanimanje
za kulturni dvig nasSih delavcev.

Namesto porocila o delu sindikata

Podjetje je kupilo 40 osebnih avtomobl-
lov znamke »Zastava 600« za vse S3eie
sektorjev in gradbi5¢ ter vse tehni¢no
osebje. Vozila bo oddajal osebno direk-
tor podjetja in to za osebno uporalo,
da ne bi prislo do nepotrebnih nesporazu-
mov, egoisti¢nih tezenj in podobno. Pred-
nost bodo imeli Sefi z vefjimi druZinarai,
da bodo vozila polno izkoriSéena

InZenir JoZze UrSi¢ je nedavno pristopil
h kegljaskemu Kiubu »Gradis-Ljubljanax
in s tem demantiral vse govorice, ¢el da
se za ta Sport me zanima ali da je do
kegljacev celo sovraino razpoloZen., Na
prvem treningu je v treh luajih podrl
29 kegljev (kralja celo po dvakrat). Vsi
prisotni so mu k doseZenemu uspshu
iskreno ¢estitali, Predsednik kluba Tone
Martin3ek je izjavil, da ga bodo nemu-
doma vkljuéili v reprezentanco ter .tako
zmesali vse rafune tistim, ki so nad na-
Simi kegljaéi Ze obupali. Prvega ob osmih
zveder bo tovaris Ursi¢ nastopil na in-
ternem tekmovanju. Nudi se torej edin-
stvena priloznost, da vidimo naSega no-
Vvega reprezentanta. NasS tehniéni direikter
je izrazil samo dvom, &e se bo zaradi po-
klicnega dela mogel redno udeleZevati
trenineov

B Na neaavnem sestanku upravnikov
menz in naselij, ki ga je organiziral sin-
dikalni odbor podjetja in na Kkaterem so
sodelovali tudi predstavniki vseh sindi-
kalnih organizacij, so se temeljito po-
menili o prehrani nasih delavcev in o
stanovanjskih razmerah. Sklenili so, da
bodo poslali vse kuharice na posebhen
dopolnilni strokovni tefaj. Tefaj bo na
Jesenicah in ga bo vodila tamkajénja
kuharica; ki je dobila pred nedavnim za
strokovno delo posebno nagrade. Zavod
za napredek gospodinjstva pa je obljubil
svojo strokovno pomoé. Glede stanovanj
Pa so se domenili, da be sindikat iz svo-
iih sredstev nabavil neve rjuhe in odeje,
Tecaj zaCenja prvega,

B Delavski svet obratov v Skofji Loki
je na svoji 12. seji v sedanji mandatni
dobi sklenil, da se bodo odslej tofno
drzali rokov izdelave. Vse obljube so
toéne in naj bodo gradbiia povsem brez
skrbi glede oken in vrat.

‘{8 Na obénem 'zboru sindikalnega od-
bora podjetja so temeljito analizirali
delo sindikalnih podruznic vseza Gra-
disa, v razpravi pa so opozorili na Ste-
vilne probleme delavskega upravljanja.
Obilica pobud in misli, ki so jih razvili
prisotni delegati iz vseh podruZnic, bo
sluzila kot osnova za delovni program
novoizveljenemu sindikalnemu odboru
podjetja, Na obfnem zboru so imenovali
tudi ve? komisij: za delavsko upravlja-
nje, za druzbeni standard ter Sportno
komisijo, Predsednik sindikalnega odbo-
ra tovaris Joze Lorendié¢ je po obénem
Zboru izjavil, da je bil obCni zbor veli-
¢astna manifestacija sindikata ter potr-
dil, da wuziva sindikat tak ugled zato,
ker se je uveljavil kot prava organiza-
cija delavskeza upravljanja.

B Kot je dobila Centrala 40 avtomobi-
lov znamke »Zastava 600« in jih deli ieh-
ni¢nemu osebju na uporabo, so dobili
pred nedavnim tudi 350 mopedov iz Yo-
varne Tomes. To so vozila, ki so bila
namenjena v Avstriio, pa niso bila iz-
vozena zaradi zaostritve odnosov zaradi
Solstva na Koreskem. Mopedi so na raz-
polago po tovarniski ceni in S5e s poseb-
nim popustom, ker je dobila tovarna ie
izplatan izvozni koli€nik. Tako lahke
dobi moped vsak ¢€lan nasSega Kkolektiva
Ze za 43.000 dinarjev, Ko je upravni od-
bor podjetja razpravijal o delitvi mope-
dov, je sklenil, da vsi tisti, ki bodu do-
biii te mopede, izgube piavico na iteren-
ski dedatek, ¢e stanujejo dlje kot 33 kmo
od delovnega mesta. (Za pesce je namred
doioéena oddaljenost 4 km.)

B Vodsivo gradbiséa Krsko na avtocesti
Je preklicalo vse radune za barake in
opremo, ki so jih Ze poslali gradbiSéem,
ter izjavilo, da je priSlo do neljube po-
mote, Ker so se v administraciji grad-
biSéa zmotili ter pozabili postaviti mea
enice in desetice decimalno vejico.

B V Centralnih obratih v Mariboru so
izdelali prvo serijo 60 strojev za ometa-
vanje. Po razdelilniku dobi vsako grad-
biS¢e po tri take stroje, gradbeno vod-
stvo Ljubljana pa deset, ki bodo sluzili
Za rezervo. Opozarjamo vsa gradbista,
da lahko do prvega sporofe svoje po-
trebe, ker razdeiilnik ni konéno dolocen
in se ga da Se spremeniti.
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PRVA VOZNJA TECAJINIKOV AVTO-MOTO DRUSTVA
GRADIS, LIUBLJANA

—_— T

InZenir Sever, ki je vodil naSe gradbiite
v Titogradu, je napravil konéno veliko
zivijen)sko odlocitev. Ozenil se je. Zakon-
sko druZico si je po daljSem premislja-
nju izbral po formuli: polovica moZevih
let =~ 7 let. Po poklicu je medicinska
sestra (fez sedem let vse prav pridel)
Mlademua zakonskerin paru nase iskrene
Cestitke!

Ko smo Se gradili termoelektrarno

NIST A SE R AZUMELA v Sostanju so neki dan narotili ku-

rirki, naj gre na kolodvor pocakat
nekoga, ki bo priSel iz Rajhenbur-
ga. Kurirka pa ni dobro razumela
in je mislila da be prisel iz Ham-
burga. i

_ Ko sta se na postaji sretala s
prislecem, se mu je predstavila:

-Ich bin aus Elektro-Kraftwerke
von Sostanj... (Jaz sem iz termo-
elektrarne iz SoStanja.)

Nato je tudi onmi zacel lomiti po
nemsko in Sele potem. ko je opazil,
da ¥ nems$éina ne gre od rok, je
zacel po naSe.

Na znanem ljubljanskem gradbii¢u »Ro-
zeta« v SiSki so neprifakovano zakljuéili
Ze vsa dela. Te dni bo Ze kolavdacija.
Prav tako bi oddali Se druge stavbe, ki
so jih zafeli graditi pred dvemi ali tremi

leti, e ne bo deievalo :



