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Tezko,a uspesno poslovanje

Ceprav nekoliko pozno, je vendar prav, da se ozremo
nazaj, na poslovanje kombinata v minulem letu. O tem je
razpravljal delavski svet kombinata na svoji redni seji,
26. februarja letos, ko je obravmnaval in potrdil zakljuéni
racun podjetja za leto 1969.

Po podrobno podanem porocilu so ¢élani DSK ugoto-
vili, da so bili doseZeni ugodni poslovni rezultati, éeprav
smo imeli ob prikljuéitvi Sumija in Gorenjke — v zvezi
s tem pa zaradi nujnih reorganizacij — mnogo nepredvi-

denega dela.

Cilj kombinata lani je
bil ureditev razmer v
obeh na novo prikljuée-
nih enotah, predvsem v
Sumiju. S tem naj bi
namreé¢ zaceli in dosegli
uspeSnejsi nadaljnji raz-
voj konditorske dejavno-
sti v okviru kombinata.
Po zakljuénem radunu
Smo ugotovili, da ta trud
ni bil zaman, saj se Ze
kaZejo ugodnejii poslov-
ni uspehi. To pa je samo
del nasih poslovnih uspe-
hov, zakaj poslovanje v
kombinatu je tudi lani —
kot Ze prejinja leta — za-
jemalo prizadevanje ko-
lektiva za nadaljnjo rast
Ze prej obravnavanih de-
javnosti — mlinarstva,
bekarstva in testeninar-
stva — ki so osnovni se-
stavni del poslovanja
kombinata.

Z vsemi dejavnostmi je
kombinat celo presegel
Programirano realizacijo
za leto 1969 in jo dosegel
V visini 209,695.433,10 di-
harjev, kar pomeni pre-
seganje za 7 odstotkov.

Tako smo lani dosegli
47,481.504.89 dinarjev do-
hodka za razdelitev. Le-
tega je delavski svet
kombinata razdelil na po-
godbene in zakonske ob-
Veznosti ter na osebne
dohodke in sklade. Ome-
Nimo naj, da so se oseb-
ni dohodki zaposlenih gi-

bali v popreéju 1019 di-
narjev in je bil s tem tu-
di upoStevan odstotek za
delitev na osebne dohod-
ke v viSini 78 %o.

Razumljivo je, da je bi-
lo spri¢o taksnih poslov-
nih rezultatov mogocte za-
gotoviti tudi precej$nja
sredstva za  druZbeni
standard zaposlenih, saj
je bilo lani iz sklada
skupne porabe izkorisce-
nih skupno nad 1 milijon
300 tiso¢ dinarjev. Ta
sredstva so bila v glav-
nem razdeljena za nado-
mestila za dopuste, za in-
vesticije in regres podcit-
niSkim domovom, za na-
grade upokojencem, za
dotacijo druZbenopolitié-
nim organizacijam vokvi-
ru podjetja in za preven-
tivno zdravljenje delav-
cev. Iz samega stanovanj-
skega sklada skupne po-
rabe pa je bilo za nakup
stanovanj in posojila raz-
deljenih 659.481,25 dinar-
jev. Zanimivo je Se, da
smo po zakljuénem racu-
nu dali tudi za topli obrok
in &tipendije nad 570.000
dinarjev.

V investicijski politiki
lani sicer nismo imeli ve-
liko novih gradenj. Kljub
temu pa je vredno ome-
niti, da smo se zaradi raz-
giritve trzis¢a lotili avto-
matizacije in rekonstruk-
cije nekaterih obratov.

—

Vsebina:

OBRAVNAVA ZAKLJUCNEGA RACUNA — RAZPIS

VOLITEV V DSK IN SDE — NOVA DIREKTORJA DE —

STANOVANJSKI KREDITI RAZDELJENI — NA VI-

SEVNIKU JE BILO LEPO — BOLEZNINE SE NARA-

SCAJO — Vv ZITU SO BILI CESKI DRSALCI — O SPRE-

MEMBI CEN KRUHU — UVELJAVLJANJE XV. AMAND-
MAJA — POSVET O PROMETNI VZGOJI

Rekonstrukcija je bila iz-
vedena v pekarni Kranj,
kjer je bila vgrajena no-
va tra¢na pel ter ostala
oprema, ter v tovarni te-
stenin Pekatete, kjer sta
bili postavljeni dve novi
liniji za dolge in kratke
testenine. Pomemben u-
speh pa je bil dosezen z
zgraditvijo povsem nove,
sodobno opremljene avto-
matiéne pekarne v No-
vem mestu. Ob teh re-
konstrukcijah in movih
gradnjah se je pa seveda
povetala vrednost osnov-
nih sredstev kombinata
na nad 100,000.000,00 di-
narjev.

Ko torej govorimo o
vseh dosezenih finanénih
rezultatih, pa je treba
pripomniti, da delo ob
vsem tem v celotnem ko-
lektivu mi bilo lahko,
temveé je zahtevalo zelo
veliko mero prizadevno-
sti s strani slehernega de-
lavca. Se posebej zaradi
tega, ker se je s pripojit-
vijo konditorskedejavno-
sti razsiril delokrog po-
slovanja kombinata, S
tem pa so se pojavile Se
vedje naloge in nujne ob-
veznosti v boju za osva-

janje trzis¢a sprico velike
konkurence v masi in
drugih republikah nase
drzave.

Pri tem pa, ko z zado-
voljstvom  ugotavljamo
lanske doseZene uspehe,
ne smemo obstati ob do-
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sedanjih rezultatih, tem-
vet si bomo morali letos
in seveda tudi v prihod-
nje Se naprej prizadevati
za razSirjanje in utrditev
vseh v nas$ kombinat za-
jetih dejavnosti.
Stane Aljancic¢

20 (et samcupeavljonio

Ob mnogih drugih pomembnih obletnicah mineva prav lefos
tudi 20 let, odkar se je v novi, socialistiéni federativni repu-
bliki Jugoslaviji prvi¢ uveljavilo delavsko samoupravljanje. To
je, brez dvoma, zgodovinski dogodek, ki zasluii pozornost
vseh Jugoslovanov, predvsem delavcev. Takrat so delavci po-
stali upravljalci tovarn in podjetij.

Ze pariski komunardi so v zgodovinskih dogajanjih revo-
lucije poudarjali, da bo v svetu trajala revolucija vse dotlej,
dokler se ne bo uresnidilo geslo —tovarne delavcem, zemljo
kmetom. To se je tudi zgodilo in to potrjuje sedaj tudi dvaj-
setletna samoupravna praksa.

Glede na to, da je &as najboljii prerok, lahko frdimo, da so
dosedanje izkuinje pokazale, kako resni¢no se je nasa driava
odloéila za najustreznejio pot, ko je bilo odloZeno, da je
treba dati delavcem kljuée tovarn in ostalih podijetij. Dejansko
so bili fo kljuéi zaupanja delovnim ljudem, kljuéi za demo-
kracijo, kljuéi za tisto, kar je ljudsko in nasploh sprejemljivo.

Nasa driava doZivlija prav od zaéetka delavskega samo-
upravljanja najboljie rezultate v svojem dosedanjem razvoju.
Odvet bi seveda bilo naitevati vse rezulfate in uspehe, ki smo
jih dosegli v dvajsetleinem obdobju, zakaj preveé so oéitni
in prepricljivi. Mnogo pomembneje je to, da mnoge napredne
defele v svetu Zelijo slediti nadim izkuinjam, kako bi s po-
moéjo njih same pri sebi ustvarjale samoupravni socializem.

Zelo pomembno je tudi dejstvo, da se pri nas ob razvoju
samoupravljanja nikdar ne zadovoljujemo samo s fem, kar smo
Ze dosegli. Yedno tefimo za napredkom, da gremo naprej, da
izpopolnjujemo obliko in vsebino, da bi socializem obogatili
z neéem novim in koristnejsim.

Kongres samoupravljavcev bo letos od 23. do 26. novembra
v Sarajevu. Priprave nanj so v vseh republikah, fudi pri nas,
zelo pospeiene. Na kongresu bo, kot kafe sodelovalo okrog
80 odstotkov ljudi iz neposredne proizvodnje.

Zato pri¢akujemo, da bo ta kongres resni¢ni delovni dogo-
vor samoupravljavcev, ki naj bi pripomogel k nadaljnjemu
razvoju samoupravljanja pri nas!

V Zasu svefovnega prvensiva v umeinosinem drsanju so kombinal obiskali Zefki drsalci. Ma sliki Ceh Nepala
v druibi z Daneuom in Cerarjem.
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ZASEDANJI DELAVSKEGA SVETA KOMBINATA

Obravnava zaklju¢nega
racuna 1n Se kaj

PRIKLJUCITEV PODJETJA IMPERIAL — RAZPRAVA

O PRAVILNIKU O OSEBNIH DOHODKIH — RAZDE-

LITEV POSOJIL ZA STANOVANJA — NOVE REKON-
STRUKCIJE IN GRADNJE

Delavski svet kombinata
je imel letos Ze dve seji,
na katerih je razpravljal o
pomembnih akcijah, ki jih
bo treba podvzeti za na-
daljnji razvoj kombinata in
vseh delovnih enot.

Prva seja je bila 26, fe-
bruarja, pri Cemer je bhila
osrednja totka razprava o
zakljutnem racunu za leto
1969.

Po potrditvi in sprejemu
zapisnikov DSK in UO so
¢lani DSK najprej govorili
0 pravilniku o OD in o tem,
da ga bo treba Gimprej in
temeljito popraviti.

V drugi totki je bilo
obravnavano porot¢ilo o za-
kljuénem racunu podjetja
za leto 1969 in o zakljué-
nem rac¢unu pocitniskih do-
mov. DSK je bil ob tem se-
znanjen o celotnem dohod-
ku po posameznih delovnih
enotah, o razdelitvi dohod-

kov na sklade in OD ter o .

vseh sredstvih in wvirih
sredstev kombinata. Clani
DSK so bili podrobno se-
znanjeni tudi z investicij-
skimi in drugimi stroski.

V razpravi o predlogupo-
trditve zakljutnega racuna
je sodelovalo vet ¢lanov, ki
s0 predvsem poudarili po-
trebo po urejanju druzbe-
nega standarda zaposlenih
ter stanovanjske problema-
tike. Za tem so potrdili po-
samezne postavke za raz-
delitev dohodka.

Ze pred porodilom o za-
kljutnem raCunu je spre-
govoril glavni direktor, ki
je seznanil ¢lane DSK s po-
slovanjem v letu 1969. Po-
udaril je, da je bilo minulo
leto zelo tezavno, ker sta
bili opravljeni dve rekon-
strukciji, zraven tega pa
prikljuceni dve enoti, ki sta
imeli za seboj slabo uprav-
ljanje in sta prinesli vkom-
binat precej dolgov. Ker pa
sta bili ti enoti prikljuteni
prav tedaj, ko kornbinatza-
kljuéuje rekonstrukcijo in
modernizacijo vseh doseda-
njih, Ze vpeljanih dejavno-
sti, je mo¢ racdunati, da bo
sedaj mogocte skrbeti tudi
za razvoj konditorske de-
javnosti. Predvidevati pa je
treba Se nekatere rekon-
strukcije in bliZnjo priklju-
citev Imperiala, za kar naj
v celoti glasujejo tudi ¢la-
ni DSK.

Po porotilu tov. Aljanéi-
¢a o stanju v podjetju Im-
perial v Kri3kem, kjer je
zaposlenih le 88 ljudi, a je
visoko aktivno, so ¢lani
DSK sprejeli sklep, da se
izvede referendum za pri-
kljucitev tega podjetja h
kombinatu. V ta namen sta
bili imenovani komisija za
tehniéno izvedbo referen-
duma ter komisija za sesta-

VO seznama volilnih upra-
vitencev.

Na kraju =zasedanja je
DSK sprejel Se sklep o od-
prodaji lokala v Velenju
pod posebej dolotenimi po-
goji, in konéno, da bo kom-
binat prispeval v prihod-
nje doloc¢ena sredstva v ob-
liki reklam za razne $port-
ne dejavnosti.

*

Clanom kolektiva posre-
dujemo nadalje najbolj po-
membne sklepe mnaslednje
seje delavskega sveta kom-
binata, ki je bila 30. marca
letos.

Dnevni red:

1. Poro¢ilo o izidu refe-
renduma o pripojitvi pod-
jetja Imperial Krsko.

2. Pregled sklepov zad-
njega zasedanja DSK in
Uo.

3. Obravnava in sprejem
statuta kombinata, pravil-
nika o delovnih razmerjih
in pravilnika o knjigovod-
stvu.

4. razpis volitev v orga-
ne upravljanja v kombina-
tu in dolo¢itev komisij.

5. Predlog za reorganiza-
cijo komercialne sluZbe.

6. Porocilo komisije za
stanovanjska vprasanja.

K tocki I:

1. Tovarna Imperial se
pripoji h kombinatu ZITO
kot delovna enota s 1. apri-
lom 1970 in bo poslovala
kot ZITO Ljubljana, DE
Imperial Krsko.

2. Dosedanji DS in komi-
sije v DE Imperial se po-
oblasta, da do rednih voli-
tev organov upravljanja v
kombinatu, to je v aprilu
1970, opravljajo funkcijo
Sveta DE oziroma komisij z
vsemi pristojnostmi in dolz-
nostmi, kot so navedene v

statutu kombinata oziroma

pravilnika.

3. Od 1. aprila 1970 dalje
velja za DE Imperial statut
in wvsi ostali pravilniki, ki
veljajo za kombinat, razen
pravilnika o OD, kipa osta-
ne v veljavi do sprejetja
novega pravilnika o OD v
kombinatu.

4. Z 31 marcem 1970 pre-
neha tovarna Imperial po-
slovati kot samostojno pod-
jetje.

5. Sluzbi druzbenega knji-
govodstva se poslje obve-
stilo, da se s 15. aprilom
1970 ukinejo vsi zZiro racuni
tovarne Imperial Krsko ter
se vsa sredstva prenesejo
na ziro racune kombinata
Zito.

K tocki II:

Sprejme in potrdi se za-
pisnik zadnje seje UO z
dne 25. marca 1970. Sprej-
me in potrdi se =zapisnik
zadnjega zasedanja DSK z
dne 26. februarja 1970.

K tocki III:

1. Sprejme se precis¢eno
besedilo statuta Zivilske-
ga kombinata ZITO Ljub-
ljana.

2. Sprejme se pre&isteno
besedilo pravilnika o de-
lovnih razmerjih s spre-
membami oziroma dopol-
nitvami.

3. Sprejme se pretiséeno
besedilo pravilnika o knji-
govodstvu.

K tocki IV:

1. RazpiSejo se redne vo-
litve v organe upravljanja
v kombinatu za dan 29.
aprila 1970.

K tocki V:

Ekonomska razvojna sluz-
ba naj izdela predlog za
reorganizacijo komercialne
sluzbe ter ga poslje v raz-
pravo po DE tako, da bo
DSK o njej razpravljal na

naslednjem zasedanju ter
ga sprejel.
K tocki VI:

1. Sprejme se opredlog
stanovanjske komisije za
dodeljevanje kreditov, ven-
dar samo totki A in B,
medtem ko se totka C in
4. odstavek totke D ne
sprejmeta.

2. Hkrati pa se zadolzuje
stanovanjska komisija, da
izdela predlog za spremem-
bo pravilnika o dodeljeva-
nju kreditov za stanovanj-
sko gradnjo.

K tocki VII:

Na kongresu samouprav-

ljavcev v Beogradu naj za-

stopajo kombinat: Franc
Puterle, Drago Petrovig,
Vlado inz. Schlamberger,

Ivan Zore, Boris inZ. Mayer
in Sefman JoZe.

Razpis volitev v D

V skladu z navodili o volitvah delavskih svetov in
upravnih odborov gospodarskih organizacij je delavski
svet Zivilskega kombinata ZITO Ljubljana na svojem za-
sedanju dne 30. marca 1970 sklenil, da se razpisejo volitve
v delavski svet kombinata in v svete delovnih enot.

Volitve so razpisane na podlagi dolocb Temeljnega
zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov
upravljanja in élena 93, tocke 20 statuta kombinata ZITO

za 29.april 1970.

Za tehniéno izvedbo voli-
tev v organe upravljanja
sta bili po sklepu DS kom-
binata imenovani wvolilna
komisija in komisija za se-
stavo imenika volilnih
upravicencev.

Imenovani bodo €lani od-
borov v volilnih enotah za
izvedbo volitev v organe
upravljanja v Kombinatu
ZITO, ki bodo neposredno
vodili glasovanie ter skrbe-
li za pravilnost in tajnost
glasovanja.

Glasovanje se opravi v
posameznih delovnih eno-
tah, ki so istotasno volilne
enote.

V smislu 65. ¢lena nove-
ga statuta kombinata ZITO
volijo delovne enote v DS
kombinata naslednje $tevi-

V sestav posameznih vo-
lilnih enot sodijo naslednje
organizacijske enote:

1. Volilna enofa Uprava

— vsi delavci, ki so ¢lani
te DE,

— mehaniéna in servisne
delavnice,

— vodstvo prevoznega
parka.

Glasovalno mesto v sejni
sobi na upravi kombinata.

2. Volilna enota Ljubljana

— uprava DE,

— centralno skladisce,

— silos,

— mlin Ljubljana,

— vsi Soferji in sprem-
ljevalci te DE.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

3. Volilna enota pekarna
Smartinska in Samova

lo ¢lanov: — uprava DE,
1. Uprava 180 =
2. Ljubljansko podroéje 140 3
3. Pek. Smartinska-Samova 204 5
4. Pekatete 66 2
5. Trgovina 76 2
6. Sumi 222 5
7. Pekarna Kranj 68 2
8. Gorenjsko podrotje 124 3
9. Pekarna Trzi¢ 23 1
10. Gorenjka 55 2
11. Domzale 58 2
12. Notranjska 38 1
13. Pekarna Kodevje 30 1
14. Pekarna Novo mesto 59 2
15. Dolenjsko podrocje 16 1
16. Pekarna Metlika 8 1
17. Imperial Krsko 88 2
Skunaj 1425 39

Odobri se nabava III. li-
nije za proizvodnjo zvitih
testenin za DE Pekatete od
firme Pavan — Italija.

Za delegata Gospodarske
zbornice — odbora za Zivil-
stvo se imenuje Joze inZ.
Sefman.

Odobri se izdelava pro-
grama za rekonstrukcijo
mlina Vrhnika.

Odobri se izdelava pro-
grama za rekonstrukcijo
oziroma mnovo gradnjo tfo-
varne Sumi.

Odobri se izdelava pro-
grama za rekonstrukcijo
oziroma novo gradnjo to-
varne Gorenjka, Lesce.

Odobrijo se sredstva za
izdelavo projekta za grad-
njo prizidka pri pekarni
Lesce za linijo mehkih ko-
lacev.

Za ureditev bifeja Bachus
bar v Ljubljani se odobrijo
sredstva v wvisini 40.000,00
N din za nakup osnovnih
sredstev in ureditev vrta in
paviljona iz poslovnega
sklada.

Sprejme se na znanje, da
sta se DE pekarna Samova
in Smartinska na osnovi
odloéitev svojih zborov de-
lovnih ljudi zdruzili v eno
delovno enoto.

Kin SDE

— vsi delavei pekarne
Smartinska,

— vsi delavei pekarne
Samova,

— vsi Soferji in sprem-
ljevalci te DE.

Glasovalni mesti:

— za delavce pekarne Sa-
mova Vv pisarni v Samovi
ulici,

— za delavce pekarne
Smartinska v pisarni upra-
ve te DE.

4. Volilna enota Pekatete

— uprava DE,

— vsi delavei te DE,

— Soferji in spremlje-
valci.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

5. Volilna enota Trgovina

— uprava DE,

— prodajalne: Zaloska
33, Smartinska 132, Bohori-
¢eva 1, trgovina in bife Go-
sposvetska 7, Celovska 68,
Celovika 250, Medvedova 8,
Cernetova 25, Stani¢eva 17,
trgovina in bife Gradisce 7,
trgovina in bife Kamnik.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave DE Trgovina.

6. Volilna enota Sumi

— uprava DE,

— wvsi delavei, ki so ¢lani
te DE.

Glasovalno mesto v upra-
vi te DE.

7. Volilna enota pekarna
Kranj

— uprava DE,
— pekarna in ekspedit
Kranj,

— skladi$ée Kranj.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

8. Volilna enota Gorenj-
sko podrocje

— uprava DE

— pekarna Lesce,

— skladisce Lesce,

— prodajalne in slasé¢i-
Carne: Jesenice, Titova 54,
Titova 1, Kejzarjeva 9, pro-
dajalna Radovljica, Koso-

Konec na 4. strani
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Nova direktorja DE

DOSEDANJI DIREKTOR PEKARNE NA SMARTINSKI
CESTI IVAN ZORE NOVI DIREKTOR PEKATET, DI-
REKTOR PEKARNE V SAMOVI ULICI ANTON KOSO-
VEL PA ODSLEJ DIREKTOR OBEH LJUBLJANSKIH
PEKARN — CLANI SDE IN SINDIKALNEGA ODBORA
PEKARNE SMARTINSKA SO SE POSLOVILI OD DO-
SEDANJEGA IN SPREJELI NOVEGA DIREKTORJA

Tov. Pire predaja v imenu kolektiva pekarne fov. Zoretu spominske darilo

Zaradi nujnih potreb, ki so nastale v okviru kombinata,
je nedavno priilo do nekaterih potrebnih sprememb med
Vodilnimi delavei posameznih enot. Tovarna testenin Pe-
katete je bila Ze od lanskega poletja, po smrti tov. Borisa
Zgurja, brez svojega direktorja. Delovni enoti je bil torej
potreben nov sposoben organizator in vodja, da bi delo
potekalo éim normalneje in bolje, sploh ker je ta enota

Ze dozivljala dolotene krize.

Spri¢o tega so se samo-
upravni organi in vodstvo
kombinata odlotili poiskati
najprimernejsega kandida-
ta za novega direktorja v
lastnih vrstah in ga mnasli
v osebi dosedanjega direk-
torja pekarne ma Smartin-
ski _cesti, tov. Ivana Zoreta.

aze, da so se odloCili za
najprimernejSega c¢loveka,
ki ga ni treba posebej pred-
stavijati, ker ga pozna sko-
Taj ves kombiant kot zelo
aktivnega delavca, tako v
Proizvodnji na delovnem
mestu, kot tudi kot samo-
upravljalca in odbornika v
Obtinskem ter mestnem
merilu Ljubljane.

Tov, Zoretu pa so nalozili
novo odgovorno in zahtev-
No nalogo prav zares zato,
ker vidijo v njem neumor-
€ga organizatorja in resnié-
No sposobnega za vodenje
In  organiziranje proizvod-
nje, kjerkoli se za to poka-
Ze potreba. Ni odveé, e po-
vVemo, da je bil prav on do-
slej najzasluznejsi, da je
Dostala pekarna na Smar-
tm-s}ci_ cesti zelo dobro or-
ganizirana delovna enota in

4 Je v minulem obdobju z
nekaterimi proizvodi do-
Sevg_lva zelo lepe uspehe na
trzis¢u. Se posebej po do-
graditvi move linije za pe-
Clvo ter po modernizaciji
opreme v obratu. Kot di-
rektor te enote je zahteval
Seveda od sodelavcev red
in d}sci-plino, kar je Se po-
sebej pripomoglo k tako le-
bemu razvoju pekarne.

Britas so bile prav taks-
ne kvalitete neposredni po-

vod, da so poverili v kom-
binatu tov. Zoretu novo
dolZnost.

O spremembah pri vod-
stvu obeh pekarn so seve-
da razpravljali tudi na sve-
tih obeh delovnih enot in
podprli predlog o izmenja-
vi direktorjev, ¢eprav v pe-
karni na Smartinski cesti
— kot smo slifali — ne
ravno prevet radi.

V zvezi s tem sta imela
svet delovne enote in sin-
dikalni odbor pekarne na
Smartinski cesti v cetrtek,
26. februarja letos, izredno
sejo, na kateri sta se poslo-
vila od tov. Zoreta in spre-
jela kot novega direktorja
tov. Kosovela.

Sejo je zatel predsednik
SDE tov. Kunsié, ki je raz-
lozil njen namen, nato pa
predal besedo predsedniku
osnovne sindikalne organi-
zacije, tov. Kavéitu. Le-ta
se je tov. Zoretu zahvalil za
njegovo dosedanje delo v
tem kolektivu ter poudaril
njegove zasluge za resnitno
lep razvoj in napredek de-
lovne enote. S tem je izra-
zil tudi mnenje vseh C¢la-
nov delovne enote in zaZe-
lel tov. Zoretu mnogo uspe-
hov na njegovem novem

delovnem mestu, hkrati pa

izrazil Zeljo, da bi se znjim
njegovi dosedanji sodelav-
ci §e kdaj srecevali. Za tem
je pozdravil novega direk-
torja, tov. Kosovela in mu
v imenu kolektiva pekarne
na Smartinski cesti izrekel
dobrodoslico.

Tov. Pirc je nato predal
tov. Zoretu lepo darilo &la-

nov kolektiva z zZeljo, da ga
bo ta dar spominjal na dne-
ve in leta, ki jih je prezi-
vel v dosedanji delovni
enoti.

Po prejemu darila je tov.
Zore izrazil zahvalo za da-
rilo kot tudi za vse sodelo-
vanje ¢lanov DE pekarne
Smartinska. V nadaljevanju
pa je poudaril, da mapre-
dek podjetja ali enote ni
vedno zasluga le posamez-
nika, temve¢ skupnega de-
la vseh sodelavcev. Omenil
je, da so se v zaletku pri
urejanju razmer in izbolj-
Sevanju dela pojavljale te-
Zave in nerazumevanje, ker
nekateri z uvajanjem no-
vosti niso bili zadovoljni,
kasnejsi ¢as pa je le prine-
sel dolotene uspehe. Po-
trebno pa je bilo za vse to
zajeti v akcijo vse odlocu-
jote dejavnike, od ZK in
sindikata do slehernega de-
lavca. Treba je bilo skrat-
ka narediti majhno revo-
lucijo, ker je bila pekarna
poprej namenjena skrom-
nejs$im zahtevam in potre-
bam trga. Zato se je bilo
treba kasneje s proizvodnjo
nasploh, posebej pa zuved-
bo proizvodnje peciva pri-
lagajati trzidc¢u in njegovim
zahtevam.

Nadalje je tov. Zore de-
jal, da je marsikdo vprasal,
¢emu je potrebna zdruzitev
dveh enot in zakaj je do te-
ga prislo? Treba pa je de-
lati na tem, da se zdruzu-
jejo tudi enote manjSega
obsega v ozjem okviru, zla-
sti tiste s sorodnejSo stro-
ko. Od tega bo imel korist
kombinat, ker bo delo v
obeh enotah odslej lahko
bolj poenoteno in usklaje-
no. Za to pa bo odgovoren
predvsem novi direktor, ki
bo s pomocjo sodelavcev
usmerjal delo, da bodo
zmogljivosti obeh obratov
enako izkoriSCene. Seveda
pa bo treba Se prouciti, kaj
bo dalo boljse rezultate v
obeh enotah.

Finan¢ni rezultati so bili
v zadnjih letih v pekarni
na Smartinski cesti vselej
aktivni, pozitivni. Pric¢ako-
vati bi bilo, da bosta oba
obrata pripomogla v pri-
hodnje k Seboljs$im rezul-
tatom. Seveda bo treba pri

tem rac¢unati na nove pro-
izvode, ki bodo bolj aku-
mulativni. Vsekakor pa bo
treba imeti Se vedno pred
ofmi razlicne probleme, Ki
se v vsakdanjem delu tu in
tam Se vedno pojavljajo.

Na kraju je tov. Zore de-
jal: »Ob koncu se wvam
vsem najlepSe zahvaljujem
za sodelovanje. Oprostite,
ker sem bil veckrat strog
in siten, vendar z zeljo, da
bi enota in vsi njeni ¢lani
dozivljali v proizvodnji kar
najboljse uspehe, s tem pa
tudi boljSe pogoje za svoje
vsakdanje Zivljenje.«

Za njim je spregovoril

novi direktor tov. Kosovel
in dejal: »Dovolite mi, da
se zahvalim za izrefene be-
sede dobrodoslice ob priho-
du v kolektiv ter za zaupa-

nim, da je tak$no stanje
tudi v pekarni na Smartin-
ski cesti. Iz vsega, kar sta
povedala tov. Pav¢éit in Zo-
re, je videti, da je vas ko-
lektiv ubrana celota, kjer
je pat mogote dosegati do-
bre rezultate.«

Nadalje je izrazil zeljo,
da bi v naprej dosegali
prav tako dobre rezultate,
priperoc¢il se je za pomol
sodelavcev, pri d¢cemer je
poudaril potrebo po reduin

DOPISUJTE VSI
V GLASNIK!

disciplini, ki sta pogoj za
razvoj in napredek kolek-
tiva. Na kraju je $e pribil,
da zdruzitev obeh enot ne
bo smela S$koditi eni ali
drugi enoti, niti nobenemu
posamezniku, Cemur bo
treba posvetiti vso pozor-
nost in skupaj delati za do-
bro obeh enot.

S tem je bila izredna seja
SDE in sindikata zakljuce-
na in navzoti so se nato Se

Del udeleiencev seje SDE in sindikata

nje, ki ste mi ga izrazili.
Zahvalim naj se tudi tov.
Zoretu za izérpno porotilo
0 dosedanjem delu. Poudar-
jam, da bom v prihodnje
posvetil vso pozornost de-
lu in napredku obeh delov-
nih enot. V pekarni v Sa-
movi ulici sem doslej nale-
tel na popolno razumeva-
nje ter sodelovanje s strani
C¢lanov kolektiva in samo-
upravljanja. Ta kolektiv je
pokazal vso zrelost in me-

zadrzali nekoliko ¢asa v to-
variskem pomenku.

Zamenjava direktorjev
dveh enot je torej izvede-
na. Zelja vseh ¢&lanov ko-
lektiva je, da bi bila ta za-
menjava tudi res uspeSna
in v prid napredka vseh
treh delovnih enot, s tem
pa tudi celotnega kombina-
ta. Novima direktorjema pa
pri njunih novih, odgovor-
nih nalogah &im veé uspe-
ha!

Tov. Zore se zahvaljuje za darilo. Desno novi direkior fov. Kosovel



Razpis volitev v DSK in SED

Nadaljevanje z 2. strani
velova 15 in Linhartov trg,
prodajalna in slasé¢iéarna
Bled, Grajska 9.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

9. Volilna enota pekarna
Trzic

— uprava DE,

— pekarna Trzig,

— prodajalna Cesta JNA.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

10. Volilna enota Gorenj-
ka

— uprava DE,

— vsi delavci, ki so ¢lani
te DE.

Glasovalno mesto v pisar-
ni uprave te DE.

11. Volilna enota Dom-
Zalsko podrocje

— uprava DE,

— mlin Vir,

— mlin Homec,

— silos Domzale,

— pralnica Vir,

— skladis¢e embalaze
Vir,

— skladis€e Trbovlje,

—sSoferji in spremljevalci
te DE.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

12. Volilna enota Notranj-
sko podrodje

— uprava DE,

— mlin Vrhnika,

— mlin Logatec,

— Soferji  in spremlje-
valci.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

13. Volilna enota pekar-
na Kocevje

— uprava DE,

— pekarna,
prodajalna,

— poslovalnica Metka.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave DE.

14. Volilna enota Pekar-
na Novo mesto

— uprava DE,

— pekarna Locna,

— trgovina Partizanska
7, Sentjerne;j.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

15. Volilna enota Dolenj-
sko podrocje

— uprava DE,

— skladisce,

— Soferji  in
valci.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE,

16. Volilna enota pekar-
na Metlika :

— vsi zaposleni v tej DE.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

17. Volilna enota Impe-
rial Krsko

— uprava DE,

— tovarna Cokolade in
pekarna.

Glasovalno mesto v pi-
sarni uprave te DE.

a) V vseh volilnih eno-
tah se obvezno skli¢ejo zbo-
ri delovnih ljudi zaradi
predlaganja kandidatnih
list. Zbori morajo biti kon-
¢ani najpozneje do 11. apri-
la 1970.

b) Zbor delovnih ljudi za
vsako volilno enoto sklice
predsednik SDE ter ga vo-
di do izvolitve delovnega
predsedstva. Na zboru se
se predlagajo kandidati za
Clane Sveta DE in ¢lane DS
kombinata. Vsak volilec na
zboru lahko predlaga ene-
ga kandidata za ¢lana de-
lavskega sveta. Ce tak
predlog podprejo Se ftrije

slas¢i¢arna,

spremlje-

volivei, se kandidat vpise v
kandidatno listo, v kateri
zbor glasuje, Kandidat je

tisti, za katerega glasuje
vetina volivcev.
¢) Predlagamo, da vsak

zbor postavi veC kandida-
tov, kot je doloteno za
SDE oziroma DSK, da je s
tem dana moZnost izbire
kandidatov; kandidati se

vpisujejo po abecednem re-
du.

¢) Zbor je sklepéen, ce je
navzota ena tretjina voliv-
cev posamezne volilne eno-
te in odlo¢a z veéino glasov
prisotnih.

d) Kandidatno listo mora
predlagati najmanj ena de-
setina volivcev, vendar z
omejitvijo, da jih ne sme

biti manj kot 5; kandidat-
na lista se mora predloZiti
volilni komisiji v potrditev
najmanj 8 dni pred wvolit-
vami ter jo mora volilna
komisija, ¢e ni kaj v redu,
vrniti predlagateljem v ro-
ku 48 ur, da se odpravijo
morebitne pomanjkljivosti.
Potrjene kandidatne liste
mora komisija razglasiti
najmanj 5 dni pred volit-
vami.

e) Kandidatno listo pod-
pisejo predsednik zbora in
dva overitelja zapisnika.
Kandidatni listi je treba
priloziti tudi zapisnik o de-
lu zbora delovnih ljudi.

Stanovanjski
krediti razdeljeni

Kot poroc¢amo na drugem mestu, je DSK na svoji
minuli seji potrdil in odobril predlog osrednje stanovanj-
ske komisije pri DSK za razdelitev posojil delu prosilcev
za gradnjo ali nakup stanovanj. Razumljivo je, da vsem

prosilcem ni bilo mogoce ugoditi,

zakaj razpolozljivih

sredstev je bilo komaj ena cetrtina od tiste vsote, kot je
bila zaprosSena. Zato je bilo staliSée osrednje stanovanjske
komisiie tolike bolj otezkoceno, sploh ker se je morala
ozirati na predloge posameznih stanovanjskih komisij pri
delovnih enotah, hkrati pa upoStevati pri dodeljevanju
kar najobjektivnejsa merila ob posameznih prosnjah.

Stanovanjska komisija pri
DSK je na svoji seji dne
3. marca 1970 pregledala
predloge stanovanjskih ko-
misij delovnih enot kombi-
nata in na podlagi tega
sprejela naslednje predloge
za DSK:

1. Ugotavlja se, da so na
razpolago za dodelitev kre-
ditov naslednja sredstva in
obveznosti:

a) Dohodki:
din
1. Saldo 1.1.1970 345.936,59
2. Dotok placil
iz kreditov
delavcev
3. Mesetni dotok
iz OD
64.000 mesecéno
Skupaj 1,222.537,19

b) Obveznosti :
1. Neizkoriséeni

krediti iz 1969

stan, za Webra

104.971,20

771.629,40

in vez. vloge

Sumi 266.153,45
2. Pla¢ilo skladu

skupne pora-

be za kredit

Riglerju 40.414,25

Skupaj 306.567,70

c) Rekapitulacija:

1. Dohodki 1,222.537,19
2. Izdatki 306.567,70

Razpolozljiva

sredstva 915.969,49

2. Ker je bil v letu 1969
sprejet sklep na DSK, da
se v letu 1970 razporedi
456.000,00 dinarjev prosil-
cem, ki v letu 1969 niso do-
bili kredita, je imela komi-
sija na razpolago za razde-
litev le 449.969,49 N din.

A. Ze razdeljena sredstva
v letu 1969 za leto 1970.

B. Se razpolozljiva sred-
stva za leto 1970.

C. Neupostevani
za leto 1970.

prosilci

A. Ze razporejena finanéna sredstva v letu 1969
za leto 1970

Po sklepu DSK z dne 28. aprila 1969 so bila Ze raz-
deljena financ¢na sredstva za leto 1970 naslednjim prosil-

cem:
Priimek in ime

Gerbajs Ivan
Bervar Franc
Kukover TTonrad
Plaznik Mihael
Papez Vid
Tursi¢ Vinko
Stempihar Janez
Macek Franc
Bohte Jozica
Dvojmo¢ Ivanka
Alauf Lovro
Cingesar Angelca
Séap Alojz
Grad Dore
Perc Drago
Vidergar Janez
Roth Anica . a2
Andoljsek Stefan
Colnar Marija
Jeri¢ Marija
Mohar Janez -
Eler Rudolfina
Spendal Franc
Skupaj

DE Zne;sek
din

Smartinska 14,000,00
Domzale 20.000,00
Domzale 20.000,00
Gorenjka 15.000,00
Samova 30.000,00
Pekatete 15.000,00
Vrhnika 5.000,00
Kranj 40.000,00
Novo mesto 20.000,00
Uprava 25.000,00
Uprava 12.000,00
Trgovina 15.000,00
Ljublj. podr. 25.000,00
Ljublj. podr. 20.000,00
Ljublj. podr. 20.000,00
Ljublj. podr. 25.000,00
Ljublj. podr. 25.000,00
Kocevje 30.000,00
. Kocevje 25.000,00
Skl. Novo m. 3.000,00
. Skl. Novo m. 7.000,00
Trzic 30.000,00
Trzic 15.000,00

456.000,00

C. Neupostevani prosilci
v letu 1970

Glede na to, da je bilo v
letu 1970 premalo razpoloz-
ljivih sredstev za razdelje-
vanje, v tem predlogu za
dodelitev kredita ni bilo
mogoce upostevati Se preo-
stalih 61 prosilcev, ki so za-
prosili za kredit v skupnem
znesku 1,765.000 N dinar-
jev.

D, Pogoji za dodeljevanje
kreditov

Za vseh 45 prosilcev, ki
so jim bile prosnje ugodno
reSene, je uporaba dodelje-
nega kredita pogojena z na-
slednjimi obveznostmi:

a) da prosilci pred podpi-
som pogodbe o dodeljenem
kreditu predlozijo predpi-
sano dokumentacijo za
gradnjo, adaptacijo, nakup
ali varcevanje v smislu ¢le-
na 12 pravilnika o dodelitvi
posojil za  stanovanjsko
gradnjo;

b) da se po dodelitvi te-
ga kredita ne bodo veC po-
javili kot ponovni prosilci
za kredit ali dodelitev sta-
novanja.

V predlogu programa sta-
novanjske komisije tudi ni
upostevana nobena prosnja
19 prosilcev za dodelitev
stanovanj po prioritetnih li-
stah stanovanjskih komisij
pri DE.

RUDI GANTAR
upokojen

S 1. aprilom je odSel v za-
sluzeni pokoj Rudi GAN-
TAR, ki je bil nazadnje za-
poslen kot skladisénik v
centralnem skladiséu de-
lovne enoteLjubljansko po-
drodje. Z njim je odSel v
pokoj eden najstarejsih de-
lavcev kombinata, saj je
bil zaposlen v mlinu Bistra
ze od leta 1946, torej polnih
24 let. Rojen je bil 28. mar-
ca 1912 na Notranjskem,
kjer zivi Se sedaj.

Svojo zivljenjsko delov-
no pot je zacel leta 1931,
izucil se je za mlinarja in
bil temu poklicu zvest vse
do odhoda v pokoj. Med
okupacijo je sodeloval ta-
koj od zacetka z OF in bil
zaprt v Italiji od leta 1941
do 1944, po prihodu iz za-
pora pa se je spet vkljudil
v mnarodnoosvobodilno gi-
banje. Z njim je tudi aktiv
ZB NOV pri kombinatu iz-
gubil svojega dobrega c¢la-

na,
Na vseh delovnih mestih
je bil

izredno prizadeven,

natanten in res deloven,
kot obratovodja v Bistri in
kasneje kot skladisénik v
Ljubljani pa je imel zelo
dober odnecs do svojih so-
delavcev. Znal je pomaga-
ti, kjerkoli se je pokazala
potreba, znal tudi svetova-
ti in voditi mlajse sodelav-
ce. Zato mu wvsi sodelavci
zelijo ob odhodu v pokoj
mnogo zdravja in zadovolj-
stva, ob odhodu pa so se
poslovili od njega s skrom-
nim darilom in zakusko.

B. Razpolozljiva sredstva za leto 1970
Razporeditev razpolozljivih finanénih sredstev za kre-

Priimek in ime

ditiranje gradenj oziroma nakupa stanovanj v letu 1970.

Fister Marija
Hedzet Franc
Jemec Rudi
Glavac Joze
Balazié Stefan
Fekonja Darinka Joze
Uhan Marija
Jereb Dominik
Stenko Marija
Grablovi¢ Minka
Vesel Lojzka
Nared Marija
Florjanéi¢ Zofi
Slamberger ing. Vlado
Prosi¢ Adil
Marin¢i¢ Ivanka
Velkavrh Marija
Erzen Anton
Polc Marija
Blaznik Berta
Uljanti¢ Amalija
Fekonja Darinka
Verstovsek Franc
Skupaj

DE Zne_sek.
din
Smartinska 10.000,00
Smartinska 20.000,00
Domzale 20.000,00
Gorenjska 20.000,00
Samova 15.000,00
Samova 30.000,00
Pekatete 40.000,00
Vrhnika 20.000,00
Uprava 18.300,00
Uprava 38.000,00
Uprava 25.000,00
Uprava 15.000,00
Uprava 20.000,00
Lj. podr. 50.000,00
Lj. podr. 10.000,00
Lj. podr. 12.000,00
Lj. podr. 10.000,00
T podr 10.000,00
Gorenjka 15.000,00
Sumi 20.000,00
Sumi 27.000,00
Sumi 10.000,00
Skl. N. mesto 5.000,00

N din 460.300,00



»ZITO«

Ill. REPUBLISKE TEKME ZIVILCEY V VELESLALOMU

Na ViSevnik

DOSLE] NAJYECIA UDELEZBA TEKMOVALCEY IN TEKMO-
YALK — NASTOPILI SO TUDI PIONIRII — VOJAKI SO PRI-
PRAYILI PROGO IN IZVEDLI TEKME — ORGANIZATOR LE-
TOS JE BIL KOMBINAT ZITO, PRIHODNIJE LETO PA BO KO-

LINSKA TOVARNA HRANIL —

PRIJETEN ZAKLJUCEK —

IZREDNO LEPO VYREME IN

POSTREZBA V SPORT HOTELU:

NEZADOSTNO!

Letoinje, 1Il. republitke tekme Zivilcev v veleslalomu so
za nami. Ko se oziramo nazaj na tisfo sobofo, 21. marca letos,
lahko ugotovimo, da so si organizatorji zares oddahnili, saj
jim je steklo vse toéno po doloéenem naértu, brez zapletov in
nevieénosti, vth vsega pa je bilo organizatorjem in udeleien-
cem tekem zelo naklonjeno tudi éudovito sonéno vreme in ne
navsezadnje e odli¢ne sneine razmere.

Ko smo se v sobofo zjufraj
peljali skozi gorenjsko po-
krajino, je bilo v dolini Ze
vse kopno, nikjer niti sledi za
snegom, nekje na drugi tre-
tjini strme in vijugaste ceste
proti Pokljuki pa so nas ie v
lepem sonénem dopoldnevu
pozdravile visoke stene razo-
fanega snega in cesta Se ve-
dno dokaj debelo prekrita s
snegom. Sneieni kristali so se
blei¢ali v soncu, zares lepo
vreme se ie obefalo...

stopnika organizatorja lefos-
njih tekem, kombinata Zito.
Ob njiju je bila 3e manjsa
druiba Zitovcev, ki so uii-
vali na snegu in ob lepem
sonénem vremenu. Takoj je
sledil »sluibeni raport«, da
bodo fekme ob 14. uri, od-
hod na Visevnik pa ie cb 12.
uri, ker so imeli dotedaj svo-
je tekme gozdarji in &lani ko-
lektivov lesne industrije. Po

solidnem kosilu sem prejel 3e
»uradno dokumentacijox —

Na poti mimo gozdarske koZe proti starfu

»8TAs« ZE PRI DELU

Ob prihodu k 3port hotelu
na Pokljuki smo Ze sreéali zu-
naj »ta glavnac dva, Draga
Lipicerja in JoZeta Pirca, za-

Yoinja pionirke Mojce Podborikove
[Zito)

starino listo in nato smo se
odpeljali proti Rudnem polju,
do vojainice. Organizatorji so
imeli namreé ie v pelek zve-
éer, skupaj z zastopniki po-
sameznih podjetij, Zrebanje in
tehniéni posvet, tako da je
bilo v scboto vse nared, pri-
pravljeno na start.

MNOZICA SMUCARIEY IN
YOJAKOY

Od vojasnice naprej smo
se zaceli nekaj za poloZnim
delom poti ;olagoma vipe-
njati v breg. Ze cd daleé¢smo
slifali zvoke narodne glasbe,
ko pa smo priili na prizoriice
tekem, smo bili prijefno pre-
seneéeni. Velika mnoiica,
okrog 400 ljudi, je bila zbra-
na ob cilju. Nekateri so 3e
smuéali, toda tekme gozdar-
jev in lesarjev so bile Ze kon-
¢ane. Po bregu navzdol pa
so ivigali mimo nas Stevilni
vojaki planinci, ki so bili na
turnem smucanju. Lepi tereni,
visoke smreke, kot kristal &i-
sto modro nebo, vse se je
prepletalo z barvami 3tevil-
nih slovenskih in driavnih za-

je bilo lepo

Ne prestrm klanec se z Vifevnika lepo odpira navzdol

stav. Zares lep uvod k prica-
kovanim tekmam Zivilcev.

YOJAKI SO VYSE PRIPRAYILI

Kmalu smo na progi in ob
cilju zagledali nekaj vojakov,
ki so bili Ze pripravljeni na
zacetek tekem. Le-ti so s po-
moéjo veéjega 3tevila osialih
pripadnikov JLA Ze prejinje
dni steptali progo in jo tudi
postavili, napeljali so poljski
telefon, v soboto pa so po-
magali pri tehniéni izvedbi
tekem najprej dopoldanskim
tekmovalcem, nato pa fe ii-
vilcem. Bili so starterji, &aso-
merilci in kontrolorji pri vra-
tih. Vsi vojasko disciplinirani
in natancni.

Tekma Zivilcev se je zacela
z majhno zamudo, ker so bili
nekateri smuéarji, ki niso so-
dili v okvir tekme, nediscipli-
nirani ter so se vozili z vleg-
nico, pa nato prek speljane
proge, kar bi lahko poviro-
¢ilo nesrec¢o. Po nekajkratni
intervenciji so se konéno nasi
tekmovalci in tekmovalke Ie
povzpeli na start 800 m dol-
ge proge, ki je imela pribliz-
no 30 vratic Speljana je bila
zelo dobro, da ni zahtevala
vthunskega znanja, razen fte-
ga pa je bilo moé videti voi-
njo vsakega smuéarja od za-
tetka do cilja. To progo so
prevozili tekmovalci vseh ka-
tegorij, od pionirjev in élanic
do starejiih in mlajsih élanov.
Startalo je skupaj 51 tekmo-
valk in tekmovalcev.

NAJPREJ CLANICE

Kot predvozaé se je spustil
po progi najprej najmlajsi
tekmovalec, 8-letni Statko
Berc, ki je pogumno privozil
do cilja v zelo dobrem &asu
1,01.0. Za njim je zarezala
smucino s sfartno 3tevilko 1
Bratunova iz Kolinske, ki je
sreéno privozila skozi cilj, Ze
druga tekmovalka, Eisenba-
cherjeva iz Efola pa ni imela

sre¢e in je odstopila. To pa
je bil tudi edini odstop v tej
kategoriji. Kumpova iz Kolin-
ske je prva dala vedefi, da
rauna na visoko uvrstitev,
toda glavne favoritinje so
starfale e za njo. To so bile
Beréeva iz Zita, ki pa je med
voinjo padla in je bila ob
dragocene sekunde, za njo pa
fe lvanli¢eva iz Kolinske in
Griinfeldova iz Zita. Zmagala
je Ivandi¢eva z zelo dobrim
¢asom 0,59.2, druga je bila
Griinfeldova in tretja Kumpo-
va. Od 10 prijavijenih je na-
stopilo 9 tekmovalk, ena pa
je odstopila.

PIONIRJI — PRESENECENIJE

Takoj za élanicami so star-
tale 3e tri pionirke, ki so tek-

mo vzele zelo resno. Ze Pre-
doviceva iz Kolinske je bila
dokaj solidna, precej boljia
pa za njo ie Podborikova iz
Zita, ki je dotlej dosegla dru-
gi najboljsi cas dneva. Vse tri
pionirke so vozile zelo do-
bro, Podborikova pa prav ru-
tinirano. In &e vitejemo v to
kategorijo Ie malega Statka
Berca, ki smo ga omenili Ze
poprej, potem lahko reéemo,
da so pionirji izredno prese-
netili ter imajo lahko v pri-
hodnje 3e lepe uspehe. In res
prav je, da so na tej tekmi
nastopili tudi ofroci stariev,
ki so zaposleni v teh podjet-
jih. Bili so prava osveiitev
ob svojih starejiih fekmecih!

Konec na 9. strani

Razpoloienje na cilju je bilo vedro
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Pogled na itevilne gledalce pred zaZetkom fekem Zivilcew

Zadovoljna pionirka Predoviéeva [Kolinska)

Pri vle€nici je bila neprekinjena vrsta Najbolj3i Zitovec »Vakselj«

SveZano razpoloienje na cilju, ob
vihranju driavnih in slovenskih za-
stav [levo)

FOTO:

Slava Gozdnikar
Tone Banéié




Odli&na pionirka Podborikova
(Zito)

Tile vojaki so najve& pomagali

Kuret (Zito) zgoraj

Direktor Zita predaja pokal Staiko Berc [zgoraj)
Lipicerju
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li Zitovci

Ker je bila tekma na Yilevniku zelo zanimiva in ker je bila ekipa Zita
iteviléno zelo mo&na, je folografska kamera &akala Zitovce v zasedi ob
progi ter posnela njihoveo voinjo za tale album. Tako so vozili...

BESLIN — sveie in poletno

KOKOLOVYA — v kreatorskem slogu

Stane Aljanéié je na koncu voinje bolj omagal, kot pod dnevnimi finané-
nimi bremeni

JOZE PIRC — drzno, na vse ali ni¢

GRUNFELDOYA — 1z laboralorijsko
nafanénostjo

DRAGO VIDIC — brez volana

ALJANCIC — modro in preragun-
ljive

LIPICER — ob dolgoletnih
izkuinjah

KUNSIE — pomoé& s palicama

SLAYKO PUS — previdno in okle-
vaje

B el % ; PODBORSEK — stilno propagandne

Kljub padcem Je relevalni &Zoln a:l slufil le za oddih dvema »maneken- ! BAGGIA — s Iporino rufino .
amac i
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Nadaljevanje s 5. strani ¢as 0,553 in s tem tudi zma- OSTER BOJ MLAIJSIH so jo tekmovalci zasedli do
TUDI STAREJSI CLANI g'al: Zelo dobro so vozili 3e CLANOY zadnjega koficka, zaklju¢na OB ZAVITIH SMUCINAH
NEUKLONLIIVI Lipicer, Predovié in Keri- ey 8 slovesnost. Pred razglasitvijo
manc, vsi pod eno minute.  Najitevilnejla udeleiba je yezyltatov in podelitvijo na- Bistro uho in oko peresnih
Tekma se je odvijala brez Kot majhno zanimivost naj bila pri mlajgih ¢lanih. Od 31 grad je spregovoril glavni di- praskaéev ob tako VELEprire-
prestanka. Ze so starfali sta- omenimo, da sta v tej kate- Prijavijenih je sfaflalo 13__“3!" rektor Zita, Franc Puterle, ki 2;',1‘.1‘;' 1:‘;:'.“’9 m‘:'clf ,J;ilfnos;::
rejsi &lani, ki se jih je prija- goriji starfala tudi edina di- movalcev, odstopilo pa jih je ;o phozdravil kot pokrovitel delovalci«, marsikaj slidi in vi-

di. To se je nobvezno« zgodilo

vilo 10, startalo pa devetf. Pr- rekiorja, in sicer direktor Eto- pel. Pred startom so veljali o am vse navzoée in izrazil e  J6 o i
udil meni In sem n mn o

kot favoriti Kajdiz, Slamber-

> 5 . . zadovoljstvo, da se je letos- malho nabral tudi nekaj okrog-

er in P - o £ g 2 hi : ot ;
S linaYdatio asont hrarov, . MEH tiskem udalet|foxprace]’ *| Il cotenhi =ty iovniadi
M tandem I EKohaildat Te veéje itevilo podjetij in tek- ffejem. .
prvi v tej kategoriji, Ponik- movalcev kot doslej, poudaril RENARPR JANALEad a2
var od Emone je imel dober P2 i& naj bi bile prihodnje glacnei'z'aizlr.wie T e
Zas 0,54.6. Za njim Bakija iz tekme obiskane Se bolj in naj EomBlckmel nal Visavniki k?r
! ixi bi postale tradicionalna vez precej ireme. Pa ne tekmoval-
Efola %e b.ﬂl.lgl.- 015_3-5_- .KO pa medpsmuéar'i odietii Fivilsk ne, ampak organizatorske. Te-
sta pripeljali skozi cilj start- I podjeii) e kal je od enega do drugega
stroke. svojih  tehniénih  pomoénikov

ni Stevilki 32 in 33, smo S vojakov, da bi bilo vendarle

§leli za zmagovalca. Eden od Za njim je direktor DE Go- vse v redu. Pri fem pa je sko-
bratov Kutinov (32] iz Koba- (enjska Anton Pintar razdelil raL pozabil, kdajdbo zacetek
rida je imel sijajnih 0,511, najboljiim okusne medalje B e

. r zabil 3e nase. Ko ga je ne-
Slamberger (33) pa desefinko  ysem udelefencem pa lepe kdo vpraial, kdo je vodja fek-
sekunde slab3i ¢as. Toda, ko  diplome. Vsak nastopajoéi je movanja, je hiLrI-lo dejald: »Ne,
je privozila skozi cilj startna  gopil yudi praktiéno darilo, | res, sem sem... ka bi pa
stevilka 34 — Stefan Kutin, je 1. <o prispevala udelezena radil«

NAVIACI 3E IN SE. Iz Ljub-
ljane se je na fekmo pripeljalo
kar pol aviobusa navijacev
Zita. Ko pa je potekala tekma,
jih je bilo bolj malo slidati,
ker so nekateri raje navijali ne-
koliko stran od cilja, na »tro-
bente«. Bolj glasni pa so bili
tekmovalci Kolinske, ki so bué-
no pozdravljali vsakega sofek-
movalca ali sotekmovalko. Bili
so kar dobro »nabruieni«. Pa
jim ni ni¢ pomagalo, zmaga je
odila h konkurenci.

SLABI VYOZINIKI. So dejali,
da se bodo najbolje izkazali
na progi poklicni Soferji in da
jim zmaga zaradi sluibene ru-
tine ne sme uiti. Med njimi
sta bila Drago Vidic in Janez
Kajdiz, oba od Zita. Ampak se
pri voinji po snegu nista tako
izkazala, kot za volanom. No,
med najslabiimi pa tudi nista

zavrialo. Privozil je na cilj v L, giafi

¢asu 0,48.9. To mlu je zago- padialis
tovilo zmago, njegovemu
bratu Izidorju pa drugo me-
sfo. Seveda je za tem doseg-
lo ¢ase pod eno minuto e
7 tekmovalcev, med njimi iz-
ven konkurence Habjan z
0,50.5. Ta je tudi, s starfno
stevilko 55, zadnji pripeljal
skozi cilj in tako zakljuéil to
tekmo.

MED EKIPAMI ZITO

Glede na dogovor pri ire-
banju so upoifevali za ekip-
no razvistitev najboljse case

Konec je tekem — sedaj pa vse pospravitil treh tekmovalcev, ne glede
na posamezne kategorije. Po-

9 ? 4 2 ! prej pa je bil dan prediog,
Vi se je pognal po progiPod- la iz Celja, Krimanc ter direk- naj bi za ekipno razvrstitev
|°°'j§t'r: ;:iief:::o’eiov‘:éllrz:\; tor finanéno gospodarske ocenjevali p? dg: mlajia ¢la-

el ) . 3 I ianéi . na, enega starejiega in eno

:d cilia pa je padel in dober Sl Zl!a LS L élanico. Ker je bil osvojen

as je fel po vodi. Takoj za ramo re¢i, da sta z doseie- drugi predlog, je v ekipni

Njim je zapeljal v smuino nima Zasoma pokazala »pra- epkurenci zasedla prvo me-

Kuret, ki je dosegel izvisten vo direktorsko formou. sto ekipa Zita I, takoj za njo
ekipa Zita I, tretja je bila

Emona, cetrfa Kolinska in pe- nih rok, ker jim fudi melana

= Wl . KIS YOI Stnet

Ob nkl]uénem u9°|a"|]a' . Kunaverja smo sreéali, ko je

nju vrstnega reda tekmoval- Direktor Zita je ob koncu sprego- pripeljal na Pokljuko skupino

cev je tehniéno vodstvo iz- solHEIpodbudNeS betade izletnikov Zita. Pokazal se je

kot pravi duhovni vodja. Ker

raiunalt? t_ase_ fudi _PO pred- ni mogel veliki aviobus, ki je
logu, ki ni kil usvojen. Tudi izletnike Zita pripeljal od Ljub-

bila ...

PA 3E PROPOIZICUE. Bojda
se je ob Zrebanju za tekmo
vnel kreg in prepir zaradi pro-
pozicij tekme glede ekipne
razvrstitve. Nekateri so se vne-
mali bolj za »meiane ekipec,
drugi pa za najbolje uvrice-
ne fekmovalce nasploh. Konec
koncev pa se je izkazalo, da
bi bila lahke oba predloga v
veljavi. Tisti, ki so na tihem
upali na pokal po »mefani pla-
ti«, bi tako ali tako ostali praz-

Mlajsi Elani: 1. Kutin Stefan 0,48.9; 2. Kutin Izidor 0,51.1, (oba Pla-

Nika); 3. Slamberger Viado 0,51.2; 4. Pirc JoZe 0,51.5, (oba Zito); 5 Za t i :
A wl2; 4. »01.9, p o : : = em je spregovoril v i do Bleda, napre] na Po-
ienav_ Pavle, Kolinska 0,53.4; 6. Bakija Ivo, Etol 0,53.5; 7. Plestenjak ¥ fe€m P|"'“§_’f“ le PL'P;":P l;" imenu udeleienih ekip in%. KiTokas jo ibors Semebiliziraleave
podrei, Emona 0,53.6; 8. Kajdiz Janez, Zito 0,54.2; 9. Ponikvar Mitja, R Efolamset tasrnr e PredovIE K self8xalivatll 'of:. * | jevuss Transiugsidtin’ Zovinss
Mmona 0,54.6; i i 5.9- & i . g A 3 vijagi so sreno prispeli -
P .vll). Baggia Aco, Zito 0,55.9; 11.v Tomsté Tone., Kolinska Ekipa Zifo | je za svojo gamz_afonem za trud fer do_ lia. No, potem pa je svoje va-
4' -9} 12. RoZman Tone, Etol 0,59.0; 13. Be$lin Zoran, Zito 1,00.2; y N e TR i akal bt bro izvedene fekme, hkrati rovance kar pustil na cedilu in
Kl‘ vs_lvl'lreénik Miha, 1,00.3; 15. Dem3ar Stane (oba Emona) 1,00.7; 16. n':algaﬂ pIel P V 13" pa je v imenu Kolinske fo- ied_POS'akl "e‘;_ﬂ‘éi_e"i duhovni
pii:nsu; Zdravko, Zito 1,01.8; 17. Vidic Drago (Zito) 1,03.7; 18. b varne hranil prevzel obvez- yodia “IskmeqsTudiflssiiscle

€ Frane, Imperial 1,13.0; 19. Radovan JoZe 1,14.9; 20. JerSin Mi- nost, da bo kolektiv tega po- gal. Konéno pa je bil ie du-
;;n_. (oba Kolinska) 1,19.3; 21. Vrefar Milan, Etol 1,22.8: 22, Debelisk ~ ZAKLIUCNA SLOVESNOST  gjeyja organiziral fekme v ve. Rovni vodja pri rezglasitvi re-
OIZO, Slovenija vino 1,34,2. Odstopilo 8 tekmovalcev. Po konéanih tekmah je bi- leslalomu prihodnje leto. A oriradiey i eod
lu;vom konkurence: 1. Habjan MatjaZ 0,50.5; 2. Berc Statko (oba Zito) la v kavarni Sport hotela, ki e At o do  konca ni. omagal. ‘Fant' &d
b % fare, da je kaj!

PODRAYKA IN MAKARONI.
Na cilju je bilo kar precej na-
vijaéev raznih udeleZenih ekip.
In so se prav pa navijaiko
strastno obdelovali med seboj.
Pa je tovari§ Cure navijal za
simpatiéne smuéarke Kolinske:
»Dajmo Podravka juha...«
je bri dobil nazaj pod nos:
»Kaj boste vi, makaronarji.. .«

KLUB PADALCEY. Nekateri
fekmovalci bi se po teh fek-
mah upraviéeno lahko vpisali
v klub padalcev. Med voinjo
po progi jih je namreé padlo
kar precej. Znaéilno pa je, da
so med padalci prednjadili zla-
sti nekateri, ki imajo zadeine
&rke priimkov na P. Padla je
Berc—PERICEVA in fako priila
ob boljio uvrstilev. PODBOR-
SEK je v divjo voinjo hofel
posnemati svojo héerko Mojco
in je 30m pred ciljem tako
»pogrnil¢, da bi ga bilo treba
skoraj z ierjavom izkopali iz
snega. Priboril si je najslabsi
€as dneva. PUS pa je padel
med voinjo kar dvakrat, a je
vseeno dosegel boljii éas od
PODBORSKA. Padel je e PO-

1(;i}'tmice: 1. Ivangi¢ Lutka, Kolinska 0,59.2; 2. Griinfeld Alenka, Zito
e -05 3. Kump Marija, Kolinska 1,15.5; 4. Beve Vera, 1,15.5; 5. Kokolj
Sasa, (obe Zito) 1,16.4; 6. Bratun Marija 1,26.9; 7. Reutlinger Suzana
(obe Kolinska) 1,32.2; 8. Koitomaj Danica, Etol 1,48.7. Odstopila ena
Clanica,

lzven konkurence: 1. Podboriek Mojca, Zito 1,00.5; 2. Heric Ksenija
1,10.7; 3. Predovig Sava 1,17.5; 4. Heric Marjetka, (vse Kolinska) 1,20.5.
Oss;ur-eléi €lani: 1.Kuret Arzenij 0,55.3; 2. Lipicar Drago, (oba Zito)
0'59-1, 3. Predovié Igor, Kolinska 0,57.4; 4. KerSmanc Miran, Etol
99.1; 5. Aljangié Stane, Zito 1,00.5; 6. Heric Miran 1,00.8; 7. Vigi¢
Miha, (oba Kolinska) 1,34.4; 8. Pu$ Slavko 1,38.3; 9. Podborsek Albin
(0ba Zito) 1,47.9. Odstopil 1 &lan.

Jafk“’?: 1. Zito I (Slamberger Vlado 0,51.2, Pirc JoZe 0,51.5,'Kajdii
T 054.2) — 2,36.9;2. Zito Il (Kuret Arzenij 0,55.3, Baggia Aco
0*53-% Llpl_car Drago 0,57.1) — 2,48.3; 3. Emona (Plestenjak Andrej
If,nsk- i Pon_lkvar Mitja 0,54.6, Smreénik Miha 1,00.5) i 2,48.5; 4. Ko-
i a (Zerjav Pavle 0,55.4, Predovi¢ Igor 0,57.4, TomS3i¢ Tone 0,58.5)_—

*#3.3; 5. Etol (Bakija Ivo 0,53.5, RoZman Tone 0,59.0, Kermanc Mi-
ran 0,59.1) — 2,51.6; 6. Kolinska II (Ivandi¢ Lufka 0,59.2, Heric Miran
1,00.8, Radovan Joze 1,14.9) — 3,14.9.

Ekipe: (neuradno — 2 ml. &lana, 1 st. &lan, 1 Zenska): 1. Zito (Slam-
berger Vlado 0,51.2, Pirc Jo¥e 0,51.5, Kuret Arzenij 0,55.3, Griinfeld
3‘;§ka 1,04.0) — 3,42.0; 2. Kolinska (Zerjav Pavle 0,53.4, Tomsié¢ Tone R ATO e e e
,38.3, Predovie Igor 0,574, Ivantié Lutka 0,59.2) ~ 3.48.5; 3. Etol ; . M : : odsiopil, padsl pa: hidi PIRC
:na'kua {vo 0,53.5, RoZman Tone 0,59.0, KerSmanc Miran 0,59.1, Kosto- od Imperiala, Zares pravi »P«

aj Danica 1,48.7) — 4,40.3. Del Zitove ekipe ob razglasitvi rezulfatov e
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Boleznine Se narastajo

Kot je bila praksa doslej, smo tudi letos pripravili za sa-
moupravne organe poirebno poroéilo o bolniskih izostankih
delavcev v posameznih delovnih enoiah, ki naj prikaie po-

drobno sliko o stanju v kombinatu. Vsekakor

predstavijajo

bolezenski izostanki precejinje finanéno breme za podjetje,
saj se zaradi bolezni prav gotovo zmanjsuje produktivrost, na
drugi strani pa je freba bolne delavce prav tako placevati, ker
tega bremena noéejo prevzeli na svoja ramena pri Komunal-
nem zavodu za socialno zavarovanje.

Ob zhiranju podatkov o bolezenskih izostankih delavcev
in delavk smo ugotovili, da se je $tevilo bolezenskih izostan-

kov in dni znova povecalo.

lzostanki v letu 1969 so v
razmerju z letom 1968 narasli.
V letu 1969 je bilo skupno iz-
gubljenih dni v 17 delovnih
enotah 22.508, zaposlenih pa
je bilo v poprecju 1.350 ljudi.
V letu 1968 je bil izostanek
zaradi bolezni 16.744 dni,
skupno zaposlenih 930 ljudi,
ali 6,01 % izostanka.

V letu 1969 je bilo staleia
6,04, kar je za 0,03% vec
od leta 1968.

Pri tem je treba upostevati,
da so se v letu 1969 priklju-
éila 3 nova podjetja in to Pe-
karna Trzi¢ s 1. januarjem
1969, podjetje Sumi in tovar-
na ¢okolade Gorenjka Lesce
pa 1. junija 1969.

Nesre¢ pri delu je bilo v
letu 1969 za 684 dni vec kot
v letu 1968. Predvsem je bi-
lo mogoée ugofoviti, da je
bilo nesre¢ pri delu zelo ve-
liko predvsem zaradi neupo-
itevanja varnostnih predpi-
sov.

Porodniski dopusti so vedji
le za 22 dni v primerjavi z
letom 1968, ostale bolezni pa
so porasle za 5.058 dni v od-
nosu na leto 1968. Pri ostalih
boleznih moramo upositevati
predvsem daljfa obolenja, pri
katerih je potrebno zdravlje-
nje pri specialistih. Vse fe
bolezni pa znasajo 5107 dni
izostanka, kar se izkaze v po-
sameznih delovnih enotah ta-
kole:

DE Ljubljansko podroéje:

Joze Rahne, 3ofer, je izo-
stal z dela 311 dni in je Se
vedno v stalezu;

Franc Otrin, delavec, v sta-
lezu 166 dni;

Ciril Krasovec, Sofer, v sta-
leu 229 dni, nato je bil 15.
10. 1969 upokojen kot inva-
lid I. kategorije;

Danica Levpuiéek, delavka,
v staleiu 69 dni.

Nad 30 dni torej delavci s
skupno 775 dnevi izostanka.

DE Notranjske podroéje:

Franc Zemlji¢, delavec, v
stalezu 62 dni;

Rediep Grosi¢, delavec,
izostal 97 dni ali 3 mesece;

Milan Kunc, delavec, izo-
stal z dela 129 dni.

Nad 30 dni skupaj 3 de-
lavei z 288 dnevi lizostanka.

DE Pekafete:

Ivanka Intihar,
stalezu 123 dni;

Milka Koni¢, delavka v sta-
lezu 173 dni;

Erna Zupanc,
stalezu 94 dni;

lvanka Kogoviek, delavka,
je bila v stalezu 100 dni;

Ana Govekar, delavka, v
stalezu 118 dni;

Angela Marki¢, delavka, v
stalezu 156 dni, je 3e vedno
v stalezu.

Nad 30 dni 6 delavk skup-
nos s 664 dnevi izostanka.

delavka v

delavka v

DE Domialsko podroéje:

Viljem Salmi¢ izostanka 137
dni in je 3e vedno v stalezu.

DE pekarna Samova:

Barica Stepec, delavka, v
stalezu 78 dni. Spoznana za
invalida Ill. kategorije in na-
fo premeiena na laije de-
lovno mesto;

Zivota MiloZevi&, pek, izo-
stal z dela 167 dni;

Ivan Mugerle, oblikovalec,
izostal 151 dni;

Marija Podlogar, delavka,
v stalezu 122 dni, nato s 1. 9.
1969 invalidsko upokojena.

Nad 30 dni 4 delavci s
skupno 518 izgubljenimi dne-
Vi

DE Pekarna Lesce:

Joze Zemlji¢, oblikovalec I.,
izostal 145 dni. Uveden je bil
postopek za invalidnost, ven-
dar ni bil realiziran;

Anton Kleindinst, v stalezu
148 dni; za imenovanega je
bil poslan predlog za sta-
rostno upokojitev.

Nad 30 dni 2 delavca skup-
no z 293 dnevi izostanka.

DE Trgovina:

Milena Kirn, prodajalka, iz-
ostala 179 dni ali 6 mesecev;

lva Pust, prodajalka, izosta-
la 158 dni. Poikodba izven
dela.

Nad 30 dni 2 delavki skup-
no s 337 dnevi izostanka.

DE Skladii¢e Novo mesto:
Anton Radeicek, skladige-
nik, v stalezu 140 dni.

DE Uprava:

Martin Bigéanié, vratar, je
bil v staleiu 99 dni, nato pa
invalidsko upokojen;

Anica Konéan, administra-
forka, v stalezu 155 dni.

Nad 30 dni 2 osebi z 240
dnevi izostanka.

DE Pekarna Smartinska:

Danica Tomazin, delavka,
je bila v stalezu 227 dni in je
ie vedno v stalezu;

Ivan Cukli¢, pek, v stalezu
166 dni; nato pa je v novem-
bru prekinil delovno razmer-
je;

Avgust Benéina, v stalezu
83 dni; stalez 3e iz leta 1968,
ker je bil potkodovan na pofi
iz dela, ker ga je podrl avio;

Mihaela Glusi¢, delavka, v
staleiu 78 dni;

Aco Bedlin je bil v stalezu
166 dni. Imenovani ima po-

klicno obolenje, je invalid
Il. stopnje.
Nad 30 dni 5 delavcev

skupno s 630 dnevi izostanka.

DE Pekarna Kocevje:
Vinko Pandurovi¢, pred-

peénik, v stalezu 230 dni.
Dé Pekarna Kranj:

Jancar Janez, v staleiu 53
dni, nato invalidsko upoko-
jen;

Lahajnar Rafaela, fakturist,
v stalezu 63 dni. Je ie vedno
v stalezu.

Nad 30 dni dva delavca s
skupno 116 dnevi izostanka.

DE Pekarna Novo mesto:

Martin Luzar v stalezu 89
dni;

Martin Modic v stalezu 65
dni.

Nad 30 dni 2 delavca s
skupno 154 dnevi izostanka.

DE »Gorenjkau«:

Karolina Panti¢ v saleiu 86
dni. Uveden je postopek za
invalidsko upokojitev.

DE »Sumi«:

Miro Ramovzi, v staleiu 106
dni, e vedno v stalezu;

Lea Jelin¢ié, 94 dni izostan-
ka, se vedno v staleiu;

Alojzija Krzi¢, 69 dni izo-
stanka, je 3e vedno v staleiu;

Peter lvanovi¢, 53 dni izo-
stanka;

Fatima Blagojcevié, 68 dni
izostanka.

Nad 30 dni 5 delavcev s
skupno 390 dnevi izostankov.

V letu 1968 je bilo do 30
dni bolniskega staleia izpla-
éanih 271.991,65 din, lani pa
471.891,20 N din. Lani je bilo
199.899,55 N din lizplacanih
ved, kot v letu 1968. Ta raz-
lika nastane zaradi tega, ker
je bilo popre¢je OD za leto
1967 mnogo nizje kot v letu
1968. Z zvisanjem OD pa so
se zvisala tudi izplagila bo-
leznin.

Nad 30 dni je bilo od vseh
zaposlenih lani v stalezu 41
delavcev.

Vecina delavcev pa je bila
v stalezu do 30 dni, pri ce-
mer gredo boleznine v bre-
me podjetja. To pa je za pod-
jetja 3kodljiva politika s stra-
ni komisij pri Komunalnem
zavodu za socialno zavarova-
nje, ki nocejo podaljiati bol-
nitkega staleza delavcem tu-
di v povsem upravic¢enih pri-
merih, samo da ni treba pla-
cevati staleza nad 30 dni, ki
gre v breme zavoda.

Pri vsem tem prihajamo do
zelo kritiénih ugotovitev. Res,
da je lansko povecanje dni
izostankov zaradj bolezni v
primerjavi z letom 1968 del-
no posledica treh novo pri-
klju¢enih podjetij in s tem
poveéanja Itevila delavcev v

nasem kombinatu. Kljub temu

pa ponovno opozarjam na
naslednje: bolje bi bilo, da
bi imel kombinat, tako kot
neko¢, mozno evidenco bo-
lezni. Imeti bi morali svojega
zdravnika, s katerim bi bil
kombinat vezan prek ZD po-
godbeno, ne pa da delavci
hodijo od zdravnika do
zdravnika po lastni izbiri, pa¢
k ftistim, ki delavcem priznajo
bolniski stalez, ali so bolni
ali pa tudi ne. Hkrati bo tre-
ba nujno spremeniti miselnost
zdravstvene sluzbe in gospo-
darstvenikov celotne druzbe,
da postane clovekovo zdrav-
je problem Sele takrat, ko ga
izgubi. Naie delo bi se mo-
ralo razvijati predvsem v
ohranjevanju in utrjevanju
zdravja, kar je z ekonomske
presoje ceneje in uspeineje,
kot pa zdravljenje. Dojeti bo
treba, da se preventiva ne
zdi v nekem frenutku navi-
dezna »izguba vloZenih sred-
steve, ki se ji zaradi tega
prav radi izognemo. Resnié-

no pa so v preventivho delo
vlozena sredstva fista, ki se
bogato obrestujejo z zmanj-
sanjem 3tevila bolnikov in
delovnih invalidov, z boljsim
zdravstvenim stanjem in ved-
jo produktivnostjo delovnega
dloveka. S tem bi zmanjiali
potrebe po najdrazji obliki,
to je po bolniniénem zdrav-

Nesrece

V letu 1969 je bilo v vseh
17 DE 1846 dni izostankov
zaradi nesre¢ pri delu, kar
je za 684 dni veé, kot v letu
1968.

Vsi ti izostanki =zaradi
nesret¢ pri delu pa se izka-
zejo po posameznih DE ta-
kole:

DE Ljubljansko podroéje:

Izostankov v letu 1969
221 dni, v letu 1968 155 dni;

DE Vrhnika, v letu 1969
19 dni, v letu 1968 35 dni;

DE Pekatete, v letu 1969
40 dni, v letu 1968 93 dni;

DE Domzalsko podrocje,
v letu 1969 277 dni, v letu
1968 95 dni;

DE pekarna Samova, Vv
letu 1969 179 dni, v letu
1968 103 dni;

DE pekarna Lesce, v letu
1969 22 dni, v letu 1968 8
dni;

DE Trgovina; v letu 1969
2 dni; v letu 1968 ni bilo
nesre¢ pri delu;

DE SkladiSée Novo me-
sto, v letu 1969 166 dni, v
letu 1968 53 dni;

DE Uprava — servisne
delavnice, v letu 1969 225
dni, v letu 1968 81 dni;

DE pekarna Smartinska,
v letu 1969 245 dni, v letu
1968 394 dni;

DE pekarna Kocevje, v
letu 1969 23 dni, v letu 1968
4 dni;

DE pekarna Kranj, v le-
tu 1969 211 dni, v letu 1968
45 dni;

DE pekarna Novoe mesto,
v letu 1969 32 dni, v letu
1968 96 dni;

DE pekarna Metlika, v
letu 1969 ni bilo izostankov
zaradi nesre¢ pri delu, prav
tako ne v letu 1968;

DE pekarna Trzi¢, v letu
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ljenju.

Zato 3e enkrat poudarjam,
naj nadi samoupravni organi
znova dobro premislijo, ali je
bolje, da se nam stalez iz
mesec Zdravstvenemu domu
in imeti evidenco, ali pa je
bolje, da se nam stalez iz
dneva v dan poveduje.

Slava Gozdnikar

pridelu

1969 47 dni, v letu 1968 pa
je bila pekarna Se samo-
stojno podjetje;

DE Sumi, v letu 1969 59
dni izostanka zaradi nesreé
pri delu, v letu 1968 pa je
bila Se samostojno podjet-
Je;

DE tov, cokolade Gorenj-
ka, v letu 1969 77 dni izo-
stanka, v letu 1968 pa je
bila kot enota podjetja Su-
mi.

Na delovnem mestu je
bilo 74 primerov nesre¢, na
poti iz sluzbe ali v sluzbo
pa je bilo 12primerov. Sku-
pajv torej 86 primerov ne-
sred.

Po delih telesa pa so ne-
srete razporejene takole:

poskodba hrbtenice 2 pri-
mera, poskodba rok 43 pri-
merov, poskodba kriza 4
primeri, prsni koS 4 prime-
ri, poSkodba nog 20 prin.e-
rov, poskodba oé¢i 5 prime-
rov, zastrupitev s Fostoxi-
nom 6 primerov in poskod-
ba glave 2 primera.

Zaradi tezjih telesnih po-
Skodb ob nesretah pri delu
je bilo nekaj delavcev od-
sotnih kar 571 dni.

Ostale nesrefe niso bile
tako tezke in niso zahteva-
le daljsega bolniskega sta-
leza. Vendar pa je opaziti,
da se nesrete mnogokrat
zgodijo tistim delavcem, ki
ne uposStevajo varnostnih
ukrepov ali pa zaradi ne-
znanja pri stroju.

Predvsem nastaja vpra-
Sanje, ali delavci niso po-
uceni, kako se dela pri
strojih ali pa so pri oprav-
ljanju s stroji povrsni.

Treba bi bilo kontrolirati
znanje glede varnosti ozi-
roma upravljanje s stroji.

Za boljse zdravje

POROCILO O PREVENTIVNEM ZDRAVLJENJU
CLANOV KOLEKTIVA V LETU 1969

V letu 1969 je DS kom-
binata odobril 15.000— N
din sredstev za preventivno
zdravljenje c¢lanov kolek-
tiva vseh delovnih enot.

Sveti vseh delovnih enot
so predlagali 84 ¢lanov. Od
tega jih je bilo na zdrav-
ljenju 64.

Porabljenih sredstev za
64 clanov je bilo 15.570,80
N din. Dodeljena sredstva
so bila prekoratena za
570,80 N din. Ta razlika je
nastala zaradi tega, ker je
bila cena penziona v Cate-
$kih toplicah visja, kot nam
je bila javljena.

Po DE je bilo prijavlje-
nih:

1. DE Ljubljansko pod-
rotje 10, na zdravljenju 8,

_2. DE Pekatete, prijav-
ljenih 7, na zdravljenju 5,

3. DE pekarna Kranj, pri-
javljenih 8, na zdravljenju
77

4. DE Notranjsko podrot-
je, prijavljenih 5, na zdrav-
ljenju 5,

5. DE pekarna Smartin-
ska, prijavljenih 12, na
zdravljenju 10, razen tega
je bil na zdravljenju Se en
¢lan kolektiva, ki je bil in-
validsko upokojen.

6. DE pekarna Kocevje,
prijavljena 2, na zdravlje-
nju 2,

7. DE Uprava, prijavlje-
nih 8, na zdravljenju 5,

8. DE pekarna Samova,
prijavljenih 13, na zdrav-
ljenju 7,

9. DE pekarna Novo me-
sto, prijavljenih3,nazdrav-
ljenju 3,

Konec na 12. strani
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UresniCevanje
XV. amandmaja

Spremembe v temeljni

zakonodayji,

predvsem XV.

amandma ustave SFRJ in temeljni zakon o ugotavljanju
in delitvi dohodka ter spremembe v ostalih zakonih so
sprozili izredno §iroko, razgibano in zavzeto razpravo in
aktivnost tako v delovnih organizacijah, ki so dolzne te
spremembe uveljaviti v svojih aktih, kot tudi v forumih

druZzbenopolitiénih organizacij,

zlasti v sindikatih; v

organih druzbenopoliticnih skupnosti in v najrazliénej-
$ih institucijah in zdruzenjih izven delovnih organizacij.

Tako Sirokih razprav in aktivnosti, kot so sedanje, Se
nismo poznali. Amandma XV je sprozil razmisljanje o
moznostih za vzpostavitev najuéinkovitejSe organizacije
upravljavskega dela, ponekod pa tudi poglobljene wvse-
binske analize dosedanje samoupravne organizacije in
funkcioniranje te organizacije v delovnih organizacijah.
Ta razgibanost je najbolj znacilna prav za same de-
lovne organizacije in to ne samo najvetje.

Najbolj razveeljiva ugotovitev je
nedvomno ta, da so ideje in re-
litve, ki se pojavljajo v zvezi z
amandmajem XV, praviloma dobre,
Sprejemljive, v skladu s sialiéi, za
katera se je zavzemal RS ZSS§ v
skladu z ostalimi ustavnimi in
zakonskimi dologili. Glede na fo,
da se do nedavnega delovne orga-
Nizacije niso mogle oprefi na enof-
na stalif¢a politi&nih forumov in
strokovnih ter drugih institucij iz-
ven delovnih organizacij, ampak da
Se je amandma XV razlagal na naj-
fazliZnejie nacine in da so bile
Predlagane relifve pogosto nespre-
iemljive, je danainji vpogled v e
Sprejete statute in v osnutke stafu-
tov, tolike bolj razveseljiv.

Stevilne delovne organizacije pa
ne stremijo samo za prilagoditvijo
statuta amandmaju XV., ampak nor-
mirajo v njem tudi podroéje odgo-
vornosti, kontrole, pravic in doli-
nosti v zverzi z informiranjem, po-
lofaj in moznosti aktivnosti drui-
benopolitiénih organizacij in dru-
90, kar so dosedanji statuti po-
gosto  zanemarjali ali pa sploh
'zpuifali, Prizadevanja potemfakem
Presegajo okvir, ki ga je podal XV.,
Oziroma XIIl. amandma in fisti za-
koni, ki ferjajo obvezne spremembe.
Marsikje so ob te] prilonosti po-
ler so naili nove boljie regitve, ki
bodo lahko zgled tudi drugim,
manj uspefnim kolektivom.

Seveda se ob vsem tem delu
Pojavljajo fudi odkloni. Porogila
dokazujejo, da je bilo teh odklo-
nov. forej razlignih nesprejemljivih
Predlogov o normah za medsebojne
odnose sprva precej, da pa so dan-
d?qe! zelo redki in polagoma iz-
9injajo iz osnutkov predlaganih
statutov.  Ze sprejefi statuli pa
Praviloma ne vsebujejo ve& nespre-
Jemljivih regitev. Odkloni so zelo
fazli¢ni, najpogosieje pa so plod
tega, da nekateri razlagajo XV.
amandma izirgan iz celote nalega
uslavnega sisfema in v zakonih
doloZenega druibenega sistema.

Poleg amandmaja XY morajo de-
lovne “organizacije v svojih samo-
Upravnih aktih uveljaviti ¥e druge
Spremembe v femeljni zakonodaiji.

Spremembe in dopolnitve temelj-
Nega zakona o podjetjih, ki terja,
da delovne organizacije opredelijo
Samoupravo in status svojih delov-
nih enol, se ne uveljavljajo posebno
zadovoljive. Delovne organizacije
ne opredeljujejo samostojnih orga-
nizacij zdruienega dela z ali brez
lasinosti pravne osebe, ampak naj-
Pogosteje uporabljajo trefjo moi-
nost — organizacijo zdruienega
dela z drugaénim obsegom samo-
upravnih pravic.

AKTIVNOST SINDIKATOY

Pozitivni rezultati v samoupravnih
aktih  delovnih organizaci] so Vv
Precejinji meri rezultat organizira-
“_'h in naZrtnih prizadevani celoine
sindikalne organizacije. Ze marca
1968 je predsedstvo RS ZSS raz-
Pravljalo o uveljavljanju nofranje
zakonodaje ob sprejemanju samo-
upravnih odloéZitev.

Poleti 1968 je komisija za samo-
upravljanje pri RS ZSS organizirala,
skupaj z obZinskimi sveti ZSS,
fazpravo o podlagah za spremembo
nbkah_alih dologb Ustave SFRJ. Na
osnovi fe razprave je predsedstvo
RS ZSS 23. septembra 1968 sprejelo
svoja staliiZa do predlaganih ustav-
Nih sprememb. Staliféa so bila v
ustavnem amandmaju skoraj v celoti
sprejeta in uveljavljena.

14. februarja 1969 je plenum
RS ZSS sprejel »izhodit¢a in .:uloge
sindikatov pri uresni€evanju drui-

benopolitiénih  ciljev zakona o
dohodku«.

Na podlagi gradiva »Nekaj misli
za razpravo o XVY. amandmaju«, ki
ga je komisija za samoupravljanje
sprejela 25. aprila 1969, so bile
organizirane razprave o fem vpra-
fanju na skoraj vseh ob&inskih sve-
tih ZSS.

Na osnovi feh razprav je bila iz-
delana informacija, ki j bila osnova
za staliléa predsesiva in komisije
za samoupravljanje pri RS ZSS, ki
so bila sprejeta 2. julija 1969.

3. novembra 1969 je bila skupna
seja predsestva RS ZSS in sekreta-
riata CK ZKS. Gradivo za fo sejo
so pripravili sodelavci RS ZSS.

14. novembra 1969 je bil plenum
RS ZSS, ki je sprejel »Nekatere
idejno politiéne ocene in stalii¢a
o razvoju samoupravljanja in izpol-
njevanju inferne zakonodaje.«

Poleg aktivnosti RS Z55 so bili
izredno aktivni tudi strokovni od-
bori republiikih sindikatov in ob-
€inski sveti Z55. V itevilnih ob&inah
so vpralanjem v zvezi z uveljavlja-
njem amandmaja XY posvefili seje
plenumov, predsedstev in komisij
za samoupravljanje obé&inskih sve-
tov.

¥ sodelovanju z RS IS5, RO

strokovnih sindikatov in delavskimi
univerzami, so skoraj vsa obginska
sindikalna vodsiva organizirala po-
svefovanja, razprave in seminarje
o uveljavljanju ustavnih amandma-
ev.
I Aktivnost sindikatov ni ostala
zgolj na republitkem in ob&inskem
nivoju, ampak se je od fam pre-
nesla na delovne organizacije. Ude-
lefenci iz delovnih organizacij so
ideje iz razprav, posvetovanj in
seminarjev prenesli v svoje delovne
organizacije in fam zaZeli ponekod
v dirfem, drugod v oijem krogu
razmiiljati o moinostih za realizacijo
naéelnih stalif& v njihovih konkret-
nih razmerah. Ta razgibana debata
pa ni doiivela enakega odmeva
v vseh kolektivih. ¥V va€ini vegjih
delovnih organizacijah so razprave
razgibale zelo Zirok krog zaposlenih.
Pomanjkljivest sindikalne aktivnosti
pa je, da izviini odbori osnovnih
sindikalnih organizacij niso nasto-
pali s svojimi sfalif&i. Precej iz-
vrinih odborov csnovnih organiza-
cij ZSS pa ni organiziralo niti ene
razprave o napovedanih oziroma
predlaganih spremembah v njihovih
samoupravnih akfih.

SPREIEMLIIVE RESITVE
V STATUTIH

Amandma XY ustave SFRJ je na-
domestil tista doloZila Ustave in
zakonov, ki so predpisovale orga-
nizacijo upravljalskega dela za vse
delovne organizacije do najmanjiih
podrobnosti. Po sprejetju feh us-
tavnih sprememb pa so delovne or-
ganizacije dobile moinost, da v
skladu z ustave in ostalimi zakoni
sprejmejo sebi najustreznejio or-
ganizacijo samoupravljanja.

Ko analiziramo, kakino organi-
zacijo samoupravljanja  vzpostav-
ljajo v delovnih organizacijah, je
ptvo in najmoénejie prepricanje,
da je samoupravljanje doseglo de-
jansko tisto slopnjo razvoja, na
kateri je bil nujen kvalifetnejii pre-
mik ne samo v smislu izpolnjevanja
in iskanja novih organizacijskih
oblik, ampak fudi v bistveni poglo-
bitvi vsebine samoupravnih odlo-
gitev.

Veéina predlaganih sprememb
statuarnih norm feii k racionalni
delitvi upravljalskega dela na vel
kolekinvnih izvrdilnih organov, v
nekaterih primerih fudi na ve indi-
vidualnih izveiilnih organov. Na fa

naéin se dejansko 3iri krog delav-
cev, ki aktivno sodelujejo v orga-
nih upravljanja. S fem je tudi moino
vklju€iti v ta organ bistveno veé
proizvajalcev. Nova shema namreé
ne zahteva veé od vsakega éElana,
da postane univerzalni upravljalec,
ampak omogo&a vsakemu, da se
vkljuéi na tistem podroéju samo-
upravne delitve dela, za katerega
je najbolj usposobljen. V¥ delitvi
upravljalskega dela je videti naj-
vedji pozitivni doseiek dosedanjih
prizadevanj za uveljavifev ustavnih
sprememb.

Y statutih se uveljavlja fudi deli-
tev individualnih izvrdilnih pristoj-
nosfi.

Delovne organizacjie i#elijo 2z
normiranjem ve& individualnih iz-
viiilnih organov ne samo razbre-
meniti direklorja, ki je bil do sedaj
edini individualni organ upravlja-
nja, ampak tudi normirati odgovor-
nost  najodgovornejiih  delaveev
glede na organizacijo dela.

Nove vlego dobivajo predvsem
oblike neposrednega samouprav-
lianja, zbori delovnih ljudi. ¥ ne-
katerih delovnih organizacijah so
uvedli zbore delovnih skupin, ki
predstavljajo enoto v funkcionalni
delitvi dela.

Novo kvaliteto samoupravnih od-
nosov je videli tudi v fo&ni dolo-
Citvi delitve samoupravnega dela
na organe upravljanja, in na fej
delitvi slone¢em doloZanju odgo-
vornosti fako delavskega sveta, kot
kolektivnih in individualnih izvrdil-
nih organov.

Seveda pa ni treba misliti, da
odstopanj od nalih prizadevanj ni-
kjer ni. Odstopanja so poznana, in
prav zafo, ker so poznana, je dana
tudi moinost nanje fe vplivati.

NESPREJEMLIIVE RESITVE

Kljub vsem prizadevanjem sindi-
kalne organizacije in ostalih drui-
benih dejavnikov pa so v nekaterih
predlogih stalufov ¥e vedno reiitve,
s kalerimi se ni mogoée strinjati.
Se vnaprej si je treba prizadevali,
da si delovne organizacije najdejo
ustreznejie oblike in vsebino sa-
moupravnega dela,

— Ponekod se pristojnosti in izklju-
&ne pravice delavskega svela zoiijo
na raéun poslovnega odbora ali
podobno imenovanega izvriilnega
telesa. Delavski svet naj bi bil po
takih nidejah« organ, ki vodi le na-
¢elno politiko in pofem nadzira iz-
videvanje konkretne politike, ki je
v celoti prepuiiena poslovnemu
odboru. Poslovni odbor prevzema
poleg oblikovanja celoftne politike
tudi strokovno operativno izvajanje
te politike. Tako dobiva poslovni
odbor pravico, da razpravlja o
sklepih delavskega sveta, odloga o
delitvi dohodka ipd.

— MNekatere delovne organizacije
tefijo k cenfralizaciji upravljanja in
ukinjajo oziroma omejujejo samo-
upravne pravice organizacij zdru-
ienega dela, biviih bolj ali manj
samostojnih delovnih enof. Majbolj
problematiZni so taki ukrepi v fistih
delovnih organizacijah, ki so fteri-
torialno oddaljene.

— V nekaterih statutih ima direktor
pravico predlagati oziroma zahtevati
odpoklic za é&lane kolektivnih iz-
vidilnh organov, oziroma za tisti iz-
vrdilni organ, ki bo izvajal poslov-
no politiko delovne organizacije.
Po anketi gospodarske zbornice
SRS je ftako doloZeno v okrog
4% statutov. Tako dololilo je res
izredno izjemno.

— Mandafna doba delavskega sveta
je doloZena zelo razliZno. Najpo-
gosteje sreéujemo 4-letno mandatno
dobo s tem  da se vsaki dve leti
izvoli polovica Zlanov, redkeje fra-
ja mandatna doba 2 ali 3 lefa.

Mandat kolektivnih izvriilnih or-
ganov je najpogosteje 2 leti, red-
keje 3 ali 4 leta. Praviloma je enak
ali krajii kot mandat delavskega
svela.

Veije nedoslednosti pa so pri
doloéanju mandatne dobe za indi-
vidualne izvriilne organe. Poznamo
nekaj ve& primerov, da se za direk-
torja doloéa 6 ali 8 letni mandat,
slifati pa je bilo tudi, da so za ne-
kega direktorja predlagali, naj mu
fraja mandat do upokojitve, V dru-
go skrajnost pa se nagibajo tisti, ki
mandaine dobe za direktorja sploh
ne predpisujejo; faki primeri so
zelo redki, in tisti, ki Zele mandaino
dobo nad titi z vsakoletnim gla-
sovanjem o zaupnici ob sprejemanju
zakljuénega racuna. Velika veéina
statulov pa za direktorja oziroma
za druge individualne izvriilne
organe dolo&a 4-letni mandal.

— MNekateri statuti tudi sedaj e
omejujejo &lanstvo v kolektivnih
izvriilnih organih. Kriterij za &lan-
stvo v poslovnih odborih je v feh
primerih delovno mesto ali strokov-
nosl. Ponekod je na fa na&in dolo-

¢ena samo polovica &lanstva izvr-
filnega organa, ostalo polovico pa
voli delavski svet.

— Precejinjo zmedo je opaziti po-
nekod pri doloanju pristojnosti
kolektivnim izvrdilnim organom. Pri
tem gre predvsem za liste pojave,
ko formalno sicer oblikujejo veé
statusno izenagenih kolekfivnih or-
ganov, dejansko pa ti organi niso
izenageni in je delovno podroije
enega organa, obifajno ftistega, ki
naj bi vodil poslovanje, dominan-
tno. Ta organ previema skoraj vse
funkcije biviega upravnega odbora,
ostali organi pa v svojem bistvu e
naprej ostajajo pomoini organi, po-
slovni odbor pa ponekod celo dru-
gostopenjski organ, ki o vsem do-
konéno odloéa.

— VY statutih je bilo mo& zaslediti
fudi poseben nadzorni organ_ ki bi
bil po statusu kolektivni izvedilni
organ, dejansko pa bi imel nalege
kontrolirati celotno samoupravno
dogajanje v delovni organizaciji.
Amandma XV ne predvidva nikakr-
¥nih tovrsinih organov in so vsa do-
log&ila v statutih o takem organu
profiustavna.
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— V statutih nekaterih podjelij je
videti, da izpuiéajo doloéila o
strokovnih kolegijih. V statutih teh
delovnih organizacij so poslovni od-
bori zasnovani take, da omogolajo
aviomatiéno sodelovanje biviih &la-
nov poslovnih odborov, kar pomeni,
da je poslovni odbor le novo ime
za bivii kolegij, s to razliko, da
ima sedaj pristojnost organa uprav-
ljanja.

=

Tako smo torej prikazali nekatere
znagilnosti pri sprejemanju novih
samoupravnih aktov v delovnih or-
ganizacijah v zvezi z dolo&ili XV.
usfavnega amandmaja. § tem smo
feleli spodbuditi Yirok krog samo-
upravljalcev, delavcy v posameznih
delovnih organizacijah, naj tudi sami
aktivno posefejo v dogajanja glede
refevanja te problematike in naj da-
jejo sestavljalcem statutov terdrugih
samoupravnih aktov kar najboljie in
najkoristnejie predloge. § tem naj
bi pomagali urejati poslovanje svo-
jih delovnih organizacij v pri-

Posvetovanje
o prometni vzgoji

V zacéetku zimskih mese-
cev je urad za promet skup-
Séine mesta Ljubljana skli-
cal posvetovanje s pred-
stavniki raznih organov in
organizacij, ki delajo oziro-
ma so zainteresirani za
vprasanja varnosti cestnega
prometa, ter s predstavniki
vecéjih delovnih organizacij,
ki imajo Stevilen transpor-
tni park. Namen posveto-
vanja je bil da bi opozorili
na probleme prometne var-
nosti v zimskem casu.

Ker se je komaj zacela
pomlad, oziroma, ker so
vremenske razmere Se ved-
no nevsecne, se nam zdi pri-
merno, da Se opozorimo na
nekaj misli iz uvodnega re-
ferata organizatorja posve-
tovanja.

Smo v letnem casu, ko
se prometne nezgode na
nasSih cestah vrstijo druga
za drugo. Vsiljuje se nam
vprasSanje, kaj storiti, da bi
to zlo zmanjsali na naj-
manjso mero, oziroma da bi
omejili porast teh nezgod.

Res je sicer, da so objek-
tivni pogoji varnosti cest-
nega prometa moc¢no po-
slabsani, kajti sneg, poledi-
ca, megla, mraz itd. ome-
jujejo wvarnostni dejavnik
na najmanj$o mozno mero.
Toda tudi s tem Se ne sme
biti vse izgubljeno. Vedno
ostane Se majhna mozZnost,
da tudi v tako slabih pro-
metnih pogojih prepreéimo
marsikatero prometno nez-
godo in s tem veliko mate-
rialno Skeodo, ali celo obva-
rujemo cloveska Zivljenja.

Izmed vseh dejavnikov v
cestnem prometu je najvai-
nejii ¢lovek. Clovek se
vkljuéuje v promet kot
pesec, kolesar in voznik raz-
licnih vrst vozil. Danes po-
teka promet najve¢ v zna-
menju motorizacije. In prav
o tem naj razpravlja to po-
svetovanje, kajti tudi ne-
srece, ki se te dni, v teh
mesecih dogajajo, so pred-
vsem prometne nesrece mo-
toriziranih ljudi.

Organizator tega posve-
tovanja meni, da je prav,
¢e se sedaj prav v tem ¢asu
srecajo predstavniki teh in-
Stitucij, ko je celotna cestna
in prometna problematika
na visku. Sedaj, ko je treba
prav na vseh podroécjih pro-
meta pospeSeno in brez od-
laSanja ukrepati. Dela je
veliko za vse, Menimo, da
je ob taki sestavi udeleZen-
cev posvetovanja primerna
priloznost za izmenjavo
mnenj in izkuSenj, primer-
na priloZnost za to, da se
koordinirano nastopa nas-
proti vsem prometnim teZa-
vam, ki jih prinaSa zima.

Osnovni moto posvetova-
nja je »vec¢ previdnosti na
cestah«. To je tudi delovni
naslov jesensko - zimske
vzgojne akeije, ki jo je raz-
pisala republiSka komisija
Za VzZgojo in varnost v ces-
tnem prometu SRS. To ni
formalni poziv vsem udele-
zencem v prometu, naj bo-
do previdni, naj v prometu
ravnajo pameino in preu-
darno, da se ne bi na kakr-

Konec na 14. strani

Nepazljivost, neznanje, predrznost in drugi vzroki so
povod za takSne teZke nesrece
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O spremembi
cen kruhu

Na$ kombinat je predlagal Zavodu za cene SRS pove-
¢anje cen érnemu kruhu, ker so se od doloéitve cene &rne-
mu kruhu leta 1965 dalje povecali stroSki in osebni do-
hodki, razen tega pa so se precej povecale cene industrij-

skih in kmetijskih proizvodov, v primerjavi

s cenami

kruha in peciva pri prvih kar za 29, pri drugih pa za

24 odstotkov.

Na nas predlog so takoj reagirali slovenski sindikalni
forumi in zavzeli do predloga odklenilno staliSce.

Sindikalna konferenca kombinata je obravnavala sta-
lisce Republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije in
izrazila mnenje, da je treba poprej prouéiti razloge za
spremembo cen kruha ter Sele nato dati mnenje o danih
predlogih. Na Republiski svet zveze sindikatov Slovenije
je po svoji seji, ki je bila 24.februarja letos, naslovila

naslednjo informaciio:

Aktiv republiskega sveta
Zveze sindikatov je na svo-
ji neforumski seji obravna-
val stalis¢e Zavoda SRS za
cene o vprasanju korekture
cen ¢rnemu kruhu in za-
vzel stalisée, da do podra-
zitve ne sme priti zato, ker
bi negativno wvplivalo na
zivljenjske stroske.

Clanek v ILjubljanskem
dnevniku ne omenja kon-
struktivnejSega zakljulka,
ki bi po nasem bil, da je
potrebno prouciti predloge
in razlage proizvajalcev
kruha SRS (ne le Zita) in
nato dati misljenje o teh
predlogih. Preozko je gle-
danje le s stalis¢a Zzivljenj-
skih stroskov v trenutni si-
tuaciji, brez upostevanja
stanja, v katerem je pekar-
ska dejavnost, ter potreb po
razvoju dejavnosti in zago-
tovitve oskrbe prebivalstva
v prihodnosti.

V mnenju sindikatov iz-
stopajo predvsem tri trdit-
ve:

1. kruh se ne sme podra-
ziti ne glede na izgube pri
proizvodnji, ker je s tem
»ogrozena« zivljenjska ra-
ven delavcev. Pri tem ni
vazna taista raven zaposle-

nih v pekarstvu, niso vaz-
ne pridobitve, ki jih zago-
varja taisti sindikat glede
minimalnih OD, 42-urnega
delovnega tedna, olajSeva-
nja pogojev dela (odprava
stalnega no¢nega dela)bolj-
Se opremljenosti delovnih
mest. Kdo naj =zagovarja
interese teh delavcev?

2. Hkrati se tem delav-
cem ocita, da so zgradili
kombinat iz lastnih sred-
stev pri tem, ko so OD za
redni delovni ¢as pod po-
predjem ostale Zivilske in-
dustrije oziroma pod repu-
bliskim popreéjem.

Podatki o sestavu virov
sredstev po bilanci za leto
1968 kaZejo, da je delez
lastnih sredstev, poslovni
sklad v sredstvih kombi-
nata le 33 %, Dodamo naj
Se, da ni bila $e nobena pe-
karna dosedaj zgrajena iz
lastnih sredstev, ampak iz
kreditov in iz prelivanja iz
drugih dejavnosti, dokler
je bilo to moZno. Seveda pa
je ta sredstva potrebno vr-
niti. Poleg vracanja sred-
stev je potrebno zagotoviti
enostavno reprodukcijo in,
kot kazejo 10 in 20-letni iz-

Za boljse zdravje

Nadaljevanje z 10. strani

10. DE Trgovina, prijav-
ljenih 7, na zdravljenju 6,

11. DE Dolenjsko podroé-
je, prijavljena 2, na zdrav-
ljenju 1,

12. DE DomZalsko pod-
ro¢je, prijavljena 2, na
zdravljenju 2,

14. DE Gorenjsko pod-
ro¢je, prijavljeni 3, na
zdravljenju 3,

15. DE pekarna Trzi¢ ni
dala prijave za mnobenega
clana kolektiva.

Za vse delavce je bilo
potrebno preskrbeti zdrav-
niSka sprictevala oziroma
priporo¢ila; ¢e ne bi bilo
to urejeno, sami ne bi sme-
li razporejati delavcev, pa
naj si bo za morje, Gorenj-
sko ali toplice, kerlezdrav-
nik lahko priporo¢a delav-
ca glede na njegovo zdrav-
stveno stanje.

Delavskemu svetu kom-
binata je bilo priporoceno,
naj za leto 1970 odobri ved
sredstev, ker se je tudi
¢lanstvo kolektiva s pripo-

jitvijo Gorenjke in Sumija
povetalo za okrog 300 lju-
di. Predvsem je mnujno
omeniti, da je za delavea,
ki ga zdravnik priporoca za
zdravljenje v toplicah, 10
dni premalo, ker to zdrav-
niki ne smatrajo za zdrav-
ljenje, temveC pocitek ali
oddih.

Terapija v toplicah mora
po priporo¢ilu zdravnikov
specialistov trajati najmanj
15 do 21 dni, da je zdrav-
ljenje uspesno.

Ker je bilo v letu 1969
odobrenih sredstev od DS
kombinata 15.000.— N din
za preventivno zdravljenje,
naj bi se jih v letu 1970
odobrilo v wviSini 20.000.—
N din.

To pa predvsem zaradi
tega, ker se opaza, da je
vedno ved¢ delavcev, ki ima-
jo dolgotrajnejse zdravlje-
nje, kar pa je posledica fi-
zitnega ali umskega mapo-
ra, ali pa posledica obole-
lenj, ki jih imajo delavci iz
casa NOV.

S. G.

racuni potreb po kruhu, tu-
di razsirjeno reprodukcijo.
Menimo, da je skrb za to
raz§irjeno reprodukcijo ena
od osnovnih pravic in dolz-
nosti samoupravljaveev in
bi vsako odtujevanje le-teh
pomenilo odstopanje od na-
¢el reforme.

3. Zivilski kombinat Zito
je v vseh dosedanjih anali-
zah in predlogih poudarijal,
da bi morala cena ¢rnega
kruha kriti stroske proiz-
vodnje, dostave in prodaje.
Nikoli nismo v te stroske
vkljucevali potrebnih sred-
stev za vracilo kreditov, za
obvezna izdvajanja iz do-
hodka in za druZbeni stan-
dard delavcev. Ta sredstva
pa bi dejavnost morala re-
alizirati s plasmajem bele-
ga kruha in peciva po pro-
stih cenah.

Razumevanje za tak pri-
stop je obstajalo le v Ljub-
ljani, ki je edina sprostila
cene belega kruha, kar
predstavlja 40 % proizvod-
nje belega kruha v kombi-
natu, medtem ko je ostalih
60 %0 belega kruha 3e ved-
no pod kontrolo obcinskih
skups§éin in izkazuje izgubo
od 10 do 15 S din po kg,
brez upostevanja prej ome-
njenih potrebnih sredstev.

Pecivo s svojo udelezbo v
sestavu proizvodnje (12,8%0)
ne more, kljub akumulativ-
nosti, pokriti vseh obvez-
nosti ter potreb po moder-
nizaciji in razsirjeni repro-
dukciji.

4. Dodajamo $e, da je bi-
la cena ¢rnemu kruhu ob

»ZITO«

Ceprav je pSenice dovolj, se je toliko podrazila, da to
vpliva na stroske pri kruhu

reformi 1965. leta dolo¢ena
le na podlagi sprememb cen
moke brez upostevanja po-
rasta stroskov in osebnih
dohodkov ob reformi. Cene
so bile tedaj dolotene od

ZA PRIPOJITEV IMPERIALA KRSKO
H KOMBINATU ZITO

Delavski svet Zivilskega
kombinata ZITO je na seji
26. februarja razpisal refe-
rendum za odlotitev o pri-
pojitvi tovarne ¢okolade in
peciva Imperial Krsko za
dan 17. marca 1970 in hkra-
ti imenoval komisijo za iz-
vedbo referenduma.

Komisija za izvedbo re-

Delovna enota

. UPRAVA

. LJ. PODROCJE

. PEK. SMARTINSKA
. PEK. SAMOVA

. PEKATETE
TRGOVINA

. SuMI

. PEK. KRANJ

. DE GORENJKA

. PEK. TRZIC

11. GORENJKA

12, DOMZALE

13. VRHNIKA

14. PEK. KOCEVJE

15. PEK. NOVO MESTO
16. DE DOLENJSKA

17. PEK. METLIKA
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38 100 36 95 33 92
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ferenduma je imenovala
glasovalne odbore za posa-
mezne glasovalne enote. Re-
ferendum je bil izveden v
posameznih delovnih eno-
tah po nacelih, ki veljajo
za volitve v delavski svet.

Komisija za izvedbo re-
ferenduma je po pregledu
celotnega glasovalnega ma-

16 100 16 100 16 100

8 100 8 100 8 100 —
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1,36 do 1,40 din za kg. Ta
cena je ostala praktiéno ne-
spremenjena skoraj pet let,
razen zaokrozitve na 1,40
din v letu 1968.

Konec na 13. strani

uim

teriala ugotovila, da je bil
referendum v redu oprav-
ljen.

S tem se je delovna skup-
nost Zivilskega kombinata
ZITO Ljubljana odloéila za
pripojitev tovarne c¢okola-
de in peciva Imperial Kr-
Sko, ker je za to glasovala
vetina delavcev v kombi-
natu.

Posamezni rezultati v DE
s0 naslednji:
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V Zitu so hili teski drsalci

Svetovno prvensive v umetf-
Nosinem drsanju na ledu, ki
Ie bilo pred nedavnim v Ljub-

g

ljani, je v enem izmed tistih
dni vneslo nekaj Zivahnosti
tudi v kombinat Zito. Yod-

Vodja Zekih drsalcev g. Urban Oskar se zahvaljuje za sprejem in darila

Na Visevniku
je bilo lepo

N-adailﬂjevanje z 9. strani
osebne pozornosti so bili
delezni trije zastopniki JLA,

1 50 se jim organizatorji za-
l_walili Za vzorno organizacijo
N tehniZno sodelovanje fer
Se jim oddolzili tudi s prak-
i€nimi darili.

Po konZani razdelifvi na-
grad so se udelefenci nato
Se ob zvokih domace glasbe
Poveselili in navezali nove
fovarizke stike.

TO PA NI V REDU!

No, kot smo bili zadovolj-
Ni ob uspelem pofeku tekem,
fako ne moremo izreéi po-
hvale na ragun osebja, zapo-
slenega v Sport hofelu. Tek-

movalci, ki so bili Ze dva dni
poprej na Pokljuki, so pofo-
Zili, da so morali €akati na
hrano tudi po pol do ene
ure, e pa so hoteli to kri-
tizirati, so bili grobo in ne-
vljudno zavrnjeni. In prav v
soboto zveéer, pred zakljué-
kom smo doiZiveli e drugi
neprijazen sprejem. lzgovar-
jali so se, da nimajo dovolj
hrane, ¢ef da se nismo po-
prej prijavili v recepciji, bili
so nevljudni in so nas skoraj
odganjali iz hotela. Po dalj-
fem prerekanju so 3ele popu-
stili in nam prav z nejevoljo
le prinesli veéerjo. Tak odnos
pa res ne zaslufi nobene po-
hvale!

Tone Banéié

stvo kombinata je namreé po-
vabilo ¢ehoslovaike drsalske
reprezentante in njihove vod-
je ter frenerje na kratek obisk
ter na ogled obratov na
Smarfinski cesti v Ljubljani.

Gosfje so se ftemu vabilu
zelo radi odzvali, saj je po-
menil ogled proizvodnje v
Zitu zanje posebno zanimi-
vost, ki jim bo ostala prav
Moderna oprema za peko
kruha fer izdelavo ostalih
proizvodov je ob ogledu na-
redila nanje zelo moécan vtis,
o cemer je kasneje izrazil ze-
lo laskave besede pohvale
tudi njihov vodja.

Pod vodstivom g. Urbana
Oskara iz Prage je namreé
prispelo v Ljubljano na sve-
tovno prvensivo dokaj moé-
no zastopstvo. Oficielna od-
prava je 3tela 17 élanov, zra-
ven njih pa je bilo fe 10 fre-
nerjev, &lanov 3porinih orga-
nizacij in starejsih drsalcev, ki
ved ne nastopajo. Del fe de-
legacije se je seveda udele-
Z#il ogleda obratov Zita in na-
fo 3e sprejema.

Da bi bila pestrost fega
obiska 3e veéja, so gostitelji
v Zitu povabili na sprejem,
poleg srebrne medalje s te-
ga prvenstva Ondreja Nepele
in njegovih tovarisev, tudi na-
fa driavna reprezentanta Mi-
ra Cerarja in Iva Daneuva, ne-
kaj €eskih in pa e skupino
domacih novinarjev.

Potem, ko so si gostje ogle-
dali obrate, so bili povablje-
ni na zakusko. Ob tej priloz-
nosfi je navzoie pozdravil
predsednik DSK tov.Joie Sef-
man, razen njega pa, v imenu
odsotnega glavnega direk-
torja, 3e tov. Stane Aljanéig,
direktor finanéno gospodar-
ske sluibe. Gostom so ob fej
priloZnosti predali darila, za
kar se je zahvalil vodja &eho-
slovaike reprezenfance g. Ur-
ban Oskar.

Le-ta je izrazil posebno za-
dovoljsivo za izkazano po-
zornost s strani kombinata in
se zahvalil v imenu vseh za
gostoljubnost fer darila.

Cas sprejema je ob Zivah-
nem razgovoru in poglablja-
nju medsebojnih stikov kar
hitro minil, pri €emer naj
omenimo 3e prisréno srefanje
treh evropskih insvefovnih vr-
hov, Cerarja, Nepele in Da-
neua, med seboj.

Stane AljanZi& pozdravija goste v imenu glavnega direkforja

Del udeleiencev sprejema. Prvi z leve Cerar, trefji Ceh Nepela

Tudi domati novinarji so bili v Zitu: sodelavci Dela, RTY, radia
in Dnevnika

G. Urbana Oskara smo ob
koncu zaprosili za krajii raz-
govor. Na vprasanje, &e so
bili zadovoljni s sprejemom,
je dejal:

»Zelo smo zadovoljni, da
so nas povabili v ta veliki in
moderni kombinat, sploh, ker
smo si lahko ogledali vse so-
dobne naprave v posameznih
obratih. Veseli nas fudi, da
smo se ob tej priloZnosti sre-
€ali z vaiima olimpijcema,

Cerarjem in Daneuom. Silno
prijetno nam je bilo biti z
njima v druibi, &eprav sta
predstavnika drugih 3portov,
ne drsanja. Zahvaljujemo se
tudi, ker ste ob nastopanju
naiih tekmovalcev driali pal-
ce za nas, s &imer ste dvigali
moralo naiim nastopajoéim.
Kadar pridemo v Jugoslavijo,
vselej Zelimo priti v Ljublja-
no. Navsezadnje ni le fraza,
da smo prijatelji, kajti fo bo-
mo fudi v naprej ostalil«

O spremembi
cen kruhu

Nadaljevanje z 12. strani

Hkrati ugotavljamo po-
rast nominalnih osebnih
dohodkov v gospodarstvu
SRS v obdobju 1964—1968
za 111 %, porast cen indu-
strijskih proizvodov v ob-
dobju 1965—1968 za 34 %,
kmetijskih proizvodov =za
29 %, istotasno pa je v ob-
dobju 1965—1968 cena kru-
ha in peciva porastla manj
kot za 5 %o.

Izdaja  Zivilski »21TO«,
Ljubljana, Smarfinska c. 154, Ureja
uredniiki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1500 iz-
vodov — Klideji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zeleznitka

kombinat

tiskarna v Ljubljani

5. Z zaupanjem se obra-
¢amo na sindikat, ker me-
nimo, da kot ¢élani z vsemi
dolznostmi in pravicami
lahko reSujemo svoje teza-
ve, ter pricakujemo od na-
Sih predstavnikov v sindi-
katu objektivnost ocene in
potrebno podporo.

DROBTINICE

— Skala je najtria takrat,
ko nam pade na glave.

)

— Kdor ne spi tedaj, ko je
treba, zaspi, kadar ni treba.
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Posvetovanje
o0 prometni vzgoji

Nadaljevanje z 11. strani

Senkoli nacin zapletli v pro-
metno nezgodo, ali da ne bi
8 svojim ravnanjem ogro-
Zali kogarkoli. To je poziv
ali tudi resen opomin, da je
skrajni ¢as, da vsakdo stori,
kar je v njegovi mocéi in
poklicni dolznosti, da bi bi-
lo prometnih tezav ¢€im
manj, da bi s skupnimi na-
pori prispevali k premago-
vanju ovir, v Kkaterih se

znajdemo vedno znova, leto
za letom.

Prav zaradi tega je urad
za promet smatral za po-
trebno, da vabi k razpravi
vse tiste, ki lahko mnogo
doprinesejo k Sirjenju po-
bud za vecjo prometno dis-
cipline in varnost.

Poglejmo samo, Kkoliko
imamo na nasih cestah voz-
nikov z zelo pomanjkljive
voznisko spretnostjo. Koli-

TecCaj za Soferje

Y minulih mesecih Je bil v kombinatu teZaj za poklicne voznike. Zgoraj:
predavatelj razlaga temo — Sredina: teajnikl zavzeto poslulajo — Spodaj:
skupina teéajnikov

ko jih veozi v zimskih pro-
metnih okolis¢inah sploh
prvié, koliko njih ima vo-
zilo brez predpisane ali do-
bre opreme, da ne govorimo
o takih, ki uporabljajo vo-
zila, da ne re¢emo skoraj v
razpadajocem stanju.
Omenimo naj najbistve-
nejse tehniéne elemente
varnosti na motornem vozi-
lu v tem éasu: svetlobne in
signalne naprave, brezhibni
zavorni in kretni sistem,
ustrezne gume ali verige,
kot tudi druga dodatna
oprema: na primer lopata,
obteZena pogonska kolesain
drugo. Posebno pa bi bilo
treba spregovoriti o opremi
tovornih avtomobilov, ker
so prav ti najveékrat vzrok
Stevilnih zastojev prometa,
predvsem na klancih. Zna-
no je tudi, da so prav ta
vozila v mnogih primerih
zelo zanemarjena, posebno
glede svetlobnih in signal-
nih naprav ter pnevmatik.

Ni¢ novega ni, ¢e povemo,
da so mnogi vozniki tovor-
njakov tudi skrajno nedis-
ciplinirani na cestah. To se
kaze tudi v neizpolnjevanju
oziroma neupostevanju od-
redb milicnikov, zlasti se-
daj, ko zacasno izloéajo iz
prometa tezka tovorna vo-
zila, oziroma vozila s priko-
licami. Taki odnosi in pos-
topki gotovo ne prispevajo
k vec¢ji prometni varnosti.
Nasprotno ustvarjajo anar-
hijo in prometno zmedo,
zaradi ¢esar prihaja tudi do
prometnih nezgod. To so
tipiéni primeri prometne in
splosne nevzgojenosti ozi-
roma nizke ravni prometne
kulture.

Tu se srecujemo Se =z
drugimi problemi vzgoje, ki,
razen nekulturnega vedenja,
posegajo v mnestrokovnost
voznikov. V mislih imamo
mnoge, ki ne poznajo v
zadostni meri osnovnih
prometnih predpisov. Prav
v tem pogledu ¢éaka Sofer-
sko organizacijo Se mnogo
dela in menimo, da je prav
vzgoja ena izmed osnovnih
nalog pri oblikovanju voz-
nika motornega vozila us-
treznega profila. Podobne
naloge imajo tudi avto Sole
oziroma avto-moto drustva.
V kolikor nam je znano, ni
nobena avto Sola organizi-
rala krajSega seminarja za
voznike motornih vozil ozi-
roma za pouk tehnike up-
ravljanja motornega vozila
v zimskem ¢asu. Tega so
zlasti mlajSi vozniki e kako
potrebni. Zimske prometne
teZave ne prizana3Sajo nobe-
nemu. Razlika je le v tem,
kako se je kdo na to pripra-
vil. Velike tezave nastopajo
tudi v avtobusnem prometu,
Stanje cest in omejena vid-
ljiivost ne dovoljujeta voz-
nikom teh vozil razvijati
normalne hitrosti vozZnje, ki
Jje primerna voznemu redu.
Tako stanje potegne za
seboj zamude, ki pa jih
vozniki skuSajo zmanj3ati s
tem, da v nekoliko ugod-
nejsih (ali pa tudi ne) pogo-
jih voinje »pritisnejo« nad
dovoljeno mejo, tvegajo
pri prehitevanjih in podob-
no. Avtobusni promet je iz-
redno odgovorna dejavnost
in zato menimo, da mora
potekati vedno v mejah
varnosti. MoZnosti promet-
ne nezgode so tako rekoé
na vsakem koraku. Zato je
razumljivo Se edino spre-
Jemljivo staliSée, da sediio
za avtobusnim volanom

stoodstotno zanesljivi voz-
niki, ki niso podvrzeni no-
benemu vplivu, ki bi zmanj-
Seval sposobnost varnega
upravljanja tega motornega
vozila.

Ne moremo tudi mimo
dejstva, da vselej niso us-
tvarjeni dovoljugodni pogo-
ji za varno veznjo. Tu pred-
vsem mislimo na pravocas-
no intervencijo tehniéne
sluzbe pri pluZenju, posipa-
nju in ¢iscenju cest. Ta
sluzba je marsikdaj prema-
lo wuéinkovita. Mnogokrat

Pa je moéno ovirana pri
delu s strani nedisciplini-
ranih voznikov.

Problemov v cestnem
prometu je veliko. UspeSno
jih lahko reSujemo le z
razumevanjem vseh tistih,
ki so dolini karkoli storiti
v prid varnosti. Zanemar-
janje ali nevestno oprav-
ljanje dolinosti sproZi ve-
rizno reakcijo drugih sla-
bosti in teZzav, zaradi kate-
rih postanejo prometne ne-
varnosti Se vecje.

Marjan Metljak

Pekarna Smartinska
na delovnem zboru

Kot ostale delovne
enote, je imela tudi pe-
karna na Smartinski ce-
sti svoj zbor delovnih
ljudi, na katerem so éla-
ni razpravljali o poslo-
vanju v minulem Iletu,
kot tudi o prikljuéitvi
podjetja Imperial h kom-
binatu.

Najprej je direktor pe-
karne tov. Kosovel podal
pregled poslovanja in za-
kljutnega ratuna kombina-
ta. Po poroéilu so se delav-
ci zanimali, kako so poslo-
vale posamezne delovne
enote. Direktor je pojasnil,
da je med drugimi tudi Su-
mi, skupaj z Gorenjko pri-
kazal pozitivno bilanco z

aktivo. Pekarna Samova je
poslovala s pasivo, pekarna
Smartinska pa z aktivo.
Vzrok za minus v pekarni
Samovi je zaradi cen moke.
Nadalje je poudaril, da bi
morali tudi sindikalni foru-
mi podpreti teZnjo za povi-
Sanjem cene &rnemu kruhu,
s Cimer bi pekarne lahko
pokrile lastne stroske.

V nadaljnji razpravi so
govorili o referendumu za
prikljuitev Imperiala, pri
¢emer je bilo izraZenomne-
nje, da ni zadrZzkov za po-
zitivno glasovanje, ker je
Imperial posloval zelo do-
bro. Vsi navzo¢i so se nato
izjavili za referendum.

Nekateri delavci so po-
udarili Se potrebo po red-
nem in dobrem wvzdrZeva-
nju ter modernizaciji na-
prav v pekarni. To vpraSa-
nje je bilo ocenjeno kot ze-
lo umestno in nameravajo
ter problemom v prihodnje
posvetiti vso potrebno skrb.
Sploh bo treba izpopolniti
strojne naprave v pekarski
dejavnosti, zakajkonkuren-
ca s strani pekarne Center
v Ljubljani, pekarne Gro-
suplje in Skofja Loka je ze-
lo moéna. Treba se bo bo-
riti, da bodo vsi izdelki kva-
litetni, k €emur naj pripo-
more kvalitetna oprema in
seveda vrh tega $e primer-
na prizadevnost _delavcev
samih. Obnoviti bo treba
vzhajalno komoro, linijo A
in stroje za okroglo obliko-
vanje. Poskrbeti bo treba
tudi za kvalitetno surovino.

Na kraju je nekdo Se
predlagal, naj bi uvedli te-
¢aje za priucevanje novo
doslih delavcev v pekarno.
To bi se morda dalo sedaj
urediti, ko je v kombinatu
zaposlen novi referent za
izobrazevanje.

In 3Se ena zanimivost:
kljub spodbudi na razpravo
0 novih cenah ¢rnega kru-
ha se tega problema ni do-
taknil mnoben udelezenec
zbora.

Vse kale, da se bodo peki prl delu hitro privadili modernizaciji. Ali ne
kate takot



