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YV novo srednjerocno obdobje. ..

Z letom 1981 zadenjamo novo sred-
njerotno, petletno plansko obdobje.

Kaj smo zapisali v planske doku-
mente, kaksSne nacrte in cilje smo si
postavili in kak$ne rezultate lahko pri-
¢akujemo? Seveda je samoupravno
srednjero¢no planiranje zahtevna in
kompleksna naloga, ki je ni mo¢ na
kratko strniti v nekaj misli, Sistem
planiranja je Se v razvoju, nestabilne
razmere v gospodarjenju otezujejo ta-
ko nacrtovanje kot jzvajanje nalog, so-
delovanje pri postavljanju ciljev, kva-
liteta postavljenih nalog, sodelovanjein
izvajanje nalog — vse to in Se kaj vpli-
va na bolj ali manj kvalitetno planira-
nje in — kar je najvaznejse — na bolj
ali manj uspesno uresni¢evanje postav-
ljenih ciljev.

In kaj smo si zastavili za naslednjih
pet let?

Najprej nekaj nacrtov, ki se ticejo
gospodarjenja v najsSirSem smislu, na
nivoju delovne organizacije ali za te-
meljno organizacijo, za poslovno enoto,
segment prodaje ali posamezni jzdelek.

Torej, prvi tak cilj je, da bi se realni
dohodek (realni osebni dohodek) v na-
slednjih petih letih dvigal. Da bomo
to uresniéili, moramo =zagotoviti opti-
malno rast celotnega prihodka (prodaj-
ne realizacije) glede na panogo in hkra-
ti zagotoviti ustrezno manj$o rast po-
rabljenih sredstev!

V Samoupravnem sporazumu o te-
meljih plana SO Stol Kamnik za ob-
dobje 1981—1985 smo si zastavili cilje
v tej smeri. Poglejmo nekatere vaznej-
e med njimi:

1. Odpravili bomo neskladje med
zmogljivostmi za kovinsko pohistvo in
kovinska ogrodja nasproti ostalim pro-
izvodnim podroc¢jem.

2. Izboljsali tehmi¢no produktivnost
tako, da bo povpre¢na letna stopnja 3.9
odstotka, z nabavo modernejsih postro-
jenj, strojev in naprav ter izboljsali
tehnologijo, organizacijo dela, izkoris¢a-
nje zmogljivosti, surovin in materialov.

3. Razvijali, proizvajali in prodajali
bomo tak program izdelkov, ki bo trino
orientiran, hkrati pa bo zagotavljal
ugodnejse razmerje med prodajnimi ce-
namj in materialnimi in drugimij stro-
ki (donosnost — pokritje).

4. Trajno analizirali proizvodno-pro-
dajni program s stalis¢éa absorbcije na
trgu in donosnosti.

5. Izpopolnili in modernizirali bomo
tehnologijo procesiranja podatkov, po-

(Nadaljevanje na 3. strami)
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S prihodom letodnjega leta pri¢enjamo novo desetletje. Ob taki priloZ-
nosti se Se posebno dotaknemo prehojene poti in pomislimo na éas pred
seboj, Zivljenje ni namenjeno samemu sebi, temveé delu in prizadevanju, da
v nadi skupnosti uredimo $e veliko stvari, ki smo jih doslej zavestno in manj
zavestno odlagali in se raje predajali lagodnejSemu Zivljenju in visjemu
standardu, kot smo ga zares dosegli.

Po delu nas bo cenila druzba in po delu se nas bodo spominjali zanamci.
S svojim prispevkom k skupnim “ciljem bomo dokazali, koliko nam je za
moralni in materialni razvoj nase skupnosti in s tem Fivljenja vsakega po-
sameznika.

Ob zacetku leta pogledamo okoli sebe, kritiéno ocenjujemo, kaj smo
si zgradili in kaj Se moramo. Ob pogledu na nase bivalno okolje lahko
ugotovimo, da se je tudi na§ kraj v zadnjih desetletjih tako razvil, kot Se
nikoli v zgodovini. V temelje starih, mizkih hific so bili izkopani globoki
in &iroki temelji novih zgradb, na njih pa sezidana udobna sodobna stano-
vanja. Urejena je okolica, prebivalci imajo zagotovljeno preskrbo, urejeno je
Solanje otrok, v veliki meri tudi otro§ko varstvo in Se veliko drugega.

Veliko smo zgradili v letih po drugi vojni in nobenega razloga ni, da bi
zastajali na poti. V teZkih povojnih razmerah smo veliko zmogli. Danes so
osnovne tefave Ze zdavnaj mimo, smo pa pred novimi, ki so toliko bolj
zahtevne, kolikor se razvijamo. Zivljenje brez vsakodnevnega dela in inten-
zivnega nadértovanja za prihodnji ¢as je Zivljenje brez ciljev in brez smisla.

Zamislimo si na$ kraj pred desetletji in poglejmo ga danes. Ne bo nam
tezko predstavljati si ga v prihodnjem obdobju, ko bo lahko ob nasem
marljivem in dobrem delu pridobil zopet nov videz, ki mu ga moramo dati.
Tudi to je nasa dolZnost.



Z druge konference Zveze'sindikatov Slovenije

Samoupravljalec
delavec,
temveC gospodar

Dnevnj red 2. konference Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki je bila 17, 12, 1980
v Ljubljani, je bil posvecen vlogi in
nalogam Zveze sindikatov Slovenije pri
uveljavljanju nacel delitve po delu in
rezultatih dela ter sprejemu druzbene-
ga dogovora o skupnih osnovah za od-
likovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

Naj povem, da smg tudi v nasi de-
lovni organizaciji posvetili temu veliko
pozornosti, ko je bil v razpravi osnutek
druzbenega dogovora in da je bilo veé
pripomb tudi upoitevanih.

Ze v uvodni besedi, ki jo je na 2.
konferenci imel predsednik republiike-
ga sveta Zveze sindikatov Slovenije tov.
Martin Mlinar, je bilo poudarjeno, da
ustreznejse vrednotenje proizvodnega
dela ni le socialno vpraSanje, pa¢ pa
pogoj za enakopraven druzbenoekonom-
ski polozaj vseh delaveev. Poudaril je,
da morajo dobre resitve delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov po delu in re-
zultatih dela postati ne le spobuda de-
laveev za boljSe delp in gospodarjenje,
temvec¢ tudi oroZje v njihovih rokah in
rokah druzbe kot celote za obvladova-
nje gospodarske in druzbene nestabil-
nosti. Zato je jasno, da takji sistemi
delitve osebnih dohodkov, ki uresnic¢u-
jejo nacelo delitve po delu in njegovih
rezultatih, precej Kkrepijo samouprav-
ljalsko zavest delaveev, ulrjujejo nji-
hov samoupravnj poloZaj in veéajo po-
vezovanje zdruZenega dela na dohod-
kovnih osnovah.

Sedanja praksa in dosezeno kazeta,
da je na tem podrolju Ze precej na-
rejenega, toda taksnih reSitev, kj bi
uveljavljale celovitost vloge delitve
osebnih dohodkov in sredstev skupne
porabe v sistemu samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov, skoraj ni.
Nacini, kako doseci te cilje, so v delov-
nih organizacijah zelo razliéni ne le v
konkretnih izpeljavah — te bodo ved-
no razlitne — temve¢ v pojmovanju
temeljnih osnov, na Kkaterih izpeljujejo
konkretizacijo sistema delitve po delu
in njegovih rezultatih. Zato ni ¢udno,
da se vedno pogosteje dogaja, da so
dohodki za opravljanje istih del in na-
log v priblizno enakih delovnih razme-
rah z osebnimi dohodki delavcev v raz-
merju 1 : 2 in Se ved. Taksni naéini
delitve ne izboljSujejo dela in gospo-
darjenja, temve¢ krepijo nezadovolj-
stvo nad razlikami, ki ne izhajajo iz
dela in rezultatov. Nujno je treba enot-
no opredeliti ekonomske prvine, ki naj
jih merimo. Te so: Zzivg in minulo de-
lo, delovni prispevek in rezultati dela.
Pravo ravnotezje med njimi in soodvis-
nost je v razmerah socialistiéne bla-
govne proizvodnje in osnova za dobro
delo in uspeSno gospodarjenje ter ures-
nicevanje nacela za pribliZzno enako delo
in njegove rezultate, priblizno enak
osebni dohodek.

Sindikati moramo s svojo druZbeno-
politicno aktivnostjo usivariti take druz-

ni mezdni

v nasi druzbi

bene razmere, v katerih bo druzbeno
koristno delo materialng bolj spodbu-
jano in tudi moralno bolj priznano.
Spepasti se moramo z nedelom in pri-
dobitniStvom, ki izhaja iz tega, ter po-
gumng pokazati na vsakega posamez-
nika ali nosilce takih pojavov. Tako
bomo codlod¢ilno prispevali k temu, da
bo delo in iz njega izhajajoéi rezultati,
temljno merilo vrednosti in poloZaja
¢loveka v naSj samoupravni socialisti¢-
ni skupnosti. Tako bomo krepilj tudi
ugled delovne organizacije in polozaj
njenih delavcev.

V razpravi je sodelovalo veliko de-
legatov, ki so s svojimj prispevki pri-
kazovali slabosti in dobre strani siste-
mov nagrajevanja v posameznih delov-
nih organizacijah.

Velik poudarek vseh razpravljalcev
je bil namenjen tudi temu, da se mo-
ramo v sindikatih z vsemi silamj bo-
riti, da uveljavimo nacelo: za priblizno
enako delo pribliZno enak osebni do-
hodek. Da je potrebno proizvodno de-
lo bolje vrednotiti, da tam, kjer imajo
to urejeno, delavei ne odhajajo iz pro-

izvodnje v administracijo, da delavec
ne sme imeti ob¢éutka mezdnega delav-
ca, ampak delavca gospodarja v nasi
samoupravni druzbi, za zagotavljanje
normalnega poslovanja po doseZenih re-
zultatih dela in s tem tudi nagrajeva-
nja, stalno dograjevanje sistema delit-
ve po delu.

Razprava na konferenci Zveze sindi-
katov Slovenije je poirdila, da je uve-
ljavljanje nacela delitve po delu in re-
zultatih dela Se posebej aktualno za do-
seganje ciljev gospodarske stabilizacije.
V celoti je prisla do izraza povezanost
doseganja teh ciljev z motiviranostjo
delaveev za boljSe delo in boljSe gospo-
darjenje kot osnove usivarjanja dohod-
ka. K temu lahke pomembno prispeva
dosledng uresnicevanje nacela delitve
po delu in rezultatih dela. Zato ni na-
kljuéje, da so bili v razpravi izpostay-
ljenj tudi problemi odnosov pridobiva-
nja dohodka, zlasti odnosi svobodne
menjave dela med delavei temeljnih or-
ganizacij in delavei skupnosti skupnih
sluzb.

Predsednik republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije je ob zakljucku
konference dejal, da druzbeni dogovor ni
¢arobna palica, s katero bi lahko od-
pravili vse pomanjkljivesti na podroé-
ju delitve sredstev za osebne dohodke,
je pa prav gotovo zelo dobra osnova, da
bome odprtim vpraSanjem, teZavam in
stranpotem laZje kos, seveda ob zave-
sti, da bodo vsj podpisniki izpolnjevali
svoje obveznosti, Pri tem pa imajo Se
posebno pomembno in odgovorno ng-
logo osnovne organizacije sindikata.

Franc SikoSek

Predvsem dvoje pripomore k dobremu in udinkovitemu delu: Sodobna teh-
noloska ureditev proizvodnih oddelkov in dobro delovno prizadevanje vsakega
delavea. Prav v strojno opremo je Stol v zadnjem ¢asu vlagal premalo sredstev.
Precej let nazaj so delavei velik del skupnega dohodka namenili izgradnji novih
proizvodnih prostorov, zgradbi za skupne sluzbe in novi kuhinji z restavracijo, zato
je zmanjkovalo denarja za posodobitev proizvodnih naprav. Na tem pPodroéju smo
Vv zakasnitvi in nai delavci opravljajo Se precej del na naéin, ki ga mora nujno

zamenjati sodobnejsi,

Ob vstopu v novo srednjeroéno obdobje se zavedamo, da moramo v obstoje¢ih
oddelkih in na novo zgrajenih obratih postaviti take stroje in proizvodne linije,
pri katerih bo delaveu prihranjen prekomerni napor, odsfranjene nevarnost; pri

delu, dan pa bo preudarek na e boljii kvaliteli in vedji storilnosti,

ki je nujna

ob domaéi delitvi dela, Se bolj pa pri mednarodni.

Za boljSe delovne razmere si prizadeva vsa naSa druzba. Del te smg {udi
Stolovi delavei. Ob nadaljnjem izgrajevanju moramo vedeti, da bomo s skupnimi
napori uspeli §e veliko narediti. Prav tako, kot smo uspeli zgraditi nove proiz-
vodne oddelke, ki se v veéjih primerih prvi korak k posodabljanju, ,



Kaj

SO
obravnavali
na izvrsnem
odboru
sindikalne
konference

V osnovnih organizacijah sindikata
posvecamo poleg svoje stalne aktivnosti
na vseh podroc¢jih dela in Zivljenja v
delovni organizacijj najve¢ pozornosti
sprejemanju zakljuénih racunov tozdov,
sprejemanju planov proizvodnje ter pla-
nov druzbenih dejavnosti v obéini in
republiki, to je samoupravnih interesnih
skupnostih.

Lahko rectem, da smo sedaj posvetili
najve¢ pozornosti tem dejavnostim, saj
nam zaostreni pogoji gospodarjenja v
delovnih organizacijah, kakor tudi na
SirSem druZzbenem podroc¢ju narekujejo
kar najvecjo aktivnost.

Kot vemo, v nasi delovni organiza-
ciji nismo podpisali vseh predlaganih
sporazumov, Razlog so bile povecane
prispevne stopnje posameznih interes-
nih skupnosti, kljub prejsnjim ugotovit-
vam, da morajo stabilizacijski ukrepi
zajeti tudi naSe splosne druzbene po-

Nekaj posnetkov dupliSskega okolja smo Ze objavili, Tokrat priob¢éujemo sliko
starejSega naselja, ki leZi ob glavni cesti Duplica—Kamnik, med gasilskim domom
in poslopjem osemletke. Na hisah se vidi, da niso zgrajene v najnovejSem c¢asu
in nekatere se precej fesno tiS¢ijo druga druge. vendar je to naselje prav pri-
jetne in stanovanjska hiSica v njem ob vedno veéjem pomanjkanju gradbenega
sveta na Duplici in okolici in vedno veéjih stroSkih gradnje, pravi zaklad, Ziveti
v mirnem domu in obdelovati svoj koscek zemlje, kjer zraste zelenjava in Se kak
kilogram sadja, je Zelja vsakega. Posebne otroci se v takem okolju prijetrno po-
c¢utijo in se ob marljivih in skrbnih starSih pripravljajo na kasnejSe samestojno
zivljenje. Ob pravilni vzgoji bodo zrasli v dobre ¢lane druzbe, z delom koristili
skupnosti in skuSali tudi sebi ustvariti primerno Zivljenjsko raven. Zivljenje ni
samo naSe obdobje, temvec¢ je nezadrzen tek, ki se bo s Se vedjo silo nadaljeval

v prihodnjih desetletjih.

trebe in skupno porabo na tem po-
droc¢ju. Po tem predlogu naj bi znasal
povecan jzracun proizvodnjih stopenj za
nasp DO v letu 1981 ca. 800 milijonov
starih dinarjev, kar pa bi za na%o DO
pomenilo preveliko obremenitev v za-
ostrenih pogojih gospodarjenja in stabili-
zacijskem prizadevanju za boljsi jutri.

(Nadaljevanj s 1. strani)

slovni jnformacijski sistem in organiza-
cijo poslovanja.

6. Posebno pozornost bomo v tem
srednjeroénem obdobju posvetili anali-
zi stro§kov in mazvijanju dohodkovnih
odnosov.

7. Na podro¢ju planiranja bomo na-
dalje jzgrajevali sisteme srednjerocnega,
letnega in operativnega planiranja,

8. Omogoc¢ili hitrej$i in skladnejsi
razvoj TOZD Tehni¢ne storitve s prese-
litvijo v vecéje in boljSe delovne prosto-
re in dali osnovo za proizvodnjo (mon-
tazo) strojne opreme.

9. Se nadalje intenzivno
prodajni inZeniring.

10. Pospesevali bomo maloprodajo v
Interierih, preprodajo, inZenirin$ke ko-
operantske posle in servis,

11. Povecevali fizi¢ni obseg proiz-
vodnje in celotni prihodek s stopnjo
5,6 odstotka, dohodek s stopnjo 5,8 od-
stotka in ¢isti dohodek 6 odstotkov.

Na osnovi teh nalog naj bi razvijali
sodelovanje med tozdi, zdruzevanje de-
la, oziroma medsebojne dobave polizdel-
kov, Dogovarjali naj bi se za najbolj
smotrno delitev dela glede na kapaci-
tete in ekonomic¢nost.

Tako naj bj vsak tozd delal tiste
izdelke, oziroma programe, za katere
ima kapacitete ali Se bolje tiste, ki jih
proizvede z najmanjSimi stroski, ¢e gre
za razporeditev dela med ve¢imi tozdi.

V srednjerofnem planu je taka de-
litev mnacelno dogovorjena s programi

razvijali

(marketing ali prodajnimi skupinami iz-
delkov), ki pa se konkretizira v letnih
in operativnih planih.

Dogovorjen je finalist za izdelke,
katerih polizdelke izdeluje vel tozdov.

Planirana sta jzvoz, katerega naj bi
uresnitevali s stopnjo rasti 6 odstotkov
in uvoz s stopnjo 4,6 odstotkov. Poseb-
no so poudarjeni napori za vecji izvoz,
kar je TOZD-2 Ploskovng pohistvo rea-
liziral v drugi polovicj leta 1980, se vec-
je ambicije pa ima v letosnjem letu in
naslednjih letih. To je potrebno tudi
zaradi padca prodaje pisarniskega po-
histva kot posledice stabilizacijskih
ukrepov druzbe.

Dogovorjene jn planirane so tudi na-
lozbe v nove stroje in opremo ter no-
vogradnje, konkreten plan investicij pa
bo izdelan vsako leto posebej v gospo-
darskem nacrtu.

Ne bo odve¢ $e enkrat poudariti, da je
usklajena in optimalna rast in moder-
nizacija kapacitet (tako proizvodnih, in-
frastrukturnih — energetika kot prodaj-
nih) v preteklosti, podlaga za uspesno
sedanje delo in da bodo naloZbe v na-
slednjih letih podlaga za bolj ali manj
uspedno delo v prihodnosti.

Razen gospodarskih ciljev v ozjem
smislu so v srednjerotnem planu dogo-
vorjene tudj osnovne maloge in cilji na
podro¢jih druzbenega standarda, stano-
vanjske izgradnje, varstvu, rekreaciji,
kulturi, razvojnemu delu in druzbene
samozascite.

Sreéo Smole

Zato so sedaj v teku usklajevalni po-
stopki, da bomg uskladili naSe splosne
druzbene potrebe in pa naSe zmoZnosti
za financiranje teh potreb., Pri tem je
bilo izrec¢enih zelo veliko Kkriti¢nih pri-
pomb na bohotenje sistema administra-
cije v celotni nasi druzbi, s katero se
bomo morali predvsem sindikati in vsa
nasa socialisticna skupnost odloéno spo-
pasti.

Osrednja naloga OO0S je sedaj izved-
ba ¢lanskih sestankov OO0S v tozdih in
sindikalne konference, Rok za izvedbo
teh sestankov je 28. februar.

Na teh c¢lanskih sestankih moramo
analizirati in oceniti svoje delovanje in
delo izvrsnega odbora ter njegovih c¢la-
nov po ob¢énih zborih, ki so bili v tem
¢asu lansko leto. Sprejeti moramo pro-
gramsko usmeritev delovanja osnovne
organizacije, po potrebi pa tudi zame-
njati posamezne nedelovne ¢lane izvrs-
nih odborov.

Poglobljeno moramg obravnavatj in
oceniti vprasanja gospodarjenja s po-
udarkom na zaklju¢ne ra¢une in plani-
ranja nadaljnjega razvoja, delitve po de-
lu in rezultatih dela, ter priprave na
3. kongres samoupravljalcev in na tej
podlagi konkretizirati svoje naloge v
prihodnjem obdobju.

3. kongres samoupravljalcev Jugo-
slavije naj bi bil 16., 17. in 18. junija
1981 v Beogradu. Opredelitve, ki bodo
sprejete na tem kongresu, bodo osno-
va za kongres ZK in ZS, ki bo letos
jeseni.

Poudariti moram, da se tretji kon-
gres samoupravljalcev po namenu loéi
od predhodnih kongresov po tem, da
bo analiziral vzroke in pojave, ki zavi-
ralno vplivajo na nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja, demokratizacijo odnosov
ter vlogo delavca, kot subjekta pri od-
loéanju na vseh ravneh. Ni potrebe za
iskanje novih sistemskih resitev, tem-

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

ve¢ je potrebno obstojece dograjevati
in jih v praksi resni¢no uveljaviti,
Kriticno bo potrebnpe izpostaviti
vzroke in ob tem nakazati reSitve za
odprave pomanjkljivosti v delovanju.
Se s konkretnim pristopom in delova-
njem bomo akcijo uresniéili, kar je po-
glavitni namen ftretjega kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije.

Pri pregledu sklepov zadnje seje iz-
vrsnega odbora sindikalne Kkonference
Stol smo ugotovili, da delavski svet de-
lovne organizacije ni sprejel predloga
izvrSnega odbora, da naj bj se za zo-
bozdravnika, ki naj bi delal samo za
delavce naSe delovne organizacije, do-
delilo stanovanje, kar je bil pogoj
zdravstvenega doma Kamnik za zacde-
tek ureditve zobozdravstva v nasSi de-
lovni organizaciji. Zebozdravnik naj bi
(kot smo se predhodno dogovarjali) de-
lal samo za naSe delavce v Titanovi
zobni ambulanti, dokler ne bomo ure-
dili svoje zobne ambulante. Ker je ta
problem v nasi delovni organizacijj pe-
re¢ (delavec mora ¢akati na vrstni red
v Kamniku dve leti), smo se na 10 SK
odloé¢ili ponovno prouciti problem in
predlog posredovati delegatom delav-
skega sveta delovne organizacije,

Potrdili smo predlog naSe zdravstve-
ne sluzbe, da poSljemo dva naSa de-
lavea na zdravljenje v naravno zdra-
vilisce.

Sprejeli smo predlog sprememb iz-
placila osebnih dohodkov v letu 1981,
ki ga je pripravila komisija za vredno-
tenje zahtevnejsih del. Na predlog de-
laveev in sindikata, zajema spremembe
vrednosti najnizjih kategorij samo v
proizvodnji, ter aktivni plan rasti oseb-
nih dohodkov v tem letu.

Predlagamo, da predlog delavski
sveti tozdov in DO sprejmejo, s tem,
da bi predlog zacel veljatj s 1. 1. 1981.

1. 1. 1981 se planska izhodii¢na vred-
nost povecéa za 3 odstotke. Povecanje
zajema vse OD.

S 1 .1. 1981 se spremeni Tabela raz-
ponov in vrednostj kategorij za tozd-1,
2, 3,4, 5, 8 in SM 9039, 9141, 9142, 9143,
9144, 9145, 9146 ter 9147 tako, da se re-
lativna razmerja in s tem bruto urne
postavke v Kkategorijah 5, 6, 7 povecajo
za 6 odstotkov, v kategorijah 8, 9, 10
povecajo za 6 odstotkov, v kategorijah
11, 12 povecajo za 5 odstotkov, v Kkate-
gorijah 13, 14 povecajo za 4 odstotke in
v kategoriji 15 pa za 3 odstotke, Povi-
Sanje zajema ca. 75 odstotkov delovnih
ur.

Sprememba se ne nanaSa na stro-
skovna mesta vodstev tozdov in PE,
kamor je treba locirati vsa vodstvena
in administrativna dela v tozdu, PE in
skladiscih.

Dodatki za delp v izjemnih delovnih
pogojih se s 1. 1. 1981 povecajo za 50
odstotkov.

S 1. 4. 1981 se planska izhodiS¢na
vrednost poveca za 2 odstotka, za ca. 2
odstotka pa se masa OD poveca zara-
di uvedbe kataloga. Povecanje zajema
vse OD, vendar diferencirano.

S 1. 7. 1981 se planska izhodiséna
vrednost poveca za 3 odstotke. Poveda-
nje zajema vse OD.

Obravnavalj smo f{tudi predlog za
razpravo Kkataloga del in nalog, ki naj
bi ga delavei Stola po predhodni Siroki
razpravi sprejeli do 1, 4. 1981. Pri tem

.
.

Nova Stolova restavracija je prizidek k upravni stavbi, Na zunaj bi ¢lovek

ocenil, da so konc¢ana le osnovna gradbena dela, vse drugo pa je Se potrebno
narediti. Pogled znotraj pa jasno pove, da je opremljanje naSe restavracije v za-

kljuénem teku.

Nova sodobna kuhinja s samopostreznico in jedilnico deobiva ¢éedalje bolj
dokonéen videz, Gradbena dela so pri kraju, v teku pa je montaza opreme, Novi
prostori bodo zelo sodobno urejeni in poleg uporabnosti tudi v ponos delovnemu
kolektivu.

je zelo pomembno, da bomo realno oce-
nili predlog, v najvecji mozni merj od-
pravili pomanjkljivosti in si tako ure-
dili problem delitve osebnih dohodkov
po rezultatih dela, v splo$no zadovolj-
stvo vseh delavcev.

Franc Sikosek

V zadnjih letih se je asfalt na veéih
cestah v naSih krajih nagubal, posedel
in razpokal. Cestarji so ga ponekod zelo
povrsno popravili, drugje je Se vedno
tak, kot koza stoletnega woc¢anca.

Po slabih cestah smo se najboljse
peljali v sredi januarja, ko sta suh
sneg in cestni plug izravnala cestno po-
viSing in je bilo cesti§¢e kar dobro.
Zal le za izredno kratek ¢as.

* ok ok
Delavei so prisli na delo. Zato, da

bi delali. Tega namena ¢as ne more pre-
Ziveti!

O KONCERTU 17. DECEMBRA

Fantje v modrem,

pred modro zaveso

50 pred dupliskim obéinstvom
igrali zavzeto.

Ocarljiva sta pevea
nam arije pela,

v nepolni dvorani
tiho publika sedela.

Glasbenega uzitka

smo bili deleZni.
Poslusalci hvalezni
izvajalcem prav vsem
in tudi organizatorjem.

Samoupravljanje naSe
smo proslavili
tudi praznik armade
lepo pocastili.
Pepca Jurdi¢é, PE-7



Gospodarski nacrt

za leto 1981

Zaposini v DO Stol smo v decembru 1980 in v januarju letos sprejeli gospo-

darski nac¢rt v tozdih in za DO za leto

1981. V planu smo opredelili cilje samo-

upravnega in druzbenoekonomskega razvoja, zato bi morali stremeti, da jih z
dobro organiziranim delom dosezemo in tudi preseZemo. Trajni dejavniki in na-
potkj za delo posameznika in vseh zaposlenih v nasi DO bo dobra izkoriS¢enost
fonda delovnega casa, boljSe izkoriS¢anje zmogljivosti, veéja Kkvaliteta naSih pro-
izvodov, stimulativno nagrajevaje po rezultatih dela in varcéevanje z energijo in
surovinami. Leto 1981 predstavlja prvo leto izvajanja srednjero¢nega plana raz-
voja 1981—1985, zato se moramo v prihodnje angazirati tako kot smo se sedaj.
da bi temelje plana 1981—1985 po posameznih TOZD in DO kot celotj tudi iz-

pelnili.

PLAN CELOTNEGA DOHODKA

IN CISTEGA DOHODKA

TER RAZPOREDITEV DOHODKA
(v 000 din)

Indeks
Ocena Plan

DO »STOL« 2 = plan 81

I.—XII. 80 I.—XII. 81 Tt LA
1. CELOTNI PRIHODEK 1.654.790 1.971.580 119
2. PORABLJENA SREDSTVA 1.231.410 1.478.650 120
— mat. stroski 1.208.960 1.446.030 120
— amort. po predp. stop. 22.450 32.620 145
3. DOHODEK 423.380 492.930 116
— za amort. nad predp. stop. 21.320 25.400 119
— za DSOSP 47.030 53.140 113
— prispevki SIS 16.660 19.160 115
— davki, prisp. plaéil. 47.440 55.990 118
4, CISTI DOHODEK 290.930 339.240 117
— za osebne dohodke 225.211 259.160 115
— za stanovanjsko gradnjo 15.764 15.549 99
— za skupno porabo 25.181 28.700 114
— za poslovnj sklad 15.120 24.555 162
— angazirani 15.120 24.065 159
— za lastni razvoj — 490 —_
— za rezerve 9.654 11.276 117

PLANIRANI EKONOMSKI

REZULTATI

IzhodiSéa za plan preizvodnje in
plan prodaje dolo¢ata Samoupravni
sporazum o temeljih plana DO Stol
Kamnik za obdobje od leta 1981—1985
in Srednjero¢ni plani razvoja 1981 do
1985 posameznih temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

Predvideno fizicno povecanje obsega
proizvodnje v letu 1981 je 5,6 odstotka,
pri tem pa odpade 3,9 odstotka na po-
rast produktivnosti in 1,7 odstotka na
povecanje Stevila zaposlenih.

Plan realizacije proizvodnih TOZD
prikazuje naslednja tabela:

(v mio din)

=

Ocena  Plan o = :

1980 1981 CR-1E-]

L-RT1KT]

o=

(==l
Domaci trg 600 720 120
Izvoz 120 145 121
SKUPAJ: 720 865 120

Planiramo 865 milijonov din bruto
realizacije proizvodnih tozdov, kar pred-
stavlja glede na oceno za leto 1980207,
povecanje. Na domacem irgu predvide-
vamo 720 milijonov din realizacije (po
bruto prodajnih cenah), to je 209, po-
vecanje, planirana realizacija izvoza pa
je 145 milijonov din, to je 21°%,, veé
kot je bila v letu 1980.

V letu 1981 planiramo povprecéno
1.691 delavcev, kar predstavlja 29, po-
vecanje,

V DO Stol predvidevamo 19 %, po-
vecanje celotnega prihodka, porabljena
sredstva pa naj bi se povecala za 20 9/,
Pri tem je plan povecanja materialnih
stroskov 20 9/, plan poveéanja minimal-
ne amortizacije pa je 459, Plan do-
hodka, kot razlike med celotnim pri-
hodkom in porabljenimi sredstvi je din
492.930.000, kar predstavlja 169, pove-
canje, dohodek na zaposlenega pa naj
bi se povecal za 159, Povpreéna pla-
nirana rast mase osebnih dohodkov je
15 9/, sredstva skupne porabe pa se bo-
do povecala za 149/,

INVESTICIJE

Predlog investicijskega plana za le-
to 1981 v glavnem zajema naslednje de-
javnosti: dokonc¢anje zacetih investicij,
nabava najpoirebnejSe strojne opreme
in izgradnja novega povrsinskega od-
delka v PE-8, Predracunska vrednost
vseh teh investicij znaSa 43,3 mio din.
Dokon¢éni razpolozljivi viri sredstev za
investicije bode znani Sele po zakljuc-
nem racunu, odvisni pa so tudi od even-
tualne moznosti pridobitve kreditov.

PLAN OSEBNIH DOHODKOV
IN SKUPNE PORABE

Masa osebnih dohodkov be v letu
1981 v delovni organizaciji za 15", vec-
ja od mase g¢sebnih dohodkov v letu
1980, Za enak odstotek bo porastel tudi
povprecéni mesecéni neto OD na zaposle-
nega, tako da bo znasSal okolj 9.400 din.
Pri tem se bodgo hitreje povecéevali naj-
nizji OD in OD za neposredno proiz-
vedno delo, S tem masa ne bo porast-
la v vseh tozdih enako. Najvecja rast
bo dosezena v TOZD-1, TOZD-2 in
TOZD-3 (17")), potem v TOZD-4 in
TOZD-8 (16°,), v TOZD-5 (14°,), naj-
nizja pa bo rast v TOZD-9 (12°;) in v
DS ODSP (11°)).

Za skupno porabo bodo na razpolago
namenska sredstva ustvarjena v letu
1980 v predvideni visin; 25.181.000 din
in eventualno wuporabljena sredstva
skupne porabe iz leta 1980. V letu 1981
bomo razporedili iz ¢istega dohodka za
skupno porabo v letu 1982 sredstva v
visini 28.700.000 din, kar je za 14"/, veé
kot v letu 1980.

STANOVANJSKA IZGRADNJA

V letu 1981 prehajamo na nove ob-
liko zbiranja sredstev za stanovanjske

(Nadaljevanje na 6.

stranmi)

Izdelavni ¢asi se vse bolj krajsajo, ¢e
je Stevilo pripravljenih polizdelkov kar
najvecéje in te obdelujemo na sodobnih
napravah. Zal je veckrat do tega Se da-
le¢. Ne Stol in ne druge tovarne nima-
jo vse proizvodnje tako organizirane, da
bi vsak izdelek izdelovali v velikih seri-
jah. V vsaki delovni organizaciji je pol-
no drebnih izdelav, ki dopolnjujejo glav-
ni program. Prav te, maloserijske iz-
delke, je teZje napraviti, ker je potreb-
no delovno operacijo na kratek ¢as me-
njati in vseskozi skrbno paziti, da je
dobro opravljena.



Disciplinski postopek
mora vzgojno vplivati na KkrSitelja

Ko disciplinska komisija obravnava
krsitve delovnih obvznosti, stoji vedno
pred dvomi, odloc¢ujofimi vprasanji.

Najprej mora razreSiti, ali je dela-
vec sploh odgovoren za svoje ravnanje,
to je ali je krSil delovno obveznost ali
ne in kot drugo, kakSen ukrep maj mu
izrete, da bo vzgojno vplival na nje-
govo bodote ravnanje.

Ce izhajamo iz predpostavke, da je
delavec ravnal v nasprotju z doloéili
Pravilnika o disciplinski in materialni
odgovornosti delavea, potem costane sa-
mo Se vpraSanje, kakSen ukrep je po-
trebno jzre¢i, da se bo krsitelj nad njim
zamislil in sklenil, da v bodoge tako ne
bo ve¢ ravnal in se s tem izognil po-
sledicam disciplinskega postopka.

Ze sam pravilnik predvideva izjem-
no moznost, da disciplinska komisija
sploh ne izrece ukrepa, ¢e spozna, da je

sam postopek tako vplival na krsitelja,
da se bo v bodoce izogibal kakrsnikoli
krditvi delovne discipline. Ce pa se ko-
misija ne preprica ze med samim po-
stopkom, da obravnavanje krsitve ma
delavea ne bo vzgojno vplivalo, potem
se pa¢ mora odlo¢iti za mek primeren
ukrep in kot redeno, mora biti to tak,
da bo po vse] verjetnosti pomenil bolj
vzgojni ukrep kot pa »kazen«, ¢eprav
pri disciplinskem postopku v bistvu ka-
zni ni.

Moj namen je prikazati, da je disci-
plinski ukrep res bolj vzgojne, prepre-
¢evalne narave in da mni sam sebi na-
men.

Nas pravilnik o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delavca doloca, da
naj nikar ne hodi na |delo v vinjenem
ali narkoti¢cnem stanju, naj med delom
ne pije alkohola ali jemlje narkoti¢nih

(Nadaljevanje s 5, strani)

potrebe, ki bodo odvisna od poslovnega
uspeha posameznih temeljnih organiza-
cij. Po zakonu lahkp razdeljujemo sred-
stva za stanovanjske mamene po perio-
diénih obracunih, kar pomeni, da bo-
mo verjetno razpisali sredstva za kre-
ditiranje individualne gradnje in adap-
tacije trikrat letno. V letu 1981 bomo
imeli 4—6 enosobnih stanovanj in 2
dvesobni stanovanji. Enosobna stano-
vanja bodo vseljiva predvidoma v prvi
polovici leta, dvosobna pa v drugi po-
lovici leta, oziroma v septembru 1981.
V letu 1981 predvidevamo zacetek grad-
nje novega bloka na Duplici, kar po-
meni, da bo potrebno zbratj sredstva
tudi v te namene.

LETOVANIJE
DO ima v svojem sklopu za podit-

nisko letovanje 148 lastnih leZis¢. Tre-
nutno v sezoni lahko letuje v domacih
domovih v eni izmeni 30 druzin, V le-
tu 1981 je nujno najeti dodatne pocit-
niske kapacitete (40—50 leZisc¢).

Regresiranje oskrbnega dne letova-
nja je posebna oblika stimulacije, da
se delavei z nizkimi osebnimi dohodki
odlocajo za Kkoriscenje letnega dopusta
na morju itd. Za leto 1981 se predvi-
deva v ta namen povecanje sredstev
za 20 n.q"().

SPORT IN REKREACIJA

Na podroéju Sporitno rekreativne de-
javnosti smo v zadnjih letih v nasi DO
dosegli viden razvoj. To se pozna pred-
vsem v povecanem Stevilu udelezencev
in ustanavljanju novih sekeij.

Predvsem je treba podpirati tiste ak-
cije, ki so mnoZi¢no obiskovane. Vec
skrbi je treba posvetiti izboljSanju ka-
drov za vodenje Sportnpe rekreativnih
sekeij.

VARSTVO PRI DELU

Na osnovi obstojecih pogojev dela
in varnih delovnih razmer bomo Se na-
dalje utrjevali dejavnost vzgoje in izo-

brazevanja. To dejavnost bomo utrje-
vali s sprotnim odpravljanjem pomanj-
kljivostj v tehnolo$kih procesih, z uva-
janjem sodobne in varne tehnologije,
smoternejsim razporejanjem delaveev k
delovnim nalogam na podlagi zdrav-
stvene in sitrokovne usposobljenosti, V
zvezi S poSkodbami pri delu in vzroki
bomo vse dejavnike temeljiteje in sprot-
no informirali, Do konca moramo obli-
kovati in izdelati Se ostale priloge Pra-
vilnika o varstvu pri delu.

NALOGE NA PODROCJU
SPLOSNEGA LJUDSKEGA
ODPORA

V 1, 1981 bomo veliko pezornosti po-
svecali jzvajanju novega Zakona ¢ ljud-
ski obrambi in druzbeni samozasc¢iti, ki
bo sprejet v letu 1981. Omenjenj zakon
prinasa veliko novosti, kar pomeni, da
bo potrebng vse te novosti vnesti v na-
Se obrambne priprave. Veéjo pozornost
bo potrebno posvetiti delu komitejev za
LO in DS, ki so bili ustanovljeni, Za
vse zaposlene bomo organizirali ve¢ ob-
lik izobrazevanja na podroc¢ju LO in
DS.

Potekale pa bodo tudj specializirane
oblike izobrazevanja za pripadnike enot
CZ, ¢lane komitejev in izvrSilnih orga-
nov DPO.

PLAN DELOVNE SKUPNOSTI

SKUPNIH SLUZB

V Delovni skupnosti v letu 1981 pla-
niramo 53.140.000 prihodkov, ki bodo
dosezeni z neposredno svobodno menja-
vo dela med Delovno skupnostjo skup-
nih sluzb in temeljnimi organizacijami.
To predstavlja 13 9/, ve¢ kot v letu 1980.
Eksterna realizacija, ki predstavlja pro-
dajo racunalniskih wuslug drugim, je
predvidena v viSini 2.160.000 din, V De-
lovnj skupnosti ne predvidevamg nobe-
nega povecanja zaposlenosti, tako da bo
povprecno Stevilo zaposlenih enako kot
v letu 1980, to je 192 delavcev. Plan do-
hodka je 42.180.000 din, predvideno po-
vecanje mase osebnih dohodkov pa je
11 9,

Janez Kanc

sredstev, sicer ga doleti disciplinski po-
stopek in posledice, ki takemu postopku
sledijo. To so disciplinski ukrepi od
enostavnega opomina do najhujSega, to
je do prenehanja delovnega razmerja.
Vsak ukrep ima svojo posledico, naj-
hujso pa ima seveda najstrozji ukrep
— prenehanje delovnega razmerja,

Disciplinska komisija med samim po-
stopkom strogo pazi, predvsem pmni ti-
stih, ki so preko mere vdani alkoholu,
da bi krsitelja prepric¢ala o nekoristno-
sti njegovega potetja. Na to je Se pred-
vsem pozorna pri alkoholikih, ki jim
skusa na vsak nacin dopovedati, da
uzivanje alkohola ne vpliva kvarno sa-
mo na njegovio zdravje, ampak ima
lahko — in skoraj vedno jih ima —
tudi tezke posledice za njegovo druzi-
no. Alkoholik sam pa tudi ne more
opravljati dela, ¢eprav vsak od teh ne
samp misli, da ga lahko, ampak je tudi
preprican, da uzivanje alkohola prav
ni¢ ne vpliva na njegovo zdravstveno
pocutje in delovno zmoznost, s tem pa
tudi prizadene interese drugih delavcev,
ki svoje delo v redu opravljajo.

Eden izmed takih je bil tov. Anton,
ki ga je moral direktor tozda zaradi
vinjenosti kratkomalo odstraniti iz te-
meljne organizacije. Direktor tozda ima
namre¢ po Pravilniku o disciplinski in
materialni odgovornosti delavea poobla-
stilo, da hudo nediscipliniranega delav-
ca odstrani ali s tujo besedo reteno
suspendira iz tozda, kar pomeni, da de-
lavec ne more prihajati na delo in tako
izgubi vse pravice iz Zivega dela, ki bi
mu sicer §le, ¢e bi normalno delal.

Tov. Anton je kasneje, na disciplin-
ski obravnavi sicer trdil, da alkohola
nj uzival — to trdi vsak — ceprav je
dopuséal, da je kdaj pa kdaj le zvrnil
kaks$n kozarcek vase. Komisija mu je,
ker ga je dobro poznala in vedela, da
suspenz ni bil nepremisljen, dala samo
dve moznosti: ali priceti z zdra_vijen_jem
ali pa zapustiti delovno organizacijo.

No, tov., Anton se je pravilno odlo-
¢il, pridel z zdravljenjem, pri tem pa
mu je veliko pomagala zena, Dovolite
mi, da samo citiram del izjave, ki jo
je dal njegov mojster senatu disciplin-
ske komisije po kontanem zdravljenju:
»Za tov. Antona lahko refem samo to,
da ni primerjave od tedaj, ko je pil,
pa do sedaj, ko abstinira (ne pije vet).
Na delo ne hodi vinjen, prav tako tudi
ne zamuja in nj mobenih problemov
z njim. Menim, da bo pri tem tudi osta-
lo, Tov. Anton delo sedaj dobro oprav-
lja in je sploh dober delavec.«

To je otiten primer, kako lahko di-
sciplinski postopek zares vzgojno vpli-
va. Delavec, tov, Anton, se je vrnil na
delo, zopet redno zasluzi in denar, ki
ga je prej porabil za pijaco, Kkoristno
porabi zase in za svojo druzino. O&itno
je spoznal, da je poprej napac¢no rav-
nal in da ne bi bilo nobenega disci-
plinskega postopka in nobenega zdrav-
ljenja in govorjenja, ko bi ravnal tako,
kot ravna normalng osvesScen delavec,
in da si ugled pridobiva samo s svojim
delom in trudom.

Ida Kocar
* k %

Prav je, da obljubljamo, da bomo
jutri bolje prijeli za delo. Se velikg bolj
prav in Koristno pa bi bilo, ko bi to
zares storili!



Sklepi delavskega sveta

Delavski svet delovne organizacije
je na svoji 4. rednj seji obravnaval,
sprjemal in potrjeval naslednje:

1. Sprejel je pregled sklepov in za-
pisnika 3. seje DS DO.

2. Porocilo o poslovanju v tricetrt-
letju 1980, ki so ga DS ftozdov, zbori
delaveev tozdov in skupnih sluzb ter
svet skupnih sluzb Ze sprejeli, je DS
DO potrdil.

3. Delavski svet delovne organizaci-
je je ugotovil, da je predlog Samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
za obdobje 1981—1985 primeren za raz-
pravoe in sklepanje na samoupravnih
organih tozdov.

4. DS DO je zadolzil strokovne sluz-
be, da na osnovi predlagane orientacije
pripravijo predlog plana za Jeto 1981.

5. V predlozeni obliki je sprejel po-
roc¢ilo o izidu referenduma.

Razglasil je, da sia:

1. Samoupravni sporazum o zdruzZe-
vanju sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo in

2, Samoupravnji sporazum o varstvu
pri delu veljavna

Temelje plana tozdov oz. skupnih
sluzb za obdobje 1981—1985 pa je dal
DS DO Ze v sprejem DS TOZD.

6. Po razpravi o dopustih po Kkriteri-
jih »pogoji dela« je DS DO sprejel na-
slednje:

1. Delaveem pri delih z zdravju
Skodljivimj kemikalijami in posebnih
delovnih okoljih se za leto 1980 glede
na pogoje dela odobri letnj oddih po
kriterijih iz prejsnjega leta, ¢e je to
zanje ugodnejSe.

2. Odsotnosti za preventivno letova-
nje niso del letnega oddiha, morajo pa
biti v ustreznem samoupravnem aktu
urejena pred izdajo odlocb za letni od-
dih za leto 1981.

3. Kadrovska sluzba je dolina do
konca februarja pripraviti predlog za
preventivne dopuste v skladu z novim
sprejetim pravilnikom ¢ delovnih raz-
merjih,

7. Delavski svet delovne organizacije
je verificiral sklepe delavskih svetov
tozdov in sprejel naslednje predloge za
nova delovna mesta in da se popravi
nekatere ocene DM:

TOZD-3

Na SM-3120: Skladisce materiala 30
se sistemizirajo:

a) obstojeca delovna mesta:

413-15 Skladisénik skladiséa 10/2

159-09 Skladis¢ni delavee v skl. re-
prom. 10/2

209-10 Skladiiéni delavee v skl. re-
promat. 10/1

b) nova delovna mesta:

667-11 SkladiS¢enje in urejanje do-
stave

220-11 Voznik kombija na koop..skla-
discu.

2. Na SM: 3140: Skladisce gotovih
izdelkov 34 se sistemizirajo:

a) obstojec¢a delovna mesta:

024-07 Cistilka prostorov

062-08 Cistilka sanitarij

044-07 Pomoc¢nik pri prevzemu go-
tovih izdelkov

146-09 Prevzemalec gotovih izdelkov

171-10 Administrator skladista go-
tovih izdelkov

218-10 Transportni delavec — nakla-
dalec

261-11 Urejevalec skladis¢éa gotovih
izdelkov

266-11 Voznik ¢elnega vilicarja v zu-
nanjem fransportu

317-12 Vodja kartoteke skladis¢a go-
tovih izdelkov

431-17 Pomo¢nik vodje skladiS¢éa go-
tovih izdelkov

b) nova delevna mesta:

665-19 Vodenje odpremnega skladi-
sca TOZD-3

666-11 Pripravljanje kosovne odpre-
me

358-14 Upravljanje tovornega avto-
mobila

a) obstojeca delovna mesta

160-09 SkladiS¢ni delavec pri skla-
discenju kovine

411-16 Skladis¢énik PE-3

b) nova delovna mesta:

667-11 SkladiSc¢enje in urejanje do-
stave

4. Na SM: 3532: Skladisce
polizdelkov 52 se sistemizira:

novo delovno mesto:

667-11 SkladiS¢enje in urejanje do-
stave

5. Na SM: 3551: Strojni oddelek PE-5
se sistemizirata

obstojec¢i delovni mesti:

218-10 Transporinj delaveec — nakla-
dalec

158-09 Servirka v bifeju

6. Na SM: 3555: TapetniSka se siste-
mizira novo delovno mesto:

668-19 InStruktor vajencev tapetni-
Ske stroke

lesenih

3. Na SM: 3332: SkladiSce polizdel-

kov 32 se sistemizirajo: (Nadaljevanje na 8. strani)

Delavski svet tozda je najviji samoupravni organ v tej delovni enoti. Raz-
pravlja o najpomembnejiih odlo¢itvah, ki se nanasajo na delo, preskrbo z novimi
proizvodnimi materiali, predlaga in potrjuje nabave novih strojev in naprav,
odloca o proizvodnem programu in Se nedteto drugih stvareh, ki so pomembne
za dobro delo in uspeino poslovanje te delovne skupnosti.

Delavski svet v tozdu je imel pred leti bolj posvetovalno nalogo. Sklepi so
bili Ze prej pripravljeni in so jih proizvodni delavei v glavnem le potrjevali.

Posebno v zadnjem casu pa so delavei delavskemu svetu tozda odlodili Se
veliko vecjo vlogo. Velikokrat razpravlja in odloéa o zadevah, ki so Zivljeniskega
pomena za obstoj in razvoej tozda. Delavei se vse bolj zavedajo, da je prav od
njihovih odloéitev odvisno, kako bodo v prihodnje delali in gospodarili in s tem,
kolikSen bo tudi njihov dohodek.

Ob zakljucku lanskega leta so se zopet sestali delavski sveti tozdov. Ocenili
so letno uspeSnost, se soocili z velikimi problemi, ki so v zaostrenih pogojih go-
spodarjenja povsod prisotni in se realno zazrli v novo delovno leto 1981.

Ni lahko uspeSno poslovati v sedanjem casu: Delavei hoéejo vse boljSe de-
lovne pogoje in zasluzek, s katerimi bo moé¢ primerno Ziveti, vedno vedja je
zahtevnost glede kvalitete izdelkov, izdelavni ¢asi se morajo z vsakim letom
krajSati. Veliki so problemi pri oskrbi z dobrimj materiali, ker jih proizvajalci
vse raje prodajajo tistim, od katerih trenutno najve¢ iztrZijo (skupni interesi pa
so jim kaj malo mar), naa proizvodna tehnologija se z vsakim letom bolj stara
in ne dopusca dela, ki ga nagli razvoj v svetu vse bolj terja. itd.

Problemov v proizvodnji je vedno dovolj in preveé. Dobro jih bomo reSevali
le na naéin, ki smo ga Ze tisockrat izreklj in napisali: Z dobrim in zavesinim
delom prav vsakogar. Ko se o tem ne bomo veé samo pogovarjali, pri sebi pa
mislili drugace in se pri delu tudi drugade vedli, tedaj bodo naSi delovni rezul-
tati veliko boljsi.

Tudi seje delavskih svetov ob zakljucku delovnega leia ali pric¢etku novega,
bodo potekale z manj zaskrbljenosti. Vec¢ja bo gotovost v jutriSnji in pojutrisnji
dan v delovni organizaciji in v naSih domovih.



-

(Nadaljevanje s 7. strami)

7. Na SM: 3350:

novi delovni mesti:

683-14 Rezkanje kovinskih polizdel-
kov na univerzalnem rezkalnem stroju
— zahtevnejsa dela

682-12 Rezkanje kovinskih polizdel-
kov na univerzalnem rezkalnem stroju
— manj zahtevna dela

TOZD-5:

Zaradi deficiranosti kadrov za spo-
daj navedena dela se popravi nekatere
ocene DM v TOZD-5, in sicer:

243-12 Pomod¢nik kurjaca

427-17 Kurja¢ parnih kotlov

462-18 Strojnik

497-20 Vodja del pri energetskih na-
pravah

TOZD-9:

Na SM: 9031 se odpre novo DM:

694-22 Oblikovanje, preminjanje in
prijava cen

DSSS:

Na SM: 0120 se odpre novo DM:

966-25 Vodenje oddelka za standar-
dizacijo in koordiniranje kontrole ka-
kovosti

8. Delavski svet delovne organiza-
cije je sprejel predlog koledarja dela
za leto 1981.

9. DS DO se strinja s predlagano
licenéno pogodbo za izdelave komponi-
bilnega pohistva sistem »SLOG«. Za
podpisnika pogodbe pooblaséa glavne-
ga direktorja.

10. Sprejel je Samoupravni sporazum
o temeljih plana industrijske riziéne
skupnosti in Samoupravni sporazum o0
temeljih srednjeroénega plana rizicne
skupnosti osebnih zavarovanj za obdob-
je od leta 1981—1985 v besedilu, ki ga
je dolo¢il odbor riziéne skupnostj in 10
zavarovalne sKkupnosti. Delavski svet
DO je pooblastil glavnega direktorja,
da podpiSe samoupravni sporazum.

11. Sprejel je mnenje I0 sindikata,
da se delaveem, ki so bili na zacasnem
delu v tujini ne prizna pravic iz minu-
lega dela, opravljenega v tujini.

12. a) Za delegata v Sklad za inter-
vencijo v Kkmetijstvu obéine Kamnik
je imenoval tov. Piskar Ivana, ml,

b) Za ¢lana Komisije za usmerjanje
dohodkovnih povezav in predlaganje
osnov in meril za uveljavljanje kriteri-
jev sporazumevanja posameznih delov
reprodukcijske verige je DS DO ime-
noval direktorja finan¢no rac¢unovod-
skega sektorja tov. Jeglic Petra.

13. Delavski svet delovne organiza-
cije je sklenil, naj se pravice, ki izha-
jajo iz kolektivnega zavarovanja obja-
vijo v eni od prihodnjih Stevilk Infor-
matorja oz. Glasila kolektiva,

14. Sportnemu drusStva Virtus je
odobril pomoé v viSini 50.000.00 din iz
sklada skupne porabe.

15. Koordinacijskemu svetu 00
ZSMS STOL je DS DO odobril kot po-
mo¢ pri organizaciji javne glasbeno za-
bavne oddaje »Glas mladih« znesek din
30.000 iz sklada skupne porabe.

16. DS DO je sprejel sklep, da se iz
sklada skupne porabe dodatng k Ze odo-
brenim sredstvom odobri Se 60.000 din
za popravilo fasade na Kulturnem do-
maut.
17. a) Sprejel je predlog stanovanj-
ske komisije in odobril nakup dveh

enosobnih stanovanj pri SGP Gradbi-
nec Kranj.

b) DS DO ni sprejel predlaganih
pogojev Zdravstvenega doma Kamnik
za ureditev zdravstvenih uslug za naSe
delavee. Clanj DS DO so bili mnenja,
naj bi o zadevi razpravljali tedaj, ko
bomo imelj svojo ambulanty oz., ko bo
zobozdravnik sklenil delovng razmerje
z naso DO.

18. Delavski svet delovne organiza-
cije je potrdil informacijo, da je po-
stopek zoper glavnega direktorja zaradi
suma krSenja pooblastil zaradi neute-
meljenosti ustavljen.

Helena Krizanc

1. Pregled izvrSevanja sklepov 4.
redne seje DS DO so ¢lani DS soglas-
no sprejeli, prav tako pa tudi dodatno
pojasnilo tov, glavnega direktorja v zve-
zi z delegatskim vpraSanjem tov. Poga-
¢arja v zvezi z zapiranjem pare.

2. Sluzba za plan in analize je pri-
pravila Analizo uresniéevanja plana
1976/1980 za DO Stol. DS je omenjeno
potrdil.

3. V razpravi o Samoupravnem Spo-
razumu o planu 1981/1985 za DO Stol
so delegati tozda 2 opozorili, da se ne
ujemajo Stevilke v temeljih plana in
planu 1981/1985 za tozd 2. Ker je DS
menil, da morebitno razhajanje v tem
pogledu nj ovira za sprejem SS, je bil
le-ta soglasno sprejet. Strokovme sluz-
be pa je DS zadolzil, da preverijo po-
datke za tozd 2 v temeljih plana in
planu 1981/1985.

4. Brez bistvenih pripomb je DS na-
to sprejel SS o temeljih plana SOZD
Uniles za obdobje 1981/1985.

5. Pri obravnavi izvajanja plana
1981/1985 v letu 1981 za DO Stol se je
DS DO dogovoril, da ga bo sprejel, ko
bodo usklajene tudi Stevilke za tozd 2.

6. Tozdi so o predlozenih programih
Samoupravnih interesnih skupnosti Ze
zaceli razpravo in o programih zavzeli
razlicna staliSca. Iz posebne tabele je
razvidno, da so posamezni tozdi neka-
tere od programov SIS sprejeli, druge
sploh ne, nekatere pa s pridrzkom, DS
se strinja s staliSéem, da se programov
tistih SIS, ki prispevne stopnje povedu-
jejo, ne sprejme.

Javna razprava Se ni zakljucena.

7. Katalog del je pripravljen za jav-
no razpravo, ki naj bi se pricela takoj
po praznikih, Katalog bo razdeljen po
posameznih poslovnih enotah, v celoti
pa ga bodo prejeli tudi ¢lani DS DO,
10 DO in pa sindikalna konferenca DO.

8. Delegatskih vprasanj ni bilo.

9. Delavski svet je namesto tov. Svi-
gelj Alojza, ki bo prekinil delo v nasi
DO imenoval v skupnost osebnega za-
varovanja pri zavarovalni skupnosti
»Sava« tov. Peré¢i¢ Marinko in v rizi¢no
skupnost tov. Vavpoti¢ Konrada.

10. Osvojen je bil predlog Komisije
za vrednotenje zahtevnosti dela, da se
odpre nove DM 697-31 Strokovni sve-
tovalec za izvoz na stroSkovnem mestu
9110.

Jozica Markeljc

* ¥ %

Posameznik v druzbi misli, da bo-
mo drugi delali zanj, pa bo sam kljub
temu dobro Zivel. Ce bi bil to zares sa-
mo en posameznik, bi ga druzba hitro
izloc¢ila, Ker jih je veliko, jih ne more.

V INTERIERU LJUBLJANA
V LANSKEM LETU
PRESEZEN PRODAJNI
NACRT

Stabilizacijska prizadevanja so za nas
pomenila manj$o moznost prodaje, saj
je bilo celo z zakonom omejeno naku-
povanje pohiStvene opreme. Nasi napo-
i so bilj usmerjeni zato v vecje posle,
kot so opremljanje celotnih poslovnih
stavb (Dinos, Zavod za organizacijo po-
slovanja, SMELT, Republiski zavod za
rezerve itd.).

Ceprav je bilo leto glede prodaje
tezko, smo naért presegli in to skoraj
za 309, obseg prodaje v letu 1979.

V maloprodaji je blilo najveéje po-
vprasanje po okroglih mizah, tonetih,
rex mizicah in stolih ter novih predal-
nikih, Sicer pa maloprodaja pri nas ne
predstavlja glavnega posla.

Prav je, da ob zakljuéku minulega
leta ocenimo leto, ki je pred mami, saj
bomo le od dosezenega dohodka dobi-
vali sredstva za OD in akumulacijo.

Stanje na trgu je zaradi zavrtih in-
vesticij v upravne, poslovne in ostale
pisarniSke objekte precej slabo. Zaen-
krat nimamo kakih ve¢jih vnaprej zna-
nih poslov, razen adaptacij in manjsih
naro¢il. Nasa prizadevanja za prodajo
izdelkov Stola bodo morala biti zato Se
vetja kot doslej, a tudi naSa ponudba
glede kompletnosti asortimenta, kj je
odvisna od proizvodnje se bo morala
popraviiti.

Kljub presegom plana in s tem vec¢-
jemu dohodku, pri nas nismo vsi zado-
voljni z visino osebnih dohodkov, ki so
glede na 409, inflacijo realno moéno
padli, Povecani napori v letu 1981 in
dosezen dohodek bi moralj vplivati tu-
di na ustrezno gibanje osebnih dohod-
kov.

Sonja Zorn

Neprijetna misel na lanski dopust

»Veselja v naSih po¢itniskih prikoli-
cah nam ne bo nihée vzel. Zato pijmo
in se veselimo! Kdo bo pospravil za na-
mi, nas ne briga. Zivijol« — Tako so
rekli na3i delavei, ko so pustili zasvinja-
ne prikolice v avtokampu v Umagu. Da
bj v njih rado letovalo Se veliko Stolov-
cev, jim ni prislo na misel.



Izplacilo
zavarovalnih
vsot —
zavarovalnine

iz kolektivho nezgodnega
zavarovanja

Nekaj o kolektivno nezgodnem zava-
rovanju smo vam posredovali v Glasilu
Stola, stevilka avgust-september 1980.
Glede na to, da obrazloZitev ni bila
popolna, je DS DO na svoji seji, dne
29. 12, 1980 sprejel sklep za objavo vseh
vaznih elementov, ki izvirajo iz tega
zavarovanja. Kolektivno nezgodno za-
varovanje smo sklenili z Zavarovalno
skupnostjo Triglav, poslovna enota Men-
ge§ v letu 1977. Dne 15. 9. 1979 je bila
zaradi sprememb — povedanja moZne-
ga izpla¢ila zavarovalnine sklenjena no-
va polica $t. 005860 — dolgoroéno.

NaSe kolektivno nezgodno zavarova-
nje obsega:

— smrt, ki je posledica nezgode;

— invalidnost, ki je posledica ne-
zgode.

Zavarovanje obsega c¢as v sluzbi in
izven nje: to je vsak dan od 0,00 do
24, ure.

Po osnovni polici so priznane pre-
mije:

— za nezgodno smrt — 47.060 din;

— za 100 9, invalidnost — 94.120 din.

Glede na to, da je bilo na osnovi
tega zavarovanja popolici $t. 005860 in
prej$nji polici malo izplaéil, smo imeli
za leto 1980 ugodnost 209, poveéanja
osnove za izplacilo zahtevkov, kar pred-
stavlja:

— za mezgodno smrt — 56.472din;

— za 100 % invalidnost — 112.944 din.

Odstopanja od tega zneska v 4 ali
— na osnovni zavarovalni znesek se iz-
racunava letno na osnovi vplacane pre-
mije in izplacanih zavarovalnin — S$kod
v preteklih treh letih za tekoce leto.

Najvecje mozno odstopanje pa je
20 9/,.

POJEM NEZGODE:

1. za nezgodo se Steje vsak menaden
dogodek, ki deluje od zunaj in naglo na
zavarovancevo telo brez njegove wvolje,
kar ima za posledico smrt, oziroma po-
polno ali delno invalidnost. To je zlasti
povozitev, tréenje, udarci, udarec elek-
tri¢nega toka ali strele, padec, spodrs-
ljaj, strmoglavljenje, ranitve z raznimi
predmeti ali oroZzjem in eksplozivnimi
snovmi, vbodi in zivalski ugrizi;

2. zastrupitve prebavnih organov s
hranp ali kemi¢nimi sredstvi — izvzeta
so poklicna obolenja;

3. zastrupitve zaradi vdihavanja pli-
nov in pare — izvzeta so poklicna obo-
lenja;

4. okuzbe poSkodb, ki so nastale za-
radi nezgode;

5. opekline;

TUDI MI BODIMO BOLJ AKTIVNI PRI OBVESCANJU!

Sindikalna akcija »Tiso¢ delavcev — sodelavcev« za pridobitev novih dopis-
nikov v sredstva obvesc¢anja v delovnih organizacijah se je z izteéenim letom
zakljuéila v tolikSnem smislu, da so pobudniki akcije in vsi drugi, ki so pri tem
delu sodelovali, ocenili zafetno u¢inkovitost in mnoziénost.

Podatek, da v akeiji ni sodelovalo le pricakovanih tiso¢ novih delavcev, ki
so se tako vkljucili v verigo obvescanja, temveé skoraj dva tiso¢, pove, da je med
namj veliko Ijudi, ki so pripravljeni sodelovati v zelo pomembnem dejavniku v
zdruZenem delu — dobrem medsebojnem obvesS¢anju, brez katerega ne more biti
dobro izpeljana nobena akecija.

Tudi v naSi delovni organizaciji smo v lanskem letu vabili k sodelovanju
nove sodelavce., Deset smo jih pridobili. V tako velikem kolektivu, kot je nas, bi
jih bilo Iahko veliko veé¢, zato smo prepri¢ani, da se bo zacetno 3tevilo v bodoce
stalno povecevalo in se tako vse bolj razsirjal osnovni namen akcije, ki z novim
letom ni zakljuéen, temve¢ mora vse bolj prodirati v osnovne delovne sredine
in tudi obvesS¢anju in obveS¢enosti dati poireben pomen.

Prvi dopisniki so se otresli odpora izpostavljanja, prepri¢ani smo, da bo tako
tudi s tistimi delavei, ki tudi Zele sodelovati.

Po osmem februarju bodo po regijah razdeljena priznanja za vse nove dopis-
nike. Novi sodelavci bodo o kraju in datumu obveSceni.

Z akcijo smo pridobili k delu prvi del novih sodelavcev, letos in v prihodnje
pa Zelimo ta krog Se razsiritj in ga s skupno pomoéjo in napori spodbuditi. Osta-
ja namen in Zelja po skupnem napredku in uveljavljanju samoupravnih intere-
SOV.

Tudi za Stolove delavce! Urednistvo

6. zadavitev ali utopitev;
7. zaduSitev zaradi zasutja z razsu-
timi materiali (zemlja, pesek, zagovina

— takSnih nepredvidenih okolnosti,
ki jih ni mogel prepredéiti;
— rentgensko in radijsko zarcenje,

in podobno) in vdihavanje plinov in ¢&e je maglo in nenadno pri osebah, ki
pare — izvzeta so poklicna obolenja; pri tovrstnem delu niso zaposlene —
8. piki mréesa — razen e tak pik 1zvzeta so poklicna obolenja.

Izplac¢ila zavarovalnih vsot — zava-
rovalnine, oziroma njihov ustrezni del
ali dogovorjenog povraéilo zavarovancu
ali upravidencu izpla¢a Zavarovalna
skupnost najkasneje v 14 dneh po pre-
jemu wvseh potrebnih dokazov in doku-
mentov, ki predstavljajo obstoj in visi-
no nastale obveznosti od Zavarovalne
skupnosti do zavarovanca.

Vsakdo, ki se kakorkoli poskoduje
in zdravniki predvidevajo invalidnost,
mora takoj, ko mu zdravstveno stanje
dopusca, vendar pa najkasneje v roku
enega leta od dneva nezgode, to prija-

povzro¢i nalezljivo bolezen;

9. poSkodbe misic in zlomi kosti, ki
nastanejo zaradi naglih telesnih kre-
tenj in nenadnih naporov, ¢e so nastali
zaradi nepredvidenih zunanjih dogod-
kov in sp bili neposredno po podkodbi
ugotovljenj v bolniSnici ali podobni
zdravstveni ustanovi;

10. delovanje svetlobe, sonénih zar-
kov, temperature in vremenskih razmer,
¢e je bil zavarovanec takSnemu delova-
nju izpostavljen zaradi:

— nezgode, Ki se je neposredno pred
tem zgodila;

— reSevanja CloveSkega zivljenja; (Nadaljevanje na 10, strani)

DELOVNI KOLEDAR 1981

Jonuor_|Februar [Morec [Apr &

Jgex pei & |oek oel d Joer Joel @ Joex J—.:m.-l:.-r.l—j-.f'-—_c..h‘-r«-..;:
| == ! I
il — —
02 o4 IS0

o h|uH»

s g || [z
- 1 I N
9 oof [ S P
[ho ] = 77
1n —] -T2
DELOVNI CAS: 7 09
lizm. 06-14 B i Eomes R Et = 52 LEGEND
llizm. 14.22 4 =1 I 1 Bl
Hizm. 2206 12 1 — = =
% = = @
ODMORI? n o 77 5
18 03 05 | _ | = | Bz
=N - — B Nedelja
) = —
111020-1050 o] =181
R oz ] = (I
2310 < = Driavni proz,
2] — ZzA F
25 08 = E
. .
2 | ) il = Proste sobote
28 = I N
F=) iz § <y —
g1 Kolektivni dop
SKUPNO ST DNT 3 28 1 30 3 30 3 308 ik <P 7
[Dbrotovaini drovi 2 22 23 2 Fil 3 v b 73 2 R =3
Sl Bass 68 176 184 176 166 I 36 28 [ e 68 % 2024
[Kolex dop_dni - - - - - - S B - - 1 &)
Proz niki 2 2 2 - g
[Del sob zo sold skia| - - - - =
Platan: dnev FE] 22 3 [z | 23 3 2% 7z} FE] = 22 Fx] P
e 18% i3 8. |18&1176) | w4 18C 192 V6L VEL 8L T6 | 184 | 72000292 |
[Froste sobote 4 2 3 3 3 3 3 ] Z 3 38
Nedele % L 5 5 % L 5 v Z 3 %




(Nadaljevanje z 9. strani)

viti. Nezgodo prijavi v DO splosnj sek-
tor — kadrovska sluZba, kjer mu izpol-
nijo prijavo, ki jo lahko sam ali pa DO
dostavi Zavarovalni skupnosti, PE Men-
ges,

Ce ima nezgoda za posledico smrt
zavarovanca, izpla¢a Zavarovalna skup-
nost upravic¢encem, ki so:

— zavarovandéevi otroci in zakonec
v enakih delih; ¢e otroci ne zive, pa nji-
hovi potomeci po vstopni pravici;

— ¢e nj otrok niti njihovih potom-
cev, zavarovanctev zakonec do polovice,
drugo polovico zavarovanéevi starsi;

— ¢e nj zakonca, samo zavarovan-
¢evi starsi;

— Ce ni oseb, navedenih v prejsnjih
tockah, ostali zakoniti dedi¢i na podla-
gi pravnomoc¢nega sklepa sodiscéa.

Za zakonca se Steje oseba, ki je bila
z zavarovancem v zakonu ob njegovi
smrti. V primeru, da je zavarovanec
vlozil tozbo za razvezo zakonske zveze
in se po njegovi smrtj ugotovi, da toz-
bami bila upravicena, se steje kot zako-
nec. Nasprotno, ¢e je tozba upravicena,
Zive¢i zakonec ni upravicen do zava-
rovalnine.

Za mladoletne upravic¢ence se zava-
rovalnine in povrac¢ila izpla¢ajo njego-
vim starsem oziroma skrbnikom. Za-
varovalna skupnost od teh oseb lahko
zahteva predlozitev pooblastila pristoj-
nih skrbstvenih organov.

Izplac¢ilo zavarovalnine — zahtevka
upravicencem po smrti zavarovanca se
izpla¢a na osnovi prijave, ki ji je pred-
lozen mrliski list, ki ga je sestavil
zdravnik in je iz njega razviden vzrok
smrti. Prijavp zavarovalni skupnosti
pripravi na osnovi prijave svojcev nasa
kadrovska sluzba.

IZKLJUCITEV OBVEZNOSTI
ZAVAROVALNE SKUPNOSTI DO
IZPLACILA ZAVAROVALNINE:

— zaradi potresa;

— zaradi vojnih dogodkov;

— zaradj aktivne udelezbe v oboro-
Zzenih akcijah, razen ¢ée je zavarovanec
opravljal delovne naloge na poziv po-
oblaséenih organov SFRJ, ali je samo-
iniciativno ukrepal za zas¢ito druzbe-
nega premozenja;

— zaradi upravljanja z vozili in stro-
ji, za katere so potrebna predpisana,
posebna dovoljenja, ki so veljavna in
zavarovanec le-teh ni imel;

— zaradi poskusa ali izvrSitve sa-
momora, ne glede na vzrok in dusevno
stanje zavarovanca;

— zaradi zavarovanceve, upravicen-
ceve ali skleniteljeve namerno povzro-
¢ene nezgode:;

— zaradj priprave, poskusa ali izvr-
Sitve kaznivega dejanja, kakor tudi pri
pobegu po tak$nem dejanju;

— zaradi pretepa ali fiziénega obra-
¢unavanja, razen v primeru dokazane
samoobrambe;

— zaradi vpliva alkohola in narko-
tikov na zavarovanca:

1. ¢e je kot voznik motornega vozila
imel v krvi ugotovljeno veé kot 0,5 %,
alkohola;

2. v ostalih priimerih, ée je imel za-
varovanec v ¢asu nesrete veé kot 1%
alkohola v krwvi;

3. ¢e zavarovanec smatra, da preiz-
kus alkoholiziranosti ni pravilen. a ne
poskrbi, da je s krvno mnalizo natanéno
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ugotovljena stopnja alkohola v krvi ta-
koj po nezgodi;

4, ¢e ma nezgodi odkloni ali kalkor-
koli prepre¢i moznost ugotavljanja stop-
nje alkoholiziranosti oziroma vpliva
narkotikov.

Zavarovalna pogodba je neveljavna,
¢e je ob sklenitvi zavarovanja nezgod-
nj primer Ze nastopil, ¢e je bil v na-
stajanju ali je bilo gotovo, da bo na-
stal.

Primer in obraéun mezgodne s posle-
dico 35-odstotne trajne invalidnosti:

avtomobilska nesre¢a v letu 1977;

prijava Zavarovalni skupnosti leta
170

obrac¢un in dokonéno izplacilo v letu
1980;

osnova za jzratun 100-odstotne inva-
lidnosti 94.120 din;

priznana 35-odstotna invalidnost =
359, od 94.120 din, znese 32.940 din;

izpla¢ano zavarovancu 32.940 din.

Bonus — povecanje pri tej nezgodi
in izpla¢ilu ni bilo upoStevano, ker je
nezgodni primer nastal v letu 1977, Pri
izpla¢ilu in dokonénem obra¢unu se
vzame osnova za izratun za priznani 9
invalidnosti iz leta nastanka nezgode.

Za smrt se izpla¢a zavarovalnina;
osnova s povecanjem, ki je priznano za
tisto leto, ko je bila nezgoda s smrtnim
izidom zavarovanca.

Vsi zahtevki do Zavarovalne skup-
nosti zapadejo po zakonu o obligacij-
skih razmerjih v treh letih. To pome-
ni, da mora vsak zavarovanec ali upra-
vitenec predloziti dokumentacijo naj-
kasneje v treh letih po nezgodi. Primer
pa prijaviti najkasneje leto dni po na-
stali nezgodi.

Posredujemo vam prikaz izplac¢anih
zavarovalnin — zahtevkov s strani Za-
varovalne skupnosti TRIGLAV, PE
Menges v preteklih letih po masi za-
varovalni polici za kolektivno nezgod-
no zavarovanje:

v letu primerov izpla-ciu?g
1977 1 3791
1978 5 30.980
1979 3 18.948
1980 10 216.552
skupaj 19 270.201

Eno od izpla¢il iz leta 1980 Se ni
zakljuceno, ker je zdravljenje Se v teku
in je zavarovalnica izplacala del vscte
(akontacijo) na osnovi predlozene zdrav-
stvene dokumentacije zavarovanca. Po
konctamem zdravljenju in ugotovljeni
dejanski invalidnosti bo izvrSen konéni
obra¢un, Zavarovanec bo sprejel pora-
¢un in dokonéno izpladilo — razliko
med Ze izplatanim in dejansko prizna-
nim zneskom.

Kadar je zdravljenje dolgotrajno in
ni mogote kmalu ugotoviti zavarovan-
¢eve invalidnosti, lahko Zavarovalna
skupnost na zahtevo zavarovanca izpla-
¢a del zavarovalne vsote (akontacijo).
Ta del ustreza minimalnemu odstotku
invalidnosti, za katerega se lahko ugo-
tovi na podlagi predloZene zdravniske
dokumentacije Ze tedaj zanesljivo, da
bo ostalo trajno.

Marija Peréic

Leta v Stolu tecejo naglo dalje. Zelo se je povecalp Stevilo delaveev, delovne
enote niso ve¢ samo ob Bistrici, razSirilo se je Stevilo najrazlicnejSih izdelkov.
Vedno vedji so problemi pri nabavi proizvodnih materialov in prodaji koné¢nih
izdelkov.

Tako ugotavljamo, ko gledamo sedanje stanje. Mislimo, da so tovarniski pro-
blemi samo danes in je le od naSega dopisa vse odvisno. Pozabljamo na prejsnja
obdobja, ko so se ljudje tudi na vso modé¢ trudili, da bi Stol dobro uspeval. Slo
se jim je za dobro delp in za dobre zacetne korake v samoupravljanju.

Med temi je bil tudi Tone Istenic.



DISCIPLINSKO POROCILO

Senat disciplinske komisije in de-
lavski svet tozda Kovinsko in tapecirano
pohidtvpe sta obravnavala hujSo KkrSitev
delavea iz PE 3, TOZD — Kovinsko in
tapecirang pohistvo in mu izrekla oz.
potrdila ukrep PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA.

Ker je primer zanimiv tako glede
narave krsitve, uporabe predpisov in
postopka samega, zasluzi temeljitejsi
opis:

Senat disciplinske komisije je dne
26. 9. 1980 sklenil, da izrede Bujanié
Stjepanu zaradi 23 zaporednih neopra-
vicenih izostankov z dela ukrep »pre-
nehanje delovnega razmerja«. Zoper ta
sklep je Bujani¢ pravocasno zahteval
varstvo pravic in navajal, da je senat
disciplinske komisije nepravilno ugoto-
vil dejansko stanje. Senat disciplinske
komisije namre¢ po Bujani¢evih trdit-
vah ni ugotovil, alj je $lo za bolniski
izostanek ali dejansko za samovoljno
neopravi¢en izostanek. Na seji dne 3.
12. 1980 je delavski svet TOZD — Ko-
vinsko in tapecirano pohistvo prouéil ce-
loten disciplinski spis in zaslisal zdrav-
nico v obratni ambulanti dr. Bernot
Martino, ki je povedala, da miti ona,
niti zdravniski kolegij na II. stopnji ni
mogel Bujani¢u odobriti bolniSke od-
sotnosti, kajti Bujani¢ je zavrnil zdrav-
ljenje. Bujani¢ se je dne 19. 6. zglasil
v obratni ambulanti in tozil, da ima
bole¢ine v krizu. Ker je bil to njen prvi
stik z njim, podatki v kartoteki pa so
kazali, da je bil ze veckrat na zdravni-
§kih pregledih zaradi hrbtenice, ga je
sprejela v bolnisSki stalez in mu naro-
¢ila, naj se ¢ez nekaj dni zopet vrne
na pregled. V tem ¢asu pa je iz obrata
dobila sporoéilo, da se je Bujani¢ pre-
tepal (za to krSitev delovne wobveze
mu je disciplinska komisija izrekla
»javni opomin«) in se je zaradi tega
odlo¢ila, da mu stalez ¢érta, Ob kon-
trolnem pregledu mu je povedala, da
mu je bolniski stalez za 19., 20. 6. 1980
értala prav zaradi pretepa. To odlotitev
je potrdil tudi zdravniski konzilij dne
25. 6. 1980.

Bujani¢ se na ta zdravniski pregled
ni javil, ampak je priSel kasneje in za-
hteval zdravniski karton, ki pa mu ga
nj dala, ampak mu je napisala napot-
nico za slikanje hrbtenice. Bujani¢ bi
se moral javiti zdravniski komisiji dne
2. 7. 1980, ko je zdravniski kolegij od-
lotal o spornem stalezu. Tedaj je kole-
gij upraviceno naro¢il, naj prinese iz-
javo obratovodje, da se na delu nji pre-
tepal in ker zdravnisSki konzilij dne 30.
7. 1980 izjave nj dobil, mu tudi ni odo-
bril bolniksega staleza, Senat disciplin-
ske komisije je ugotovil, da gre za ne-
opravi¢ene izostanke z dela in to od
18. do 30. 7. 1980, kar je skupno 23 de-
lovnih dni. Zaradj tega mu je izrekel
ukrep »prenehanje delovnega razmer-
Ja«,

Delavski svet TOZD - Kovinsko in
tapecirano pohistvo je dne 3. 12. 1980
zahtevo za varstvo pravic ugodil s tem,
da je odpravil sklep senata disciplinske
komisije v celoti, kar pomeni, da je
Bujaniéu opravié¢il izostanek z dela vseh
23 delovnih dni, kljub temu, da mu
niti zdravnica obratne ambulante niti
zdravni$ki konzilij nista mogla priznati
bolniskih izostankov.

Senat disciplinske komisije je nam-

re¢ sledil tej ugotovitvi in zato Bujanicu
ni opravi¢il izostankov. Glede na to
odlotitev delavskega sveta je direktor
TOZD - Kovinsko in tapecirano pohi-
$§tvo, dne 15, 12. 1980 s pismom w©0pozo-
ril predsednika delavskega sveta na
protizakonito odlo¢anje, saj zakon o
zdruzenem delu v 197. élenu zelo jasno
doloc¢a, da se prenehanje delovnega raz-
merja izrete zaradi hujse krSitve ob-
veznosti, ki jo delavec stori s tem, da
neopravi¢eno jzostane z dela zaporedo-
ma najmanj 5 delovnih dni. Tako dolo-
¢ilo vsebuje tudi Pravilnik o disciplin-
ski in materialnj odgovornosti delavca
TOZD - Kovinsko in tapecirano pohi-
S$tvo in glede na to opozorilo je delav-
ski svet, dne 10, 12. 1980 ponovno ob-
ravnaval zahtevek za varstvo pravic
in potrdil sklep senata disciplinske ko-
misije z dne 26, 9. 1980 v celoti, tako
da bo Bujani¢éu prenehalo delovno raz-
merje z dnem 10. 12. 1980, to je =z
dnem, ko je delavski svet dokonéno od-
locil.

S tem sklepom delavskega sveta je
senat disciplinske komisije dobil dejan-
sko nalogo, da mora ob vsakem neopra-
vitenem izostanku ve¢ kot 5 dni izreci
ukrep prenehanje delovnega razmerja.

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA DECEMBER 1980

Delovno razmerje so sklenili:
V TOZDU SEDEZNO POHISTVO:
POSAVEC Miro, NK delavec, PE 8

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO

HUBER Marjan, NK delavec
HRIBAR Franciska, NK delavka

V TOZDU KOVINSKO IN
OBLAZINJENO POHISTVO

SMERDEL Zdravko, NK delavec,
PES5

OPALICKI Zdenko, NK delavec,

PE5

STRITOF Cilka, NK delavka, PE5
V TOZDU PRODAJA

JANEVSKA Mirjana, gimn. mat.,
Interier Skopje

Delovno razmerje so prenehali:
V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

SAVICIC Radinko, NK delavec PE7
SEVER Ida, NK delavka, PE 8

V TOZDU KOVINSKO IN
OBLAZINJENO POHISTVO

BUJANIC Stjepan, NK delavec, PE 3
HOCEVAR Joze, NK delavec, PE5
PIKL Rozalija, KV tapetnik, PE5

V TOZDU TEHNICNE STORITVE
AGOVIC Safet, NK delavec

VYV TOZDU PRODAJA

SKRABAR-KRAMAR Marijeta,
dipl. oblikovalec

Kadrovski oddelek

Tonetu
Istenicu
v spomin!

V mrzli zimskj dan, 9. 1, 1981, je
nenadoma odjeknila Zalostna vest, da si
nas po tezkem boju z zahrbino neiz-
prosno boleznijo za vedno zapustil,

To nas je mocno prizadelo, poseb-
no zato, ker Se ni bilo dolgo, ko smo
se Se srecavali in ko si poln zivljenjske
mod¢j sodeloval pri naSem skupnem de-
Iu, Vsi, ki smo te poznali, smo vedeli,
da si skozi zivljenje hodil po ne lahki
in zelo delovni poti.

Med vojno vihro si najprej okusil
vso tezo zivljenja v internaciji, takoj
nato pa si se vkljucil v boj proti zavo-
jevalcem naSe domovine in v tem hu-
dem in neenakem boju vztrajal do zma-
govitega konca.

Po vojni si z vso vnemo in moc¢no
voljo sodeloval pri obnovi nase domo-
vine. Posebng velik je bil tvoj prispe-
vek Kk razvoju nasSega samoupravnega
sistema, saj si postal nas direktor takoj
po tistem, ko smo storili prvi, Se nego-
tov korak v samoupravljanje, Tista le-
ta so bila v samoupravljanju najtezja
zato, ker smo Se iskali nacina in naj-
boljsih poti k zadovoljivi obliki tega
sistema. Pri tm pa je bila tvoja beseda
in misel, katero si znal ob pravem ¢asu
vedno postaviti na pravo mesto, velika
pomo¢ in vodilo pri naSem delu.

Vsa leta po upokojitvi si prizadevno
sodeloval na druzbenopoliti¢cnem po-
drocju in vsi smo ugotavljali, da je tvo-
je sodelovanje veliko prispevalp k na-
predovanju odnosov v nasi druzbi. Vsak,
ki te je poznal, je rad delal s teboj.

Zahvaljujemo se ti za tvoje delo med
nami!

Spomin na tebe bo Se dolgo ostal
med nami Ziv in lep!
| 2
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Razmisljanja ob Ditovi

ekskurziji

Drustvo inZenirjev in tehnikov Stol
Kamnik je sredi decembra lanskega le-
ta organiziralo uspeSno ekskurzijo Vv
zagrebsko tovarno, po proizvodnem pro-
gramu sorodno nasi, v DO »Marko Sa-
vrié«, Naj omenim, da prevelike gnete
za udelezbo ma tej ekskurzijy mni bilo.
Sodelavei so navajali razliéne izgovore.
ki so se v bistvu nanaSali na vsako-
dnevne obveznosti, Zanimanje bj bilo
verjetno drugac¢no, ¢e bi bila ekskur-
zija organizirana v inozemstvo, ¢eprav
ni gotovo, da bi tam kaj veé videli. V
vsakdanjem Zivljenju srefujemo v ve-
liki vec¢ini povpre¢ne ljudi. Sem ter tja
naletimo na odstopanja v pozitivni ali
negativni smeri. Ta slednja srecanja,
¢e smo sami zelo povpreéni, bistveno
ne vplivajo na potek naSega zivljenja,
nas obif¢ajno ne pritegnejo. Morda nas
le za krajsi ¢as navduS$ijo, oziroma se
obrnemo stran od ekstremno slabih.

Tokrat smo nekateri Stolovei obi-
skali uspesen in zgleden kolektiv,

DO »Marko Savrié« je dobila ime
po narodnemu heroju in se je razvila,
kot ve¢ina drugih sodobnih tovarn, iz
skromnih obratnih delavnic. Stari pro-
izvodnji prostori in lokacija v mestu
je bila neprimerna, zato so v industrij-
ski conj zgradili novo tovarno, s sodob-
no tehnologijo in, kar je velikega po-
mena, pod eno streho, V svojem sesta-
vu imajo Se ve¢ dislociranih obratov,
ki 'so se kasneje zdruzil; v DO »Marko
Savrié«, ki Steje danes okrog 1600 so-
delavcev.

Omejil se bom na kratek opis ogle-
danega tozda, v kateri proizvajajo plo-
skovno in tapeciranp pohistvo.

V proizvodnji ploskovnega pohistva
je bilo zanimivo zlasti naslednje:

— skladi$éni in proizvodni prostori
so pod eno streho;

— skladi$ée iverk, plo$¢ in furnirja
je temperirano, kar preprecuje nasta-
janje zastojev in Skarta na polizdelkih;

— nadmera pri krojenju plos¢ je 1l cm,
robove oplemenitijo z robno folijo;

— v oddelku strojne obdelave imajo
oddelek z delovnimi mizami, kjer KV
mizarji popravijo ves popravljivi Skart;

— odpadke ivernih plos¢ spajajo in
jih porabljajo v redni proizvodnji;

— oddelek povrsinske obdelave ima
centralno kontejnersko skladis¢e lakov,
od koder temperiran in dobro preme-
san lak émpajo po fiksni jnstalaciji k
porabnikom.

V proizvodnji tapeciranega pohistva
smo videli serijsko proizvodnjo sedez-
nih garnitur, namenjenih za $iroko po-
trosnjo. Velikost serij je od 200 do 400
garnitur, Na eno izmeno — na 8 ur iz-
delajo 200 tezkih sedeznih garmitur in
100 francoskih postelj. Za taksno pro-
izvodnjo so dobro organizirang in
opremljeni. Odpadke iprena kosmi-
¢ijo in jih porabijo za izdelavo blazin,
za katere trdijo, da gredo dobro v pro-
dajo.

Pohistvo izdelujejo na osnovi me-
seénih planov, ki so precizirani z dnev-
nimi plani, Pravijo, da z izdelavnimi
rokj ne zamujajo. Clovek bi jim ver-
jel. Vsi smo se ¢udili njihovemu hitre-
mu tempu dela.

Imajo wveliko skladi$¢e narejenih ta-
peciranih izdelkov, ki je kljub nemajh-
ni serijski proizvodnji na zalogo, bilo
na pol prazno, Narejene izdelke embali-
rajo v PU vrecke, garniture zlagajo na
vozicke, ki tako nalozeni ¢akajo v re-
galnem skladi$¢u. Za transport uporab-
ljajo lastne furgone, Ti in velike serije
za Siroko potrosnjo jim omogocajo, da
izdelke embalirajo samo v folijo, brez
kartonov.

Zanimiva pri vsem tem je njihova
prodajna politika. Del proizvodnje pro-
dajo na tuja trziséa. Doma prodajajo
v vetjem Stevilu lastnih prodajaln oko-
1i 30 odstotkov celotne proizvodnje, ra-
zen tega lahko potro$niki kupijo njiho-
ve artikle v skoraj vseh veé¢jih in manj-
$ih trgovskih hifah in prodajalnah, ki
prodajajo pohistvio. Skratka, posel jim
dobro cvete, delajo veliko in tako do-
bro, kot je potrebno. Prodajajo po ce-
nah, ki so sprejemljive zanje in za tr-
zis¢e, Povpreéno zasluZijo celih 1000 din
mese¢no ve¢, kot zasluzimo v nasi DO.

Od problemov, ki vedno spremljajo
vsako proizvodnjo, je pri njih majvecja
tezava, nabava materialov.

To DO sem obiskal Zze v letu 1979
in sem letos zlasti hotel preveriti ta-
kratne dobre vtise in morda videti Se
kaj novega.

Zanimivo bj bilo vedeti, kako bo
srec¢anje s to delovnp organizacijo vpli-
valo na nas.

Ekskurzija je v celoti uspela. Na po-
ti domov smo si ogledali Se nekaj kul-
turnih znamenitosti Brezic in se zado-
voljni, pozno popoldan, vrnili domov.

Feliks Skrlep

Imeti dopust zadnji dan v letu je po-
sebno »moderno«. Ko drugi pospravljajo
delavnice, smo doma in toliko smo »fi-
ni«, da se ne meSamo V praznovanje
ob koncu leta.

Neke delavce pa so ob dopustu na
zadnji delovni dan v letu obhajale e
dodatne misli: »Res bo ,fajn’, ker bomo
doma, vendar se na ta dan dopusta
skoraj ne izplac¢a vzeti, ker bodo v to-
varni delali le pol »Sihta«, dopust nam
bodp pa pisali za cel dan!«

* &k %
»A nas$ casopis vedno prebere§?«
»Vice vedno pogledam!«
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Prizor iz naSe samopostrezne trgo-
vine:

Kupec je z litrom mleka stal ob bla-
gajni in hotel plafati véerajsnjo ceno.
Blagajnicarka je pogledala na novj ce-
nik in rekla: »Je Ze drazje!«

Nekaj dni kasneje: Kupec je s ste-
klenico olja stopil k blagajni in ¢akal,
da bj pla¢al. V tistem trenutku se je iz
nasprotne strani trgovine zaslisal po-
slovodkin glas: »Ne blokiraj, je ze
drazje!«

Pa ne bomo zopet rekli, da so Zza
to krivi samo ljudje, ki jih ne pozna-
mo!

TRI STOLOVA USPJEHA

U poslednje vrijeme realizirali smo
tri veoma uspjesna posla na podrucju
SR BiH.

Veoma uspjes$no i dekorativng izve-
dena je dvorana Narodnog pozoriSta v
Sarajevu koja je generalnp adaptirana
i prosirena,

Nase serijske dvoranske fotelje, sa
dodatnim okvirem, te pro$irenim ruko-
naslonom uz veoma dobro odlikovane
postelje, dali su pozoristu jednu novu
i veoma atraktivnu sliku.

Na svec¢anom otvaranju Stol je dobio
niz priznanja za dizajn, organizaciju
rada i brzinu montaZe.

Na ovom poslu se veoma istakao
drug Ivan Repovz kao i ekipa montera,
jer je to jedna od rijetkih dvorana gdje
nismo ji pored ventilacionog sistema,
imali problema sa montazom.

Nadalje smo izveli veliku dvoranu
doma rudara u Tuzli, gdje je odrzana
proslava 60-godiSnjice Husinske bune
i Strajka rudara BiH.

Iako je rok bio veoma kratak i uslo-
vij montaze veoma nepovoljni, velikim
trudom i zalaganjem i to narocito na-
sih montera, uspjeli smo da zavrsimo
radove neposredno pred proslavu.

Proslavu na kojoj su prisustvovali
nasi mnajvisi rukovodioci na ¢elu sa
predsjednikom predsjednistva SFRJ
drugom Cvijetinom Mijatovicem, pre-
nosila je i nasa televizija.

Treéi uspjeh je dvorana zgrade dru-
Stvenopolitickih organizacija grada Sa-
rajeva, gdje smo pored veoma nepovolj-
nih dimenzija dvorane i uzanih stepe-
nika, realizirali jednu veoma atraktivnu
dvoranu. Na svim ovim poslovima do-
sla je do izrazaja veoma dobra sarad-
nja izmedu Intenijera i fabrike, te za-
laganje ing. Skrinjari¢a, drugova Svaj-
gera, LeskovSeka, Plevela, te montera,
na ¢elu za drugovima Repoviem i Gr-
gecom, kao i svih ostalih kojj su radili
na ovim poslovima.

Aleksandar Rakic

0Od nakupovalne mrzlice ob koncu
leta 1980 je Ze mesec dni, pa se s krat-
ko mislijo Se enkrat pomudimo pri dir-
kanju na zadnji torek ali sredo pred
novim letom. V vseh zivilskih trgovinah
so delale vse mozne blagajne, a so bile
Se vrste kupcev do skrajnih Kkotickov.
Ljudje pred trgovinamij so noro parki-
rali, tekali v samopostrezbe, dobesed-
no praznili police, se nejevoljno ozirali
okoli sebe, ¢e jih morda ne vidijo so-
sedje in se s polnimi koSarami gnetli
na placilnem mestu. Tako je bilo Se v
sredo popoldne, zvecer pa so zlezli vsak
v svoje stanovanje in jedli in pili. Pra-
znovali so prihod novega leta, ki je sa-
mo c¢asovna prelomnica, Praznovati pa
so pozabili sosedsivo, prijateljstvo in
pomoc¢, Zato, ker se za to Se nisp odlo-
cili,

* * *

Zadnje mesece v lanskem letu so bi-
le vse sobote proste, zato smo se za
prvo soboto v januarju mocéng cudili,
ker je bila delovna. Kako hitro bi se
navadili, da bi bili vse sobote prosti.



PRIZNANJA
ZA KRVODAJALCE

Pred koncem lanskega leta so se v
dupliskem Kulturnem domu zbrali kam-
niski krvodajalei, ki so imelj v nasi
dvoran;i slovesno prireditev in podelitev
priznanj.

Z leti dobivajo prireditve, ki so pri-
pravljene v ¢lovekoljubne namene, ve-
dno veéji pomen in tudi prijetnost. Tu-
di na dupliSki je bilo tako. V dvorani
so sedeli zasluzni krvodajalci, na odru
je ¢akal MeSani Studentski pevski zbor
iz Kamnika, k miknofonu pa je stopil
dr. Vladimir Breznik, predsednik obéin-
skega odbora Rde¢ega kriza Kammnik in
v kratkem, vendar zelo skrbno in smi-
selno pripravljenem govoru, orisal ra-
zvoj krvodajalske dejavnosti v nasi oz-
ji domovini in v obéini Kamnik,

Dejal je, da mineva letos Ze 27let
dela RK za zbiranje krvodajalcev, dela,
ki izhaja iz prostovoljnosti, anonimnosti
in brezpla¢nosti. Prvi zacetki zbiranja
krvi v Sloveniji pa segajo v prve dni
vo osvoboditvi, ko se je za darovanje
krvi v Ljubljani javilo 150 ljudi.

Dr. Breznik je nato razlozil, da se
je zdravstvena sluzba v zadnjih deset-
letjih moé¢no razvila, prav tako pa tudi
sploéni razvoj medicinske znanosti, Ra-
zvijala sta se tudi industrija in promet,
ki sta zal terjala vse vel mesre¢ in Zr-
tev in zato krvi. Tega nenadomestlji-
vega zdravila je pri¢elo v zatetku pet-
desetih let primanjkovati. Prelomno ob-
dobje predstavlja leto 1953, ko je bila
organizacija  krvodajalstva  zaupana
Rdedemu krizu, Tedaj se je kn nehala
platevati, presli smo na prostovoljno
darovanje kot odraz humanosti, skupne
in osebne zavesti in solidarnosti.

S krvjo reSujemo Zivljenja in hi-
trejSe ozdravljenje in vrnitev obolelih
in poskodovanih ljudi v druZino in na
delovno mesto.

Z darovanjem kmvi se ljudje pleme-
nitijo. Negujejo in mrazvijajo se vrline
solidarnosti ter socialne in zdravstvene
varnosti. Darovanje krvi je majglobliji
in najpopolnei$i izraz solidarnosti, ker
daje €lovek del sebe ¢loveku.

V Jugoslaviji je danes nad .500 nhn
krvodajalcev, v Sloveniji pa ve¢ kot
100.000., Tudi v nasi obéini Stevilo krvo-
dajalcev naraséa iz leta v leto. Pred 3ti-
vimi leti je darovalo kri 1457 1judi. letos
pa Ze 1681, Zasluge za vedno veéje uspe-
he krvodajalstva pa mima samo Rdedi
kriz, temveé tudi sklepi in priporodila
Republidke skupSéine, organi socialisti¢-
ne zveze in vse naSe druZbenopoliti¢ne
organizacije, kar je namen naSega sa-
moupravnega sistema.

Neprecenljive zasluge za darovanje
krvi imajo sami krvodajalci, ki so s
svojim zgledom gonilna sila. Ta pripe-
lje do odlo¢itve tudi druge, da stopijo
v vrste krviodajalcev, Krvodajalei z da-
rovanjem krvi resujejo zivljenja in vra-
¢ajo zdravje.

Zelimo, da bi se krvodajalstvo v bo-
doce %e hitreje mazvijalo v vsej nasi
domovini. Za Sirjenje krvodajalstva v
nasi ob¢ini smo Ze dosedaj vlozili veliko
pripravljenosti in vzpodbujanja. S to-
liksnim elanom moramo to delo nada-
ljevati tudj v prihodnje. Velik del usoe-
hov mosijo nosilei akeij. Tako v ob¢ini.
kot v delovmih organizacijah. K vedno

Nekateri pravijo, da je vse slabo. Pa ni res. Pred tem, da imamo res precej
pomanjkljivosti, pa ne smemo zapirati o¢i. Velika Skoda je, ker bi jih lahko

odpravljali, pa jih ne!

* k ok

vedjemu Stevilu tistih, ki bodo v pri-
hodnje stopali k zdravniSkemu okencu
in darovali kri za socloveka, bo pripo-
moglo Se nadaljnje razvijanje d¢lovecd-
nosti in nesebiénega medsebojnega od-
nosa, Na tem podro¢ju ni nobene re-
klame in zunanjih praznih navduSevanj,
temve¢ vedno veCja krepitev notranje
zavesti in nuje po pomodi,

Z ljudmi, ki sedaj opravljajo nalo-
ge Rdetega kriza v obéini in tudi v
nasi delovni organizaciji, ko spontano
in mevsiljivo wvzpodbujajo in mavdu$u-
jejo preprostega delavea in intelektual-
ca za vedno veéjo pozrtvovalnost do
¢loveka v druzbi, katerega ta sicer
osebno ne pozna, vendar mu je vedno
bolj so¢lovek in soustvarjalec nase
druzbe, to delo me bo tezko. Animator-
jem krvodajalstva, ki svoje delooprav-
ljajo mirno in ma zunaj veékrat skoraj
neopazno, vendar nenehno in temelji-
to, smo dolZnj izre¢i iskreno priznanje.
Tudi ti me opravljajo zaupane naloge za
kako pla¢ilo, temve¢ za nas, ko bomo
pomoé¢ potrebovali,

Spored slovenskih narodnih pesmi in
recitacij so nato zelo lepo izvedli Stu-
dentje in dijaki iz Kamnika, instrumen-
talne to¢ke pa udenci glasbene Sole. Ker
ti izvajalci na nafem odru $e niso na-
stopali, so bili prav prijetno doZivetje
za gledalea,

Ob zakljuéku prireditve je predsed-
nik Rdedega kriza v Kamniku dr. Brez-
nik podelil priznanja zasluznim krvo-
dajalcem. Za petkratno darovanje krvi
je prejelo priznamnje 122 krvodajalcev,
za desetkratmo 54, za petnajstkratno 24,
za dvajsetkratno 19 in za 25-kratno 5
krvodajalcev. Tov. Breznik je povedal,
da so v obdini Kamnik Ijudje, ki so
dali kni tudi po ve¢ kot petindvajset-
krat. Naj nam bodo za zgled, da se bo-
mo v letu 1981 in prihodnjih letih tudi
sami 3e veckrat odlodali.

Na koncu naj navedemo, kolikSen je
bil pri tem Stolov delez: petkrat je dalo

* ¥ *

kri trideset masih delavcev, desetkrat
trinajst, petnajstkrat dva, dvajsetkrat
trije in petindvajsetkrat dva, Slednja sta
Beno Jazbinsek, mizar jz poslovne enote
7 in Vinko Dacar, delavec v gradben:
skupini.

Vsem nasim krvodajalcem v imenu
delovne organizacije iskrene Cestitke, Se
prav posebno pa JazbinSku in Dacarju.

Ciril Sivec

Zadnji teden lanskega leta (tako, kot
skoraj vsak zadnji teden v letu) se Vv
tovarni ni veliko naredilo. Zelo veliko
delaveev je »navalilo« na dopust, druge
je popadla prednovoletna mrzlica in so
mislili le na Silvestra in zadnjo noc¢
v letu. Taksnj smo. Na delovna mesta
smg postavili smrecice in nanje obesali
petdesetake, stotake in celo petstotake.
Bili so pripravljeni za nakup pijace in
zakljuéno praznovanje. — Sedaj, mesec
dni po tem, gledamo na to z privzdig-
njenimi ustnicami, ¢es, smo pa res...
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Clovek pije vino,

Ta japonski pregovor dobro pona-
zarja bolezensko stran uZivamja alko-
holnih pija¢. V mesecu novembru je
tekla pri Rde¢em kmiZu akcija proti al-
koholizmu. Alkoholizem je v danasnjem
svetu tretja glavng bolezen &loveku, ta-
koj za boleznimi srca in oZilja ter ra-
kom. Ce pa upoStevamo, da ob alko-
heliku propadajo Se dva do trije dru-
zinski ¢lani, alkoholizem med bolezni-
m. zavzame prvo mesto,

Statistiky razvrséa alkoholike v i
tipe:

— zmernj pivdi, ki v skladu z druz-
benimi obi¢aji uzivajo obcasno alkohol-
ne pijace,

— utrjeni pived,

— alkoholomani tudi
kronjéni alkoholiki).

(imenovani

Ko govorimo o »slovenskem alkoho-
lizmu«, imamo v mislih ¢loveka starega
okoli stirideset let, porotenega, z dve-
ma ali ve¢ otroki in Se redno zaposle-
nega, vendar z ze pogostimi konfliktmi-
mi situacijami v druZini in na delov-
nem mestu, Pogostokrat ga tako stanje
pripelje tako dale¢, da je prisiljen is-
kati pomo¢ tudi pri zdravniku, Ob sre-
¢anju s takim ¢&lovekom, zanemarjene
zunanjosti in z vsemi lastnostmi pijan-
ca, ki pogostokrat brez modi leZi neza-
vesten v lokalu ali ob cesti, tezko za-
strupljen z alkoholom, se vedno znova
bolj ali manj prizadeto sprasujemo,
zakaj pije. Cemu preve¢ pije? Mar ni
svioboden ?

Obi¢ajno pogovior z alkoholikom po-
kaze njegove osebnostne poteze, kot so:
¢ustvena mnezrelost, nesposobnost pre-
magovati svoje tezave, mnesposobnost
prevzemati odgoviornost odrasle osebe,
nesposobnost navezati kontakt s soé¢lo-
vekom, Zelja po begu iz zivljenjskih
stisk, nekakSno pasivnost in odvisnost.
Zanima nas, zakaj je prav alkohol ti-
sti tiran, ki zasuznji toliko ljudi. Ugo-
tovimo lahko, da ima alkohol za vse,
ki se ne znajo prilagoditi Zivljenjskim
tezavam nek mik, ki omogota vsaj za-
¢asen beg iz meugodne situacije, pone-
se jih v drug, skoraj sanjski svet, v
katerem pozaba zakrije vse hudo, slabo
in Zalostno, Ta udinek alkohola je glav-
ni razlog, da je alkohol postal tudi druz-
beno zZlo, seveda s &lovekom, ki ga iz-
rablja,

Kroni¢éni alkoholiki ali alkoholoma-
ni, sprva manjsi potrodniki alkoholnih
pija¢, si kaj kmalu pni¢nejo vsakodnev-
no blaziti svojo duSevno napetost in
beze v merealni svet, Alkoholiki so v
treznem stanju brez pravega jaza, pol-
ni obéutkov krivde, v wvinjenem stanju
pa so na moé¢ korajzni, Alkoholik v za-
cetku svoje pitie opravicuje tako, da ga
sploh zanika, Kasneje poskuSa dokaza-
ti, da pije manj, kot mu oéitajo, da je
ta razvada popolnoma normalna stvar
in da pijejo vsi in vsepovsod. Ko s temi
izgovori ne more ve¢ zadovoljiti okoli-
ce, priéne iskati vazroke alkoholizma iz-
ven sebe: Krive so neskrbne Zene, ta-
Ste, otroci, sluzba. politika, teZko Zziv-
ljenje v mladosti. Ce pa alkoholika raz-
mere v druzini ali na delovnem mestu
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pripeljejo tako daleé¢, da me vidi izho-
da, za krajdi éas pusti pijac¢o in v krat-
kih obdobjih treznosti skusa zabrisati
vse hudo, kar je storil druzini in oko-
lici v obdobjih pijanosti. Kmalu ga za-
svojenost od alkohola spet vrne ma sta-
ra pota, Najprej unicuje druzino, za-
pravlja zaupanje, zgublja prijatelje in
Zivotari. Njegova prva in zadnja misel
je wsak dan alkohol. Zjutraj se ne mo-
re zmigati. misli mu kar ne ste¢ejo, do-
kiler ne dobi potrebne doze.

Vsak alkoholik gre v svoji dolgo-
trajni »pivski karieri« skozi dve fazi:

1. faza uni¢evanja druzine,

2. faza alkoholikovega osebnostnega
in druzbenega propada.

V 1. faz se najprej zacne rusiti pri-
stna ljubezen med moZem in Zeno, Ze-
na kmalu spozna, da je opeharjena za
vsa lepa pricakovanja, da je moZ ne
ljubi; ljubi edino alkohol. Kasneje, ko
moz zalne zanemanjati svoje druzinske
in delovne obveznosti, tudi Zeni ne mo-
re biti ve¢ v opono in druzini grozi pro-
pad. Zena prepredi razpad druZine ta-
ko, da vso skrb prevzame ng svoja ra-
mena. Postane poglavar druzine. Moz
pa je le Se kot objekt zami¢evanja in
sovirastva, obéasno pa tudi pomilova-
nja, Jasno je, da taka Zema ne déuti ved
nobenih pristnih ¢ustev do moza. ce-
prav pa opazamo, da neverjetno dolgo
vzdrzi ob sviojem propadlem moZu. Cu-
stveno razmerje se v taki druZini po-
kvani in potrebno je zdravljenje alko-
holika, vkljuéeno z njegovo druzino. Po-
gosto pa se druzina resi zaznamovanega
oteta in moZa z njegovo smrtjo. Pov-
pre¢na Zivljenjska doba alkoholika je
komaj nekaj mad 50 let.

Ko je alkoholik umid¢il svojo dru-
7ino in zapravil sluzbo. je po izkusnjah
Ze mo¢no zasvojen od alkoholg — sto-
pa v 2, fazo alkoholne bolezni. Poka-
Zejo se okvare mna njegovem telesnem
in dusevnem zdravju,

7 zaskrbljenostjo ugotavljamo, da je
v mofnem porastu alkoholizem med
miladimi in med Zenskami. Zenske svoj
alkoholizem mnavadno dolgo skrivajo
med ozjimi druzinskimi ¢lani. Ker do-
bro opravljajo svoja gospodinjska de-
la, jim obcasnega ¢udnega vedenja nih-
¢e ne ofita. Ko pridejo tako dale¢, da
sviojega alkoholizma me morejo veé za-
krivati, se maredijo telesno bolne. Naj-
vetkrat toZijo za glavobolom, Zivénost-
jo, i8jasom in klimakteri¢nimi tezava-
mi. V sluzbi pa zaradi alkoholizma za-
brede Zenska v podobne tezave kot mo-
ki, Glavma wazroka za popivanje pri
zenskah sta osamljenost in moZev al-
koholizem,

Verjetno se po vsem tem ne dudi-
mo, da je toliko alkoholizmg tudi med
mladimi, kajti alkoholi¢ni starsi dovoli
zgodaj uvajajo otroka v alkoholizem, s
tem jih vkljucujejo v svet odraslih in
delajo sebi enake,

O zdravljenju alkoholizma bi ome-
nila samo to, da je pot do prave reha-
bilitacije dolga. Ker je z alkoholom bol-
na tudi mjegova druzina, pride v postev
zdravljenje druzine in delovne skupine.

Zdravljenje poteka v skupinah, glavni
namen zdravljenja pa je graditev novih
vezi v druzini, v delovnem in S$irSem
druzbenem okolju.

Nesrece pri delu so mnogo pogostej-
$e pri alkoholiziranih delaveih kot pri
drugih. O¢itna je tudi ekonomska izgu-
ba zaradi pogostega izostajanja alkohn-
lika z dela, upadanja delovnih zmog'ii-
vosti, storilnlosti dn strokovnosti, Zmani-
Sang hitrost, spretnost in megotovost =1-
koholika pogosto zavirajo celo sku -’
no, Razen direkinega zaviranja dela, pa
alkoholiki s svojim slabim wvedenjem
nemalokrat zavajajo mlajse sodelavce. S
svojim nergastviom in hrupnim reagira-
njem na pogosto umisljene krivice in
nepravilnosti, ki se jim gode, kalijo
medsebojne odnose. Taki delavei navad-
no hitro menjavajo tovarne, se selijo
iz kraja v kraj, mikjer pa ne najdejo
miru in svojih pravic.

Vse prepogosto opazamo, da hudo
alkoholizivani delavei delajo na izrazi-
to nevarnih delovnih mestih (kot so za-
ge, stroji, na gradbiséih itd.). Stevilo
nesre¢ pri delu se veéa, starost posko-
dovancev pada, Pije se Zze v zgodnjih
dopoldanskih urah,

Alkoholizem je v porastu tudi med
intelektualei in pisarmiskim kadrom.
Zal je premalo podatkiov za zakljucke,
kajti vetina raziskav doslej ni uspela.
Odziv ma raziskave v podjetjih in zdra-
vstvenih sluzbah je bil premajhen.

Ze skoraj dvajset let stara misel
prof, dr. Janeza Mil¢inskega, je Se ve-
dno aktualna in naj nam bo motiv za
razmisljanje:

»Glede alkoholizma v obratih tava-
mo torej v megli, Obseg problema nam
ni jasen, celo pot ne, ki nas bo pripe-
ljnla k jasnosti. Cutimo pa, da je dozo-
rel ¢as, ko je treba wvedeti in ukrepa-
ti.«<

dr. Martina Bernot

Dopisnike Glasila ponovno prosi-
mo, da prispevke oddajo do dogovor-
jenega datuma, ker jih moramo ta-
koj zatem oddati v tiskarno, & ho-
¢emo, da glasilo izide do konca me-
seca.

Urednistvo

OBVESTILO
Fotografije z obdaritve, ko je nase

maléke obiskal dedek Mraz, lahko na-
rocite pri receptorju v upravni zgradbi!



Vlak je peljal v Beograd

Bil nas je poln vlak. Z delavei in
obcani Kamnika smo se peljali tudi
delavei Interiera v Ljubljani na ogled
HiSe cvetja in mesta Beograda.

Za tiste, ki niste 3li z nami, naj opi-
em nekoliko podrobnosti.

10-urna voznja je daljSa od enega
delavnika, vendar je bila nasa edina
skl;b ¢im prijetneje preZiveti to dolgo
pot.

Med namij so bili nekateri, ki so
bili za pot dobro preskrbljeni, poleg
hrane in pijace ni manjkalo niti rezerv-
nih oblacil.

Na postaji v Beogradu so nas ¢aka-
kali avtobusi, ki so nas odpeljali v
dolgo vrsto za ogled HiSe cvetja. Pri
tem je treba omeniti, da je bila ta dol-
ga vrsta Ze ob 6. urj zjutraj in se je
za nami Se povecevala.

Cakanje v wvrsti, ki je trajalp Stiri
ure, je pustilo na nas globok vtis, ven-
dar ne v prijetni obliki, saj smo bili
kljub prijetnim sonénim Zarkom pre-
zebli in utrujeni.

Hisa cvetja je tudi v resnici v cvet-
ju in vredno si jo je bilo ogledati, Ce-
prav je Ze pozna jesen, je bila okolica
hise prelepa. Po lepi zelenj travi in
med cvetofimi vritnicami, se je spreha-
jalo nekaj pavov, Breze so izpolnjevale
lepoto parka, v Katerem so bila tudi
druga okrasna drevesa. Celoten park
je res urejen in skrbno negovan,

V stavbi smo videli Titovg delovno
sobo in sprejemno sobo, cilj celotnega
obiska je bil pa namenjen poklonitvi
spominu tov. Titu. Izredno lepo uéin-
kuje c¢astna straZa v lepih uniformah.
Vse skupaj je bilo obdano z lepim cvet-
jem, okrasnimj rastlinami in venci,

Ogled celotnega objekta je potekal
sorazmerno hitro in ni bilp mozno, da
bi se kdo ustavil, ker je kolona obisko-
valcev dejansko nepretrgana.

Veliko lepega in originalnega iz vseh
koncev sveta smo videli v Titovem mu-
zeju, v katerem bi lahko nasli darila
Titu domala iz vsakega dela Jugosla-
vije. Poseben prostor pa je bil name-
njen Stafetam mladosti.

Lahko bi rekli, da je Kongresni cen-
ter Sava druga najvecja znamenitost
in notranja ureditev je taksna, da lah-
ko nudi moznost sestajanja najpomemb-
nejsih svetovnih institucij (UNESCQ) in
Jugoslovani smgo lahko ponosni, da lah-
ko kateregakoli drzavnika sprejmemo
v primernih, estetsko in funkecionalnih
prostorih, Kot primer obsega in hete-
rogenosti centra naj povem, da smo si
za njegovo celovitejSe spoznavanje ogle-
dali poseben film o tem.

Da smo si odpocdili noge in potesili
lakoto, so nam postregli s kosilom v
samem Centru, tako da smo prijetno
okolje zdruzili Se z dobro hrano.

Ob 14. uri smo se z avtobusom od-
peljali na Avalo, Ogledali smo si spo-
menik neznanemu junaku in televizij-
ski stolp.

Cakala nas je Se voinja po Beogra-
du. Med voznjo z aviobusom smg si
ogledali razne znamenitosti naSega glav-
nega mesta tako npr. najviSjo poslovno
stavbo, Skupscéino SFRJ, najvecje ho-
tele, fakultete, muzeje, spomenike itd.).

Zadnja postaja, Ze v temi, je bila
ogled ostankov trdnjave Kalemegdan.
Slednjo smo si ogledali na hitro. bilo
je Ze temno in gledali smg predvsem
na to, da se ne izgubimo.

Avtobus nas je odpeljal proti posta-
ji. Cakati smo morali Se tri ure do od-
hoda vlaka.

Ko smgp se pripeljali 40 km ven iz
Beograda, se je vlak ustavil. Ura je bi-
la okrog 11, ponoc¢i. Obstali smo v te-
mi, nikjer nobenega mesta. Tako smo
stali tri ure brez vsakega pojasnila, za-
kaj stojimo. Da smg prispelj do Ljub-
Ijane, smo se Se veckrat ustavili, Sele
v Ljubljani smo zvedeli, da se je po-
kvarila lokomotiva in jo je bilo treba
zamenjati.

V nedeljo, ob 10. uri smo prispeli
v Ljubljano. Kljub slabi organizaciji in
nesolidnemu vodi¢u smo bili z vsebino
izleta zadovoljni.

Sonja Zorn

TEK NA SMUCEH

Nihée mi pricakoval, da bo tek na
smuceh postal tako popularen, postal
je celo bum. Tako pogosto kot srecuje-
mo na nas$ih cestah vedno veé¢ kolesar-
jev poleti, bomo gotovo pozimi srecali
tudi tekate ma prograh., Znacilno za
zadnje leto je, da se vpliv individualne
rekreacije vedno bolj Siri. Prednosti te
rekreacije so predvsem, da sam izberes
¢as, da je oprema poceni, odmaknjen
si od gneé in truséa, gibas se na sve-
zem zraku, Na vse to marsikdo gleda
s posmehom, &eS, le kaj se mucijo in
znojijo ¢ez hrib in dol. In prav to zno-
jenje, da bi s lastno energijo premagal
razdalje in s tem, da si das§ priznanje,
da Se misi za staro Saro, je vredno tega
znoja. Poleg vsega je tudi posebno do-
zivetje, ¢e zareze$ s smuclko v belo pre-
grinjalo in drvis ob gozdu ob lepem
zimskem dnevu. In kdor dozivi nekaj
takega, zlepa ne pozabi.

Tempo Zivljenja in razvoj proizva-
jalnih sredstev mas prisiljuje, da vedno
ved¢ sedimo, Hoja in tek na smudeh sta
po najblizji obliki prvotnega c¢lovesSkega
gibanja — hoji in teku. Zato ni nakljué-
je, da se je ¢lovek zatekel k taki dejav-
nosti.

Ceprav poznamo tek Ze dalj ¢asa,

se ljudje niso preve¢ ogrevali za to
zvrst dejavnosti, ker sp imeli dovolj
drugih del in tudi zato ker ni bilo

opreme. Cas in potrebe prinesejo svoje.
Smucéanje, ki ima pri nas Ze dolgoletno
tradicijo, se je v zadnjih letih zelo raz-
§irilo. To velja predvsem za alpsko
smuéanje. Vendar pa nam primanjkuje
smucisSé, kjer ne bi ljudje ¢éakali v vr-
stah se gnetli ter Zivcirali, Prevelike
vrste, posebno ob nedeljah, so vpliva-
le, da se je pri nas zacel, oz, tako hitro
razvil tek na smucéeh, Vsi, ki so se ho-
teli intenzivno gibati, da pri tem niso
zapravljali dragocenega casa, so se ra-
je umaknilj iz smuc¢iS¢ na prostrane
tekaske proge. Tekadi tako prihranijo
¢as, denar in sami si lahko izbirajo te-
rene po ZzZelji, navsezadnje pa se razgi-
bajo toliko, kolikor se vsakemu zdi po-
trebno.

Vsak, ki poskusi,” se navdusi, seve-
da pa je potrebno, da prve korake
spremlja mekdo, ki se spozna na tek.
Napake, ki jih mnaredi zacetnik, lahko
Ze negativno vplivajo na posameznika
in ga zato tudi odbija. Seveda pa je tu
nekaj pogojev, katere je potrebno po-
znati, da v teku uzivamo in te bom
kar nastel: telesna pripravljenost, ne-
poznavanje tehnike in nepravilno maza-
nje. Ko obvladamo vse te pogoje, lah-
ko tek definiramo takole: Smudéarski
tek je gibanje ma snegu na lahkih le-
senih ali plastiénih smuéeh na razli¢-
no dolgi progi po ravnini ali grbini.
Ritmiéni in harmoniéni gibi prilagoje-
ni terenu so znaécilni za tehniko na smu-
¢eh, Gibanje mora biti tak$no, da omo-
goca racionalno porabo energije. Smu-
carski tek ni le tekmovalna disciplina,
ampak je zelo primerna za zimske iz-
lete v naravo in ena najbolj zdrawvih
terapij.

Prihodnji¢ nekaj o opremi in maza-
nju.

JoZze Zupin

15



OB ZAKLJUCKU JESENSKEGA
DELA V SLOVENSKI
NOGOMETNI LIGI — ZAHOD
STOL — TRETJI

Lansko leto je bivdi Kamnik prvié¢
nastopil pod imenom Stola. Ljubitelji
nogometa so upraviceno pri¢akovali
boljso uvrstitev mostva, ki je predvsem
zaradj slabih priprav v pretekli sezoni
obticalo na repu prvenstvene lestvice.

Kadrovske spremembe v selekcijah,
ki jih zakljué¢uje prvo mostvo in siste-
matiéno delo z mladimi jgralci (mladin-
ska selekecija Kamnika je med boljsimi
v Sloveniji) je obrodilo prve sadove.

Priprave pred novo tekmovalng se-
zono so bile zelo dobre. Igralei so se
zavzeto lotili dela, saj je redno treni-
ralo vseh 22 igralcev, ki jih je selekci-
ja imela na razpolago. Zato nj ni¢ ¢ud-
nega, ¢e so v klubu mac¢rtovali, da bi
lahko z igralskim kadrom, ki ga imajo,
posegli tudi po visjih mestih.

Uvodne tekme so to pokazale, saj so
skupaj s Primorjem zasedali prvip me-
sto, Po mepri¢akovanem visokem pora-
zu z neposrednim tekmecem na doma-
¢em igriS¢u pa je prislo v mostvu do
nekaterih mesoglasij, ki so jih sicer po-
zneje zgladili, vendar pa je to vplivalo
na nadaljnji razplet.

V drugem krogu je prislo obdobje,
ko so izgubili tri tekme =zapored (Ta-
bor, Litija, Primorje). Ob tem je treba
povedati, da so v vseh treh srefanjih
po prvem delu vodili, nato pa izgubili,
kar je posledica slabSe pripravljenosti
v nadaljevanju. Kljub tezavam so v ta-
boru Stola z uvrstitvijo na tretje mesto
zadovoljni, saj se Ze kaZe premik naprej
glede na prejSnje sezone, ki so bile,
lahko reéem, neresne.

NA SVIDENJE,

DRAGI DEDEK MRAZ

Zopet se je izteklo koledarsko leto
in je nase maléke obiskal dedek Mraz.
Konferenca sindikata DO STOL je or-
ganizirala praznovanje z obiskom dedka
Mraza v kulturnem domu na Duplici,
dne 28. 12. 1980 ob 9. unmi.

Kratko igrico z naslovom Velika Ze-
lja so nam prikazali uéenci osnovne $o-
le Komenda-Moste pod vodstvom prof.
Ane Razpotnik, ki se Ze dolga leta uk-
varja s podmladkom na kulturno umet-
niskem podroé¢ju Po koncéani predstavi
je vsem zbranim otrokom dedek Mraz
s pomo¢jo snezink n drugih sodelavecev
razdelil darilne pakete. Prisotnih je bi-
lo 450 otrok. Vsak otrok je s seboj pri-
nesel blok, ki je bil osnova za upravi-
¢enost do paketa.

Za vso pripravo in organizacijo je
bilo potrebno mnogo truda, predvsem
pa dobre volje, Darilnj paketi so vse-
bovali vrednost 264 din. Upravic¢enci so
bili razdeljeni v dve starostni skupini.

V skupini starejsih otrok so bili otro-
ci, ki so bili rojeni v letih: 1972, 1973
in 1974,

V skupini mlajsih otrok so bili otro-
ci, ki so bili nojenj v letih: 1975, 1976,
1977 in 1978.

Zaradi te delitve so se tudi darilni
paketi vsebinsko razlikovali, vrednostno
pa ne. Za Interiere v drugih republikah
so se od ostalih razlikovali samo pri
prilozenih knjigah, ker so bile tiskane
v srbohrvatskem jeziku. Ti so bili raz-
poslani Ze teden dni pred novim letom.
Predvideno je bilo, da prejmejo upra-
vi¢enci dislociranih enot darila ze za
novo leto tako kot pri nas na Duplici.

Za vse tiste, ki svojih otrok niso
mogli pripeljati na Duplico k skupni
obdaritvi, je bila organizirana ‘izdaja
darilnih paketov Se pet dni — in to:
29, dn 30. 12. 1980 ter 5., 6., in 7. 1981
od 9. do 11. ure (v ¢asu malic) vsak
dan.

Kljub taki organizaciji vsi upravi-
¢enci niso prevzeli paketov niti do 16.
1. 1981, ceprav je nekaj zamudnikov do-
bilo darilne pakete po vnaprej doloce-
nem c¢asu. Ostalo je $e osem paketov
in sicer: iz TOZD-2 — 5 paketov, iz
TOZD-5 — 1 paket, iz TOZD-9 — 1
paket in jz DSODSP — 1 paket. Ne-
prevzeti darilni paketi so bili oddani
otroSkemu vrtecu na Duplici, dne 19, 1.
1981.

Nikakor ni razumljivo, da starsi niso
poskrbelj za prevzem, saj so bili razde-
ljeni vsi bloki, Poleg neprevzetih daril
pa se leto za letom ponavljajo tezave
zaradi nepazljivosti in shranitve blokov,
ki so razdeljeni nekaj dni pred pode-
litvijo. Spet se je pojavilo nekaj otrok
— upravic¢encev, katerih starfi so blo-
ke izgubili. Zanimivo pri tem pa je, da
so0 se bloki pri naknadni delitvi poja-
vili. Iz tega je razvidno, da je izgublje-
ni blok nekdo mnasel, ki je vedel, kaj
pomeni in ga je naknadno vnovéil.
Vsakdo, ki je imel, oziroma je priSel z
blokom, je bil upravi¢en do darila. Ob
vsej masovni pripravi pa nj mogoc¢e vo-
diti to¢ne evidence, kdo je prevzel in
¢igav je dejansko blok.

Zato mora biti nasa skupna skrb,
predvsem pa skrb starSev, da bolj pa-
zimo in poskrbimo, da upravid¢enci da-
rila tudi prevzamejo.

Marija Percié¢

KONCNA LESTVICA SLOVENSKE CLANSKE LIGE — ZAHOD

PRIMORJE
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Dva kola nista bila odigrana zaradi slabih vremenskih razmer.

V zimski Sport so se morali letos
vkljuéiti tudi anti§portniki. Kdor se ni
drsal na mnogah, se je z avtomobilom.
Po strminah [in po ravnem. Pa Se pa-
ziti je moral, da se nj prevec!

SINDIKALNE SPORTNE IGRE
OBCINE KAMNIK

NAJVEC USPEHA ZA STOL

V letu 1980 je na sindikalnih Zport-
nih igrah nastopilo v desetih panogah
1051 tekmovalcev, od tega 940 moskih
in 111 Zensk iz 29 osnovnih organizacilj,
Najve¢ udeleZencev je imela nasa de-
lovna organizacija, ki je nastopila s 170

Andrej Per¢i¢

tekmovalci, sledijo pa Titan in Kemij-
ska industrija Kamnik. Nas$a delovna
organizacija je postala obc¢inski prvak
v rokometu, odbojki, kosarki, streljanju,
Sahu pri ekipnih 3$portnih, v $ahu po-
samezno je zmagal Bavcéar Boris, v keg-
Ijanju pa PrelovSek Marjan, kar je ne-
dvoumno lep uspeh v mo¢ni konkurenci.

Z mnozi¢nostjo smo letos zadovoljni,
¢eprav moramo rec¢i, da se nekatere de-
lovne organizacije premalo zavedajo
pomena Sportne rekreacije. Najbolj je
to urejeno v nasem podjetju, kjer po-
leg poklicnega referenta zelo dobro de-
luje Se komisija za Sport in rekreacijo,
ki je nosilec vseh akeij.

KONCNA UVRSTITEV:

totk
1. Stol 1273
2. Titan 1246
3. Kik 872
4. Alprem 527
5. Zarja 488
6. Graditelj 443
7. Svilanit 395
8. Eta 315
9. SOB 299
10. Koéna 281

Kriterij za dodelitev totk je bilo
osvojeno mesto Vv posamezni panogi,
upostevalo se je tudi Stevilo tekmoval-
cev, ki so mastopali za osnovno organi-
zacijo sindikata.

Andrej Perci¢

Se dve nadaljevaniji sestavka ABC
fotografije (avtor F. Stele) bomo ob-
javili v prihodnjih Stewilkah.

Izdaja v 2100 izv_odih Industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Alojz SVIGELJ in ¢lani urednifkega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka SINKOVEC, Franc BAUMAN, Andrej

PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC.
delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v L

sklepu 421-1/72.

List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
jubljani. OproS¢eno prometnega davka po pristojnem

16



