GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE ENAJLIRANE POSODE

_ Vsak praznik je na$ praznik. Ven-

dar je tezko redi, da je kateri koli
drugi praznik bolj nas kot je 1. maj.
Nanj nas veZe preteklost, ki je bila
“polna odrekanj, Zuljev, krvi in bo-

jev; z njim smo povezani danes in

nas praznik bo Se dolgo v prihodnje.

Zastave, ki - plapolajo v vetru;
cvetje, ki je prav v teh dneh po-
kazalo svojo najlepSo podobo; god-
be, ki nas od ranega jutra spominja-
jo na dan delavcev vsega sveta - vse
to je le vnanja slika tega dne. Pravo
prazni¢no vzdusSje je v nasih srcih,
ki se jim radosten utrip zrcali v na-
Sih nasmehih in iskri v oc¢eh.

Stiski rok niso nikoli tako iskreni

_dne; besede, ki jih izrekamo danes, .
' SO0 obarvane z eno samo Zeljo: Tova-

"RAzN]:

in nikoli tako topli kot pray tega

ris, jutrisnji dan mora biti svetlejsi
od danasnjega in kos kruha, ki bo
na mizi jutri, bo bolj bel in Se vecji
od tega, ki ga imamo danes.

Prvi maj je. Danes pozabimo na
skrbi. Nikakor pa ne smemo pozabiti
tega, da sta belina jutriSnjega kruha
in svetloba jutriSnjega dne odvisni
le od nas samih... Saj smo s tem, ko
smo dosegli, da je praznik delavcev
postal zares nas praznik, prevzeli
nase tudi dolZnost in moznost krojiti
si podobo svoje prihodnosti.

V. Smeh
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Pred dnevi je predsedstvo obé&inske skup-

. §¢ine v Celju sklicalo odbornike na razgovor

“0 bodotem delu obéinske skupsé¢ine. Novo-
izvoljeni odborniki so se seznanili z naloga-
mi, ki jih ¢akajo na relaciji med volivci
druzbeno politi¢nimi, delovnimi organizaci-
jami ter obéinsko skupscino.

Predsednik in podpredsednica
obéinske skupi€ine tov. Marjan
Ucakar in tov. Slava Faleti¢eva
sta ob tej priloZnosti nanizala
nekaj koristnih misli o metodah
dela odbernikov  in . obéinske
skupséine kot celote. Vsa ta
razprava bo koristno sluzila za
izdelavo programa in novih me-
tad dela odbornikov in obcinske
skups¢ine, ki je najvisji organ
druzbenega samoupravljanja v
obéini. lz. te razprave povzema-
mo nekaj najvaznejSih mishi in
zakljuckov:

— Da bi obéan in_obéinska

. skups¢ina prisla ¢imbolj do iz-

raza, naj bi ysaka dva meseca

. organizirali v krajevni skup-
-nosti raprave o aktualnih prob-

_cevalo

lemih okraja in celotne obéine:
— Poleg predstavnikov, kra-
jevne skupnosti naj bi vabili

na te razprave tudi predstav-
nike druzbeno. politicnih orga-

nizacij, organe upravljanja iz
delovnih organizacij z obmocja

prave naj bi vabili fudi ljudske
poslance in edbornike, ki bi naj
tolmacili obéinsko politiko tier

politiko SirSe druZzbene skup-.
nosti.

— Take razgovore naj bi skli-
predsedstvo  krajevne
skupnosti, ki lahko najbolj pre-

‘sodi kdaj in zakaj je potreben

tak sklic.

— Pri tem je treba poudariti,
da v tem primeru ne gre za zbo-
re obéanov, ampak izkljuéno
za sestanek druzbenih delaveev
na obmoc¢ju Krajevne skupnosti
z odbornikom, Zbore obc¢anov

" naj bi sklicevali posebej, pred-

‘na potreba.
— Ko bodo krajevne skup-

vsem takrat, ko nastane krajev-

nosti vsebinsko zazivele in za-
&ele delati kot druzbena tvorba,
za kar bi se morale zavzeti vse

druzbene sile na obmodju kra-
_jevne . skupnesti, bedo prisle
smernice in priporocila obéin-
ske skupstine .bolj. do izraza,

‘hkrati s tem pa. tadi_ realizacija
T
., kot .do 90l

krajevne skupnosti. Na:te raz-

o M e

cije. Vse druzbene sile v kra-
jevni skupnosti se bodo /zala-
gale . za realizacijo skupnega
programa. Sedaj pa so vse druz-
bene organizacije naterenu naj-
veckrat prepuStene  same sebi
in ne najdejo konkretnega dela.

— Na tfa naéin bo prisla do
izraza angaziranost ob¢anov, ki
so nosilei pobud in iniciatorji
razprav.

— ©bcinska skupitina pa bo,
¢e bo ta samoupravni mehani-
zem deloval, lahko sprejemala
take sklepe, ki bodo odraz te-
7zenj in mnenj ljudi s terena ter
iz proizvodnje.

— Odbornik bo imel zaradi

tega na terenu kot v proizvod-
nji dosti dela, ¢e bo hotel pri-
slubhniti  voliveem in njihove
téZznje  posredovati  obé&inski

skups¢ini. To bo tudi najboljse
zagotovilo voliveem, da volitve
le niso bile formalni akt.

— Tudi predsedniki svetov
naj bi sprejemali stranke vsaj

énkrat na teden. To je potreb-

no, saj predsednik in podpred-
sednica fizitno ne zmoreta
sprejeti vseh strank, obd¢an pa
ima pravico do sprejema. Razen
tega predsedstvo ni pouceno o
podrobnostih v raznih stvareh z
najrazli¢nejsih gospodarskih in
drugih pedroéij. Tako delo lah-
ko poraja nezadovoljstvo, zme-
do in neobjektivno informira-
nje ali dejanja obljub.

— Prav zaradi tega naj bi
predsedniki svetov, ki so prav

tako voljeni organi, sprejemali
.ob&ane in jim dajali poirebne

napotke in nasvete.

— Vzpostaviti je treba tak si-
stem, da bo zveza med odbor-

‘nikom in volivei ¢im bolj tesna

in Cvrsta. Aktivnost odbornika
se ne ocenjuje le s tem, Ce se
v skupséini eglasi. Se bolj po-
membno je, da je odbornik ak-
tiven na terenu ali v delovni

-organizaciji ter se tam zalaga

o

-z, yolivei, pa. svojem..;
’ g !

za realizacijo sklepov, ki jih je

obé¢inska skupitina sprejela.
— Volitve 18. aprila so nudi-

le  novoizvoljenim odbornikom

.. PIVo priliko, da stopijo. v. :sg-,ik;

b :

prava o nlogah odbo

~za Cimuspe3nejSe delo oblinske skup§éin¢

-

li v volivne priprave ter nasli
pot do druzbeno politi¢nih orga-
nizacij na terenu.

— Odborniki zbora delovnih
skupnosti pa naj se Cimprej
vklju¢ijo v priprave na volitve
organov upravljanja v delovnih
organizacijah. :

—Ker je ena osnovnih nalog
odbornikoy, . da pusrcdﬁjejn
razprave in priporocila obcin-

ske skupscine na terenu in'dé-*.

lovnih kolektivih, naj bi se od-
borniki vsake {ri mesete sestali
in izmenjali ‘misli. o vaznih
yprasanjih, $ele nato pa naj bi
s predis¢enimi pojmi delovali na
terenu.

— Predsedniki svetov naj-bi
se od Casa do Casa posvetovali
s predsedstvom, da bi ‘take
uskladili delo in rodili- enotno
politiko s podro¢ja svetov. To
bi bilo petrebno; ¢e hotemo, da
bodo . tudi- predseduiki -svetov
sprejemali stranke in pri tem
zastopali enotna staliSéa obéin-
ske skupicine. i)

— Sistem dela ob¢inskeskup-
i¢ine je treba urediti, da pred-
sedstvo ne bo angaZirano z raz-
nimi individualnimi reSitvami
in-s prakticistitnim delom, po-
litika svetov pa je §la zaradi te-

- ga vectkrat mimo predsedstva.

To je prislo do izraza pri delu
svetov, ki ni bilo vedno uskla-
jeno s stalid¢i predsedstva. Za
usklajevanje stalis¢ in vodénje

.enotne politike bo koristno, ¢e

se bodo predsedniki svetov ob-
Zasno sestajali s predsedstvom .
ob&inske skupsc¢ine. :
— Prav tako morajo odborni-
ki povsod nastopati kot zago-
vorniki ob¢inske politike, ne pa
kot -nepoznavalci problemoy
tarnati s tistimi, ki stvari ne

0znajo.
i T. M.
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Silikatno-emajlne previeke osvajajo
vedno nova uporabna podrodja. V ZDA,
kjer uporaba emajlov najhitreje napre-
duje, emajlirajo v zadnjem ¢asu z uspe-
hom jeklene stopnii¢éne ograje, okenske
police, ohisja érpalk in ventilatorjev,
stene plavalnih bazenov, gumbe vrat,
korita za vodo in hrano v Zivinskih sta-
jah, celo sedefe v kinematografih in
gledalis¢ih, rezervoarje za vino, zaidit-
ne pregrade na_avio cestah itd, V ke-
miéni industriji emajlitajo tudi rezer-

voarje, cevi in armature za potrebe in-

~dustrije sintetitne gume. Kazno je, da
se emajlirne prevleke ceaijo vsepovsod
tam, kjer lakirane previeke z ali brez
cinkove osnove ne nudijo dovolj trajne
zailite povriine kot na tistih mestih,
kjer se Zeli dosedi hitrejie ¢islenje in
zmanjsanje stroSkov vzdrievanja.

Beograjska tovarna sPROLETER« in
novosadska tovarna LIMPRODUKT«
sta: sklenili, da bosta. poslovno in teh-
ni¢noa sodelovali, Obe _podjetji izdeiu-

jeta embalagu za _Zivilsko in kemiéno
industrijo. Obe tovarni predvidevata v
svojih rekonstrukcijskih _ programih

najozjo specializacijo. *PROLETER« bo
nehal. izdelovati© elektriéne Stedilnike in
se bo specializiral za izdelovanje emba-
laze za Zivilsko industrijo.

Skupen izvoz blaga iz SR Slovenije
se je januarja in februarja 1965 pove-
¢al za 3,7 % v primerjavi z -letom 1964.
Nosilci leto¥njega izvoznega povelanja
so predvsem razne industrijske panoge.
Industrija v celoti je povefala letos iz-
voz za 11,5%, pri tem pa je najmod-
nejle -nazadoval, izvoz pozdarstva ter
kmetijskih izdelkov. Slovenska kovinska
industrija je dosegla v tem obdobju le-
todnjega leta povecanje v izvozu kar za
19,5% in se 2z ustvarjeno vrednostjo
skoraj v celoti- priblizala izvozu lesne
industrije,. ki je wvsa leta prednjadila
v pogledu volumenskega izvoza v nasi
fepubliki. Tak razvoj izvoza v nasdi ko-
vinski industriji bo prav gotovo moral
spremeniti dosedanja nja Jugoban-

in upravnih erganov na to moéno
razvajeno industrijsko panogo v nasi
republiki.

V letodnji turistiCni sezoni sé prita-

. kuje, da bo znaSal devizni pritok iz tu-

‘rizma blizu 120 milljenov dolarjev. So-
sedna Italija je v letd 1964 ustvarila de-
vizni priliv nekaj preko 1 milijarde do-
larjev ali 11,1 % ve¢ kot leta 1963. Po
podatkih ZN — ekonomske sekcije je
najcenejsi -dnevni izdatek po enem tu-
ristu v Gréiji in Awvstriji, sledi ji pa
Jugoslavija. 3

Kljub'te.-mu,_'da smo v nadi drzavi po
vojni podvojili proizvodnjo cementa, ki
~ znaSa leta. 1964 preko 3 milijone ton,

~bo petreben letos uvoz vedjih kolitin

. ji. 419 kg,

tega kljuénega gradbenega materiala.
Hitrejse povedanje kapacitet nase ce-
mentne industrije zavira relativno po-
manjkanje elektritne energije in pre-
moga. Na glavo prebivalea® znasa poraba
cementa pri nas 166 kg, v sosedni Avstri-

Italiji 401 in ZR Nemdiji
483 kg.

Povpredni gradbeni strofki za 1 dru-
Zinsko stanovanje znafajo v -ZR Nem-
¢iji DM 46.600 pri 80 m® stanovanjske po-
vrdine. V nadem denarju predstavija ta
}:ena!vrednost blizu 9 miilijonov dinar-
ev,. Interesantna je ugotovitev, da tudi
v tej m—mﬁfﬂ ved. Lﬂt ico ngvo  iz-

gra stanovanj. na i i-
.-gradnja iz skapnih sredstev. se finan-
-sira-predysem za. tako-ime soci-
“pa o el i e

-~ JZa Ppn B X 1 -
phimi_zasluzki. e



~ Delavski svet je na zadnjem zasedanju

- odlo¢il, da bedo volitve novih ¢lanov CDS
“drfe 15. maja 1965. Volili bomo 38 ¢lanov. Ob
tej priloznosti je prav, ¢e se'nek{oliko_;po-
drobneje seznanimo z delom &lanoy  CDS,
ki je vsekakor zelo odgovorno, kajti ¢lani
CDS so odgovorni za svojo dejavnost v CDS
svojim voliveem. Oni opravijajo svojo funk-
cijo'ne kot posamezniki, temveé skupno na
zasedanjih CDS. Vsak ¢lan CDS mora biti v
stalnem stiku s svojimi volivci in se mora po-
svetovati z njimi o vseh vprasanjih, ki so ali
bodo obravnavana na zasedanjih CDS. Po
kon¢anem zasedanju so ¢lani €DS dolzni ob-
jasniti vse sklepe CDS, za katere so glasovali
na zasedanju.

TOVARNA EMA]JLIRANE POSODE

Centralni delavski svet

RAZGLAS

~Na podlagi 16. ¢lena temeljnega zakona o volitvah. de-
layskil(svetov in drugih organov upravljanja v delovnih or-
ganizaeijah (Uradni list SFR] 5t. 15/65, in na.podlagi 3. ¢lena
zakona o volitvah delavskih syetov in drugih organoy upray-
ljanja v delovnih organizacijah (Uradni list SRS, &t r1/65)
je centralni delavski svet na 8. rednem zasedanju dne

" SKILENIL

1. Volitye centralnega delavskega sveta bodo dne 15, ma-
ja 1965 ; X : ; 2 2
2. Centralni delavski svet Steje 80. Clanov.
5. Kerje potekla mandatna doba osemintridesetim ¢la-
nom €CDS; se izvoli'v CDS 38 &lanov. -
4. Volitve je izvesti po volilnih-enotah; in to: :
— volilna enota 5t. 1 — obrat za predelavo plogevine, ki
izyoli v CDS 8 ¢lanov; . Al
. — volilna enota §t. 2 — emajlirski obrat, ki izvoli v CDS
11 ¢lanov;

— volilna enota -5t. 3 — obrat za izdelavo jeklenih kot-

lov in odpreskov; ki izvoli v CDS 2 &lanay;
- — volilna enota §t. 4 — pocinkovalnica in pokositrarna,

ki izvoli v CDS t'¢lana; . - 14 i

— volilna enota §t. 5 — radiatorski oddelek, ki izvoli
v CDS 2 ¢lana; ;

— volilna enota §t. 6 — topilnica emajla, ki izvoli v CDS
1 ¢lana; : :

— volilna enota §t. 7 — vzdrZevalni obrati, ki izvoli v
CDS 3 ¢lane; '

— volilna'enota'§t. 8 - 'vodstvo «in servisne sluzbe, ki
izvoli v CDS 10 &lanov.

5. Zbori delovnih ljudi za predlaganje kandidatov mo-
rajo biti zakljucepi do 4. maja 1965.

V Celju;.dne 15.-aprila 1965 :
' s . Predsednik CDS
Vili Konéan 1. r.

najboljée ¢lane, o katerih je !
raggl?ajw’?l?al. $irsi politi¢ni al;t‘gv
v torek, 5’?. aprila. O evidentira-
nih kendidatih bodo razpravlja-
li vsihvokllﬂci--m kandldaajski.g -
zborih, ki bodo po posameznih
volilnih enotah 'Z_g?aprila. Tedaj
bodo imeli tudi moZnost raz-
pravljati o Ze evidentiranih
kandidatih in ii::_dlagatl Se dru-
ge, ki se odlikujejo v njihovi
sredini. _ i 2

Veasih se pojavlja na zase-

‘danjih CDS {eznja za tem, da

bi bila obravnavana taka vpra-
Sanja, ki me sodije v celovitost
dejavnosti podjetja. To so zlasti
tista vprasanja, ki spadajo v
okvir posamezne ekonomske e-
note, Clan CDS ne more in ne
sme gledati %ospodarsko prob-
lematiko podjetja samo skozi

prizmo dejavnosti njegove eno- -

te. temve¢ mora stati na staliséu

‘splosnih koristi celotnega pod-
“jetja. :

Za ¢lana CDS lahko kandidira
vsak €lan kolektiva, ki ima z
zakonom - predpisano  volilno
pravico. Upravljalec, ki sprejme
kandidaturo 'in je izvoljen pa
mora svoje 'poslanstve oprav-
ljati z vso skrbjo dobrega go-

spodarja ter politi¢no razgleda-

nega tloveka.

V zadnji’ mandatni dobi je
CDS sprejel zelo vazne sklepe,
ki bodo moéno vplivali na boljsi
in hitrej8i gospodarski ‘razvoj
podjetja. Ceprav 1icubi[a velika
vec¢ina ¢lanov. CDS zelo aktivna,
je bilo opaziti slabosti pri nde-

lezbi na zasedanjih. Pri sedmih

zasedanjih CDS je bilo 172opra-
vitenih in 100 primerov neopra-
vicenih izostankov. Razumljivo
je, da se v bodo¢é ne bo moglo
to ponavljati in da bodo morali
¢lani CDS ‘redno prihajati na
zasedanja, : '
Dosedanje izkuSnje kaZejo
tudi, da/¢éeprav so se ¢lani CDS
sicer posvetovali's svojimi vo-
livei, je bilo to e v manjsi meri.
V bodoé&e se bo morala njihova
aktivnost v tej smeri zelo po-

vecati. ©




iz ekonomski
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‘Delavski svet druge eko-
nomske enote je na svo-
jem zadnjem rednem zase-
danju po poroéilih ¢lanov
ugotovil, da se pojavljajo
‘pri delu razni disciplinski
prekriki, in sicer:

— malomarnost pri delu,
netofno in pocasno oprav-
ljanje dela;

— nered na delovnem
mestu in nered pri delovnih
sredstvih;

— ugotavljanje in daja-
nje neumestnih pripomb ob
delovnih navodilih in na-
Jogah, ki jih dajejo nadre-
jeni;

— nepotrebno razprav-

‘ ljanje in razgovaranje med
delovnim &asom na delov-
nem. mestu, zlasti razgovo-
ri o osebnih zadevah;

— zapui¢anje delovnega
mesta med delom brez do-
voljenja nadrejenega;

— netovariski odnos na
delovnem mestu, medseboj-
no zaljenje, pridevanje
raznih priimkov, neumest-

~ ne Sale, Zaljenje Eloveske-
ga dostojanstva z nedostoj-
nim izrazi, razno nagaja-
nje, skropljenje, obmetava-
nje z odpadki in podobno;

— neopraviceno izostaja-
nje z dela;

~— nepravodasno prihaja-
nje na delo in predéasno

~ odhajanje z dela.

Na podlagi teh.ugotovi-
tev so ¢lani sklenili, da se
vse tiste, ki krijo delovno
disciplino dosledno kli¢e na
odgovornost, pri tezjih ali
osnovnih kriitvah delovne
discipline pa se jim odpove

z zakonskimi predpisi.

O svojem sklepu je de-
lavski svet obvestil med
drugim tudi upravni odbor,
ki ga je sprejel z razume-
vanjem, .

nje posameznika ali

. izbodarjih,

delovno razmerje v skladu

ZA 1. MAJ CESTITAJO
SODELAVCEM
DELAVSKI SVETI
IN SINDIKALNE
PODRUZNICE

- EKONOMSKIH ENOT

¥
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Ali bo imel dekor oddelek svoj
obracun osebnih dohodkov?

Danes je dekor oddelek v se-
sestavu emajlirnice (EE). V
emajlirnici_je zaposlenih blizu
tiso¢ ljudi. Mi pravimo, da je to
eﬁonumska enota za sebe.- Na
papirju to"Se gre, a koliko de-
jansko pride v tako masovni
enoti posameznik kot upravlja-
lec do izraza, to se najbolje vi-
di v praksi. Preved ljudi je za
eno ekonomsko enoto. Praktié-
no je nemogode, da bi posamez-
niki kot upravljalei poznali ce-
loino problematiko te enote; Se
vazneje je to, da se prizadeva-
manjse
skupine v taki masi skoraj ne
pozna. Taka masa. predstavlja
samo »motno vodos, v taki se da
dobro »ribatic. : g

Ce vemo, kak3ne prednosti
nam nudi samoupravljanje (ko
ne gre samo za odpravo dikta-
ture, ampak v prvi vrsti za
sprostitev in angaZiranje spo-
sobnosti vseh posameznikov,
kar se mora odraZati v boljsih
rezultatih gospodarjenja), ¢e
hoéemo, da bo samoupravlja-
nje res zaZzivelo, potem moramo
v prvi vrsti postaviti take eno-
te, kjer bo moZno meriti uspe-

he skupin, a ne samo meriti —

skupine morajo biti take, da bo-
do uspehi ali neuspehi res re-
zultat teh skupin, oziroma da

.bo skupina ali enota imela ne-

posredni. vpliv na svoje gospo-
darske rezultate.

_ Nasa emajlirnica tem pogo-
jem ne ustreza. Prevelika  je.
Kaj ve nekdo iz dekor oddelka,
kaj se dogaja v luzilnici ali pri
n kaj vedo tisti iz
luzilnice, kako delajo ljudje v

dekor oddelku ali pri barvnem

nanosu. Ce se eni: trudijo bolj

kot drugi, ali e imajo eni re-

zerve v delovni sili, ali ¢e eni

bolj slabo skrbijo za kvaliteto

izdelkov, to se konéno res pozna
navsku nem uspehu enote (pre-
sezek EE), vendar se le-ta raz-

deli na tiso& ljudi., Uspeh ali -

neuspeh pa se y taki masi po-
razgubi in zadene vse enako,
prizadevne in neprizadevne.
Lnﬂ_njt\'eno je dokazano, da bi
smele imeti posamezne ekonom-
ske enote praviloma najved
do 150 ljudi. Sele v taki enoti
ljudje samoupravljajo. Poznajo
se med seboj. Vedo, kaj kdo de-
la. Prizadevanja manjie skupi-
ne ali posameznika se takoj
odrazi pri uspehu enote,

_Dipl. inZenir Peter Sentar, je - o

predlagal, naj se emajlirnica
razdeli na veg obratunskih enot,
Ce bo to praktiéno uspelo, bo

- v skladisée. Dekor od

to vsekakor velik korak naprej
v razvijanju samoupravljanja
in korak naprej v organizaeiji
podjetja. Takrat bo mnogo jas-
neje videti, kje dobro delajo,
kje slabse. :

Predno pa lahko gremo na-
prej, je potrebno resiti proble-
matiko dekor oddelka.
STUDIJE ZA OSAMOSVOJITEV
DEKOR ODDELKA

Dekor oddelek nima cenika
za svoja dela. Ostale enote do-
bijo mese¢no priznanega toliko
denarja, kolikor jim ga po ce-
niku pripada za izdelke(f)redane

elek je
tu izjema. lzdelava takill ceni-
kov kot jih imajo ostale enote,
skoraj ne bi imela prakti¢ne
vrednosti. To bi bilo samo mor-
je Stevilk. Danes so tam plagani
»glih za glih«, Kolikor vnesejo
poenterke v mezdne pole, toliko
dekor oddelek dobi. Povrh pa
Se enak procent presezka EE,
kakor gaima emajlirnica.Emaj-

lirnica (brez dekor oddelka)EjE ;

danes tista, ki daje presezek
dekor oddelku.

Obstaja Ze izdelan predlog,
kako postaviti dekor oddelek na
svoje noge. Ker se izdelava kla-
si¢nih cenikov za dekor ne iz-
plada, je predlog za novi cenik
podoben nadinu, ki ga ima EES8.

Iz naSe evidence je vsak me-
sec razvidno, koliksna je vred-
nost dekor izdelkov. Na drugi
strani je tudi vidno, koliksna bi
bila vrednost teh izdelkov v.na-
vadni izvedbi. (ne. v dekorju).
Razlika med obema predstavlja
vrednost, ustvarjeno v dekor
oddelku. Ta razlika ali vrednost
zaradi dekor izvedbe bo pred-

stavljala osnovozameseé&nisklad
osebnih dohodkov v dekor od-
delku. Npr. 16 % te nove vred-
nosti bo slo za osebne dohodke
(za meseéno maso osebnih do-
hodkov).

Obstaja namreé tesna korela-
cijska povezanost med vloZzenim
delom (oziroma osebnimi dohod-
ki) in med nove vrednostjo ali
razliko-med obema cenama.Cim
vecbarvni je -dekor, veé dela
zahteva, a tudi razlika v ceni
je vecja (razlika med konéno
ceno in ceno, ki bi jo imeli ti
artikli v navadni izvedbi).

Izracun je narejen tako, da bo
dekor oddelek dobil za neko
proizvodnjo prav toliko osebnih
dohodkov- kot za enako proiz-
vodnjo do zdaj. Povegal si bo
pa lahko plaée z veéjo proizvod-
njo po posameznem cloveku. (Z
istim Stevilom ljudi veé narediti
ali pa doseéi enako proizvodnjo
z manj ljudi). Ce pa hote ostati
na tem, kar ima danes, ni treba
povelati niti proizvodnje niti
racionalizirati s Stevilom zapo-
slenih.

Tudi za kvaliteto bo imel de-
kor oddelek svoja merila. Osno-
va za ta merila bodo dosedanje
izkuinje (dejanski rezultati).

Idejo za nov cenik je v malo
drugaéni obliki dal JoZze Zapu-
sek. Taka osamosvojitev_dekor
oddelka (¢e bo tako uspela kot
dosedanje stiMdije kaZejo) bo
pomenila velik korak naprej:
najprej v boljsih gospedarskih
reznltatih in osebnih dehodkih,
drugi¢ Ba vV samem samouprav-
ljanju. Dekor oddelek je veliko

bolj ustrezna obraéunska enota
kot pa'sedanja velika EE 2.

Ze v prvih pomladnih dneh-smo sp ﬂ;nili- dvoi'iééel.iv skladiste
S50 P‘Jli’?delE;:.’. 3 s e (EEAIS
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- razvoja

Na prvipogled je vse v re-

du in prav. Dejansko je tre-

~ ba razvoj novih izdelkov
pospesiti. Toda sklepe je
treba tudi izvajati in o tem
bi rad napisal nekaj vrstic.
Ko sem sklep prebral, sem

se seveda takoj spomnil na
-vse prejsnje sklepe CDS,
delavskih svetov EE, uprav-

se mi vsiljuje misel, da bo
tudi tokrat ostalo samo pri
sklepu. Zdi se mi, da bi bilo
predhodno ali pa vsaj sedaj
potrebno temeljito analizira-
» fi, zakaj nismo izvedli vseh
prejénjih sklepov v zvezi s
‘to problematiko.
Obravnavan problem ni
preprost (je splo$no jugo-
slovanski) in se’ga mnikakor
¢ez no¢ ne bo dalo resiti. To-
da vsako odlaganje resitve
nas bo in nas pravzaprav Ze
drago stane. Postavimo si

krepko mascuije
Citiram sklep izredne seje upravnega

odbora z dne 6. 4. 1965: sklep 11: Pospesi
naj se osvajanje novih izdelkov.

nega odbora itd. in nehote-

e nam

vpraSanje: ali je pri.pomanj-
kanju posode na jugoslovan-
skem {rzis¢u za nas upra-
“vi¢ljivo, da jo izdelujemo z
ob¢utno izgubo, Trdim, da ne
— pa Ceprav je za to stanje
res tudi precej objektivnih
vzrokov. Ekonomska analiza
posode »Novume, ki jo sedaj
osvajamo, konkretno od-
nos povecanje dohodka pro-
ti vloZzenim sredstvom (v re-
lativnem in absolutnem - po-
gledu), nas mora premakniti
hitreje naprej.

Namenoma noéem zaceti
analizirati tega problema —
to je namre¢ stvar veéjih
sluzb.. Naj bo sklep uprav-
nega odbora oziroma ta ¢la-
nek samo inciator za teme-
ljito analizo s konkretnimi
sklepi, s katerimi bi naj bil

v zaCetku ¢lanka citirani
sklep dopolnjen. :
* ing. Danilo Fajs

Bl
B

e By

Ena osnovnih zavor pri hitrejSem razvojnem delu — tako
pravijo v razvojnem oddelku inStituta — je pomanjkanje
strokovnih delavcev. Z okrepitvijo oddelka bi bilo moé

zamujeno hitreje dohitevati.

oddelku instituta »>Emajl«

Na sliki: delavei v razvojnem

Za celotno kovinsko-predelovalno in-
dustrijo je &iSenje in razmasfevanje
kovin izredno vaina delovna operacija.
Pri vseh postopkih obdelave kovinskih
predmetov pride do onesnaienja povr-
Sine in je zato ¢isenje v vsakem pri-
meru potrebno. Seveda je potrebno e
posebno - skrbno &iiéenje, e predmet
prevlietemo z zadfitno plastjo (z galva-

liran lakiranje

bam}m'l itd.). Zahteva na stopnjo &i-

;tostl povriine ni v vseh primerih ena-
o :
Pod pojmom s8if¢enje k ovine
odstranjevanja ma-

skega , temve¢ tudi odstranjeva-
nje oksidne drugih previek

spojin, ki jih oznatujemo kot
rjo, skajo, Sem spada tudi od-
8 i k laka, barve, polir-

hne -
su Cisfenja se pri poznejii obde
lavi pokaleﬁ kot zelo ikndl]iz Zahte-
ve po kv so tedalje vedje in je
prav zaradi tega bno smatrati pri-
gsw,kwln konéno obdelavo ne
t snujno , ampak kot prvo fazo
nitenju .

metalurgiji veliko . Ker se oneti-

&¢enja po svojem ﬁareklu med sabo po
navadi moéno razlikujejo, si je memo-
gofe zamisliti praktiéno resitev vseh
problemov z enim samim sredstvom
all na en sam nadin, V grobem bi lahko
substance, ki pridejo v po#tev za ¢i-
S¢eje, razdelili v dve veliki skupini:

— v heteropolarne in

= v. homeopolarne.

Enaka razdelitev velja tudi za snovi,
s katerimi je povriina oneiis¢ena. Te-
mu ustrezno se dajo torej anorganske
heteropolarne snovi (n. pr. metalni ok-
sid d in donetop soli

r ¥

rode. Za dosego kvalitetnega dela je
potrebno uvesti ve¢ postopkov, ki se
medsebojno dopolnjujejo. Tako pozna-
?‘[m sledefe operacije é&iSfenja povr-

ne: L)

a) grobo mehansko &iSZenje; sem spa-
da ¢iS¢enje s pomoéjo kvarénega peska,
jeklenega peska, karborunda itd.;

b) termitno oziroma elektrotermiéno
Ciséenje;*

c) mehansko ¢iSfenje s kemijskimi
agensi;

d) ¢is¢enfje z ultra zvokom (postopek
je poznan Ze nekaj desetleti]).

CisCenje kovin in
razmascevanje

Cistiti z heteropolarnimi substancami
n. pr. anorganskimi kislinami, Organske
nedistofe (n. pr. ogljikovodiki iz polir-
nih past, olje) pa z homeopo-
larnimi organskimi topili. Lahko pa se
za &iddenje posluiujemo tudi postop-
kov, ki bazirajo na koloidno-kemijskih

. procesih. Med tema dvema najvainej-
. dima grupacijama nelistoé pa

S0 vsa

tista, katerih gradnja je delno hemeopo-

larna, deloma pa heteropolarna.

. Znana je cela vrsta postopkov za &i-

kovinske povrdine, ki so fizikal-
in fizikalno-kemijske pri-

Drugi nacin delitve bi lahko bil tudi
glede na kemijski karakter raztopine,
ki reagira lahko alkalno, nevtralno ali
kislo.

1) alkalna sredstva za razmailevanje
so: alkalni hidroksidi, alkalni karbona-
ti, fosfati, silikati in boraks;

2) topila za razmaSievanje so v glav:
nem klorirani ogljikovodiki in to tri-
kloretilen, perkloretilen., tetraogljik;

3) emulzijska sredstva za razmadée-
vanje so razredéene emulzije . to-
pil z visokim vrelif¢em (petmEj, sol-
vetna nafta itd.);

4) elektrolitsko razmaséevanje. Po
tem postopku se odstranijo zadnjl
ostanki maséob — tako pripravijene po-
vriine potem galvansko zas&itimo. Sred-
stva, ki spadajo v to skupino, so natri-
jev lug, soda, ali ustrezne alkalne soll
z dodatkom clankalija;

i}iaé;ﬁéen]e z  kislimi mﬂstv{.a Sm
8] vodotopna organ, topila,
afkohnli ali estrl, nadalje fosforna ki-
slina ali kisli fosfatl in povriinsko ak-
ti ubstance. Cesto vsebujejo te raz-
tppik $e sredstva, ki preprefujejo de-
lovanje prisotnih komponent na kovino
samo; Y -

6) drugi postopkl ¢iifenja se wupo-
rablj:_;: le v iz h

poznan imenom
N Virgo ali Du Po!nt I;ostop;kﬂ
adalje ¢iSéenje s pomoéjo plinov
visol temperaturah. - -

V. nasi tovarni u ljamo od naste-
tih nalinov &lifenje s peskanjem, ter-
miéno &isfenje, nje z lugi ter de-
tergenti in organ. topili. Storitl bo tre-
ba 3Ze , ¢e bomo hotell dosedl
kvalitetno predobdelavo, saj posamez-
ni postopki npr. za radiatorje in kolesa
nfk ustrezajo najnovejemu stanju teh-
nixe.
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Ko smo leta 1950 izvolili prvi
delavski svet, se je Ze na prvih

. ..zasedanjih postavljalo vprasa-
nje, kako resiti razne gospodar-
. ske in druge probleme, ki so se
.. nenadoma pojavili ob prehodu
- iz administrativnega socializma
- ¥ delavsko samoupravljanje. V
.. tedanjih razmrah se je na$ prvi
- delavski svet dokaj dobro zna-
- Sel. Vetina dobrih strokovnih
delavcev so bili ¢lani delavske-

. ga sveta, teh pa je bilo zelo
malo, Takrat smo imeli v to-
varni tri inZenirje iz tehmiéne
stroke in enega inZenirja eko-
..mnomista. Poleg teh je bilo v de-
Javskem svetu tudi precej izku-

. €enih delavcev, ki so si pridobi-
5 znanje z dolgoletno prakso
pri raznih delih v tovarni, Raz-
prave na zasedanjih delavskega

. sveta so se nanasale najve¢ na
probleme v proizvodnji. Mnogo-
krat ni ~-mogel delavski svet
sklepati o dolo¢enih gospodar-

.. skih zadevah, ki so 'bile na
- dnevnem redu, ker so se po-
- javljala razna vpraSanja, na ka-
- ftere ni bilo mogoce povsem za-
nesljivo odgovarjati ter spreje-
1i ustrezne sklepe. Zaradi tega
je Ze prvi delavski svet postav-
ljal razne zacasne komisije, ki
so imele nalogo; da dobro pre-

-
%

$tudirajo dolo¢eno. gospodaf-

sko problematiko ter pripravi-

jo porodilo in predloge za resi-

~ tev razliénih problemov, ki jih

ni bilo malo, V. te zaCasne. ko-

misije je delavski svet imeno-

val vecinoma svoje ¢lane, ki so

se kot strokovni delavci razu-

. meli in obvladali dole¢eno stro-

. -kovno podrocje dela, katerega

. je bilo potrebno opraviti. V za-

pisnikih tedanjih- zasedanj za-

sledimo razlitna imena, ki so

- ~8e danes zhana kot npr.: Les-

jak,. Seniéar, Zupanek, Ilgo,

.. Zavsek, Boii¢, Pompe; Ribig,
. Krofli¢ in drugi.

Te zacasne komisije so bile

v _veliko -pomo¢, delavskemu

svetu in se je v-nadaljnjem raz-

voju delaviskega samoupravlja-

- - Dja izkazala v praksi velika po-

treba po njihovem delovanju.

~ Kon¢no so tudi mnoZiéne orga-

nizacije (sindikat: ZKJ in ZMS)

- priporotale organom delavske-

.. ga samoupravljanja ustanavlja-

- mje takih ‘komisij, ki so bile

takrat nujno potrebne za uspe-

gno delovanje delavskega sveta.

V prvi fazi razvoja delavske-

samoupravljanja — od leta

5 1950 "8l 1980 5 S5 s 12 7a-

. asne ali stalne komisije mo&-
no uveljavile na vseh podrodjih

dejavposti podjetja zlasti zara-
di tega, ker so bile strokovne
sluzbe takrat premalo razvite
in ker je moéno primanjkovalo
dobrega strokovnega kadra, ki
naj bi- izvrSeval . sklepe delav-
skega sveta ter posredoval za-
nesljive gospodarske analize iz
celotnega podrocja poslovanja
podjetja. -V dobi decentraliza-
cije delavskega samoupravlja-

‘nja pa so te komisije in odbo-

ri &edalje bolj izgubljali svoj
pomen, Komisije so postale le
bolj formalne in njihov uc¢inek
ni bil veé takSen, ¢eprav v ne-
katerih primerih $e pomemben,
ko je bil prej.

Razvoj delavskega samoup-
ravljanja je torej prerasel tako
obliko delovanja organov delav-
skega samoupravljanja.

ZAKAJ SO KOMISIJE,
CEPRAV NE VSE
PREZIVELE SVOJ CAS?

Ko sem se neko¢ spustil v po-
govor z enim nasih vodilnih de-
lavcev in sem mu omenil, kaj
je E?l mojem misljenju njegova
dolznost, mi je dejal, da to ne

-spada v njegovo pristojnost in

da.mora to — sicer obifajno
opravilo — re8iti ta in ta komi-
sija..Dokazoval sem mu, da ta-
kih operativnih zadev ne resu-

. je- komisija: -delavskega sveta,

vendar si ni dal dopovedati, ¢e-
prav .sem obcutil, da se na ti-

hem strinja z menoj. Moz se je»=
éeprav

izogibal odgovornosti,
je obcutil, da je za svoje odlo-
ditve in za svoj posel on sam
odgovoren. Ko sem mu omenil,
da je pri analitski oceni delov-
nega mesta, katerega  zaseda,
dobil ‘ustrezno &tevilo tock,

_je to mojo pripombo hote pre-

sliSal. Skratka, zakaj bi bil on
odgovoren za dolocen ukrep,
¢e pa to odgovornost lahko pre-
nese na komisijo, ki jo sestavlja-
jo njegovi i
majo ni¢ skupnega z delom, ki
ga mora on opraviti na svojem

delovnem mestu. Takih poja-
vov-je bilo v razvoju delavske-

ga samoupravljanja v nasi to-
varni mnogo. Zlasti so se ti po-
javi pokazali in izbijali na dan
v taksni ali druga¢ni obliki po
izvrSeni decentralizaciji, ki vse-
kakor ni bila formalna, tem-
ved dejanska.

- Ze uvodoma+sem omenil, da
je bilo leta 1950 neznansko ma-
lo- strokovnih kadrov. Ce smo
imeli takrat samo $tiri inZenir-

elavci, ki-pa ni-

_na_delavca iz kadrgvsko social-

je, jih imamo danes 34 strokov-
nih delavcev z visokoSolsko izo-
brazbo, 8 strokovnih delavcev
7 vi§jo Solsko izobrazbe in 115
strokovnih delavcev s srednje-
Solsko izobrazbo, S tem Kad-
rom so se okrepile strokovne
sluzbe, ki  morajo opravljati
svojo funkcijo in z vso odgo-
vornostjo posredovati vse po-
trebne podatké organom delav-
skega samoupravljanja, ter or-
ganizirati izvr$evanje njihovih
sklepov. Razumljivo je, da vr-
e strokovne sluzbe svojo funk-
cijo pod vodstvom glavnega di-
rektorja, ki vodi poslovanje
podjetja, izvriuje sklepe cent-
ralnega delavskega sveta 1In
drugih organov. delavskega sa-
moupravljanja.

V zadnji ‘mandatni dobi je
imel centralni delavski svet 16
komisij in odborov v kateri so
sodelovali 103 ¢lani kolektiva.
Ti odbori in komisije so stalni
v njih pa je angaziranih nad
50 strokovnih delavcev, ki mo-
rajo e po svoji sluzbeni doli-
nosti opravljati tista delovna
opravila, ki jih opravljajo v ko-
misijah in odborih. Razumljivo

~ nadalje v taki obliki kot so,

je, da taka dejavnost hromi de- .

lo strokdvnih sluzb-in zmanj$u-
je njihovo odgovornost, |

V. komisiji za druZbeni stan-

dard imamo npr. ‘dva strokov--

KOMENTAR

nega sektorja. Toda, ali ni kad-

-

rovsko socialna sluzba tista, ki
mora s tem v zvezi izvrsiti vso

potrebno strokovno dejavnost

ter ugotovitve posredovati or-

anom delavskega samouprav-
janja? Nadalje  imamd: med

rugim tudi odbor. za sple$no’

politiko delitve osebnih.dohod-
kov. Ali ni-tudi tu strokovna

- sluzba, ki zasleduje razvoj na-

Sega gospodarstva tista, ki la-
hko posreduje organom delav-
skega samoupravljanja vse po-
trebne podatke, ki zadevajo de-
litev osebnih dohodkov. V tem
odboru je prav tako strokov-
njak, ki se bavi izklju¢no s pro-
blematiko osebnih dohodkov. .

To sta samo dva primera. Je

pa Se ve¢ drugih, o katerih je'

treba v bodote razmisljati in
se odlociti ali naj ostanejo e

-~

ali pa naj se strokovne sluzbe
bolj razvijejo in zavzamejo
svoj pravi druZbeni polozaj v
nasem Samoupravnem sistemu.

PRAVNI POLOZAJ KOMISIJ
IN ODBOROV CDS

Dosedanji zakonski predpisi
niso posebej predvidevali, da
delavski sveti ustanavljajo raz-
ne komisije in odbore. Te ko-
misije in odbori so bili usta-
novljeni po potrebi kot zacasni
ali pa tudi stalni. Bili so kot
pomo¢ za uspe$no delovanje
centralnega delavskega sveta,
niso pa imeli pravice, da odlo-
¢ajo o dolofenih vprasanjih

(razen komisij za sklepanje in

odpovedovanje delovnih razme-
rij in komisije za doloditev de-
lovnih mest, na katerih je delo
za Zene in mladino i 18, le-
ta starosti prepovedano). -Ti
dve komisiji odlo¢ata samostoj-
no. Tudi- disciplinska komisija
odlo¢a samostojno in se rav-
na po internih predpisih, ki ve-
ljajo za' disciplinske prekrike.

Nedvomno je, da bodo tudi
v_bodoce organi delavskega sa-
moupravljanja ustanavljali raz-
ne zaasne komisije, vendar ne
v tolikénem obsegu, kar pa je
seveda ~odvisno od - pravilnega
druzbénega delovanja strokov-

<+ nihe sluzb v-pedjetju.

© 'KATERE 'KOMISIJE IN

:ODBORE SMO IMELI DOSLEY

‘PRI CENTRALNEM
" 'DELAVSKEM SVETU?

“Nedvomno bodo morale e v
bodoce obstajati pri- central-
nem delavskem  svetu nasled-
nje komisije in odbori, ki Ze se-
daj delujejo in . to: edbor za
civilno zad¢ito, odbor za pozar-
no varnost, izdajateljski svet
»Emajlirca«, komisija za tehni-
¢ne izume in‘tehni¢ne izpopol-
nitve, komisija za Stanovanjska
vprasanja, komisija za' dolo¢i-

tev delovnih mest, na katerih

‘je delo za Zerle in mladino pre-
. e .

pov . -alna. disciplin-
ska komisija in arbitrazna ko-
misija. Ostale komisije in od-
bori kot so komisija_za druz-
Beni standard, komisija za os-

‘vajanje novih izdelkov, komisi-

ja'za 3tipendije, odbor za kad-
rovske politiko-in podobne bo-
o e

o kot doslej tudi centralna
komisija za higlensko tehniéno
varnost. i Emil Jejtic



- analiti¢na - ocena.

- Sedanja analltiéna ocena fje bila

sprejeta leta 1962. Vsako delovno mesto

je bilo ocenjeno po dvajsetih kategori-
jah. Od leta 1962 pa do danes se je Ze
marsikaj spremenilo. Spremenili so se
mnogi tehnoloski postopki, deloma se je
spremenil asortiman, spremenili so se
delovni pogoji, Stevilo zaposlenih, odgo-
vornost na posameznih delovnih mestih
in pomen posameznih sluzb. Veliko tega
je poudarjenega v mnogih pritozbah, ki
so prisle na upravni odbor zaradi nepra-
vilno ocenjenega delovnega mesta.

Mnoga delovna mesta so
bila ustanovljena pa casu,
ko je bila izdelana sedanja
Nekateri
na8i élani so zelo nazorno
povedali, da so ta delovna
mesta bila ocenjena »skozi
drugaéna ocala« kot vsa ona
iz leta 1962, To drzi. Ni jih
ocenjevala komisija, ki je bi-
la pristojna v letu 1962 in
menjali so se ¢lani upravne-
ga odbora.

V sedanji analiti¢ni oceni
so $e druge slabosti, ki za-
htevajo izdelavo nove anali-
titne ocene. Zelimo si, da
bi bila nova analiti¢na oce-
na boljsa od sedanje. Dose-
danje izkusnje pri izdelavi
analiti¢cne ocene nam bodo

najboljsa Sola za to, kako -

moramo ravnati, da bo ¥ no-
vi oceni ¢im manj takih na-
pak, ki so skrite ali'vidne v
sedanji’ analiti¢ni ocerii.
Odbor za delitev osebnih
dohodkov, ki ima' iz- vsake
EE po enega ¢lana, je ne-
davno dobil od upravnega
odbora nalogo, naj skupno- s

- strokevno ‘sluzbo proudi in

predlaga upravnemu odboru,
¢e bomo izdelali novo ana:
liti¢no oceno. za celo podjet-

- je ali pa ostanemo 3e naprej-
- pri sedann analitiéni - ocent,

ki bi jo samo na potrebnih
mestlh konglrah Po daljsi
razpravi se je odbor odlo¢il
za izdelavg nove analiti¢ne
ocene. To bi bilo moZno iz-

delati do konca tega leta. Da.

bo potem potrebno preracu-
‘nati vse cenike del na nove
obrac¢unske osnove In vse
dinarske akorde (ali norme,

kot jih sedaj imenujemo —
Ce seveda $€¢ ne bomo presli
na casovne norme), o tem
ni bilo veliko govora. Mora-
‘}Ja upostevati tudi to, e
predvidevamo to, kdaj lah-
ko nova analiticna ocena
stopi v veljavo. :
Izre¢enih je bilo tudi ne-
kajizelo dobrih predlogov za
sam nacin izdelave nove ana-
liti¢éne ocene. Vsako delovno
‘mestp se ocenjuje po dvaj-
-setih kriterijih in za vsak
kriterij naj bi bila postav-
ljena komisija. Tako bi ena
komisija ocenila za vsa de-
lovna mesta v tovarni samo
to, koliko Sole je treba ime-
ti.na vsakem delovnem me-
stu, Druga komisija bi oce-
nila za vsa delovna mesta,
koliko let prakse je potreb-
no imeti, da se delo lahko
normalho opravlja.” Tretja
komisija bi ocenjévala samo
odgovornost na vseh delov-

- nih' ‘'mestih. Enako za vse

ostale kriterije. Za vsak kui-
terij posebna komisija.

Zelo vazna stvar bodo opi-
‘si'del za vsa delovna mesta.
Pri sedanji analiti¢ni oceni
so bili nekateri opisi tako
skopi, da so obsegali samo
nekaj vrstic, drugi pa po ce-
le strani. Ze tukaj bomo mo-
rali biti enotni in res tako
izérpni, da opis ne bo samo
povelicavanje nekega delov-
nega mesta, ampak v prvi
vrsti osnova za pravilno ana-
liticno oceno.

Kakor mnogi razlogi ofit-
no kazejo, da ima sedaj ve-
ljavna analiti¢na ocena mno-
ge slabosti in da je potreb-

'-| mwa anallttﬁna ncena?

no izdelati za celo podjet_ye
novo oceno, tako so tudi ne-
kateri razlogl_ ki govorijo
proti temu, da bi tako kma-
lu 3li ma novo analiti¢no' oce-
no. Podjetje je v fazi uvaja-
nja nove organizacije.” Nova
organizacija dejansko ne bo
zacela veljati ¢ez no¢, am-
pak bo preteklo ve¢ casa,
preden bo popolnoma zazi-

_ vela. Delokrog na posamez-

nih delovnih. mestih se bo
menjal, menjala se bo odgo-

vornost, zato bo analiti¢na,

ocena na nekaterih ‘mestih
Ze prej zastarela kot bo za-
¢ela veljati, Dokler podjetje
organizacijsko ni umirjeno,
tako dolgo je podobno mod-
no razburkanemu morju in
Sele ko se voda umiri, lahko
na vsakem: mestu patan¢no
izmerimo, kako globoko je
na tistem mestu morje.
Druga taka stvar je to,
da ob novi analitiéni oceni
vsi_pri¢akujemo visje place.
Dejansko je to najlazja in
na]manj bole¢a pot, da oseb
ni dohodki vsem porastejo,
vendar ‘enim bolj * drugim
manj. Za tako akcijo (pow-
$anje osebnih dohodkov) pa
je treba imeti denarja.,In
kako bomo letos zvozili (za-
mrznjeme cene, spremenjene
obveznosti druzbi, pomanj-
kanje materiala), tega zdaj
$e ni mogode predvidevati.
Upravni odbor bo o tej
stvari
pravljal in .takrat bomo o
izdelavi nove analiti¢éne oce-
ne lahko pisali bolj tocno.
Zaenkrat je nakazanih sa-
mo nekaj misli in predlog
odbora za delitev osebnih
dohodkov. =

§¢ podrobneje raz- ’

———

' ske

Sluzha za organi-
Zacijo, metode in

tehnitno poslovanje

Lani ta slutba pri celjski u-
pravi fe¢ ni bila organizirana.
Z novim letom pa je ta sluzba
zatela poslovati in jo vodi JoZe
Zagori¢nik. Prav tako je z no-
vim letom zasedeno mesto ob- "
tinskega gradbenega inspekior-

Pbdrﬁhen'_
obradun
dela

15. aprila 1965 so se sestali
¢lani delavskega sveta sed-
me ekonomske enote. Dney-
ni red njihovega zasedanja
Jje bil naslednji:

. — mese¢no porocilo obra-
tov za mesec maree 1965;

—_ prd\nracen predx ideni
delovni Cas pri nekaterih na-
ro¢ilih in

— razno -

Na]pre] je porocal obra-
tovodja strojnega kljutavai-
¢arstva. Podrobno je govoril
0 izvrienem delu, o Stevilu
opravljenih rednih ur in
nadur, rednih letnih dopu-
stih, izrednih plaanih izo-
stankih, nepla¢anih dopustih,
izostankih bolnih ter o opra-
vi¢enih in neopravienih
izostankih. Podobno so. po-
roc¢ali tudi drugi obratovod-
je. Iz porotil so povzeli. da
pri izvrSevanju mnarocilnih
stevilk ni veéjih zaostankov,
delo pa jim ovira pomanj-
kanje struznic v kljucavni-
c¢arskem obratu, Zice za pre-
vijanje elektro motorjev,
Zicnih' &ip in podobno.

Nato so z vodjem ekonom-
enote ing." Geraldom
Prem3akom pregledali pre-
koratena ‘izpla¢ila. oscbnih
dohodkov po grupah. Drugo
toéko dnevnega reda so
zakljuéili, da bodo vsak .me-
sec kontrolirali marocilne
Stevilke, predvsem tiste, kjer
pride do prekoracenja oseb-
nih dohodkov.

V zadnji to¢ki so okvirno
pregledali pravilnik o notra-
nji  organizaciji podjetja.
Imenovali so petélansko ko-
misijo, ki ima nalogo po-
drobneje : prouditi - naveden

- pravilnik ' v sodelovanju z

vodji obratov-in predscdni-
ki ~ zborov  proizvajalcev.
Pismene predloge in pripom-

be bo komisija zbrala do®

27. aprila 1965 in jih posre-
dovala delavskemu ' svetu
sedme ekonpmske enote. Na
koncu je vodja ekonomske
enote informativno porocal.
da bodo po ureditvi prosto-

ks Y

el

i

ja. To sluzbo opravlja inz. Alek-
sander Bukanovsky. Z novim
letom se je ob¢inski inspektorat
okrepil tudi z veterinarsko- in-
Spekcijo, ki jo vodi dr. Anton
Kovaé,

‘rov skladis&ili lesene mode-
le v proqtonh klavnice na
Spodnji Hudinffi.

* Kramljamo * g *

Kramijamo *



& '1“’“ . ‘IV"

Le.{oé lahko pri¢akujemo, da bo spri¢o ngodne prodaje pocitnis-
kega doma v Fiesi dom v Crikvenici dobro opremljen. To nam je
tudi zagotovilo, da bo letovanje ¢lanov kolektiva prijetno

v Fiesi

i dom
prodan

Nase podjetje je zadnja leta imelo dva po-
¢itniska domeova ter se je pokazalo, da je
zlasti pocitniski dom v Fiesi nerentabilen.
Upravni odbor je zaradi tega na seji dne 13.
2. 1965 sklenil pocitniski dom prodati, izku-
pic¢ek pa porabiti za ureditev pocitniskega

doma v Crikvenici.

Postavljena je -bila posebna
komisija, ki je imela nalogo,
da poiste kupca in pod naj-
ugodnejsimi pogoji proda po¢it-
niski dom v Fiesi. Zaradi raz-
meroma kratkega ¢asa, ki ga je
imela komisija na razpolago, je
morala. pohiteti s svojo nalogo.
Razpis je uspel; bilo je veé
ponudnikov in je bil poéitniski
dom - v Fiesi nato prodan kot
najboljSemu ponudniku komu-
nalnemu podjetju »Vodovod« v
Kranju, ki je Ze pla¢al kupnino
v visini din 14,900.000. Prodajo
tega doma je odobril tudi cen-
tralni delavski svet na seji dne
25. 3. 1965, se strinjal s kupnino
in sklenjeno pogodbo.

S prodajo pridobljena denar-
na sredstva bomo uporabili za
preureditvena dela pri pocitnis-
kem-domu v Crikvenici. Tu je

predvsem predvidena ureditev
sanitarij (stranii¢, grezmic, po-
nikovalnice, kanalizacije), velik
del sredstev ‘bo pa uporabljen
za izpopolnitev kuhinje in je-
dilnice ter ureditev plaZe. Dela
so bila ze oddana gradbenemu
podjetju »Obnovac v Celju, ki
dela 7e izvaja ter jih mora do
pri¢etka sezone dovrsiti. Pre-
ureditvena dela bodo tako znat-
no pri{)omogla k izboljsavi ob-
stojeéih razmer v naSem poéit-
niskem domu v Cri]“[r)enici, ure-
jena po bo tudi zelo potrelma
plaza ob morju za kopanje.
Stroski za preureditvena dela
bodo znasala priblizno toliko,
kot znasa izkupitek za prodani
dom v Fiesi. Kot je iz tega
razvidno, je prodaja doma v
Fiesi uspela ter bodo sredsiva
pridobljena na ta natin korist=
ne uporabljena in naloZena.
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Se malo, pa se bodo zaleli

* redni letni dopusti. Marsikdo

%e ne ve, kje bo letos prezivel
svoj-dopust. Dosti se jih bo od-
lotilo za letoviiéa -in domove
poditniSke zveze, to pa pred-
vsem zaradi' minimalne dnevne
cene letovanja, katera prakti¢-
mo skoraj me bremeni letoval-
cev.

Ker je interes veéji kot so pa
kapacitete = letovis¢ poéitniske
Zveze, si je druZina poditniske
Zveze v nasi tovarni sama zgra-
dila svoj vikend v okviru celj-
ske pocitniske zveze. Vikend je
zgrajen v enem najlepsih turi-
sti¢nih- krajih nase obale in si-

cer v Makarski. Z lastnim leto-

vid¢em smo si zagotovili leto-
vanje, tako da ne bo priglo do
situacij kot jih je, bilo v pre-

teklem obdobju, da’ prenekateri -

masi delavec ni mogel letovati

samo- zato, ker ni bilo prostora. rReth RVt T :druzii
) . Temu.se pridruzijo
V preteklem obdobju je Ze " i !

veliko nasih ¢lanov letovalo v
Makarski, le ti bi lahko pove-

dali nepozabne trenutke iz Ma- -

karske. Kraj je izredno lep, saj

¥ |

lezi Makarska v sredi$¢u dal-
matinske obale z okoli $tiri ti-
so¢ prebivalci in dvokilometr-
sko plaZzo, ob kateri se razpro-
stirajo cveto¢i parki in drevo-
redi, ki nudijo prelepo pocutje
tistemu, ki se prepusti bujnemu

najvi$jim vrhom 1762 m. Na Bi-
okovem je planinski dom, s ka-
terega je prekrasen razgled na
bliZznje otoke in vso r: jeno
obalo. JuZna stena Biokova je
gola in stoji nad morjem kot
prava obrambna stena pred

LETO

.

MLA

LY

ANJE
DIR

mediteranskemu podriebju in

Se oljéni nasadi, ki se razprosti-
rajo na desetine kilometrov po
pobogjih Biokova. Biokovo' je
gorski masiv in se vlece kot ve-
riga ob obali v smeri Splita z

vdorom -hladnih severnih vet-
rov. Ravno to daje Makarski
stalpo toplo podnebje in na ta
naéin podaljsuje letno sezono.

Vso okolico Makarske pokriva- -
jo borovi gozdovi, ki so idealni

za, ureditev letovis¢.

= Makarska ima Stevilne in le-
po urejene hotele in specializi-
rane restavracije. Letovislar-
jem nudi vse vrste zabav — od
kinopredstav, koncertov pa do
prostih zabav s plesom na pro-
stem. ! 3
‘ Prometine zveze z Makarsko
so zelo ugodne. Vsak nas leto--
alec gomje na skupinsko kar-
o s 75 %, popusta. Cisto poseb-
no dozivetje pa je voinja do
Makarske. . i
Preprican sem, da so taki
ugodni pogoji zelo redki, kjer
bi letovalec lahko preZivel svoj
dopust po tako nizki ceni. Vti-
si naSih'dopustnikov so zelo za-
nimivi: cena minimalna, pod-
nebje toplo in stalno, morje za
potapljace ' zelo privla¢no, za
planince pa so privla¢ni gorski
vrhovi Biokova, za plesalce je
vedno preskrbljeno, borovi go- -
zdovi pa primerni za tihozitja.
Prijave za letovanje spreje-
ma Anton Sarlah v upravnem
poslopju soba §t. 28. Pohiti s
prijavo, da ne bo prepozno.
Tt e - Sarlah




/

”‘ Tur lSt lﬁ n i Servis

Hiter tempo Zivljenja in po-
speSevanje proizvodnje ima za
posledico, da se na3 ¢loveski

organizem yse hitreje ufruja.
Ropot strojev, tezko fizi¢no de- -

lo in slab mestni zrak zelo gkod-
ljivo vplivefo- na zdravstveno
stanje delavcev. Ze ¢Cisto iz na-

ravnega nagona si vsak delavec

zeli v naravo. kjer je mir in
¢ist zrak. Ze veckrat je bilo
poudarjeno, da je potrebno po-
speSevati domaci turizem, toda
storjenega je bilo doslej Se vse
premalo. Da pa nas domaci tu-
rizem mi dosegel taksne stopnje
kot si jo Zelimo, so krivi pred-
vsem osebni dohodki” posamez-
nikov, kateri ne zmorejo viso-
kih gostinskih 4toritev.
Da pa bi lahko kljub temu
izkoris¢ali proste urice v nara-
vi, se tuds v nasi tovarni razvija
-pova veja turizma. Zaradi dra-
gih hotélskih storitev prihaja
“na dan staro polZevo pravilo, da
je najbolje in najceneje, ¢e si

io in hrano nosi§ kar s seboj.
Tako se razvija nova oblika tu-
rizma — turizem z lastno opre-
mo. Ce pa pogledamo ceno opre-
vidimo, da ni tako majhna, da
bi si jo lahko vsakdo privoscil.

V nasi tovarni se dosedaj zelo
malo ali pa skoraj nih¢e poklic-
no ne bavi s turizmom nasih de-

laveev; da bi jim svetoval in jih

“usmerjal. Prav—4ako v tovarni

in v samem Celju ni turisti¢ne-
ga servisa, kjer bi si lahko spo-
sojevali opremo. Ze preteklo
leto je pocitniska zveza v to-
varni. uvidela potrebo, da v to-
varni ustanovi turisti¢ni servis.
Do tega uresnifenja je tudi
prislo. Potitniska zveza v to-

‘'varni je omenjeni servis sicer

ustanovila in. ga ima Se sedaj,
toda zaradi skromnih finan¢nih
sredstev, ki jih je imela na raz-
polago, je servis se" zelo skro-
men. Osnova k nadaljnjemu de-
lu-pa je kljub temu storjena,
Se z nekaj finan¢nih sredstey
bi lahko imela potitniska zveza

v tovarni centralni servis s tu- -

risti¢nimi rekviziti.

Poéitniska zveza se s svojim
servisom ni zaprla v krog ¢lan-
stva, temveé so Ze vseskozi po-
segali po rekvizitih tudi ostali
¢lani kolektiva in jih tudi v
okvira moznosti dobili.

Prepric¢ani smo, ¢e.smo Ze na-
pravili prve korake in postavili
temelje, da bodo Se nekateri
uvideli, da je.tak servis v nafi
tovarni nujno potreben in ga
finanéno pedprli. Na tak naéin
ne bo prislo veé do negodovanja
med &lani' kolektiva, ko jim v
sedanfi
ustreci.

Anton Sarlah

Na nekaterih { krajevnih
skupnostih in na kandidacij-
skih zborih voliveev v celj-
ski ob¢ini so sprasevali, ko-
liko dajejo druge obéine v
‘celjskem okraju iz proracu-
na za financiranje krajevnjh
‘skupnosti. Po podatkih, s ka-
‘terimi razpolagajo pri ob¢in-
ski skupicini v Celju, je sli-
ka dokaj razli¢na. ;

V Slovenskih Konjicah kri-
je 21 kgajevnih skupnosti ko-
maj 209, potreb iz proracu-
na, v Zalcu 19 krajevnih
skupnosti 17 9, iz proracuna,
v_Velenju 18 krajevnih skup-
nosti kar 91 %, iz proracuna,
v Mozirju 6 krajevnih skup-
nosti ne dobijo niesar iz
proracuna, v Celju 1? kra-
jevnih skupnosti dobi 809,

7A FINANSIRANJE
" KRAJEVNIH
~ SRUPNOSTI

moznostih ne moremo

potrebnih sredstev iz prora-
¢una, v Sentjurju 9 krajev-
nih skupnosti krije 25 %, }72—
treb iz proracuna ter v La-
$kem 12 krajevnih skupnosti
krijejo vse svoje potrebe iz
proratuna, kar pomeni, da
same ne ustvarjajo nobenih
sredstev, medtem ko je v
Mozirju ravno nasprotno, ko
visa sredstva zberejo komu-
ne same. 4

Sredstva, ki jih krajevne
skupnosti sprejmejo iz pro-
ra¢una, znasajo v ob¢ini Slo-
venske Konjice 185 milijo-
nov, Zalec 8 milijonov, Vele-
nje-7,5 milijonov, Mozirje 0,
Celje 100 milijonov, Sentjur
6 milijonov in Lagko 20 mili-~
jonov. =

o

 Saj se amamo zabavati!

Da smo druZabni, to vemo. Manjka nam le organiziranih dru-
zabnih prireditev. Na sliki: ¢lani kolektiva za novo leto

- Ena redkih druZabnih prireditev je ples drustva Ljudske tehnike,
ki je tudi letos lepo uspel. Nanj .f,lauov kolektiva ni treba posebej
vabiti Sl

Druibeno politi¢ne organizacije, organi upravljanja in drustye
Ljudske tehnike omogoéijo vsako leto Zenam dostojno proslaviti
i X 8. marec J
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POPOTNI
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Letos se je nase podjetje Ze
drugi¢ udelezilo specializirane-
ga sejma hisne opreme v Kol-
nu. '

Z ozirom na mednarodni slo-
ves, ki ga ta sejm uZiva, je na-
%a udelezba prav gotovo zelo
koristna in umestna, Ne gre sa-
mo za povecanje izvoza na za-
padna trzid¢a, marve¢ tudi za
zasledovanje razvoja izdelkov
tujih proizvajalcev..

. Sejem hisne opreme v Kolnu

ima ze lepo tradicijo in je naj-
boljdi tovrstni sejem v Evropi,
Med ostalim ga odlikuje tudi
jzredno dobra mednarodna ude-
lezba. Posebna zanimivost je to,
da je predvsem' zaradi lazjega
dela vstop na sejmu dovoljen
samo razstavljalcem, kupcem
_in vabljenim- gostom; torej Si-
' rokim krogom vstop ni dovo-
ljen.

Sejem obsega trinajst pavi-

ljonov, od katerih jih je kar
gest v dveh etazah. Podatki od
lani nam povedo, da je razstav-
ljalo  preko 1900 nemskih in
drugih razstavljalcev.

Razen tistih izdelkov, za ka-
tere .obstajajo  specialni sejmi
(n. pr. elektronska industrija,
ogrevanje in centralna kurjava,
pohistvo, tekstil i. pd.), so na
sejmu. razstavljeni prav vsi iz-
delki' (potrebni in nepotrebni),

ki spadajo v hisno opremo. Ze- -

lo dobro je bila zastopana pred-
vsem :industrija kuhinjske op-

reme ~ (elektri¢ni  Stedilniki,
pralni stroji itd.), bodisi izdel-
ki kot posamezni elementi ali
pa kot kuhinjski kompleti. Na-
dalje industrija vseh vrst roc-
nih in elektri¢nih gospodinjskih
aparatov oziroma pripomeckoy,
pa seveda tudi vse vrste kuhi-
njske posode, jedilnega pribora
itd., itd.; skratka vse, kar je
mozno uporabiti v kuhinji. Do-
sti je bilo razstavljenih tudi
sobnih peéi na plin, nafto, te-
kot¢a in na-trda goriva. Nadalje
je bilo tudi ogromno ekspona-
tov s podro¢ja priro¢nih hisnih
delavnic in orodja za vrti¢ka-
nje. Za naStetim seveda niso
prav' ni¢ zaostajali’ izdelki iz
umetnih mas. Njihov prodor
in uporabnost pri vseh Hisnih
potrebs¢inah sta na tem sejmu
ve¢ kot ocitna. :

Na sejmu so bili skratka raz-

stavljeni mogoci in nemogoli

izdelki. Prej -omenjeno $tevilo
razstavljalcev ni toliko zanimi-

vo kot bi bilo zanimivo. Ta Ste--

vilka bi bila prav gotovo izred-

no visoka. €e sedaj razmislimo,

koliko ur (konstrukcijskih, oro-
djarskih itd.) je potrebno za
osvojitev industrijske proizvod-
nje doloc¢enega izdelka, potem
si zelo tezko zamislimo, kaksno

impozantno S$tevilo ur je bilo .
potrebno za osvojitev .razstav-

ljenih predmetov. O tem je
vredno vsaj nekoliko razmisliti.

Na koncu naj zapiSem slede-
&o ugotovitev: poleg inozemskih

proiZvodnih obratov in nadina
proizvodnje se izplac¢a pogleda-
ti tudi sejme, na katerih raz
stavljajo proizvode, ki so za na-
$e. podjetje zanimivi. Ogledali
bi si jih' naj oblikovalci in kon-
struktorji pedrobneje, vodilni

|delavei in delavei, ki imajo vpliv

na osvajanje novih proizvodov,
pa v grobem. :

V prihodnji 3tevilki bom po-
dal v grobih obrisih opis pro-

izvodov inozemskih firm, ki so
zanimivi za nase podjetje.

Ob tej priloznosti bi obvestil
¢lane -kolektiva, da bomo udele-
7Zenci kolnskega sejma priredili
debatno popoldne, dne 2. aprila
ob 16.30 uri v dvorani central-
nega delavskega sveta. V spro-
§¢enem razgovoru naj bi podali
vtise s sejma in poskusali v zve-
zi s tem sprejeti eventualne
sklepe. ing. D. F.

Drago plac¢ana
malomarnost

Za nekega vzhodnonemskega
kupca smo pogodbeno obvezani
mimo velikosti posede oznace--
vati Se ceno izdelka., Ze v pre-
teklem obdobju je bilo nekaj
primerov, da so se pri signira-
nju cen na izdelke v emajlirni-
ci pomotili. Yendar 'je Slo za

" manjse vsote. To pa ni primer

pri zadnji reklamaciji, kjer gre

* za vsoto 1,125.002 dinarjev.

V emajlirnici so namreé¢ v me-
secu februarju mnapacno ozna-
c¢evali 16 em lonec s ceno 1,50
namesto 225 DM. Tako so ozna-.
¢ili 6.000 izdelkov. Skodo, ki jo

je kupec s tem utrpel, nam bo . ¢

odbil od pogodbene vrednosti
zakljucka.

Ker so pri prefinjih reklama-
cijah izvozniki opozarjali tehni<
gki sektor na napake in ker se
je mapaka, katero so izvozniki
ocenili kot rezultat malomarno-
sti, ponovila, so to pot posredo-
vali prijavo upravnemu odboru.
Upravni odbor je s predlogom
izvoznega sektorja, naj povzro-
¢eno Skodo trpi emajlirnica, so-
glasal. Zato bodo omenjeno vso-
to odbili emajlirnici od mase
osebnih dohodkov v mésecu
aprilu. : e -
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(Nadaljevanje)

_ Dunajski vzhodni kolodvor.
~Isto Stevilo peronov, redki pot-

niki v koZuhili s tezko prtljago,

kot pred sedmimi leti. Mogoce
se je nekoliko izboljsala kvali-
teta oblek, povecalo Stevilo kr-
znenih plascev in predvsem,
kar je najlepse: ljudje so bolj
Zivahni, prijaznejsi in dostop-
nejli: Na vlaku je red in isto-
ca, Carinski pregledi so hitreje
opravljeni. Namesto — mrkih,
uradunih carinikov’ so po trka-
nju_pojavi med vrati nasmejan
Zenski obraz. Sedem let je dol-
ga doba. In smeh na obrazu ne
pride. preko noéi, sploh pa ne
v uniformi. Postanki na posta-
jah so kraj$i. Iz &eskih zvodni-
. ko? napovedujejo prijazni Zen-

ski: glasovi. Zi¢ne ograje na de-
$ki obmejni postaji ni ved, Cu-
dovito kako se élovek poéuti,
ko pomisli ‘sedenm ‘let tazaj.
Sam sem v kupeju. Casa je na

§

pretek. Mislim na znance, ki
sem jih srecal pred sedmimi
leti na Poljskem. Nekaj pisem,

. potem_obéasho e kaksna raz-

glednica in voscilo za novo leto
spomini —_ pa Se ti zbeZijo.

Dobro jutro! Dobio dosli v
poljski driavil Enako voscilo
kot pred sedmimi leti. Nekoliko
vpradanj, pozdrav in zopet sem
sam. &

Katovice. Od “dima poslopja.

Jutranja jesenska megla. Hla-
den veter in ljudje v zimskih
plaséih. Stojimo na novem pe-
ronu. Vlak za viakom obstaja
na- peronih in bruha iz sebe
mnoZice delavcev, katerih reka
se izliva skozi. izhode postaje
v “mesto. Katovice je center
poljske industrije. Se in Se pri-
hajajo vlaki, mi pa.zapuiéanio
postajo s ciljem Varsava. S 100
km brzine drvimo mimo rud-
nikov in tovarn ter od dima
oc¢rnelih naselij. Nicesar zani-

mivega. Vse ¢rno. Oblaki ¢rne-
ga dima. .
" Poéasi zadremam. Ko odprem
oc¢i, druga slika. Pozno jesensko
somnce, borovi gozdovi “in gaji,
polja in kmeéka naselja z zna-
Cilnimi svetlo modro pobarvani-
mi hisami. Ure in ure ravnina

. s to sliko. Bolj in bolj strnjena

naselja. Tovarniski = dimniki.
Variava. Peron kot pred sedmi-
mi leti, Sofer z vpraSanjem:
imate dolarje? Ureditev formal-
nosti na nasi ambasadi. Kratek
ogled srediséa mesta, nakup
razglednic in Ze sem wna poti

‘nazaj proti jugu v center polj-

ske industrije. Gneda v restav-
raciji. viaka.- Sklepanje poznan-
stva pri wmizi, pivo, vodka in
debata o Jugoslaviji. 3
Katovice. Stari nosaé v pa-
lomljeni nems3éini zahteva tri-
kratno placile. Iskanje preno-
¢is¢a v hotelih Monopol, Polo-

. nia, Opolski, Po ena in pol urni

voz'n'ii posrel,fcj v hotelu Slaski.

Taksi 140 glotov. V restavraciji
hotela poluverji vseh vrst, -2a-,

_pete in odpete srajce — tudi

vecerne obleke.- Zehajoci moski
pri klavirju in natakarji s po-
casnimi preracunanimi koraki.
Kot pred sedmimi leti. Paé. Veé
mladine v parih, bolj sprosde-
ne-in z nekoliko mogode drzni-
mi pogledi. Soba s telefonom
in posteljo 100 zlotov. Znacilen
vonj po  stari “nmiorski- travi.
Utrujen sem. SkuSam preéitati
casopis, pa ne gre.

Telefon zvoni. Vzdignem slu-
Salko. Portirjev glas mi nazna-
ni, da je ura 6 in da bo &ez pol
ure taksi pred hotelom, To e
takoj vzdrami. Zacenja se novi
dan. Zopet potovanje, predstay-
lianje, urejanje formalnosti in
ogled kulturnih zanimivosti.

Krakov. Zgodovina Poljske.
Edino neporuseno poljsko me-
sto v drugi-svetovni vojni. Ena.

-~



Y GRLU v
 RESEVAINI SLOZBI

Na seji sveta za soeialno po-
litiko in zdravstvo so pred dne-
vi pri celjski ob¢ini razpravlja-
li o organizaciji mobilnih ekip
v primeru elementarnih ali’ dru-
gih veéjih nesre¢, Clani so me-
nili, da bi bilo potrebno orga-

nizirati urgentno in udarno re-

Sevalno sluzbo, ki bi bila y sta-
nju takoj intervenirati. Za orga-
nizacijo take sluzbe se zavze-
majo predvsem zaradi tega, ker

- izkuSnje lanskoletne poplave,

ki je iznenadila Celjane nepri-
pravijene, narekuje veéjo
urgentnost in udarnost pri re-

Sevanju ljudi in premoZenja. -

¥V Celju ne samo da ni take
urgentne  reSevalne  sluZbe,
- ampak Se ‘obstojeca je razbita
- in brez povezave. Zato bi ka-
“ zalo ustaneviti /enotno reseval-

no sluzbo pri zdravstvenem do-
. mu, h kateremu bi pripojili Se

_refevalno in traumatolosko po-
stajo. Prou¢iti bi bilo treba tu-
di integracijo resevalnih sluzb
v sosednjih obéinah.

O vseh teh vprasanjih bodo
govorili tudi na SirSem posve-
tovanju, ki bo v Celju 23. mar-
ca. Na to posvetovanje je svet
za zdravstvo povabil strokov-
njake s tega podroéja iz vseh
ve¢jih mest v drzavi. Ni na-
kljuéje, da bo to posvefovanje

a4

prav v Celju. Celje, ki je bilo

doslej veékrat hudo prizadeto
s poplavami, je moéno zainte-
resirano za organizacijo sodob-
ne “in urgentne resevalne sluz-
be, ki bi bila v stanju posle-
dice elementarnih nesre¢ ¢im
bolj omiliti. Ta posvet pa bo
brez dvoma k temu nekaj pri-
pomogel.

- - ._ -1
o PRAVILNIK O NOTRANJI
"ORGANIZACIJI'V RAZPRAVI

Naposled smo vendarle docakali osnutek pm‘vi!nfka o notranji organizaciji, ki- je v teh dneh v jav-
ni razpravi: Videti je, da je osnutek v sredi$éu vseh razprav é&lanov kolektiva. To goveri e pravil-

nem vrednotenju tega akta in o tem, da se ¢lani kolektiva v

pravilnika za razvoj podjetja v prihodnje. :
Po vsem sodeé lahko pricakujemo na pravilnik tevilne pripombe in dopolnila. To je nedvomno

razveseljivo in nikakor ne govori o tem, da bi bili élani kolektiva zoper nove organizacijo.

polni meri zavedajo pomemxbnosti

MA OBISKOMA — POLJSKA MED DVEMA OBISKOMA —

najstarej$ih univerz v Evropi.
Muzeji. Jagielonska biblioteka.
Rynek glowny — stoletja sre-
di3de mesta. Sukiennice, zgra-
jene v 14, stoletju od krakov-
skih cehov. Narodni muzej z
galerijo poljskega slikarstva iz

18.in 19. stoletja. Gotski rotovi

iz 14. stoletja. Cerkev Sv. Adal-
berta iz 11. stoletja. Spomenik
Adama Mikiencicza porusen
od nacistov| in ponovno resta-
vriran leta 1955. Marijina cer-
kev —déudovita gotika iz 14.
stoletja. Z 81 m visokega stolpa
vsako uro srednievesﬁf signal
fuvaja stolpa z rogom, Od Wit
Stwosza v 15. stotetju izrezljan
lesen 13 m visok in 11 m Sirok
gotski oltar, najden po vojni v
kleteh enega od Goeringovih
gradov ter restavriran s pomoc-
jo znanih restavratorjev celega
sveta. Barbakan, ostanek sred-
njeveske utrdbe. Galerija tuje-
ga slikarstva od 14: do-18. sto~

letja z znanim portretom Leo-

. narda da Vincia DAMA S HER-

MELINOM in Rembrantovo sli-
ko POKRAJINA Z USMILJE-

NIM SAMARITANOM. Jan Ma-

tejkova hisa. Naravoslovni mu-
zej s 100.000 let starim fosilom.
I kornéno — vzpetina ob Visli
s kraljevskim gradom, katedra-
lo in obzidjem. Cudovit kom-
pleks spomenikov in zakladnic
narodno-zgodovinskih spomeni-
kov. Katedrala iz 14. stoletja —
Zigismundova kapela, ¢udovito
renesanéno delo evropske vred-
nosti. Mavzolej poslednjega Ja-
gelonca. Pozladena streha, V
katedrali stari gotski sarkofagi
poljskih kraljev Vladislava Lo-
kietka, Kazimirja Velikega, Via-
dislava Jagiella. V sredini kate-
drale grob s srebrno krsto kra-
kovskega 5kofa Stanislava iz 11.
stoletja. Sama zgodovina. Pre-
malo za teden dni ogleda, kaj
Jele za en~dan. Poljaki so po-

nosni na svojo zgodovino. »Ali
ste bili v Krakovu?« Ali ste si
ogledali narodno galerijo?« In
ce se razplete pogovor o njihovi
zgodovini, umetnosti in kulturi,
kaj hitro pokaZe$ kaj zna$, ozi-
roma spozna$, éesar ne znas.

Formalnosti so urejene. Noc-
na voZnja z avtom v gosti me-
gli. Rybnik. :

Rybnik — mesto staro sedem-
sto let. Stari hoteli iz avstrij-
skih ¢asov. Opravievanje por-
tirja. Skripajoée lesene stopni-
ce. Velik tefak kljué¢ z medeni-
nastjo utefjo — veé vredna od
kljué¢a. Dolga ozka, visoka soba
s starinsko omaro in posteljo.
Zopet vonj po- stari prepereli
morski travi. Sgmo spati, spati.
Druga noé& v Poljski.

V sosednji sobi nekdo Ze celo
vecnost pokasljuje. Na hodniku
se nekdo razburja, ker je re-
stavracija Se zaprta. Po dalj-
Sem iskanju ugotovim, da ne bo

ni¢ z elektriénim britjem. Z
rahlim trkanjem na vrata me
vratar opozori, da se zafenja
novi dan. »Dobro jutre! Pa vi
ste Ze opravljeni. Kako ste spa-

‘1i? Ja, dokler se &lovek ne na-

vadi na posteljo. Veste v tej
sobi je lansko leto spal neki
AngleZ. Niti besedice ni razu-
mel poljsko, mi pa seveda ne
anglesko. No, to je bil diren-
daj, preden smo se sporazume-
li. Sicer pa e danes ne vem,
de smo se sploh sparazumeli.
»Kdo ve e tudi njega ni motil
vonj po prepereli morski travi.
To bi bila zanimiva debata.c !

Konéno. Restavracija je od-
prta. Natakarice pogrinjajo mi-
ze. Gostje $e niso zanimivi; za-

~ to imam obilo ¢asa si ogleddti

situacijo. »Herbata? Caj?« Kol
Tea — d&aj v Angliji. Herbata
zjutraj, za malico, po kosilu, po-
poldan, po velerji in ne vem
kolikokrat $e pred spanjem.
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Iz'o_br'f&iuiemo_
tudi za druga
podjetja

V sredo 15. aprila so.se

poslovili od nas tovarisi iz
podjetja »Rad« Niksi¢. Bili
so na praksi v nafem kolek-
tivu zato, da bi pr.idohili ve-
gcine v emajliranju.

Od prihoda v, podjetje. od
i5. oktobra 1964, so delali na
delovig¢ih od barvnega mli-
na, luznice, nanasanja osnov-
nega emajla do Zganja na
kontinuirani in mulf peci
Razen prakti¢nega priuceva-
nja so obiskovali tudi preda-
vanja iz teorije emajliranja.

Na zakljuéku 6-mesecne
prakse so bili izpiti, kjer so
morali praktikanti pokazati,
kaj so se naucili delati in
kako. Vsak je moral izdela-
ti v osnovnem emajlu 12 raz-
licnih komadov od luZenja
do Zganja na peceh. Po izpi-
tu iz prakse so polagali Se
izpit iz tehnike emajliranja.

Ocene so bile naslednje:

Prav dober 1, dobra 2, za-
dostna 2.

Konéni uspeh bi bil lahko
boljsi, e bi se tovarii bolj
zanimali za delo in izkoristi-
li vse moznosti, katere smo
jim nudili. Drugi vzrok pa
je tudi, gda usposabljanje ni
moglo biti sistemati¢no in re-
zultati sproti- merjeni. Pou-
¢evanje se je vriilo med red-
no proizvodnjo, katera pa ne
dopuséa intenzivnega izobra-
7evanja poleg drugih plan-
skih nalog. Tudi izbira prak-
tikantov  mi  bila mnajbolj
ugodna; saj tovarisi Se miso
videli niti - svoje  mati¢ne
emajlirnice. Bolj umestno bi
bilo, ¢e bi prisli na prakso
najbolj. pridni delavei iz
»Rade Nik$ié bi prinas svoje
znanje izpolnili. Mi smo v
tem primeru dobili nekaj iz-
kusenj, kaj bi se dalo izbolj-
fati in kaksne metode bo-
mo v bodote uporabili pri
pouéevanju domadéih in tujih
delavcev.

Pred odhodom so tovarisi
izjavili, da so se med nagimi
delavei pocutili dobro, ker so
bili delezni vse pomo¢i in to-
variskega odnosa. Prosili so
me, naj se v njithovem ime-
nu zahvalim vsem sodelav-

cem, upravi in organom de-

lavskega samoupravljanja.
' _‘Albin Bren&i¢

Sor
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'V drugi Stevilki Emajlirca
3. 2. 1965 je bil objavljen sklep
centralnega delavskega sveta
o natetaju za spremembo firme
podjetja. Na podlagi te notra-
nje objave je posebna komisija
oz. strokovna zirija. ki je bila
postavljena za izvedbo postopka
v zvezi s spremembo imena fir-

‘me. sprejela v roku do 1. 3. 1965

nekaj ponudb. Zaradi maloSte-
vilnosti teh ponudb komisija
ni obravnavala ter se je odlo-
tila, da izvrdi razpis tako not-
ranji, ki je bil objavljen v 5.
Stevilki Emajlirca 17. 3. 1965 in
hkrati tudi zunanji, ki je bil
objavljen v dnevniku »DELO«
sredi marca. Uspeh tega zuna-
njega razpisa — sodet po Ste-
vilu ponudb — je otiten. Vsako-
dnevno prihajajo sedajponudbe
iz vseh krajev na%e republike.
Nekaj primerov je tudi Ze iz
drugih republik. Do izteka roka,
do 1. 5. 1965, se bo Stevilo po-
nudb precej povecalo in bo tako
strokovna Zirija imela zadosti
gradiva za izbiro novega imena
podjetja. - .

Pregled ponudh in ocenjeva-

nje ponudb za novo ime firme

se bo vréilo po vnaprej doloée-
nem postopku in je strokovna
zirija ze dolo€ila merila in na-
¢in ocenjevanja. Predvsem bi
poudarili, da bo ves postopek
pri sprejemanju in ocenjevanju
ponudb anonimen. Vse ponudbe,
ki bodo prispele v postavljenem
roku, bo komisija odprla Sele
po izteku roka. Zato sedaj hra-

nijovse predloge neodprte,tiste, *

ki so pris}i za Casa prvega

notranjega razpisa in tudi pred-

loge, ki prihajajo sedaj na pod-
lagi drugega notranjega in zu-
nanjega razpisa.

Y prvem .notranjem razpisu
je bilo navodilo, da se naj vse
ponudbe posebejoznaéijo»Spre-
memba firmee¢, da ne bi prislo
do zamenjave z drugo posto v
podjetju.  Navodila glede ano-
nimnosti v notranjem razpisu
niso bila poudarjena ter je bilo
v natefaju odn. razpisu nave-

- deno, da daje notranjim predla-

gateljem vsa podrobnejia po-
jasnila strokovna Zirija; toéne-
je pravna sluzba podjetja. V
drugem razpisu je Ze v samem

razpisu posebej zahteva. da je .

poleg oznatbe firme ‘tudi na-
vedba Sifre posameznega pred-
lagatelja v svrho anonimnosfi

natedaja. Anonimnost v nobe-

nem pogledu -ne bo prizadeta,
cetudi nekateri predlogi, zlasti

. na podlagi prvega razpisa; ne bi
_bili opremljeni s Sifro. Strokov-

na Zzirija bo po izvrsenem zuna-

‘njem pregledu doslih predlogov
izlo¢ila  tiste, ki nimajo na zu-

naj vidno oznadene Sifre ter

8 x:: j

ememba
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firme

jih izrodila posebni grupi ali ko-,
misiji, da te predloge predhod-
no opremi s Siframi, nakar jih
bo Sele obravnavala hkrati z
drugimi predlogi strokovna Ziri-
ja. V grupi, kiyji bo poverjeno
gifriranje predlogov, ne bo nih-
¢e «¢lan strokovne zirije. Prav
tako bo ta grupa merala svoj po-
sel opraviti tako,datajnost pred-
logov ne bo kriena. S tem bo

Z AVI

podjetja

dosezena vseskozi popolna ano-
nimnost vseh predlogov. Z nave-
denim hkrati odgovarjamo na
nekatere pripombe glede bojaz-
ni v pogledu popolne anonim-
nosti natecaja.

Opomba urednisStva: S tem se-
stavkom odgoraja tudi - ured-
niitvo na nekatera pisma, ki jih =
je prejelo v zvezi z razpisom
natecaja.

Poslejna sluzbeno potovanje

Ze od davna pravijo ljudje: Cas je zlatd.
Zares, ¢as je iz dneva v dan bolj dragocen.
V danasSnjem tempu je Ze neprecenljivo pre-
rasel vrednost zlata, saj o marsicem odloéa-

- jo sekunde.

Ne bi mogli trditi, da je ljud-
ska modrost, ki je izoblikovala
pregovor o ¢asu, bila edino vo-
dilo temu, da nekateri ¢&lani
naSega kolektiva potujejo na
sluzbena potovanja z gyionom.
Prej bi. rekli, da so to povzro-
¢ili izjemni pogoji, ki jih ima
nase podjetje.

V laboratoriju je namreé za-
poslen inZenir Srefko Pukl,
znan jadralni in motorni letalec.
-V kratkem bo tudi opravil iz-
pit za poklicnega letalca. Celj-

~ski areo klub se je odloéil uve-
sti — po vzorwnekaterih drugih

mest — aero taksi. V ta namen
so uredili trisedezno letalo. Iz-
racun ‘stroskov je namred silng,
ugoden, zlasti e po povefanju
cen na Zeleznici. V primeru, da
potujejo trije v katerikoli kraj
Jugoslavije, so stroski
nja, &e upostevamo Se prihranek
pri dnevnicah in noéninah, toli-

' nom nicesar novega. Se
otova- .

ko manjsi, da se odlo¢no splaéa.
Pri tem velja upoStevati Se
udobnost in hitrost potovanja.
Voznja iz Celja, denimo v Beo-
grad, traja le poltretjo uro:
Pred kratkim sta ing. JoZe

~ Joit in ing. Sre¢ko Pukl, ki je

letalo pilotiral. opravila prvo
sluzbeno  potovanje -v Zagreb.
Ceravno je ifig. Jost sedel v le-
talo. s precej$njimi pomisleki
dn mu ni bilo najlazjé pri srcu,
je po vrnitvi (iz Zagreba sta
se vrnila Ze nekaj po Stirinajsti

“uri¥eravno” sia opravila kup

poslov)-izjavil,«da se poslej ne
vozi ve¢ z Zeleznico. :
Vse kaZe, da bi.veljalo zgled
posnemati. ¥ tujini, kjer meri-
jo vrednost £asa Se bolj kot mi,
niso sluzbena potovanja z avio-
vel, tam-
kaj ima skorajda sleherno sred-
nje podjetje lasten avion.
Glogs

~ BELIK SPET DOMA

Samostojni izvozni refe-

Ceravno Celik Se ni uteg-

rent Rafael Celik se je pred \ nil napisati nadrobnega po-

kratkim vrnil z dolge poti
po Bliznjem vzhodu. Nalsvo--

Ji poti je obiskal Stevilne za-
stopnike in kupce v Libano-
nu, Siriji, Kuwaitu, Iraku,
Qatdru, Adenu in Jemenu.
Na poti je bil petintrideset
dni. : \

_roctila s svojega gostovanja,

je.njegovo pot vodja izvoz-
nega: oddelka Sretko Jam-
niSek ocenil kot koristno
Tovaris Celik je %e pred
odhodom obljubil. uredni-
Stvu; da bo napisal s poti
potopis, ki ga bomeo priceli
objavljati ¥ maju.



¥ teleobjektiva

Deklici v belem je ime Hermi-
na. Ni se dolgo tega, kar je med
nami, pa je postala 7e nasa do-
bra znanka. Njen posel je kuha-
nje kave, kar je razbremenilo
prenekateri kuhalnik pod miza-
mi v pisarnah. Dnevno skuha in
servira tudi do dvesto kav, od
katerih jih vsaj polovico plada-
jo naroéniki sami. Druge so na-
menjene strankamni.

%

V. éasu, ko povsod beremio in
govorimo o mehanizaciji' in av--
tomatizaciii, je nedvomno zamnt
mivo videti kladivo, ki je na
sliki. Dolgoletno  tezko delo z
njim je v rodaj vtisnilo sledove
delgvgeyih prstov. . .. P

-
b

Sentikséani so ljudje tra-
dicijel V tem pogledu so
bolj  podobni = Anglefem
kot AngleZi sami. Ceprav
tma to v nekaterih primerih
dolocenie prednosti, so pa
vendarle stvari, ki jih ne bi
Slo slepo posmnemati.

Ljudsko -izroéilo pravi, da
je Zivel nekoé v Sentiksw (te-
daj se je imenoval $e Sen-
tiksus) zdravnik, ki je po-
zdravil vsako bolezen. Neke-
ga dne je prisel k njemu
Francesco, PotoZil mu je za-
stran hudih boleéin v glavi.

Zdravnik, ki je bil Sentik-
séan od nog do glave, se. je
zamislil. Vselej, kadar je
imel kateri Sentikscéan resi-
ti kakSen problem, se je za-
mislil. Zato se ni ¢uditi dok-
torjevi metodi. Mislil je in
mislil ter naposled pogrun-
tal pravo.

»Lezi,« jé rekel Francescu.
»Lezi na tole mizo.«

I Francesco je legel. Le-
Zal je povsem negibno Se na-
to, ko mu je zdravnik %e od-
sekal glavo.

Krvava zgodba, boste ne-
mara dejali, Pa ni. V vsakem
primeru nam pove to, da je
zdravnik problem glavobola
re$il. -

In pred dnevi je daljni po-
. tomec Francesca imel spet

Tudi ta zanimiv posnetek je ujel nas fotoreporter v svoj refegb-
jektiv. Clovek bi prvi hip pomislil, da gre za hidrometereoloske

~Salamonska
resitev

v

problem. Frandek se je bil
namred vselil v Sentiksu v
blok. Bil je nov, novcat. Pr-
ve dni je bil vzhiden Ze ob
samem dejstvu, da je last-
nik stanovanja.-Sele po ted-
nu dni je jel gledati stanova-
nje malo bolj podrobno: Pr-
vo, kar je zapazil, so bile vse
pipe, ki so silno vztrajno
puscale vodo. Stopil je k Ja-
nezu in videl, da tamkaj ni
ni¢ bolje. Tudi Gustl je imel
prav tak problem in Marko,
Gregor, Stefan, Jaka in vsi
drugi.

.Po kratkem posvetu pri

* predsedniku hisnega sveta

so sklenili:
»PritoZimo sel«

Tako so tudi storili, Prito-
Zili so se pri tistem Sentiks-
Skem instalaterju, ki jim je
montiral take pipe, da so bi-
le tako neucéakane in puscale
vodo ne da bi jih kdor ko-
li odvil.

In indtalater je pricel mi
sliti in misliti. Mislil je to-
liko éasa, da_je nappsled na-
Jel reditev. Bila je genialna
in docela vredna 3entiks3ke
tradicije,

Vzel je namrec klju¢ pra
ve velikosti in zaprl dotok
vode v blok. :

Tistega dne ni nobena pi-
pa veé puiala. /

naprave na kak$nem aerodromu. Vendar temu ni tako.

Na sliki je streha nad emajlirnico.Sele tu gori dobi ¢lovek pravi
obéutek za dejansko velikost tega nasega najvecjega obrata. Siri-

na in dol¥ina. bl ustrezali pristajalni stezi za manjSe avijone.

-~ Humor, ki

ni za izvoz

Tudi za to
je resitev

Na nekem letnem ' obénem
zboru je predsednik bral silne
dolgo porocilo. Ni in ni ga ho-
telo biti konec. Tam nekje v
zadnji vrsti se je obregnil nek
delegat ob dolZzino porocila:

— Hudié¢a, lahko bi bilo male
krajse! .

Sosed, ki ga je sli¥al, je takoj
pristavil:

— Ali bi ga pa moral brati
Cokan iz nabave. Prebral bi ga
vsaj enkrat hitreje...

Mala
kriianka

-

o
VODORAVNO: . 1, sosednja
drzava; 8. dalmatinsko o

ime; 9. kemiéni- simbol za alu-

anipij; - 10, 'egiptoyski ‘bog; 11.

kraj pri Opatiji; 12; mosko ime;
15. posmehljivo ime za Italija-
na; 16. druga ¢rka; 17. KemiCni
simbol za Kisik; 18. letalise;
24, kemicni simbol za helij; 25.
prosi na vse kriplje; 26. znana,
tovarna prehrambenih proizve-
dov v Koprivnici SR, Hrvatska.

NAVPICNO: 1. €rni konti-
nent; 2. hudi¢, parkelj; 3. kra-
tica nacisti¢nih juriSnih oddel-
kov; 4. avtomobilska oznaka
Tunizije; 5. kvartaski‘izraz; 6.
domace mosko ime; 7. m(_)ha-
medanski bog; ‘11. vrsta gline;
13. ritual, ceremonija; 14. av-

- tomobilska oznaka Romunije;

17. reka v Poljski; 19. odmev;

© 20. Sestnajsta ¢rka; 21. jasek,

podzemni hodnik; 22. obrat teh-
ni¢ne kontrole; 23. tuje Zensko
ime; 27. osemnajsta ¢rka.



One gotovo-vedo, da so otroci tu in holejo po vsej sili k
njin. Bijejo po vratih, razbijajo po stenah, vzpenjajo se na li-
no, poskusajo odpreti vrata, kridijo in vpijejo, klicejo imena
otrok, se prerivaje ob $pranjah, si rujejo lase, jokajo, trgajo
si krpe z rokavov ... Vsaka ve samo to, da je tam, v sosednjem
vagonu njen otrok. Ko pride vojak s hrano, kar planejo, da jih

zmenijo. Trgajo si obleko in kri¢ijo:

»Dajte mi otroka...« s :
2 Da, gotovo je tako. Vse mame jokajo, vse kli¢ejo isto ka-
kor njena mama. Morda prav zdaj, v tem trefutku stejijo ob
steni ali pa razbijajo po vratih in jih kli¢ejo, kli¢ejo. A nobe-
den od otrok ne ve, da so za steno mame, Treba jim je pove-
dati; vsi bi morali vstati, biti s pestmi pe deskah, klicati in
kricati, da bi prevpili kolesa, lokomotivo in ves ropot. Dolgo
bi jih morali klicati, tako dolgo, da bi jih slisale, 7

Klicali so h kosilu. Biba je torej spala, ko je prisel vojak.

Sedli so v krog in vsak je dobil kos¢ek kruha. Coko]adﬁefa
prahu ni bilo ve¢, a Velika deklica ga je kljub temu trosila.
Hodila je od ‘otroka do otroka in naredila s prsti, kot da mu
trosi na kruh éokolado.

»Padasi’ jej in glej, da ne bof takoj polizal ¢okolade.«

»Se tebi malo.« :

»Hm, je sladka, kaj?« :

Veliki otroci so vedeli, da mali jedo prav tako suh-kruh
ko}t clm<i:l' a nih¢e ni hotel izdati Velike deklice, povedati, da ni
cokolade. :

popolnoma nepri¢akovano obstal. Kolesa so zaSkripala in se
ustavila. Otroci so se prekucnili drug preko drugega, posoda je
pridrsala na sred@ prostora. Zacudeno so se zazrli v vrata. Kaj
se je zgodilo? © :

Slisali so korake, glasove, ropotanje. Vagon se je znova
zganil. Mol¢e so sedeli, gledali so ¥ vrata in ¢akali, da se bo

mora s silo porivati nazaj in da jih tepo. A one se za vse to ne

Sredi te skromne juZine, ki je postala Ze prava igra, je vlak

in sedli. Zdelo se jim je, da se e ‘vedne vozijo, da

~ skonéno prostranost neba.

*

drajo pod njimi,‘da jim nad glavo §umi, da se zemlja $e vedno
enakomerno pozibava. Vse se je treslo, Sumelo, vrtelo

e

Omamljeni od sonca in zraka so se valjali po tleh, vonjali, .

otipavali in se dotikali zemlje. i

Le pocasi, sila potasi so se zadeli privajati na svetlobo, na
dan, na travo, na dide¢o zemljo, na Cisti, svezi zrak, ki je zget-
kal nosnice in jih omamljal. Zleknjeni na travi so se skusali
privaditi na trda tla, na zemljo, ki se ne premika, pod katero
ne drdrajo kolesa, pod katero ni zibajote praznine. Tipali so
pod seboj, se valjali, pretegovali, mezikali v sonce in v ne-

e

Morali so vstati. Vojaki so jih postrojili v vrsto, jih presteli
in jim ukazal spustiti se po hribu, - ) :

Tla pod nogami so Se¢ zmeraj plesala, v usesih je Sumelo,
a z vsakim korakom so bili bolj sigurni in kmalu so se na novo
okolje Ze ¢isto privadili. Spustili-so se po hribu. Pred njimi se
je odprla velika, kot morje prostorna dolina in jih sprejela
vase, - -

Osvobojeni prvega strahu, v katerega
se zaceli ozirati okoli in se ogledovati.

Dvigali so glave v veliko nebo nad seboj, po katerem so

so bili uklenjeni, so

plavali oblaki, podobni meglicam, ki so' se kmalu razngsle po €

brezmejni sinjini.

V tej veliki, brezmejno prostrani dolini, polni sonca; zraka !
in prostosti, je bilo vse njihovo. Komaj, opazni vetri¢ jim ‘je vel™

nasproti in jim'sveZil lica. Gledali so travo, kamenje, zemljo,
ptice in $ele zdaj so vedeli, da so prav to Zeleli.

Niti opazili nise, da se prestopajo med dvema vrstama
vojakov, $kornjev in pusk. Razigrano so tekali sem ter tja, se
pogovarjali, smejali in dvigali roke, kot bi hoteli ujeti ptice,
oblake, sonce, nebo. :

Vojaki so jim odmerili majhen prostor, ga obkroZili in

podasi so se zadele pomikati naprej.Otroci so razposajeno tekali

Miriam Steiner: VOJAK Z ZLATINI GUNBI

zgodilo nekaj menavadnega. Vlado je kukal skozi Spranjo in
povedal, da }e.pred njimi lokomotiva, za njimi pa samo en
vagon, tisti brez strehe. Lokomotiva_je zadela spet sopihati in
je naglq tegnila naprej. Velika deklica je zasepetala:
»Prisli smo.« i :

- Videla je vznemirjene poglede in strah v oteh, zato:je &ez
- ¢as mirno spregovorila:

»Pridite, vodo ¥e niste popili.« _ :

. Stopili so v vrsto in vsak je lahko popil pol skodelice vode.
Vsak dan so to naredili patanko tako in vendar se je vsem
zdelo, da ima to 'zda{"dmg' ‘pomen. Vsakdo je tiho pristopil,
popil in podal skedeli
zvrstili, so sedli skupaj in gledali v vrata. :

Prvi¢, odkar so bili v tem prostoru, so zaceli prisluskovati
drdranju koles in zdelo se jim je, da se vozijo vedno pocasnejes

krat je vlak ustavil, a zakaj
Zakaj tako ‘dolgo stojijo? j ne pride vojak? Le
sliSati toliko korakov, toliko glasov?
Cakali so.’
Vrata so sé odpria. ; :
_Svetloba — vse dni so jo le slutili skozi §pranje — je s tako
mog:éo_ udarila v o¢i, da so si vsi zakrili obraze in polegli na
tla, Sliali so vojaka. Stal je pri vratih in kri¢al. Sele po kret-
‘njah. so razumeli njegov ukaz: :
»lzstopitel«. 5
.. - Velika deklica je prva
ostalim, - ; :
.,»Vsakdo maj vzame v narolje enega majhnega otroka.
Prisli smo.«
Kot bi jim hotela pokazati, zakaj naj to naredijo, je vzela

vstala in se meZikaje obmila k

co naprej, naslednjemu. Ko so se vsi:

Kolesa so zavirala, ¥kripala in se kon¢no ustavila, Tolike-:
se jim je zdelo to zdaj drugace?
zakaj je .

- selje. To so bile

~ bol§ blizali. Nezavedno so se pomikali drug k

sem ter tja, nabirali cvetje in tisti najmlaji so
picali v travi.

Vojaki so togo vzravnani hodili ob straneh. so se,
da bi driali vsi enak korak, pri tem pa niti opa da so
nevedno, 'samohotno 8irili' in vecali obro&, v K o bili

otroci. Veselo razigrani 50 se lovilitin skakali, ne da bi se bali

skociti iz. kroga ali pa dotakniti se
so se pg;{ni};qli_gnyﬂ;‘ej.q oo W
Sredi velikega polja‘se g’;é nenadoma pokazale majhno na-
olge, hisam podobne barake. Stale so na

majhnem prostoru d
je bila na wved mestih pretrgana ali pohojena.
- Tja so jih voi"' i peljali. Njihovo veselje se
Zaéudeno so - i te male lesene stavbe, katerim ¢

vojaskih skornjev. Le pocasi

vhodom'so stali v eni sami tesno zgrudeni skupini.
. Pri¢akovali so, da bodotam nekoga videli. San
koga, morda vojake, neznane
Zganih barak brez oken-in streh ni bilo tam videti niki
- Ena sama dolga baraka je imela $e celo streho.
 Tu so se ustavili. -~ - i
. Medtem ko so jih vojaki postavljali v vrsto i ogled
x%ali:- kraj. Dajal je -xﬁd&'—ﬂrﬁﬁ e < o gl
u-in tam so- lezale prazne Skatle, plocevinasti zaboji, cunje,
¢evlji,.. Bil je eden tistih krajeqlﬂkjer nikdar ne Smbivdlj?)
ljudje, podoben staremu smetiSéu

gaagljp. Ko je bil tudi zadnji otrok Ze notri, so vrata zaprli in
1, 5 ¥

Otroci so_stali na svojih mestih in mole prisluskovali

i i (’ |
‘kolesa dr-

I

ruga poleg druge, ograjene z Zico, ki pa

ne samotnosti in zapuséenosti.

st ! i zapu$enim razvalinam.
Vrata barake so se odprla in vojaki so jih zadeli tladiti |

-fog-‘roéje- sestro Esti, jo fesno priZela k sebi in krenila k vra- korakom. Potasi so se oddaljevali in izginili:” =+ = . .

_ m. g ; , Nezaupljivo so se ozirali po novem kraju. Gledali sc -
Izstopali so pogasi, drug za drugim. Bolj so tipali kot hodili  ta i Ii Sm o s e SO v vra
; : : et . a in z vsakim trenutkom jim je po: ; -

¢ in kemaj so zacutili pod nogami tla, so se negotovo zazibali ostala zaprta. o il e o ].3011 ]ajstno, T
MWMWM‘.‘ DEE R SRR N S A



FRANC Veber je izvladeval razirgano
posodo iz orodja z golo roko in je to

delo opravljal tako neprevidao, da-si je
poskodoval sredinec desne roke. Ce ?)i
uporabljal zai¢itno sredstvo, bi bilo
manj boledin in prst cel.

ZVONE Bogdanovi¢ je pregledoval }o-
palne kadi. Pri tem je dal dva prsta
leve roke med robove kopalnih kadi in

si- ju poskodoval.
IVAN Vidensek je Zagal plohe na cir-

kularki, pri &emer mu_je spodrsnilo

. in je s palcem leve roke zadel v cirku-

lar] 0 ter si ga poskodoval.

FRANC Motoh je upogibal dele kopal-
nih kadi. To delo je opravljal v naglici.
Zaradi hitrosti in neprevidnosti se je
urezal v palec leve roke. Naglica ni
dobra, previdnost pa je mati modrosti.

. LOVRO Hribernik je nakladal radia-
torje na tovorni avto im mu je radiator
zdrsnil z m%.. Pri tem se je urezal v

palec leve roke. :

FRANC c¢i¢ek je razkladal posodo s
transportnega vozi¢ka in je zaradi ne-
previdnosti zadel v zloZeni slog neob-
rezane posode ter se urezal v palec des-
ne roke. 5

RUDI Podgoriek je snemal kopalne
kadi s traku. pri Zarilni peéi. Pri tem
delu ni bil previden in si je poSkodo-
val prst desne roke.

RUDOLF Spolenak je prestavljal vre-
¢e. Na mokrih tleh mu je spodrsnilo
in je padel ter si poSkodoval desno ro-
ko. ‘& \

VLADIMIR Hrovat si je pofkodoval
glavo. Neka delavka je vozila transport-
ni vozitek in zadela v prislojeni ploh,
ki je padel Hrovatu na glavo ter mu
prizadejal poskodbe.

JOZE Gasdperlin je skoblal letve, Pri
tem pa ni pazil in mu je zato stisnilo
prst leve roke.

VENCESLAV Ferant _je pregledoval
debelo plogevino. Pri tem delu ga je
vili¢ar stisnil ob zloZeno plotevino 1n
mu poikodoval prsni kos.

X
JOZE Stante je opravljal :delo pri

vlefenju podolinih nosilcev. Pri tem
mu je spodrsnilo tako, da je z zadnjico
padel na vrod podolini ndsilec in se
opekel.

JANEZ Vindi§ je opravijal delo pri
kovanju materiala. Ker ni pazil in ni
bil previden, se je pri delu opekel. Za-
reti komad Zeleza mu je padel na prst
desne roke,

JOZE Ramiak je oblikoval pa stroju
kmecke sklede. Pri odstranjevanju po-
sode z oblikovalnega koluta mu je spo-

-drsnilo in se je urezal v prst leve roke.

CIRIL Mirnik si je dpekel 18vo roko.

Neprevidno je viigal gorilnik pri ge-

mer je prislo do - povratnega udara, ki
mu je povzrodil upekline.

LEOPOLD Oserban je: varils radiator-

- ske. ¢lene. Delal je naglo in mu je za-

radi tega zdrsnil radiatorski élen iz rok
ter mu poskodoval prst leve roke.
MILAN KoSec se je pelial na delo s
kolesom. Ker se mu je zlomila os, je
padel in si pofkodoval levo roko.
MATIJA Pavi¢ ni uporabljal kavla za
izvlatevanje razirganih predmetov iz

. orodja. Ker je to_delo opravljal z golo

roke, se jé urezal w. kazalec desne roke.

ALOJZ Kramersek se je pri menjavi
orodja zaradi nepazljivosti udaril na
sredinec leve roke in si ga poskodoval.

MILAN Kolar je bil nepreviden pri
delu, ko je hbte‘} odstraniti ploc¢evino
na kotlu za centralno kurjavo. Namesto
po. plodevini, je udaril s kladivom po

Sredincu leve roke in si ga poskodoval.

FRANC Kores je padel, ko je Sel na
;:lelo in se pri padcu poskodoval po te-
esu.

FRANC Krajne je nalagal lonce na
petno refetko. Zaradi naglice pri delu
mu jf vrod lonec prizadejal opekline.

PETER Blaziniek se je opekel na no-
gi. Pri. varjenju mu je padia kaplja
raztaljene elektrode na ¢Zevelj.

RUDOLF Videénik ni pazil pri delu,
ko je pobiral posodo iz transportnega

FOTO AMATERSKI TECA)

Biti dober fotoamater, to je za marsikoga dolgoletna Zelja. Vsakdo
Jeli ohraniti spomine na pretekle dogodke, zlasti $e na popotova-
nja in letovanja. Ta %elja se uresniduje nekaterim ¢lanom kolekti-
va, ki prav v teh dneh opravljajo fotoamaterski tecaj, ki ga je or-

. ganiziral foto-klub »Emajl«.

.

vozitka. Urezal se je v roko na Zici, ki
Je bila privezana na vozitek.

OLGA Pangerl ni imela pri delu pri-
lagajo¢ih zascitnih ofal in ji je zaradi
tega padel kovinski, drobeé¢ v oko in
ga poikodoval.

JURE. Rakovljevi¢ se je urezal v ro-
ko. Ko je vpenjal orodje na stroju, je
veriga zdrsnila z orodja. Odskodil je,

da ga ni zadelo padajole orodje in pri

tem sam zadel z roko_pna rondele, ki so
bile zloZene v blizini in si pofkodoval
roko. 2

VILI Javievec se je udaril na mezinec
leve roke. To se je pripetilo zaradi sla-
be organizacije dela pri dvigovanju
orodja. X

ALOJZ Javornik je menjaval peéne re-
fetke. Njegov sodelavec ni pazil pri
delu, zaradi ¢esar mu je résetka padia
na palec desne noge in mu ga poiko-
dovala. 3

Novo sprejeti

delavel v mesecu

aprilu 1965

Rojec Anton, Kozuh Florjan,

' Cukovi¢ Cedomir, Kunst Alojz,

Rozman Franc Karl, Operckal
(Anton). Martin, Vizjak Janez,
Jvornik Vili, Brence Ivan, Boz-
nik Frane, Brglez Viktorja, Re-

bek Ljudmilg, Brglez Msrija,
Kopitar Zorislava. _
1ZSTOPI
Kugler Alojz — poizkusna do-
Breznik Ljudmila — spora-
zZumno;

Rozman Franc — upokojen;
Palir Franec — upokojen:
Kugler Alojz — poizusna do-
a; ;

Krajsek Frane — upokojen;
Halami¢ Franijo — samo-
voljno;

Ivenénik Stanislav — samo-
voljno;

Jogodié Alojz — poizkusna
doba; .
‘Hlupi¢ Mijo — sporazumno;

Bat Stefan — sporazumno;

NOVOPOROCENCI
Lorentak Greta — FIRST

ROJSTVA

Matko Anton — héi Melita;
. Matjasi¢ Karl — h&i Lidija.

V MESECU MAJU BODO

OBHAJALI 50-LETNICO

GORENJAK Angela;
KOVACIC Stanko.
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Novosti v nasi
KNJIZNICI

SAVREMENE metode merenia 1 ana-
lizu produktivnosti rada u proizvodnom

preduzedéu.
Beo 1963, Sig. 658.5. -
SAVREMENE metode planiranja u
proizvodnom preduzeéu. Knjiga I. in II.
Beograd 1962. Sig. 658.5.

OPERATIVNO-kalendarsko planiranje

" ekonomskih Jedinica. Knjiga I. § IL.

Beograd 1965, Sig. 658.5,
STUDIENREISE Statistische Quali-
titskontrolle. ;
‘Berlin. 1963. Sig. 658.562, . :
KONTROLL-Karten fiir statistische
Qualitéitskontrolle.
Berlin 1964. Sig. 658.562 : 519.24.
LEITFADEN fiir | Instruktoren der
Statistischen Qualitiigskontrolle,
Berlin 1958. Sig. 658.562 : 519.24,
IZRADA. alata: za duboko izviatenje
élelif.-nog lima u automobilskoj industri-

§ :

Beograd (b. 1.). Sig. 621.9,

ALATI za duboko izvlatenje lima i
povriinska zaStita: bojenjem.

Beograd (b. L.). Sig. 621.9.

ORGANIZACIJA i mehanizacija unut-
radjeg transporta u pred | madi-
nogradnje,

Beograd (b. 1.). Sig. 621.8.

BAJT M. 1., Dianeéidze G. J. 1 A. S.
Kelzon: Regeni zadacl iz teorije meha-
nike. Deo IL. -

Beograd 1963. Sig. 531.

PSENICNIK M.: Hidravliika. I. in II.
del.

Ljubljana 1963. Sig, 532.5.

SUVAJIDZIC S.: Mehanizacija pretvar-
no-transportnih ‘radova.

Beograd 1964, Sig. 621.8.

iSEMINAR za povriinsko zadéito ko-
vin,

Ljubljana 1965. Sig. 620.197.

PRIMJENA dispecerskog sistema u in-
dustrijskim preduzeéima,

Zagreb 1964. Sig. 658.5.

METODA dopremanja radioni¢nog pri-
bora na radna mjesta.

Zagreb 1964. Sig. 658.5.

ZVONAROVIC "M:: Primjena psiholo-
gija u obrazovanju odrasiih,

agreb 1962. Sig. 374.

GROS N. E.: Stres u #ivotu razni

uticaji na #vot 1 odbrana od mjih.

/
i

Beograd 1962. Sig. 159.9.
ROT N.: Psihologija li¢nosti.
Beograd 1963. Sig. 139.9.
.SKERLJ R.: Angletkoslovensko slo-
var. ;
Ljubljana 1965. Sig. 413,
PRETNAR J.: Rusko-slovenski slovar,
Ljubljana 1965. Sig. 413.
SKERLJ S.: Slovenatko-srpskohrvat-
ski reénik.
Beograd (itd.) 1964. Sig. 413.
RACIONALNO projektovanje iehnolo-
$kog rasporeda strojeva i uredaja.
Zagreb 1964. Sig. 658.5.
BOOK of ASTM Standards. Part 3.
Philadelphia 1963. Sig. 389.6.

- '
Emajfreo
Casnik izhaja v okvira enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodoy in
. ga dohijo vsi €lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanig,
Emil Jej¢i¢, Metka Rozman,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu-
pancié. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna
207. Tisk in klideji CP »Celj-
“ski tisk« Celje.




16

Z TADNJE SEJE
UPRAVNEGA
ODBORA -

Do

Skoraj polovico zadnje seje, ki je trajala
17 ur, je upravni odbor posvetil razpravi o
_osnutku pravilnika o notranji organizaciji.
- Zatem je obravnaval Se predloge za spre-
membo statuta podjetja in reseval dopise,
~ prosnje in pritozbe. -

v razpu'av}o osnutku pravil-
nika o notranji organizaciji se
je upravni odbor zedinil za del-
ne spremembe oz.  dopolnitve,
ki pa so veé ali manj drobne ali
pa stilistiéne -in v grobem ne
spremenijo predloZénega osnut-
ka. Odlo¢itev' o pomembnejsi
korekturi, da bi bil dekor od-
delek delavnica in ne oddelek,
pa je UO prepustil nadaljnji
fazpravi. Pravilnik je namrec
15 dni v razpravi kolektiva. V
tem roku bodo ¢lani kolektiva
skupinsko ali posamié dali nanj
pripombe upravnemu - odboru.

Po. izteku roka bo upravni od-

bor “pripombe obravnaval 'in
upravi¢ene uposteval ter pred-
lozil pravilnik v potrditev een-
tralnemu delavskemu svetu. Pri
iZvajanju nove organizacije pa

" smatra upravni odbor, da stanje

rezijske delovne sile ne sme bi-
ii prekoraceno:
Vnadaljevanjuseje jeupravni
adbor obravnaval predlog prav-
ne sluzbe -in organizacijskega
oddelka za nekatere spremembe
v statutu podjetja. Pri izdelavi
in_pbravnayi pravilnika o no-
tranji organizaciji so se nam-
re¢ pokazale nekatere mepra-
vilnosti in pomanjkljivosti v

_ statutu., V zvezi s tem se je u-
~pravni odbor zedinil za, delne

f

spremembe Clenov: 18, 24, 26 30,

32, 48, 49, 62, 95, 138 in 139. ¢lena,

Med prispelimi dopisi je u-
pravni odbor med drugim ob-
ravnaval predlog odbora za go-
spodarstvo zaizdelavo noveana-
lititne ocene. Odbor smatra, da
so se v ¢asu, odkar velja seda-
nja ocenda, deloyni pogoji in
natin ter koli¢ina dela toliko
spremenili, da sedanje ocene ni-
so vet realne. Komisije, ki bi
prevzele izdelavo nove anali-

titne ocene, naj bi bile imeno- -

vane za- vsak Kriterij posebej.
Upravni odbor je s predlogom
soglasen, smatra pa. da nova
analiticna ocena Se ne pomeni
zvidanja osebnih dohodkov, ker
lahko razdelimo samo toliko
sredstev, kolikor jih ustvarimo.
7 novo oceno bodo le izravnana
negprazmerja ‘med delovnimi
mesti. Dokonéno upravni odbor
predloga Se ni -osvojil, ker ga
je odlozil do prihodnje seje
upravnega odbora, da bodo o
njem predhodno: razpravljale
Se politicne organizacije. =
Nadalje je upravni odbor raz-
delil del ~sredstev iz sklada
skupne porabe za - kulturno-
prosvetno delo nasih druzbeno-
politicnik  organizacij, odobril
dedatek za zdravju sSkodljivo
delo delaveem v EE 6 in nekate-

: Volitve v skupséinske organé 50 za nami. Cakajo nas $e volitve
L.Y.0rgane delavskega upravijdnie, ki bodo 15. majg. -

o
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rim delovnim mestom v EE{,
sklenil, da se predlagano zviSa-
nje dnevnic (na 6.000, 5.000 in
3500 din) predloZi centralnemu
delavskemu svetu v potrditev,
¢eprav obcinska skupscina Se
ni dolo¢ila viSine, ki bremeni
materialne stroske. Glede po-
vrafevanja prevoznih strofkov
¢lanom kolektiva je izdal tol-
madenje, da je povrniti stroske
samo /za dejansko Stevilo de-
lovnih dni v minulem mesecu
(dopust, bolniski stalez, sluzbe-
na odsotnost in pdb. se odsteje),
za kar izdela sezname KSS. Na
vlogo obé¢inskega odbora RK Ce-
lje je tudi odobril' izvedbo krvo-
dajalske akcije 29. aprila. V

Medobéinsko

Predviden je posvet pred-
sednikov obcinskih skup-
3¢in. :

DruZbeno politi¢ni delav-
ci celjske obline so pred-
dnevi med drugim razprav-
lajili o medebcinskem  so-
finadnciranju kulturnih in-
stitucij in Solstva Il. stop-
nje v Celju. Ugotovili so,
da po ukinitvi okraja razu-
mevanje obdin od tega-so-
financiranja ni taksno, kot
bi moralo biti. Tudi, vedj
pod Tetja ‘ne odvajajo’
no_dogovorjenega '_r;spfv?!
ka zadrugostopenjsko Solst-"
vo.z izgovorom, da vlagajo
Ze precej sredstev za stro-
kovno izpopolnjevanje svo-
jih ljudi v raznih strokov-
nil Solahs i

V Celju. je namreé vrsta
kulturnih, zdravstvenih in

prosvetuih ustanov kot n

primer: gledalisce, »Ce!ig :

Sk_i tedni «, muzej, §tudif-

ska knjiZnica itd. ki bi ji
- morale sofinancirati vse

Zujejo uslug teh ust

~ nje doslej Se ni urejeno in
ker v nekaterih obcinah ne
kaZejo prevelike. priprav-
ljenosti za tako sodelova-
nje, obstaja nevarnost, d
‘pade vse breme teh u:
nov na celjsko obéino, k
‘imdjo te institucije se
Na posvetu so menili,

bo treba katero teh usta-
nov “ukiniti,- ali' ‘obéutno

zmanjsati ‘njihovo - dejav-

- 'nost, ée bo $lo tako naprej.

pognati z mrive tocke

~ti.~Taka ~ozka “naziranja

Fudeteke padca kulturne . de-
“ javrosti, namesto, da bi se

- skupééine. p&;vaﬁﬂo pred-

zavodov. Ker sofinancira-

“de

- -

'.h .

raZpravi o raznih predlogih je
bil med drugim iznesen predlog,
da bi morali za kvaliteto pro-
izvodov odgovarjati neposredni
yodilni delavci za svojo skupi-
no, kontrolor pa bi moral biti
starejsi delavec z dolgoletno
prakso za vetji obrat eden (npr.
za surovinski oddelek eden), ki
bi samo kontroliral vestnost
skupinovodij. Po sedanjem si-
stemu pa se odgovornost vodil-
nih zmanjSuje. Upravni odbor
smatra; da- bi bil predlog spre-
jemljiv, zato je sklenil, da je
vzporedno z uvajanjem nove
organizacije tudi ta predlog ob-
delati in prouditi.

M. R.
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financiranje

Z ukinitvijo okraja se*je
e bolj razbohotil lokaly
zem, ki je skrajno Skodljiv
in druzbeno nevzdrien, na-
mesto, da bi bilo prav ob-
ratno. V tej zvezi je slisati
glasove, ki niso najbolj pri-
merni, -namre¢ da naj gle-
daliske predstave in druge
kulturno prosvetne wusluge
plalujejo po ekonomski ce-
ni tisti, ki jih holejo gleda-

brez dvoma pomenijo za-

“ta dejavnost v nasi druzbi,
ko krepimo demokraticne
*in humanisti¢ne odnose, 3e
bolj razvila. T A

Ker ekonomski potenci-
al celjske obéine ni tako
velik, da bi vse te institu-
cije vzdrieval (hkrati je tu-
di nelogi¢no, da bi finan-
ciral potrebe drugih obdin)
bo predsedstve obcinske
sednike ostalih obéin v biv-
Sem celjskem okraju na
‘posvet, kijer se bodo do-
kon¢ne pomenili, kaj in s
kaksnimi sredstvi bodo fi-
nancirali medobcinsko de-
javnost raznih zavodov in
ustanov. Stanje glede tega -

lovanja “in financiranja
kgnéno le uvedejo taki od-
nosi, ki bodo''v 'skladu’ z
nadim:' drubenim’ razvo-
jem, s LA 7 L
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