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Pra vica
Glasilo krščanskega delovnega ljudstva

Uhaja vsak četrtek pop.; v slučaju praznika 
dan poprej — Uredništvo: Ljubljana, Mikloii- 
teva c. — Neirankirana pisma se ne »prejemajo

P o sa m ezn a  š t e v i l k a  Din 1*—. ~  Cena: za 1 mesec 
Din 4'—, za četrt leta Din 10'—, za pol leta Din 20'—j n  
inozemstvo Din 7'— (mesečno) — Oglasi: po dogovoru IIOgl as i ,  reklamacije in naročnina na uprav« 

Delavska zbornica, Miklošičeva cesta 22, L nad. 
Telefon 2265. — Stev. čekovnega računa 14.900

Delavski minus
V edno bo lj doživljam o, da posta ja  delavstvo  

zavestno in po načrtu  šp ek u lac ijsk i o b jek t. Če 
ni p o d je tn ik u  k a j p rav , če im a težave p r i od­
daji b laga a li pa p ri davk ih  ali k je rk o li že 
bodi, po tegne sta lno  na jm očnejšega aduita in 
zagrozi: U stavil bom  o b ra t. Tako d e la  vedno 
TPD . Sedaj grozi, da bo z a p rla  prem ogovnik v 
Zagorju. D obro se zaveda, ka j pom eni ta grož­
n ja . Z agorje so  b ile  n e k d a j prem ožen k ra j, 
k e r  so im ele močno industrijo . Toda sed a j ni 
več tega. Vse in d u s trije  so p ropadle . O b ra tu je  
le še prem ogovnik, sicer v zm anjšanem  obsegu, 
vendar o b ra tu je . Če bi še teg a  zaprli, potem  
l a h k o  rečem o, d a  so Z agorje bile.

T P D  se do b ro  tega zaveda. Če meni, da se 
ji godi od te a li one s tran i kriv ica, n a j se p ro ti 
n je j bori. Toda sredstva  te b o rb e  m o ra jo  biti 
m oralna. Smo pa m nen ja , da je  ig rač k an je  in 
ved.no vznem irjanje, delavstva  nem oralno. D e­
lavstvo  je  še vedno izpolnilo svojo dolžnost. 
Zato je  pač sk ra jn o  brezobzirno, če poseže 
Po ta k ih  sredstv ih , k ak o r v tem prim eru . D o­
kaz, d a  sm a tra , d a  je  delavstvo  b rez  moči in 
nesposobno odpora. R av n o  'taki m om enti na­
zorno pokažejo , k a k o  je  usoda celo tnega d e ­
lavstva med sabo  povezana in  kako  6e m ašču­
je , če je  delavstvo  b rezb rižno  in se ni usposo­
b ilo  za boje' v delavsk ih  s trokovn ih  o rg an iza­
cijah .

Sicer pa ni to v p raša n je  le zadeva d e lav ­
stva, am pak  vse javnosti Vsa p o d je tja  so del 
narodnega gospodarstva in se  m o ra jo  ali b i se 
Vsaj m orala podred iti splošnim  koristim . Že 
samo grožn ja  TPD , d a  bo zap rla  prem ogovnik, 
je  p ro tid ružabn i in dosledno  temu tud i p ro ti- 
Sržavni čin, ki bi m oral sp ad ati pod zakon o 
zaščiti države.

Žalibog ni pa delavstvo  o b je k t špeku lac ije  
le od s tran i kap ita listov . T udi n a  delavski 
stran i opažam o te  pojave. V »Delavski P ra ­
vici« od  21. ju n ija  smo poroča li o  nekvalifi­
ciranem  nastopu rudarskega  ta jn ik a  Ju rija  
A rha v Zagorju , k i je  na shodu, na k a te reg a  
So prišli ru d a r ji vseh m iš ljen j, da bi s tem  do ­
kum en tira li so lidarnost, nastopal ab so lu tis tič ­
no, si p rila stil predsedstvo  in tudi ni da'l be­
sede zastopnikom  d rug ih  organizacij, č e  b i se 
Kaj ta k eg a  dogodilo  za časa kak šn ih  volitev, 
ni to še razum eli. Ne m orem o pa razum eti tega 
Početja seda j, ko  kap italizem  ruši p ra v  d o ­
sledno V6e delavske^ p ridob ljene  pravice, na­
zadn je  hoče vzeti še ta mal košček k ru h a , 
* i ga ru d a r ji  še im ajo . V ta k ih  prim erih  bi 
fnoral izgin iti vsak predsodek in g lavno  vodilo 
" i m oralo b iti: S kupna ob ram ba eksistence r u ­
darjev . K dor pa tega ni sposoben, sp riču je , 
da ni strokovn ičar, am pak vse k a j drugega. 
Tudi ta k  je  p repričan , tla sm e b rez  kazni k a j 
takega s to riti in da delavstvo n i sposobno, da 
bi ga k licalo  n a  odgovor.

V nek i raz.pravi sem b ra l, d a  je  za d e lav ­
stvo nesreča , d a  so n asta li med, n jim i poklicni 
‘Voditeljic, k i hodijo cesto tak a  pota, ki so d e ­
lavstvu v škodo in k i delavstvu  abso lu tistično  
v s ilju je jo  svojo voljo. P raksa  to  trd ite v  p o tr ­
ju je . Nam ni za to, če bi sm ela govoriti na do- 
tičnem shodu ta  a li ona oseba, tu d i nismo n e­
voščljivi nam išljen ih  lavorik  sk lica te lju , smo 
le p ro ti šp ek u lac iji z delavstvom .

Vse to  dokazu je , k a k o  težka pot je , d o k le r 
*e kdo  dokop lje  do  p ravega in resničnega d e ­
lavcu. D elavstvu  so pa ta k i dogodki jasno  opo­
zorilo, d a  je  sk ra jn i čas, da se  o trese  razn ih  
P redsodkov, da se o trese  tu d i jx>klicnih vodi­
te ljev , 6e je  to potrebno, da d e la  na to, da se

IP D  otvaria oienzivo
Uslužbenci  TPD so  dobi l i  v sedanj i  krizi o d  vod stva  ta-le p o zd r a v :

Radi nazadovanja cen, posebno onih s strani 
državnih železnic in stalnega dviganja javnih in 
drugih dajatev, je upravni svet na svoji seji dne 
20. junija 1934 v svrho dosege ogroženega ravno­
vesja v gospodarstvu družbe sklenil sledeče mere:
1. Znižanje prejemkov uradniitva in poduradništva;
in sicer:

za 8% pri letnih dohodkih do 36.000 Din;
za 10% pri letnih dohodkih od 36.000 do 

96.000 Din;
za 12% pri letnih doh. od 96.000 Din navzgor.
Znižanje se izvede na ta  način, da odpade 

predvsem i3. plača.
Tedaj se pri 8% redukciji redni prejemki ne 

znižajo; pri 10% redukciji se redni prejemki zni­
žajo za ca 2%; razlike se obračunajo pri izrednih 
dohodkih (remuneracije in posebne nagrade); pri 
12% redukciji se redni prejemki znižajo za 4%; 
razlike se obračunajo pri izrednih dohodkih (remu­
neracije in posebne nagrade).

Nove službene prejemke za uradništvo bomo 
izračunali tukaj in Vam jih sporočimo.

To znižanje se uveljavi s 1. julijem 1934.
2. Znižanje mezd delavstvu.

S 15. fulijem 1934 se uvedejo sledeče minimal­
ne mezde:

I. kategorija . . . .  Din 35.75
II.  31.2S

III. „  26.75
IV a „   21.76
IV b........... ..........................................1 8 ,-

S 1. oktobrom 1934 se kontingentira deputat- 
ni premog kakor sledi:

3. Kontingentiranje deputatnega premoga:
ravnatelji za uporabo v stanovanjih, pralnici, 

rastlinjaku itd. 15 ton kockovca letno; 
inšpektorji 10 ton kockovca letno; 
drugi poročeni uradniki 8 ton kock. letno; 
samski uradniki 4 tone kockovca letno; 
poduradniki, poročeni 7 ton kockovca letno; 
poduradniki, samski, ki stanujejo v skupnem 

gospodinjstvu, s stariši ali drugimi, ki nimajo de* 
putata 3.5 ton kockovca letno;

delavci, kop. kat. poročeni 3 tone kock. letno 
in 3 tone orehovca;

delavci kop. kat. samci, ki stanujejo v skup­
nem gospodinjstvu s starši 1.5 tone kockovca letno 
in 1.5 tone orehovca letno;

delavci v skupnem rudniškem stanovanju 1 
tono kockovca in 1 tono orehovca letno.
4. Izločitev onih kopačev iz sedanje kop. kategorije,
ki ne opravljajo delo, odgovarjajoče kopaški ka­
tegoriji, se ima izvršiti postopoma in število teh 
nadom estiti v odgovarjajoči kategoriji.

5. Združenje administrativnih del na rudniku v
Trbovljah,

za kar bodo sledila posebna navodila.

6. Izven redukcije plač, znižanje režij in stalnih
izdatkov pri centrali in ekspoziturah,

kakor tudi znatne redukcije višjih pokojnin, za kar 
so bila izdana posebna navodila.

Srečno!
Trboveljska p<remogokopna družba 

Skubic s. r. Heinrich s. r.

Rudarji do skrajnosti ogorčeni
Že dolgo 6e je šušljalo in so hodila zakulisna 

poročila, da namerava TIPD uvesti znatno znižanje

Blač vsemu svojemu osobju, brez razlike poklicev, 
iruga poročila so trdila, da, če se ne izvede zni­

žanje plač, pa se ustavi nekaj manjših rudnikov. 
Minuli teden pa je družba nenadoma poklicala na 
centralno ravnateljstvo delavske zaupnike in jim 
sporočila, da je prim orana poseči po večjih re ­
dukcijah plač, kuriva, znižati režijske stroške in 
6ploh uvesti skrajno štednjo v vsem poslovanju. 
Ves trud in  ugovor delavske delegacije, ki je b ra­
nila že skrajno 6lab položaj delavstva in  drugih, 
je bil zaman. Družba je 28. junija t. 1. razglasila: 
da s 1'5. julijem 11934 zniža plače delavstvu v vseh 
postavkah za 6%, poduradništvu 6% in urad- 
ništvu za 10 in 1.2%. S 1. oktobrom t. 1. stopi v 
veljavo znižanje deputatnega premoga in sicer: 
7.5% delavstvu, 7.5% poduradništvu in  10.5% 
uradništvu. Skupno znižanje znaša za delavstvo 
13.5%, pri poduradniitvu 15.5% in uradništvu za 
20—22%. Splošno znižanje bo družbi donašalo 
40% prihrankov na 6edan.jih izdatkih. iNa ta  način 
je družba dosegla s  tem znižanjem 40% večji za­
služek, če računamo še centralizacijo adm inistra­
cije, ki jo, kakor je iz razglasa razvidno, nam erava 
polagoma uvesti. Tako bo družba dosegla okroglo 
50% za svoj dobiček, ki ga bo lahko spravila v

vsi delavci s trn e jo  v eno tno  fronto jn  se tako  
usposobijo  za b o j p ro ti kap ita lizm u. Vsakemu 
oklevanju bo sledila kazen. To si naj delavstvo 
zapomni.

inozemstvo in ga bodo dobili oni, ki rudnikov ie  
niso nikoli videli.

Če pomislimo zlasti od strani delavstva, da je 
bilo v 6 letih zaposleno le po dva do tri delavnike 
tedensko in da je pri -tem malem zaslužku življen- 
sko čisto izmozgano, se ne čudimo, da daje de­
lavstvo duška svoji nervoznosti takemu posto­
panju družbe. V bilanci za leto 1933 je družba 
izkazala nad 3 milijone čistega dobička, kar je 
znak, da je družba v poslovnem letu 1933 zaklju­
čila svoje račune aktivno z navedenim prebitkom. 
Vsak delavec, nameščenec in uradnik se vprašuje 
kako 'je mogoče družbi zahtevati v sedanji gospo­
darski depresiji še večji dobiček. V predvojni dobi 
je družba bila zadovoljna s 5% dividendo, sedaj 
ji je pa premalo 8%. Vso pezo za večji dobiček 
hoče družba navaliti le na plače osobja in pri 
njih prihraniti ves potrebni kapital za investicije. 
Po vseh ugotovitvah želi delavstvo, da merodajni 
krogi storijo v interesu prizadetih to, da delavec 
prejme od delodajalca ono, kar je življenju po­
trebno. Več delavec danes ne zahteva.

Vso javnost pa se poziva, da obrne svojo po­
zornost na največjega trpina — rudarja v boju za 
njegov obstanek.

Za izdelavo avtom obilov m odela A v 
Fordovih tovarnah  v D etro itu  je v času od 
le ta  1926—1927 padlo število zaposlenega de­
lavstva  od 120.275 na 82.890. t. j. za 37.000 de­
lavcev. V času od le ta  1925 do 1926 je v  tem 
pod jetju  padlo število zaposlenega delavstva 
za 60.000.
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15 do i8 th® č rudar lev 
in žena protestira proti 

nakanam TPD
Trbovlje. Shodi v Hrastniku, Zagorju in Trbov­

ljah g o  izzveneli v ogromen pro test ogorčenja pri­
zadetih proti vsemu, kar je družba delavstvu ho­
tela vsiliti, to ie znižanje kuriva in znižanje plač 
in kategorij.

Na teh shodih so poročali zastopniki akcijske­
ga odbora, kateri je določen za pogajanja s  "IPD., 
Pliberšek, načelnik II. rudarske skupine, Lešnik 
Alojzij za Jugoslovansko strokovno zvezo, Arh, 
tajnik Zveze rudarjev in Štruc, predsednik .Narod­
ne s t r o k ,  zveze. Vsi zastopniki so podali izčrpna 
poročila, kaj jim je izjavila TPD., predno ,:e iz­
dala razglase o znižanju plač in drugih ugodnosti.

Na teh shodih so bile zastopane vse strokovne 
dn gospodarske organizacije vseh stanov.

Delavstvo se je soglasno izjavilo, da si. ne 
pusti trgati današnjih plač, ker so že itak tako 
nizike, da ne odgovarjajo eksistenčnemu mini­
mumu.

Helavstvo je na svojih tozadevnih shodih eno- 
dušno izjavilo in naročilo svojim zaupnikom, da pri 
razpravi za obnovitev kolektivne pogodbe ne po­
puste niti za las.

Priglašali so se tudi drugi govorniki, ki so se 
izjavili, da bodo stali zvesto ob stran i v boju za 
delavske pravice. Vsa javnost stoji na strani d e­
lavstva v tem pravičnem boju za njegove pravice.

Rudarj i
Hrastnik. S 15. junijem t. 1. je tukajšnja ste­

klarna odpovedala delo 120 steklarskim delavcem, 
bržčas z namenom, da jih sicer zopet sprejme nazaj, 
toda pod mnogo slabšimi pogoji. Kolikor jih ostane 
zaposlenih, t. j. okroglo 660, bodo delali po 6 ur 
na šiht.

Pretekli teden je umrla v ljubljanski bolnišnici 
rudarjeva žena Amalija Ravnikar, v starosti 42 let. 
Zapustila je moža in več nepreskrbljenih otrok. Naj 
v miru počiva!

Metod, ki se jih poslužuje T. P. D. v zaščito 
svojih profitov na račun uboge delavske pare, so 
znane, vendar pa se dogajajo novi slučaji, o katerih 
naj zvedo tudi drugod. Delavci so po večini svoje 
redne dnevne mezde uvrščeni pri bolniški blagajni 
bratovske skladnice v kategorije, in sicer: v II. ko­
pači, III. učniki, IV. vozači, V. delavke in mlajši 
delavci. Pretekli mesec, ko je odšlo nekaj fantov k 
vojakom, so jih nadomestili z drugimi, toda, spre­
jeti so bili za nižje mezde z 19 Din na šiht in 
uvrščeni v naj nižjo kategorijo, katera pri nas še ni 
eksistirala. Novo sprejeti so svoj čas povečini vsi de­
lali pri rudniku in so stari 20—i22 let. Nekateri so 
odšli k vojakom ter ostali po vrnitvi brez dela, 
drugi so bili reducirani in čakali 1—2  leti, da so 
jih zopet sprejeli. Ako pomislimo, da delajo ru­
darji na mesec največ 12 db 13 šihtov in se od 
zaslužka odbijejo še razni odtegljaji za zavarovanje 
in drugo, potem si lahko predstavljamo, koliko 
ostane za prehrano, na obleko še misliti ni. — Pa 
ne samo delavci so žrtve takih metod, tudi name­
ščeni pazniki. Nekemu pazniku, ki ima že čez 30 
službenih let in je oče številne družine, so znižali 
plačo za 200 Din. — Ni čuda, da zre vse z obupom 
v bodočnost, kajti nihče ne ve, kdaj bo konec krize.

P a p im ič a r j i
Sladki vrh. Po dolgem čakanju smo vendar 

dobili potrjena pravila in  tako sklicali ustanovni 
občni zbor za nedeljo dne 1. julija.

Udeležba na občnem zboru je bila dobra in 
to  kljub temu, da so nasprotniki hoteli delavce 
odvrniti z lažmi, da se občni zbor ne more vršiti, 
k er je prepovedan. iNasedlo je le par delavcev, ki 
pa v bodoče gotovo ne bodo več.

Ustanovni občni zbor je otvoril tov. černčič, 
ozdravil zastopnika ekspoziture in tov. Petra 
ozmana. Nato je podal poročilo o delovanju pri­

pravljalnega odbora, k i je izvršil že veliko dela, 
tako volitve v Delavsko zbornico kakor tudi volit­
ve obratnih zaupnikov. Orisal je nadalje razvoj 
skupine, ki se sicer počasi pa vztrajno razvija. 
Omeni še pisanje naših nasprotnikov, ki so nam 
še nedavno obetali konec. Danes njih samih ni 
več. Ostali so samo generali brez vojakov.

Nato se je izvolil soglasno sledeči odbor: 
Predsednik: Polanec Janez, podpreds.: černčič
Franc, tajnik: Dreiisibner Leopold, blagajnik: Štafl- 
deker Štefan, odbornica Enčič Liza. V nadzorstvo 
pa: Vake Alojz, Kraner Andraž in Kmetič M a­
rija. Po volitvah je tov. Rozman v enournem glo­
boko zasnovanem govoru orisal pomen strokovne

organizacije, podal tudi zgodovino dela in cilje, 
ki jih zasleduje naša Jugoslovanska strokovna zve­
za. Pozival je delavstvo naj se organizira, da v 
organizaciji sodeluje in se bori za svoje pravice 
in tako pomaga soustvarjati nov družabni red, ki 
naj bo res krščanski in pravičen. Dalje je poročal 
tudi o delovanju Delavske zbornice in pojasnil na­
vzočim zakaj je klub krščanskih socialistov glaso­
val pro ti proračunu. Njegov govor so delavci z 
navdušenjem sprejeli na znanje.

iNato je zastopnik ekspoziture pojasnil točke 
obrtnega zakona, katere naj bi se poslabšale na 
škodo delavstva in prečital protestno resoluciio, 
ki je bila soglasno sprejeta.

Nato je tovariš predsednik občni zbor za­
ključil.

Tovariši! Sedaj imamo svojo skupino, katera 
je oblastno potrjena. Imamo odbor, katerega ste 
svobodno izvolili. Zato zaupajte svojim odborni­
kom. Ne dajte se begati od nasprotnikov. Poma­
gajte odbornikom pri njihovem težkem  delu, da 
se organizacija razširi in zajame zadnjega delavca. 
Ustvarja naj se delavska zavest, goji naj se po 
obratih  tovarištvo, medsebojna pomoč in vzajem­
nost, tako da si bomo tovariši po srcu in ne samo 
v besedah.

V naprej se bodo vršili pogostno sestanki, 
na katerih  se bo delavstvo izobraževalo in vzga­
jalo. Pripominjamo še, da je na občnem zboru p ri­
stopilo ,21 novih članov, kar daje najboljši dokaz, 
da je organizacija pridobila pri delavstvu, popol­
no zaupanje.

Zd ra v i l i š k i  d e la v c i
Slatina-Radenci. Da se delavstvo tudi tu preveč 

šikanira, je dokaz dogodek, da je bila ena delavka 
odpuščena samo zato, ker je šla botrovat birmanki. 
Čeprav podjetje ni utrpelo nobene škode, ker so 
delavci njeno delo medsebojno izvršili, ni to nič 
pomagalo. Od podjetja slatinskih vrelcev je bil iz­
dan strog ukaz, da bo vsak takoj odpuščen, ako bi 
zaradi birme ali sprejema ob škofovem prihodu iz­
ostal od dela. — Pa pravijo, da bodo v Radencih 
cerkev zidali. V katero menda delavci tudi ne bodo 
sineli, kadar bi hoteli, ali kadar jih bo klicala nji­
hova verska dolžnost!

Lesno  de lavs tvo
Št. Vid nad Ljubljano. V soboto, dne 7. julija 

se bo cb  20 vršil v salonu gostilne Jager v Št. Vidu 
nad Ljubljano sestanek naše skupine. Vse člane ob 
tej priliki naprošamo, da se sestanka zanesljivo 
udeležijo. Prosimo, da povabite s seboj tudi svoje 
tovariše. — Odbor.

Št. Vid nad Ljubljano. Enkrat smo že kritizi­
rali, da se zahteva od pomočnikov delo brez opol­
danskega odmora. Kljub temu pa se to vrši še na­
dalje in dotični, ki so prizadeti, menijo, da se to 
njih ne tiče. Za 12- do l^ u rn o  delo, ki ga vršijo 
pomočniki sedaj v tej vročini, pa se plačuje 40 do 
50, ozir. 80, izjemoma 100 Din tedensko. Da za tako 
delo to ni nobena nlača, je dovolj jasno in tudi to, 
da s takimi dohodki noben pomočnik, posebno še 
tak. ki ima družino, ne more izhajati. — Z  ozirom 
na to ponovno opozarjam o pristojno nadzorno ob­
last, to  je Inšpekcijo dela, da naj mizarskim jxxl- 
ietjem v Št. Vidu jx>sveti nekoliko več pažnje in 
izvede revizije, kajti razmere jx»stajajo že do skraj­
nosti neznosne.

Viničarski vestnik
Št. lij v Slov. goricah. Zborovanje viničarjev se . 

bo tu vršilo v n e d e l j o ,  dne 7. j u l i j a  ix> rani 
sveti maši v društveni dvorani. Govoril bo tajnik 
Strok, zveze viničarjev.

Maribor. Seja odbora viničarske skupine se bo 
vršila dne 6. julija (v soboto) ob  jx>1 osmih zvečer 
v prostorih Delavske zbornice, lil. nadstropje. Vsi 
odborniki na sejo! — Predsednik.

Gornja Radgona. Zaradi ijevskega koncerta, ki 
se je vršil istočasno in v istem prostoru kakor je 
bil najjovedan sestanek viničarjev, se ta ni mogel 
vršiti. Zato pa bo sestanek dne 29. j u l i j a .  Uradni 
dan tajništva bo v tem mesecu zadnjo nedeljo, t. j. 
dne 29. julija.

Slov. Bistrica. Občni zbor skupine viničarjev se 
bo vršil v nedeljo, dne 22. julija ob 10 dopoldne v 
gostilni (posebna soba) g. Rasteigerja v Slov. Bi­
strici. Vsi viničarji na zbor!

Vodne turb ine ob slapovih reke N iagare 
v A m eriki so leta 1891 producirale 5000 PS. 
Danes dosežejo te turbine^ Iprodukcijo do
60.000 PS  v najboljšem  slučaju  pa celo do
100.000 PS.

Rušilci d d t jp sh e
socialne zaščite

R u d arsk e  b ra tovske  sk ladn ice  b ije jo  sko­
ra j poslednji bo j za obstanek . N evarnost je , 
d a  po tegnejo  za sabo v težko  krizo  še k o v in a r­
ske b ra to v sk e  sk ladn ice . Izk lju čn o  je , d a  bi se  
m ogle te sk lad n ice  sa n ira ti i/. n izkih  dohodkov 
itak  p red rag eg a  ra d a rsk e g a  socialnega zavaro ­
van ja . Tu m ora p riskočiti na jjomoč z velikim i 
subvencijam i po d rža v i ce lokupna  ja v n o st s 
svo jim i davkop lačevalci.

O krožn i u rad i iza zav aro v an je  delavcev  so 
izgubili v teli težk ih  časih k rize  vsled red u k c ij 
delavstva  in vsled red u k c ij mezd tis tega d e lav ­
stva , ki je  še o sta lo  zaposleno, te ž k e  m ilijone 
in se n a h a ja jo  v težk i k rizi. D ržava je  svoj čas 
m alenkostno  p o d p ira la  d e lav sk o  socialno  za­
varovan je , a je  še te  podpore  č rta la  iz  svo­
jega p ro računa . Še več: U kin ila  je  po m in is tr­
stvu za pošto in te leg ra f  poštno  prostost in 
obdavčila  ustanove d elavskega zav aro v an ja .

D ržavne borze d e la  so bile iz d ržav n eg a  
p ro ra ču n a  č r ta n e  že leta 192?., in bi bile sploh 
izginile s površja  naših delavsk ih  ja v n ih  u s ta ­
nov. d a  jih iii rešil te d an ji član načelstva  JSZ 
m in ister d r. A ndre j G osar s tem, d a  jili je re ­
o rg an iz ira l tako, tla se  v zd ržu je jo  i/, p rispev ­
kov de lavstva  sam ega. D ržava ni d a ja la  b o r ­
zam podpor nikoli, n iti v času  n a jh u jše  krize. 
B anovina je  p redv ide la  za borze  tlela v svo­
jem  p ro ra ču n u  d v a k ra t j>o 70.000 D in, d a la  ni 
nič, in sam  večni Bog vedi, kam  je  šel do tičn i 
d en a r. Javna borza tlela v L ju b lja n i vzdržu je  
n. pr. iz svo jih  s red stev  eksp o zitu ro  v M urski 
Soboti, k i se peča  p re težn o  s sezonskim  p o lje ­
delsk im  delavstvom , k i in ‘bolniško zavarovano, 
to re j ne p rispeva za borze n ičesar! Ali bi ne 
b ila  do lžnost banovine, da jiom aga vzdrževati 
vsaj to  borzico, po po sred o v an ju  k a te re  pri- 
nese  goričko delavstvo  na je sen  iz inozem stva 
m ilijone d e n a r ja  v S loven ijo  in ka te reg a  za­
poslitev  je  silno  važna tu d i v narodn ih  ozirih? 
— D ržava je  tud i za borze tlela skoro  uk in ila  
poštno  prostost, k e r  so le p ism a na javile u rade  
in v m edsebojnem  prom etu  iproste poštnine. 
D a lje : Zakon o zaščiti d e lav čev  g a ra n tira  d e ­
lavcem , ki |jo tiije jo  na delo  polovično vožnjo
III. raz red a  osebnega v laka. Sedaj pa pog le jte  
tra n sp o rte  p rek m u rsk ih  sezonskih delavcev. 
K o lik o k ra t jih  i>repeljavajo ' vse v živinskih va­
gonih.

Česa ne b i človek vsega naštel! Pa naj bo 
dovolj, / a  to, k a r  hočem o ugotoviti sedaj, je  
dovolj. Tole pa si zapom nim o: T ri je  so grobo- 
kopi naše soc ialne zakonodaje:

1. N eum evnost n eka te rih , k i n ik ak o r nočejo  
uvideti, tla  je  socialna zak o n o d a ja  m odernih 
d ržav  n a j ja č ji  č in ite lj oJ),stoja d ržav  sploh. Ta 
neuv idevnost je  s to p n jev a n a  s tem, tla d e la v ­
stvo  nim a v zakonodaji svojih  zastopnikov, ta ­
kih, ki b i bili odgovorni d e lavstvu  in, ki bi

; bili strokovno  naobraženi. N aši narodn i |>o- 
slanci in s e n a to r ji naj bi si to  zapom nili prav  
dobro! D elavska zbo rn ica  ni opustila  nobene 
p rilik e  in je  gospode s  c irk u la rn im i razp isi 
m nogokrat o p o za rja la  na n u jn e  po trebe lega 
in onega v p raašn ja .

2. Z ak rk n je n o st poslodavskh krogov, kri. 
javno , še več p a  ta jn o  ro v arijo  zoper de lavsko  
socialno zaščito  vobče, čep rav  j>od k rinko , češ, 
tla jim  g re  le za pocen itev  rež ije  in za tis te  in 
ta k e  prispevke, ki tla jih  gospodarstvo  zm ore 
D em agog ija  vseh dem agogij! G osjkkIje  t>d »go­
spodarsk ih  krogov« na j v rn e jo  n. p r . d e lav ­
skem u socialnem u zav aro v an ju  sam o tis te  m i­
lijone. k i so jih d e lavstvu  odtegnili, zavarova­
nju p a  ne od raj tali, in k rize  boln iškega zava­
rovan ja  je konec! V zakon bi b ilo  treb a  vnesti 
določbo, d a  je  tak o  post«f>anje k v a lif ic ira n a  
g o lju fija . K dor jo  zagreši, na j ga zg rab i roka 
d rža v n eg a  p rav d n ik a  in  na j odsed i p ripada joč i 
rok robi je! K akor h itro  bi b ilo  g o lju fij konec 
in pa tu d i dem agog ij »gospodarskih krogov«, 
ki jih j)ravilno im enu jem o  k ap ita lis tičn e  izže- 
m alce splošnosti, d ržav i in d ru žb i v škodo.

>. N ezavednost d e la s tv a  sam ega pa je tre t j i  
in  n a jb rž e  n a j ja č ji  grol)okoj> delavstva  sam ega 
in  n jegov ih  ustanov. Da stopim o vsi na b ran ik  
kot en mož, k ak o  tla ne bi jjopolnom a uspeli!? 
S a j je  za nam i celokupno delovno  ljudstvo  s 
svojim i težavam i in težn jam i, s a j  sm o  n a j ja č ji  
davčn i fak to r in o b ram b n a  sila d rža v e  sam e v 
s lu č a ju -p o tre b e !  D elavec in nam eščenec ni niti 
p a re  v davčnem  zaostanku . Ob vsakem  izpla-
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Obupen čin  radarjev 
v obram bo svojsh 
skromnih p lač

Rudarji napovedali gladovno stavko

Do skrajnosti izčrpano in obupano rudarsko 
delavstvo se je zateklo k  zadnjemu sredstvu za 
obrambo svojih pravic, gladovni stavki. Že na jav­
nih shodih, ki so se te dni vršili po revirjih, je 
prevladovalo mnenje, da je boljše od gladu 
umreti, kot pri težkem delu v rudniku še nadalje 
stradati. Rudarji so to  namero tudi izvršili.  ̂Odšli 
so v rove, iz katerih se nočejo vrniti preje, da 
TPD umakne svoje do skrajnosti krivične zahteve. 
Dosedaj so v rovih ostali rudarji v Zagorju in
Hrastniku. ... r« i •

Ta štrajk je edini te vrste v Sloveniji. Doslej 
se naše delavstvo take obrambe svojih pravic še 
ni poslužilo. Trpljenje je namreč prikipelo do 
vrhunca. Vse delavstvo in tudi ostala javnost je 
na strani teh črnih trpinov.

Kapitalizem je s tem činom ponovno dokazal, 
da mu je vseeno, ako gre tudi preko trupel de­
lavskih množic, samo da ostanejo dobički ne­
okrnjeni.

K a k o  preprečiti
številne n ezgo de

Z  ozirom  na številne nezgode v rudnikih je 
Delavska zbornica za dne 27. junija sklicala anketo, 
na kateri naj se po ugotovitvi vzrokov nezgod ,'na- 
rede prim erni sklepi, kako čimbolj preprečiti po­
novne številne nesreče v rudnikih.

N a anketi so  bili navzoči zastopniki: Rudar­
skega glavarstva v Ljubljani Glavna bratov, sklad- 
nica v Ljubljani, Zveza rudarjev Jugoslavije, N a­
rodna strokov, zveza, Jugoslov. strokovna zveza in 
N ačelstvo II. skupine rudar, zadruge.

Poudarjalo  se je, da so varnostne naprave pri 
mnogih rudnikih silno pomanjkljive. Potrebna je 
poleg jsraktične tudi teoretična izobrazba rudarjev. 
M nogo nesreč pa je kriv priganjaški sistem. N. pr. 

.uiti p ri tako nevarnem  delu, kakor je v jaških, se ne 
delajo varnostni odri. V arnostni rudarski policijski 
predpisi so  zastareli te r bi jih bilo treba sprem e­
niti, kar pa ne bo izvedljivo, dokler ne dočakamo 
novega za vso državo  enotnega rudarskega zakona.

U redi naj se tem eljita kontrola nad vsemi ru d ­
niškimi napravam i. P odjetja bi sama sebi koristila, 
ako bi skrbela za večjo varnost.

Delavska zbornica bo naredila poročilo  o  tej 
anketi, kjer bodo navedeni predlogi in mnenja ter 
jih  bo poslala vsem rudarskim  podjetjem  v uva- 
ževanje.

Ako je mogoče odvrniti le en slučaj nezgode, 
je s tem opravljena važna naloga.

Sz u p ra v e
V juliju in avgustu t. 1. je sklenila uprava lista 

izdati »Delavsko Pravico« vsak mesec samo po tri 
Številke. To je uprava primorana storiti vsled tega, 
ker tiskarna hoče plačila v gotovini, s katero pa 
uprava ne razpolaga v toliki meri, da bi mogla 
redno vršiti svoje obveznosti. S tem bomo omo­
gočili redno izdajo lista v zimskih mesecih.

Vse cenjene naročnike in  člane naših skupin 
in zvez prosimo, da vzamejo to na znanje. Katera 
številka bo izostala v juliju bomo še pravočasno 
obvestili. Uprava »Del. Pravice«,

V neki tovarni za ščetke je bilo vsled 
uvedbe avtom atičnih stro jev  reduciran ih  
150 delavcev.

čilu  mezd in p lač-p lačam o d av k e  100%! K ateri 
sloj še? Le p re g le jte  ogrom ne vsote, ki jih  n a j­
več d o lg u je jo  d ržav i baš razn i »krogi«, m ed 
tem i ni nič našega, k e r  m i plačam o vse, pa 
p rav  vse! Če p a  je  tako, čem u klonem o d u ­
hom !? Pokoneu glave, povejm o svoje misli m e­
rodajn im  čin ite ljem , oni nas bodo že .razum eli 
p re j ali slej. saj niso sam i sebi nam en, nego 
Ko tu radi občega dobrega. K olikor pa so  temu 
nam enu bližje , toliko so bo lj na m estu.

Besede, ki smo jih  napisali, so p rem išljene. 
I reba je , da se po n jih  ravnam o predvsem  mi 
Kami, šele nato  boino mogli prisiliti d ruge, da 
Ke bodo po njih  ravnali.

Pletnum D elavske zbornice  
le zasedat

V petek, na praznik sv. Petra in Pavla, dne 
29. junija se je zbral k zasedanju plenum Delav­
ske zbornice in sicer da sprejme kar dva prora­
čuna in sicer za 5 mesecev 1. 1934 in za celo leto 
1935. Skupščino je vodil njen predsednik S e d e j .  
Uvodoma se je spominjal dveh velikih nesreč, ki 
sta v zadnjem času zadeli naše delavstvo in to 
rudniška nesreča v Kaknju in nesreča v Kamniku. 
Dalje se je spominjal umrlega člana skupščine 
Mravljeta in namestnika skupščine Jernejčiča. — 
V nadaljnem poročilu je nanizal vsa važnejša 
vprašanja, s katerimi se je bavila Delavska zbor­
nica. Omenjal je, da je začel z delom nameščenski 
odsek plenuma DZ, dalje je DZ sodelovala na an­
keti, ki se je vršila dne 3. in 4. marca v Belgradu 
radi omiljenja brezposelnosti, ki je prinesla to 
dobro stran, da so se podaljšale podpore pri Javni 
borzi dela. Dalje si je zbornica prizadevala za ob­
novitev naročil v naših rudnikih, izdala je brošuro 
o obrtnem šolstvu, zelo se je trudila, da bi se 
izvedla sanacija rudarskega zavarovanja, ki pa 
ostaja še vedno nerešeno. Pred časom smo prejeli, 
da naj predlagamo člane sodišča delavskega za­
varovanja. Sestavili smo posebno tarifno komi­
sijo, ki je proučevala vprašanje zakona o mini­
malnih mezdah in je tozadevne predloge že po­
slala ministrstvu za socialno politiko. Prav tako je 
zbornica živo sodelovala pri akciji radi okrnitve 
obrtnega zakona.

Poroč i lo  tajnika
Nato je poročal tajnik U r a t n i k ,  ki je na- 

glašal, da se po statistiki OUZD kaže izboljšanje, 
ki pa ne sega na vse stroke. Tako moremo reči, 
da je izboljšanje beležiti v tekstilni stroki, ki je 
sedaj porastla že na 12.000 zav. članov. Prav tako 
kaže nekaj malega v izboljšanju tudi lesna stroka. 
Najslabše stoji stavbinska stroka in gradnja cest. 
Pri tem je treba kritizirati to, da se delavstvo tu 
najslabše plačuje in da delajo danes za plačo za 
10 do 12 Din dnevno pri osemurnem delu. Vse 
kritike pa je pri tem vredno to, da tako plačujejo 
delavstvo tudi naše javne ustanove. Da je pri 
takih plačah življenje družinskega očeta narav­
nost nemogoče, je več kot jasno. Zato je nujno, 
da se izvede zakon o minimalnih mezdah, pri ka­
terem pa ni prizadeto samo to delavstvo, marveč 
tudi delavstvo v tekstilni stroki, katera pa je 
danes v najboljšem razvoju in nima nikakega raz­
loga, s katerim  bi mogla te škandalozne plače 
utemeljiti.

Akcija, ki so jo na našo iniciativo podvzele 
strokovne organizacije radi novelizacije obrtnega 
zakona je uspela, saj si delodajalci ne upajo svo­
jih predlogov niti objaviti. Zbornica je sodelovala 
tudi pri pravilniku o vajencih glede obrtnega šol­
stva in učne dobe. Ta akcija gotovo ne bo brez­
uspešna, ker je v tem pogledu vsa javnost na 
naši strani. Posebno važno vprašanje je podvzela 
Protituberkulozna liga, da prepreči še večja obo­
lenja s tuberkulozo. Ugotovljeno je, da imamo med 
delavstvom danes 200 slučajev odprte tuberku­
loze, ki okužujejo svojo okolico. Radi zavarovanja 
bratovskih skladnic ugotavlja, da se bodo pokoj­
nine, ako ne bo kakih učinkovitih sanacijskih 
ukrepov, morale še znižati, kajti rudarska indu­
strija še v nadalje pada in s tem tudi število za­
poslenega delavstva. Število rentnikov pa se rvi- 
šuje. Poleg tega rezerve, ki jih to zavarovanje 
ima, niso likvidne. Zato bi bilo potrebno zavaro­
vanje centralizirati, ker krize, ki sedaj vlada pri 
nas, bratovske skladnice v južnih delih naše drža­
ve ne poznajo. Radi Zenice in akcije, ki so jo 
podvzeli naši kovinarji, je mnenja, da bi se mo­
ralo to delati sporazumno in ne tako, kot sedaj, 
da delavstvo nastopa samo proti sebi. Radi davč­
ne politike omenja, da se bednostni fond ne uprav­
lja po socialnih vidikih in bo delavstvo v tem 
pogledu moralo svojo taktiko sprem eniti in nasto­
piti z vso ostrostjo proti temu iondu. Radi 1% 
uslužbenskega davka je Delavska zbornica ukre­
pala potrebne korake, nakar so potem tudi zastop­
niki grafične organizacije intervenirali v Belgradu 
in dosegli, da se za delavstvo ta odbitek ne bo 
pobiral.

Nato je podal poročilo blagajnik, ki ugotavlja, 
da so znašali izdatki za volitve v Del. zbornico 
299.994 Din, poleg tega pa je imela zbornica še 
precej stroškov, kateri pa se bodo krili iz nje­
nega rednega proračuna.

Poročilo finančne kontrole je podal P e t e j a n 
iz Maribora in ugotovil, da se je vse našlo v redu 
in naj se upravi da absolutorij.

Delegat i agoJo^ojo, da  se 
del. soc .  z a k o n o d a ja  ne  sp o š tu je  

in sne izvaja
Nato se je vršila debata k posameznim po­

ročilom, kjer so posamezni govorniki ostro na­
padali razmere, v katerih živi naše delavstvo. Tako 
je zastopnik rudarjev A r h  napadal TPD, in sicer 
zato, ker ponovno znižuje mezde, kljub temu, da 
rudarji prav za prav že nekaj let sem stalno praz­
nujejo in so zaslužki že sedaj veliko prenizki. 
K o s e m ,  zastopnik Narodnega kluba, prav tako 
ugotavlja, da se delavska socialna zakonodaja ne 
izvaja in se vsled krize tišči delavstvo k tlom, da 
ne more zahtevati tega, do česar ima pravico.

Tov. L o m b a r d o  (klub kršč. socialistov) 
poudarja, da je treba bolj zaščititi delavske obrat­
ne zaupnike, dalje zahtevati, da Inšpekcija dela 
v polni meri vrši svoje posle. Zato je treba dobiti 
zadostna denarna sredstva. Socialna zaščita je pri 
nas zelo slabo izvedena. Imamo polno obratov, 
ki še sploh niso bili pregledani. Poleg tega traja 
po več mesecev, predno se reši kaka zadeva po­
tom Inšpekcije dela. Birokratizem, ki tu vlada, ni 
na mestu. Borze dela so bile mišljene, da se po­
tom njih izvede sčasoma brezposelno zavarovanje. 
Danes pa se še to, kar je bilo, ukinja in b irokra­
tizira.

Tovarišica G o d e š a  (klub kršč. socialistov) 
prosi plenum, da polaga posebno pažnjo na to, 
da se izvede za celo državo poselski red, ki je 
doslej uveljavljen samo za Slovenijo, Dalje da se 
izvede starostno zavarovanje, katero  je za služ­
kinje življenske važnosti. Dalje zahteva, da se uki­
nejo zasebne posredovalnice, katere prav za prav 
najbolj izkoriščajo naše služkinje.

Tov. Ž u ž e k  (klub kršč. socialistov) naroča 
zbornici, da je nujna izvedba bolniškega »in ne­
zgodnega zavarovanja poljedelskega delavstva. 
Predlaga, naj bi se osnoval poseben odsek oziro­
ma 3 članski odbor, ki naj bi to vprašanje, kakor 

, tudi vprašanje Poselskega reda proučil in stavil 
konkretne predloge, 

i Sklenilo se je, da se vsi predlogi, ki so bili 
iznešeni, odstopijo upravnemu odboru, 

j Nato je predsednik S e d e j  pozval skupščino, 
I da se izreče proti vsakemu poslabšanju obrtnega 

zakona. Predlog je bil soglasno sprejet. Nato se 
je odobril proračun za leto 1932-33.

I
D e b a ta  h p ro ra ču n u

Blagajnik Č e 1 e š n i k je nato podal proračun­
sko poročilo za proračun do konca leta 1934 in 
za leto 1935. K debati se oglasi K o s e m ,  zastop­
nik kluba narodnih socialistov, in pravi, da pro- 

’ račun Del. zbornice nima namena kake širše so­
cialne akcije, da je namreč treba sredstva po­
rabiti za obrambo delavskih interesov. Izjavlja, da 
bo Narodni klub glasoval za proračun. /

Zastopnik kluba krščanskih socialistov ing. 
Ž u m e r  A l o j z i j  ugotavlja, da se predlogi na­
šega kluba, ki so bili stavljeni, niso upoštevali. 
Predlogi so šli za tem, da je treba začeti s šte- 
denjem. Ni na mestu, da se v tej krizi, ko je 
proračun dosegel minimum dohodkov, nastavljajo 
aove moči. Zato govornik ugotavlja, da bodo čla­
ni kluba krščanskih socialistov glasovali proti 
proračunu.

Tov. ž u ž e k  (klub kršč. socialistov) ugotav­
lja, da je zbornici predvsem treba strem eti za tem, 
da poravna svoje obveznosti, dalje, da uredi služ­
bene odnose do svojih nameščencev pragmatično. 
Ako se naši predlogi, ki smo jih stavili, ne bodo 
upoštevali, tedaj moramo glasovati proti pro­
računu.

P e t e j a n , zastopnik kluba Strokovne komi­
sije, poudarja, da tudi oni niso zadovoljni s pro­
računom, vendar pa bodo zanj glasovali. Tudi on 
je mnenja, da bo treba v bodoče graditi na drugi 
osnovi. Nato se glede proračuna razvije daljša de­
bata, v katero posegajo posamezni govorniki. So­
cialistični klub končno predlaga, da se debata 
zaključi. Predlog je bil sprejet.

Ker je predsednik ukinil debato in naš klub 
ni dobil več besede, da pojasni svoje stališče, je



S tran  4 V Ljubljani, dne 5. julija 1934.

Iz seje nameščenskega
odseka Del. zbornice

V četrtek, dne 28. junija, se je vršila seja 
nam eščenskega odseka pri DZ, ki je bila z ozirom 
na zelo aktualen program zanimiva in smatramo 
za svojo dolžnost, da o njej v naslednjem obve­
stimo 6Voje članstvo.

Vse nameščenstvo in delavstvo fe v posled­
njem času razburila vest o nam eravani izpremembi 
obrtnega zakona. Razumljivo in popolnoma na 
mestu je bilo, da so vse organizacije proti tej na­
meri imele protestna zborovanja, ki so bila zlasti 
številna na deželi. V Ljubljani, kot v sedežu V6eh 
organizacij, pa bi se morala vsa društva spora­
zumeti in prirediti skupno akcijo proti tej nameri, 
kar bi pokazalo, da smo nam eščenci v stvareh, kjer 
se gre za interes nas vseh, edini. Žal pa se je ta  
edinost krhala s tem, d a  je Savez društev priv. na­
meščencev kot prvi sklical tak sestanek in je nato 
akcija za skupni nastop bila opuščena. Glede spre­
membe obrtnega zakona pa je čuti odpor tudi iz 
vrst uvidevnih trgovskih krogov, ki zagotavljajo, 
da niso za spremembo ko t si jo zamišljajo Trgov­
ske zbornice. Kakšno mnenje zastopa ljubljanska 
Zbornica za trgovino in obirt, ni znano, na m estu 
■bi bilo, d a  pomiri javnost s svojo izjavo, na k a ­
te ro  pa zaman čakamo. Nevarnost, da bi se predlog 
trgovskih zbornic osvojil, zaenkrat še ni velika, 
ka jti vpoštevati moramo, da je bil sedanji obrtni 
zakon sprejet za časa ministrovanja dr. Deme- 
troviča, ki je dobro vedel, kaj novi obrtni zakon 
vsebuje in najbrže ne bo pripravljen dopustiti, da 
'bi 6e ga izpreminjalo ravno v onih točkah, ki se 
od nekdanjih zakonov odlikuje po svoji socijalni 
in duhu sedanjosti odgovarjajoči strani. V tej do­
mnevi nas je minister potrdil tudi sam s svojim 
dopisom, v katerem  izjavlja, da ne bo napravil 
tozadevno nikakih korakov, ne da bi zaslišal po­
prej delavskih zbornic. S icer pa do izpremembe 
•am e itak ne m ore tako kmalu priti, kajti dovo­
ljenja za izpremembo zakona ministrstvo samo še 
nima in  bi izprememba bila pridržana poslanski 
zbornici. Za vsak slučaj p a  ima natmeščenski odsek 
že pripravljen primeren memorandum, v katerem  
utemeljuje svoje stališče, k i ga zavzema pro ti n a­
m eravanem u poslabšanju. Poleg pa se še vseeno 
sklene poslati m inistrstvu trgovine p ro test •  p ri­
pombo, naj se raje izda pravilnik k zakonu, mesto, 
da se  dela na njega poslabšanju. Revizije zakona 
navzdol ne dopuščamo, dočim so nam nadaljnja 
izboljšanja dobro došla.

Naredba o odpiranju in  zapiranju trgovin že 
ni izšla in sicer največ po zaslugi Trgovske in 
obrtne zbornice, ki zahteva, da se  z uredbo počaka 
do tedaj, da m inistrstvo trgovine izda naredbo za 
veo državo. K er p a  do  izdanja te  naredbe lahko 
čakamo že celo leto, je  nam. odsek mnenja, da 
se naj izdajo banovinske naredbe vkljub tem u for- 
sira. Predlagane ankete, na kateri naj b i s« go­
vorilo o tej stvari med delodajalci in delojemalci, 
banska uprava menda ne želi, k e r se boji, da na 
anketi sami ne bi prišlo do nikakih zaključkov. Mi 
pa na anketi vztrajamo že iz razloga, da se potom 
te ankete zainteresira tud i širšo javnost. Na seji 
se sklene tu d i zahtevati ugodnost nedeljskega po­
čitka za vse trge in m esta v banovini, kakor tudi, 
da se  naša zahteva glede angleške sobote raz­
tegne na vse obrate člena 12, kar je bilo v vlogi 
na bansko upravo pomotoma izpuščeno.

predsednik kluba ing. Žumer Lojze izročil predsed­
niku naslednjo pismeno izjavo:

Naša opozicija ostane tudi v naprej stvarna 
in je nujno potrebna, da doseže boljši sistem za 
funkcioniranje zborničnega dela, ki ga samo z 
odobravanjem vseh ne bo nikdar dosegla. Gre za 
čisto drugo ogrodje, ki ga bomo skušali graditi.

Po izvršenem glasovanju o proračunu je ugo­
tovil predsednik, da je glasovalo 43 delegatov za 
in 14 delegatov proti. Ugotoviti pa moramo, da se 
je tako od modrih kakor rdečih nekaj delegatov 
pri glasovanju odstranilo, nekateri pa niso gla­
sovali. Prav tako je tudi delegat Združenih priv. 
nam eščencev predčasno odšel in pri glasovanju ni 
bil navzoč.

Po sprejetju proračuna se je prečitala lista 
prisednikov, ki jih bo zbornica predlagala za obrt­
na sodišča. Ta predlog pa je bil soglasno sprejet.

Zasedanje plenuma DZ je bilo nato ob 14 
zaključeno.

Da bodo nameščenci vedeli kakšne pravice 
jim pritičejo, sklene 6e odrediti potom banske 
uprave, da naj se v vsakem trgovskem lokalu raz­
obesi nekak kratek  izvleček pravic, k i pritičejo 
nameščencem.

iNaredba glede bednostnega sklada je izšla v 
taki obliki, v kakršni smo si jo nameščenci naj­
manj želeli. Prikrojena je tako, da bi v bednostni 
sklad plačevali le nam eščenci in delavstvo, a delil 
bi se sklad nato po volji delodajalcev. Poskušalo 
se je pri banovini doseči, d a  se oddeli gotova svo- 
ta Delavskim zbornicam, ki naj jo uporabijo izključ­
no za podpore nameščencem. S tem  pred logom pa 
žal nismo prodrli. Pač pa nam je bilo obljubljeno, 
da se bodo iz bednostnega sklada nastavili pri 
okrajnih načelstvih socijalni referenti, ki naj se 
povečini rekrutirajo  iz vrst brezposelnih nam e­
ščencev. Vpoštev za ta  m esta pa bodo prišli le 
oni, ki so za to usposobljeni in k i 60 6e že do-

Vinički: Poedini obrati.
Podatki, ki jih o n jih  podajani, so kajpada 

silno nepopolni, megleni in jim je zgolj namen, da 
6e pouči in inform ira delavska javnost.

»Našičkat d. d. v Dolnji Lendavi.
Tako se naziva lesno industrijsko podjetje, ki 

pa nima svojega sedeža v Dolnji Lendavi- niti v 
Jugoslaviji, marveč im a ekspozituro v Zagrebu in 
v poedinih krajih  svoje obrate.

Po sestavu svojega kapitala je to podjetje zna­
čilna kapitalistična družba, ki ima velik delež v 
lesni industriji naše države.

Ustanovitelja tega podjetja sta bila dva Žida 
z D unaja po imenu Nernsehloes in  Drack. Najprej 
sta trgovala z lesom. Sredi preteklega stoletja sta 
kupila več gozdov z zemljišči vred in jih iaseka- 
vala. Iz prodaje drv in stavbnega lesa sita črpala 
velike dobičke. K upila & ta'pri Nadicah na Hrvat- 
ske-m razsežne gozdove. Pridružilo se jima je  Se 
nekaj m adjarskih Zidov s svojimi kapitali in zdaj 
so začeli izsekavati in izkoriščati gozdna bogastva 
na prav kapitalistični način. Iz pritiska ua delavske 
plače in iz dobičkov pri razprodaji raznovrstnega 
lesa je rasitel kapital družbe. Podjetje se je  razšir­
jalo in 1. 1871 so lastniki kupili velikanske gozdove 
v Kobilju nad Dobrovnikom v P rekm urju  vzdolž ob 
jugoelovansko-madjarski meji. Po prvi postojanki 
na Hrvatskem se je podjetje začelo imenovati >Na- 
sicalc in po prevratu  se je preim enovalo v »Na- 
šička< d. d. te r  je pristopilo v zbor delničarjev ne­
kaj zagrebških Židov, da se je lahko podjetje ime­
novalo jugoslovansko. S tem je zadobilo podjetje 
»narodni« značaj! —

»Našička« d. d. izsekava do ta l les v svojih 
gozdovih, porabila debla 6ežaga na svojih žagah, 
izdeluje parkete, telefonske drogove, železniške 
prage, drugo predelava v drva itd. Samo v Jugo­
slaviji ima okrog 15 parnih žag, med katerim i je 
ena največjih v Sufiinah-Djudjenovicu na Hrvat­
skem.

»Našička« d. d., to je  kapitalistična družba, ki 
je lastnik tega podjetja, nima samo v Jugoslaviji 
svojih obratov, marveč tudi v Marijanski,, Poljski in 
kdo ve kje še. Danes je to svetovno lesno industrij­
sko in velekapitalistično podjetje, ki se poslužuje 
ogromnih kapitalov in žanje letno bajne dobičke 
iz svojih podjetij. Iztiska jih na najbrezobzim ejši 
način iz žuljev svojih delavcev in nameščencev.

V Lendavi ima podjetje ogromno skladišče in 
žago na parni pogon. Les se semkaj spravlja ne­
obdelan po ozkotirni železnici — last podjetja — iz 
16 km oddaljenih kobiljskih gozdov. V Lendavi se 
hlodi šele sežagajo v stavben les za italijanska trži­
šča, obtešejo se hrastovi in bukovi hlodi za pragove 
naših železnic, se izdelujejo polfabrikati, parketi in 
ogromna količina drv iz drugače nerabnega lesa. 
Tudi drva spravlja podjetje preko Sušaka v Italijo 
na trg.

D e l o v n i  p o g o j i  i n  d e l a v s t v o .  V 
podjetju  so zaposleni večinoma domačini in med 
temi največ taki, k i sploh niso pravi delavci. Doma 
imajo košček sveta ali pa 60 sinovi manjših in rev­
nejših posestnikov. Dom jih ne preživlja, drugje se 
delo ne dobi in zato so prim orani spreje ti 'delo pod

Leto VII.

sedaj udejstvovali na socijalnih poljih. Ako se ta  
predlog sprejme — bo treba prirediti tečaj, n% k a­
terem  se bodo referenti usposobili za predpisano 
jim nalogo in bodo svojo zmožnost morali doka­
zati tudi p ri polaganju izpitov. Zadeva bo postala 
aktualna v kakih dveh mesecih, ko se nabere d e ­
nar v brezposelni sklad1. Ideja je  zelo lepa, ker bi 
na ta  način prišlo  kakih 32 nameščencev do kruha 
in bi nameščenstvo vsaj toliko imelo od bednost­
nega zaklada. V splošnem pa name3čen6ki odsek 
soglaša v kritik i načina delitve podpor iz brez­
poselnega sklada, kajti z dosedanjim načinom niti 
izdaleka ni dosežen nam en te ustanove te r lahko 
svojo trditev nameščenstvo podkrepi s kričečimi 
dokazi.

Piri obrtnem razsodišču se bodo razrešili do­
sedanji prisedniki ter bodo na plenumu Del. zbor* 
nice izvoljeni novi kandidati. Na ta  m esta morajo 
p riti ljudje, ki se bodo za stvar zavzeli, kajti v 
svoji funkciji marsikakeanu nam eščencu lahko po­
magajo s svojo zmožnostjo do pravic, ki mu p ri­
tičejo.

Iz poteka zasedanja je  bilo opaziti, da je na­
meščenstvo vseh organizacij edino v obrambi 
svoijih pravic, kar je v teh  težkih časih edino pri­
memo.

najneugodnejšim i pogoji. In Prekm urec je pohle­
ven, vajen robovanja n ladjarski gospodi; pohlev­
nost in skromnost sta m u prirojeni. Zato ne godr­
n ja kdovekaj, čeprav mora delati od z o r e  d o  
m r a k a  v a k o r d u  za borih u e k a j  dinarjev 
na dan. K ar čudil sem se, ko so mi pripovedovali, 
kako jih podjetje nizko, nesramno beraško plačuje. 
S kraja kar nisem mogel verjeti. Poglejmo!

Najslabše so plačani vsekakor d rvarji v gozdo­
vih in na skladišču te r  oni, ki le6 nakladajo v 
vagone. Delajo neredko od zore pozno v noč, s p re­
sledkom ene ure opoldne in prejem ajo 6—10 Din 
plače na dan. Pa še te  ne vse v gotovini, marveč 
le pol, ker so prisiljeni drugo polovico spreje ti v 
obliki drv in drugih odpadkov. V gotovini torej 
zasluži navadni delavec drvar komaj 3—4 Din na 
dan ob celodnevni zaposlitvi, ko traja  delavnik 
redno več ko 1‘2 ur. Cul sem celo, da je  zaslužil 
tak delavec komaj 22 Din v 14 dneh. Kako bi bilo 
to mogoče, so mi sicer pojasnjevali, a jih nisem raz 
umel. Spoznal pa sem, da je uveden v podjetje 
pravi priganjaški in  izžemalni sistem.

Delavci nakladatelji, drvarji in tesarji 60 po- 
razvrščeni v 'skupine, ki jih vodi eden, in ta je 
odgovoren podjetju za efekt dela. Dela enako ko 
drugi v njegovi skupini, a plačajo mu nekaj par 
več. Ce skupina ne opravi dela v predpisanem  času 
ali pogreši kako drugače, trpi zato vodja skupine, 
ki mu podjetje, pravilneje njen ravnatelj nalaga 
kazni v obliki denarne globe.

Tesarji zaslužijo po 30 par od dolžine 1 m etra 
obtesanega hloda. Sprejeti m orajo v ta način pla­
čevanja svojega dela vrednost tresek, ki jih oceni 
podjetje s 15 Din 1 kubični meter. Žagarji p re je ­
majo na uro 1.30 Din, le kvalificirani delavci imajo 
mesečno plačo. Mašinist pri lokomotivi zasluži 1500 
Din mesečno.

V podjetju se dogajajo najrazličnejši prestopki 
socialne zakonodaje. Tako sta n. pr. potrebna dva 
mašinista, ker teče lokomotiva neprestano, a v času, 
ko je  edini mašinist prost, opravlja njegovo delo 
nekvalificirani delavec ali pa teče stroj brez vsa­
kega nadzorstva. Isto je z vlakovodjo, ki je  tudi 
samo eden, katerega nadomešča v času odmora tudi 
navaden nekvalificirani delavec.

Ob lanskih volitvah v Delavsko zbornico se je 
opazilo, da nima podjetje cele vršite delavcev za­
varovanih. Podjetje delavstvo pogosto izmenjava, 
trajnejše zaposlene ustrahuje, da se ne bi pobrigali 
za svoje pravice. Opetovano se je zgodilo, da je pod­
je tje  privabilo na delo drvarje in tesarje iz Like, 
jim obljubilo gotovo višino, mezde, ko pa so prišli, 
jih je enostavno izigralo, da so zapustili delo in 
oblegali po nekaj dni lendavsko sresko načelstvo 
ter ta  mošnje ga advokata zaradi odškodnine.

KREKOVA KNJIŽNICA
Vsem zaupnikom in naročnikom Krekove 

knjižnice sporočamo, da bo letošnja prva knjiga 
»J>olanji« 1 . del izšla koncem tega meseca. Za­
muda je nastala vsled tega, ker nismo dobili pravo­
časno rokopisa, poleg tega pa tiskarna ni dovršila 
dela v določenem času. Prosimo, da nam  zaupniki 
kakor člani to oproste. Za bodoče bomo slične ne- 
dostatke odpravili. Uprava.

Delavstvo v Dolnji Lendavi v Prekmurju
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