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LETNIK XX“I — s§t. 1,2 januar 1978

indaja QIF =INGRAD+« Celle, v nakladi

2200 izvodov. Casnlk urejuje uredni-

Bkl odbor, Odgovom| uredmk Franjo

Cevnlk, urednlk Mojca Jagrié, tebmid-
ni urednik Vili Suster.

Prispevke sprejema urednibtvo G&asopl-
sa. Rokoplsov In slik ne vraZamo.

Tisk: sPapirkonfekcljas Kriko.
Po mnenju lzvrnega sveta SRS, Se-
kretariata za Infor 1) L]
oprodfen davka na promet prolzvodov,
(St. 421-1/72, z dne 18. 7. 1974).

Bodi
kr. t- w L]

Leto 1978 bho prav gotovo za
celotno nafo drubo in s tem
tudi za delavce Ingrada izredno
dinamiéno predvsem zaradi ure-
sni¢evanja zakona o zdruZenem
delu, volitev in kongresov. Naj-
brz bo moral sleherni aktivni
¢lan naSe druibe opraviti dolo-
¢en del nalog bodisi v krajevni
skupnosti, organizaciji zdruZene-
ga dela, drustvu, druibenopoli-
titni organizaciji ali skupmosti.

Verjetno ga ni med nami, ki
te dni in v naslednjih mesecih
tudi, ne bi obéutil poveéane ak-
tivnosti pri delu samoupravnih
organov, Skoraj ne mine dan, da
se ne bi sestale ali delovne sku-
pine ali delavski sveti ali pa
strokovne komisije za uresnige-
vanje zakona o zdruZenem delu.
Ob vsem tem slifimo mnemalo
glasnih razprav pa tudi prepi-
rov v nadi delovni organizaciji.
Najveé vprasanj se giblje okrog
vzroka za naglico in nekaterih
malomarnih povrinosti pri spre-
jemanju samoupravnih aktov.
Vzrok je v na$i indolentnosti in
premajhni pripravljenosti za u-
resnitevanje zakona o zdruie-
nem delu vse dokler nas v to ne
prisili zakonski rok. Ne moremo
ozdraviti naSega pomanjkanja
¢uta odgovornosti in volje za iz-
grajevanje nasega samoupravne
ga sistema. In 3e¢ nekaj je za
nas v Ingradu zanimivo. Skoraj
pravilo je postalo, da ob sleher-
nih organizacijskih ali samou-
pravnih spremembah, ki jih mo-
rajo sprejeti zbori delavcev, ni-
mamo povsod prave polititne
klime. Celo ve¢! Razburiti zna-
mo kolektiv. Poglejmo samo za-
dnje popravke ocenitev delovnih
mest in sprejemanje pravilnika
o osebnih dohodkih. In kdo je
kriv zanje in za vse podobne
primere? Veliko nas je kriveev!
Od individualnih poslovodnih
organov do druzbenopoliti¢nih
organizacij, $e posebej sindika-
ta in zveze komunistov. Nedvom-
no nosita ti dve organizaciji vso
odgovornost za taksne odnosein
delovanja, ki rusijo izgrajevanje
enotnosti v kolektivu. Le pravo-
&asnost in normalno delovanje
omogotata, da lahko zavzame-
mo dolodene zakljutke o neki
problematiki. Zato se moramo
vsi delavei v kolektivu angaZi-
rano vkljuditi v razreSevanje
vseh problemov. O njih mora.
mo spregovoriti jasno in kritic-
no na sestankih delovnih skupin,
ne pa prikrito in opravljivo za
vogali. Le tako bomo zavestno
postavili svojo opeko na zid sa-
moupravljanja.

UKREPATI, NE LE SVARITI

GOSPODARJENJE Z DRUZBE-
NIM PREMOZENJEM

Opravljen je lanski popis vseh
materialnih vrednosti po temelj-
nih organizacijah s stanjem na
dan 31. 12. 1977.

Ce nakratko povzamem zapa-
?anja ob inventuri, menim, da
bistvenih premikov na bolje ni.
Pojavljajo se stare, Ze veckrat
zapaZene in nakazane napake, ki
so predvsem posledica ustalje-
nih navad.

Smisel za red na gradbiicih,
pravilno vskladis¢enje, zavaro-
vanje in sortiranje materiala,
& ni v krvi vseh odgovornih, kaj
gele slehernega delavca. Doku-
mentacija o prevzemu ali oddaji
materiala, inventarja, strojev in
opreme $e vedno ni povsod iz
stavljena sotasno z odpremo ali
sprejetjem. Tu so krdeni zakons-
ki predpisi.

Osteviltenje na novo kupljene
opreme, strojev in inventarja je
pomanjkljivo. Svoje evidentno
&tevilko dobi oprema, stroj in
inventar v registru osnovnih sre-
dstev, nato pa se ne poskrbi, da
bi se ta osnovna sredstva tudi
opremila z doloceno evidenc¢no
stevilko, kjer pa se, se Lo oprav-
lja s preveliko zamudo. Tudi Cu-
vanje in vzdrZevanje strojev in
opreme, predvsem lahke meha-
nizacije in Outinort opaZev je vse
prelahkotno vzeto, premalo od-
govorno, kar kaZejo pogoste ok-
vare, inventurni odpisi in tudi
ni redek pojav odtujevanja pri-
rotnih strojckov.

Ob vsakem letnem popisu je
predlaganih vec koristnih pred-
logov, ki pa se redko uposteva-
jo in uveljavijo v praksi.

Komisija za permanentni po-
pis med letom na vseh gradbis-
¢ih in skladidéih temeljnih orga-
nizacij, razen v Mehanizacij,
7elezokrivskem obratu in na ko-
ncu leta na novo odprtih grad-
bis¢ih. Za vsa ta popisana mes-
ta so se knjizni podatki materi-
alnega knjigovodstva na dan 31.
12. 1977 vzeli za inventurno stan-
je. Ves ostali popis — osnovrph
sredstev, drobnega poslovnega in-
ventarja, zemljis¢, zg_radb, bla-
gajne, terjatve, g;sa'rmé_kega ma-
teriala, menze bifeja in drugo,
pa je bil po posebnih inventur-
nih komisijah na koncu leta.

Loc¢eno je opravila inventuro
v celoti temeljna organizacija
Rogaska Slatina.

Letos je evidentiran tudi obcu-
ten porast zalog malerialov v
vseh temeljnih organizacijah v
primerjavi z letom 1976. Zaloge
dvignile za 51 odstotkov, zaloge
orodja in zaS¢itnih sredstev pa
za 16 odstotkov. Najvedji dvig je
je v temeljnih organizacijah Ce-
lje in Zalec, ki izkazujeta dvig
materialnih zalog za 215 odstot-
kov.

Od teh ugotovitvah, ki niso v
skladu s stabilizacijskimi priza-
devanji, se je zamisliti in kriti¢-
no oceniti upravi¢enost sedanjih
zalog.

S poslovnikom o  skladis¢éno
materialnem poslovanju so dolo-

¢ena vsa dela, kako se morajo
opravljati pri materialnem poslo-
vanju, kakor tudi odgovornosti
posameznikov.

Ukrepi zoper pomanjkljivosti
se bolj nakazujejo z groZnjami,
le redko pa izvajajo, ker ni kon-
kretnih osnov, niti nimajo pra-
ve podpore pri delavskih svetih
temeljnih organizacij.

_Pri¢akovati je, da bodo z no-
vim pravilnikom o nagrajevanju
taka merila konkretnej$a in da
bodo prispevala tudi k izboljsan-
ju materialnega poslovanja.

Predsednik inventurne komisije
Stane Zagode, dipl. ing.

Volitvam
delegacij naproti

Za nami so volitve v samoupravne organe, ki smo jih uspesno iz-
vedli. Bliza pa se Ze 9. marec, ko bomo volili delegate za samo-
upravne interesne skupnosti in v zbor zdruZenega dela.

Pred bliznjimi volitvami moramo posvetiti posebno pozornost
obveznostim novih delegacij v druZzbenopoliti¢nih skupnostih, da bi
¢imprej dosegli povezavo druzbenih interesov na samoupravni pod-
lagi, da bi zagotovili Se ve¢ji vpliv zdruZenega dela in da bi v polni
meri uresni¢ili razredni interes delavskega razreda. Naloga nas vseh
je nadaljna graditev delegatskega sistema kot temelja sistema sa-
moupravne socialisti¢éne demokracije.

V TO Mehanizacija se je volitev 10. februarja udelezilo 83 9
zaposlenih



Kaj nam prinasa sindikalna lista 1978

Stali¢a sindikatov o samoupravnem sporazumevanju o skup-
nih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka in delitev
sredstev za OD ter drugih prejemkov za leto 1978 (sindikalna lista)
so skupen dogovor v sindikatih Slovenije. V njih so zaplsana vsa
tista staliS¢a, za katera si sindikati prizadevajo, da bi bila enotno
urejena v samoupravnih sporazumih in pravilnikih za razporejanje
tistega dohodka in za delitev sredstev za OD ter v drugih samo-
upravnih splognih aktih temeljnih in drugih organizacij zdruZenega

dela.

Omenjena stalif¢a vsebujejo navodila in predloge, katerih cilj
je oblikovanje taksnega sistema delitve OD, da se bodo uresnievale
ustavne smernice in dolo¢be zakona o zdruzenem delu.

Pri oblikovanju stalis¢ o teh dolo¢bah so sindikati Slovenije
upostevali kot podlago za obrac¢un relativno razmerje do poprecne-
ga meseénega nelo osebnega dohodka na zaposlenega v gospodar-
stvu SR Slovenije v devetih mesecih preteklega leta (kot ga objavi
Zavod za statistiko SR Slovenije), da bi se na ta nadin v nacelu
vskladili v jugoslovanskem prostoru in zagotovili enostavnejsi po-
stopek sprejemanja teh dolo¢il v samoupravnih splosnih aktih,

Vsa doloéila iz sindikalne liste so upostevana v predlogu sa-

moupravnega 8
janje cistega

razuma o skupnih osnovah in merilih za razpore-
ohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke v

gradbenistvu, ki je bil podlaga za izdelavo naSega pravilnika, Zato
tudi %e ni dokonéno sprejet pravilnik o materialnih stroskih, ki pa
bo v mesecu februarju v razpravi in ki ga bodo temeljne organiza-
cije sprejemale na svojih delavskih svetih.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

Najnizji osebni dohodek de-
lavca, ki dela poln delovni cas
in dosega normalen delovni u-
speh in &e je TO, kjer delavec
zdruzuje svoje delo, dosegla pla-
niran — normalen poslovm u-
speh, znasa najmanj 609, po-
pre¢nega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu SR
Slovenije v preteklem koledar-
skem letu (za 9 mesecev 1. 1977
zna$a popreéni OD v gosp. Slo-
venije 4.557 din; po gornjem iz
ra¢unu znese to n auro 1502 za
racunu znese to na uro 1502 za
upoétevamo povidanje OD s 1. 1.
1978 za 79/, za vse Kategorije de-
lavcev, zna$a najnizji OD v DO
Ingrad 14,84 din na uro).

ZAJAMCENI
OSEBNI DOHODEK

Vsak delavec ima zajamceni
OD, ki mu zagotavlja material-
no in socialno varnost. Temelj-
ne organizacije so se dogovorile,
da zna$ajo skupne osnove za iz-
raéunu znese to na uro 1502 za
organizaciji Ingrad procent (po
slede¢i tabeli) popre¢nega OD
delavca izﬁlaéanega v zadnjih
treh mesecih:

vrednostna skupina %
1 — 2 razred B0
3 — 4 razred 78
5 — 6 razred 76
7 — 8 razred 74
9 — 10 razred 72
11 — 12 razred 70
13 — 14 razred 68
15 — 16 razred 66
17 — 18 razred 64
OSEBNI DOHODEK
PRIPRAVNIKOV

Osebni dohodek pripravnikov
s SREDNJO SOLSKO IZOBRAZ-
BO znafa najmanj 629, in naj-
ve¢ 739/, popretnega OD na za-
poslenega v gospodarstvu SR
Slovenije za preteklo leto.

Za devet mesecev znaSa to od
2825 din do 3.327 ali na uro od
15.52 din do 18.28 din.

Osebni dohodek pripravnikov
s VISJO SOLSKO IZOBRAZBO
znada najmanj 839/, in najveC
949/, popre¢nega OD.

Za devet mesecev znada to od
3782 din do 4.284 din ali na uro
od 20,78 do 23,54 din. )

Osebni dohodek pripravnikov

Ingrad 2

z VISJO SOLSKO IZOBRAZBO
znasa najmanj 1009, in najved
1109/, poprecnega OfJ na zapo-
slenega v gospodarstvu, Za de-
vet mesecev znaSa od 4.557 din
do 5.013 din ali na uro od 25,04
do 27,54 din.

DODATKI, NADOMESTILA IN
DRUGA IZPLACILA SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

DODATEK ZA DELO PREKO
POLNEGA DELOVNEGA CASA
(NADURNO DELO)

7Za delo, ki traja dlje kot poln
delovni ¢as gre delavcu dodatek
v visini 504 predvidene me-
se¢ne akontacije OD za Zivo de-
lo za poln delovni cas.

DODATEK ZA NOCNO DELO

Za delo v no¢nem delovnem
¢asu pripada delavcu dodatek v
vigini 350/, predvidene mesecne
akontacije OD za Zivo delo za
poln delovni Cas.

DODATEK ZA DELO V NEDE-
LIO

Za delo na dan nedelje pripa-
da delavceu dodatek v viSini 40
0, predvidene mesetne akontaci-
je OD za Zivo delo za poln de-
lovni cas.

DODATEK 7ZA DELO NA DAN
ZVEZNIH IN REPUBLISKIH
PRAZNIKOV

Za delo na dan praznika pri-
pada delavcu dodatek v visini
500/, predvidene mese¢ne akon-
tacije OD za %ivo delo za poln
delovni cas.

NADOMESTILO OSEBNEGA
DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

Nadomestilo OD za ¢as bolez-
ni do 30 dni znasa 909/, popret-
nega mese&nega OD delavca, iz-
placanega v preteklem koledar-
skem letu,

NADOMESTILO OD ZA CAS
STROKOVNEGA
USPOSABLJANJA

Za ¢as strokovnega usposab-
IE];anja in izpopolnjevanja pripa-
a delaveu nadomestilo OD v

enaki visini kot za redni letni
dopust (popre¢na meseéna a-
kontacija OD dosezena v zad-
njih 3 mesecih v rednem delov-
nem casu).

Enako nadomestilo OD pripa-
da delavcu v c¢asu udelezbe na
mladinskih delovnih akcijah.

NADOMESTILO OD ZA CAS
PREKINITVE DELA

Za cas prekinitve dela, ki na-
stane zaradi vremenskih in dru-
gih neprilik brez krivde delavca,
gl‘Lpada delaveu nadomestilo

D v visini 709, popretne me-
se¢ne akontacije OD v zadnjih
3 mesecih.

DODATEK NA DELOVNE
IZKUSNJE

Dodatek za delovne izku$nje
ostane v vidini dosedanjih, t. j.
od 19, do 129/, za delovno dobo
od enega do 35 oziroma 40 let.

DODATEK ZA OMEJEVANIJE
FLUKTUACIJE

Dodatek za stalnost ostane e-
nak kot v preteklem letu; t. j.
znesek od 20 do 160 din neto od
2. do 16. leta zaposlitve v DO
Ingrad.

DELJEN DELOVNI CAS

Za deljen delovni ¢as pripada
delavcu, stalno ali zadasno do-
datek v viSini:

— ¢e je prekinitev eno uro, do-
datek za vsako uro dela po
prekintvi 1,50 din na uro ne-
to

— ¢e je prekinitev. ve¢ kot eno
uro, znasa dodatek za vsako
uro dela po prekinitvi 3,00
din na uro neto.

OSEBNI PREJEMKI, KI
BREMENIJO MATERIALNE
STROSKE

DNEVNICE ZA SLUZBENA PO-
TOVANJA V DRZAVI TER
STROSKI PRENOCEVANJA'“‘

Dnevnice za sluzbena potova-
nja s potnim nalogom za poto-
vanja nad 12 km oddaljenosti
od sedeza TO so za vse delavce
enake in zna3ajo:

— polna dnevnica za ¢as odsot-
nosti nad 12 ur znasa 4509
popreénega neto meseéncFa
OD na zap. v gosp. SR Slo-
venije, ker znese 205.— din

— za ¢as odsotnosti od 8 — 12
ur zna$a dnevnica 39, po-
pre¢nega OD, kar znese 137
din

— za C¢as odsotnosti od 6 — 8
ur pa zna$a dnevnica 229,
popre¢nega OD, kar znese
106j din (pod pogojem, da de-
lavec nastopi sluzbeno poto-
vanje najmanj dve uri pred
pricetkom svojega rednega
delovnega ¢asa ali pa ga kon-
¢a vsaj dve uri po preteku
rednega delovnega casa)

Stroski PRENOCEVANJA na
podlagi racuna se krijejo v vi-
sini 5,50, popre¢nega OD, kar
znese 250 din;
brez racuna pa se krijejo stro-
s$ki v viSini 229, poprecnega
OD, kar znese 100 din.

Dnevnice in strosSki prenoge-
vanja pripadajo pod enakimi
pogoji tudi uéencem v gospodar-
stvu ter Studentom in ucencem
na praksi.

DNEVNICE ZA SLUZBENO
POTOVANIJE V TUJINO

Dnevnice za sluzbena potova-
nja v tujino se dolo¢ijo v visini,
ki veljajo za Il skupino za slui-
bena potovanja v tujino, sklad-
no zvezni uredbi in odlo¢bi (Ur.
list SFRJ &t. 39/75). Dnevnice so
pod enakimi pogoji enake za
vse delavce.

Ce ima delavec v okviru aran-
#zmana zagotovljeno hrano in
prenocidce, se mu dolo¢i 309,
znesek dinarske dnevnice za o
scbne potrebe.

Ca pa je zagotovljena le hra-
na ali prenocis¢e, t. j. eden od
obeh elementov, dobi delavec 70
o/, pripadajote dnevnice.

ZNIZANE DNEVNICE

Kjer delajo na terenu manjse
skupine delavcev ali kjer ni mo-
#no zagotoviti nastanitve ali pre-
hrane v naselju v skladu z do-
lo¢ili Samoupravnega sporazu-
ma o minimalnih standardih, se
izplatujejo tem delavcem zniZa-
ne delavnice, ne glede na c¢as tra-
janja terenskega dela. V tem
primeru mora biti_gradbis¢e od-
daljeno najmanj 12 km od sede-
za TO.

Tabela znizanih dnevnic:

din
oddaljenost 12 — 25 km 30
oddaljenost 25 — 40 km 40
oddaljenost 40 — 50 km 50
oddaljenost 50 — 75 km 60
oddaljenost nad 75 km 70

Delavec je upravicen do zni-
yanih dnevnic, ko dela na grad-
bis¢u poln delovni cas. Temelj-
na organizacija povrne delavcu
stroske prenodevanja v visini
2,20/, popr. OD (100 din).

Izjemoma, &e ni v kraju, kjer
delavec dela mogoce dobiti ce-
nenega stanovanja, se povrne-
jo stro$ki nad tem procentom,
vendar do najve¢ 559, povp.
oD, t. j. 250 din.

TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek je nadome-
stilo za vetje stroske delavca za-
radi '~ i~ Uivanja na terenu.
Terenski dodatek prejema dela-
vec, ¢e je na terenu zagotovlje-
na prehrana in stanovanje, de-
lavec pa biva in se hrani na te-
renu.

Dnevnice, zniZane dnevnice in
terenski dodatek se med seboj
izklju¢ujejo.

Tabela terenskega dodatka ve-
ljavna doslej:

Oddaljenost

0 — 12 km
12 — 20 km
20 — 60 km
nad 60 km

INGRAD

ali lastna tuja prehrana

prehrana
20 km 30 din
30 din 40 din
45 din 55 din
60 din 80 din

(Nadaljevanje na 4, strani



Lanski inovator

Medtem, ko smo v decembrski
Stevilki spregovorili na sploino
o inventivni dejavnosti v nasi
delovni organizaciji in ugotovili,
da je ta skrb nas vseh in da
v preteklem letu inventurna de-
javnost ni bila dovolj Zivahna,
saj je na odbor prislo le osem
predlogov, vam danes predstav-
ljamo predlagatelje predlogov.
Pravzaprav gre samo za sedem
predlogov infest predlagateljev.
En predlog je odbor za inovaci-
je odstopil odboru za gospodar-
jenje.

Vse predloge je obravnaval in
ocenil odbor za inovacije, bodi-
si kot inovacijo, bodisi kot smi-
selni ali koristni predlog, delav-
ski svet pa potrdil predlog od-
bora ter odobril izplacilo na-
grad in priznanj.

STANE TURK, dipl. inZ., te-
meljna organizacija Mehanizaci-
ja. Izdelava distan¢nih objem-
kov za hidravli¢ne cilindre za
avtodvigalo TH 75, s ¢imer se
je lokalizirala mehanska poskod-
ba na batnici cilindra. Dvigalo
se je pokvarilo zaradi konstruk-
cijske napake. Ker je bil dobav-
ni rok novega cilindra 110 dni,
je lahko dvigalo z izdelavo di-
stancénih objemkov po zamisli
in7z. Turka ves ¢as nemoteno de-
lovalo in tako preprecilo izpad
proizvodnje oz. dohodka. Z re-
gitvijo inZz. Turka se je strinjal
tudi predstavnik dobavitelja dvi-
oala.

STANE MIRNIK in
TURK, dipl. inZ, temeljna orga-

STANE

nizacija Mehanizacija:
Izdelava hladilne naprave za
hlajenje elektromotorjev za dvig

bremena na stolpnih Zerjavih
Richler.
Z izdelavo hladilne naprave

na omenjenih Zerjavih je prepre-
¢eno pregorevanje elektromotor-
jev, posebej pri dvigovanju bre-
menna manjse visine, ker so vr-
tljaji pri tem premajhni za do-
volj velik pretok hladilnega me-
dija — zraka.

Omenjena hladilna naprava je
bila prodana tudi Gradisu.

ANTON UPLAZNIK, _l!.-uwl_i na

organizacija dva
predloga:

Vegraditev naprave za aviomat
sko odpiranje lopute za cement
na betonarni v Kosezah., Z izde-
lavo predlagane resitve je od-

Mehanizacija,

padla zaposlitev $c¢ enega delav-
ca.

Vgraditev c¢asovnih relejev za
vklop polza za doziranje cemen-
ta. Naprava brezhibno deluje in
je ze vgrajena
narnah.

na petih beto-

MARKO FEVZAR, temeljna or-

ganizacija IGM Medlog, dva
pl'cdlolga:
Izdelava naprave za premaz

kalupov montaZnih betonskih e-
lementov. Po strokovni sluzbi
je bilo ugotovljeno, da je z upo-
rabo navedene naprave dosezen
prihranek na olju in skrajsan
¢as mazanja.

Razsiritev betonskih izdelkov

— elementi greznice in vrtne
steze.
JANEZ STRELEC in FRANC

HUDOMALJ, temeljna organiza-
cija IGM Medlog:

Izdelava naprave za izdelavo

Janez Strelec

Na 11. rednem zasedanju, 24.
januarja letos, je delavski svet
sprejel $e naslednje sklepe:

— Potrdil samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela in sred-
stev za proizvodnjo cementa v
novi cementarni v Anhovem.

Ingrad se obveZe prispevati
znesek 2,720.000.— din, Cemen-
tarna pa je obvezna dobaviti do
rednega obratovanja 4000 ton ce-
menta, po rednem obratovanju
pa 12000 ton cementa letno. Za
delegata v organ za izvajanje
sporazuma je delavski svet ime-
noval DuSana Lajovica iz temelj-
ne organizacije GO Ljubljana.

— Potrdil samoupravni spora-
zum o poslovnem sodelovanju,
ustvarjanju in razporejanju sku-
pnega prihodka Jugokomerca
Novi Sad.

— Imenoval Leona Crepinska
dipl. inZ., v svet visokoSolske te-
meljne organizacije GradbeniSt-
vo pri Visoki tehniski Soli v Ma-
riboru.

cumi vlozkov na stroju BAMA.
Z. izdelavo navedenih gumi vloz-
kov je odpadla potreba po uvo-
zu le-teh.

Franc Hudomalj

— Dodelil Zlatku Prislanu gar-
sonjero v Zalcu, ki jo je izpraz-
nil Vinko Harinski.

— Glede na izrazeno bojazen
na ob¢ini Celje, da Ingrad ne bo
v sanju zgraditi po resoluciji ce-
lotnega Stevila stanovanj, je de-
lavski svet sklenil, da Ingrad ne
sme odstopiti od resolucije. Ime-
noval je skupino strokovnjakov
(inz. Marjan Prelec, inZz. Tomo
Studinc¢ka, inz. Leon Crepinsek,
inz. Pelko Jernej, inz. Ajster Ro-
man, inz. Janez Kovadi¢) z na-
logo, da takoj analizirajo sta-
nje in ukrenejo vse potrebno,
da bo Ingrad v roku zgradil ce-
lotno &tevilo stanovanj, za kate-
re je sprejel obvezo. V kolikor
Igrad s svojimi temeljnimi or-
ganizacijami ne bi mogel reali-
zirati obveze, naj poisce sodelo-
aanje z gradbenimi podjetji v
okviru Gipossa in tako zagoto-
vi spostovanje resolucije. O tem
sklepu se obvesti Skupicino ob-
¢ine Celje.

Varstvo clovekovega okolja

Kako se zavarovati, je osred-
dnje vpradanje naSe socialistic-
ne druZzbe in tudi vsakega po-
sameznika. Ob vse vecji skrbi
nase druZbe za dobro pocutje
delovnega c¢loveka in obcana, se
je e pred leti zalela SirSa ak-
cija za CcistejSe ozracje, lepse
okolje in sre¢no zdravo Zivljen-
je vsakega ¢lana nasSe socialistic-
ne skupnosti.

Na podlagi ustave SRS in za-
kona o zdruZzenem delu so skleni-
le organizacije zdruzenega dela,
SIS, krajevne skupnosti, druge
samoupravne organizacije in
skupnosti, druzbenopoliticne or-
ganizacije in ob¢inska skup$cina
druzbeni dogovor. To je nadvse
koristen dogovor za zagotovitey
izbolj$anja varstva dobrin in vre-
dnost okolja v Celju,

Pomembno v tem dogovoru je,
da ima prakticno vsaka druzbe-
no-politi¢na organizacija, samo-
upravna interesna skupnost, ob-
¢inska skupicina, delovna orga-
nizacija in vsak posameznik svo-
je naloge. Zato je pripravljen
tudi seznam obveznosti v skup-
nem programu nalog:

— za varstvo voda,

— za varstvo zraka,

— za ravnanje z odpadki in
— za obvladovanje hrupa.

Vsaka panoga naSega gospo-
darstva ima svoje naloge kon-
kretno opredeljene.

Izjema niso tudi gradbene de-
lovne organizacije, ki morajo
svojo aktivnost prilagoditi kon-
kretnim razmeram in zahtevam
okolja, posebno v pogledu one-
snazevanja cest, ulic, ki ga pov-
zrota transport gradbenega ma-
teriala.

Posebna pozornost je namen-
jena prometnim delovnim orga-
nizacijam, ki morajo zmanjsa-
ti ¢as obratovanja motorjev na
razkladalnih mestih in omejiti
hrupe motorjev na dopustni ni-
vo.

Ze iz omenjenega je razvidno,
kakgne naloge so, kdo mora vse
sodelovati, predvsem pa je po-
trebna vzgoja, uporaba sodobne-
ga zdruZenega znanja, kjer mo-
rajo raziskovalci in ostali grad-
beni strokovnjaki uporabitl so-
dobne dosezke, projektanti pa
morajo projektirati take projek-
te za sanacijo CistejSega okolja,
zlasti voda, zraka, ravnanje z od-
padki in obvladovanju hrupa, da
bo dosledno realiziran druZbeni
dogovor o varstvu okolja v ob-
¢ini Celje, ki je priblizno enaka
vsem dogovorom, ki bodo spre-
jeti v vseh obc¢inah SRS,

Franci Vrbnjak

Ingrad 3



Brez racunalnikov danes ne gre

AVTOMATSKA ORDELAVA
PODATKOV

NaSa delovna organizacija ze
od vsega zaletka stremi za bolj-
$o organizacijo, tehnologijo in
sploh poslovanje, iz leta v leto
pa smo_te procese posodabljali
in iskali nove metode za uspes-
nejse delo. Vse to pa Je narekova-
lo tudi avtomatsko obdelavo
podatkov in rast informacijske
ﬁa sistema, ki je nujen pri utin-

ovitejSem razvoju in ki v ve-
liki meri pomaga pri strokov-
nem in samoupravnem vodenju,
saj vemo, da lahko smotrno od-
loda le tisti, ki je dovolj in kva-
litetno informiran.

Tako smo se leta 1970 odlodili
za nakup prvega mini-ra¢unalni-
ka. Pravodasno smo poskrbeli
tudi za strokovno usposobitev
ljudi, ki naj bi z racunalnikom
delali. Vedno hitrejsa rast delov-
ne organizacije pa je zahtevala
Se en racunalnik, prav taksnega.
Ko pa smo se leta 1976 samou-
pravno reorganizirali in konsti-
tuirali temeljne organizacije zd-
ruzenega dela, smo predvsem
za potrebe knjigovodstva, dobili
v najem $e¢ tretji stroj.

S temi, racunalniki smo doslej
uspeli uvesti precej postopkov;
n. pr. predracune, situacije, po-
kalkulacije, obra¢une osebnih do-
hodkov, saldakonte kupcev in
dobaviteljev ter stroskovno in
finan¢éno knjigovodstvo.

Vendar smo s temi malimi ra- so velike, saj nam omogoc¢ajo hi-

¢unalniki omenjene postopke ob-
delovali le parcialno, ker z njimi
izmegralna obdelava sploh ni mo-
Zna.

Smer teh obdelav bomo ob-
drzali, vendar v tem smislu, da
bo izhod ene obdelave vhod v
drugo, nadaljno obdelavo (integ-
rirana obdelava), poleg tega pa
jim moramo dodati e nekatere
nove postopke. S tehniénega po-
droéja: statisti¢ne izracune, pro-
izvodne programe in tehnoloske
postopke ter planiranje in ter-
miniranje proizvodnje (mreZni
plan). S Fodroén komerciale:
popisi del, fakture storitev, ob-
racun serijske ter masovne pro-
izvodnje pri TO IGM. Franéno-
racunovodsko podroéje: materi-
alno poslovanje, knjigovodstvo
osnovnih sredstev ter medseboj-
na finan¢na in dohodkovna raz-
merja med TO. S kadrovskega
podrot¢ja pa kadrovska in social-
na vprasanja.

Potrebe po novem oziroma
razdirjenem ruacunalni$kem sis-
temu narekuje tudi razsiritev
delovne organizacije, saj sta se
lani vkljuc¢ila celjska stanovanj-
ska zadruga Dom in Hmezadov
TOZD Gradbenistvo, letos pa Se
SGP Rogaska Slatina.

Tako smo se odlocili za sode-
lovanje pri skupnem racunalnis-
kem centru za celjsko regijo.
Prednosti povezave v ta center

trejsi razvoj programske opreme;
potrebe po novih lastnih kadrih,

i so za obstoje¢ sistem sicer
dobro usposobljeni, so manjse;

vzdrZzevanje strojne opreme je
ckonomi¢nej$e in udinkovitejle;
investicijski delez pa ob vedji
zmogljivosti neprimerno manjsi

FTRFTH T ATR IR
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Pri centru smo zaceli z obdelavo
nasih osebnih dohodkov in s
stroSkovnim knjigovodstvom, v
letu pa bomo postopno napravili
Se druge obdelave.

Da bi lahko uresniili vse Ze
prej omenjene potrebe po avto-
matski obdelavi podatkov, mo-
ramo nujno nabaviti ustrezen
terminal. De-ta bo terminsko in
operativno poenostavil relacijo
dajanja podatkov in sploh omo-
gocil izkoriS¢anje naSega deleZa
pri racunalniskem centru.

Ruda Zahai
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Dan zena

Kaj nam prinasa sindikalna lis-
ta 1978?
(nadaljevanje z 2. strani)

Ko bo sprejet samouprvani
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje distega
dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke v gradbeni-
§tvu SR Slovenije, bomo teren-
ski dodatek na novo uredili
skladno s tem sporazumom.

NADOMESTILO ZA LOCENO
ZIVLIJENJE

Nadomestilo za lo¢eno Zivlje-
nje znasa mesecno 409, popre¢-
nega OD na zaposlenega, kar
znese 1.823 din.

Nadomestilo za loéeno Zivlje-
nje, terenski dodatek in zniZane
dnevnice se med seboj izkljuc-
jejo.

Delavec ni upravi¢en do nado-
mestila za loéeno Zivljenje, ce
odkloni ponujeno primerno dru-
zinsko stanovanje v kraju zapo-
slitve ali ¢e se je delavec vselil
v dodeljeno druzinsko stanova-
nje, druZine pa ne preseli.

KILOMETRINA

Nadomestilo za uporabo oseb-
nega avtomobila v sluzbene na-
mene znasa 300}, cene litra su-
per benzina za prevozeni kilo-
meter, kar znese 2,10 din.

POVRACILO PREVOZNIH
STROSKOV

Temeljna organizacija povrne
strotke za prihod na delo in od-
hod z dela v visini stroSkov pre-
voza Z javnimi prevoznimi sre-
dstvi na dolo¢eni relaciji s tem,
da delavec sam 60pr1§peva 1%
povp. OD, t. J. 45,60 din.

Kjer ni moZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se
lahko obradunajo stroski prevo-
za na delo in z dela v visini
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109/, cene litra super benzina,t. ).
0,70 din, za prevoZeni kilometer.

POVRACILO SELITVENIH
STROSKOV

Selitveni stroski se povrnejo
delavcu ali ¢lanom njegove dru-
zine v vidini dejanskih stroskov
po predloZzenih ra¢unih in komi-
sijsko ugotovljenih in upravice-
nfh strodkih. Ce je preselitev po
nalogu DO ali TO, se lahko de
laveu in druzbenim ¢lanom, ki
Zivijo z njim v skupnem gospo
dinjstvu, povrnejo prevoznl stro-
gki in izplacata najve¢ dve dnev-
nici za sluzbeno potovanje v dr-
Zavi.

DRUGI OSEBNI PREJEMKI

REGRES ZA PREHRANO MED
DELOM

Regres prehrane za topli ob-
rok malice znaSa 80/, poprecne-
ga neto OD na zaposlene v go-
spodarstvu SR Slovenije ali naj-
ve¢ do 365 din. V Ingradu je, ta
regres 320.— din.

NAGRADE STUDENTOM IN
DIJAKOM NA PRAKSI

Nagrade S3Studentom in dija-
kom na praksi znaSajo najmanj
209, in najve¢ 609/, popre¢nega
neto OD na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenije. Visina:

visoka Sola 1.720 — 2.260
vi§ja Sola 1.356 — 1916
srednja Sola 1.130 — 1.456
ali na uro 945 — 12,42
ali na uro 745 — 10,53
ali na uro 621 — 8,05

NAGRADE UCENCEM
V GOSPODARSTVU

Nagrade uéencem v gospodar-
stvu znasajo:

v I letniku najmanj 209,
v II letniku najymanj 25Y,
v III letniku najmanj 309/

poprecnega mesecnega OD na
zaposlenega v gospodarstvu SR
Slovenije.

V nasih samoupravnih aktih
smo vgradili $¢ dodatne nagra-
de, ki zavisijo od ucencevega u-’
speha in sicer prakti¢nega pou-
ka po dosezenem udinku, v ¢asu
teoreti¢nega pouka pa po dose-
Zzenem udencéevem uspehu. Tako
znasajo te nagrade:

Ocena I let. II. let. III, let.
5 11,45 12,30 14,85
4 9,60 10,50 12,30
3 795 8,85 10,50
2 6,60 7,30 8,85
1 5,70 6,10 7,30

DODATEK ZA BORCE

Dodatek za borce ostane v e-
naki vidini kot v preteklem letu,
tako znasSa dodatek:

1. 1941 320 din bruto
1. 1942 320 din bruto
1. 1943 240 din bruto
1. 1944 160 din bruto
1. 1945 80 din bruto

RNOYEIN NERLA 7, 08
LIKOV g :
PORABO SREDSTEV SKLADA
SKUPNE PORABE

REGRES ZA LETNI DOPUST

Sredstva regresa se oblikuje-
jo v visini 309/, poprecnega ne-
to mesecnega 6D zaposlenega v
gospodarstvu SR Slovenije.

Tako znaSa regres za:

— matere samohranilke, samo-
hranilci, borce NOV in inva-
lide 1.450 din

— ¢lane kolektiva, ki imajo pra-
vico do otroSkega dodatka

1.350 din

— ostali ¢lani kolektiva 1.250 din

NAGRADE ZA DELO OB UPO-
KOJITVI

Odpravnina znasa do 20 let
dela dve popreéne mesefne ne-
to plate na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenije v pre-
teklem letu.

Odpravnina za nad 20 let dela
pa znada tri popretne mesecne
neto plade na zaposlenega v go-

spodarstvu SR Slovenije v pre-
teklem letu.

NAGRADE OB DELOVNIH JU-
BILEJIH

Nagrade ob delovnih jubile-
jih v DO Ingrad so:

za 10 let delovne dobe v DO In-

grad 1.100 din
za 15 let delovne dobe v DO In-
grad 1.600 din
za 20 let delovne dobe v DO In-
grad 2.200 din
za 25 let delovne dobe v DO In-
grad 3.200 din
za 30 let delovne dobe v DO In-
grad 4,500 din

Sindikalna lista dolo¢a jubile-
je za 10, 20 in 30 let delovne do-
be.

NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO IZGRADNIO

Namenska sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo znaSajo 99,
od bruto OD na zaposlenega s
tem, da se namensko odvaja 2
9/, za izgradnjo samskih domov.

Anuska DRGAJNER
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Brez predaha

SINDIKAT V TO
MEHANIZACIJA

Triletno mandatno obdobje je
za nami, odkar je bil sindikat
postavljen v novi vlogi, z novi-
mi nalogami in zadolZitvami,
Priznati je treba, da smo v tem
¢asu vlogo sindikata spremljali
ali gledali z drugaénimi o¢mi,
kot pa smo bili sicer navajeni.
Torej ni¢ ve¢ le ozimnica in Se
kaksna »veselicas, ampak tvor-
no spremljanje samoupravne
poti skozi zivljenje naSega de-
lavca v razvoju novih odnosov
druzbe, katere ¢lani smo prav
vsi.

30. decembra preteklega leta
smo imeli v TO Mehatizacija
ob¢ni zbor 00S, kar je sicer le-
to dni prej kot pa je potekel
mandat ¢lanom izvrsnega odbo-
ra. To je bilo potrebno, ker je
dobil sindikat $e vec¢jo vlogo, za-
dolzitve, ki izhajajo 1z Zakona o
zdruzenem delu in predvsem za-
radi kongresa v tem letu. Na ob-
¢ni zbor smo povabili tudi nase
upokojence. Zal, se vabilu niso
vsi odzvali. Tisti pa, ki so prisli,
so bili sre¢ni, da smo se jih
spomnili, saj so na ta nadin spo-
znali, da $e niso pozabljeni.

Da smo Ze preteklo leto imeli
obéni zbor, se je pokazalo kot
pozitivno, saj smo Ze takoj na
$nega odbora (v zafetku januar-
ja) sprejeli precej novih nalog in
zadolzitev. To je bilo nujno, ker
so nekatere komisije skoraj 3e
isti mah pricele z delom.

(kot na primer Komisija za de-
litev po delu, Kandidacijski od-
bor za evidentiranje delegatov,
itd). Lahko refem, da predaha

skoraj ni. Vsi vemo, da smo v
volilnem obdobju, v sprejeman-
ju vrste sporazumov in pravilni-
kov. Tedaj dela dovolj! Ne bi rad
sicer prezgodaj hvalil ¢lane sin-
dikata, toda priznati moram, da
so Ze takoj v zaletku pokazali
veliko resnosti in volje do dela,
ki je naloZeno sindikatu, kar pa
ne smemo prizreti.

Kako pa je bilo doslej, bo mor-
da kdo vprasal? Da, kako? Ce
pogledamo tri leta nazaj in se-
danjost, re moremo rec¢i, da je
malo narejenega; saj smo bili
prvi »operativci« v samouprav-
nem smislu. Nekaj je bilo tudi
taksnih nalog pred sindikatom,
ko smo ze skoraj dvomili v po-
polnost uspeha. Pa je vendar
Slo. Spoznali smo, da delavec le
zaupa v sindikat. Resnica pa je,
da se zahtevnost nalog stalno ve-
¢a. V zadnjem c¢asu morda nis-
mo bili v koraku z realizacijo
zadanih nalog, toda zdaj smo.
Moram pa tudi priznati, da po-
polnoma vse le ni Slo tako glad-
ko. Bili so tudi spodrsljaji, ven-
dar jih opravicujem tudi s tem,
da smo se pac¢ u¢ili in, da se Se
u¢imo, Tucﬁ v dobronamernost
se vcasih prikrade videz zlona-
mere. Pravilno pa je spoznavati
ll'lapakc in s tem tudi samega se-
be.

Morda pa lahko le pozitivho
sklepamo, da ni zaman dosedan-
je delo, torej spoznavati se, k]ie
smo. In ¢e smo to vsi spoznali,
je to kar dovolj. Hocem redi, ce
smo v sindikatu dosegli to, da
na$ delavec misli kot samouprav-
ljalec, da spoznava svoje mesto,
ki mu pripada v nasi druzbi, smo
veliko dosegli.

Ervin Drgajner

Priznanja nasim Soferjem

Tudi Soferji vsako leto poteg-
nejo ¢rto in ugotavljajo doseze-
ne rezultate med letom. Ni tre-
ba, da jih manjka! Tu so pre-
vozeni kilometri, doseZeni na
istem stroju ali drugace, spoSto-
vanje prometnih predpisov, hu-
manost, etika, tovaristvo in 3e
marsikaj drugega. ;

O vsem so se pogovorili 14,
januarja na delovni konferenci
Osnovne organizacije v Celju,
ki je imela Se posebno slavno-
stno obeleZje. .

Tudi priznanj ni manjkalo.
Razveseljivo je, da so med temi
tudi %oferji ~Mehanizacije, kar
deset jih je, ki so prejeli priz-
nanja za tovari$tvo in etiko. To
so: Martin Obrez, Martin Ster-
mecki, Janko PoljSak, Ivan
Smarc¢an, Joze Grum, Vlado Ga:
¢nik, Anton Verbi¢, Anton Celik,
Ludvik Podlogar.

Vsi so nadi dolgoletni ¢lani
kolektiva, saj imajo nekateri Ze
25. obletnico.

Posebno priznanje je prejela
tudi TOZD Mehanizacija, ki je
zastopana v druStvu s 46 ¢lani.
Poverjenik skupine nadih ¢la-
nov — Soferjev je Lojze Tirgu-
Zek, ki je Ze 10 let ¢lan, od tega
5 let poverjenik drustva. Za svo-

je delo je prejel Plaketo tovari-
Stva II. stopnje.

Veliko zaslug pri delu v tem
drudtvu ima nedvomno tudi

Franc Vrbnjak, ki je Zze 10 let
tajnik drustva, vélanil pa se je
pred 20 leti. Za svoje delo je
dobil Ze visoka priznanja, kot

Polna dvorana na obénem zboru sindikata TO Mehanizacija

so zlata in srebrna plaketa RO
ZSAM Slovenije in zvezno plake-
to bratstva in enotnosti.

Med naSimi Soferji belezimo
tudi zavidljive delovne uspehe.
To naj bo Se posebej poudarje-
no, ker vemo, pod kaksnimi po-
goji vozijo, kakS$ne so razmere
terena po gradbis¢ih v primer-

javi z asfaltno cesto. Vendar je
kljub temu doseZenih po 300,
km in 8e vef brez generalnega
popravila. Res vredno vse po-
hvale!

Tudi mi jim destitamo z Ze-
ljo, da bi 8¢ v naprej sre¢no vo-
zili!

—ed

Iz temeljne organizacije
Gradbena operativa Zalec

Na referendumu, konec de-
cembra lani, so se delavci »In-
grade TOZD Gradbeni$tvo Za-
lec odlotili, da pristopijo k te-
meljni organizaciji GO Zalec. Te-
meljna organizacija Zalec je o
tem razpravljala na zboru de-
lavcev 19. decembra in sprejela
sklep o zdruzitvi s TOZD Grad-
benistvo, s &imer smo oblikova-
li eno temeljno organizacijo
gradbene operative na obmodju
ob¢ine Zalec. Po zdruzZitvi 3te-
je sedanja temeljna organizaci-
ja 231 delavcev.

Konec januarja je bil obéni
zbor osnovne organizacije sin-
dikata TO GO Zalec skupaj z
osnovno  organizacijo  bivie
TOZD Gradbenistvo. Predsedni-
ka obeh osnovnih organizacij
sta porocala o delu osnovnih or-
Eanizacij za preteklo obdobje.
Sprejet je bil delovni in finan-
¢ni naért. Podan je bil predlog,
da bi bila osrednja naloga de-
lovnega nadrta za leto$nje leto
ureditev beneficiranega staza za
gradbene delavce, saj je 40 let
dela v gradbeni$tvu, ob tezkih
delovnih pogojih, predolga doba.

béni zbor sta ?ozdravila
redsednik I0 OOS GIP Ingrad
elje Bogo AndoljSek in pred-
stavnica %béinske a sindikalne-
ga sveta Zalec Nezka Goléman,
ki je izrazila Zeljo, da bi v bo-
do¢e e bolj poglobljeno sode-
lovali.

K uspehu obénega zbora sta
prispevala s kratkim programom
dramska skupina Ingrad, ki je
bila navdu$eno sprejeta in mo-
8ki pevski zbor iz GriZ, ki je bil
grej pod okriljem TOZD Grad-

enidtvo.

V tem mesecu je bil izvoljen
I0 008 TO Zalec: za predsed-
nika Ludvik Zbiljski, tajnika Ma-
rija Rojnik in za blagajni¢ari
Marija Krofli¢. Clani so posta-
li: Franc Krule, Milenko Arse-
ni¢, Tomo Kovaé, Anton Ceh,
Robert Zoffel in Ferdo Kram-
pa¢. V nadzorni odbor pa: Stgn-
ko Drole, Stojan Marinovi¢ in
Ivan Rojnik.

Temeljito smo se pripravljali
na evidentiranje kandidatov na
volitve v samoupravne organe in
za delegacije. In sicer za skup-
$¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti in zbor zdruZenega de-
la skupséine obéine Zalec.

Ker Steje nasa temeljna orga-
nizacija 231 delavcev, oblikuje-
mo posebno delegacijo za vsako
SIS, se pravi desetkrat po se-
dem c¢lanov. V zboru zdruzene-
ga dela bomo imeli eno delegat-
sko mesto.

Konferenco delegacij tvorimo
skupno s TO Gomilsko ter ob-
rati Nivo Celje iz Vrbja.

Kljub raznim ukrepom lani,
se letos zopet ponavljajo neopra-
vi¢eni izostanki in pogosti bol-
niski stalezi.

Komisija za medsebojna raz-
merja je na svoji prvi letosnji
seji obravnavala krsitve delov-
nih dolznosti, ki so bile prijav-
ljene in po opravljeni obravna-
va v pristojnosti kritelja izrek-
la prenehande delovnega razmer-
ja Stojku Gnjati¢u in javni opo-
min Mirsadu Mulahalilovi¢u, Ne-
bojsi Popoviéu, Rifetu Djogicu
in Kudumu Softic¢u.

Marija Krofli¢

Ingrad 5



Iz nasih TOZD

Iz nasih

Lesni obrati

NOVA TEMELJNA ORGANI-
ZACIJA

Na referendumu 23. decembra
lani so delavci obratov: mizar-
stva, zage in tesarstva na Go-
milskem ustanovili svojo temelj-
no organizacijo. Kot je znano
so bili ti obrati doslej v sestavi
temeljne organizacije Proizvod-
ni obrati na Lavi.

Iniciativo za wustanovitev te-
meljne organizacije na Gomil-
skem so poslali 7e pred ¢asom
druzbenopolitiéne  organizacije
ob¢ine Zalec in pravobranilec
samoupravljanja v Celju. Pred-
loge je analiziral koordinacijski
odbor za wuresni¢evanje Zakona
o zdruzenem delu v podjetju in
in tudi predlagal organiziranje
temeljne organizacije lLesni ob-
rati.

Gomilsko

Tako je s 1. januarjem 1978

zacela temeljna organizacija Le-

Lepo urejene deponije lesa v
temeljni organizaciji Lesni obra.
ti na Gomilskem,

sni obrati na Gomilskem tudi
formalnopravno samostojno de-
lovati, delavci v njej pa odlocati
o vseh zadevah v zvezi z delom,
gospodarjenjem in razvojem.

Pri njihovem delu jim Zelimo
veliko uspehov.

Samoupravljanje v TO
Proizvodni obrati

Te dni se iztekajo Stiri leta
dela delegacij samoupravnih or-
ganov nase temeljne organizaci-
je. Ce se kriticno ozremo na
prchojeno pot, moramo ugotovi-
ti, da rezultati niso izostali, ne-
dvomno pa je, da smo se pri
svojem delu marsi¢esa naudili,
bogatejsi smo za izkusnje, ki
jih ne da nobena druga 3%ola.

Razvoj naSe druZbe, medseboj-
nih odnosov v vsakdanjem Ziv-
lienju in %e posebno v zdruZe-
nem delu je tako dinamiden, da
univerzalnega kalupa, po Kkate-
rem bi se ravnali pri vsakdan-
jem delu kot upravljalci in de-
legati v vseh strukturah, kjer
smo prisotni, ni. To je bil tudi
vzrok, da nismo vedno delovali
dovolj hitro in povezano, sklepi
so bili zaradi tega dostikrat spre-
jeti z veliko previdnostjo. Oceno
uspednosti dela delavskega sve-
ta temeljne organizacije PO in
njegovih komisij pri¢akujemo od
sodelavcev, tistih, ki so nam pred
Stirimi leti zaupali odgovorno in
¢astno nalogo.

Pretekla leta so znadilna po in-
tenzivni investicijski dejavnosti
v vseh delih naSe TO, tako na
Gomilskem kot na obratih Lava.
Z izgradnjo objektov in nabavo
strojev smo skusali odpraviti oz-
ka grla v nadi proizvodnji. Ome-
jena finanéna sredstva pa nam
niso dovolila realizirati vseh pro-
ramov, kljub temu je nerazum-
jivo, da Ze 2 leti in ve¢ nabav-
ljamo mostno dvigalo za novo
kljutavni¢arsko delavnico, ki je
brez tega nefunkcionalna. Jara
kac¢a dogovorov okro% tega dvi-
gala nima primere v Ingradu in
tudi nobenega opraviéila.

Tisto, kar nam do sedaj ni us-
pelo, se pravi opremiti in razdi-
riti vse delavnice, moramo stori-
ti v bljiznji prihodnosti, ker ve-
mo da teh kapacitet v delovni or-
ganizaciji manjka in so tudi eden
izmed vzrokov za nedosledne
roke pri dokonénem opravljanju

Ingrad 6

objektov.

Da smo bili uspesni, lahko trdi-
mo zato, ker je bila velika vedi-
na investicij realizirana z lastni-
mi sredstvi, ki kot vemo niso bi-
la majhna.

Odlocitev, ostanek dohodka
vloZiti v razdirjeno reprodukci-
jo, se je pokazala kot gospodar-
sko najbolj upravi¢ljiva in samo-
upravljalsko zrela.

Kaj nam $e¢ manka, da bo na-
§e delo, naSe samoupravljanje
in druzbeno dogovarjanje res ta-
k$no, kot nam ga nalagajo dogo-
vorjene smernice, podpisani sa-
moupravni sporazumi in ne na-
zadnje zakon o zdruZenem delu.
Splo$na in verjetno glavna ovira
za 1o je slai)a informiranost,
za Katero je pa ve¢ vzrokov. Naj-
ti bo treba pravo mero velikos-
ti informacije. Debeli sveZnji pa-
pirja bralca odvrafajo od bran-
ja, se pravi od sprejemanja ma-
terialov, ki so osnova za nadalj-
nje dogovarjanje in sklepanje.

Izdajanje »Obves¢evalca« se je
pokazalo kot odli¢na poteza.

Manjka $e tudi ustna informa-
cija, prost pogovor v samouprav-
ni delovni slgcupini. Zacetki so,
treba bo samo nadaljevati, Vod-
je skupin in vodje obratoy im-
v tem pogledu vaZno in odgovor-
no nalogo. Poglobiti se mora
tudi stik med delegati in delav-
ci, ki so jim zaupali, da zastopa-
jo njihove interese. Delno je pri-
sotna tudi miselnost, najvaZnej-
Se je delo, pridobivanje ¢im vec-
jih materialnih dobrin, ki nam
pa malo koristijo, ¢e dovolimo,
da o njihovem razporejanju in
delitvi odlo¢a nekdo od nas in
mimo nas.

Prihodnjih nalo
lotiti oboroZeni z
kusnjami. S pomo¢jo vodstva TO
in strokovnih sluZb bomo ures-
ni¢ili prevzete obveznosti na gos-
podarskem in drugih podrocjih.

s€ moramo
osedanjimi iz-

Tone Spegli¢

Sindikalna
konferenca
v skupnih
sluzbah

Lea Cmak, dolgoletna in pri-
zadevna sindikalna delavka, do-
sedanja predsednica osnovne or-
ganizacije sindikata v skupnih
sluzbah, se je v svojem porodilu
na obénem zboru dotaknila vseh
kritiénih problemov, ki jih bo Se
treba v nadaljnjem delu razre-

Sevati.

Ludvik Arnus$, dipl. oec., je v
razpravi  spregovoril o nadalj-
njem stabilizacijskem prizade-

vanju sindikata.

Temeljna organizacija
DRUZBENI STANDARD
prenehala obstojati

Koordinacijski odbor za urg-
sni¢evanje Zakona o zdruZenem
delu je analiziral poslovanje te-
meljne organizacije DruZbeni
standard in ugotovil, da je ta
temeljna organizacija brez Kkriv-
de delavcev v tej temeljni orga-
nizaciji, v vseh obra¢unskih ob-
dobjih v izgubi. Vzrok za izgu-
bo je nizka cena hrane, visoki
stroski z dostavo hrane na grad-
bis¢e in neekonomske cene sta-
novanj v delavskih naseljih. Za-
radi izgube bi morala temeljna
organizacija izdelovati sanacij-
ske programe, delavci pa preje-
mati zajamd&ene osebne dohodke.
Pri tem pa je potrebno Se pove-
dati, da temeljna organizacija
DruZbeni standard ni opravljala
poslov za vse TO, zdruZene v
Ingrad, temved le za tiste, ki so
v Celju in sosednjih obdinah.,

Ze sam zakon o zdruZenem
delu v 379 élenu predvideva, da
imajo delavci, ki opravljajo de-

javnosti za potrebe druZbenega
standarda polozaj delavcev v de-
lovni skupnosti. Glede na tako
stanje so se delavci na referen-
dumu 23. decembra lani odlodi-
li, da TO DruZbeni standard pre-
neha obstojati.

Prav gotovo je dejavnost druz-
benega standarda tipi¢na skup-
na funkcija, ki jo TO zdruZuje-
jo v delovni skupnosti skupnih
sluzb (prehrana, poditniski do-
movi, rekreacija, delavska nase-
lja ipd.).

Organizacijsko bo dejavnost
druzbenega standarda v bodocde
v kadrovsko-pravni sluZbi, kibo
skrbela, da bo ta pomembna de-
javnost, ki vpliva na zdravje in
razpoloZenje delavcev, kar naj-
bolj uspeéno delovala.

Franjo Cevnik



Volili smo samoupravne organe

Dne 10. februarja smo v GIP »Ingrad« volili nove samoupravne
organe, V posamezne samoupravne organe na nivoju TOZD, OZD in

SOZD so bili izvoljeni naslednji:

Samoupravni organi GIP Ingrad

Dela\rski s\ret OZD

1. Bresjanac Atanasie, Proj. biro
biro

2. Prodan Ivo, Proj. biro

3. Podsedensek Slavka, Proj.
biro

4. Kovac¢i¢ Pero, Ljubljana

5. Bizjak Dimitrij, Ljubljana

6. Novakovi¢ Bosko, Ljubljana

7. Dimnik Marjan, Lesni obrati

8. Golavsek Milan, Lesni obrati

9. Hindel Vinko, Lesni obrati

10. Horvat Ivan, Sentjur

11. Kotnik Marjan, Sentjur

12. KlenovZek Stefan

13. Belehar Franc, Proiz. obr.

14. Turs¢ak Stane, Proizv. obr.

15, Zalas¢ak Mirko, Proizv. obr.

16. Drolc Stanko, Zalec

17. Konénik Anica, Zalec

18. Rojnik Ivan, Zalec

19. Gajsek Mirko, IGM Medlog

20. Magajne Alo_]z IGM Medlog

21, Murko Franc, IGM Medlog

22. Grubelnik Franc, Lasko

23. Kriznik Vinko, Lasko

24. Duji¢ Ivan, Lasko

25. Bratina Franc, Slov. Konjice

26. Pudnik Ernest, Slov. Konjice

27. Sumiga Stefan, Slov. Konjice

28. Brinovec Franc, Celje

29, Kranjc Alojz, Celje

30, Vrbn ak mGo éelje

31. Bobek Majda, Rog. Slatina

32. FirsSt Anton, Rog. Slatina

33. Lesjak Janko, Rog. Slatina

34, ObeZan Anton, Mehanizacija

35. Turk Stane, Mehanizacija

36. Vrbnjak Franc, Mehanizacija
37. Gazvoda Marija, skupne sl.
38. Kucer Nevenka, skupne sl.
39. Preloviek Alojz, skupne sl.

Odbor samonpravne delavske
kontrole.

. Kidri¢ Marija, Proj. biro

. Novak Ivan, Ljubljana

. Kovacdi¢ Janez, Proj. biro
Gomilsko

. Beltram Danijel, Sentjur

. Belehar Franc, Proizvodni
obrati

Lampret Ernest, Zalec

. Dolar Janko, IGM Medlog

. Stanojlovi¢ Dra o, Lasko

. Jal$evec Ivan, Slov. Konjice
. Perger Joze, Celje

. Grahovar Alojz, Rog. Slatina
. Cepu$ Joze, Mehanizacija

. Cmak Ivan, skupne sluzbe

—— — —
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Namestnika:

Ojstrez Milan, za Proizv. obrate

Namestniki:

Kostrin Bojana
Valek Nada

Kranjc Puro
Horvat Franjo

Hribernik Milan
Kregar Adolf

Podsedensek Jakob
Strnisa Alojz

Malgaj Karel
Sel¢an Karel

Svoboda Drago
Zoffel Robert

Gabersek Rudi
Kerbavec Franc

Pinteri¢ Feliks
Mesari¢ Stefan

Golubi¢ Avgust
Retuznik Ivan

Majcen Franc
Seli¢ Drago

Pir§ Franc
Turnsek Herman

Jemnisek Franc
Zilnik Janko

Kerkos Albert
Lesjak Metka

Z voliséa temeljne organizacije

Robida Tatjana, za Celje. Mehanizacija
= 8. Premoz Avgust, Celje
S_kufr‘:.a d_i_silp_lms_k_a_ k? r_nljil]a 9. Simon Tomo, Celje
10. Kos Florijan, Slov. Konjice
1. Kidri¢ Marija Proj. biro 11, Hréan Andrija, Slov. Konjice
2. Kosaber Ana, Proj. biro 12. Zupanc Martin, Slov. Konjice
A Wouakik Tanes Prol. bir 13, Bratina Magdalena, Lasko
3. Kovacic Jancz, rroj. biro 14. Ludi¢ Ivan, tko
4. ArzenSek Avgust, Rog. Sla- 15. Vale Alojz, Ladko
tina 16. Gabersek Rudi, IGM Medlog

5. Palir Janko, Rog. Slatina_
6. Stanci¢ Julijus, Rog. Slatina
7. Habek Ivan, Celje

17. Jurkoviek Anton, IGM Medlog

18.

19.

Turd¢ak Stefan, IGM Medlog
Gmajni¢ Stefan, Zalec

20.
21.
22
23.
24
25.
26.
21.
28.
29.
30.
315
32.
33.
34,
35.
36.
38.
7.
39.
40.

Krofli¢ Marija, Zalec

Vas Ivan, Zalec

Belehar Franc, Proizv. obr.
Bozi¢ Ivo, PI‘DITV obr.
Kunc erku Proizv. obr.
Borko Zdravko Sentjur
Lancner Olga, Scntjur
Zlavs Ivan, Sentjur
Hribenik Milan, Lesni obr.
Slemensek Karl, Lesni obr.
Vrabic¢ JoZe, Lesni obr.
Pori¢ Pemal, Ljubljana
Kirner Drago, Ljubljana
Strnad Ivan, Ljubljana
Hajns$ek Anton, Mehan.
Lakovi¢ Alojz, Mehan,
Uplaznik Anton, Mehan.
Mauer Erna, skupne sluzbe
Lah Oton, skupne sluzbe
Rojsek Marko, skupne sluZbe
Krudi¢ stefka, skupne sl.

Clani iz liste skups&ine obéine

Celje

41. Bencik Franc
42. Bevc Joze
43. Vertaénik Jelka

C]ani_ iz liste skupscine I(')bé.inc
Zalec

44. Kupec Vojko
45. Novak Martin
46. Oglajner Franc

Deln\rskl svet SOZD GIPOS

1. Bresjanac Atanasie, Proj. biro
2. Kronovéek Miha, IGM Medlog

3. Petan Boris, Ljubljana

Samoupravni organi TOZD

TOZD GO Zalec

Delavski svet:
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. Arseni¢ Milenko
. Drole Stanko
. Hladnik Silvo

Horvat Franc

. Javornik Andrej

Rojnik Ivan

. Smarcan Martin
. Vargar Stefan
. Vrati¢ Stefan

Namestniki:

Dzuki¢ Milo§
Kosem Minka
Skeli¢ Mustafa

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

|

2
3
4
q

. Krulc Franc
. Lampret Ernest

Svoboda Drago

. Slogar Albin
. Zakusek Drago

Namestnik:

Cehovin Marjan

TOZD GO Celje

Delavski svet:

Komisija samoupravne delavske

—

. Brinovec Franc
. Bender Ruhdija
. Dogdi¢ Nesib

Franc Emilija
Janji¢ Milenko
Kenda Pavel

. Kerzan Natada
. Plivac Ekrem
. Remus Anton
. Sumiga Janko
. Skrobar Franc
. Urleb Martin
13.

Vrbnjak Vinko

kontrole

1.
Z
3
4.
i
6.

Perger JoZe
Rabida Tatjana
Trobi§ Ivan
Todorovi¢ Velimir
Smarc¢an JozZef
Remus Anton

Namestnika:

1. Gajsek Milan
2. Sljivar Zivko

TOZD GO Slovenske Konjice

Delavski svet:

. Vrenko Karel

. Jezernik Andrija
. Bornsek Ivan

. Mencinger Anton
. Rupnik Alojz

. Roser Anton

. Kutnjak Franc

1 O LN e L B

Namestniki:

Novakovi¢ Zivko
Sega Silvester
Retuznik Ivan

Komisija samoupravne delavske

kontrole:

Berglez Ivan
Zupan¢i¢ Hinko
Rumiha Pavao
Simon Branko
Nuri¢ Ibrahim

ol b v

Namestnik:
Znidari¢ Franc

TOZD GO Ljubljana

Delavski svet:

. Velensek Alojz

. Kolar Drago

. Lovrenovi¢ Hermina
. Kovadi¢ Pero

. Klopoton Anton

. Muminovi¢ DZemal
. Markovi¢ Ivan

. Njegovec Alojz

. Muharemovi¢ Meho
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Namestnika:

Klemen Franc
Vurusdi¢ Ivan

Ingrad



Volili smo samoupravne organe

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

. Korbar Fanika

. Novak Ivan

. Novakovi¢ Bosko
. Dodlek Franc

. Jagodi¢ Franc

R

Namesinika:

Kranjc Djuro
Horvat Franjo

TOZD GO Lasko

Delavski svet:

. Bratina Magdalena
. Kriznik Vinko

. Kosec Stepan
Mraz Edvard
Makar Alojz
Kuzmié¢ Djuro

. Dzeki¢ Slavko

J chjak Jozica

. Sibin¢i¢ Boro
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Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Stanojlovi¢ Drago
2. Sakusi¢ Alija
3. Skorjanc Ivan

Namestnika:

Lugari¢ Stanko
Rakanovi¢ Uros

TOZD Gradbenistvo Rogaika
Slatina

Delavski svet:

. Arti¢ Ivan

. Seri¢ Nejaz

. First Anton
Haluzen Ludvik
Kregar Anton
Krsnik Branko
. Lesjak Janko

. Lorber Karel

. Lovrenc¢ak Franc
. Ogrinc Ivanka
11. Pance Karel

12. Pavi¢ Rudi

13. Pecek Slavko
14. Pezdir Boris

15. Pir§ Franc

16. Polajzer JoZe
17. Sverko Ivanka
18. Turner Slavko
19. Zajec Ignac

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Grahovar Alojz
2. Jurak Franc
3. Standi¢ Julijus

Namestniki:

Gorupi¢ DuSan
Otorepec Janez
Spiljak Alojz

TOZD GO Sentjur

Delavski svet:

. Covi¢ Slavko
. Horvat Ivan

. Klenovsek Stefan
. Krizanec Danijel
. Podsedengek Jakob

b=

&

Ingrad 8

6. StrniSa Alojz
7. Zvegler Franc

Namestnika:

Fiket Drago
Galamic¢ Rajko

Komisija samoupravne delavske
kontrole

. Beltram Danijel
. Borko Zdravko
. Bukovsek Franc
Horvat Josip

. Nedic Ranko

ol e

Namestnika:

Skrblin Milan
Zlaus Ivan

TOZD IGM Medlog

Delavski svet:

. Cerni¢ Janez

. Fijavz Dusan

. Hadzi¢ Mustafa
Huseinovi¢ Ismet
Kapetan Mirsad
. Kronovsek Miha
Krusi¢ Alojz

. Macek Drago

. Nerat Alojz

. Pesjak Dominik
11. Poto¢nik Albin
12. Zivkovi¢ Janko

—

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Brecl Joze

2. Curkovi¢ Veljko
3. Dolar Janko

4. Operckal Alfonz
5. Verdel Andrej

Namestnika:

Strelec Janez
Urani¢ Stana

Z volis¢a temeljne organizacije
Proizv. obrati

TOZD Mehanizacija

Delavski svet:

. Anderluh JozZe

. Ahtik Ivan

. Balek Cenka

. Kramzar Vinko
. Mravlja Ivan

. Paji¢ Esad

. Pesan Anton
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8. Rizmari¢ Marjan
9, Romih Mirko

10. Skoflek Milan
11. Spegelj Vili

12, Tkalec Mirko

13. Vanovéek Dugan

Namestniki:

Gnilsek Stanko
Konénik Brane
Lesjak Andrej

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

. AmbroZz Anica
. Cigoj Viktor

. Mirnik Stane

. Smarc¢an Franc
. Tirgusek Alojz
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Namestniki:

Nozak Vlado
Pevec Joze
Zdolsek JoZe

TOZD Proizvodni obrati

Delavski svet:

. Belehar Franc

. Grofelnik Zeljko
. Henci¢ JoZe
Kumer Jernej
Kova¢ Anton

. Lipi¢nik Jernej
Sel¢an Karel
Sivka Franc

. Safari¢ Stane
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Namestnika:

Cizelj Ivan
Ojstrez Milan ¢

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Belehar Franc
2. Kitek Anton

3. Lipoviek Milan
4, Ocvirk Adolf
5. Ojstrez Milan

Namestnik:

Zebec Mirko

TOZD Lesni obrati Gomilsko

Delavski svet:

. Dimnik Marjan

. Golaviek Milan

. Hindel Vinko
Koro%ec Miran
Kregar Adolf
Knez Joze

. Sorc¢an Edi

. Slemendek Karel
. Vas Ivan
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Namestnika:

Culk Karel
Pilko Anton

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Bele Martin
2. Mihevc Ivan

3. Povie Srecko
4. Ribi¢ Slavko
5. Uplaznik Joze

Namestnika:

Ledin$ek Franc
Pinter Milan

TOZD Projektivni biro
Delavski svet:

Bresjanac Atanasie
Kusétrin Bojana
Lonc¢ar Boris
Podsedensek Slavka
Prodan Ivo

Velek Nada

. Vengust Vida
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Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Ivkovi¢ Radmila
2. Jelen Ivo
3. Klemen Franc

Delavska skupnost skupnih
sluzb

Delavski svet:

. Borinc Alojz

. Gruskovnjak Stefan
. Jan Marija

. Krivec Vlado

. Ograjensek Marta
. Petri¢ Milena
Pevec Martin

. Repe Nusa

. Tavéar Majda

10. Zorin Mirko

11. Zohar Rudi
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Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. Streicher Zvonko
2. Vocanec Breda
3. Zupanci¢ Anton
Namestnika:

Con¢ Anica
Olensek Vili

9. marca
volimo
delegate

za
samoupravne
interesne
skupnosti in
v zbor

zdruZenega
dela
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Konferenca mladincev
GIPOSS-a uspela

Kljub dolgotrajnim in skrb-
nim pripravam smo se vsi do-
mala bali 13. januarja 1978, dne,
ko je bila napovedana ustanov-
na konferenca ZSMS SOZD Gi-
poss. Zato pa smo toliko bolj
veselo, ponosno in zadovoljno
zapuscali naSo sindikalno dvora-
no potem, ko je Franc Ram$ak
v vlogi delovnega predsednika
zakljucil vsestransko uspe$no in
plodno konferenco, ki je bila
pripravljena pod geslom: »Ho-
¢emo se uditi, delati in odloca-
f1.%

Obilica tehtnih in aktualnih di-
skusij, sklepov, prisotnost pred-
stavnikov mladine iz vseh OZD
¢lanic Gipossa in uspele volitve
novega koordinacijskega sveta
ZSMS, sekretariata in predsed-
nika (Jure Drljepan, GIP Obno-
va Ljubljana), so povradilo in
zahvala za trud prav vsem, ki

so kakorkoli sodelovali v zahtev-
nih pripravah na konferenco, ki

je za nami. Naj se zahvalim za

odziv na naSe vabilo Alojzu Ca-
pudru, glavnemu direktorju
SOZD Giposs, predsedniku OK
7ZSMS Celje Franciju Pusarju,
predsedniku KMD Celje Reniju
Majcenu, Francu Bergincu, Jo-
7etu Meslu, Alojzu Borincu in
ostalim.

Zal so nas iz neznanih vzro-
kov pozabili na Ob¢inski konfe-
renci ZSMS Ljubljana-Center,
Republiski konferenci ZSM Slo-
venije, na celjskem tisku in ra-
diu, od koder ni bilo vabljenih
predstavnikov.

Novemu vodstvu Zelimo pri
nadaljnem delu veliko uspehov
in da bi kar se le da uspeSno
prehodili nehvalezne zaetne Ko-
rake.

Kako v hodoce?

Leto jubilejev je za nami, ni-
kakor pa ne moremo biti zado-
voljni s celotnim u¢inkom mla-
dinskega dela pri oblikovanju
nasega socialisticnega samou-
pravljanja. Demokrati¢nost je
eno od zlatih pravil danaSnjih
dni, ki pa ga je zelo tezko do-
se¢i, ¢e ni v vseh pogledih od-
lotanja in delovanja vklju¢ena
tudi baza — sleherni neposredni
proizvajalec.

Predkongresno obdobje nam
nalaga veliko zadolzitev. Da se
bomo na posamezne kongrese
kar se da dobro pripravili, bo-
mo morali temeljito spremeniti
na$ odnos do druzbeno-politi¢ne-
ga Zivljenja. To pa bomo lahko
dosegli le, e bo postopek evi-
dentiranja oziroma ¢e bodo vsi

mo?ni kandidati kar se da ob-
jektivno izbrani.
Tudi pri Zvezi socialisti¢ne

mladine se zelo na¢rtno priprav-
ljiamo na bliZnje volitve, v osno-
vi pa nameravamo spremeniti
tudi nac¢in nasega dela. Da nam
osnovne organizacije ZSMS ne
delajo najbolje, je vsem znano
in v preteklem obdobju niso po-
magale niti besede, niti groznje.
Zato bo potrebno v predsedst-
va OO0 ZSMS po TOZD obvezno

vkljuciti vse mlade komuniste,
ki bodo predstavljali jedro, oko-
li katerega se bodo zbirali pre-
ostali najbolj$i mladinci. Ker
nam najbolj pe$a predvsem de-
lo referentov za posamezna po-
drodja, je naSa zahteva tudi, da
te funkcije prevzamejo mladi
komunisti, saj je lahko nadzor
in vpliv nad izvrSevanjem po-
stavljenih nalog v tak$nem pri-
meru povsem drugacen.

Praksa je pokazala, da bo po-
trebno uvesti tudi kontrolo nad
delovanjem osnovnih  organiza-
cij in njihovih predsednikov. Ce
ho¢emo to dose¢i, bomo mora-
li mo¢no povecati predsedstvo
K KZSMS GIP Ingrad, katere-
ga ¢lani bodo zadolZeni za ne-
posreden nadzor nad posamez-
nimi OO0 z mese¢nim porocan-
jem na sejah koordinacijskega
sveta.

Morda vse te na oko majhne
spremembe ne pogojujejo revo-
lucije v naSem bodotem delu,
trdno pa sem prepri¢an, da je
to edina pot, da popravimo tre-
nutno stanje v nasih 00 ZSMS,
ki ni niti najmanj roZnato.

Dani Kerkos

Konference mladine Gipossa so se udelezili tudi gostje: Franc Ber-
ginc, Lojzke Capuder in JoZze Mesl

Nasi odlicnjaki

Od leve proti desni: Boro Tesanovi¢, Svetislav Kuprescak, Anton
Ludi¢, Jo¥e Sesko, Djevad Zukié, Cedo Suboti¢ in Mladen Vukmanic

Koné¢ano je prvo solsko pollet-
je, za nekatere ucence bolj, za
druge manj uspesno. Nasi zidar-
ski, tesarski in zZelezokrivski u-
¢enci so v Soli v Mariboru 24.
1. 1978 zakljucili s teoretiénim
delom pouka, v zadnjih dneh
meseca januarja pa so imeli za-
kljucne 1zpite.

Na splosno so dosegli zelo le-
pe uspehe, saj znasa povpreéna
ocena 42 udencev 35. Od teh u-
¢encev je bilo kar 7 odli¢njakov,
ki so bili zaradi odli¢no oprav-
lienega razreda oproSceni zak-
lju¢nih izpitov.

Kdo so ti pridni fantje? Kako
so dosegli ta uspeh? Naj jih
predstavimo:

Svetislav KUPRESCAK, se je
rodil 1959, doma je iz Kotor Va-
ro%a in se udi za tesarja. Pravi,
da mu uc¢enje ne dela tezav, u-
¢il se je sam, brez pomodi vzgo-
jiteljev. Meni, da bi tudi drugi
sofolci lahko z malo truda do-
segli taksen uspeh.

Cedo SUBOTIC se je rodil
1961, doma je iz Doboja, uéi se
za zidarja. Za ulenje je porabil
malo casa, tako da je imel tudi
precej prostega casa, ki ga je
med drugim porabil tudi za po-
mo¢ pri ucenju tovarisev. Eden
redkih ucencev je, ki je imel v
%oli najraje predmet samouprav-
lianje s temelji marksizma.

Mladen VUKMANIC, rojen
1961, doma iz Desinia, udi se za
Zelezokrivca, pravi, da si je ve-
¢ina snovi zapomnil Ze med pre-
davanjem, zato za ulenje ni po-
rabil veliko ¢asa, Tudi prvi raz
red je izdelal z odli¢nim uspe-
hom.

Boro TESANOVIC rojen 1960,
iz Hajdarevicev, se udi za tesar-
ja in meni, da Solanje na tej So-
li ni tezko. Ob prostem Casu je
pri u¢enju pomagal tudi svojim
sofolcem. Z malo truda, pravi,
bi lahko tudi drugi dosegeli bo-
1j8i uspeh. Njegov najljubsi
predmet so gradbeni elementi.

Joze SESKO, rojen 1961 se u-
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¢i za tesarja in je iz Zidanega
mosta, zato je ob prostem casu
tudi veckrat obiskal domace,
Kljub temu je v 3oli izdeloval
brez tezav in ¢e je bilo potreb-
no tudi pomagal soSolcem pri
ucenju.

Anton LUKIC, rojen 1960 iz
Slavonskega Broda, udi se za zi-
darja, pravi, da v Soli ni tezko
uspesno izdelovati, ¢e se uci$ od
samega zacetka., Samo takrat
vsi noc¢ejo razumeti, Tako kot
vsi ostali je tudi on prosti cas
izrabil za rekreacijo.

Pevad ZUKIC, rojen 1960 iz
Tesli¢a, se udi za Zzelezokrivca.
U¢il se je s pomocjo vzgojite-
ljev v domu, kljub temu pa mu
je ostalo precej prostega Casa.
Z veseljem se _{c ucil slovenséi-
ne in f']e prebral tudi precej slo-
venskih knjig.

Po konéanem pouku so odsli
vsi ucenci na zasluZeni dopust,
Obljubili so, da se bodo tudi pri
prakti¢nem pouku potrudili in
pokazali svojim tovariSem, da
se z malo truda da veliko sto-
riti.

Naj navedem 3$e ulence, ki so
zaklju¢ne izpite opravili z odli&
nim uspehom:

1. Josip KORBAR — slikople-

skar
2. Boris LESKOVAR — zidar

3. Radomir RATKOVEC — Ze-
lezokrivec
4, Joze ZAJC — zidar

_Kljub lepim uspehom, ki so
jih dosegli ucenci v letoSnjem
Solskem letu, upamo, da bodo
v bodoce dosegli Se lep3e, saj
smo letos dobili samostojen
Mladinskim dom s pedagoSkim
vodjem, tov. Cebela Edito.

Na koncu pa $e nekaj najno-
vejSih novic s podro¢ja izobra-
Zevanja:

— &tipendisti pridno prinasajo
na vpogled spricevala prvega
polletja, ki so vzorna, saj je
najslab8i doseZeni uspeh —
dober.

— 7. 2, smo priceli s tecaji za
PU zidarje in tesarje. Za pri-
dobitev KV kvalifikacije se
bo tec¢aj pricel malo kasneje.

— 15, in 16. 2. je bilo v sindikal-
ni dvorani usposabljanje ¢la-
nov narodne zadcite

— v teku so priprave za organi-
zacijo seminarja za clane ZK
in druZbeno politi¢nih orga-
nizacij na Dobrni.

To li)e samo nekaj nalog iz de-
la izobrazevalnega oddelka. Upa-
mo, da smo vas s tem vsaj ma-
lo seznanili z nasim delom.

Marta Ograjenkek

Evidentiranje je za nami

Kadrovska politika sodi ned-
vomno med bistvena vpraSanja
v razvoju sleherne druzbe in mo-
ra biti skrbno nacrtovana in dol-
goro¢na. Ne bo tudi odved, ¢e Se
enkrat poudarim, da je osnovna
usmeritev kadrovske politike v
ustvarjanju taks$nih razmer in
moZnosti, ki bodo omogocile
vsestranski razvoj vseh delovnih
ljudi, zlasti mladine, v uveljav-
ljanju svobodne, odgovorne, idej-
no in kulturno osved¢ene ter
ustvarjalne osebnosti, njenih so-
cialisticnih in moralnih politi¢-
nih vrednot.

Ze same priprave na eviden-
tiranje v organe ZSMS smo E}
skuSali v nasi OZD usmeriti tako,
da bi zagotovili najSirSemu kro-
gu miadine dejanski vpliv na ka-
drovske odlo¢itve, saj je pomem-
ben element naSe samoupravne
prakse in druZbenopoliti¢nega
delovanja prav javnost in demo-
krati¢nost kadrovske politike.

Mislim, da smo na tak nacin
pridli do pravega namena stal-

raksi s svojim delom uveljav-
Jal|0 in pridobivajo druZbeni
ugled.

kandidati so:

1. za novega predsednika KK
ZSMS GIP Ingrad: Dani Ker-
ko§, Franc Ramsak, Bogdan
Kosenina,

2. za novega sekretarja KK
ZSMS GIP Ingrad: Majda
Tavéar, Bogdan Kosenina,
Marjan Dimnik,

3. za predsedstvo OK ZSMS Ce-
ge: Olga De¢man, Zdenka Kra-
un,

4, za predsedstvo KMD Celje:
§R£;E' o Savié, Peter Ograjen-
ek,

5. za ostale organe OK ZSMS
Celje: Ivan Vrenko, Stefka
Krac¢un, Miran Knez, Alojzija
Kolsek.

Evidenéni listi za vse omenje-
ne mozne kandidate so bili od-
Eoslani v nadaljnjo obravnavo

omisiji za kadrovska vprasanja

nega evidentiranja, ki se kaZe pri OK ZSMS Celje.

v spremljanju tistih mladih lju-

di, ki se v dnevni samoupravni Dani Kerko$
GLAS MLADIH

Nov korak v delovnih razmerijih

OB SPREJEMU REPUBLISKEGA
ZAKONA O DELOVNIH RAZ-
MERIJIH

Nov zakon o delovnih razmer-
jih, ki je bil objavljen v Urad-
nem listu SR Slovenije &t. 24 z
dne 30. 12. 1977 je eni strani
izraz izvirne republiS$ke zakono-
daje na podrofju delovnih raz-
merij, po druﬁi strani pa reali-
zacija in konkretizacija zakona
o zdruZenem delu.

Zakon o delovnih razmerjih
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zajema tako medsebojna delov-
na razmerja delavcev v zdruZe-
nem delu, kot tudi delovna raz-
merja delavcev, zaposlenih pri
tt:)ivlilno-pravnih in fizi¢nih ose-
211.

Zakon o delovnih razmerjih
je razdeljen na sedem delov.

V prvem delu obravnava za-
kon temeljne dolo¢be. V tem de-
lu je doloceno, kaj se Steje za
delovno razmerje in kaj se ne
§leje. Dane so temeljne dolog-
be o svobodi sklepanja delovne-
ga razmerja ter o pravicah, dol-
znostih in odgovornostih delav-

cev pri urejanju in uresniceva-
nju medsebojmh delovnih raz-
merij. Sledijo nacelne dolocbe o
nac¢inu in obliki urejanja delov-
nih razmerij delavcev v TO.

V drugem delu zakona, ki je
najobsirnejsi in za nas najpo-
membnej$i, obravnava medse-
bojna razmerja delavcev v zdru-
#enem delu. Ta del je razdeljen
na osem poglavij.

SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

Med poglavitnimi pogoji za
sklenitev delovnega razmerja je,
pismena izjava delavca, da pri-
stopa k Samoupravnemu spora-
zumu o zdruzevanju dela delav-
cev v TO. Ne zadoSta torej sa-
mo ustrezna formalna izjava,
da sporazum_sprejema, temvec
izjava, ki vsebinsko pomeni, da
se je odlodil, da zdruZuje svoje
delo z delavei v TO.

Delovno razmirje pa lahko skle-
ne vsak, ki izpolnjuje poleg splo-
Snih_Se posebne pogoje. To po-
meni, da lahko sklene delovno
razmerje vsak, ki je dopolnil 15
let starosti, ki ima splo$no zdrav-
stveno sposobnost in ki izpolnju-
je splos$ne in posebne zahteve, ki
s0 dolotene v samoupravnem
splosnem aktu o delovnih raz-
merjih kot pogoj za opravljanje
del oziroma nalog v tej organi-
zaciji. Znano je, da je zakon o
zdruzenem delu opustli pojem
»delovno mesto«, Zakon doiloéa
temeljno vsebino oglasa oziro-
ma razpisa prostih del in nalog.
Za izbiro med kandidati, ki se
prijavijo na oglas, oziroma raz-
pis, zakon omenja samo nekaj
nac¢el procesualne narave ter
vsebino pismenega obvestila, ki
ga morajo dobiti vsi, ki so se
udelezili kot kandidati za objav-
ljeno delo oziroma nalogo. Smo-
ter teh dolo¢b je varovanje pra-
vic udelezenih kandidatov in na-
¢elo javnosti in objektivnosti.

V skladu z zakonom o zdru-
7enem delu se uveljavlja nace-
lo, da se sklene delovno razmer-
je za nedolo¢en ¢as, za dolocen
pa samo izjemoma in sicer sa-
mo v primerih, ki morajo biti
vnaprej dolodeni v samouprav-
nem splo$nem aktu,

Pripravni$tvo uvaja zakon kot
poseben sistem strokovnega iz-
pupoln_jevan'a v srednji, visoki
ali vi§ji Soli pridobljenega teo-
reticnega znanja s pridobiva-
njem strokovnih izkusenj, po-
trebnih za samostojno delo v o-
kviru stroke. Pripravni$tvo o-
pravljajo vsi delavci razen ti-
stih, ki so strokovno izobrazbo
pridobili z izobraZevanjem ob
delu.

Zakon ne zavezuje temeljnih
organizacij, da morajo imeti

ripravnike, pa¢ pa jih zavezu-
je da morajo imeti pripravnist-
VO ure]cno v samuupravnem
sploSnem aktu.

Med tra‘janjem delovnega raz-
merja je lahko delavec razpore-
jen na vsako delo oziroma k
vsaki nalogi, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti. Izjemoma je lahko dela-
vec z njegovo privolitvijo razpo-
rejen zacasno ali trajno na de-
lo” oziroma k nalogam za kate-
re se zahteva niZzja strokovna iz-
obrazba od njegove.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELAVCEV V
DELOVNEM RAZMERJU

_Delavski svet, oziroma od nje-
ga imenovana komisija odlbi‘a
o uresni¢evanju posami¢nih pra-
vic, obveznosti in odgovornosti
delavcev. Delavcu se vrodi pis-
men sklep, s katerim se odlodi
o njegovi pravici, obveznosti in

odgovornosti.

elavec ima pravico izrabiti
letni dopust, ko mu pretece cas
nepretrganega dela, ki ne sme
biti daljsi kot 3est mesecev.

Letni dopust traja najmanj 18
delovnih dni in najve¢ 30 delov-
nih dni v koledarskem letu. V
samoupravnem sploSnem aktu o
delovnih razmerjih pa delavci
lahko dolodijo povecan, letni do-
pust %e¢ do 5 delovnih dni de-
lavcem, ki imajo najmanj 50 let
starosti.

Delavci so osebno odgovorni
za izvrSevanje delovnih obvezno-
sti. Zakon o delovnih razmerjih
ureja disciplinsko in od$kodnin-
sko odgovornost delavcev, Dela-
vec je za izvrSevanje delovnih
obveznosti disciplinsko odgovo-
ren za vsako obliko krivde, od-
gkodninsko pa, ¢e dejanje stori
namenoma ali iz hude malomar-
nosti. .

Pomembna novost, ki jo pri-
nasa zakon, je sestava disciplin-
ske komisije. Ve¢ temeljnih or-
ganizacij ima lahko skupno di-
sciplinsko komisijo. Predesdni-
ka in druge ¢lane disciplinske
komisije volijo delavci, na na-
¢in, kot se voli delavski svet. Di-

sciplinska komisija lahko
polnoveljavno  deluje samo La-
krat, ¢e pri njenem delu sode-

lujejo tudi ¢lani komisije, iz#0-
ljeni z liste, ki jo dolo¢i zbor
zdruzenega dela skups¢ine ob-
¢ine. o :

Poleg e znanih disciplinskih
ukrepov prinasa zakon nov u-
krep in sicer je to denarna ka-
ZCI.

Disciplinski ukrep denarne ka-
zni se sme izre¢i najve¢ do 10
0, zneska enomeseénega osebne-
ga dohodka za hujse krsitve de-
lovnih obveznosti.
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA '

Zakon obravnava prenehanje
delovnega razmerja delavca po
njegovi volji, proti njegovi volji

,in po zakonu.

Pripravniku, ki je sklenil de-
lovho razmerje za nedolofen
¢as, preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji, ¢e po
preteku pripravniske dobe tudi
po ponovitvi ne opravi strokov-
nega izpita in sicer z dnem, ko
ga ni opravil.

VARSTVO PRAVIC DELAVCA

Delavec ima pravico zahtevati
varstvo svojih pravic in sicer
pri organu, ki ga doloCi statut
temeljne organizacije v 30 dneh
od dneva, ko je zvedel za krsi-
tev pravic, Pristojni organ mo-
ra odlo¢iti o zahtevi delavca v
30 dneh, ko je bila vloZena. Ce
delavec ni zadovoljen z odloCit-
vijo ali ¢e pristojni organ v te-
meljni organizaciji ne odlo¢i v
30 dneh od vlozitve zahteve, 1-
ma delavec v nadaljnih 30 dneh
pravico zahtevati varstvo pri so-
dis¢u zdruZenega dela. g

To bi bila v glavnem vsebina
zakona v najbolj grobih pote-
zah. k

7 dnem, ko je zalel veljati za-
kon o delovni’h razmerjih, pre-
neha veljati zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdru-
jenem delu iz leta 1973

Po dolocbah 660. ¢lena zakona
v zdruZenem delu je doloceno,
da morajo temeljne in druge or-
ganizacije zdruzenega dela svo-
je samouprayne akte uskladiti
7 dolotbami ZZD najkasneje do
11. 12. 1978, to pa pomeni, da
bomo morali v nadi delovni or-
ganizaciji do tega roka sprejetl
samoupravni akt o delovnih raz-
merjih, ki bo usklajen z ZZD in
zakonom o delovnih razmerjih.

Stefka Krusi¢



Prilagodljivi sistem stanovanjske g

Tudi v nasih razpisih za za-
zidavo posameznih obmoci) ze
zasledimo zahtevo po prilagod-
ljivi stanovanjski gradnji, o ka-
teri v zahodnmih dezelah ze dosti
razpravljajo. Ta teinja se je po-
javila kot reakcija na s predpi-
si vedno bolj definirane in unifor-
mirane stanovanjske enote. Tu-
di pri pas so normativi za us-
merjeno stanovanjsko gradnjo
izzvali reakcijo pri projektantih,

ja. Prilagodljiva gradnja uposte-
va dinamic¢en zivljenski proces
in pravico do samostojnega ob-
likovanja tega procesa.
Prilagodljiva gradnja je bolj
koncept kulturne politike kot

gradbene. Gradnja je tu le sred-
stvo za svobodno oblikovanje in
osebno izrazanje stanovalca =z
lastno soudelezbo v tem proce-
su, kar je njegova osnovna pra-
vica v nasi samoupravni druz-

Ob deckovi cesti je stolpnica malih stanovanj v zaklju¢ni fazi, zra-
ven nje pa rase 63 stanovanjska stolpnica,

ki so opozarjali, da minimalne
povrdine zmanjSujemo uporab-
no vrednost stanovanj. Stanoval-
cem dajmo raje veéje povrsine
na racun skromnejsih obdelav,
ki si jih lahko kasneje sami do-
polnijo. Toda povrsinski norma-
tivi veljajo $e danes in le redki
so, ki v razpisih dovoljujejo od-
stopanja.

Da bi lazje razcistili

dileme
med Sll‘()g(} Nnormirano

in pri-

1

Stolpci H in I v Novi vasi, vsa-
ka po 76 stanovanj

lagodljivo stanovanjsko gradnjo,
sem lastna razmisljanja dopolni-
la §¢ z mnenji raznih vidnih
strokovnjakov, ki sem jih zasle-
dila v tuji literaturi.

Prilagodljiva gradnja je nuj-
na potreba, ¢e upoStevamo raz-
nolikost prebivalsiva glede na
navade in subjektivne teZnje kot
tudi na stalno spreminjanje za-
htev s splo$nim Sirjenjem obzor-

bi. Zato morajo gradbene tehno-
logije omogocati spostovanje ¢lo-
vekove kulturne in kreativne e-
nergije za ustvaritev humanega
okolja. Prilagodljiva gradnja je
v bistvu miselni proces, ki te-
melji na dejstvu, da gradnje na-
seljujejo ziva bitja, ki mislijo,
se premislijo, se med seboj raz-
likujejo in morda Zelijo povsem
druga bivalis¢a, kot jim jih vsil-
jujemo. Danasnji clovek se je
sicer Ze tako prilagoditi utesnje-
nim pogojem, da niti ve¢ ne cu-
ti svojih potreb. Njegova ustvar-
jalnost je zakrnela, brez fantazi-
je je in ne vidi ve¢ moznosti pre-
oblikovanja, Zavestno ni ve¢ ne-
zadovoljen in se malodusno spri-
jazni z obstoje¢im. Kako naj da-
nasnji ¢lovek, ki je odtujen od
samega sebe in svojega okolja
tega Ereoblikuje? Ponovno je tre-
ba zbuditi v njem potrebo po
kreativnosti, ki je zaradi razlic-
nih pritiskov v njem zakrnela.
Ta prvobitna gonilna sila se je
odrazala v gradnjah vse dotlej,
ko so se pojavili vsiljeni kon-
cepti.

Z razvojem vladajoce arhitek-
ture, ki je funkcijo podredila
videzu, so se pojavili tlorisi iz
risalne deske, ki so bili — gra-
ficne kompozicije — podobni or-
namentom. Fasada so bile tu
pomembnejse od stanovanj. Te-
mu je sledila ideologija arhitek-
tov, kjer je inspiracija umetnika
pomenila enkratno umetnino do-
delano do poslednjega detajla,
kjer je bilo vsklajeno vse razen
prebivalcev, Ze sama 'ml_scl na
poseganje in spreminjanje  1e
stvaritve ni bila sprejemljiva.

V obdobju industrializacije se
je razvila miselnost maksimal-
nih ekonomskih udinkov, ki se
je do neke mere ohranilo Se do
danes. Posledica tega je do skraj-
nosti osiromasena blokovna gra-
dnja, ki popolnoma zanika vsa
humana nacela.

Danes dajemo prednost huma-
no racionalni gradnji pred ab-

solutno racionalno. Poudarek je
tu na cloveku, za katerega se us-
tvarja. Gradnja se prilagaja indi-
vidualnim potrebam stanovalca
in mu daje moznost soudeleZzbe
pri oblikovanju svojega bivalne-
ga okolja.

Tisti, ki vidijo v arhitekturi
druzbeno obvezo, se morajo od-
povedati osebnim teZnjam v ko-
rist tistih, ki bodo v objektih
ziveli in ki imajo pravico soodlo-
cati, kak$na bo arhitektura in
kako jo bodo spreminjali, ¢e bo
njihovo Zivljenje to zahtevalo.

Arhitekt v nadi druZbi ni ve¢
umetnik, ki v objektih izraza
svoje osebne Zelje in hotenja in
si postavlja spomenike, ampak
je le strokovni svetovalec in re-
alizator skupnih Zelja koristni-
kov objekta. Stanovalec naj bo
vklju¢en Zze v fazo projektira-
nja in naj sodeluje do kon¢ne iz-
vedbe in Se dalje, ko si kasneje
spreminja svoje bivalno okolje.
Ker pa stanovalec ni gradbeni
strokovnjak, morajo biti moZno-
sti in sredstva za njegovo sou-
delezbo ¢im bolj enostavna in
techni¢no nezahtevna. To so os-
nove, iz katerih izhajamo, ko i$-
¢emo reSitve za  prilagodljivo
gradnjo. Kaj torej omogoca de-
Jansko, prakti¢no uporabo prila-
godljivost gradnje: prilagodljivi
so objekti, ki so grajeni s taki-
mi konstrukcijskimi sistemi, ki
omogocajo spremembe predelnih
sten, odprtin in podobno;
konstrukcijski sistem in predel-
ne stene morajo biti zato lodene
od instalacij.

Za prilagodljivost je pomem-
bna tudi dispozicija in wvelikost
prostorov. Stanovanjska enota
naj vsebuje ¢im ve¢ »neviralnih«
prostorov, ki jim lahko stanova-
lec da razlicne funkcije. TeZisce
prilagajanja je na notranjih vse-
binskih spremembah, ki se lah-
ko dosezejo Zze z manjsSimi adap-
tacijskimi posegi.

Prilagodljivost pa ni pomem-
bna le za posamezne stanovanj-
ske enote, temve¢ mora slediti
tudi povprasevanju in ponudbi
na stanovanjskem (rzis¢u ter
spreminjajoc¢i strukturi prebival-
stva.

Potrebna je torej prilagodljivo-
sl stanovanja spreminjajocim se
potrebam na eni strani ter svo-
bodi uporabnosti na drugi stra-
ni. Pogoj za to sta dve osnovni

Veriina zazidava »Otok III S« od Ljubljanski
stanovanj. V gradnji lamela &t. 6 in kotlarna,
7e temelji lamele &t. 5 in 4.

V Novi vasi smo gradili otroski
vriec »Zarja«

postavki: ve¢ prostora in siste-
mati¢na gradnja.

StroSki za prilagodljivo grad-
njo so danes Se dejansko velji,
vendar se s priagodljivostjo ve-
¢a tudi uporabna vrednost sta-
novanja. Glede na to pa, da na-
3a naravna bogastva kopnijo in
da moramo var¢no gospodariti
z energetskimi viri, moramo tudi
pri izgradnji nasih bivali§¢ iska-
ti trajnejSe resSitve. Prilagodlji-
va gradnja je tista, ki to omogo-
¢a kljub spreminjajoCim se in
raznolikim potrebam prebival-
stva. Zato so tudi v ekonomskem
pogledu ti vedji zacetni stroski
utemeljeni. Seveda pa moramo
pri stopnji prilagodljivosti posa-
meznih tipov objektov ostati v
mejah dajanskih potreb. Cesto
se namre¢ tudi dogaja, da pro-
jektirana fleksibilnost ostane ne-
izkorid¢ena in je le mrtev kapi-
tal. Razlicne $tudije in ankete,
ki so skuSale pojasniti, kaj je
prava mera prilagodljivosti, so
pokazale, da razSiritev obsega
stanovanja oziroma njegovo po-
vecanje ni tako pomembno kot
moZnost spremembe npamem-
bnosti prostorov, Stanovalci ima-
jo raje nedodelena stanovanja,
ki jih lahko oblikujejo po svo-
jem okusu kot pa popolna sta-
novanja, ki jim nimas kaj do-
dati.

Da bi lahko tudi ¢im bolj sle-
dili Zeljam stanovalcev pri pro-
jektiranju stanovanjske gradnje,
smo sestavili anketo, ki naj bi
pokazala, kaks$no stopnjo prila:
godljivosti Zelijo stanovalci pri
nas. Njihove izjave bodo drago-
cena osnova za preusmeritev se-
danjega koncepta projektiranja
stanovanjskih objektov.

Elza Crepinsek
dipl. inz. arh.

cesti bo imela 246
pripravljeni pa so
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ANKETA

O ZELJENI PRILAGODLJIVOSTI STANOVANJ

Osnovni podatki
a) Kje stanujete: v najemniskem stanovanju, lastnem stanovanju

ali lastni hii?
b) Kako dolgo ste v istem stanovanju ali hisi?
c) Kaj ste po poklicu? ..

Vprasanja (izpolni kvadrat )
DA — NE
1. Ali ste v ¢asu svojega bivanja v stanovanju ali hisi ze
kaj spremenili (pregradili s pohiStvom ali predelno ste-
no, dodali ali zaprli vratno ali okensko odprtino, spal-
nico predelali v dnevno sobo, ipd....)?

2. Ali bi bili zainteresirani, da ima vaSe stanovanje ali hiSa
dolo¢ene rezervne prostore, ki so $e neobdelani (kot npr.
podstresje, odprt pokrit prostor, ipd.), da jih lahko ka-
sneje po potrebs dodelate, ko vam to dopuscajo financne
zmogljivosti in si s tem povecate stanovanje? (] ]

3. Ali se vam zdi pomembno, da lahko oddvojite del stano-
vanja za posebne namene (stanovanje starih starSev, go-
spodinjske pomo¢nice, podnajemnike, za popoldansko
obrt ali podobno)? ] O

4. Ali se vam zdi pomembno, da lahko spreminjate svoje
stanovanje v obstoje¢em obsegu (drugacen razpored in

sprememba velikosti posameznih prostorov)? ] O
4. Ali bi Zeleli dobiti stanovanje ali hiSo popolnoma do-
koncano? O O

Ali bi raje dolotena dela opravili sami po svojem okusu? [ O

6. Ali bi Zeleli ve¢ stanovanjske povrsine na ra¢un skrom-
nejfe obdelave (tlaki, kerami¢ne obloge, ipd.) pri enaki
ceni stanovanja? O (]

7. Ali bi Zeleli soodlocati o raz;:oredu in velikosti prostorov

v vadem stanovanju ali hisi o) O
Ali to raje prepustite strokovnjaku? ] 0
PET NAGRAD

Vabimo vas, da sodelujete v anketi prilagodljivi sistem stanovanj-
ske gradnje, ki je tudi sestavni del objavljencga prispevka pod tem
naslovom, a ]

Izpolnjen anketni list posljite na uredni$tvo do 15. 3. 1978 z oz
nako na kuverti »ANKETA«. - g

Za refevalce ankete smo namenili pet denarnih nagrad po 100,—
din, ki bodo razdeljene po opravljenem Zrebanju.

Stanovanjski bloki — Konjice

Varstvo pri delu

Na delu prebijemo skoraj tretjino svojega zivljenja. Pri tem
prihajamo v dotiko z nizom faktorjev, ki vplivajo na nase zdravie.
Kot samoupravni socialisti¢ni druzbi nam ni_vseeno, kako se delav-
ci potutimo na delu, ali snr zdravi in ali deio samo in okolica vpli-
va na nas tako, da lahko celo obolimo ali se poskodujemo.

Posledica negativnega vpliva delovnega okolja (kot so obolen-
ja, izérpanost, poskodbe pri delu) so nep etne in nezaZeljene tako
za posameznika kot za druibo. Zato se kot druzba in posamezne
strokovne sluibe borimo z vrsto ukrepov, postopkov in opra-
vil, kako zagotoviti varno delovno okol‘{e ter delovne in Zivljenske
razmere, Te ustvarjajo s tehni¢nimi, z ravstvenimi, socialnimi, vz-
gojnimi, pravnimi in drugimi ukrepi, s katerimi preprecujemo in
odpravljamo vzroke, zaradi katerih lahko pride do poskodb in zdra-
vstvenih okvar delavcev.
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Kako navedene ukrepe uresni-
¢ujemojemo v praksi?
Tehniéni ukrepi za zavarovanje

krepov smo poslali na special-
ni zdravniSki pregled 491 delav-
cev. Od tega jih je bilo 19 nez-

pred poSkodbami sevec alimanj moznih za delo zaradi raznih
lahko povsod izvajajo, saj na zdravstvenih okvar. Zaskrblju-
danasnji stopnji razvoja tehni- jo¢ je podatek, da je od tega Ste-

ke in tehnologije ne bi smelo
biti teZav za zavarovanje stro-
jev ali naprav ter tehnolo$kega
postopka tako, da ne bo prislo
do poSkodb ali zdravstvenih ok-
var za sodelujo¢e v proizvodniji.
Na zalost se to dogaja zaradi raz-
nih subjektivnih faktorjev, krat-
kih rokov izgradenj, neznanja,
tako imenovane industrijske sle-
pote in podobno.

Pri izvajanju zdravstvenih u-

vila kar 129 zaposlenih nesposob-
nih za delo na visini. Kot vzrok te-
mu so previsok krvni pritisk,
prevelika teza pa tudi alkoholi-
zem. Vsekakor osvescéenost zapo-
slenih o zdravem Zivljenju, pra-
vilni prehrani in $kodljivosti al-
kohola ni na zavidljivi viSini.

Po posameznih TOZD so spe-
cialni zdravniski pregledi pokaza-
li nasednje stanje:

TOZD sposobni nespo- nespo- skupaj
sobni sobni
za visino

Proizvodni obrati 62 7 20 89
IGM Medlog 43 5 14 62
Mehanizacija 72 2 2 76
GO Celje 100 4 64 168
GO Lisko 24 — 4 28
GO Zalec 19 — 7 21
GO Slov. Konjice 23 1 23 47

skupaj 343 19 129 491

V kratkem si oglejmo posledi-
ce, pri katerih so odpovedali ne-
kateri izmed faktorjev preprece-
vanja nesred pri delu.

V letu 1977 se je pripetilo 131
nesre¢ pri delu, od tega je bilo
114 nesre¢ pri delu in 17 nesred
na poti na ali z dela.

0Od celotnega $tevila nesrec jih
je bilo Sest tezjega znacaja, Gle-

de na Stevilo zaposlenih pove Ste-
vilo nesre¢, da se na vsakih sto
zaposlenih poskoduje de-

lavcev.

Sest

V primerjavi z letom 1976 se
je Stevilo nesre¢ zmanjsalo, prav
tako tezina poSkodb.

Po temeljnih organizacijah so
se nesrece pripetile takole:

TOZD lahka srednja tezka skupaj
Celje 21 — - 21
Ljubljana 22 | 2 25
GO Sentjur 7 2 1 10
GO Zalec 1T — — 11
GO Lasko 11 1 — 12
GO Slov. Konjice 7 - 1 8
Proizvodni obrati 10 5 1 16
IGM Megrad - 9 8 - 17
Mehanizacija 5 3 — 8
Druzbeni standard 1 1 1 3
skupaj 104 21 6 131

Zakaj so se nesrele pripetile?

Analize nesrecpri delu nam po-
kazejo naslednje vzroke: neza-
dostna spretnost pri izvajanju
gibov (38 primerov), izvajanje de-
lovnih operacij v nasprotju s
predpisi (17), delovni prostor
urejen v nasprotju s predpisi
(15), nespostovanje sploSnega re-
7zima dela (12), neuporaba oseb-

manipulaciji z raznimi predme-
ti (8), pri stopanju na razne os-
tre predmete (6), pri padcih raz-
nih predmetov v oko (6), padd
z lestev (5), posSkodbe pri nakla-
danju in razkladanju (5), pad-
cev predmetov z visine (8), pad-
cev zaposlenih z vseh vrst odrov
in povisanih mest (8), pri delu
z mehaniziranim orodjem in po-
dobno (5).

| Kaj storiti, da se Stevilo nesre&
pri delu $e zmanjsa in, da se
stanje varstva pri delu popravi?

Povsem je treba dosledno iz
vajati vsa zavarovanja, ki pre-
precujejo, da se zaposleni ne
morejo poSkodovati. Nadalje je
zelo pomembna varstvena vzgo-
ja, ki je 3e vse prcvcé_formalna
in ne ustreza dejanskim potre-
bam. Dosledno izvajanje zdrav-
stvenih pregledov je porok, da
bodo na delovnih mestih z veé-
jo stopnjo nevarnosti delali zd-
ravstveno sposobni ljudje in, da
se pravotasno odkrijejo posle-
dice negativnega vpliva delovne

bOdl odvisen od zaééite, ga okolja na zdravje zaposlenih
ne od srece

nih varovalnih sredstev (9) in
neuporaba tehni¢nih  za$citnih
sredstev (3 primeri).

Poostritvi je nadzor na vseh
nivojih; vsak se mora zave(.:latl,
da izvaja varstvo pri delu inte
gralno s svojim delom. Nazad
nje, ali kadar je to_potrebno pa
je dolofeno ravnanje urediti tu-
di s pravnimi ukrepi, kakor tu-
di postopki.

Pri analizah virov nesre¢ smo
dobili naslednje podatke:

Najve¢ nesret se je pripetilo

pri delu z ro¢nim orodjem (12), Hubert Golner, inZ,



CELJE - CELJE - CELJE - CELJE

Prostorski plan obéine

Tudi v celjski ob¢ini so v teku vse priprave oziroma vs
za izdelavo prostorskega plana obcine, kgt gestavncga dela czlo(}ﬁ]i
ga dr%}ibcncga plz;mran_]a‘
h oveniji velja dogovor, da naj bi prostorski plani re i
in druzbenopoliti¢nih skupnosti konkretgeje obravgavali Lo%udlﬂlinﬁg
do 1985. leta, s temeljnimi elementi do leta 2000,
~ Na dlam. je, c]a bodo v prostorskih dokumentih upo$tevane vse
tiste usmeritve in naloge iz srednjero¢nih druZbenih planov, ki v
ve¢ji meri posredno ali neposredno zadevajo prostor. ;i

Kot re¢eno, je porstorski plan za ob¢ino Celje v izdelavi. V pla-
nu bo posebej poudarjena vloga prostora, oziroma njegovega ure-
iNja. Posamezna obmo¢ja znotraj obline pa bodo urejena s po-
drobnimi urbanisti¢nimi plani.
_ Delo na izdelavi prostorskega plana obéine Celje bo kon&ano
junija 1979, leta. V fazi izdelave bodo sodelovale tudi temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki bodo morale oceniti svoje srednje-
ro¢ne programe razvoja in prav tako dolgorofne, 3Se predvsem s
staliS¢a potrebnih povrsin za nadaljnji razvoj.

Ocena delegatskih odnosov

V srediS¢u pozornosti prvih locenih sej delegatov vseh treh zbo-
rov celjske obcinske skup$€ine v letoSnjem letu, 10. in 14. februar-
ja, je bila ocena uresniCevanja delegatskih odnosov in izvajanja
delegatskega sistema v obé¢ini. Moramo redi, da je tokratno gradivo
o teh vprasanjih naletelo v delegacijah na izrec’len odmev, zato je
bila na vseh sejah, Se posebej pa na seji zbora zdruZenega dela, ve¢
kot plodna razprava z mnogimi predlogi za boljse delo in uveljav-
ljanje delegatov in delegacij. Na sploh je ta ocena opozorila, da
bodo delegatski odnosi v celoti in v 3e vedji meri zaZiveli tedaj,
ko bq“s.vod,e pravo mesto in vlogo dobila delegacija v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma v krajevni skupnosti. Tu mora
postati nelo¢ljivi sestavni del samoupravnega in druZbenopoliti¢ne-
ga dogajanja.

Z izredno pozornostjo so delegati sprejeli porocilo o druZbeni
skrbi za starej$e ljudi v obcini. Pomembna je ugotovitev, da je ta
razprava dobila ¢lovesko noto in da se ni ustavljala ob sredstvih,
ki so potrebna za izvajanja sprejetega programa.

Delegati vseh treh zborov so med drugim ve¢ kot ugodno ocenili
delo organov, ki so upravljali s sredstvi prvega samoprispevka v
ob¢ini od 1972. do 1977, leta. Zato ni naklju¢je,da so dali njihovim
¢lanom odborov kot tudi ¢lanom, ki so vodili gradnjo posameznih
objektov, javno priznanje. Uspeli prvi samoprispevek v Celju je bil
tudi najboljsa legitimacija za sprejem drugega. '

Evidentirani kandidati

Priprave na bliznje volitve delegatskih skup$¢in se hitro odmi-
kajo. Temeljnim kandidacijskim konferencam so sledile Ze prve
obéinske konference, na katerih so razpravljali in sprejemali liste
moznih kandidatov za najrazli¢nejsa telesa.

V celjski ob¢ini so v ¢asu evidentiranja moZnih kandidatov za
odgovorna mesta v obéinski skupi¢ini in njenih organih zabelezili
naslednja imena:

Za predsednika obé&inske skupééine je bil evidentiran dosedanji
predsednik JoZe Marolt, za predsednika izvrinega sveta Venceslav
Zalezina (doslej predsednik obé&inskega sindikalnega sveta), za pro-
fesionalnega podpredsednika skup$¢ine Anton Jelenko, za nepro-
fesionalnega podpredsednika pa Ivica Bezlaj, ¢lanica nase delovne
urganizaci&'e.

Za predsednika druZbenopoliti¢nega zbora obcinske skup&cine je
bil evidentiran Boris Rosina, za predsednika zbora krajevnih skup-
nosti Marjan AS8i¢ ter za predsednika zbora zdruZenega dela Jozica
Far¢nik-Mrvar.

Za ¢lane izvrsilnih odborov posameznih republiSskih samouprav-
nih interesnih skupnosti sta bila iz na%ega kolektiva evidentirana:
dpl. inZ Peter Pavlin za raziskovalno skupnost ter pravnik Franjo
Cevnik za skupnost invalidsko pokojninskega zavarovanja.

Med evidentiranimi kandidati za druZbenopoliticni zbor repub-
liske skup§éinc pa je tudi Franci Vrbnjak, prav tako iz nase delov-
ne organizacije.

PRISLI - ODSLI

ravnik — Celje;
7zarkovi¢ Milivoj, Obrez Franc,

V mesecu decembru in januar-
ju smo imeli naslednje kadrov-

nremembe: Lovrinovié Stipan, NK gradbeni
ske FpremeS delavci, Grahi¢ Dzevad, K zidar,
Pridobili smo nove sodelavece: Muji¢ Uzeir, tesar — La$ko;

Djogi¢ Muherema, NK Cdistilka,
Gallapeni Islam, NK gradbeni
delavec — Zalec;

Bis¢ak Josip, vodja komerc, od-

Dervidevi¢ Osman, Ivi¢é Toma
NK gradbena delavca, Ram3ak
Ivan, dipl. gradb. ing. — prip-

delka na TOZD GO Ljubljana,
Djurkovi¢ Tefo. NK = delavec
— Ljubljana;

Hrovat Albert, Plantosar Ivan
— oba strojnika, Sirovnik Simon,
Gaber Franc, Klan¢nik Stanko
— Soferji, Lesjak Zlatko, avto-
prevoznik, Tirgusek Vojka, Vr-

bnjak Branislava, administrator-
ka, Pusnik Tatjana, knjigovod-
kinja — Mehanizacija;

Begovi¢ Alija, ZeZelj Milan, oba
NK delavca, PeSec Stanislav, zi-
dar, Gnjati¢ Jovan, Zelezokrivec,
Irman JoZefa, knjigovodkinja —
IGM Medlog;

Grofelnik Zeljko, klepar, Krizan
Vlasta, mater. knjigovodja, Cvek

Terezija, fakturist — Proizvod-
ni obrati;
Krajnc Ivan — mizar Lesni ob-

rati Gomilsko;

Grabner Pavel, elektro ing. —
pripravnik — za Projektivni bi-
ro;

Dimec Marija, Gradina Ivanka,
obe kuharici, Topi¢ Milka, dcis-
tilka za DruZbeni standard;
Stefanc¢ié Ana, knjigivodja, Kru-
§i¢ Darko, gradbeni tehnik, Ferk
Franc, tehnolog in Lajovic Du-
gan, vodja odd. v kom. sluZbi
— za skupne sluzbe,

Iz JLA so se vrnili:

Dmitraskovi¢ Dusan, NK dela-
vec, Rakonovi¢ Radoslav, NK de-
laeve, Sljivar Zivko, tesar, Spa-
sojevi¢ Moméilo, zidar, Bosni¢
Edef, NK delavec — vsi iz Ce-
lja;

Dautbadi¢ Mujo, NK  delavec,
Salihva$i¢ Alija, zidar, Djokic
Milan, NK delavec in Husanovic¢
Edhem, NK delavec in LaSkega;
Esih Sre¢ko, zidar in Dautbagic
Cazim, NK delavec iz Sentjurja;
Mecek Ivan, zidar in Mesicek
Zvonko, NK delavec iz Zalca;
Kvas Milan, zidar, Spes Edvard
in Kav¢i¢ Dusan, zidarja iz Slov.
Konjic;

Seligo Anton, Vimer Davor, oba
avtomehanika, Velensek Bojan,
Aleksander, obratni elektricar
iz mehanizacije;

&koberne Teodor, slikopleskar
iz Proizvodnih obratov;

Lazar Bojan, gradbeni tehnik
iz Skupnih sluzb na Sentjur;

Na novo %ivljensko pot so sto-
pili:

Komljen Lavro, Ili¢ Mijo, Peji¢
Drago, Vukovi¢ Branko, Peji¢
Jakov, Oki¢ Hasan in JakeSevi¢
Juro vsi iz Celia;

Razgovsek — Cvilk JoZica iz Me-
dloga in Draganovi¢ Hasib iz
Sentjurja;

Nara$taj v druzini so dobili:

Radijenovi¢ Sretko, Perger JoZe
in Tuki¢ Mustafa iz Celja;

Klari¢ Marko, Smarcéan Drago,
Blagojevi¢ Branislav iz LaSke-

ga,

Peji¢ Matija, Mari¢ Vasilije- Be-
ki¢ Rajko iz Sentjurja;
Makali¢ Muhamed iz Zalca; Tro-
bi& Ivan iz Proizvodnih obratov;
Vodovnik Marjan iz Medloga in

Znidari¢ Frana iz  Slovenskih
Konjic; ; -
Pilko Milan iz Projektivnega bi-

roja; I
Rajgl Anica iz Skupnih sluZb.

V JLA so odsli:

Halilovi¢ Ahmet, NK delavec,
Pavlovi¢ Pejo, zidar,
Hajdarevi¢ Alija, zidar,
Grumi¢ Vitomir, tesar,

vsi iz Celja;

Mija Jenko
- upokojena

»Ne bi bila rada v ¢asopisu.. .«
je pricela, ko smo jo prosili za
sliko. In taka je bila vedno. Ti-
ha, skromna, delovna in tovaris-
ka naSa Mija, ki se je decembra
lani upokojila.

Mija Jenko, rojena Mravljak
pred 55 leti v Celju, se je po
kon¢ani gimnaziji zaposlila pri
Gradisu v (?cl{ju in nato, pred
30 leti, pri SGP Beton, ki se je

1959. leta zdruzil v podjetje
Ingrad.
eprav se je z razvojem in

rastjo podjetja vecal tudi ob-
seg nalog in odgovornosti, ki jih
je opravljala vsa leta kot glavni
imjigovodja — bilancist in na-
zadnje kot vodja oddelka v fi-
nac¢ni sluzbi, je vsa opravila skr-
bno in vestno izvrsevala,

Vsi ji Zelimo ob odhodu v po-
koj, da bi bila 3¢ dolgo zdrava.
Seveda pa si Zelimo, da nas ne
bi pozabila in da bi se veckrat
oglasila pri sodelavcih, s katerimi
je toliko let plodno sodelovala.

Huber Marjan, zidar,

Kubura$ Jasmin iz Laskega;
Gorjup Igor, gradbeni tehnik,
Zdoléek Vid zidar iz Sentjurja;
Djekonovi¢ Veseljko, NK delavec
iz Ljubljane;

Cengi¢ Luka in Luki¢ Milorad
— NK delavca ter Repinc Stevo
iz Medloga; !
PreloZznik Marjan, centr. kurj.,
Mlakar Peter, elektri¢ar iz Pro-
izvodnih obratov ter Dedi¢ Ek-
rem iz Gomilskega;

Po zakonu sta odsla:

Pe¢nik Janez, VK tesar iz Zalca
in Antolinc Franc, VK tesar 1z
Sentjurja;

Izkljuéen je bil Osmanovic Va:
hid, NK delavec iz Celja;

Sporazumno sta odsla:

Razgorsek Martin, K zidar in
Topolak Joze, VK zidar 1z Celja;
Poleg navedenih je prenehalo
delo tudi 29 delavcev, ki so sa-
movoljno odsli.

Umrl je:

HERNAVS Vincenc, rojen 13. 5.
1929, K slikopleskar v Proizvod-
nih obratih. V podjetju je bil
zaposlen od 3. 6. 1968 do 20. 12.
1977. Stalno bivalis&e je imel Ir-
&iceva 6, Celje.

Marija PSaker

Ingrad 13



ZENSKE
52. Vlasta Supek, Proj. biro

81. Valerija Prevoriek, GO Sl
Konjice

84. Natasa Klemen, skupne sl.
(Plasiranih 101, odstopilo 44,
diskvalificirana 1)

MOSKI NAD 40 LET

59. Franc Berginc, skup. sl

64, Ivan Trobi§, GO Celje

116, Milan Colari¢, Mehaniz,

118, Roman Ajster, GO Celje

137. Leon Crepinsek, skup. sl

Plasiranih 177, odstopilo 22,

diskvalificirana 2)

MOSKI OD 33 DO 40 LET

19. Karli Rom, Mehanizacija

69. Janko Lesjak, Rog. Slatina

106. Vinko Cater, Mehaniz.

167. Jernej Pelko, Proj. biro

195. Alojz Kranjc, GO Celje

(Plasiranih 207, odstopilo 10,

diskvalificirani 3)

MOSKI DO 33 LET

58. Toni Spiljak, Mehan.

115. Franc Skorjanc, R. Slatina

144, Stane Kovac, Proizv. obr-

213. Stane Turk, Mehaniz.
Igor Sajovic, Lesni obrati

(Plasiranih 267, odstopilo 37,

diskvalificirani 4)

33, INGRAD

Nagradna

Tudi letoSnje zimske Sportne
igre gradbincev Slovenije so bi-
le v Kranjski gori. Organizator
GP Tehnika iz Ljubljane.

Smucarji Ingrada so se ude-
lezili tekmovanja le v alpski di-
sciplini veleslalomu, docim v te-
kih $e nimamo tekmovalcev, kar
se v skupni uvrstitve $e kako
pozna. Tudi Zenska ekipa je bila
nepopolna. V kolikor bomo Zele-
li dose¢i vidnejSe mesto med
slovenskimi gradbinci, bomo pac
morali posvetiti smucanju vec
pozornosti. Posamezniki so sicer
dosegli boljSe rezultate kot la-
ni, pa tudi ekipno smo se neko-
liko pomaknili navzgor, vendar
smo S$e vedno na neuglednem 33.
mestu (lani 38.) od 92 sodelujo-

¢ih OZD. 1y
Na%i tekmovalci so se uvrstili:
Cas Tocke Ekipa
5293 49,51
1.01.40 20.80 88.14
1.04.55 17.83
42.88 67.38
4328 64.56 167.75
48.21 35.81
49.04
52.56
39.84 91.35
43.99 67.32 208.21
45.69 49.54
5313
1.02.87
Karli Rom, na$ najbolj$i smucar
48.09 78.79
51.76 57.57 183.14 Posamezniki osvojijo Stevilo
54.60 46.78 tock glede na zaostanek za zma-
1.04.06 govalcem, za ekipo v posamez-
odstop nih kategorijah pa se upoSteva-
jo trije najbolj$i tekmovalci.
647.24 Sestevek tock vseh ekip podjet-
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Toni Spiljak, boljsi od lani

ja pa se
uvrstitvi.

uposteva pri koncéni

V. 8.

IZID ZREBANJA

novoletne nagradne krizanke:

(prispelo 81 resitev).

1. nagrada 100,— din Spela Trau-
ner, skupne sluzbe

2. nagrada B80,— din Anton Za-
gar, kamn. Liboje

3. nagrada 50,— din Branka Lov-
rencak, skupne sluZbe,
Resitve za to krizanko poslji-

te do 13. marca 1978 na ured-

nistvo.

ENI TAKO, DRUGI DRUGACE

— Zamudili ste. Ali ne veste,
kdaj pri¢nemo z delom?

— Veste, poslusal sem opozo-
rila o cestah. Napovedovalec je
dejal: »Vozite pocasi! Ni vaZno
kdaj pridete na cilj — glavno
je, da pridete. No, priSel sem.



