ire

BLASILO KOLEKTIVA
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CELIE

LETNIK XXIV — ST. 3 — MAREC 1982

Glasilo kolektiva izdaja GIP
sIngrad« Celje v nakladi 3200
izvodov, Casnik urejuje ured-
niski odbor. Odgovorni ured-
nik: v.d. Franc Berginec, ured-
nik: Mojea Jagrié, tehniéni
urednik: Vili Suster.

Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa.  Rokopisov  in
slik ne vradamo.

Tisk: »Papirkonfekcijas Kriko
Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije, je Casnik oproscen dav-
ka na promet proizvodov
(51, 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).

9. KONGRES ZKS

r

Devetl kongres Zveze komunistov Slovenije
bo priloinost a to, da temeljito ocenimo,
kaj smo v zadnjem obdobju dosegli, pa tudi,

¥ imo za naie

naloge.

V dneh do 9. kongresa ZKS, ki bo 15. do 17. aprila 1982

v Ljubljani,

komunisti v osnovnih organizacijah raz-

pravljamo o kongresnem gradivu in imamo Se moZnost,
da s svojimi pripombami potom delegatov vplivamo na
oblikovanje kongresnih dokumentov. Med celjskimi de-
legati bo tudi Bojan Vrbnjak iz Ingrada.

Z dosezenim
nismo zadovoljni

INOVACIJSKA
DEJAVNOST — STALNA
SPREMLJEVALKA
STABILIZACLJE

O poteku inovacijske de-
javnosti v preteklem letu
smo skusali kolektiv infor-
mirati s sprotnimi ¢lanki
v nasSem glasilu. Tokratni
prispevek naj bo nekaksen
kratek pregled o teh doga-
janjih v lanskem letu.

Odbor je prejel v letu
1981 samo pet prijav. Od
teh so bile $tiri razvriéene
v grupo tehni¢ne izboljsave
in en koristni predlog. V
teh petih predlogih je bilo
udelezeno 11 avtorjev —
nasih delaveev, ki zdruzu-
jejo delo v TOZD Gradbe-
nistvo RogaSka Slatina (1),
Mehanizacija (1), GO Zalec
(2), Proizvodni obrati (1)in
GO Celje (1). Po izobraz-
beni strukturi so bili pred-
lagatelji zastopani takole:
1 VS, 8 SS in 2 VK de-
lavea.

S svojimi realiziranimi
predlogi so ti delavei ust-
wvarili 1,287.243 din prihran-
ka. Nagrade, ki jim po na-
$em pravilniku pripadajo
in katere je izracunal od-
bor na podlagi ustvarjenih
prihrankov ter potrdil de-
lavski svet znasajo v skup-
nem znesku 139.169 din
(kar je cca 10,8 % ustvar-

jenega prihranka).
Nagrajene tehnitne iz-
bolj8ave in koristen pred-
log, ki jih je mogode stal-
no uporabljati (niso samo
za enkratno izvedbo tam,
kjer so bili predlagani in
uporabljeni), imajo torej
trajen pomen in naj se u-
veljavijo za:
— zastiéenje — fugiranje
zidov in opeke NF isto-
¢asno z zidanjem,

desa nismo uresnitili, fer za to, da se na njem

NA DELO V IRAK

Tak3ni prizori pred poslovno stavbo Ingrad, ko srecujemo sodelavee s koveki, ki daka-
jo na odhod v Irak, so vedno pogostejii. Do konca marca je odslo ze okoli 80 naZih
delaveev. To so zgolj Stevilke, toda vsaka zase pomeni ¢loveka, ki je najbrz moral
razreSiti marsikatero osebno dilemo, preden se je podal na pot.

Z razlicnimi ob¢utki odhajajo fantje tja daleé, saj vedo, da se bo treba marsi¢emu
odreci, vedo pa tudi, da se da zdrzati in da bo zasluZek dosti vedji. S tem pa Ze na-

¢rtujejo lepSo prihodnost.

vili S.

— obeSanje vmesne most-
ne podpore pri Hinne-
beck apazih namesto
opiranje v strugo,

— izdelavo protismradnih
kanalizacijskih jaZkov iz
odrezkov (odpadkov) ér-
ne plo¢evine,

(Nadalj. na 2. strani)

Gradnja veriZne sovanjske mzve v celjski soieskl No(ra

Oc¢istimo

akcija »ocistimo okolje« in
to v petek, 16. aprila v

OZD (izven delovnega ca-
sa) in v soboto, 17. aprila

5

vas se bliza h kraju

okolje

v Krajevnih skupnostih.
Namen akcije je ocistiti
in olepdati videz delovne-
ga in bivalnega okolja na
celoinem obmoéju obéine
Celje, zbrati é¢imveé kovin-
skih odpadkov za nadalj-
njo industrijsko predelavo,

urediti  zelenice, nasade,
parke, obreZja rek in po-
tokov, nadomestiti dreve-

sa, grmovnice in drugo ze-
lenje.

Sodelovali naj bi vsi de-
lovni ljudje in obéani Ce-
lja, Se posebej pa mladina,
mladinske delovne brigade
ter élani drustev in druz-
benih organizacij pri po-
sebnih zadolZitvah,

Za izvedbo akcije so v
OZD neposredno odgovor-
ni predsedniki osnovnih
organizacij sindikata, ki
naj imenujejo Stabe za iz-
vedbo akcije. Vsak Stab
pripravi program akcije o
¢asu poteka, razporeditvi
posameznikov, o pripravi
pripomodfkov in orodja ter
naért obveifanja.

PokaZimo svoj odnos do
Cistega okolja in se vklju-
¢imo w akeijo. vili 8.



(Nadalj. s 1. strani)

INOVACILIE
— vgrajevanje razbreme-
nilnih cevi v betonskih

konstrukcijah s sidra-

njem na pozitivno ar-

maturo in postopno ob-
tezitvijo armature z be-
tonom.

Kot wvidimo, inovacijska
dejavnost le ni popolnoma
zamrla. Vendar pa z dose-
Zenim 3e zdale¢ ne morema
biti zadovoljni. Samo pet
prijavljenih predlogov za
tako Ateviléen kolektiv je
odloéno premalo.

Poslovan)e

O gospodarjenju v letu
1981 je bilo v prejsnji Ste-
vilki glasila Ze govora. Ta-
krat pa 3e nismo razpola-
gali s podrobnej§imi Ste-
vilkami, zato je prav, da
v tej Stevilki glasila prika-

Naloga nas vseh v bodo-
¢e mora biti, da inovacij-
sko dejavnost razdirimo in
jo vkMuéimo kot stalno
spremljevalko stabilizacij-
skih prizadevanj.

Odbor je na seji, konec
januarja t. 1, sklenil, da
je potrebno ¢lane kolekti-
va $Se bolje informirati o
vrstah inovacij, moZnostih
za prijavo in odikodninah
nagradah za doseZke.
Zato v nadaljevanju ob-
javljamo izvlefek nekate-
rih najbolj bistvenih é&lenov
(27347578 18739 In

Opozoriti je potrebno, da
zbirni prikaz zajema Vv
obeh letih primerjave po-
datkov za priklju¢ene
TOZD Megrada, zato so
visji  seStevki celotnega
prihodka tudi rezultat te

zemo tudi pomembnejse prikljucitve,
podatke.
v 000 din

Element 1980 1981 Indeks
Celotni prihodek 3.927.930 5.037.910 128
Porabljena sredstva 3.080.364 3.794.206 126
Dohodek 027.566 1.243.703 134
Cisti dohodek 646.391 834.628 129
Osebni dohodki 504.953 620.585 123
Del CD po odbitku OD 141.388 214.043 151

Iz teh nekaj osnovnih
Stevilk je razvidno, da so
bila osnovna gibanja v 1
1981 pozitivna in kaZejo na
sorazmerno dobro gospo-
darjenje in pravilne usme-
ritve v delitvi.

Dve osnovni ugotovitvi

sta:
— pri rasti celotnega pri-
hodka smo  dosegali
skromno rast, ki je re-
alno pod obsegom prej-
$njega leta in ob tem
uspeli zadrZati rast stro-
Skov na niZjem nivoju,
Pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka in {istega
dohodka smo dali pred-
most sredstvom za po-
slovne namene. skladno
z resolucijskimi predwvi-
devaniji.

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek

Osebni dohodkd

Del CD po odbitku OD

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek

Osebni dohodki

Del CD po odbitku OD

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek

Osebni dohodki

Del CD po odbitku OD

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Gisti dohodek

Osebni dohodki
Del CD po odbitku OD

Ingrad 2

V nadaljevanju prikazu-
jemo pomembneje podat-
ke o gospodarjenju temelj-
nih organizacij v Ingradu
v letu 1981, s primerjavo
za leto 1980. Iz teh podat-
kov je razvidno, da nobe-
na temeljna organizacija
ni poslovala z izgubo, da
pa se rezultati med njimi
precej razlikujejo. Ugoto-
vimo lahko, da so v 1. 1981
bili poslovni wuspehi mna
sploSno ugodnej8i v grad-
beni operativi ter da upa-
dajo Zlasti v TOZD Meha-
nizacija, Proizvodnih obra-
tih in Lesnih obratih.
Kljub podobnemu poslov-

nemu predmetu kot ga
imata  Mehanizacija in
Lesni obratl sta TOZD
Prevozi Ljubljana in Mo-
ZAKLJUCNI RACUN ZA
CELJE
1980 1981 Ind.
699.606 808.701 128
603.215 763.702 127
96,391 134,999 140
73.665 105.590 143
57.030 67.010 117
16.635 38.581 232
ZALEC
1980 1981  Ind
274.663 370,710 135
217.093 305.177 140
57.670 65.233 113
37.954 46.856 123
28.006 32.102 114
9.948 14,754 148
LESNI OBRATI
1980 1981  Ind.
"~ 59.073 75.739 128
35442 46.204 130
23.631 29.535 125
17.063 19.148 112
12.397 14.746 119
4.667 4.402 94
PROJEKTIVNI BIRO
1980 1981  Ind.
22.955 24.616 107
3,716 3.823 103
19,240 20.793 108
15.548 15.234 98
10.162 12.868 128
5.386 2.366 41

40 ¢len) iz nasega Pravil-
nika o izumih, tehniénih
izboljavah in koristnih
predlogih:

Namen pravilnika je, da
spodbuja vse &lane delovne
skupnosti k izumljanju, od-
krivanju in uvajanju no-
vih resitev za kak tehniéni
problem, k racionalnejsi
uporabi tehniénih sredstev,
tehnoloskih in drugih de-
lovnih postopkov, 8 kateri-
mi se dosegajo veéja de-
lovna storilnost, boljsa ka-
kovost proizvodov, prihra-
nek pri materialu in ener-

temeljnih  organizac)

bilia Ljubljana poslovali
precej uspesneje kot leto
prej. Obéutno poslab8anje
poslovnega uspeha je opa-
ziti v TOZD Projektivni
biro, kjer se najprej d¢uti
recesija v obsegu investi-
cij.

V okviru delovne skup-
nosti so precej slabe rezul-
tate dosegale enote druz-
benega standarda (naselje,
menza), zato bodo na tem
podrodju potrebni dolodeni
ukrepi za sanacijo stanja.
DoseZeni rezultati v 1. 1981
nas obvezujejo, da bomo
nadaljevali intenzivmo 2z
delom, istofasno pa zaradi
zastoja na podro¢ju inve-
sticij storili vse potrebno,
da bomo 8e zviSali naso
konkurenéno sposobnost.
To velja zlasti za izboljsa-
nje produktivnosti dela,
boljSo organiziranost pri
delu in tudi krepitev nade
kreditne sposobnosti. Pri
lastnih naloZbah se bo za-
to potrebno marsikje od-
redi predvidenim nabavam
osnovnih sredstev, ki niso
najnujnejia in tako spro-
stiti sredstva za morebitno
kreditiranje investitorjev.
Druga enako pomembna
naloga pa je Se vedla
vkljuditev nalih kapacitet
na inozemska trziséa.

Janko Golob, dipl. oec.
LETO 1981
LASKO
2 510 M gter 211155 W Ind.
330.711 324.780 98
289.349 264.986 92
41.362 59.794 144
26.263 35.855 136
18.655 24187 129
7.608 11.668 153
LJUBLJANA
10 1981 Ind.
604,054 626.155 103
417.160 445975 107
133,939 180.180 134
103.445 120.239 116
73.260 70.745 96
30.186 40.494 164
MOBILIA
_ 1980 1981 Ind.
71.717 99.769 139
44.184 57.464 130
27.533 42.305 153
17.758 29.713 167
12.322 16.937 137
5.436 12.777 235
ROGASKA SLATINA
1980 L IETED T e
212.244  436.019 205
165.287 348512 210
46.957 87.507 186
33.631 59.187 176
29.258 46,799 159
4.373 12.388 283

giji, boljse izkoristanje
strojev in naprav, boljsa
organizacija in  kontrola
proizvodnje ter poslovanja,
boljsa varnost pri deluter
sploh wvsako racionalnejse
izvajanje katere koli funk-
cije v podjetju.

Izum kot predmet pra-
vilnika pomeni novo ust-
varjeno resitev za kak teh-
niéni problem, ki ga la-
hko uporabimo v dejavno-
sti podjetja in izpolnjujejo
zakonite pogoje za prido-
bitev patenta.

Za tehnidne izboljSave se
v smislu pravilnika Steje
tehniéna reditev, doseZena
z racionalnejSo uporabo
znanih tehniénih sredstev
in tehnoloSkih postopkov,
s katerimi se dosegajo
vecja delovna storilnost,
boljia kakovost proizvodov,
prihranek pri materialu in
energiji, bolje izkoridtanje
strojev in naprav ter bolj-
Sa kontrola proizvodnje in
vedja varmost dela.

Koristni predlogi so ini-
ciativni predlogi, ki pome-
nijo racionalnejSo reditev,
a se v smislu dolotb za-
kona o patentih in tehnié-
nih izboljavah ne 3tejejo
za izum ali tehniéne izbolj-
Save, kot na primer:

— predlogi, ki niso tehnié-
ne narave, a se nanala-
jo zlasti na zboljsanje
organizacije,

predlogi, ki miso origi-
nalni, temveé pomenijo
zgolj prenos tehni¢nih
izkuSenj in dognanj iz
drugih podjeti] ali iz
strokovne literature,
predlogi strokovnih de-

konstrukeije in tehnolo-

Ske postopke.

Vsak ¢lan delovne skup-
nosti, ne glede na katerem
delovnem mestu dela, ali
druge osebe zunaj delovne
skupnaosti, smejo predlagati
podjetju tehniéne izboljsa-
ve in koristne predloge, ka-
terih namen je pospediti
in izboljsati dejavnosti, za
katero je podjetie registri-
rano.

Postopek za prijavo
Izumi, tehniéne izboljsa-

ve in koristni predlogi se

praviloma prijavljajo v

dvojniku pismeno odboru

za racionalizacije in tehni-
¢ne izboljSave na obrazcu

»prijava dzuma« (ali teh-

niéne izboljsave ali korist-

nega predloga) po prilogi
8t. 1, ki je sestavni del te-
ga pravilnika.

Prijava izuma, tehmiéne
izboljsave ali koristnega
predloga mora vsebovati
opis predloga, po potrebi
skico in naérte ter doku-
mentacijo ‘0 uporabljivosti
koristnosti in pomembno-
sti izuma in tehni¢ne iz-
boljsave ter drugo doku-
mentacijo, ki je pomembna
za ocenitev koristnosti in
pomembnosti.

Osnova za doloditev visi-
ne odskodnine so prihran-
ki pri direkinih stroskihin
sicer:

a- prihranek na &asu —
direktni strofki na po-
rabljeno uro na delov-
nem mestu (brutto oseb-
ni dohodki),

b) prihranek mna energiji,

c) prihranek pri tekofem
vzdrZzevanju, vendar ne
na $kodo stroja,

laveev podjetia, ki se d) prihranek na materialu,
nana%ajo ma projekte e) prihranek na kapitalu
Osnova (prihranek) na osnovo
do 5.000 pripada 4+ 15 %
od 5.001 do  25.000 pripada 750 din } 12 %
od 25.001 do 50.000 pripada 3.150 din + 10 %
od 50.001 do 100.000 pripada 5650 din 4+ 7 %
od 100.001 do 200.000 pripada 9.150 din + 5 %
od 200.001 do 500.000 pripada 14.150 din + 3,5 %
od 500.001 do 1,000.000 pripada 24.650 din + 25 %
nad 1.000.000 37.150 din + 1,5 %
v 000 din
SENTJUR
Osnova za doloditev wvi-
1980 1981 Ind. g0 odskodnine je prihra-
189.224 286.730 151 nek na direktnih stroSkih.
151.822 229.498 151 Od osnove pripada predla-
37.402 57.232 153 gatelju oziroma lzumitelju
25.858 38.277 148 odSkodnina po gornji tabe-
21.339 28.474 133 1i. Alojz Krajne
4.519 9.813 217
IGM PROIZVODNI OBRATI
1980 1981 Ind. 1980 1981 Ind.
491.543 687.281 140 160.606 253.157 157
384,252 533.012 137 96.227 173.172 180
104.291 154.269 148 64.379 70.986 124
65.033 01.388 140 46.522 55.479 119
58.848 75.944 129 31.277 41.614 133
6.185 15.445 249 15.245 13.865 a1
MEHANIZACILJA PREVOZI
1980 1981  Ind. 1980 1981  Ind.
268.733 326.060 121 72.976 88.388 121
143158 190.256 133 39.872 43 215 109
125.575 135.804 108 33.304 45.173 135
73.2M 84.345 115 17.054 26.452 155
63.720 75.805 119 13.556 18.250 134
9.551 8.539 80 3.498 8.202 234
KONJICE DSSS
1980 1981 Ind. 1980 1981  Ind.
340952  365.148 107 128873 174,957 136
300.688 318.588 108 53142 70.624 133
40,264 46.560 115 75.731 104,333 138
28.431 25.405 89 64.845 81.461 125
18.137 19.388 107 56.088 76.717 134
10.293 8.017 58 7.857 4.744 60



VOLITVE 82

Nase dele2gate za samo-
upravne organe v temelj-
nih organizacijah, v delov-
ni organizaciji in v SOZD

Gipoas ter za delegacije
zbora zdruZenega dela in
samoupravnih intaresnih

skupnostih, smo volili 11.
marca letos. Volis¢a smo
izkoristili istofasno tudi za
izvedbo referenduma za
sprejem sprememb statuta
DO in spremembe samo-
upravnega sporazuma o0
zdruzitvi TOZD v DO In-
grad.

Tako volitve kot refe-
rendum smo uspe$no opra-
vili, saj je pridlo na wvoli-
§¢éa 3185 delaveev od 3770
vpisanih v volilni imenik,
ali 85 odstotkov. Najbolj$o
udelezbo so zabelezili v
TOZD Prevozi 98 % in
TOZD Lesni obrati 97 %
najdlabso pa v TOZD GO
Celj: 75 %, kjer imajo
stalno veliko odsotnost za-
poslenih,

Nekatere volilce smo
vpradali, kaj pricakujejood
izvaljenih delegatov?
Mijo
Nijegovec,
TOZD GO
Ljubljana,
zidar na
gradbidéu v
Dravljah.

»Dosedanji delegati niso
izpolnili nasih pri¢akovanj
zato Zelim, da bi novi de-
legati spremenili na€in de-
la in dali vedji pomen de-
legacijam«.

Vera
Veligodek,
gradbeni
tehnilk

v DSSS, je
akitivno
sodelovala

v postopku
evidentiranja
delegatov.

»Pritakujem wvsestransko
aktivnost nasih delegatov,
ki bodo dejansiko zastopa-
li stali¢e samoupravne de-
lovne skupine.- i
Dusan
Honrwvat,
TOZD
Proizvodni
obrati,
slikopleskar
v avtoli¢arski
delavniai, b

»Izvolili smo nove dele-
gate in upam, da bodo pra-
vi samoupravljalei, ki bo-
do zastopali interese delav-
cev in nas o skllepih tudi
obveséali,«
Simon
Lazar,
TOZD
GO Celje,
je zaposlen
kot
skiladis¢nik
na gradbis¢ih
v okolici
Tuzle,

»Prepri¢an sem, da dele-
gatski sistem wvse bolj pro-
dira v zavest delavcev in
da bomo preko svojih dele-
gatov uresnicevali nasa
hotenja.«

Vese izvoljene delegate v
samoupravne organe in
delegacije bomo objavili v
posebni prilogi Glasila.

Vili 8.

9. KONGRES ZK SLOVENLJE

Pogovor z delegatom

Priprave na 9. kongres
ZKS s0 v polnem teku. V
razpravi so glavni doku-
menti, kot so porotilo o
delu CK, predlog spre-
memb statuta in resolucija
o delu zveze komunistov v
nasliedrern obdobju. V Ce-
lju smo izbrali 11 delega-

Bojan Vrbnjak

tov, ki nas bodo zastapali
na kongresu. Med njimi je
tudi miladi Bojan Vrbnjak
iz Ingrada, aviomehanik v
TOZD Mehanizacija. Vpra-
Sali smo ga, kako ocenjuje
razmere v sredini, katere
predstavnik bo na kongre-
su:

»¥V nasih pogojih gospo-
darjenja se Se vedno pre-
malo ukrepa, da bi drui-
bena sredsiva bolj smofir-
no trosili in zagotavljali
vedjo stabilizacijo. Delavei
imamo veliko pripomb na
obnasanje raznih organov
v nadi druzbi, kamor prak-
ticno delaviéeva beseda ne
seie, odnosno nima vpliva,
modernizacija proizvodnje,
delitev dohodka, kjer se
na vsa dogajanja kot so
z raznimi predhodno spre-
jetimi prispevki ustvarja
mehanizem za odvajanje
sredstev, na katera bi mo-
rali delavei imeti velji
vpliv. To pomeni, da smo
na podroéju menjave dela
premalo storili. Poseben
problem v neposredni pro-
izvodnji je Se vedno na-
grajevanje po delu, zlasti
KV in VK delavcev, ki za

delo niso ustirezno
Ce bomo temu
namenili ved
pozornosti, bomo s tem
spremenili odnos do dela,
do druibenih proizvajalnih
sredstev, do izrabe delov-
nega {asa, inovacijske de-
Javiosti, izboljSanje orga-
nizacije dela in konéno bi
morali odpraviti nekatere
slabe navade, ki se pojav-
ljajo med delom, kot so:
slabi medsebojni odnosi,
alkohol, hierarhija, skratka
ve¢ tovarisiva bi moralo
biti in bolj bomo morali
ceniti vse to, kar je do da-
nes zgradila mnada druiba.
Na kongresu bomo morali
spregovoriti tudi o social-
nih razlikah, o birokraciji.
o delovnih in Zivljenskih
pogojih delaveev, o sodob-
nejsih prijemih v tehnolo-
giji in organizaciji dela v
proizvodnji, posebej pa se
o odgovornosti.«

svoje
nagrajeni.
vprasanju

Celjski delegati priprav-
ljajo za kongres 5 razprav:
prastrukturiranje celjskega
gospodarstva in naloge
ZK, lik komunista-strokov-
njaka, =zveza komunistov
in miladina, kadrovska,
idejna in akcijska krepitev
zveze komunistov ter od-
gavornost zveze komumi-
stov za preseganje parcial-
nih odnosov.

Zazelimo delegatom uspe-
Sen prispevek 9. kongresu
ZKS.

Vili Suster

Franjo Cevnik
odsel v pokoj

Franjo Cevnik, ki bi ok-
tobra letos slavil deveto
obletnico odgovornega ure-
jevanja nadega Glasila, si-
cer pa pomodénik glavnega
direktorja, je ob koncu
februarja letos stopil v za-
slu®eni pokoj.

Ob tem dejstvu misli hi-
tijo nazaj in se srefujejo
s sedanjostjo in preteklo-
stjo, z vsem tistim delom,
ki ga je teh dvajset in veé
let opravljal v nadi orga-
nizaciji zdruZenega dela in
zunaj nje. Njegova pota
druzbenopoliti¢nega in
strokovnega delavca so vo-
dila ne samo v obéinske,

marveé tudi v republifke
kroge.

Ze 1959. leta je bil med
glavnimi nosilei zdruZitve

celjskih gradbenih podjetij.
Delal je za uftrjevanje de-
lavskega samoupravljanja
in za samoupravno preob-
razbn delovne organizacije.
Izreden je bil njegov de-
lez pri sestavi predlogov
in sprejemanju ter seveda
uveljavljanju nestetih sa-
moupravnih aktov v delov-
ni organizaciji in »ri Biro-
ju gradbeniitva za vso slo-
viansko gradbeni$tvo. Bil je
nosilec odgovornih nalog

v letih 1976-78 pri integra-
cijskih procesih v gradbe-
nistvu. Za svoje izredno
plodno delo je prejel veé
priznanj in odlikovanj,
najvi§jo med njimi leta
1975 Red zaslug za narod
s siabrno zvezdo.

Njegov delovni opus
pravzaprav ne pozna konca
in ga je zmogel le ¢lovek,
ki je z najveljo odgovor-
nostjo in zavzetostjo spre-
jemal in uresnifeval odgo-
vorni2 nalode

In zdaj za konec aktiv-
nega dela — topel stisk
roke in najbolife Zelje: 3Ze
veliko zdravih in sreénih
let in hvala za vse!

Urednidtvo

Seminar na Dobrni

Po programu za

idejno-
izobraZevanje in
usposabljanje é&lanov ZK
in drugih nosilcev odgo-
vornih funkeij v Ingradu,
je bil tudi letos dvodnevni
seminar na Dobrni.

politi¢no

O dosedanjih kongresih
in o pripravah na 9. kon-
gres Zveze komunistov
Slovenije in 12. kongres
ZKJ je govoril dr. Emil
Rojc, ¢lan predsedstva CK
ZKS.

O aktualnih nalogah sin-
dikata je govoril Miran
Potrg, - &lan predsedstva
Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Odgovarjal je tudi na

‘8tevilna vprasanja udele-

Zencev seminarja.

Resolucijo SR Slovenije
za leto 1982 je podal Lojze
Fortuna, podpredsednik
Gospodarskie zbornice Slo-
venije.

O gospodarskem poloZza-
ju v Celju in usmrtitvah
ob&ne v tem letu, je go-
varil mag. Jure Toplak,
podpresednik Izvrinega
sveta SOb Celje.

Zakljuéni rad¢un delovne
organizacije za lansko leto
je obrazlozil Janko Golob.
Skupaj s Francem Bergin-
cem sta nato odgovarjala
na- vprasanja prisotnih.

Seminar smo zaklju&ili
z zunanjim in notranjim
-polititnim - pregledom, ki

ga je podal Urod Lipusdek,
komentator RTV Ljublja-

na.

Vili 8.

Miran Potré
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Lani 221 nesrec pri delu |

V LETU 1981

VARSTVO PRI DELU

Leto 1981, je pomenilo za
varstvp pri delu delo v za-
ostrenih gospodarskih po-
gojih, zaradi cesar se je
bilo bati, da bodo ti pogoji
povzrodali tudi pri izvaja-
nju celotnega varstva zapo-
slenih dolodéene tezave in
zastoje. Kljub temu je
sploSna ugotovitev, da iz-
vajanje varsiva pri deluni
bilo okrnjeno, razen prina-
bavi nekaterih delovnih na-

delovne priprave in napra-
ve v Lesnih obratih in
IGM, prav tako vsa dwviga-
la in ostali stroji TOZD
Mehanizaaije. V teku pa je
akcija, da vse stroje, ta-
ko na gradbi&é¢ih kot v ob-
ratih, predng pri¢nejo ob-
ratovati, pregledamao in pre-
izkusimo in da jih tudi pe-
riodi¢no preizkusamo. Pri
nekaterih delovnih napra-
vah in pripravah se kaZe

Preizkus in praktiéno rokovanje gasilnih aparatov

prav in priprav, ki jih ni-
smo mogli nabaviti. Tako
smo osebna varovalna
sredstva nabavljali in odo-
bravali v skladu s pravil-
nikom o osebnih varovalnih
sredsivih. KaZe se pred-
vsem velika potroSnja za-
§&itnih rokavic, medtem, ko
zaposleni na gradbiséih ni-

kakor nolejo uporabljati
za¢itnih éelad.
V letu 1981. so bili wvsi

obrati in gradbis¢a pregle-
dani s posebnim namenom
glede izvajanja poZarnega
varstva. Vsi rofni gasilni
aparati so bili pregledani
in zamenjani, prav tako so
na wvedini gradbis¢ izvedh
praktiéno rokovanje z roc¢-
nimi gasilnimi aparati. Ve-
¢jih pozarov ni bilo, nekaj
zatetnih, ki so nastali v
glavnem zaradi varjenja, je
bilo takoj pogaSenih,

Na specialnih zdravniskih
pregledih je bilo 756 de-
laveev, Delavei nekaterih
TOZD pa so bili na pregle-
dih v januarju 1982, Od pre-
gledanih delavecev je za-
skrbljujote Stevilo delavcev
z omejitvijo — 281, pred-
vsem za delo na wvisini.

V letu 1981. so bile pre-
gledane in preizkuiene vse

predvsem iztroSenost neka-
terih starej&ih dvigal in se-
paracije v Rog. Slatini ter
Libojah.

Glede pou¢evanja iz var-
stva pri delu je bilo v lan-
skem letu opravljeno veli-
ko delo. Pouc¢enih in izpra-
Sanih je bilo 607 na novo
sprejetih delavcev, prav ta-
ko so bili poudeni in iz~
pradani iz varstva pri delu
vsi ostali delavei po grad-
bis¢ih in obratih, 1969 po
Stevilu ter tudi ves tehnié-
ni in delovodski kader.

Lani je bila wunresni-
¢ena davna Zelja delav-
cev skupnih sluzb za iz-
boljsanje delovnih pogojev,
prav tako so se izboljsali
tudi delovni pogoji za de-
lavce v zZelezokrivski de-
lavnici in mehaniéni delav-
nici, ki so se preselili v no-
ve delovne prostore,

Na gradbi$&h smo v le-
tu 1981. ugotavljali pred-
vsem pomanjkanje in ne-
pravilno izdelavo cevnega
odra, tako da za3¢ita pred
padei z visine na gradbi-
3¢ih ni bila najbolje ure-
jena. Pri montaZi objektov
po montaznem sistemu In-
grad pa je predvsem po-

trebno, da se nabavijo me-
hani¢ne lestve, saj se viso-
kih objektov z obidajnimi
lestvami ne da varno mon-
tirati, Tudi sicer se mon-
taZna gradnja ne izvaja
varno, predvsem zaradi ne-
zadostne zadéite pred pad-
ci z viSin (prekrivanje od-
prtin, lovilne mreZe, wvar-
nostni pasovi).

V letu 1981. se je pripe-
tilo 221 nesre¢ pri delu; od
tega je bilo 203 nesre¢ pri
delu in 18 na poti na ali z
dela. Od 203 nesre¢ na de-
lu je bilo 178 nesre¢ lazje-
ga znacaja, 22 nesre¢ sred-
njetezkega znactaja, 2 tezki
nesre¢i in 1 smrina nesre-
¢a. Z ozirom na 3154 pov-
pre¢no zaposlenih je 221
nesre¢ 7 %. V primerjavi
z letom 1980 se je Stevilo
nesre¢ pri delu nekoliko
povedalo (0,4 %). Zaradi
nesre¢ pri delu smo izgu-
bili 15.894 delovnih ur, Ta-
ko znasa izguba delovnih
dni za eno nesrec¢o 9 dni.

Pri analizi nesre¢ glede
na vzroke ugotavljamop naj-
veéd nesre¢ zaradi nezado-
stne pazljivosti in spretno-
sti (108), zaradi izvajanja
delovnih operacij v naspro-
tiu s predpisi (19), zaradi
neuporabe osebnih varo-
valnih sredstev (10) in za-
radi delovnega prostora po
nadinu vzdrievanja v na-
sprotju z varnostnimi nor-
mami (17).

Pni nadaljni analizi ugo-
tavljamo, da je bilo najved
nesre¢ v detrtek in petek,
po mesecih v mesecu ju-
niju, po urah dela v tretji
in sedmi uri dela. Po sta-
rosti se najve¢ nesreé pripe-
ti delavecem starim 21 —
30 let in ki imajo 1 — 4 let
delovnega staZa.

NajpogostejSe poskodbe
s0 poskodbe prstov rok, dla-
ni in nog. Veliko je tudi
poSkodb o¢i in glave zara-
di neuporabe zas¢itnih oéal
in &elad.

Celovito gledano izvaja-
nje varstva pri delu ni sla-
bo, pomanjkljivosti so pred-
vsem Vv izvajanju tehniéne-
ga wvarstva, zato moramo
predvsem na tem podroc¢ju,

skupno na wvseh nivojih,
odlotno izboljSati stanje in
nadaljevati pot, ki je za-

¢rtana v programih in sa-
moupravnih aktih varstva
pri delu.

Hubert Golner

Proizvodno tekmovanje

PRVIC V TOZD MEHANIZACIJA

Na pobudo Obéinskega
sindikalnega sveta v Celju,
da se vkljuéimo v delovno
tekmovanje kovinarjev, je
bil stonjen prvi korak sicer
%e¢ nekajletne tradicije ko-
vinarjev, da se tudi mi
uveljavimo v dejavnosti, ki
je potrebna v gradbeni-
§tvu

Moram priznati, da v za-
detku ni bilo pravega nav-
dusenja. Za prvié¢ je to ra-
zumljivo, saj se je vsak
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bal, da bo moral pokazati
na tekmovanju veé kot je
potrebno pri vsakodnevnem
delu. Toda ob vztrajnem
delu iniciativnega odbora,
je bil led prebit. Bilo je
sicer veliko dela pri samih
pripravah na tekmovanje,
toda z dobro voljo smo vse
uredili. Odlo&ili smo se in
tekmovanje za avtomeha-
nike izvedli na prosto so-
boto, 27. marca letos.

V tekmovanju, ki je po-

tekalo v dveh delih, je so-
delovalo deset tekmoval-
cev,

V teoretitnem delu, sku-
paj 30 vprasanj, so odgo-
varjali na vpraSanja iz sa-
moupravijanja, varstva pri
delu in strokovnega pod-

rodja.

Praktiéni del pa je vsebo-
val vgraditev d¢rpalke za
vbrizg goriva (pravilna po-
stavitev ¢&rpalke, wvzposta-
vitev pravilnega razmerja

oznak na variatorju, zago-
tovitev aksialnega razma-
ka), uravnavanje kota
predvbrizga in uravnava-
nje razmaka ventilov,

Tekmovanje je potekalo
po strogih  (republiskih)
merilih za posamezne [aze
dela in sta ga spremiljali
dve komisiji in ocenjeval-
na komisija.

Najboljsi rezultat je do-
segel KV mehanik Dusan
Ograjensek, drugi je bil
VK mehanik Franc Ursic¢
in tretji VK mehanik Mar-
jan Beve, Vsitrije se bodo v

+ SN
mesecu maju udelezili ob-
¢inskega tekmovanja ko-

vinarjev — avtomehanikov.

Ocenjevalna komisija in
tudi sami tekmovalei so
ugotavljali, da je tekmo-
vanje pokazalo pravo ra-
ven znanja in predvsiem
delovnih navad.

Eno pa je gotovo, da so
takdna tekmovanja dobro-
dosla prav v tem casu, ko
ugotaviljamo, da je treba v
nase proizvodno delo vla-
gati ve¢ znanja in kvali-
tetno delati.

Ervin Drgajner
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PRVA SEJA OBCINSKE DELEGATSKE SKUPSCI-

NE —

Prve seje zborov obCinske delegatske skupiéine
Celje tretjega sklica bodo v sredo,

14. aprila. Delegati

se bodo najprej sestali na lofenih, za tem pa Se na skup-
ni seji., Na loéenih bodo med drugim wvolili predsednike
in namestnike predsednikov posameznih zborov. Tako je
za zbor zdruZzenega dela kandidat za predsednika ¢lan
nasega kolektiva JoZze Mesl, za namestnika predsednika

pa Andreja Lenko

iz EMO. Kandidat za predsednika

zbora krajevnih skupnosti je Vera Cerni¢ (Skofja vas),
za namestnika Miro Verdnik (Merx). Kandidata za pred-

sednika

in namestnika predsednika

druZbenopolitiénega

zbora sta Peter Sprajc in Franci Pusar.

Kandidat za predsednika obéinske skupiéine je Edi
Stepindek (Merx), za neprofesionalnega podpresednika pa

dipl. inz.

Dani Podpe¢an (Cinkamna) in prof, Anka Askerc

(Zavod za spomenisko varstvo).

Za predsednika izvrinega sveta kandidira dipl. inZ.
Zvonimir Hudej, za ¢lane pa Milo§ Pefec, Ivan Poklié,
Rastislav Znuderl, Viktor Krajne, Ales Vret¢ko, Ana Spat,
Zarko Mrovlje, Sonja Ocvirk, Ivan Andrejag (vsi ti pro-
fesionalno) ter nepoklicno Vlado Kustrin, Janez Petek in

Darko Zupanc.

Delegati bodo odlo¢ali tudi o imenovanju komisije za

volitve

imenovanja in kadrovske zadeve, o obéinskem

komiteju za SLO in DS, o svetu za SLO in DS, o sekre-
tarju obé¢inske skupsdine — predlog je, da ostane Vlado
Ramor — pa tudi o predsedniku in ¢lanih predsefistva
SRS, o kandidatih za druZzbenopolitiéni zbor skup&¢ine
SRS ter o slovenski delegaciji za zvezni zbor skup#tine

SFR..

LJUBLJANSKA BANKA — Prvi zbor tretjega skli-
ca Ljubljanske banke SploSne banke Celje je veljal ne
samo oceni poslovanja banke v lanskem letu in spreje-
mu letodnjega nadrta, marveé tudi izvolitvi élanov v or-
gane ban¢nega upravljanja. Za predsednika zbora banke
je bil izvoljen Rudi Janezi¢ (Hmezad Zalec), za predsed-
nika izvrsilnega odbora Jure Toplak (Merx), za predsed-
nika kreditnega odbora Zlatko Pavénik (Lasko) itd.

VISJE OBRESTI — Od prviega marca letos dalje
veljajo pri Ljubljanski banki Splo$ni banki Celje visje
obresti za vezane dinarske hranilne viloge, in sicer za
vezavo na 13 mesecev 11 %, na 24 miesecev 13 % in na
37 mescev 15 odstotkov. V primerjavi s prej$njimi, so
nove obresti visje za dva do pet odstotkov!
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Kie in kdaj bomo letovali?

Da bi pravofasno in naj-
bolje oskrbeli letovanje
vsem delavcem GIP »In-
grad« Celje ter njihovim
druZzinam, posredujemo ob-
vestilo o nafih poditniskih
zmoglfivostih, o izmenah in
rokih za prijave.

POCITNISKI DOMOVI
S POLNO OSKRBO

Pocitniski dom Piran, Pu-
strla 17:

Dom ima 9 sob s skup-
no 28 lezis¢ (8 sob je tro-
posteljnih, 1 soba pa &ti-
riposteljna), lastno kuhinjo
in jedilnico.

Sezona letovanja v Pira-
nu je od 1. 7. do 30. 8,
ostalo je predsezona, oziro-
ma posezona. lzmena leto-
vanja v Piranu traja 7, ozi-
roma 14 dni ali dve izme-
ni.

Poditniski dom Valovine
pri Puli:

'V naselju  poditniSke
gkupnosti ZB Maribor ima-
mo dve zidani hiSici z vso
opremo. Vsaka hidica je
razdeljena v dve stanovanj-
ski enoti, ki sta lofeni z
dvema vhodoma. Ena enota
ima sobo z dvema leZiS%e-
ma in sanitarije, druga pa
dve sobi s &tirimi leZisdi
in sanitarije. Hidici sta v
prijetnem borovem gozdic¢-
ku in v bliZzini restavraci-
je, dkupaj 12 leZisé.

Izmene so vsakih 10 dni.

Pocitnidki dom Peirane
pri Zadru:

Podjetje ima sklenjen sa-
moupravni sporazum za do-
bo treh let za zgradbo v
Petri¢anih pri Zadru,

Po sporazumu imamo na
razpolago 6 sob s tremi le-
Zi%¢i, skupaj 18 leZisd.

Potitni8ki dom se lahko
koristi od 1. 7. do 31. 8,
ima lastno kuhinjo in je-
dilnico.

Izmene so vsakih 10 dni.

POCITNISKI OBJEKTI Z
MOZNOSTJO SAMOSTOIJ-
NE PRIPRAVE HRANE

Pocitnifke hiice v Basa-

niji — Savudrija:

V Badaniji imamo 4 po-
¢itmike hiSice, vsaka ima
po 2 stanovanjski enoti,
vsaka enota pa 5 lezisé.
Stanovanjske enote 50
opremljene z vsem pribo-
rom za kuhanje za pet
oseb. Skupaj je 30 leZisé¢.
Rjuhe in previeke za zglav-

nik morate prinesti s se- 2
boj. Kljuée za vse hiSice §

ima oskrbnica Anita Koc- "1

janc¢i¢, Ba$anija.

Poéitniska hiSa v Bernar- Pravzaprav nas pa niso nalaga-
dinu, Ladjedelnifka — Por- /i,... od tukaj pa vidim morje!

torok:

Dom ima 11 sob, skup-
no 29 lezid¢. Gostje imajo
na razpolago mini kuhinje
za pripravo hrane. Kuhi-
nje so opremljene z vsem
priborom za kuhanje za
§tiri druzine v eni izmeni.
Kljuée za wvse sobe ima
oskrbnik  Viktor KrapelZ,
Ladjedelniska 9, PortoroZ.

Aviomobilske prikolice:

V Novalji na otoku Pa-
gu, v avtokampu Strasko,
imamo 7 Stiriposteljnih pri-
kolic, skupaj 28 leZisé.

V Baski na otoku Krku,
v avtokampu Zablade,ima-
mo 5 Stiriposteljmi priko-
lic, skupaj 20 leZis¢.

Kljute za vse pnikolice
dobite v turisti®ni pisarni
ob vstopu v avtokamp.

Vse prikolice so oprem-
ljisne z vsem potrebnim,
tudi priborom za kuhanje
za 4 osebe.

Od posteljnega perila
morajo gostje prinesti s
sebaj le mjuhe in previeke
za blazine.

Izmene za vse prikolice
in poé¢. hisice so vsakih 10
dni.

Planinska hiSica na Rogli:

Na pohorski planini Ro-
gli, v bliZzini hotela Planija,

smo zgradili poéitnisko hi-
§ico za potrebe élanov ko-
lektiva.

Veé podatkav o tej bru-
narici, vkljuéno s ceno, smo
objavili v prvi Stevilki,

Vsi, ki letujejo v poéit-
niskih domovih, hisicah in
avtomobilskih prikolicah, se
morajo izgzliti do 9. ure na
dan izmene.

Prednost pri letovanju v
sezoni imajo élani kolekti-
va, ki imajo Soloobvezne
otroke. Zato na prijavo ne
pozabite vpisati letnice
rojstva otrok. DruZinam z
mlajSimi otroki priporo-
¢amo, da =2 prijavijo v

Skih domovih, hificah in
stanovanjskih prikolicah
bomo objavili takoj, ko bo-
do znane.

Rok prijave: Prijavnice
za letovanje poSljite oddel-
ku za splofno sluZbo pri
delovni skupnosti skupnih
sluzb, Lava 7, GIP »In-
grad« Celje, najkasneje do
10. aprila 1982,

Obrazzc za prijavo dobi-
te v svoji temelini organi-
zaciji, saj je vsaka temelj-
na organizacija prejela
ustrezno Stevilo obrazcev.

Oddelek za druZb. standard

Skodljiva uravnilovka

Nagrajevanje mora biti odvisno od rezultatov dela

Prejeli smo pismo, v katerem samoupravna delovna
skupina TOZD IGM, obrat TRAFO RogaSka Slatina na-
¢enja vpradanje delitve osebnih dohodkov, vpraSanje, o
katerem smo se sicer Ze zdavnaj dogovorili, kako ga bo-

mo uresni¢evali, pa vendar.

Pismo objavljamo v celoti. 1
Da bi pa pismo n2 ostalo brez odmeva, smo prosili
za odgovor in mnenje strokovno slufbo za nagrajevanje

po delu. '

SPOSTOVANO
UREDNISTVO!

Najprej vam urednikom
nafega glasila tovariski
pozdrav.

Radi prebiramo ta nad
¢asopis, saj v njem objav-
ljate prispevke dopisnikov
iz cele DO. Tudi mi smo
se odlo¢ili, da pofljemo
svoj prispevek za objavo,
v kolikor bo to mogote. Ze
dalj ¢asa govorimo in raz-
pravijamo o poostrenih po-
gojih gospodarjenja, Se po-
sebej v gradbenistvu. To
je %e bolj razvidno iz zad-
nje E&tevilke glasila, kjer

beremo ‘prispevke iz posa-
meznih na$ih TOZD. Po-
vsod so skoraj isti zakljué-
ki: povedati storilnost, de-
lovno disciplino, dosledno
nagrajevanje po delu, bolj-
fe vrednotenje proizvodne-
ga dela itd. Strinjamo se
s temi ugotovitvami in Ze-
limo, da se Ze pravilno
pristopi k uresnifevanju
teh spoznanj. Da bo pa
vsz to steklo, moramo pri-
stopiti k odpravijanju so-
cialnih razlik, doslednemu
vrednotenju vloZenega dela
in nagrajevanju po delu.
Vsi vemo, da delamo zato,

da si izboljSamo Zivijenj-
ske pogoje in tudi mimo
uzivanje vloZenega dela na
stara leta. Zato smo Ze la-

ni predlagali konferenci
10 28 v TOZD IGM in
ker se Se¢ na tem ni ni¢
storilo, tudi letos predla-
gamo, da se OD zviSujejo
enakomerno, ne pa ve¢ v
procentih, kar $e poglablja
socialne razlike. Ugovori
so, da je to »uravnilovikas
in da to ni mogode, kar
pa mi zavracamo. Saj so
delovna mesta ocenjena in
ovrednotena tako, da na-
stane nekaks$na lestvica in
s tem tudi razlika med po-
sameznimi delovnimi me-
sti. Ce to izrazimo v urnih
postavkah in dodamo ob
povisanju OD enako vso-
to, ta razlika ostane ved-
no ista. Oz pa se povida
v procentih, Ze nastanejo
odstopanja. OD pa se zvi-
Sa na raéun povisanja Ziv-
ljenjskih stroSkov — cen,
ki pa se =zviSajo za vse
enako, zadenejo pa najbolj
tiste z nizkim OD.

Vsak delavec, ki dosega
vetjo storilnost v proizvo-
dnji, dobi preseiek, ki je
odvisen od njegovega dela,
vsa ostala »reZija« pa pov-
predni presefek vseh akor-
dnih skupin v TOZD. Ko
dobimo v proizvodnjo nove
stroje, moramo narediti 3e
vet za isto pladilo, v pi-
sarnah pa se v taksnih pri-
merih izboljSajo samo de-
lovni pogoji, kveéjemu se
Se lahko zvisa OD delavceu,
ki dela na tem stroju.

In zdaj zakljuéek: delo
posameznika naj bo pra-
vilno ovrednoteno in sti-

bolj ceniti proiz-
vodno in fizitno delo in
zvidavanje OD vsem ena-
ko, ne pa ve¢ v procentih
kot doslej, ki je pripeljalo
do takd$nih razlik in nere-
alnega vrednotenja proiz-
vodnega in neproizvodnega
dela. S tem bomo povedali
storilnost in boljfo izkori-

SCenost delovnega casa.
Predsednic sDS:
Franjo Moénik

Mnenje sirokovne sluibe

Po samoupravnem spora-
zumu © skupnih osnovah
in meerilih za razporejanje
Cistega dohodka in za de-
litev sredstev za osebne
dohodke v gradbenistvu,
so v 9. ¢lenu omenjenega
samoupranvi2ga sporazuma
navedeni tipiéni delokrogi
del in nalog z indeksnim
razmerjem 1:5.

Tudi v nasi delovni or-
ganizaciji so razvriéeni po
tipiénih delokrogih in so
v osnovi predstavijali in-
deksno razmerje 1:5. Prav
s politiko neenakomernega
dviganja osebnih dohod-
kov za wvse kategorije de-
laveev (1. 10. 1979 150—
+ 10%, 1. 3. 1981 5%
dvig osebnih dohodkov sa-
mo proizvodnim delaveem,
1. 7. 1981 400.— din -+
6 %) imamo trenutno in-
deksno razmerje del in na-
log NK delavca napram
delokrogu glavni direktor
1:4,3.

Poudariti velja, da je pri
kreiranju politike nagraje-
vanja po delu in vseh po-
visanjih prisoten sindikat,
ki zastopa stalis¢a in zah-
teve delavcev, v smislu, da
je vsaka uravnilovka na
podrod¢ju nagrajevanja zelo
Skodljiva.

Smatramo, da 50 navedaz-
na stali$¢a samoupravne
delovne skupine obrat
TRAFO Rogaska Sla
neuskilajena sstalif¢ druz-
benih dogovorov in politié-
nih organizacij. Zavzemati
pa se moramo $e nadalje
za ¢im boljSe in é&m do-
sledniije nagrajevanje po
rezultatih dela, ker naj bi
bili samo rezultati dela
merilo za nagrajevanje.

Sluzba nagrajevanja
po delu

V Beviah pri Titovem Velenju zafasno ustavljena gradnja blagovnice.
so le priilidni prostori, kjer je samopostreina trgovina ze

Usposobljeni
v obratovanju.

Ingrad 5



8. marec letos delovno

Kako malo je potrebno,
da obdéutis sreco, prioad-
nost, da, tudi pripadnost
skupnosti, v katero wvsako-
dnevno  prihajas, da bi
ustvarjala zase, za druzino,
za druge — za skupnost.
Clovek pa¢ ne more biti
sam. Te obdéutke je marsi-
katera Zenska Ingrada de-
lila s sodelavkami, ko je
sledila kratkemu kulturme-
mu programu, ki je 8. mar-
ca letos skromno obeleZe-
val mednarodni praznik
zensk v Ingradu. Priprawvi-
li so ga nadi miadinci, v
njem pa so sodelovali mal-
éki VVO =Anice Cerneje-
ve« iz Celja, dramska sek-
cija Ingrada in pevski
kvartet Ingrad iz Rogadke.
Zenskam Ingrada je spre-
govorila Lea CMAK, tista,
ki je pred desetletji bila
med prvimi organizatorka-
mi proslavljanja 8. marca
v Ingradu. Ni dvoma, da
je prav ona ena najzasluz-
nejéih delavk gradbene
delovne organizacije, kjer
so Zenske seveda v manj-
§ini, da 8. marec dobiva v
nasi sredini pravo delov-

no, kulturno, bolj humano
vsebino.
Letoénja proslava je

imela poleg kulturnega tu-
di delovno obeleZje. Zen-
ske smo na tem svojem
zboru ugotovile, da potre-
bujemo organizirano obliko
delovanja. Nismo veé za-
dovoljne z organizacijo, ki
jo potisnjena na stranski
tir druZbenopolitiénega
zZivljenja v delovni organi-
zacifi. Dosedanji 3-¢lanski
odbor, ki si ni uspel utira-
ti dovolj jasne in smele poti
za opravljanje svoje funkei-
j#2, smo razSirile na 8 ¢lanic,

v kateremn je zastopanih
400 delavk iz vseh TOZD.
V odbor so izvoljene:
Amnica CONC in Nevenka
KUCER, DSSS Celje, Tat-
jana ERZEN, DSSS Ljub-
ljana, Ivanka KRAGELJ,
GO Celje, Joza STIMNI-
KAR, GO Ljubljana, Jel<a
DOBERSEK, IGM Medlog,
Fanika SKAMEN, Mehani-
zacija in Majda GOLOB-
MARES, Projektivni biro.
Za predsednico smo iz-

volile Anico CONC.

Dogovorile smo se, da
bomo odloéno zahtevale
najtesnejso povezavo naSe
organizacije s konferenco
00 sindikata. Le tako lah-
ko z vedtjo zanasljivostjo
upamo, da bodo na dnevni
red raznih organov mha-
jala tudi vprasanja, ki za-
devajo zaposleno zZensko,
a se v nasi DO in druZbi
nasploh prepocasi resujejo.

Ob praznovanju 8, mar-
ca smo se Zenske Ingrada
seznanile tudi s poslanico
zensk Jugoslavije druge-
mu posebnemu zasedanju
Generalne skupséine OZN
0 razoroditvi in jo odleéno
padprle.

Ob 8. marcu so Zenskam
Ingrada poslali destitke
tudi uCenci OS Frankolo-
vo. Lepo se jim zahvalju-
j2mo.

8. marec torej niso le ro-
Ze, stiski rok,  céestitke, Se
manj darila in zabave. 8.
marec mora postati za vse

nas predvsem dokaz do-
sezkov na wvseh podroéjih
nasega dela in Zivljenja,

za katere so se Zrtvovale
ko zenske kot modki, To
je bilo nase vodilo ob le-
toSnjem 8. marcu in naj
ostane tudi v prihodnje.
Marija Gazvoda
1T TS TTTFETT T
ZAHVALA

Prav iskreno se vam za-
hvaljujem za darilo, ki ste
mi ga poslali za Dan Zena.

Veseli me, da se spomi-
njate svojih starih upoko-
jencev. Tudi jaz Zelim de-
lovni organizaciji obilo do-
brih uspehov.

Vasa bivia sodelavka
LOJZKA JEZOVSEK

M N300 NG M N M NG N DN N

PESEM

Dala si mi cvet
draben bel cvet
poljub v slovo

Moja mala deklica
neina, kot bel cvet
sladka kot poljub

ki si mi ga dala

Odala si...

Razdalja ni

TANJA ROBIDA ZDAJ
DELA V BOSNI

Tanja Robida, gradbeni
tehnik, je v delovni orga-
nizaciji od leta 1964 —
zdaj na TOZD GO Celje
in sodi meed tiste delavke,
ki si zasluzijo pozornost.
Veéinoma je delala na ob-
jektih po terenu, ze skoraj
leto dni pa je njeno delov-
no mesto v Bosni, kjer iz-
vajamo veéja investicijska
dela.

Prav zato smo ji ob le-
toSnjem osmem marcu za-
stavili nekaj wvprasanj.

Kako, da ste sprejeli de-
lo v Bosni?

Po zakljuéku del na ba-
zenu Golovec ni bilo v
perspektivi nobenega ob-
jekta v okolici Celja, prav
tedaj pa smo prevzeli in-
vesticijska dela v  Bosni.
Ko so mi ponudili vodenje
teh objektov, nisem imela
kaj razmisljati in sem kot
odgovorma delavka spreje-
la to delo. V gradbenistvu
so pa¢ takéne razmere, da
objekti niso vedno v bliZi-
ni. Ker pa sem se Ze od-
lo¢ila za gradbeno smer,
sem Ze tedaj radunala s
tem, da bom delala tudi na
terenu, pa mi zato razdalje
ne delajo tezav,

problem

Kako to usklajujete =z
druzino?

Z dobro voljo do dela, z
malo idealizma, odrekanja,
pa tudi velikega razume-
vanja = moje druzine, se
marsika) uredi.

Kako ste praznovali nas

praznik?
Kot wsak ponedeljek,
sem tudi tokrat potovala

na 480 km oddaljeno grad-
bi&fe in <¢akale so miz de-
lovne obveznosti kot wvsak
dan. Po  konéanem dealu
sem si. v druZbi sodelavcev
ogledala  prireditev v po-
castitev dneva Zena v Ti-
§¢i pri Sekovidih. ”

mf, mj

“ Hrepenim za poljubom

drobnem belem cvetu
po moji mali deklicei

Brane Drevengek

Vsi cvetovi prihodnosti s0 v semenu sedanjosti.

Molk je majlepsi okras Zenske, a ga le malokdaj nosi.

Prisréno proslavo za 8.
marec — Dan Zena so pri-
pravili v TOZD Gradbeni-
Stvo Rogadka Slatina. V
kullturnem  programu  so
sodelovali
uéenci osnovne Sole Roga-
Ska Slatina. Polnostevilna
udizlesba Zensk iz te TOZD
je potrdila
vrstno srefanje, ki jim ga

Franc Pirsd in

interes za to-

je prnipravila osnovna or-
ganizacija sindikata. Na
posnetkih vidimo, da se
zadovoljstvo zrcali na ob-
razih udeleZzenk proslave.

Nage delo je j'avfno

Uredniski odbor je na
seji 12. marca sprejel po-
rofilo o materialnih stro-
Skih za izdajanje Glasila v
letu 1981 in predracun za
leto 1982 s sklepom, da se
predlozi delavskemu svetu
in objavi v Glasilu.

Zakon o javnem obvesSca-
nju (Ur. list SRS §t. 7 od
28. februarja 1973) nas v
svojem 41. ¢lenu zavezuje,
da najmanj enkrat letno
objavimo podatke, ki so v
zvezi z lzdajanjem d¢asopi-
sa in so pomembni za jav-
nost.

V lanskem letu smo na-
tisnili 8 Stevilk Gilasila v

dajanje
396.658,00 din. Za tisk je
bilo porabljeno 194.957,00
din ali 49 %, za klidaje
82.472,00 ali 20 % in za ho-
norarje za prispevke in
druge storitve pri ¢asopisu
brutto 119.229,00 din ali 31
% (netto za honorarje le
50.538,00 din ali 12 %).

Stroski za en izvod Gla-
sila so bili 16,50 din.

Od izdanih Stevilk so bi-
le &tiri dvojne (dvomlesed-
ne) in Stiri mesetne v
skupnem obsegu 64 strani.

V celotnem letniku Gla-
sil 1981 je bilo objaviljenih
preko 200 prispevkov z
razliénih podrodij naSega
dela, pri femer je sodelo-

valo 114 piscev élankov iz
nasih temeljnih organiza-
cij in delovne skupnosti
skupnie sluZbe,

Objavljenih je bilo 216
érnobelih klifejev, 2 bar-
vna in 18 értnih = kliSejev
(risbe, karikature,’ kriZzan-
ke). y

Ce ugotovijene stroske
razdelimo na 12+ Stevilk,
smo porabili za eno izda-
jo 33.054,83 din, torej manj
kot smo planirali ob pricet-
ku leta na posamezno Ste-
vilko. Prihranek smo del-
no dosagli tudi zaradi dvoi-
nih Stevilk.

Predlog za leto 1982:

— meseéno izdajanje
Glasila oziroma do 10 Ste-
vilk v obsegu od 6 do 12
strami;

— naklada 3200 izvodov;

— planirani izidi posa-
meznih  3tevilk:  marec,
april, junij, julij, septem-
ber, oktober, november in
december;

— od 25 do 30 klifejev
za eno Stevilko (e je dvoj-
na pa tudl ved);

— trije barvni kliseii
(Novo leto, 1. maj, 29. no-
vember);

— planirani stroSki za
eno Stevilko v ~"segu osem
strani  50.000.00 Adin ali za
12 Stevilk 600.001.00 din.

- s mi

Pomagajte pri
oblikovanju nasega
skupnega glasila!



Novosti

\'

gradbenistvu

Obarvanje armiranobe-
tonskih montaznih fasad-
nih elementov s taljenjem
povrsine

Raziskovalni institut za
elektroindustrijo v Budim-
pesti je razvil postopek za
obarvanje betonskih fasad-
nih elementov s »tehniko
plazme«, Postopek je mna-
slednji:

S posebno pripravo, ki se
sestoji iz =~plazma genera-
torjev«, se povriina beton-
skih fasadnih elementov
pri zelo visokih temperatu-
rah stali in tako nastane
glazura podobna keramiki.
Priprava se sestoji iz ka-
tode, ki je obdana z obra-
¢asto anodo. Pod napeto-
stjo se tvori svetlobni lok,
ki ogreje plin mitrogen do
stanja plazme. Zaradi vi-
sokih temperatur od 5000
do 20.000 kelvina pride do
taljenja silikatnih agrega-
tov. Ze po nekaj minutah
se povriina sveti v zelen-
kastih odtenkih kot Kkera-
muka

Druge barve se lahko do-
sezejo, ¢e se na betonski
prefabrikat nanesejo ko-
vinski oksidi.

METON — nov gradbeni
material

V Sovjetski zvezi so raz-
vili nov gradbeni material
na osnovi mineralnih agre-
gatov in kovinskih veziv, ki
prevzamejo vlogo cementa.
Zato ta material pristevajo
k betonom.

Kot vezivo se lahko upo-
rabljajo razlicne kovine:
aluminij, jeklo, titan, ba-
ker, svinec, cink. Delez ve-
ziva glede na celotno ko-
licino znasa Vv prostornin-
skih enotah 15 — 20 %.
Kot agregat se uporabljajo
drobljenci ali gramozi dia-
baza, granita, kremena, ba-
zalta,

METON na osnovi alu-
minijastih veziv vsebujena
primer 20 — 40 % veziva,
60 — 70 % kremendevega
peska ali granita in 1 — 3
% dodatkov za doseganje
reljenih lastnosti. Lahko se

uporabljajo tudi lahki ag-

regali kol so keramazit, tu-

fi, razni ekspandirani in
porozni mateniali.

METON se lahko proiz-
vaja tudi iz lahkotaljivih
veziv in organskih dodat-
kov kot so plastika ali les.

Tehnologija proizvodnje
je vezana na tenmicne, ele-
ktrofizikalne in elektro-
fizikalne in elektrokemic¢ne
procese.

Eden izmed postopkov
je, da se agregat pome3an
s kovinskimi zrni wvsuje v
kalup in ogreva do tem-
perature taljenja.

Lastnosti Metona so na-
slednje:

— visoke trdnosti,

— temperaturna obstojnost

— wvisoke obrabne trdnosti

— visoka kemi¢na odpor-
nost,

— ognjeodpornost,

Kot primer navajamo la-
stnosti ALUMINIJ METO-
NA:

— dopustne tlaéne trdno-
sti 150 — 300 MPa,

— elasti¢ni modul 30.000 —
60.000 MPa,

— toplotna obstojnost: od-
por proti temperaturi
800 — 1000°C je 30 —
60 minut,

— obrabna trdnost 0.0002
— 0.0004 g/em’

— kemi¢na odpornost na
i{ibke in srednje agre-
sivne vplive je 80 — 100
0,

Iz tega pnimera je raz-
vidno, da je lahko tla¢na
trdnost za 50 odstotkov vi-
gja kot pri distih kovinah
in 10 krat wvedtja kot pn
betonu ma bazi cementa.

Uporaba tega materiala
je racionalna pri tanko-
stenskih in visoko obreme-
njenih elementih, ki so iz-
postavljeni ali temperatur-
nim, obrabnim, dinamiénim
ali kemi¢nim obremenit-
vam.

Uporaba prefabrikatov iz
METONA namesto kovin-
skih omogota prihranke od
50 — 85 odstotkov pri so-
¢asni dizboljdavi Stevilnih
tehniénih lastnosti.

Elza Crepindek, dipl. inZ

RAZPIS

Komisija za delovna razmerja DS Skupne sluzbe
vabi k sodelovanju ¢lane kolektiva pri opravljanju
nalog in opravil v sluzbi AOP

1. PROGRAMIRANIJE AOP

pogoji: — zahtevana srednja-Solska izobrazba ma-
temati¢éno-naravoslovne ali tehniéne smeri
— starost do 30 let
— odslu?ena vojaska obveznost.

2. ORGANIZACIJA AOP

pogoji: — visoka ali visjeSolska izobrazba matema-
tidne, tehni¢ne, ekonomske ali organiza-

cijske smeni
— starost do 30

let

— odsluzena vojaska obveznost,
Vo> kandidate vabimo pred prijave na razgovor v

sluzbo AOP.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelaveem in vodstvu

| kammoloma Liboje ter sindikalni organizaciji v
TOZD IGM Medlog za vso pozornost in prijaznost
ob moji bolezni, za obiske v bolnisnici in na do-

| mu Izkazana pomoé sodelaveev mi je tedaj veliko

pomenila in mi tudi
okreval.

pomagala, da sem hitraje

Alojz Grahovar, miner v kamnolomu Liboje

P -
L
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Trgovske hiSe zgrajene po
montaznem sistemu Ingrad
v krajih okoli Tuzle (od
zgoraj navzdol):

1. Zivinice
2. Kalesija
3. Sekovidi
4. Lopare

Na ogledu gradbiiéa v Lo-
parah predstavniki Ingrada
TOZD GO Celje in Grade-
vinarja, TOZD GO Zivini-
ce.

Ingrad 7
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GLAS
MLADIH

(Ne) izvrsene letne

konference

Zal je res, da je oklepaj
v naslovu skorajda nepo-
treben, V predvidenem ro-
ku, za katerega smo se do-
govorili na 7. redni seji
KS ZSMS GIP ~rIngrads,
je namme¢ programsko vo-
lilno konferenco OO ZSMS
izvedla komaj dobra polo-
vieca TOZD in DSSS.

Za tak$no ne-delo prav
gotovo miso sprejemijivi
obi¢ajni izgovori, ki so Ze
tradicionalno vezani na
ZSMS kot =zapostavljeno
dru#benopoalitiéno silo.

Neizpolnjena  obveznost
kaze werjetno tudi na sla-
bo delo osnovne organiza-
cije v pretekiem obdobju.
Sad le tesa je tu, krivda
pa prav gotovo vedji del v
nas samih.

Ko je koordinacijski svet
ZSMS GIP »Ingrad« pod
drugo totko 7. redne seje
obravnaval to temo, je
sprejel naslednja sklepa:
1. Odgovorne za neizpol-

njevanje obveznosti ob-

ravnava disciplinska ko-
misija KS ZSMS.

2. Odgovorni se ne morejo
udeleZiti predvidene
strokkovne ekskurzije za

OO0 ZSMS

prizadevne délane ZSMS.
usmeritev

Vsebinska
konferenc poteka sicer
zastavitvi

bodo zajeli reSevanje vse.h
problemov miladih, obenem
pa udejstvovanje na vseh
interesnih  podroéjih  in
tako zajeti v dejavnost &¢im
vet mladih.

Miadi se oglaSajo kriti¢-
no, s predlogi. Potrebno
jih je realizirati! £

e

PRIPRAVE NA
KONGRES ZKS

Na$ prispevek k pripra-
vam na 9. kongres Zveze
komunistov Slovenije, ki
bo konec aprila v Ljublja-
ni, smo dali z udeleZbo na
okrogli mizi, kijer je bese-
da tekla o problematiki
mladih komunistov,

Razpravo je organizira-
la OK ZSMS Celje z na-
menom  oboroziti mlade
delegate za kongres, Med
temi bo tudi na¥ zastopnik,
Bojan  Vrbnjak, delavec
TOZD Mehanizacija.

Ustanovitev ansambla

Ta kratek zapis naj bi predstavil rojstvo novega ¢&la-
na na% delovne organizacije, oziroma njenega kulturne-

ga |Wja.

Sama misel o ustanovitvi ansambla se je rodila tod-
no na 8. februar — na slovenski kulturni praznik. Pe
kulturnem programu in proslavi, ki je bila v nafem
novem upravnem poslovanju, smo se élani recitatorske
skupine zbrali v Domu Dusana FinZgarja, da analiziramo

uspeh ali neuspeh proslave,

Se danes ne vem, kdo je

omenil ustanovitev ansambla, vem pa, da smo vsi &lani
z ustanovitvijo ansambla z Zeljo in mislijo, da

soglasali
bo ta zvrst kulture zazivela, saj

imamo vsi &lani zado-

voljivo glasbeno osnovo, ki smo si jo pridobili v Glas-

beni 3oli v Celju.

Tako je stekla razprava o moZnosti nabave instru-

mentov, saj smo dobili soglasje

in pristanek o skupnem

financiranju od ZK GIP Ingrad, sindikata, KS ZSMS in

drugih DPO.

Naj kondam tale stavek z mislijo: Kdor poje in igra,
slabo ne misli! Pa ve¢ o nas in nafem delu prihodnjié.

Lilija BlaZz, Misa Brafun

VSEM BRIGADIRJEM IN VETERANOM CESTITAMO K
PRVEM APRILU, DNEVU BRIGADIRJEV!

Ingrad 8

Nacrte je treba

uresniciti

Seznanili smo se z delom
mladih v TOZD GO Zalec

Ena od osrednjih tem
osme redne seje koordina-
cijskega sveta ZSMS GIP
Ingrad, ki je bila 10. 3.
1982 v prostorih TOZD GO
Zalec, je bila posvecena
delu OO ZSMS TOZD GO
Zalec. Prisotni so bili po-
leg rednih ¢lanov KS
ZSMS Ingrad tudi ¢&lani
predsedstva OO ZSMS Za-
lec, predstavniki druZbeno-
politiénih  organizacij ter
direktor TOZD GO Zalec.

V razgovoru z mladimi
se je pokazalo, da so na
podro¢ju Sporta, mladin-
skega prostovoljnega dela
in izobraZevanja precej
aktivni, neaktivnost mla-
dih pa je éutiti na podro¢-
ju reSevanja druzbenega
standarda, stanovanjske
problematike ter nagraje-
vanja po delu.

Vzrokov, da na teh pod-
ro¢jih niso uspedni, je ved,
najvetji pa je neaktivnost
mladih. V prihodnje bodo
morali vkljuéiti v delo ti-
ste mladince, ki so pri-
pravljeni delati, tako da
bodo prisotni na vseh pod-
rot¢jih dela, pa tudi na
wvsem obmo¢ju kjer delajo
miladi. Zaostriti pa bodo
morali tudi odgovornost
tistih, ki so se obvezali, da
bodo delali in so tudi spre-
jeli zadolzitve.

Pokazalo se je tudi, da
odnos do mladih povsod ni

talsesn kot bi moral biti,
saj se dogaja, da nekateri
odgovorni delavei na grad-
bis¢ih mladincem ne dovo-
lijo, da bi se udeleZili se-
stankov, na katere so vab-
ljeni, ali pa vabilo dobijo
prepozno. Taksdne proble-
me bodo morali mladi re-
Siti z ostalimi druZbeno-

politiénimi  organizacijami
ter samoupravnimi organi
v TOZD.

Vsi ti uspehi in proble-
mi so bili tudi izreéeni na
volilno-programski  konfe-
renci miladih TOZD, ki je
bila 18, 3. 1982 v Zalcu.
Na tej konferenci so izvo-
lili novo predsedstvo, spre-
jeli program dela za na-
slednje obdobje in finané-
ni plan,

Konference se je udele-
zila veé¢ina mladih v TOZD
pa tudi predstavniki druz-
benopoliti¢nih  organizaecij.
Iz porocil in razprave na
konferenci se je pokazalo,
da se mladi zavedajo, da
bado svoje probleme lah-
ko reSevali, ¢e bodo za-
stavljeni program dela re-

alizirali tako kot so si ga
zastavili, Finanéna sred-
stva za realizacijo tega

programa so bila na delav-
skem svetu TOZD odobre-
na, kar pomeni, da pro-
gram podpirajo tudi DPO
ter samoupravni organi v
TOZD, seveda pa je zdaj
na mladih, da ga bodo re-
alizirali.

Pavel Grabner

Odloca pripravljenost

»Potutim se povsem v redu«, je smeje odvrnila Jel-
ka Gorisek na moje provokativno vprasanje o njenih ob-
éutkih po izvolitvi za dlana delegacije zbora zdruZenega

dela DSSS.

»Ali si kaj v skrbeh, glede izpolnjevanja svojih ob-
veznosti?7« sem jo %e naprej skufal zmesti.

»Sploh ne«, je dejala. »Sicer sem prvi¢ delegat, pa
vendar so znane vse poti in stranpoti naSega delegatske-

ga sitsema. Od obSirnih gradiv do.

kaj bi gowvorila

in ponavljala. Kljub vsemu je v prm vrsti verjetno od-
lo¢ilna dobra wvolja in pripravljenost delegata za delo.
Tega nam pa ne bi smelo manjkati, kajne?«

Na to bodico nisem prepri¢ljivo odgovoril.

P,

Teden solidarnosti

V sredo, 24. marca letos,
smo organizirali mladinski
ples za mnase udence in
udence iz Kajuhovega di-
jaskega doma.

Ves izkupiéek od plesa
smo namenili za pomoé
marodnoosvobodilnim giba-
mnjem v svetu. K temu zne-
sku bomo dodali ves de-

IZOBRAZEVANJE
MLADIH

V zadnjem ¢&asu veliko
govorimo o izobraZevanju
mladih. No, le govorimo,
kajti naredili nismo veliko.
Tako v okviru politiénih
Sol in drugade pripravlja-
mo razne kvoZke, tedaje in
podobno, katerth pa se
miadi, ki jim je znanje
najbolj potrebno, ne ude-
lezujejo v velikem Stevilu.
Zal, ¢etudi pada na mlade
vse wvel odgovornosti in
detudi se zavedamo, da
smo mladi bodofnost in
bodo®i nosilci nafe druZbe.

nar, ki ga je klub briga-
dirjev zbral v akeciji zbi-
ranja starega papirja.

V tednu solidarmosti
imamo $e eno akcijo, in
sicer wveliko razstavo o
narcdnoosvobodilnih  giba-
njih v svetu, ki bo v avli
Doma Dusana FinZgarja
od 29. 3. — 4. 4.

Davor Kucljak

Delo  miladih vedkrat
ocenjujemo kritiéno. Taks-
no oceno zbiramo le z de-
lovnih akeij, kar po mo-
jem mnenju ni dobro.

Zavedati se moramo, da
je mladinska organizacija
druzbenopolitiéna, ki bi se
ne smela ukvarjati le s
svojimi problemi.

V prihodnje se moramo
lotiti ustrezne samouprav-
ne akcije, s katero mora-
mo resiti vsaj nekaj pro-
blemov mladih, kot na pri-
mer stanovanjskega, oseb-
ne dohodke in druge.

Sead Atié

Dogodki nase
revolucije

Ali veste?

Miadi v Ingradu smo se
odloéili, da bomo v vsaki
Stevilki Glasila posredovali
tudi krajSo informacijo o
pomembnem dogodku iz
narodnoosvobodinega boja.

Gre za rubriko pod na-
slovom »Ali Ze veste?«, v
kateri bomo na kratko pi-
sali o wvelikih bojih, zma-
gah in drugih dogodkih,
tudi o ljudeh, ki so padli
v boju za svobodo.

Pisali bomo o vsem tem,
da teh dogodkov ne bomo
pozabili in da ne bomo po-
zabili tovarifev in tovari-
Sic, ki so dali za naSo svo-
bodo tudi svoja Zivljenja.

In tako Ze danes prvo
vpradanje: ali Ze veste, da
je v IV, veliki ofenzivi le-
ta 1943 sodelovalo 57.000
nemskih vajakov in 100
letal, 32.000 italijanskih
vojakov s 50 letali, 5.000
ustadev in 20.000 éEetnikov
pod wodstvom nemskega
poveljstva za jugovzhod.

Hoteli so uni¢iti jedro
narodnoosvobodilne vojske
Jugoslavije z  vrhovnim
§tabom in veé kot 4.000
ranjencev, ki so bili tedaj
v oentralni bolniSnici.

Nadrt za ofenzivo je bil
sestavljen z memsko na-
tanénostjo: S5  divizije
»Prinz Eugen« naj bi s
svojimi moéno opremljeni-
mi enotami presekale
osvobojeno  ozemlje na
dvoje, nakar bi Stiri nem-
ke in tri italijanske divi-
zije ter vrsta samostojnih
planinskih brigad, tankov-
skih enot, ustaskih bata-
lJjonov in ¢etniske skupine
s pomodjo moénega topni-
§tva in 150 letal obkolile
in uni¢ile partizansko voj-
sko.

Ofenziva je potekala po
nat¢rtu samo prve ure, Ze
nekaj dni po njenem za-
tetku pa so se nekatére
sovrazne enote morale bra-
niti pred partizanskimi na-
padi, namesto, da bi same
napredovale.

Ofenziva se je kondéala
po naddloveskih naporih
partizanskih enot z reditvi-
jo vseh ranjencev iz sov-
raznega obroda in s popol-
no zmago partizanov.

To so bili boji, naporni
in krvavi, kakor S komaj
na kakem bojiséu druge
svetovne vojne.

Partizanska vojska je po
dolgih krvavih spopadih
slavila zmago nad premoé-
nim sovraznikom v bitki,
ki je dosegla svoj vrhunec
v dolini Neretve.

Opomba: Podatke povze-
la iz Zgodovine bojev za
naso svobodo

Lea Cmak



Uspesni na zimskih SIG '82

Kljub pomanjkanju sne-
ga — priprav smuéarjev
za tekmovanje — smo le-
tosnje zimske 3portne igre
gradbincev 1982, ki so bile
6. in 7. marca na Pohorju
(Areh) v organizaciji smu-
¢arske Sole Pohorje, uspes-
no kondali,

Tudi tokrat se je potrdi-
la ugotovitev, da SmMo
gradbinci vedno bili za to
vrsto srecanj in da je bilo
v prejinjih letih ob tek-
movanju marsikaj odvec-
nega, kar (e dvigovalo
stroske same pnireditve,
kar pa lani, e posebej le-
tos, ni bilo. Da je temu ta-
ko, velja ugotovitev, da so
bili letodnji stroski precej
manjsi od strofkov nekaj
let nazaj (Startnine . . .).
Torej napak so mislili ti-
sti, ki so se potegovali, da
je treba taks$no vrsto sre-
¢anj, kot jih imamo grad-
binci, ukiniti, namesto, da
bi se bili vprasali, kaj pa
je odveénega na teh srefa-
njih. Tekma sama prav
gotovo ne. Poleg tega pa
se nam postavlija vprasa-
nje, ali so ostala takSna
ali druga¢na sreCanja, let-
na ali zimska, ki jih imajo
kolektivi, novinarji, ... za-

stonj, ali res sredanja
gradbincev ne zasluzijo ni-
ti besedice v nasih dnev-
nih ¢asopisih, kajti tokrat
nismo bili delezni nicesar,
niti kritike kot prejSnja
leta.

Letos smo bli moénejsi
in uspesnejsi, tudi zato,
ker smo naso ekipo okre-
pili s Sportniki iz Ljublja-
ne. Po prvem delu tekmo-
vanja v weleslalomu smo
bili na odlitnem 5. mestu
od 86. delovnih organizacij.
(pred nami so bili samo
Gradis Ljubljana, Gradbi-

nec Kranj, SCT in Vegrad

Jani Arnus, na SIG-uimel
svoj dan

Velenje), po drugem delu
v tekih pa smo pristali na

32, mestu (ekipa ni bila

kompletna), skupaj smo

bili na 17. mestu od 87.

delovnih organizacij.
Todke, ki so jih dosegli

posameznilki :

V veleslalomu:

Jani Amus§ 94,66, Tone

Spiljak 89,32, Vinko Cater

88,70, Karel Gornik 85,01,
Jernej Cater 83,70, DusSan
Cater 81,84, Stane Kovac

74,04, Nevenka Ahcan
79,39, Stefan Turk 71,63,
Karli Rom 6740, Slavko
Vidrih 65,81, Franc Ber-
gine 62,13, Slavica Kolsek
62,09, Ivan Trobis 52,16,

Metka Hrastnik 48,90, Al-
bina Bratec 48,39, Dragica
Mumelj 44,18, Dragica Ko-
lar 38,26.
V tekih:
Franc Rams8ak 47,05, Stane
Kova¢ 39,74, Metka Hrast-
nik 17,50, Janko Kuder
15,35, Sandi Milanez 10,21,
Vinko Cater 7,66, Uplaznik
Anton 4,24

Na koncu naj povem S§e
to, da je tekmovanje pote-
kalo v odliéni organizaciji
smucarske Sole Pohorje, ki
zasluZzi vse priznanje.

R. F.

Sindikalne TRIM gre

DUSAN CATER ZOPET
OBCINSKI PRVAK

Kon¢alo se je obéinsko
tekmovanje v veleslalomu
in tekih. Tekmovanja v
veleslalomu so potekala na

Golteh, teki pa so bili na
Rogli.
Letos nismo  ponovili

lanskih rezultatov, ker za-
radi dopustov nismo imeli
popolnih ekip, ki so zasto-
pale delovno organizacijo
v posameznih kategorijah.
Za nas izredno zanimiva
je bila tekma v kategoriji
do 25 let, kjer je Dudan
Cater uspesno ubranil lan-

skoletni naslov prvaka.
DoseZena mesta posa-

meznikov v veleslalomu:

moski do 25 let:

1. Dusan Cater, 6.

Spll.ja.k,

moski od 26 do 35 let:

19. Jani Arnus, 25. Franc

Ramsak, 56. Dusan Lipov-

Selk;

moski od 34 — 39 let:

35. Stefan Turk, 49. Peter

Spraje;

moski do 45 let:

Tone

10. Vinko Cater, 15. Ivan
Trabis;

mo&ki nad 45 let:

13. Franc Bergine, 31. Vili

Spat;

Smucarski trobo

V soboto, 20. marca, so
se na Golteh Ze drugi€ po-
merile za prehodni pokal
v veleslalomu tri celjske
delovne organizacije — In-
grad, Nivo in Razvdjni
center.

V ekipni uvrstitvi so bi-
li tudi letos najboljdi smu-
¢arji Ingrada,

V posameznih kategori-
jah so na isti progi dosegli
nagi smuéarji naslednje
rezultate:

Zenske nad 30 let:

1. Nevenka Ahcéan 1.04,09,
2. Milica Franc 1.04,96;

Zenske do 30 let:

3. Albina Bratec 5847, 4.
Dragica Humel 1.08,60,

moski nad 40 let:

3. Vinko Cater 5247, 6.
Ivan Trobis 54,74, 6. Vili
Spat 54,86;

moBki od 30 do 40 let:

3. Jernej Cater 48,73, 6.
Karli Gornik 49,39, 8. Sta-
ne Kovaé¢ 52,02;

moski do 30 let:

1. Dusan Cater 47,08, 3.
Slavko Vidrih 48,67, 4. Jan-
ko Arnud 48,82, 5. Marjan
Zidan 48,94, 9. Franc Ram-
Sak 50,79, 10. Tone Spiljak
51,71.

Vili 8.

7enske nad 30 let:

18. Metka Hrastnik;
zenske do 29 let:

6. Slavica KolSek, 29. Al-
bina Bratec.

Teki

(udelezila sta se jih samo
dva tekmovalca iz DO):
starejsi ¢lani:
Anton Uplaznik — 3. me-
sto;

clani:

Franc Ramsak — 5. mesto.

Skriti objektiv.

Na zdﬁwn nasim uspes-
nim smuéarjem!

Razgibana strelska

dejavnost

PREMAJHEN ODZIV PRI

LetoSnja zimska sezona
je bila za »Ingradove«
strelce moéno aktivna, saj

so se vkljudevali v niz
raznih tekmovanj. Najbolj
so bili zastopani élani, ki

s0 uspesno nastopili na
naslednjih tekmovanjih:

Od zaCetka decembra
1981 do sredine marca 1982
je potekala obé¢inska liga
v streljanju z zraéno pu-
Sko. Letos je povi¢ to tek-
movanje potekalo v treh
kakovostnih skupinah.

Nasa ekipa je nastopila
v II. ligi, kjer je v Sestih
kolih nastreljala 6.033 kro-
gov in s tem zasedla med

Sestimi ekipami 2. mesto.
Ekipo (4 tekmovalci 4 1
rezzrva) 50 sestavljali:
Marko Kobale, Marko Zat-
ler, Velimir Todorovid,
Drago  Seli¢ in Alaijz
Krajne,

V istem tekmovanju je
med 30 posamezniki zase-
del Marko Kobale odli¢no
2, mesto (s 1057 krogi iz
Stirih najboljsih kol).

Izvedeno je bilo prven-
stvo strelske druzine »In-
grad« za ¢lane, élanice in
mladince. O rezultatih smo
porotali v prejénji Stevilki
glasila.

Najbolj8ih osem uvrite-
nih z druzinskega prven-
stva se je pomerilo v tek-
movanju za »zlato pu-
S¢ico«. To dragoceno lovo-
riko je osvojil Marko Ko-
bale s 527 krogi, sledijo

ZENSKAH
Ivan Ahtik 525, Marko
Zatler 518, Velimir Todo-

rovij 513, Drago Seli¢ 508,

Alojz Krajnc 504, Stane
Safari¢ 488, Franc Belehar
486,

Na obéinskem prvenstvu
za »zlato puséico« so na-
stopili: Marko Kobale 523
krogov, Ivan Ahtik 518,
Drago Seli¢ 513, Marko
Zatler 511, Vsi Stirje so iz-
polnili normo in bodo na-
stopili na prvenstvu tek-
movalne skupnosti OS.Z.
Celje, Lasko, Zalec.

Dne 5. marca 1982 je bi-
lo tekmovan je Zzenskih
ekip v pocastitev dneva
7zena. Nasa ekipa v postavi
Erna Pelko 149 Kkrogov,
Milena Petri¢ 138 in Kri-
sta Novak 129 je med sed-
mimi ekipami zasedla tret-

je mesto.
Naslednji dan je bilo
¢lansko prvenstvo obéine

Celje za posameznike. Na-
stopili so &tirje nadi tek-
movalci: Kaobale, Zatler,
Todorovié¢ in Seli¢. Naj-
boljsi rezultat je dosegel
Velimir Todorovié (399 kro-
gov) in se je uvrstil na re-
gijsko tekmovanje, kjer je
dosegel 344 krogov.

Pri tek uspeSnih nasto-
pih pa pogreSsamo vedjo
mnoZi¢nost pri Zenskah.
Blizajo se namreé¢ spet SIG
in prav bi bilo, da imamo
za sestavo ekipe vsaj pet
izenadenih tekmovalk. To-
rej strelke — pogumno na-
prej.

Alojz Krajne

Od leve Marko Zatler, Alojz l{ranjc. Marko l{ubale. Sta-
ne Safari¢ in Velimir Todorovi¢ na tekmi

Na kratko

USPEH METKE LESJAK

Na mednarodnem tek-
movanju za »Lovoriko Ju-
goslavije«, ki je bilo 3. in
4., aprila na Rabu, je nasa
kegljavka Metka Lesjak
skupaj z Laslom Jagerjem
v modni konkurenci evrop-
skih me8anih parov osvo-
jila prvo mesto in pokal.
Metka je na tej tekmi do-
segla osebni rekord 458
podrtih  kegljev.

Na februarskih kvalifi-
kacijah si je Metka Lesjak
pridobila mesto v drzavni
reprezentanci in se bo ju-
mija udelezila svetovnega
prvenstva v Brnu. Cestita-
mo!

PLANINCI ZE AKTIVNI

Skupaj 5 Planinskim
drustvom Celje, se je tudi
nasa planinska sekcija ude-
lezila dveh zimski poho-

dov. Pohoda na SneZnik se
je udelezilo Sest masih
planincev, na Porezen pa
je 8lo devet Ingradovcev.

ODLICNA SAHISTA

V Celju se je kondéalo
medobéinsko Sahovsko pr-
venstvo posameznikov. So-
delovalo je 12 Ssahistov iz
Celja, Zalca in Slov. Ko-
njic, med njimi tudi dva
iz Ingrada. Franc Brinovec
je delil detrto mesto, Zvo-
ne Streicher pa je zasedel
deveto mesto.

JANI SPILJAK ZMAGAL

V Portorozu je bilo dru-
go kolo medrepubliske lige
v semi in full contactu,
kjer je v polsrednji kate-
goriji zmagal Jani Spiljak,
¢lan naSe delovne organi-
zacije, ki tekmuje za celj-
ski karate klub. Po tem
uspehu so Jamija Spiljaka
dolo¢ili v drZzavno repre-
zentanco za nastop v Itali-
ji. Qestitamo! v. 8.

Ingrad 9
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PRAVNA
POSVETOVALNICA

SPREMEMBA ZAKONA
O DELOVNIH RAZMER-
JIH

Z ozirom na predlagane
spremembe in dopolnitve
zakona o delovnih razmer-
jih, vas zelimo opozoriti
predvsem na tiste dolocbe,
ki so najbol] zanimive za
delavce mnasih TOZD in

1. RAZPOREDITEV 1Z
KRAJA V KRAJ

Po tej doloébi se lahko
delavec brez njegove pri-
volitve razporedi iz enega
kraja v drugi kraj, ¢e je
razdalja med krajema
manjsa od 30 km in e je
delaveu zagotovljen prevoz
na delo in z dela. Ce je
razdalja veéja, mora dela-
vec v to privoliti. Pred-
lagana reditev  omogodla
vedje moZnosti razporeja-
nja iz kraja v kraj, pogo-
je, pod katerimi je moZno
delavea razporediti, delav-
ci dolo¢ijo v svojih pravil-
nikih o delovnih razmer-
jih. Ob tem naj opozori-
mo Be to, da ta doloéba ne
velja za gradbenistvo, ker
se ta dejavnost v skladu s
46. ¢lenom zakona o delov-
nih  razmerjih  opravlja
preteZno zunaj sedeZa
TOZD. Ta dolotba bi pri
nas prisla predvsem v po-
itev ob razporejanju de-
laveev med posamezni-
mi TOZD oziroma DSSS.

2, RAZPOREDITEV
ZUNAJ SESTAVA DE-
LOVNE ORGANIZACI-
JE

Predlaga se, da bi bila
delovna organizacija dol-
7na delavea, kateremu ne
more zagotoviti ustreznega
dela, razporediti v drugo
delovno organizacijo. Pred-
lagano reSitev prevzema
dosedanja sodna praksa,

razporeditev, ki bi bila mo-
Zna na podlagi sporazuma
obeh prizadetih delavnih
organizacij, pa pride v po-
Stev predvsem za invalide.

3. ZACASNA RAZPORE-
DITEV NA DELO V
DRUGO TOZD V OKVI-
RU DO
Kadar delaveu v TOZD

zaradi zmanjsanja obsega

dela ni mogote zagotoviti
dela v TOZD, ali pa je do-
loteni TOZD potrebna po-
mo¢, je delavea moZno za
dobo 6 mesecev razporedi-
ti v drugo TOZD oziroma
DSSS.

4, ZAOSTRITEV DISCIP-
LINSKE ODGOVORNO-
STI
Predlagane spremembe

predvsem zaostrujejo disci-
plinsko odgovornost oziro-
ma dolo¢ajo primere, ko
se delaveu, ki je krdil de-
lovno obveaznost, mora ijz-
re¢i ukrep prenehanja de-
lovnega razmenja. Naj pri
tem ob vseh nastetih opo-
zorimo samo na eno, t. j.
na ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja zaradi
neopravid¢enega izostanka z
dela. Ce delavec neopravi-
¢eno izostane z dela v ob-
dobju 3 mesecev skupno
5 — 7 dni, se mu mora iz-
re¢i ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja, Takemu
delavcu torej ni mozno iz-
re¢i milejsih ukrepov (opo-
min, javni opomin, pogoj-
no prenehanja, denarna ka-
zen itd.).

5. RAZPOREDITEV DE-
LOVNEGA CASA
Predlog zakona doloda,

da se v TOZD s sezonskim

znacajem dela, kjer naste-
va tudi gradbeniitvo, de-
lovni éas razporedi tako,da
traja v &asu sezone vel
kot 42 ur na teden, zunaj
sezone pa manj kot 42 ur
na teden. Sedanji zakon je
dolo¢al, da se v opisanem
primeru delovni ¢as »lah-
ko« razporedi, zdaj pa
predlog dolota »da se raz-
poredi«. To pa po pravnih
normah pomeni obveznost
predlaganega razporejanja.
Z  opisanimi i
smo podali samo nekatere
najbistvenejSe. Ko bo do-
pus¢al éas in prostor, vas
bomo s predlaganimi spre-
membami seznanili nekoli-

ko podrobnije,
Stefan Gruskovnjak

Krsitev delovnih obveznosti

Iztekla se je druga man-
datna doba skupne disci-
plinske komisije v kateriso
poleg élanov DO prisotni Se
zunanji ¢lani, to so ¢&lani
iz liste zbora zdruZenega
dela obéine, v katerl ima
TOZD svoj sedeZ Skupna
diisciplinska komisija je
na svojih 61, sejah obrav-
navala 359 zadev krSitve
delovne obveznosti. Sproti
so bile objavljene v Glasi-
silu, v februarju in do 1l.
marca (do izvolitve novih
¢lanov disc. komisije) pa
je bilo obravnavanih 23
kréiteljev.

Bili so izreteni 3 opomi-
ni, v dveh primerih je bil
disciplinski postopek ustav-
ljen oz. preloZen, osta-
le krditve pa so bili izrede-
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ni naslednji ukrepi:
JAVNI OPOMIN

MILOVANOVIC¢ Drago, ne-
opraviten izostanek z dela
4 delovne dni (ukrep je bil
izreCen v odsotnosti delav-
ca, ker se kljub 2x pravil-
no vrofenemu vabilu na
obravnavo ni zglasil),
TOZD Mehanizacija; ILIC
Buro, neopravicten izosta-
n2k z dela 4 delovne dni,
TOZD IGM Medlog; MI-
LUTINOVIC Vujin, ne-
opraviéen izostanek z dela
2 delovna dni, TOZD IGM
Medlog: NUHANOVIC
Muharem, neopraviten iz-
ostanek z dela 3 delovne
dni, TOZD GO Ljubljana;

"RADOVANOVIC _ Dragan,

vinjenost na delu,
GO Celje.

TOZD

DENARNA KAZEN V VI-
SINI 10 % OD

KUCIS Vladimir, prekora-
ditev  danih  pooblastil,
TOZD IGM Medlog; TUR-
KES Kasim, zapusfanje
delovnega mesta in vinje-
nosti na delu, TOZD GO
Ljubljana.

PRENEHANJE DELOVNE-
GA RAZMERJA
POGOJNO NA DOBO 6
MESECEV

MESIC Reuf, neopravicen
izostanek z dela 6 delov-
nih dni, TOZD GO Ljub-
ljana; KOREN Jurij, nred-
¢asno zapuS¢anje del. me-
sta, spanje med delovnim
¢asom (¢uvaj) in nepri-
merno obnasanje do pri-
padnikov NZ, TOZD IGM
Medlog.

POGOJNO NA DOBO
1 LETO

DAUTBEGOVIC Senan,
neopravifen izostanek z
dela 6 delovnih dni (po-
vratnik), TOZD GO Ljub-
1jana.

PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA

COPIC Momir, neopravi-
¢en izostanek z dela nad
10 delovnih dni, TOZD GO
¢ Milorad, ne-
opraviten izostanek z de-
la nad 10 delovnih dni,
TOZD GO Ljubljana;
PAVLOVIC Zoran, odhaja-
nje z gradbi¢a, vinjenost

na delu in groba Zalitev
delovodje, TOZD GO
Ljubljana; VIKALO Mu-

stafa, popolno odklanjanje
dela, TOZD GO Ljubljana;
MILUTINOVIC Vujin, ne-
opravi¢en izostanek z dela
9 delovnih dni (delavcu ju
bil zaradi neopravienih
jzostankov z delov. dneva
7e prej izrefen javni opo-
min), TOZD IGM Medlog;
BOTONJIC Mirsad, ne-
opraviéen izostanek z dela
nad 10 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; RISTIC Bo-
§ko, neopraviden izostaneck
z dela 9 delovnih dni,
TOZD IGM Medlog: CVI-
SIC Zarko, neopraviten
izostanek z dela 12 delov-
nih dni, TOZD GO Celje.

Delavski svet TOZD
Gradbenitvo Rogadka Sla-

tina je na svoji seji na pri-

tofbo delavea TURNER
Alojza spremenil sklep di-
sciplinkse komisije, ki je
glasil na prerazporeditev
del KV zidarja in povradi-
lo %kode na prenehanje
delovnega razmerja pogoj-
no na dobo 6 mesecev.

Prav tako je delavski
svet TOZD GO Sentjur
potrdil sklep disciplinske
komisije za prenehanja
delovnega razmerja DU-
RIC Dragu in delavski
svet TOZD GO Ljubljana
potrdil prenehanje delov-
nega razmerja za delavea
HRNIC Ahmeda,

Stefka Krudi&

Prisli - odsli

December — januar
Invalids'to upokojeni:

Dusan Dobrilovié, zidar
v Zalcu, rojen 1929, delo
je zdruzeval do ¢ 12. 1981,

Vinko JalSovec, rojen 13.
6. 1928, zerjavist na Me-
hanizaciji. Delo je zdruze-
val od 25. 3. 1952 do 4. 12.
1981, stalno bivalis¢ée ima
Trzaska 21, Celje.

Alojz Roje, rojen 9. 2
1930, tesar na Celju. Delo
je zdruZzeval od 28. 5. 1955
do 3. 1. 1982, stalno bivali-
§&% ima Dobrova 83, Celje.

Janez Vegel, rojen 27. 8.
1833, KV stroj. kljuéavni-
¢ar na Proizvodnih obratih.
Delo je zdruZeval od 3. 11.
1955 do 25. 1. 1982, stalno
bivalis¢ée ima Lopata 57,
Celje.

Ivan Kovaé, rojen 12. 10.

1921, zidar v Zalcu. Delo
je zdruZeval od 1. 1. 1948
do 4. 1. 18982, stanujod v
Sempeter 84, Sempeter v
Sav. dolini.
Ivan Jufrisa, rojen 28. 10.
1923, zidar v Celju. Delo
je =zdruzeval od 19. 11.51
do 22. 1. 1982, stanujo¢ Vo-
dnikova 5, Celje.

Narasc¢aj v druzini
so dobili:

Pani¢ Moméilo héi Dija-
na, Blazindek Viljem sin
Bostjan, Kopindek an,
sin Denis, Ramié¢ Hasan,
h& Seherezada, Durakovié
Mehmed, sin Mehmed, Pr-
skalo Milenko, héi RuZica,
Kesedzi¢ Mithet, héi Aida,
vsi iz Celja;

Cak$ Stanislav- sin Bog-
dan, Krusi¢ Darko sin An-
draz iz Sentjurja;

Marijanovié Milan sin
Iviea iz Slov. Konjic;

Bitiéi Dezir, héi Sami iz

ca;

Leljak Rudolf sin Robi,
Agenberger Franc héi Spe-
la;

Hercek JoZef héi Magda
iz Medloga;

Gr=felnik Alojz héi Jo-
ziea ‘2z Proizvodnih obra-
tov.

Na novo Zivljensko pot so
stopili:

Frli¢ Milivoj, Kasedzic¢
Fithet, Musi¢ Muhamed in
Sinanovié Tahir vsi iz Ce-
lia;

Lovrenovi¢ Nikola iz La-
Skega;

Hojnik Maks iz Sloven-
skih Konjic.

Februar

V mesecu februarju smo
na novo kadrovali 56 de-
laveev (od teh se je 1 vr-
nil iz JLA).

V istem razdobju je od-
§lo 35 delavcev in sicer: 21
na lastno Zeljo, 3 starostno
upokojeni, 1 invalidsko
upokojen, 1 izbek poendbe,
1 umrl, 6 sporazum, 1 za-
por in 1 disciplinska iz-
kljucitev,

Starostno upokojeni so bili:

Stefan Klenoviek, rojen
3. 5. 1928, gradbeni delo-
vodja v Sentjurju. Delo je
zdruzeval v nasi organiza-
ciji od 1. 4. 1953 do 27, 2.
1982. Stalno bivalisée ima
v Celju, Kocbekova 5.

Franjo Cevnik, rojen 21.
9, 1927, pomoénik glavne-
ga direktorja. Delo je zdru-
Zeval od 1. 11. 1954 do 26.
2, 1982, Stalno bivalisée
ima v Celju, Tavéarjeva 4.

Stefan Kokot, rojen 10.
11. 1914, gradbeni delavec
v Slovenskih Konjicah., De-
lo je zdruZeval od 15. 9.
1958 do 18. 2. 1982, Stalno
bivalis¢e ima v Selcah 64,
Cestica.

Invalidsko upokojen je bil

Ambroz Susdtar, mizar v
Mobilii Ljubljana — 24. 1.
1982.

Umrl je

Janko Sarko, rojen 25.4.
1937, gradbeni delavec Vv
Slovenskih Konjicah. Delo
je zdruZeval pri Ingradu
od 27. 2. 1964 do 19. 2. 1982,
Stalno bivali§¢e ima v Do-
nji Voéi, Reka.

Mariiia Piaker

ZAHVALA

Ob holeéi izgubi dragega
ofeta ANTONA VERBICA,
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sindikalni
podruznici TOZD Mehani-
zacija za darovano cvetje
in spremsive na njegovi
zadnji poti.

Tone Verbil

/amenjava stanovan|

Stanovanja, i so last
GIP »Ingrad« ‘elij» zame-
njati:

BOHNJEC Jurij. TOZD
Mehanizacija, dvoinpolsob-
no v Copovi 9, Celje, vel
61 m’ 5. nadstropje, brez
balkona, s centralno kurja-
vo za manjde, v nizji etazi
s centralno kurjavo.

VRDOLJAK Serafin,
TOZD IGM Medlog, dvo-
sobno v Kraigherjevi 7, Ce-
lje (Nova vas), z balkonom,
vel. 52 m?, 1. nadstropje, za
vedje. d

HORVAT Janez, TOZD
IGM Medlog, dvosobno na
otoku 13, Celje, vel. 41,50
m’ z balkonom, II. nad-

stropje, klasiéna kurjava, za
vedje.

LIPOVSEK Frida, upoko-
jenka DSSS, dvosobno v
Ribarjevi 1, e (zidan
provizorij), 57 m’, klasi¢na
kurjava, pritlicje, za gar-
sonjero s centrlno kurja-
vo, najvidje v 1I[. mastrop-
ju, po moZnosti na Lavi.

BOZIC Ivo, TOZD Pro-
izvodni obrati, t-inpolsob-
no, last SPIZ I1.jubljana,
vel. 58,30 m! v Saranovi-
devi 4, Celje, TI. nadstrop-
je, klasi®éna kurjava, za
manjSe, v I. nadstropju z
balkonom in centralno kur-

Javo.
Marija Gazvoda



Obujamo
spomine NOB

MOJ CRNI DAN

Dipl. inZ gradbenistva
Franjo Faganeli je pri nas
zaposlen v pripravi dela
— tehniéni sektor — Ze od
1968. leta.

Bil je tudi partizan, ka-
mor je pobegnil iz nemsSke
vojske. V njej je bil radio-
telegrafist. Tudi v partiza-
nih je ostal pri istem de-
lu. Prevzel je radijsko po-
stajo v prvem bataljonu
Slandrove brigade. Pozmeje
je bil premedéen v Stab IV.
operativne cone.

Udelezil se je bitke za
litijski most éez Savo, vrh
tega je med drugim sode-
loval v boju za osvobodi-
tev Mozirja, 13. septembra
1944, leta.

=~V jesenskih dneh 1944.
leta je é&etrta operativna
coma delovala v Tuhinjski
dalini. Na% 3tab je varova-
lo nekaj vodov. Velike za-
d¢ite pa si tako nismo mo-
gli privod€iti, ker so bili
borei Se kako potrebni na
drugih podrogjih.

Moja radijska postaja je
bila postavljena na hribu
blizu Tuhinja. Nemci so 18.
decembra 1944. leta hajkali
preko Menine planine in
prec¢esavali vso Tuhinjsko
dolino. Stab se je umak-
nil, jaz pa sem moral z
radijsko postajo Se poda-
kati. Slo je za vaZna spo-
rocila, ki sem jih moral
sprejeti in oddati. Ostal
sem sam brez zaséite. V
tem poloZaju so me prese-
netili Nemci, da razen do-
kumentov nisem uspel ni-
desar drugega resiti. Usel
sem in priSel ranjen in za-
pusten do kmeta Kadunca
v Tuhinju. Skupaj sva od-
ila v gozd, tavala in iska-
la tovariSe. V vasi ni bilo
mogote ostati. Nemei so
nenehno prihajali in pre-
gledovali vse vasi in zasel-
ke. Proti jutru tiste &mme
nod¢i sva naletela na teren-
ce. Med njimi je bilo tudi
nekaj mojih znancev in so-
boreev. PridruZil sem se
jim., Rana se mi je med-
tem % nekoliko zacelila in
v zadetku januarja 1945.le-
ta sem zopet odlel na svo

Nemel s hajkami niso
prenehall. Svoje enote so

Se okrepili in skoraj naro-
ke lovili onemogle, laéne
in ranjene partizane, kiso
ostali na terenih Tuhinj-
ske doline.

Bil sem teZje ranjen in
12, januarja 1945. leta so
me Nemci ujeli. To je bil
moj najbolj ¢rni dan v iiv-
ljenju.

Prepeljali so me v Kam-
nik. V roke me je dobil
gestapo. ZasliSevali so me
s pomodjo palice in udar-
cev, Bil sem ranjen in pre-
tepen.

Na pol nezavestnega so
me prepeljali v bolnisnico
v Ljubljano. Mislili so, da
so ujeli vodilnega -~rtiza-
na. Pri meni so namred¢ na-
3i Se nekaj papirjev, kisem
jih imel 3e iz éasa dela v

Stabu
cone,

V bolnidnici so me zakr-
pali in prepeljali v zapor.
Zaslidevanja in muke sose
nadaljevale. Nicesar jim
nisem povedal, ni¢esar iz-
dal. Zato pa sem pretrpel
hude muke. Bil sem na spi-
sku za ustrelitev., Zakaj so
nas 6. maja, torej tik pred
svobodo, izpustili, mi Se da-
nes ni znano.

Mezko priéakovano svo-
bodo sem dodakal v Ljub-
ljani kot zapornik. Bil sem
ves pretepen in bolan. To-
da, bil sem vesel. V meni
je bilo zivljenje... «

Franjo Faganeli je tudi
mezervni vojaski oficir in
vojadki vojni invalid.

Zapisala: Lea Cmak

cetrte oprativne

Priznanje Stanetu Gorjup

Dne 17. februarja letos
je bila redna skupictina
Kluba samoupravljalcev
obéine Celje, na kateri je
bil za ¢lana izvrinega od-
bora kluba izvoljen tudi
Stane Gorjup, dolgoletni
¢lan  naSega kolektiva in
zdaj predsednik CDS GIP
Ingrad.

Sicer pa so na skupAfini
sprejeli program dela za
prihodnje obdobje, ki po-
sega na podrodéje pridobi-
vanja in razporejanja do-
hodka in delitve sredstiev
za osebne dohodke, na po-
droéje zdruZevanja, pove-
zovanja in planiranja.
Prav tako je razprava po-
segla v delegatsko odloéa-
nje, v oceno mnadaljnjega

materialnega in socialnega
razvoja, v program eko-
nomske stabilizacije in
na ustrezno vrednotenje
tako druzbenega kot mate-
rialnega dela, o ¢emer so

razpravljali tudi na Stiri-
najstem srecanju »Rdeéi
Prapor.«

L. 0.

Strokovno vodstve na grad-
bistu Kol-7 v Iraku, prvi
z leve ing. Peter Pavlin,
tretji z leve Dimitrij Biz-
jak (oba Ingrad) z ostalimi
sodelavei.

Premil Modié pri delu

V gradnji restavracija v
naselju gradbiiéa Kol-1

NOVICE

RAZPISI

V mesecu aprilu letos
pote¢e mandat poslovod-
nim organom — direktor-
jem TOZD, inZ. Stanetu
Zagodetu — IGM Medlog,
Rafku Funklu — Lesni ob-
rati in inZ, JoZetu Pinterju
— Proizvodni obrati.

Za vse tri TOZD je uve-
den razpisni postopek. Za
direktorja TOZD IGM
Medlog se je ponovno pri-
javil inZ. Stane Zagode.
Razpisna komisija ga je
predlagala za ponovno
imenovanje in je poslala
predlog obéinski kadrovski
koordinaciji, da poda svoje
soglasje.

Za dela in naloge direk-
torja TOZD Lesni obrati
in TOZD Proizvodni obrati
pa Se teée rok prijav na
razpis.

I. B.

DELOVNI CAS V INGRA-
DU

Po uskladitvenem po-
stopku med posameznimi
TOZD in DSSS se je s 15.
3. 1982 pricel leini delovni
cas:

1, Vse TOZD gradbene
operative priénejo z delom
ob 6.00 uri, delajo delovne
sobote in sicer: 24. april,
8. maj, 5. junij, 10. julij,
7. avgust, 4, september in
2. oktober.

Vsak torek v leitnem d¢a-
su delajo podaljSano in
sicer 12 ur (od 6.00 do
18.00).

Enak delovni ¢as imajo
Se:

TOZD Mehanizacija (avto-
park in strojni park),
TOZD Prevozi (avtopark
in strojni park) in

TOZD IGM Medlog (pola-
galei armatur).

2. TOZD IGM Medlog
(razen polagalcev arma-
tur), zaradi izmenskega de-
la dela prve sobote v me-

secu (iste kot gradbena
operativa).
TOZD Mehanizacija (ser-

visi in ostali del TOZD)
delajo prve delovne sobote
(iste kot gradbena opera-
tiva).

Da ne bi delali dveh so-
bot v mesecu zaradi kvote
ur, bi planirano solidarno-
stno soboto 3. aprila in de-
lovno soboto 15. maja na-
domestili z delom vsak to-
rek 2 uri v mesecu aprilu
in maju.

Pricetek dela za vse pod
té. 2 ob 6.00 uri.

3. TOZD Proizvodni ob-
rati, TOZD Lesni obrati
Gomilsko in TOZD Mobi-
lia delajo podaljian torek
(2 uri) skozi celo leto. Pri-
Cetek dela ob 6.00 wuri.

4. TOZD Projektivni bi-
ro in Delovna skupnost
skupnih sluzb Celje (z iz-
postavo Rogafka Slatina
in Ljubljana) — prifetek
dela ob 6.15 url do 14.15.
Vsako sredo do konca leta
podaljian delovni &as =za
2 uri (od 6.15 — 16.15).

V obdelavi so koledarjl
delovnega ¢asa za leto 1982
in bodo delavcem izrodeni
v platilnih kuvertah.

KONSTITUIRANJE DS

Dne 8. aprila 1982 bo 1.
redno zasedanje novoizvo-

ljenega delavskega sveta
GIP »Ingrad«.
Na dnevnem redu bo

poleg konstituiranja Se: iz-

volitev izvrdilnih organov
delavskega sveta, delitev
sredstev skupne porabe,

porodilo o stroSkih za izda-
janje Glasila v letu 1981
in predlog predraéuna za
izdajanje v letu 1982,

V potrditev bo predlozen
zbirnik ZR za leto 1981 in
porodilo o poteku letne in-
venture.

Podani bodo tudi pred-
logi za izvolitev delegatov
v strokovni svet Izobraze-
valne skupnosti za grad-
beniStvo SRS, skupnost za
izgradnjo objektov poseb-
nega druzbenega pomena,
izvolitev delegata v Po-
slovni odbor za delo v Ira-
ku in izvolitev delegatov v
svetl gradbiica SAAD
5/KOL 7 v Iraku,

1. B,

PREDSEDSTVO ZK

V  novem
akeijske
Ingrad 50!
Franc Brinovec, ¢lani pa:
Leonida Braftun, Peter
Ograjeniek, Frac Ramsak,

predsedstvu
konference ZK
predsednik

France Brinovec

Ivan Rebernjak, Tomo Si-

mon, Zdenka Skaki¢ in
Vili Suster.
IZVRSNI ODBOR KON-

FERENCE SINDIKATA
Na obénem zboru kon-
ference 00 sindikata In-
grad so izvolili nov izvrs-
ni odbor. V njem so pred-
sednik JoZze Mesl, podpred-
sednika MiSa Bradun in
Ervin Drgajner, sekretar
Gorazd Hodevar, blagajnik
JoZica Gnildek, predsednik

JoZe Mesl
nadzornega odbora Vili
Suster, zapisnikar Vera

Vanoviek, élani Ivan Crno-
gaj, Fahrija Catié, Marjan
Cebela, Anuika Drgajner,
Stanko Drole, Milan Go-
laviek, Vinko Harinski,
Vinko Kriinik, Darko Kru-
8ié, Franc Murko, JoZe
Okersan, Karli Rom, An-
ton Rosar, Janez Sporar in
Marko Zatler. V. 8.
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Seja koordinacijskega
odbora SOZD Giposs

Zadnja seja koordinacij-
skega odbora SOZD Gi-
poss, ki jo je e vodil mag.
Lajze Capuder, je bila 4.
marca letos v prostonih
Ingrada v Celju. Lojze Ca-
puder, ki je bil polnih 8
let direktor SOZD GIPOSS,
se je na tej seji zahvalil
2a uspesno  sodelovanje
direktorjem delovnih orga-
nizacij Gradbinca, Ingra-
da, Pionirja, Obnova, Stav-
barja, Instalacij in Giposs
InZeniringa, kajti z mar-

cem je prevzel novo de-
lovno mesto na Gradbe-
nem centru Slovenije. V

znak priznanja za uspesno
vadenje sestavijene orga-
nizacije so mu direktorji
omenjenih delovnih orga-
nizaaij, ¢lanic Giposs, po-
klonili spominsko darilo.

Delavei Ingrada Zelimo
mag. Lojzetu Capudru tu-
di na novem delovnem me-
stu wveliko uspehov.

V. 8.

Awtor
obcasno
katurami
glasilu,
iz Celja.

Sicer pa nam je Ze znan,
saj je kot ¢lan Drustva li-
kovnih amaterjev Celje
imeel samostojno razstavo
tudi pri nas.

V avli PC je razstavljal
svoja dela »karikature in
portreti v érmem granitu«
od 2. do 9. marca letos.

— mj

karvikature, ki bo
sodeloval s kari-

tudi v naSem
je Milan Alasevié

HITRO 283, CENE RasTEIO!

mamimaTHEA S

TR
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Pred zacetkom gradnje glashene Sole v Celju so pri iz-
kopu gradbene jame sodelovali arheologi in odkrili ostan-
lke keltskih naseljencev. Povsod na obmodju starega
mestnega sredii¢a je tak postopek dogovorjen, saj na
podlagi izkopanin dopolnjujejo arheologi podatke o zgo-
dovinski preteklosti Celja.

NASVET MODREMU NI POTREBEN, BEDAK PA GA
NE POSLUSA.

— . -
CAS LETI VCASIH KOT PTICA, VCASIH PA SE PLA-
Z1 KOT CRV.

— =
VSE MISLI, KI IMAJO VELIKE POSLEDICE, SO PRE-

PRISEBNOST ZAREKEL SE JE
Savinj¢an se pelje s tak- V restavraciji je gost s s
sijem po klancu navzdol, prtom obrisal kroZnik. 0:':'1'.3% xmii_ l‘a%z:' :i"&:g “.ﬁ;'"' ‘1::11: N?N':m ‘:::‘;"’ n’sﬁmr
ko odpovedo zavore, »Usta- Ko (je natakar to videl, 1“ ( SONY) BENMA
vite!« zakri¢i Savinjéan. je rekel: INEINT. =
»Ne morem«, rete Sofer »Ne delajte tega! Pri nas ﬁl‘l"tl' VODA” | PiicA
prestraseno. so krozniki ¢isti, zdaj pa uanl? E GLAS
»Potem pa vsaj izkljuti- poglejte, kako ste mam prt URE
te taksimeter ! zamazali !« STAROGRER)
FILOZOF
o LIz
A AR VERSKA TAYLOR,
ISCE ” {m‘ﬁoﬂ" ST. RImgky
W ioin P Ton . . - POTHRAN
™M 4 T R
JUHR;?T ﬂmumu vqmn§|
k bEL ITAL.TLEM.
‘ ; Robhing 21
TORBE
100 A SPIsg
VoK FoRALEA| RADYS ke
3 NOYIN
i GARNGH MAMKITA
REKA V —
b 1 KOPITAR
PREBIVA-
:\';;d LEC IRSKE
Na pustni torek je kolaektiv Ingrada TOZD Lesni ] IRANIE
obrati Gomilsko obudil stari obi¢aj. Starejsim samskim KRR POVARN
mladeniéem je pripeljal nevesto, oziroma klado, ki naj TURNEL 'f;;«\'l. N
bi jih grela na jesan zivljenja, krajSala &as s toplo be- wn
sedo in neznim objemom. Letos sta bila tega obreda
delezna dva c¢lana. Naslednje leto pa pridejo na wrsto TANTAL Teio
$¢ ostali zagrizeni samci in samice. Nagrajenec kilade je mE ¢
darilo takoj izkoristil v pe&i, pri nevesti pa so vedje v:
moznosti, samo izkoristiti jih je treba!
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