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podroéjih, omenimo pa naj po-
sebej Se urejenost druzbenoeko-
nomskih odnosov, odlo¢anje o
bistvenih vprasanjih material-
nega poloZaja delavcev ter, ne
nazadnje, tudi doseganje Kkar
najboljsih rezultatov dela.

Po skups¢ini so se na obCin-
skem svetu Zveze sindikatov
Slovenije Velenje sestala vod-
stva organizacij zveze sindikatov
iz Saleske doline in sprejela pro-
gram aktivnosti v pripravah na 9.
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije. Ugotavljati je mogoce, da
tudi dopusti ne vplivajo na to, da
ne bi potekala v vecini organiza-
cij zveze sindikatov Zivahna de-
javnost v pripravah na bliznji
kongres slovenskih sindikatov.
Clanstvo dokaj podrobno oce-
njujejo dosedanje delo organi-
zacij zveze sindikatov ter obrav-
nava kongresno gradivo in pred-
loge dokumentov, v tej zvezi pa
sprejema tak$ne delovne usmeri-
tve, ki naj omogo¢ijo hittejse ra-
zreSevanje $e preostalih odprtih
vprasanj, posebej Se v zvezi z
uresni¢evanjem vsebine zakona
o zdruzenem delu in uveljavlja-
njem novih dohodkovnih odno-

_ é skupno Kkorist
¢ velja potruditi

Doslej je namre¢ tovarna Djuro
Salaja morala eod 720.000 pro-
storninskih metrov lesa, kolikor
ga potrebuje za nemoteno pro-
izvodnjo, uvoziti dobro polovico
vsega lesa.
. Z uresniCevanjem pravkar
sklenjenega samoupravnega
sporazuma nameravata obe
strani prispevati k zmanjsanju
uvoza celuloznega lesa, k skup-
nemu nadértovanju oziroma us-
klajevanju planov, skupnemu
dogovarjanju o prodajni politiki,
sprejemanju rizika in k spreje-
manju obveznosti, pravic in od-
govornosti, zdruzenih s proi-
zvodnjo skupnega proizvoda.
Udelezba gozdnih gospodarstev
je zagotovljena v skupnem pri-
hodku, ki bo dosezen s prodajo
skupnega proizvoda Tovarne ce-
luloze in papirja Djuro Salaj.
Znacilnost  samoupravnega
sporazuma tudi je, da porabnik
celuloznega lesa nacrtno zmanj-

,?.ZVeze sindikatov Slovenije, glavni urednik: Vojko Cernel&, odgovorni urednik: Bojan Samarin DEL AVSK A ENUTNDST $t. 32 — leto XXXVII

reved »srameZljivo«
Lvarstvu
\amoupravnih pravic

1

sov. Dogovorjeno je, da bo tra-
jala v Saleski dolini razprava o
gradivu, ki bo predlozeno 9.
kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije, predvidoma do 24. avgu-
sta, da bi zatem na seji ob¢in-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Velenje ocenili potek
obravnave ter zbrali mnenja in
morebitne predloge dopolnitev.

Upostevaje akcijski program
in kongresno gradivo priprav-
ljajo komisije obCinskega sveta
ZSS Velenje, ki se sestajajo te
dni, programe dela. Sicer pa se
velenjski sindikati aktivno vklju-
¢ujejo tudi v akcije medobcin-
skega sveta ZSS celjske regije v
pripravah na 9. kongres Zveze
sindikatov Slovenije. V tej zvezi
velja posebej omeniti vkljucitev
nekaterih temeljnih oziroma
drugih organizacij zdruZenega
dela z obmoc¢ja obcine Velenje v
pripravo javne tribune o samou-
pravnem sporazumevanju o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo.

Yeb {8

Suje svojo udelezbo v skupnem
prihodku, ¢e gozdna gospodar-
stva dobavijo ve¢ celuloznega
lesa, kot pa je opredeljeno v do-
govoru za posamezno leto, se-

~veda ob nemoteni dobavi surovin

drugim porabnikom. Na ta nacin
pridobljena  sredstva  bodo
usmerjena za nalozbe v gozdove,
zbirala pa se bodo pri eobmoénih
samoupravnih interesnih skup-
nostih za gozdarstvo.

Taksno urejanje medsebojnih
odnosov bo v prihodnje nedvo-
mno ustvarjalo boljSe pogoje za
Se hitrej$i in stabilnejSi napredek
pri izkoriS¢anju lesne mase,
hkrati pa bodo postavijeni trd-
nejsi temelji tudi prinacrtovanju
razvoja gozdarstva, celulozne in
lesne industrije, saj so vse dejav-
nosti izredno odvisne od nacrt-
nega izkori¢anja nasih gozdov.

Tudi na domacem pragu
je kaj pomesti!

Preberite na 5. strani

Pocitnice ob delu

Tudi letoSnje poletje; ko se
mnogi nasi ljudje hladijo v
morju, ko mnogi preganjajo
vrote avgustovske dneve pod
sonéniki in kro$njami dreves z
zaroSenimi ¢aSami piva v rokah,
je veliko mladine znova visoko
zavihalo rokave. Skoraj na vseh
koncih Slovenije lahko sli§imo
vrisk in smeh tisocerih mladih
zivljenj, deklet in fantov, dija-
kov, $tudentov in delavcev, ki so
se odlocili, da bodo svoje pocit-
nice preziveli ob delu. Res, ni
vedjega koscka slovenske zem-
lje, kjer ne bi bilo slifati po ves
dan odlo¢ne pesmi krampov in
lopat, kjer mladi ne bi nesebi¢no
oblikovali drugaéno podobo
nase domovine, pomagali k lep-
semu Zivljenju mnogih mnogih
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Slovencev. B
Pravijo, da se bo letos zvrstilo
v Sloveniji na najrazli¢nejSih

mladinskibh  delovnih akcijah
blizu 6000 parov mladih rok.
Stevilka pa postane $e toliko bolj
zgovorna, e ved, kaj vse bodo
postorili brigadirji v teh dveh po-
letnih mesecih in, kar je verjetno
prav tako pomembno, ¢e ne Se
nekoliko bolj, éesa vsega se bodo
v brigadah naudili, koliko boga-
tejdi se bodo vrnili na svoje do-
move. Zivljenje v brigadi, trdo
delo in premagovanje najtezjih
ovir z ramo ob rami, kjer so vsi
enaki med enakimi — to je in bo
najboljsa Sola za Zivljenje!

Te dni smo s kamero in belez-
nico v rokah obiskali brigadirje v
Posogju. Ustavili smo se v Volj-

¢ah, kjer gradbinci zvezne sindi-
kalne  brigade  obnavljajo
osnovno $olo (na naSem posnet-
ku), in visoko v bregu nad Idrij-
co, kjer mladi kot mravlje grizejo
v hrib, da bi va§¢anom v domove
pripeljali pitno vodo. Vec o obeh
brigadah pa na zadnji strani na-
Sega tednika.
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V Gornji Radgoni uspehi niso uspavali sindikata

Stiri dragocena leta Sole

Ciril Brajer

Joze Stelcl, podpredsednik
obcinskega sveta Zveze sindika-
tov v Gornji Radgoni, ni imel ve-
liko ¢asa za pogovor:

»Dela je ogromno, kongres je
pred vrati, ljudje so na dopu-
stih...«

O sebi in svojem delu se mu je
zdelo $koda zgubljati besed in
Casa, pa sva se takoj lotila jedra:

»O §tirih letih naSega sindikata
me spradujete — v tolikem Easu
se da marsikaj napraviti, ta 3tiri
leta pa so bila $e posebno burna.
Za vse sindikalne delavce je bilo
to obdobje 3ola, tako v organiza-
cijskem kot v vsebinskem pogle-
du. Na obeh podroéjih se je mar-
sikaj bistveno spremenilo in na-
brali smo si pomembne izkusnje
za nadaljnje delo.«

— Lahko izlodite iz tega
»marsikaj bistveno« res bistve-
no?

»Lahko — po mojem mnenju.
Prej sindikat ni imel konkretne
vloge, zdaj je prisoten povsod.
Pri nas so le $e redke delovne or-
ganizacije, kjer zamahnejo z
roko, ¢es, kaj bo sindikat, Se za
krompir ni dober...«

— Katere so te »redke«?

»Dajmo jim €as!- Raje bi poh-
valil one, ki so vzor. Gorenje —
Elrad, Radenska, Avtoradgona,
vnjih se jesindikat takoj postavil
na lastne noge in zdaj ga uposte-
vajo pri vsem, kar se v njihovih
. kolektivih pomembnega doga-
ja.«

— Povejte, na katerih po-
drocjih tega dogajanja je Zel sin-
dikat najvecje uspehe?

»Tezko je pri politiénem delu,
in Se v dokaj kratkem &asu, po-
kazati: tu, tu in tu. Vzdusje se je
spremenilo, Ze to je nekaj.«

— Pavendar, nanekaj gotovo
lahko s ponosom pokazete?!

»Ja, Casa ni in $e nepripravlje-
nega ste me dobili. No, poskusi-
val Ni dolgo tega, ko pojma
druzbena prehrana e poznali
nismo.,Pljunili smo v roke’ in
zdaj je v tem pogledu poskrb-
ljeno za 80 odstotkov delavcev v
nasi ob¢ini. Veliko smo dosegli
na kulturnem podroéju. S komi-
sijo za kulturno dejavnost smo
imeli sre¢no roko in zdaj so sli-
karske razstave vsakdanji pojav,
ljudje se navdudujejo za pevske
zbore... kaj bi nasteval, uspelo

nam je priblizati kulturo ljudem.
Nemajhne so zasluge sindikata
pri vzbujanju integracijskih pro-
cesov v gospodarstvu nase obgéi-
ne. Tu moram spet pohvaliti tri
delovne organizacije, katere sem
Ze omenil in §e Kmetijski kombi-
nat zraven. Tudi v naértovanju
beseda sindikata vse bolj velja, z
drugimi druzbenopoliti¢nimi de-
javniki je mnogo storil za uve-
ljavljanje dohodkovne poveza-
nosti — kolikor se je v tem ¢asu
dalo, se pa ti procesi e razvijajo.
Pa rekreacijska in $portna de-
javnost. Uspelo nam je prepri-
¢ati ljudi, kako je to pomembno
za Clovekovo zdravje in lahko Ze
reem, da Zivimo $portno bogato
Zivljenje. Sindikat se je zavedal
tudi pomena poc¢itniSke skupno-
sti in je bil v njej vedno prisoten,
Zdaj si prizadevamo, da bi usta-
novili SIS za oddih in rekreacijo.

— Sami ste med uspehe
»primeSali« tudi nekaj, kar boste
morali popraviti. Gotovo je sin-
dikat v $tirih letih, o katerih go-
vorite, naletel $e na kaksno teza-
vo, pomanjkljivost?

»Res, sama hvala ne velja nié!
Tezav se moramo najprej zave-
dati, ¢e jih hotemo premagati.
Nasa ob¢ina je sicer v ,klubu’ ra-
zvitih, a prav za las. Tako nam
delajo sive lase investicije. Mar-
sikaj bi radi izpeljali, toda...
SkuSali smo pritegniti v nase
kraje investitorje iz bolj razvitih
podrocij, pa kaj, ko so jih mnogi
drugi 3e bolj potrebni. To naj bo
objektivna tezava, ovira pa nas
Se marsikaj, ¢emur smo krivi
sami. Tako nas caka Se veliko
dela z wvzgojo lastnih kadrov.
Tega se nase delovne organiza-
cije do nedavnega niso lote-
vale naértno in pomanjkanje ka-
drov nas posteno tepe po glavi,
tudi nas, pri sindikatu. Borili se
bomo proti nedoslednosti v izva-
janju gospodarske politike. Do-
govorjeno smo pogosto krsili —
spet vcasih iz objektivnih vzro-
Kov, vendar pogosto po nepo-
trebnem. In kr§enje samouprav-
nih aktov, tu ,nosimo zastavo’ v
Pomurju. Vzrok je neusklaje-
nost aktov znotraj samih delov-
nih organizacij. Krsitve res niso
grobe, a kljub temu se nasa
pravna sluzba utaplja v delu. Naj
zakljuéim — uspehi so, a ne

bomo pustili, da nas zaslepijo. So
tudi napake. Z Se veé poleta in
odgovornosti pri delu sem pre-
pri¢an, da bom drugi¢ lahko po-
vedal o uspehih veé in o napakah
¢im manj.«

— Rekli ste: »Kongres je pred

~vrati«. Kako mu greste naproti?

»Pocasi a vse hitreje. Osnov-
nim organizacijam smo poslali
vsa gradiva, vse dokumente, a
razprave, ki bi se morale konéati
z 20. julijem, so prav zdaj na vr-
huncu. K nam Ze prihajajo ana-
lize dejavnosti osnovnih organi-
zacij po 8. kongresu, ki bodo
osnova za devetega. Kar so nam
do zdaj poslali, prica o pozitiv-
nem odnosu, dobivamo pa tudi
pripombe in predloge.«

— Prav, pa nastejte za konec
najznacilnejse.

Tovaris Stelcl me je malo hu-
domusno pogledal: »Najveé se
jih pritoZuje o neprimernem
¢asu. Clovek rad delo dobro
opravi, dopust pa je le dopust!
No, pa resno. Vprasanje otro-
Skega varstva v nasi ob¢ini ni re-
_Seno in dobivamo zahteve, naj
sindikat zadevo uredi. Stevilna in
glasna so tudi mnenja, da mo-
ramo popolno in dosledno za-
htevati ukinitev noénega dela
Zensk. Potem so ljudje mnenja,
da gradimo premalo in predrago.
Kmalu bo v Radgoni zgrajen nov
blok, a sprasujemo se, kateri de-
lavec bo $el vanj, ko bo zvedel za
ceno in najemnino. Pripombe so

na delovne in Zivljenjske ra-.

zmere delavcev — Sirimo gospo-
darstvo in pozabljamo, kaj vse
sodi zraven. Prevoz, prehrana,
otroSko varstvo, zdravnik... za
to in marsikaj drugega naj se
zavzema sindikat. To drzi, ¢e bo
delavec srecen, zadovoljen na
delu, ne bomo imeli tezav s pro-
duktivnostjo in podobnim. Prav
o produktivnosti so poslali pri-
pombe iz Radencev. Dodali so,
da samoupravna delavska kon-
trola §e ni samostojna, neodvisna
ter s tem aktivna kot bi morala
biti. Posebej obravnavamo delo-
vanje sindikata v krajevni skup-
nosti. Morali bomo doloéiti
taksno Stevilo nasih delegatov v
njej, da bo sindikat enakopraven
sodelavec v krajevni samoupra-
vi.«

Izjava Lotharja Zimmermanna, predsednika DGB iz Baden- Wiirttemberga, ob

zakljucku obiska nemske sindikalne delegacije pri nas

Velik vtis in spodbuda

Ob zakljuéku obiska nem-
Ske sindikalne delegacije iz
Baden—Waurttemberga je njen
vodja Lothar Zimmermann v
razgovoru za ljubljansko TV ta-
kole ocenil bivanje in razgovore
v nasi republiki:

»Prisli smo v Slovenijo, da bi
na nasem potovanju govorili o
delu vasih ljudi in delavcev pri
nas v Baden—Wiirttembergu.
Nismo priSli samo na potovanje,
temve¢ da bi delali, vzpostavili
kontakte, izmenjavali izkusnje.

Po eni strani nas zanima polo-
Zaj pri vas. Zivljenjske in delovne
razmere v Sloveniji, po drugi
strani pa smo mi predstavili
spore in konflikte, kakrini obsto-
jijo v Zvezni republiki Neméiji
na podroéju dela, nase borbe,
nase uspehe, nae izkusnje. Zelo
nas je zanimalo samoupravljanje
v tovarnah in institucijah za
zdruzeno delo ter izkusn je, ki ste
jih pridobili.

I Spoznali smo tudi dezelo.
Imate zelo lepo pokrajino. Slo-
( venija je ¢udovita.

Imeli smo moznosti voditi raz-
govore v tovarnah, diskusije o
poloZaju delavca in samouprav-
ljanja. Imeli smo zelo obgiren in
informativen program.

Veseli nas, da smo lahko v vasi
deZeli videli toliko napredka,
presenetila nas je intenzivnost
zasebne gradnje stanovanj in
stanovanjskih his. Zelo prijetno
nas je presenetila tudi ugotovi-
tev, kako visoko kvalificirani
ljudje pri vas delajo in s kako vi-
soko tehni¢no opremo so oprem-
ljena podjetja, ki smo jih obiskali
in kako ogromen napredek je
zaznaven na vseh podroéjih.

Posebno dozivetje je bilo, ko
smo s predsednikom republi-
Skega sveta Zveze sindikatov'
Slovenije obiskali partizansko
bolniSnico Franjo. Tako je bilo

ponovno dokumentirano, kako,

nesmiselna je vojna in kako po-
membno je sodelovanje narodov
v miru, da ne bi nikoli veé stre-
ljali drug na drugega. To je nare-
dilo na nas velik vtis.

Kot rezultat naSega obiska
smo sklenili dogovor o Se tesnej-
Sem in intenzivnej$em sodelova-
nju, o izmenjavi izku$enj, izme-
njavi delegacij in o medsebojni
izmenjavi informacij ter porogi-
lih o razvoju pri nas. Prav gotovo
bo prislo $e do tesnejiega in in-
tenzivnejSega sodelovanja med
Zvezo sindikatov Slovenije in
Nemsko  zvezo  sindikatov
Baden—Wiirttemberg.

Prav prisréno bi se zahvalili to-
variSu Vinku Hafnerju in njego-
vim sodelavcev za kolegialen in
prijateljski sprejem. Pri vas nam
je bilozelo vieé in prepri¢an sem,
da bomo lahko $e naprej sodelo-
vali v ¢love$ki svobodi in miru.

PO STOPINJAH DELA
(20. avgust 1948)

Sindikat v bitki

za izpolnjevanje plana

Vsakomur, ki na enem ali
drugem polju sodeluje pri iz-
gradnji naSega socialistiénega
gospodarstva, je jasno, da je iz-
polnjevanje planskih nalog v prvi
petletki najteZje, ko nam pri-
manjkuje tovarn tezke industri-
je, surovin, elektriéne energije
itd. Vendar pa tudi vemo, da
pomeni izpolnitev plana prve
petletke prelomnico in temelj za
naso nadaljnjo pot v socializem.
Le z veliko zavestjo, poZrtvoval-
nostjo in iniciativo nasih delov-
nih ljudi, z maksimalno izrabo
strojnega parka in surovinskih
rezerv bomo kos tej nalogi. Iz-
kudnje dosedanjega dela v nasih
tovarnah, v rudnikih in ustano-
vah so pokazale, kako so nasi de-
lavci in nameséenci ob dostikrat
zelo tezkih pogojih dosegli
ogromne uspehe, kako so z ra-
cionalizacijo prihranili surovine,
delovni Cas ter izboljsali proi-
zvodnjo. Izkusnje pa so tudi po-
kazale, da Cestokrat sami ne

vemo, kakSne vazne in vsepov-
sod iskane surovine lezijo nei-
zrabljene v $tevilnih tovarni$kih
skladis¢ih, medtem ko zaostaja
proizvodnja v drugih tovarnah
prav zaradi pomanjkanja takih
pozabljenih surovin,

Sindikalne organizacije, ki so
znale izvesti v tovarnah in rudni-
kih tekmovalni nacin dela, ki so
znale s politi¢nim delom prevz-
gojiti tisole preprostih delaveev
v udarnike, racionalizatorje in
novatorje, niso doslej pokazale
dovolj zanimanja za to, da bi se
surovine, stroji in drug material,
nepotreben v njihovih podjetjih,
oddal na mesto, kjer ta material
potrebujejo.

Clani sindikalne podruznice
Kovinske galanterije Ljubljana
so v prav toliki meri odgovorni
kot uprava za to, da lezi v njiho-
vih skladi$¢ih 1000kg ovojnega
papirja, ki ga tovarna ne potre-
buje, in da ima to podjetje na za-
logi 16 ton razli¢nega Zeleza in

NOVICE 1Z ORGANIZACIJ

Iskra, Kranj

Konferenca bo septem-
bra

Pred dnevi so se na razsirjeni
seji sesli delegati izvrSnega od-
bora konference OOS SOZD
Iskra, ki so najprej razpravljali o
pripravah na sklic letne konfe-
rence sindikata v tem kolektivu.

Joze Cebela, predsednik kon-
ference OOS v Iskri, je v svojem
uvodnem referatu med drugim
tudi ugotovil, da s sklicem letne
konference nekolikanj kasnijo,
kajti opraviti bi jo morali Ze ju-
nija ali julija, vendar je bilo treba
zavoljo Se ne dovolj jasnih in
opredeljenih stalis¢ glede orga-
niziranja sindikata vSOZD, sklic
konference malce prelozZiti. De-
legati so ob tem menili, da je
treba konferenco dobro pripra-
viti, in sicer v skladu z novo orga-
niziranostjo sindikata.

Letna konferenca bo v Poreéu
15. in 16. septembra in bo naj-
prej obravnavala gradivo za
kongres slovenskih in jugoslo-
vanskih sindikatov, hkrati pa
bodo na njej izvolili tudi novo
vodstvo sindikata v SOZD Iskra.
Na konferenci se bodo pogovo-
rili tudi o tekc?em in naértova-
nem Iskrinem gospodarjenju.

TAM, Maribor
Prizadetim pomo¢

KaZe, da bodo na pomo¢ od
ujme prizadetim krajem v Slove-
niji, predvsem v severovzhodni
Sloveniji, priskocili tudi delavci
kolektiva TAM v Mariboru. Za
to so se Se posebej zavzele druz-
benopoliti¢ne organizacije v ko-
lektivu, ki so predlagale, da naj
bi na zborih. delavcev potrdili
njihov predlog, po katerem naj
bi enodnevni zasluzek namenili
kot pomoc¢ prizadetim. Z delom
ene proste sobote naj bi predvi-
doma v vseh delih ZIV TAM v
Mariboru zbrali naslednja sred-
stva: DO TAM 1,575.000,00 di-
narjev, DO TVD Boris Kidri¢
607.000,00 din, DO Avtoob-
nova 70,500,00 din in DO Avto-
trgovina 105.000,00 dinarjev. V
sindikalni organizaciji v omenje-
nem kolektivu poudarjajo, da bi
tolikSna sredstva vsekakor po-
magala. pri odpravi nastale
skode, kar pa je tudinujno, saj so
nekateri kmetje ostali prakti¢no
brez vsega.
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Na to se ze dlje priprav-
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pogoje za organiziran oddih, za
vzdrZevanje objektov.

Ljubljanske izkusnje

Kako pa je z ustanavljanjem
SIS za letovanje v Ljubljani?
Na vprasanja odgovarja orga-
nizacijsko tehnicna sekretarka
mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana MARIJA MOLE:
VPRASANJE: Lani ste se v
ljubljanskih sindikatih zaceli po
obc¢inah dogovarjati ¢ ustanovi-
tvi samoupravne interesne skup-
nosti za oddih in rekreacijo. De-
belo leto je za nami, te skupnosti
pa $e vedno ni. Zakaj je ni!?
ODGOVOR: Res je, da smo
lani Ze imeli 0Zjo javno razpravo
po obéinskih sindikalnih svetih
oziroma po OZD v obéinah o
ustanovitvi te skupnosti, vendar
smo se v razpravi zeleli le opre-
deliti o vprasanju, ali naj bi
skupnosti organizirali po obci-
nah ali pa bi bila le na ravni
mesta. Tedaj smo se dogovorili,
da bomo ustanovili mestno-sa-
moupravno interesno skupnost
za oddih. Iz javne razprave pa
smo izluscili tudi nekatere nepri-
jetne ugotovitve, namrec, da za
ustanovitev te skupnosti ni pra-
vega zanimanja, zlasti ne v vecjih
delovnih kolektivih, ki Ze imajo
lastne po¢itniSke domove, priko-
lice... Zato pa je velje zanima-
nje v manjsih kolektivih, ki teh
pocitniskih kapacitet nimajo...
Imamo tudi slabe izkuSnje s
prejinjo, podobno organizacijo
Alpe-Adria! Nova samoupravna
interesna skupnost naj ne bi te-
meljila na enakih osnovah kot
prejSnja organizacija. V njej naj
bi vsi, ki bi zdruzili svoja sredstva
v pocitniSke kapacitete, ostali Se
naprej upravljalci teh sredstev.

VPRASANIE: V ¢em je po
vaSem mnenju osnovni namen
ustanovitve te samoupravne in-
teresne skupnosti?

ODGOVOR: Osnovni cilj in
namen te SIS je, da bi omogoc¢ili
delovnim ljudem ceneno letova-
nje, mnozicnost in zdruZevanje
kapacitet. Naj navedem primer
koristnosti: ob morju ima vec or-
ganizacij svoje domove. Vsi do-
movi so, denimo, venem kraju in
imajo vsak zase tudi svoje kuhi-
nje, restavracije in Stevilne
enake delovne priprave. Ce bi
samo na tem podrocju zdruzili
kapacitete, ¢e bi organizirali, de-
nimo, skupno kuhinjo, skupno
restavracijo, bi se letovanje po-
cenilo, ve¢ ljudi bi lahko letova-
lo, manj bi bilo zaposlenih v do-
movih, -

VPRASANIJE: No, vzduije v
bazi, poznavanje vsebine dela
teh SIS najbrz ni najboljSe? Zato
tudi akcija za ustanovitev te
skupnosti ne stece tako, kot bi
morala?

ODGOVOR: To je res. Sindi-
kati bodo morali zelo pospesiti to
akcijo. Delavcem moramo po-
vedati, kakSen je namen ustano-
vitve te skupnosti, jim pokazati
prednosti, jih opozoriti na vecje
moZnosti organiziranega letova-
nja. S tem bomo tudi solidarni s
tistimi, ki si sami ne morejo zago-
toviti tak$nega letovanja, deni-
mo, z ucitelji po Solah, ki so prisi-
ljeni prezivljati dopust v casu
najvecje turistine sezone v dra-
gih hotelih! Namen ljubljanskih
sindikatov je, da bi SIS za oddih
cimprej zazivela, vsekakor pa do
zacetka prihodnje turisti¢ne se-
zone. V prvi fazi pa zelimo delav-
cem omogociti predvsem preziv-
ljanje dopusta v razlicnih domo-
vih razli¢nih delovnih organiza-
cij, in ne samo tam, kjer so doslej
ze vec let letovali...
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tezice in poti delavskega turizma

" dney; Jjebilav Studiu ob 17. uri na Radiu Ljubljana okrogla miza o delavske m turizmu,
“Uijo delavcev in seveda tudi prizadevanja sindikatov. Iz te oddaje je tudi nas zapis

Mariboréani korak dlje

In kako je v Mariboru? Odgo-
varja ¢lan iniciativnega odbora
za ustanovitev pocitniske skup-
nosti JOZE RAIST:

Mariborski delovni kolektivi
imajo svoje pocitniSke domove
in prikolice postavljene v 132
krajih. V. domovih je ve¢ kot
4.000 postelj. Ob klasi¢nem na-
¢inu letovanja, torej v mesecih
junij, julij, avgust, lahko letuje
30 do 35 tiso¢ delavcev s po-
droc¢ja Maribora. To je malo, ¢e
vemo, da je v Mariboru 86 tiso¢
zaposlenih. Torej bi lahko leto-
vali Sele vsako tretje leto! Pa
vendar smo krepko nad jugoslo-
vanskim poprecjem. Vseeno pa
nas podatek o skromnih kapaci-
tetah skrbi in ze dve leti si priza-

devamo, da bi te pocitniske do-

move, ki so vcasih tudi slabo
vzdrzevani, zdruzili v pocitnisko
skupnost in organizirali boljse le-
tovanje! Ze letos smo vsem
izvrSnim odborom osnovnih or-
ganizacij sindikata poslali sez-
nam pocitniskih zmogljivosti; o
tem smo obvestili tudi tiste, ki v
delovnih kolektivih skrbe za
oddih delavcev, za druzbeni
standard. Zelimo, da bi delovne
organizacije med seboj zame-
njevale kapacitete! Delavecem bi
radi omogocili letovanje ob vsej
obali... Mariborski delovni ko-
lektivi paimajo pocitniske kapa-
citete precej razdrobljene — in
to je slabo! Saj je zato letovanje
draZzje. Predvsem zaradi visokih
fiksnih stroskov!

Da bi razmere izbolj3ali, je ini-
ciativni odbor za ustanovitev SIS
za oddih sklenil graditi veé¢jo po-
¢itniSko zgradbo v Biogradu.
Nacrt Ze imamo. V objektu bo
priblizno 350 postelj, finan¢no
pa bomo zmogli investicijo izpe-
ljati z zdruZevanjem sredstev
mariborskih delovnih kolekti-
vov. To bo pravzaprav moderen
objekt B kategorije. Potem pa
nameravamo $e graditi! Poiskali
bomo primerno lokacijo, ki bi na
najboljsi nacin povezovala ob-
stojece pocitniske zmogljivosti,
da bi tako zagotovili vecjo eko-
nomicnost in bolj§e organizira-
nost. Bricas bomo gradili kje v
Istri.

VPRASANJE:  Potitnitka
skupnost se bo ukvarjala tudi s
posredovanjem, to je z izmenja-
vanjem pocitniskih kapacitet?

ODGOVOR: To je njena
pomembna naloga. Izkus$nje mi-
nulih let nam kazZejho, da so bile
pocitniSke kapacitete v posa-
meznih krajih veckrat le polo-
vitno zasedene. Zato bo po-
trebno zagotoviti ve¢ pravoca-
snega nacrtovanja. Letos so ko-
lektivi Ze izmenjavali kapacitete
ali odstopali drugim odveéne ka-
pacitete. Prav v pocitniski skup-
nosti bomo lahko dosegli Se
boljSo izkoriséenost kapacitet,
predvsem v mesecih maj in sep-

‘tember. :

V zadnjih letih se ljudje vse
bolj odlocajo za letovanje v av-
tomobilskih prikolicah. Zakaj?
Zato, ker ljudje radi letujejo v
razliénih krajih! Gredo tja, kjer
se jim zdi zanimivo. To e pose-
bej velja za mlade. Seveda, teze
je tam, kjer so »trdni« poc¢itniski
domovi, tam, kjer mora dejan-
sko priti do organiziranih oblik
izmenjave teh in odveénih ka-
pacitet. Tako lahko delavei TAM
7e letujejo v Novem Vinodol-
skem, kjer ima svoj dom To-
varna dusika; in seveda obratno.
Taksna izmenjava bo mnogo
lazja v pocitniski skupnosti; imeli
bomo pregled in bomo lahko
pravocasno- ponudili delavcem
Stevilne kapacitete. Delavci se
bodo tudi prek svojih glasil sez-

nanjali z moZnostmi letovanja
ter si seveda potem pravocasno
organizirali letovanje...

Odloc¢nejSa prizadevanja sindi-
katov

Kako pa so slovenski sindikati
usmerjali akcijo za samoupravno
organiziranost prizadevanj na
podrocju letnega oddiha delav-
cev. Vemo, da akcija ni dala pra-
vih sadov! To vprasanje komen-
tira EDO GASPARI, ¢lan RS
ZSS.

Res je, v tovrstnih naporih
nismo dnsegli pravih uspehov.
Vzrokov za to je ve¢. Eden bi-
stvenih pa je v tem, da smo na
podrocju letovanja delaveev
premalo organizirani in morda
nekoliko preve¢ zaprti vase.
Drug pomemben vzrok je tudi v
tem, da za razvoj pocitniskih
zmogljivosti ni pravih material-
nih moZnosti. V razvojnih pro-
gramih, razvojnih nacrtih pocit-
niskih krajev namreé ni dovolj
prostora za nove gradnje _in za
modernizacijo pocitniskih kapa-
citet. Tretja prepreka pa je v
tem, da smo v éasu moénega pre-
strukturiranja gospodarstva, da
imamo velike investicijske po-
trebe na vseh podroc¢jih. V go-

e
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spodarstvu in v druzbenem ziv-

lienju smo nasploh moéno
obremenjeni z drugimi financ-
nimi zahtevami, tako da sredstev
za pocitniSke domove ostane le
malo...

VPRASANIJE: Kapacitete
pocitniskih domov pocasi naras-
¢ajo. Kaze, da moramo resitev
iskati v namenskem .izlocanju
dela regresa za dopust. Vemo
pa, da smo prav v tem primeru
premalo storili. Del regresa naj
bi se zdruZeval in usmerjal v
gradnjo  novih  pocitniskih
domov ter v dolgorocne aranz-
maje z OZD s podroéja turistic-
nega gospodarstva!

ODGOVOR: Vse te ugotovi-
tve so tocne. V sindikalnih do-
kumentih smo zelo dosledni,
oblikujemo politiko, na podlagi
katere bi morali delavei za
uspesnejie urejanje problema-
tike letnega oddiha zdruzevati
del sredstev, ki jih danes preje-
mamo za osebno porabo oz.
sredstva za regres. Glede tega so
v drugih republikah bolje orga-
nizirani! So primeri, ko tudi po-
lovico sredstev za regres zdruzu-
jejo za nove gradnje, za moder-
nizacijo kapacitet. Zato se se-
veda lahko pohvalijo z boljsimi
rezultati... Mislim, da moramo

smo dokaj

pocimiskih domovih in Se marsicem, kar zadeva skrb za oddih in re-

prav v pomanjkanju te samou-
pravne organiziranosti'in skup-
nega urejanja skrbi za oddih v
ob¢ini tudi iskati vzroke, da smo
tudi pri zdruzevanju sredstev
tako malo uspesni.

VPRASANIE: In kako je v
kongresnih dokumentih, ki so ta
¢as v javni razpravi, opredeljena
skrb za samouprano organizira-
nje na podrocju oddiha?

ODGOVOR: V dokumentih
realno opredelili
uspehe na tem podro¢ju. Realno
zato, ker smo nezdovoljni z ra-
zmerami. Zato se zavzemamo za
hitrejSe ustanavljanje samou-
pravnih interesnih skupnosti za
oddih. To so mesta, kjer naj bi
samoupravno naértovali pove-
Cevanje moznosti za letni oddih,
zdruZevali sredstva za hitrejSo
modernizacijo pocitinskih
domov, ter z izmenjavanjem se-
danjih  zmogljivosti  dosegli
boljSo izkoris¢enost. Pocitniske
skupnosti morajo hkrati tudi
prispevati k vecji usklajenosti in
sodelovanju s turisticnimi go-
spodarskimi organizacijami.
Ponudbe turisticnega gospodar-
stva namre¢ niso povsem uskla-
jene s potrebami in sposob-
nostmi delavcev, da koristno
prezive letni oddih.

* £ Njim naj bi ustvarjali




Po sledeh dogovarjanja

Ivan Zusek

Ceprav v SR Sloveniji delu-
jejo sodis¢a zdruZenega dela Ze
od leta 1975, nekatera vprasanja
doslej $e niso bila razéis¢ena,
zato so se delovni ljudje oziroma
obc¢ani pogosto znasli pred vpra-
Sanjem, na katerem sodii¢u naj
iS¢ejo svojo pravico. Prav zaradi
tega so se ob koncu junija letos
sestali delegati Vrhovnega so-
dis¢a SR Slovenije in Sodis¢a
zdruzenega dela SR Slovenije ter
sprejeli nekaj nacelnih mnenj, ki
jih bodo upostevala tako redna
sodic¢a kot tudi sodi$¢a zdruze-
nega dela. Nujno je, da se vsak,
ki bo kakorkoli prizadet v svojih
pravicah in jih skusal uveljavljati
pred sodiS¢em seznani s temi na-
celi, da bo lahko naslovil svojo
zahtevo na pristojno sodisce.

Spori v zvezi z dodelitvijo stano-
vanjske pravice in o prenehanju
stanovanjske pogodbe

Po sprejetem nacelnem mne-
nju je sodis¢e zdruZenega dela
pristojno za odlocanje v nasled-
njih sporih:

— za spore o dodelitvi stano-
vanjske pravice in o prenehanju
stanovanjske pogodbe v zvezi s
‘stanovanjem iz solidarnostnega
stanovanjskega sklada,

— za spore o dodelitvi stano-
vanja v druzbeni lastnini na pod-
lagi samoupravnega splosnega
akta o oddajanju stanovanj,

— za spore iz kreditnih ra-
zmerij, v katerih nastopa kot po-
sojilodajalec organizacija zdru-
Zenega dela ali temeljna banka
__glede dodelitve stanovanjskega

kredita na podlagi samouprav-'

nega sploSnega akta,

— za spore o prenehanju sta-
novanjske pogodbe zaradi pre-
nehanja delovnega razmerja de-
lavca po €lenu 67. zakona o sta-
novanjskih razmerjih.

Za vse druge spore, ki niso

nasteti in ki izvirajo iz zakona o
stanovanjskih razmerjih, je pri-
stojno redno sodisce, in sicer do
konca leta 1978 obéinsko sodis-
e, kasneje pa temeljno sodiice.

Vse spore v zvezi z dodelitvijo
stanovanj, ki so bila zgrajena s
pomocjo sredstev solidarnost-
nega sklada, reSuje sodis¢e zdru-
Zenega dela. Dodelitev stano-
vanjske pravice do stanovanja iz
tega sklada pa tudi prenehanje
stanovanjske pogodbe namreé
urejajo splo$ni samoupravni akti
stanovanjskih skupnosti. Vsak,
ki bo kakorkoli prizadet pri do-
deljevanju teh stanovanj, bo
torej moral iskati svoje pravice
pred sodis¢em zdruzZenega dela,
prav tako pa bo samoupravna
stanovanjska skupnost pred tem
sodiS¢em zahtevala odpoved sta-
novanjske pogodbe, ¢e imetnik
stanovanjske pravice ne bo rav-
nal v skladu s samoupravnim
splo$nim aktom. Vsako stanova-
nje v druzbeni lastnini mora biti
dodeljeno na podlagi samou-
pravnega sploSnega akta, kar je
izrecno dolo¢eno po zakonu,
zato se vsi spori, ki zadevajo do-
delitev teh stanovanj, resujejo
pred sodi¢i zdruzenega dela.

Tudi stanovanjski krediti, ki
jih  dodeljujejo organizacije
zdruZenega dela, so dodeljeni na
podlagi samoupravnega splos-
nega akta, saj gre za sredstva
skupne porabe delavcev. Vsi
spori sodijo pred sodisce zdruze-
nega dela.

Sodis¢a zdruzenega dela pa ne
odlo¢ajo v vseh primerih odpo-
vedi stanovanjske pogodbe za
stanovanje v druzbeni lastnini.
Ce namreé stanovanje ne sodi v
solidarnostni stanovanjski sklad,
se odpoveduje pogodba pred so-
dis¢em zdruzenega dela samo ta-
krat, ko jo odpoveduje organiza-
cija zdruzenega dela zaradi pre-
nehanja delovnega razmerja de-
lavca, ki je dobil stanovanje v

zvezi z delom.

Te spore, ki so dokaj Stevilni,
so doslej resevala tako redna so-
disca kot tudi sodis¢a zdruzenega
dela. Zaradi pravne varnosti je
bilo torej nujno potrebno pri-
stojnosti dokoncno razmejiti to
bo nedvomno prispevalo tudi k
pospesitvi postopkov.

Odskodninski zahtevek delavca,
ki se je ponesrecil v prometni ne-
sreci

Po zakonu o zdruZenem delu
je sicer temeljna organizacija
odgovorna za $kodo, ki je de-
lavcu nastala na delu ali v zvezi z
delom. Delavec v primeru spora
uveljavlja odSkodnino pred so-
diS¢em zdruZenega dela. To-
vorstne spore so do uveljavitve
zakona o zdruzenem delu rese-
vala redna sodi$ca in hkrati so-
diS¢a zdruzenega dela. Kljub
jasni dolo¢bi zakona, pa je Se
vedno obstajala dilema, katero
sodise odlo¢a o odskodnini, ¢e
se delavec ponesreci pri delu v
motornem prometu. Zdaj je bilo
sprejeto naslednje mnenje:

— sodis¢e zdruZzenega dela je
pristojno za odlo¢anje o od$kod-
ninskem zahtevku delavca, ki mu
jenastala $koda v nesreéi pri delu
v motornem prometu. Za to pri-
stojnost gre, ¢e delavec uveljayv-
lja zahtevek samo proti organi-
zaciji zdruzenega dela, pri kateri
je vdelovnem razmerju, in tudi v
primeru, ¢e jo hkrati uveljavlja
proti zavarovalni organizaciji;

— ¢&e delavec uveljavi od-
Skodninski zahtevek samo iz na-
slova obveznega zavarovanja v
motornem prometu (jamstveno
zavarovanje), in to samo proti
zavarovalni organizaciji, je ne
glede na naravo nesrece za spor
vselej pristojno redno sodisce.

Vsak delavec, ki bo torej uve-
ljavlal le zahtevek na podlagi
jamstvenega zavarovanja proti

DE 19. avgusta 1978

Sprejet dogovor o razmejitvi pristojnosti med rednimi sodisci in sodisci zdruZenega dela

Konec zadreg, kdo odmerja pravico

zavarovalni  organizaciji, bo
moral odSkodnino iskati na red-
nem sodiscu.

Spori iz Stipendijskih pogodb

Ker doslej ni bilo raz¢iséeno
vpraSanje, katero sodisce odloca
v primeru, ko organizacija zdru-
Zenega dela zahteva vrnitev §ti-
pendije, je sprejeto naslednje
nacelno mnenje:

— sodisce zdruzenega dela je
pristojno za spor iz §tipendijske
pogodbe, sklenjene med organi-
zacijo zdruzenega dela in Stipen-
distom, ki je na podlagiStipen-
dijske pogodbe sklenil delovno
razmerje, vendar na delu ni ostal
toliko €asa, kot se je zavezal s
pogodbo;

— redno sodis¢e je pristojno
za spor iz Stipendijske pogodbe,
sklenjene  med organizacijo
zdruzenega dela in Stipendistom,
ki ni dobil lastnosti delavea v tej
organizaciji.

Vsak Stipendist, ki po konca-
nem Studiju vstopi v delovno ra-
zmerje pri organizaciji zdruze-
nega dela — Stipenditorju, je
dolzan izpolniti pogodbene ob-
veznosti, ¢e pa tega ne stori,
lahko organizacija zdruzenega
dela uveljavlja vrnitev $tipendi-
je, Kar lahko stori pred sodis¢em
zdruZenega dela. Ce &tipendist
Studija sploh ni dokoncal ozi-
roma ce se je po konfanem §tu-
diju zaposlil drugje in s tem kr3il
pogodbene obveznosti, bo $ti-
penditor uveljavljal vrnitev §ti-
pendije pred rednim sodii¢em.

Spori o imenovanju in razresitvi
funkcionarjev

Stevilni zakoni dolo¢ajo, da
funkcionarje imenuje pristojna
druzbenopolitiéna skupnost, bo-
disi skups¢ina obéine bodisi re-
publiSka skups¢ina ali pa izvrsilni
organi teh skupsc¢in. Tako deni-

mo, velja za individualne poslo-
vodne organe v osnovnih ozi-
roma srednjih Solah, ki jih ime-
nujejo pristojne obéinske skups-
¢ine. Pri organizacijah zdruze-
nega dela posebnega druzbenega
pomena daje druzbenopoliticna
skupnost soglasje k imenovanju
individualnih poslovodnih orga-
nov. Ker veckrat prihaja do spo-
rov v zvezi z imenovanjem in ra-
zreSitvijo funkcionarjev, so bila
sprejeta naslednja stali¢a:

— za sodno varstvo o imeno-
vanju, potrditvi oziroma 0 so-
glasju ter o razresitvi funkcio-
narjev, kadar da potrditev ali so-
glasje pristojna druzbenopoli-
ticna skupnost, je pristojno Vr-
hovno sodis¢e SR Slovenije v
upravnem Sporu;

— kadar gre za druge spore,
ki jih sprozijo izvoljene ali ime-
novane osebe v zvezi z delovnim
razmerjem, je pristojno sodisce
zdruzenega dela.

Kadar gre za imenovanje
funkcionarja oziroma za imeno-
vanje delavca na doloc¢eno funk-
cijo, tak delavec ne pridobi last-
nosti delavca v zdruzenem delu
po dolocilih zakona o zdruZzenem
delu oziroma po doloé¢ih zakona
o delovnih razmerjih, ampak na
poseben nacin, zato ne gre za
spor iz medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu, ampak za spor v
zvezi z upravnim aktom o ime-
novanju, zato je proti tak§nemu
aktu mozen le upravni spor pred
vrhovnim sodi$¢em.

Pristojnost prevzemajo posebna
sodi$¢a zdruzenega dela in druga
samoupravna sodisca

V SR Sloveniji smo prvi zaceli
ustanavljati posebna sodiSca
zdruzenega dela in kot prvo je
bilo ustanovljeno Sodis¢e zdru-
zenega dela pokojninskega in in-
validskega zavarovanja ter sta-
rostnega zavarovanja kmetov. -
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IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Samoupravni splosni akt
lahko velja tudi za nazaj

Ustava SFRJ doloca, da za-
koni in drugi predpisi ter akti dr-
Zavnih organov ne morejo veljati
za nazaj. O samoupravnih splos-
nih aktih pa ustavne dolocbe ne
predpisujejo tega. Zakon o zdru-
Zzenem delu je v 3. odst. 577.
¢lena dolo¢il, da sme samou-
pravni splodni akt veljati tudi za
nazaj oziroma da lahko akt ali
posamezne njegove dolocbe
u¢inkujejo za nazaj, vendar le
pod pogojem, ¢e to dopuséa na-
rava odnosov, ki jih akt ureja.

Sodif¢e zdruZenega dela se
pogosto sre€ujejo s samouprav-
nimi splo$nimi akti, katerih ve-
ljavnost je doloCena za nazaj,
zato se pogosto zastavlja vprasa-
nje, ali lahko sodi$¢a tak$ne akte
uporabljajo. Ker je navedeni
problem povsem enak pred
vsemi sodis¢i v SFRJ, so sodis¢a
zdruzenega dela v tem primeru
zavzela naslednja stali§¢a:

samoupravni splosni akt ali pa
njegove posamezne . doloébe
imajo lahko veljavo za nazaj, ¢e
so izpolnjeni naslednji pogoji:

— Ce to dovoljuje narava od-
nosov, ki jo akt ureja,

— ¢e dolocbe takega akta ne
posegajo v pravice in obveznosti
tretjih oseb,

— ¢e dolotbe ne posegajo v
pravice delavcev, ki so bile pri-
dobljene na podlagi dotlej ve-
ljavnih samoupravnih splosnih
aktov.

Sodi3¢a zdruzenega dela bodo
torej uporabljala takine samou-
pravne splosne akte, ki urejajo

[ ]

medsebojne odnose za nazaj, le
tedaj, ¢e bodo izpolnjeni vsi trije
nasteti pogoji. Tudi temeljne or-
ganizacije morajo upostevati na-
vedena stali$¢a oziroma pogoje,
saj bodo sicer delavci lahko
uspeSno izpodbijali posamiéne
akte, ki bodo temeljili na doloé-
bah sploSnega akta, za katerega
bi temeljna organizacija Zelela,
da velja za nazaj. V praksi se do-
lo¢be z veljavnostjo za nazaj
najpogosteje pojavljajo na po-
droé¢ju delitve sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo de-
lavcev.

Ivan Zuzek

PRIPOMBE IN PREDLOGI

Preve¢ »srameZljivo« o varstvu samoupravnih pravic|

Po 5. odst. 23. ¢lena zvez-
nega zakona o sodis¢ih zdruze-
nega dela lahko druzbenopoli-
ticna skupnost, druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja in s
statuom sindikata pooblas¢ena
sindikalna organizacija zacno
postopek pred sodis¢em zdruze-
nega dela vselej, ko gre za var-
stvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine.
Udelezenec v postopku pred so-
dis¢em zdruZenega dela je tisti,
ki je zacel postopek, in vsak, ki je
nosilec pravic in dolZnosti v ra-
zmerju, o katerem se odloca v
postopku. Ne glede na tak$no
dolo¢bo pa zakon posebej pou-

darja, da je lahko pooblascena
sindikalna organizacija udeleze-
nec v postopku v vsakem prime-
ru, potrebno je le, da priglasi
svojo udelezbo.

Dosedanji statut sindikata ni
vseboval dolocbe, ki bi.ustrezala
dolo¢bi navedenega zakona, niti
niso pravila sindikalnih osnovnih
organizacij vsebovala ustreznih
dolocil. Ni bilo dolo¢eno, katere
organizacije in organi so poo-
blaS¢eni za uvedbo postopka
pred sodiS¢em zdruZenega dela,
kdo o tem odloca in v kak§nem
postopku ter kako naj ravnajo
organi sindikata in njihovi pred-
stavniki v sodnem postopku.

dr. Pavao Braj$a:

druzbe.
- Cena 250 dinarjev.

tinova 4.

seznaniti s tistim, kar se dogaja v nas

V druZboslovni zbirki zalozbe DELAVSKA ENOTNOST izide v septembru knjiga

SPLOSNA PSIHODINAMIKA
SAMOUPRAVNEGA VEDENJA

Samoupravijanje, meni avtor, psihiater-praktik, ima tudi svoj psiholo&ki oziroma psihodina-
mi&ni aspekt in to je psihodinamika samoupravnega vedenja. Knjiga-— napisana preprosto,
razumiljivo, braino — pripoveduje o univerzalnosti samoupravnega vedenja kot specifitnega
stali$¢a do Zivijenja in odnosov med ljudmi. Namenjena je vsem tistim, ki se Zele podrobneje
in okrog nas v ¢asu samoupravne precbrazbe nase

Narogila posljite na nastov: CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma-

Procesni polozaj, pravice in
dolznosti sindikata tudi niso ure-
jene s predpisi 0 postopku pred
sodis¢em zdruzenega dela. So-
disca ugotavljajo, da v tem pri-
meru obstaja pravna praznina, ki
gotovo pomeni veliko oviro za
ucinkovitost in kvaliteto skup-
nega delovanja sodiséa in sindi-
kata. Prav zaradi tega na sodis¢ih
zdruzenega dela ni cutiti tistega
vpliva sindikata, kot bi to lahko
pricakovali glede na vlogo sindi-
kata, ki jo opredeljuje slovenska
ustava in Ki jo natanéneje dolo¢a
Zakon o zdruzenem delu.

Vsa sodisc¢a v SFRJ ugotavlja-
jo, da sindikat ni dobil pravega
mesta v postopku pred sodis¢i
zdruzenega dela. Zato so spre-
jela naslednje stalisée: dokler ne
bodo sprejeta pravila o udelezbi
sindikata v postopku pred sodis¢i
zdruZenega dela, je treba upo-
rabljati statutarne dolocbe zveze
sindikatov  oziroma pravila
osnovne organizacije -sindikata,
Ce le niso v nasprotju s statutar-
nimi dolo¢bami, s katerimi so
urejene pravice in dolZnosti sin-
dikata, kar zadeva varstvo sa-
moupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine. Po tem sta-
liS¢u se bodo ravnala sodiséa
zdruZenega dela, ¢e to ni drugace
urejeno v statutarnih dolobah
zveze sindikatov.

Pobuda sodis¢ zdruZenega
dela je bila prav gotovo pravoga-
sna, saj smo sredi priprav na 9.
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije in 8. kongres Zveze sindi-

katov Jugoslavije. V ©
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lasilo in obveS¢anje v zdruZenem delu

Srecko Logar Maribor
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Potrdila se je ugotovitev, da so
glasila najbolj mnoZzi¢no sred-
stvo obveSc¢anja v kolektivu inZal
marsikje tudi edino sredstvo, Ce
zanemarimo oglasne deske, ki so
marsikje v kolektivih »zamaski-
rane«, zanemarjene in podobno.
Da so ta glasila tiskana v tiskar-
nah in da Se vedno prevladuje
miselnost, da se mora kolektiv s
svojim glasilom pokazati tudi
navzven. Od tod boljsa kvaliteta
papirja, vecbarvni tisk, visoka
stopnja tehni¢nega oblikovanja
ter priokus ekonomske propa-
gande. Temu je treba takoj soo-
¢iti vsebinsko zasnovo glasila, ki
pa razen nekaterih svetlih izjem,
piSe v svojih glasilih zgolj lepo in
pozitivno. (Veste, mi smo nava-
jeni, da v naSem glasilu piSemo
samo lepe stvari!). Torej je kri-
tike in samokritike v teh glasilih
zelo malo, kjer pa se pojavi, pa
nastajajo velike teZave.

V na$ih organizacijah zdruze-
nega dela pa se dnevno porajajo
tezave in problemi, ki jih razre-
$ujemo — marsikje v stilu »trla
baba lan« sestankujemo,
obremenjujemo, obupujemo, pa
vendar nam $e dale¢ ne pride v
glavo, da bi o takih stvareh »pisa-
rili« v nasih glasilih.

Skratka, na tem podrocju ni
uspeha, pa ¢eprav smo nekatere
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ndloge zapisali v naSe dokumen-

te.

V pretezni vecini glasila na
mariborskem podrocju niso regi-
strirana. So prijavljena, imajo
odgovorne urednike, upostevajo
se vsa merila, pa vendar manj-
kajo tiste odlocbe, ki opredelu-
jejo status glasil. Prirejali smo
seminarje o registraciji glasil, iz-
delan je bil osnutek pravilnika,
postavljeni so bili roki, rezultat
je znan. O tem vec ne bomo raz-
pravljali, naloga komisije za ob-
ve§canje in politicno propagando
pri mariborskih sindikatih pa je,
da do konca leta uredi registra-
cijo za vsa glasila.

Nekateri odgovorni uredniki
glasil so vodilni usluzbenci, med
njimi celo direktor delovne or-
ganizacije, ki je na svoj nalin
krojil vsebinsko zasnovo glasila.
Tako je v teh glasilih zelo malo
zapisanega o ocenah vodilne
strukture, kritike kot da sploh ni,
pakajbi o tem, kdo pa je Se videl,
da bi v glasilu samega sebe oce-
njevali? Delavski sveti pa ne naj-
dejo ovire pri imenovanju odgo-
vornih urednikov iz vrst vodilne
strukture, saj to velja samo za
delegate delavskega sveta, tega
nacela pa ne gre posploSevati.

e mnogim na mariborskem
podrogju ni jasno, kaj je to javno
glasilo in kaj interno. Pa smo na-

leteli pri preverjanju podatka v
enem od glasil na izjavo odgo-
vornega dobesedno takole: »Kaj
vas pa briga naSe glasilo, saj je in-
terno samo za naSe delavce?«
Nocemo komentirati!

Mariborska glasila kroni¢no
bolehajo nazastarelih informaci-
jah. Temu je v pretezni meri
kriva dinamika izhajanja, saj je
vec¢ina med njimi med bralci en-
krat meseéno, nekatera celo
dvomesecno. To pa je Ze v za-
snovi zapisano post festum. Ra-
zlog temu niso financna sredstva,
tu so $e kadrovski problemi, ti-
skarne, znanje, nerazumevanje
itd. Sicer pa pustimo odgovor
temu vprasanju analizi, Ki je v
teku. Glasila §e vedno pisejo po-
samezniki, ki za glasila tudi od-
govarjajo, zelo malo je potrdi-
tev, da so glasila javna tribuna
delavcev. Dopisniske mreze so
skromne, kulturne rubrike
revne, krajevne skupnosti Se
premalo zastopane, ni¢ spod-
budnega ne bi mogll ta hip zapi-
sati za SLO oziroma druzbeno
samoza$€itp. Zato pa mnogo,
mnogo o $portnem Zivljenju v
kolektivu, planinstvu, gasilcih in
fotografijah.

Analiza glasil organizacij
zdruzenega dela na mariborskem
podro¢ju naj bi pokazala na

probleme, s katerimi se ta me-

dij obvesScanja soofa na vsa-
kem koraku v OZD. Ugotovitey,
koliko glasil in v koliksni nakladi,

nam tega ne bo omogocila. Ana-
liza bo morala preveriti in ugoto-
viti, kje in v kolik$ni meri so ta
glasila vezana organizacijsko na
vodilne strukture v OZD, v ko-
lik$ni meri so v pristojnosti svo-
jega izdajatelja, samoupravnih
lorganov oziroma druzbenopoli-
tiénih organizacij. Ugotoviti bo
morala, od primera do primera,
kdo ima odlocilen vpliv na selek-
cijo, prilagajanje in ¢asovno us-
klajenost ter na stopnjo kriti¢no-
sti informacij, preveriti in ugoto-
viti glavne znacilnosti vsebinskih
in idejnopoliticnih zasnov, raz-
¢leniti in ugotoviti stopnjo in-
formiranja, ¢asovno usklajenost,
informacijsko odprtost navzven
in navznoter in podobno, skratka
na mnoga vprasanja, na vsa pa
najbrz da ne, saj ni tako zastav-
ljenim pa tudi Casovno je tak
nacin neizvedljiv.

Bo pa ta analiza vendar poka-
zala na vrsto problemov, ki jih bo
treba odpraviti sistemati¢no in
nacrtno.

Mnogo pri¢akujemo od bliz-
njega kongresa ZS Slovenije, ki
bi se moral tudi resolucijsko
opredeliti do obves¢anja v zdru-
Zenem delu. Mnogo tega smo za-

pisali na osmem kongresu ZSS v

stran 5

Celju, danes pa ugotavljamo, da
prenekatere naloge nismo ure-
sni¢ili. Za nekatere najdemo
opravic¢ilo, nekatere pa so nove
in izvirajo kot produkt, zapiS§imo
stranski produkt, v borbi za nove
druzbene odnose.

Analiza glasil na mariborskem
obmocju v reziji komisije za ob-
ves¢anje in politi¢no propagando
pri mariborskih sindikatih bo
skromen prispevek bliZnjemu
kongresu v Mariboru. Prepri¢ani
smo, da nekaj podobnega nacr-
tujejo tudi tovrstne komisije pri
ob¢inskih sindikatih na obmocju
SR Slovenije, saj jim ne more in
ne sme biti vseeno, kaksno je ob-
ves¢anje v zdruZzenem delu, gla-
silo pa je le del, ki smo ga tokrat
nekoliko moéneje izpostavili.

)l'"h
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‘ k’ef bodo obrtniki zidarske stroke Se krsili samoupravni sporazum o zagotav ljanju minimalnih standardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju

ra o
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Mjan Kriznik

alla je $e trda no¢, ko so le-
or 83 8. junija delavci uprav-
]e "anoy skupicine obcine
[ predstavniki UJV in
L;v]e Milice prisli »na obisk« k
M, zaposlenim pri obrt-
arske stroke. Resda so
oéem ko so se odlo¢ili za
1 pohod, pncakovall

980¢e in nemogode«, toda
l%odprh vrata sobe v starem
‘,Ju nekdanje Hmezadove

'1 alﬂob ju, so se jim Zelodci
.y rnili: iz sobe, ki ni me-

e

zV k 01 50 kv. m, je zaudar-

i, ' dihurjeve luknje. Obe
:1‘3 2y a;ta se komajda Se drzali
off .?apm ih sten, sta bili umazani
ot h »tako da so gevljiin prek
ob?] :’iene nogavice iz tre-
éet. le, -Snutek bolj zaudarjali.

iq" sﬁba menda $e ni videla,
Tﬁ’ 0 Vsenaokrog nastlano

%l VU, tudi omar ni bilo in

J 1. POtovaIke so visele na
f 1tlh vstene. V kotu je
k, ob njem pa e nekaj
n‘=I)0m1t1h posod. Zob
p‘; eﬁ: dodobra nagel tudi
4 tri¢na napeljava je od-

u II

;0 g bnlega da pa bi bila po-
.fﬂ‘ Olj grozljiva, so stikala
mﬂpd To Visele kar v zraku.
- 0l

W hbl-xk?éle V tej sobi nenadejani
'ﬂ”lh Presenetil 31 delavcev,
e 3“eth na 26 posteljah.

€ bilo 7eleznih, nekaj pa
desk Vodja teh delav-
Slenih na raznih delo-
il Ramiz Hoxhaj..

Vodi betonski hodmk
ice in stranis¢. V kori-
€more edinole hladno
Skorajda ni mogote
Aar je dokazovala Ze
i stara odpadna voda v
analih, Stranis¢a — ¢e
ine s ¢uéniki sploh
a° Imenovali — so bila
k Njihove stene pa vrh
ejo‘? l'aZpokane,' da se
ino cas sesuti. »Ol?-
Stokuzbe!« je vzapi-

snik zapisala Renata Zagar, ob-
¢inska sanitarna inSpektorica.

»Le kako sploh lahko Zivite v
tak$nih razmerah?« je teh 31 de-
iaveev vprasal pozarnovarnostni
in§pektor Franc Verdel. Vzelo
mu je sapo, ko je nekdo odgovo-
ril: »To je za nas hotel!«

Akcija seveda ni bila izvedena
le zato, da bi ugotovili, kako
obrniki’ v Zalcu uresnicujejo
samoupravni sporazum o zago-
tavljanju minimalnih standardov
za zivljenjske in Kkulturne ra-
zmere pri zaposlovanju delav-
cev. Ni namre¢ skrivnost, da
obrtniki gradbene stroke ob-
cutno kriijo tudi zakon o delov-
nih razmerjih in zakon o varstvu
pri delu.

Povedali smo Ze, da je vodja
31 delavcev, ki so jih tistega
zgodnjega Cetrtka obiskali ins-
pektorji, Ramiz Hoxhaj. Toda ta
je prodajalec na trZnici! No,
ocitno ga to ne moti, saj zapo-
sluje tudi delavce v gradbenistvu,
kot njihovega delodajalca pa
prikazuje Hajrullo - Hoxhaja.
Plac¢uje jim po 20 dinarjev na
uro, le enega pa ima socialno za-
varovanega.

Obrtni zakon dovoljuje za-
sebnim obrtnikom zaposlovati le
pet delavcev ali najvec sedem, Ce
dobijo za to ustrezno dovoljenje
obcinskega upravnega organa.
Hoxhaj pa ima zaposlenih 31!
Seveda pa s tem Se zdalec ni re-
korder. Alimpije Ilijevski, 48-
letni Makedonec, ga prekasa kar
za dvakrat: delo daje 64 delav-
cem! Od teh jih je 24 socialno
zavarovanih, 30 jih ni, 10 jih pa
ne ve, ali so ali niso. Delajo po
ves dan, zasluzZijo pa od 4000 do
5000 dinarjev.

»Ja, ti, ki so ze dlje v Sloveniji,
piSejo domov, da se tu dobro za-
sluzi, pa se jim pridruZijo,« pri-
poveduje predsednik ob¢inskega
sveta ZS Zalec Rafko Mlakar.
»Z vlakom pridejo do Ljubljane,

tu pa jih Ze ¢akajo nekaksni me-

Hvcey, ter zakon o delovnih razmerjih in zakon o varstvu pri delu?

udi na doms:

nazerji, ki jih kot legionarje posi-
ljajo na najrazlicnejSa gradbisca.
Delavci niti ne vedo, kdo je nji-
hov delodajalec. Poznajo le
predpostavljenega. Seveda jih
vefina tudi ni prijavljenih. Le
kaj bi bilo, ¢e b1 koga zabetoni-
rali v kakSen temelj ali steno?
Nihcée ga ne bi pogresal... Sicer
je pa tako: Ce se pripeti nesreca,
delodajalec odslovi delavea, ta

-v-nrnaun-

pa moICi, Ker S€ UOji maseeys
njal« Da je Zal, res tako so, po-
vedali delavci zaposleni pri Ili-
jevskemu. Hazim Muji¢ in Zlo-
gaja Mitevski sta 3. junija padlaz
odra na gradbi$¢u in se posSkodo-
vala. Ni jima preostalo drugega,
kot da sta se vrnila v rodno Sre-
brenico... Ce pa ze kdo prijavi
obrtnika, ¢e§ da zaposluje nepri-
javljenega delavca, mu skorajda
ni mogoce stopiti na rep, pravi
obcinski sodnik za prekrske Ni-
kola Trivan. Neprijavljeni dela-
vec namreC na obravnavi pona-
vadi izjavi, da je le po nakljucju
prenoceval pri obrtniku. Da to ni
res, seveda ni mogoce dokazati.
Doslej smo ponavadi govorili
le o slabih razmerah, v katerih
Zive in delajo nasi delavci, zaca-
sno zaposleni v tujini, pozab-
ljamo pa, da smo ni¢ ali bore
malo storili za ljudi iz bratskih
republik, ki delajo v Sloveniji. V
Zalcu so brzéas med prvimi, ki so
se odloéili temu narediti konec.
Obcinski sindikalni svet je po tej
»osmojunijski akciji« Ze sprejel
staliS¢a o tem izkoriSanju delav-
cev, ki skorzjda spominja na ma-
fijaske metode. » Rezultati akcije
so nedvomno pokazali, da smo v
glavnem vsi zelo hitro priprav-
ljeni sprejeti posamezne dogo-
vore in sporazume, toda uresni-
¢evanja ne jemljemo kot svoje
obveznosti,« pravi Rafko Mla-
kar. eprav SO organizacije
zdruznega dela s podro¢ja grad-
benistva na podlagi sklenjenih
pogodb formalno-pravno C¢iste
oziroma neodgovorne za taksne

razmere, pa jih zapiranje oci
pred tak$nimi dejstvi, ki jih tudi
poznajo, vendarle dela odgo-
vorne za razmere. Zato je nase
predsedstvo  zahtevalo, naj
osnovne organizacije sindikata
nemudoma obravnavajo rezul-
tate akcije, zavzemajo stalisca in
ustrezno ukrepajo.

Seveda pa ta problem Se zdale¢
ni znacilen le za Zalsko ob¢ino,
pac paza celotno republiko. Zato
se zavzemamo za podobiie i us-
klajene akcije v vsej Sloveniji,
kajti le tako bomo lahko vplivali
na razmere. Sicer se bodo obrt-

Zem pragu je kaj pomesti!

niki na racun delavcev, ki jim za
nizke osebne dohodke in ob ne-
mogo¢ih zivljenjskih razmerah
ustvarjajo neutemeljeno visoke
dohodke, Se bolj okoriscali. Pa
tudi organizacije’ zdruZenega
dela, ki s takSnimi obrtniki skle-
pajo kooperacijske pogodbe!
Pobudo, da ta problem slednji¢
re§imo, je dala zalska Gradnja,

Zaradi konkurence na trgu.
Gradis namrcé v vdil\i meri gradi |
\I‘_muv(uuc Z iz.vamlu Do k_‘\‘,‘\‘.["" :

racijskih pogodbdh zato so cene
njihovih stanovanj nizje, zakaj
so lahko nizje, se je pokazalo.. .«

V Zalcu so torej na dobri poti,
da koristiljubnim interesom na-
pravijo konec — jim bodo v dru-
gih ob¢inah sledili? Saj v ustavo
menda nismo zastonj zapisali, da
mora biti v nadi druzbi skrb za
cloveka vselej v ospredju...
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Ljudje med ljudmi

Kaj pospesuje in zavira kmecki turizem?

Igo Tratnik, Ivo Kuljaj

Pred nedavnim smo v se-
stavku pod naslovom »Za kmeta
je tudi kmecki turizem delovno
opravilo« opozorili na nekatera
vprasanja o kmeckem turizmu v
pogovoru s koroskim kmetom
Milanom Casom. Ze takrat smo
zapisali, da ne nameravamo
ostati pri »beli vrani«, ampak
bomo v nekaj sestavkih skusali
SirSe osvetliti del nasega poéitni-
Skega vsakdana. Da se razume-
mo: ne zanima nas ozko pojmo-
vana pridobitniska plat, torej —
ali je kmecki turizem zanimiv za
kmeta, predvsem za gorskega
kmeta, najvec zavoljo ustvarja-
nja boljsih pogojev za obstanek
na zemlji. V nasih zapisih so nas
predvsem zanimale moZnosti, ki
naj jih ima delovni ¢lovek poleg
industrijskega turizma na voljo
za tako preZivljanje delovnega
oddiha, da bo v pristnejSem in te-
snejSem stiku z naravo.

Tokrat smo se podali v gornjo
Savinjsko dolino, kjer imajo z
razvojem kmeckega turizma pri
nas vsekakor najve¢ izkuSenj in
tudi mnoZic¢nosti. Kot zanimivost
naj omenimo, da imajo pri kme-
tijski zadrugi v Mozirju — za-
druga zavzema podroéje vse do-
line, o kateri teCe beseda — za-
posleno delavko z uradnim nazi-
vom »pospeSevalka kmeckega
turizma«, Ze samo to dejstvo
verjetno pove o razmerah v do-
lini na tem podroéju ve¢, kot pa
bi uspelo morda nekaj refera-
tom.

Za zaletek smo se najprej na-
menili na pogovor k tovariici
Brezovskovi, ki opravlja to delo,
za katerega menimo, da ga ni-
majo evidentiranega nikjer
drugje v Sloveniji. Vendar smo si
izbrali malce neugoden ¢as, ko je
bila na letnem oddihu. Ni¢ zato,
repotrazni zapis v pogovoru z njo
bomo tako prestavili zzacetka na
konec nase serije, kar bo morda
po svoje $e bolj zanimivo, zavo-
ljo vegjega Stevila podatkov, ki
jih bomo imeli na voljo.

Tako smo se torej brez »stro-
kovnega vodstva« znasli sami in
odSli na turnejo po prijazni,
neindustrializirani in e malo ar-
haiéni gornji Savinjski dolini kar
sami in se v Mozirju, Smartnem
ob Dreti, Gornjem gradu, Ljub-
nem, Lucah, Sol¢avi in Logarski
dolini seznanjali s problemi
sveta, ki je sicer od rok pa je ven-
dar zanimiv.

Se preden gremo na zapis in

vtise z naega 5opoiovanja, naj v
kratkem zapiSemo, kaj smo o
kmeckem turizmu zvedeli na ob-
¢ini Mozirje. Tam smo kramljali
z Jozetom Kumerjem, nacelni-
kom oddelka za gospodarstvo pri
skups€ini obéine, ki je na vprasa-
nje, zakaj je pri njih kmecki turi-
zem doZivel v Sloveniji brzéas
najvecji razmah, dejal, da je to
posledica njihove Zivljenjske
nuje.

»Po ozemlju, ki gazavzema, je
naSa ob¢ina ena najvecjih v Slo-
veniji. Druga stvar je seveda, ko-
lik$na je tudi nasa gospodarska
moc¢. Imamo le les in nekaj polja
in ljudi, ki so pripravljeni delati.
Ni¢esar drugega. Turizem je
torej na$ izhod, ¢eprav tak$no
gledanje od zunaj morda — kar
zadeva velike investicije — ni do-
bilo polne podpore. Vedeli smo,
da moramo zaleti in delati v
malem, kar z drugimi besedami
pomeni kmeéki turizem. Ce Ze
govorimo o tem, so investicije za
druzbo prav gotovo majhne, s
strani kmeta pa velika dejanja,
¢e jih prav razume in nanje pri-
stane.«

Zanimivo je, da je za mozirsko
obéino zelo velika 3tevilka, ¢e se
ta Cas lahko pohvalijo s 131 po-
steljami v kmeckem turizmu.
Obenem pripominjajo, da je to
spodbuden zacetek za prihodnje
dni. Z drugimi besedami to po-
meni, da ne morejo razmisljati
samo o §tevilu gorskih kmetov, ki
bi lahko bili »kmecki gostitelji<,

temve¢ jih mora zanimati bolj
pripravljenost kmetov za to, da
razumejo, kako se sodobno kme-
tovanje pri njih ne konéa le pri
lesu, mleku in krompirju, ampak
je mo¢ najti v njem Se kaj veé —
denimo kmecki turizem. Ivan
Preseénik iz Lenarta, Nina
Vrinik iz Robanovega kota,
Peter Jez iz Lu¢, Alojz Mermal iz
Gornjega grada, JoZica Rakun iz
Poljan, Ana Golob in Franjo
Jamnik iz Ljubnega, Ivanka
Lenov in Franc Plesnik iz Logar-
ske doline ter Marija Sempriznik
iz Nazarja so to Ze razumeli.
Vpradanje pa je, kako se do po-
bude, ki je danes Ze realnost, ve-
dejo njihovi sosedje in $e bolj
kmetje iz bliznje in daljne okoli-
el

Sicer pa — pustimo razmislja-
nja — in pojdimo na popotova-
nje ob Savinji navzgor.

Prvi vtis, ki ga dobi obiskova-
lec, je izredna skrb za domace
okolje. Res je, da smo slisali ve-
liko razlag, zakaj so prakti¢no na
vseh oknih hi$ in domacij v dolini
— da o Lucah sploh ne govorimo
— roZe in zelenje. Morda se bo
zdelo, da to ne sodi v reportazo o
kmeckem turizmu. Nasprotno! S
pripombo, da ne gre samo za
kmecki turizem, ampak za turi-
zem nasploh. Z drugimi bese-
dami bi lahko tudirekli, da si lju-
dje ob gornjem toku Savinje
sicer Zele, kako bi bilo njihovo
okolje ¢imlepse, prijazno in pri-
jetno za oko, vendar ne zavoljo
denarnih koristi, ampak zaradi
»obcutka do narave, ki se lahko
kaZe tudi v tako majhnih receh,
kot so roZe. Kratek postanek ob
Igli, ki je sicer res samo skala,
vendar je ni najti nikjer drugje,
ali pa moZnost, da motorizirani
turist opazuje prav iz avtomobila
nekaj sekund Zivljenja gorskega
princa gamsa, ki se je »naslikal«
za luéaj kamna onkraj struge Sa-
vinje, so vrednote, ki jih res ne
moremo vnesti v turistiCne ceni-
ke. Prav tako bi lahko rekli za
Presihajoci studenec in poglede
na Raduho ali severna ostenja
Planjave in Ojstrice in $e kaj,
vendar si moramo ob naSem ra-
zmisljanju o kmeckem turizmu v
gornji Savinjski dolini naposled
le priznati, da nas v nasi reportazi
pravzaprav ne zanimajo naravne
lepote, o katerih sicer ni nobe-
nega dvoma, temve¢ ljudje, ki v

- tem okolju zive. O njih lahko

dn

dominevamo le to, da na razelede
okoli svojega doma ne gledajo
kot turisti, ampak kot prebivalci
doline in njenih dolinic, kjer bi
radi tudi ostali. Roko na srce:
starejsi so ze zdavnaj opravili z
zeljami — €e so jih sploh imeli —
da bi odsli v Sirsi svet. Morda pa
jih skrbi za mlade naslednike in
se jim ob tem zdi, da bi jim —
namre¢ tem mladim — ob vsak-

“danjem kme¢kem gospodarjenju

kmecki turizem dajal dovolj
novih spodbud in mozZnosti za
boljSe Zivljenje, da bi ostali
doma. Vsaj nam se je tako zdelo,
da je to ena poglavitnih spodbud
v razmi$ljanju starejsih kmetov v
Savinjski dolini, da so se odlo¢ili
ubadati s kmeckim turizmom.
Seveda je to lahko le razmislja-
nje mestnega cloveka, gre za no-
vinarja, ki bi moral predvsem
opazovati in Sele nato razmislja-
ti. Zato raje prepustimo besedo
Francu Vr8niku in njegovi Zeni
Nini ter njunim otrokom iz Ro-
banovega kota.

»Kot vidite Ze sami, je moja
kmetija z domacijo v razmeroma
ozki dolini, ki je zaprta z vseh
strani. Razen Zivine in gozda
nimam ni¢. Vendar je dohodek
od prodaje mesa in mleka limiti-
ran. Kako naprej, ¢e hotem zi-
veti bolje in obenem spraviti
skupaj e denar, da doStudiram
svoje tri otroke?«

Ob tem Vrinikovem vprasa-
nju nismo $e mi zastavili svojega,
vendar se nam je zdelo, da mu je
Zena pomagala do izhoda. Kakor

Kam sta se le zazrla oba Vrsnika:
oc¢e FRANC :in sin MATEJ. Na-
crtov je pac vedno veliko.

Starejsi Vrsnikovi héerki Heleni
seiztekajo Se zadnje srednjesolske
pocitnice. Kmalu bo treba v
Ljubljano na univerzo.

V kmeckem turizmu je najvecja
teZa bremena na gospodinji, saj
brez dobre hrane ne gre. Tokrat
bodo sol¢avski Zlikrofi.

nam je kasneje sama povedala,
je bila pred leti v sluzbi v gostis¢u
pri »Sestrah Logar« v Logarski
dolini, kjer se je nauéila, kako se
»streZze« turisticno-gostinski de-
javnosti od kuhinje do gosta.
Zato je tudi postala pozorna na
pobude iz Mozirja, da bi kazalo
razvijati kmecki turizem.

»Ce verjamete ali ne,« nam je
dejala Vrinikova, »pri nas
imamo knjigo gostov ze od 1960.
leta naprej. Takrat je bil sicer
kmecki turizem Se v plenicah,
morda tudi naSa ponudba ni bila
najbolj$a, vendar je le res, da
imamo prakti¢no vsako leto sko-
raj brez izjem stalne goste. Pri-
hajajo iz Zagreba, Ljubljane in
Celja in $e kje. Prijav je vec,
kakor pa jih lahko sprejmemo,
ker imamo za zdaj le dvanajst
postelj.«

Potem je rekel Vr$nik: »Pri-
pravljamo se na gradnjo nove
hiSe, ki bo sicer kmec¢ki dom,
vendar bo imela tudi prostore za
kakih dvajset gostov. Imeli bomo
tudi centralno kurjavo, kar po-
meni, da bomo lahko dosedanjo
sezono dveh mesecev podaljsali
tudi na zimsko sezono, kar bi za
nas veliko pomenilo.«

Vsko€ila je Vrsnica: »Sami
lahko vidite, da je na§ Robanov
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Vrinikova domacija v »kotu« je polna naértov =~ \

Stara domacija bo sla kmalu v »muzej«.

Nekdanje mlinsko kolo je le Se spomin na stare éase.

Pri Robanovih v kotu imajo udomacenega gamsa. Ljubljenec otrok je — samo Zviigati mu 1

kot s soncem zelo na kratko. Ce
verjamete ali ne, pozimi na naSo
hiSo sonce tudi dva meseca ne
posije. Zavedamo se, da brez
centralne kurjave in s tem tople
vode sploh ne moremo razmis-
ljati o podalj$anju turisti¢ne se-
zone, ki je doslej strogo omejena
na julij in avgust. Za ta dva me-
seca imamo gostov sicer vec kot
prevec in se morda le kaksen sta-
rejsi par odlodi za letovanje v ju-
niju ali septembru. Mi bi si sicer
vsekakor Zeleli, da bi prihajali
gosti skozi ve¢ mesecev, ker si
sicer tezko predstavljamo odpla-
cevanje kreditov.«

K temu gospodar: »V Mozirju
sicer lahko mislijo, da je njihov
odnos do kmeckega turizma zelo
v redu. Ne re¢em, da ni, opozoril
bi le na ban¢ne kredite, ki so le na-
videzno ugodni, saj mineta dve
leti ali ve¢, da lahko napravimo
novo hi$o in Sele od takrat lahko
zaénemo turisticno gospodariti.
Zdi se mi, da bi bilo bolje, ¢e bise
rok odplacevanja Stel Sele od
tedaj, ko turisti lahko pridejo v
objekte, ki smo jih s posojili
zgradili. Kazalo bi razmisliti tudi
o roku odpladila.«

Potem smo spet prepustili be-
sedo gospodinji: »Oprostite, ker
s¢ nimam ¢asa pogovarjati z

vami. Se malo in gostje se bodo
spravili k vecerji, do takrat pa
moram imeti pripravljene nase
sol¢avske Zlikrofe. Se dobro, da
mi pomagata obe héerki, ki sta
sicer Solarki v Celju, prihodnje
leto pa bosta odsli v Ljubljano,
prva na univerzo, druga pa v gi-
mnazijo.

Povedala sem Ze, da imamo
najvec stalnih gostov, ki priha-
jajo leto za letom. Prostor si re-
zervirajo Ze najmanj leto vna-
prej. To mi je tudi najveéje za-
doScenje, saj vem, da se nihée ne
vraca, ki ni v resnici zadovoljen.
Ce nam bo uspelo kmalu napra-
viti novo hiSo, bomo lahko spre-
jeli precej ve¢ gostov in jim
bomo ponudili tudi veéje ugod-
nosti bivanja. K nam prihajajo
zvecine starejsi ljudje in druZine
z manjSimi otroki, ki se prav na
posrecen nacin sprostijo ob Ziv-
ljenju na kmetiji, ko ugotavljajo,
da Se sploh niso videli ne krave
ne kokosi. Prav zabavno je opa-
zovati, kako se otroci spremi-
njajo od leta do leta, ko prihajajo
k nam,«

Pri Vr$nikovih smo 3e zvedeli,
da so se kar precej mehanizirali.
Konja pasi €ez poletje sposodijo
od soseda; da ga lahko domadciin
otroci gostov malce zajahajo.
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Ze!eZnic'arji dobro gospodarijo

Rekordni julij

o I

. Yletos?njem juliju so Zelez-
It na slovenskih in istrskih

WPeVoznih rezultatov v zad-
!(aj letih. Tako se je v pri-
212 istim mesecem lani po-
o Naklad za 11,3 odstotka,
s<danje za 10,7 odstotka,
e 0nski kilometri za 4,7 od-
4 In netotonski kilometri
26,8 odstotka. To pomeni,
: 935" letoinjem juliju naloZili
i 2 Voz (lani 31.438), razlo-
b2 42.657 voz (lani 38.504).
| . Jali so nad 712 milijonov
Wonskih kilometrov ~ (lani
Milijonov) in nad 334 mili-
Netotonskih kilometrov —
v 13.075.
« fekordnem prevozu so do-
% Wudi zavidljive uspehe na
l_ll kvalitete dela. Zamude
4y, kih vlakov so se zmanjale
Odstotkov in so znasale 2,5

fesenecCenja

?Z?hndnoneméki turist,
L Ulemo ga Hans iz Stuttgar-
bt letos odloéil, da bo z dru-
i PreZivel pocitnice v Jugosla-
‘,‘ majhnem otoku Silbi, v
“m arhepelagu.

e 22liko od mnogih drugih
i N turistov je prisel k namz
e 40 Zadra in na Silbo s
mys? 12djo. Saj res, kdo se bo
L) Cil po teh prenatrpanih ce-

S Plodev:

Ty Plo¢evino.

ho, [edné je uzival na naSem
. 1 Morju ter lepotah majh-
o Ctocka, kjer turizem 3ele
< Sapo. Dva $otora in vso
n: JoCo kamp opremo, tudi
kSti &oln je imel s seboj.
he, J€ vsake stvari enkrat
i3, 1€ bilo konec tudi pocitnic
B, 2 in njegovo druzino. Po
ih je Hans spakiral vso
p 50 dva 3otora, gumijasti
zl0.4‘!ljive postelje, blazine,
;&m'ZO, posodo in kaj vem
-ag:Se. Skratka zajeten kup

‘ ‘ediz:al domov?

4], & Zveza z Zadrom pa je
k, J2 ki je vsako jutro, na-
o O 4.10 odplula s Silbe.
by, P50 se za Hansa in nje-
Qi CTUZino zalele teZave,

& -:Zl Neresljive. Posledica pa

- % ahko ta, da bi si moral

pﬁdu.ﬁdl:uzmo, ne po svoji volji,

thy ) ati pocitnice e za dan ali
Sil

g
N

hdjiaca bi omenjena potniska
e {ustane vsak dan. To je
/N Udi Hans. Toda nekega
. h%lugotovi], da ne pristane na
o 0“"!&11 Vedno v istem zalivu.
ﬂs"ﬂ‘ likgne" J¢ namre¢ od tega,
N kr"‘ar ,;Olje sta barba in njegov
3 getan_' ©ga ne ve niti luski ka-
& };ta Eaﬁ‘_nlfrat jozladjo mahneta
0 ttreﬁegaﬂmgi(? vdrugega. A kot
0 f o ki hikoli ni vnaprej dolo-
g t:la' 1€ bosta ta in ta dan pri-
lakaio k‘?"ﬂh pa s kupi prtljage
iy u_Ot neumni sem in tja, da

a €jo.
v‘Neb(fga-"S je bil iznajdljiv.
u:nl' e ti mene barba, « je go-
o Kvi; POnoti jo je mahnil k
Eakt“kusilga.najvﬁjo tocko na
f ba;“ do 231n tam »deZural« ter
N prilUtra da bi videl, kje bo
N ¥ ka“sltal' Ko je konéno ugo-
Duh}l" d Plove ladje, je »alar-
j lerljago i:“Zlnq, ki je popokala
% 24 Pohitela ladji nasproti
1 hip sre¢no vkreala.
ikIlsc.mggdl_\@w‘-ina pa bi odsla s
0 4o » ¢ J€ ne bi ta med voz-
ey adra povedal mojemu
kg, Malo :l'du. Znancu je bilo
! taka,, rodno, da se pri nas

niega dOgaja' pa Ceprav

weti prevet jezen.

aj?

540 zabelezili enega najbolj- -

minute na vlak. Zamude tovor-
nih vlakov so se zmanjsale za 13
odstotkov. Zamud vlakov bi bilo
$e manyj, ¢e jih ne bi toliko zadr-
Zevali na meji in ¢e bi bila boljsa
dostava Stiriosnih voz.

Navkljub upadanju tranzit-
nega prometa v prvem letoSnjem
polletju se je tudi promet v luki
Koper precej povecal in gre torej
upad tovrstnega tranzita na
raun zmanjSanega prometa z
luko Reka. V luki Koper so v le-
toSnjem prvem polletju naloZili
na Zelezniske vagone 778.000
ton raznega blaga, to jeza 19 od-
stotkov vec kot lani. V celotise je
promet koprske luke povecal od
lanskih 928.000 ton na leto$njih
1.061.000 ton. Struktura blaga
je za Zelezniarje zelo ugodna,
saj je generalni tovor porasel za
37 %, delez nafte pa se je zmanj-
3al za 8 %. 7 G

.-l . AR, :
8%abica namesto turisticnega komentarja

Lepo je dozivljati

»Pa ste vseeno hudi na nas tu-
rizem, ko se vam je tole zgodilo,«
je Ferdo drezal v Hansa in se mu
skusal opravievati za pocetje
nasih potniSkih ladijskih prevoz-
nikov. .

»Zanesljivo vas ne bo vec k
nam?«

»Kje pa? Trinajst let Ze hodim
na Silbo in prihodnje leto spet
pridem...«

Ferdo gleda Hansa za¢udeno,
ta pa nadaljuje:

»Prav v tem je Car dopustova-
nja pri vas, da stalno dozivljas
preseneéenja. Ce se ne bi doga-
jale take zadeve, kaj bi potem
doma sploh pripovedoval! Ce ne
bi bilo tudi tole, kar se mi je zgo-
dilo, po svoje mikavno, razbur-
ljivo in privlaéno hkrati, potem
bi $el raje na dopust.v Svico, kjer
ti vsak hip lahko postrezejo s
hladno limonado. Vsega tega pa
imam itak ze doma dovolj.«

Hans in Ferdo sta se poslovila
in pohitela vsak na svoj konec,
oba zadovoljna, da sta preZivela
¢udovite pocitnice.

In namesto zakljucka:

Hotel sem napisati komentar o
nasem turizmu in o milijardi do-
larjev, ki jih bomo letos iztrzili iz
te veje gospodarstva. Predvsem
sem se hotel obregniti ob tisti del
nasega antiprogagandnega pisa-
nja in govorjenja o turizmu, Ki
vidi v njem samo érne pike in na-
pake, e hocete od muhe v juhi,
do tega da so posamezni hotelirji
prodali eno posteljo dvema ali
trem turistom. :

Ko pa poslusam prijatelje in
znance, Ki se vracajo z dopusta
pa na vprasanje: Kako je bilo?,
skoraj vedno odgovarjajo: V
redu, zadovoljni smo bili ng do-
pusiu! :

In disto ¢lovesko je, da se sko-
raj vsak domaéi in tuji turist
vraazadovoljenz dopusta. Nav-
sezadnje $e zmeraj drZi: na do-
pust gremo tudi za to, da kaj do-
zivimo. Ce ne bi, kaj bi potem
pripovedovali doma?

Milan Zivkovié
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Mednarodni kmetijsko-Zivilski sejem v Gornji Radgoni

Sestnajsti¢ — in vsakokrat vecji

Ciril Brajer

Sestnajst let je minilo, odkar
so v Gornji Radgoni prvic¢ prire-
dili sejem, takrat se je imenoval
Pomurski. Prikazal naj bi do-
sezke prekmurskega gospodar-
stva, predvsem s kmetijskega
podrocja. Sejem se je nato veclet
»iskal«. Pokonci ga je drzalo
nekaj navdusencev, bil je predv-
sem ljubiteljske narave — a
kljub temu je vztrajno rasel.

Pred petimi leti je priSlo do
prelomnice. Skupséina radgon-
§ke obéine se je skupaj s priredi-
telji sejma odloéila, da ga bodo iz
srediS¢a kraja preselili, mu na-
menili ve¢ prostora in ga komu-
nalno opremili. Sredstva za seli-
tev in nadaljnji razvoj sejma sta
prispevala ob¢inska skups¢ina in
radgonsko gospodarstvo. Se bolj
pomembna pa je bila zdruZitev z
ljubljanskim Gospodarskim raz-
stavis¢em, ki ima bogate izkusnje
s sejemsko dejavnostjo. Po zdru-
Zitvi so s pomocjo Gospodarske
zbornice, ZadruZne zveze in s
sodelovanjem zdruZenega dela
izdelali nov program sejma. S
samoupravnim sporazumom je
40 podpisnic ustanovilo SIS za
sejem in vse to je pred tremi leti
»rodilo« sejem, kakrien je danes
— specializirana kmetijsko Zivil-
ska ustanova na mednarodni
ravni.

Namen sejma je pravzaprav
trojen: seznanjanje z najnovej-
$imi dosezki na podro¢ju kmetij-
stva, izobraZevanje in strokovno
poglabljanje, vsi razstavljeni
predmeti so namenjeni odkupu
— in prireditelji so prepricani, da
z vsem tem prispevajo k pospe-
§evanju kmetijstva v Pomurju,
Sloveniji in tudi Jugoslaviji.
Letos so se $e posebno potrudili.
Barake so zamenjali sodobni pa-
viljoni, v katere so lahko povabili
najvecje proizvajalce kmetijske
mehanizacije in opreme ter Zivil-
sko prehrambenih izdelkov iz
dvanajstih drzav.

Danes bo sejem spet zaZivel.
Na 40.000 kvadratnih metrih
odprtega in 10.000 kvadratnih
metrih zaprtega razstavnega pro-
stora si bodo kmetje in strokov-
njaki lahko ogledali, kaj sta v
zadnjem letu dosegla nase kme-
tijstvo in Zivilska industrija. Cez
500 razstavljalcev bo prikazalo
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Lani je v Gornji Radgoni zablestel bik Kazimir, najvecji, s 1400 kilogrami najteZji bik v Sloveniji, ki se po-
nasa tudi z najstevilnejsim potomstvom svojega rodu. Letos bo skusal njegovo slavo nadaljevati eden njego-
vih potomcev.

priblizno 12.000 izdelkov. Prvi¢
so se odzvale tudi ZDA, ki bodo
na sejmu ponudile traktorje In-
ternational, najvecje stroje, kar
jih nase kmetijstvo potrebuje, in
jih na domacem trgu ne more
kupiti. V sodobnem hlevu, ki je
Ze sam vreden razstave, bo 140
glav najboljse slovenske plemen-
ske zivine prodano na drazbi.
Menda bo letos vecina naSih »ro-
gatcev« odsla v Bosno. Zasebni
proizvajalci bodo razstavili svoja
vina, pridruZila pa se jim bo vino-
teka, ki bo tocila 100 najboljsih
jugoslovanskih vin. Kmetijsko,
sadjarsko in vinogradnisko ra-

zvito okolje bo proizvajalcem
kmetijske mehanizacije nudilo
dovolj moznosti za prakticen
prikaz svojih izdelkov. Sejem bo
dopolnil bogat strokovni pro-
gram. Na posvetovanjih in pre-
davanjih s podro¢ja proizvodnje
in predelave govejega mesa, saj
je bila sejemska strokovna ekipa
prepri¢ana, da je to vprasanje
najbolj potrebno obravnavanja.

Prireditelji pravijo, da je tak
sejem pomembna oblika odpira-
nja kmetijstva zasebnega in
druzbenega sektorja — svetu in
domaéim novostim. In Se k ne-
¢emu stremijo — z bogatim do-

polnilnim programom bi radi po-
spesili turizem, predvsem kmec-
ki. Da bi pritegnili ¢imve¢ ljudi,
so jim pripravili kulturne, fol-
korne, Sportne prireditve —
hrana, pijata, tombola, ples in
podobne zadeve pa tako sodijo k
sejmu.

V TOZD Sanitarne stene in montaza Zalske Sigme ne manjka vzrokov za ponos

Med prvimi v Evropi

Damjan KriZnik

Ko so pred 21 letizodlokom
skupstine obéine Zalec ustano-
vili podjetje Vodovod, je le ma-
lokdo pri¢akoval, da se utegne iz
njega razviti sodobna delovna
organizacija, kakr$na je sedai
zalska »Sigma« — savinjska e
dusinja opreme in gradbena
montaza. Od pesCice 48 delav-
cev, ki so se najprej ukvarjali z
gradnjo vodovodov, nato pa raz-
girili svoje delovno podrotje Se
na intalacijo centralnih kurjav
in kljudavnicarstvo, je narasla na
320 zaposlenih, ki zdruZujejo
svoje delo in sredstva v dveh te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela na Vranskem in v Za-
bukovici ter v delovni skupnosti
skupnih sluzb v Zalcu. V letos-
njem prvem polletju je Sigma
ustvarila za 58.220.738,86 di-
narjev celotnega prihodka, ¢i-
stega dohodka pa je ostalo za
21.571.222,32 dinarjev.

Dale¢ najboljSe rezultate so
dosegli v TOZD Sanitarne stene
in montaza v Zabukovici, ki leZi
streljaj od Zalca. Sto devetdeset
njihovih delavcev je ustvarilo za
43.042.960,26 dinarjev celot-
nega prihodka ali 14.369.086,59
dinarjev Cistega dohodka. Torej

dobri dve tretjini!

»Ja, nacrtovali smo pet starih
milijard celotnega prihodka, za
planom pa zaostajamo za osem

odstotkov. To pa pregyiem za-

faar manjSega Stevila zaposle-
nih,« pravi vodja TOZD Martin
Gorsek, simpati¢ni »brko«, ki je
na ljubljanski univerzi diplomi-
ral iz fizike. »Cisti dohodek smo
dosegli 99,4-odstotno. Za osebne
dohodke smo izplacali 89,9 od-
stotkov, za sklade pa je ostalo
5.010.000,00 dinarjev ali 23,7
odstotka ve¢ kot smo planirali.
Pri¢akujemo, da bomo z novo
proizvodnjo prinih kabin, ki je
stekla v delovni enoti Vrbje, ob
koncu leta vendarle dosegli pla-
nirani celotni prihodek desetih
starih milijard dinarjev, pa tudi
vse druge nacrte bomo uresnici-
li.«

»Na$ artikel §t. 1 so sanitarne
stene,« nadaljuje Martin GorSek
in s svintnikom riSe betonski
blok, v katerem so vse mogoce
cevi, po katerih priteka in odteka
hladna ali topla voda v kopalni-
ce, strani§a, svez zrak itd. »S
temi elementi smo v Jugoslaviji
zgradili Ze 25.000 stanovanj. To

ie velikanska Stevilka. V Evropi

je ni tvrdke, ki bi se s tako proi-
zvodnjo tako masovno ukvarja-
la.« Pravi, da so njihove stenc
veraenc v petih republikah, v
Ljubljani jih, denimo, najdemo v

tepanjskem naselju, na Bratov-
7evi plo§cadi, v naselju » Program
80« v Zgornji Siski, v Kosezah
itd.

»Omeniti velja, da smo z ne-
katerimi investicijami izredno
izboljsali delovne pogoje, pri
vsem tem pa tudi nismo pozabili
na osebne dohodke nasih delav-
cev, saj smo jih v primerjavi z
lanskim letom dvignili za 30 od-
stotkov,« pravi Franc Kveder,
predsednik izvrSnega odbora
osnovne organizacije sindikata v
TOZD Zabukovica. »UpoSte-
vati je namre¢ treba, da smo bili
po podatkih biroja za gradbenis-
tvo z naSimi osebnimi dohodki Se
pred kratkim na repu med de-
lavci v gradbeni industriji. Danes
smo v nasi ob¢ini med boljsi-
mi...«

Sigma je bila v¢asih obrtna de-
lavnica, z njenim Sirjenjem paso
se pojavljale tudi teZave, kajti
tezko je bilo preiti iz obrtnega na
industrijski nacin proizvodnje.
Mnogo napak so tedaj napravili,

v kon¢ni fazi pa jim je venda:le
uspelo — tudi § Somocjo sode-
lavca zavoda za produktivn. st
dela, pravijo — organizirati po-
slovanje na sodobnih nacelih.
Rezultati se Ze kazejo.

»Industrijska proizvodnja je
zahtevala selekcijo Sirokega p:o-
grama artiklov in uslug, tako da
smo v zadnjem casu izdelov ili
prakti¢no le sanitarne stene. 7 a-
radi tega je bila med delavci v: &-
krat prisotna bojazen, ¢e§ kaj i o,
ko trg teh sten ne bo vec pot e-
boval. Z razSiritvijo in dopo! -
tvijo naSega programa z nov: ai
artikli, kot so nov tip sanitar: ih
sten, e posebej pa prine ste e,
za katere je izjemen interes, ugo-
tavljamo, da je bila bojazen
odveé. Novi artikli so torej
uspesno izbrani, s tem pa je tudi
bodoénost naSe TOZD zagotov-
ljena,« konéuje Gorsek.




Zivljenje med poldnevniki

Kitajki voditelj v Jugoslaviji

Nove razseznosti sodelovanja

Na veédnevni uradni in pri-
jateljski obisk v SFRJ v ponede-
ljek prihaja predsednik CK KP
Kitajske in predsednik drzavnega
sveta LR Kitajske Hua Kuo-feng
s sodelavci — visokimi drzavnimi
in partijskimi funkcionarji.

Gre vsekakor za dogodek iz-
jemnega pomena ne samo za pri-
hodnje odnose med SFRJ in LR
Kitajsko in njun mednarodni po-
lozaj in ugled, marve¢ za so-
dobne mednarodne odnose
sploh. Kitajski voditelj prihaja v
Jugoslavijo priblizno leto dni po
obisku predsednika republike
Josipa Broza Tita na Kitajskem,
ki je pomenil zgodovinsko pre-
lomnico v odnosih med Kitajsko
in Jugoslavijo. Obdobje po Tito-
vem obisku je to zgovorno poka-
zalo. Bilo je v znamenju do zdaj
najvecjih dosezkov v razvoju
dvostranskih stikov na prav vseh
podro¢jih — gospodarskem, kul-
turnem, znanstvenem, Sportnem
in drugih, bilo je obdobje inten-
zivnega medsebojnega dogovar-
janja, izmenjavanja obiskov in

ugotavljanja Stevilnih skupnih
dolgoroénih interesov ter kar
velja e posebej poudariti, ob-
dobje, v katerem sta Zveza ko-
munistov Jugoslavije in Komuni-
sticna partija Kitajske navezali
uradne stike in normalizirali
medsebojne odnose. (Prvic se je
v zgodovini kitajske partije zgo-
dilo, da je ta poslala pozdravno
brzojavko kakemu. zborovanju
komunistov v Casu zasedanja;
pozdravna brzojavka vodstva ki-
tajske partije 11. kongresu ZKJ
je namre¢ simboli¢no oznaéila
normalizacijo partijskih stikov).
To je zelo pomembno, kajti
normalizacija partijskih stikov
daje splodnemu razvoju in po-
glabljanju sodelovanja med Ju-
goslavijo in Kitajsko novo kvaii-
teto in novo razseznost.

Obisk Hua Kuo-fenga v Jugo-
slaviji bo nedvomno zgovorno
opozoril na to, kaj vse sta drzavi
dosegli v letu dni po obisku pred-
sednika Tita, in dal novo, izje-
mno spodbudo poglabljanju so-
delovanja in prijateljstva. Obisk

Po obisku sindikalnih delavcev iz ZRN pri nas

NemsSki pogled na skupni problem

Pogovori s predstavniki
nemske zveze sindikatov (DGB)
na republiSkem svetu ZSS v mi-
nulem tednu so privedli do neka-
terih zanimivih spoznanj o pro-
blemih, ki zadevajo nemsko sin-
dikalno gibanje, slovenskim sin-
dikatom pa ponudili koristne
zakljucke za njihovo nadaljnjo
sodelovanje s to organizacijo.
Veliko se je govorilo predvsem o
gospodarski in politi¢ni situaciji
v Nem¢iji, o prizadevanjih DGB,
za spremembo sedanje delovne
zakonodaje, ki je danes mo¢no
konzervativna, o ukrepih, ki naj
bi zagotovili socialno-ekonom-
sko stabilnost delavskega razre-
da, najvecji poudarek pa je bil an
vprasanjih, ki zadevajo polozaj
in Zivljenje nadih delavcev, zaca-
sno zaposlenih v Nem¢iji.

O splosnih gospodarskih in
politiénih gibanjih v Nemdiji so
predstavniki DGB povedali, da
si nemSko gospodarstvo Se ni
povsem opomoglo od recesije, ki
je nastopila v zacetku sedemde-
setih let — in da je zaradi tega
tudi potrebno v teh okvirih gle-
dati na vse probleme, ki zadevajo
socialni polozaj nemskega delav-
skega razreda v celoti, vkljuéno s
tn J'ﬂg delavci. Osnoyna smer
njihovega delovanja ;& usmer-
jena v borbo za ohranitev danas-
nje stopnje zaposlenosti in v utr-
ditev socialno-ekonomskega po-
loZaja delavcev. Socialna vpra-

Sanjaso se namre¢ vzadnjih letih
v tolik$ni meri zaostrila, da so se
sindikati morali v nekaterih pri-
merih posluZiti za dosego svojih
zahtev celo stavke, kot je bil to
primer v grafi¢ni industriji. S tem
so se pa, po njihovih besedah,
soocili z drugo nevarnostjo. De-
lodajalci so zagrozili z zapira-
njem tovarniSkih vrat. V nekaj
primerih so tako tudi storili, ko
so sindikalne organizacije §le v
stavko. Po besedah predstavni-
kov DGB je to resna groznja sin-
dikalni avtonomnosti v obstoje¢i
druzbeni ureditvi, problem pa e
toliko vecji, ker veljavna delovna
zakonodaja zapiranje tovarn le-
galizira in postavlja v isti okvir
kot pa delavsko stavko, z drugimi
besedami, na zapiranje tovarn
gleda kot na pomembno orozje v
rokah interesov kapitala v borbi,
za vecjo stopnjo presezne vred-
nosti. Zaradi tega je §la v zadnjih
mesecih akcija nemskih sindika-
tov predvsem v smeri, ki naj za-
gotovi spremembo te diskrimi-
nacijske zakonodaje.

O problemih zaposlovanja so
predstavniki DGB povedali, da
si njihova sindikalna organiza-
cija Se posebej prizadeva zagoto-
viti, da bi bilo éimmanj nezapo-
slenih med tujimi delavci. Tako
§6 omenili, da je od 85.000 Jugo-
slovanov, zaposlenih v pokiajini
Baden-Wiirttemberg, samo
2117 nezaposlenih, kar je po nji-

dokumentov 8. kongresa ZSJ:

Cena za izvod je 5 din.

V prilogi Sindikalni porogevalec &t. 12 so objavljeni osnutki temeljnih

— statut Zveze sindikatov Jugoslavije

— resolucija o nalogah Zveze sindikatov Jugoslavije v boju delav-
skega razreda za razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih od-
nosov in politiénega sistema socialistiéne Jugoslavije.

8t. 12 po 5 dinarjev za izvod.

(Citljiv podpis naro&nika)

NAROCILNICA

Nepreklicno naro¢amo pri CGP Delo TOZD Delavska enotnost, Ljub-
liana, Dalmatinova 4, ........ izvodov priloge Sindikalni poroevalec

Priloge nam pogljite nanaslov: ..

kitajskega voditelja pri nas je
tudi izjemna priloZnost, da
vsi v Jugoslaviji pod globokim
vtisoim izjemne dobrodolice,
pozornosti in gostoljubja, ki jilr
je bil deleZen predsednik Tito,
izkazemo prijateljstvo, pozor-
nost in spostovanje voditelju pri-
jateljskega najStevilnejSega na-
roda v svetu.

Vsekakor velja kitajski obisk
pri nas postaviti v najsir§i med-
narodni prostor, v katerem »za-
sedata« tako Jugoslavija kot Ki-
tajska pomembno mesto. Gre za
neodvisni, suvereni, socialisticni
deZeli, kiimata mnoga skupna ali
podobna stali$¢a do poglavitnih
problemov sodobnega sveta.
Obstajajo tudi precejinje razli-
ke, ki so razumljive in posledica
objektivnih razlik v zgodovini
obeh drzav, njunem mednarod-
nem poloZaju, notranjepoliticem
Zivljenju... Bistveno je, da sta
drzavi sprejeli stalisce, da razlike
ne smejo biti ovira medseboj-
nemu sodelovanju na podro¢jih,
kjer se stali§¢a prekrivajo ali so si

hovih besedah zelo malo v pri-
merjavi s skupnim $tevilom. Ker
je najve¢ nezaposlenih ravno
med nekvalificiranimi in polkva-
lificiranimi delavci, so poudarili,
da je njihova glavna teznja v tem,
da tujce v ¢im vedjem Stevilu
usmerjajo v poklicno izobraze-
vanje. To pa ni lahko, e posebej,
ker druga generacija tujih delav-
cev pogosto nima ustrezne predi-
zobrazbe, saj na primer v lan-
skem letu v Nem¢iji kar 200.000
nenemskih otrok ni obiskovalo
osnovne Sole. DGB se zaradi
tega zelo trudi, da bi s svojo de-
javnostjo vplivala na spremembo
njihovega socialnega polozaja.
Zavedajo se namre¢, da je
splosna izobrazba pomembna
tudi za poznavanje osnov de-
lovne zakonodaje, ne pa samo za
njihovo strokovnost. V tem smi-
slu so tudi razumeli nas interes za
dodatne oblike izobraZevanja
nasih delavcev, kot je na primer
pouk materinega jezika in poz-
navanje osnovnih druZzbeno-
zgodovinskih dogajanj v nasi de-
zeli, saj je naSa skrb za njihovo
nacionalno in osebno oblikova-
nje povsem normalna,

Seznanili so nas tudi o njihovih
stalis¢ih o novih predpisih, ki se
pripravljajo za zaposlovanje tuje
delovne sile in ki naj bi urejali
njihov status v Neméiji v bodoée.
Gre za spreiicmbo delovne za-
konodaje, ki naj bi uredila zapo-
slovanje tujcev v tej dezeli, Sku-
pajs predpisom iz leta 1973, ki je
prepovedal novo doseljevanje v
Nemcijo, pa bi v bistvu te spre-
membe delovale zelo restrik-
tivno in privedle do zmanjSanja
Stevila tujih delavcev, kar smo
jim mi tudi odkrito povedali.
DGB namre¢ v nacelu sprejema
to usmeritev, prizadeva si le, da
bi objektivizirala pogoje, ki bodo
urejali posameznikov status v
druzbi in moZnosti za ohranitev
njegovega delovnega mesta. Po
obstojecih predlogih naj bi tuji
delavci po petih letih nepretrga-
nega bivanja v Neméiji (in to, e
v tem ¢asu ne bi bili ve¢ kot tri
mesece v tujini) dobili pravico do
neomejenega dovoljenjaza delo.
S tem bi se njihov poloZaj v to-
liko utrdil, da jih oblasti ne bi
mogle poslati domov niti v pri-
meru, ¢e bi bili nezaposleni. Po
osmih letih pa naj bi dobili trajno
dovoljenje za bivanje, kar bi bilo
skoraj enakovredno nemskemu
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podobna, marve¢ spodbuda, ki
naj razlike zmanjSuje, podobno-
sti in razmevanje pa $iri.
Vsekakor smo na pragu enega
izmed leto$njih najpomembnej-
Sih zunanjepoliti¢nih dogodkov v
nasi drZavi, ki po svojem po-
menu in vsebini zgovorno kaze
pomembno vlogo, ki jo igra
neodvisna neuvrifena Jugosla-
vija v sodobnem svetu.
Branko Kastelic

drzavljanstvu. Seveda pa bi v
obeh primerih morali izpolnje-
vati doloc¢ene pogoje, ki so, na
primer, za trajno dovoljenje za
bivanje ze zelo visoko postav-
ljeni (med drugim mora tuji de-
lavec popolnoma obvladati jezik,
biti mora integriran v druzbeno
in kulturno okolje, imeti mora
ustrezno stanovanje, otroci mo-
rajo obiskovati osnovno S$olo
itd.). DGB vse te pogoje spreje-
ma, prizadevasile, da se nekateri
pojmi natanéneje definirajo,
tako na primer, da se to¢no
opredeli, kaj je to zadovoljivo
znanje jezika, kaj je to ustrezno
stanovanje itd., ter da se prepreci
uradni$ko zlorabljanje teh regu-
lativ. Zaradi tega predlagajo, da
bi se oblikovale posebne komisi-
je, v katerih bi bili zastopani tudi
predstavniki sindikata, tuji de-
lavci, delavski sveti po podjetjih,
in katere bi potem odlocale, ali
posameznik izpolnjuje pogoje ali
ne.

Zelo zanimive so bile tudi in-
formacije o pravni pomodi, ki jo
DGB nudi svojim ¢lanom, kadar
le-ti pridejo v konflikt z deloda-
jalcem. Povedali so, da so na
primer v letu 1977 imeli 781
pravd pred sodisci in da jih je od
tega bilo 81 takih, ki so zadevale
jugoslovanske delavce, in v kate-
rih je lo za 346.000 DM mate-
rialne vrednosti. Najveckrat je
bl vzrok spora ohranitev delov-
nega mesta. Povéaaliso, daso 18
pravd (od 81) dobili, 12 jih je so-
did¢e zavrnilo, v 48 primerih je
prislo do kompromisne reditve, 5
pravd pa je $lo na visje sodisce.
Dobili so tozbe v vrednosti
285.000 DM.

Danilo Slivnik

KDO JE KDO

Joachim Yhombi-Opango

predsednik LR Konga

»Sile notranje reakcije, ki sta
jih podprla zahodni in afriski im-
perializem, niso uspele v poskusu
drzavnega udara v LR Kongu.«
To so besede predsednika LR

Konga polkovnika Joachima
Yhombija-Opange, za zdaj
edine o ozadju poskusa drzav-
nega udara v tej drzavi v osréju
Afrike.

Predsedniku Opangi oéitno Se
ni uspelo odpraviti politicne ne-
stabilnosti v drzavi, kar si je zadal
za prvo nalogo, ko je pred slabim
letom in pol stopil za kongosko
drzavno krmilo. Na njem je za-
menjal gnusno umorjenega naj-
zasluznejSega kongoSkega pred-
sednika in velikega afriSkega so-
cialisti Mariena N'Gouabija, ki
je padel pod streli najetih moril-
cev v Se do danes nepojasnjenih
okoliS¢inah.

»Novi« kongoski predsednik
Opanga, ki je bil eden najblizjih
sodelavcev umorjenega pred-

sednika N’Gouabija (mnogi so

TA TEDEN V ZARISCU

BEOGRAD Predsednik
republike Josip Broz Tito je po-
slal svetovni konferenci za boj
proti rasizmu in rasni diskrimi-
naciji, ki poteka v Zenevi, posla-
nico, v kateri je med drugim
poudaril, da so neuvri¢eni na
vseh svojih srec¢anjih in tudi na
nedavnem v Beogradu odlo¢no
obsodili vse oblike kolnializma,
rasizma in rasnega razlikovanja.
Prav tako je bila izrazena od-
lo¢na podpora prizadevanjem
OZN za odpravo vseh ostankov
kolonializma in rasizma ter boju
osvobodilnih gibanj. » Upam,« je
zapisal predsednik Tito, »da bo
svetovna konferenca namenila
pozornost tudi drugim oblikam
diskriminacije, kot so na primer
vpraSanje zas¢ite in krepitve
pravic nacionalnih manjsin...«
Medtem so se na konferenci v
Zenevi Ze zvrstili za govorniSko
tribuno predstavniki osvobodil-
nih gibanj afriskega juga, ki so
vsemu svetu govorili o zlo¢inskih
dejanjih belih rasistov v Rodezi-
ji, JuZnoafriski republiki in Na-
mibiji.

BUKARESTA —Kitajski dr-
zavni in partijski vodiieij Hua
Kuo-feng koncuje vecdnevni
obisk v Romuniji in bo v ponede-
ljek dopotoval na prijateljski in
uradni obisk v Jugoslavijo. Kitaj-
skemu voditelju so sosednji Ro-
muniji pripravili na mo¢ prisréen
sprejem in gostoljubje. Politi¢ni
opazovalci pri tem poudcarjajo, da
bo Hua Kuo-fengov obisk pome-
nil novo spodbudo za izbolj§anje
partijskih in drzavnih odnosov.
Ob koncu obiska bodo podpisali
ved gospodarskih sporazumov.
Vsekakor kaze obisk kitajskega
voditelja v Romuniji utrjevanje
samostojne politike Romunije,
ki je sicer ¢lanica varSavskega
sporazuma in tako imenovanega
socialisticnega tabora.

PEKING — Zunanja ministra
LR Kitajske in Japonske, So-

noda in Huang Hua sta podpisala
meddrzavni sporazum o miru in |
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'sozdni Soli
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Urganizatoriji rekreacije

fartizana Slovenije

jutra do vecera, da bi si pridobili
kar najve¢ sodobnih metodiénih
prijemov in praktiénega znanja
za uspesno delo v domacih drus-
tvih.

Za konec tecaja so si udele-
Zenci ogledali Savinjski gaj v
Mozirju — lcpo urejen svet na
desnem bregu Savinje, kjer so se
vrtnarji, ribici, lovci, gozdarji in
drugi prijatejli ter varuhi narave
potrudili, da so dali obiskovalcem
na ogled veliko lepega in zanimi-
vega iz Zivljenja in dela prebival-
cev Gornjesavinjske doline. Se
to naj dodamo, da so del spreha-
jalnih poti med zelenimi nasadi,
cvetolimi gredami in etnograf-
skimi znamenitostim prvi¢ posuli
z Zaganjem. Tako so zdaj pota
mehka in prozna, prijetna za
hojo in mikavna tudi za trimsko
vadbo teka v naravi.

D.U.

Yeliko kamnov spotike pri uresnic¢evanju nalog na

[Teved nasprotovanja
‘fsEmu, kar je novo

mislih imamo seveda delo na
nasih Solah, v delovnih organiza-
cijah in krajevnih skupnostih.

Vse premalo smo se nadalje
potrudili, da bi nosilci telesno-
kulturne dejavnosti prilagodili
organizacijo dela ¢asu in potre-
bam. Sem sodi tudi $e vedno ne-
reSeno vpraSanje Zivljenja in
dela drustev in njihovih zvez, ki
Stejejo med najpomembnejse
nosilce telesne kulture v vseh
okoljih, Se posebej v krajevnih
skupnostih. Neprilagojenost dru-
Stev in klubov novim druzbenim
odnosom v telesni kulturiin v ce-
lotni druzbi kot tudi doloceno
nerazumevanje in neraz¢iséenost
odnosov med drustvi, klubi ter
drugimi nosilci telesne kulture,
predstavlja resno oviro pri uskla-
jevanju dejavnosti na tem po-
drocju.

In ne nazadnje zavira hitrejsi
telesnokulturni razvoj tudi pre-
ve¢ zahtevno administrativno
delo in s tem teZnja po nesora-
zmernem povecanju administra-
tivnih, tehniénih in organizacij-
skih delavcev, zlasti, Ce to posta-
nejo Se vedno redki telesnokul-
turni strokovnjaki. Takih in po-
dobnih primerov pa poznamo 'iz
nade vsakdanje prakse prej pre-
ve¢ kot malo. ;

Ne glede na vse omenjene sla-
bosti pa velja sprejeto usmeritev,
Se posebej plan razvoja telesne
kulture v Sloveniji, ki vkljucuje
tudi portoroski samoupravni
sporazum, $e¢ odlo¢neje in hitreje
uresnicevati. Pri tem mora biti v
srediS¢u pozornosti nadaljnje
podruzbljanje te dejavosti z vse-
binskim poglabljanjem delegat-
skih razmerij in odnosov. Pose-
ben poudarek moramo dati ures-
ni¢evanju ustavne vloge krajevne
skupnosti, ki mora tudi na tem
podroju telesne kulture dobiti
ustrezno mesto in s svojo samou-
pravno organiziranostjo omogo-
¢iti obcanom in delovnim ljudem
redno in vsakomur dostopno te-
lesnokulturno udejstvovanje.

—a.
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Razvedrilo poletnih dni — Zal za marsikoga precej predrago!

Delavske sportne igre obale

Zoran Vlajic

Pred nedavnim so se kon-
cale letoSnje spomladanske de-
lavsko-3portne igre obale, na ka-
terih so sodelovale ekipe 76 sin-
dikalnih organizacij s 5500 tek-
movalci. Tekmovalisov 13 Sport-
nih panogah.

Organizator tekmovanja je bil
obalno-kraski sindikalni svet,
vodila pa ga je njegova komisija
za Sport in rekreacijo. Ob koncu
tekmovanja smo »prvega clove-
ka« iger, predsednika komisije
Jovo Vidakovica, zaprosili, da
pove kaj vec o igrah.

»Povedati moram, daso bile to
doslej najbolj mnozi¢ne igre.
Vsako leto je vet delaveev in de-
lavk, ki se ukvarjajo z rekreacijo
in se udelezujejo Sportnih tek-
movanj. Igre so minevale v do-
brem razpoloZenju in brez pri-
tozb.«

Svecana podelitev pokalov in
priznanj je bila v izolskem parku
Arrigoni.

V posameznih disciplinah so
bili najboljsi:

Mogki — mali nogomet: Sliko-
plast, odbojka: Tomos, Sah:

Tomos, rokomet: Tomos, na-
mizni tenis: Delamaris (posa-
mezno  Kodri¢), balinanje:
Droga Portoroz, streljanje:
Tomos (posamezno Zupancic),
vlecenje vrvi: Tomos, kros: Ba-
ruca, OB Valdoltra, Furlanic,

Lama Dekani, Kozlovic OTKS,

plavanje: Milkovi¢, Tomos,
Bandelj Luka Koper, Zabuko-
vec, Invest Biro Koper.

Zenske — odbojka: Tomos,
kegljanje: Tomos, Sah posamez-
no: Hodnik, Cimos, rokomet:
Ortopedska bolni$nica Valdol-
tra, namizni tenis: Tomos (po-
samezno Li¢en Tomos) strelja-
nje: Tomos (posamezno Radisi¢
Tomos), kros Cehovin, PTT, Fa-
cejevi¢, Studio, Regent, Knjizni-
ca, plavanje: Simci¢, BolniSnica,
Omcikus, Cimos,  Tavzelj,
Splosna plovba.

V skupni uvrstitvi so bili dale¢
najboljsi delavei in delavke To-
mosa, kisozbrali 539 tock, druga
je bila ekipa Mehanotehnike
(258) in tretja Luke Koper (236
tock). Ekipa UJV Koper pa je
prejela pokal za fair play.

5.500 tekmovalcey
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Pokal za prvo mesto v skupni uvrstitvi znova v rokah predstavnikov

Tomosa. Foto: 2. V.

Prve letne igre Mercatorjevih delavcev, kmetov

V Ptuju bo zakljué¢ek Mercatoriade 78

Franjo Hovnik

S srecanjem ekip v malem
nogometu na igri§¢ih v Ljubljani,
Ormozu in KrSekmsosezacele 1.
letne 3portne igre delavcev,
zdruzenih kmetov, uCencev v go-
spodarstvu  in  upokojencev
SOZD Mercator. Mercatoriada
78 se wradno imenujejo ta
Sportna srecanja. Prvi je bil na
vrsti mali nogomet. Sledijo Se
druga $portna srecanja. Samo v
malem nogometu je tekmovalo
16 ekip. Finalisti paso DS SOZD
Mercator, Agrokombinat Kriko
in Nanos iz Notranjske. Vsa
druga tekmovanja bodo na spo-
redu do konca avgusta, ko se
bodo na finalnem srec¢anju 8. in
9. septembra letos pomerile naj-
bolje ekipe za posamezne na-

slove v Ptuju.

Nedvomno gre za eno najbolj
mnoziénih Sportnih tekmovanj
¢lanov neke SOZD. Se posebej,
ker danes Steje SOZD Mercator
Ze 10.100 delavcev in 3000 kme-
tov, ki zdruzujejo svoje delo v 63
temeljnih organizacijah, kiimajo
svoje sedeze v 30 ob¢inah v SR
Sloveniji, zunaj nje pa Se¢ v Beo-
gradu, Bujah in Cabru. Poleg
tega ima Mercator $e v 15 obci-
nah v SR Sloveniji in SR Hrvaski
poslovne enote, ki niso organizi-
rane kot TOZD.

Omeniti velja, da imajo v ve-
¢ini DO SOZD Mercator dokaj
dobro razvite interesne dejavno-
sti, med katerimi prevladuje teh-
ni$ka kultura. Prav Sportna sre-

¢anja pa imajo vsestranski in ne-
precenljiv pomen, saj se ¢lani te
velike delovne skupnosti iz ra-
zlicnih krajev Slovenije in Hrva-
Ske na taksnih Sportnih srecanjih
med seboj spoznavajo ter tako
krepijo prijateljstvo, enotnost in
bratstvo.

Razveseljivo je, da skorajda v
vseh  delovnih  organizacijah
zdruzene organizacije SOZD
Mercator posvecajo mnozZi¢ni
Sportni rekreaciji zaposlenih
vedno ve¢ skrbi. Srecanje Sport-
nikov Mercatorja ne bo zanimivo
samo s tekmovalnega stalisca, saj
bo po svoje prispevalo tudi k
medsebojni izmenjavi izkuSenj
pa tudi k uveljavljanju samou-
pravnih odnosov.

Velja $e omeniti, da I. letne
Sportne igre zdruZene organiza-
cije Mercator minevajo v ¢asu,
ko so si nogometasi Mercatorja
vnovi¢ priborili pravico za vstop
v drugoligaske vrste.

V Ptuju, kjer bo med 8. in 9.
septembrom finale prvih letnih
Sportnih iger, Zelimo vsem na-
stopajo¢im kot tudi organizator-
jem tega mnoZiCnega sreCanja
mnogo Sportne srece in seveda.
lepega vremena. Predvideno je
namre¢, da bo vecina sklepnih
tekmovanja na prostem — na
S$portnih igris¢ih pri Ptujskih to-
plicah.
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Iz zgodovine delavskega gibanja

Razvoj slovenskih sindikatov od 3. do 8. kongresa

Vsi nasi delovni dogovori

Profesor BoZidar Zakrajsek

Rast proizvodnje in razvoj samouprave je nepo-
~ sredno povezana s problemi prosvetne in kulturne
rasti delavcev, o cemer je pripravil referat Ivo Tav-
¢ar. V njem je opozoril na to, da so sindikalne orga-
nizacije precej zanemarile skrb za prosveto in kul-
turo, $e posebno po ustanovitvi prosvetnih drustev,
na katere so sindikati prelozili vsakdanjo skrb za
zadovoljitev kulturnih potreb delavcev, vendar s
tem ne bi smeli odloziti tudi odgovornosti za kul-
turno politiko in za splo$no usmerjanje kulturno-
prosvetnega dela. Poglavitni problem kulturne po-
litike je §e vedno izobrazevanje, ki $e nima trdnih
temeljev v reformirani Soli. Pri tem je referent Se
posebej opozoril na problematiko strokovnega $ol-
stva, kjer bo nujno potrebno urediti njegov gmotni
polozaj in ga organizacijsko povezati in vkljuéiti v
celotni Solski sistem. S tem je povezano tudi na-
daljnje $irjenje izobrazevanja odraslih, ki nastaja v
razli¢nih oblikah odvisno od potreb. Sindikati naj v
bodoce posvetijo vecjo skrb amaterskim prosvet-
nim druStvom in seznanjanju svojih delavcev o do-
sezkih poklicnih kulturnih ustvarjalcev, za kar
mora dobiti tudi vpliv na odlo¢anje o splo$nih pro-
svetno-kulturnih zadevah in sredstvih zanje. Vazno
vlogo za izobrazevanje in kulturni dvig delavcev
ima tudi tisk in to tovarniSka glasila, Delavska
enotnost in splo$na lokalna glasila. Vpliv sindi-
kata bi se moral povecati predvsem v tovarniskih in
lokalnih glasilih.

O kadrovskih in organizacijskih problemih je
pripravil referat Rudi Ganziti. Na obmoc¢ju repu-
bliskega sveta je bilo organiziranih 2683 sindikal-
nih podruznic, 113 ob¢inskih, 9 okrajnih sindikal-
nih svetov ter 28 republiskih odborov strokovnih
sindikatov in druStev, ki imajo status sindikata. Ob
koncu leta 1957 je bilo od 399.106 zaposlenih
vclanjenih v sindikat 298.808 oziroma 73,4 % za-
poslenih. Odstotek ¢lanstva v primerjavi z zaposle-
nimi je bil najniZji v tistih strokah, ki imajo raz-
drobljene podruZnice, in tako ostaja del zaposlenih
neorganiziranih, prav tako je stevilo ¢lanstva neso-
razmerno nizko v nekaterih gospodarsko manj ra-
zvitih krajih. V zvezi s finan¢nimi teZzavami je v
zadnjem obdobju prihajalo do zmanjsanja Stevila
poklicnih kadrov predvsem v republiskih sindikal-
nih vodstvih, do opu$éanja sej plenumov in do
sklepanja v predsedstvih, kar je zelo zozilo krog
sindikalnih aktivov. Zato bi si morali prizadevati,
da bi poleg obénega zbora sindikalne organizacije
vedno ¢im SirSi krog odbornikov odlo¢al o vseh
pomembnejsih sklepih in odlo¢itvah. Tako bo mo-
goce aktivirati Sirok krog aktivistov. Pomanjkanje
kadrov bi lahko omilila zdruzitev sorodnih stro-
kovnih sindikatov, kot so se Ze zdruzili tekstilci in
usnjarji ter rudarji in metalurgi, ali pa ustanovitev
federacij. 5

S prehodom vrste pooblastil na ob¢ine dobivajo
okrajni sindikalni sveti vse bolj usmerjevalni zna-
¢aj, zato pa morajo ob¢inski sveti postati pobudniki
konkretnih akcij. Zato je potrebno SirSe zasnovati
sam aktiv ob¢inskega sveta, ki ne sme biti omejen
na nekaj odbornikov, ampak ga naj sestavljajo de-
jansko najboljsi delavski kadri, ki si delo smotrno
porazdelijo med sabo. PoZiviti bo potrebno tudi
delo sindikalnih organizacij v podjetjih, kjer je
slabo delo podruznice in neurejeni odnosi v po-
djetju pogosto vzrok za to, da ostajajo delavci
neorganizirani in da vse delo sloni na nekaj sindi-
kalnih odbornikih.

IV. ob¢ni zbor

Medtem ko so prvi trije obéni zbori sledili v ra-
zmaku enega leta, pa ic bilo med tretjim in ¢etrtim
Ze vedje casovno razdobje, saj je bil 4. in 5. novem-
bra 1959. leta v Ljubljani. UdeleZilo se ga je 275
delegatov in ve¢ gostov, med njimi sekretar CK
ZKS Miha: Marinko, predsednik izvrinega sveta
LRS Boris Kraigher in drugi. Poroéilo o delu repu-
bliskega sveta od III. do IV. obénega zbora je pre-
bral podpredsednik RS Leopold Krese, referat o
bodoéih nalogah sindikatov pa je pripravil pred-
sednik Stane Kav¢i¢. Na zboru so delegati izvolili
novo vodstvo, in sicer 97-¢lanski plenum in 7-¢lan-
ski nadzorni odbor. Clani plenuma so ob koncu
izvolili 31-¢lansko predsedstvo in desetélansko taj-
niStvo. Za- predsednika je bil ponovno izvoljen
Stane Kav¢i¢, za podpredsednika pa Leopold Krese
in JoZe Borstnar. ;

Podpredsednik Krese je v zacetku svojega poro-
¢ila poudaril, da je obdobje od zadnjega obénega
zbora in Se posebej od IV. kongresa ZSJ sicer krat-
ko, a so sindikalne organizacije vendarle dosegle
dokaj lepe uspehe. Ti uspehi so vidni zlasti v poli-
titnem uveljavljanju sindikatov in v njihovem
prakticnem sodelovanje z organi upravljanja pri
krepitvi demokrati¢nosti. Zlasti pomembna je bila
vloga sindikatov na gospodarskem podrodju, saj so
si prizadevali, da bi kolektivi dosegli vecjo storil-
nost, vpeljali spodbudnej$e naine nagrajevanja,
izboljSali skrb za ljudi, si prizadevali za izboljSanje
zivljenjskih razmeritd. S IV. kongresom in Se bolj s
prakticnim delom so pokopali razprave o tem, kaj
so in kaj niso sindikati in ali so sploh potrebni. Sin-
dikati so in morajo biti predvsem borbena mno-
zi¢na politi¢na organizacija zaposlenih ljudi, njihov
program pa je program ZKJ in socialisti¢ne zveze,
to je izgradnja socializma. Na uspehe sindikatov

opozarja tudi vecje zanimanje Clanstva, ki se je
povecalo za 42.000 novoorganiziranih in znaSa
sedaj 83 % vseh zaposlenih. Vendar je ta od-
stotek $e vedno razlicen po okrajih in tudi po
posameznih strokah. Zato bo potrebno v bodoce
posvetiti ve¢ skrbi manj$im in teritorialno raztrese-
nim organizacijam, kjer je ta odstotek nizji.

Nove naloge so zahtevale tudi nekatere organi-
zacijske spremembe, saj je tezisCe dela preslo na
sindikalne podruZnice, obéinske in okrajne sindi-
kalne zveze, medtem ko republiski svet dobiva Ce-
dalje bolj usmerjevalno in instruktorsko vlogo.
Zato je bilo potrebno zdruziti nekatere sorodne
stroke in organizirati mo¢nejse strokovne sindikal-
ne odbore, ki jih je sedaj 14 namesto prejSnjih 28.
V tem obdobju je RS skupaj z okrajnimi sveti po-
svetil vso pozornost organizacijski, kadrovski in
vsebinski cbliki dela v ob¢inskih sindikalnih svetih,
s ¢imer so se le-ti osamosvojili in postali marsikje
pomemben dejavnik v oblikovanju ob¢inske politi-
ke.

Niso redki primeri, ko o posameznih pomemb-
nejsih problemih razpravljajo komiteji zveze ko-
munistov in sindikalni sveti na skupnih sejah. Ra-
zvoj obé¢inskih sindikalnih svetov je pozitivno vpli-
val tudi na delo in razvoj sindikalnih podruznic, od
katerih je vse ve¢ takih, ki samostojno posegajo v
razliéne probleme, ki se porajajo v kolektivih.
Vendar bo temu potrebno tudi v prihodnje posve-
titi vso skrb. Ze sedaj deluje v sindikalnih odborih
veé kot 23.000 odbornikov, v razli¢nih komisisjah
in aktivih pa Se ve¢ kot 20.000. Sindikati so po-
membemerezervoar za organe delavskega in druz-
benega upravljanja na vseh podrocjih javnega Ziv-
ljenja, zato bo potrebno nadaljevati s tecaji in se-
minarji, ki jih je Zze v prvi polovici leta obiskovalo
62.378 slusateljev. Za vzgojo delavskih kadrov

morajo skrbeti predvsem sindikati, ¢eprav tudi

druge organizacije ne smejo ostati brezbrzzne.
Pomembna naloga sindikatov v tem obdobju je
bila tudi uvajanje nagrajevanja po storilnosti, pri
&emer pa so marsikje naleteli na teZznje posamezni-
kov, da bi ohranili preziveli na¢in nagrajevanja z
osebnimi dohodki, neodvisnimi od storilnosti in go-
spodarskih uspehov kolektiva, kar pa nikakor ni v
skladu s progresivnimi naceli delavskega samou-
pravljanja. Po najnovej§ih podatkih obracunava
osebne dohodke po uéinku blizu 80 % vseh kolek-
tivov tudi v panogah, kjer je bilo najvec ugovorov,
kot so trgovina, gostinstvo, obrt. Vendar bo po-
trebno to obliko $e razvijati, kar je dolZnost in na-
loga sindikatov, druzbenopoliti¢nih organov.
Naslednja pomembna politi¢na akcija sindikatov
v minulem letu je bila skrb za izboljSanje Zivljenj-
skih razmer ljudi, saj so ob¢inski in okrajni sveti
mnogokrat uspe$no intervenirali za izboljSanje
dnevne preskrbe zaposlenih, kjer je Se veliko nere-
Senih problemov. Poleg tega je pomemben vpliv
sindikatov na investicijsko politiko ‘podjetij in
ob¢in, kjer so se spremenila razmerja v investicijski
politiki v korist druzbenega standarda iz tistega
dela gospodarstva, ki daje hitre in uspeSne rezultate
predvsem v prid Siroke porabe. Skladno s Sirjenjem
gospodarskih zmogljivosti je potrebno reSevati tudi
probleme Zivljenjskih razmer delovnih ljudi.
Sindikalne organizacije so spremljale delo orga-
nov delavskega upravljanja in ga usmerjale zlasti v
prizadevanja za oblikovanje pravilnih demokratic-
nih odnosov v kolektivih in za ¢imbolj racionalno
gospodarjenje ter za ¢imbolj smotrno gospodarje-
nje s sredstvi. Pomembno vlogo so odigrali sindi-
kati pri politicno-ekonomski vzgoji €lanov samou-
pravljanja na seminarjih in tecajih. Veliko je bilo
storjenega tudi pri urejanju delovnih razmerij, hi-
gienski in tehnic¢ni zas€iti, za vecjo varnost pri delu,
za zdravstveno preventivno dejavnost, za izbolj3a-
nje medsebojnih odnosov in drugih dejavnikov, ki
vplivajo na delavéevo pocutje in storilnost.
Sindikati so v minulem obdobju moc¢neje pose-
gali tudi v kulturno-prosvetno dejavnost, pri ¢emer
so se zlasti prizadevali za razvito izobraZevanje de-
lavcev. DosezZeni so bili znatni uspehi v zakonodaj-
nem, organizacijskem in programskem pogledu,
kot denimo predpis o moznosti vpisa delavcev iz
prakse na vi§je in visoke $ole. Pomembno je tudi
izobrazevanje v posebnih oddelkih za odrasle, ki
delujejo pri rednih Solah, saj Stevilo teh oddelkov
stalno narasca. Za vse te Sole morajo sindikati za-
gotoviti smotrno kadrovanje, tako da bodo vanje
usmerjali najboljSe in najbolj sposobne delavce iz
proizvodnje in jih materialno in moralno podprli.
Zavzemati se morajo za ustanavljanje izobrazeval-
nih centrov pri podjetjih. Doslej jih 30 Ze obstaja
pri podjetjih in 3 pri poslovnih zdruzenjih. Skupajz
Zvezo »Svobod« in prosvetnih drustev so sindikati
organizirali 2 seminarja za nove kadre na delavskih
univerzah, ki jih je bilo v tem letu ustanovljeno 30,
ustanovitev 20 delavskih univerz pa Se priprav-
ljajo. Omeniti je potrebno Se delo 702 prosvetnih
drustev, od .tega 171 delavskih in prosvetnih
drustev »Svobod« z 38.921 ¢lani, med kateri-
mi je 13.359 delavcev. Ta delavska druitva so
pric¢ela poleg redne dejavnosti organizirati tudi ra-
zvedrilo in rekreacijo za delavce v obliki razli¢nih
izletov in delavskih Sportnih iger, za kar imajo ve-
liko zaslug tudi sindikati.
Osnovne naloge sindikatov v prihodnje pa je v
svojem referatu prikazal Stane Kavéic in jih razvr-
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Pomenek med odmorom 6. obénega zbora RSSS; v ospredju France Popit, Vida Tomsic, Svetozar v
novié-Tempo in Miha Marinko

stil v nekaj skupin: naloge v zvezi z gospodarskim
razvojem, nagrajevanje po delovnem uéinku, so-
cialna sluzba, kulturno-prosvetno in izobrazevalno
delo, politicno-demokraticna vzgoja sindikatov.
Pri tem je Se posebej naglasil pomen nagrajevanja
po ucinku in nalogo sindikalnih vodstev, da morajo
tiste kolektive, ki so ostali pri starem mezdnem na-
¢inu delitve dohodka, pripraviti do tega, da bodo
tudi pri njih zaceli nagrajevati po u¢inku. Sindikati
morajo pospesevati in podpirati razvoj kadrov-
sko-socialne sluzbe v podjetjih in v sodelovanju z
drugimi organizacijami bolj odloéno reSevati pe-
re¢a vpradanja stanovanjske graditve, otroSkega
varstva, prometa, preskrbe in drugih komunalnih
problemov. Na kulturno-prosvetnem podrocju si
morajo prizadevati, da bodo organi samoupravlja-
nja v kolektivih bolj kot dotlej razumeli material-
ne potrebe ljudskokulturnega, prosvetnega in izo-
brazevalnega dela in prispevali sredstva za mate-
rialno in kadrovsko okrepitev teh ustanov. Naloga
sindikalnih organizacij je, da se na podlagi vse-
stranske analize in upoStevaje sploSne smeri druz-
benopolitiénega razvoja, opredeljenega v pro-
gramu ZKJ, javno in odloéno bore proti vsem biro-
kratskim poskusom, da bi zavrli razvoj demokra-
ticnih odnosov, v katerem naj kolektivi sami odlo-
¢ajo o svojih problemih.

V. ob¢ni zbor

V petek, 5. januarja 1962. leta je bil v Ljubljani
V. obéni zbor republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije. Poro¢ilo o delu republiskega sveta in re-
ferat o neposrednih nalogah sindikatov je imel
predsednik sveta Stane Kav¢ic. Obéni zbor je izvo-
lil 97-¢lanski plenum in 7-¢lanski nadozorni odbor.
Na prvi seji plenuma so nato izvolili 32-Clansko
predsedstvo in 8-¢lansko tajni§tvo. Za predsednika
in oba podpredsednika so bili ponovno izvoljeni
Stane Kav¢i¢, Joze Borstnar in Leopold Krese.
Glavna znaéilnost obénega zbora je bila v tem, da se
v porocilu in v razpravi ni omejil le na konkretne in
najbolj aktualne gospodarske naloge, na trenutne
operativne in organizacijske naloge sindikatov, pac
pa je obravnaval bistvena vprasanja druzbenoeko-
nosmskega razvoja Slovenije s sirSih idejno-teore-
ticnih aspektov. Tak nadin obravnave je omogocil
tehtno oceno minule dejavnosti sindikatov ter
idejno poglobljeno razmisljanje in sklepanje o bo-
docih nalogah, mestu in vlogi sindikatov.

Za obdobje dveh let, ki sta minili od I'V. obénega
zbora, je znatilen izredno hiter in dinamicen nate-
rialni in idejni razvoj slovenske druzbe, ki je prine-
sel Stevilne spremembe v materialnih’ osnovah in
odnosih ter pospesil rast socialisticne zavesti delov-
nih ljudi. K temu napredku so sindikalne organiza-
cije prispevale velik delez, saj se je okrepilanjihova
druzbena veljava in demokrati¢no-politicna ter
mobilizacijska vloga. Uveljavile so se kot pobudnik
za poglabljanje socialisticne demokracije, za ¢im-
vedji vpliv proizvajalcev na vseh podrocjih druzbe-
nega dogajanja, za nadaljnji razvoj in izpopolnje-
vanje delavskega in druzbenega samoupravljanja.
Odloéno so se zavzemali za nagrajevanje po delu in
za delitev dohodka po znanih socialisti¢nih nacelih.
To njihovo veliko vlogo je v razpravi oznacil tudi
tov. Miha Marinko, ko je dejal: »Bili so ¢asi, ko so
nekateri celo Ze sprasevali, ali imajo sindikati Se
kaks$no mesto in vlogo. Takrat smo morali zelo ve-
hementno nastopati proti takS§nim mnenjcm.
Danes pa se vidi, kako velik uspeh so dosegli sindi-
kati, kako moc¢na je njihova vloga in kako koristno
sodelujejo sindikalne organizacije v najsirSem smi-
slu v uveljavljanju socialisticnega druzbenega si-
stema.« (DE I-XX — 13. jan. 1962, stran 1).

V sedanjem obdobju je predvsem pomembno,
da se nenehno krepijo tiste druzbene sile, ki se zav-
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zemajo za nadaljnjo demokratizacijo iivljenj.a'
razvoj in materialno krepitev samoupravljaty
materialno krepitev delavske in komunal®® y
mouprave. Osnovno vpra$anje graditve soct ji
je postalo Siroko vpraSanje uresnicevanja de

po delu. V prizadevanju za njegovo dosledn® Al
snicitev pa je potrebno premagati nekaterd ooy
rialna nesorazmerja, ki so posledica razliC!“htg
jektivnih in subjektivnih vzrokov. ProizvaJs’ g
vedno bolj uveljavlja v svojem delovnem ©
do drzave in njenega aparata in v razmerah
bolj osvobojenega dela spreminjanja sebe in P
odnos do druzbe. Hkrati s takSnim razo\’lem-mori‘
stopno odmira klasi¢ni na¢in delovanja in polﬂ'd
vanja sindikatov ter njihovega druzbenega P*

ja, saj niso ve¢ edini varuhi delavskih pravi g
transmisija drZzavnega aparata, niso N s
oblast pa tudi ne guvernanta delovnih kolfkﬂpar
eprav tu in tam e previadujejo tudi taksn® by
movanja. Sindikati so po besedah predsedﬂ’ka' ¢

bolii

ganizirani kot eden druzbenih dejavnikoYs tgif .

podlagi lastnih spoznanj, samostojnega pres®;
in zrelosti v skladu s splo$no smerjo gradit"eodn‘f
lizma in na podlagi tesne povezanosti z vsako G
nim prakti¢nim delovanjem delovnih kolek“".an}
proizvajalcev sodeluje v vsakodnevnem dog? o
in z zavestjo popolne soodgovornosti za V$€ ° il
in slabe strani nasega socializma pomaga VP?'
naprej usmerjati tokove vsakodnevnega 9(,}‘
nega dogajanja.« (DE 1-XX — 13. januar)d 1 of
V tem obdobju se je v vodstva osnovnih orgaﬂ
zacij vkljuéevalo vedno veé novih kadroYs '
mlaj$ih delavcev iz neposredne proizvodn]€: i
je pokazalo tudi v dokaj obsezni rotaciji, 3)J 19
na obénih zborih sindikalnih organizacij v letl!e jef
zamenjanih 45 % vseh odbornikov, nasle! nJ”'uEf
pa e polovica. V vodstva so se ¢edalje bolj >
vali politiéno najbolj podkovani ter ekof!
razgledani delavci in proizvajalci, kar jé V[;kg{j
tudi na stalno naras¢anje $tevila ¢lanstva. Tveaii‘}
bilo leta 1959 organiziranih v sindikatih : K p
361.000 ¢lanov, naslednje leto 389.000 12 % n?
stih mesecih leta 1961 ze 408.000 ali 86 % Vsiljéﬁ
poslenih. S tem so bili z organizacijskeg? sfgapF
zagotovljeni vsi pogoji za to, da bi osnovn€ ¢ pa-w
zacije postale mnozi¢ni uresni¢evalec skupniﬂnﬁ
tike in §e mnogo moénejsi dejavnik v prizac€
za ¢imvecjo aktivnost svobodnih proizval®
upravljavcev. .
Predsednik Stane Kavéié je po izvolitvi VO 5if
venske sindikate samo dobro poldrugo lew’dpijf‘
bil 5. junija 1963. leta imenovan za ]JTf:d'(’e il
ideoloske komisije pri CK ZKS in je bil ﬂ?!g i’
plenumu republiSkega sveta ZS za Slovemjaﬁ-'.“
ljen za novega predsednika RS ZSS doted raﬂfi‘
kretar okrajnega komiteja ZK Ljubljané ovsi}lji
Popit. Na tej seji so opravili e ve¢ Ka® (o
sprememb v organih republiskega sveta v ovi"t
sklepi 9. plenuma centralnega sveta ZSJ 0 n4k3:0"'|
ganizacijski strukturi in metodah dela sin®.
saj naj bi tedanjih 14 sindikatov zdruzili Y m-;,?l
(Nadualjevanje prih?

ey gy
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Kaj poceti
¥ delovnem tednu

= Si bral?
: Kaj, &e sem bral?
““m'e It)a se bo delalo po novem
sto CE e
Mnu'_) po pet le §tiri dni v

w3 Atisto! Neumnost! Kot da
ko1-° Sedaj dela veé! Kar poglej,
o} n° ljudje je vsak dan do-

. '€ Na cestah, na trgu, po tr-

k i ; ;
el pa““ah in lokalih. Na sestankih
d A naprej ena in ista pesem o
* Sedanjem in minulem...

" Ze spet nergas! Ce se to-
lo, 80vori o delu, zdruZenem,
ke N€mM, sedanjem in minu-

R, 1o it
Mpye, Nedvomno tudi nekaj
‘ p%e“!, brez skrbi, da nekaj

Wy eNi... Star slovenski prego-
%nl]?!l'av:: kjer je dim, je tudi

_ Ja, dim ze, dim!

o - Stvari, ki bi je ti ne videl
vﬂd{, Taksne narave si in pika.
My -2 Si bil proti vsemu nove-
my: ~°da Cas gre naprej, dragi
&Produktivnost dela stalno
iy -2 Kmalu bo vse na gumbe
dqg dem se ne bo treba ved

Neve potiti za stroji. De-
0 agﬂ}o le Se po tiri dni, tri in
tyj , e morda celo samo dva

Jtedny, .

Veng a‘r‘\ druge dni? Kaj bomo

<p Poleli v prostih dneh?
- 3, 2¢Ivali bomo.
Meq ;€ bomo pocivali? Doma

Hvala lepa za tak pocitek in na-
predek!

— Pomiri se vendar! Saj
imamo vse vel filtrov, visokih
dimnikov in distilnih naprav.
Sicer pa se ne bom z bikom
bodel, ¢e sam ne sprevidi§, kam
nas pelje razvoj. Samo poglej,
koliko hotelov gradimo in kaks-
nih! Vse v marmorju, mozaikih,,
betonu! Pa motelov, lovskih in
planinskih koé¢, pravcatih pocit-
niskih mest ob morju — pravo
turisticno industrijo! In koliko
zdravilnih vrelcev smo odkrili v
zadnjih letih! Ze v vsaki vasi vI-
tajo vzemljo, da bi prisli do tople
vode.

— Nikar ne sanjari! Kdo pa
sploh lahko gre pri nas na dopust,
te vpraSam? Delavci? Tisti Ze
morda, ki imajo pocitniSke do-
move, kaj pa drugi?

— To imas prav! Vsi nasi de-
lavci zaenkrat res e ne morejo
iti, ker potrebujemo devize in
smo zato nastavili visoke turi-
sticne cene, ki pa so Se vedno
niZje kot drugod po svetu. In
nas to reSuje. Ampak tudi de-
lavci bodo lahko hodili na do-
pust, brez skrbi, da bodo lahko
§li, in to takoj, ko se bo nase go-
spodarstvo malo uredilo...

— A kdaj se bo uredilo?

— Ko bo bolj na gumbe, kot

zumem®’

— Ja, tako je!

— Pa saj so pri nas nekateri
poizkusno Ze zaleli uveljavljati
tak$no prakso...

— Kako to misli§?

— Pozimi se kar celotni kole-
giji nekaterih naSih ozedejev vo-
zijo med sluzbo smucat v hribe,
to menda ves, ne?

— Ja, govorili se je nekaj o
tem:

— Poleti pa so tako in tako
dopusti? Ne!

— Ja, dopusti so!

— Ostaneta le $e pomlad in
jesen. Vendar se da tudi spo-
mladi in jeseni sluzbeni ¢as zelo
koristno uporabiti, odkar smo
vsepovsod postavili avtomati¢na
kegljisca. .. .

— Ne razumem!

— No, dopoldansko malico se
raztegne, pa je! Ob naSem teren-
skem kegljis¢u tako vsak dan
parkirajo sluzbeni avto od Elek-
tro, poStarski, zraven pride do
enih $e nekaj cenilcev $kod, ob-
cinskih referentov, pomocnikov
direktorjev in tako vse dopoldne
padajo keglji...

— Kako pa to ves?

— Saj kegljam z njimi!

— A ti tudi?

— Ja, jaz tudi. Zato pa ti pra-
vim, da na naSem terenu Stri-
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A CUETIE

Resitve posljite do 30. avgusta
1978 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Dalamatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA ST. 32. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev.

Resitey
nagradne krizanke st. 30

Delavski svet, ilustratorka,
Reni, Prevert, Ikaros, ratar, GT,
Kokra, ena, Irka, Elton, Ron,
EM, Irian, akonto, Vecko, Na-
pier, Saar, JR, Anamit, di, Eden, |
vir, kej, Ipswich, oma, Bosanci.

Izirebani resevalci
nagradne krizanke §t. 30

1. nagrada 200 din: Zekica
Janzekovi€, » Metalplast« RuSe,
Smolnik 17

2. nagrada 150 din: Milica
Huzjak, Gregorcicev drevored 5,
62250 Ptuj

3. nagrada 100 din: Milan inZ.

man.stlrimi stenami? To je e | je sedaj! dnevni alio tridnevni teden Ze lep trg, Igo, Ekvador, Ormoz, Ao- { Traviikar, Zupandiceva 2,
| < zd}"avo kot delo.... — Aha! In takrat bomo, po | Cas preizkuSamo v praksi. Je kar mori, Taivan, Davos, MT, Ri, { 68330 Metlika
jeid - Vle? V naravi vendar! tvojem, delali samo §tiri in e | prijetno! Arad. , Nagrade bomo poslali po
,l;ﬁ vse bolj onesnaZeni. | manj dni na teden, &e te prav ra- JTanko Spicek poSti.
€
i Mo z dopusta
ak:i;:
e : ®
P S l.t l
Sprta samoupravljavca
ti g 5
"
:rs:‘?i:
1 , D“Sl;{ceraj mi je Kovatev Mihec | deta Podbregarja in njegovo | tako dobro obrodila, da se je z | vedenju. To je Jakoba razhudilo | problem. Vsi skupaj so bili tako Vidi§, stric Janez, ljudje imajo
h]sW s"ojeéz dopusta ob morski obali 7eno pa tokrat prvi¢ omenjam. | njo pojavila celo na starome- | in je dejal: »No, no, punca, tako glasni, da so okoliskim kmetom | lahko tudi dva obraza: enega za
53’,!; k“le SUrto in zadnje pismo. Ta- | On je pomoénik glavnega inZe- | $kem trgu, Jakobovi otroci paso | pane bomo govorili,« in Nande- | priredili pravo zastonjsko pred- samoupravljanje, drugega pa za
‘dl”i; : pl§E:. nirja, ona pa gospodinja. na sosednji stojnici prodajali | tova Zena je rekla: »Ti pa tiho | stavo. medsebojne odnose.
i "lﬁkih’ >tric Janez, v teh dopust- Nekoé pred leti, so bili Jakob | vrtne jagode. bodi, Sleva« in Jakob je zavpil Od takrat Masli¢evi in Pod- Te pozdravija
ﬂ‘g Epﬁtni;l:eh’ ki sem jih preZivel v | in Nande ter njuni boljsi polovici Ker pa med svojima parce- | »Kaj si upas, primitivka« in_pri bregarjevi ne govorijo med Tvoj Mihec
il iaty (M domu nasega kom- | najboljsi prijatelji. Skupaj so | lama niso postavili plota, se je | tem je namignilnanjenokmecko | seboj. Menda se bodo po dopu-
’f"’;ﬂw g'"jih’o‘?m spoznal $tevilne ljudi | hodili na izlete, prirejali Zurfikse | zgodilo, kar se je morala zgoditi. | poreklo. : stu res tozili, kajti Jakob je
e I_Eme te,drobne in velike pro- | in domaée zabave in kazalo je, da Nandetova Zena je letoinjo Prihodnjo soboto se je spor | 'nedavno tega posekal Nande-
‘"?ﬁr N Ve 2ave in Eloveske slabo- | drug brez drugega ne morejo Zi- | pomlad nekoliko ~podaljfala | nadaljeval in se Se razsiril, Jako- | tovo jablano, Nande pa je eni
v gnpovec? teh spoznanjih ti bom | veti. svojo solatno gredo in Jakobovi | bove kure namreé niso vedele, | izmed Jakobovih kur zlomil
| Marg mOval, ko sem bom vrnil v Potelj pa sta obe druzini | Zeni se je zazdelo, da je ped ali | kaj se dogaja med sprtimi sosedi | nogo.
&'\ popisa SSto, tokrat pa ti bom | druzno kupili Hojnikovo njivo | dve segla v njeno posest. Takrat | in so zaSle na Nendetovo posest, Z_.imimiqup_a je dejstvo, da to-
ii'lf"I l.uel'élo“,en Sam »eklatanten pri- | na Lazah in na njej uredili dve | je na nekdanji Hojnikovi njivi | tamkaj pa jih je Nandetova Zena | variSa Masli¢ in Podrebar urejata
| Vi gy ®Ske zaslepljenosti«, kot | vzorni domatiji — za konec | izbruhnila tako imenovana ve- | napadiaz metlo. Potem je Jako- | ta svoj zasebno lastniski spor le
?210&10 12 mama; skusal ti bom | tedna. Pomagali so si pri gradnji | riZna reakcija. Jakobova Zena je | bova Zena ugotovila, da Nande- | ob koncu tedna; v ponedeljek,
' fegarjévz_aka] Masli¢evi in Pod- | higicin urejanju vrtovinvnaravi | javno povedala svoje mnenje o | tove jablane mecejo senco na | ko se lotita dela v kombinatu, pa
ve]akobal 1€ govorijo. soiskali skupne moZnostiza tele- | nezakonitem posegu sosede na | njena vrtickarska prizadevanja | vsak po svojih ‘moceh druzno
g% Prayn: asli¢a, kombinato- | sno in umsko rekreacijo. Jako- | njeno ozemlje, Nandetova Zena | in je rekla: da bo sodnijsko za- | samoupravljata in \iehko vesta
| si?‘tlain nf_llka in sekretarja po- | bova Zena je zalela rediti kure, | pa je njene izjave zanikala in pri | htevala odSkodnino. povedati, kaj vse bo Se treba sto-
| se t,Jegoyp Zeno ze pozna$, | Nande je na svoji zemlji posadil | tem uporabila nekaj besed, ki jih Jakob pa je dejal, da se ne bo | riti za humanizacijo samouprav-
qu Ze pisal. Nan- | jablane. Nandetovi Zeni je solata | ni mo¢ najti v pravilniku o lepem | pravdalin da bo s sekiro resil ves | nih socialistitnih odnosov.
Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP  (odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez ~ 50100-601-11807, devizni ratun pri Ljubljanski banki, &t.

]

Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: Andrej Agni&, Vojko Cernelé (glavni urednik in
direktor), Sonja Ga3per$ig, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan

Voljé. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-VI; naroéninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Raéun pri SDK Ljubljana, §t.

501-620-7-121100. Posamezna-$tevilka stane 5,00 din, letna narog-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina placana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.

/ Vriinik, Rafael Lindi¢ (tehniéni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin



Reportazna stran

Med sedemnajstletnicami (in letniki!) na delovni akciji v Posocju

Volja mocnejSa od skale

Brigadirke in brigadirje Ze
tradicionalne novomeSke bri-
gade Katja Rupena sem, ne da bi
za to prej vedel, obiskal prav na
»udarni dan«. S krampi, lopata-
mi, teZkimi kladivi in zagozdami
so neutrudno grizli v strmi breg
nad Slapom ob Idrijci in klesali v
kamen prostor za bodo¢i rezer-
voar vodovoda. In kaj pomeni
»udami dan«?

»Namesto sedem ur bomo
danes opravili osem delovnih
ur,« me je poucila Polona Kose-
le. »Se bolj kot vsak dan se bomo
potrudili, da preseZemo normo.
Radi bi postali udarniki...«

»Polona, Se to mi povej, zakaj
ti pravijo brigadirji, da si avto-
prevoznik?« :

»Zato, ker vozim samokolni-
co. Izkljuéno to delo pa oprav-
ljam zato, ker imam edina izmed
brigadirjev za to potrebno kvali-
fikacijo. Imam namrec Ze Sofer-
ski izpit,« se je na pol v 3ali na pol
zares pohvalila Polona, zagrabila
naloZeno samokolnico in Ze je
bilo najinega pogovora konec.

Tudi brigadirji in brigadirke
omenjene novomeSke brigade,
deklet je precej vec kot fantov,
prebivajo v Kobaridu tako kot
vsi brigadirji v Poso¢ju. Tuimajo
lepo urejeno naselje, Se posebej
pa se lahko pohvalijo z dobro or-
ganiziranim Zivljenjem. Vstajajo
navsezgodaj, po navadi Ze ob $ti-
rih. Potem malo potelovadijo,
Kar resnici na ljubo vsem ni naj-
bolj viec, dvignejo zastavo, po-
zajtrkujejo in Ze sedejo na avto-
bus, ki jih po najkraji poti po-
tegne do deloviica.

»Nasi dve ceti opravljata zak-
ljuéna dela za nov vodovod,

drugi dve pa obnavljata cesto "

no ol

Zvezna sindikalna brigada » Bratstvo i jedinstvo«, sestavljajo jo sami mladi kval ificirani gradbinci iz vse Jugoslavije, v Posocju obnavlja domove in osnov

v Voljéah

oziroma bankine in kanale ob
poti, ki se vijuga proti Vrsnemu.
Vsa dela so normiranain biti mo-
ramo kar pridni, ¢e hocemo iz-
polniti ali celo presei normo.. .«
mi je pripovedoval Du$an Plut,
namestnik komandanta brigade
Katja Rupena in obenem traser
na delovi$éu. Lahko trdim, da
smo dober kolektiv in, éesar smo
Se posebej veseli, danam gre delo
zelo dobro izpod rok. Mladi smo
Se, v popre¢ju komaj sedemnajst
let, pa vseeno. Gre, ¢e ¢lovek
hoce, in ¢e je Se tako mlad in delo
Se tako zahtevno...«

Ko sem opazoval mlade roke,
ki so vztrajno in neutrudno vi-
htele tezke krampe in lopate in
ko sem videl, kaj vse so Ze posto-
rili novomeski brigadirji v pi€lih
sedmih dneh, nisem niti za hip
podvomil, da bodo kos trdemu in
obseznemu delu.

»Res so pridni,« je pritrdil
mojim mislim Andrej Grahel,
eden izmed dveh starej§ih doma-
¢inov, ki vsak dan pomagata
mladim brigadirjem. »Poglejte,
toliko deklet in kako delajo! Ni
kaj, vaS¢ani smo vzljubili te
mlade ljudi. Kako jih ne bi? Zr-
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tvovali so svoj prosti ¢as, da nam
bodo napeljali v nae domove
vodo, da bomo tudi mi zaziveli
kot ljudje.«

Kotreceno, dekleta in fantje iz
Novega mesta se v Poso¢ju
dobro pocutijo. Pravijo, da so
srecni. Vse je novo, zanimivo in
mikavno. Se posebej Zivljenje v
naselju, kjer delajo po interesnih
skupinah in kjer poleg tega
zvedo veliko novega o nasi sa-
moupravni socialistiéni druzbi.
Drugo z drugim: dobra, zelo
dobra Sola za Zivljenje!

Ko sem jih ob koncu svojega

Pesmi o zZivljenju na bregovih Soce

Tudi letos lahko sodelujejo
v tradicionalni zvezni sindikalni
brigadi mladih gradbenih delav-
cev le najbolj$i mladinci gradbe-
nih podjetij vseh nasih republik
in pokrajin. Pred dobrimi dese-
timi dnevi so se zbrali v Kobaridu
v skupnem brigadirskem naselju
in si razdelili delo. Pred drugimi
brigadirji so imeli seveda o¢itno
prednost: lahko so zagrabili za
najzahtevnejSa dela, saj gre za
same kvalificirane in visokokva-
lificirane zidarje, tesarje, Zelezo-
krivee... torejza delavce, kiso v
Posoéju najbolj dobrodosli. Zato
so jih doma¢ini, ki jih vsako jutro
Ze navszegodaj pri¢akajo na de-
lovis¢ih z vroco kavo, Se toliko
bolj veseli.

In Se tale zanimiv podatek iz
osebne izkaznice 74-¢lanske
zvezne brigade mladih gradbin-
cev: velika vecina je komunistov,
pravijo, da kar 80 odstotkov, vsi
od prvega do zadnjega pa pridno
sodelujejo na najrazli¢nejsih po-
droéjih vzgojno-izobrazevalnega
dela, ki predstavlja drugi del bri-
gadirskega vsakdanjika.

»Ker z veseljem in zavestjo
opravljamo svoje delo, vse tece
po nacrtih. Delamo vsi, med ko-
mandanti in onimi brez »¢ina« ni
nikakr$ne razlike. Nihce izmed
nas si ni predstavljal, da bomo ze
vnekaj dneh tako moéno vzljubili
zivljenje v tej prelepi dolini in
mu posvetili toliko svojih pesmi.
Zato ni ¢udno, da v vseh nas iz
dneva v dan raste Zelja po vrnitvi
na bregove Soce,« so mi ob slo-
vesu dejali mladi brigadirji v
Voljcah.

A UL

Skupinski posnetek med delom. Za spomin. Od leve proti desni: Mi-
hajlo Maricic, tesar iz Ivanjice, Midorag Gruji¢c — vodja brigade v
Voljéah, doma iz Nisa, Sumar Miodrag — izucen zidar, sedaj poklicni
organizator rekreacije v Zagrebu, Zdravko Krusarovski —kvalificiran
tesar iz Baranije in Stanko Ljubisavljevi¢ — kvalificiran zidar iz Poza-

revca.

Milorad Sumar v akciji. Je moj-
ster karateja, zato so v brigadir-
skem naselju organizirali tecaj za
karate, ki ga vodi Milorad, obi-
skuje pa ga kar sto brigadirjev!

Miodrag Grujic, visokokvalifici-
ran zidar iz Nisa, vodja brigade v
Voljcah, ki obnavlja solo: » Prev-
zeli smo nalogo, da v celoti obno-
vimo notranjost sole. Dela je veli-
ko, saj je vse dotrajano in ra-
zmajano.«

Med drugim bo potrebno odpeljati Se na tone rusevin, da bo Sola v Voljcah spet taka, kot jo pot

obiska Se na kratko vprasal, kako
so zadovoljni z oskrbo, s hrano in
s podobnim, so mi zagotovili, da
se res ne morejo pritoziti. Le Po-
lona je pripomnila, da je ¢aj bolj
slab, ¢e§ da je v njem prevec
broma.

»Brom, zakaj neki?« sem se
zacudil.

»Zato, da nam fantje ne naga-
jajo,« me je poucila Polona.

»Pa vam?« :

»Se kar. Sele po enajsti dajo
mir!«

jo Zelijo prebivalci te vasice v Posocju
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