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Na podlagi 2, odstavka 3. ¢lena
zakona o zagotavljanju in usmerja-
nju sredstev za intervencije v proiz-
vodnji hrane v obdobju 19821985
(Uradni list SRS &, 3/82) in 213.
Clena statuta obCine Novo mesto
(Skup#inski Dolenjski list 5t. 5/79)
je skupiCina obéine Novo mesto na
sefi zbora zdruZencga dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 30. junija
1982 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
odloka o zagotavljanju in

usmerjanju sredstev za interven-
cije v proizvodnji hrane v
obdobju 19821985 v obéini
Novo mesto

1. Clen
V drugem odstavka 1. Elena odlo-
ka o zagotavljanju in usmerjanju
sredstev za intervencije v proizvod-
nji hrane v obdobju 19821985 v
obéini Novo mesto (SkupsCinski
Dolenjski list 5, 5/82) sc €ria bese-
dilo ,in doloéa prednostni namen

uporabe teh sredstev®,

2. ¢len

Peti Elen se v celoti spremeni
tako, da se glasi:

Program dela sklada mora biti
usklajen z dogovorom o enotni poli-
tiki pospefevanja proizvodnje hrane
v SR Sloveniji, ki ga vsako leto
sklencjo skladi za intervencije v
kmetijstvu in porabi hranc v SR
Sloveniji.

3. &len
Ta odlok zaéne veljuti osmi dan
po objavi v Skupsc¢inskem Dolenj-
skem listu.

Stevilka: 402-02/82
Datum: 30. 6. 1982
Predsednik
ob¢inske skupi€ine
Novo mesto
UROS DULAR, L.

171a

Na podlagi 617.,618., 1. totke
619. in 2. tocke 620. élena zakona
o zdruZzenem delu (Uradni list
SFRY, &. §3/76), 2. in 9. Clena
zakona o  sprejemanju zacasnih
ukrepov druZbencga varstva samo-
upravnih pravic in druzbene lastnine
(Urudni list SRS, §t. 32/80) ter 222,
Clena statuta obine Novo mesto
(Skupi¢inski Dolenjski list §, 5/79
in 14/82) je skupiina ob&ine Novo
mesto na scji druZbenopolitiCnega
zbora dne 28. 6. 1982 in seji zbor
zdruZencga delu ter zbora krajevnih
skupnosti dne 30. 6. 1982 sprejela

SKLEP
o zacasnih ukrepih druzbenega
varstva

1%

Skupiéina obéine Novo mesto
nastopa zuradi bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih in huje priza-
detih druZbenih interesov z zadas-
nimi ukrepi  druZbencga  varstva
zoper:

I. SGP Pionir Novo mesto, z.0.
sol. 0., Novo mesto, Keitejev drevo-
red 37

~ TOZD Strojno prometni obrat
Novo mesto, z.0. sub. o. Novo
mesto, Kettejev drevored 37

~ TOZD Gradbeni scktor Novo
mesto, z.0. sub. o., Novo mesto,
Jerebova 19

~ TOZD Mchansko kovinski

obrat Novo mesto, z.0. sub.o.,
Novo mesto, Loéna 48
— TOZD Lesni obrat Novo

mesto, z.0. sub. o. Novo mesto,
Kettejev drevored 37
TOZD Projektivni biro Novo

mesto, z.0. sub, o, Novo mesto,
Kettejev drevored 37

~ TOZD Keramika in zakljuéna
dela, Novo mesto, z.0. sub. 0., Novo
mesto, Slakova §

~ TOZD Tehniéna komerciak in
inZeniring, Novo mesto, z.0. sub. o..
Novo mesto, Ljubljanska 3,

—~ Delovna skupnost skupnih
slu?b Novo mesto, Ketteiev drevo-
red 37,

Il. BTC Ljubljana n. sol. o., Ljub-
llana, TOZD Skiadis¢a Novo mesio
n. sub, 03 Novo mesto, Ljubljunska
27,

I1l. Komunalo Novo mesto p.o..
Mala Cikav a 28, Novo inesto

IV. Delovno skupnost SIS stano-
vanjsko komunalnega gospodarstva
Novo mesto, Novi trg 6,

% tem, da zacasno omji izplace-
vanje sredstev za osebne dohodke
tako, da smujo:

~ navedene temeljne orgunizacije
in delovnn  sknpnost SGP Pionir
Nove mesto izplacevati oscbne do-
hodke najved do vidine, Ki bo zugo-
tuvijala, da bodo sredstva za oscbne
dohodke v SGP Pionir Novo mesto
izplacana nujved do 16.380.15 din
bruto oscbnih dohodkov ne deluvea
na mesey;

-~ BTC Ljubljana, TOZD skladi-
&a Novo mesto izplaCevati osebne
dohodke najveé do 18.080.00 din
bruto osebnih dohodkov na delavea
1 mesew;

Komunala Nove mesto izplace-
vati oscbne dohodke najve€ do
16.300.00 din brute osebnih dohod-
kov na delavea na mesce;

- delovna skupnost SIS stano-
vanjsko komunalnega pospodarstva
Novo mesto najveé do viSine obra-
cunskih escbnih dohodkov za prvo
trimesecje 1982,

-

Ukrep zadasne omejitve izplace-
vanja sredstev za oscbne dohodke se
izrcka za Cas, dokler ne bodo de-
lavci onganizacij zdruZenega dela in
delovnih skupnosti, zoper katere se
ukrep izreka, preveé razporejeni
znesek sredstev za oscbne dohodke
po sklgpnem racunu za leto 1981,
glede na usmeritve resolucije in do-
govora © uresniCevanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1981, nadomestili v okviru pla-
niranih in razporejenih sredstev za
osebne dohodke v letu 1982,

3.
Ta sklep zaéne veljati takoj, je
dokoncen in izvriljiv.

Obrazlozitev:

IzveSmi  svet  skupséine obéine
Novo mesto je skupaj 2 obCinskim
svetom  zveze sindikatov Slovenije
ter  druZzbenim  pravobranileem
samoupravijanja Novo mesto na seji
dne 1. junija 1982 obravnaval po-
ro¢ilo o uresnicevanju dogovoru o
druZbeni  usmeritvi  razporejanya
dohodka v letu 1981 (Uradni list
SRS, &, 3/81, 11/81 in 20/81) in
prediaganih ukrepih, katerega je na
podlagi informacije SDK podiuZnice
Novo mesto, porocil komiteju za
druzbeni razvoj skupséine obdine
Novo mesto ter analiz poslovanja
organizaci] zdruZencga dela in de-
lovnih skupnosti in njihovih ob-
razloZitev pripravila od zvrsnega
sveta  in obcéinskega sindikalnega
sveta imenovana komisija ter na seji
dnc 22. in 24. junija 1982 obravnu-
val informacijo komisie o opravlje-
nih razgovorih s predstavniki organi-
zacij komisije o opravljenih razgo-
vorih s predstavniki omganizacij
zdruzenega dela in deloviih skupno-
sti, zoper Katere so izreka zadasni
ukrep druzbenega varstva, in ugo-
tovil nuslednje:

1. V izreku tega sklepa navedene
temeljine omanizacije SGP  Pionii
Novo mesto so po sklepnem raéunu
za leto 1981 razporedile za oscbne
dohodke za 13,73 % wveé sredstev,
kot bi smele po usmeritvah reso-
lucijic in dogovora v letu 1981;
upoitevajoé vse TOZD in delovno
skupnost skupnih sluzb pa je bilo
razporejenih ve& sredstev za oscbne
dohodke za 9,27 %. Masa obraduna-
nih bruto oscbnih dohodkoyv v letu
1981 je v SGP Pionir Novo mesto
znadala 768.444.508,77 din, glede
na rast dohodka pa bi po metodo-
logiji za spremljanjc izvajanja dogo-
vora © uresnifevanju druZbene
usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1981 lahko znafala najved
717.068.508.77 din. Podatki iz
analize gospodarjenja v letu 1981 ne
dokazujejo vifjega prispevka vioZe-
nega Zivega in minulega dela niti ne
drugih opravic¢enih razlogov za vifjo
rast sredstev za osebne dohodke,
kot je ugotovljeno po metodologiji
za spremijanje dogovora o uresniCe-
vanju druZbenc usmeritve razpo-
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rejanja dohodka v letu 1981. Raz-
logoy odstopanj od usmeritev reso-
lucije in dogovora, ki jih navaja SGP
Pionir Novo mesto, tudi ni v celoti
upodtevati. Kot glavni vzrok navaja-
jo nedoseganje dohodka zaradi viso-
kega porasta stroskov, cla na stros-
koyno draZjih gradbiscih in pokriva-
nje lastne izgube v Libiji, nadalje
dvig osebnih dohodkov nekaterim
niZjim kategorijam delaveev vec kot
ostalim ter prikljucitev dveh delov-
nih organizacij, kar je v prvem letu
skupnega delovanja povzrodilo tudi
izpad dohodka. Navedenih dejstev
so se v SGP Pionir Novo mesto
zavedali, tudi zbor zdruZencga dela
ob¢inske skupitine je na scji dne
30. 9. 1981 na to opozarjal, pa
kljub temu niso prilagodili razpore-
janja osebnih dohodkov doseganju
rasti dohodka. Kot opravicljiv raz-

log po S. &lenu dogovora se
upoSteva le polovica pricakovane

izgube v PDE Libija, tako da znaa
usklajeni znesck razporejenih bruto
osebnih dohodkov v lety 1981 za

SGP Pionir Novo mesto
_733.851.159,77 din, kar pomeni
6,8%  prekoraditev  ,Dogovora
19817,

[I. V BTC:Ljubljana, TOZD Skla-
disée Novo mesto so po sklepnem
racunu za leto 1981 razporedili za
7,47 % vec sredstev za osebne do-
hodke, kot bi jih glede na dolocila
resclucije in dogovora smeli. Osebne
dohodke so povecevali hitreje, kot

je narad¢ala akumulacija in ustvarje- -

ni dohodek na delavea. Poprecni
mesecni osebni dohodek’ je glede na
panogo dejavnosti in strukturo za-
poslenih visok v primerjavi s popreé-
nim osebnim dohodkom v gospodar-
stvu ob¢cine. Razlogi odstopanj od
usmeritev resolucije in dogovora, ki
jih navaja BTC TOZD Skladisée
Novo mesto, v ni€¢emer ne opravicu-
Jjejo nespostovanje druzbenih usme-
ritev. Dejstvo, da so ustvarili  manj
dohodka, kot so naértovali zaradi
gradnje novega skladii€nega ob-
jekta, kar je povzroGilo skréenje
odprtega skladisénega prostora in
motenje normalnega delovnega pro-
cesa ter zaradi neustreznih cen sto-
ritev, ni opravicljiv razlog za nespo-
stovanje dogovora.

[11. Po metodologiji za spremlja-

- nje izvajanja dogovora o uresniéeva-

nju druZbene usmeritve ruzporejanja
dohodka v letu 1981 je Komunala
Novo mesto po sklepnem racunu za
leto 1981 razporedila za 26,91 %
vie € sredstev za osebne dohodke, kot
bi jih glede na usmeritev resolucije
in dogovora smela. Glede na pojasni-
lo Komunale Novo mesto, . da
izkazani podatki niso toéni oziroma
mso medsebojno primerljivi, Ker so
v letu 1980 del osebnih dohodkoy
vkalkulirali v zalogo nedovriene pro-
wvodnje, v letu 1981 pa v celoti
realizirali oscbne dohodke v nedovr-
Seni proizvodnji preko dohodka, je
bila opravljena korekcija podatkoy,
kitr jo preverila tudi SDK podruzni-
cu Novo mesto in je ugetovljeno, da
je Komunala Novo mesto razporedi-
la za 5,9 % ved sredstev za oscbne
dohodke v letu 1981, kot bi jih po
dogovoru smela. Na cnak nain je
Komunala Novoe mesto opravicevala
preved izpladuane oscbne dohodke za
leto 1980, kar pa sc torej za leto
1981 ni izkazalo kol opravi¢eno.
IV. Delovna skupnost SIS stano-
vanjsko komunalneza gospodarstva

Novo mesto je po podatkih sklepne-
ga racuma za leto 1981 povecala
sredstva za razporejene osebne do-
hodke za 3209 % in sredstva za
popreéne osebne dohodke na delav-
ca na mesec za 35%. Glede na
resolucijsko usmeritev ter dogovor
pa bi smela povedati sredstva za
razporcjene oscbne dohodke le za
27,55 %, ‘Delovna skupnost SIS sta-
novanjsko komunalnega gospodar-
stva je torej razporedila za leto 1981
za 4,54 % ve¢ sredstev za osebne
dohodke, kot bi jih glede na do-
locbe dogovora smela. Oscbni do-
hodki v deloyni skupnosti so najvigji
v popreéju za vse dejavnosti v obéi-

*ni. Delovna skupnost pridobiva do-

hodek iz prispevkov za izvajanje
programa na podroc¢ju komunalnega
in stanovanjskega gospodarstva v ob-
¢ini, osebni dohodki pa niso v so-
razmerju z ucinki obeh samouprav-
nih interesnih skupnosti na podro-
¢ju razreSevanja problematike, ki jo
skupnosti obsegata, niti niso skladni
z oscbnimi dohodki izvajalcev na
podroéju navedenih dejavnosti. Tu-
di kvalifikacijska struktura zaposle-
nih nc more pogojevati tolikSnih
odstopunj od obéinskega popredja.
Na navedenc neskladnosti so opozo-
rili tudi delegati na seji zbora zdru-
Zenega dela obéinske skupiéine dne
30,9, 1981.

[zvrini svet skupséine ob&ine No-
vo mesto skupaj z ob€inskim sindi-
kalnim svetom ter druZbenim pravo-
branilcem samoupravijanja Novo
mesto ugotavlja, da so organizacije
zdruZenega dela in delovne skupno-
sti, navedene v izreku tegs sklepa,
.azporedile osebni -dohodck po
sklepnem racunu za leto 1981 v
nasprotju z usmeritvami resolucije
in dogovora o uresnicevanju druZbe-
ne usmeritve razporejanja dohodka
v letu 1981 in da razlogi odstopanj
od planskih ciljev. usmeritev resolu-
cije in dogovora niso opraviéljivi ter
predlaga obéinski skupi€ini, da na-
stopi zoper te organizacije z ukrepi
zadasne  omejitve izplagevanja
sredstev za osebne dohodke.

Na podlagi navedenih ugotovi-
tev obéinska skupi€ina zakljucuje:

Dogovor o uresni¢evanju druzbe-
nih usmeritev razporejanja dohodka
v letu 1981 je konkretiziral nacela
resolucije o druzbenockonomski po-
litiki in razvoju SR Slovenije v letu

© 1981, ki opredeljujejo usmeritve za

razporcjanje dohodka za vse namene
porabe, Osnovna usmeritevy dogovo-
ra je dolocilo, da morajo rasti oseb-
ni dohodki 5% podasneje od rasti
dohodka, kar je udi ena izmed
osnovnih usmeritey izvajanja cko-
nomske stabilizacije. Razmerja v
rasti dohodka, oscbnih dohodkov in
akumulicije, dolo¢ena v resoluciji in
dogovoru za leto 1981 so morle
organizacije zdruZenega delaa upo-
Stevati pri pleniranju rasti posamez-
nih lementoy, prav tako pa tudi pri
razporejanju le-teh.

NespoStovanje planskih ciljev,
usmeritev resolucije in dogovora
predstavija krditev droZbenih usme-
ritev in prizadevanj ckonomske sta-
bilizacije ter povzroCa motnje v
samoupravnih odnosih ter v druzbe-
ni reprodukeiji. Ob&inska skupiéina
ocenjuje, da so organizacije zdruZe-
ncga dela in delovne skupnosti, zo-
per katere se izreka zadasni ukrcp
druZbencga varstva glede na so-
razmerno  visok odstotek prekora-

¢itve dovoljene osebne porabe, sta-
bilizacijska  prizadevamja  celotne
druzbe ter v odnosu do drugih
samoupravnih organizacij in skupno-
sti povzrodile bistvene motnje v
samoupravnih odnosih ter v druzbe-
ni reprodukciji.

ZaCasno omejitey izplacevanja
sredstev za osebne dohodke najved
do vidine dolocenc v izreku tega
sklepa in kar je v skiadu s plani
razporejanja dohodka v letu 1982
(obr, P—82) predmetnih organizacij
zdruZenega dela in delovnih skupno-
sti izreka obdinska skupiCina iz
razloga, da se zagotovi za preved
razporejanja sredstva za osebne do-
hodke v letu 1981 zmanjsanje izpla-
¢il akontacij osebnih dohodkov v
letu 1982, kar dolocéa dogovor o
uresniCevanju druzbenih usmeritev
razporejanja dohodka v letu 1982

(Uradni list SRS, 3t. 1/82). Nujnost |

takega ukrepa izhaja tudi iz dejstva,
da obravnavane organizacijc doslej
niso Se nicesar storile, da bi preved
razporejeni znesek nadomestile v
okviru razporejenih  sredstev  za
osebne dohodke v letu 1982,
Odloéitev obéinske skupi¢ine te-
melji na doloébi 617. ¢lena zakona
o zdruZenem delu (Uradni list
SFRJ, . 53/76), ki doloCa, da
skupitina druZbenopolitiéne skup-
nosti nastopa pri uresnicevanju
druZbenega varstva z zacasnimi
ukrepi, ¢e nastancjo v omganizacijah
zdruZencga dela bistvene motnje v
samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druZbeni interesi ali Ce
organizacijs zdruZenega dela ne iz-
polnjuje z zakonom dolocenih ob-
veznosti. Motnje v samoupravnih
odnosih nastanejo med drugim tudi,
ée sc odstopa od osnov in meril za
razporgjanje Sistegu dohodka in de-
litev sredstev za oscbne dohodke in
skupno porabo delavcev, ki jih dolo-
¢ata samoupravni sporazum in drug
samoupravni splofni akt; druZbeni
interes pa je prizadet, Ce organizaci-
ja zdruZenega dela z razporeditvijo
cistega dohodka oziroma z delitvijo
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo povzroéa motnje v druz-
beni reprodukeiji (1. tocka 619.
élena in 2. to&ka 620. €lena ZZD).
V navedenih primerih luhko ob-
¢inska skupiCina izre¢e zadasno
omejitev izpladevanja sredstey zu
osebne dohodke in za skupno pora-
bo najveé¢ do vidine, ki jo dolodi
hkrati z Zre¢enim ukrepom zadasne
omejitve. Ukrep se lahko izrece za
cas, dokler niso odpravljeni vzroki
za primere, ki so bili razlog zanj,
vendar najdalj za dobo encga leta (2.
¢len zakona o =prejemanju zac¢asnih
ukrepov druZbencga varstva samo-

upravnih  pravic in  druZbene
lastnine - Uradni list SRS, dt
32/80).

S tem je sklep sku -3Cine uteme-
ljien in sc objavi v Skupilinskem
Dolenjskem listu.

Pouk o pravnem sredstvu:

Sklep je v smislu 633. Clena
zakona o zdruZenem delu dokonden
in zoper njega ni rednega pravnega
sredstva. Prizadeti, zoper katere je
izre€en zacasni ukrep, sindikal in
druzbeni pravobranilec samoupray-
ljanja imajo pravico, da v roku 15
dni vioZijo zahtevo na sodisée zdru-
Zenega dela SR Siovenije, da odloci
o zakonitostj tega sklepa. Zahteva
za preizkus zakonitosti sklepa ne
odloZi njegove izvriitve (11. Glen

/

zakona o sprejemaniju zadasnih
ukrepov druZbencga varstva samo-
upravnih pravic in druzbene Iastni-

ne).
Stevilka: 017-01/82-1
Datum: 30/6-1982
Predsednik
skupicine obéine
’ Novo mesto
UROSDULAR, L. 1.
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Na podlagi 617, 618., 622; in
628, €lena v zvezi 5 5. in 9. tocko
619. ¢lena zakona 0 zdruZenem
delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76),
9. in 10. &lena zakena o sprejemna-
nju za&asnih ukrepov druZbenega
varstva sameupraviih pravic in druz-
bene lastnine (Uradni list SRS st
32/80) ter 222, ¢lena statuta obéi-
ne Novo mesto (Skupicinski Dolenj-
ski list 3, 5/79 in 14/82) je skup-
S¢ina ob¢ine Novo mesto nd seji
druzbenopolitiénega zbora dne 28,
6. 1982, s¢ji zbora zdruZenega dela
dne 30. 6. 1982 in zbora Krajevnih
skupnosti dne 30, 6. 1982 sprejela

SKLEP
o zatasnih ukrepih druZbenega
varstva

P e

Skupicina obéine Novo mesto
nastope zaradi bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih z zafasnimi
ukrepl druibehega varstva zoper
ZAVOD ZA POZARNO VARNOST
NOVO MESTO § tem da:

— odstavi poslovadni organ oziror
ma vrdilea dolZnosti poslovodnega
organd,

— - odstavi predstojnike oziroma
vodje delovaih enot, ki jih imenuje
delavski svet,

- razpusti delavski svet,

~ razpusti izvrdilne organe in

— imenuje zaéasni organ za dobo
enega leta,

Z.'!é.:sni os nv «:suvi

l. Nace STAMCAR, skups¢ina
obéine Novo mesto — Kot pred-
sednik

2. Tone KORDIS, delovna skup-
nost SIS stanovanjsko—komunalne-
ga gospodarstva Novo mesto = kot
¢lan,

3. Drago TABORSKI, Zavod za
poZarno varnost Novo mesto — Kot
&lan

prevzame vse pravice in obvezno-
sti odstuvljenih in razpus¢enih orga-
noy ter delaveev s posebnimi
pooblastili in edgovarnostmi Zavo-
da za poZarno varnost Novo mesto.

: o

Zacusni organ mora zagoloviti:

1. da bodo do poteka zacasnih
ukrepov sprejeti oziroma usklajeni
temelini in drugi samoupravni splo¥
i akti'v Zavodu za poZarno varnost
Novo mesto ter razmejene funkcije
izvajanja iz dejavnosti zavoda od
dejavnosti SIS za varstvo.pred poZa-
rom Novo mesto in obdinske gasil-
ske zveze Novo inesto,

2. da bo najkasneje do koncu‘let.;
1982 opravljen razpis volitev za
nove ¢lune delavskega svetd v Zavo-
du za poZarno varnost Novo mesto,

3. da bo delavski svet v 8 dneh po
konstituirapju izvolil nove &lane iz
vifilnih organov in imenoval vodje
delovnih enot,

4. da bo objavijen Hzplb 78 NOVE-

= poslovodnega ormna najmanj 3
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mesece
ukrepov.

pred potckom* zacasnih

4.

O nadomestilu osebnega dohodka
delaveev za ¢as opravijanja funkcije
v zaCasnem organu odlo€i izvrdni
svet skupidine obé&ine Novo mesto.

3.

Ta sklep zaéne veljati takoj, je

dokonéen in izvriljiv.

Obrazloiitew:

DruZbeni pravobranilec  samo-
upravljanja Novo meste je z dopi-
som 8t. 17/82 z dne 25, 5. 1982
poslal ob¢inski skupiCini Novo
mesto predlog, da uvede ukrepe
druZbenega varstva v delovni organi-
zaciji Zavod za poZarno varnost
Novo mesto zaradi motenj po 5. in
9. tocki 619. €lena zakona o zdru-
Jenem delu (Uradmi list SFRJ St
53/76) in prediagal, da obcCinska
skupiéina v Zavodu za poZarno var-
nost Novo mesto:

— odstuvi poslovodni organ oziroe-
ma vriilca dolznosti,

~ odstavi predstojnike oziroma
vodje delovnih enot, ki fih imenuje
delavski svet,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvriilne organe in

— imenuje zalasni organ za dobo
encga leta.

V obrazlozitvi predloga druzbeni
pravobranilec: samoupravljanja ugo-
tavija, da je skupScina ob&ine Novo
mesto z odlokom na sejah zhorov
dne 5. 12, 1979 in 28. 1, 1981
dologily, da prenese ustunoviteljske
pravice do Zavoda za-poZarno var
nost  nu SAMOUPravio  interesno
skupnost za varstvo pred poZarom
Novo mesto. Samoupravaa intercsna
skupnost za varstvo pred poZarom je
dne 23. 4. 1981 sprejela ustano-
viteljske pravice in posebej odloéila,
da bo potgevala  samoupravne
splofne akte zavoda in sicer statut,
samoupravni splodni akt o sistemiza-
ciji del in nalog in letnl program
dela, Ki mora vsebovati tudi potrebe
po delaveih za izvrievanje programi-
ranil palog in biti opredeljen 2z
clementi  njihovegn  vrednotenja.
Skups€ina SIS za varstvo pred poZa-
rom je zavod zadolZila, da mora
uskladiti sumoupravne splodne dkte,
na katere daje soglasie, najpozneje
do 31. 12. 1981.

Zavod za poZarno vaipost je do
postaviienega roka sprejel le statat,
samoupriavnega  splodnega akta o©
sistemizaciji del in nalog ter progra-
ma dela z navedbo potrebnega kadra
in vrednotenje pa ni sprejel. 1z
prejinjega obdobja uprablja sumo-
upravni sporazum o osnovah in me-
rilih za razporgjanje sredstev za
osebne dohodke in pravilnik o de
lovnih razzmenih, medtem ko dru-
gih samoupravnih sploinih dktoy ni-
ma, oziroma so glede na dolohe
zakona o zdruZenem delu neusteezni
(kot n. pr. samoupravii sporazum o
skupnih osnovah in merilih za iz
porcianje Cistega dohodka in sred-
stev za oscbne dohodke in ostale
osebne prejemke, ki pride v postey
le za delovno organizacyo s temelr
mimi orginizacijami, ne pa za& cnovi-
to delovno orgunizacijn). Tako v
zavodu nimajo sprejatih samouprav-

" nih splodnih aktoy, ki bi urcjali

potranjo  organizacijo, planiranje,
pridobivinig in ugotavljanje celotne-
ga prihodka i donodks, vodenje
radunovodstva, delo samoupravnih

organoy, varstvo pri delu. .. Glede
na to se tudi ne uresni¢ujejo pravice
delaveey, da odio€ajo o ugotavijanju
in ruzporganju dohodka in delitvi
stedstev za skupnoe porabo in tako
tudi ne odlo¢ajo o druZbeniit sred-
styih v organizaciji.

DruZbeni pravobranilec  samo-
upravijanja tudi ugotavija, da zaradi
nezakonitih in nesmiscinih doloéb
statuta zavoda ni bil pravilno iz
peljan razpisni postopek oziroma
postopek za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa, katere
mu je mandat potckel dne 30. 5.
19582, kar je imelo za posledico, da
je delavski svet razpis ponovil in
imenoval vrdilen dolinosti

Druibeni  pravobraniles  samo-
upravijanja predlags ukrepe druZbe-
nega varstva zaradi motenj, ki se
kazejo v pomumkanju zakonitega
ravnania, ker niso sprcjet] vii sumo-
upravni splodni akti, ker sumouprav-
ni organi in poslovodni organ niso
opravili svojega dela in je moZno
nakopide ne nezakonitosti odprauviti
le z uvedbo zaasnegs organa, Kate
rega naloga bo zagotoviti pripravo
vseh potrebnih samoupravnih splod
nih sklov, predvsem na podrodju
planiranja, notranje organizacie,
svobodne menjave dels s SIS za
varstvo pred poZarom.in medseboj-
nih razmerij delaveev, Zadasni organ
ngj tudi zagotovi loCitev funkcije
izvajunjz 1z degjaviosti zavoda od
dejavnosti SIS za varstvo pred poza-
rom in obCinske gasilske zveze.

Izvrini svet skupiCine abéine
Novo mesto je obravnaval na sei
dne 1. 6. 1982 skupyj 7 obginskim
sindikalnim svetom in druZbenim
pravobranilcem samoupravljanja No-
Vo mesto ter ponovno na seji dne 7.
6. 1982 prediog za uvedbo zaasnih
ukrepov. Glede ma prediagane stroge
ukrepe je izveini svet proudil tudi
moZnost predlaganja obéinski skup-
i¢ini, da dolo¢i delavcemm zavoda
rok za odpravo razlogov, ki so
podluga za zaéusni ukrep, in da fele,
¢e se v dolofenem roku ne bi
odpravili ti razlogi, nastopi skup3ci
na s takimi ukropi Vendar je po
vsestranski prouditvi izvrdni svet za-
kljuéil, du taka reditev no bi bile
smortna glede na kadrovski sestav in
Ze veckratna opozarjanja drugbene-
gu pravobranilea samoupravljanja in

du nukopi¢enih nezakonitost: delay- ©

¢l v zavodu niso sposobni sami
odpravith, Zato je fzveini svet v
celoti podprl predlog druZbenega
pravobranilca samoupravljanja,

Ob&inska skupsc¢inu Novo mesto
ocenjuje, da je predlog za za€usne
uksepe druZbonega “varstva uteme-
lien, zakonit in primeren.

Motnje v samoupravinih ednosih
obstajajo, %e v organizacijl zdrufc-
nega dela ni v zakonskem roku
sprejet sumoupravni splodni akt, ki
bi po zakonu morul bitl spregjet.

Temeljne organizacije in druge
orgamzacije zdruZenega dela so mo-
rale najkasncjc do 11. 12. 1978
prilagoditi svojo organiziranost in
wskiladiti vse samoupravne sploine
akte z dolodili zakona o 2druZenem
delu (660, &len). Ngjkasneje do L. 1.
1978 pa so morale " organizacye
zdruZenega dela uskladiti z doloébu-
ni zakona o zdruZenem delu samor
upravne sploine akte o ugotavijanju
celotnega  prihodka,  razporcianju
dohodka in Cistega dohodka ter o
delitvi sredstev za osebne dohodke

in za skupno porabo delaveev. Ugo-
tovitev, du Zavod za poZarnc var-

nost Novo mesto nima sprejetih

samoupravnih  splosnih  uktov/ za
podrodje pridobivanja in ugotavije
nja celutnega prihodka in dohodka,
arganiziranosti, planiranja in drugih,
kaZze na motnje v samoupravnih
odnosih. Jbdinsku skup$€ina oce
njuje, da so te motnje bistvene in
izredno hude, Xer nesprejeti samo-
upravni splosni ukti onemogodajo
delaveem edlo€unje o delu in poslo-

vanju organizacte, o dohodku tero

ugotavijanju in razporcjanju Cistega
dohodka, Na izridne hudo kriitev
kaZe tudi defstvo, da v zavadu niso
mynali po cdloitvi SIS za varstvo
pred poarom, ki jim je naloZila, da
morajo do 31. 12: 1981 sprejeti
sumaupravne splosne akte, h kate
rim ona daje soglage. Oboinska
skupi¢ina ocenjuje tudi, da organi
zavoda niso opravljali v redu zadev s
svojega delovnega podrocja, kar jo
povzrodilo bistvene kriitve samo-
upravaili pravic. Organi zavoda niso
poskrbels, da bi se samoupravni od-
nosi opredelili in uveljavijali v skla-
du z zakonom o zdrufenem delu,
éeprav so bili na to veékrat opozor-
jeni

Glede na izredno hude krditve v
samoupravnill odnosih v zavodu za
poZarno varnost skupi¢ina ob&ine
zakljuluje, da je utemeljeno nneno-
vati zadasni organ, ki bo moral v
dolo¢enih rokih poskrbeti 2a odpri-
vo razlogov, ki pogojujgjo motnje v

samoupravaih odnosih, tako Kot i/- .

haja iz izreka tega sklepa.
Odlo¢itev obCinske skupd&ine te-
melji na dolocébi 617, £lena zakona

.0 rzdruzenem delu, ki doloéy, du

skupitina druZbenopolitiéne skup-
nosti nastopi pri uresnievanju druz-
benega varstva z zaCasnimi ukrepi,
ée nastancjo v organizacijoh zdrofe
nega dela bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih. Moftnje v sumo-
upravnih  odnosih nastanejo  med
drugim, &e'v organizaciji zdruZencga
deta ni v zakonskem roku sprejet
samoupravni splodni ukt, ki bi po
zokonu moral biti sprejet, ali Ge
orgin v ormnizaciji zd reZenega delu
ue opravlja zadev s svojega delovne
g podrodia in se s tem bistveno
krSijo samoupravie pravice (5. in 9,
tofka 619, Elena zokona o zdrude
nem delu),,

V primerih jzredno hudih kriitey
samoupravnih odnosov lahko skup-
‘i¢ina druibenopolitiéne skupnosti
poleg ostalih 7 zakonom predvide-
nih ukrepov imenuje v organizaciji
zdruZencga dela zadasni organ (622.
in 628. Zlen zakona o zdruZenem
delu). Z odlogitvijo, s katero sc
imenuje zaasni orgun, skupiding
druzbenopolitiéne skupnosti dolodi,
ali prenchujo z delom vsi alj posa
mezni organi organizacije zdruZene-
ga dela ip katere funkcije upravije-
nja oziroma izvrSilne ali poslovodne
funkcije prevzame zadasni orgun
(631. Zlen zakona o zdrufenem
delu)

Naloge zu€asnega orguna o opre-
deliene tudi glede na dolocbe 624.
¢lena do 627, €lena zakona o zdriw-
Zenem delu.

V smislu 10, ¢lena zakona o

- sprejemaniu zacasnih ukrepov drud-

benega varstva samoupravnih pravic
in drufbene lastnine (U. L. SRS St.
32/80) poobladéena ob&inska skup-

$&ina te-lai svet, da odlodi o nado-

mestilu - “nega dohodka delavea
za fas whaja funkcije v za
Sasnem orgm. '
' 8§ tem je skicp ob&inske skupséi-
ne utemeljen in sc objavi v Skup-
3Cinskem Dolenfskons lstu. -

POUK O PRAVNEM SRED-
STVU:

Sklep je v smislu 633. Elena
zakona o zdruZenem delu dokonéen
in zoper njega ni rednei pravnega
sredstva,

Prizadcti, zoper katere je izre€en
zacasni ukrep, sindikat in druzbeni |
pravobranilee camoupravljanja imajo
pravico, da v roku 13 dni viaZijo
zahtevo na sodisée zdruencga dela
SR Slovenije, du odlogi o zakonito-
sti tepa sklcpa. Zahteva zx preizkus
zakonitosti sklepy ne odlodi njegove
avriitve (11. Clen zakona o sprejes
manju zacasnih ukrepov druZbencga
varstva, samoupravnih pravic in
druZbene lustnine).

Stevilka: 017--01/82

Datum: 30, 6. 1982

) Predsednik
skupscine ohéime
Novo mesto

UROS DULAR, I, r.
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Na podiagi 6. ¢lena samoupravine
g2 sporazuma o ustanovitvi Stavbne
zemljiske skupnosti obéine Novo
mesto, je skupi€ina stuvhne zemlji
fke skupnosti na sejl dne 27, 5.
1982 sprejelu nastednji ;

STATUTARNI SKLEP
o oblikovanju, nalogah in pri-
stojnostih skupséine, zhorov in
ostalih  organov  skupiCine
Stavbne zemljiske skupnosti ob-
¢ine Novo mesto

-

T L g - L Pt L R Ey F
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1.'€len h

Stavbno . zemljisko  skupnost
upravija delegatska skupséint

Skup8&ini jo sestavljeny i

~ ¢bara delegatov uporabnikov.

- zbura delegatov zvajilcey,

2. &len

Zbor uporabnikov sestavijajo di
legati uporabnikov in ftge 64 dele-
gatskih mest.

Zhor izvajalcev sestavijsjo delegss
ti izvajaleev in Steje 13 delegatakil
mesl.

3. &len

Od skupncga Etevila delegarskily
mest v zboru uporabnikov skupiék
ne stavbne zemljiske skupnosti deic
girgjo skupséine krgevnil skupnosti
vsaka po cnega (1) delegata, to je
skupaj 32 delegatov.

Temeljne organizacije zdrufenegs
dela in druge samoupravie organizs-
ciie ter skupnosti, Kot tudi delovni
liudje, ki opravljgjo # oscbnim de
lom in lastnimi delovnimi sredstvi
gospodarsko in _negospodarsko de
javnost ozirome poklic umetnifke
ali kulturne narave, delegirujo 32
delegatov.

V zbor izvajalcev delegirajo delav-
ski sveti temelnih organizacij adru-

y e S oy

Zenega dela, ki opravijajo dela » =
podrodja urejanja stavbnih zemljise,

12 delegatov.

O Stevilu delegatskih mest in oblk
kovanju konferenc delegacij oz.
skupnih delegacij sprejme skupiina

stavbne zealjike skupnost! poseben

-

lep, .-
Pglons
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4. ¢len
Fuinkcijo delegachi 2+ ¢ giranje
delegatov v skupi€ino «1avede zem-
fjiske skuprosii opravija delavski
svet, shupSline krujevne skupnosti
ali kateri drug ustrezen organ upraw
Baniy temeljne saycupravie organk
zacije oz, skupnosii,
5, €len
Mandatna doba  skupiline
stavbne zemijiSke skupnosti trga 4
(riri) lota.
6. Zlen
SkupiCine stovbne  zemljike
kuprosti dela i odlofa na sgjah.
Skupiline veljavno sklepy, &e je na
scii ved kot polovica vich delegatov
viakepn zbora,
7. ¢len
Scio stavbne zemljiSke skupsine
sklicuie in vodi predsednik, v njego-
vi odsotposti ali zadeZanosti pa pod-
predscdnik skup3éine,
Seic zborov vodita predsednika
vz podpredsednika zborov.
Prodsednika  in podpredsednika
skupidine stavbne zemljidke skupno-
sti volita oba zbora na skupni scii,

Predsednik in podpredsednik se

tevolita za dobo 2 (dveh) let.

Ista oscba je kihko ponovmo iz
volivnas 2@ prodsednika ali podpred-
sednika skupicine & zu eno man
datno dobo, Anslogno s« uporablia
1o dulodilo tudi zu predsednika in

podpredscinika zbora uporabnikovy

oziroma izvagaicey.
8. Men
0 zudevah oz, nalogah iz pristoj-
nostl skupd€ine stavbne zemljitke
skupnosti oba zbora enakopravno
razpruviiata in odloata o

- spraenw statuta in dgih
splosnilraktov skupnosti:

~ letnih, srednjeroloih in dolpo-
roénili  planih  stavbne  zemljiske
skupnosti;

~ sredojerodnih planih in letnih
progrumih  urganiu  stavbnih zeme
Hi5¢ In jih da v potrditey ob¢inski
KupsCini, nvesticijskih programih
sa deka na urdjanju stavhnepa zemlji-
&y ter wkrepih, ki so potrebni za
wihove jzvrsevame:

- sprejetiu finanénega nacrta in
zukHjuénem radunu skupnosti;

- adruzevanju in porabi zdrudc-
nili sredstev;

programiranju opremijanja in
odidajania stevhnth zemlise;

- fevolitvi = razreditvi predsedni-
ku in podpredsednika stavbne 7em-
Hiske skupdcine;

- dewolitvi in razredivi predsedni-
ka, podpredsednika in ¢lanov skup-
nih orgapoy stavbno zemljiske skup-
aosti;

imeRovianiu in @arcsitvi orguni-
zaciiskera taynika stavbne zemijiske
skupnoste
SIMUUPSIYECM  sporaZuint o
medscbojnin pravicah, obveznostily
in odgovornostih med stavbno zem-
- 5itko skupnostjo in delaved delovne
skupnostl, ki opravijjo  dela za
stavbno  zemljifko  skupnost, in o
drugth samoupravaih splodnib aktih
stuvbne zemljitke skupnosti;
povezovanju  in adiufevanju
stuvbno zemljifke skupnosti z drugi-
i
- ukrepih na podrodju LO in DS:
~ o postopkih na' scjah in Spreje-
manju - sklepov  in samoupravnih
splofnih aktov;
< waeh drugihe sadevah 2 svoje
postojnosti - na - podlag  zokona,

samoupravnega  splo akta o
ustanovitvi stavbno zemljiske skup
nosti obline Novo mesto in statuta
tcr tega skicps, v kolikor zadeve
niso prenesene v upravljanje i adlo-
Canje skupnim kolcktivnim orga-
nom.

9. &len
Zvor upprabnikov samostoino
obravnava in odloda zlasti o nasled-
njih zadevah:

o zdrufevanju sredstev uporab-
nikov za izeradnio komunalnily ob-
jektov in napruv; ¢

— o samoupravnih splodnih uktih,
ki urciajo samoupravie -in mate
riglne odnose med aporabniki;

~ voli predsednika in podpred-
sednika zbora;

— v prediogih aktov in sklepih, ki
se posredujgo skupdini v sprajem.
10. ¢len

Zbor zvmalcev sumostojno obrav
nava in odloda predvsem o naded-
njih zadevah:

- voli predsednika in podpred-
sednika : zbora;

- o aktih in sklepih, ki se predls
gujo skupddini v sprejem,

11. ¢len

Sklcp o zadevi s pristojnosti zbho-
ra je sprejet, e pu posamezni zbor
sprejowe 7 veéino glasov vseh delegar
tov zhora,

12. Clen
Zarudi  zagotovljomia  enotnosti
kolcktivhepa  dela  skupnepa  in

enakopravncepa odlofanjy, odgovor-
nega postopanja ter abnuSanja upo-
rubnikov in jzvajaloey pri uresnide
vanju pravic, obveznosti in odgovor
nosti iima skup3&ine stavbno zemiji
ke skupnosti - predsedstvo Kot
koordinacijsko telo za usklgjevanje
wvojepa dela.

Predsedstvo  skupidine  stavbno

zemlii%e  skupnosti kot metodo
dela sestavljajo po poloajih:

~ predsednik (in podpredsednik
skups€ing

— predsednik zborn uporubnikov;

— predsednik zbora fzvajaleey;

- predsedoik odbora za oddajs
nje in urcjanje stavbnih zemljisé;

- predsednik odbora za plan in
finané no-ckonomska vprafanjs,

SkupSting  stavbne  zemljiske
skupnosti po potrebi lahko imenuje
v to telo & druge Slane izmed
delegatov skupi&ine.

Koordinaciiko telo vodi pred
sednik oz podpredsednik skupdé

ne,
13. ¢len

Predsednik  skups€ine  stavbae

zemljidke skupnosti je za svoje delo

odgovoren skupséini,

Predscdnik skupi¢ine ima nasled-
nje pristojnosti:

~ da zastopa in predstavija
stavbro zemljisko skupaost;

- da sklicuje in vodi sde skupiéi
ne; -

~ dJda podpisyje skic in sklepe
skupicine; .

- skrbi za izvrievanje skiepov
skups&ine;

~ sklicwe in vodi koordinacisko

i apravija S¢ druge naloge s
pristojrosti skupdine in dodatke, ki
mu jih zaupa skupi€ina,

V odsotnosti predsednika ga na-
domei€a v vseh zadevah podpred-
seidnik skupifine,

14, &len

stavbne  zemljifke

Skupigina

skupnosti ima 7a fzvajanje nalog
naslednje skupne kelektivne organe:

~ odbor za oddgjanje in urgjanje
stavbath zemljide,

- wdbor za plan in finanéno
ckomomska vpradanju;

~ odbor za ljudsko obrambo in
druibeno samozaidito,

15. Elen ]

Odbor za oddajanje in urefanje
stavbnib zemljis® Stde 7 Slanov s
tem, da izvoli v odbor zbor uporab-
nikov 5 &lanov in zbor izvjaleey 2
¢lano,

Obenem, ko skupdéina izvoli Sl
nc odbera, izvoli tudi predsedaika
in podpredsednika odbora.

Mundat &lapov odbora je 2 (dve)
leti s tem, da sc lahko izvolijo za fe
eno mandatno dobo.

Pristojnosti odbord za oddujanie
in urgjanie¢ stavbnih zemljisé so
predysem:

~ izvaja politiko, sklepe in odlo-
Zitve skupitine stavbne zemljike
skupnosti;

~ pripravlia osnutke in predioge
splodnih aktov in skiepov iz svoje
pristoinosti;

- pripravlja osnutke in predioge
letnih, srednjcrodnih in dolgoroénih
planov; ‘

— daje sinernice za delo strokovni
sluZbi;

—~ oddaa stavbna zemljidéa zo
gradnjo proko javnega razpisa ali 2
neposredno pogodbo:

— skrbi za komunalno urcjunje
posameznegd  zazidalnepa  kome
pleksu:

~ sodeluje pri pripravi meril glede
stopnje  komunalne opreme  posa
meznega zazidalnega nuérta;

- imenuje komisijo za oddwjo
investiciiskih del;

— skrbi zu realizaciio spraetih
planov:

- opravija S druge naloge s
svojepa ‘podrodja in naloge, ki mu
ith dologi skupiding.

16. &len

Odbor za plan in finsnéno cko-
nomska vpruSanja Steje 5 (pet) Sl
nov § tem, da so v odbor izvolijo iz
zbota uporabnikov 3 (trije) in iz
zbhora izvijaleey 2 (dva) Slana,

Obenem, ko skupiina ivvoli ¢la-
ne odbora, izvoli tudi predscdnixa
in podpredsednika odbora s tem, Ja

je predsedaik odbora iz vrst uporab-

nikov in podpredsednikov odbora iz
vrst izvigulovy.

Mandut €lanov odbora je 2 (dve)
leti s temy, da se lahko zvolijo S o
eno mandatno dobo.

Pristojnosti odbora za plan in
linanéno ekonomska vpradanja so
predvsem:

~ da izvga politiko, skicpe in
adlogéitve skupi€ine stuvbne zem-
ljitke skupnosti;

~ da pripravlja osnutke in predlo-
ge finanénih nadrtov skupnosti;

~ obruvnava predioge zakljucnih
raf unov skupnosti;

da sprgema investicijske pro-
wrame;

— da daje smernice za delo stro-
kovae sluZbe;

- da pripraviju osnutke in predio-
ge letnih, erednjeroénih in dolgo-
roénih planov skupnasti;

~ ¢la skrbi za zbiranje sredstey za
urgjenje stavbnih zomljisd;

— du opravhia $¢ vse druge naloge
<« svojega podrodia in dodatne nalo-
ge po sklepu skupS&ine.

17, &len

Cdbor zu [judsko obrambo in
druzbeno samozadéito Steje 5 (pet)
¢lanov s 1em, da so iz zbora upo-
rabnikov izvoljeni v odbor 3 (trije)
in iz zborn izvajalcev 2 (dva) &lana.

Predsednik in podpredsednik od-
hora sta po svoji funkcii predsednik
in podpredsednik skup3€ine stavbno
zemljiSke skupnosti.

Odbor za ljudsko obrumbo in
drufbeno samozaséito neposredno
skrbi za izvajanpe nalog s podrodja
LO in DS v stavbni zemljiski skup-
nosti, sodeluje s pristojnimi organi
druZbenopalitine skupnosti in krir
jevne skupposti v ob&ind, pri izvaja-
mu malog s podrodja'ljudske obrame
be in druzbene sumozaséirs, 4

18. &len

Skupni kolektivni orguni morajo
po potrebi, najmanf pa cnkrut letno,
o svojem delu porodati skupstini
stavbno zemljiSke skupnosti.

19. ¢len

Odbor  sumoupravne  druZbene
kontrolc Stge 5 (pet) Elanov.

Clan odborn samoupravie drui-
bene kontrole ne more biti hkrati
delegat v skupS€ini stavbno zemlji-
Ske skupnosti ali ¢lan drugih teles
skupd€ine stavbne zemljiske kupno-
sti

20. &len

Odbor  samoupravne  druZbene
Kentrole zvoljo temelne in druge
urganizacijc zdruzencga dela, sumo-
upravae orgnizacije in skupnosti, ki
delegimjo  delegate v skupiCino
stavhne  zemljike  skupnosti  po
predhodnem  kundiducijskem  po-
stopku, Xi veha za delegirunje dele
gatov v skup¥fino stavbne zemijiske
skuphosti,

21 &len

Pristojnosti odbora zu samouprav-
no druZbeno kontrole so predvsem:

— da nadzira izvajanjc sanoupray-
Negs  sporazuma o ustanovitvi
stavbne zemlji¥ke skupnosti in nj
nega statuta ter drugih samouprav-
nih aktov skupnosti;

- da nmlzira izvajanje sklepoy
skup¥¢ine in njenih skupnih orex
nov;

~ da nadzira izvajanje letnih in
drugih planov stavbne remljiske
:."kupuosli;

- da nadzira izvajanje finanénih
naértov in programnoy delaj

- da nadzira aresnievanje f
drugih samoupravnil pravic, dolZno-

sti in  interesoy  ustanoviteljev
stavbne zemljiske skupnost.
22. ¢len

Odbor za samoupravno druzbeno
kontrolo na prvi sgi, ki jo skliée
predsednik skupSéine stuvbne zem-
ljiske skupnosti, izvoli predsednika
odbora

23. élen

Skupiting  stavbne  zemljilke
skupnosti lahko poleg stalnih skup-
nih organov imenuje tudi ob&asno
delovna telesa, odboru in Komisije z
namenom, da proudijo posamezne
zwleve iz pristojnosti  skupicine
stavbne zemnljiSke skupnosti.

S skicpom o imenovanju se dolo-
¢Ho tudi njegova sestuva, naloge in
mandat,

24, &len

Ta statutarni sklep pri¢ne veljati

8 (osmi) dan po objavi, upurablju pa

se¢ do sprejetia statufa stavbne zenr
§ifke skupnosti,

Predsednik skupdéine:

VEADO PAVEC, L x.
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