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Naklada: 650 izvodov

Tisk: Grafika Prevalje *

S sklepom §t. 421—1/72 z dne 13. 1. 1977
oproiceno placila prometnega davka.

IMAMO POMEMBNE FINANCNE IN DRUGE REZERVE

Racunovodski podatki za prvo polletje 1981 nam govore, Dohodek pol. 1980 Dohodek pol. 1981 Indeks
da imamo v ELKROJ-u pomembne finanéne rezerve. Ra- 1981/
zumljivo pa je, da ¢e hocemo razumeti racunovodske po- 1980
datke, ni dovolj, ¢e gledamo samo ustvarjalni dohodek, pac Mozirje 60.890.121,85 85.289.140,75 159
pa si moramo ogledati vrsto drugih postavk, ki nam pojasni- &oétan 11.568.340.20

jo, zakaj je dohodek tak kot smo ga prikazali, zakaj ni vecji

ali manjsi. Pri tem igra pomembno vlogo vrednotenje zalog, SKUPAJ: 96.857.480,95

rezervacije za morebitno znizanje cen nasih izdelkov, nepla- e

cane terjatve in drugo. Ravno v teh postavkah pa imamo fi-

nancne rezerve v znesku cca 19.000.000,00 din. Na te rezer- Planirani dohodek Ustval:jalni dohodek Indeks
ve lahko raéunamo, da se bodo ob koncu poslovnega leta za leto 1981 polletie 1981 1981/
lahko prikazale v veéjem dohodku in razumljivo tudi finan- plan 81
¢nem rezultatu. Mogoce se boste vprasali, €éemu sluzijo fi- Mozirje 85.289.140,75 49 %
nanc¢ne rezerve. Odgovor je v tem, da smo kot dobri gospo- Sostanj 11.568.340,20

darji ravnali pravilno, ker so tako nekatere postavke v nasi

bilanci po dejanski vrednosti vredne veé kot je zapisano v SKUPAJ: 196.842.750,00 96.857.480,95

bilanci. Pri tem imamo v mislih vrednost zalog. 2
Iz gornjega prikaza vidimo, da je z upo$tevanjem rezerv pri-
kazani dohodek bistveno boljii kot smo ga prikazali v perio-
dicnem obraéunu in tudi dosega 49 % letnega plana. 1z teh
podatkov lahko zaklju¢imo, da bo letni plan dohodka do-
sezen.

V kolikor mi pristejemo te rezerve k ustvarjalnemu dohod-
ku, bi bil nas dohodek sledec:

Financne rezerve so pomembne. To pa niso edine rezerve
v delovni organizaciji. Imamo 3e veliko notranjih rezerv kot
SO:

— preslaba izkoriéenost delovnega ¢asa (delovna discipli-
na),

— boljsa in pravoéasna priprava proizvodnije, tako domadce
kot kooperacijske,

— premajhno spostovanje rokov,

- nemehanizirani notranji transporti,

— premajhno skladisce surovin,

— prevelika odsotnost z dela (bolniska in drugo),

— ponekod Sibka kadrovska zasedenost.

Nastete rezerve pa se dajo aktivirati samo z naSim prizade-
vanjem. Tudi z mnogimi drobnimi racionalizacijami bodo
dosegli Se boljse rezultate od danasnjih.

Tretje cetrtletje bo rekordno po koliéini proizvodnje in pro-
daje tako za domace kot za inozemsko trzi3¢e, zato pri¢aku-
jemo 3e boljse rezultate, ki nam bodo omogoéili tudi visje
osebne dohodke.

Investicija, ki se obrestuje. Direktor




Usklajevanje Zelja,
hotenj in moZnosti

Nacrtovanje druzbenega razvoja je po-
membna naloga vseh nas. V Zivljenju se
nenehno soo¢amo z Zeljami in moZno-
stmi, kar pomeni osnovno gibalo naj-
razliénejiih €lovekovih aktivnosti, za-
to so v planu razvaoja obc&ine Mozirje za
obdobje od leta 1981 — 1985 zelje in
potrebe usklajena z moznostmi razvoja
na gospodarskem, socialnem in prostor-
skem podrocju.

V nasi samoupravni druzbi moramo
planiranje vsebinsko prilagoditi druz-
benoekonomskemu poloZaju delavca v
zdruZenem delu in njegovemu delu z
druzbenimi sredstvi. Pri tem moramo
upostevati, da je dohodek druzbena ka-
tegorija, vendar pa je neodtujljiv od ti-
stih, ki so ga ustvarili. Povezanost in
soodvisnost zdruzenega dela prihajata
v tem planu veliko bolj do izraza, kot
kdajkoli v preteklosti.

Nas dosedanji razvoj ni bil enakomeren
ne v prostorskem in ne v €asovnem po-
gledu. Kar se tice prostorskega razvoja,
je dolocena koncentracija industrijske
in stanovanjske gradnje vsekakor nujna,
¢e ho€emo ohraniti obmoéje Gornje
Savinjske doline turistiéno privlaéno

in naravno neokrnjeno. Druga stvar je
seveda raziirjenost in kvaliteta komu-
nalnih in drugih objektov ter naprav
(cesta, daljnovodi, vodovodi, kanaliza-
cija, itd.), ki pomenijo splosno dobrino

Tudi prostorski plan je pomemben za turisti-
&no privlaénost.

in kaZejo na razvitost druzbenega stan-
darda. Dejavnost krajevnih skupnosti je
Zivahna predvsem v to smer napredka,
zato ratunamo na pribliZzno enako do-
stopnost teh dobrin vsem prebivalcem
do konca tega obdobja.

Prehojena pot razvoja obcine preko
vec srednjero&nih obdobij kaze na po-
speseno gospodarsko rast predvsem v
zadnjem desetletju. Za iztekajo&e ob-
dobje od leta 1976 — 1980 je znaéilna
visoka rast gospodarske aktivnosti,
umirjeno zaposlovanje in Zivahna grad-
nja za finalizacijo v lesni industriji, ko-
vinsko-predelovalni in konfekcijski de-
javnosti. Resena je tudi distribucijska

Stipendisti v Solskem letu 1981/1982

V nasi delovni organizaciji se je §tipendijska politika precej
spremenila, saj do nedavnega skoraj da ni smo 3tipendirali
ucencev. V letu 1980 in 1981 pa se je Stevilo u¢encey, ki
prejemajo Stipendijo pri nasi delovni organizaciji precej po-
vecalo, saj bo v Solskem letu 1981/82 prejemalo kadrovsko

Stipendijo kar 33 uéenk oz, u¢encev.

Kadrovsko stipendijo bodo v Solskem letu 1981/82 prejema-

Weiss Katarina — 1. letnik Poklicne %ole Boris Kidrig Celje

Kladnik Irena —
Bergles Jozica —
Skrubej Marija — P

Selisnik Marija — «
Fuzir Alojzija — 5
Ovcjak Andreja — e
Sk rubej Marija — ‘

Zamernik Marica —
Gostecnik Marija — o

Verdel Marija — 2. letnik Poklicne 3ole Boris Kidri¢ Celje

Peénik Helena —
Zidarn Milena —
Praznik Marija —
Komar Nevenka —
Ovéjak Milena —
Romsak Neza —
Goltnik Jozica —
Koblanc Renata —
Polak Tanja —

Cesnovar Marija —
Poliénik Vesna —

Terboviek Marija —

energetska osnova razvoja najmanj do
leta 2000. Tak razvoj je rezultat pravil-
nih nalozb v preteklosti. U¢inki dose-.
danjih nalozb se bodo izrazali v razme-
roma visokih stopnjah rasti kljub zao-
strenim gospodarskim pogojem.

Pogoj vsakega razvoja je poleg razvite
materialne osnove dela tudi strokovna
usposobljenost delovnih ljudi in njihov
odnos do dela. Doseéi moramo vecjo
intenzivnost Zivega dela, kar pa ni mo-
goce s fiziénim povecevanjem dela,
pac pa le z uéinkovitim praktiénim
znanjem. Vecje znanje je torej bistve-
ni pogoj za vec¢jo produktivnost dela.
Zato bomo pospeseno vkljucevali v na-
de zdruzeno delo dostudirajo¢o mladi-
no in jo usmerjali na $tudij z ustrezno
stipendijsko politiko, ravno tako pa
bomo dali povdarek izobrazevanju ob
delu.

Razvoju druzbenih dejavnosti bomo na-
menili sorazmeren deleZ novo ustvarje-
ne vrednosti. Na tem podrocju so 3e ve-
like potrebe, vendar menimo, da je go-
spodarstvo ob¢ine tisto, Cemur mora-
mo posvetiti doloceno prednost razvo-
ja. V prizadevanja za okrepljen gospo-
darski polozaj se morajo vkljugiti vse
materialne in ¢loveske sile.

Naloge, ki nas ¢akajo v uresni¢evanju
plana in stabilizacije gospodarstva, ni-
so lahke. Za na3 skupni druzbeni raz-
voj, bo potrebna izrazita mobilnost in
enovitost vseh naprednih sil, ne pa le
ozka, zasebna, lokalna ali skupinsko-
lastniska miselnost. V premagovanju
tezav pri usklajevanju Zelja in hotenj z
moznostmi razvoja bodo prisla do izra-
za skupna prizadevanja in osebna odgo-
vornost.

Bitenc Bojana — 3. 1. TTS Kranj
Bitenc Jolanda — 2. 1. TTS Kranj
Kolenc Marjeta — 2. 1. TTS Maribor
Pahovnik Marta — 3. 1. TTS Maribor
Glusi¢ Stefka — 4. 1. TTS Maribor
Smolnikar Tanja— 4. 1. TTS Maribor
: Fale Vilma — 2. 1. Modno modelarske 3ole Maribor

évajger Majda — 2. 1. VEKS Maribor



Jeraj Blazenka — 3. 1. VEKS Maribor
Urank Primoz — 2. letnik pravne fakultete

Stevilo stipendistov je torej glede na velikost DO precejinje
in menim, da v prihodnjem 3olskem letu dodatno 3tipendi-
ranje ucencev ne bi bilo utemeljeno.

ZELENI VLAK -

PRIHRANEK
DENARJA IN GASA

Obves¢amo vas, da bo z novim voznim redom oz. toéno s
5/10-1981 pricel na relaciji Velenje (Titovo Velenje) — Lju-
bljana voziti poslovni vlak — zeleni vlak. Vlak predstavlja
sodobno urejena motorna garnitura serije 711 z 92 sedezi za
potnike in salonom za 5 oseb. Vlak je prvenstveno namenjen
poslovnim ljudem, ki vsakodnevno ali pogosto potujejo v
Ljubljano — sredisce gospodarskega, politiénega in kulturne-
ga zivljenja v Sloveniji, kjer se vriijo najrazli¢nejsa posveto-
vanja, sestanki in drugi pomembni dogodki. Zaradi tega bo
poslovni vlak — zeleni vlak vozil od ponedeljka do petka, ko
je poslovno dogajanje najaktivnejse. Tako zeleni vlak ne bo
vozil na svoji redni progi ob sobotah, nedeljah in praznikih,

Zora Strucl

Uvedbo zelenega vlaka na relaciji Velenje (T itovo Velenje) —
Ljubljana je narekovala poleg iskanja najugodnejsih mozno-
sti prevoza v zaostreni gospodarski situaciji v prvi vrsti odre-
zanost oziroma slaba povezanost Koroskega in Savinjsko-$a-
leskega podrocja od republiskega sredis¢a. Predvsem pa je
bil pri uvedbi poslovnega vlaka pomemben gospodarnostni
vidik te vrste prevoza, saj nas na to opozarja tako nekatere
zakonske omejitve, kot tudi zahteve po varcevanju z energi-
jo, ki postaja izredno pomemben ¢initelj, zahteva pa deviz-
na sredstva, katerih odliv poskusamo ¢imbolj zavreti. Poleg
tega makroenergetskega vidika, je pomemben tudi mikro-
ekonomski. Za primerjavo navedimo nekaj primerjav, ra¢un-
nanih za relacijo Velenje (Titovo Velenje) — Ljubljana pri-
merjali pa bomo zeleni vlak, kilometrino in stroSke osebne-
ga avtomobila (poraba bencina — 9 litrov/100 km, amor ti-
zacija.):

Enosmerna Povratna Karnet Letna vozov.

vozZnja voznja 10 vozenj
Zeleni viak 156 257 1248  55.000
kilometrina 447 894 4472 220.065
osebniavto 261 .....- 522 2610 128.412

Gornje primerjave dovolj zgovorno kazejo na ekonomsko
prednost, ki jo stroskovno nudi zeleni vlak, brez upo3tevanja
ostalih prednosti zelenega vlaka (udobnost, moznost pripra-
ve na poslovne sestanke in podobno).

Zeleni viak ima dva oddelka in sicer loceno oddelek za kadil-
ce in oddelek za nekadilce ter manjsi prostor z mizo in pet
stoli — tako imenovani salon, v katerem je mozen sestanek
ali manjse posvetovanje. Vendar pa je tudi v vsakem oddel-
ku mozno sedeze obrniti tako, da gledajo drug proti druge-
mu, tako da je razne dogovore mozno opraviti tudi izven sa-
lona.

Zeleni vlak ima vgrajeno tudi klimatsko napravo in ozvoée-
nje preko katerega se predvaja prijetna glasba ali tudi razna
obvestila namenjena potnikom zelenega vlaka.

V ceni vozovnice je vra¢unana tudi konzumacija, ki zajema
hladni prigrizek in topel ali hladni napitek, pa¢ glede na 7e-
ljo potnika zelenega vlaka. Na vlaku pa bo na razpolago tu-
di dnevno casopisje (Delo, Vecer in ostali ¢asopisi).

Vozni red zelenega vlaka je prirejen tako, da bodo potniki
prispeli iz Velenja (T itovega Velenja) do Ljubljane v dveh
urah , imel pa bo naslednji vozni red in postanke:

Velenje 6.30 17.10
Smarno ob Paki 6.45 16.54
Zalec 6.59 16.39
Celje T 16.30
Ljubljana 8.30 15.10

Vozovnice za zeleni vlak, ki zagotavljajo sedez na zelenem
vlaku, lahko dobite v TTG — Turisti¢ni poslovalnici v Celju.
To velja za enkrat za letne karte in karnet vozovnice, med
tem ko bo TTG Turisti¢na poslovalnica Celje poskusila do

5 10. 1981 zagotoviti prodajo enosmernih in povratnih kart
tudi na vseh ostalih vstopnih postajah (Velenje (T itovo Vele-
nje) — Smartno ob Paki— Zalec), v kolikor pa to ne bo mo-
zno bo karte prodajala stevardesa na vlaku samem,

Cene za posamezne vrste vozovnic posameznih postaj za
Ljubljano so:

enosmerna povratna karnet letna

Velenje 156 275 1.248 55.000
(Titovo Velenje)

Smartno ob Paki 156 275 1.248 55.000
Zalec 131 231 1.048 46.200
Celje 131 231 1.048 46.200
Velenje — Celje 54 95 432 19.000

Letna vozovnica velja za neomejeno $tevilo potovanj, ve-
ljavnost pa je leto dni od dneva izdaje. Hkrati z nakupom
te vozovnice je kupcu zagotovljen in rezerviran sedez v obe
smeri potovanja v ¢asu veljavnosti vozovnice.

Karnet vozovnica je voznovica za 10 voZen] v eno ali dru-
go smer, sestavljena pa je iz 10 listov na katerih je vpisan
datum izdaje. Karnet vozovnica mora biti izkoriséena v
dveh mesecih od datuma izdaje. Potnik je dolzan najmanj
dan pred odhodom vlaka rezervirati sedez na TTG — Turi-
stiéna poslovalnica Celje.

Vozovnice (enosmerne in povratne) je mozno narociti tu-
di telefonsko pri ¢emer jih potnik pred odhodom vlaka tu-
di dvigne. Ce bodo vozovnice naro&ene pravocasno pa jih
boste lahko prejeli tudi po posti, kar dodatno olajduje na-
kup vozovnic za zeleni vliak.

Vse nastete znacilnosti zelenega vlaka nam in vam omogo-
¢ajo poleg sodobnega prevoza in prihranka ¢asa tudi sode-
lovanje v borbi za varéevanje energije in ohranjanja ¢istejse-
ga zraka in okolja.

Zatorej vas vabimo, da se sami prepri¢ate o prednostih poto-
vanja z zelenim vlakom in vam hkrati Zelimo prijetno po-
tovanje.

POSLOVNA SKUPNOST ZA TURIZEM CELJE
ZELEZNISKO GOSPODARSTVO LJUBLJANA




IZLET T0ZD
SOSTAN)

Da mi ne bodo zamerile oziroma za-
merili sodelavci iz TOZD Mozirje in
DSSS, se moram takoj na zacetku
opravic¢iti: izleta, ki ga je organiziral
sindikat iz §o§tanja sem se udelezila,
takrat, ko pa so ga organizirali “‘biv-
5i Elkrojci pa mi ni bilo mogoce,
prispevka ali slike pa tudi ni bilo od
nikoder.

IN SEDAJ NA “SOSTANJSKI

IZLEl

Bila je ura pet — rana ura zlata ura —
drzali smo se tega izreka. V avtobu-
su pred nasim TOZD-om v Sostanju
je bilo zelo Zzivahno; napovedovalo
se je lepo vreme, ¢eprav smo v avto-
busu prevladovale Zenske. Vzdusje
je s svojim uvodnim delom Se pozZivil
nas enkraten vodic tov. Kojc. In pri-
celo se je nase enodnevno potovanje.

Pot nas je vodila proti dezeli Kranj-
ski. Prvo postajalisce, kavica in Se kaj
je bilo v Preddvorju pri Kranju. Naj-
brz so se nas gostinci kar ustrasili, da
so morali tako “‘zgodaj” zjutraj zavi-
hati rokave in skuhati toliko kave,
ki nam je tako prijala. Preddvor, lep,
romanti¢en kraj, kjer ve$, da si bos
odpogdil. In na§ Niko, ki je skrbel, da
bo vse prikazano tudi v slikah, je po-
snel prve fotografije.

Pot smo nadaljevali proti Jezerskemu,
¢udovito lepemu koticku nase do-
movine, skritemu med mirnimi, sivi-

mi velikani naSega gorovja. In tam
pociva Plansarsko jezero v vsej svoji
lepoti in tihoti. Ob temnem jezeru
smrekov gozd, za gozdom pa beli ov-
¢aki, ki se nemo in mogo¢no dviga-
jo v modro nebo. Obstanes in samo

gleda§ — tako te prevzame lepota,
staplja§ se z naravo in kar ne more$
govoriti — saj so besede premalo, da

bi opisal to kar vidi§ in zaznavas. Za-
vedas se svojega malega jaza v primer-
javi z lepotami in Eudezi narave. Je-
zero je mrzlo, toda to ni ustavilo na-
se Stefke, da si ne bi ohladila v njem
svojih nog — sicer pa je najbrz hote-
la odnesti vsaj kapljico te lepote s se-

Preddvor

Vrbsko jezero — posnetek z razglednega stolpa.

boj, kot spomin na nekaj prelepega.
Tu je bila tudi nasa prva malica, saj
so se nasi zelodci zaéeli prebujati.

Dobre volje smo se odpeljali proti
meji. Tam so nas prekontrolirali ca-
riniki, ki pa niso hili ni¢ kaj prijazni.
éeprav smo se mi resniéno prijazno
nasmihali. Nekateri smo se malce ba-
li, saj smo imeli tu pa tam le kakSne-
ga “jurja’’ ve¢ kot cisto tocno toli-
ko, kot bi moralo biti. No pa smo le
brez vecjih pripetljajev prisli ez me-
jo in ravno na meji se nam je tudi
posrecilo ugotoviti, da je imel vodja

TOZD-a iz Mozirja, tovaris Gaberc

svoj rojstni dan. Cestitamo ! Kar

mudilo se nam je Ze, ¢e smo hoteli

opraviti sobotni nakup v ZELEZNI

KAPLI. Vse Zenske smo seveda

hotele dobiti tisti kilogram kave pa Se

kaksen mehcalec, kak$no ¢okoladico

za nase maléke doma in Ze je bi-

lo konec z denarjem in cCasom.

Najbrz smo vse le na tiho pomislile:

kako je v Avstriji drago in ¢im prej

od tod, da bo Se ostal kaksen dinar

oziroma §iling za napovedane vstop-

nice.

Vso pot je pestro povezoval na$

vodié — ni mu zmanjkalo ne smisla

za humor in ne zgodovinskega znanja

o posameznih krajih. Pot nas je

vodila po ¢udoviti, urejeni pokrajini,

kjer sta nas presenecala red in

¢istoca. Nas cilj je bil razgledni stolp

v blizini Vrbskega jezera, stolp, ki

nam je nudil razgled na jezero, ki je

bilo posejano z jadrnicami in col-

ni, jezero, ki je urejeno tako, da nudi

turistu vse, kar je mozno. Ob jezeru

smo imeli piknik, kjer se je tudi pri

hrani izkazal sindikat. Bilo je vsega

dovolj — in 3e preveé¢. Ko smo



Minimundus — svet v malem — pravljica za otroke in odrasle.

prisli do sape po obilni jedi, si
ogledali jezero, smo nadaljevali voz-
njo v Celovec v MINIMUNDUS, kjer
so na vpogled vsa cuda sveta v malem
— kraj, ki se po pravici imenuje
“SVET V MALEM", od palace
zdruzenih narodov, do slavoloka
zmage v Parizu, znamenitega stolpa v
Pizi, ¢udovite TADZ MAHALA,
arhitektonskih dosezkov vsega sveta.
To se ne da opisati, ampak to mora$
videti in doziveti. Kar prestradi te
miniaturni vlakec, ki prisopiha za
tabo, ali avtomobiléek, ki neumorno
vozi med c¢udovitimi gredicami in
vsemi lepotami sveta. Na fotografiji si
tega ne mores predstavljati, ker
moras obcéudovati to miniaturno
izdelavo, ki je verodostojen posnetek
svetovnih cudes.

In nato pot v ZOOLOSKI VRT s
kacami; ta obisk ni priporogljiv
ljudem, ki se kakorkoli bojijo kac.
Bilo je grozljivo, toda lepo. Kace so
bile v vitrinah, na prostem in v vodi
— kade in spet kace, ki so zasencile
ostale tropske — tudi enkratne zivali.
Upam, da ni nihce sanjal o teh mrzlih
telesih, tudi nasa korajzna Stefka
Donko ne, ki si je nadela 8 kg tezko
kaco okrog vratu kot veliko og-
rlico. In Se strah je ni bilo ni¢, ¢eprav
smo vsi prisotni zadrzali dih.

Spet na pot in na Gosposvetsko
polje, nadaljevali pot mimo prelepega
gradu KRNSKEGA GRADU in kon-
¢no smo se spet znasli na meji. Tam
pa je bilo tako enkratno, da se Se
danes do solz nasmejim, Ce se spom-
nim obrazov carinikov ob predstavi to-
varisice Stefke, ki je s svojim nasto-
. _pom reSila pred carinskim pregledom
cel avtobus. Cestitam !

Kaéa je Ziva, po travi pa so kar mrgolele.

Vecerja je bila v Prevaljah in za za-
kljucek je bila prirejena modna revi-
jva v izvedbi celotnega TOZD-a iz
Sostanja. Vsa oblacila so bila izdela-

“na v oddelku kreacije v Sostanju,

nosila jih je priznana manekenka iz
TOZD-a Sostanj — tovarisica Stefa-
nija. Napovedoval je znani napovedo-
valec, ki vodi uspe$no modne revije
in zelo pristno sodeluje z uspeino
manekenko. Zabava je bila velika,
smeha, pijace in jedi je bilo ve¢ kot
dovolj.

Na kratko:

Hvala, drago vodstvo sindikata v So-
Stanju za prijeten in nepozaben iz-
let, hvala za vse prijetne ure prezivete
z vami. Bodite uspesni Se naprej, vo-
dite vase ljudi po lepih poteh tako
na delu kot v privatnem zivljenju in
bodite opora naSemu delavcu in sa-
moupravljalcu. Hvala vsem, ki ste nas
tako prisréno sprejeli.

Vera Pecnik

Fluktuacija

Pri analiziranju fluktuacije — (spreje-
mi in odpusti delavk) sem ugotovila,
da je bila le-ta nekoliko manjsa kot v
letu 1980.

V delovni organizaciji se je — do 30.
9. 1981 zaposlilo 29 delavk (v letu
1980 — 60), prenehalo pa je z delom
27 delavk, Torej se je Stevilo vseh za-
poslenih povecalo le za dva delavca.

Od delavk, ki so se zaposlile, jih 21
opravlja dela in naloge v neposredni
proizvodnji, 8 pa opravlja neproduk-
tivna dela in naloge.

Zapustilo pa je delovno organizacijo
27 delavk, od tega 16 delavk iz ne-

posredne proizvodnje in 10 delavcev,
ki so opravljali rezijska dela in naloge.

PRISLI — do 30. 9. 1981

NK delavke:

1. Strménik Jozica
Rihter Marija
. Brezovnik Marija
Son Hermina
. Vratnik Dragica
. Bezoviek Marija
Bibj¢ Helena
. Cengija Milka
. Weiss Viktorija
10. Gari¢ Persa
11. Fuzir Bernarda
12. Potoénik lda

COoNOU AWM



KV delavci—ke:

. Kopusar Miran — orodjar

. Krevzelj Jozica — natakarica

. Lom3ek Roman — avtoklepar

. Podbreznik Pavla — konfekcionar
. Slatinsek Darinka — Sivilja

. Pustoslemsek Marija — Sivilja

. Poljan3ek Marija — konfekcionar
. Zamernik Marija — konfekcionar
. Kladnik Marija — Sivilja

10. Mogu Marija — Sivilja

11. Majeti¢ Marta — krojacica

12. Ros Matija — stroj. kljucavnidar
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Srednja strokovna izobrazba:

1. Kosma¢ Franc — strojni tehnik
2. Centrih Betka — ekon. tehnik

3. Topolnjak Anton — konf. tehnik

Visja strokovna izobrazba:

1. Skod Vida — ekonomist

2. Cveti¢anin Mihajlo — politolog
3. Kolar Janez — strojni inzenir

ODSLI:

NK delavci—ke:

. Bastl Dusan

. Zamernik Slavka

. Pokleka Marjana

. Strmcnik Jozica

. JauSovec Andreja
. Skrubej Marija

. Svetina Marija

. Pecovnik Stefka

. Jela§ Anda

10. Vrabié Katarina
11. Kladnik Kristina
12. Novak Magda

13. Planoviek Andreja
14. Ugovsek Marija

KV delavci—ke:

1. Borsnak Franc — finomehanik
2. Dobnik Irena — 3ivilja

3. Zunter lvan — finomehanik
4. Janzovnik Danica — kuharica
5. Far¢nik lvan — strojnik

6. Uzar Sasa — frizerka

7. Nelkovski Borde — prodajalec
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Srednja strokovna izobrazba:
1. Zagar Majda — ekonomski tehnik
2. Miklavc Francka — ekonomski teh.

Visja strokovna izobrazba:

1 éaponjic‘: lvanka — konf. inzenir

2 gaponjié Dragoslav — konf. inzenir
3. Peénik Vera — ekonomist

4. Satler Ana — ekonomist

Ce pogledamo zgornje podatke vidi-
mo, da so delovno organizacijo zapu-
stili kar 4 delavci z vi§jo strokovno
izobrazbo, kar je precej zaskrbljujoge,
saj se je s tem izobrazbena struktura
v DO 3e poslab3ala.

Zora Strucl, dipl. soc.

BESEDA UREDNICE

Pred vami je “moja’zadnja” ste-
vilka KROJA, s katero se poslav-
ljam od vas. Vem, da ste nase
glasilo brali, vem, da ste ga kriti-
zirali, v&asih pa ste bili z njim
zadovolfni,

Skupaj smo prehodili kar dolgo
pot, saj je prva Stevilka nasega
KROJA izsla v decembru leta
1975. Verjetno se Se spominjate
njegove oblike takrat; napredek
zahteva svoje in s Casom se je
tudi oblika in vsebina KROJA
spreminjala.

Prebrala sem Zelje, ki so bile na-
pisane ob izidu prve Stevilke. Da-
nes vem, da se je mnogo tega ure-
sni¢ilo, toda mene so moje red-
ne delovne naloge toliko zapo-
slovale, da nisem mogla pripravi-

ti gradiva vsak mesec, da bi gla-
silo izslo. Zato se opravicujem in
Zelim, da bi odslej bilo boljse, da
bi urejanje glasila naslo mesto
med rednimi nalogami nekoga, ki
bo to rad delal. :

Rada, zares rada sem imela va§
KROJ, saj sem z njim malce po-
kramljala z vami, dragi sodelavei.
Zato je moje slovo od KROJA
toliko tezZje.

Zelim vam naprej dobro, zares

kvalitetno glasilo, da bo glasilo

vase in, da bo v njem vsak dela-
vec nasel to, kar zeli.

Vsem, ki pa ste v njem kakorko-
i sodelovali in mi pomagali pa
se za vse zahvaljujem.

VERA PECNIK

bilo je objavljeno v 1.tevilki v

decembru 1975. . .

Bl L T E NetONEA SR OFT

Pred vami je prva Stevilka nase-
ga biltena, ki bo odslej naprej
redno vsak mesec prihajal med
nas. Bilten, ali si nam potreben
ali bos nam kaj novega prinesel,
ali bos nas razveseljeval ali Zalo-
stil 7 Moram vam Ze kar na za-
cetku povedati, da vsega po ne-
kaj. Vcasih bom vesel, véasih za-
losten, vc€asih ironicen in zajed-
ljiv, vcasih pa ne eno ne drugo —
vedno pa bom realen in objekti-
ven.

Kaj vam bom prinasal ? Prina-
sal vam bom vse kar se bo zgo-
dilo v nasi delovni organizaciji,
vse kar bodo sprejeli nasi samo-
upravni organi, vse kar bomo v
delovni organizaciji naredili, po-
vedal vam bom vse vaznejse od-
locCitve, ki se bodo pripravljale in
sprejemale, povedal vam bom tu-
di, kako se uresnicujejo posame-
zni sklepi, kako delajo in ustvar-

jajo posamezne skupine in posa-
mezniki, povedal vam bom tudi,
kako posamezniki dosegajo nor-
me, s kaksnimi problemi se uk-
varjajo in tudi kaksno veselo, ki
se bo zgodila med nami ob vsa-
kdanjem delu. Kakor vidite vam
bom mnogo povedal, da bom
mnogo vedel in da bom tudi ze-
lo radoveden. Zato vabim vse
moje bralce, da pridno posiljate
prispevke s pisano vsebino, tako,
da bom pester in zanimiv ter ve-
dno tezko pricakovan.

Torej dragi nas Bilten. Tvoja tr-
nova pot se je zacela, glej, da na
tej poti ne bo§ omagal, temvec ra-
sel kot bela tovarna sredi prihov-
skih gmajn — Tebi urednik in
uredniski odbor pa mnogo potr-
pljenja in mnogo dobre volje.
Ob zacetku NOVEGA LETA
1976 vsem skupaj Cestitke in
zelje, da bi bili nasi uspehi tudi v
naslednjem letu taki kot doslej,
Ce ne vecji.



JESEN ZIMA 81/82

Jesensko zimska moda nam ponuja za-
nimivo mesanico oblaéil od narodnih
no3 alpskih drzav do angleske klasike,
Zanimivo pri tem je, da lahko iz Sport-
no — klasiénih in funkcionalnih mode-
lov z dodatkom zenskosti dobimo raz-
igrane in zanimive kombinacije. Dobro
pri tem je to, da si lahko vsaka zena iz
bogatega izbora oblacilnih artiklov po-
is¢e tisto, kar ji najbolj pristoja.
Predvsem je pri novi modi poudarjena
7enskost in tudi predvsem pas. Tudi
klasika, samo ne sme biti prestroga —
romanticéne bluze in zopet malo Sirsa
krila.

Materiali so volnenega tipa in mehki:
flanela, loden, flausch in moslini. Poleg
tega so e aktualne Se naprej svilene
bluze in za vecer krep in taft ter Zamet
in kord. Poleg enobarvnih je tudi veli-
ko melanziranih tkanin in angleskih ma-
lih vzorcev namesto povdarjenega kara.
Za krila in kombinacije se uveljavlja ti-
sk: koschmirshi vzorci, cvetlicni vzor-
ci, vzorci za rute, torej vse kar spada k
podezelskemu Zivljenju. Za vecer je zo-
pet karo na taftu. V veliko dessenih ta-
ko za dan kot tudi za wecer se najdejo
fini svetlikajoci efekti.

—

Detajli

|
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Hlace, hlace ...

Zadnji dve sezoni je bila mornarsko mo-
dra glavna barva, sedaj pa je pocasi za-
menjujejo volneni toni, kamelja, ledni-
kova, srnino rjava, zraven pa Se lodna-
sto zelena; rdeca in salzbursko modra
kot dodatni barvi.

Kombinacije so e vedno vodilna tema,
kar lahko vsak za svoj tip sestavi ustrez-
no kombinacijo. Osnova so pleteni de-
li, jakne, bluze, krila in e vedno zelo

‘_

Obleke so vedno pri'sotne

veliko hlac.

Pletenine igrajo zopet veliko viogo z
udobnimi enostavno krojenimi jakna-
mi, kjer igra vlogo predvsem vzorce, z
k ratkimi pogosto tudi v pasu oprijeti-
mi ali udobnimi daljimi puliji z plete-
nimi krili, dvodelnimi oblekami in raz-
nimi kombinacijami. Tudi pri pleteni-
nah je veliko folklornih vzorcev pred-
vsem norveskih vzorcev.
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Za svecane priloznosti

Bluze

so zelo romanticne — pentle, volancki
in Cipke, ki potiskajo $portne modele
vedno bolj v ozadje. Za vecer so bluze
bogato okrasene in slovesne.

Hlace

so vsestranske in straktivne kot Se niko-

li od standardnih do modernih z guba-
mi, umirjeni karotte in ozkih cevastih
do mnogo Stevilnih modnih novosti:
zimski bermuda, norveske hlace, siroki
JEANS — elasticne KEIL hlace, jahal-
ne hlace do orientalskih hla¢ za vecer.
V primerjavi z vsem tem navalom hlac,
ki so primerne za vse in ne samo za ek-
stremno moderne se bojo krila tezko
uveljavila, ¢eprav so tudi modno ob-

novljena. Poleg kril z gubami se uveljav-

liajo tudi hla¢na krila in podobna $po-
rtna krila kakor tudi veliko rahlo na-
branih kril z novim tiskom.

Obleke

bodo zelo iskane predvsem od vseh ne
Cisto mladih zensk za slavnostne pri-
loznosti. Predvsem sta poudarjena zen-
skost in eleganca, ¢uti pa se tudi upliv
“trachten”.

27TV

Plas¢i so zelo udobni.

Za vecer naredi veliko Zena rada veliko
razliko od svoje vsakdanje obleke in se
oblece zato zelo elegantno. Dosti je
slovesnih oblek kratkih, nekaj je tudi
dolgih oblek in kostimov. Slavhostna
oblacila so narejena predvsem iz zame-
ta in tafta. Ponovno je tudi veliko hlaé
za vecer, ki segajo do kolen, vecerne
pidzame in “overali" do haremskih
hlac.

Plasci

bodo zopet vsestranski. Poleg presitih
materialov in modelov podlozenih z
krznom prihajajo do veljave zopet udo-
bno volneni plaséi pri katerih se prav
Suti upliv “trahten’,

Modni dodatki

Pasovi — do 4 cm Siroki iz velurja ali
gladkega usnja z kombinacijo bakra,
metalnih sponk, aplikacije in razni
okrasni §ivi.

Torbice — so srednje velike v obliki vre-
ce, okrogle ali oglate z barvnimi efekti,
okrasnimi dodatki in dolgimi jermeni.

Rute in sali — rute so zelo velike iz vol-
ne z inka ali norveskimi vzorci in svet-
likajocimi dodatki.

Barve — lodnasto zelena, naravna, ba-
krena, rjasta in za mlade barva fefero-

nov rumena, modra tudi polarno mod-
ra in pastelno zimski odtenki.




Modni dodatki
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Letni dopust
jé za nami

Bilo je lepo; za nekatere prekratko,
za druge Ze kar dolgo, toda minilo je
in pred nami je velika zelja, da bomo
zdravi in srecni docakali letni dopust
tudi v letu 1982.

Mnogo nasih delavk je ,letovalo’ do-
ma, saj je tudi takrat prijetno, e te
nadlezna budilka ne budi vsako jutro
ali, ¢e ti ni treba prihajati domov tak-
rat, ko tvoji najdrazji nadobudnezi
Ze sladko spanckajo in jim mamica
ne more dati poljubcka za lahko noc.
Nekaj nasih delavk pa smo povprasa-
li, kako so letovale in dobili smo sle-
dece odgovore:

MAROVT  GELCA je porocena in

ima dva otroka v starosti 7 in 10 let.
Z druzino je taborila v Makarski; po-
udarila je, da je bile lepo, prijetno,
vreme jim ni nagajalo, tudi dolga
voznja ni bila ovira. Taborili so sku-
paj s prijatelji iz Velenja. Pri kuha-
nju pa so se menjavali: nasa Gelca
je pripravljala vecerje, od kolegice
moz pa je pripravljal kosila. Pouda-
rila pa bi, da je to resni¢no “Sportna”
druzina, saj se Gelci to tudi pozna,
saj kar zari od zdravja. Tudi na
morju kolesarijo, saj vzamejo kolesa
s seboj. Otroka in r®oz — naucili so
tudi mamico — so dobri Sportniki
in planinci.

Med dopustom so se podali v prele-
pe Savinjske planine — bili so na
Smrekoveu, na Peci, KoroSici. Ne



more pa pozabiti VODOTOCJA, ka-°

mor prides, ce gre§ na Korosico z lu-
¢ke strani — tam je prelepo jezero,
kjer so se letos tudi kopali.

Njena zelja pa je, da bi se dopust
pricel po 15. juliju, ko je Ze na mor-
ju vec¢ zelenjave in sadja, pa tudi ce-
ne za tiste, ki kupujejo na trgu so ni-
Zje.

Gelca, cestitamo tebi, mozu in si-
novoma, da ste tako aktivni, saj vse
to se vam bo obrestovalo v telesnem
in dusevnem pocutju. 3

GRUDNIK ERNA je porocena in
ima kar tri otroke, ki pa so sami fant-
ki, in sicer je najstarejsi star 17 let in
obiskuje gradbeno tehnicno S3olo,
najmlajsi 3 in srednji 13 let. Kar za-
¢udilo me je, da pri takSni obremenit-
vi zgleda tako zadovoljna in srecna.
Odgovor pa je bil preprost: oba sta-
rejSa fanta in moZ ji pomagajo, saj
doma vzredi tudi tri praSicke, kar po-
meni Se enkratno obremenitev.

Letovali pa so v VRSARJU v prikoli-
ci, preko mozeve sluzbe. Bili so ze-
lo zadovoljni; kuhali so sami, mnogo
zelenjave so peljali s seboj, meso pa

je bilo ob Jadranu cenejSe in Se izbi-
ra je bila vec¢ja. Poudarila je, da bi za
hrano morala odsteti ravno toliko do-
ma, kot je na morju. Povedala je pa
$e zanimivost: ananasovi kompoti so
bili v Vrsarju cca 40,00 din, tukaj pa
skoraj 90,00 din. Zelim, draga Erna,
da bi 3e naprej gledali na zivljenje ta-
ko kot danes, da bi Se naprej bili va-
§i ,Stirje’" fantje tako pridni kot do-
slej in vaSa opora za delo in Zivljenje.

VELAM SLAVKA je seveda tudi po-
roéena in najstarejSega otroka ima
starega 5 let in najmlajSega 3 leta. To
pa je ena od tistih, ki je letovala kar
doma. Saj veste, da Ce ¢lovek karko-
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li pri dana$nji draginji hoce popravi-
ti in prenoviti pri hisi, se mora nece-
mu odpovedati. In ta mlada druzini-
ca se je odpovedala dopustu. Ravno
tako pa je tudi sama bila kar zadovo-
lina doma, saj si je po napetem delu
v sluzbi odpocila doma, se posvetila

otrokom, tam kjer Zivijo pa je tudi
tako lepo, da bi lahko rekli da imajo
doma pravi podezelski raj. Glavno je,
da med dopustom ima$ ve¢ Casa za
druzino in da se ji posvetis ter dolo-
cene stvari v miru naredis.

Plaza, ki jo je odkrila Fludernikova druzina

FLUDERNIK MARIJA — njo goto-
vo poznate, saj je druzbenopoliticno
zelo aktivna, v Elkroju pa je tudi za-
poslena Ze dolgo vrsto let. Nasa Mari-
ja je z druzino letovala v Novalji na
otoku Pagu. Héerki ima Ze kar veliki.

Na istem muiju letujejo ze tretje le-
to in tudi v prihodnje nacrtujejo od-
dih tam na tisti plazi, kjer so si le-
tos tako odpocili. Uzivali so mir,

sproscenost, bil je oddih v pravem
pomenu besede, saj veste, kaj danes
pomeni na morju plaza z mivko, ob-
segom veC sto metrov in na njej sa-
mo par druzin? Verjetno so Fluder-
nikovi resniéno nasli pravi raj za od-
dih in zazelimo resnicen dopust z
zeljo, da bodo tudi prihodnja leta
prihajali spogiti in zdravi z lepih jad-
ranskih plaz.

Preden se naSa ,dekleta” iz bivSega
planskega sektorja razidejo in odhi-
tijo vsaka na svojo stran pa $e njih
povprasajmo, kje so letovala z dru-
Zinami letos:

Olga in Magda sta odili z druzinami
na otok Pag, ki bo menda Ze kar oku-
piran od Elkrojevcev. Bili sta zado-
voljni, navdusujeta vse, da bi v pri-
hodnje kar v celoti odhitele na intim-
ne, neobljudene plaze in se predale
soncu in morju.

Olga s Tomazem in Anjo

Magda in njena ljubljenca



Darinka in Breda

Darinka Se ni poroéena, nima otrok,
zato si je -lahko privosc¢ila vec. Bila
je na otoku Mljetu in na Koréuli.
Zanjo je danes $e zares vse najlepse.
Zato verjetno tisti z druzinami in ot-
roki je ne homo nikoli dohiteli.

Olga in Vera ter njuni druzini sta os-
tali na severnem Jadranu v zalivu Dub-
no pri Kraljevici.

Bili sta zadovoljni, samo bilo je pre-
kratko, ker brezskrbni dnevi najhitre-
je minevajo.

Olga s svojima deklicama

Vera z lgorjem

In Breda? Ta pa je letos dozivela naj-
vec€, saj se ji je rodila zdrava, ¢udovita
puncka TjaSa, zato ima najvecji do-
pust doma ob mozu in héerkah.

Delo knjiznice
njiz

V' knjiznico, ki je bila odprta Ze v
letu 1980 je do danes vclanjenih 53
bralcev. Ustanovijena je bila kot iz-
posojevalnica Maticne knjiZznice v
Mozirju in se tudi preskrbuje s knji-
gami maticne KknjiZnice, razen dela
strokovne literature ter revij, ki so
last Elkroja. Kn;‘fsz'ca, ki je bila us-
tanovljena z namenom, da ponudi
knjigo Cloveku na njegovem delov-
nem mestu, ne dosega zaZeljenih re-
zultatov.

Se vedno se premalo koristi nasa
knjiznica, to je zlasti opaziti pri de-
laveih iz delovne skupnosti skupnih
sluzb. V letosnjem prvem polletju je
knjiznico obiskalo 90 bralcev, med-
tem, ko jih je iz skupnih sluzb bilo
le 57. Prebranih je bilo 137 knjig od

tega 118 leposlovja in le 19 strokov-
nih.

Knjiznica se bo v bodoce organizacij-
sko in kadrovsko okrepila, saj bo od-
prta 2 x na teden, opravljanje nalog
v knjiznici pa bo postala redna delov-
na naloga, ki bo pripomogla k razve-
dritvi nasih delavk in k bogatenju slo-
venske besede.

V' knjiZnici je na izbiro lepo Sstevilo
strokovnih knjig iz splosnih znanosti,
filozofije, psihologije, prava, medi-
cine, umetnosti, zgodovine, politic-
nih ved, biografije ter leposlovja od
napetih kriminalk, romanticnih
zgodb, do vojno-zgodovinskih roma-
nov.

Zato ne oklevajte in postanite clan
knjiZnice! ;
/ Darinka Kolenc

Vsak dan smo

starejsi

Nikoli se nam ne zdi, da so nasi sta-
rejsi sodelavci iz dneva blizje dnevu,
ko se bodo poslovili od delovnega
kolektiva in odsli v zares zasluzeni
pokoj. Nato se zavemo, da ga ne bo-
mo vec vsak dan srecevali, da se je
poslovil od nas.

Tako je bilo tudi s tovariSem Farc-
nikom. Kar zamisliti si nismo mog-
li, da je izpolnil vse pogoje za upo-
kojitev, saj je bil vecinoma tako do-
bre volje, da se nismo zavedali, da je
star ze kar 60 let. Iz Elkroja je odsel
ravno na svoj Sestdeseti rojstni dan—
6. avgusta 1981. Vedno se ga bomo
radi spominjali — vedno bo zaZeljen
med nami in nasa resni¢no velika
zelja je, da bi se vracal veckrat med
nas.

CESTITAMO!

V drugem polletju letosnjega leta
bodo izpolnili 50 let:

— Ivanka Bizjak, ki opravlja dela
in naloge rocni delavec

— Franc Hren, ki opravlja dela in
naloge skladis¢ni delavec in

— Draga Puncer, ki opravlja dela
in naloge vodja obracuna oseb-
nih dohodkoyv.

Iskrene Cestitke in Se na mnoga
leta!
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KAKO SMO BILI
AKTIVNI?

SKLEPI S 1. SEJE KOMISIJE ZA
ZA DELOVNA RAZMERJA TOZD
KONFEKCIJA MOZIRJE 1

1. Za predsednika komisije za delov-
na razmerja se imenuje tov. Marija
Franko.

2. Za opravljanje del in nalog admini-
strator v TOZD Konfekcija Mozir-
je se zacasno, do vrnitve tov. Marja-
ne Remic razporedi tov. JoZica
Remic z 10. 6. 1981.

3. Dodatno se razpisejo $e naslednje
Stipendije:

— 2 stipendiji za visjo konf. Solo v
Zagrebu

— 2 stipendiji za modno modelar-
sko Solo v Mariboru

SKLEPI Z 2. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA TOZD
Konfekcija Mozirje

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Za opravljanje del in nalog strojnik
se s 20. 8. 1981 sprejme tov. Franc
Kosmac, s posebnim pogojem pos-
kusnega dela za dobo dveh mese-
cev.

3. Za opravljanje del in nalog kon-
fekcionar se s 3. 8. 1981 sprejme
tov. Pavla Podbreznik, KV kon-
fekcionar.

4. V komisijo za oceno poskusnega
dela strojnika se imenujejo:

Milan Gaberc — predsednik
Janez Rajter — ¢lan
Marija Franko — €lan

5. Za opravljanje del in nalog sor-
tiranec se zacasno od 24.6.1981
do takrat, da bo izdelan plan kad-
rov za leto 1981, razporedi tov.
Cilka Zehelj.

6. Za 3olsko leto 1981/82 se dodeli
ena Stipendija za Solanje na mod-
no modelarski Soli Maribor.

7. Stipendija za izobrazevanje na
Modno modelarski Soli Maribor se
dodeli tov. Alojziji HriberSek, ki
opravlja dela in naloge konfekci-
onarv B1.

8. Tov. Mariji Svetina preneha delov-
no razmerje pri Elkroju s 15.7.
1981.

SKLEPI S 3. SEJE KOMISIJE ZA

DELOVNA RAZMERJA TOZD

KONFEKCIJA MOZIRJE

1. Sprejme se porodilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
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bilo podano na seji komisije.

. Tov. Cilka Zehelj, ki je opravlja-
la dela in naloge sortirec se s 1. 7.
1981 razporedi za opravljanje del
in nalog rocni delavec — Cciscenje
nitk za nedolocen ¢as.

3. Tov. Milka Rosc, ki je opravljala
dela in naloge rocni delavec se
s 1. 7. 1981 zacasno do takrat, da
bo izdelana mikro organizacija
DO razporedi za opravljanje del in
nalog sortirec v krojilnico A.

4. Tov. Stefka Pecovnik, ki opravlja
dela in naloge konfekcionar se s
19. 8. 1981 razresi delovnih dol-
znosti pri Elkroju.

5. Stipendijo za poklicno 3olo B.K.
Celje — smer konfekcionar — dvo-
letno Solanje prejmejo:

Alojzija Herlah,
Alojzija Fuzir,
Marica Zamernik
Marija ékrubej
Katarina Weiss
Jozefa Bergles
Irena Kladnik
Marija §krubej
Marija Selisnik
Andreja Ovéjak

6. Stipendijo za Poklicno 3olo B.K.
Celje — smer Sivilja prejmeta:

Helena Peénik
Marija Gostecnik

7. Stipendija za Modno modelarsko
Solo Maribor se dodeli tov. Vilmi
Fale.

8. Tov. Ivan Farénik, ki opravlja dela
in naloge strojnik se s 6. 8. 1981
razreSi delovnih dolznosti pri El-
kroju in mu preneha delovno raz-
merje.

9. Tov. Darinka Slatinsek, KV Sivilja
se s 1. 9. 1981 sprejme v delovno
razmerje za opravljanje del in na-
log konfekcionar s posebnim po-
gojem poskusnega dela za dobo
enega meseca.

N

SKLEPI S 4. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA TO0ZD
KONFEKCIJA MOZIRJE

1. Tov. Kristini Kladnik preneha de-
lovno razmerje pri Elkroju z dne
25. 8. 1981.

2. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

3. Tov. Katarini Vrabi¢ preneha de-
lovno razmerje pri Elkroju z dne
4. 9. 1981.

4. Tov. Andi Jela§ preneha delovno
razmerje pri Elkroju z dne 30. 7.
1981.

5. V delovno razmerje za opravljanje
del in nalog konfekcionar se s 1. 9.
sprejmejo:

Marija Mogu, KV Sivilja

Marija Poljan3ek, KV 3ivilja
Marija Zamernik, KV Sivilja
Marija Kladnik, KV Sivilja
6. Za opravljanje del in nalog strojnik
se s 1. 9. 1981 sprejme tov. Matija
Ros, KV monter ogrevalnih nap-
rav, s posebnim pogojem poskus-
nega dela za dobo dveh mesecev.
7. V komisijo za oceno poskusnega
dela za strojnika se imenujejo:
Milan Gaber, vodja TOZD
Marija Franko, predsednik komisi-
je za delovna razmerja
Janez Rajter, vodja vzdrzevanja

SKLEPI S 5. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA TOZD
KONFEKCIJA MOZIRJE

1. Sprejme se poroéilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Tov. Sasi Uzar preneha delovno
razmerje pri Elkroju z 31. 8. 81.

3. Tov. Andreji Planoviek preneha
delovno razmerje pri Elkroju z
2391981

4. Tov. Magdi Novak preneha uspo-
sabljanje za poklic ro¢ni delavec
— ¢iscenje nitk pri Elkroju s
15. 8. 1981.

5. Tov. Ida Potoénik s 8. 9. 1981 in
Marta Majetic s 14. 9. 1981 se
sprejmeta v delovno razmerje za
nedoloéen &as s polnim delovnim
céasom za opravljanje del in nalog
konfekcionar.

SKLEPI S 1. SEJE DS DO ELKROJ
MOZIRJE

1. Imenuje se verifikacijska komisija
v sestavi:
Ana Oslak
Ana Potocnik
Pepca Naglic
2. Potrdijo se mandati novoizvoljenih
delegatov DS za mandatno dobo
2 let.
3. Imenuje se odbor za gospodarjenje
v sestavi:
Irman Marija
Marovt Peter
Bele Vida
Pecnik Vera
Perdun Dragica
4. Imenuje se komisija za inovacije v
sestavi:
Kolar Janez
Hrastnik Martina
Kolenc Darinka
Planovsek Pavla
Presker Martin
5. Imenuje se komisija za prodajo os-
novnih sredstev v sestavi:
Rojten Jelka
Rajter Janez



V Sostanjski proizvodnji tudi odloéajo in sklepajo.

Borsnak Franc
6. Imenuje se komisija za znizanje cen
v sestavi:
Gros Metka
Pavlin Janez
Remic Anica
Fludernik Marija
Ferencak Erika
7. Imenuje se odbor za varstvo pri delu v
sestavi:
Strucl Zora
Zagozen Anton
Rajter Janez
Perdun Dragica
Kolar Janez
8. Direktor DO in vsi vodje sektorjev,

vodji TOZD, ref. za kadre in so-
cialo ter ref. za planiranje del in
delovnih nalog se zadolzijo, da ta-
koj pristopijo k izdelavi razvida del
in delovnih nalog ter plana kadrov
po TOZD in DSSS. Rok 1.8.1981.

9. Razpisejo se sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo v visini 4.000.000,00
din, 200.000,00 din pa se nameni
za kadrovske potrebe. Razpis ve-
lja za TOZD Konfekcija Mozirje in
DSSS:

10. 2a smucarske hlace, ki jih izde-
lujejo kooperantje, naj bi izdelali
narise v DO Elkroj Mozirje.

11. Sektor priprave dela in razvoja
mora prouciti predkalkulacije, ¢e
se menja model.

12. DS TOZD Konfekcija Mozirje
se predlaga, da Elkroj Mozirje do-
deli druzinsko stanovanje v stano-
vanjskem bloku v Nazarjah, st.
90, ki ga je izpraznil Dragoslav
Saponjié, tov. Antonu Frasu, s
tem, da ga mora izprazniti v roku
3 let.

13. Komisija za znizanje naj se Se en-

krat sestane in izdela porocilo o
tem, katere hlace so znizali in za

koliko. Za vnaprej morajo biti

enotne cene za vse kupce.

14. Delavcem TOZD Konfekcija So-
Stanj se predlaga, da naj na njiho-
vemu zboru sprejmejo zacasni sklep
ki pa velja le to uveljavitve novega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
in skupno porabo s tem, da se op-
ravi poracun v kolikor ne bo spre-
jet v obliki, kot je v osnutku, in
sicer:

1. Za TOZD Konfekcija Sostan;j,
n. sol. o. se priénejo uporablja-
ti osnove in merila osnutka sa-
moupravnega sporazuma o skup-

nih osnovah in merilih za deli-,

tev OD in skupne porabe DO EI-
kroj Mozirje s 1/5—1981.

Po novem sporazumu se obracu-
najo tista dela in naloge, ki so ze
vrednotena v DO Elkroj Mozirje,
katere pa $e niso, se obracuna-
jo po sedanji akontaciji OD do
uveljavitve novega sporazuma s
tem, da se zanje opravi poracun
s 1/5—-1981.

2. Rok za sprejem samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo DO Elkroj Mozirje se doloci
do 1. 8. 1981.

15. Za obraéun OD za mesec maj
1981 se doloéi za vse skupine (Ss)
stimulacija skupine 1,00.

16. Direktor delovne organizacije in
vodja FRS se zadolzita, da ugotovi-
ta in dolo€ita o povisanju OD za
mesec maj 1981 za celotno delov-
no organizacijo.

17. Potrdi se imenovanje tov. lvana

Kramerja za v. d. direktorja DO
Elkroj Mozirje.

18. Tov. Milan Gaberc, v. d. vodja
TOZD se zadolzi, da uredi glede
kasnitve izdelave c¢asovnih norma-
tivov.

19. Za predsednika DS DO Elkroj
Mozirje n. sol. o. se izvoli Ela Ma-
rovt, za mandatno dobo 2 let. Za
namestnika predsednika DS DO
pa se izvoli Ana Oslak, za mandat-
no dobo 2 let.

20. Pri Ljubljanski banki — Temeljni

banki Velenje se oroci
2.100.000,00 din prostih sredstev
iz leta 1980 za dobo 20 let brez
cakalne dobe, namensko za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo.
Za podpis pogodbe o orocitvi sred-
stev se pooblaiéata Peter Sirko v.d.
vodja FRS in Ivan Kramer, dipl.
oec., v. d. direktorja DO.

SKLEPI Z 2. SEJE DS DO ELKROJ
MOZIRJE

1. Sprejme se poroéilo o sprejetih skle-
pih in izvrsitvi le-teh s 1. seje DS.

2. Urnik dela za leto 1981 se spreme-
ni tako, da se 24. december prene-
se na 10. in 17. oktober 1981 do-
poldne glede na delo izmen, 25.
december pa je kolektivni dopust.

SKLEPI S 3. SEJE DS DO ELKROJ
MOZIRJE

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in poroéilo o izvriitvi skle-
pov z 2. seje

2. Dolo¢i se predlog SS o skupnih os-
novah in merilih za delitev OD,
osebnih prejemkov in sredstev skla-
da skupne porabe 2z naslednjimi
spremembami:

1. Zaradi polurnega odmora se
naj vsak drugi mesec prizna de-
lavcem ena ura

2. Nadomestilo OD za ¢as udelezbe
v MDA naj znasa 100 %.

3. Pri nagrajevanju se bo uposteval
prah, v kolikor je le-ta v takih ko-
licinah, ki niso dovoljene. Raz-
svetljavo je treba urediti tako, da
bo primerna.

4. Dodatek za stalnost (zaradi bo-
lezenskih izostankov) Se naprej
ostane in sicer v enaki visini za
vse delavce. Le-ta se meseéno
obracunava.

5. Za dolocevanje norm se uporab-
lja le ena metoda, in sicer work
faktor sistem

6. Za minulo delo se meseéno ugo-
tavlja dosezena delovna doba.
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3. Vabila za seje samoupravnih orga-
nov je treba vrocati ali direktno
delegatom ali pa skupinovodje za-
prositi, da jih le-ti vroc¢ajo.

4. PAIS se zadolzi, da izdela pregled
zalog surovin in jih primerja z let-
nimi potrebami. Rok: 31/7—1981.

5. Tov. Presker se zadolzi, da preskr-
bi materiale glede norm iz Lisce
iz Sevnice, nakar jih mora prouci-
ti skupaj s tov. Gabercem in Zavo-
lovikom in o tem porocati na seji
Eise

6. Za mesec junij 1980 se OD poveca-
jo za 10 %.

7. Imenuje se komisija za stanovanj-
ske kredite v sestavi:

Strucl Zora
Zavolovsek Ciril
Kolenc Darinka

SKLEPI S 4. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izvrditvi le-teh z zadnje
seje DS in s pripombo, da se vne-
se v zapisnik, da dobijo delavke
za dvoizmensko delo 25 % do-
datka.

2. Sprejme se SS o dolgorocnem po-
slovnem sodelovanju in zdruZeva-
nju dela in sredstev ter zdruzeva-
nju deviz v obdobju 1981 — 1985
s TKO PRIMAT, TOZD Transom.

3. S TDO SAVINJA Mozirje zdruzi-
mo sredstva poslovnega sklada v vi-
ini din 1.000.000. Sredstva zdru-
zujemo na osnovah skupnega do-
hodka s pravico do vrnitve vred-
nosti zdruzenih sredstev in s pravi-
co do nadomestila za gospodarje-
nje s temi sredstvi v visini 8 % let-
no. Zdruzena sredstva mora TDO
Savinja Mozirje vrniti skupaj z na-
domestilom za gospodarjenje po
preteku trinajstih mesecev.

4. Komisija za vrednotenje zahtev-
nosti nalog se poveéa za naslednje
tri ¢lane:

Anéka Potoénik — DSSS
Zora Strucl — DSSS
Erika Ferenéek TOZD Konfekcija

Sostanj
SKLEPI S 1. SEJE KOMISIJE ZA
SAMOUPRAVNO DELAVSKO
KONTROLO

1. Za predsednika komisije za samo-
upravno delavsko kontrolo DO El-
kroj Mozirje n. sol. o. se imenuje
tov. Darinka Kolenc, za njenega na-
mestnika pa tov. Anica Znidarko.

2. Tov. Mandelc Zvonka se imenuje
za predsednika komisije za samo-
upravno delavsko kontrolo TOZD
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Konfekcija Mozirje n. sol. o. za
njenega namestnika pa tov. Zago-
Zzen Anton.

. Za predsednika komisije za samo-

upravno delavsko kontrolo DSSS
se imenuje tov. Darinka Toplak,
za njenega namestnika pa tov. Re-
mic Anica.

SKLEPI S 1. SEJE DS TOZD
KONFEKCIJA MOZIRJE

o

Imenuje se verifikacijska komisija
v sestavi, kot sledi:
Miklavzin Pavla
Mandelc Ivanka
Copar Poldica

Sprejme se porocilo volilne komi-
sije o izvedbi volitev v DS TOZD
Konfekcija Mozirje.

Potrdijo se mandati novoizvoljenih

delegatov DS TOZD Konfekcija
Mozirje za mandatno dobo 2 let.

V odbor za gospodarjenje TOZD
Konfekcija Mozirje se imenujejo
naslednji:
Hrastnik Martina — predsednik

Kos Vera

Lever Marija
Speh Jozica

Fras Anton

V komisijo za delovna razmerja
TOZD Konfe!:zija Mozirje se ime-
nujejo:
Franko Marija — predsednik
Hren Franc
Kopusar Berta
Gnader Pepca
Zidarn Fanika

. Temelji planov za obdobje 1981 —

1985 se dolocijo kot predlog in
se dajo v obravhavo zborom delov-
nih ljudi.

. Sprejmejo se predlagani ukrepi za

zmanj$anje nadurnega in pogodbe-
nega dela in sicer:

1. Nadurno delo se naj odobrava
le izjemoma in to v tistih primerih,
ki jih dopuséa pravilnik o delovnih
razmerjih.

2. Kjer je mozno, se naj razporedi
delovni ¢as tako, da se doloéeno
obdobije, ko je veliko dela, dela ve¢
kot poin delovni ¢as, v obdobju, ko
je malo dela, pa manj kot poln de-
lovni Eas.

3. Kjer se na enem delovhem mestu
stalno pojavljajo nadure, je treba
prouciti o zaposlitvi novega delav-
ca s tem, da opravlja v delovnem
casu dvoje ali vec del.

4. Stremeti moramo za tem, da je
pogodbenega dela ¢im manj in to
le v upravicenih primerih.

. V industrijski prodajalni se dolo¢i

naslednji delovni &as:
— poletno obdobje — od 1. 4. do

o

30. 9. v letu od 8. do 18. ure

vsak delavnik in

od 7. do 12. ure ob sobotah
— zimsko obdobje od 1. 10. do

31. 3. v letu od 9. do 16. ure

vsak delavnik in

od 8. do 12. ure ob sobotah
Druzinsko stanovanje v stanova-
njskem bloku v Nazarjih t. 90, ki
sta ga izpraznila Saponji¢a, se do-
deli tov. Antonu Frasu s tem, da
mora izprazniti stanovanje v roku
3 let.

10. Tov. Antinac Ljubici in Rihter

Metki se dovoli, da se udelezita
mladinske delovne akcije Bela Kra-
jina 1981 v ¢asu od 19. 7. 1981

do 8. 8. 1981. V casu udelezbe v

MDA sta upraviceni do 80 % na-
domestila OD. :

11. Potrdi se imenovanje tov. Milana

Gaberca za v. d. vodje TOZD Kon-
fekcija Mozirje n. sol. o.

SKLEPI Z 2. SEJE DELAVSKEGA
SVETA TOZD KONFEKCIJA
MOZIRJE

1

4.

Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izvrsitvi le-teh z zadnje
seje DS.

. Predlog SS o skupnih osnovah in

merilih za delitev OD, OP in sred-
stev sklada skupne porabe se osvo-
ji s tem, da se doloc¢i v 92. ¢lenu
3 mesecni rok in se daje v razpra-
vo zborom delovnih ljudi.

SS o temeljih planov DO Elkroj
Mozirje se osvoji.

Zborom delovnih ljudi se predlaga
v razpravo sprememba SS o zdru-
Zevanju dela in sredstev z DO Stek-
lo Slovenska Bistrica.

TOZD Konfekcija Soitanj se dajo
v najem naslednja osnovna sredstva
za najemnino kot sledi: za ¢as, dok-
ler bodo v najemu.

{Glej prilogo!)

. TOZD Konfekcija Sostanj se odpro-

dajo naslednja osnovna sredstva: po
ceni, kot so bila nabavljena.

(Glej prilogo!)

Zahteva za varstvo pravic vzdrzeval-
cev se zavrze, ker le-ti niso upravi-
¢eni, da bi jo podali.

. O zahtevi za varstvo pravic Majde

Zagmajster bo DS ponovno razprav-
ljal na prvi nasledniji seji.

Zahtevi za varstvo pravic Marjane
Weiss se ugodi in se razporedi za
dobo enega meseca za rez. konfek-
cionarja v skupino. Njeno delo bo
spremljala komisija v sestavi: Ga-
berc Milan, Nagli¢é Pepca, Marovt
Fanika. V kolikor imenovana ne
bo zadovoljivo delala, bo preme-
5¢ena nazaj na dela in naloge kon-
fekcionar.



10. Tov. Vida Berzelak se razporedi iz
B v A izmeno, iz A v B izmeno, pa
se razporedi Malka Bezoviek. Na
ta nacin se bho tov. Berzelak vozila
na delo in z dela domov s tov. Mil-
ko Laznik.

SKLEPI S 3. SEJE DS TOZD
KONFEKCIJA MOZIRJE

1. Tov. Vidi Berzelak se v zimskem
éasu, to je od 1. 11. do 31. 3. omo-
goci €as prihajanja na delo in z dela
z avtobusom, za letni ¢as pa mora
delati normalno, kot vsi delavci.

2. Sprejme se periodic¢ni obradun za
prvo polietje 1981, kot je podan v
prilogi.

3. Vaterpolo klubu se odobri doba-
va 20 kom moskih hlaé v breme
stroskov reklame.

4. Gasilskemu drustvu Boc¢na se odob-
ri 20.000 din s tem, da sklenejo us-
trezen sporazum s KS Boéna, ka-

" mor bomo potem nakazali omenje-
no vrednost v breme rezerviranega
dela ¢istega dohodka za druge po-
trebe.

5. Krajevni skupnosti Mozirje se odob-
ri na podlagi sporazuma, financna
pomoc za:

1. Popravilo ceste v Lepo njivo
200.000,00 din

2. Popravilo kulturnega doma
200.000,00 din v breme rezervira-
nega dela ¢istega dohodka za druge
potrebe.

6. Krajevni skupnosti Ljubno se odob-
ri iz rezerviranega dela ¢istega do-
hodka za druge potrebe din
150.000 pomoci. S krajevno skup-
nostjo se sklene ustrezen sporazum.

7. Krajevni skupnosti Gornji grad se
odobri 20.000 din za popravilo do-
ma na Menini planini iz rezervnega
dela ¢istega dohodka za druge po-
trebe.

8. Prosvetnemu drustvu Boéna se odo-
bri 30.000 din, s tem, da sklenejo
ustrezen sporazum s KS Bocna,
kamor bomo potem nakazali ome-
njeno vrednost v breme rezervira-
nega dela ¢istega dohodka za druge
potrebe.

9. Krajevni skupnosti Solcava se odo-
bri din 100.000 za popravilo pla-
ninske ko&e na KLEMENCEVI JA-
MI iz rezerviranega dela Cistega
dohodka za druge potrebe.

10. Elkroj Mozirje prevzame mecen-
stvo pri reviji nase gospodarstvo,
ki jo izdaja VEKS Maribor. Mecen-
ski znesek znasa 20.000 din letno.

11. ZKZ Mozirje se odobri dvoletni
moratorij kredita za glavnico in ob-
resti.

12. VVZ Mozirje — vrtec Nazarje se
odobri din 3.000 denarne pomocgi
iz sklada skupne porabe za pokriva-
nje stroskov izleta.

13. VVZ Mozirje — vrtec Nazarje se jim
neodplaéno dodeli amortizirani
Sivalni stroj — SINGER.

14. Obginski konferenci ZSMS Mozir-
je se odobri finanéna pomo¢ za iz-
vedbo mladinske delovne akcije v
visini 20,00 din za zaposlenega de-
lavea v Elkroju — TOZD Konfekei-
ja Mozirje.

15. Odbojkarskemu klubu STAVBAR
Maribor se odobri reklama v znesku
20.000 din.

16. Zahtevi za varstvo pravic tov. Maj-
de Zagmajster se ne ugodi. V letu
1981 se podeli le ena Stipendija za
Solanje na modno—modelarski Soli.

SKLEPI S 1. SEJE DS DSSS

1. Imenuje se verifikacijska komisija v
sestavi:

Danica Pecnik
lvanka Prek—Versnik
Zdravko Steblovnik

2. Potrdijo se mandati novoizvoljenih
delegatov DS za mandatno dobo 2
let.

3. Za predsednika DS delovne skupno-
sti skupnih sluzb se imenuje tov.
Zora Strucl, za njenega namestnika
pa tov. Draga Puncer.

4. Doloci se predlog temeljev plana
za obdobje 1981-1985, kot je bil
podan na seji DS s pripombami in
se dajo v obravnavo zborom delav-
cev.

5. Sprejmejo se naslednji ukrepi za
zmanjsanje nadurnega in pogodbe-
nega dela s tem, da se morajo pred-
postavljeni pogovoriti tudi z izva-
jalci in sicer:

1. Nadurno delo se naj odobrava le
izjemoma in to v tistih primerih, ki
jih dopusca pravilnik o delovnih raz-
merjih.

2. Kjer je mozno, se naj razporedi
delovni ¢as tako, da se doloéeno ob-
dobje, ko je veliko dela, dela vec
kot poln delovni ¢as, v obdobju, ko
je malo dela, pa manj kot poln de-
lovni €as.

3. Kjer se na enem delovnem mestu
stalno pojavljajo nadure, je treba
prouciti o zaposlitvi novega delav-
ca s tem, da opravlja v delovnem ca-
su dvoje ali ve¢ del.

4. Stremeti moramo za tem, da je po-

godbenega dela éim manj in to le v
upravicenih primerih.
SKLEPI Z 2. SEJE DS DSSS

1. Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in o izvrsitvi le-teh” z zadnje seje
DsS.

2. Sprejme se predlog SS o skupnih os-

novah in merilih za delitev OD, oseb-
nih prejemkov in sredstev sklada
skupne porabe in se daje v razpravo
zborom delovnih ljudi.

3. V KS traja delovni ¢as od 15. 1. do
31. 3. inod 15. 8.-do 30. 10 od 7.
do 15. ure, za nasiednie delavce:
vodja KS, vodja prodaje, vodja na-
bave, prodajni referenti.

4. V SPDR se je potrebno $e dogovo-
riti o organiziranju dezurne sluzbe
oziroma o tem, kateri delavci in
kdaj bodo delali od 7. do 15. ure.

5. Za 3olanje na pravni fakulteti se
dodeli Stipendija Urank PrimoZu,
iz Ljubnega ob Savinji. Tov. Jam-
nik Jozici in Strbenk Tatjani se
stipendija ne dodeli.

6. Kandidatki za Stipendije na eko-
nomski fakulteti naj prineseta 3e
izkaz o uénem uspehu.

7. Tov. Milanki Satler se skrajsa pri-
pravniska doba z enega leta na 9
mesecev in s tem tudi delo za do-
locen cas.

SKLEPI S 3. SEJE DS DSSS

1. Dologijo se nove cene v obratu
druzbene prehrane in sicer:
malica 50,00 din
kosilo 80,00 din ;
individualni prispevek  delavca
100,00 din od 1/9-1981 dalje.

2. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izvritvi le-teh z zadnje
seje DS.

3. Tov. Veri Peénik, oec., vodji PAIS
preneha delovno razmerje pri El-
kroju dne 30/9—1981, to je po
preteku ¢asa, v katerem mora 3e
ostati na delu.

4. Objavijo se prosta dela in naloge
vodje plansko—analitske sluzbe
pri Skupnosti za zaposlovanje.

5. Stipendijo v $olskem letu 1981/82
za izobrazevanje na VEKS Mari-
bor prejmeta tov. Blazenka Jeraj,
stanujoéa Mozirje 333 in Majda
Svajger, stanujo&a Ljubno 36.

6. V komisijo za opravljanje stro-
kovnega izpita pripravnice Milan-
ke Satler, ki je koncala Il. stop-
njo VEKS v Mariboru in je dela-
la kot pripravnik v finanéno ra-
c¢unskem sektorju od 15. 12.1980
dalje, se imenujejo:

Rakun Anka, TOZD Kovinarstvo
Ljubno ob Savinji — kot predsed-
nik

Sirko Peter, v.d. vodja FRS, men-
tor, tu

Miklave Marija, v.d. vodja sploSnega
sektorja, tu
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