Po#tnina plakana v gotoviai

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1944

V Ljubljani dne 23. decembra 1944,

St. 97.

INHALT:
243. Lohnregelung fiir die Ziegelindusirie,

244, Entscheidung, betreffend die Beschlagnahme des Vermo-
gens der Rebellen Fanni Kveder, Wladimir Sattler, Alenka
Petjak, Dulan Moravee, Franz Nemec und Milan Kabaj.

e —

VSEBINA:

243. Ureditev plad in mezd za opekarsko industrijo,

244. Odlotba o zaplembi imovine upornikov Kveder Eani, Sat-.
lerja Vladiminja, Petjak Alenke, Moravea DuSana, Nemica
Franea in Kabaja Milana,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung
fiir die Ziegelindusirie

§ 1
Geltungsbereich,
Die Lohnregelung gill:

a) rdumlich:
tisches Kiistenland«;

b) fachlich:
dustrie.

Hir die Operationszone »Adria-
fiir die Betriebe der Ziegelin-

¢) persénlich: tir alle Angestellten und Arbeiter,

§ 2
Arbeliszeit,

Die regelmiiflige wichentliche Arbeitszeit ausschlief}-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden.

Falls infolge von Witterungseinfliissen oder sonsti-
gen Belriebsstdrungen an einzelnen Tagen nicht voll
gearbeilet werden kann, so konnen die ausgefallenen
Arbeitsstunden zuschlagfrei an den iibrigen Werktagen
der gleichen oder der folgenden drei Wochen nach-
geholt werden, jedoch darf in golchen Fillen die Arbeits-
zeit nicht iiber 10 Stunden tHglich ausgedehnt werden,

Die regelmiiffige wochentliche Arbeitszeit fir Wich-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwirter betrégt
72 Stunden, fiir Biirodiener, Kraftfahrer, Mitfahrer,
Kutscher, Magazinaufseher, Kiichen- und Bedienungs-
personal 60 Stunden.

Umkleiden, Waschen und Baden rechnen nicht als
Arbeitszeit,

Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiiglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev pla¢ in mezd
za opekarsko industrijo

§ 1.
Veljavnost,
Ureditev plaé in mezd velja:
a) krajevno: z operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorje¢;
b) strokovno: za obrate opekarske industrije.
¢) osebno;: za vse namesdence in delavce,

§ 2.
Delovni ¢as,

Redni tedenski delovni ¢as brez odmorov znaga
48 ur.

Ce se zaradi vremenskih vplivov ali kakih drugih
obratnih ovir ob posameznih dnevih ne more ves delovni
fas delati, se izgubljene delovne ure, ne da bi se zanje
izplafevali pribitki, lahko nadomestijo ob ostalih delav-
nikih istega ali naslednjih treh tednoév, vendar se v la-
kih primerih delovni fas ne sme raztegniti nad 10 ur
dnevno,

Redni tedenski delovni &as za &uvaje (vratarje), ga-
silee, bolnifarje znasa 72 ur, za pisarnifke sluge, Zoferje,
spremljade, kofijaZe, skladi¥®ne nadziratelje, kuhinjsko in
streZno osebje pa 60 ur,

Preobladenje, umivanje in kopanje ne spada v de-
lovni cas.

Delovni ¢as se zaéne na deloviSéu ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolodi odgoverni vodja
obrata ali njegov namestnik. Prietek in konec dnev-
nega delovnega fasa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, &e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik,
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§ 3,
Zuschlige fiir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Belriebes oder dessen Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wachentlich hinausgehende Mehr-
arbeilszeit sowie Senn- und Feiertagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter festgelegten Sitzen zu vergiiten, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschlige ist die Stunde mit /o
des Monalsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiiflige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v. H,
auf den in § 4, Abs. Il, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
ist mit einem Zuschlag von 50 v, H. auf den in § 4, Abs. 11,
festgelegten Lohn zu bezahlen,

Als Nachtarbeit gilt die Arbeil in der Zeit von 22 bis
6 Uhr, Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v, H, ge-
withrt. Der Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag entfillt
bei regelmiiBiger Schichtarbeit und bei Vor- und Ab-
schluflarbeit.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfallt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Plingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbaeit

a) fiir Wichter (Portiers), Feuerwehrleute und Kran-
kenwiirter,

b) fiir Kutscher und deren Helfer, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der hthere bezahlt.

§ 4
Entlohnung,

Orisklasse I: Die Stidte Triest, Monfalecone, Fiume,
Pola und Laibach.

Ortsklasse 1I: Alle iibrigen Gemeinden.

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehiilter sind Monalsgehiilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1, des Monates, der
aufl den Monat folgt. in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, aufler den iibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit mafigebend. Voriiber-
gehende anderweitige Beschéiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaulmiinnischer,
technischer oder verwaltungsm#figer Titigkeit, die nach
Anweisung arbeiten,

§ 3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniske in no¢no delo,

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nifko in nodno delo.

Ako opravi name&fenee na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne plafa, Tri ure na teden pre-
segajoti nadurni delovni fas kakor tudi nedeljsko in
praznisko delo pa se mora plafati po postavkih, dolo~
fenih za delavee, Pri izratunu pribitkov za ure je vzeli
uri za osnovo ‘20 meseéne place,

Delovni ¢as, ki presega pri delavcih tedenski de-
lovni &as, kakor je dolofen v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevali s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku II. doloéene mezde.

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevati s pribitkom 50% v § 4., odst. II. dolo-
fene mezde,

Za nodno delo velja ¢as od 22, do 6, ure. Za tako
delo se pla¢uje pribitek 15%. Do pribitka za notno
delo ni pravice ob rednem posadnem delu in za pri-
pravljalna in zakljuéna dela.

Nedeljski, prazniski in noéni pribitek se ne placuje,
izvzemsj novoletni, prvi velikonoéni, prvi binkostnj in
prvi bozitni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem (vralarjem), gasilcem in bolnifarjem,

b) keéijazem in njihovim pomagacem, kolikor gre za
oskrbo Zivali.

Pri steku ve¢ pribitkov navedenih vrst se izplada
samo najvidji, ;

§ 4.

Plade in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi, Reka, Pulj in
Ljubljana,

Krajevnli razred II; Vse druge obdine.

I. Namescéenci.

Dolodene plafe so mesedne place, Plate se dolocijo
na novo in plafujejo, kakor se pal dopolnjujejo leta
poklicnega sluZbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstilev name&dencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrino namesenci
dejansko opravljajo. Zgolj zafasna drugaéna zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve v kako
drugo skupino,

Skupina 1: NameStenci s preprostim ali shematié-
nim delom in namestenei s trgovskim, tehnifnim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu,
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Berufsjahre
ab 1, 2. 31 -+, . 6. 8. 10.
Orlsklasse I: '

[l I. T (<]
1800,— 1890.— 1080.— 2080,— 2170.— 92260.— 2440.— 2710.—
Ortsklasse II:
1500,— 1600,— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstindig erledigen,

Orlsklasse I:
L'.i ' e
2000, — 8030.— 3100.— 3290.— 3420, — 3500.— 8810.— 4200.—
Orlsklasse I1:

2410.— 2540.— 2680,— 2810.— 2040.— B070.— 8330.— 3720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenninissen, soweitl sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tilig
werden,

Ortsklasse [:
Lire
#60.— 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4010.— 5090.— 5360.—
“Ortsklasse I1:
5720.— 3810.— 8000.— 8990.— 4080,— 4170.— 4350.— 4620.—
Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
- schulbildung oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mil {iberdurchschnittlichen Quali-
likationen in besonders hervorgehobenen verantwor-

tungsvollen oder besonders vertrauenserforderlichen
Stellen.

Ortsklasse I:
Lire
5550.— 5680.— 5810.— 5940.— 6070.—
Ortsklasse II:
4620.— 4760,— 4880.— 5010.— 5150.— 5280.— H540.— B5IS0.—

6200, — 6460.— 6850,—

Gruppe 5: Fir Angestellte, die aul Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerlen sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar aul besonderen Antrag.

Angeslellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBpriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1.Jahr ihrer Titigkeit 60 v. H.
im 2, Jahr ihrer Thtigkeit 75 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe lestgelegten Gehaltes.

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe {iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresirist zu zahlen.

Meistlerjahre:

1.—-2. 3.4 510,

Lire Lire Lire
Meister: Ortsklasse I: 2910.— 3170.— 3560.—
Ortsklasse II: 2530.— 2800.— 3200.—

Leta poklicnega sluZbovanja
od 1. 2, 8. 4. 4. 6. 8. 10,
Krajevni razred I:
lir
1800.— 1890.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—
Krajevni razred II:

1500,— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

Skupina 2: NameStenci, ki opravljajo teZavna dela
po eplosnih navodilih samestojno,
Krajevni razred I:
lip
2000,— 3030,— 8160.— 3200.— 3420.— 3550.— 3810.— 4200.—

Krajevni razred II:
92410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 8070.— 8330,— 8720.—

Skupina 3: Name3tenci s posebno strokovno iz-
obrazbo (n. pr. strokovno #olo) ali s posebnim special-
nim znanjem, ¢e so zaposleni uslrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja,

Krajevni razred I:

Lip

4460, — 4550,— 4040.—- 4780.— 4820,— 4910.— 5090.— 5360.—

Krajevni razred II:
8720,— 3810.— 8900.— 8990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—
Skupina 4: Nameienci z dovrieno visokosolsko iz-
obrazbo ali namesdenci z delom iz skupine 8, a z nad-
povpredno kvalilikacijo na posebno odlinih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih,
Krajevni razred I:
! lir
5550.— 5680, — 5810.— 5040.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—
Krajevni razred 1I:
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280.— 5540.— 5930.—
Skupina 5: Za names¥ence, ki jih je po njih nalogah
in stonitvah treba oceniti viSe kot namedtence skupine 4,
dolotj plade na posebni predlog Vrhovni komisar,
Names&enei, ki vstopijo v obrat brez praklitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljutnem izpilu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo
v 1, letu zaposlovan;a 60%
v 2. letu zaposlovanja 75%

‘plafe, dolofene za prvo leto poklienega sluZbovanja v

zadevni skupini,

Ce pa ustreza namescéenec temu, kar se obifajno za-
fiteva od namesSfenca skupine v prvem Jlelu poklienega
sluzbovanja, Ze pred pretekom dveoletne pnipravljalne
dobe, se mu mora pladevati plada prvega leta poklic-
nega sluZbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka.

Mojstrska leta:

1,—2. 3.—4. 5.—10.
lir lir lir
Mojstri:
Krajevni razred 1: 2010.— 3170.— 3560.—
Krajevni razred 11:  2530.—  2800.—  8200.—
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Vom 11. Meisterjahr an kann auf Antrag Sonder-
regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen.

Zu diesen Grundvergiilungen treten die nach ilalie-
nischem Rechl zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-
senzzulage, Zulage fiir bombengeliihrdele Gebiete usw.)
sind in den angefiihrten Vergiitungssitzen enthalten.

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H. der fesigelegten Siitze, Weibliche
Angestellie bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20, Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gelithrlen Sitze,

Il. Arbeiter.

Die Gefolgschaftsmitglieder werden in Lohngruppen
(Titigkeiisgruppen) eingeteilt. :
Ortsklasse
1 11
Stunden-
grundverglitung
Lire  Lire

Gruppe 1: QGefolgschaftsmitglieder,
« deren Titigkeil hervorragende Fachkennt-
nisse oder Fiihigkeilen sowie besondere
Erfahrung vorausseizt, und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren alsspezialisierte Fach-
arbeiter (operaio specializzalo) anzusehen
sind, z, B, gepriifte Maschinisten, Mecha-
e FCS SRS et I IS B e o o s
Gruppe 2: Facharbeiter u. ihnen gleich-
gestellte Gefolgschaftsmitglieder, welche
die Voraussetzung [iir Gruppe 1 nicht er-
filllen (operaio qualificato), jedoch den
Nachweis einer Beschéiftigung von min-
destens insgesamt 6 Monaten in der ent-
sprechenden Tiitigkeit erbringen, z. B.
Ausfahrer, Setzer, Baggerlithrer usw,
Gruppe 3: Spezialisierte Hillsarbei-
ter (manovale speziale), angeiernte und
sonstige mit selbstéindigen Arbeiten be-
traute Gefolgschaftsmitglieder, die in der
Lage sind, bestimmte Arbeilsvorginge
selbstiindig zu verrichten und die iiber
gowisse Fertigkeiten betrieblicher Art
verfiigen, fiir die jedoch eine besondere
Lehrezit nicht erforderlich ist, z, B, Ein-
fahrer, Brenner, Pressearbeiter, Gruben-
arbeiter . oop O Rk e s L,
Gruppe 4: Hillsarbeiter (manovale
comune), die gleichgiiltig wo mit einfachen
Hilfsarbeiten beschiftigt werden, [iir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daf} sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschaftsmiglieder ersetzt
werden kénnen . . . . . ¢ . - = s
Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebsfithrer auf Grund ihrer
Haltung und fachlichen Leistung stindig
mit der Aufsicht und Anleitung einer An-
zahl von Gelolgschaftsmitgliedern ihrer
Beschiiftigungsgruppe betraut sind. Sie
erhalten einen Zuschlag von 10 v.H. zur
Stundengrundvergiitung der ihnen unter-
stellten Arbeiter.

1040 950

950 8.—

850 7.80

8— 680

Od 11, mojsirskega leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke.

Poleg teh osnovnih plaé¢ se izplac¢ujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiani) po ilalijanskem pravu.

Vse druge doklade (n, pr. draginjska doklada, pre-
zentna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letaleev
itd.) so obseZene v navedenih pla¢nih postavkih.

Namesdéenci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-
loéenih postavkov. Namescenke do dovrSenega 16, lela
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20, lela starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,

II. Delavecei.

Ti usluZbenei se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu).
Krajevni razred
1 I

Osnovna urnina
 Nlir lir
Skupina 1: UsluZbenci, za kalerih

delo je Ireba odli¢nega strokovnega zna-
nja ali sposobnosti kakor tudi posebne
izkusenosti in ki jih je po vsaj dvolelni
izobrazbi, pridobljeni v obralu, Stelj za
specializirane strokovne delavee (operaio
sperializzato), n, pr. izprasani strojniki,
IehRRTRET . o e e e e e
Skupina 2: Strokovni delavei in z nji-
mi izenadeni usluzbenei, ki ne izpolnju-
jejo pogojev za skupino 1 (operaio quali-
ficato), vendar pa dokaZejo, da so bili
skupaj vsaj 6 mesecev zaposleni pri
ustreznem delu, n, pr, odvozniki, viagadi,
vozadi ilovice itd. GRSy
Skupina 3: Speoializirani pomozni
delavei (manovale speziale), priudeni in
drugi usluZbenci, ki jim je poverjeno sa-
mostojno delo, a znajo opravljali dolotene
delovne postopke samostojno in imajo
gotove spretnosti obratnega znataja, za
katere pag ni potrebna poéebna utna doba,

10,40 © 9.50

2950 8.—

n. pr. dovozniki, pedarji, delavej pri sti-

skalnicah, kopafj ilovice . 850 7.80

Skupina 4: Pomoini delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi pomoZnimi deli, za katera
ni treba posebne izurjenosti, tako da jih
je o vsakem fasu mogoe nadomestiti z
drugimi ne izudenimi usluZbenei . .

Skupina 5: Vodilni delavci so delavei,
katerim poveri obratovodja po njih ve-
denju in strokovnih storitvah trajno nad-
zorovanje in dajanje navodil nekemu Ste-
vilu usluzbencev njihove delovne skupine.
Ti prejemajo pribilek 10% na osnovno
urnine njim podrejenih delaveev,

6.80
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Orisklasse
1 1I
Stunden-
grundverglitung
Lire Lire
Gruppe 6: Frauen, die eine den Grup-
pen 2, 3, 4 und b enisprechende Tiitigkeit
verrichten, erhallen 70 v. H, der liir die
entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergilung.
Ortaklasse
I 11
Wochen-
grundvergiitung
Lire Lire
Gruppe 7: a) Kraftwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhalten bej einer

Wochenarbeitszeit von 60 Stunden . . 980.— B00.—

b) Kraltwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeil von 60 Stunden . . bd40,— 460,—

Fiir eine regelmiifiige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.—

Gefolgschaitsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraltwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw,) fithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von téglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaftsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiiflig zum Fiihren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
hohere Generatorzulage darl nicht ge-
withrt werden,

75.—

Gruppe 8: Mitfahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden .

Gruppe 9: Wichter (Portiers), Feuer-
wehrleute erhallen bei einer Waochen-

arbeitszeit von 72 Stunden . . Bb10.— 420.—

Gruppe 10: Kiichenpersonal:

a) Gelernte Kéche erhalten bei einer
Wochenarbeilszeit von 60 Stunden aufer
voller Verpllegung . . 430.— 360.--

b) Kiichenhilfspersonal erhiilt bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpllegung . 270.— 225.—

¢) Weibliches Kiichenhilispersonal er-
hilt 70 v, H. der Léhne der entsprechen-
den Gruppe.

Gruppe 11: Jugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H,

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage [ir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten,

Krajevni razred
| 11
Osnovna urnina
: . lir
Skupina 6: Zenske, ki opravljajo sku-
pinam 2, 8, 4 in b uslirezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, veljajode za
zadevno skupino,
Krajevni razred
I 1I
Osnovna
tedenska mezda
: lir lir
Skupina 7: a) Soferji s tehni¢no iz
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-

nem d&asu 60 ur . . -~ - « bBO.— B00.—
b) Solerji brez tehnitne izobrazbe

prejemajo pri tedenskem delovnem dasu

60 ur . 540.— 460.—

Za redni nadurnji delovni &as po-
vpretno 12 ur na teden se plafuje po-
vpreéninska odskodning . e

UsluZzbenei, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (lovorni avlo, potniski avio itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
sola, antracit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan. :

Ta doklada se sme pladevali samé ti-
stim usluZbencem, ki vodijo generalorska
vozila redoma, Visja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevali,

Skupina 8: Spremljadi, koéijaZi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . el we e we e o 380 — 400—

Skupina 9: Cuvaji (vratarji), gasilei
prejemajo pri tedenskem delovnem dCasu
TR LD e, . 010.— 420.—

Skupina 10; Kuhinjsko osebje:

a) Izufeni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem ¢asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe . . 430.— 360.—

b) Kuhinjsko pomoZno osebje preje-
ma pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe . . . . . . . .

¢) Zensko pomozno kuhinjsko osebje
prejema 70% mezd uslrezne skupine,

Skupina 11: Mladostniki prejemajo:

270.— 225.—

do 16, leta starosti 60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine,

Poleg teh osnovnih mezd se izpladujejo tudi Se
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu,

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-

zenna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah, -
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111,

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auflerhalb des Ortes jhrer Arbeits-
stiitte verwendet werden miissen, einen eigenen Haus-
stand haben und denen nicht zugemulet werden kann,
tiiglich zu ihrem Wohnort zuriickzukehren, erhalten ein

tigliches Trennungsgeld von Lire 70.—
Dieses ermifigt sich bei (:ewahrung von

freier Unterkunft um . Lire 20.—

von voller Verpflegung in '\atur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaftsmiltgliedern stehen
gleich geschiedene und verwilwete, die einen eigenen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandlen aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — zu denén auch un-
eheliche Kinder zihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fithren und die Miltel hierliir ganz oder zum iiberwie-
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, dafi
der Hausstand auch wiithrend der Abwesenheil weiter-
gelithrt wird, :

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswiir-
tigen Beschiiftigung steht grundsitzlich Tage- und Uber-
nachtungsgeld zu.

v,

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur liir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit.

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiler
des Betriebes und den berufenen Verlrauensmiinnern
eine Gehalts- und Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Priimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.
Lehrlinge,
Lehrlinge erhalten
im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4, Lehrjahr

20 v. H.
30 v. H.
45 v. H,
60 v. H,

der fiir die enlsprechende Gruppe fiir ledige Krille
festgelegten Stundengrundvergiitung,

_ Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr

gich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf’

dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewiihren,

§ 6.
Primien, Akkord- wnd Erschwerniszulage,

Fiir iiberdurehsehnittliche Leistung kdénnen Zulagen
‘und Priimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungssiitze bis
zum Umfang von 25% der Gefolgschaft als Zuschlag
gewiihrt werden. Priimien sind nur an solche Gefolg-
schaftsmitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Stei-
gerung der Produktion durch ihre Arbeitsleistung be-
teiligt sind.

11,

OZenjeni nameSfenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluZbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovis¢a, imajo pa lastno gospodinjstvo in ni modi od njih
zahtevali, da bi se vsak dan vradali na svoje domovali&te,

dobivajo dnevno doklado za zunanje delo . lir 70.—
Le-t4 se zniZa ob brez.pla?‘.’-uem prenodi-

Stu za . Vs . lir 20.—

ob popolni oskrb: v mrav; pa za . lir 80.—

Z oZenjenimi usluZbenei so izenadenj lodenj in ob-
vdoveli usluZbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski nameSfenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celotj ali vsaj
pretezno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo.in povratek od
tam gresta nafeloma dnevnina in prenoénina,

IV.

Do plade in mezde ima usluZbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni ¢as,

Ob manj&i storitvi, zavladevanju delovne storitve in
netotnem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
nitvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahke odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni priteditvi Vrhov-
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi ild, se pre]emlu dalje pladu-
jejo po veljajodih zakonskih doloébah.

§ 6.
Vajenei,
Vajenci prejemajo
v 1. uénem letu
’ v 2. ufnem letu

v 3, ufnem letu 456%
v 4, uénem letu 60%

osnovne urnine, dolodene za samee ustrezne skupine.

20%
80%

Ce so vajenci po dovréenem 18, letu starosli Se na
uku, se jim mora priznali k urnini, izradunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ &8
Premije, akordne doklade in doklade za oteieno delo.

Za nadpovpreino storitev se do 256% usluZbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 257
osnovnih pladilnih postavkov, Premije se smejo place-
vati samo takim usluZbencem, ki 80 8 svojim delom ne-
posredno prispevali k zviSanju proizvodnje,
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Wird in Akkord gearbeitel, so miissen die Akkord-
siitze so bemessen sein, dal die Gefolgschaft bei be-
triebsiiblicher normaler Leistung und unter den im Be-
trieb iiblichen Arbeilsbedingungen bis 25 v, H, Zuschlag
iiber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten Grundver-
gittungssiitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaltsmitglieder nachhalligen Ein-
wirkungen, z, B, von Rauch, Ruf, heifier Asche, Staub,
Niisse und hohen Temperaturen ausgesetzt sind, ist fiiv
die Dauer dieser besonderen Arbeiten eine Erschwer-
niszulage bis 15 v. H. zur Stundengrundvergiitung zu
zahlen, Die in Frage kommenden Arbeiten und die
Hohe des Zuschlages zind einvernehmlich zwischen dem
verantwortlichen Leiter des Betriebes oder seinem Be-
auftraglen und den berufenen Verlrauensmiénnern fest-
zulegen, Wird eine Einigung nicht erzielt, entscheidet
aul Antrag der Oberste Kommissar,

Liegen die Vorausselzungen fiir die Gewithrung der
Zulagen und Priimien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigle nicht piinktlich und regelmifliig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen.

§ 7
SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegensbehenden Vertrage und
Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelun-
gen und Ergiinzungen, gelten durch diese neue Lohn-
regelung als fiberholt, Die Urlaubsregelung, die Zah-
lung von bisher iiblichen Weihnachtsremunerationen, die
Zahlung des 13. Monalsgehaltes und der 192 Stunden-
16hne usw,, soweil kollektivvertragsmiifiig festgelegt, ist
auch weiter anzuwenden,

Die in dieser Regelung [estgelegten Gehiilter und
Lohne sind Mindest- und Hochstlestselzungen,

Der Oberste Kommigar behiilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1. September 1944 fiir
die Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Septem-
ber 1944 fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft.

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriifte, die am Tage des Inkraftiretens dieser Regelung
im Belrieb beschiiltigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalfs-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als perstnliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschlieBlich durch den Obersten Kom-
missar zu kliiren.

Eine Erh8hung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Betriebe darf im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

'i'riest, den 1. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenlande

Im Auftrage:
Dr. Kohlhaase e, h.

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluzi usluibenstvo pri navadni,
v obratu obifajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
dajnih v obratu, do 25% mnad osnovhimi mezdnimi po-
stavki, dolotenimi v § 4., odst, 11,

Za posebno teika dela kakor tudi za dela, pri ka-
terih so usluzbenci pod trajnim uéinkovanjem n. pr,
dima, saj, vrotega pepela, prahu, mode in wvisokih tem-
peratur, se pladuje dokler trajajo {a posebna dela, do-
klada za oteZeno delo v izmeri do 15% osnovne urnine.
Zadeyna dela in viSina pribitka se dolodijo sporazumno
med odgovornim vodjo obrata ali njegovim namestnikom
in poklicanimi zaupniki. Ce se sporazum ne doseZe,
odlodi na predlog Vrhovni komisar.

Ce prenehajo pegoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali e usluZbenec ne prihaja toéno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti.

§ 7
Konéne doloébe,

Vse tej ureditvi nasprotujode pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla¢ in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo plaé in mezd razveljavljajo. Uredi-
lev dopustov, platevanje doslej obitajnih boZidnih na-
grad, pladevanje 13, mesedne plade in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolofeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se
nadalje v veljavi. '

V tej ureditvi ustanovljene plade in mezde so dolo-
dene kot.najniZji in najvisji zneski,

Vrhovni komisar si pridrZzuje pravico odrejati od-
stopke od dolotb te ureditve plad in mezd.

Ta ureditev slopi v veljavo s 1, septembrom 1944
za nmamestence in s 1. mezdnim tednom v septembru
1944 za delavee in vajence. |

Ce bi prejeli usluzbenci, ki so zaposlenj v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
¢evati razlika med prejemki po tej novi uredilvi in pre-
jemki v poslednji platni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pri¢ujofe ureditve pla¥ in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te uredilve plad in mezd, daje izkljuino le
Vrhovni komisar.

V zvezi s to ureditvijo plad in mezd se prodajne
cene in druge cene obratov ne smejo zvisevati,

Trst dne 1, novembra 1944,
Vrhovnj komisar na operacijskem

ozemlju »Jadransko primorje<

Po narodilu:
Dr, Kohlhaase s, r,
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Verlautharungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Razglasi
sefa pokrajinske uprave

244.

Nr, 183,

Entscheidung, hetreffend die Beschlagnahme des Ver-

migens der Rebellen Fanni Kveder, Wladimir Sattler,

Alenka Petjak, Dusan Moravee, Franz Nemee und
Milan Kabaj

Auf Grund des Art. 6 der Verordnung des Hohen
Kommissars fiir die Provinz Laibach vom 6. November
1942, Nr, 201, iiber die Beschlagnahme des den Rebellen
gehdrigen Vermdgens und die Errichtung des Instituts
zur Verwaltung und Liquidation dieses Vermogens so-
wie auf Grund des Art. I der Verordnung des Obersten
Kommissars in der Operationszone »Adriatisches Kiisten-
land¢ iiber die Verwaltungsfithrung in der Provinz
Laibach und nach durchgefithrtem, vorgeschriebenem
Verfahren, verfiige ich die Beschlagnahme des gesamten
beweglichen und unbeweglichen Vermdgens der Re-
bellen:

1. Fanni Kveder; Hausfrau, zuletzt wohnhaft in Lai-
bach, Reber Nr, 5,

2. Wladimir Sattler, Hochschiiler, zuletzt wohnhaft
in Laibach, Sv. Pelra ¢. Nr, 68,

3. Alenka Pe¢jak, Studentin, zuletzt wohnhaft in
Laibach, Stani¢eva ul. Nr. 37,

4. Dusan Moravee, Hochschiiler, zuletzt wohnhall
in Laibach, Parmova ul. Nr. 22,

5. Franz Nemee, Kraftwagenlenker, zuletzt wohnhaft
in Laibach, Medvedova ul. Nr, 7 und

6. Milan Kabaj, Student, zuletzt wohnhaft in Lai-
bach, Lavri¢eva ul. Nr. 15,

Alle etwaigen TInhaber von beweglichen Sachen
unter welchem Titel immer, die Eigentum der obge
nannten Rebellen sind, sowie ihpe Schuldner werden
auf Grund des Art. 7 zwecks Vermeidung strafrechtlicher
Folgen nach Art. 8 der erstangefithrten Verordnung auf-
gefordert, binnen 30 (dreifiiz) Tagen vom Tage der
Verdffentlichung dieser Entscheidung an dem Institut
zur Verwaltung, Liquidation und Zuteilung des den
Rebellen in der Provinz Laibach beschlagnahmten Ver-
mbgens Sachen, die sie betreuen und Betriige, die sie
ihnen schulden, anzumelden, mit dem gleichzeitigen
Verbot. ihnen oder anderen die Sachen zuriickzuerstatten
oder Schuldbetrfige auch nur teilweise ritekzuzahlen.

Diese Entschejdung ist unverziiglich vollstreckbar
und gelangt im Amishlait des Chefs der Provinzialver-
walhung i Laibach zur Verdffentlichung.

Laibach, am 11. Dezember 1944,

II, Nr. 39862/1,
Der Prhsident:

Div, General Rupnik

—

8t. 183,

Odlogha o zaplembi imovine upornikov Kveder Fani,
Satlerja Vladimirja, Petjak Alenke, Moravea DuSana,
Nemea Franea in Kabaja Milana

Po izvrSenem predpisanem postopku izrekam na
podstavi ¢l. 6, naredbe Visokega komisarja za Ljubljan-
sko pokrajino z dne 6, novembra 1942, §t. 201 o zaplembij
imovine upornikov in ustanovitvi Zavoda za upravljanje
in likvidacijo te imovine ter na podstavi ¢&. I. naredbe
Vrhovnega komisarja na operacijskem ozemlju >Jadran-
sko primorjec o upravljanju Ljubljanske pokrajine za-
plembo vse premitne in nepremitne imovine upornikov:

1. Kveder Fani, gospodinje, nazadnje stanujote v
Ljubljani, Reber 3t. 5,

2. Satlerja Vladimirja, akad., nazadnje slanujofega
v Ljubljani, Sv. Peira c. &, 68,

8. Pefjak Alenke, dijakinje, nazadnje stanujofe v
Ljubljani, Stani¢eva ul, 3t, 37,

4. Moravea Dufana, visokoSolca, nazadnje stanujo-
tega v Ljubljani, Parmaova ul, 8, 22,

5. Nemeca Franca, Soferja, nazadnje stanujofega v
Ljubljani, Medvedova ul. $t. 7 in

6. Kabaja Milana, dijaka, nazadnje stanujofega v
Ljubljani, Lavrideva ul, &t, 15,

Pozivajo se po ¢l. 7. in v izogib kazenskih odredb
po ¢l 8. prvocitirane naredbe vsi morebitni imetniki
premi¢nin po katerem koli naslovu, lasinine gori ime-
novanih upornikov ter njih dolZniki, naj prijavijo v 30
(tridesetih) dneh od dne objave te odloébe Zavodu za
upravljanje, likvidacijo in dodeljevanje imovine, zaple-
njene upornikom v Ljubljanski pokrajini, stvari, ki jih
imajo, in zneske, katere jim dolgujejo, s prepovedjo,
upravidencem ali drugim vrniti stvari ali dolgovane
zneske tudi le deloma pladati,

Ta odlofba je takoj izvrina in ge objavi v SluZbenem
listu Sefla Pokrajinske uprave v Ljubljani.

Ljubljana dne 11, decembra 1944,
11. &t 3962/1.

Prezident:
Div. general Rupnik
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POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1944

Priloga k 97. kesu z dne 23, deeembra 1944,

St. 97.

ANZEIGEN — OBJAVE

Gerichtsbehdrden Sodna oblastva Verschiedenes Razno
Og 28/44—a, 990 | Og 28/44—4. 42, 91
Amortisierung, Amortizacija. Kundmachung. Py
Auf Ansuchen der Aloisia Me- Na proénjo Mesojednik Aloj- Der Erlaubnisschein fiir freien J
sojednik geb, Koemur, Grund- zije roj. Koemur, pos, v visnji f§ Verkehr withrend der Alarm- lzgubil sem  doveolilnico za

* besitzerin in Vignja gora Nr, 77.
wird das Verfahren zur Amor-
tigierung nachstehender, der
Gesuchstellerin - angeblich  in
Verlust geratener Werlpapiere
eingeleitet und deren Inhaber
aufgefordent, seineé Rechte bin.
nen secha Monalen vom Tage
der Verlanutbarung dieses Edik-
tea im Amisblatt an geltend =n
machen: sonst wilrden «die Werl-

papiere  nach  Verlauf dieser
Frist fiir unwirksam ekl
werden,

Bezeichnung der Werlpapiere:

Spareinlagebilcher, ausgestalll
von der

I. Laibacher Stitdlischen Spar-
kasse in Laibach

a) Nr. 200,888 aul den Namen
Alolgia  Mesojednik, mit einer
Einlage von Lire 307265,

b) Nr, 7050/3214 auf den Na-
men Aloisia Kocmur mil einer
Binlage von Lire 3970.—;

11, vilkischen Darlehenskas.
=0 in Leibach Nr, 87045 auf den
Namen Alotein Mesojednik mit
ciner Einlage von Lire 2046.42,
Kreisgericht Laibach, Abi, IV,

den 18, Dezember 1944,

. Handelsregister

Anderungen u. Zusdtze:
114

Sitz dep Firma: Laibach,

Tag der Eintragung: 16, De-
zomber 1944,

Wortlaut der Firma: Sumi,
Bonbon-, Scholiplade- nnd Keks-
fabrik, R, & 8. Hribar, Laibach.

Gelosehl wird der offene CGe-
salkchaklter Rado Hnibar, wo-
durch die offene Handelsgesell.
schaft zu besteben aufgehont
hat, Alleineigentiimer der Firma
il von fnun ah Svetozar Hribar,

Kreis- als Handelsgerichi
Laibach, Abi. 111,

. den 14, Dezember 1944,
. Rg A 11 19041,

“

gori 81, 77 se uvaja postopek
za amortizacijo vrednosinih pa-
pirjev, ki jih je prosilka baje
izgubila, njil imelnik
pozivlje, da uveljavi v 6 mese-
cih po objavi v Sluzbenem kslu
gvoje praviee, Sicer bj se po
preteku  tega roka proglasilo,
da so vrednostni papirji brez
modi,

Oznamenilo
pirjey.

Hravilne knjizice:

I Mestne hranilnice ljubljan-
ske v Ljubljani

a) St, 200.888 noe Mesojednik
Alojzija 2 vliego tir 307265,

b) #.7050/3214 noe Koemur
Alojzija z viego lir 3970.—

11, Ljudske posofilnice v Ljuh-
liang 81, 87045 noe Alojzija Me-
gojednik z viogo lir 2046.42
Okroing =odisfe v Ljubljani,

wdd, IV
dne 18. decembry 1944,

ler se

vrednosinih - pa-

Trgovinski register

Spremembe in dodatki:
144

Sedez: Ljubljana,

Dan vpisa: 16, decembrg 1944,

Besedilo: Sumi, tovarna bon-
bhonov, fokolade in peciva, R, &
8. Hribar, Ljubliana.

IzbriSe se javni  druibenik
Hribar Rado, zaradi Cesar je
prenchala javna trgovska druz.
ba, Samolastnik firme je odsdej
Hribar Svetozar,

Okroino kot frg, sodipe

v Ljubljani, odd. 111,
dne 14. decembra 1944,
Rg A 1T 190/11,

zeit Nr, 831, ausgestellt von der
Polizeidirektion, Abt, Fir Lufl
echutz, auf den Namen Dr, Jo-
sef .Hebe.in, Primarius aus Lai-
bach, isl mir in Verlust gera-

ten, Ieh erkliire dhn hiemit fiir

wirkungslos,
Dir, Josel Hebein
i
987
Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
018471, ausgestelll am 16, Juli
19483 vom Stadtmagistral Lai-
bach auf den Namen Anton Mar.
tine Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ich erkliire sie
hiemit fiir wirkungslos,

Anton Martine

aus

-»
(50
Kundmachung.
Die Legifimationskarie Nr.

079811, auspestellt am 10, Juli
1943 von der Gemeinde Pre-
serje aul den Namen Josef Mani
aus Dol, Brezovica 10, Gemein-
de Preserje, ist mir in Verlust
geraten, Ieh erkliire sie hiemit
fiir wirkungslos.
Josel Mazi

088"

Kundmachung.

Das  Bezugsbiichlein fiir Le-
dereinkauf Nr, 958, ausgestelll
von der Vereinigung der Ge-
werbetreibendenin Laibach (Co-
pova ulica) auf den Namen Ig-
naz Slruna aus Kotevje, gt mir
in Verluagt ceralen, Ieh erklire
es hiemit filr wirkungslos,

Tgnaz - Strona

.

svobodno kretanje ob  alarmu
5. 831, dzdamo od uprave poli-
aije, odd, za protiletalsko za-
S8t v Ljubljanj na ime dr, He-
bein Josip, primarij iz Ljub.
ljane, Proglasam jo za neve-
ljavno,
Dr. Hebein Josip

0987
Objava.

lzgubil sem owebng izkaznico
it 018471, dzdano dne 16, julija
1943 od mestnega poglavarsiva
v Ljubljani na ime Manting An-
ton iz Ljubljane, Progla%m jo

za meveljavino,

Martine Anton

*
os9

Objava.

Izgubil sem osebng izkaznico
3, 079811, izdano dne 10, julija
1948 od obtine Preserje na ume
Mazi JoZef iz Dol, Brezovice 10,
ob&ina Preserje. Proglafam jo
za neveljavno,

Mazi Jozel

Objava.
lzgubil sem nabavio knjiZico
#za nokup usnja 31, 958, izdano
od zdruZenja obrlnikov v Ljub-
ljani  (Copova mlica) mna
Struna Ignac iz Kofevia, Pro-
glafam jo za neveljavno,

ime

Struna lgnae

!};uuﬂthr:
Vertretor: O, Mihalek in Lalbach

— lzdaja pokr:lllnm uprays v Ljubljan'. Urednik:

Die Provioginlverwaltung in Laibach., — Sehriftieiter: Robert Vohar It Laibach, — Druck and Verlag: Druckersi Merkur A. G. in Laihach
Robert v Liubljanl, — Tisks in talags viskarns Merkur
.d. ¥ Liuhllani: predstavnfe 0. Mihalok v Liublao!
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