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S Sivalnimi avtomati
se zacenja novo obdobje
sivanja zgornjih delov

LETNIK 37

Znano je, da je v proizvodnji ¢evljev
najve¢ minut potrebno za pripravo in
Sivanje zgornjih delov. Te minute prav-
iloma znasajo veé kot 50 % celotne iz-
delave. Ker je pritisk s trga vedno vedji
in le-ta zahteva cenejsi izdelek, je treba
resitev iskati najprej na tistih podroc-
Jih, kjer so stroski najvecji. Odlodeno je
bilo, da nadaljujemo z avtomatizacijo
Sivanja in s tem poskusamo poveéati kon-
Kurenénost nadih ¢evljey na svetovnem
trgu.

Orisol (Original Solutions) je izraelska
firma, ki ima najbolj celovito ponudbo av-
lomatskega Sivanja za Eevljarsko industrijo
na svetu. Zacensi pri zajemanju podatkoy iz
CAD postaj, kjer se modeli prvotno pripra-
Vijo, se na posebni postaji nadaljuje pripra-
va programov za avtomatsko Sivanje in
rezkanje palet. To bo delo tehnologoy, ki so
odgovomni za tehnolosko pripravo izdelave
zgornjih delov. Potem se nadaljuje izdelava
posebnih palet. Te se bodo izdelovale v naSi
orodjarni na posebnem rezKalnem stroju.
Ko 50 pripravljeni programi za avtomatsko
Sivanje in palete, se delo preseli na enega od
avtomatov v Sivalnici. Tu so zaenkrat na-
mes&eni trije avtomatski Sivalni stroji, kate-

re bomo postopno vkljucili v proizvodnjo.
Izbor prvih treh strojev je bil narejen po kri-
teriju namembnosti, dodatno vklju¢evanje
strojev v proizvodnjo pa bo sledilo glede na
uspesnost vkljucevanja posameznega tipa v
proizyvodnji proces.

Uvajanje avtomatizacije Sivanja pome-
ni, da se bo v dolofeni meri spremenil tudi
pristop do osnovanja kolekcije in bomo o
tem razmiSljali Ze pred dokonéno postavit-
vijo. V vsaki kolekciji, tako modni kot
Sportni, bo doloen procent modeloy, katere
bo mogode Sivati na avtomatih. Tako naj bi
razmi$ljali vsi, od prodaje, modeliranja,
tehnologije in proizvodnje ter v tem najpre)
videli prednost, zaradi zniZanja proizvodnih
stro§kov in Sele potem oviro, ki ne omogoca
prav vsak model zaSiti na aviomat !

Kakorkoli Ze, sedaj bo najprej sledilo
nekajmesecno uvajanje in prilagajanje mo-
delov, ki Se niso bili prilagojeni za avtomat-
sko Sivanje, naslednja kolekcija pa naj bi Ze
imela za ta pamen pripravljene modele.
Osnovni pogoj za uspesno uvajanje novosti
pa je vsekakor v tem, da vsi, ki smo kakor-
koli vkljuceni v ta proces razmi$ljamo kako
bi in ne kako ne bi !!!

Miro Kaviéié

Sivalni avtomati z ra¢unalniskimi programi so tu. Da pa bo delo steklo, je potrebno kar nekaj
priprav.
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Spremembe prinasajo
tudi nova vprasanja in
dileme

Danes pisemo o novih dosezkih
sodobne tehnologije. Sivalni avio-
mati naj bi bili prava revolucija
v nacinu Sivanja zgornjih delov. Ni
Sedolgo tega, ko je vecina mislila, da
je prav ta faza tista, kjer ni moZne
avtomatizacije. Toda danes je tudi to
Ze realnost.

Ko sem si gledala to ¢udo, sem s
pogledom obsla tudi Sivalnico. Ne-
skoncen trak in kot mravlje pridna
dekleta in Zene, ki so se sklanjale
vsaka k svojemu stroju. Pomislila
sem; danes tako, kaj pa jutri? Tezko
Jje delo v tem oddelku, toda mnogo
Zensk kljub temu prisluZi svoj kruh.

Kako pa bo v prihodnje?

V septembru je bil dan odprtih
vrat Kladivarja. Tu je slika drugac-
na. V delavnici so postavijene velike
Skatle, v njih nekaj ropota, melje,
zraven pa stojijo delavei, pritiskajo
na gumbe, opazujejo, prelagajo iz-
delke iz koSare v stroj in iz njega v
drugo kosaro...

evljarska industrija ima §e
-mnogo mozZnosti za razvoj in napre-
dek tehnologije. Prav v tem je skrit
adut, ki nam daje upanje, da bo tudi
ta dejavnost postala donosnejsa in
da bo delo laZje.

Seveda pa nov nacin dela prinese
tudi spremembe, ki so za nekatere
bolece. Potrebna so nova znanja,
usposobljeni ljudje.

Tudi k nam prihaja avtomatizaci-
ja. Ceprav nanjo gledamo véasih
nezaupljivo, se bomo morali slej ko
prej sprijazniti in jo sprejeti z odpriti-
mi rokami. Vsaka prihranjena minu-
ta je dragocena, manj delavcev. pa
nov tolar k. cenejSemu konnemu
izdelku. Ce hoCemo prefiveti se
bomo morali zavedati, da bodo osta-
Jali le najboljsi, predvsem pa taki, ki
bodo znali prisluhniti in se hitro pri-
lagajati spremembam, ki jih prinasa
cas. :

Jozica Kacin
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Priprave na noyv sistem
avtomatskega Sivanja
so zahtevne

V razvojnem oddelku je Ze nekaj ¢asa Zivahno. Takoj ob vstopu v
njihov delovni prostor opazimo, da se okrog dveh monitorjev racunal-
nika vrti »ves svet«, Delavci se menjavajo, hodijo od Sivalnice, kjer so
avtomati in nazaj, razmisljajo, zmajujejo z glavami, se veselijo ob us-
pehih, ko zopet osvojijo novo znanje; skratka, naporno in zanimivo po
drugi strani. Tudi delavnik se razpotegne v popoldanski ¢as.

Priprave za avtomatsko Sivanje se priénejo pri tehnologih. Sedaj $e
poiskusi, toda kmalu bo treba zares, Na sliki strokovnjak iz podjetja,
kjer smo avtomate kupili, Avi Zwigenberg in tehnologinji Tanja Burjek
in Katja Mazzini.

Za delavke iz Sivalnice je avtomat povsem nekaj novega, zato se bo tre-
ba e marsikaj nauciti. Pri tem bo dekletom v pomoc¢ tudi Milan Sovinc,
ki se dobro spozna na ra¢unalnike, Poleg njega sta Se¢ Bernarda Mlakar
in Natasa Oblak, ki sta med Sestimi delavkami iz Sivalnice, ki naj bi se
uvedle v nov nacin Sivanja.

»Zaenkrat vemo o tem $e premalo, da bi lahko kaj povedali,« sta se nas-
mejali Natasa in Bernarda.

Ves ta Zivahen utrip je zaradi
pospesenih priprav na to, da bo no-
va pridobitey, Sivalni avtomati, tudi
v praksi dokazala svoje prednosti.
To je, kot vsi ugotavljajo, velika
novost in prava revolucija sedanje-
mu natinu tehnoloSke priprave in
Sivanja zgornjih delov, zato so tudi
priprave bolj dolgotrajne. Najprej
S0 se trije nadi delavei uvajali v 1zra-
elu, kjer smo Sivalne stroje kupili.
Toda to je premalo. Znanje iz splos-
nih programov, ki so za vse kupce
teh strojev enaki, je potrebno pre-
nesti v domace okolje, na naSe mo-
dele. Pri tem nam sedaj pomaga
strokovnjak iz Izraela. Modele mo-
rajo za tak na¢in najprej tehnolosko
pripraviti v razvoju, nato pa bo
sledilo Sivanje na avtomatskih stro-
jih, ki so postavljeni v Sivalnici. Za
delo s temi stroji naj bi se usposobi-
lo Sest delavk iz Sivalnice.

»Tri tedne smo se v ta sistcn.
preizkusali v Izraelu, od koder smy
stroje uvozili. Tam imajo tudi po:
sebne programe za uvajanje,« i)
povedala Katja Mazzini, eding
izmed Zenskih udeleZenk uvajalne,
ga programa v Izraelu. Poleg nje sty
bila tam 3e Albin Sifrar in Mirg
Kaveid,

»Ta sistem modeliranja in &
vanja naj bi bil rentabilen za models
izdelanih nad dva tiso¢ parov. Bolj
Ce je model zahteven, kar pomeni
ved Sivov in ved sestavnih delov,
vedji bo prihranek Sivanja. Cas 8ic
vanja je izredno kratek,« je Se do-
dala Katja Mazzini. O ostalem pa se
bomo pogovarjali tedaj, ko bodo 8
valni avtomati zares zabrneli in ko
bo postalo delo na njih tudi vsak-
danja praksa.

Jozica Kacin

Crispin nadgradnja obstoje¢ega
dvodimenzionalnega
sistema modeliranja

»Noy sistem modeliranja je nadgradnja prejinjega. Zame uvajanje in
delo po novem ni tezko, treba pa se je bilo veliko nauciti. Prednost tega
Je, da na ekranu vidimo Cevelj tako kot naj bi kasneje izgledal, Lahko
ga obratamo, spreminjamo, dodajamo barvne kombinacije..« je
povedal Damjan Gantar, ki bo eden izmed tistih, ki s¢ bodo ukvarjalis

tem sistemom modeliranja.

USM Crispin 3D -~ 2D
CAD/CAM sistem je nadgradnja
nadega obstojecega dvodimenzio-
nalnega CAD/CAM (FDS), ki smo
ga uvedli pred ved kot enajstimi leti.
S tem sistemom se vkljutujemo
v fazo kreiranja novih modelov,
vizualizacijo le-teh, spreminjanje
oblik in barv in po moZnosti Ze
predizbor na osnovi tako imeno-
vane tridimenzionalne slike. Slika
v prostory, kjer jo je mogole
obraati, daje ve¢ moZnosti za odlo-
Citev 0 ustreznosti modela, zato
bomo poskusili v ta predizbor
vkljugiti tudi nase pomembnejie
kupce in s tem ¢imprej priti do nji-
hovega mnenja o bodogi kolekciji.

Po koncnem predizboru kolekcije je
omogoden tudi prenos dvodimen-
zionalnih  podatkovnih  datotek
v na8 FDS - obstojedi ravninski sis-
tem za modeliranje in gradiranje,
kakor tudi tridimenzionalnih dato-
tek v nad CIMATRON sistem, kjer
poteka Kreiranje in priprava za
izdelavo kopit in tridimenzionalnibh
orodij za podplate in ostale brizgane
sestavne dele.

Pomembnost uvedbe tega sis-
tema je tudi v tem, da je firma USM
prevzela sektor FDS pri firmi Ger-
ber in bodo nadaljnje verzije za
nas 2D FDS prihajale prav tako iz

USM-a.
Miro Kavéi¢
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Skupscina sprejela vse predlagane sklepe
uprave in nadzornega sveta

“Udelezba na 7. zasedanju
skupi¢ine 93 odstotna, sklepi spre-
Jeti 2 99,8 do 100 odstotkoy glasov
prisotnih delniéarjev”, tako bi
lahko na kratko lahko povzeli
potek skupscine 31, avgusta.

Skup3&ine so se preko pooblas-
Cencey udelezili vsi “zunanji” lastni-
Ki (obe Maksimi, kapitalski sklad
pokojninskega in  invalidskega
Zavarovanja in Slovenski odSkodnin-
ski sklad), “notranje” delnicarje je
Zastopal vodja zdruZenja, prisotnih
Pa je bilo tudi nekaj posameznikov,

Poroc¢ilo o poslovanju za leto

1998 je predstavil predsednik
Uprave mag. Martin Kopat, pozi-
livno mnenje nadzornega sveta K
porogilu pa je podal namestnik
predsednika nadzornega sveta Tone
Eniko. Rezultat poslovanja v
preteklem letu je bila tudi izguba v
viSini 235.476.192,00 SIT, ki se bo,
PO predlogu uprave in mnenju nad-
Zomega syeta, po sklepu skupiCine
pokrila iz poslovnega rezultata v
naslednjih petih letih.
. Zarevizorja druZbe za leto 1999
Je bila, po izkazanem zaupanju nad-
Zomega sveta, na njegov predlog,
Ponovno imenovana revizorska
hifa Deloitte & Touche iz Ljub-
ljane,

Spremembe statuta, sprejete na
skups¢ini se nanasajo predvsem na
spremembe dejavnosti, ki izhaja iz
prilagajanja le-te potrebam poslo-

Na skups¢ini je bil izvoljen tudi nov nadzorni svet.

Sestavo nadzornega sveta in
trajanje mandata doloca statut
druZbe. Tako statut doloda, da
nadzorni svet Steje 8 Clanov, 4
¢lani so predstavniki kapitala, ki
jih izvoli skup$Cina, 4 Elani pa
predstavniki  delaveey, ki jih
izvoli svet delavcev, Mandat
¢lanov nadzomega svela traja
4 leta.

vanja. Iz statuta pa so bile &rtane
tudi nekatere dolocbe, povezane z
Zakonom o lastninskem preobliko-
vanju, ker je prenchala njihova
veljavnost. Na novo pa je bila s

spremembami statuta, sprejeta do-
lofba o obvezni predhodni najavi
udeleZzbe na skup3ini.

Zaradi poteka mandata ¢lanom
nadzomega sveta, so bili na skup-
§¢ini izvoljeni novi €lani nadzorne-
ga sveta ~ predstavniki kapitala,
skups€ina pa je sprejela tudi infor-
macijo sveta delaveev o izvoliti
Clanov nadzomega sveta - pred-
stavnikov delavcev. Mandat novo
izvoljenim ¢lanom bo trajal od
21. oktobra 1999 do 20. oktobra
2003.

Za konec le 3e podatek, ki bi ga
zaradi pomena na potek glasovanja
morali zapisati morda celo na za-

Na skup3Cini 3. julija 1999
je bil v nadzorni svet kot pred-
stavnik kapitala izvoljen Marco
Toselli; 31. avgusta 1999 pa je
skup3Cina izvolila $e ostale 3
¢lane, ki bodo zastopali kapital:
Dean Premik, Ilja Medié in
Viktor Zakelj. Delavee pa bodo
v nadzormnem svetu v naslednjem
mandatmem obdobju zastopali:
Rajko Bakovnik, Anton Eniko,
Marija Mlinar in Ciril Vidmar.

Cetku. Zastopanje na skupscini je
vodji zdruZenja Marku Kavéicu za-
upalo 88% vseh notranjih delniar-
jev. Ta podatek kaZe na to, da na
glasove notranjih delnicarjev lahko
rac¢unamo tudi v primeru, ko si bodo
morda interesi ve&jih delnicarjey
nasprotujodi.

Marinka Tusek

L

Za tehni¢no pripravo skupicine je
zadolzena Marinka Tusek, za racu-
nalnikom pa je Jure ErznoZnik.

Bil je tezak mandat,
- Alpina pa se je
utrdila

Ko smo bili pred Stirimi leti izvoljeni kot prvi nadzorni svet

podjetja Alpina

Ziri, ljudje v glavnem $e niso vedeli, kak$en

organ naj bi to bil, kaj naj bi delal ter kak3ne so njegove dolZnos-
ti in odgovornosti. Celo med vodilnimi delavci Alpine je bilo kar
nekaj takih, ki so menili (nekateri $e vedno menijo tudi danes),
da je nadzorni svet nepotreben organ, ker naj bi bil namenjen le
odstavljanju direktorjev oziroma ¢lanov uprave.

Danes, vsaj upam, polasi
spoznavajo, da je vloga nad-
zomih svetov vendarle drugaCna.
Nadzomi svet je organ lastnikov
(delni¢arjev), ki imajo moZnost,

da upravljajo podjetje, da dologi-
jo poslovne cilje, ki bi jih radi
dosegli in da dologijo poslovno
politiko podjetja. DolZnost me-
nedZmenta (najveckrat uprave)

pa je, da to politiko izvaja in
dosega Zelene poslovne rezultate
ter s tem izpolnjuje Zelje in
potrebe lastnikov,

Neprijetna situacija nastane,

e nadzomni svet oceni, da upra-
va ni kos nalogam, da dela na-
{nadaljevanje na 4. strani)

S sestanka nadzornega sveta v novembru 1998.
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(nadaljevanje s 3. strani)
pake oziroma, da vodenje pod-
jetja ne daje Zelenih rezultatov.
Takrat je Cas za spremembe,
torej za zamenjave v vodstvu
podjetja. V svojem Stiriletnem
mandatu je prvi nadzorni svet
podjetjia moral tako ukrepati
dvakrat, in sicer, ko je razresil
generalna  direktorja Bojana
Starmana in Francija Mlinarja.
Nadzorni svet je zasedal na
osemindvajsetih rednih sejah in
na nckaj korespondentnih se-
jah. Sprejel je ¢ez dvesto skle-
pov, ki jih je poslovodstvo bolj
ali manj moralo izvrSiti. V tem
Casu je prislo do organizacijskih
in lastniskih sprememb (Evrop-
ska banka za razvoj), zaCela se
je likvidacija firme A&E, pod-
jetje je zalelo izkoriS¢ati notran-
je rezerve, modni program se je
$ svojimi blagovnimi znamkami
utrdil na zunanjih trgih, finan¢-
no poslovanje Alpine pa je,

kljub izgubi v letu 1998, ostalo
stabilno.

Mimo lahko trdim, da je nad-
zorni svet deloval vedno v dobro
lastnikov, ki jih zastopa. Njegov
interes je bil in je Se ohraniti
Alpino in delovna mesta, hkrati
pa povecati konkuren¢nost pod-
jetja, izboljSati dobi¢konosnost
prodaje in proizvodnje in po-
vecati dodano vrednost, kar je
pogoj za pozitivno poslovanje,
za poslovanje z dobitkom, za
kapitalsko rast podjetja in pred-
vsem za tisto, kar zanima zapos-
lene — za boljSe place.

¢ vse 1o upoStevamo, je
prvi nadzorni svet Alpine
uspesno opravil zaupano mu
nalogo. Ostane pa grenak pri-
okus, da mu, kljub nekaterim
sklepom in Kkljub veckratni
obravnavi problematike Sport-
nega programa skupaj s poslo-
vodstyom, ni uspelo zaustaviti
nazadovanje tega programa, ki

kronika DOGODK OV

Iz strokovnih sluzb in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Jje Ze precej let v hudi razvojni,
trzni in kadrovski Kkrizi, ReSe-
vanje tega problema bo zato ena
prvih nalog nadzomega sveta v
novi sestavi.

Podjetje se mora razvijati, ¢e
hoce stabilno poslovati. Razvoj
pa zahteva hitre in vsakodnevne
spremembe. Zahteva odlofne
poteze in odlo¢ne ljudi, ki si
upajo prevzeti odgovornost za
svoja dejanja; kljub morebitnim
zameram in bole¢inam, ki tako
ali tako postajajo sestavni del
poslovnega Zivljenja. Borba za
vsakdanji kruh namre¢ postaja S¢
tria in Se bolj groba, usmiljenja
za omahljivee pa ni ved. Tako je
potrebno razumeti danasnji ¢as
in Alpina bo preZivela.

Tako je as razumel tudi prvi
nadzomi svet. Bil je pobudnik
sprememb, saj S0 se v njegovem
Stiriletnem mandatu v funkciji
direktorja podjetja zvrstili kar
trije razli¢ni ljudje, kar je poseb-

nost v slovenskem gospoday
stvu. Toda Alpina je zato ostaly
in se utrdila, sam pa bom funkej,
Jo predsednika lahke vesti pre,
pustil mojemu nasledniku,
desetih letih takega ali dru,
gatnega sodelovanja z Alpino jy
namrec prisel fas, ko se name,
ravam posveliti Se kak3nemy
drugemu podjetju in drugin
dolZnostim. Zahvaljujem pa s§
vsem Clanom nadzomega sveta,
tudi tistim, ki so predcasng
odstopili, za konstruktivno so
delovanje in odloéno drzo, ko j
bilo potrebno sprejemati tezke
odlocitve. Novemu nadzornemu
svelu pa v svojem imenu in
imenu ¢lanov starega nadzorme-
ga sveta, Zelim uspeSen in &im
manj naporen naslednji mandat,
katerega rezultat naj bo moc¢na
in velika Alpina ter zadovoljni
delniCarji in delavei.

Mag. Bogomir Filipil

V obratu v Rovtah razmisljajo
o novem nacinu dela

V obrat v Rovte sem prisla nenapovedana. Kar tako sem
vdria med delavke in hode$ noce$, smo malo pokramljale. No, pa
ne samo z njimi. Kot Zenska sem morala nekaj ¢asa posvetiti tudi
edinemu moskemu v obratu. Pa ne zato, Ker si bi tako Zelel
zenske druzbe, te ima gotovo v osemurnem delavniku ve¢ Kot

dovolj; kar tako, da je Zivljenje bolj pestro.

V Rovtah je bilo kar Zivahno,
Se vedno so bile delavke pod vii-
som sobote, ko so bile na izletu po
Stajerski. In kot so povedale je bilo
lepo in zanimivo. Tudi fotografije,
ki smo jih na hitro preletele, so
pri¢ale, da je bilo prijetno.

In takole se ¢lovek zamisli.
Kako malo je potrebno, da se dela-
vee nekoliko sprosti, da se naveZe-
Jo novi, prisrtnejSi stiki, Vsako-
dnevno delo za strojem v delavnici,
tekma za minute, stalna napetost;
katera bo opravila boljSe, laZje
delo, katera bo zasluZila vel..
Potem pa se komajda (vsaj ponava-
di je tako) odlogijo, da gredo ne-
kam, kjer ni strojev, kjer ni vonja
po usnju in lepilu ter ugotovijo, da
SO pravzaprav prijetna skupina, pri-
jetna druZba in to da modi tudi za
naprej.

Te dni, to je zadnji dan v sep-
tembru, so v Rovtah zakljucevali
izdelavo modelov za sezono jesen
zima. V proizvodnjo so Ze uvajali

tudi novo kolekceijo za pomlad po-
letie. »Se vedno delamo modno
obutev, ve¢inoma za izvoz, pa tudi
za naso maloprodajno mreZo,« je
povedala vodja obrata Majda
Pek. »V Roviah nas je zaposlenih
oseminStirideset. Ko sem pred
desetimi leti prila v obrat je
delalo StiriinSestdeset delavk. Casi
se spreminjajo, nekatere odhajajo,
druge pridejo. Letos smo zaposlili
dve novi delavki. Dela je dovolj.
Ce bi bilo ve¢ zanimanja za za-
poslitev pri nas, bi vzeli 3¢ katero,«
je nadaljevala ter pristavila, da so
tudi v Rovtah zmanjsali reZijo; delo
pa porazdelili. Sedaj so v obratu le
trije reZijski delavci.

Delo poteka brez vegjih poseb-
nosti, vendar pa dnevno prihaja
tudi do razlicnih problemov in
situacij. Se vedno se, kljub 1SO
standardom, dogaja, da ne dobijo
vseh delov in zato prihaja do zasto-
jev. »Velni problem je tudi raz-
drobljeno delo, veliko artiklov,

Delavnica v Rovtah. Ce bo vse po sredi, bo Ze éez nekaj ¢asa pogled na

ta prostor povsem drugacen.

malo parov... Toda potrudimo se,
da izdelamo &im boljSe zgomje
dele,« je dejala vodja obrata Majda
Pek.

Anica Trpin dela v Alpini Ze
dvaindvajset let in je kar zadovolj-
na. Ceprav so izrazito Zenski kolek-
tiv, pravi, da se med seboj kar
dobro razumejo. Najvelji problem
je, kot za veéino, tudi zanjo, norma.
Zaenkrat to sicer $e naredi, kako bo
naprej, pa ne ve. Veliko je menjay,
majhne koli¢ine modelov.... »Rav-
no se privadimo nekega dela, Ze je
potrebno priceti kaj drugega,« je
med lepljenjem, prav ta dan zaCete-
ga novega dela, povedala Anica.

Tina Kogoviek je delavka, ki
ima v Alpini v Rovtah najkrajsi
staZ, saj dela Scle en mesec. Kaj
posebnega Se¢ ne more povedati.

Ko pride v proizvodnjo noy mo-
del je potrebno delavkam razloZi-
ti potek dela. Na sliki vodja oddel-
ka Majda Pek in Anica Trpin.

4

DELOivijenje



o~

Helena Rupnik pri strojnem lep-
lienju podloge zadaj.

Dela na pripravi. Pred tem je bila
zaposlena drugod in je Sivala.
PoroGila se je v Zavratec in si
poiskala sluzbo v naSem obratu. En
dan je delo tezje, drug dan laZje; od
tega je odvisno tudi ali doseZe nor-
mo ali ne.

Helena Rupnik je Zirovka,
vendar izgleda, da imajo v Rovtah
in okolici dobre fante, saj je tudi
Onaena izmed tistih, Kise je poro€i-
1a v te kraje. Pripravnistvo je opra-
vila v Sivalnici v Zireh, kjer je bila
potem nekaj Casa tudi redno za-
poslena, Pravi, da ni kakne poseb-
ne razlike med delom v Zireh in v
Rovtah. Opravlja zelo razli¢na
dela; od priprave do Sivanja. Za
norme pa pravi, da so zelo razli¢ne
N po njenem mnenju niso vedno
najbolj logi¢ne. »V&asih se delavci
spraSujemo, kako jih dolocajo.
Mislimo, da bi jih sami postavili
bolje.« Pri tem je pojasnila, da ne
misli le na to, da se norme ne da
dosedi, temved tudi obratno. »Pri
nekaterih delih normo zelo lahko
doseZemo in imamo Casa pravza-
pray preved, drugod pa premalo.«

Ce stroj ne dela tako kot je treba,
pride na pomo¢ Janko Rupnik,
Na sliki Janko Rupnik in Erna
Kodir,

Tina Kogovsek dela na pripravi,

Ne more tudi razumeti, da je nizja
placilna skupina za delo, ko delav-
ka zlepi oziroma sestavi cel zgornji
del, bolje pa je placana tista, ki le
priSije nanj nekaj Sivov. Tudi Kar
se tice novosti, Ki jo nameravajo
uvesti, 1o je nov ring sistem, ni naj-
bolj navduSena. Meni, da bo to,
zaradi dela in tudi zaradi odnosov
med delavkami, slabSe.

Janko Rupnik je edini moski
v obratu. Pravi, da se med toliko
sodelavkami dobro poCuti. Oprav-
lja razlicna dela. Njegova prva
naloga je redno vzdrZevanje stro-
jev, opravlja transport izdelkoy iz
spodnjega nadstropja v zgomji del,
kjer je delavnica, hiSniSka dela in
vse kar spada zraven, pa Se kaj bi se
naslo... V Sali dodaja, da je deklica
za yse. Na sreCo okvar strojev niti
ni veliko. Kadar pride do napake, jo
je pac potrebno odpraviti. Tudi
z oskrbo z rezervnimi deli, ki jih
dobi iz skladis&a v Zireh, je zado-
voljen. Vet je raznih regulacij, saj
se izdelujejo majhne serije in je
zahtevam modelov treba prilagodi-
ti tudi stroj.

Svet se vrti naprej in tudi v
Rovtah razmisljajo, kako bi delali
vet in bolje. Doloeno prednost
vidijo tudi v drugaéni postavitvi
in organizaciji dela. Tako raz-
misljajo 0 novem ring sistemu, za
katerega se Ze pripravljajo pro-
jekti in izvajajo ogledi. Raunajo,
da bodo sedanji tekoci trak za-
menjali s tirimi ringi. To naj bi se
zgodilo Se v letoSnjem ali pa na za-
¢etku naslednjega leta,

»Za nas bo to novost, Ki se ji
bomo morale prilagoditi« je
povedala Majda Pek in dodala:
»To pa bo tudi nekaj takega,
zaradi ¢esar nas bos$ lahko zopet
obiskala,«

»Bom,« sem obljubila in skle-
nila, da jih ne bom ve¢ mucila
z vprasanji. Bom pa drugi¢ zah-
tevnejsa.

Jozica Kacin

Jesenska poslovodska
konferenca v Kranjski Gori

Ko se poletje zaéne pocasi prevesati v jesen, je tudi ¢as, ko je
v Alpini potrebno zaceti zelo temeljito razmisljati o tem, kak$no obutev
bomo prodajali v pomladno poletni sezoni. In tedaj je tudi ¢as, ko so
izdelani vzorci vseh modelov, Treba jih je le $e dokonéno izbrati, To
ponavadi naredijo na t.i. poslovodski konferenci. Zberejo se poslovod-
Jje vseh nasih prodajaln iz Slovenije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine in
ostalih podrodji, kjer imamo svojo maloprodajo. Tako je bilo tudi letos,
Kranjskogorski hotel Kompas je bil tudi letos gostitelj tega delovnega

sreanja.

Kot je Ze v navadi, se najvec
dogaja prvi dan. Tudi tokrat je bilo
tako. Osrednja prireditev, ki jo vsi
kar nekako nestrpno pri¢akujemo,
Jje modna revija, Kjer profesionalni
modni delavei prikazejo obutev.

rektorja Alpine ter ob tem dejal:
»Menil sem, da je Alpina dovolj
dobro podjetje, da ga bom s pono-
som vodil. Veliko je bilo Ze nare-
jenega, upam pa, da bom s syojim
pristopom vnesel tudi nekaj nove

Poslovodje se pogovorijo tudi o poslovanju in uspehih posameznih pro-
dajaln v tekodem letu. Na sliki skupina iz slovenskih prodajaln,

Poslovodije jo potem izbirajo na de-
lovnem sestanku, ki mu pravijo
naro¢anje. Pred modno revijo
obi¢ajno-spregovori tudi generalni
direktor. Najprej je vsem zbranim
pojasnil, kaj ga je vodilo, da se je
odlocil za mesto generalnega di-

svezine in da bomo uspedni.« Nato
je prisotne seznanil z nekaterimi
spremembami v podjetu. Poudaril
je, da Alpina potrebuje enotno
zaokroZeno proizvodnjo in mo¢no

(nadaljevanje na 6. strani)

Takole delavei iz centrale pripravijo obutey, da bodo, preden bodo ¢ev-
lje narodili, poslovodje $e enkrat natanéno pregledali vsak model.
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Poslovodje so si edini, da se ¢evelj lahko pravilno oceni Sele, ko je obut.
Pomembna pa je tudi prava garderoba; in pravijo da tudi, kdo model
obuje.

(nadaljevanje s 5. strani)
komercialo. Spregovoril je tudi o
dokapitalizaciji in povedal, da se je
z vstopom evropske banke v
Alpino, izboljSal tudi ugled in
poloZaj podjetja pri naSih bankah
in poslovnih partnerjih. Generalni
dircktor meni, da smo na prodaj-
nem delu dobro prilagojeni. Tudi
tehnolosko smo v proizvodnji do-
bro opremljeni, na organizacij-
skem podrodju pa Se nismo dosegli
vsega. Tu bomo morali stvari Se
precej izboljsati.

Nekaj teZay imamo na briz-
gani obutvi, kjer ne dosegamo
natriovanega. Proizvodnja se je v
primerjavi z lanskim letom zmanj-
Sala kar za polovico. Imamo pa
ve narocil za lepljeno obutev, za-
to izpad na brizgani dopolnjujemo
z lepljenim programom. Uspeli pa
smo stabilizirati Sportni program,
kar je vsekakor velik dosezek.

Generalni direktor se je do-
taknil tudi izbire blagovne znam-
ke za modno obutev. To obutev
prodajamo doma, izvaZamo pa jo
tudi v vzhodne in zahodne deZele,
Predvsem zahodni trg ime Alpina
povezuje z Alpami ali ne¢im, kar

je v zvezi z njimi. Po mnenju
kupcev blagovna znamka Alpina
za modno obutev ni primerna.
Tako smo se odlogili, da v teh
drzavah za to obutev uporabljamo
blagovno znamko Simona Fashi-
on. Letos nam jo je uspelo tudi
registrirati. V drZavah bivie Jugo-
slavije in vzhodno evropskih drZa-
vah, kjer so kupci sprejeli Alpino
tudi za modno obutev, pa se bo
uporabljala za oznaCevanje le-te
blagovna znamka Simona by
Alpina.

Spregovoril je tudi direktor
domace prodaje PrimoZ Kopat,
ki je na kratko povzel rezultate
poslovanja po posameznih po-
droé&jih, nato pa prisotne povabil k
ogledu modne revije.

Po tem se je pravo delo Sele
pri¢elo. Sledilo je narofanje obut
ve, delovni sestanki, kjer so se
pregledali rezultati poslovanja,
spregovorili S0 0 novem sistemu
narocanja, se posvetovali v zvezi
z davkom na dodano vrednost,
poslusali izsledke raziskave, ki so
jo opravili v nasih prodajalnah ter
se pogovorili $e 0 marsi¢em.

Jozica Kacin

V domadi prodaji nov nacin
naroc¢anja Alpinine modne
obutve

V prodaji. smo letos uvedli
tudi nov sistem naroCanja
Alpinine modne obutve.

Na konferenci sedaj naroci-
mo manjse koli¢ine, to je prib-
lizno 60 % pri¢akovane prodaje,
potem pa dodatno naroimo
samo tiste modele, ki se dobro
prodajajo. Zato pa potrebujemo
hitro odzivnost v mreZi in
proizvodnjo dodatnih koli¢in
v roku enega meseca.

Ceprav bo od zaCetka v pro-
daji ve¢ dodatnega dela, pa ve-
mo, da bo najvecje breme tega
novega nacina dela nosila
proizvodnja ter nabava, saj bo
potrebno v zelo kratkem Casu
nabaviti vse potrebno, nato pa
tudi izdelati naroceno obutev.

To je korak naprej pri zado-
voljevanju kupcev, pa drugi
strani pa tudi poenostavitev
naSecga poslovanja. Ratunamo,
da se bodo s tem zniZale zaloge.
Ker bo v prodajalnah ve€ mode-
lov, ki bodo §li dobro v prodajo,
ratunamo, da bo zato tudi ma-
njSi ostanek obutve za zniZanje.
Tako bomo dosegli boljsi prodaj-
ni rezultat. Nov sistem smo
uvedli na podlagi ve¢ testov, ki
so pokazali, dober u€inek. Sedaj
se dogaja, da zmanjka ravno tis-

tih modelov ali Stevilk, po kate-
rih kupci najbolj povprasujejo,
To se z novim sistemom ne bj
smelo ve¢ dogajati.

Tako smo na poslovodski
konferenci v Kranjski gori letos
naroCili pribliZzno 60 % priako-
vane prodaje, ostalo pa se bo
narocilo, ko bodo znani prvi po-
datki o prodaji modeloy.

To je za pomlad poletje 2000
za nizke Cevlje druga polovica
februarja, za sandale konee
marca ali v zacetku aprila. Tudi
poslovodje so pozitivno sprejeli
tak na¢in narocanja, se pa boji-
jo, da dodatni modeli ne bi bili
pravotasno izdelani. V prodaji
je zelo pomembno, da so modeli
v prodajalnah takrat, ko kupei
po njih povprasujejo. To se je
lepo pokazalo pri letosnji grupi
Kim. Ta grupa se je zelo dobro
prodajala, zato smo naroGili
dodatne koli¢ine, ki jih je
proizvodnja tudi hitro izdelala.

Testno smo Ze za sezonod
jesen zima ponaro€ili nekaj Zen-
skih nizkih Cevljey, tako da
bomo s temi izkuSnjami na nov
nadin poslovanja, ki ga v celoti
pricnemo pomladi, dobro pri-
pravljeni.

Primoz Kopaé

—
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

V leto 2000 z belino in neznostjo

Najbolj modna barva poletja
Vv naslednjem tisolletju je bela.
Predstavlja lahkotnost, &istost in
sveZino. Sledijo je transparentne
barve, svetlo siva, sivo modra, sla-
doledna, pa tudi temnejdi odtenki
sive, barva niklja in canna fucile; vse
tja do &me.

Linije so enostavne, Ciste, precej
ravne. Na eni strani s0 poudarjene
oglate pete in konice, na drugi pa so
§¢ vedno zelo v trendu asimetriéne in
ovalne linije.

Zadnja novost so kyle pete in
podplati v vseh izvedbah - elegantni
80 oblegeni v usnje in holj Sportni iz
umetnih matenalov. Zelo modni so
natikagi ter tip sandale, ki jo vsi poz-
namo pod imenom »japonkas,

Sandali so velikokrat iz ozkih
pasckov (plos¢atih ali klobasastih),
velikokrat so kombinirani z elastié-

nimi trakci okoli gleZnja. Zelo mod-
no je velkro zapenjanje; tudi na ele-
gantnih modelih. OKrasi so zaponke,
¢e so pojavljajo, so majhni, neZni, v
barvi niklja in canna fucile. Zelo je
poudarjeno udobje ~ latex pene pod
steljko. Na prvem mestu med materi-
ali so svetlei: laki, perlato nape,
Sevroji, svetle¢ tekstil, Veliko se po-
javlja tudi nps.

Zelo v trendu so udobni, casual
Cevlji — za posti Cas, za pohajkovan-
Je, za sproS¢ujoCe gibanje po mestu
(grupa Andy, Kim, Jody, Luka), To
je zelo. poudarjeno udobje, lahkot-
nost, mehki materiali, - velur, Sevro,
rips. Barve so svelle: beige, camel,
olivno zelena, peScena.

Majda Tréek

Salonka z modnimi linijami; ogla-
ta konica in peta.

Nov korak smo napravili tudi pfi
moski obutvi z grupo Luka.

Model iz skupine Anita, prikateri
Je za naslednjo sezono najveé
naroéil,

V pretekli pomladno poletni sezoni
Jje bila med kupci zelo dobro spre-
Jeta grupa Kim, zato smo za na-
slednje leto pripravili $e ve¢ razlic-
nih modelov v razli¢nih barvah,

Nova skupina obutve Jody. Cevelj
zdruZuje eleganco, modo 3port in
udobnost.

AARARAAAARES AR

Zunanjost prodajalne v Zenici.

Prenove prodajaln se vrstijo tudi
v Alpini Impex

Ob odprtju prenovljene prodajalne v Sarajevu so proslavili tudi 45-let-
nico Alpine v BiH.

Vtorek, 28. septembra 1999 je bila
po adaptaciji ponovno odprta prodajal-
na Sarajevo I v ulici MarSala Tita 31.

Za adaptacijo smo se odlodili pred-
vsem zato, ker je bila prodajalna, ki je
v centru mesta, ena najslabsih v tem
delu mesta. Bila je prva Alpinina pro-
dajalna in je pred kratkim praznovala
45-letnico obstoja, zato smo prenovo
povezali tudi s tem jubilejem.

Ker lokal ni nasa last, smo morali
najprej zagotoviti obratovanje za daljie
najemno obdobje, kar nam je tudi uspe-
lo, Ker je prodajalna v eni od najlepsih
in spomeniiko zallitenih zgradb iz
Casa Avstroogrske vladavine, smo se
morali prilagoditi zahtevam Urada za
spomenisko varstvo. Ureditev lokala je
ob upodtevanju vsega navedenega pro-
jektiral  diplomirani arhitekt Marko

enk, Ki projektira tudi za nase proda-
Jalne v Sloveniji. Pri opremi smo s¢ od-
lo¢ili za tipizirano opremo, ki jo zadnje
¢ase vgrajujemo v vse Alpinine proda-
Jalne in je tudi v tem prostoru prisla do
polnega izraza. Popraviti smo morali
tudi celono fasado zgradbe, tako da
lahko reemo, da je trenutno to eden
najlepsih, &e ne celo najlepsi lokal v
Sarajevu. Z preureditvijo je prodajalna
pridobila tudi dodatnih 20 m* prodajne-
ga prostora.

Odprtje prodajalne smo popestrili
z modno revijo pred vhodom v proda-
jalno. Zanimanje je bilo tak$no, da je bil
za nekaj minut, zaradi mnoZice obisko-
valcev, zaprt celo promet. Po reviji je
direktor komerciale Alpine Impex
goste (med njimi tudi predstavnike
slovenske ambasade v BiH) povabil na
ogled prodajalne. V nagovoru je
nanizal nekaj podatkov o poslovanju
Alpine kot celote, s poudarkom o po-
slovanju Alpine Impex v BiH. Adap-
tacija bo vsekakor utrdila ugled, ki ga
Alpina uZiva v Sarajevu in BiH sploh,
hkrati pa prispevala Kk povecanju
prometa.

Pred Casom smo v BiH odprli se
dve novi pogodbeni prodajalni, in sicer
v Gorazdu in Graganici. Delno smo
preuredili wdi prodajalno v Zenici. Tu
smo opravili predvsem nujna gradbena
dela, saj je obstajala nevamost, da bi se
prodajalna porusila. Notranjost pa bo
morala $e nckaj Casa ostati taka kot je,
Nekdanjo prodajalno Samajevo 111 pa
smo organizirali za prodajo, kot indus-
trijsko prodajalno. PoruSeno prodajal-
no Sarajevo II smo zagasno usposobili
toliko, da imamo v njej skladiste za
prevzem in odpremo blaga po prodajal-

nah.
Miha Govekar

Prodajalna Sarajevo L je trenutno eden izmed najlepsih, ¢e Ze ne naj-
lepsi lokal v Sarajevu.
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Malo je Slovenceyv, Ki ne bi kje slisali ali zasledili, da je Mercator
odprl svoj prodajni center v Ljubljani, to¢neje v Siski. In veliko je takih,
Ki jih je Ze prvi dni zmamila radovednost in so si center tudi ogledali. In
¢e je Clovek Ze tam, mora tudi nekaj Kupiti. Lepo urejene prodajalne in
blago, kar samo kli¢e, da ga vzames in da postane tvoja last. Pa 3¢ po-
pusti so vabili.

In tako se je prve dni v centru trlo ljudi. Ceprav ima center tudi lepo
urcjena parkiriS¢a z dodatno parkirno hiSo v Kleti, je bilo prve dni
avtomobilov preved in redarji so komaj uspevali usmerjati gost promelt.
Tudi v prodajalnah je bila gne€a in upamo, da bo tako tudi ostalo. Res
da se vsaka stvar nekoliko poleZe in da za prvim navalom pride mirnej-
e obdobje. Toda upamo, da bodo kupci tudi v bodoCe zadovoljni in da
bodo radi prihajali v ta center. Mogoge jih bo privabil noy, zelo zanimiy
odpiralni ¢as. Center je med delavniki in tudi v soboto odprt Kar do
21. ure. Kdor nima ¢asa med tednom, pa bo lahko na enem mestu opra-
vil ve¢ino nakupov, in vse kar sodi zraven, tudi v nedeljo. Pa tam ni le
prodajaln. V centru so lokali, kjer si po napornih nakupih lahko
privod¢imo kavico ali osveZitev, lahko pa se tudi dobro, in pravijo, da
tudi po zmernih cenah, najemo. Lahko si polepSamo frizure, otroci se
zamotijo na igriS¢u. Ker pa je vse to treba tudi placati, mora biti v bliZi-
ni tudi banka, ali pa vsaj bankomat in tudi to dvoje se najde tam.

Tudi prodajalne so zelo raznovrstne. V centru najdemo cvetli¢arno,
Zivila, knjigarno, Sportna oblacila in opremo, elegantnejsa oblacila in
modne dodatke in Se kaj. Skratka vse na enem mestu,

Za nas pa je seveda najpomembnejse to, da smo tudi kot Alpina
pridli zraven. Pravijo, da je bila konkurenca huda, vendar nam je uspe-
lo. To je bil prvi uspeh. Sedaj pa jih pri¢akujemo Se ve; eden izmed njih
in najpomembnejii pa so zadovoljni kupei, ki se bodo radi vracali k
nam.

Alpina je svoja vrata odprla 24,
avgusta, To je bil za Alpino
pomemben dan. Odprtje nove pro-
dajalne smo zdruZili tudi z prazno-
vanjem ob uspeS$nem zakljucku
dokapitalizacije Alpine.

Povabljeni so bili nekateri gost-
je, pripravili smo modno revijo, na
kateri je bil prikaz modelov za se-
zono jesen zima 1999/2000. Spre-
govoril je generalni direktor mag.

Prodajalna v Mercatorjevem
centru je najvedja Alpinina pro-
dajalna in meri 436 m’. Vrednost
investicije je bila 60 milijonov
tolarjev. V prodajalni bo Zza-
poslenih 8 prodajalcev. V nje)
naj bi na leto prodali 40.000 pa-
rov obutve v vrednosti 200 mili-
jonov tolarjev,

Martin Kopa¢, nato pa besedo
povzel predstavnik Evropske banke
za obnovo in razvoj Marco Toselli.
Na Koncu je zapela vsem dobro po-
znana Darja Svajger, kar je slavnost-
nemu trenutku dalo Se poseben Car.

»S ponosom re¢emo, da smo se¢
zbrali v najvedji prodajalni Alpine
na svetu.« To ni le Sala. Alpina je res
v svetu, saj ima poleg triinstirideset
prodajaln v Sloveniji, S¢ petindvaj-
set prodajaln na Hrvaskem, enajst v
Bosni in Hercegovini ter eno na
MadZarskem, odprtje druge pa
naértujemo 3¢ v tem letu,« je ob
slavnostnem nagovoru dejal gene-
ralni dircktor mag. Martin Kopag.

»Torej v najvedji Alpini na sve-
tu, dovolite, da vas prisr¢no poz-
dravim,« je nadaljeval mag. Martin
Kopa¢ in se spomnil pomembnejsih
gostov, poslovnih partnerjev, last-
nikov podjetja, ¢lanov organov
upravljanja in nadzora. Ob tem ni

pozabil tudi vseh tistih, Ki so se
trudili, da je prodajalna postala
tak3na kot je danes. Povedal je tudi,
da je odprtje te prodajalne zdruZeno
s praznovanjem ob zakljucku za
Alpino pomembnega dogodka, to je
finan¢nega prestrukturiranja, ki
smo ga izvedli s pomocjo in v sode-
lovanju z Evropsko banko za obno-
VO In razvoj.

Spregovoril je tudi predstavnik
Evropske banke za obnovo in
razvoj in Clan nadzornega sveta
Marco Toselli. Povedal je, da je ze-
lo vesel, da lahko sodeluje na tej
prireditvi. Pred dvema letoma je v
okviru Evropske banke pricel sode-
lovati z Alpino. Tedaj je projekt
vodil $¢ mag. Franci Mlinar, nada-
ljeval pa ga je sedanji direktor
mag. Martin Kopac.

Evropska banka pomaga pod-
jetjem, za katere po preverjanju

Prodajalna je urejena na samopostreZen nadin, kjer kupci lahko sami

pogledajo in pomerijo obutev,
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Kolektiv prodajalne Ljubljana V.: Marjeta Kastelic, Mira Milavec,
Irena Rom3ak, Veronika Jambrosi¢, Denis Vidergar, Jovan Mitrovié,
Nina Burnik, Enis Tatarovec,

poslovanja ugotovi, da so sposobne
dose¢i doloene rezultate, vendar
jim zaradi okolis¢in v preteklosti to
ni uspelo. V ta projekt je bilo vio-
Zeno veliko truda tako pri Evropski
banki kot tudi v Alpini. Marco
Toselli je na koncu dodal, da je zelo
vesel, da je odprta prodajalna
Alpine, ki jo lahko postavimo ob
bok sodobnim prodajalnam v Lon-
donu, Milanu ali drugih trgovskih
srediscih,

Za odprije take prodajalne je
potrebno mnogo truda in sredstev.
Investicija mora imeti podporo, ne
samo prvega moza Alpine, temved
je bila odlo¢itev, da izpeljemo ta
projekt, podprta tudi od ostalih
vodilnih v podjetju. Zbrani ob slo-
vesnem dogodku, so povedali, kako
oni gledajo na ta doseZek in na do-
gajanje ob odprtju prodajalne?

Mag. Martin Kopaé, general-
ni direktor: »To je velik dogodek
za Alpino in to Kar dvakrat. Prvi&,
ker smo zakljucili dokapitalizacijo,
in drugic, ker smo odprli to proda-
jalno. Projekt dokapitalizacije se je
za Alpino, za njene lastnike, prav
tako za zaposlene, dobro konal.
Dokaz, da je to res, pa je tudi odprt-
je te prodajalne. To je najvecja pro-
dajalna Alpine, z najsodobnejdim
sistemom prodaje, varovanja, pred-
stavitve. Kot je povedal 7¢ Marco
Toselli, bi tako prodajalno lahko s
ponosom postavili kjerkoli v svetu.
Odprtje prodajalne je tudi dokaz, da
stojimo trdno na nogah. Ce bomo ¥
Alpini v tej smeri tudi nadaljevali,
s¢ nam ni treba bati za prihodnost.

Rad bi poudaril, da nam je
evropska banka poleg sredstev in
strokovnega svetovanja, kar bo
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oboje pripomoglo k nadalinjemu
razvoju podjetja, § svojim pristo-
pom v Alpino, povedala tudi ugled.
S tem, ko so se odlogili sodelovati
Z nami, so dokazali, da nam verja-
mejo, da smo podjetje, od katerega
pricakujejo, da je zmoZno dosedi
ved in delati S¢ bolje. Tudi zaradi
tega se nam odpirajo dodatne moz-
Nosti in prepri¢an sem, da jih bomo
1zKoristili, »

Mateja Debeljak, direktorica
financ in racunoyodstva: »V Alpi-
nini novi prodajalni se bodo obisko-
valei prav gotovo dobro pocutili.
Prodajalna  kljub svoji velikosti
deluje izredno prijazno. Je prostor-
na, sodobna in sveZza. V takSnem
prijetnem ozradju se obiskovalec
praviloma posveti izklju¢no nakupu
Oziroma ogledu kolekcije, ne vprasa
pa se, koliko truda je bilo vloZenega
V¥ takSno prodajalno. Verjamem, da
se bodo vsi organizacijski, izved-
beni in drugi napori potrdili tudi
Z uspesno prodajo, ki mora na kon-
€u opraviditi tudi financni vioZek. .«

Ales Dolenc, Komercialni
direktor: »Sretni smo, ker smo
dokongali ta projekt. To je v Alpini
nekaj novega. Izvajalci del so bili
isti Kot obicajno. Med seboj se Ze
dobro poznamo, kar je vsem skupaj
olajfalo delo. Je pa 10 za nas nov
izziy, Tako velike prodajalne do
sedaj Se nismo imeli. Menjamo tudi
natin prodaje. Zacetek je zelo lep.
Upam, da bodo rezultati tudi ez
nekaj mesecev, ko se bo prvi naval
polegel, taki kot smo si Zeleli.«

Franci Kavd¢ic, direktor pro-
grama modne obutve: »Prodajal-
na je podobna prodajalni v Franciji,
Kjer tudi mi prodajamo. Zadovoljen
sem. Res, da bo potrebno delno
poskrbeti $e za ponudbo. To je cen-
ter, kamor bo zahajalo veliko ljudi,
Prodajalni Zelim ¢im vec uspeha ter
€imboljse sodelovanje tudi z naSim
modnim programom; da bi bili
zadovoljni z nasimi izdelki.«

Primoz Kopaé, direktor do-
mace prodaje: »Lepo je, da ima
tudi Alpina prodajalno v takem
poslovnem centru. Veseli smo, ker
nam jo je uspelo urediti v tako
kratkem Casu. Prodajalna je prva, ki
Je tudi grafiéno opremljena tako kot
zahtevajo sodobni trendi.«

Zoran Kopadé, direktor splo-
$no kadrovskega sektorja: »Pro-
dajalna je lepa. Ta velikost me je
presenetila. Doslej sem bil navajen
manjiih prodajaln in tako veliko
prostora nisem pri¢akoval. Zado-
voljen sem. Veseli pa me, Ko vidim,
da sec tudi prodaja in upajmo, da bo
tako tudi naprej.«

Janko Rejc, tehni¢ni direk-
tor: »Modna revija je bila lepo
pripravljena. Upamo, da bo tudi
prodaja uspesna.«

Za mnenje smo povprasali tudi
predsednika nadzomega sveta mag,
Bogomirja Filipica.

Mag. Bogomir Filipié: »Pro-
dajalna je res lepa. Upamo, da bo
takih prodajnih tock v Sloveniji, pa
tudi drugod, kmalu 3¢ ved. To je
eden prvih korakov k globalnemu
trzenju  Alpininih proizvodov v
vegjih prodajnih centrih, Cestitam
za tak doseZek.«

Med povabljenimi je bil tudi
Drago Cossutta, direktor Alpine
Italija.

Drago Cosutta: »To je nekaj
novega v obdobju Alpine. To je
nova prodajalna in podobne naj bi
bile vse naslednje. Cudovita je;
Alpina jo potrebuje. V Italiji so tudi
podobne prodajalne, a &e jo primer-
jam s prodajalnami v bliZini Trsta,
je ta najlepsa.«

Kaj pa menijo prodajalci in
prodajalke, ki bodo delali v tej
prodajalni?

Mira Milavec - poslovod-
kinja: »To je ¢isto nekaj novega.

V prodajalni poleg Alpininih
izdelkov irodajajo tudi obutev
Tola iz Sentjurja, Bora iz Do-
lenjskih Toplic in Kopitame
Sevnice. To je skupni projekt, ki
ga podpira tudi Ministrstvo za
delo Republike Slovenije. Pod-
jetja sama dolocajo svojo ponud-
bo, cene in sama skrbijo za
reklamo. Imajo doloCene prodaj-
ne prostore  oziroma  o¢no
dologene police; lahko bi rekli
prodajalne v prodajalni. Blago za
dogovorjeno provizijo prodajajo
prodajalci Alpine.

»Zahvaljujem se Alpini za pomoé¢
pri opremi za Izrael. Cevlji so fan-
tastitni in jaz vam jih pripo-
roéam,« je dejala Darja Svajger —
Mohori¢, ko je z obéutkom in
izvrstnim glasom odpela skladbo, s
katero se je predstavila na letos-
njem izboru za evrovizijsko po-
pevko.

Imamo nov, samopostreZen nacin
prodaje. Veliko je bilo dela in mno-
£o neznank, Deset dni smo delali po
cele dneve, da smo prodajalno ure-
dili tako kot je. Klasi¢na prodaja,
Kot smo jo bili navajeni prej, nam je
bolj domaca. Pri klasi¢nem nadinu
ni bilo teZko urediti prodajalne in to
v precej krajfem Casu, nov sistem
pa je zahteval vec.

Zal mi je sicer, da ni S¢ vseh
Alpininih modelov, ker nekoliko
zamujajo s proizvodnjo. Znasli smo
se in nekaj evljev pripeljali tudi iz
drugih naSih prodajaln. Prodaja je
dobro stekla. Seveda je nekaj pripo-
mogla tudi dobra reklama.Kupci s¢
morajo privaditi samopostreZnemu
nafinu nakupa obutve. Sedaj v
Alpininih prodajalnah tega nismo
poznali. Kupec sam vzame Cevlje,
jih pomeri, pregleda in ko se odlodi,
jih odnese k blagajni in poravna
radun. Ce rabi pomog, je na voljo tu-
di prodajalec, da mu pomaga, sve-
tuje. Ce pa tega ne Zeli, lahko izbere
Cisto sam. Predvsem na Sportnem
oddelku bo potrebno nekaj ved sve-
tovanja, saj moramo Kupca seznani-
ti tudi z nekaterimi tehniénimi po-
datki. Je pa prodajalna dovolj
pregledna. Prodajamo vse, kar
izdeluje Alpina.

Imamo tudi skladidée, vendar je
v primerjavi s prodajalno zelo ma-

Jhno. Skladis¢e je samo za dopol-
nitev prodajnih polic,«

Kako pa delovni ¢as in sode-
lavei?

Mira Milavec: »V prodajalni
nas je zaposlenih osem. Imamo tudi

(nadaljevanje na 10. strant)

Trenutno zelo zadovoljna. Seveda
so dolotene stvari, ki se jih bo
potrebno $e temeljito dogovoriti.
Mislim, pa da smo kar dobro za-
¢eli,« je povedala poslovodKinja
nove prodajalne Mira Milavec.
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(nadaljevanje z 9. strani)

poseben odpiralni ¢as. Prodajalna je
odprta tudi v soboto popoldne in
v nedeljo do 15. ure. Tako da bomo
delali na tri izmene. Racunam, da
bo popoldne promet vedji, pa tudi
v soboto pri¢akujemo veliko kup-
cev. Tudi za nedeljo mislim, da bo
od zaCetka kar precej obiska.

V prodajalni so zaposleni Stirje
povsem novi delavci, Stirje pa smo
prerazporejeni iz drugih prodajaln v
Ljubljani. Do sedaj sem z vsemi
zadovoljna. So pridni, delayni.
Nekateri se bodo morali privaditi S¢
za delo na blagajni in se pouciti
o znatilnostih nasih modelov.
Kupcem moramo znati pravilno
svetovati,«

Irena Romsak: »Vse je na
novo. Prej sem bila zaposlena v pri-
vatni prodajalni. Bila sem zelo
vesela in hkrati presenecena, ko
sem izvedela, da sem bila izbrana
med toliko kandidati. Zaenkrat sem
zelo zadovoljna. S sodelavci se do-
bro razumemo, Tudi glede delovne-
ga Casa se bomo prilagajali.«

Enis Tatarovac: n%c prej sem
bil zaposlen kot prodajalec. Delal
sem tudi v prodajalni znane firme
Nike, kjer je bil podoben sistem
dela. Zelo sem zadovoljen, ker sem
bil izbran v Alpini. Ponosen sem,
ker delam v najvedji prodajalni
Alpine, Tudi z delavnikom sem se
sprijaznil. Izbral sem poklic proda-
jalca in se moram prilagajati. Rad
delam 2z ljudmi, z njimi lahko
navezem stike, Pozdravijam vse
delavce Alpine in Zelim, da bi delali
dobre Cevlje.«

Enis Tatarovac

Nina Burnik: »Mislim, da smo
pridni. Imamo veliko ¢evljev, Ki jih
bomo skuSali kar najbolje prodati.
Zatetek je bil sicer naporen, toda
prodajalna je zelo lepa in sem zado-
voljna.«

Denis Vidergar: »Presenclen
sem nad dobrim kolektivom. Imam
se super. Smo najboljsi in potrudili
se bomo, da bomo to tudi dokazali.«

Veronika Jambrosic: »V Alpi-
ni sem Ze dvanajst let. Prej sem delala
v Ljubljani I. Prodajalna mi je zelo
vied in upam, da bo cilj, ki smo si ga
zadali glede prodaje tudi izpolnjen.
VzduZje v prodajalni je enkratno, s
sodelavci se odli¢no razumemo, Tudi
kupci so prijetni in prijazni, mislim,
da so tudi oni zadovoljni.«

Jovan Mitrovié: »V Alpini
sem opravljal pripravniSko prakso.
Vesel sem, da so me razporedili v
novo prodajalno. Tudi kupci, ki pri-
hajajo, pravijo, da imamo lepo ure-
jeno. Tudi z naSimi modeli so zado-
voljni in vesel sem, ko slifim, da
pripovedujejo, da so letosnji modeli

Prve dni je prodaja presegla vsa priakovanja. Za blagajno Jovan
Mitrovid.

bolj udobni, mehkejsi, lep3i. Upam,
da bo tako tudi naprej...«
Prodajalna je odprta. »Prodajati
obutev pomeni osredevati ljudi:
kupce z modeli, ki so si jih zaZeleli,
izdelovalce pa z uspeSno prodajo

izdelkov,« je zapisal Ludvik
Jevienak v knjigi Tako se uspesno
prodaja. Torej, Ljubljana V. — naj
vam uspe ta moto.

Jozica Kacin

Katja Frelih z drusc¢ino in novim modelom Alpininih

Teton v Andih

gorskih éevljev

Ceprav se véasih pritoZujemo
nad »zaplankanimi« Zirmi in
Zirovci, pa v drugi sapi lahko ugo-
tavljamo, da imamo zelo veliko
ljudi, ki so ponesli nade ime v svet
in ki se ukvarjajo z najrazli¢nejsi-
mi dejavnostmi. Ena izmed takih
zanimivih ljudi je tudi Katja
Frelih. Po poklicu je diplomirana
ekonomistka in je zaposlena v
Alpini kot nabavni referent.
Najprej je kot Stipendistka Alpine
kondala vi$jo usnjarsko Solo, toda
Zilica po znanju jo je vodila naprej
na Ekonomsko fakulteto v
Ljubljani. Letos poleti jo je sku-
paj s fantom MatjaZem in 3e dve-
ma prijateljema, mahnila na
samostojno alpinisticno odpravo
v Ande Cordillero Blanco. Tam so
bili od 8. julija do 12. avgusta.

Delo Zivljenje: Katja, kako da
ste se odlodili, da greste na tako
turo?

Katja Frelih: Poznala sem
gorskega vodnika, ki je bil v Peruju
Ze pred dvema letoma. Pogovarjala
sva se, da bi se dalo z nekaterih
vrhov tudi smucati. Sama se Ze dalj
Casa ukvarjam s turno smuko in
moZnost s¢ mi je zdela vabljiva
QOdlogili smo se in se odpravili v
Peru.

Delo Zivljenje: Kako ste pre-
Ziveli teh pet tednov?

Katja Frelih: Najprej smo
opravljali aklimatizacijske ture. To
s0 vzponi okrog 5500 metrov nad-
morske vidine, ki so bili namenjeni
privajanju  na vidino. Najvisji
vzponi pa so bili preko 6000 m. Kot
alpinistitna odprava smo vecgino

¢asa preZiveli v gorah. Spali smo v
Sotorih v baznih taborih. Kuhali
smo sami in 3¢ to preproste jedi kot
so juhe ali kaj podobnega, kar je bi-
lo pripravljeno hitro in z malo truda.
Ve&ino hrane smo kupili kar tam,
saj je tudi ceneja. S sabo smo
morali imeti veliko pijace, prehran-
jevali smo se tudi s suhim sadjem,
¢okolado in podobnim. Sploh pa,
visoko v gorah, ne mores veliko
jesti. Eni shujajo, jaz nisem. Med
redkimi oddihi v mestu smo si
ogledali nekaj kulturnih znameni-
tosti mesta in obiskali arheolosko
sredid¢e Chavin. UdeleZili smo se
tudi ekshibicijske tekme v alpskem
smudanju na edinem visokogor-
skem smucis¢u Pastoruri (5200 m),
Za dvema Svicarjema sem pristala
na tretjem mestu.

Delo Zivijenje: Ste se srecali
tudi s tamkajSnimi prebivalci?

Katja Frelih: Z domadini smo
se teZko sporazumevali, ker znajo
veCinoma samo Spansko. Pogo-
varjali smo se bolj z rokami, proti
koncu pa smo tudi sami poznali Z¢
nekaj njihovih besed.

Drugafe pa tam viada velika
revi&ina. Ljudje se ukvarjajo s kme-
tijstvom, industrije ni. Najbolj pri-
sréni pa so, kot povsod po svetu,
otroci. Prihajali so do nas in prosili
za darila.

Ponavadi sem imela zanje pri-
pravljeno veliko vreo bonbonoy,
ki sem jim jih razdelila in bili so
neizmerno hvaleZni zanje.

Delo Zivijenje: Je bila tedaj
tam $e kak3na alpinistitna od-
prava?
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Katja Frelih: V Peru prihaja
mnogo odpray z vsega sveta. Sre-
€ali smo tudi kar nekaj odpray iz
Slovenije. Pravijo, da iirovca sre-
¢ad povsod in tudi Zirovec Beno
Kavéid je bil prav tedaj v eni izmed
skupin. Srecali se sicer nismo, ker
Smo bili tisti dan, ko se je njegova
odprava mudila v mestu, mi visoko
¥ gorah, toda vedeli smo, da smo
blizu,

Delo Zivijenje: Za tako opra-
¥0 je potrebna tudi dobra opre-
ma.

Cevelj Teton, primeren za zah-
fevnejse gorske ture.

Katja Frelih: Da. Biti mora3
primemo obut in oblecen. Mi smo
imeli sicer sreco, saj smo imeli ves
¢€as zelo lepo vreme. Preden smo
prisli v Peru, pa je tam tri tedne
deZevalo, v gorah pa sneZilo. Toda
kljub lepemu vremenu so tempera-
turne razlike med nocjo in dnevom
zelo velike. Ker so bile ture dolge in
zahtevne, smo se morali velikokrat
odpraviti Ze ponoci, da smo lahko
podnevi dosegli cilj in se vmili v
tabor.

Delo zZivijenje: Kot Alpinina
delavka, ste potem imeli primer-
no obutev?

Katja Frelih: Da, z obutvijo
sem bila zelo zadovoljna. Testirala
sem nov model Alpininih planin-
skih Cevljev. Bili so odli¢ni. Ni me
zeblo, niso premo¢ili, feprav smo
veliko hodili po snegu. Podplati Vib-
ram so zelo primemi za dereze, ki
sem jih veliko nosila in se dobro pri-
mejo skalne podlage. Tudi Matjaz
je imel Alpinino obutev. Testiral je
planinski ¢evelj Triglav, vendar ni
bil najbolj zadovoljen. S tem ne
mislim redi, da ta Cevelj ni dober,
vendar pa je primeren za planinske
ture v nadih gorah ali Alpah, manj
pa za vrhove kot so v Andih.

Delo Zivijenje: Kaj pa smu-
&anje, ste tudi tu uporabili Alpi-
nin model?

Katja Frelih: Ne. Z vescljem
bi testirala tudi Alpinine pancarje,
toda pri nas za turno smucanje ni-
mamo primeme obutve. Za tako
smucanje moramo imeti posebne
pancarje z gumijastim podplatom in
z moZnostjo preklopa za hojo ali
smucanje.

Delo Zivljenje: Kako pa je bilo
na smuéanju? Slisi se, da ste prva
Slovenka, ki se je spustila s smué-
kami iz takih visin.

Katja Frelih: Da, res je. Med
Slovenkami sem sedaj prva, ki je

Mihali¢

smucala z 6354 m nadmorske visi-
ne. S prijateljem, Ki sem ga spo-
znala med odpravo, sva se spustila
z vrha gore Chopicalqui. Gora je
sicer zelo obiskana, vendar ne kot
smucarski cilj, Njena jugozahodna
stran, ki je v celoti pokrita s sne-
gom, omogoda tudi to.

Delo Zivljenje: Prijatelja ste
spoznali kar na odpravi. Kaj ¢e bi
njega ne bilo, bi smuéala sama?

Katja Frelih: Da. Tako sem
nameravala. V naSi odpravi sem
imela smudke samo jaz in ¢e ne bi
sre¢ala Romana, bi smuala sama.
Tako pa je bilo bolj prijetno, saj ima
Clovek drugaden obcutek, Ce je z
njim $¢ nekdo.

Delo Zivijenje: Je bilo smu-
¢anje naporno?

Katja Frelih: Skoraj teZe je
bilo priti na vrh gore. Vso opremo
s smu¢mi vred je potrebno prines-
ti na vrh. Bil je mraz, pozna se -
tudi vidina. Do tiri ali pet tiso€ met-
rov planinec nima obcutka, da je
redek zrak, ko pa se vzpenja preko
pet tisog, je dihanje Ze precej teZje.

Tudi spust je bil naporen. V prvi
polovici je bil sneg teZak tako
imenovan kloSast napihan sneg,
spodaj pa je bilo bolj juZno in tako
smucanje laZje. Skusala sva se ¢im-
bolj drZati gazi, po kateri sva Sla na
vrh ter iskala naravne prehode.

= . 1
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Iz strokovnih sluzb in proizvednih oddelkov, predstavitev novih dosezkov, inovacij,

Seveda pa na takem smucanje preZi
mnogo nevarnosti kot so razpoke in
seraki. Presmucala sva 1600 m
visinske razlike, v efektivno dveh
urah in pol. Nekaj odsekoy je bilo
zelo strmih, tudi do petdeset stopinj
naklona, vendar sva smuala brez
prekinitve oziroma snemanja smu-
¢i. Jaz sem za vsak primer imela na
sebi varovalni pas. Spremljal naju
Je tudi MatjaZ, vendar brez smudi in
¢e bi bilo potrebno, bi me lahko
varoval. MatjaZ je bil tudi najin ne-
uradni fotograf.

Delo Zivljenje: Kaj pa je bilo v
tej odpravi najlepse?

Katja Frelih: Bilo je mnogo
lepega. Toda po tolikem Casu se
¢lovek kar malo navelia gora in
naporov. Najlep3e pa je bilo priti
domov. Blize ko smo bili domu,
lep3i so bili ob&utki. Doma naju je z
MatjaZem cakal najin sin Cene, po
katerem nama je bilo Ze poSteno
dolgtas....

Jozica Kacin

vkrepov, razpisi nagrad...
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rer Ve Comn

Cevlji Tibet
nad medvede
in jelene v
mocvirnatih
divjinah
Kanade

Ljudje smo veéni popotniki.
Nekateri manj, drugi ved, neka-
teri samo v sanjah, drugi zares,
odhajamo v nepoznane tuje deze-
le in tam iS¢emo svoj mir, zado-
voljstvo in veselje. Eden takih
popotnikov, Ki se je odpravil iskat
svoja dozivetja je tudi Janez Jam-
nik iz Ljubljane, Kot navdusen
lovec se je septembra podal v
Kanado, v provinco Quebec.

Janez se je 3¢ z nekaterimi so-
miSljeniki odlogil, da bo nekaj casa
preZivel v nedotaknjeni divjini, brez
obremenitey civilizacije kot so ra-
dio, telefon, ceste, avtomobili in po-
dobno. Podrogje ni naseljeno, prvo
vedje mesto je bilo 250 kilometrov
stran od njihove nastanitve. Spali so
v montaznih kolibah, ki so postay-
ljene ob vecjih jezerih in rekah. Na-
rava je neomadeZevana, Cista, vid-
ljivost neverjetna, vidi se kilometre
in Kilometre dale€. Naokrog se spre-
hajajo razne Zivali, volkovi, medve-
di, lisice, severni jeleni, gosi, race...
Kot zanimivost je Janez povedal tu-
di, da se Zivali, vkljuéno z medvedi,
veliko prehranjujejo z borovnicami,
ki jih je tam na pretek. Pa tudi vode
ne primanjkuje. Pokrajina je sicer
hribovita, vendar se mo&virja vrsti-
Jo vsepovsod. Ni vaZno ali stojimo
na gricu ali v dolini, povsod curlja
voda, te¢e hudoumik, stoji luZa,

(nadaljevanje na 12. strani)

Nasi &evlji so se dobro odrezali tudi v pus¢avi. Da smo nekaj prispevali
pri¢a tudi nas znak na avtomobilu, ki stoji na prostrani planjavi med
puséavskim peskom.
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(nadaljevanje z 11. strani)

In kaj ¢lovek v teh pogojih naj-
bolj rabi? Ker smo Alpina, bi lahko
zatrdili, da dobre &evlje.

Tudi Janez se je strinjal. In
strinjal se je tudi, da so bili nadi
Cevlji Tibet, ki so ga spremljali na
tej poti, dober tavaris ter povedal:
»V teh pogojih morajo biti ¢evlji res
kvalitetni. écvlji‘ ki sem jih nosil,
s0 bili odli¢ni do trenutka, ko jih je
od zgoraj zalila voda in so bili
popolnoma premoceni. V takih pre-
modenih Zevljih sem nato hodil 3e
ves dan, da je notri delalo kar
"Sklom, Sklom,” je slikovito opisal.
Cevlje sem potem posudil, toda
odslej so vzdrZali le nekako do
polovice dneva, nato pa se je pricela
v njih nabirati voda. Na Zalost sem
doma pozabil za3¢itni sprej in si
zato nisem mogel z ni¢emer poma-
gati. Toda sedaj so Cevlji Ze doma,
ocis¢eni, zasiteni in 3¢ jih bom
uporabljal,« je Janez Jamnik za-

Y pogojih, Kakrsni viadajo v ka-
nadski divjini, morajo biti Cevlji
zelo vzdrzljivi.

kljutil, svojo zanimivo zgodbo o
divjini, njeni lepoti in Alpininih
cevljih.

Jozica Kacin

PO, |

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij,

Karin Moroder
tekacdica na smuceh
z Alpininimi Cevlji

zadovoljna

Karin Moroder je tekacica na smuceh. Tekmuje v italijanski drzav-
ni reprezentanci. Njena specialnost je sprint na krajse proge, pa naj bo
to v klasiki ali v skating tehniki. Tri sezone tekmuje z nasimi tekaskimi
¢evlji in pravi da je z njimi zadovoljna.

V zadetku meseca septembra je Karin obiskala Alpino. Z jesenjo se
pri¢enjajo tekme v smucarskih tekih, zato morajo tekmovalci urediti
vse potrebno. Karin se je odloéila, da bo tudi letodnjo sezono obuta
v nase tekaske ¢evlje, kar je seveda vzpodbuda in lepo priznanje tudi

Za nas.

Pred zatetkom sezone je potrebno poskrbeti za opremo. Karin Moroder
pravi, da je z nadimi ¢evlji zadovoljna.

Delo Zivljenje: Karin, kako da
ste se odlodili za naSe tekadke
Cevlje?

Karin Moroder: Prej sem ime-
la evlje vase konkurence, vendar z
njimi nisem bila zadovoljna.

Preizkusila sem vas sistem vezi
in obutev ter ugotovila, da mi us-
treza. Sedaj Ze od sezone 1994/95
tekmujem z vaSimi Cevlji in sem
zadovoljna. Pogodbo bomo podalj-
Sali tudi za leto3njo sezono.

Delo Zivljenje: Kateri so vasi
najvedji uspehi na tekmah?

Karin Moroder: Tekmujem v
drZavni ekipi Italije in dosegam kar
lepe uspehe. Najvedji uspeh pa je
bronasta medalja v 3tafeti na sve-
tovnem prvenstvu v Naganu.

vkrepov, razpisi nagrad...

O e

rolkah. Tekmovala bom v svetoy.
nem pokalu. Pri¢akujem, da boy
najve¢ dosegla pri sprintih. To e
bolj nova disciplina, kjer tekmuje.
mo na izpadanje.

Delo Zivljenje: Jutri tekmy.
jete tudi na mednarodnem tek.
movanju na tekaskih rolkah
Trzi¢u?

Karin Moroder: Da, jutri bon,
natopila v TrZi¢u. Upam na dobey
rezultat, vem pa da imam ob sely
tudi odli¢ne domacinke.

Tekmovalko sta ob obisky
spremljala vodja marketinga To.
ne Kavéi¢ in Lojze Oblak. Tong
Kavéi¢ je povedal, da ves Cay
spremljamo rezultate tekmovak
cev, ki tekmujejo z nasimi Cevlji

Skupaj s Karin je Alpino obiskal tudi trener mladinske italijanske
reprezentance in Karinin zarocenec. Posebej za nas ¢asopis je povedal,
da se bosta 6. maja naslednje leto poroéila.

Delo Zivljenje: Kaj nacrtujete
za letoSnjo sezono?

Karin Moroder: Za leto$njo
sezono mislim, da sem dobro pri-
pravljena. Testi so pokazali, da sem
najboljfa v italijanski Zenski ekipi.
Zmagala sem Ze nekaj tekem na ski

Karin Moroder

Pri tekadih nas predvsem zanima,
Kako jim ustrezata na$ sistem vezi
in ¢evlji. Karin je zaenkrat z so-
delovanjem z nami zadovoljna.
Kmalu bodo znani rezultati
s prvih treningoy letodnje sezone.
Tone Kavdi¢ je tudi povedal, da
Jje Alpina glavni pokrovitelj teka
na rolkah na prireditvi v Tr2ita
in da vedina tekmovalcey tekmus
Jje z Alpinino obutvijo. »Za pro-
mocijo Alpine je pomembno, da
sodelujemo na taki prireditvi
Organizatorjem pomagamo pris
dobiti pomembne mednarodne
tekmovalce, kar poveéa pomemb-
nost prireditve, s tem pa tudi nas
ugled, saj imajo naso opremox je
dodal Tone Kavéic, S Karin Mo
roder je Alpino obiskal tudi trens
er miadinske italijanske repre
zentance in Karinin zaro¢enec in
meneZer. »To je bila priloZnost,
da smo se dogovorili, da bo Alpi-
na opremila s svojimi tekaskimi
devlji tudi prvaka in prvakinjo
Italije v mladinskih vrstah,« je
dodal Tone Kav¢id,

Jozica Kacin
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Slovenski tekaci
Z optimizmom
v novo tisocCletje

Na ledeniku Dachstein v Avstriji so na pripravah za tekmoval-
no sezono 1999/2000 reprezentanti Slovenije v smudarskem teku.
Novi trener iz Finske, Jarmo Punkkinen, velik strokovnjak
Smucarskega teka, e prej selektor italijanske, Svedske in finske se-
lekcije, je vnesel veliko optimizma in zagnanosti med nase tekace.

Na prvem sneznem treningu je priloZnost za testiranje nove
opreme. Z ¢evlji Alpine so zelo zadovoljni. Nekaterim je potrebno
posebej prilagoditi oprijem cevlja, posebno za novo disciplino,
Sprint, kjer teka¢ potrebuje optimalen oprijem ¢evlja za dobro vo-

& smudi.

v pretekli sezoni je nasa najboljsa tekadica Andreja Mali
dosegla izvrstne rezultate v Sprintu. Tudi v letodnjo sezono zre z op-
timizmom. To je tudi svojevrstna priloZnost za Alpino, da se pro-
movira s svojimi izdelki, kar preko slovenskih tekmovalcev.

Lojze Oblak

an rolanja v Zireh Ze tretji¢ zapored

Za Roler klub Alpine so se borili:
Ziga Kav@i&, Miha Jelene, Rok
Jelenc, Grega Kavli€, BlaZ Fras,
Jaka Toplak in Tilen Leskovar.

V soboto, 4. septembra je na
Solskem igriscu v Zirch v organi-
Zaciji Roler kluba Alpina potekala
Sportna prireditev, tokrat v Zaru
hokejskih Pnlic. imenovana »Dan

Rolanja v Zireh«. V nekoliko vlaz- Nevenka Lepenik
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f@c a1k
) b
S~ W ~N N
)j' §3},§ x'é‘ ?J
} R 1 & 1 2etow 2wyewir
w3 2 RS L3 AMPINA - El(e
43 Feog T
i D
5~ f38 Z&g E'Z?C SLovew iy f
o —
Tk

Najboljsi slovenski smucarski tekadi in tekacice se dobro pripravijajo
na zacetek sezone. Foto: Lojze Oblak

Nem vremenu, a vseeno razgretem
ozrafju, je potekal hokejski turnir

na rolerjih, katerega se je udeleZilo
pet ekip. Zmagoslavno so odrolali
hokejisti ekipe iz Horjula, saj so
Zzmagali Ze tretje leto zapored in
za vedno odnesli prehodni pokal.
Drugo mesto je zasedla ekipa RCU

Le s kadrom, ki bo znal delati in ki bo
tudi hotel delati, se bomo obdrzali

Prevoje, tretji pa so bili domacini.

Na zacetku vsakega Solskega
leta napisem Kratek, bolj statis-
ti¢no obarvan, sestavek o izobra-
zevanju v Alpini; o kadroyvskem
Stipendiranju, o Solanju nasih de-
laveev ob delu in o funkcionalnem
izobraZzevanju (tetaji, seminarji,
posveti). Se nobeno leto mi ¢lanka
ni bilo tako tezko napisati Kot
letos, vzrok pa so kadrovske 3ti-
pendije in Stipendisti.

Presenetljiva je bila odloCitev
vodstva, da se kljub razpisanim Sti-
pendijam za visoke Sole in fakulte-
te, le-te ne podelijo. Razlogi so po
svoje razumljivi, zaposlili bomo
ve¢ Stipendistov, ki zakljuCujejo
Studij, zmanjSale pa so se tudi potre-
be po takih kadrih. Ampak to so raz-
logi za danes, kaj pa jutri?

V zaletku septembra je bila v
Trzi¢u rolkarska tekma. Sode-
lovali sta tudi izvrstni tekacici
Karin Moroder in Andreja Mali.
Andreja je zmagala, Karin pa je
bila druga. Foto: Lojze Oblak

Razodarali so kadrovski Stipen-
disti, Studentje v prvi polovici So-
lanja, saj jih veliko ni napredovalo v
vi§ji letnik. Upam, da ne bodo pri-
zadeti tisti, ki Studirajo redno in
smo jih res veseli.

Velika teZava in razoCaranje pa
je tudi Solski sistem, saj prakticno ni
ved ne srednje in ne visoke Sole, Ki
bi izobraZevala na obutvenem po-
dro&ju. Le nekaj let nazaj se je vis-
jeSolski Studij nadgradil z visoko-
Solskim. Preselil se je iz Fakultete
za naravoslovje in tehnologijo na
Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo. Zanimanje za visoko-
Solski strokovni Studij je bilo majh-
no, a o¢itno dovolj veliko, da se je
Studij uvedel. Med vpisanimi je bilo
tudi Sest nadih Stipendistov, ki so
o€itno edini vzeli Studij resno, saj so
vsi ostali izobraZevanje prekinili.
Seveda je Sest Studentov premalo za
oddelek (po Solskih merilih jih mo-
ra biti najmanj deset), zato so sedaj
odved, oziroma bi jih fakulteta naj-
raje prepisala na kemijsko teh-
nologijo, ki ima pray tako premalo
ypisa. Kaj naj Alpina s Sestimi
diplomiranimi inZenirji kemijske
tehnologije, Ki poleg vsega za ta
poklic nimajo ne ambicij, ne vesel-

Ja in ne predznanja. Mislim, da je
fakulteta dolZna, da jim omogoci
opraviti Studij do Konca.

Kadrovskih Stipendistov ima-
mo devetindvajset, v srednjih Solah
le tri (strojni tehnik, ekonomski teh-
nik in ekonomska gimnazija), na vi-
sokih strokovnih Solah in fakultetah
jih je osemnajst, Sest jih je absol-
ventski staz Ze zakljucilo, Sole pa Se
ne. Dva nista uspela na srednji Soli
in bi se rada zaposlila,

S pripravni$tvom jih je ali bo do
novega leta zacelo predvidoma de-
set Stipendistov srednjih in visokih
Sol, ki so koncali Solanje. To je manj
Kot leta nazaj in ve¢ Kot lani in pred-
lani.

Tecaji tujih jezikov teéejo po
ustaljenem programu, eno leto je
zanimanja ve¢, drugo manj. Tedaji
s0 uspesnejsi, odkar smo uvedli iz-
jave, s katerimi se¢ udeleZenci zave-
Zejo, da jih bodo redno obiskovali
in uspedno koncali. V nasprotnem

(nadaljevanje na 14. strani)
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad.
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(nadaljevanje z 13. strani)
primeru morajo povrniti  strofke
1zobraZevanja.

Nasi delavei so se veliko ude-
leZevali seminarjev in posvetovanj
izven podjetja. Sprememb in no-
vosti, ki se jih pri delu in poslovan-
Ju mora upostevati je vedno dovolj.
Znanje je potrebno dopolnjevati in
nadgrajevati, saj &¢ ne gremo na-
prej, gremo nazaj. V sodelovanju s
Centrom za tehnolosko usposab-
ljanje smo izvedli dve uspesni de-
lavnici oziroma treninga za vod-
stveni kader v proizvodnji, ki sta
bila odli¢no sprejeta in ju bomo
za dve skupini ponovili Se¢ v tem
mesecu,

Oddelek obutvene Sole za izde-
lovalce zgornjih delov obutve tece
letos Ze tretje leto in bo pomladi za-
kljuen. Za naslednje Solsko leto

se predvideva nadaljevanje v tako
imenovanem programu tri plus dva
za obutvene tehnike.

Imamo preko Stirideset delav-
cev, Ki se izobraZujejo ob delu (sku-
paj z oddelkom obutvene Sole), ve-
¢ina se jih Sola v interesu druZbe,
kar pomeni, da jim Alpina Krije vse
stroske Solanja in Studijski dopust.
Tistim, ki se Solajo v lastnem inte-
resu, ker njihovo izobraZevanje ni v
skladu s potrebami druZbe, se na
podlagi njihove proSnje omogoda
en dan Studijskega dopusta za vsak
izpit.

Le s kadrom, ki bo znal delati
(znanje in izobrazba) in ki bo tudi
hotel delati (motivacija) se bomo
obdrzali, vse drugo je le umiranje
na obroke.

Franja Novak

Cevljar

— poklic
z dolgoletno tradicijo —
danes, kaj pa jutri?

V Zireh ima &evljarski poklic Ze
dolgoletno tradicijo, Kot so se spre-
minjale razmere, se je spreminjalo
tudi Solanje Cevljarjev. Od tega, da
SO v Ziri prihajali mnogi izuceni
Cevljarji iz vseh koncev Slovenije,
da 50 se Zirovci izobraZevali v Zirch
in da smo gostili e uéence iz teda-
nje Jugoslavije, do tega, da se je Sola
preselila v vedji center v Kranju. Na
vi§jih in visokih Solah so se izo-
braZevali v tujini, kasneje tudi
v Ljubljani. In kako je danes? Ce bi
gledali po tem, kakine so moZnosti
za izobraZevanje, Cevljarski poklic
izumira.

Cevljarska 3ola v Kranju, ki so
se mladi olali na poklicni in srednji
stopnji, je svoje prostore prepustila
drugim bolj iskanim poklicem. Mla-
di se za Cevljarje niso odlotali in Ce
ni bilo uéencey tudi Sola ni bila
potrebna. V Alpini pa imamo ¢ ve-
liko ljudi, ki so iz generacij, Ko je bi-
lo to izobraZevanje 3¢ v razcvetu. In
ne samo to, da jih imamo; so tudi us-
pedni, saj je nekaterim uspelo priti
na najodgovornejsa delovna mesta.

Casopisna hifa Delo v sodelo-
vanju z Zavodom za zaposlovanje
pripravlja publikacijo KAM, v ka-
teri skuSajo osnovnoSolski mladini,
ki se odlofa za nadaljnje Solanje,
&imbolj nazomo prikazati doloCene
poklice. In tudi na Cevljarje niso
pozabili. Kje se bodo mladi izSolali,
za to smer, bomo mogo&e ugotovili
ob razpisu za leto 2000. Kakorkoli
Ze, prisli so in nekaj naSih delaveey
povprasali 0 tem in onem v zvezi s
Eevljarskim poklicem. Izsledki razi-

Sodelavka Dela Natasa VoduSek
se 0 poklicu Cevljarja pogovarja z
Zvonkom Kopadem.

skave naj bi bili objavljeni v publi-
kaciji KAM 2000,

V anketi so sodelovali: Tanja
Burjek, Bemard Jesenko, Zvone
Kopaé, Borut Filipi¢, Lidija
Krzisnik in Peter Oblak. Odgovar-
jali so na doloCena vprasanja, nekaj
viisov 0 tem, kar so povedali, smo
zbrali tudi za na$ Casopis:

Kako vas je Sola pripravila na
Cevljarski poklic?

Skupna ugotovitev je bila, da
Sola sicer da dolo¢ena znanja, veli-
ko pa se¢ mora delavec nauditi pri
delu v podjetju. S Solanjem pridobi-
mo veé teoreti¢nih znanj. Ved prak-
tinih znanj da srednja 3ola, visja
oziroma visoka pa je bolj na teo-
reti¢nih osnovah. V Soli bi moral biti
vedji poudarek na prakti¢nih znan-
jih. Premalo je tudi znanj v zvezi z
odnosi z ljudmi, kako reagirati ob
razli¢nih dogodkih. Za klasi¢no de-
lo Cevljarja so se v Soli kar nekaj
naudili, pancarji pa so v Sloveniji
posebnost Alpine, zato so ta znanja
pridobili Sele v Alpini.

Kot kak$no bi opisali vaSe
delo?

Delo poteka od 6. do 14. ure.
V¢asih je potrebno delati tudi nad-
ure ali podaljsati delovni ¢as. Dva
dneva nista enaka. Vedno se dogaja
kaj novega. Delo je dinami¢no. Iz-
delki so vedno drugacni, moda se
spreminja. Delajo z razli¢nimi ma-
teriali. Lepo je, ¢e je dovolj ¢asa, da
lahko premisljeno izdelajo namera-
vano. Nekaj je ronega dela, veliko
pa delajo z ratunalniki. Sodelujejo s
proizvodnjo in od tam dobijo tudi
povratne informacije.

Pri organizaciji dela je zelo po-
membno, da delo tede Eimbolj glad-
ko. Vedno je treba imeti pred seboj
dejstvo, da so delavci platani po
utinku in da mora biti zato organi-
zirano tako, da prihaja do ¢im manj
zastojev in ne prepogostih menjav
del.

Kaj vas pri delu veseli?

Dinami¢no in razgibano delo.
Vedno je kaj novega. Mnogo je
stikov z ljudmi. VpraSani se ukvar-
jajo z razli¢nimi podrocji. Nikdar ni
dolgéas. Delavec je zadovoljen, ko
vidi, da poteka vse tako kot mora.
Lepo je, ko se izdela nova kolekceija
in ko ugotovijo, da je model, ki se je
izdelal tudi z njihovo pomocjo, us-
pel, predvsem pa, da so kupci z njim
zadovoljni.

Slabosti vasega dela?

Nepravilen pretok informacij.
Pri delu z ljudmi pride do razli¢nih
situacij, ki se jim je potrebno prila-
gajati, Ljudje nismo vsak dan enako

razpoloZeni. Pojavljajo se razne ny.

ake, ki jih ne moremo predvidey

evlji pa naj bi bili izdelani
hibno. Vedno zmanjkuje &asa, Vzor
cem bi morali posveti ve¢ pozop.
nosti. Ne bi smeli preved hiteti,
tudi pri materialih ne bi smeli pre.
vel varCevati. Zaradi nepravod
dobave materialov prihaja do P
manjkanja dela, kar vnaSa nezadg,
voljstvo. Zaradi razli¢nih odsotnos.
ti je potrebno nadome¥tanje, ka
porusi ritem dela.

Kako je z dodatnim izobrage,
vanjem? )

Dodatno se izobraZujemo
razli¢ne strokovne literature, najveg
novega pa vidijo na sejmih in of
obiskih v tujih podjetjih. V Alpini s
organizirani te¢aji, predvsem tujiy
jezikov, ki jih lahko obiskujejo.

Kaj bi svetovali nekomu, ki se
bi odlo¢al za Cevljarski poklic?

Poklic, ki si ga Clovek izbere,
mora opravljati s srcem, Ce j
Clovek vztrajen, ima voljo in znanje,
S0 moZnosti poysod.

Kdor bi se odlocil za ta poklic se
mora zavedati, da bo moral obvla
dati wdi delo z racunalnikom
Razvoj gre tudi v Eevljarski indus
triji z naglico v to smer, da bodo vse
obdelave ratunalnifke, Kdor hode
opravljati ta dela, mora biti natan-
¢en. Vedno se mora prilagajati
novim tehnologijam. Poklic &ey
ljarja sicer trenutno ni stimulativen,
vendar kdor vztraja, tudi uspe.

JoZica Kacin

ker mislimo, da jo poznamo.«
Za napako se opravicujemo.

Popravek g

V prejinji Stevilki ¢asopisa Delo Zivljenje nam je nekoliko zagodel tako
imenovani tiskarski krat, ki mu ponavadi pripisujemo vse napake, ceprav se
v vedini primeroy lahko poiste krivec tudi drugje, iy

V &lanku z naslovom IzobraZevanje in usposabljanje za kakovost
avtorice Lidije KrziSnik je bila v drugem odstavku drugem stavku izpuide-
na vrstica. Pravilno se glasi: »Uvajanje visjih zahtev kakovosti se zaéne in
konda z izobraZevanjem. IzobraZevati bi se morali vsi, od direktorja do
delavea na traku, Kajti najvedji problem pri uvajanju nove filozofije na po- |
dro¢ju kakovosti ni v tem, ker ljudje kakovosti ne poznamo, temveé v tem, -

»Dragi starsi, veliko stvari nam pripovedujete, Zivite pa druga¢no Ziv-
ljenje. S svojimi dejanji pokazite, kako je treba Ziveti,« so v svojem
jeziku prepevali gostje iz Zambije, ki so Ziri obiskali 22. septembra.
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Francu
Modrijanu v slovo

Konec poletja smo se za vedno po- ca in upokojenca Franca Modrijana bo-
slovili od nadega dolgoletnega delavea in - mo ohranili v lepem in dobrem spominu.

upokojenca Alpine Franca Modrijana,
m'fncga leta 1930, iz Zupandifeve ulice
v Zirch.

Svojo delovno pot je v Alpini pricel
Jjulija leta 1959. Pred tem si je od novem-
bra leta 1948 dalje sluZil kruh v Bom-
baZni predilnici v Trzicu, nato nekaj &asa
v Ljubljani in v Zelezami Jesenice, Od
februarja 1955 do junija 1959 pa je bil
zaposlen v Ccvlj;mkcm podjetju “Met-
ka" Ziri,

V Alpini je ve¢inoma delal v mon-
taZnih oddelkih, Delo je opravljal s pri-
zadevnostjo in odgovomostjo. Le leto
pred upokojitvijo je bil prerazporejen na
odpravo ozkih grl. Zdravie mu je v tem
Casu Ze nekoliko pesalo, Konee decem-
bra leta 1990 se je invalidsko upokojil.

Skupaj s svojo Zeno je Se naprej tu-
di po upokojitvi skrbel za dom in Zivel
mimo upokojensko Zivljenje,

Sedaj ga je kruta bolezen iztrgala iz
vrst upokojencev Alpine. Svojeem izre-
kamo iskreno soZalje, Nekdanjega delay-

letni delavec in upokojenec Alpine Janez
Ovsenk, s Cevljarske ulice v ;i'n:h.

Janez Ovsenk je bil rojen leta 1930
v Stari vasi. Po osnovni oli je obiskoval
obrtno Solo za Cevljarje, Izudil s¢ je leta
1947, Takrat je tudi prvid zadel delati v
Alpini. Ponovno se je v Alpini zaposlil
septembra leta 1953, vendar kmalu odsel
na delo v Marmor Hotavlje ter nato $¢ v
Zelezamo na Jesenicah.

V Alpino se je vmil avgusta leta
1955. Kot kvalificiran &evljar je vedino
deloyne dobe opravijal normirana dela v
montaZnih oddelkih, Delal na razlidnih
fazah. Bil je vesten in prizadeven dela-
vec. Tudi v popoldanskem Casu mu, kot
yedini Ziroveem, delo ni bilo tuje. Tako
je lazje preskrbel druZino, Predéasno se
Je upokojil februarja leta 1989,

Po upokojitvi je skupaj z Zeno in
otroki je prezivijal svoja upokojenska
leta.

Janez Ovsenk je za vedno odsel od
nas. Delavei in upokojenci Alpine izre-
kamo druZini iskreno soZalje. Ohranili ga
bomo v lepem in trajnem spominu,

Janezu Ovsenku
v slovo

V zagetku oktobra nas je presenctila
vest, da je za vedno odiel od nas dolgo-

—

KADROVSKE NOVICE

Kadrovske novice za
mesec avgust 1999

V nasprotju z drugimi mese-
Ci, ko je bilo manj novih za-
poslitev, je v mesecu avgustu
nastopilo delovno razmerje kar
deset novih delaveev, od tega
0sem delavcey v prodajalnah in
dve delavki v obratih.

Z odprtjem nove prodajalne
v Ljubljani v Mercator Centru —
10 je v prodajalni Alpina Lju-
bljana V. je delo nastopilo kar
pet prodajalcev, in sicer: Nina
Bumik, Irena Romsak, Enis
Tatarovac, Denis Vidergar in
Marjan Vuji¢ic. V prodajalni
Ljubljana 1V. je delovno raz-
merje v zacetku avgusta nasto-
pila poslovodkinja Cvetka Ja-
neZi¢, v prodajalni Ljubljana
II. - Sentvid se je zaposlila pro-
dajalka Jana Hafner in v proda-
jalni Ljubljana 1. prodajalka
Mojca écbasek.

Delovno razmerje je v obra-
tu Gorenja vas nastopila Klavdi-
ja Peternel in v obratu Rovte
Valentina Kogoviek.

V mesecu avgustu ni bilo
prenehanj delovnih razmerij.

Kadrovske novice za
mesec september 1999

V mesecu septembru sta se
zaposlili dve delavki.

V oddelku Sivalnica Sportna
Je z delom pricela UrSka Pagon,

v lahki montaZi pa je delo
nastopila pripravnica obutveni
tehnik Marija Dolinar.

V mesecu septembru je de-
lovno razmerje prenehalo petim
delaveem. Romanu ReSu ~ pro-
dajalcu iz prodajalne Kranjska
Gora se je iztekla pogodba za
dolo¢en Cas, Nada Malovrh iz
obrata Gorenja vas se je pred-
Casno upokojila, Anda BoZic iz
lahke montaZe, Andrej Boga-
taj — vodja proizvodnje in tehno-
logije brizgane obutve in Robert
KramparSek iz oddelka termo-
plasti so prenehali delati v
Alpini po sporazumu.

Irma Dolenec

V POKOJ
ODHAJA

Nasa dolgoletna sodelav-
ka Nada Malovrh je zaklju-
Cila svojo delovno pot v
obratu Gorenja vas in odhaja
v pokoj. Sodelavci in delavci
Alpine ji ob upokojitvi Ze-
limo vse dobro, predvsem
Cimved trdnega zdravja, da bi
zmogla mimo premagovati
vsakdanje teZave in z vedrim
pogledom na Zivljenje iskati
smisel, sre¢o in majhne ra-
dosti.

YV Mr3aku so se spomnili talcev

Samo Bevk.

V Kultumem programu so zapeli
pevei Moskega pevskega zbora Alpine,
zaigrala pa je tudi Pihalna godba Alpine.

Nejko Podobnik

Ob 55-letnici poboja talcev, med
katerimi je bil tudi zelo priljubljeni
Zirovski zdravnik dr, Emest Demsar, je
bila ob spomeniku v Zirch svefanost.

Govorila sta Demsarjev sin Emest
Dem3ar in poslanec drzavnega zbora

Kondrad Peternelj razstavljal
v Portorozu in na Brdu pri Kranju
|m T i’ "t’ ,‘ -

4

Likovni kritik dr. Zoran KrZisnik je ocenil dela Konrada Peternelja in
odprl razstavo na Brdu pri Kranju. Foto: Nejko Podobnik

V' poletnem Casu je bila razstava nasega priznanega ustvarjalca
Konrada Peternelja - Slovenca v Portoroiu, pred kratkim pa so na Brdu pri
Kranju odprli razstave, ki bo odprta tudi e v leto 2000.

Kot sem opazil, gre za nadaljnjo rast in zorenje umetnika, ki se ne zado-
volji s klisejskim ponavljanjem motivoy, tehnike, odnosov, ki viadajo med
namisljenim Zivljenjem, naravo, sliko samo — in umetnikem. To rast ugo-
tovis zlasti, ée Konradovo ustvarjalnost spremljas leto za letom.

Tudi likovni kritik dr. Zoran KrZisnik je v svoji predstavitvi opisal umet-
nisko virtuoznost in znadilnosti slik slikarja Konrada Peternelja.

Za zapis z lepega kulturnega dogodka velja omeniti, da je v kulturnem
programu nastopil tudi dekliski trio iz glasbene Sole v Kranju.

Lepo je bilo tudi videti veliko Ziroveev; med mnogimi drugimi gosti pa
sem opazil tudi pesnika Cirila Zlobca.

Najbolj pa me je veselilo, ko so si ljudje, s takim sposStovanjem in nav-

dusenjem ogledovali razstavo.
Nejko Podobnik
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Zenska ekipa balinarskega $portnega drudtva Ziri: Cilka Gregurovi¢,
Petra Pivk, Cveta Poljanec, Maja USenic¢nik, Cilka Mlinar.

V letoSnjem letu je Balinarsko
Sportno drustvo praznovalo 25-letnico
svojega obstoja,

Kot se spodobi so praznovali Sport-
no. Pripravili smo Zenski turnir v mese-
cu juliju, na Zalost na prostoru starega
balinis¢a. V mesecu avgustu pa smo or-

ganizirali vsakoletni moski tumnir, ki je
bil prav zaradi jubileja drustva Se¢ bolj
svedan. Zelimo, da bomo naslednje
vsakoletne turnirje Ze lahko organizirali
na novi lokaciji.

Jure Gregurovi¢

Tjasa Demsar razstavlja
v Skofji Loki

Ceprav je Cistokrvna Zirovka, Tjaso
Demsar, rojeno 1968, premalo poznamo,
Zivi in dela med Benctkami in Zirmi.
Slikarstvo in fotografijo je Studirala v
Italiji, Angliji in na Nizozemskem. Sedaj
Je Z¢ eno Jeto Clanica Likovne akademije v
Benetkah. Imela je ved razstav. Predsta-
vila se je na Nizozemskem, v Italiji, v
lanskem letu v Galeriji Krka v Ljubljani in
Galeriji Ursula v Izoli. Trenutno razstavl-
ja v Galeriji na Mestnem trgu v Skofji
Loki. Na ogled je petnajst slik v tehniki
olje na platnu. Razstava je odpria $e do

20. oktobra.
Nejko Podobnik

Zirovec Matic Mlinar na svetovnem
prvenstvu v gorskem teku

Svetovnega prvenstva »World tro-
phy« v gorskem teku na Malezijskem
otoku Bomeo se je udeleZila tudi osem-
najst Clanska slovenska ekipa. Barve
Slovenije sta zastopali smucarski tekadi-
ci, ki tekmujeta na Alpinini &evljih, ses-

tri HiZzar, ki sta dosegli drugo in 3esto
mesto. V mladinski ekipi pa je sodeloval
tudi Zirovec Matic Mlinar, ekipno so
dosegli deseto mesto.,

Borut Malavasié

Slovenska mladinska ekipa za gorski tek. Drugi z leve Matic Mlinar.
Foto: Tomo Sarf

Radio Sora je v septembru prazno-
val svoj dvajseti rojstni dan. Od nekaj
zanesenjakov, Ki so se odlogili, da bi
naredili nekaj novega, pa do danes, je ra-
dio doZivel kar nekaj sprememb. In

Na Podnu v Sk. Loki, kjer je bilo praznovanje dvajsetega jubileja, je b
lo prijetno in Zivahno. Na oder so prisli tudi sodelavcei radia, ki so skt
paj z izvajalci zapeli svojo himno. Foto: Janez Pipan

danes je to Radio Sora, ki kot vsako pod,
Jetje samo skrbi za svoje prezivetje. Iy
pravijo celo, da bodo zapustili Ziri in %
preselili v Skofjo Loko, Toda to je &
druga zgodba .... J.K.

Kladivar Ziri — Prvih 50 let

wZaradi Kladivarja in Kladivarcev
Ziri danes ne slovijo ved le po evljih, &ip-
kah in slikah, temve¢ tudi po vrhunskih
tehni¢nih izdelkih, » je zapisano v uvodu
zbornika Prvih 50 let, ki ga je podjetje iz-
dalo ob praznovanju svoje 50-letnice.

Kladivar je svojo delovno pot pricel
21. septembra 1949, Najprej kot Splosno
remontno podjetje Ziri, ki naj bi obnavlja-
lo in gradilo stavbe, popravljalo stroje in
obrinidko orodje in opravijalo druga dela
za dvig Zivljenjskega standarda. Po enem
letu se je iz enotnega izoblikovalo fest
samostojnih podjetij, dejavnost SploSnega
obrinega podjetja pa je bila odslej popravl-
janje strojev in orodja. Leta 1956 se je
podjetje preimenovalo v Kovinsko obrtno
podjetje  Kladivar Ziri ali skrajfano
Kladivar Ziri. Tako je z razliénimi spre-

Kladivar je ob praznovanju odprl svoja vrata tudi za zunanje obiskovalc®

membami dejavnosty, Ki so jih pogojt\’*
razvoj in druZbene spremembe glede Jast:
nidtva firme, ostalo ¢ danes.

Danes je Kladivar delnika druZhd 2
230 zaposlenimi. Glavna dejavnost
jetja je razvoj, proizvodnija in trienje €5
tavin in naprav za fluidno tehniko. 75
$tirimi leti so pridobili certifikat kakovoss
ISO 9001. Podjetje od leta 1991 vodi di
rektor Milan Kopat. Njihova prodaja zad:
nja leta strmo raste. Leta 1998 so
za ved kot 12 milijonov nem3kih mark
Ved kot 80 % proizvodoy so izvozlih
Ceprav so kot veliko slovenskih podjetji ¥
devetdesetih letih preZivijali krizo, so J0
uspedno prebrodili in Ze nekaj let posiuje:
jo z dobitkom. Lansko leto je ta znasal 30
milijonov tolarjev,

J K.
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