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PRED 8. KONGRESOM ZS SLOVENIJE
K ongres Z veze sindikatov S loven ije se sestaja v času odločilnega  

boja delavskega razreda za uresničitev  in  u veljav itve novih sam ouprav­
nih odnosov na vseh  področjih združenega dela. V tem  boju im am o  
sindikati kot najbolj m nožična razredna organizacija delavcev še  po­
sebno odgovorno vlogo in naloge: u veljav iti m oram o tako delavsko  
organizacijo, ki jo bo delavsk i razred vedno im el za svojo, ker bo z njo 
in  njeno pom očjo uresničil od ločilno vlogo v  upravljanju v vsej druž­
beni reprodukciji. P odlaga in  sm er za naše delovanje in  za sprem i­
n jan je družbenih odnosov je  nova ustava, sk lepni dokum enti X . kon­
gresa ZKJ in  VII. kongresa ZKS. V snovanju  teh dokum entov sm o de­
lovn i ljudje sodelovali, jih  soglasno sprejeli in  zdaj m orajo biti naše  
delo in  živ ljen je.

Zato so naloge in cilji našega kongresa lahko sam o dokaz politič­
nega razpoloženja d elavcev, razpoloženja, k i je  pri nas zorelo od 29. 
seje CK ZKS jn  ki sm o ga v naši organizaciji izpričali na IV. konferenci 
ZSS in  ki pom eni, da delavci hočejo razreševati družbena in gospodar­
ska vprašanja na sam oupravnih tem eljih  ter tako odločilno vplivati 
na svoj družbeni, m aterialn i in  'socialni položaj. N a 8. kongresu ZSS 
m oram o zato sprejeti take sk lepe, ki bodo izražali razredne interese  
delavcev, ki bodo jasno opredelili naše naloge in odgovornost, ki bodo 
odločilno vp liva li na tak sindikat, ki bo združil delavce v vsakem  sa­
m oupravnem  okolju  in jih  tudi učinkovito in stvarno povedel v  spre­
m injanje novih  družbenih odnosov.

Odbor za pripravo 8. kongresa predlaga 17 osnutkov sklepov, ki 
pom enijo skupaj skladno celoto. V njih  izhajam o iz opredeljenih nalog 
in ciljev  kongresa in  razgrinjam o vsa tista b istvena vprašanja, ki zade­
vajo delavce v združenem  delu, opredeljujejo njihovo sam oupravno  
moč in pobudo, n jihov vp liv  na ustvarjanje in delitev dohodka v vseh  
tokovih družbene reprodukcije.

VEMO, KAJ JE NAROBE V NAŠI SAM OUPRAVNI PRAKSI!

V osnutkih sklepov ne ponavljam o, kaj in  kdo še preprečuje in  
zavira, da delavci v tem eljn ih  in drugih organizacijah združenega dela  
tako počasi uveljavljajo  svoje neodtujljive pravice in  dolžnosti. N e ugo­
tavljam o znova, kje so vzroki, da delavci v  življenju  sam oupravne or­
ganizacije ne uporabijo določb, ki so jih  zapisali v sam oupravni spora­
zum. N e obsojam o že politično obsojenih prim erov, da se nekateri še  
vedno pogajajo, koliko komu sam oupravljanja, kaj in  kdo je zrel za 
TOZD, da še  vedno nekateri licitirajo z voljo  in odločanjem  delavcev  
in tako dalje.

Kaj je narobe v naši sam oupravni praksi, vem o! Take analize ures­
n ičevanja ustave in izvajanja ukrepov za h itrejše presajanje ustavnih  
določil v sam oupravno prakso smo na različnih ravneh že večkrat

(N adaljevanje na 2. strani)

Po vseh  naših  TOZD so tek le  te dni živahne in  sproščene predkongresne in  predreferendum ske razprave. Dobrovoljni fantje TOZD Strojna tik  
pred razpravo, na kateri — pravijo — bodo povedali svoja stališča do referendum a in  se  zavzeli zanj; v  nadaljnji razpravi pa so sk len ili uresni­
čevati načela  in  sk lep e 8. kongresa slovensk ih  sindikatov



(N adaljevanje s 1. strani)

Dpravili. V sindikatih  nazadnje v začetku ju lija  letos. R ezultat pa še  
ni tak, kot si želim o!

Zato se zavedam o, da bo izredno žilav boj za h itrejše sprem injanje  
jdnosov, boj za TOZD, krajevno in  interesno skupnost in  njihovo^ 
polno sam oupravno vsebino in  odnos» Zavedam o se, da bomo sindikati 
m orali svoj del nalog opraviti še  z večjo odgovrnostjo in  delovati kot 
razredna organizacija ter na vseh  ravneh svoje organiziranosti na od­
krit, neposreden način ukrepati tako, da se ne bo m ogel nihče več v na­
šem  času in  prostoru na katerem koli položaju in na katerem koli de­
lovnem  m estu rogati novi ustavi, našem u idejnopolitičnem  programu  
in nalogam  in se še naprej v  m iru vesti in  delati po starem.

DOGOVORITI SE, KAJ MORAMO IN KAJ HOČEMO STORITI 
ZA DELAVCE . . .

Zato se je potrebno tudi v lastn i organizaciji nedvoum no dogovo­
riti, kaj moramo in  kaj hočem o storiti v  interesu  delavcev. Prav je, da 
v im enu vseh  velik ih  uspehov, ki sm o jih  nedvom no dosegli na ce lov i­
tem  področju sam oupravljanja, ugotovim o, da smo bili tudi v  sindika­
tih sredi preobrazbe naše sam oupravne družbe, da sm o v sindikatih  
izbojevali z  delavci pom em bne uspehe v obvladovanju oblasti na  
področju celotne družbene reprodukcije. In da je to odraz dela in  re­
volucionarnega žara tisočev naših sindikaln ih  aktiv istov in  m nogih  
organov in  celotne organizacije sindikatov. V edeti pa je treba, da tudi 
s svojo nedoslednostjo, neprincipialnim  uresničevanjem  nalog še vedno  
v preveliki m eri s forums,kim  delovanjem , sem  in  tja pa tudi z opor­
tunizm om  objektivno služim o vsem  tistim  silam , ki so jim  b ližji b iro­
kratski, tehnokratski in centralističn i odnosi. V nekaterih okoljih  še

DNEVNI RED ZA 8. KONGRES
D nevni red 8. kongresa Z veze sindikatov S loven ije, k i bo 

7. in  8. novem bra letos v  Celju:
1. Sprejem  poslovnika 8. kongresa;
2. Izvolitev  kongresnih organov;
3. Referat predsednika RS ZSS Janeza Barboriča o nalogah  

sindkatov pri uresničevanju vod ilne v loge delavskega razreda;
4. razprava in sk lepanje o poročilu RS ZSS;
5. razprava in  sk lepanje o referatu;
6. razprava o sklepih 8. kongresa ZSS v kongresnih kom isijah  

(prvi dan kongresa popoldne);
7. razprava in sklepanje o sklepih 8. kongresa (drugi dan na 

plenarni seji);
8. poročilo o sprejem u in razglasitev statutarnega dogovora  

o organiziranosti in delovanju sindikatov in  zveze sindikatov  
v SRS;

9. razrešitev članov dosedanjega republiškega sveta in nad­
zornega odbora in  razglasitev izvolitve članov novega republi­
škega sveta in  nadzornega odbora ZSS;

vedno vladajo take razm ere, da se  najodgovornejši delavci v  političnih  
organizacijah tudi v  sindikatih  in  v občinski sam oupravi prijateljsko  
trepljajo z najodgovornejšim i upravnim i, sam oupravnim i in političn im i 
delavci v  organizacijah združenega dela tudi tedaj, ko v  takih organi­
zacijah ne služijo neposrednem u delavčevem u interesu, ko se še vedno  
gredo m i — vi, v  katerih eni predpisujejo politiko, delijo oblast, drugi 
pa bi jo naj le  izvajali, upravljali pa le toliko, kolikor zahteva SDK.

V takih organizacijah in  razm erah ne m ore biti n iti in teresa n iti 
m ožnosti za večjo produktivnosti, za boljše gospodarjenje, zato tudi ne  
ustvarim o toliko, kolikor bi m orali ustvariti za razvoj svoje TOZD, za 
potrebe delavca in  njegove družine in za potrebe ožje in  širše družbene 
skupnosti. Zato tudi kasnim o s sprejem anjem  dobrih sam oupravnih  
sporazumov o delitvi dohodka in  osebnih dohodkov in  ne m orem o u ve­
ljaviti osnovnega načela nagrajevanja — vsakem u po vloženem  delu.

N aša delavska pobuda in  akcija m ora biti zato m očnejša in učinko­
vitejša kot pasivnost in celo odpori nekaterih struktur in posam eznikov.

V OSNUTKIH SKLEPOV TRI SK UPINE KLJUČNIH PODROČIJ

Tako ravnanje zahteva tudi vsebina sklepov 8. kongresa ZSS. G lede 
na delovanje sindikatov vsebujejo osnutki sklepov tri skupine področij:

1. Razčlenjujem o svojo odgovornost za nadaljnji razvoj sam ouprav­
ljanja od tem eljne do drugih organizacij združenega dela do sam o­
upravnih interesnih skupnosti. Opredeljujem o, kako bom o u veljav ili 
delavsko kontrolo kot instrum ent u trjevanja oblasti delavcev, uresni­
čevanja sam oupravljanja kot pravice in  dolžnosti. D alje — želim o n e­
posredno sodelovati na področju planiranja družbenoekonom skega s i­
stema. Sprejem am o odgovorne naloge v obveščanju in sam oupravnem  
kom uniciranju ter delovanju delegatskega sistem a in  odnosov.

2. V sindikatih se še posebno zavedam o, da bomo m ogli toliko bolj 
učinkovito vplivati na m aterialni položaj in socialno varnost delavcev, 
na sm otrnejšo delitev dohodka v celotni družbeni reprodukciji in  na 
pravičnejšo delitev  osebnih dohodkov, če se  bomo vk lju čili tudi v  
ustvarjanje dohodka. Zato m oram o s svojim  delovanjem  odpravljati 
ostanke m iselnosti, da je m ogoče zagotoviti m aterialno in  socialno var­
nost delavcev z instrum enti ekonom skega sistem a ali sam oupravnim i 
odločitvam i o taki ali drugačni delitvi dohodka m im o nenehnih pri­
zadevanj za večjo produktivnost in boljše gospodarjenje.

Prav tako še  natančneje opredeljujem o svoje naloge in  obveznosti 
na področju sam oupravnih odnosov pri razporejanju dohodka in  d e­
litv i sredstve za osebne dohodke, na področju sam oupravnega spora­
zum evanja. Pri tem  izhajam o iz osnovnega izhodišča, da sta  dosežen  
dohodek in produktivnost sedanjega in  m inulega dela v neposredni 
odvisnosti.

3. Sindikati vem o, kakšne naloge in  odgovornosti im am o pri raz­
reševanju  delovnih  in  živ ljen jsk ih  razm er delavcev. Zato se  v  u čin kov i­
tejšem  razreševanju teh vprašanj zavzem am o za boljšo k valifikacijsko  
strukturo, načrtnejše in  sm otrno zaposlovanje, varn ejše delo, osnovne  
norm ative živ ljen jsk ih  in  kulturnih  razm er za delavce, ki prihajajo na  
delo iz drugih krajev S loven ije in  Jugoslavije, hočem o več bolje  izko­
riščenih  varstvenih  ustanov in boljšo kakovost vzgoje in  varstva, po­
spešeno gradnjo stanovanj, u činkovitejše zdravstveno varstvo. V ztra­
jam o na takih pokojninah, ki bodo odraz gibanj osebnih  dohodkov, ki 
so rezultat dosežene družbene produktivnosti dela itd., itd.

Pom em ben del naloge v  sk lepih  posvečam o utrjevanju  socia lne  
varnosti in obvladovanju  socialn ih  razlik: terjam o, da dohodki od 
dela in podružabljanja porabe zagotovijo delavcu in  n jegovi družini 
pokrivanje m inim alnih  živ ljen jsk ih  potreb, ki jih  bom o u gotovili 
z enotno m etodo «-košarice živ ljen jsk ih  potrebščin« za delavsko dru­
žino. K ritično sm o do vseh  družbenih ukrepov, ki uravnavajo obvlado­
vanje socialn ih  razlik, ker se  zavedam o svoje odgovornosti pri n jihovem  
sprejem anju.

NALOG SMO SI NALOŽILI M N O G O ...!

N alog sm o si naložili in prevzeli m nogo. O predeljene so konkretno  
in zahtevajo akcijo. Zato se  tudi zavezujem o na vseh  ravneh sind ikalne  
organiziranosti, predvsem  v osnovnih organizacijah  sindikata, kaj m o­
ramo storiti in  kako ravnati sam i, kaj pa skupaj z drugm i družbenim i 
dejavniki v h itrejšem  sprem injanju  družbenih, m ateraln ih  in  socialn ih  
odnosov na vseh  področjih združenega dela.

Sklepi 8. kongresa m orajo b iti akcija za akcijo. V  n jih  m ora dobiti 
in  najti vsaka sindikalna organizacija svoje naloge. To pa n iso naloge  
delegatsko sestavljen ih  organov za delegatsko sestav ljen e organe, am ­
pak naloge organiziranega članstva za organizirano članstvo. Zato je  
priprava na kongres priprava -zaključnih sporočil in  akcijah  nalog  
kongresa zadeva vsega članstva. To je sedaj tem eljn a  naloga in  odgo­
vornost vseh  sindikaln ih  funkcionarjev in  organov sindikata. Zato raz­
vijam o med članstvom  tako dejavnost, da bomo vsi člani sindikata  
v akciji zdaj, ko snujem o sk lepne dokum ente in  prevzem am o ob vez­
nosti, pa tudi potem , ko jih  bom o uresničevali.

D elavski svet podjetja je  im el 
103. redno sejo dne 8. 10. 1974. Na 
tej seji je obravnaval devet raz­
ličn ih  sm oupravnih sporazum ov  
in  družbenih dogovorov, ki bi jih  
naj podjetje a li posam ezne TOZD 
sk len ile. Po obrazložitvi posam ez­
n ih  predlogov je  delavsk i svet  
sprejel sta lišča  ozirom a sk lepe za 
posam ezne sporazum e.

1. Sam oupravni sporazum  o 
štipendiranju učencev in študen­
tov sk lenem o pod naslednjim i po­
goji:

1. Sprejem am o enotne kriteri­
je, ki so določeni v sam ouprav­
nem  sporazum u za dodeljeva­
nje štipendije;

2. sredstva štipendije morajo 
znašati obvezno 0,5 % bruto 
OD, vendar ta sredstva bre­
m enijo do sedaj nam enska  
sredstva, ki se  izločajo za iz ­
obraževanje v  v išin i 1,5 % od 
bruto OD. Ce OZD sam e ne  
porabijo tako določena na­
m enska sredstva za štipendi­
ranje, jih  obvezno združijo na 
posebnih računih pri občinski 
skupščini ;

3. strinjam o se, da še  naprej 
združujem o 0,10 % kot so li­
darnostna sredstva;

4. pripom be, ki so b ile dostav­
ljen e in iciativnem u odboru, so 
sestavn i del tega sklepa;

5. sporazum  podpišeta glavni 
direktor V eljko K rižnik in 
predsednik delavskega sveta  
podjetja Jože Cetina.

TOZD K m etijstvo R adlje in 
K m etijstvo Šm arje je  predlagano, 
da sprejm eta sam i sporazum  pod 
pogoji, ki so navedeni v  tem  sk le ­
pu.

2. Sam oupravni sporazum  o  
u stanovitvi sam oupravne stano­
vanjske skupnosti v  občin i Ž alec  
in im enovanje delegatov. Po ob ­
razložitvi predloga sprejm e d e­
lavsk i svet sk lep  o sk len itv i sa ­
m oupravnega sporazum a o usta­
novitv i sam oupravne stanovanj­
ske skupnosti v  občin i Žalec. 
O snutke so sprejele vse  TOZD v  
občini, na katere pa n iso  dale  
pripomb. Pripom be strokovne  
službe pa je in ic ia tivn i odbor 
upošteval.

Za delegate v posam ezne sam o­
upravne enote, ki delajo v okviru  
stanovanjske skupnosti, im en u je­
jo naslednje:

1. enota za gospodarjenje:
1. V ogrinc Franc, sekretar  

TOZD K m etijstvo Žalec,
2. Jug Vinko, vodja PE Strojna  

postaja Žalec,
3. A jdič A nton, v . d. vodja  
H išnega sklada,

4. F lajs Franc, Inštitu t za 
hm eljarstvo Žalec;

2. enota za  gradnjo:
1. C etina Jože, vodja EAo,
2. Janše Jože, vodja Ib;

3. enota solidarnosti:
1. Ž ilnik  M inka, v. d. vod ia  

Kao,
2. Žagar Stanko, pospeševalec, 

TOZD K ooperacija Žalec.
3. Sam oupravni sporazum  o 

ustanovitvi sam oupravne skupno­
sti za zaposlovanje za področje 
celjske regije. N a predlog spora­
zum a je  strokovna služba podjet­
ja dala pripom be, na katere pa 
podjetje ni prejelo nobenega od ­
govora.

(N adaljevanje na 3. strani)



Za dan 
republike 
29. X I.

čestitajo
samoupravni organi 
družbenopolitične 
organizacije in 
uredništvo glasila 
Hmeljar

(N ad aljevan je z  2. strani)
Po razpravi sprejm e delavsk i 

svet pogojni sk lep:
Sklenem o sam oupravni spora­

zum  o ustanovitv i sam oupravne  
sk up nosti za zaposlovanje za pod­
ročje C elja potem , k o  bo in ic i­
a tivn i odbor ozirom a drug organ, 
ki je  sestav il osnutek  sporazum a, 
sp reje l n aše pripom be ozirom a  
obrazložil, zakaj jih  ne m ore 
sprejeti. Za podpis tega sporazu­
m a pooblaščam o glavnega d irek­
torja V eljka K rižnika in pred­
sednika d elavsk ega  sveta  Joža  
Cetina.

TOZD K m etijstvo  R adlje sk le ­
n e sam oupravni sporazum  o usta­
n ov itv i sam oupravne skupnosti za 
zaposlovanje na svojem  obm očju.

4. Sam oupravni sporazum  o 
form iranju  skupnosti socialnega  
skrbstva v občin i Žalec. P o ob­
razložitv i ugotove, da je  tudi 
K om binat H m ezad oz. TOZD za­
in teresiran  za poglobljeno dejav­
nost na tem  področju, zato je  d e­
lavsk i svet sk len il naslednje: 

K om binat H m ezad v  im enu za ­
in teresiran ih  TOZD na področju  
ob čin e Žalec sk len e predlagani 
sam oupravni sporazum  o form i­
ranju skupnosti socia lnega skrb­
stva.

O dodatnih obveznostih  za f i ­
nanciranje te  dejavnosti v  sk la ­
du s program i se  za vsako leto  
ozirom a dogovorjeno obdobje po­

sebej sk lepajo  sporazum i ozirom a  
obveznosti.

Za delegata  im enujem o Ivana  
V odlana iz TOZD K m etijstvo  
Žalec in  K arla Cehnerja iz d e­
lovn e skupnosti Skupnih služb, 
ki sta pooblaščena podpisati sa ­
m oupravni sporazum ,

5. Sam oupravni sporazum  o u- 
stanovitv i požarne skupnosti v  
občin i Žalec.

Z ustanovitvijo  požarne skup­
nosti že le  doseči večjo  zainteresi­
ranost upravljavcev družbenega  
prem oženja, TOZD, zasebnih  last­
n ikov prek k ra jevn e skupnosti in  
drugih organizacij, kot so: gasil­
ne in  zavarovalne, za čim  boljšo  
preventivo na področju požarne 
varnosti.

D elavski svet je  sk len il, da na 
predlog zainteresiranih  TOZD na  
področju občine Žalec sk len e sa ­
m oupravni sporazum  o ustanovit­
vi požarne skupnosti v  občin i Ža­
lec.

O finančnih  obveznostih  na pod­
lagi program ov sklepajo sporazu­
m e ozirom a dogovore vsaka te ­
m eljna organizacija posebej.

Za delegata im enujem o Janka  
Zupaneka, varnostnika in  Iva  
Pražnikarja iz TOZD K m etijstvo  
Žalec.

Za podpis sam oupravnega spo­
razum a pooblaščam o glavnega d i­
rektorja V eljka K rižnika in  pred­

sednika delavskega sveta  podjet­
ja Jožeta Cetina.

6. Predlog za sk len itev  sam o­
upravnega sporazum a za sofinan­
ciranje inform ativne dejavnosti 
na področju celjske regije in  zdru­
ževanju  sredstev je delavsk i svet 
zavrnil.

7. Sam oupravni sporazum  o 
združevanju sredstev za izgradnjo 
plinovodnega om režja v S loveniji.

Predlog in  poziv za pristop je 
bil objavljen  v dnevnem  časopis­
ju. Po razpravi sk lene delavski 
svet naslednje:

K om binat Hm ezad v im enu za­
interesiranih  TOZD pristopi v  po­
slovno skupnost za izgradnjo p li­
novodnega om režja v  SR S loven i­
ji in  sk lene sam oupravni spora­
zum  o združevanju sredstev, ko 
se  ugotovi po tem eljn ih  organiza­
cijah dejanske potrebe za zem elj­
sk i p lin .

Za delegata im enujem o tov. Bo­
risa Skalina.

8. Sam oupravni sporazum  o so­
delovanju  v proizvodnji in  pro­
m etu s sadjem .

In iciativn i odbor za ustanovitev  
poslovne skupnosti za sadjarstvo  
pri Gospodarski zbornici SR S lo­
ven ije  predlaga OZD, ki se  ukvar­
jajo s proizvodnjo in  prom etom  
sadja, da sk lenejo sam oupravni 
sporazum , s katerim  urejajo m ed­
sebojne odnose. Podpisniki spo­
razum a n a j bi b ili proizvajalci,

m ed katerim i sta naši dve TOZD 
(SM , KS) in  trgovska podjetja, 
m ed katerim i je tudi naša TOZD 
Združena h ladilnica. Osnutek spo­
razum a je  bil dostavljen  navede­
nim  TOZD v podjetju, da ga n ji­
hovi organi sprejm ejo.

Po razpravi delavski svet sprej­
m e naslednji sklep, da se sk lene  
začasni sam oupravni sporazum  o 
sodelovanju  v  proizvodnji in  pro­
m etu s sadjem .

Za delegata im enujem o tov. A l­
fonza Šeliha, za nam estnika pa 
tov. V ida Korberja. D elegata po­
oblaščam o, da podpiše sporazum.

9. Sam oupravni sporazum  o kon­
stituiranju  sam oupravne in teres­
ne skupnosti za gozdarstvo ce lj­
skega gozdnogospodarskega ob­
m očja.

In iciativn i odbor za ustanovitev  
sam oupravne interesne skupnosti 
za gozdarstvo pri Gozdnem  gospo­
darstvu C elje je dostavil predlog 
sam oupravnega sporazum a o kon­
stituiranju  sam ostojne in teresne  
skupnosti na področju gozdarstva.

Po predlogu sam oupravnega  
sporazum a im a naš kom binat sku­
paj z ostalim i km etijsk im i organi­
zacijam i na področju celjske regi­
je  v  skupščini 2 delegata, in  sicer 
v  zboru s področja gozdarstva 1 
delegata, v  zboru delegatov km e­
tijskih  OZD 1 delegata. N aši TOZD 
K m etijstvo Žalec in  K m etijstvo

Šm arje, ki opravljata z gozdovi v 
družbeni lastn ini, sta zainteresira­
ni, da se sk lene ta sam oupravni 
sporazum.

Po razpravi delavski svet sk le­
ne, da sprejm e na predlog zainte­
resiranih TOZD (KŽ, K S) sam o­
upravni sporazum  o konstituira­
nju sam oupravne in teresne skup­
nosti za gozdarstvo celjskega  
gozdnogospodarskega območja.

Za delegata v  zbor delegatov de­
lavcev s področja gozdarstva sku­
paj s KK Šentjur, KZ Slov. K o­
njice, KZ Laško, Zdraviliščem  
Rog. Slatina, Zdraviliščem  Dobr­
na, Zdraviliščem  R im ske Toplice, 
im enujem o tov. A ndreja Tratni­
ka, upravnika DE Gozdarstvo.

V zbor delegatov drugih orga­
n izacij zainteresiranih na gozdo­
vih  im enujem o za delegata skupaj 
s KK Šentjur, KZ S lov. K onjice, 
KZ Laško. D elegata naj predlaga  
KK Šentjur.

Im enovana delegata pooblašča­
m o za podpis sam oupravnega spo­
razuma.

10. Za delegata za zbor razisko­
v a lcev  in  uporabnikov ter in tere­
sentov za raziskave na področju  
agroživilstva je  delavski svet pod­
jetja  im enoval Ludvika Sem pri- 
m ožnika.

11. D elavski svet je  obravnaval 
predlog pravilnika o  organizaciji 
in  vodenju knjigovodstva, k) ga 
mora im eti vsaka OZD v  skladu z

zakonskim i predpisi. Predlog je 
bil v  predhodni javni razpravi po 
TOZD. Pripom be iz  razprave so 
upoštevane v  predlogu, ki je  pred­
ložen delavskem u svetu  v  potrdi­
tev.

N a predlog n i bilo  pripomb, za­
to delavski svet sk lene naslednje:

Potrdim o praviln ik  o organiza­
ciji in  vodenju knjigovodstva, s 
katerim  se enotno ureja organiza­
cija, način  evidentiranja in  odgo­
vornosti.

Pravilnik  je objavljen  v  in ter­
nem  glasilu  Hm eljar.

P raviln ik  velja  od dneva spreje­
ma na delavskem  svetu  podjetja.

12. Na predlog sekretarja pod­
jetja je delavski svet sk len il, da 
tov. V lada P laskana, pom očnika  
glavnega direktorja, im enujejo za 
nam estnika gl. direktorja, ki ga  
nadom ešča v njegovi odsotnosti z 
vsem i pravicam i in  dolžnostm i.

13 Tov. Vlado Plaskan je člane  
delavskega sveta  inform iral o 
predlaganem  referendum u za sa­
m oprispevek v občini Žalec za 
vlaganje v določene družbene de­
javnosti in  objekte splošnega po­
m ena. O bveznosti po predlaganem  
referendum u bi im ele TOZD 1,5 % 
od ustvarjenega narodnega dohod­
ka, zaposleni pa 1,5 °/& od neto OD.

D elavski svet je inform acijo  
sprejel na znanje. O prispevku od­
ločajo sam e TOZD.

H m eljarji lastne proizvodnje K om binata so po prejem u štev iln ih  pri­
znanj za kvaliteten  hm elj in  požrtvovalno in  dolgoletno uspešno hm e- 
ljarjen je d v ign ili čaše in  nazdravili končani sezoni in  v pričakovanju  

boljše letine tudi 1975

ŽE TRETJI DAN ZA KOZJANSKO
D elavci skupnih služb  kom binata so že izpelja li tretjo d e ­

lovno akcijo, od katere bodo osebne dohodke nam enili za po po­
tresu prizadete preb ivalce K ozjanskega. To pot so se  odzvali 
vabilu  tovarišev iz  TOZD K m etijstvo Šm arje in  odšli obirat 
sadje na Skrbnik na lepo sončno soboto 19. oktobra. Jonatan je  
do takrat že b il obran, zato so obirali zlati delišes, k i je letos 
izenačeno poln, prim erno debel in  zdrav. Računajo, da so obrali 
okrog 1000 zabojev jabolk. Skoda je  le , da je  b il zaradi dolgo­
trajnega dežja teren  tako razm očen, da je  onem ogočil ves tran­
sport po plantaži, pa tudi odvozna cesta do asfalta  n i kaj prida.

A kcijam  delavcev skupnih služb sledijo štev iln i delavci po 
ostalih  TOZD in škoda je  le, da brez večjega pompa.

Vy
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I IZ ZGODOVIlVE REVOLUCIJE I
3. XI. 1928 V Dresdenu je bil v začetku novembra IV. kongres |  

E KPJ. V tem času je KPJ imela 2.034 članov.I 6. XI. 1955 Začela je obratovati Vlasinska hidrocentrala. Pri |  
E izgradnji ie-te je 1952. leta sodelovalo nad 17.000 mladincev bri- = 
E gadirjev.
E 10. XI. 1944 Radio Beograd je začel redne oddaje.I 11. XI. 1948 V Ljubljani se je začel II. kongres KP Slovenije. E 
E Izvolil je nov CK in za sekretarja CK KPS izvolil Miha Marinka. E 
1 13. XI. 1944 Enote 42. divizije NOVJ so skupaj s 16. make- |
1 donsko brigado in s pomočjo mestnega prebivalstva osvobodili |  
I  Skopje. i

.18. XI. 1944 Podpredsednik NKOJ Edvard Kardelj in pred- = 
I  sednik jugoslovanske begunske vlade Ivan Šubašič sta odpoto- E 
H vala v Moskvo, da bi vlado ZSSR seznanila s sporazumom o se- E 
= stavi enotne jugoslovanske vlade.
= 23. XI. 1939 V Beogradu je zborovalo in zahtevalo enakopravnost = 
= okoli 3.000 žensk iz vseh krajev Jugoslavije.

25. XI. 1951 Objavljeno je bilo navodilo CK KPJ o sociali- |  
= stični preobrazbi vasi. =

29. XI. 1943 V Jajcu se je začelo dvodnevno II. zasedanje = 
i  AVNOJ, na katerem so sprejeli zgodovinske sklepe: da se AVNOJ = 
I  konstituira v vrhovno zakonodajno in izvršno telo in da se tor- = 
E mira nacionalni komite kot začasna vlada nove Jugoslavije.
I  29. XI. 1945 V Beogradu je bilo prvo zasedanje ustavodajne = 
E skupščine. Sprejeli so zgodovinsko deklaracijo o razglasitvi FLRJ, § 
E s tem je bila monarhija dokončno likvidirana.
... ...........................M lllllllllllllllIllllllllllllllllllllM IIIIIM NIIIIIN IIIIIIIIIIIIIIlIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Priznanja zaslužnim  
hmeljarjem

H m eljarja Jože Ribič iz L atkove vasi in  V iki G ajšek iz D rašinje vasi 
prejem ata za k valiteten  hm elj srebrni p laketi

Veliko zanimanje obiskovalcev obrtnega sejma so vzbudili vzorci raz­
stavljenega hmelja

Predreferendumske misli
D a l a  b i  c e l o  3 %, č e  b i  g r a d i l i  

t u d i  s t a n o v a n j a  z a  d e l a v c e .
N a j  o d t e g u j e j o  0 ,75  %, p a  g r a ­

d e  p o  p o t r e b i  i n  k a k o r  d o l g o  h o ­
č e j o .

Z a  r e f e r e n d u m  n a j  o d t e g u j e j o  
l e  o d  r e d n i h  u r  n e  p a  o d  n a d u r .

I m a m o  m a g i s t e r i j ,  p a  s m o  Z a ­
d o v o l j n i  s  s k r o m n o  p i s a r n o  b r e z  
o d v e č n e g a  s t o l a ,  d a  b i  g a  p o n u ­
d i l i  g o s t u .  V  z n a n j u  i n  d e l u  j e  
e f e k t  i n  s m i s e l .

D o l o č e n  n a j  b o  v r s t n i  r e d  g r a ­
d e n j !

Z  g r a d n j o  o b j e k t o v  z a  z d r a v s t ­
v o  v z p o r e d n o  p o s k r b e t i  z a  k a d r e .

K u l t u r n i  d o m  i n  d o m  d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  n a j  b o ­
s t a  p o d  e n o  s t r e h o .

M i  s m o  s i  m o r a l i  g a s i l s k e  d o ­
m o v e  z g r a d i t i  s a m i ,  p r a v  t a k o  t u ­
d i  l o k a l n e  v o d o v o d e .

N a č e l n o  s m o  z a  r e f e r e n d u m .
B o j i m o  se ,  d a  b o  z a r a d i  n e k a t e ­

r i h  g r a d e n j  p r o p a d e l  c e l o t n i  r e f e ­
r e n d u m .  A l i  n e  b i  g l a s o v a l i  z a  
o b j e k t e  p o s a m e z n i h  d r u ž b e n i h  
d e j a v n o s t i  l o č e n o  i n  d o l o č i l i  p r i o ­
r i t e t n i  v r s t n i  r e d  g r a d e n j ?

A l i  b o m o  z m o g l i  v s e  p r e d v i d e ­
n o ?

P o g r e š a m  p o d r o b n e j š e  a n a l i z e  
s t r o š k o v ,  n a č r t e  i n  l o k a c i j e  g r a ­
d e n j .

P r i s p e v e k  p l a č u j e m o  o d  č i s t e g a  
d o b i č k a .

N a  v s e  m i s l i m o  v  Ž a l c u ,  n a  
j a v n o  s t r a n i š č e  p a  n e .

I m a m o  k u p e  d e n a r j a  z a  s t a n o ­
v a n j a ,  n e  n a r e d i m o  p a  n i č .

»F e h t a r i j e «  s e  n a j  n e h a j o .
V e č  b i  m o r a l i  p r i s l u h n i t i  p o t r e ­

b a m  k r a j e v n i h  s k u p n o s t i .
Ž a l e c  n a j  u r e d i  p r o m e t n i  r e ­

ž i m .
V n a š i  v a s i  b o m o  g l a s o v a l i ,  k e r  

n e  b o m o  n i č  z g u b i l i .
K o  j e  b i l  d e n a r ,  j e  o d t e k a l  d r u ­

g a m ,  s e d a j  p a  n a j  s a m i  g r a d i m o ?
R e f e r e n d u m  .m o r a  u s p e l i ,  k e r  

b o m o  d r u g a č e  š e  b o l j  z a o s t a l i !
O b č i n o  n a j  v o d i j o  d o m a č i n i ,  k i  

s o  z a i n t e r e s i r a n i  z a  r a z v o j .
M l a d i  g l e d a j o  b o l j  d o l g o r o č n o ,  

g l a s o v a l  b o m  z a  r e f e r e n d u m .
N i s e m  d o m a č i n ,  t o d a  t u  b o m  

o s t a l ,  k e r  m i  j e  S a v i n j s k a  v š e č .  
G l a s o v a l  b o m  z a  r e f e r e n d u m .

N e  b o m  s e b i č e n .  O t r o k e  m i  j e  
p o m a g a l a  d r u ž b a  s p r a v i t i  d o  
d o b r e g a  k o s a  k r u h a .  S t a r  s e m ,  a  
b o m  g l a s o v a l  z a .

Hmeljarji — kooperanti in de­
lavci — so na dan kmetijcev na 
obrtnem sejmu v Celju prejeli pri­
znanja za dolgoletno in uspešno 
hmeljarjenje.

S področja Kombinata Hmezad 
so prejeli priznanja naslednji ko­
operanti in delavci v kooperaciji:

ZE Celje: Ignac Koželj iz Škofje 
vasi.

ZE Goto vi je: Jakob Trobiž iz 
Gotovelj, Anton Goropevšek iz 
Griž in Vinko Jezernik iz Ponik­
ve.

ZE Polzela: Ivan Cvenk iz Pol­
zele, Rafko Zabukovnik iz Andra­
ža.

ZE Vojnik: Matija Iskrač iz 
Socke.

ZE Trnava: Gvidon Plaskan iz 
Orle vasi in Leopoldina-Ignac 
Zevnik iz Gomilskega.

ZE Petrovče: Vinko Zupanc iz 
Dobriše vasi in Anton Toman iz 
Žalca.

ZE Tabor: Norbert Natek iz 
Pondorja in Lovro Pepel iz Ojstri-
ške vasi.

ZE Šempeter: Peter Divjak in 
Jože Rojnik iz Doberteše vasi in 
Viktor Škorjanc iz Polzele.

ZE Braslovče: Jože Bizjak iz 
Letuša in Ivan Rojnik iz Glinj.

ZE Prebold: Jožef ina Randl iz 
Dolenje vasi in Jože Ribič iz Lat­
kove vasi.

ZE Vransko: Karel Blatnik iz 
Sela.

Delavci lastne proizvodnje 
Kombinata Hmezad

Franc Cilenšek iz Malih Bras­
lovč,

Ivan Marguč z Vranskega,
Jožefa Jazbec iz Šempetra, 
Stanko Jezernik iz Vrbja, 
Anton Kuder iz Celja in 
Janko Gradišnik iz Šmarjete.

Hmeljarji iz drugih območij
Karel Šegula iz Dornave,
Matilda Horvat iz Turnišča,
Jože Kolar, Šmartno pri Slovenj 

Gradcu in
Alojz Jelen iz Loke pri Zida­

nem mostu.

Čestitamo za dosežene uspehe in 
k priznanju!

D elavci skupnih služb so kar tekm ovali m ed sabo, kdo bo nabral več  
jabolk na Skrbniku. Med najm arljivejšim i je b il predsednik central­

nega delavskega sveta inž. Jože Cetina — skrajni lev i



Kaj, kje, zakaj, kako in kdaj...
TOKRAT SE BOMO PODROB­
NEJE SEZNANILI Z GLAVNIMI 
KARAKTERISTIKAMI GASIL­
NEGA APARATA ZA GAŠENJE 
S PLINOM IN ZA GAŠENJE S 
KEMIČNIM PRAHOM.

Aparat za gašenje s plinom — 
ogljikovim dvokisom. Ti aparati 
imajo oznako T 17 in jih je zelo 
veliko vrst glede na količino C 02 
v posamezni jeklenki. To so 3, 5~, 
10 in 30 kg težki aparati.

V naših obratih imamo le 3 oz.
5-kilogramske aparate. Ti sp. .pre­
nosni, medtem ko so večji pre­
vozni. Aparati T 17 so zgrajeni iz 
jeklenke, ki prenese zelo visok 
pritisk, ventila, visokotlačne cevi 
in ročnika. 3-kilogramski aparati 
imajo montiran stabilni ročnik.

Vsaka jeklenka mora imeti o- 
znake: datum izdelave, datum u- 
radne preizkušnje jeklenke na 
pritisk. Po obstoječih tehničnih 
predpisih morajo vse jeklenke 
vsakih 5 let na uradni preizkus 
vzdržljivosti na pritisk. Zato mo­
ramo paziti, da damo pred pote­
kom te dobe jeklenko ponovno 
pregledati in preizkusiti. Na je­
klenki je označena (tara) in teža 
plina, ki se nahaja v jeklenki TP 
(tara polnila). V nekaterih prime­
rih je označena samo teža jeklen­
ke brez ventila. Bruto teža apa­
rata je T + TP, kar nam služi za 
kontrolo količine plina, ki se na­
haja v jeklenki. Tara jeklenke je 
nespremenljiva, ostanek pa je te­
ža plina.

S temi aparati lahko gasimo vse 
električne inštalacije in naprave 
pod visoko napetostjo, vnetljive 
tekočine in trde snovi. Najbolj u- 
spešni so pri gašenju v notranjih

prostorih. Pri gašenju usmerimo 
curek na rob požara pri dnu in 
ne v plamen, v razdalji 2—4 m. 
Te aparate lahko tudi v  zimskem 
času hranimo na prostem, ker ni­
so nagnjeni k zmrzovanju.

Vsi ventili na jeklenkah mora­
jo imeti varnostni ventil. Ce sta­
re jeklenke varnostnega ventila 
nimajo, ga je nuino potrebno za­
menjati s predpisanim ventilom. 
Ventile moramo pri aktiviranju 
aparata vedno odpirati do konca.

Z vsebino aparata T 17 težko 
3 kg lahko gasimo ca. 20 sekund 
do popolne izpraznitve, medtem 
ko aparat s 5-kilogramsko polnit­
vijo deluje ca. 30 sekund.

Aparat za suho gašenje — prah 
S — T 16

Teh aparatov je več vrst. Tako 
imamo aparate S 1, S 2, S 3, S 6 in 
S 9. To so ročni aparati, medtem 
ko so aparati S 50, S 100 in S 250 
prevozni.

Naše delovne enote v glavnem 
razpolagajo z aparati S 3 (traktor­
ji) S 6, S 8 in S 9. To pomeni, da 
je v enem aparatu 6 kg, 8 kg, ozi­
roma 9 kg gasilnega prahu.

Ti aparati so za vsostransko u- 
porabo, z njimi najuspešneje ga­
simo začetne požare vseh vrst; 
vnetljive tekočine, masti, električ­
ne naprave pod tokom in tudi tr­

de snovi. Torej so ti aparati uni­
verzalni in za naše razmere naj­
primernejši, zlasti v sušilnicah ih 
skladiščih za hmelj.

Pri gašenju požara usmerimo 
curek prahu tik nad goreče pred­
mete, tako da prah zajame celot­
no površino ognja. Gašenje s pra­
hom je hitro in zelo učinkovito. 
Te aparate tudi v zimskem času 
lahko hranimo na prostem, ker ne 
zmrzujejo.

ROČNIH GASILNIH APARATOV 
NA PRAH PRI ČIŠČENJU NE 
IZPIRAMO Z VODO.

Te aparate moramo med upo­
rabo od časa do časa dobro pre­
tresti, da zrahljamo prah v poso­
di.

Ročni gasilni aparat za gašenje 
s prahom S-6 ali S-9

Ta aparat ima večjo posodo s 
pokrovom. Na pokrovu je na no­
tranji strani privita jeklenka v 
pločevinastem obodu, na zunanji 
strani pa naprava z vzvodom za 
odpiranje jeklenke z varnostno i- 
glo. Na zunanji strani je pritrje­
na izstopna cev z ročnikom.

Aparat aktiviramo s tem, da ga 
pred uporabo pretresemo, razteg­
nemo cev, izvlečemo varnostno 
iglo in usmerimo ročnik v pod­
nožje plamena ter nato pritisne­

mo dvakrat zaporedno na vzvod. 
Pri gašenju s tem aparatom dose­
žemo večji učinek, če prvič hitro 
pritisnemo vzvod in ga takoj iz­
pustimo, nato pa ponovno pritis­
nemo na vzvod in pričnemo z ga­
šenjem. Z gašenjem lahko vsak 
čas prenehamo s tem, da vzvod 
popustimo.

Po uporabi odvijemo pokrov na 
aparatu. Pred odpiranjem apara­
ta se moramo prepričati, da apa­
rat ni .pod pritiskom in ga dobro 
očistimo (ne z vodo). V aparat na­
su jemo 6 ali 9 kg gasilnega prahu 
in potem dobro privijemo. Če je 
potrebno, zamenjamo tudi tesnilo.

Janko Zupanek

OBILNE PADAVINE
Iz meteorološke postaje pri In­

štitutu za hmeljarstvo v Žalcu 
nam je Tine Vučer sporočil, da je 
padlo od 1. do 22. oktobra 201,9 
milimetrov padavin, kar je visoko 
nad 20-letnim povprečjem, ki je 
100,7 mm za ta čas, in celo nad 
100-letnim povprečjem.

Največ dežja je padlo od 4. na
5. X. od sedme do sedme ure 71,4 
milimetra in od 20. na 21. X. prav 
tako merjeno od 7. do 7. ure 55,5 
milimetra. Prav v teh dneh so re­
ke močno narasle, Sava pa je v 
Bosni presegla nivo celo 100-let- 
nega povprečja.

PODELJENA ODLIKOVANJA ZA LETOŠNJI HMELJ
V okviru obrtnega sejma je bila razstava hmeljnih vzorcev 1974. Na dan kmetijcev, 3. oktobra so podelili 
odlikovanja lastnikom najbolje uvrščenih vzorcev letošnjega hmelja.

Škoda, da ni primerjave. Verjemi­
te, pesa seže do kolena, saj tehta 
9,52 kg, pridelal pa jo je Dominik 
KREVEL v Vrenju 16 pri Sevnici

Št.
vzorca Priimek in ime Kraj Sorta Točk Mesto

Zlata
82 Florjan Franc Kapla SG 67 1—2

Srebrna
29 KZ Slovenj Gradec AU . 67 1—2
11 Zagoričnik Vinko Podvin AU 65,5 3
19 KK Ptuj Dornava SG 65 4
41 Gajšek Viki Drešinja vas AU 64 5—6

122 Ribič Jože Latkova vas SG 64 5—6
71 KK Hmezad Kmet. III. Drešinja vas SG 63,5 7—8
69 KK Hmezad Kmet. III. Arja vas SG 63,5 7̂ —8

Bronasta
14 Plaznik Jože Laze Velenje SG 63 9

119 KK Hmezad Kmet. I. Poljče SG 62,5 10—11
18 KK Ptuj Dornava AT 62,5 - 10—11
92 Serdoner Peter Parižlje AT 62 12—13

128 Inštitut za hmeljarstvo Žalec AP 62 12—13
15 KK Ptuj Turnišče AU 61,5 14—18
60 Vedenik Martin Gornja vas AT 61,5 14—18

139 Grenko Martin Orla vas, SG 61.5 14—18
85 Kos Vinko Loke SG 61,5 14—18

106 KK Hmezad Kmet. IV. Šmarjeta SG 61,5 14—18
80 Žagar Zoran Dobriša vas SG 61 19—22

116 KK Hmezad Kmet. I. Kapla vas SG 61 19—22
73 KK Hmezad Kmet. III. Arja vas AU 61 19—22
45 . Cencelj Anzelm i Petrovče SG 61 19—22

LEGENDA: SG — savinjski golding AT — atlas
AU — aurora AP — apolon



VARSTVO PRI DELU LANI
Po zaključku leta 1973 ugotav­

ljamo rezultate skrbi in prizade­
vanja za čim intenzivnejši tehnični 
ter gospodarski napredek in raz­
voj ob poskusu dosega ekonom­
skega povečanja proizvodnje, pa 
hkrati ne pozabljamo na vlogo pri 
tem pomembnega faktorja, tj. 
zdravega in pri varnem delu za­
poslenega človeka.

Podjetje je pri vseh dejavnostih 
dolžno izvajati vse ukrepe za var­
no delo delavcev. Zakoniti pred­
pisi tvorijo tudi pri nas osnovo za 
uspešnejše in učinkovitejše izva­
janje celokupnega zahtevanega 
varstva pri delu. Zato služba var­
stva pri delu, ki je organizirana 
pri podjetju tako, da bi s sodelo­
vanjem z ostalimi činitelji nare­
kovala takšno skrb za delovnega 
človeka, da bi bil le-ta na delu 
varnejši pred možnostjo poškodb 
in zdravstvenih okvar ter da bi se 
ob varnejših delovnih pogojih lju­
dje na delovnih mestih in pri de­
lu počutili čim udobneje.

V samoupravnem smislu reše­
vanja varstva pri delu ima pod­
jetje v odboru za splošne zadeve 
imenovano komisijo za varstvo pri 
delu, ki je na prvi stopnji samo­
upravljanja lani 4-krat reševala 
tovrstno problematiko. Na sejah 
je med ostalim razpravljala in 
potrdila niz pomembnih stališč in 
osnutkov samoupravnih in tehnič­
nih aktov s področja varstva pri 
delu.

Dejavnost službe za varstvo pri 
delu je naprej programirana v sa­
nacijskem programu, letnem pro­
gramu in v ureditvenih odločbah

nadzornih organov, ki so izdelani 
v skladu in po zahtevah zato ve­
ljavnih zakonitih predpisov.

Pri tem je pomembno dejstvo, 
da je bilo ob zahtevi po spozna­
vanju vseh varnostnih ukrepov in 
njihove pravočasne in pravilne 
uporabe, ne samo na delovnih 
mestih, temveč tudi pri samih iz­
vajalcih, v preteklosti veliko stor­
jenega.

Služba varstva pri delu je v 
preteklem letu opravila nad 180 
pregledov delovnih mest, strojev 
in naprav. Delavci, ld delajo na 
zdravju škodljivih mestih, so bili 
poslani na specialne periodične 
zdravniške preglede, na osnovi 
katerih so bili pozneje tudi raz­
porejeni oziroma zaposleni. Peri­
odičnega zdravniškega pregleda se 
je udeležilo 117 delavcev, od ka­
terih je moralo 28 na ponovni ozi­
roma kontrolni pregled, 36 pregle­
danih delavcev ni dobilo ustrez­
nega zdravniškega mnenja za o- 
pravljanje zdravju škodljivega 
dela.

Organiziranih in izvedenih je 
bilo šest seminarjev iz varstva pri 
delu za izvršilne delavce. Skupaj 
je bilo na seminarjih iz tega pod­
ročja prisotnih 111 delavcev. Pre­
izkus je uspešno opravilo 96 ude­
ležencev.

Posebna pozornost v preteklem 
letu je bila posvečena odpravi po­
manjkljivosti v TOZD Mesnine in 
Strojna, kjer so tudi doseženi pre­
cejšnji uspehi.

Poseben problem s stališča var­
stva predstavljajo še vedno tiste 
dejavnosti, kjer se opravljajo de­

la z nesmotrnim in nevarnim na­
činom dela ob uporabi neustrez­
nega ročnega orodja, v rokah de­
lavcev s še neprimernim odnosom 
do dela. Na novo sprejetih delav­
cev še vedno ne uvajamo v delo.

Vodstva enot so bila na vsako 
ugotovljeno organizacijsko ali teh­
nično pomanjkljivost opozorjena, 
vendar do občutnih sprememb 
kljub temu ni prišlo.

Stanje varstva pri delu v pod­
jetju oziroma v posameznih TOZD 
je razvidno iz analize nezgod in 
boleznin v letu 1973, ki kaže, da 
število nezgod v primerjavi s šte­
vilom zaposlenih občutno narašča 
(za 0,9% od preteklega leta). Tu­
di resnost poškodb je v primer­
javi z letom prej zelo povečana, 
kakor tudi pogostnost poškodb 
(tabela III.). V zvezi s temi ne­
zgodami smo izgubili 6.103 delov­
ne dneve, za kar smo izplačali 203 
tisoč din neto nadomestila oseb­
nega dohodka, tj. skozi vse leto 
23 plačanih delavcev. Občutni po­
rast delovnih nezgod je opaziti le 
pri TOZD KMETIJSTVO RAD­
LJE, MESALNICA KRMIL in 
GRADBENIŠTVO.

Ob upoštevanju občutne fluktu­
acije delavcev prav na delovnih 
mestih s povečanimi nevarnostmi, 
lahko trdimo, da je v primerjavi 
s preteklim letom odstotek poško­
dovanih nižji (Mesnine). Iz podat­
kov analize je ugotovljeno, da se 
število izgubljenih dni zaradi po­
škodb veča, kar pomeni, da so bi­
le v letu 1973 poškodbe težje kot 
leto prej. Bolniški stalež po po­
škodbi je prav tako povečan (od

17,1 dni v letu 1972 na 22 dni v 
letu 1973).

Lani smo imeli samo 2 primera 
zastupitve s pesticidi. Pri TOZD 
STROJNA ŽALEC pa se je zaradi 
delavčeve kršitve tehničnih in 
varnostnih uzanc pripetila delov­
na nezgoda s smrtnim izidom, 
medtem ko v TOZD MESNINE, 
HMEZAD in KMETIJSTVO 
ŠMARJE po ena delovna nezgoda 
s posledico lažje trajne invalidno­
sti.

Iz poročil, analiz delovnih ne­
zgod in od izjav zaslišanih pone­
srečencev ali prič je dokazano, da 
se je vrsto let okrog 45 % poško­
dovanih poškodovalo zaradi kr­
šitve osnovnih uzanc varnega in 
smotrnega načina dela ter zaradi 
uporabe neustreznih delovnih 
sredstev pri delu. Ta podatek je 
precej zaskrbljujoč oziroma je ze­
lo očiten, če upoštevamo struk­
turno stanje med vodilnimi, vod­
stvenimi, strokovnimi in izvršil­
nimi vlogami vseh zaposlenih v 
proizvodnji (1:3 v korist slednjih).

Potrjuje se misel, da je večina 
nesreč nastala prav zaradi neod­
govornega odnosa neposrednih od­
govornih vodij dela, ne samo do 
varnega dela, ampak do dela 
sploh.

Kršitev zahtev varstva pri delu 
ju opaziti kar v osnovah. Pri raz­
pisih ali objavah prostih delovnih 
mest se ne uveljavlja pogoj oziro­
ma zahteva o obvladanju zahteve 
znanja iz tvarine varstva pri de­
lu za DM, za katero to predvideva 
akt o sistemizaciji.

Pregled v z ro k o v  delovnih nezgod po enotah 197?
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Iste napake s« opažajo pri za­
poslovanju ostalih delavcev, zla­
sti na nevarnejših in zdravju 
škodljivih mestih. Pri slednjih se 
zanemarjajo tudi obvezni pred­
hodni zdravniški pregledi. Pri na­
bavah strojev, naprav in ostalih 
delovnih sredstvih, se še vedno 
načelno zanemarjajo stališča in 
vrednosti pomena do varnostnih 
potreb. Posledice takšnega odnosa 
se v poznejšem času odražajo kot 
nepotrebni strošek zaradi nepo­
trebnih dodatnih del in opreme. 
Tudi pri naročanju raznih načrtov 
in izdelavi objektov pri zunanjih 
in domačih projektantih in izva­
jalcih, se zanemarjajo določila 8. 
oziroma 21. člena Temeljnega za­
kona o varstvu pri delu. Tudi na­
knadno pridobljeno soglasje od 
pooblaščenega zavoda o upošteva­
nju osnovnih varnostnih zahtev, 
vedno niso dovolj popolni, ker se 
več ali manj nanašajo le na dolo­
čeno oziroma naročeno mnenje ali 
oceno (električni del, gradbeni 
del), medtem ko se kompleksno 
varstvo v projektih ne rešuje, po­
sebno ne interne zahteve. Takšno 
sekundarno reševanje varstvenih 
problemov je vedno dražje od pri­
marnega oziroma predhodnega.

Izvajanje sanacijskih in uredit­
venih ukrepov, zahtevanih od 
RID, službe VD v podjetju ali 
drugih činiteljev, ne potekajo so­
časno v zahtevanih rokih ali pa 
se sploh ne realizirajo.

Že v avgustu 1972 je bil do­

končno izdelan osnutek splošnega 
dela novega pravilnika o varstvu 
pri delu, ki pa zaradi nepojasnje­
nih razmer do danes še ni sprejet. 
Potreba po novem pravilniku ozi­
roma sporazumu z normativi ozi­
roma pravili za varno delo, izhaja 
zaradi zastarelosti in neprimerno­
sti dosedanjega pravilnika. Po 
zahtevi dveh ureditvenih določb 
RID, bi moral biti v celoti spre­
jet do 30. III. 1973. Z ureditveno 
odločbo je bilo tudi zahtevano, da 
se služba pojača s sistemizacijo in 
zasedbo vsaj še z enim ustreznim 
varnostnikom.

Z ozirom na število zaposlenih 
in raznolikost dejavnosti podjetja 
ter število ponesrečenih ob upo­
števanju stopnje varnosti, zlasti 
še ob širitvi dejavnosti in pove­
čanju podjetja na eni strani ter 
zahteve dela po programu in opi­
su dela, zlasti pa obvezi 10. člena 
RZVD, je delo službe zelo razno­
liko, zelo zahtevno in preobreme­
njeno, zlasti še, ker delo opravlja 
le ena oseba. Analiza dela je po­
kazala, da je borih 20 % časa, 
prebitega na delu, neposredno ve­
zana namenu.

Ker je v delo vključeno tudi 
delo študijske narave, ki ga pro­
učevanje strokovnosti in postop­
kov posameznih tehnologij še kako 
zahteva, je tudi lokacija delov­
nega prostora in okolja neprimer­
na. Intenzivno in pogosto študij­
sko in kreativno delo je zlasti po­
trebno ob vsakokratni izdaji na­

vodil, normativov ali izdelavi raz­
nih osnutkov in načrtov za posa­
mezne ukrepe.

Do nekaterih že naštetih pro­
blemov pride zaradi neprimernega 
odnosa nekaterih strokovnih služb 
do upoštevanja zahtev varstva pri 
delu. Ti problemi pa bi bili v več­
ji meri oblaženi ali do njih sploh 
ne bi prišlo, če bi bila koordina­
cija med strokovnimi službami in 
varstvom pri delu boljša. V samo­
upravnih aktih (pravilniku o VD, 
pravilniku o zasnovi in izvedbi 
investicij) je sicer določena pri­
merna koordinacija, toda žal le na 
papirju. Služba je večkrat obre­
menjena z nenamenskim delom, z 
raznim administrativnim delom. 
Ažurnost dela le-te je večkrat od­
visna tudi od odnosov znotraj 
skupnih služb in celo sekretariata.

Dogaja se tudi, da ponekod vod­
stveni delavci preočitno zapostav­
ljajo varnost. Zdi se jim škoda 
minimalnih sredstev za zavarova­
nje delovnega mesta ali vzgoje 
delavcev za potrebno strokovnost 
delavcev. Pri takšni tehnokratski 
miselnosti služba varstva pač ne 
more uspeti, zlasti, če je hkrati 
ta še vplivna oseba. V takšnih pri­
merih činitelji varstva celo neod­
govorno ščitijo določene osebe, ki 
odločajo na posameznih področjih. 
Drez posluha za varstvene proble­
me.

Neodgovorno in površno je po­
ročanje v zvezi z delovnimi ne­
zgodami (izpolnjevanje in pošilja­

nje prijav o nesrečah pri delu), 
izpolnjevanje in pošiljanje poročil 
v zvezi z nalogami posameznih 
TOZD. Enako površno in neodgo­
vorno je tudi obračunavanje in iz- 
p'ačevanje nadomestil osebnega 
dohodka. Lani je bilo zaradi tega 
kar 93 nepravilno obračunanih 
primerov (41. člen pravilnika o 
delitvi OD).

Posebno svojstven je odnos pri 
nabavi osebnih zaščitnih sredstev. 
V 70 odstotkih se ta sredstva na­
bavljajo mimo vednosti službe za 
varstvo pri delu. Nabave v veči­
ni primerov niso v skladu z zah­
tevo namena uporabe in zakoni­
tosti.

Iz pregleda vzrokov nezgod je 
razvidno, da je okrog 45 °/o tako 
imenovanih »nepotrebnih« nezgod 
(leto prej 60 °/o). Vodstva enot žal 
šc vedno dovoljujejo delavcem, da 
opravljajo delo brez tehničnih in 
c ebnih varnostnih sredstev in ne 
po tehnološkem postopku, ki jim 
zagotavlja večjo varnost pri delu. 
Š e  vedno je opaziti preveč samo­
volje pri delu in dela brez potreb­
nega nadzorstva in vodstva.

V prihodnje naj bi strokovne 
službe v enotah posvetile več po­
zornosti varstvu pri delu že na sa­
mem začetku dela, to je predhod­
nemu varstvu. Tako pa je služba 
varstva pri delu večkrat v dvomih 
v uspeh ukrepanja.

Za službo varstva pri delu 
Janko Zupanek

PRIMERJALNI PODATKI DELOVNIH NEZGOD ZA ZANJIH SEDEM LET TABELA III.
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V  N ovem  Sadu sm o odprli predstavništvo
Nabavno prodajni oddelek 

Hmezada Žalec je v svojih priza­
devanjih, da se čim bolj komer­
cialno razširi po Jugoslaviji, 
odprl novo predstavništvo v No­
vem Sadu. To je za Skopjem in 
Zagrebom že tretje tovrstno 
predstavništvo. Kljub temu, da s 
to vrsto poslovanja še nimamo 
dosti izkušenj, vseeno lahko trdi­
mo, da so take komercialne 
usmeritve dobre. S tem, da ko­
mercialno osvajamo razne pre 
dele Jugoslavije, hočemo po eni 
strani afirmirati našo hišo Hme­
zad, po drugi strani pa to, da se 
oskrbimo s surovinami za naše 
potrebe po komercialno najkrajši 
poti, brez posrednikov, če hoče­
mo doseči omenjena cilja, mora 
mo pač gledati na to, da se obna­
šamo poslovno, saj na ta način si 
bomo laže odpirali vrata še na 
ostala področja. Kljub temu, da 
imamo dosti težav z nelikvidnost­
jo nekaterih naših partnerjev, 
vseeno poskušamo to reševati na 
ta način, da slabše plačnike sku­
šamo kompenzirati bodisi z na­
bavo blaga od njih, ali pa poišče­
mo kakega tretjega partnerja in 
prek njih poskušamo potem iz­
ravnati odprte postavke. Tem 
problemom moramo v prihodnje 
posvečati še več skrbi, kajti k 
temu nas silijo visoke obresti, ki 
jih plačujemo.

Predstavništvo v Novem Sadu 
ima z ozirom na lokacijo še dosti 
zahtevnejše naloge kakor pred­
stavništva v Skopju in Zagrebu.

Predstavništvo v Skopju je bilo 
ustanovljeno z namenom, da bi 
v Makedoniji nabavljali defi­
citarne surovine za naš obrat 
Vital, po drugi strani pa naj bi 
to predstavništvo prodajalo kme­
tijske stroje, bodisi domače pro­
izvodnje, ali pa stroje, ki jih ima 
naš TOZD Hop export na kon­
signaciji. Ta naloga ni v celoti 
uspela, kajti pokazalo se je, da 
skoraj vsa predelovalna industri­
ja sadnih sokov Jugoslavije išče 
deficitarne surovine v tej repub 
liki. Z novo organizacijo TOZD 
Vital v združeno TOZD Hmezad 
Slovin, se je v pogledu potrebe 
po surovinah precej spremenilo, 
kajti ta nova organizacijska obli­
ka je svoj proizvodni program 
zelo zožila, oziroma uporablja v 
glavnem surovine, ki jih Slovin 
sam prideluje v svojih obratih 
po Jugoslaviji.

S prodajo kmetijske mehaniza­
cije pa tudi ni bilo večjih uspe­
hov, razlog je verjetno v tem, da 
smo jim nudili takšen asortiman 
strojev, ki njihovim prilikam po­
polnoma ne odgovarja. Tu bi ka­
zalo podrobneje proučiti zahteve 
makedonskega kmetijstva in po­
tem poiskati taka zastopstva

Od preobilnega deževja, ki ni ponehalo cel m esec od 21. IX . do 22. X., 
so se talne vode m arsikje dvignile nad vršino zem lje in  poplavljale. 

Iz svojih  korit so se razlile tudi tekoče vode

Ze tako stalno deževje ovira dovoz hmelja v Hmezad Žalec, sedaj pa 
se malce prehitra vožnja v ovinku. Pridnih rok ni manjkalo, voz je bil

kmalu naložen

tujih firm, ki proizvajajo tako 
mehanizacijo, ki bi potrebam ma­
kedonskega kmetijstva najbolj 
odgovarjala. Vedeti moramo tudi 
to, da je napravilo makedonsko 
kmetijstvo ogromen korak na­
prej in da jim klimatske prilike 
ponujajo še neslutene razvojne 
možnosti.

Celotna dejavnost skopskega 
predstavništva se je sedaj pre- 
orientirala za nabavo blaga za 
potrebe izvoza. Tu smo sicer ne­
kaj začeli z izvozom polžev, so pa 
še ogromne možnosti, za izvoz 
drugih kmetijskih artiklov. Ne 
smemo pozabiti, da Makedonci 
danes oskrbujejo skoraj celo za­
hodno Evropo z znanim namiz­
nim grozdjem AFUS-ALI, s papri­
ko in podobno.

Prav tako smo po zaslugi tega 
predstavništva sklenili z železar­
no Skopje pogodbo o dobavi to- 
maževe žlindre, pravzaprav ima 
Hmezad Žalec, nabavno prodajni 
oddelek izključno zastopstvo za 
prodajo omenjenega gnojila v 
Sloveniji. Železarna Skopje ima 
sicer velike težave s proizvodnjo 
samo, od katere je odvisna tudi 
proizvodnja žlindre, zato jo tudi 
mi dobivamo precej neredno. Ne­
kateri naši kupci imajo sicer ne­
kaj pripomb, da vsebuje premalo 
fosforja (vsebuje ga le 8 do 10 %), 
moramo pa vedeti, da vsebuje ta 
žlindra precej mikroelementov in 
tega ne gre podcenjevati pri sami 
preventivi v živinoreji.

Predstavništvo v Zagrebu je 
bilo osnovano z namenom, da 
bomo na področju Zagreba plasi­
rali mlečne in mesne proizvode, 
po drugi strani bomo pa posku­
šali najti na področju Hrvatske 
surovinsko bazo za naše potrebe, 
tu imam v mislih potrebe naše 
TOZD Mesnine. Po teh nalogah 
uspevamo le delno, kajti težko je 
biti prisoten na tako zahtevnem

tržišču kot je Zagreb brez last­
nega skladišča in transportnega 
parka za dostavo blaga. Za oskr­
bo Zagreba so perspektivna le 
taka podjetja, ki bodo imela te 
probleme rešene in da so v sta­
nju v vsakem času nuditi kupcem 
širok asortiman proizvodnje. To 
nas je sililo v to, da smo se odlo­
čili, da v bližnji prihodnosti zgra­
dimo odgovarjajoče skladišče in 
da nabavimo ustrezna transport­
na sredstva. Do tega časa bomo 
pač morali malo improvizirati, 
vzeti bomo morali nekaj skladišč 
v najem, transport bomo pač re­
ševali v okviru trenutnih mož­
nosti. Prizadevati si moramo, da 
se bomo v obstoječi tržni meha­
nizem čimprej kompletno vklju­
čili. Mislim, da so v tem velike 
perspektive za naše podjetje, kaj­
ti Zagreb bo kmalu prerasel v 
milijonsko mesto in potrebe po 
dobrinah, ki jih proizvajamo mi, 
bodo vedno večje. Našo prisot­
nost na tem tržišču moramo utr­
diti, pa čeprav se moramo več­
krat odreči kaki trenutni akumu­
laciji. Za to nalogo imamo v 
Zagrebu trenutno dober kader in 
upamo, da nas bodo v prihodnje 
razveselili še z dobrimi rezultati.

V pogledu surovinske baze smo 
v lanskem letu hitro uspeli, saj 
smo v kratkem času organizirali 
kooperacijsko pitanje in smo 
imeli lani stalež že preko 2.000 
glav. Omenjeno perspektivo je 
žal porušila znana situacija okrog 
»mesne krize«. Število glav smo 
sicer zmanjšali, odločili smo se 
pa, da bomo določeno število glav 
še držali v pitanju in to iz raz­
loga, da ne pretrgamo proiz­
vodnje in si za bližajoče se kon­
junkturno obdobje za meso ob­
držimo postavljene pozicije.

Kar se mehanizacije in njene 
prodaje tiče, pa ugotavljamo, da 

(Nadaljevanje na 11. strani)

IZŠEL JE NOVI ZAKON 
O VARSTVU PRI DELU

Izšel je novi zakon o varstvu  pri delu, ki bo pričel veljati v  sred ini 
novem bra tega leta.

N ajpom em bnejše značilnosti novega zakona so prav gotovo v tem , 
da določa osebno odgovornost za izvajanje varstva pri delu, ki ga do 
sedaj skoraj nism o poznali, zaradi česar sm o se vedno lahko skrili za 
hrbet delovne organizacije in tako dosegli to, da so bili odgovorni vsi, 
s tem  pa praktično nihče.

N ovost zakona je tudi v tem , da je  vsak  vodiln i, vodstven i ali stro­
kovni delavec v delovn i skupnosti brez izjem e glede na položaj, na  
svojem  delovnem  m estu odgovoren tudi za izvajanje varstva pri delu.

O bveznost vzgoje in poučevanja varstva pri delu  v delovn ih  skup­
nostih je sedaj razširjena tudi na uvajanje delavcev  v delo, m edtem  ko 
sta šolstvo, vzgoja in izobraževanje iz varstva pri delu  sestavn i del 
splošnega in poklicnega izobraževanja na šolah vseh  vrst in stopenj.

V arstvene ukrepe in norm ative se  m ora upoštevati n e sam o pri 
gradnji proizvodnih objektov in naprav, tem več tudi že pri projek tira­
nju, graditvi in konstrukciji objektov, pri projektiranju in izvajanju  
tehnoloških postopkov, pri projektiranju organizacije dela, uvajanju  
raznih principov in m etod dela, konstruiranju in  izdelovanju  delovnih  
priprav in naprav; itd.

V se v zvezi z obveznostm i in dolžnostm i do varstva na posam eznem  
delovnem  m estu mora biti natanko določeno v opisu delovnega m esta. 
Poostreni so tudi ukrepi zoper odgovorno osebo, če dopusti, da delavec  
dela pod vp livom  alkohola.

M edsebojne odnose, s  katerim i bom o delavcu v organizaciji zdru­
ženega dela urejali pravice in dolžnosti iz varstva pri delu, bom o ures­
n ičevali z internim  sam oupravnim  spprazumom  o varstvu  pri delu ter 
z drugim i sp lošnim i akti.

O poudarjeni direktni in  osebni odgovornosti te novosti sm o že p i­
sali v  januarski štev ilk i H m eljarja .

Za službo varstva pri delu  
Janko Zupanek
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Seme po izbiri
V osemenjevalnem centru Pre­

ske pri Ljubljani je bil pregled 
bikov rjave pasme. Posredujemo 
podatke bikov, da boste lahko iz­
brali za oploditev seme najpri­
mernejšega čredi in željam.

1. G U S T L  R - 2 5 4 :  rojen 6. 8. 
1968, pasma: Rjava.

Oče: Gustav 5658.
O-test na mlečnost: —
O-test na rastnost: —
Mati Mirka 43483.
Mlečnost m. max.: 6-5934-4,07. 

- Povprečna mlečnost: 11/X-5010- 
4,05.

Bik je visok 146 cm, obseg prsi 
241 cm in tehta 1.008 kg. Za ose- 
menjevajne se uporablja od 28. 12. 
1969 in je bilo z njegovim seme­
nom do konca leta 1973 oseme­
njenih 6.127 plemenic. Ocenjena 
so bila 103 teleta v povprečni teži 
38,63 kg. Teleta so rastna in vi­
talna.

Dosedaj je bilo ocenjenih 50 te­
lic, ki imajo VV =  127cm, obseg 
prsi 178 cm in so težka 481 kg. Te­
lice so zelo plemenite in skladne. 
Test na rastnost opravljen v letu 
1972 na 11 sinovih, ki so v PT- 
Senek priraščali 1.141 gr/dan na­
sproti 92 sovrstnikom 1.077 gr in 
znaša RVP =  107.

Test na mlečnost bo narejen v 
letošnjem letu, dosedaj so ocenje­
ne 3 prvesnice, kar pa še ne da 
sigurnih podatkov.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 4,5, oblike 4,0 in 
I. a razred.

2. C R T  R - 2 6 8 :  rojen 10. 10. 1969, 
pasma: Rjava.

Oče: Silni 178.
O-test na mlečnost: 47-3206
O-test na rastnost: 104.
Mati: Cela 297.
Mlečnost m. max.: 6/5213-4,10.
Povprečna mlečnost: 6/VI-4.730 

-4,06.
Bik je visok 157 cm, obseg prsi 

242 cm in težak 1.105 kg.
Je velik, primerno skladen. Za 

osemenjevanje se uporablja od
15. 4. 71 in je bilo z njegovim se­
menom do konca leta 1973 ose­
menjenih 3.114 plemenic. Porodi 
so normalni, ocenjenih 72 telet — 
povprečna teža 41,6 kg. Teleta so 
plemenita in skladna. V letu 1973 
so njegovi potomci pripeljani v 
test na rastnost v Senek. Prve 
ocenitve rasti potomcev so zado­
voljive. Ocene telic še ni, ker je 
to mlajši bik. Komisija je bika 
ocenila za tip 4,0, oblike 4,0 in I. 
razred.

3. F R I D O  R - 2 5 6 :  rojen 18. 10. 
1968, pasma: Rjava.

Oče: Freund 5183.
O-test na mlečnost: 16-3954- 

4,14.
O-test na rastnost: —.
Mati: Lunda E 61846.
Mlečnost: m. max: 2/6156-4,09.
Povprečna mlečnost: 2/II-5587- 

4,08.
Bik je velik in skladen, VV =  

=  152 cm, obseg prsi 241 cm' in 
tehta 1040 kg. Za osemenjevanje 
se uporablja od 26. 1. 1970 in je 
bilo do konca leta 1973 z njim

osemenjenih 7.064 plèmenic. Te­
leta so lepa ih rastna, povprečna 
teža ocenjenih znaša 41,6 kg. Po­
rodi normalni. Dosedaj je ocenje­
nih 110 telic, ki so dobile za tip 
oceno 4,0 in oblike 4,0 VV= 128 
cm, obseg prsi 182 cm, teža 521 kg. 
Telice so rastne in srednje pleme­
nite.

Prvesnic je bilo ocenjeno 8, 
ocene za tip 3,90 oblike 4,12 vime 
3,80. Test na rastnost je opravijen 
v PT Senek v letu 1972 na 12 po­
tomcih, ki so priraščali 1.085 gr/ 
dan nasproti 91 sovrstnikom z 
1084 gr/dan ali RPV =  101.

4. B E N O - 2 2 3 :  rojen 29. 6. 1966. 
pasma: Rjava.

Oče: Blitz 58.
O-test na mlečnost: 114.
O-test na rastnost: —.
Mati: Sivka 2544.
Mlečnost m. max: 6/7088-3,88.
Povprečna mlečnost: 8/VII-6499 

-3,95.
Bik je zelo visok, skladnih ob­

lik in obsežen s prav dobro oce­
no zaroda. VV =  152, obseg prsi 
241 cm in tehta 1.076 kg.

Za osemenjevanje se uporablja 
od 15. 8. 1967 in je bilo z njego­
vim semenom dosedaj osemenje­
nih 18.256 plemenic. Ob lahkih 
porodih daje plemenita teleta, fi­
ne konstitucije. Povprečna rojst­
na teža od 104 ocenjenih je 40 kg.

Telice so zelo rastne, plemenite 
in skladne. VV =  129, obseg prsi 
183 cm in teža 516 kg.

Tudi prvesnice so zelo pleme­
nite, skladne in dolge z lepo pri­
petim vimenom, ki ima oceno
3.94.

Test na rastnost opravljen v le­
tu 1971 na 13 sinovih, ki so pri­
raščali 1.081 gr/dan — RVP =  101.

V letu 1973 je bil izračunan tu­
di test na mlečnost in znaša pri 
30 prvesnicah, ki so dale 3.1211 
(+  75 1) s 3,78% tolšče ali RVP = 
= 102 nasproti 72 sovrstnicam.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 4,5, oblike 4,5 in 
I. a razred.

Seme bika se zaradi dobrega 
porekla staršev in prav dobrih 
lastnih testov uporablja za načrt­
no osemenjevanje bikovskih ma­
ter.

5. N I L A N - 0 3 7 :  rojen 1. 3. 1971, 
pasma: Rjava.

Oče: Nilan 74660.
O-test na mlečnost: +  362.
O-test na rastnost: 190-1041 gr.
Mati: Waldine 24520.
Mlečnost m. max: 4/7956-3,88.
Povprečna mlečnost: 6/II-6873-

3,90 %.
Bik je visok 148 cm, obseg prsi 

222 cm, težak 855 kg. Za oseme­
njevanje se uporablja od 26. 5. 
1972 in je bilo z njegovim seme­
nom do konca leta 1973 osemenje­
nih 3.163 plemenic.

Dosedaj je bil napravljen test 
pri 54 teletih. Teleta so skladna 
in rastna, porodi normalni.

V jeseni 1973 je bilo 12 njego­
vih potomcev danih v test na 
rastnost, kjer kažejo primerne re­
zultate.

Komisija je bika ocenila za tip
3,5 oblike 3,5 in II. razred s tem, 
da se z njegovim semenom ne se­
meni do rezultatov testa na rast­
nost.

6. N E J K O - 0 3 8 :  rojen 19. 3. 1971, 
pasma: Rjava X  50% B. S.

Oče: Norvicus 75170.
O-test na mlečnost: 51-5921-4,18.
O-test na rastnost: —.
Mati: Goldi 24483.
Mlečnost matere max.: 2-6981-

3.95.
Povprečna mlečnost: 6/V-6698- 

3,98.
Bik je visok 142 cm, obseg prsi 

218 cm in težak 805 kg.
Biki poudarjenih mesnih partij dajo z ustreznimi materami potomce, 
katerih lepe polovice večkrat lahko vidimo v hladilnici Mesnine v Celju

STRAN ^

Bik Vinko — 266 v obveznem kro­
gu v Preski

Ima v sebi 50 % ameriške krvi. 
Za osemenjevanje se uporablja od
26. 2. 1971 in je bilo do konca le­
ta 1973 z njim osemenjenih 3.258 
plemenic. Daje lažja in vitalna 
teleta — pri 74 ocenjenih je pov­
prečna rojstna teža 36 kg.

Za test na rastnost je bilo jese­
ni 1973 zbranih 11 potomcev za 
PT-Senek.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 3,5 in oblike 3,5 ter 
II. razred s tem, da čaka ko bo 
znan test na rastnost.

7. N O R D I S - 1 0 0 :  rojen 11. 1. 
1972, pasma: Rjava (25 % B. S.).

Oče: Norton 75366 PBz.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Dissi 3483320.
Mleč. m. max.: 3/6129-3,86.
Povpreč. mleč.: 4/3-5433-3,88.
Bik je visok 140 cm, obseg prsi 

210 cm in težak 746 kg. Ima v se­
bi 25 % ameriške krvi. Za oseme­
njevanje se uporablja od 19. 5. 
1973 in je bilo z njegovim seme­
nom osemenjenih do konca leta 
1973 337 plemenic. Sedaj pričaku­
jemo prve ocenitve telet — biolo­
ški test. Republiška komisija je 
bika ocenila za tip 4,0 in oblike
4,0 ter II. razred v skupini mla­
dih bikov brez lastnega testa.

■8. L A R I - 1 0 1 :  rojen 15. 12. 1971, 
pasma: Rjava (25 % B. S.)

Oče: Ladkoh PBI.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Rinette 3471347.
Mlečnost m. max.: 6421-4,12%.
Povprečna mlečnost: 4/3-6320- 

4,15.
Bik je za svojo starost zelo vi­

sok, raste na višji okvir, V V =  
139 cm, obseg prsi 213 cm in teh­
ta 745 kg. Za osemenjevanje se 
uporablja od 19. 5. 1973 in je bilo 
z njegovim semenom do konca 
leta 1973 osemenjeno 531 pleme­
nic.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 4,0, oblike 3,5 in II. 
razred v skupini mladih bikov.

9. N O R T O N - 0 9 0 :  rojen' 26. 1. 
1972, pasma: Rjava (25 % B. S.).

Oče: Nortin 975366.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Kessi 185185.
Mleč. m. max.: 6902-3,68.
Povpreč. mleč.: 4/3-6620-3,82.
Bik je srednje rasten, VV =  

= 139 cm, obseg prsi 204 cm, teža 
720 kg. Za osemenjevanje se upo­
rablja od 15. 7. 1973 in je bilo z 
njegovim semenom osemenjeno 
169 plemenic. Sedaj rojenim te­
letom se dela biološki test.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 4, oblike 3,5 in II. 
razred skupine mladih bikov.

(Nadaljevanje na 10. strani)



(Nadaljevanje z 9. strani)
10. N E R O - 0 7 0 :  rojen 2. 8. 1971, 

pasma: Rjava 25 % B. S.).
Oče: Nilan 74664.
O-test na mlečnost: ’’362.
O-test na rastnost: 190S-1041 gr.
Mati: Gams 3493703.
Mleč. m. max.: 1/6863-4,35.
Povpreč. mleč.: 3/11-6310-4,27.
Bik je srednje rasti, skladen in 

bolj kratek. Višina vihra 145 cm, 
obseg prsi 283 cm in težak 844 kg. 
Za osemenjevanje se uporablja 
od 6. 12. 1972 in je bilo z njego­
vim semenom do konca leta 1973 
osemenjeno 978 plemenic. Daje 
normalna teleta v povprečni teži 
38 kg (60 ocenjenih).

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred kategorije 
mladih bikov (tip 3,5, oblike 4,0).

I t .  A S - 1 0 9 :  rojen 8. 5. 1972, 
pasma: BROWN SWISS (ameri­
ško rjavo govedo 100 %).

Oče: Marathon.
O-test na mlečnost: +.
O-test na rastnost: —.
Mati: Micia CE-03616.
Mleč. m. max.: 2/7279-3,60.
Povpreč. mleč.: 3/2-5836-3,73.
Bik je srednjega okvirja, ame­

riški tip rjavega goveda, VV = 
= 136 cm, obseg prsi 200 cm in 
težak 625 kg.

Za osemenjevanje se uporablja 
od 15.4. 1974. Priporoča se za ose­
menjevanje rjavega goveda na 
družbenem sektorju in usmerje­
nih kmetijah za mleko.

Republiška komisija je bika 
ocenila za tip 4,0, oblike 4,0 in II. 
razred v kategoriji mladih bikov.

12. G À L O N - 0 9 1 :  rojen 20. 3. 
1972, pasma: Rjava.

Oče: Gante 74331.
O-test na mlečnost: + 155.
O-test na rastnost: 162-1040.
Mati: Hussi 1829.
Mleč. m. max. : 6/6322-4,05 %.
Povp. mleč,: 10/9-5578-4,14%.
Bik je srednje rasti, VV =  136 

cm, obseg prsi 206 cm in teža 
737 kg. Za osemenjevanje se upo­
rablja od 15. 7. 1973 in jè bilo ko­
nec leta z njegovim semenom 
osemenjenih 89 plemenic.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred skupine mla­
dih bikov (tip 3,5, oblike 3,5).

13.  B O B - 1 0 3 :  rojen 11. 6. 1972, 
pasma: Rjava.

Oče: Beno 223.
O-test na mlečnost: 102.
O-test na rastnost: 101.
Mati: Zinka 1115.
Mleč. m. max.: 6/5765-3,80.
Povpr. mleč. 7/VI-4452-3,95.
Bik je vzrejen v domači testni 

prodaji v Novem mestu. Je sred­
njega okvirja in primerno rasten. 
Visok je 137 cm, obseg prsa 205 
cm in tehta 655 kg. Za osemenje­
vanje se uporablja v letu 1974. 
Komisija je bika ocenila v II. 
razred (tip 3,5, oblike 3,5). Sku­
pine mladih bikov brez lastnega 
progenega testa.

14. V 1 R - 1 0 2 :  rojen 6. 1. 1972, 
pasma: Rjava X B. S. (50%).

Oče: Welington 75109.
O-test na mlečnost: 3,5—15,2.
O-test na rastnost2 8-1006 gr.
Mati: Fricka 3550625.
Mleč. m. max.: 3/6714-3,67.
Povpr. mleč. 6/V-5468-3,88.
Bik je srednjega okvirja, manj 

skladen, spredaj višji kot zadaj, 
vsebuje 50 % ameriške krvi. Za 
osemenjevanje se uporablja od 
19. 5. 1973. Z njim osemenjenih 
do konca leta 1973 783 plemenic. 
Visok je 142 cm, obseg prsi 212 
cm in težak 730 kg.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred (tip— 4,0, ob­
like 3,5) v skupini mladih bikov.

15.  A H I L - 1 1 0 :  rojen 28. 7. 1972, 
pasma: BROWN SWISS.

Oče: Marathon.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Mara CE-02834.
Mleč. m. max.: 3/6757-3,60.
Povpr. mleč.: 4/3-5853-3,62.
Bik je visok 135 cm, obseg prsi 

196 cm in tehta 568 kg. Je bolj 
skromno obrastel in ni izgledov 
da bo večji. Za osemenjevanje se 
uporablja v letu 1974 in sicer sa­
mo toliko, da se bo dobilo potom­
stvo za lasten progeni test.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred (tip 3,5, obli­
ke 3,5).

16. A K T 1 V - 1 0 6 :  rojen 9. 10. 
1972, pasma: Rjava X 75 % B. S.

Oče: Actor,
O-test na mlečnost: 54/6566-3,93.
O-test na rastnost: +  616 + 17.
Mati: Tschudi 55.
Mleč m. max.: —.
Povpr, mleč.: — 1/4926-4,38.
Bik je hitro rasten, srednje 

kondicije, visok je 136 cm, obseg 
prsi 195 cm in težak 580 kg.

Za osemenjevanje se uporablja 
od 18. 1. 1974.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred (tip 3,5, obli­
ke 3,5) v skupini mladih bikov.

17.  L E R D - 1 0 7  : rojen 23.11.1972, 
pasma: Rjava X B. S. (50%).

Oče: Laird.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati : Addossa 67032.
Mleč. m. max.: 3/6376-4,12 %.
Povpr. mleč. 3/11-5608-4,05 %.
Bik je dovolj velik in skladen, 

visok 140 cm, obseg prsi 198 cm in 
tehta 634 kg. Za osemenjevanje se 
uporablja od 18. 1, 1974. Bika je 
komisija ocenila v II. razred (tip
4,0, oblike 4,0) v skupini mladih 
bikov.

18. M E R X - 1 0 8 :  rojen 21. 1. 1973, 
pasma: BROWN SWISS.

Oče: Maximilian 154356.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Bertina 67550.
Mlečnost m. max.: —.
Povpr. mleč.: 1/5011-4,71 %.
Bik je velikega okvirja, še pre­

cej ozek in prazen, ker je hitre 
rasti. Visok je 140 cm, obseg prsi 
185 cm in težak 520 kg. Za oseme­
njevanje se uporablja od 18. 1. 
1974.

Komisija ga je ocenila v II. 
razred (tip 4,0, oblike 3,0) s tem 
da se vključi za osemenjevanje 
za progeni test.

19. J O D  A N - 1 0 5 :  roj. 23. 8. 1972, 
pasma: rjava X  75% BSW.

Oče: Jod 6294.
O-test na mlečnost: —.
O-test na rastnost: —.
Mati: Zigeinerin 95.
Mlečnost: m. max.: —.
Povpr. mleč.: 1/4730-3,91.
Bik je skromnejše rasti In 

manjšega okvirja. Visok 139 cm, 
obseg prsi 195 cm in težak 595 kg. 
Za osemenjevanje se uporablja 
od 18. 1. 1974. Komisija ga je oce­
nila v II. razred (3,5; 3,5) v sku­
pini mladih bikov . za vključitev 
za progeni test.

20. V I N K O - 2 6 6 :  rojen 5. 3. 1969, 
pasma: Rjava.

Oče: Wastl 87321.
O-test na mlečnost: + 125.
O-test na rastnost: 12-1046.
Mati: Olga 183902.
Mleč. m. max.: 1/4624-4,09.
Povpr. mleč.: —.
Bik je srednjega okvirja, širok 

v plečih. Visok je 150 cm, obseg 
prsi 244 cm in tehta 1.110 kg. Za 
osemenjevanje se uporablja od
17. 7. 1970 in je "bilo z njegovim 
semenom do konca leta 1973 ose­
menjenih 7.665 plemenic. Pri po­

rodih se opaža lažje telitve, teleta 
so plemenita in dolga.

Pri premiranju je bilo ocenje­
nih 41 telic, ki so dobile oceno za 
tip 3,78, oblike 3,76, VV =  125,0 
cm, obseg prsi 176,1 cm. Telice so 
manj plemenite in malo pobite.

Test na rastnost je opravljen v 
letu 1972 na 13 potomcih, ki so 
priraščali 1.034 gr na dan, v pri­
merjavi s sovrstniki 1.091 gr ali 
RPV = 97.

Test na mlečnost še ni popoln. 
Imamo prve informacije o prves- 
nicah, ki imajo povpreček prvih 
treh kontrol od 12,2—14,0 1.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred (tip 4,0, obli­
ke 3,5) s tem, da čaka do popol­
nejših informacij o mlečnosti 
hčera.

21 .  T I H I - 0 0 4 :  rojen 22. 2. 1970, 
pasma: Rjava.

Oče; Tegel 74359.
O-test na mlečnost: + 347.
O-test na rastnost: 30/1065 gr.
Mati: Heda 18279.
Mleč. m. max.: 6417-3,83.
Povpr. mleč. : 7/6 5262-3,93.
Bik je lepo odraščen, obsežen 

in kombiniranega tipa. Visok je 
152 cm, obseg prsi 248 cm in teh­
ta 1.115 kg. Za osemenjevanje se 
uporablja od 1. 8. 1971 in je z nje­
govim semenom dosedaj oseme­
njenih 6.618 plemenic. Dosedaj je 
ocenjenih 86 telet v povprečni te­
ži 38,40 kg. Porodi so normalni, 
teleta živahna in dolga ter fine 
konstitucije.

Ob premiranju je bilo dosedaj 
ocenjenih 25 telic, ki so dobile 
oceno za tip 3,87 in oblike 3,89. 
Telice so visoke 125 cm in obseg 
prsi 176 cm. Prvesnic po tem biku 
še ni, pričakujejo pa se letos na 
jesen.

Test na rastnost je bil naprav­
ljen na 10 pitancih v PT Senek v 
letu 1973. Priraščali so 1057 gr/ 
dan, kar znaša RVP = 102 na­
sproti sovrstnikom (1048).

Republiška komisija je bika 
ocenila v I. razred (za tip 4,0, ob­
like 4).

22. A L 1 - 0 4 1  : rojen 9. 2. 1971,
pasma: Rjava X B. S. (50%).

Oče: Alarich 3649.
O-test na mlečnost: + 626.
O-test na rastnost: —.
Mati: Prinzi 67034.
Mleč. m. max.: 2/5727-4,17.
Povpr. mleč. 3/11-5064-4,0.
Bik Ali R-041 je maneken med 

rjavimi biki, vsebuje 50 % ame­
riške krvi. Je dovolj velik, skla­
den, plemenit in zelo živahen. Vi­
sok je 151 cm, obseg prsi 228 cm 
in težak 913 kg. Za osemenjevanje 
se uporablja od 12. 9. 1972 in je 
bilo z njegovim semenom do kon­
ca leta 1973 osemenjenih 1.321 
plemenic. Biološki test je bil do

sedaj napravljen pri 65 teletih, 
katerih povprečna rojstna teža je 
znašala 40 kg. Težkih porodov ni 
bilo, teleta so živahna, rasna, pri­
merne širine in globine. V jeseni 
1973 je bilo zbranih 12 njegovih 
potomcev za progeni test v Se­
neku, ti so sedaj težki od 206— 
315 kg. Vmesna tehtanja teh po­
tomcev kažejo dobre prirastke. 
Republiška komisija je bika oce­
nila za tip 4,5, oblike 4,0 in I. raz­
red v skupini mladih bikov, ki 
še nimajo lastnega progenega te­
sta na rastnost in mlečnost.

23 .  N O L - 0 3 5 :  rojen 10. 3. 1971, 
pasma: Rjava X B. S. (50%).

Oče: Norvicus 75170.
O-test na mlečnost: 51-5951-4,18.
O-test na rastnost: —.
Mati: Wanda 23230.
Mleč m. max.: 5/5931-3,94.
Povpr. mleč.: 6/5-5211-4,17 %.
Bik kaže na manjši okvir, je v 

vihru in križu enako visok in ob­
sežen. Višina vihra je 140 cm, ob­
seg prsi 228 cm in teža 913 kg. Za 
osemenjevanje se uporablja od
12. 9. 1972 in je bilo do konca le­
ta 1973 z njegovim semenom 
osemenjenih 2.681 plemenic. Do­
sedaj je ocenjenih 72 njegovih 
telet v povprečni teži 38,6 kg. Po­
rodi so normalni, teleta skladna, 
vitalna in globoka.

V jeseni 1973 je bilo zbranih v 
PT Senek 12 potomcev za test na 
rastnost. Sedaj ti tehtajo od 210— 
380 kg.

Republiška komisija je bika 
ocenila v II. razred (tip 3,5, obli­
ke 4,0), s tem da čaka z oseme­
njevanjem, do jeseni ko bo znan 
test na rastnost.

24 .  B R I C - 1 1 1 :  rojen 28. 12. 1972, 
pasma: Rjava.

Oče: Beno 223.
O-test na mlečnost: RPV-102.
O-test na rastnost: RPV-101.
Math Cveta 1249.
Mleč. m. max. 4/6804-3,86.
Povpr. mleč: 4/2-5392-3,76.
Bik je visok 134 cm, obseg prsi 

190 cm, težak 545 kg. Za oseme­
njevanje se uporablja od 4. 4. 
1974. Je potomec bika Beno, ki 
ima test na mlečnost in rastnost 
pozitiven. Bik Bric je bil vzrejen 
doma v testni postaji Novo mesto. 
Republiška komisija je bika oce­
nila v II. razred (tip 3,5, oblike 
3,5), s tem da se osemeni število 
plemenic za test.

Dovoljenje za osemenjevanje je 
dobilo 24 bikov rjave pasme, bi­
kov ki vsebujejo 25 % BSW, 50 % 
BSW ali pa so čisti Amerikanci. 
Osemenjevanje s čistimi Ameri­
kanci se priporoča na družbenih 
posestvih in usmerjenih kmetijah 
zasebnih gospodarstev.

Ivan Kuder, dipl. inž. agr.

D etajl z lin ije k lanja prašičev v TOZD M esnine C elje



Poslovno združenje Styria je organiziralo na dan kmetijcev na obrtnem 
sejmu v Celju degustacijo zaščitenih slovenskih vin. Tako so poskušali 

5 temnih in 11 svetlih vin ter eno peneče vino 
Takole so se smehljali kmetje kooperanti ob degustaciji traminca

okoli 600 ton na uro, najprej oči­
stijo mehanično in kemično, nato 
pa jo napeljejo v odprte zbiral­
nike. Tam ji dodajo posebne bak­
terije, ki s pomočjo sončne ener­
gije »pojedo« škodljivi fenol. Tako 
očiščeno vodo, ki ima manj kot 
0,01 odstotka fenola, nato upo­
rabljajo za namakanje polj. In

Na Kozjanskem ne vemo 
kam s sadjem

Morda se 'komu zdi, da strupe­
nih odplak ni mogoče znova upo­
rabiti, a se moti. Poglejmo, kako 
na Kitajskem predelujejo fenole, 
te zloglasne industrijske strupe, 
ki uničujejo tudi slovenske reke. 
Nedaleč od Pekinga stoji velika 
rafinerija nafte, ki letno proizva­
ja 2,5 milijona ton bencina in ma­
zuta. Hladilno vodo, ki je rabijo

da bi ponazorili tujcem, kako či­
sta in neškodljiva je ta voda, 
imajo Kitajci, v majhnih bazenih 
račke in zlate ribice.

Tujci strmijo in občudujejo. Ki­
tajci pa jim mirno razlože, da se 
je v gospodarstvu treba držati tu­
di teh dveh načel: večstranske 
uporabe in spreminjanja škodlji­
vih stvari v koristne. K a j t i  v  n a ­
r a v i  n i  o d p a d k o v ,  j e  s a m o  v e č n o  
k r o ž e n j e  s n o v i .

Zakaj je sadje drago. Pod tem 
naslovom je bil objavljen članek 
v Kmečkem glasu. Pisec članka o- 
pisuje cene sadja letošnjega pri­
delka od proizvodnje do končne 
predaje z vsemi pripadajočimi 
stroški. Prikazana je kalkulacija 
trenutne prodajne cene v trgovini 
od 5,46 din in kalkulacijsko pro­
dajno ceno 1. marca prihodnje le­
to v višini 6,70 din za kg jabolk iz 
plantaž. Iz navedene kalkulacijske 
cene je razvidno, da je cena pre­
visoka za dve tretjini zaposlenih 
delavcev in da si sadja pri svoji 
plači ne morejo privoščiti, zaradi 
tega je poraba sadja v upadanju 
in na nizki ravni.

Ob tem problemu odpiram dru­
go stran medal je : vprašan je kmeč­
kega sadja, katerega po podatkih 
zadnjih nekaj let propade v Slo­
veniji tisoče ton in ga skoraj nih­
če noče zastonj pobirati* ker je 
popolnoma razvrednoteno. Mislim, 
da situacije pri sadju ne znamo, 
ali pa nočemo rešiti v prid delav­
ca z nižjim osebnim dohodkom in 
tudi kmeta, ki rabi denar. Resni­
ca je, da bi lahko kmečko sadje 
reševalo najmanj polovico potreb 
vsakoletne porabe sadja pri nas z 
najmanj enkrat nižjo ceno, kot pa 
je zadnja leta na trgu in v dnevni 
prodaji.

Kmečko sadje v kvaliteti in po 
zunanjem videzu ne dosega kva­
litete družbenih sadovnjakov, ker 
pač ni toliko škropljeno in je de­
loma napadeno po škrlupu.

Pred nekaj leti smo s Kozjan­
skega ožjega Območja prodali raz­
nim sindikatom letno približno ti­
soč ton sadja v veliko zadovolj­
stvo kmetov. Letos je na Kozjan­
skem zopet obilna letina in je ja­
bolk raznih sort za ponudbo ca. 
1000 ton po 1,50 do 2 dinarja za 
kg.

Posredujem predlog, da zadevo 
prevzamejo v roke kmetijski kom­
binati, do katerih se naj usmerijo 
sindikati delavcev in bi naj za­
družne enote prevzele posredova­
nje in odkup po primerni marži, 
oziroma bile posrednik med kme- 
ti-sadjarji in sindikati.

Za visoko kvalitetno sadje s 
plantaž pa bo treba misliti na iz­
voz v večji meri kot do sedaj, saj 
se naše sadje lahko kosa v kvali­
teti in aromi z najboljšim sadjem 
na svetu. Posebno za štajersko sad­
je bi moralo držati pravilo boljše 
kvalitete glede na priznano aromo 
in okus, kar daje temu sadju po­
sebno značilnost in vrednost. Dej­
stvo pa je, da te naravne pogoje 
in kvaliteto našega sadja ne zna­
mo izkoristiti. V. F.

Jabolka so samevala v plantažah, obiralce je vse prepogosto pregnal 
močan dež, zato se bo obiranje zavleklo celo tja v november

OČIŠČENE ODPLAKE

Na poti po državah Evrope so se ustavili profesorji in študentje kielske 
univerze tudi pri nas in si ogledali farmo Podlog pod strokovnim vod­

stvom upravnika DE Živinoreje Staneta Marovta

V Novem Sadu smo odprli predstavništvo
(Nadaljevanje z 8. strani)
je ta posel finančno nezanimiv, 
saj se že itak skromni zaslužki 
še zmanjšujejo, po drugi strani 
nam pa ta vrsta dejavnosti anga­
žira ogromno kapitala. Tu bomo 
morali neke stvari spremeniti in 
to tako, da bomo ob tem poslu 
lahko še samo živeli, če se že 
akumulirati ne da.

Predstavništvo v Novem Sadu 
ima predvsem nalogo, da nabav­
lja surovine bodisi za domače 
TOZD, bodisi za ostale eksterne 
poslovne partnerje po Jugosla­
viji. Pri ustanavljanju predstav­
ništva v Novem Sadu smo se za­
vedali tega, kar je sklenila in 
zahtevala njihova pokrajinska 
skupščina. Sklenili so namreč, da 
na področju Vojvodine ni mesta 
takim podjetjem, oziroma njiho­
vim predstavništvom, ki bi njiho­
vo že itak skromno akumulacijo 
samo odnašale, že pri ustanav­
ljanju samem oziroma že pri za­
četnih razgovorih smo se povezali 
z njihovo banko, saj smo priprav­
ljeni v Vojvodini organizirati več 
jo kooperacijsko proizvodnjo in 
s tem še bolj povezati primarno 
proizvodnjo s trgovino, želimo,

da se s svojim komercialnim po­
slovanjem na tem področju 
vključimo tudi v smernice, ki jih 
prinaša nova ustava. Hočemo biti 
prisotni v sami proizvodnji in 
smo si pripravljeni ves rizik pro­
izvodnje in prodaje deliti po vlo­
ženem delu. Na ta način hočemo 
svojo prisotnost na tem področju 
še poglobiti.

Po drugi strani pa želimo utr­
diti že itak dobre poslovne odno­
se z njihovimi hmeljarskimi or­
ganizacijami. Skušali bomo še v 
večjem obsegu plasirati tudi tisto 
mehanizacijo, ki jim odgovarja.

Poslovni prostori našega pred­
stavništva so locirani v neposred­
ni bližini avtobusne in železniške 
postaje. Na tem mestu je pravza­
prav novi poslovni center v No­
vem Sadu, saj so v naši nepo­
sredni bližini predstavništva ne­
katerih renomiranih slovenskih 
firm kot so: Ljubljanska banka, 
LTH Škofja Loka, Lek Ljubljana 
itd. Trenutno dela v predstavni­
štvu poleg šefa še en komercia­
list. V kratkem bomo zaposlili še 
več komercialistov z visoko šol­
sko izobrazbo, kajti za dosego 
teh ciljev rabimo ljudi s širšim 
profilom.

OGLAS
Nabavno prodajni odde­

lek išče za Centralno skla­
dišče v Vrbju 2 fizična de­
lavca. Delovni pogoji so do­
bri, plača po učinku. Prosi­
mo interesente, da se zgla­
sijo v naši kadrovski službi.
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ZADNJA NOVICA

I SOZD KAR V 20  OBČINAH I
Združitev 16 podjetij na­

povedujejo že s 1. januar­
jem. Večje možnosti za na­
jemanje kreditov.

Pred dnevi so se v Dobr­
ni sestali vsi zainetresirani 
za integracijo proizvodnih, 
predelovalnih in trgovskih 
podjetij v širši celjski regi­
ji. Združitev do sedaj zain­
teresiranih 16 podjetij pred­
videvajo 1. januarja 1975. V 
novem SOZD bo zaposlenih 
okrog 7500 ljudi, ki bodo na 
leto ustvarili nad 5 milijard 
dinarjev prometa.

Načrtujejo gradnjo več 
blagovnih hiš, med njimi je 
tudi večja blagovnica v 
Žalcu. Povečali bodo povr­
šine prodajnih prostorov na 
70.000 in skladiščnih prosto­
rov na 60.000 kvadratnih 
metrov. Nova sestavljena 
organizacija združenega de­
la bo imela mnogo ugodnej­
še pogoje za najemanje kre­
ditov, s katerimi namerava 
končati že začete in naka­
zane gradnje, pa še graditi 
kak predelovalni obrat.

Vy

Za soncem Martina kmalu pri­
de sneg, zmrzlina.

Sneg Andreja polju ni kaj pri­
da odeja.

Katerine dan ne laže, ko po sebi 
prosinca vreme kaže.

.....................................................................................................mm...........
MOJIM UČENCEM V SOLI
Sedim v parku svojega življenja, 
mislim si: sem nič!
Tedaj zaslišim otroški klic, 
odzovem se, hrepenim po njih.

Njih oči me prosijo, 
v srcih upanje nosijo, 
kličejo me, iščejo . . .
Ko se okrog srca mi zberejo, 
z njimi jočem, stočem, 
veselim se in gorim, 
poslušam glas njih mili — 
jim pomagati želim.

Gnetem srca, polnim misli, 
vodim jih do sonca sreče, 
k veselju, zmagi tisti, 
ki veselje se mu reče.
Kdor jih sreča, kdor jih vidi, 
najde mene v njih globini — 
a jaz ostanem majhna, skrita, 
veselim se zmage svoje, 
ki polni mi utrip telesa; 
čutim dih ljubezni naokrog, 
ko vidim: bogata so drevesa, 
šele zaspim — saj sem pedagog.

Marija Žagar 
o. š. Polzela

Interesna skupnost za telesno kulturo občine Žalec je pred dnevi orga­
nizirala v okviru TRIM akcijo »TECI« za vse starostne kategorije na 
stadionu v Žalcu. Tekmovanja se je udeležila v največjem številu šolska 
mladina, ki si radovedno ogleduje za podelitev pripravljene pokale

Akumulacija Trnavce
Pripravljalna dela za gradnjo 

350 metrov dolge pregrade nad 
Kamenčami, ki bo zajezil Trnav- 
co in manjše dotoke, ki močno na­
rastejo in poplavljajo ob nalivih, 
so tako daleč, da že lahko govori­
mo o uresničevanju načrtov. Ko 
bodo odkupljena zemljišča, pre­
stavljena cesta, zagotovljen kapi­
tal ... .  bo jez zajezil vode, ki se 
bodo s časom dvignile do 9 m, se 
razlile na nad 40 ha površine ali 
1.200 m v dolžino in okrog 300 m 
v širino. Nastalo bo prav čedno

Prepir je najdaljša povezava 
med dvema točkama.

Svoboda ni veselica neodgovor­
nosti.

Lažje je govoriti, govoriti, kot 
pa narediti.

Velik v bahanju, zelo majhen v 
dejanju. SLOVNICA

jezero — verjetno žovneško ime­
novano — z romantičnimi zalivi 
prav pod žovneškim građom. V je­
zeru bo polno rib, na njem jezer­
ska perjad, ob njem ribja restav­
racija z objekti za vodni šport in 
rekreacijo. Za turizem bo obnov­
ljen žovneški grad. Utopija?!

Jezerska voda v maksimalni ko­
ličini 1.720.000 m5 bo v sušnih ob­
dobjih namakala okrog 660 ha ob­
delovalnih površin, predvsem 
hmeljišč.

Vy

IZGUBIL JE GLAVO
»Na lastne oči sem videl, kako 

je planil v gorečo hišo in iz nje 
prinesel svojo taščo!«

»Grozno, kako človek lahko ob 
nenadnih katastrofah izgubi gla­
vo!«

mina mora povedati staveK z 
besedo »konj«.

»Konj vleče voz.« PLAVANJE

2. ACROŠKI »In velelniška oblika?« vpraša 
učitelj.

Komisija za šport in rekre­
acijo pri našem sindikatu

bo na Colteh v organizaciji
»Hi!« zakliče Miha. vabi bralce in seveda tudi 

bralke na kopanje in plava-
V PRESKRBI nje v zimski bazen v Vele­

nju v soboto 16. novembra
kombinata Hmezad Žalec — Bi lahko dobil nekaj strupa od 10. do 12. ure. Za smučar-

za podgane? je bo plavanje prijetno raz-
— Lahko, koliko ga pa želite?
— Samo za dve osebi, prosim!

gibavanje.
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37.

Novica z jasnega neba: starega Rovš- 
nika je kap! Zjutraj se je zgodilo, v 
ranem svitu. Rovšnik je zmeraj zgo­
daj vstajal. Rekel je ženi, da se ne­
kam slabo počuti. »Ah!« je zavzdihni­
la. »Sinoči si ga malo čez mero. Saj 
pravim, preklemana gostilna bo še te­
be na drugi svet spravila.« Tedaj se 
je Rovšnik nagloma obrnil in padel na 
posteljo. »Konec!« je zamomljal in 
Rovšnela je zagnala vik in krik: »Sta­
rega je kap, joj, joj!« Pritekel je Ste­
fan, položil očeta na posteljo, stari se 
ga je oprijel z levico, kakor da hoče 
reči: »Hvala, sin, najlepša hvala!« Pa

se je iz levega očesa pocedila solza, 
Rovšnela pa v jok: »Ljubi bog, po des­
ni ga je. Stefan, po zdravnika, brž, 
brž!« Milena se je v spalni srajci pri­
kazala med podboji in skoraj otroško 
radovedno vprašala: »Kaj ga je res? 
Cuj, Stefan, prinesi mi iz mesta lak za 
lase.» Štefan jo je samo pogledal, češ, 
ali si je stari to zaslužil, potem je mo­
der mercedes močno zahrzal in se po­
gnal po asfaltni cesti.

38.

Poštar kliče pred gostilno: »Minca, 
telegram, pa nič vesel, žalosten! S čr­
nim robom.« Minca je vsa vztrepetala. 
Stric Pepi z drugega konca dvorišča: 
»Kaj pa se je zgodilo?« »Ah,« je za­
mahnil poštar, »na Mininem domu je 
nekaj narobe. Adijo! Tista dva deci 
bom jutri pospravil,« je rekel in zaja­
hal kolo. »Ata je kap!« je ihtela Minca 
in si brisala solze. »Kap da ga je,« po­
novi Pepi. »Do smrti? Le pojdi, bom 
že jaz goste postregel. ..«

V slabi uri je ustavila na Rovšniko- 
vem dvorišču zelena stoenka, Minca 
je odhitela v hišo. »Ata, ata!« je ob­
jela očeta, on pa jo je gledal. V pogle­
du je bila prošnja: »Minca, nikar ne 
zameri, če sem bil prestrog. Ti moja

nesrečna M in ca ...«  Hči je dolgo se­
dela pri očetu, spraševala zdravnika, 
ki je rekel materi: »Bodite priprav­
ljeni na vse, tudi na najhujše.« Komaj 
se je Minca odpeljala, stari je nekam  
čudno zastokal in globoko izdihnil.

39.

Bil je poznojesenski dan. Iz čiste ne­
besne modrine je gledalo sonce, ve­
trič se je poigraval z odpadlim list­
jem, mrtvaški sprevod pa se je v i­
jugal po cesti. Priletna soseda, Prisla- 
nova Zefa je žebrala očenaš za očena- 
šem. Župnik je pri odprtem grobu po­
vedal, da je bil pokojnik vzoren fa­
ran in dolgoletni cerkveni ključar, bog 
mu bo poplačal vsa dobra dela, ki jih 
je storil za cerkev. Spregovorila sta 
še dva: poveljnik gasilcev in predstav­
nik kombinata. Vsi trije govorniki so 
bili prepolni hvale, tako da je nekdo 
polglasno dejal: »Vidiš, umreti moraš, 
pa si hvaljen.« Vsi domači, sorodniki 
in znanci so otirali solze, le Milena je 
stala zravnano in topo gledala v od­
prti grob. Se predno pa so potem po­
sedli k sedmini, je Milena tja čez gla­
ve pikro pripomnila: »Menda ne bo 
preveč zahtevala. Mina je zdaj boga­
ta, to pa!«

4«.
I

Pri Rovšniku se je močno spreme­
nilo: zdaj je bil Štefan prvi gospodar. 
Rovšnela je dala še svojo polovico, iz­
govorila si je skromen preužitek. Mi­
na se je odrekla doti. In to v celoti, 
niti dinarja ni zahtevala. Postavite o- 
četu lep spomenik, je rekla. »Bo pre­
več?« je izzivaje pogledala Mileno. Mi­
lena užaljeno: »Zaradi mene lahko po- 
basaš ves grunt. Moje gostilne pa se 
tudi z mezincem ne boš dotaknila!« 
Mati pa je hčer tiho prosila: »Vrni se 
še kdaj, da bomo vsaj vedeli, da si 
naša. Ali si nama odpustila, Minca?« 
Hči je pogledala trpečo mater: »Mama, 
sama sem zakrivila, na svojih ramah 
bom nosila vso težo življenja. V srcu 
pa bom vedno Rovšnikova, do smrti. 
Mama!«

Po nekaj dneh je prispelo pismo. 
Vlado je pisal. Izrekal je sožalje in se 
opravičeval, ker ni prišel na pogreb. 
Dolgo je premišljevala, potem je odpi­
sala: z najino ljubeznijo je za vselej 
konec. Imam fanta, ki me resnično 
ima .rad. Nima denarja, ne razkošnega 
avtomobila, ima pa nekaj, česar ti ni­
maš — plemenito srce! Rovšnik Mina.
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H m elja r  izd a ja  d e lav sk i sv e t k o m ­
b in a ta  »Hmezad« Ž alec  — U re ja  
u re d n išk i o d b o r: A n to n  G ubenšek , 
d ip l, k m e t. inž. — p red sed n ik , in  
č lan i: Jo že  R o jn ik , k m e t, J a n ja  
K ošir, d ip l. teh n o lo g , L u d v ik  Sem - 
p rim o žn ik , d ip l. k m e t. inž., Bog­
d an  P u g e lj, d ip l. k m e t. inž., V in­
ko S tra šek , p ra v n ik , in  M iljeva  
K ač, d ip l. k m e t. inž. — u re d n ic a  
s tro k o v n e  p riloge . G lavn i in  odgo­
v o rn i u re d n ik  inž. V ili V ybihal. — 
U red n ištv o  je  v  k o m b in a tu  »Hm e­
zad« v  Ž alcu , U lica  ža lsk eg a  ta b o ­
ra  1 — G lasilo  iz h a ja  e n k ra t  n a  
m esec v  5.000 izvodih . — L e tn a  n a ­
ro č n in a  24 d in . — T isk  in  k liše ji 
AERO, k em ičn a , g ra fič n a  in  p a p ir ­
n a  in d u s tr i ja  C elje. — P o  m n e n ju  
S e k re ta r ia ta  za  in fo rm a c ije  p r i  Iz­
v ršn em  sv e tu  S k u p šč in e  SR S lo­
v en ije , š t. 421-1/72 z d n e  18. 2. 1974 
je  H m e lja r  p ro s t d a v k a  od p ro m e ­
ta  pro izvodov .

POROČILO $ 23. KONGRESA HMELJARJEV V PRAGI
Lojze CETINA, mgr. agr. UDK 633.819 (047)

V okviru kongresa je od 14. do 18. 8. 1974 
v Pragi zasedalo predsedstvo Mednarodnega 
hmeljarskega biroja (MHB), ekonomska in 
tehnična komisija ter generalna skupščina.

Seja predsedstva je bila 15. 8. ob 9. uri. 
Udeležili so se je predstavniki vseh držav čla­
nic: Belgija, Bolgarija, ZR Nemčija, Cehoslo- 
vaška, DR Nemčija, Anglija, Španija, Fran­
cija, Jugoslavija, Poljska in ZDA. Odsotni so 
bili le predstavniki Avstralije.

Dnevni red:
1. Ugotavljanje članov predsedstva
2. Potrditev zapisnika zadnje seje
3. Izmenjava mnenj o položaju na hmeljar­

skem trgu v državah MHB
4. Razno

V prvi točki dnevnega reda so bila ugotov­
ljena imena predstavnikov, ki so jih posamez- 

'ne dežele delegirale v predsedstvo: Belgija, 
Top, Bolgarija: Grujov, ZR Nemčija, Hotter, 
CSSR: Paul, DR Nemčija: Barde, Anglija: 
Broom, Španija: De Arcenegui, Francija: E. 
Lux, Jugoslavija, Cetina, Poljska: Mijal, ZDA: 
Haris.

Zapisnik zadnje seje je bil, razen sklepa 
o zasedanju znanstvene komisije, o katerem 
bomo podrobneje govorili pod točko razno, so­
glasno sprejet.

V tretji točki dnevnega reda smo ugotovili, 
da se je na podlagi poročil delegatov površina 
hmeljišč v deželah MHB povečala od 63.657 ha 
v letu 1973 na 64.370 ha v letu 1974. t. j. za 
okrog 1 %. Ocena pridelka za leto 1974 pa ka­
že na zmanjšanje pridelka od 2,096.162 stotov 
ä 50 kg (v nadaljnjem besedilu stotov) v letu 
1973 na 1,989.176 stotov v letu 1974, t. j. za 
106.986 stotov ali za 5 %. Seveda še ta ocena 
ni dokončna.

Predsednik ekonomske komisije g. Broom 
(Anglija) je poročal o zasedanju delovne sku­
pine MHB za proučevanje hmeljskega trga, ki 
je bilo v Paddock Wood-u (Anglija) 16. 5. 
1974. Ugotovljeno je bilo, da sč> bile ocene gi­
banja hmeljskega trga, ki jih je dala ista sku­
pina na zasedanju leta 1972 v Wolnzachu (ZR 
Nemčija), dokaj točne. Takrat je bilo predvi­
deno, da bo letna svetovna proizvodnja piva 
v letu 1980 dosegla 900 milijonov ali 1000 mi­
lijonov hektolitrov. Ta ocena je lahko realna, 
saj je že leta 1973 znašala dosežena proizvod­
nja piva 730 milijonov hi. Povprečno letno 
povečanje proizvodnje za 3 % (verižni indeks 
= 103) bi dalo v letu 1980 proizvodnjo 898 mi­
lijonov hi. Glede na takšno proizvodnjo piva 
bi potrebe po hmelju narasle na 2,5 do 3,0 
milijone stotov, kar je seveda močno odvisno 
od odmerka hmelja za pivo. Ta pa je največ­
ja neznanka pri planiranju bodočih potreb po 
hmelju. K proučevanju te problematike je bi­
la pritegnjena znanstvena komisija MHB. Na 
zasedanju v Paddock Woodu je bil ameriški 
predstavnik mnenja, da bi na zasedanjih de­
lovne skupine za tržišče dali poudarek kratko­
ročnim prognozam za 2—3 leta naprej, manj 
pa bi se spuščali v dolgoročne prognoze. Pred­
log bodo obravnavali na naslednjem zaseda­
nju delovne skupine za hmeljsko tržišče.

V točki razno je predsedstvo obravnavalo 
naslednjo problematiko.

a) Sprejet je bil predlog delovne skupine 
za tržišče, da bi vsi člani pošiljali poročila 
od 15. septembra do 15. decembra vsakih 15 
dni.

b) Sprejeti so bili predlogi za podelitev 24 
hmeljarskih odlikovanj od t. 1. odlikovanje II. 
stopnje (oficir hmeljarskega ordena) g. J. De 
Arcenegui dolgoletnemu predstavniku Španije 
v MHB.

c) Razprava o sklepu predsedstva 9. 3. 1974 
v Parizu, da bi znanstvena komisija zasedala 
v okviru vsakoletnih kongresov MHB. Ta 
sklep je naletel na odpor. Znanstvena komi­
sija smatra, da predsedstvo po statutu ni

Tabela 1
Površine in pridelek hmelja 1973 in 1974 v državah MHB

Država Površine ha Pridelek v stotih ä 50 kg x’) 
1973 1974 1973 1974

Avstralija 1.080 1.080 44.224 42.240
Belgija 1.220 1.220 40.000. 42.000
Bolgarija 1.100 1.220 13.040 13.000
ZR Nemčija 20.039 20.157 769.566 698.000
CSSR 9.001 9.268 206.000 185.000
DR Nemčija 2.093 2.100 50.796 54.000
Anglija 6.769 6.554 208.949 204.000
Španija 1.890 1.790 48.110 47.000
Francija 1.249 1.230 43.140 39.000
Jugoslavija 4.012 4.026 110.940 104.000
Poljska 2.492 2.539 64.536 50.000
USA 12.712 13.186 496.861 510.936

64.370 2,096.162 1,989.176
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Tabela 2
Površine in  pridelek  hm elja na svetu  1972, 1973

Pov. 
na ha

1972
P ridelek  skupaj 

n a  h a  50 kg
Pov. 

na ha
1973

P ride lek  skupaj 
na h a  50 kg

A vstralija 954 40,4 38.561 1.180 37,5 44.224
Belgija 1.200 32,0 38.400 1.220 32,8 40.000
Bolgarija 1.080 10,4 11.220 1.080 11,1 12.000
ZR Nemčija 18.149 33,3 604.814 20.039 38,0 763.064
CSSR 8.973 23,8 214.000 9.001 22,9 206.092
DR Nemčija 2.104 24,8 52.212 2.093 24,3 50.796
A nglija 6.829 -26,1 178.218 6.769 30,8 208.312
Španija 1.675 24,7 41.349 1.890 25,5 48.110
F rancija 1.214 30,8 37.340 1.249 34,5 43.140
Jugoslavija 3.870 25,4 98.233 4.012 27,7 110.910
Poljska 2.359 21,3 50.300 2.386 26,9 64.000
USA 12.019 38,7 464.859 12.707 39,0 496.207

MHB 60.426 30,3 1,829.506 63.626 32,8 2,086.885

M adžarska 380 19,1 7.258 380 15,0 5.700
A vstrija 98 24,3 2.384 98 26,0 2.550
Rom unija 800 13,6 10.886 800 13,7 11.000
Švica 13 33,6 438 14 32,1 450
ZSSR 12.640 13,4 170.000 12.640 14,0 176.000
K anada 328 34.9 11.470 350 34,0 11.900
Nova Zelandija 248 33,3 8.280 250 29,0 6.953
Japonska 1.531 30,2 46.360 1.550 31,6 48.900
A rgentina 220 17,9 3.940 230 19,8 4.560
Južna A frika 124 14,6 1.814 124 14,5 1.800
O stale države 807 8,2 6.678 1.206 7,7 9.330

Svet 77.615 27,0 2,099.014 81.268 29,1 2,366.023

PROIZVODNJA HMELJA. PIVA IN DOZIRANJE HMELJA PIVU NA SVETU

Proizvodnja hmelja v letih
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kom petetno o tem  sklepati, am pak je  to lah ­
ko le priporočilo. V razpravi je bilo ponovno 
poudarjeno, da je  bila želja predsedstva moč­
nejše zbliževanje dela znanstvene kom isije s 
proizvajalci, ki se običajno srečajo na kongre­
sih. Sočasno zasedanje znanstvene in tehnič­
ne kom isije bi omogočilo boljše sodelovanje 
med člani, oziroma strokovnjaki znanstvene 
in tehnične komisije. Z nanstvena kom isija 
sm atra, da je  to sodelovanje zagotovljeno z 
udeležbo predsednikov komisij na sejah druge

STRAN 22 — Priloga

komisije. P redsedstvo je  m nenja, da je  to p re­
malo. N pr.: letos sta im eli obe kom isiji kot 
glavno temo varstvo hm eljišč. Gotovo je, da 
bi bila razprava m ed strokovnjak i mnogo bolj 
uspešna, če bi se vsi strokovnjaki, ki se u kvar­
ja jo  s tem  problem om  sestali skupaj. P redsed­
stvo priporoča znanstveni kom isiji, da najde 
ustrezajočo rešitev v sm islu gornje razprave.

d) P redstavn ik  poljske hm eljarske organi­
zacije . je  podal uradno vabilo za naslednji 
kongres in sporočil, da bo le -ta  avgusta 1975 
v V aršavi in Lublinu.

Z a s e d a n j e  g e n e r a l n e  s k u p š č i n e  je  potekalo 
po že ustaljenem  dnevnem  redu.

V o tvoritvenem  govoru je  p redsednik  MHB 
g. H o tte r (ZR Nem čija) poudaril, da se je  po­
večanje površin hm eljišč v zadnjem  le tu  le 
nekoliko ustalilo  in  d a  se je  tu d i Zveza nem ­
ških h m e lja rjev  zavzela za to, da se površine 
v ZR N em čiji ne bi povečevale. G lede n a  to, 
da se bo njegov m andat km alu  iztekel se  je  
zahvalil svojim  sodelavcem  posebno pa kom i­
sijam  za njihovo delo. Po ob ičaju  je  vodil za­
sedan je  p redstavn ik  države gostiteljice 
ing. Paul.

Z apisn ik  zadnjega zasedanja je  b il soglas­
no spreje t.

Podatki o površinah  in p ridelk ih  za leti 
1973 in  1974, ki so jih  dali p redstavn ik i posa­
m eznih držav v  svojih  poročilih, so p rik aza­
ni v tabeli 1.

Poročila kom isij so podali p redsedn ik i: 
Broom (Anglija) za ekonom sko, P a in e  (Angli­
ja) za tehn ično  in ing. B orde (DR Nem čija) 
za znanstveno kom isijo. T ehnična kom isija  je  
izdala publikacijo  z re fe ra ti le tošnjega zase­
danja, ki je  bilo posvečeno v arstv u  hm eljišč.

G e n e r a l n i  s e k r e t a r  M H B  d r .  P a v l i č  je  dal 
v svojem  poročilu pregled dela in n a jv ažn e j­
ših dogodkov v pretek lem  letu, p regled  s ta ­
tističn ih  podatkov o površinah  in  p ridelk ih  
hm elja  v  državah  član icah  MHB in v  sve tu  
(glej tabelo 2 in p rikaz  1). P rikaz  2, k je r  je  
p rikazana pro izvodnja hm elja  in  p iva je  v 
svojem  poročilu korig irana tako, da upošteva 
g iban je odm erka hm elja.

F inančno poročilo za preteklo  b ilančno le ­
to izkazuje m anjši presežek 561,08 USA do­
larjev, p red račun  za leto 1974-75 pa p redv i­
deva povečanje presežka 1000 USA dolarjev. 
Na predlog p redstavn ika nadzornega odbora 
g. Broom a je  generalna skupščina sp reje la  fi­
nančni obračun za leto 1973-74 in predlog 
p redračuna za leto  1974-75.

Za člane nadzornega odbora 's ta  bila po­
novno izvoljena g. Pollet (Belgija) in g. Broom 
(Anglija).

Na koncu zasedanja je  skupščina sp reje la  
resolucijo, ki jo  je  p rip rav ila  e k o n o m s k a  k o ­
m is i j a .

R e s o l u c i j a  23. k o n g r e s a  M H B

Povečanje površin  hm eljišč s sortam i, ki 
daje jo  večje p ridelke  in  im ajo večji odstotek 
alfa smol, kakor tud i splošno povečanje po­
vršin  hm eljišč na svetu  bi lahko k ljub  pove­
čevanju  proizvodnje p iva povzročilo nadpro- 
izvodnjo hm elja. Č eprav zarad i v rem enskih  
in drugih  razlogov še ne vemo, kakšna bo 
proizvodnja, generalna skupščina priporoča:

1. Č lanice MHB naj v nasledn jih  2 le tih  
previdno p lan ira jo  povečanje hm eljn ih  po­
vršin.

2. Č eprav je  p rodaja  v nap re j lahko zaže- 
ljena, je  proti interesom  proizvajalcev, če ce­
ne take prodaje ne pokrivajo  stroške upošte­
vajoč inflacijo. Z arad i tega se priporoča, da 
ne bi sklepali p redp rodajn ih  pogodb za več 
kot 2 leti v naprej. Tudi v  teh  p rodajn ih  ce­
nah  je  treba upoštevati v polni m eri porast 
stroškov in plač v tem  obdobju.

Seja generalne skupščine je  bila s tem  za­
ključena.

Z asedanju  tehnične kom isije (TK) je  bila
Z asedanju  tehnične kom isij e(T K )je bila 

posvečena precejšn ja  pozornost, saj je  bil že 
po p rogram u nam enjen  za delo kom isije ves 
dan. Poleg organizacijsk ih  form alnosti so se 
na zasedanju  zvrstili zanim ivi re fera ti s pod­
ročja varstva  rastlin . G lavni re fera ti so bili 
ob jav ljen i v posebni b rošuri TK, mimo tega 
pa je  bilo podanih  nekaj k ra jš ih  referatov  kot 
in form acija dela posam eznih dežel na pod­
ročju  varstva hm elja.

K om isija je  ob ravnavala  nasledn je  glavne 
tem e:

1. John  Blest (Kent, A nglija): V arstvo 
hm elja  v Angliji.

2. G erber — Jean : M ožnost kontinu iranega 
regu liran ja  zraka p ri p ršiln ik ih  (T re tiran je  »a 
la carte«).

3. K ohlm an: K oličina in kakovost depozita 
škropiva na hm elju  pri različn ih  postopkih in 
hm eljn ih  sortah.

4. Srp — K riž: P rob lem atika varstva  hm e­
lja  v CSSR.

Mimo tega je  bilo na zasedanju  še nekaj 
k ra jš ih  prispevkov, m ed drugim i tud i p rispe­
vek ing. Kačeve: U sm erjeno varstvo hm elja  
te r  prispevek dr. Leskovarja o argen tiskem  
hm eljarstvu.



Hmeljar izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« Žalec — Ureja uredniški 
odbor: A nton. Gubenšek, dipl. kmet. inž. — predsednik, in člani: Jože Rojnik, 
kmet, Janja Košir, dipl. tehnolog, Ludvik Semprimožnik, dipl. kmet. inž., 
Bogdan Pugelj, dipl. kmet. inž., Vinko Strašek, pravnik, in Miljeva Kač, dipl. 
kmet. inž. — urednica strokovne priloge. Glavni in odgovorni urednik inž. Vili 
Vybihal. — Uredništvo je v kombinatu »Hmezad« v Žalcu, Ulica žalskega ta­
bora 1 — Glasilo izhaja enkrat na m esec v  5.000 izvodih. — Letna naročnina 
24 din. — Tisk in klišeji AERO, kemična, grafična in papirna industrija Celje. 
—■ Po mnenju Sekretariata za informacije pri Izvršnem svetu Skupščine SR 
Slovenije, št. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proiz­
vodov.
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Na podlagi določb zakona o knjigovodst­
vu organizacij združenega dela (Ur. list 
SFRJ, št. 48/68, 56/69, 71/72 in 5/73) in do­
ločil 14., 18., 29. in 42. čl. samoupravnega 
sporazuma o združitvi dela in sredstev v Or­
ganizaciji združenega dela Kombinat HME­
ZAD Žalec je  delavski svet podjetja na seji 
dne 8. oktobra 1974 sprejel naslednji

P R A V I L N I K
O ORGANIZACIJI IN VODENJU 

KNJIGOVODSTVA

TEMELJNA DOLOČILA

1. člen

S tem pravilnikom se urejajo in določajo:
— organizacija knjigovodstva in kontni na­

črt
— knjigovodske knjige in evidence ter na­

čin njihovega vodenja
— knjigovodske listine, njihovo urejanje in 

knjiženje v poslovne knjige
— likvidacija listin
— ažurnost knjigovodstva in obdelave po­

datkov
— gospodarjenje s sredstvi
— popis sredstev in njihovih virov
— spremljanje poslovnih dogodkov in de­

lovnih procesov
— ugotavljanje in delitev dohodka ter se­

stavljanje periodičnega in zaključnega 
računa

— obveščanje o poslovanju
— notranja kontrola
— arhiviranje poslovnih knjig in listin
— odgovornost delavcev za vodenje knjigo­

vodstva in odredbodajalstvo za dokumen­
tacijo

— druge določbe.

2. člen

K njigovodstvo TOZD in podjetja vodi evi­
dence in daje podatke o stanju in gibanju
sredstev ter o poslovnih rezultatih, ki so po­
trebni delavcem , organiziranim v  temeljnih

organizacijah združenega dela (v nadalj­
njem besedilu: TOZD) in združenim v de­
lovni skupnosti Kombinat HMEZAD, za od­
ločanje v upravljanju in vodenju tem eljnih 
organizacij in podjetja.

Knjigovodstvo zagotavlja tudi podatke, ki 
so potrebni organom upravljanja, organom 
samoupravne delavske kontrole in družbeni 
skupnosti.

3. člen

Pravilnik o organizaciji in vodenju kn ji­
govodstva je  enoten za podjetje in vse te ­
meljne organizacije združenega dela v n je­
govi sestavi.

4. člen

Sistem knjigovodstva je v podjetju eno­
ten.

Podrobnejša navodila za enotno knjigo- 
vodsko-tehnično poslovanje daje vsem TOZD 
direktor finančno-računovodskega sektorja 
(v nadaljnjem  besedilu: FRS).

Navodila, ki jih  dajejo drugi oddelki Skup-' 
nih služb in ki se nanašajo tudi na knjigo­
vodsko poslovanje TOZD, se lahko izdajo le 
v soglasju z direktorjem  FRS.

ORGANIZACIJA KNJIGOVODSTVA 
IN KONTNI NACRT

5. člen

Knjigovodstvo je organizirano v podjetju  
tako, da vsaka TOZD samostojno vodi kom­
pletno knjigovodstvo od razreda 0 do 9.

Vsaka TOZD ima svoje knjigovodstvo, s 
katerim zagotavlja podatke o celotnem do­
hodku in njegovi delitvi ter podatke o sred­
stvih in njihovih virih.

Vodenje knjigovodstva lahko vsaka TOZD 
poveri delovni skupnosti Skupnih služb ali 
drugi TOZD.

Finančno-računovodski sektor v Skupnih 
službah pa vodi ločeno knjigovodstvo za:

a) interno bančno poslovanje
b) hranilnico in posojilnico
c) skupno komercialo



8. členč) združena sredstva TOZD
d) delovno skupnost Skupnih služb
e) druge dejavnosti, če za njih tako dolo­

či pristojni organ upravljanja.
Zbiri periodičnih obračunov in zaključnih  

računov TOZD, delovne skupnosti Skupnih 
služb m drugih dejavnosti iz prejšnjega od­
stavka predstavljajo skupni periodični obra­
čun oziroma zaključni račun podjetja.

TOZD predlagajo periodične obračune in 
zaključne račune zunanjim institucijam  pre­
ko računovodstva podjetja.

Račundvodstvo podjetja sestav lja  zbirno:
— zbirne periodične obračune TOZD
— zbirni zaključni račun podjetja
— zbirne analize finančnih podatkov in 

druga poročila.
V sa knjigovodstva iz tega člena sestavlja­

jo poleg  periodičnega obračuna še  bruto bi­
lance.

6. člen
S kontnim načrtom se v okviru zakonsko 

predpisanega kontnega načrta v  skladu z 
m etodologijo gospodarskega načrta določa 
analitični sistem knjigovodskega zajemanja 
in evidentiranja podatkov in  urejenega v o ­
denja drugih evidenc, ki se nanašajo na po­
slovanje TOZD in podjetja, tako da se lahko 
z njimi spremlja izpolnjevanje gospodarskih  
načrtov.

S kontnim načrtom se om ogoča in zago­
tavlja zlasti:
—  vpogled v stanje in gibanje sredstev in 

njihovih virov
— spremljanje delovnega procesa
— ugotavljanje celotnega dohodka, dohod­

ka ter delitev dohodka
— sestavo periodičnih obračunov in za­

ključnega računa
— izdelavo kalkulacij cen za proizvode, sto­

ritve in blago, načrtov, analiz
—  spremljanje rokov, v  katerih zapadejo v  

plačilo terjatve in obveznosti ter datu­
m ov faktur

— poravnavo obveznosti po veljavnih  pred­
pisih.

Računovodja podjetja mora izdelati enot­
ni kontni načrt za tovrstne knjigovodske e- 
vidence.

Knjigovodstvo vodi obvezno tiste sin te­
tične in analitične konte, k i jih  predpisuje 
osnovni kontni načrt podjetja.

Te konte razčleni TOZD po svojih  potre­
bah in večštevilčne.

Kontni načrt je sestavni del tega pravil­
nika.

KNJIGOVODSKE EVIDENCE IN EVIDENCE 
TER NAČIN NJIHOVEGA VODENJA

7. člen

V se knjigovodske knjige se  vodijo pravi­
loma po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

Knjigovodske knjige in evidence so:
A) tem eljne knjige:
1. glavna knjiga
2. dnevnik

B) pomožne knjige:
1. analitična evidenca osnovnih sredstev 

in sredstev skupne porabe z registrom
2. evidenca gotovine, vrednotnic, vredno­

stnih papirjev  in valut
3. analitična evidenca kupcev in dobavi­

teljev za obratna in osnovna sredstva in 
sredstva skupne porabe

4. analitična evidenca odnosov iz koope­
racijskih razmerij

5. analitična evidenca akontacij za službe­
na potovanja

6. analitična evidenca dinarskih in deviz­
nih sredstev

7. evidenca drugih terjatev
8. analitična evidenca kreditov in oročitev 

po partijah  in pozicijah
9. analitična evidenca hranilnih vlog in 

posojil
10. evidenca drugih obveznosti
11. analitična evidenca m ateriala, drobne­

ga inventarja, embalaže in avtogum
12. analitična evidenca surovin, polizdel­

kov, izdelkov, pridelkov in trgovskega bla­
ga in nedovršene proizvodnje

13. analitična evidenca zunanje-trgovin- 
skega poslovanja po zaključkih

14. evidenca izdanih akceptnih nalogov

C) druga analitična evidenca:
1. analitična evidenca dinarskih in  deviz­

nih sredstev  pri SDK in poslovnih bankah
2. analitična evidenca stroškov po  vrstah, 

po stroškovnih mestih, v proizvodnji tudi 
po stroškovnih nosilcih

3. evidenca o menjalniških poslih
4. evidenca prejetih faktur
5. ostale knjigovodske evidence, ki sprem­

ljajo stanje in gibanje sredstev in njihovih 
virov.

9. člen
Temeljne knjige vodijo TOZD in računo­

vodstvo podjetja v prostih listih: na koncu 
leta jih  vežejo, nakar jih  podpišeta direktor 
in računovodja.

Pomožne knjige in druge analitične knji­
govodske evidence morajo vedno soglašati 
s sintetičnimi konti v  glavni knjigi.

Pomožne knjige in druge analitične knji­
govodske evidence se vodijo na obrazcih, ki 
so pravilom a enotni za celotno podjetje, iz- 
vzemši, k jer specifičnost poslovanja TOZD 
terja  drugače.

Direktor FRS lahko v interesu enotnega re­
žima poslovanja in v soglasju s komisijo za 
sistem in obdelavo podatkov odredi način 
obdelave podatkov v TOZD.



ter enotno izvajanje organizacije računo­
vodstva podjetja

b) za pravilno organizacijo računovodske­
ga poslovanja delovne skupnosti skupnih 
služb

c) za pravilno in pravočasno sestavo zbir­
nih periodičnih obračunov in zaključnih ra ­
čunov, bruto bilanc te r  drugih podatkov s 
področja računovodstva podjetja kot celote

d) za pripravo kontnega načrta in tehnič­
nih navodil za knjiženje

e) za pripravo navodil za enotno računo­
vodsko poslovanje ter obračunavanje OD in 
prispevkov iz OD v  skladu z eksternimi 
predpisi, splošnimi ak ti in sklepi organov 
upravljanja podjetja. Tovrstna navodila iz­
daja TOZD v  soglasju z direktorjem FRS

f) za izvajanje predpisov in sklepov orga­
nov upravljanja podjetja, TOZD in delovne 
skupnosti skupnih služb, ki se nanašajo na 
računovodsko poslovanje

g) za pravilno in  koordinirano mehano- 
grafsko obdelavo podatkov z ERO

h) za druge naloge, za katere je  odgovo­
ren po opisu delovnega mesta;

računovodja TOZD:

a) za organizacijo finančnega in m aterial­
nega poslovanja

bj za pravilno, urejeno in ažurno vodenje 
temeljnih in pomožnih knjig

c) za dejansko prikazovanje vseh .sred­
stev, virov in finančnega rezultata ter za iz­
vajanje zakonskih predpisov, ki zadevajo 
računovodstvo

d) za pravilno in pravočasno sestavo pe­
riodičnih obračunov, zaključnega računa, za 
načrtovanje in analize

e) za dejansko in pravočasno obveščanje 
članov delovnega kolektiva oziroma orga­
nov upravljanja s področja računovodstva 
in za izvajanje sklepov teh organov

f) za sopodpisovanje pogodb in drugih fi­
nančnih listin, ki se nanašajo na finančna 
sredstva

g) za druge naloge po opisu delovnega 
mesta;

bilancist TOZD:

a) za kontrolo verodostojnosti in pravil­
nega kontiranja knjigovodske dokumentaci­
je  pred knjiženjem

b) za ažurnost in kvaliteto knjigovodskih 
podatkov

c) za pravočasno sestavo bruto bilanc ter 
periodičnih in zaključnih računov z vsemi 
obrazci in prilogami

d) za pravilno pripravo inventurnih ela­
boratov in knjiženja razlik ob popisu po­
slovnih sredstev

e) za usklajenost analitičnih evidenc s 
sintetičnimi konti glavne knjige, v  kolikor 
ta  naloga ni določena kontistu

f) za druge naloge po opisu delovnega 
mesta;

vodja ERO v okviru obdelave knjigovodskih 
evidenc:

a) za pravilno, racionalno, učinkovito in 
z računovodstvom usklajeno organizacijo e- 
lektronske obdelave podatkov v skladu z do­
ločili tega pravilnika

b) za pravilno in ažurno obdelavo podat­
kov in izdelavo program iranih evidenc v ro­
kih, ki se določajo

c) za strokovno in varno shranjevanje po­
datkov na diskih in drugih sistemih.

88. člen

Za vsa druga delovna mesta na področju 
finančno-računovodskega poslovanja morajo 
biti v roku treh m esecev po sprejemu tega 
pravilnika izdelani opisi delovnih mest s 
konkretnimi nalogami in pristojnostmi, ki se 
vročijo delavcem proti podpisu.

Računovodje TOZD in podjetja morajo o- 
pise DM stalno dopolnjevati glede na vse 
spremembe v organizaciji poslovanja in si­
stemizaciji delovnih mest.

DRUGE DOLOČBE

89. člen

Ta pravilnik začne veljati osmi dan po 
sprejemu.

Z dnem, ko začne veljati ta  pravilnik, pre- - 
nehajo veljati poslovnik o finančno-materi- 
alnem poslovanju in vsa določila drugih 
pravilnikov, ki so v  nasprotju s tem pravil­
nikom.

Predsednik
Jože Cetina, dipl. inž.



h) listine, ki jih  je  treba hraniti po dru­
gih veljavnih predpisih. i

10 let:
a) analitično evidenco osnovnih sredstev 

in sredstev skupne porabe skupaj z registri
b) listine z evidenco danih posojil iz sk la­

da skupne porabe in HiP delavcem in d ru­
gim

c) pogodbe o trajnem  sodelovanju z G© 
in kooperanti

5 let:
a) evidenco o prejetih  in danih posojilih
b) letni gospodarski načrti
c) kupoprodajne pogodbe
d) važnejše tržne, proizvodne in finančne 

analize z rokom nad enim letom
e) važnejša poslovna korespondenca
f) vse listine, ki so kot knjigovodske listi­

ne podlaga za knjiženje v  poslovnih knji­
gah in evidencah, navedenih v 8. člena tega 
pravilnika

g) vsi inventurni popisi, razen, če ni za 
posamezne vrste popisov določen daljši rok

h) letne kupoprodajne in kooperacijske 
pogodbe.

82. člen

Najmanj 1 leto po sprejemu zaključnega 
računa se hranijo:

prodajni kontrolni bloki oziroma dnevni 
zbiri registrirnih blagajn,

pomožni obračuni ter korespondenca.

83. člen

Hranjenje evidenc, ki se vodijo v ERO na 
diskih, za katere bi obstajala nevarnost, da 
bi se deformirali, jih  je treba reproducirati 
v tabelah, je treba arhivirati po njihovi važ­
nosti, določeni v prejšnjih, členih.

84. člen

Direktorji in računovodje TOZD so odgo­
vorni, da za arhiv iranje zagotovijo primerne 
ognja in drugi poškodb varne prostore. 
Arhiv mora biti primerno in  sistemsko ure­
jen.

Po preteku rokov za hranjenje arhiva so 
osebe iz 1. dostavka rdolžne poskrbeti tudi 
za komisijsko likvidacijo oziroma oddajo li­
stin v državni arhiv v  skladu z ustreznimi 
predpisi.

O likvidaciji arh iva mora komisija sesta­
viti zapisnik.

ODGOVORNOST DELAVCEV ZA 
VODENJE KNJIGOVODSTVA

IN ODREDBODAJALSTVO ZA LISTINE

85. člen

Vsi odredbodajalci za sredstva so moral­
no in materialno odgovorni za smotrnost, 
upravičenost in zakonitost porabe denarnih 
in materialnih sredstev v  okviru pooblastil, 
ki so jim dane s splošnimi akti in sklepi or­
ganov upravljanja.

86. člen

Glavni direktor in direktorji TOZD so pri­
stojni in odgovorni:
— za zagotovitev norm alnih pogojev za or­

ganizacijo računovodskega poslovanja v 
skladu z zakonskiriii predpisi, splošnimi 
akti in sklepi organov upravljanja

— za ureditev delovnih in drugih m aterial­
nih pogojev za norm alno poslovanje ra­
čunovodstva

— za druge naloge na področju računovod­
stva po določilih splošnih aktov in skle­
pih organov upravljanja.

87. člen
Poleg določb iz prejšnjih  členov tega pra­

vilnika so še delavci na področju računo­
vodstva pristojni in odgovorni:

direktor finančno-računovodskega sektorja:
a) da skupaj z računovodji TOZD in pod­

je tja  sestavlja predloge organom upravlja­
nja za splošne akte in sklepe, ki urejajo e- 
notno organizacijo finančno-materialnega 
poslovanja in določa potrebne ukrepe za iz­
vrševanje

b) prek službe inštruktaže in kontrole vrši 
nadzor nad urejenostjo in ažurnostjo raču­
novodskega poslovanja in prek organov u- 
pravljanja ter vodilnih delavcev TOZD 
predlaga ukrepe za njihovo realizacijo

c) da skrbi za izvajanje sklepov organov 
upravljanja podjetja, ki se nanašajo na fi- 
nančno-računovodsko poslovanje

d) da odgovarja za pravilno in pravočas­
no pripravo gradiva za seje organov uprav­
ljanja podjetja, ki jih  je  dolžan dajati FRS

e) da daje strokovno mnenje pristojnim 
organom o izbiri posameznih vodilnih de­
lavcev v finančno-računovodski službi 
TOZD in delavcev v  FRS

f) podrobneje so pristojnosti in odgovor­
nosti direktorja FRS določene v  4. do 7. čl. 
poslovnika o organizaciji in poslovanju in ­
terne banke, statu tu  in opisu delovnega me­
sta

računovodja podjetja:



10. člen
Knjiženja v  knjigovodske knjige in ev i­

dence se  lahko opravljajo ročno s kopirnim 
ali kemičnim svinčnikom ter s stroji srednje 
in v isok e mehanografije. N a kakšen od na­
vedenih načinov se  bodo vod ile posamezne 
knjigovodske knjige in evidence, določajo 
računovodje TOZD v soglasju z računovod­
jo podjetja.

11. člen
K njigovodstvo mora i biti urejeno po na­

slednjih načelih:
a) celotno poslovanje mora biti v  knjigo­

vodskih knjigah in evidencah razčlenjeno 
na posam ezne poslovne spremembe pò ča­
sovnem  zaporedju in zneskih brez pobota

b) v  knjigah in evidencah ne sm ejo osta­
jati praznine tem več se p o  časovnem  zapo­
redju izpolnjuje v e s  prostor za knjiženje

c) v  načelu ni dovoljeno popravljanje 
knjigovodskih listin; kadar pa se  popravkom  
ne moremo izogniti, jih moramo opraviti po 
določilih 4. točke 13. člena tega pravilnika

d) nevezanih listov in knjig ni dovoljeno  
uničiti, prav tako tudi ne trgati listov  iz ve­
zanih knjig

e) v se  knjižbe morajo tem eljiti na vero­
dostojnih in razumljivih listinah, iz katerih 
je m ogoče ugotoviti podlago za knjiženje

f) napačno vknjižene poslovne spremembe 
je treba popraviti po principu rdečega stor­
na. Za storno je treba izdati posebno knjiž­
no listino

g) organizacija knjigovodstva mora biti 
taka, da onem ogoča zajemanje istih podat­
kov po v eč  tirih.

KNJIGOVODSKE LISTINE, 
NJIHOVA UREJENOST IN KNJIŽENJE 

V  POSLOVNE KNJIGE

12. člen
Vknjižbe v  poslovne knjige se  opravljajo 

na podlagi pravilno likvidiranih knjigovod­
skih listin.

Vsaka knjigovodska listina mora obsegati:
— naziv TOZD in naziv oddelka, ki je  knji­

govodsko listino izdal
— naziv listine
— datum izstavitve listine
— praviloma tudi imena oseb, ki so povzro­

čili poslovni dogodek, na katerega se  li­
stina nanaša

— vsebino poslovnega dogodka in podlago 
zanj

— v količino, izraženo na način, ki ustreza 
naravi posla

— zneske, izražene v dinarjih oziroma valu­
tah

— podpise oseb, k i so  pooblaščene za pod­
p isovanje knjigovodskih listin, če listina 
ne tem elji na drugi podpisani listini.

Če je  knjigovodska listina izstavljena v  
več izvodih, m ora na vsakem izvodu biti 
označen njegov namen, če namen ni oprede­
ljen že s splošno oznako ali s posebnim n a­
vodilom.

13. člen

Vsebina knjigovodske listine m ora biti 
takšna, da nedvoumno dokazuje nastalo po­
slovno spremembo v sestavi sredstev in n ji­
hovih virov in vsebuje ustrezne podatke za 
knjiženje.

Knjižna listina mora ustrezati naslednjim  
zahtevam:

1. Izstavljena mora biti pravilom a takrat, 
ko nastane poslovna'sprem em ba, na katero  
se listina nanaša.

2. Biti m ora stvarna in popolna v besedi­
lu tako, da omogoča pravilno izbiro kontov.

3. Pisana m ora biti s črnilom, kopirnim 
svinčnikom ali s strojem neposredno ali ko ­
pirno, lahko pa se uporabljajo tudi fotoko­
pije originalnih listin, ki jih  overovi odgo­
vorna oseba.

4. Na listini se ne sme ne v besedilu in ne 
v številkah popravljati, spreminjati ali črta ­
ti ničesar, kar bi vzbujalo sum v njeno p ra­
vilnost. M orebitne popravke izvršimo tako, 
da prečrtamo s tanko črto prvotno besedilo 
ali znesek in napišemo novo pravilno bese­
dilo ali znesek nad prečrtanim. Na listini po­
trdita popravek delavec, ki je  listino izsta­
vil, in računovodja.

Nalogov blagajni ni dovoljeno poprav lja­
ti.

5. Neizpolnjen prostor, ki je  na listinah 
določen za vpis podatkov, je  treba prečrtati, 
tako, da je  onemogočen morebitni naknadni 
vpis.

14. člen
Po izvoru ločimo:

— listine, ki jih  prejemamo od zunanjih po­
slovnih partnerjev

— listine, ki jih  izstavljamo v podjetju ter 
se nanašajo na poslovanje z našimi zu­
nanjimi poslovnimi partnerji

— listine, ki jih  izdajamo v  odnosih med 
TOZD

— listine, ki jih  izstavljamo na podlagi za­
konskih in pogodbenih obveznosti do 
družbene skupnosti in poslovnih bank

— listine, ki jih  izdaja računovodstvo v zve­
zi s prenosi in preknjižbami, ki jih  zah­
teva tehnika obračunavanja ob skupnih 
periodičnih in zaključnem računu in

— listine, s katerimi popravljamo že izvrše­
ne nepravilne vknjižbe.

Vsaka od zgoraj navedenih listin m ora bi­
ti pred likvidacijo podpisana od sestavljal- 
ca in od pooblaščene osebe.



Za podpis posameznih listin, izdanih v  
podjetju ali TOZD so pooblaščene osebe, 
katerih pooblastilo tem elji na določilih sta­
tuta in drugih splošnih aktov podjetja ali 
TOZD.

Razen tega pa so upravičene za podpiso­
vanje določenih listin tudi druge osebe, ki 
jih v  okviru veljavnih predpisov in sploš­
nih aktov OZD pismeno pooblasti glavni di­
rektor podjetja odnosno direktor TOZD.

Za knjigovodske listine, izstavljene v ra­
čunovodstvu podjetja, so odgovorni sestav- 
ljalec, računovodja podjetja oziroma vodja 
interne banke in direktor FRS.

15. člen
Po vsebini listin, ki spremljajo poslovne 

dogodke in delovne procese, ločimo:
A) Listine v zvezi s prometnim blagom, 

materiala in drobnega inventarja:
1. listine o nabavi in prodaji:

— dolgoročne in kratkoročne pogodbe
— pogodbe za enkratne dobave oziroma 

prodaje
— pismene naročilnice z izjavo o promet­

nem davku
— pismena potrdila telefonskih naročil

2. listine o prevzemu in odpremi:
— tovorni list
— prevoznica
— špediterjeva spremnica
— dobavnica dobavitelja
— certifikati podjetja za kontrolo količine 

in kakovosti blaga
— dospetje oziroma prevzemnica
— tranzitno dospetje
— komisijski zapisnik
— reklamacija

3. listine o razmerjih z dobavitelji in kup­
ci:
— fakture dobaviteljev in kupcev
— dobropisi in bremepisi dobaviteljev in 

kupcev
— obremenitve in odobritve dobaviteljev in 

kupcev
— obrestni obračuni
— obračuni nefakturiranega blaga in stori­

tev
— virmanski nalogi
— kompenzacijski in asignacijski virman­

ski nalogi.
Naštete listine se pojavljajo v poslovanju  

z zunanjimi dobavitelji in kupci kot tudi v 
poslovanju med TOZD.

B) Listine v zvezi s prometom osnovnih 
sredstev:

1. listine v zvezi z naročanjem:
— investicijski program

— sklep organa upravljanja, ki je  po statu­
tu ali drugih splošnih aktih  pristojen za 
odobritev nabave

— zapisnik o natečaju za izbiro dobavitelja
— pogodba o nabavi
— naročilnica za nabavo z izjavo o prom et­

nem davku
— pogodba o izvrševanju investicijskih del 

skupaj z gradbenim dovoljenjem
— prijava SDK o pričetku investicijskih 

del
2. listine o prevzemu:

— tovorni list
— prevzemnica
— zapisnik o tehničnem prevzemu osnovne­

ga sredstva oziroma dokončane investi­
cije

— uporabno dovoljenje za dokončane inve­
sticije

— kolavdacijski zapisnik
3. listine o obveznostih do dobaviteljev o- 

snovnih sredstev in do izvajalcev investi­
cijskih del:
—- fakture dobaviteljev
— začasne in obračunske situacije izvajal­

cev investicijskih del
— dobropisi in bremepisi dobaviteljev
— akreditivi in garancije

4. listine v zvezi s prodajo in izbrisom o- 
snovnih sredstev:
— sklep organa upravljanja, ki je po statu­

tu, pravilniku ali drugih splošnih aktih 
pristojen: za odobritev prodaje oziroma 
izbrisa osnovnih sredstev

— kupoprodajna pogodba
— zapisnik komisije o ocenitvi osnovnega 

sredstva z navedbo višine in načipa ob­
računa prometnega davka

— zapisnik o licitaciji
-— zapisnik o uničenju ali prodaji izbrisane­

ga osnovnega sredstva
— prevzemnica o uporabnih nadomestnih 

delih ali odpadnem m aterialu
— faktura kupca.

Natančnejša določila o prometu z osnov­
nimi sredstvi ureja poseben splošni akt.

5. listine v  zvezi z internimi premiki OS 
v TOZD:
— pismeni nalog direktorja TOZD
— interne izdajnice ali zapisniki
— interne prejemnice ali zapisniki

C) Listine v zvezi s proizvodnjo:
— delovni nalog
— naročilnice oziroma zahtevnice
— izdajnice materiala
— tehtni listi
— povratnice materiala
— prejemnice odpadkov
— prevzemnice proizvodov



— po stroškovnih nosilcih
— po stroškovnih mestih
— po poslovnih enotah
— po obračunskih enotah in deloviščih
— po uvoznih zaključkih v trgovinski de­

javnosti
— po prodajalnah in
— drugih nosilcih v skladu z gospodarskim 

načrtom.
Ob sprejem u gospodarskega načrta se 

določijo stroškovni nosilci in stroškovna 
mesta, po katerih  se spremljajo stroški.

Evidentiranje mora biti ažurno in organi­
zirano tako, da omogoča kontinuirano 
spremljanje procesov in njihovih učinkov.

UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA 
TER SESTAVLJANJE PERIODIČNEGA 

IN ZAKLJUČNEGA RAČUNA

74. člen

Knjigovodstvo TOZD mora pri knjiženju 
poslovnih sprememb dosledno upoštevati 
določbe zakona o ugotavljanju in obraču­
navanju celotnega dohodka ter tozadevnega 
splošnega akta podjetja, ki podrobno ureja 
metodologijo formiranja in delitve za pod­
jetje kot celoto in TOZD.

OBVEŠČANJE O POSLOVANJU

75. člen

Knjigovodstvo mora biti organizirano in 
vodeno tako, dà omogoča delovnim ljudem, 
organom upravljanja in organom družbene 
skupnosti vpogled v poslovanje.

76. člen

Člani organov upravljanja TOZD in pod­
jetja morajo dobiti pred sestankom gradivo, 
ki bo obravnavano na seji.

Obveščanje članov organov upravljanja 
ni vezano samo na periodične in zaključni 
račun, ampak mora biti organizirano tako, 
da so ves čas obveščeni o stanju, poslova­
nju in razvoju, kar jim omogoča, da lahko 
zavestno zavzemajo svoje stališče in odlo­
čajo.

77. člen

Računovodje TOZD in podjetja so dolžni, 
da skrbe za informiranost delavcev o poslo­
vanju in rezultatih dela.

Delovni ljudje morajo biti obveščeni:
— s poročanjem na zborih kolektiva
— v glasilu delovne skupnosti ali z občas­

nimi poročili.
Računovodske informacije morajo vsebo­

vati zlasti:

— izpolnjevanje letnega gospodarskega n a­
črta

— stanje obveznosti in terjatev
— izplačane osebne dohodke
— stroške in doseženi poslovni uspeh
— likvidnost.

Vsak delavec ima pravico, da na zborih 
kolektiva zahteva pojasnila o poslovanju 
TOZD in podjetja.

78. člen

Podatki, ki so na podlagi zakonskih dolo­
čil, določil statutov ali drugih splošnih ak­
tov, poslovna tajnost, niso predmet javnega 
obveščanja. Ce pa se sporočajo organom u- 
pravljanja, je  treba le-te predhodno na to 
opozoriti.

NOTRANJA KONTROLA

79. člen

Notranjo kontrolo nad izvajanjem finanč- 
no-materialnega poslovanja eksternih in in­
ternih predpisov, namenske uporabe sred­
stev, opravljanja inventur in podobno, vrši 
oddelek za notranjo kontrolo, ki deluje v 
sklopu FRS.

Natančnejše pristojnosti in naloge no tra­
nje kontrole določi s pravilnikom DS pod­
jetja.

ARHIVIRANJE POSLOVNIH KNJIG 
IN LISTIN

80. člen

Poslovne knjige, ki se vodijo v prostih li­
stih, je treba po preteku poslovnega leta 
povezati.

81. člen

V TOZD in računovodstvu podjetja je 
treba hraniti trajno:

a) zaključne račune s poslovnimi poročili
b) zaključne račune ob spojitvi, pripojitvi 

ali razdelitvi TOZD
c) izlačilne sezname in kartoteko osebnih 

dohodkov delavcev
d) poslovne knjige iz člena 8 tega pravil­

nika
e) listine, ki urejajo premoženjske in dru­

ge pravice na nepremičninah v zemljiški 
knjigi

f| dolgoročni razvojni načrti podjetja
g) zapisniki sej organa upravljanja



66. člen

Popisna komisija razčiščuje in ugotavlja 
vzroke, zaradi katerih je prišlo do inventur­
nih razlik, zakaj so material, izdelki ali tr­
govsko blago neuporabni, oziroma zakaj je 
zm anjšana njihova vrednost ter ugotovi tu­
di odgovorno osebo, če meni, da je do tega 
prišlo iz subjektivnih razlogov. Popisna ko­
misija pritegne po potrebi k sodelovanju tu­
di strokovno komisijo, ki jo  im enuje direk­
tor TOZD.

Inventurni elaborat

67. člen

Po končanem popisu mora popisna komi­
sija sestaviti podroben elaborat, ki obsega;

a) popisne liste z izvirnim popisnim gra­
divom, ki je bilo podlaga za sestavitev po­
pisnih listov

b) poročilo popisne komisije o popisu.
Poročilo popisne komisije mora vsebo­

vati:
— mnenje o ugotovljenih inventurnih raz­

likah s predlogom o načinu likvidiranja 
teh razlik

— predlog o likvidiranju neuporabnega ma­
teriala in proizvodov

—- pripombe in izjave oseb, odgovornih za 
blago in m aterial v zvezi z ugotovljeni­
mi inventurnimi razlikami 

- -  obrazložitev glede viškov in prim anjklja­
jev, ki so po mnenju komisije rezultat 
Dodobnega materiala, drobnega inventar­
ja  in podobno

— ukrepe in predloge, ki jih  komisija pred- 
'aga, da bi se skladiščno poslovanje iz­
boljšalo.

medsebojnih razmerjih.
Prim anjkljaji, ki so nastali zaradi objek­

tivnih okoliščin (vremenske neprilike, višja 
sila ipd.), se knjižijo v breme izrednih izdat­
kov oziroma ustreznih sredstev.

Vsi presežki se knjižijo v dobro izrednih 
dohodkov oziroma ustreznih skladov in se 
ne smejo pobotati z ugotovljenimi primanj­
kljaji, razen, če gre za očitno zam enjavo po­
sameznih podobnih vrst materialnih vredno­
sti.

70. člen

Prav tako sklepa delavski svet TOZD 
tudi:
— o odpisu dvomljivih, neizterjanih in za­

starelih terjatev
— o materialnih sredstvih, pri katerih  je 

rok trajan ja potekel
— o načinu likvidacije razlik vrednosti, ki 

so posledica manjše kakovosti surovin, 
polizdelkov, izdelkov in trgovskega bla­
ga.

71. člen

Knjiženje inventurnih razlik opravi TOZD 
ob koncu poslovnega leta, v katerem  je bila 
izvršena inventura, na podlagi sklepa delav­
skega sveta.

Kadar je inventurni popis izvršen med le­
tom, se knjiženje inventurnih razlik opravi 
v tistem mesecu, ko je delavski svet TOZD 
sprejel sklep o načinu likvidacije. Dotlej se 
razlike med dejanskim in knjižnim stanjem, 
ugotovljene ob popisu, izkažejo na kontih 
časovnih razmejitev. Na koncu leta na teh 
kontih ne sme biti salda, ki bi izviral iz ta­
kih razmerij.

Sritr.MLJANJE POSLOVNIH DOGODKOV 
IN DELOVNIH PROCESOV

68. člen 72. člen

Popisna komisija sestavi na podlagi zbra­
nih podatkov poročilo o rezultatu popisa in 
n .  predloži delavskemu svetu TOZD, da o 
r  iem razpravlja in sklepa.

Ce popis opravijo popisovalci iz 41. člena 
a pravilnika, so TOZD dolžne o sprejetih 

sklonih vselej obvestiti oddelek za notranjo 
kontrolo.

69. člen

■pobotat s knjižnim in dejanskim stanjem, 
" i t  ovij enimi razlikami ter sklep delavske­

ga sveta TOZD o likvidaciji inventurnih 
r.-rzUk sta sestavni del občasnih bruto bilanc, 

' - ;odičnega obračuna in zaključnega raču­
na TOZD.

Za inventurne razlike, za katere je možno 
dokazati odgovornim delavcem krivdo, se u- 
vede postopek za povračilo škode, ki je za 
to določen v .samoupravnem sporazumu o

Knjigovodstvo TOZD mora poleg podat­
kov o stanju in gibanju sredstev ter njiho­
vih virov zagotoviti v glavni ali pomožnih 
knjigah oziroma z elektronsko obdelavo po­
datkov tudi:

a) sprem ljanje delovnih procesov
b) ugotavljanje celotnega dohodka in do­

hodka ter delitev dohodka
c) izdelavo kalkulacij cen za proizvode, 

storitve in blaga
d) izdelavo načrtov ter analiz in spremlja­

nje izvajanja gospodarskega načrta •
e) spremljanje rokov, v katerih zapadejo 

v plačilo terjatve in obveznosti
f) evidenco obveznosti po veljavnih pred­

pisih.
73. člen

Knjigovodstvo TOZD mora zagotoviti 
spremljavo delovnih procesov zlasti:
— po delovnih nalogih



— obračuni proizvodnje po del. nalogih ali 
proizvodili.

C) Listine v zvezi s tujimi storitvami:
— pogodbe
— naročilnice
— specifikacije storitev
— fakture izvajalcev
— reklamacije
— bremepisi in dobropisi

D) Listine v zvezi z blagajniškim poslo­
vanjem:
— blagajniški prejem ki in izdatki
— priloge, ki utem eljujejo vplačila oziro­

ma izplačila
• dvižne in vložne listine za hranilno-kre- 

ditno poslovanje
— blagajniški dnevnik

E) Listine o poslovanju s poslovnimi ban­
kami in Službo družbenega knjigovodstva:
— pogodbe o najemu kreditov in garancij
— pogodbe o vezavi sredstev
— dokumenti za obremenitev na dinarskih 

in deviznih računih
— dokumenti za odobritev na dinarskih in 

deviznih računih
— dokumenti o deviznih pravicah doseženih 

z izvozom
— izpiski d inarsk ih 'in  deviznih računov.

F) Listine v poslovanju interne banke:
— pogodbe o kreditih in oročitvah s TOZD
— fakture in druge dispozicije TOZD za pla­

čila eksternim partnerjem
— virmanski nalogi za poravnavo obvezno; 

sti med TOZD
— obračun obresti, provizij in stroškov in­

terne banke TOZD
— izpiski interne banke TOZD
— listine, ki urejajo poslovanje s Hranilni­

co in posojilnico.
G) Listine o obračunih in izplačilih oseb­

nih dohodkov:
— osnovne listine za dnevno evidentiranje 

opravljenega dela po času ali učinku
— dnevnik dela za mesečno evidentiranje 

podatkov
— obračunski in izplačilni list .osebnega do­

hodka
— obračuni prispevkov
— seznami dodatkov in odbitkov, Članarin 

in drugih odtegljajev
— seznami neto OD delavcev za vpis vlog 

v hranilne knjižice.
H) Listine v zvezi z obračunom zakonskih 

in pogodbenih obveznosti:
— obračuni obresti od kreditov in bančnih 

storitev
— obračuni zavarovalnih premij
— obračuni prom etnega davka
— obračuni prispevkov in

— drugi obračuni pogodbenih in zakonskih 
obveznosti.

I) Druge knjigovodske listine:
Interne temeljnice za knjiženje in pre- 

knjižbe v zvezi:
— s proizvodnim procesom
— s časovnimi razmejitvam i
— s popravki že izvršenih knjižb
— s periodičnimi obračuni
— z zaključnim računom.

LIKVIDACIJA LISTIN

16. člen

Vse listine, ki služijo kot osnova za knji­
ženje, morajo biti likvidirane. Likvidacija je 
v  svoji osnovi kontrola listin pred knjiže­
njem.

17. člen

Likvidatura prejema račune zunanjih do­
baviteljev in TOZD za blago, material irT 
storitve te r  jih  po izdelavi seznama dospe­
lih faktur dostavi v plačilo interni banki.

Zaradi pregleda o angažiranju sredstev 
ter pravilnega usm erjanja faktur TOZD mo­
rajo biti likvidaturi na vpogled pogodbe, na­
ročilnice itn. z dobavitelji.

Likvidatura ne sme oddati v plačilo no­
bene fakture, če ni v ev idenci listin navede­
nih v prejšnjem odstavku, razen v  prime­
rih, ko se zaradi narave posla taki doku­
menti ne izdajajo (storitve PTT, poraba e- 
lektričnega toka, komunalne storitve in po­
dobno).

18. člen

Likvidacijo vseh listin, ki so podlaga za 
knjiženje, opravijo likvidature TOZD in ra­
čunovodstva podjetja.

Postopek likvidiranja listin predpiše di­
rektor FRS.

Likvidacijo listin opravljajo  delavci, ki so 
za to pristojni po sistemizaciji DM in po­
oblaščeni po statutu oz. drugih splošnih ak­
tih TOZD in podjetja ali s sklepi organov 
upravljanja.

Likvidator mora ugotoviti skladnost in 
pravilnost knjigovodskih listin s podatki iz 
listin, navedenih v 15. členu tega pravilni­
ka. V primeru neskladnosti pa mora preko 
odgovornih oseb ukrepati tako, da to sklad­
nost doseže.

19. člen

Ob likvidaciji listin je  treba preveriti 
predvsem:

1. pri fakturah za prejeto blago, material:
— če je bilo fakturirano blago, material, na­

ročeno



— če se fakturirana količina ujema z dejan­
sko prevzeto

— če dobavljena kakovost ustreza dogovor­
jeni

— če je  zaračunana cena enaka dogovor­
jeni

— če so priznani rabati in popusti v višini 
dogovorjenih

— če je  plačilni rok tak, kot je  bil pogod­
beno določen

— če je  faktura računsko pravilna in v se­
binsko popolna

— če je  faktura prispela v roku, ki omogo­
ča plačilo po splošnem oziroma dogovor­
jenem roku.

Enak kriterij likvidacije listin velja tudi 
za opravljene storitve.

Za likvidacijo dospelih internih faktur v e ­
ljajo ista določila kot za likvidacijo faktur 
zunanjih dobaviteljev.

2. pri fakturah za nabavljena osnovna 
sredstva in investicije v gradnji pa je  še po­
sebej preveriti:
— če je  bilo osnovno sredstvo oziroma inv. 

graditev naročena v  skladu z odobritvijo 
pristojnega organa upravljanja

— če je  tehnična služba odnosno prevzem ­
na komisija osnovna sredstva prevzela 
in ugotovila, da so količinsko in kako­
vostno v  skladu s pogodbo

— če so plačilni pogoji n a  fakturi v  so­
glasju s pogodbo oziroma naročilom

— če je faktura računsko pravilna in v se­
binsko popolna.

3. pri fakturah za prodano blago in oprav­
ljene storitve:
— če podatki v  fakturi soglašajo s podatki 

na odpremni listini posebno glede na 
pravilnost naslova in šifre kupca, vrsto  
blaga in storitev, zaračunane cene in pri­
znani rabat oziroma popust

— če na fakturi navedeni dobavni in p la­
čilni pogoji soglašajo z dogovorjenimi

— če je faktura računsko pravilna in v se­
binsko popolna.

Praviloma je  treba izdane fakture pregle­
dati predno se odpošljejo kupcem. Kadar pa 
fakture izstavlja ERO in jih  ta  odpošilja 
kupcem neposredno, opravi kontrolo izdanih 
faktur prodajna služba TOZD naknadno na 
podlagi kopij. Odgovorna oseba s podpisom 
potrdi kontrolo na fakturi po zgoraj nave­
denih kriterijih. V nasprotnem primeru po­
vzroči, da izda ERO nalog za izdajo dobro­
pisa ali bremepisa kupcu.

TOZD morajo organizirati kontrolo listin 
o izdaji blaga ali opravljeni storitvi na na­
čin, ki zagotavlja, da je izdano blago ali 
opravljena storitev dejansko zaračunana 
kupcem.

4. pri blagajniških listinah:

— da so blagajniški prejemki in izdatki iz ­
stavljeni tako, da je na podlagi teh m o­
goče nedvoumno ugotoviti namen vp la­
čila ali izplačila

— da so blagajniškim izdatkom priložene li­
sting, ki dejansko utem eljujejo izplačilo

— da so blagajniški izdatki podpisani od 
delavcev, ki so pooblaščeni za odobrava­
nje izplačil

— da so blagajniški prejemki podpisani od 
vplačnika ali prejemnika gotovine

— da vplačila odnosno izplačila niso v  na­
sprotju s predpisi, ki urejajo gotovinski 
promet

— da je  v  blagajniški dnevnik vpisana vsa  
blagajniška dokumentacija poslovnega  
dne s saldom in specifikacijo gotovine.

5. pri internih listinah, ki se  nanašajo na 
proizvodnjo in premike v  okviru ene TOZD:
— če so listine podpisane od delavcev, ki 

so pristojni za izdajo odnosno za prejem  
materiala ali blaga

— če se iz listine lahko nedvoumno ugoto­
vi od kod in kam je bil material ali b la­
go dostavljeno.

6. pri internih temeljnicah:
— če so vsebinsko pravilne, če  je naveden  

konto in protikonto s številko in naslo­
vom in če je  sprememba, zaradi katere 
je bila tem eljnica izdana, točno opisana 
v besedilu

— če je  tem eljnico podpisal razen izstavi- 
telja tudi računovodja odnosno njegov  
pooblaščenec

— če z interno tem eljnico določena pre- 
knjižba ni v  nasprotju z internimi in ek s­
ternimi predpisi.

AŽURNOST KNJIGOVODSTVA 
IN OBDELAVE PODATKOV

20. člen

Listine morajo praviloma dotekati v  knji­
ženje dnevno po usklajenem  in ustaljenem  
komunikacijskem sistemu. Neupravičeno za­
drževanje poslovnih listin pomeni kršitev  
delovnih dolžnosti in  če je zaradi tega rav­
nanja v TOZD nastala škoda, tudi odgovor­
nost za povzročeno škodo.

Roke za dotok listin za knjiženje v  knji­
govodskih knjigah in drugih evidencah do­
loča poseben rokovnik vsake TOZD, če tega  
ne določa ta pravilnik.

Obdelava podatkov mora potekati na na­
čin in v  rokih, ki jih  sporazumno določijo 
računovodja podjetja, TOZD in vodja ERO.

21. člen

Obvezno vsak dan sproti se  knjiži:
— v  blagajniškem dnevniku — vsa vplačila  

in izplačila



' 59. člen

Gotovina, valute, čeki in vrednotnice se 
popišejo tako, da se vnesejo v popisne liste 
zneski, ugotovljeni s štetjem.

60. člen

Saldakonti so dolžni imeti usklajene fi­
nančne odnose s kupci in dobavitelji, naj­
manj enkrat letno pa morajo biti saldi med­
sebojno pismeno potrjeni. Potrditve saldov 
m orajo biti komisiji za popis te rja tev  in ob­
veznosti n a  vpogled.

Terjatve in obveznosti, ki so dvomljive, 
se izkažejo na posebnih popisnih listih.

61. člen

Računovodstvo TOZD je  dolžno pred se­
stavo zaključnega računa analizirati salde 
na kontih časovnih razmejitev. Na teh kon­
tih  smejo ostati konec leta le saldi, kateri 
se po obstoječih zakonskih predpisih lahko 
prenašajo v  naslednje leto.

To so:
— zavarovalne premije po izračunu za del, 

ki odpade na naslednje leto
— najm enina za del, ki odpade na nasled­

nje leto
— taksa za registracijo vozil za del, ki se 

nanaša na naslednje leto
— znižanje cen blaga za ustrezni del, ki se 

lahko razmejuje po tozadevnih predpi­
sih

— reklamacije, samo za tiste zneske, ki se 
nanašajo na poslovanje z eksternimi 
kupci ali dobavitelji in za reklamacije iz 
dobav in  uslug v  internem prom etu med 
TOZD

— vkalkulirane obveznosti za superrabate, 
kateri bodo kupcem priznani v  nasled­
njem letu

— drugi izdatki v tekočem letu, ki pa zade­
vajo stroške za naslednje leto.

Cenitev sredstev

62. člen

Vrednost osnovnih sredstev in sredstev 
skupne porabe se vnaša po knjigovodskem 
stanju na dan popisa.

Stanovanjske hiše, stanovanja in poslovni 
prostori se izkažejo na enak način, razen 
če z veljavnimi predpisi ni drugače dolo­
čeno.

V rednost investicijskih del v teku  je tre­
ba izkazati na podlagi listin in v  višini iz­
datkov, nastalih do dneva, s katerim  se iz­
kazuje inventurno stanje.

63. člen

Drobni inventar, orodje in avtomobilske 
gume na zalogi in v uporabi se izkažejo po

cenah, po katerih  se vodijo v knjigovod­
stvu.

Zaloge pisarniškega materiala se izkaže­
jo po fak turah  ali staln ih  cenah, zaloge od­
padnega m ateriala pa po tržnih cenah.

64. člen

Vrednost zalog gotovih proizvodov in tr­
govskega b laga se ugotavlja po zakonskih 
predpisih in  splošnih aktih podjetja.

Ce v zakonu ali drugem splošnem pred­
pisu ni drugače določeno, se vrednost zalog 
ugotavlja takole:

1. V rednost trgovskega blaga v  skladiščih 
po nabavnih cenah. Ce pa se trgovsko bla­
go (v m aloprodajnih ali drugih enotah) vodi 
po prodajnih cenah, se zaloge v  inventuri 
izkažejo po prodajnih cenah.

2. Zaloge gotovih proizvodov se ocenju­
jejo po njihovi tržni ceni oziroma lastni ce­
ni, če je nižja od tržne cene. Kadar za po­
samezni proizvod ni mogoče ugotoviti last­
ne cene, se ta  ugotovi iz prodajne cene teh 
proizvodov.

3. V rednost nedovršene proizvodnje se u- 
gotovi pravilom a po direktnih stroških. V 
primeru, kadar te vrednosti ni mogoče ugo­
toviti po posameznih nedokončanih proiz­
vodih, se od njihove končne vrednosti od­
šteje še predvidene stroške za dokončanje 
teh proizVodov.

Drugačno vrednotenje se lahko izvede le 
s soglasjem delavskega sveta podjetja.

Pri ocenjevanju vrednosti živine, ki po­
meni obratna sredstva, se upošteva njiho­
va lastna cena, če je  nižja od tržne cene.

4. Zaloge surovin in materiala se ocenju­
jejo po nabavnih cenah. Ce TOZD v  svojem 
knjigovodstvu vodi surovine in m aterial po 
planskih cenah, se za izračun dejanske na­
bavne cene smiselno uporabljajo določbe 
za ugotovitev nabavnih cen trgovskega bla­
ga.

Inventurne razlike

65. člen

Ce evidenco o blagu in materialu vodi 
ERO, se  izračunajo inventurne razlike z elek­
tronsko obdelavo podatkov.

Kjer pa se evidenca vodi s stroji srednje 
mehanizacije ali ročno, jih izračunajo v bla­
govnem in materialnem knjigovodstvu.

Kot inventurne razlike ne  ̂smejo biti izka­
zane nefakturirane količine!* presežki in pri- 
mankljaji, k i nastanejo zaradi nepravilno 
knjiženih listin, nepravilno uporabljenih 
kontov, računskih pomot in podobnih nepra­
vilnosti pri knjiženju ali v listinah za knji­
ženje.



najmanj dva elana, razen komisije iz 41. čle­
na tega pravilnika.

Delo popisne komisije vodi predsednik.

48. člen

Za organizacijo inventurnega popisa sta 
odgovorna direktor in računovodja TOZD.

49. člen

Delavci, ki materialno odgovarjajo za 
sredstva, ki so predm et popisa, ne morejo 
biti člani popisnih komisij, morajo pa biti 
ob popisu navzoči.

Dokončana in  nedokončana investicijska 
dela je treba popisati enako kot druga os­
novna sredstva.

54. člen

Določbe iz prejšnjega člena veljajo tudi 
za popis sredstev  skupne porabe.

55. člen 1

Opis drobnega inventarja in avtogum se 
opravi posebej za stvari, k i so na zalogi in 
posebej za stvari v  uporabi.

56. člen
50. člen

Popisne komisije so po veljavnih predpi­
sih odgovorne za pravilno ugotovitev sta­
nja sredstev in njihovih virov, za pravilno 
sestavljanje popisnih listov, za pravočasen 
popis in za pravilno sestavo elaborata in 
poročila o popisu.

51. člen

Popis obsega:

a) ugotavljanje, merjenje, tehtanje, p re­
števanje in natančnejše označevanje m ate­
rialnih vrednosti ter ugotavljanje drugih 
sredstev in njihovih virov in vpisovanje po­
datkov v  popisne liste;

b) denarni obračun, to je ocenitev sred­
stev in njihovih virov iz prejšnjega odstav­
ka;

Popis trgovskega blaga, izdelkov, poliz­
delkov, pridelkov, m ateriala ter zalog p isar­
niških potrebščin opravi komisija s teh ta­
njem, merjenjem in štetjem. Zaloge v  ori­
ginalni embalaži lahko komisija vpiše v  po­
pisne liste po podatkih na embalaži.

Če je blago ali m aterial take narave, da 
bi lahko takšno ugotavljanje povzročilo v e­
like stroške in delo, sme komisija ugoto­
viti količine na drug primernejši način. V 
takem primeru mora komisija v svojem  po­
ročilu navesti na kakšen način je  ugotovila 
popisane količine.

V popisnih listih  je  treba posebej izka­
zati manjvredno in neuporabno blago in m a­
terial. Tovrstni popis opravi komisija tudi 
med letom v nam en odpisa.

57. člen

c) ugotavljanje razlik med popisanim sta­
njem sredstev in njihovih virov in njihovim 
knjigovodskim stanjem ter ugotavljanje 
vzrokov nastalih  razlik.

Pod knjigovodskim stanjem razumemo 
knjižno stanje, izkazano na zadevnih med­
sebojno usklajenih analitičnih in sintetičnih 
kontih.

52. člen

Knjigovodske podatke vnašajo kom isije v 
popisne liste po končanem popisu. Tam, 
kjer so tovrstne evidence vpeljane preko 
ERO, vpiše knjigovodske podatke ERO.

Delavci finančne službe in delavci ERO 
ne smejo dajati popisni komisiji knjigovod­
skih podatkov, dokler se ne prepričajo, da 
je komisija končala popis, razen podatkov 
o osnovnih sredstvih, sredstvih skupne po­
rabe in o drobnem inventarju.

53. člen

Popis osnovnih sredstev zajema vse ne­
premičnine in premičnine, ki so po veljav­
nih določilih osnovna sredstva.

Popis nedokončane proizvodnje opravi 
komisija z m erjenjem , tehtanjem  in štetjem, 
kjer to ni mogoče, pa po knjigovodskih po­
datkih, v proizvodnih obratih pa po delov­
nih nalogih s tem, da realnost teh podatkov 
ugotovi na k raju  samem.

58. člen

Sredstva TOZD, ki so posojena, je  treba iz­
kazati na popisnih listih posebej. Skladišč­
nik oziroma delavec, ki je  zanje zadolžen, 
mora predložiti komisiji ustrezno listino (re- 
verz ipd.), iz ka tere  je razvidno, kje so ta 
sredstva.

Prav tako m orajo biti popisana vsa sred­
stva, ki niso last TOZD, so pa pri njej v 
hrambi, posojena, v  najem u itd.

Taka sredstva je  treba na popisnih listih 
izkazati posebej, en  izvod popisnega lista 
pa dostaviti organizaciji, k i je  lastnik sred­
stev.

Za popis blaga v  konsignacijskih in ko ­
misijskih skladiščih se uporabljajo smiselno 
ista določila, ki veljajo  za  trgovsko blago.

Blago in m aterial na poti vnašajo komi­
sije v posebne popisne liste po podatkih iz 
listin dobavitelja.



— v skladiščnih evidencah — prevzem in 
izdajo surovin in m ateriala, trgovskega 
blaga, izdelkov in polizdelkov ter drugi 
material, razen za tiste TOZD, za katere 
vrši obdelavo ERO.

Sproti, s tem, da je  zagotovljena mesečna 
ažurnost, se knjižijo spremembe:

— dinarskih in deviznih sredstev, ki jih 
imajo podjetja oziroma TOZD na raču­
nih pri SDK, poslovnih bankah in v in­
terni banki

— spremembe zalog v  blagovnem  in m ate­
rialnem  knjigovodstvu

— terjatve in obveznosti do kupcev in  do­
baviteljev v saldakontih

— vrednosti zalog blaga v m aloprodaji in
— vse druge poslovne spremembe, ki jih je 

možno dnevno knjižiti.

22. člen

Saldakonti upnikov in dolžnikov izdelajo 
pregled obveznosti oziroma terjatev, ki jih 
vodijo TOZD, najmanj ob periodičnih obra­
čunih in ZR, izjemoma tudi v  rokih, ki jih 
določi direktor oziroma računovodja TOZD.

Izpiske iz saldakontov za kupce in doba­
v ite lje  — družbene pravne osebe, ki jih  vo­
di ERO za vse TOZD, sestavijo tudi za kraj­
ša obdobja in na način, ki ga določi direk­
tor FRS.

23. člen

Vsa knjiženja v knjigovodstvu TOZD mo­
rajo  biti opravljena v rokih, ki zagotavlja­
jo  pravočasno sestavo in predložitev meseč­
nih obračunov, periodičnih obračunov in 
zaključnega računa ter drugih podatkov.

Roke iz prejšnjega odstavka določata ra­
čunovodja podjetja in direktor FRS.

GOSPODARJENJE S SREDSTVI

A) Osnovna sredstva;

24. člen

Z osnovnimi sredstvi so TOZD dolžne rav­
nati s skrbnostjo dobrega gospodarja in v 
skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi, do­
ločili statuta in drugih splošnih aktov.

Za gospodarjenje z osnovnimi sredstvi so 
odgovorni direktorji TOZD oziroma od njih 
pooblaščeni delavci, za OS v  Skupnih služ­
bah pa oseba, ki jo določi glavni direktor.

25. člen  ...

Delavci, ki so odgovorni za gospodarjenje 
z osnovnimi sredstvi po 24. členu tega pra­
vilnika, prevzemajo to odgovornost na pod­
lagi seznama, katerega pripravi knjigovod­
stvo OS oziroma ERO, in reverzov, ki jih 
sestavi knjigovodstvo TOZD

D elavci iz 1. odstavka tega člena sodelu­
jejo  praviloma tudi pri pripravi predloga 
letnega načrta za vzdrževanje osnovnih  
sredstev.

26. člen

Analitična evidenca osnovnih sredstev 
mora biti vpeljana v  registru osnovnih sred­
stev  in individualni evidenci po TOZD pre­
ko ERO.

A nalitično evidenco osnovnih sredstev v 
skupnem registru vključno z obračunom a- 
m ortizacije vodi za vse  TOZD knjigovod­
stvo osnovnih sredstev v  računovodstvu  
podjetja.

27. člen

V sako osnovno sredstvo mora biti oprem­
ljeno z inventarno številko, ki je  vpisana v 
enotnem  registru osnovnih sredstev.

28. člen

Osebe, zadolžene za osnovna sredstva po
24. in 25. členu, morajo praviloma sodelo­
vati tudi pri inventurnem popisu teh sred­
stev.

B) O snovna sredstva skupne porabe:

29. člen

D oločila členov 24 do 28 tega pravilnika 
veljajo tudi za osnovna sredstva skupne 
porabe.

C) Zaloge blaga ter osnovnega in pomož­
nega materiala:

30. člen

Za ravnanje z zalogami blaga in materiala 
v  skladišču so odgovorni skladiščniki in 
drugo osebje, ki mora skrbeti z'a izpolnitev  
posebnih pogojev skladiščenja hitro pokvar­
ljivega in zdravju škodljivega blaga.

Evidence o gibanju in stanju zalog suro­
vin in materiala, gotovih proizvodov in tr­
govskega blaga po TOZD so lahko vodene 
na klasičen način ali preko ERO obdelave.

N avodila za vodenje tovrstnih evidenc 
predpiše računovodja TOZD oziroma raču­
novodja podjetja.

31. člen

N obeno blago ali material ne sm e biti 
uskladiščeno in ne izdano iz skladišča, ne 
da bi bil izdan odgovarjajoči nalog in iz­
stavljena ustrezna listina.

Direktor TOZD odnosno od njega poobla­
ščeni delavec, pismeno določi delavca, ki
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sme izdajati naloge za izdajo blaga in ma­
teriala, če ni to že določeno v splošnih ak­
tih.

Direktor in • računovodja ali od n jiju  po­
oblaščeni delavci TOZD so odgovorni za iz­
vedbo organizacije evidenc uskladiščenja in 
izdaje materiala, ki se uporablja in troši v 
proizvodnem procesu.

32. člen

Ce prejeto blago oziroma material ne u- 
streza dobavni listini po količini, kakovo­
sti ali asortimanu, mora skladiščnik ali dru­
gi odgovorni delavec zahtevati od odgovar­
jajoče nabavne službe kom isijski prevzem.

Prevzemna komisija, ki ima predsednika 
in dva člana, sestavi o ugotovljenem  stanju 
zapisnik in ga takoj dostavi zadevni nabav­
ni službi, ki odloči ali se blago prevzame ali 
stavi dobavitelju na razpolago.

Blago, dano na razpolago dobavitelju, je 
treba uskladiščiti ločeno od drugega blaga. 
O tem blagu mora voditi TOZD posehno evi­
denco.

Ce obstoja nevarnost, da bi se blago, ki 
je dano na razpolago, začelo kvariti, doba­
vitelj pa ni sporočil, kaj je  treba z njim 
storiti, je TOZD dolžna, da zaradi prepreče­
vanja nadaljnje škode postopa s skrbnostjo 
dobrega gospodarja, po potrebi pa blago po 
predhodni odobritvi pristojnega organa tudi 
komisijsko proda.

Pri tem morajo pristojne službe TOZD 
ravnati v skladu z določili splošnih uzanc 
o prometu blaga.

D. Zaloge nedovršene proizvodnje, pol­
proizvodov in gotovih proizvodov:

33. člen

Vodja proizvodnje ali druga oseba, ki vo­
di proizvodnjo, je  odgovoren za pravilno 
trošenje materiala v proizvodnem oziroma 
delovnem procesu in za evidenco porabe po 
posameznih fazah ali delovnih nalogih ter 
za pravilno zajemanje nedovršene proizvod­
nje.

Skladiščnik, ki sprejme v  skladišče poliz­
delke in izdelke oziroma pridelke, sestavi 
prevzemno listino in je  odgovoren za pra­
vilno in varno uskladiščenje.

Skladiščnik izdaja iz skladišča:
— po nalogu vodje proizvodnje, če je pol­

izdelek ali pridelek nam enjen v nadalj­
njo obdelavo ali za reprodukcijo:

— po nalogu prodajne službe, kadar je  pro­
izvod namenjen za prodajo.

E. Zaloge drobnega inventarja in avtogum:

34. člen

Za ravnanje z drobnim inventarjem  in av­
tomobilskimi gumami se smiselno uporab­
ljajo določila čl. 30 do 33 tega pravilnika.

35. člen

Skladiščniki izdajajo drobni inventar in 
avtomobilske gume na podlagi zahtevnic po­
oblaščenih delavcev. Ob izdaji izstavi sk la­
diščnik predpisani dokument, ki ga podpiše 
prevzemnik.

O drobnem inventarju in avtomobilskih 
gumah v uporabi iz 1. odst. tega člena vodi 
evidenco knjigovodstvo TOZD, ki mora po­
skrbeti tudi za evidenco po posameznikih na 
podlagi reverzov, knjige inventarja in po­
dobnih zadolžitev.

36. člen

Kadar drobni inventar ali avtomobilske 
gume niso več uporabne, jih  pregleda ko­
misija, ki jo imenuje direktor TOZD ali od 
njega pooblaščeni delavec. Komisija ugotovi 
ali je neuporabnost posledica normalne iz­
rabe ali pa jo je  pripisati nepravilni oz. ne­
pazljivi uporabi ter predlaga odpis v breme 
stroškov TOZD odnosno delavci, ki je z ne­
pravilnim  ravnanjem povzročil neuporab­
nost. O ugotovitvah in predlogih sestavi ko­
m isija zapisnik, ki ga da v  obravnavo in 
sklepanje DS TOZD.

37. člen

Ob izdaji drobnega inventarja v uporabo 
razknjiži knjigovodstvo v  breme stroškov 
pravilom a polovico njegove nabavne vred­
nosti prek popravka vrednosti, drugo polo­
vico pa takrat, ko drobni inventar zaradi fi­
zične dotrajanosti odpiše.

Avtomobilske in traktorske gume se ob iz­
daji knjižijo s polno vrednostjo, odpisujejo 
pa se kalkulativno prek popravka vrednosti. 
Višino kalkulativnega odpisa določi DS 
TOZD.

Izrabljeni drobni inventar in avtogume 
vrnejo uporabniki v skladišče, da se po 
možnosti proda kot odpadni material.

F. Zaloge embalaže:

38. člen

TOZD evidentirajo embalažo na način, ki 
je  določen v 2. odst. 37. člena.

Gibanje zalog in promet z embalažo knji­
žijo v knjigovodstvu ali z mehanografsko 
obdelavo po nahajališčih in vrstah em bala­
že, razen tega pa še te odnose z zunanjimi 
in notranjimi kupci in dobavitelji.

Za embalažo v skladiščih odgovarjajo in 
skrbijo skladiščniki.

G. Terjatve:

39. člen

Evidenco saldakontov .— kupcev in doba­
viteljev družbeno pravnih oseb vodi knjigo­
vodstvo saldakontov.



Osebe, ki vodijo saldakonte in spremljajo 
terjatve iz poslovnih  razmerij, so dolžne, da 
skrbe za njihovo izterjavo ob dnevu dospe­
losti v  plačilo.

Najkasneje v  roku 45 dni po dnevu do­
spelosti morajo v  primeru neplačila dosta­
viti predlog za njihovo izterjavo z ustrezni­
mi listinami in v soglasju z direktorjem  
FRS pravnemu oddelku podjetja.

O stanju dospelih in neporavnanih terjat­
vah do kupcev in stanju obveznosti do do­
baviteljev obvešča knjigovodstvo saldakon- 
tov vse TOZD v  rokih, določenih v  22. členu  
tega pravilnika.

Delavci TOZD, ki so sklenili posel, iz ka­
terega je nastala terjatev do kupcev, so od­
govorni za izterjatev.

Če terjatve TOZD niso poravnane do ro­
ka, ki je določen s predpisi oz. dogovori, 
mora TOZD ob sestavljanju periodičnega  
obračuna in zaključnega računa izvršiti v 
breme celotnega dohodka popravek vredno­
sti takih terjatev na način in v višini, kakor 
je  določeno z zakonom oz. drugim splošnim  
predpisom.

Terjatve, za katere postane dvomljivo, da 
jih ne bo m ogoče v celoti ali deloma izter­
jati, se vodijo posebej.
. Dvomljivost terjatve ugotovi saldakonti, 
pravna služba ali odgovorna oseba, ki je 
terjatev povzročila in predlagajo pristojni 
komisiji, da to preveri in le-ta predlaga or­
ganu upravljanja TOZD način likvidacije.

Računovodja TOZD je dolžan v soglasju  
z direktorjem predlagati pravni službi v loži­
tev  tožbe za vse  dospele neplačane terjatve 
za fizično in civilno pravne osebe, ki jih ni 
bilo mogoče izterjati po normalnem postop­
ku in to najkasneje v roku 45 dni po dnevu  
zapadlosti terjatve v  plačilo.

POPIS SREDSTEV IN NJIHOVIH VIROV

40. člen

Po določbah zakona o knjigovodstvu in 
drugih splošnih aktih mora vsaka TOZD naj­
manj enkrat letno uskladiti stanje sredstev  
in virov izkazanih v  knjigovodstvu z dejan­
skim stanjem, katerega ugotovi s popisom  
(inventuro).

Popis je lahko opravljen v naprej določe­
nih rokih ali pa nepretrgano skozi vse  leto
— kontinuirani popis.

Popisi so lahko še popolni, delni ter redni 
in izredni.

41. člen

Kontinuirani popis po stalnih popisovalcih  
odredi direktor TOZD ali od njega poobla­
ščena oseba z odločbo praviloma po pred­
hodnem sporazumu z direktorjem ali raču­
novodjo TOZD.

Popisni kom isiji predseduje stalni popiso­
valec z dvem a članoma, ki jih predlaga 
TOZD, v kateri se opravlja popis.

Kontinuirani popis se praviloma opravi ta­
krat, ko so zaloge najnižje, po možnosti ob 
obračunskih obdobjih in takrat, ko popis ne 
bi povzročil škode v  zastoju proizvodnje in 
kvaru blaga. Če popisa tekom leta ni m ogo­
če opraviti, mora popis opraviti s svojim i 
komisijami vsaka TOZD sama.

42. člen

Inventuro trgovskega blaga v maloprodaj­
nih enotah se praviloma opravi 31. decem ­
bra zaradi končnega obračuna prometnega 
davka, ki je vsebovan v zalogah in v  pro­
danem blagu.

Če je m ogoče opraviti končni obračun 
prometnega davka le na podlagi popisa dav­
ku zavezanega blaga, se lahko popiše samo 
tako blago, to pa le v  primeru, če je bila 
pred tem v tekočem  letu že opravljena in­
ventura vsega trgovskega blaga po določ­
bah čl. 40 in 41 tega pravilnika.

43. člen

Popolni redni popis gotovine, čekov, m e­
nic, poštnih znamk in kolekov, bencinskih  
bonov in raznih vrednostnih papirjev se pra­
viloma opravi po stanju na dan 31. decem ­
bra.

44. člen

Pregled terjatev in obveznosti opravi po­
sebna komisija, ki jo imenuje organ uprav­
ljanja TOZD, ob priliki sestave zaključnega 
računa, lahko pa se vrši tak popis tudi med 
letom. Na podlagi pregleda sestavi komisija 
izčrpno poročilo, v  katerem ugotovi ažur­
nost in kvaliteto evidence saldakontov, njih 
usklajenost in eventualne predloge za di­
rektne in indirektne odpise.

45. člen

Izredno, popolno ali delno inventuro sred­
stev in njihovih virov se opravlja po po­
trebi.

46. člen

Delno inventuro je treba obvezno opraviti 
ob zamenjavi delavcev, katerim so zaupane 
v neposredno upravljanje materialna in de­
narna sredstva.

47. člen

Inventuro sredstev in njihovih virov opra­
vi komisija, ki jo z odločbo imenuje direk­
tor TOZD in jo sestavljajo predsednik in



S pre je t je  b il sklep, da bo zasedanje n a ­
slednjo  leto nam enjeno splošnim  ozirom a raz­
nim  tem am , torej brez posebnega težišča.

P red  pongresom  je  bil tud i s e s t a n e k  v s e h  
u d e l e ž e n c e v  i z  s o c i a l i s t i č n i h  d r ž a v .  N a njem  
smo razp rav lja li o m ožnostih sodelovanja 
predvsem  na strokovnem  področju. Ugotovili

smo, da im am o zaradi družbeno-ekonom ske 
ured itve specifične problem e, ki bi jih  skupno 
in povezani m ed seboj mnogo bolje in ra ­
cionalneje reševali. Govorili smo o doseda­
n jem  sodelovanju na strokovnem  področju, 
sodelovanju m ed in štitu ti in posam eznim i 
strokovnjaki. P oudarjeno je  bilo, da ne gre

za neko novo organizacijo, ki bi razb ijala  do­
sedanje sodelovanje v okviru MHB, am pak le 
za in tenziv iran je  dosedanjega sodelovanja, 
razširitev  še n a  druge socialistične dežele za­
rad i specifičnih pogojev pridelovanja hm elja 
v teh  deželah. Vsem udeležencem  so p rip ra ­
vili tud i lep in poučen izlet v hm eljarsko pod­
ročje.

S o r tim e n t h m e ljn ih  so r t  n a  In štitu tu  v Žalcu
D ragica KRALJ, m gr. agr.
(N adaljevan je  in  konec)

T abela 3 BOTANIČNA ANALIZA
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1147 9,72 0,84 8,64 13,31 7,91 5,94 0,73
A lliance 13,07 1 ,2 2 9,33 16,13 9,48 5,88 0,81
B ačka 12,87 1,18 9,17 17,64 10,83 6,14 0,73
B ram ling  cross 13,14 0,95 7,23 15,36 8,43 5,49 0,86
B rew er’s gold 16,12 1,58 9,80 14,92 9,18 6,15 1,08
Bullion 17,58 1,40 7,96 14,32 10,33 7,21 1,23
Cali cross 15,11 1,60 10,59 20,51 11,24 5,48 0,74
Coobs 10,56 0,91 8,63 14,04 8,50 6,05 0,75
College cluster 13,88 1,43 10,30 18,41 10,64 5,78 0,75
E arly b ird  golding 13,77 1,52 11,04 16,91 9,88 5,84 0.81
E arly  prom ise 12,97 1,08 8,33 19,04 10,50 5,51 0,68
E lsasser 14,98 1,14 7,61 14,83 8,11 5,47 1,01
E astvell golding 11,96 1,04 8,70 15,31 9,55 6,24 0,78
F irs t choice 14,16 1,24 8,76 19,99 11,43 5,72 0,71
Fuggle N 11,18 0,89 7,96 15,09 8,29 5,49 0,74
G roene bel 13,90 1,15 8,27 17,01 9,90 5,82 0,82
H erbsbrücker 10,66 0,87 8,16 14,16 8,58 6,06 0,75
H üller anfang 12,30 0,71 5,77 13,24 9,17 6,93 0,93
H üller s ta r t 11.98 1,04 8,68 14,32 10,00 6,98 0,84
Y akim a 13,97 1,24 8,88 14,03 7,50 5,35 1,00

Kono 15,22 1,14 7,49 12,52 8,14 6,50 1,22
Lubeljsky 15,22 1,14 7,49 12,52 8,14 6,50 1,22
L ubljinsky 13,24 1,04 7,85 13,70 7,35 5,33 0,96
M athon 10,89 0,83 7,62 13,58 8,56 6,30 0.80
N orthern  b rew er 21,55 1,80 8,35 19,70 10,49 5,32 1,09
N ordgard  978 12,52 1,62 12,94 14,71 7,89 5,36 0,85
N ordgard  1478 15,28 1,22 7,98 17,78 10,08 5,67 0,86
N ew roter 12,03 1,04 8,65 13,64 7,56 5,54 0,88

P e tit v ert de lucey 12,70 1,05 8,27 15,08 8,34 5,53 0,84
Petrovački červenjak 12,71 1,12 8,81 16,05 9,03 5,63 0,79
Precoce de gerbew iler 10,54 1,03 9,77 16,48 9,33 6.66 0,64

Precoce de bourgogne 13,36 1,03 7,71 15,27 8,74 5,72 0,87

Record 12,47 0,70 5,61 13,95 8,53 6,84 0,89
R ohatinsky 15,66 1,35 8,62 15,64 8,45 5,40 1,00
Saazer 14,21 1,23 8,66 14,07 7,53 5,35 1,01
S ereb rjan k a 17,38 1,65 9,49 13,96 7,07 5,06 1,24
Sm oth cone 14,83 1,38 9.31 19,80 12,05 6,09 0,75
Sacram ento  english cluster 11,84 1,05 8,87 16,56 9,47 5,72 0,71

S trisselspalt 12,61 1,13 8,96 15,74 9,27 5,89 0,80

S palte r 15,56 1,33 8,55 17,11 8,77 5,13 0,91

S avin jsk i golding 12,10 0,90 7.44 15,28 9,70 6,35 0,79
Tige w erte 13,45 1,07 7,96 15,95 9,43 5,91 0,84

T ard if de bourgogne 12,90 1,13 8,76 15,61 8,55 5,48 0.83

T ard if joune de bourgogne 12,42 1,11 8,94 14,40 9,49 6,59 0,86

T ettnanger 15,02 1,30 8,66 16,42 7,95 4,84 0,91

W ürtem berger 10,32 1,10 10,66 16,17 9,80 6,06 0,64

Volinsky 13,90 1,27 9,14 13,41 7,15 5,33 1,04

Žitom irski klon 16 14,42 1,23 8,53 14,07 7,50 5,33 1,02

Ž itom irski klon 18 16,10 1,46 9,07 15,75 7,85 4.98 1,02

Žitom irski klon 34 14,62 1,30 8,89 14,83 8,18 5,52 0,99

Žateški červenjak 12,77 1,23 9.63 14.19 7,52 5,30 0.90

UDK 633.819

Botanična vrednost
(tabela 3)

N ajtežje storžke m ed sortam i je  im el nort­
hern  brew er. Storžki, so im eli groba v retenca 
in  slabo gostoto.

Težke storžke so im ele še sorte: brew er’s 
gold, bullion, calli cross, kono, lubeljsky, nord- 
gard  1478, rohatinsky, serebrjanka, spalter, 
te ttnanger in  žitom irski klon 18. Med tem i so 
storžki kvalitetn i, z m ajhnim  odstotkom  v re ­
tenc in  veliko gostoto p ri: bullionu in  konu, 
ostali storžki so grobi.

S rednje težke storžke je  imel savinjski gol- 
ding, imel je m ajhen odstotek vretenc in  u- 
godno gostoto. Podobno kvalite ta  im ajo še sor­
te  hüller, anfang, record, ta rd if jaune de bour- 
gogne in  tige w erte.

S rednje težke storžke z večjim  odstotkom  
vretenc kot pri savinjskem  goldingu pa im a­
jo sorte: alliance, bačka, b rand ing  cross, col­
lege cluster, early  b ird  golding, early promise, 
elsasser, eastvell golding, f irs t choice, fuggle 
N, groene bei in  hü lle r start, ki pa im a zelo 
ugodno gostoto storžkov. Nato yakim a, lub- 
Ijinsky, nordgard  978, new roter, petit vert de 
lucey, petrovački červenjak, precoce de bour­
gogne, saazer, sm oth -cone, sacram ento english 
cluster, strisselspalt, ta rd if de bourgogne, vo­
linsky, žateški červenjak  te r žitom irska klona 
16 in 34.

Med sorte z lahkim i storžki toda ugodno 
kvaliteto  šte je m athon, lahke in m anj p rim er­
ne storžke pa im ajo sorte: 1147, coobs, herbs- 
brücker, precoce de gerbew iler in  w ürtem ber- 
ger.

Trgovska vrednost
(tabela 4)

Ocena je  v  veliki m eri odvisna od izgleda, 
zraščenosti storžkov in  barve. N ajboljše so 
bili ocenjeni: b rew er’s gold, groene bel, hü l­
ler anfang, hü lle r start, lubeljsky, northern  
brew er, in  nordgard  1478. Med tem i im ata 
žlahtno arom o: hü lle r s ta rt in lubeljsky.

Lepega izgleda so tud i storžki sort: bačka, 
bram ling cross, bullion, early  bird  golding, 
fuggle N, groene bei, hü lle r anfang, hü ller 
s ta rt in yakim a. Med tem i im a žlahtno aro­
m o fuggle N.

Povprečnega izgleda kot savinjski golding 
so sorte: 1147, alliance, cali cross, coobs, col­
lege cluster, early  promise, elsasser, eastvell 
golding, f irs t choice, herbsbriicker, kono, lub- 
ljinsky, m athon, nordgard  978, petit vert de 
lucey, petrovački červenjak, precoce de bour­
gogne, record, rohatinsky, serebrjanka, smoth 
cone, sacram ento english cluster, strisselspalt, 
spalter, ta rd if de bourgogne, tige w erte, te t­
tnanger, w ürtem berger, žateški červenjak, ži­
tom irski kloni 16, 18 in  34. Med tem i imajo 
žlahtno arom o: 1147, coobs, eastvell golding, 
petrovački červenjak, precoce de bourgogne, 
savinjski golding, ta rd if de bourgogne in žito­
m irski klon 34.

Slabega izgleda so sorte new roter, precoce 
de gerbewiler, saazer, in volinsky. Od teh 
im ata žlahtno arom o precoce de gerbew iler in 
saazer.

Zaključek

H m eljne sorte se razlikujejo  m ed séboj po 
proizvodnih sposobnostih. Med bujno razvite 
sorte štejem o alliance, bram ling cross, b re­
w er’s gold, f irs t choice, fuggle N, groene bel, 
herbsbrücker, hü lle r anfang, hü lle r start, 
m athon, precoce de bourgogne, smooth cone, 
strisselspalt, savinjski golding, tige w erte, te t-

STRAN 23 — Priloga



VPLIV HMELJA NA ORGANOLEPTIČNE LASTNOSTI PIVA
Janko  PETRICEK, dipl. ing. agr.

P ri v arjen ju  piva im ajo odločen vpliv  na 
okus piva kakovost ječm ena ozirom a slada, 
izvor in  kakovost hm elja te r  kem ični sestav 
vode, ki jo uporabim o za kuhan je sladice. Do­
datek  hm elja pri kuhan ju  je  najvažnejša in 
neobhodno potrebna faza pri proizvodnji piva,' 
saj hm elj popolnom a sprem eni značaj okusa 
sladice, ker ji podeli značilno grenkobo in 
določeno aromo. Poleg tega pa še preprečuje 
m otnost piva s tem, dà obarja  beljakovine 
slada. Poleg alkohola in ogljikovega dioksida 
im a hm elj tudi še odlično konzervirajočo last­
nost. ■

V zvezi s program om  dela institu ta  za hm e­
ljarstvo, ki zajem a tud i poizkuse v a rjen ja  p i­
va z novim i sortam i hm elja, m oram o p red ­
vsem  poznati, kako vplivajo  določene kem ij­
ske sestavine hm elja  na dokončne organo­
leptične lastnosti piva.

Okus, barva, vonj in druge z našim i čutili 
zaznavne lastnosti piva so odvisne ne samo 
od kvalitete slada, tehnološkega postopka 
varjen ja , am pak tudi od tega, kako in s kakš­
nim  hm eljem  hm elj imo sladico. Okus piva je  
treba predvsem  »uglasiti« na zahteve konzu­
m enta — potrošnika, nekateri zahtevajo  bolj 
grenko, drugi bolj polno in m anj grenko itd.
V splošnem pa je  konzum ent v rajon ih  ene 
p ivovarne bolj navajen  n a  en tip  in  n a  en 
okus piva, po katerem  se m ora proizvajalec 
— pivovar tud i ravnati.

Okus nekega tipa  piva naj bi bil vedno 
enak. Za fo rm iran je značilnega okusa za neko 
vrsto  piva je  m erodajna celokupna vsebnost 
sestavin v  pivu. Tako je  npr. važen nosilec 
okusa etilni alkohol, k a jti v n jem  so topljive 
razne snovi, ki im ajo pom em ben vpliv  na 
okus. Za značilne razlike okusa so odgovorni 
tud i različni višji alkoholi kot npr. izo-am il- 
alkohol in optično aktivni am ilni alkohol. Po­
m em ben vpliv na okus in  arom o im ajo pa 
tud i hlapna eterična olja iz hm eljskega storž­
ka, kot so kariofilen, hum ulen, izokariofilen, 
farnezen, m ircen in  m etilnonilketon. Om eniti 
moram o, da dajo prije tno  aromo pivu težje 
h lap ljiva eterična olja hm elja. Z aradi m no­
gih činiteljev je  tudi težko — ali skoro n e­
mogoče — okus piva sistem atično analizirati, 
am pak  ga lahko sam o na splošno ocenimo. 
P ri tem  pa uporabljam o samo splošne organo­
leptične izraze kot npr. kislo, grenko, ostro, 
vonj, poln okus, izenačenost, fino, trpko ipd.
V splošnem pa velja, da naj bo vsako pivo či­
stega in blagega okusa, ki m alo dalj časa 
»obvisi« v  ustni duplini.

P ri vsem tem  pa je  važna grenčica, ki jo 
dobimo z dodatkom  hm elja. Značilna grenčica 
p iva pa je  predvsem  odvisna ne samo od ko­
ličine in  kvalitete hm elja, am pak tud i od sor­
te. Sorte sam e se med seboj razlikujejo  ne 
sam o po količini alfa in drugih kislin te r 
smol, am pak tudi po sestavinah, v hm eljskem  
eteričnem  olju (seskviterpeni). Grenčiča, ki jo 
povzroča hm elj v  pivu m ora im eti to la s t­
nost, da ne izstopa takoj kot p rv i in  na jin - 
tenzivnejši občutek, ki bi zakril vse druge 
okuse slada in prej om enjenih alkoholov. 
H m eljna grenčiča m ora b iti tako dozirana da 
je  prilagojena tip u  piva, da vpliva prijetno  
in da tudi razm erom a hitro  preide. N ikakor 
pa ne sm e biti »hrapava« groba, ali pa, da 
povzroča celo občutek p raskan ja  v žrelni 
duplini.

Vse te  lastnosti so odvisne od kvalitete 
hm elja. Hmelj prvovrstne kvalite te  bo pod 
enakim i variln im i pogoji dal finejša in p le­
m enitejša p iva kot m anj vreden ali pa slabo 
uskladiščen hm elj. G renak okus povzročijo v  
prvi v rsti izo-alfa-kisline, ki nastanejo  pri 
kuhan ju  iz alfa kislin hm elja — 90%  gren­
čice piva — povzročijo izo-alfa-kisline. Izko­
ristek  sladici dodanega hm elja, oziroma do­
danih alfa kislin  hm elja je  razm erom a m a j­
hen. K ajti v pivu najdem o samo približno 
tretjino  alfa kislin sprem enjenih izo-alfa 
kislin. Ostali dve tre tjin i gredo v  izgubo med 
glavnim  vretjem  in med. skladiščenjem . Beta 
kisline n im ajo grenčičnih lastnosti. Jasno je, 
da bodo hm elji z večjo vsebino alfa  kisline 
dali bolj grenka piva tudi, če im ajo po analizi 
m anj celokupnih smol kot pa hm elji z večjim  
odstotkom celokupnih smol, a  m anj alfa  ki- 
s'ine.

STRAN 24 — Priloga

Ne smemo pozabiti, da ni za intenziteto  
grenčiče v pivu m erodajna samo količina izo- 
alfa  kislin  v pivu, am pak  tudi stopn ja n ji­
hove disperznosti. Cim  bolj fino je izo-alfa 
k islina d isperg irana v  pivu, tem  večje je šte ­
vilo delcev in  tem  večja je  površina grenkih

snovi, k a r tem  bolj vpliva na organe okusa — 
pivo občutim o tem  bolj grenko. R azum ljivo je, 
da povzročijo p ri v a rje n ju  vse tis te  faze dela, 
ki povečajo stopnjo  d isperzitete, povečanje 
grenkega okusa in  nasprotno.

(Se n ad a lju je)

(N adaljevanje s 23. stran i) sm ol v ugodnem  razm erju  (a  : ß  okrog 1) im a- 
tnanger in  w ürtem berger. Med tem i so eno- jo : b rew ers gold, calli cross, no rth ern  brew er, 
dom ne firs t choice, m anj b rew er’s gold in  bui- nordgard  1478, record  in  sm oth cone, 
lion. M ajhen odstotek v re tenc  in  veliko  gostoto 

Med občutljive sorte n a  peronosporo se im ajo  sto ržk i so rt: bullion, kono, sav in jsk i 
uvrščajo  v  le tu  1973: college cluster, elsasser, golding, h iiller anfang, record, ta rd if  jau n e  de 
nordgard  1478 in  978, se reb rjanka, te ttnanger, bourgogne, tige w erte , h ü lle r s ta rt, m athon. 
saazer, žitom irski kloni in  žateški červenjak . Veliko trgovsko v rednost im ajo  zarad i le- 
O bčutljive za uši pa so: calicross, nordgard  pega v ideza so rte  brew ers gold, groene bel, 
978, new roter in  rohatinsky. hü lle r anfang, h ü lle r s ta rt, lubeljsky, n o rth ern  

Rodovitne so : alliance, b rand ing  cross, calli b rew er in  nordgard  1478, od k a te rih  pa im ata  
cross in  sacram ento  english cluster. Veliko žlah tno  arom o le hü lle r s ta r t  in  lubeljsky.
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1147 3 4 3 3 3 4 4 24
Alliance 4 5 3 4 3 4 3 26
Bačka 4 4 4 3 3 5 2 25
B ram ling cross 3 5 4 4 4 5 2 27
B rew er’s gold 4 4 4 5 5 4 1 27
Bullion 3 3 4 5 5 4 1 25
Cali cross 3 3 3 4 5 4 1 23
Coobs 4 5 3 3 4 5 5 29
College cluster 3 5 3 5 3 5 2 26
Early bird  golding 3 3 4 4 4 5 3 26
Early prom ise 4 4 3 4 3 5 3 26
Elsasser 4 4 3 4 3 5 3 26
Eastvell golding 4 4 3 4 3 5 4 27
F irst choice 4 4 3 3 4 5 2 25
Fuggle N 4 5 4 3 3 5 5 29
Groene bel 4 4 4 5 4 4 3 28
H erbsbrücker 4 4 3 3 3 5 3 25
H üller anfang 4 5 4 5 3 4 3 28
H üller s ta rt 4 5 4 5 3 5 4 30
Yakim a 3 5 4 3 3 5 3 26
Kono 3 4 3 3 3 4 2 22
Lubeljsky 4 4 4 4 4 5 4 29
Lublj insky 3 4 3 4 3 5 3 25
M athon 4 5 3 4 3 5 3 27
N orthern  b rew er 5 5 5 4 5 3 3 30
N ew roter 3 3 2 3 3 4 3 22
N ordgard 978 3 3 3 3 3 5 2 22
N ordgard 1478 5 3 4 4 5 4 3 28
P etit vert de lucey 4 5 3 3 3 5 3 26
Petrovački červenjak 4 4 3 3 3 5 4 26
Precoce de gerbew iler 4 5 2 3 3 5 4 26
Precoce de bourgogne 4 5 3 4 4 5 4 29
Record 5 5 3 3 4 4 2 26
R ohatinsky 3 5 3 4 3 5 3 26
Saazer 4 4 2 3 3 5 4 25
S erebrjanka 4 4 3 3 3 5 2 24
Sm oth cone 3 4 3 3 4 4 2 23
Sacram ento english cluster 3 3 3 3 4 4 2 22
Strisselspalt 4 4 3 3 4 5 3 26
S palter 4 4 3 3 4 5 3 26
Savinjski golding 5 5 3 3 4 5 4 29
Tige w erte 4 5 3 3 3 4 3 25
T ard if de bourgogne 4 4 3 4 '3 5 4 27
T ettnanger 4 5 3 3 3 5 3 26
W ürtem berger 4 4 3 3 3 5 2 24
Volinsky 3 4 2 3 4 4 2 22
Žitom irski klon 16 4 3 3 3 3 4 3 23
Žitom irski klon 18 3 2 3 3 3 5 2 21
Žitom irski klon 34 3 3 3 3 3 5 4 24
Žateški červenjak 3 3 3 3 3 5 3 23


