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PRED 8. KONGRES

Kongres Zveze sindikatov Slovenije se sestaja v ¢asu odloéilnega
boja delavskega razreda za uresnifitev in uveljavitve novih samouprav-
nih odnosov na vseh podrodjih zdruZenega dela. V tem boju imamo
sindikati kot najbolj mnoZi¢na razredna organizacija delavcev Se po-
sebno odgovorne vlogo in naloge: uveljaviti moramo tako delavsko
organizacijo, ki jo bo delavski razred vedno imel za svejo, ker bo z njo
in njeno pomodjo uresnic¢il odlo¢ilno vlege v upravljanju v vsej druz-
beni reprodukciji. Podlaga in smer za naSe delovanje in za spremi-
njanje druZzbenih odnosov je nova ustava, sklepni dokumenti X, kon-
gresa ZKJ in VIIL kongresa ZKS. V snovanju teh dokumentov smo de-
lovni ljudje sodelovali, jih soglasno sprejeli in zdaj morajo biti nase
delo in Zivljenje.

Zato so naloge in cilji naSega kongresa lahko samo dokaz politié-
nega razpoloZenja delaveev, razpoloZenja, ki je pri nas zorelo od 29.
seje CK ZKS jn ki smo ga v nasi organizaciji izpri¢ali na IV, konferenci
ZSS in ki pomeni, da delavei hoéejo razresevati druzbena in gospodar-
ska vprasanja na samoupravnih temeljih ter tako odloé¢ilno wplivati
na svoj druzbeni, materialni in socialni polozaj. Na 8. kongresu ZSS
meramo zato sprejeti take sklepe, ki bodo izrazali razredne interese
delaveev, ki bodo jasno opredelili nase naloge in odgovornost, ki bodo
odloéilno vplivali na tak sindikat, ki bo zdruzil delavee v vsakem sa-
moupravnem okolju in jih tudi udinkovito in stvarno povedel v spre-
minjanje novih druzbenih odnosov.

OM S SLOVENIJE

Odbor za priprave 8. kongresa predlaga 17 osnutkov sklepov, ki
pomenijo skupaj skladno celoto. V njih izhajamo iz opredeljenih nalog
in ciljev kongresa in razgrinjamo vsa tista bistvena vpraSanja, ki zade-
vajo -delavee v zdruZenem delu, opredeljujejo njihove samoupravno
mo¢ in pobudo, njihov vpliv na ustvarjanje in delitev dohodka v vseh
tokovih druZbene reprodukcije.

VEMO, KAJ JE NAROBE V NASI SAMOUPRAVNI PRAKSI!

V osnutkih sklepov ne ponavljamo, kaj in kdo Se preprecuje in
zavira, da delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
tako podasi uveljavljajo svoje neodtujljive pravice in dolZnosti, Ne ugo-
tavljamo znova, kje so vzroki, da delavei v Zivljenju samoupravne or-
ganizacije ne uporabijo dolocb, ki so jih zapisali v samoupravni spora-
zum, Ne obsojamo Ze politicno obsojenih primerov, da se nekateri Se
vedno pogajajo, koliko komu samoupravljanja, kaj in kdo je zrel za
TOZD, da Se vedno nekateri licitirajo z voljo in odloéanjem delavcev
in tako dalje. ;

Kaj je narobe v nasi samoupravni praksi, vemo! Take analize ures-
ni¢evanja ustave in izvajanja ukrepov za hitrejSe presajanje ustavnih
doloc¢il v samoupravno prakse smo na razlicnih ravneh Ze veckrat

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Po vseh nagih TOZD so tekle te dni Zivahne in sproSéene predkongresne in predreferendumske razprave, Dobrovoljni fantje TOZD Strojna ik
pred razpravo, na kateri — pravijo — bodo povedali svoja staliSéa do rcierenduma in se zavzeli zanj; v nadaljnji razpravi pa so sklenili uresni-
¢evati nacela in sklepe 8, kongresa slovenskih sindikatov
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ppravili. V sindikatih nazadnje v zacetku julija letos. Rezultat pa Se
ni tak, kot si Zelimo!

Zato se zavedamo, da bo izredno Zilav boj za hitrejSe spreminjanje
ydnosov, boj za TOZD, krajevno in interesno skupnost in n;ilaovo.
polno samoupravno vsebino in odnos. Zavedamo se, da _bomo sindikati
morali svoj del nalog opraviti Se z vecjo odgovrnostjo in delovati kot
razredna erganizacija ter na vseh ravneh svoje organiziranosti na od-
krit, neposreden naéin ukrepati tako, da se ne bo mogel nih¢e veé v na-
¥em ¢asu in prostoru na kateremkoli poloZaju in na kateremkoli de-
lovnem mestu rogati novi ustavi, naSemu idejnopoliticnem programu
in nalogam-in se Se naprej v miru vesti in delati po starem.

DOGOVORITI SE, KAJ MORAMO IN KAJ HOCEMO STORITI
ZA DELAVCE...

Zato se je potrebno tudi v lasini organizaeiji nedvoumno dogovo-
riti, kaj moramo in kaj hofemo storiti v interesu delavcev. Prav je, da
v imenu vseh velikih uspehov, ki smo jih nedvomno dosegli na celovi-
tem podroéju samoupravljanja, ugotovimo, da smo bili tudi v sindika-
tih sredi preobrazbe naSe samoupravne druzbe, da smo v sindikatih
izbojevali z delavei pomembne uspehe v obvladovanju oblasti na
podrodju celotne druibene reprodukcije. In da je to odraz dela in re-
veolucionarnega #Zara tisotev mnaSih sindikalnih aktivistov in mnogih
organov in celoine organizacije sindikatov. Vedeti pa je treba, da tudi
s svojo nedoeslednostjo, neprincipialnim uresnidevanjem nalog Se vedno
v preveliki meri s forumskim delovanjem, sem in tja pa tudi z opor-
tunizmom objektivno sluZimo vsem tistim silam, ki so jim bliZji biro-
kratski, tehnokratski in centralisti¢ni odnosi. V nekaterih okoljih Se

DNEVNI RED ZA 8. KONGRES

Dnevni red 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije, ki bo
7. in 8. novembra letos v Celju:

1. Sprejem poslovnika 8. kongresa;

2. Izvolitev kongresnih organov; 3

3. Referat predsednika RS ZSS Janeza Barbori¢a o nalogah
sindkatov pri uresniéevanju veodilne vloge delavskega razreda;

4. razprava in sklepanje o poroéilu RS ZSS;

5. razprava in sklepanje o referatu;

6. razprava o sklepih 8. kongresa ZSS v kongresnih komisijah
(prvi dan kongresa popoldne);

7. razprava in sklepanje o sklepih 8. kongresa (drugi dan na -
plenarni seji);

8. porofilo o sprejemu in razglasitev statutarnega dogovora..
o organiziranosti in delovanju sindikatov in zveze sindikatov
v SRS;
. 9. razrefitev &lanov dosedanjega republifkega sveta in nad-
zornega odbera in razglasitev izvolitve ¢lanov novega republi-
§kega sveta in nadzornega odbora ZSS;

vedno vladajo take razmere, da se najodgovornejsi delavei v politiénih
organizacijah tudi v sindikatih in v obéinski samoupravi prijateljsko
trepljajo z najodgovornejSimi upravnimi, samoupravnimi in politiénimi
delavei v organizacijah zdruZenega dela tudi tedaj, ko v takih organi-
zacijah ne sluZijo neposrednemu delavéevemu interesu, ko se Se vedno
gredo mi — vi, v katerih eni predpisujejo politiko, delijo oblast, drugi
pa bi jo najle izvajali, upravljali pa le toliko, kolikor zahteva SDEK.

V takih organizacijah in razmerah ne more biti niti interesa niti:

moznosti za veéjo produktivnosti, za boljSe gospodarjenje, zato tudi ne

ustvarimo toliko, kolikor bi morali vstvariti za razvej svoje TOZD, za .
potrebe delavea in njegove druZine in za potrebe oZje in SirSe druZbene -

skupnosti, Zato tudi Kasnimo s sprejemanjem dobril samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov in ne moremo uve~

Ijaviti osnovnega naéela nagrajevanja — vsakemu po vloZenem delu. |

Nasa delavska pobuda in akcija mora biti zato moénejSa in uéinko-
vitejSa kot pasivnost in celo odpori nekaterih struktur in pesameznikov.

V OSNUTKEIH SELEPOV TRI SEUPINE KLJUCNIH PODROCIL)

Tako ravnanje zahteva tudi vsebina sklepov 8. kongresa ZSS. Glede
na delovanje sindikatov vsebujejo osnutki sklepov tri skupine podrodij:

1. Razélenjujemo svojo odgovornost za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja od temeljne do drugih organizacij zdruZenega dela do samo-
upravnih interesnih skupnosti. Opredeljujemo, kako bomo uveljavili
delavsko kontrolo kot instrument uirjevanja oblasti delavecev, uresni-
cevanja samoupravljanja kot pravice in dolZnosti. Dalje — Zelimo ne-
posredno sodelovati na podrodéju planiranja druZbenockonomskega si-
stema. Sprejemameo odgovorne naloge v obveifanju in samoupravnem
komuniciranju ter delovanju delegatskega sistema in odnosov.

2. V sindikatih se Se posebno zavedamo, da bomo mogli toliko bolj
uéinkovito vplivati na materialni poloZaj in socialno varnost delavecev,
na smoirnejio delitev dohodka v celotni druZbeni reprodukeciji in na
praviénejio delitev osebnih dohodkov, ¢e se bomo vkljudili tudi v
ustvarjanje dohedka, Zato moramo s svojim delovanjem odpravljati
¢stanke miselnosti, da je mogode zagotoviti materialno in socialno var-
nost delaveev z instrumenti ekonomskega sistema ali samoupravnimi
odloditvami o taki ali drugaéni delitvi dohodka mimo nenehnih pri-
zadevanj za vedjo produktivnost in boljSe gospodarjenje.

Prav tako Se natanéneje opredeljujemo svoje naloge in obveznosti
na podroéju samoupravnih odnosov pri razporejanju dohodka in de-
litvi sredstve za osebne dohodke, na podroéju samoupravnega spora-
zumevanja, Pri tem izhajamo iz osnovnega izhodis¢a, da sta doseZen
dohodek in produktivnost sedanjega in minulega dela v neposredni
odvisnosti.

3. Sindikati vemo, kak3ine naloge in odgovornosti imamo pri raz-
resevanju delovnih in Zivljenjskih razmer delavcev. Zato se v ué¢inkovi-
tejSem razreSevanju teh vpraSanj zavzemamo za boljSo kvalifikacijsko
strukturo, nadrtnejSe in smotrno zaposlovanje, varnejSe delo, osnovne
normative Zivljenjskih in kulturnih razmer za delavce, ki prihajajo na
delo iz drugih krajev Slovenije in Jugoslavije, hotemo veé bolje izko-
riséenih varstvenih ustanov: in boljSo kakovost vzgoje in varstva, po-
spesSeno gradnjo stanovanj, uéinkovitejSe zdravstveno varstve. Vzira-
jamo na takih pokojninah, ki bodo odraz gibanj osebnih dohodkov, ki
so rezultat doseZene druzbene produktivnosti dela itd., itd.

Pomemben del naloge v sklepih posveéamo utrjevanju socialne
varnosti in obvladovanju socialnih razlik: terjamo, da dohodki od
dela in podruzZabljanja porabe zagotovijo delavcu in njegovi druZini
pokrivanje minimalnih Zivljenjskih potreb, ki jih bomo ugotovili
z enotno metodo »koSarice zivljenjskih potrebs¢in« za delavsko dru-
Zino. Kritiéno smo do vseh druzbenih ukrepov, ki uravnavajo obvlado-
vanje socialnih razlik, ker se zavedame svoje odgovornosti pri njihovem
sprejemanju,

NALOG SMO SI NALOZIL1I MNOGO...!

Nalog smo si naleZili in prevzeli mnogo. Opredeljene so konkretno
in zahtevajo akcijo. Zato se tudi zavezujemo na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti, predvsem v osnovnih organizacijah sindikata, kaj mo-
ramo storiti in kake ravnati sami, kaj pa skupaj z drugmi druZbenimi
dejavniki v hitrejSem spreminjanju druzbenih, materalnih in socialnih
odnosov na vseh podroéjih zdruZenega dela,

Sklepi 8. kongresa morajo biti akcija za akecijo. V njih mora dobiti
in najti veaka sindikalna organizacija svoje naloge. To pa niso naloge
delegatsko sestavljenih organov za delegatsko sestavljene organe, am-
pak naloge organiziranega €lanstva za organizirano €lanstvo. Zato je
priprava na kongres priprava- zakljufnih-sporoé¢il in akeijah nalog
kongresa zadeva vsega ¢lanstva. To je sedaj temeljna naloga in odgo-
vornost vseh sindikalnih funkcionarjev in organov sindikata. Zalo raz-
vijamo med ¢lansivom take dejavnost, da bomo vsi élani sindikata
v akeiji zdaj, ko snujemo sklepne dokumente in prevzemamo obvez-
nosti, pa tudi potem, ko jih bomo uresnicevali.

Delavski svet podjetja je imel
103. redno sejo dne 8. 10. 1974, Na
tej seji je obravnaval devet raz-
liénih smoupravnih sporazumov
in druZbenih dogovorov, ki bi jih
naj podjetje ali posamezne TOZD

. sklenile, Po obrazlozitvi posamez-
nih predlogov je delavski svet .
- sprejel stalis¢a oziroma sklepe za

posamezne sporazume. -
1. Samoupravni sporazum o
Stipendiranju uéencev in Studen-
tov sklenemo pod naslednjimi po-

goji: .
1. Sprejemamo enotne kriteri-
je, Ki so doloteni v samouprav-

nem sporazumu za dodeljeva-

nje Stipendije; -

2. sredstva Stipendije morajo
znaSati obvezno 0,59, bruto
OD, vendar ta sredstva bre-

menijo do sedaj namenska

sredstva, ki se izlofajo za iz-
obraZevanje v visini 1,59, od
bruto OD. Ce OZD same ne
porabijo take dolodena na-
menska sredstva za Stipendi-
ranje, jih obvezno zdruZijo na
posebnih rac¢unih pri ebéinski
skupséini; .

3. strinjamo se, da Se naprej

zdruZujemo 0,10°; kot soli—

darnostna sredstva;

4. pripombe, ki so bile dostav-
ljene iniciativhemu odboru, so
sestavni del tega sklepa;

5. sporazum podpiSeta glavni
direktor Veljko KriZnik in
predsednik delavskega sveta
podjetja JoZe Cetina.

TOZD Kmetijstivo Radlje in
Kmetijstvo Smarje je predlagano,
da sprejmeta sami sporazum pod
pogoji, ki so navedeni v tem skle-
pu.

2. Samoupravni sporazum o

ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti v obéini Zalec
in imenovanje delegatov. Po ob-
razloZitvi predloga sprejme de-
lavski svet sklep o sklenitvi sa-
moupravnega sporazuma o usta-
novitvi. samoupravne stanovanj-
ske skupnosti v obéini Zalec.
Osnutke so sprejele vse TOZD v

-ob¢ini, na katere pa niso dale

pripomb, = Pripombe strokovne
sluzbe pa je iniciativni odbor
uposteval.

Za delegate v posamezne samo-
upravne: enote, ki delajo v okviru
stanovanjske skupnosti, imenuje-

“jo naslednje:

1. enota za gospodarjenje:

1. Vogrine - Franc, sekretar

" TOZD Kmetijstvo Zalec,

2. Jug Vinko, vodja PE Strojna
postaja Zalec, g
3. Ajdi¢ Anton, v. d. vodja
Hisnega sklada,

4. Flajs Frane, InStitut za

hmeljarstvo Zalec;

2. enota za gradnjo:
1. Cetina JoZe, vodja EAo,
2. JanSe JoZe, vodja Ib;
3. enota solidarnosti:
1. Zilnik  Minka, v. d. vodja
Kao,
2. Zagar Stanko, pospeSevalec,
TOZD Kooperacija Zalec,

3. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne skupno-
sti za zaposlovanje za podrodje
celjske regije. Na predlog spora-
zuma je strokovna sluzba podjet-
ja dala pripombe, na katere pa
podjetje ni prejelo nobenega od-
govora.

(Nadaljevanje na 3. strani)



NOVEMBER 1974

Hmeligr—®

Za dan
republike
29. XI.

Cestitajo :

-

o

samoupravni organi
“druzbenopoliti¢ne
" organizacije ' in
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(Nadaljevanje z 2.-strani)

Po razpravi_ sprejme delavski

svet pogojni _sklep:

Sklenemo samoupravni snora-
zum o ustanovitvi samoupravne
skupnesti za zaposlovanje za pod-
rodje  Celja - potem, ko beo inici-
ativni odber oziroma drug organ,
ki je sestavil osnutek sporazuma,
sprejel naSe pripombe. oziroma
obrazlozil, zakaj jih ‘ne more
sprejeti, Za podpis tega sporazu-
ma pooblaséamo glavnega direk-
torja Veljka. KriZnika. in pred-
sednika delavskega sveta: Joia
Cetina.

" TOZD Emetijstvo Radlje skle-
ne samoupravni sporazum o usta-
novitvi samoupravne skupnosti za
zaposlovanje na svojem obmodéju.

4., Samoupravni sporazum o
formiranju skupnosti socialnega
skrbstva v -obéini Zaleec. Po ob-
razloZitvi ugotove, da je tudi
Kombinat Hmezad oz. TOZD za-
interesiran- za poglobljeno dejav-
nost na tem podroéju, zato je de-
lavski svet sklenil naslednje:

‘Kombinat Hmezad v imenu za-
interesiranih TOZD na podroéju
obéine Zalee sklene predlagani
samoupravni sporazum o formi-
ranju skupnosti socialnega skrb-
stva.

0O dodatnih obveznestih za fi-
nanciranje te dejavnosti v skla-
du s programi se za vsako leto
oziroma dogovorjeno obdobje po-

~'sebej sklepajo smrnuml'ozl.roma

obhveznosti.

+ 2 Bav delegata: imenujemo Ivana
Vodlana iz TOZD Kmetijstvo
Zalec in Karla Cehnerja iz de-
lovne skupnosti Skupnih stuzb,
ki sta pooblai@ena podpisati sa-
moupravni sporazum,

tas' mmum sporazum o u-
stano poZarne skupnosti v
obéini Zalec.

Z ustanovitvijo poZarne. skup-
nosti Zele doseéi veéjo zainteresi-
ranost upravljavcev druZbenega
premoZenja, TOZD, zasebnih last-
nikov prek krajevne skupnesti i
drugih organizacij, kot so:.gasil-
ne in zavarovalne, za éim boljo
preventive na podroéju peoZarne
varnosti,

Delavski svet je sklenil, da na
predlog zainteresiranih' TOZD" na
podroéju obé&ine Zalec sklene sa-
moupravni sporazum o ustanovit-
lui poiarne skupnosti v ob&ini Za-
ec.

O finanénih obveznostih na pod-
lagi programov sklepajo sporazu-
me oziroma dogovore vsaka te-
meljna organizacija posebej.

Za delegata imenujemo Janka
Zupaneka, varnostnika in Iva
PraZnikarja iz TOZD Kmetijstvo

- Zalec.

Za podpis samoupravnega Spo-
razuma pooblaséamo glavnega di-
rektorja Veljka KriZnika in pred-

Hmeljarji lastne proizvodnje Kombinata so po prejemu Stevilnih pri-

znanj za kvaliteten hmelj in poZrtvovalno in dolgoleino uspesno hme-

ljarjenje dvignili ¢aSe in nazdravili konéani sezoni in v pri¢akovanju
bolje letine tudi 1975

sednika. delavskega sveta podjet-
ja JoZeta Cetina,

6. Predlog za sklenitev: samo-
upravnega sporazuma za sofinan-
ciranje informafivne dejavnosti
na podrod¢ju celjske regije in zdru-
#evanju sredstev je delavski svet
zavrnil.

7. Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev za izgradnjo
plinovodnega omreZja v Sloveniji.

Predlog in peziv za pristop je
bil objavlijen v dnevnenr #asopis-
ju. 'Po ‘razpravi 'sklene delavski
svet naslednje:

Kombinat Hmezad v imenu za-

interesiranih TOZD pristopi v po-

slovno skupnost za izgradnjo pli-

novodnega omreZja v SR Sloveni-
ji in sklene ‘samoupravni -spora-

zum o zdruZevanju sredstev, ko

se ugotovi po-temeljnih erganiza-

cijah dejanske potrebe za zemelj--

ski plin.
Za delegata imenujemo tov. Bo-
risa- Skalina.

8. ‘Samoupravni sporazum -0 so-"
delovanju v proizvodnji in' pro- -

metu s ‘sadjem.

* Iniciativni odbor m ‘ustanovitev"
poslovne ‘skupnesti za sadjarstvo

pri Gospodarski zbornici'SR Slo-
venije predlaga OZD, ki se ukvar-

jajo s proizvodnjo in prometom
sklenejo

sadja, - da- samoupravni

sporazum,'s: katerim urejajo med-

sebojne ' odnose. - m
razuma. naj bi 'bili mhujﬂci.

STRAN @

Smarje, ki opravljata z gozdovi v
druZbeni lastnini, sta zainteresira-
ni, da se sklene ta samoupravni
sporazum. ;

Po razpravi delavski svet skle-
ne, da sprejme na predlog zainte-
resiranih TOZD (KZ, KS8) samo-
upravni sporazum o konstituira-
nju samoupravne interesne skup-
nosti- za gozdarstvo celjskega
gozdnogospodarskega obmoéja.

Za 'delegata v zbor delegatov de-
laveev s podroéja gozdarstva sku-

'paj’'s KK Sentjur, KZ Slov. Ko-
“njice,”

KZ Lasko, ‘ZdraviliStem
Rog, Slatina, ZdraviliS¢em Dobr-
na, Zdravilis¢éem Rimske Toplice,
imenujemo tov: ‘Andreja’ Tratni-
ka, upravnika DE-Gozdarstvo,

V' zbor 'delegatov 'drugih ‘orga-

nizacij zainteresiranih' na gozdo-
vilv imenujemo za delegata skupaj

s ‘KK Sentjur, KZ Slov. Konfjice,

' 'KZ Lasko.” Delegata naj predlaga

KK Sentjur.
Imenovana delegata pooblaséa-

‘me za podpis samoupravnega spo-

razuma.
" 100 Za 'delegata 24 zbor razisko-

" valeev in-uporabnikov ter intere-
‘sentov: za raziskave na podrodju
" agroZivilstva je delavski svet pod-

jetja imenoval Ludvika Sempri-
moZnika,
11. Delavski svet je obravnaval

vodenju -
mora imeti vsaka OZD v skladu z

 cizesur prisadete: prebivales

/4 TRETJI DAN” ZA KOZJANSKO

Dehvei slnmnIh slufb kombinata so Ze izpeljali: tretjo de-
osebne dohodke namenili

- vabilu tovariSev iz TOZD Kmetijstvo Smarje in’ odsli' obirat
«sadje na Skrbnik na lepo sonéno sobofo 19. oktobra, Jonatan je
do ‘takrat Ze bil obran, zato so obirali zlati deliSes, ki je letos
izenadeno poln, primerno debel in zdrav. Raéunajo, da so
. okrog 1000 zabojev ‘jabolk. Skeda je le, da je bil zaradi dolgo-
‘trajnega deija teren tako razmoden, da je onemogodil ves tran-
: me pa tudi odvozna cesta do asfalta ni kaj prida.

Akeijam delaveev skupnih sluZb sledijo Stevilni delavei po
ulaﬂﬁ'ﬂﬂbhﬁodnhhlhbrﬂmmmm 3

za po po-
a. To pot so se odzvali

obrali’

:Vy

med katerimi sta nasi dve TOZD
(SM, K8) in trgovska podjetja,
med katerimi je tudi masa TOZD
ZdruZzena hladilnica. Osnutek spo-
razuma je 'bil dostavljen navede-
nim TOZD v podjetju, da ga nji-
hovi organi sprejmejo.

Po razpravi delavski svet sprej-
me naslednji sklep, da se sklene
zacasni samoupravni sporazum o
sodelovanju v proizvednji in pro-
metu s sadjem,

Za delegata imenujemo tov. Al-
fonza Seliha, za namestnika pa
tov. Vida Korberja. Delegata po-
oblai¢éamo, da podpise sporazum.

9. Samoupravni sporazum o kon-
stituiranju samoupravne interes-
ne skupnosti za gozdarstvo celj-
skega gozdnogospodarskega ob-
modéja.

Iniciativni odbor za ustanovitev
samoupravne interesne skupnosti
za gozdarstvo pri Gozdnem gospo-
darstvu Celje je dostavil predlog
samoupravnega sporazuma o kon-
stituiranju sameostojne interesne
skupnosti na podroéju gozdarstva.

Po predlogu samoupravnega
sporazuma ima na3 kombinat sku-
paj z ostalimi kmetijskimi organi-
zacijami na podroéju celjske regi-
je v skupséini 2 delegata, in sicer
v zboru s podrodja gozdarsiva 1
delegata, v zboru delegatov kme-
tijskih OZD 1 delegata. Nasi TOZD
Kmetijstvo Zalec in Kmetijstvo

zakonskimi predpisi. Predlog je
bil v predhodni javni razpravi po
TOZD. Pripombe iz razprave Sso

 upoStevane v predlogu, ki je pred-

loZen delavskemuw svetu v petrdi-
tev.

Na predlog ni bilo pripomb, za-
to delavski svet sklene naslednje:

Potrdimo’ pravilnik o organiza-
ciji’ in' vodenju knjigovodstva, s
katerim se enotno ureja orgamiza-
cija, na¢in evidentiranja in odgo-
vornosti.

Pravilnik je objavljen v infer-
nem glasilu Hmeljar.

Pravilnik velja od dneva spreje-
ma na delavskem svetu 'podjetja.

12. Na predlog sekretarja pod-
jetja je delavski svet sklenil, da
tov. Vlada Plaskana, pomoénika
glavnega direktorja, imenujejo za
namestnika gl. direktorja, ki ga
nadomeséa v njegovi odsotnosti z
vsemi pravicami in dolZnostmi.

13 Tov. Vliado Plaskan je ¢lane
delavskega sveta informiral o
predlaganem referendumu za sa-
moprispevek v obéini Zalec za
vlaganje v doloéene druZbene de-
javnosti in objekte sploSnega po-
mena. Obveznosti po predlaganem
referendumn bi imele TOZD 1,5 %
od ustvarjenega narodnega dohod-
ka, zaposleni pa 1,5 % od neto OD.

Delavski svet je informacijo
sprejel na znanje, O prispevku od-
locajo same TOZD.
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17 760DOVINE REVOLUCIJE

3. XI. 1928 V Dresdenu je bil v za¢etku novembra IV. kongres
KPJ. V tem ¢asu je KPJ imela 2.034 ¢lanov.

6. XI. 1955 Zadela je obratovati Vlasinska hidrocentrala. Pri
izgradnji le-te je 1952, leta sodelovalo nad 17.000 mladincev bri-

10. XI. 1944 Radio Beograd je zacel redne oddaje. ;

11. XL 1948 V Ljubljani se je zalel IL kongres KP Slovenije.
Izvolil je nov CK in za sekretarja CK KPS izvolil Miha Marinka.

13. XI. 1944 Enote 42, divizije NOVJ so skupaj s 16. mak_ef
donsko brigado in s pomodjo mestnega prebivalstva osvobodili

18, XI. 1944 Podpredsednik NKOJ Edvard Kardelj in pred-
sednik jugoslovanske begunske vlade Ivan Subasié sta odpoto-
vala v Moskvo, da bi vlade ZSSR seznanila s sporazumom o0 se-
stavi enotne jugoslovanske vlade.

23. XI. 1939 V. Beogradu je zborovalo in zahtevalo enakopravnost
okoli 3.000 Zensk iz vseh krajev Jugoslavije.

25. XI. 1951 Objavljeno je bilo navodilo CK KPJ o sociali-

29, XI, 1943 V Jajeu se je zacelo dvodnevno IL zasedanje
AVNOJ, na katerem so sprejeli zgodovinske sklepe: da se AVNOJ
konstituira v vrhovno zakonodajno in izvrsno telo in da se for-
mira nacionalni komite kot za¢asna vlada nove Jugoslavije.

29. XI. 1945 V Beogradu je bilo prvo zasedanje ustavodajne
skupicine. Sprejeli so zgodovinsko deklaracijo o razglasitvi FLRJ,
s tem je bila monarhija dokonéno likvidirana.
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Veliko zanimanje obiskovalcev obrtnega sejma so vzbudili vzorci raz-
stavljenega hmelja

Predreferendumske misli

Dala bi celo 3%, de bi gradili
tudi stanovanja za delavce.

Naj odtegujejo 0,75%, pa gra-
de po potrebi in kakor dolgo ho-
cejo.

Za referendum naj odtegujejo .

le od rednih ur ne pa od nadur.

Imamo magisterij, pa smo Zza-
dovoljni s skrommno pisarno brez
odvecénega stola, da bi ga ponu-
dili gostu. V znanju in delu je
ejekt in smisel.

Dolocen naj bo vrstni red gra-
denj!

Z gradnjo objektov za zdravst-
2o vzporedno poskrbeti za kadre.

Kulturni dom in dom druZbe-
neopoliticnih organizacij mnaj bo-
sta pod eno streho.

Mi smo si morali gasjlske do-
move zgraditi sami, prav tako tu-
di lokalne vodovode.

Nacelno smo za referendum.

Bojimo se, da bo zaradi nekate-
rih gradenj propadel celoini refe-
rendum. Ali me bi glasovali za
objekte posameznih druZbenih
dejavnosti lodeno in doloéili prio-
ritetni vrstni red gradenj?

Ali bomo zmogli vse predvide-
no?

PogreSam podrobnejfe analize
stro$kov, nacrte in lokacije gra-
denj.

Prispevek pladujemo od Cistega
dobicka.

Na wse mislimo v Zalcu, na
javno straniice pa ne.

Imamo kupe' denarja za stano-
vanja, ne naredimo pa nié.

»Fehtarije« se naj nehajo.

Vec¢ bi morali prisluhniti potre-
bam krajevnih skupnosti.

Zalec maj uredi prometni re-
zim. :

V nadi vasi bomo glasovali, ker
ne bomo nié¢ zgubili.

Ko je bil denar, je odtekal dru-
gam, sedaj pa naj sami gradimo?

Referendum mora -uspeti, ker
bomo drugaée Se bolj zaostali!

Obdino naj vodijo domadini, ki
so zainteresirani za Tazvoj.

Mladi gledajo bolj dolgoroéno,
glasoval bom za referendum.

Nisem domadin, toda tu bom
ostal, ker mi je Savinjska vieé.
Glasoval bom za referendum.

Ne bom sebiden. Otroke mi je
pomagala druzba spraviti do

dobrega kosa kruha. Star sem, a -

boem glasoval za.

Priznanja

zasluznim

" hmeljarjem

_Hnieljarja. JoZze Ribi¢ iz Latkove vasi in Viki Géjiek iz DraSinje vasi
prejemata za kvaliteten hmelj srebrni plaketi

Hmeljarji — kooperanti in de-
lavei — so na dan kmetijecev na
obrinem sejmu v Celju prejeli pri-
znanja za dolgoletno in wuspesno
hmeljarjenje.

S podroc¢ja Kombinata Hmezad
so prejeli priznanja naslednji ko-
operanti in delavei v kooperaciji:

ZE Celje: Ignac KoZelj iz Skofje
vasi.

ZE Gotovlje: Jakob Trobiz iz
Gotovelj, Anfon Goropeviek iz
Griz in Vinko Jezernik iz Ponik-
ve,

ZE Polzela: Ivan Cvenk iz Pol-
zele, Rafko Zabukovnik iz Andra-
Za, :
ZE Vojnik: Matija Iskra¢ iz
Socke.

ZE Trnava: Gvidon Plaskan iz
Orle vasi in Leopoldina-Ignac
Zevnik iz Gomilskega.

_ZE Petrovie: Vinko Zupanc iz
DobriSe vasi in Anton Toman iz
Zalea.

ZE Tabor: Norbert Natek iz
Pondorja in Lovro Pepel iz Ojstri-
Ske vasi.

ZE Sempeter: Peter Divjak in
Joze Rojnik iz DoberteSe vasi in
Viktor Skorjanc iz Polzele.

ZE Braslovée: JoZie Bizjak iz
LetuSa in Ivan Rojnik iz Glinj.

ZE Prebold: Jozefina Randl iz
Dolenje vasi in JoZe Ribi¢ iz Lat-
kove wvasi.

ZE Vransko:

Karel Blatnik iz
Sela. .

Delavei lastne proizvodnje'
Kombinata Hmezad

Franc CilenSek iz Malih Bras-
lové, . :

Ivan Margué z Vranskega,

Jozefa Jazbec iz Sempetra,

Stankeo Jezernik iz Vrbja,

Anton Kuder iz Celja in

Janko GradiSnik iz Smarjete.

Hmeljarji iz drugih obmogéij
Karel Segula iz Dornave,
Matilda Horvat iz Turnisca,

Joze Kolar, Smartno pri Slovenj
Gradcu in

Alojz Jelen iz Loke pri Zida-
nem mostu,

Cestitamo za doseZene uspehe in
K priznanju!

Delavei skupnih _sluib so kar tekmovali med sabo, kdo bo nabral vei
jabolk na Skrbniku, Med najmarljivej§imi je bil predsednik central-
nega delavskega sveta inZ, Joze Cetina — skrajni levi
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Kaj, kje, zakaj, kakoinkdaj...

TOKRAT SE BOMO PODROB-
NEJE SEZNANILI Z GLAVNIMI
KARAKTERISTIKAMI GASIL-
NEGA APARATA ZA GASENJE
S PLINOM IN ZA GASENIJE S
KEMICNIM PRAHOM.

Aparat za gaSenje s plinom —
ogljikovim dvekisom. Ti aparati
imajo oznako T 17 in jih je zelo
veliko vrst glede na kolié¢ino CO,
v posamezni jeklenki. To so 3, 5,
10 in 30 kg tezki aparati.

V nasih obratih imamo le 3 oz.
5-kilogramske aparate. Ti so pre-
nosni, medtem ko so veéji pre-
vozni. Aparati T 17 so zgrajeni iz
jeklenke, ki prenese zelo visok
pritisk, ventila, visokotla¢ne cevi
in roé¢nika. 3-kilogramski aparati
imajo montiran stabilni roénik.

Vsaka jeklenka mora imeti o-
znake: datum izdelave, datum u-

prostorih. Pri gaSenju usmerimo
curek na rob poZara pri dnu in
ne v plamen, v razdalji 2—4 m.
Te aparate lahko tudi v zimskem
¢asu hranimo na prostem, ker ni-
so nagnjeni k zmrzovanju.

Vsi ventili na jeklenkah mora-

. jo imeti varnostni ventil. Ce sta-
re jeklenke varnostnega ventila
nimajo, ga je nuino potrebno za-
menjati s predpisanim ventilom.
Ventile moramo pri aktiviranju
aparata vedno odpirati do konca.
Z vsebino aparata T17 teZko
3 kg lahko gasimo ca. 20 sekund
do popolne izpraznitve, medtem
ko aparat s 5-kilogramsko polnit-

vijo deluje ca, 30 sekund,

Aparat za suho gaSenje — prah
S —TI16

Teh aparatov je veé vrst. Tako
imamo aparate S1, S2, S3, S6 in
S9. To so roéni aparati, medtem
ko so aparati S50, S100 in S 250
prevozni.

Nafe delovne enote v glavnem
razpolagajo z aparati S 3 (traktor-
ji) S6, S8 in S9. To pomeni, da
je v enem aparatu 6 kg, 8 kg, ozi-
roma 9 kg gasilnega prahu.

Ti aparati so za vsostransko u-
porabo, z njimi najuspesneje ga-
simo zadetne pozZare vseh vrst;
vnetljive tekoéine, masti, elektrié-
ne naprave pod tokom in tudi tr-

predpisih morajo vse jeklenke
vsakih 5 let na uradni preizkus
vzdrzljivosti na pritisk. Zato mo-
ramo paziti, da damo pred pote-
kom te dobe jeklenko ponovno
pregledati in preizkusiti. Na je-
klenki je oznaéena (tara) in teza
plina, ki se nahaja v jeklenki TP
(tara polnila). V nekaterih prime-
rih je oznadena samo teza jeklen-
ke brez ventila. Bruto teza apa--
rata je T + TP, kar nam sluzi za
kontrolo koli¢ine plina, ki se na-
haja v jeklenki. Tara jeklenke je
nespremenljiva, ostanek pa je te-
Za plina. .

S temi aparati lahko gasimo vse
elekiriéne instalacije in naprave
pod visoko napetostjo, vnetljive

de snovi. Torej so ti aparati uni-
verzalni in za naSe razmere naj-
primernejsi, zlasti v su$ilnicah in
skladigéih za hmelj.

Pri gaSenju poZara usmerimo
curek prahu tik nad goreée pred-
mete, tako da prah zajame celot-
no povrsino ognja. Gadenje s pra-
hom je hitro in zelo uéinkovito.
Te aparate tudi v zimskem d&asu
lahko hranimo na prostem, ker ne
zmrzujejo.

ROCNIH GASILNIH APARATOV

NA PRAH PRI CISCENJU NE
IZPIRAMO Z VODO.

Te aparate moramo med upo-
rabo od ¢asa do casa dobro pre-
tresti, da zrahljamo prah v poso-
di.

Roéni gasilni aparat za gaSenje
s prahom S-6 ali S-9

Ta aparat ima vedéjo posodo s
pokrovom. Na pokrovu je na no-
tranji strani privita jeklenka v
plo¢evinastem obodu, na zunanji
strani pa naprava z vzvodom za

odpiranje jeklenke z varnostno i--

glo. Na zunanji strani je pritrje-
na izstopna cev z roénikom.

Aparat aktiviramo s tem, da ga
pred uporabo pretresemo, razteg-
nemo cev, izvleéemo varnostno
iglo in usmerimo roénik v pod-
nozje plamena ter nato pritisne-
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mo dvakrat zaporedno na vzvod.
Pri gasSenju s tem aparatom dose-
Zemo veéji uéinek, ¢e prvié¢ hitro
pritisnemo vzvod in ga takoj iz-
pustimo, nato pa ponovno pritis-
nemo na vzvod in priénemo z ga-
fenjem. Z gaSenjem lahko vsak
¢as prenehamo s tem, da vzvod
popustimo.

Po uporabi odvijemo pokrov na
aparatu. Pred odpiranjem apara-
ta se moramo prepriéati, da apa-
rat ni pod pritiskom in ga dobro
ocistimo (ne z vodo). V aparat na-
sujemo 6 ali 9 kg gasilnega prahu
in potem dobro privijemo. Ce je
potrebno, zamenjamo tudi tesnilo.

Janko Zupanek

OBILNE PADAVINE

Iz meteoroloske postaje pri In-
Stitutu za hmeljarstivo v Zalcu
nam je Tine Vuder sporodil, da je
padlo od 1, do 22. oktobra 201.9
milimetrov padavin, kar je visoko
nad 20-letnim povpreéjem, ki je
100, mm za ta ¢&as, in celo nad
100-letnim povpredéjem.

Najveé dezja je padlo od 4, na
5. X. od sedme do sedme ure 71,4
milimetra in od 20. na 21. X. prav
tako merjeno od 7. do 7. ure 55,5
milimetra. Prav v teh dneh so re-
ke moéno narasle, Sava pa je v
Bosni presegla nivo celo 100-let-
nega povpredja.

PODELJENA ODLIKOVANJA ZA LETOSNJI HMEL

V okviru obrinega sejma je bila razstava hmeljnih vzorcev 1974. Na dan kmetijcev, 3. oktobra so podelili

tekoc¢ine in trde snovi. Najbolj u-
o x L odlikovanja lastnikom najbolje uvrséenih vzorcev letoSnjega hmelja.

spesni so pri gaSenju v notranjih

St. o S s ;
i L Priimek in ime Kraj Soria Tock Mesto
Zlata
82 Florjan Franc Kapla SG 67 1—2
Srebrna
29 KZ Slovenj Gradec AU . 6% 1—2
11 Zagori¢nik Vinko Podvin AU 65,5 3
19 KK Ptuj Dornava SG 65 4
41 GajSek Viki Dresinja vas AU 64 5—6
122 Ribi¢ Joze Latkova vas SG 64 5—6
71 KK Hmezad Kmet. III. Dresinja vas SG 63,5 =8
69 KK Hmezad Kmet, IIL Arja vas SG 63,5 T8
Bronasta
14 Plaznik JoZe Laze Velenje SG 63 ol
119 ‘KK Hmezad Kmet. I Poljée SG 62,5 10—11
18 KK Ptuj Dornava AT 62,5 ~ 10—11
92 Serdoner Peter Parizlje AT 62 12—13
128 Institut za hmeljarstvo Zalee. AP 62 12—13
15 KK Ptuj ; Turniide AU 61,5 14—18
60 Vedenik Martin Gornja vas AT 61,5 14—18
139 Grenko Martin Orla vas SG 61,5 14—18
85 Kos Vinko x Loke SG . 61,5 14—18
106 KK Hmezad Kmet. IV. Smarjeta SG 61,5 14—18
80 Zagar Zoran Dobrisa vas SG 61 19—22
116 KK Hmezad Kmet. L Kapla vas SG 61 19—22
13 KK Hmezad Kmet, III. Arja vas AU 61 19—22
435 | Cencelj Anzelm - Petrovdée - SG 61 19—22
Skoda, da ni primerjave, Verjemi- LEGENDA: SG — savinjski golding AT — atlas
te, pesa seZze do kolena, saj tehta AU — aurora AP — apolon
9,52 kg, pridelal pa jo je Dominik
KREVEL v Vrenju 16 pri Sevnici
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~ VARSTVO PRI DELU LANI

Po zakljucku leta 1973 ugotav-
ljamo rezultate skrbi in prizade-
vanja za &im intenzivnejSi tehnicni
ter gospodarski napredek in raz-
voj ob poskusu dosega ekonom-
skega povetanja proizvodnje, pa
hkrati ne pozabljamo na vlogo pri
tem pomembnega faktorja, tj.
zdravega in pri varnem delu za-
poslenega cloveka.

Podjetje je pri vseh dejavnostih
dolZino izvajati vse ukrepe za var-
no delo delaveev. Zakoniti pred-
pisi tvorijo tudi pri nas osnovo za
uspesnejie in udinkovitejSe izva-
janje celokupnega zahtevanega
varsitva pri delu. Zato sluzba var-
stva pri delu, ki je organizirana
pri podjetju tako, da bi s sodelo-
vanjem z ostalimi &initelji nare-
kovala taksno skrb za delovnega
¢loveka, da bi bil le-ta na delu
varnej$i pred moZnostjo poskodb
in zdravstvenih okvar ter da bi se
ob varnejiih delovnih pogojih 1ju-
dje na delevnih mestih in pri de-
Iu poéutili ¢im udobneje.

V samoupravnem smislu reSe-
vanja varstva pri delu ima pod-
jetje v odboru za sploine zadeve
imenovano komisijo za varstvo pri
delu, ki je na prvi stopnji samo-
upravljanja lani 4-krat reSevala
tovrstno problematiko. Na sejah
je med ostalim razpravljala in
potrdila niz pomembnih stalisé in
osnutkov samoupravnih in tehnic-
nih aktov s podroéja varstva pri
delu.

Dejavnost sluZbe za varstvo pri
delu je naprej programirana v sa-
nacijskem programu, letnem pro-
gramu in v ureditvenih odloc¢bah

nadzornih organov, ki so izdelani
v skladu in po zahtevah zato ve-
ljavnih zakonitih predpisov.

Pri tem je pomembno dejstvo,
da je bilo ob zahtevi po spozna-
vanju vseh varnostnih ukrepov in
njihove pravocasne in pravilne
uporabe, ne samo na delovnih
mestih, temveé tudi pri samih iz-
vajalcih, v preteklosti veliko stor-
jenega.

Sluzba varstva pri delu je v
preteklem letu opravila nad 180
pregledov delovnih mest, sirojev
in naprav. Delavci, ki delajo na
zdravju Skodljivih mestih, so bili
poslani na specialne periodiéne
zdravniske preglede, na osnovi
katerih so bili pozneje tudi raz-
porejeni oziroma zaposleni. Peri-
odiénega zdravniSkega pregleda se
je udelezilo 117 delavcev, od ka-
terih je moralo 28 na ponovni ozi-
roma kontrolni pregled, 36 pregle-
danih delavcev ni dobilo ustrez-
nega zdravniskega mnenja za o0-
pravljanje zdravju Skodljivega
dela.

Organiziranih in izvedenih je
bilo Sest seminarjev iz varstva pri
delu za izvrSilne delavece. Skupaj
je bilo na seminarjih iz tega pod-
ro¢ja priseinih 111 delavcev. Pre-
izkus je uspeSno opravilo 96 ude-
leZencev.

Posebna pozornost v preteklem
letu je bila posvecena odpravi po-
manjkljivosti v TOZD Mesnine in
Strojna, kjer so tudi doseZeni pre-
cejsnji uspehi.

Poseben problem s stalis¢a var-
stva predstavljajo Se wvedno tiste
dejavnosti, kjer se opravljajo de-

la z nesmotrnim in nevarnim na-
¢inom dela ob uporabi neustrez-
nega ro¢nega orodja, v rokah de-
laveev s Se neprimernim odnosom
do dela. Na novo sprejetih delav-
cev $e vedno ne uvajamo v delo.

Vodstva enot so bila na vsako
ugotovljeno organizacijsko ali teh-
niéno pomanjkljivost opozorjena,
vendar do  obéutnih sprememb
kljub temu ni prislo.

Stanje varstva pri delu v pod-
jetju oziroma v posameznih TOZD
je razvidno iz analize nezgod in
boleznin v letu 1973, ki kaZe, da
Stevilo nezgod v primerjavi s Ste-
vilom zaposlenih obéuine naraiéa
(za 0,9% od preteklega leta). Tu-
di resnost poskodb je v primer-
javi z letom prej zelo povecana,
kakor tudi pogostnost poskodb
(tabela IIL). V zvezi s temi ne-
zgodami smo izgubili 6.103 delov-
ne dneve, za kar smo izplacali 203
tiso¢ din neto nadomestila oseb-
nega dohodka, tj. skozi vse leto
23 pladanih delavecev. Obéutni po-
rast delovnih nezgod je opaziti le
pri TOZD KMETIJSTVO RAD-
LJE, MESALNICA EKRMIL in
GRADBENISTVO.

Ob upo3tevanju obéutne fluktu-
acije delavcev prav na delovnih
mestih s poveéanimi nevarnostmi,
lahko trdimo, da je v primerjavi
s preteklim letom odstotek posko-
dovanih niZji (Mesnine). Iz podat-
kov analize je ugotovljeno, da se
Stevilo izgubljenih dni zaradi po-
skodb veéa, kar pomeni, da so bi-
le v letu 1973 po3kodbe teZje kot
leto prej. Bolniski stalez po po-
Skodbi je prav tako povedan (od

Pregled vzrokov. delovnih nezgod po enotah 1973

17,1 dni v letu 1972 na 22 dni v
letu 1973).

Lani smo imeli samo 2 primera
zastupitve s pesticidi. Pri TOZD
STROJNA ZALEC pa se je zaradi
delaviéeve krditve tehniénih in
varnostnih uzanc pripetila delov-
na nezgoda s smrinim izidom,
medtem ko v TOZD MESNINE,
HMEZAD in KMETIJSTVO
SMARJE po ena delovna nezgoda
s posledico lazje trajne invalidno-
sti.

Iz poredil, analiz delovnih ne-
zgod in od izjav zasliSanih pone-
srefencev ali pri¢ je dokazano, da
se je vrsto let okrog 45 % posko-
dovanih - poSkodovalo zaradi kr-
fitve osnovnih uzanc varnega in
smotrnega nacina dela ter zaradi
uporabe neustreznih delovnih
sredstev pri delu. Ta podatek je
precej zaskrbljujoé oziroma je ze-
lo oditen, ¢e upoStevamo struk-
turno stanje med vodilnimi; vod-
stvenimi, strokovnimi in izvrsil-
nimi vlegami vseh zapeslenih v
proizvednji (1:3 v korist slednjih).

Potrjuje se misel, da je vefina
nesreé¢ nastala prav zaradi neod-
govornega odnosa neposrednih od-
govornih vodij dela, ne samo do
varnega dela, ampak do dela
sploh.

Kriitev zahtev varstva pri delu
ju opaziti kar v esnovah, Pri raz-
pisih ali objavah prostih delovnih
mest se ne uveljavlja pogoj oziro-
ma zahteva o obvladanju zahteve
znanja iz tvarine varstva pri de-
lu za DM, za katero to predvideva
akt o sistemizaeiji.
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Iste napake se opaZajo pri za-
poslovanju ostalih delavcev, zla-
sti na nevarnejSih in zdravju
§kodljivih mestih. Pri slednjih se
zanemarjajo tudi obvezni pred-
hodni zdravnisSki pregledi. Pri na-
bavah strojev, naprav in ostalih
delovnih sredstvih, se Se vedno
nadéelno zanemarjajo staliS€éa in
vrednosti pomena do varnostnih
potreb. Posledice tak3nega odnosa
se v poznejSem c¢asu odraZajo kot
nepotrebni strofek zaradi nepo-
trebnih dodatnih del in opreme.
Tudi pri nare¢anju raznih naértov
in izdelavi objektov pri zunanjih
in domadih projektantih in izva-
jalcih, se zanemarjajo dolodila 8.
oziroma 21. ¢lena Temeljnega za-
kona o varstva pri delu. Tudi na-
knadno pridebljeno soglasje od
pocblaiéenega zavoda o uposteva-
nju osnovnih varnostnih zahtev,
vedno niso dovolj popolni, ker se
ve¢ ali manj nanasajo le na dolo-
¢eno oziroma naroéeno mnenje ali
oceno (elekiriéni del, gradbeni
del), medtem ko se kompleksno
varstvo v projektih ne resuje, po-
sebno ne interne zahteve. Takino
sekundarno resSevanje varstvenih
problemov je vedno draZje od pri-
marnega oziroma predhodnega.

Izvajanje sanacijskih in uredit-
venih ukrepov, zahtevanih od
RID, sluzbe VD v podjetju ali
drugih é&initeljev, ne potekajo so-
¢asno v zahtevanih rokih ali pa
se sploh ne realizirajo.

Ze v avgustu 19372 je bil do-

PR.'EMERJALNI PCDATKI DELOVNIH NEZGOD ZA ZANJIH SEDEM LET
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konéno izdelan osnutek splodnega
dela novega pravilnika o varstvu
pri delu, ki pa zaradi nepejasnje-
nih razmer do danes Se ni sprejet.
Potreba po nevem pravilniku ozi-
roma sporazumu z normativi ozi-
roma pravili za varno delo, izhaja
zaradi zastarelosti in neprimerno-
sti dosedanjega pravilnika. Po
zahtevi dveh ureditvenih dolo¢b
RID, bi moral biti v celoti spre-
jet do 30. IIL. 1973, Z ureditveno
cdlo¢bo je bilo tudi zahtevano, da
se sluZba pojaca s sistemizacijo in
zasedbo vsaj Se z enim ustreznim
varnostnikom.

Z ozirom na Stevilo zaposlenih
in raznolikost dejavnosti podjetja
ter Stevilo ponesrefenih ob upo-
Stevanju stopnje varnosti, zlasti
Se ob Siritvi dejavnosti in pove-
¢anju podjetja na eni strani ter
zahteve dela po programu in opi-
su dela, zlasti pa obvezi 10. élena
RZVD, je delo sluZbe zelo razno-
liko, zelo zahtevno in preobreme-
njeno, zlasti Se, ker delo opravlja
le ena oseba. Analiza dela je po-
kazala, da je borih 20°% ¢asa,
prebitega na delu, neposredno ve-
zana namenu.

Ker je v delo vkljuéeno tudi
delo Studijske narave, ki ga pro-
udevanje strokovnosti in postop-
kov posameznih tehnologij Se kako
zahteva, je tudi lokacija delov-
nega prostora in okolja neprimer-
na. Intenzivno in pogosto Studij-
sko in kreativno delo je zlasti po-
trebno ob vsakekratni izdaji na-
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vodil, normativov ali izdelavi raz-
nih osnutkov in naértov za posa-
mezne ukrepe.

Do nekaterih Ze nasSteiih pro-
blemov pride zaradi neprimernega
odnosa nekaterih strokovnih sluzb
do upostevanja zahtev varstva pri
delu. Ti problemi pa bi bili v veé-
ji meri oblaZeni ali do njih sploh
ne bi prislo, ¢e bi bila koordina-
cija med strokovnimi sluzbami in
varstvom pri delu boljia. V samo-
upravnih aktih (pravilniku o VD,
pravilniku o zasnovi in izvedbi
investicij) je sicer dolofena pri-
merna koordinacija, toda Zal le na
papirju. Sluzba je veckrat obre-
menjena z nenamenskim delom, z
raznim administrativnim delom.
AZurnost dela le-te je velkrat od-
visna tudi od odnosov znoiraj
skupnih sluzb in celo sekretariata.

Dogaja se tudi, da ponekod vod-
stveni delavei preoditno zapostav-
ljajo varnost. Zdi se jim 3koda
minimalnih sredstev za zavarova-
nje delovnega mesta ali vzgoje
delaveev za potrebno strokovnost
delavcev. Pri taksni tehnokratski
miselnosti sluZba varstva paé ne
more uspeti, zlasti, ¢e je hkrati
ta Se vplivna oseba, V taksnih pri-
merih ¢initelji varsiva celo neod-
govorno Scitijo dolofene osebe, ki
odloéajo na posameznih podroéjih,
prez posluha za varstvene proble-
me.

Neodgovorno in povrino je po-
rocanje v zvezi z delovnimi ne-
zgodami (izpolnjevanje in posilja-

PREGLED CASOVNEGA NASTANKA DELOVNIH NEZGOD 1973
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nje prijav o nesrecah pri delu),
izpolnjevanje in posiljanje poroéil
v zvezi z nalogami posameznih
TOZD. Enako povrino in neodgo-
vorno je tudi obrac¢unavanje in iz-
p'acevanje nadomestil osebneza
dohodka. Lani je bilo zaradi teza
kar 93 nepravilne obradunanih
primerov (41. ¢len pravilnika o
delitvi OD).

Posebno svojstven je odnos pri
nabavi osebnih zaséiinih sredstev.
V 70 odstotkih se ta sredstva na-
bavljajo mimo vednosti sluzbe za
varetvo pri delu. Nabave v veli-
ni primerov niso v skladu z zah-
tevo namena uporabe in zakoni-
tosti.

Iz pregleda vzrokov nezgod je
razvidno, da je okrog 45 % tako
imenovanih »nepotrebnih« nezgod
(Ieto prej 60 °%). Vodstva enot Zal
ic vedno dovoljujejo delaveem, da
cpravljajo delo brez tehnic¢nih in
¢-ebnih varnostnih sredstev in ne
po tehnoloskem postopku, ki jim
zagotavlja vedjo varnost pri delu.
Se vedno je opaziti preveé samo-
volje pri delu in dela brez potreb-
nega nadzorstva in vodstva.

V prihodnje naj bi strokovne
s'uZbe v enotah posvetile veé¢ po-
zornesti varstvu pri delu Ze na sa-
mem zacetku dela, to je predhod-
nemu varstvu, Tako pa je sluzba
varsiva pri delu veckrat v dvomih
v uspeh ukrepanja.

Za sluZbo varstva pri delu
Janko Zupanek
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Y Novem Sadu smo

Nabavno prodajni oddelek
Hmezada Zalec je v svojih priza-
devanjih, da se ¢im bolj komer-
cialno razsiri po Jugoslaviji,
odprl novo predstavni$tvo v No-
vemn Sadu. To je za Skopjem in
Zagrebom Ze (tretje tovrsino
predstavni$tvo. Kljub temu, da s
to vrsto poslovanja Se nimamo
dosti izkusSenj, vseeno lahko trdi-
mo, da so take komercialne
usmeritve dobre, S tem, da ko-
mercialno osvajamo razne pre-
dele Jugoslavije, hoéemo po eni
strani afirmirati naso hiso Hme-
zad, po drugi strani pa to, da se
oskrbimo s surovinami za nase
potrebe po komercialno najkrajsi
poti, brez posrednikov. Ce hoce-
mo dose¢i omenjena cilja, mora-
‘mo paé gledati na to, da se obna-
samo poslovno, saj na ta nacin si
bomo laZe odpirali vrata Se na
ostala podroéja. Kljub temu, da
imamo dosti teZzav z nelikvidnost-
jo nekaterih masih partnerjev,
vseeno poskus$amo to reSevati na
ta nacin, da slabse plaénike sku-
Samo kompenzirati bodisi z na-
bavo blaga od njih, ali pa poisce-
mo kakega tretjega partnerja in
prek njih poskusamo potem iz-
ravnati odprte postavke., Tem
problemom moramo v prihodnje
posvecati Se ved skrbi, kajti k
temu nas silijo visoke obresti, ki
jih pla¢ujemo.

Predstavnistvo v Novem Sadu
ima z ozirom na lokacijo Se dosti
zahtevnejSe naloge kakor pred-
stavniSiva v Skopju in Zagrebu.

Predstavni$tvo v Skopju je bilo
ustanovljeno z namenom, da bi
v Makedoniji nabavljali defi-
citarne surovine za na$ obrat

Vital, po drugi strani pa naj bi

to predstavniStvo prodajalo kme-
tijske stroje, bodisi domace pro-
izvodnje, ali pa stroje, ki jih ima
nas TOZD Hop export na kon-
signaciji. Ta naloga ni v celoti
uspela, kajti pokazalo se je, da
skoraj vsa predelovalna industri-
ja sadnih sokov Jugoslavije isce
deficitarne surovine v tej repub-
liki. Z novo organizacijo TOZD
Vital v zdruzeno TOZD Hmezad
Slovin, se je v pogledu potrebe
po surovinah precej spremenilo,
kajti ta nova organizacijska obli-
ka je svoj proizvodni program
zelo zozila, oziroma uporablja v
glavnem surovine, ki jih Slovin
sam prideluje v svojih obratih
po Jugoslaviji. ;

S prodajo kmetijske mehaniza-
cije pa tudi ni bilo veéjih uspe-
hov, razlog je verjeino v tem, da
smo jim nudili takSen asortiman
strojev, ki njihovim prilikam po-
polnoma ne odgovarja. Tu bi ka-

~ zalo podrobneje prouciti zahteve

makedonskega kmetijstva in po-
tem poiskati taka zastopsiva

odprli predstavniStvo

tujih firm, ki proizvajajo tako
mehanizacijo, ki bi potrebam ma-
kedonskega kmetijstva najbolj
odgovarjala, Vedeti moramo tudi
to, da je napravilo makedonsko
kmetijstvo ogromen korak na-
prej in da jim klimatske prilike
ponujajo Se' neslutene razvojne
moZnosti.

Celotna dejavnost skopskega
predstavni§tva se je sedaj pre-
orientirala za nabavo blaga za

- potrebe izvoza. Tu smo sicer ne-

kaj zaceli z izvozom polZev, so pa
e ogromne moZnosti, za izvoz
drugih kmetijskih artiklov. Ne
smemo pozabiti, da Makedonci
danes oskrbujejo skoraj celo za-
hodno Evropo z znanim namiz-
nim grozdjem AFUS-ALI, s papri-
ko in podobno.

Prav tako smo po zaslugi tega
predstavni$tva sklenili z Zelezar-
no Skopje pogodbo o dobavi to-
mazeve Zlindre, pravzaprav ima
Hmezad Zalec, nabavno prodajni
oddelek izkljuéno zastopstvo za
prodajo omenjenega gnojila v
Sloveniji. Zelezarna Skopje ima
sicer velike teZave s proizvodnjo
samo, od katere je odvisna tudi
proizvodnja Zlindre, zato jo tudi
mi dobivamo precej neredno. Ne-
kateri nasi kupci imajo sicer ne-
kaj pripomb, da vsebuje premalo
fosforja (vsebuje ga le 8 do 10")),
moramo pa vedeti, da vsebuje ta
ilindra precej mikroelementov in
tega ne gre podcenjevati pri sami
preventivi v Zivinoreji.

Predstavnistvo v Zagrebu je
bilo osnovano z namenom, da
bomo na podroé¢ju Zagreba plasi-
rali mleéne in mesne proizvode,
po drugi strani bomo pa posku-
Sali najti na podroé¢ju Hrvatske
surovinsko bazo za naSe potrebe.

tu imam v mislih potrebe nase

TOZD Mesnine. Po teh nalogah
uspevamo le delno, kajti tezko je
biti prisoten na tako zahtevnem

trzis¢u kot je Zagreb brez last-
nega skladis¢a in transportnega
parka za dostavo blaga. Za oskr-
bo Zagreba so perspektivna le
taka podjetja, ki bodo imela te
probleme reSene in da so v sia-
nju v vsakem ¢asu nuditi kupcem
Sirok asortiman proizvodnje. To
nas je sililo v to, da smo se odlo-
¢ili, da v bliZznji prihodnosti zgra-
dimo odgovarjajoce skladiice in
da nabavimo ustrezna transport-
na sredstva. Do tega ¢asa bomo
pa¢ morali malo improvizirati,
vzeti bomo morali nekaj skladis¢
v najem, transport bomo pac re-
Sevali v okviru trenuinih moz-
nosti. Prizadevati si moramo, da
se bomo v obstoje€i trini meha-
nizem ¢imprej kompletno vklju-
¢ili. Mislim, da so v tem velike
perspektive za naSe podjetje, kaj-
ti Zagreb bo kmalu prerasel v
milijonsko mesto in poirebe po
dobrinah, ki jih proizvajamo mi,
bodo vedno veéje. NasSo prisot-
nost na tem trziséu moramo utr-
diti, pa Ceprav se moramo veé-
krat odreéi kaki trenutni akumu-
laciji. Za to mnalogo imamo v
Zagrebu trenutno dober kader in
upamo, da nas bodo v prihodnje
razveselili e z dobrimi rezultati.
V pogledu surovinske baze smo
v lanskem letu hitro uspeli, saj
smo v kratkem ¢&asu organizirali
kooperacijsko pitanje in smo
imeli lani stalez Ze preko 2.000
glav. Omenjeno perspektivo je
Zal porusila znana situacija okrog
»mesne krize«. Stevilo glav smo
sicer zmanjsali, odloé¢ili smo se
pa, da bomo doloé¢eno $tevilo glav
Se drzali v pitanju in to iz raz-
loga, da mne pretrgamo proiz-
vodnje in si za bliZajoce se kon-
junkturno obdobje za meso ob-
drzimo postavljene pozicije.
Kar se mehanizacije in njene
prodaje ti¢e, pa ugotavljamo, da
(Nadaljevanje na 11. strani)

Od precbilnega deZevja, ki ni ponehalo cel mesec od 21. IX. do 22, B s
so se talne vode marsikje dvignile nad vriino zemlje in poplavljale.

Iz svojih korit so se razlile tudi tekode vode

Ze tako stalno deZevje ovira dovoz hmelja v Hmezad Zalec, sedaj pa
Se malce prehitra voinja v ovinku. Pridnih rok ni manjkalo, voz je bil
- kmalu naloZen

IZSEL JE NOVI ZAKON
Iz3el je novi zakon o varstvu pri delu, ki bo pri¢el veljati v sredini
novembra tega leta. : A
Najpomembnejse znacilnosti novega zakona so prav gotovo v tem,
da dolo¢a osebno odgovornost za izvajanje varstva pri delu, ki ga do
sedaj skoraj nismo poznali, zaradi ¢esar smo se vedno lahko skrili za
hrbet delovne organizacije in tako dosegli to, da so bili odgovorni vsi,
s tem pa praktiéno nihée. :
Novost zakona je tudi v tem, da je vsak vodilni, vodstveni ali stro-

kovni delavec v delovni skupnosti brez izjeme glede na polozaj, na
svojem delovnem mestu odgovoren tudi za izvajanje varstva pri delu.

Obveznost vzgoje in poudevanja varstva pri delu v delovnih skup-
nostih je sedaj razsirjena tudi na uvajanje delaveev v delo, medtem ko
sta Solstvo, vzgoja in izobraZevanje iz varstva pri delu sestavni del
sploinega in poklicnega izobraZevanja na Solah vseh vrst in stopenj.

Varstvene ukrepe in normative se mora upoitevati ne samo pri
gradnji proizvodnih objektov in naprav, temveé tudi Ze pri projektira-
nju, graditvi in konstrukeiji objektov, pri projektiranju in izvajanju
tchnp!uékih postopkov, pri prejekiiranju organizacije dela, uvajanju
raznih principov in metod dela, konstruiranju in izdelovanju delovnih
priprav in naprav; itd,

Vse v zvezi z obveznostni in dolZznostmi do varstva na posameznem
delovnem mestu mora biti natanko dolofeno v opisu delovnega mesta.
Poostreni so tudi ukrepi zoper odgovorno osebo, ¢e dopusti, da delavee
dela pod vplivom alkohola,

Medsebojne odnose, s katerimi bomo delaveu v organizaciji zdru-
-ngcga dela urejali pravice in dolZznosti iz varstva pri delu, bomo tires-
ni¢evali z internim samoupravnim sporazumom o varsivu pri delu ter
z drugimi splednimi akti, : -

O poudarjenij direktni in osebni odgovornosti te novosti smo Ze pi-
sali v januarski Stevilki Hmeljarja .

% Za sluzbo varstva pri delu

Janko Zupanek
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Hmelim

- Seme po izbiri

V osemenjevalnem centru Pre-
ske pri Ljubljani je bil pregled
bikov rjave pasme. Posredujemo
podatke bikov, da boste lahko iz-
brali za. oploditev seme najpri-
mernejSega ¢redi in Zeljam.

. .1 . GUSTL. R-254:
1968, pasma: Rjava.
Oce: Gustav 5658.
O-test na mle¢nost: —
O-test na rastnost: —
Mati Mirka 43483.
Mle¢nost m. max.: 6-5934-4,07.
- Povpreéna mleénost: 11/X-5010-
4 05.

Bik je visok 146 cm, obseg prsi
241 cm in tehta 1.008 kg. Za ose-

rojen 6. 8.

menjevajne se uporablja od 28. 12,

1969 in je bilo z njegovim seme-
nom do konca leta 1973 oseme-
njenih 6.127 plemenie. Ocenjena
so bila 103 teleta v povpreéni tezi
38,63 kg. Teleta so rastna in vi-
talna.

Dosedaj je bilo ocenjenih 50 te-
lic, ki imajo VV = 127cm, obseg
prsi 178 cm in so tezka 481 kg. Te-
lice so zelo plemenite in skladne.
Test na rastnost opravljen v letu
1972 na 11 sinovih, ki so v PT-
Senek priras¢ali 1.141 gr/dan na-
sproti 92 sovrstnikom 1.077 gr in
znasa RVP = 107.

Test na mleénost bo narejen v
leto$njem letu, dosedaj so ocenje-
ne 3 prvesnice, kar pa Se ne da
sigurnih podatkov.

Republiska komisija je bika
ocenila za tip 4,5, oblike 4,0 in
1. a razred.

Biki poudarjenih mesnih partij dajo z ustreznimi materami potomc-e.
katerih lepe polovice veckrat lahko vidimo v hladilnici Mesnine v Celju

2. CRT R-268: rojen 10. 10. 1969,
pasma: Rjava.

Oce: Silni 178.

O-test na mle¢nost: 47-3206

O-test na rastnost: 104.

Mati: Cela 297.

Mleénost m. max.: 6/5213-4,10,
4Povpreéna mleénost: 6/VI-4.730
-4,06.

Bik je visok 157 cm, obseg prsi
242 cm in tezak 1.105 kg.

Je velik, primerno skladen. Za
osemenjevanje se uporablja od
15. 4. 71 in je bilo z njegovim se-
menom do konca leta 1973 ose-
menjenih 3.114 plemenic. Porodi
so normalni, ocenjenih 72 telet —
povprecna teza 41,6 kg, Teleta so
plemenita in skladna. V letu 1973
so njegovi potomei pripeljani v
test na rastnost v Senek. Prve
ocenitve rasti potomeev so zado-
voljive. Ocene telic Se ni, ker je
to mlaj$i bik. Komisija je bika
ocenila za tip 4,0, oblike 4,0 in I.
razred.

3. FRIDO R-256: rojen 18. 10.
1968, pasma: Rjava.

Oce: Freund 5183.

O-test na mleénost:
4,14,

O-test na rastnost: —.

Mati: Lunda E 61846.

Mleénost: m. max: 2/6156-4,09.
4OI;0vprec‘.na mleénost: 2/I1-5587-

Bik je velik in skladen, VV =
= 152 cm, obseg prsi 241 cnr in
tehta 1040 kg. Za osemenjevanje
se uporablja od 26. 1. 1970 in je
bilo do konca leta 1973 z njim

16-3954~

osemenjenih 7.064 plemenic. Te-
leta so lepa in rastna, povpreéna
teza ocenjenih znaSa 41,6 kg. Po-
rodi normalni. Dosedaj je ocenje-
nih 110 telic, ki so dobile za tip
oceno 4,0 in oblike 4,0 VV= 128
cm, obseg prsi 182 cm, teZa 521 kg.
Telice so rastne in srednje pleme-
nite. .

Prvesnic je bilo ocenjeno 8,
ocene za tip 3,90 oblike 4,12 vime
3,80. Test na rastnost je opravljen
v PT Senek v letu 1972 na 12 po-
tomeih, ki so prirai¢ali 1.085 gr/
dan nasproti 91 sovrstnikom z
1684 gr/dan ali RPV = 101.

4. BENO-223: rojen 29. 6. 1966.
pasma: Rjava.

Oc¢e: Blitz 58.

O-test na mleénost: 114,

O-test na rastnost: —,

Mati: Sivka 2544,

Mleénost m. max: 6/7088-3,88.
BI;gvpreéna mleénost: 8/VII-6499

Bik je zelo visok, skladnih ob-
lik in obseZen s prav dobro oce-
no zaroda. VV = 152, obseg prsi
241 em in tehta 1.076 kg,

Za osemenjevanje se uporahlja
od 15. 8. 1967 in je bilo z njego-
vim semenom dosedaj osemenje-
nih 18.256 plemenic. Ob lahkih
porodih daje plemenita teleta, fi-
ne konstitucije. Povpreéna rojst-
na teza od 104 ocenjenih je 40 kg.

Telice so zelo rastne, plemenite
in skladne. VV = 129, obseg prsi
163 cm in teZza 516 kg.

Tudi prvesnice so zelo pleme-
nite, skladne in dolge z lepo pri-
petim vimenom, ki ima oceno
3,94,

Test na rastnost opravljen v le-
tu 1971 na 13 sinovih, ki so pri-
raséali 1.081 gr/dan — RVP = 101.

V letu 1973 je bil izra¢unan tu-
di test na mleénost in znaSa pri
30 prvesnicah, ki so dale 3.1211
(+ 751) s 3,78/, toli¢e ali RVP =
= 102 nasproti 72 sovrstnicam.

Republiska komisija je bika
ocenila za tip 4,5, oblike 4,5 in
I.a razred,

Seme bika se zaradi dobrega
porekla starSev. in prav dobrih
lastnih testov uporablja za nacrt-
no osemenjevanje bikovskih ma-
ter. :

5. NILAN-037: rojen 1. 3. 1971,
pasma: Rjava.

Oce: Nilan T74660.

O-test na mle¢nost: + 362.

O-test na rastnost: 190-1041 gr.

Mati: Waldine 24520.

Mle¢nost m. max: 4/7956-3,88.

Povpreéna mle¢nost: 6/11-6873-
3,90 9.

Bik je visok 148 em, obseg prsi
222 em, tezak 855 kg. Za oseme-
njevanje se uporablja od 26. 5.
1972 in je bilo z njegovim seme-
nom do konea leta 1973 osemenje-
nih 3.163 plemenic.

Dosedaj je bil napravljen test
pri 54 teletih. Teleta so skladna
in rastna, porodi normalni.

V jeseni 1973 je bilo 12 njego-
vih potomcev danih v test na
rastnost, kjer kaZejo primerne re-
zultate.

Komisija je bika ocenila za'tip
3,5 oblike 3,5 in II. razred s tem,
da se z njegovim semenom ne se-
meni do rezultatov testa na rast-
nost.

6. NEJKO-038: rojen 19. 3. 1971,
pasma: Rjava X 509, B. S.

Oc¢e: Norvicus 75170.

O-test na mle¢nost: 51-5921-4,18.

O-test na rastnost: —.

Mati: Goldi 24483.

Mle¢nost matere max.: 2-6981-
3,95.

Povpreéna mleénost: 6/V-6698-
3.98.

Bik je visok 142 cm, obseg prsi
218 em in tezak 805 kg.

STRAN '

Bik Vinko — 266 v obveznem Kkro-
gu v Preski

Ima v sebi 50 %, amerifke krvi.
Za osemenjevanje se uporablja od
26. 2. 1971 in je bilo do konca le-
ta 1973 z njim osemenjenih 3.258
plemenie. Daje lazja in vitalna
teleta — pri 74 ocenjenih je pov-
pre¢na rojstna teza 36 kg.

Za test na rastnost je bilo jese-
ni 1973 zbranih 11 potomcev za
PT-Senek,

Republiska komisija je bika
ocenila za tip 3,5 in oblike 3,5 ter
II. razred s tem, da ¢aka ko bo
znan test na rastnost.

7. NORDIS-100: rojen 11. 1.
1972, pasma: Rjava (259, B. S.).

Oce: Norton 75366 PBz.

O-test na mleénost: —.

O-test na rastnost: —.

Mati: Dissi 3483320,

Mle¢. m. max.: 3/6129-3,86.

Povpre¢. mleé.: 4/3-5433-3,88.

Bik je visok 140 cm, obseg prsi
210 cm in tezak 746 kg. Ima v se-
bi 259/, ameriSke krvi. Za oseme-
njevanje se uporablja od 19. 5.
1973 in je bilo z njegovim seme-
nom osemenjenih do koneca leta
1973 337 plemenic. Sedaj pricaku-
jemo prve ocenitve telet — biolo-
§ki test. Republiska komisija je
bika ocenila za tip 4.0 in oblike
4,0 ter II. razred v skupini mla-
dih bikov brez lastnega testa.

8. LARI-101: rojen 15. 12. 1971,
pasma: Rjava (259, B. S.)

Oce: Ladkoh PBI.

O-test na mleénost: —.

O-test na rastnost: —.

Mati: Rinette 3471347.

Mle¢énost m. max.: 6421-4,12 9/,

Povpreéna mleénost: 4/3-6320-
4,15. :

Bik je za svojo starost zelo vi-
sok, raste na vi§ji okvir, VV =
139 cm, obseg prsi 213 cm in teh-
ta T45kg. Za osemenjevanje se
uporablja od 19. 5. 1973 in je bilo
z njegovim semenom do konca
leta 1973 osemenjeno 531 pleme-
TR

Republiska komisija je bika
ocenila za tip 4,0, oblike 3,5 in II.
razred v skupini mladih bikov.

9. NORTON-090: rojen 26. 1.
1972, pasma: Rjava {259, B. S.).

Oc¢e: Nortin 975366.

O-test na mle¢nost: —.

O-test na rastnost: —.°

Mati: Kessi 185185.

Mle¢. m. max.: 6902-3,68.

Povpreé. mled.: 4/3-6620-3,82.

Bik je srednje rasten, VV =
= 139 cm, obseg prsi 204 cm, teza
720 kg. Za osemenjevanje se upo-
rablja od 15. 7. 1973 in je bilo z
njegovim semenom osemenjeno
169 plemenic. Sedaj rojenim te-
letom se dela bioloski test.

Republiska komisija je bika
ccenila za tip 4, oblike 3,5 in II
razred skupine mladih bikov.

(Nadaljevanje na 10, strani)
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10. NERO-070: rojen 2. 8. 1971,
pesma: Rjava 259, B. S.).

Oc¢e: Nilan 74664.

O-test na mleénost: "362.

O-test na rastnost: 190S-1041 gr.

Mati: Gams 3493703.

Mleé. m. max.: 1/6863-4,35.

Povpreé¢. mled.: 3/11-6310-4,27.

Bik je srednje rasti, skladen in
bolj kratek. Visina vihra 145cm,
obseg prsi 283 cm in teZak 844 kg
Za osemenjevanje se uporabl;a
od 6. 12, 1972 in je bilo z njego-
vim semenom do konca leta 1973
osemenjeno 978 plemenic. Daje
normalna teleta v povpreéni tezi
38 kg (60 ocenjenih).

Republiska komisija je bika
ocenila v II. razred kategorije
mladm blklc:)\; (tip-3,5, oblike 4,0).
pasma BROWN SWISS (ameri-
sko rjavo govedo 100 %).

. O¢e: Marathon.

O-test na ' mleénost: +.
-.O=test: na rastnost: —.

-:Mati: Micia: CE-03616.
7iMleg. m. max.: 2/7279-3,60.

- Povpreé. mleé:: 3/2-5836-3,73.

Bik jeysrednjega okvirja, ame-
rifki tip: cjavega goveda, VV =
= 136 cm, ..obseg . prsi 200.cm in
tezak 625 kg.

. Za osemenjevanje se uporablja
od 15.4. 1974, Priporoc¢a se za ose-
menjevanje rjavega goveda na
druzbenem 'sektorju in usmerje-
nih kmetijah za mleko.

" Republiska ' komisija je bika

ocenila za tip 4,0, oblike 4,0 in II.
razred v’ Kategoriji mladih bikov.
12. GALON-091; rojen .20. 3.
1972, pasma: Rjava.
Oce: Gante, 74331.
O-test na mleénost: +.155.
. O-test na rastnost: 162-1040.
: Mati; Hussi 1829. :
~'Mleé: m. max.: 6/6322-4,05 /.
- Povp. mieé.: 10/9-5578-4,14 9/,
- Bik je srednje rasti; VV =136
cm, obseg prsi 206 cm in teza
737 kg. Za osemenjevanje se upo-
rablja od 15. 7. 1973 in je bilo ko-
nec leta 'z njegovim semenom
osemenjenih 89 plemenic.
.Republidka komisija je bika
ocenila v IL. razred skupine mla-
dih bikov (tip 3,5, oblike 3,5).

13. BOB-103: rojen 11. 6. 61972,
pasma: Rjava.

Oce: Beno. 223.

O-test na mlec¢nost: 102.

O-test na rastnost: 101.

Mati: Zinka 1115.

. Mleé¢. m. max.: 6/5765-3,80.

Povpr mle¢. 7/VI-4452- 3,95.

_Bik je vzrejen v domadéi testni .

prodaji v Novem mestu. Je sred-
njega okvirja in primerno rasten.
Visok je 137 cm, obseg prsa 205
cm in tehta 655 kg. Za osemenje-
vanje se uporablja v letu 1974.
Komisija je -bika ocenila v II.
razred (tip 3,5, oblike 3,5). Sku-
pine miladih bikov brez lastnega
progenega testa.

14. VIR-102: rojen ‘6. 1. 1972,
pasma: Rjava X B. S. (50%/).
. O¢e: Welington 75109.

O-test na mleénost: 3,5—15,2.

O-test na rastnost2 8-1006 gr.

Mati: Fricka 3550625.

Mle¢. m. max.: 3/6714-3,67.

Povpr. mleé. 6/V-5468-3,88.

Bik je srednjega okvirja, mani
skladen, spredaj vi§ji kot zadaj,
vsebuje 50 %, ameri$ke krvi. Za
osemenjevanje se uporablja od
19. 5. 1973. Z njim osemenjenih
do konca leta 1973 783 plemenic.
Visok je 142 cm, obseg prsi 212
em in tezak T30 kg,

- Republifka ' komisija je bika
ocenila v II razred (tip— 4,0, ob-
like 3,5) v skupini mladih bikov.

rojen 8. 5. 1972,
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15. AHIL-110: rojen 28. 7. 1972,
pasma: BROWN SWISS.
O¢e: Marathon.
O-test na mleénost: —.
O-test na rastnost: —
Mati: Mara CE-02834.
Mleé. m. max.: 3/6757-3,60.
Povpr. mleé.: 4/3-5853-3,62.
Bik je visok 135 cm, obseg prsi
196 cm. in tehta 568 kg. Je bolj
skromno obrastel in ni izgledov
da bo veéji. Za osemenjevanje se
vporablja v letu 1974 in sicer. sa-
mo toliko, da se bo dobilo potom-
stvo za lasten progeni test.
Republiska . komisija je bika
ocenila v II. razred (tip 3,5, obli-
ke 3,5).
16. AKTIV-106:. rojen 9. 10.
1972, pasma: Rjava X 759% B, S.
Oce: Actor,
O-test na mleénost: 54/6566-3,93.
O-test, na rastnost: +.616 + 17.
Mati: Tschudi 55.
Mle¢ m. max.: —.
Povpr, mled.: — 1/4926-4,38.
" Bik  je hitro rasten,.srednje
kondicije, visok je.136cm, obseg
prsi 195 cm in tezak 580 kg. 3
.Za osemenjevanje se uporablja
od 18. 1. 1974.
Republiska komisija je bika
ocenila v II. razred (tip 3,5, obli-
ke 3,5) v skupini mladih bikov.
17. LERD-107: rojen 23.11. 1972,
pasma: Rjava X B. 8. (50 %). -
. O¢e: Laird.
.O-test. na mlecnost: —.
O-test na rastnest: —.
..Mati: Achlossa. 67032.
_ Mleé., m. max.:  3/6376-4,12 %
Povpr- mleg. 3/I1- 5608-4,05
Bik je dovolj velik in skladen,
visok 140 em, obseg prsi 198 em in
tehta 634 kg. Za osemenjevanje se
uporablja ed 18. 1, 1974, Bika je

komisija .ocenila v IIL razred (tip

4.0, oblike 4,0) v. skupini mladih
bikov.

. 18; MERX-108: rojen 21, 1, 1973,

pasma: BROWN..SWISS.

. Oée: Maximilian 154356.
O-test. na mleénost: —.
O-test na rastnost: —.
_Mati: Bertina 67550.

- Mle¢nost m. max.: —.
Povpr. mleé.: 1/5011-4,71 0,

Bik je velikega okvirja, $e pre- .

cej ozek in prazen, ker je hitre
rasti. Visok je 140 cm, obseg prsi
185 em in tezak 520 kg, Za oseme-
njevanje se uporabl]a od 18. 1.
1974.

.Komisija ga je. ocenila v II.
razred (tip 4,0, oblike 3,0) s tem
da se vkljuéi za osemenjevanje
za. progeni test.

19. JODAN-105: roj. 23. 8. 1972,
pasma: rjava X 759, BSW.

Oce: Jod 6294.

O-test na mle¢nost: —.

O-test na rastnost: —

Mati: Zigeinerin 95.

Mleénost: m. max.: —.

Povpr: mleé.: 1/4730- 391

Bik je skromnej$e rasti in
manjsega okvirja. Visok 139 cm,
obseg prsi 195 cm in teZak 595 kg.
Za osemenjevanje se uporablja
od 18. 1. 1974, Komisija ga je oce-

‘nila v II razred (3,5; 3,5) v sku-

pini mladih bikov za vkljuéitev
za progeni test.

20. VINKO-266: rojen 5. 3. 1969,
pasma: Rjava.

Oce: Wastl 87321.

O-test na mleénost: + 125.

O-test na rastnost: 12-1046.

Mati: Olga 183902,

Mleé¢. m. max.: 1/4624-4,09.

Povpr. mle¢.: —

Bik je srednjega okvirja, Sirok
v pleéih. Visok je 150 ¢cm, obseg
prsi 244 em- in tehta 1.110kg. Za
osemenjevanje se uporablja od
17. 7.-1970 in je bilo z njegovim
semenom do konca leta 1973 ose-
menjenih 7.665 plemenic. Pri po-

rodih se opaZa lazje telitve, teleta
so plemenita in dolga.

Pri premiranju je bilo ocenje-
nih 41 telic, ki so dobile oceno za
tip 3,78, oblike 3,76, VV = 125,0
cm, obseg prsi 176,1 cm. Telice so
manj plemenite in malo pobite.

Test na rastnost je opravljen v
letu 1972 na 13 potomeih, ki so
priraséali 1.034 gr na dan, v pri-
merjavi s sovrstniki 1.091 gr ali
RPV = 97.

Test na mleénost $e ni popoln.
Imamo prve informacije o prves-
nicah, ki imajo povpreéek prvih
treh kontrol od 12,2—14,01.

Republika komisija je bika
ocenila v IL razred (tip 4,0, obli-
ke 3,5) s tem, da ¢aka do popol-
nejdih . informacij o mleénosti

héera.
: 21. TIHI-004; rojen 22, 2. 1970,
pasma: Rjava.
. Oc¢es Tegel T4359.
O-test na mle¢nost: + 347.
_ O-test: na rastnost: 30/1065 gr.
.-Mati: Heda 18279.
(Mleé¢. m max.y 6417-3,83.
Povpr.: mle¢.:: 7/6 5262-3,93.
. Bik je -lepo- odrasfen, obsezen
in kombmn'anegﬂ tipa. Visok je

152 cm, obseg prsi 248 em in -teh- -

ta 1.115 kg.~ Za osemenjevanje se
uporablja od 1, 8: 1971 in je z nje-
govim semenom dosedaj oseme-
njenih-6.618 plemenic. Dosedaj je
ocenjenih 86 telet v povpreéni te-
Zi 38,40 kg. -Porodi so normalni,

" teleta Zivahna in dolga ter: fine

konstitucije.

Ob premiranju je bilo dosedaj
ocenjenih 25 telic, ki so dobile
oceno  za. tip 3, 87 in oblike 3,89.
Telice. so visoke ‘125em in obseg
prsi:176 em. Prvesnic po tem biku
Se ni, priéakujejo pa se letos na
jesen. -

Test na rastnost je bil naprav-
ljen na 10 pitancih v PT Senek v-
letu 1973, : Prirastali . so 1057 gr/
dan, kar znasa RVP = 102 na-
sproti sovrstnikom (1048).

Republiska komisija je bika
ocenila v I. razred (za tip 4,0, ob-
like 4).

22, ALI-041:  rojen 9. 2. 1971,
pasma: Rjava X B. S. (50%)).

Oce: Alarich 3649.

O-test na mleénost: + 626.

O-test na rastnost: —

Mati: Prinzi 67034.

Mle¢. m. max.: 2/5727-4,17.

Povpr. mleé. 3/I1-5064-4,0.

Bik Ali R-041 je maneken .med
rjavimi biki, vsebuje 50 %, ame-
riske krvi. Je dovolj wvelik, skla-
den, plemenit in zelo Zivahen. Vi-
sok je 151 cm, obseg prsi 228 cm
in tezak 913 kg. Za osemenjevanje
se uporablja od 12. 9. 1972 in je
bilo z njegovim semenom do kon-
ca leta 1973 osemenjenih 1.321
plemenic. Bioloski test je bil do

sedaj napravljen pri 65 teletih,
katerih povpreéna rojstna teza je
znagala 40 kg. TeZkih porodov ni
bilo, teleta so Zivahna, rasna, pri-
merne Sirine in globine. V jeseni
1973 je bilo zbranih 12 njegovih
potomeev: za progeni test v Se-
neku, ti so sedaj tezki od 206—
315 kg. Vmesna tehtanja teh po-
tomcev kaZejo dobre prirastke.
Republi$ka komisija je bika oce-
nila za tip 4,5, oblike 4,0 in I. raz-
red v skupml mladih bikov, ki
$e nimajo lastnega progenega te-
sta na rastnost in mle¢nost.

23. NOL-035: rojen 10. 3. 1971,
pasma: Rjava X B. S. (50 %).

O¢e: Norvicus T5170.

O-test na mleénost: 51-5951-4,18.

O-test na rastnost: —

Mati: Wanda 23230.

Mle¢ m. max.: 5/5931-3,94.

‘Povpr.: mled.: 6/5-5211-4,17 ¥/,

Bik kaZe na manjsi okvir, je v
vihru in kriZu enako-visok in ob-
sezen. Visina vihra je 140 cm, ob-
seg prsi 228 cm in teZa 913 kg. Za
osemenjevanje - se uporablja od
12. 9.°1972 in je bilo- do konea le-
ta 1973 =z njegovim semenom
osemenjenih 2.681 plemenic. Do-
sedaj  je- ocenjengéi '?323’ :il;ego;ih
telet v povpre¢ni : 38,6 kg. Po-
rodi so normalni, teleta skladna,
vitalna in globoka.

V jeseni 1973 je bilo zbranih v
PT Senek 12 potomcev za test na
rastnost, Sedaj ti tehtajo od 210—

380 ke.

Republiska komisija @ je bika
ocenila v IL razred (tip 3,5, obli-
ke 4,0), s tem da ¢aka z oseme-
njevanjem,.do jeseni ko bo znan

‘test na rastnost.

- 24, BRIC-111: rojen 28. 12.°1972,
pasma: Rjava.
Oce: Beno 223.
O-test na mle¢nost: RPV-102.
O-test na rastrnost: RPV-101.
1 -Mati: Cveta 1249.
' Mle¢. m. max. 4/6804-3,86.
- Povpr. mleé: ﬂz-nssz—am
. Bik je visok 134 c¢m, obseg prsi

190 cm, teZak 545kg. Za oseme-.
' njevanje se uporablja od 4. 4.
11974, Je- potomec bika Beno, ki
. ima test na mleénost in rastnost
. pozitiven. Bik Brie je bil vzrejen
1 doma v testni
. Republiska komisija je bika oce-
. nila v II. razred (tip 3,5, oblike

i Novo mesto.

3,5), s tem da se osemeni $tevilo
plemenic za test.
. Dovoljenje za osemenjevanje je

| dobilo 24 bikov rjave pasme, bi-

kov ki vsebujejo 25 %, BSW, 50 9/,
BSW ali pa so éisti Amerikanci.
Osemenjevanje s ¢€istimi Ameri-
kanei se priporoéa na druzbenih
posestvih in usmerjenih kmetijah
zasebnih gospodarstev.

Ivan Kuder, dipl. inZ. agr.

Detajl z linije klanja praSiev v TOZD Mesnine Celje
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Na Kozjanskem ne vemo
kam' s sadjem

Zakaj je sadje drage. Pod tem .

naslovom je bil ‘ebjavljen élanek
v Kmeckem glasu. Pisec ¢lanka o-
pisuje cene sadja letoSnjega pri-
delka od proizvednje do konéne
prodaje =z vsemi pripadajoéimi
stroski. Prikazana je kalkulacija
trenuine prodajne eene v trgovini

od 5,46 din in kalkulaeijsko pro-:

dajno ceno 1. marca prihodnje le-
to v visini 6,70 din za kg jabeolk iz

plantaZ. Iz navedene kalkulaecijske

cene je razvidno, da je cena pre-
visoka za dve tretjini zapeslenih
delaveev in da si sadja pri svoji

pla¢i ne morejo privoséiti, zaradi

tega je poraba sadja v upadanju
in na nizki ravni,

Ob tem problemu odpiram dru-
‘g0 stran medalje: vpraSanje kmec-
kega sadja, katerega po podatkih
zadnjih nekaj let propade v Slo-
veniji tisoce ton in ga skoraj nih-
¢e node zastonj pobirati, ker je
popolnoma razvrednoteno. Mislim,
da situacije pri sadju ne znamo,
ali pa no¢emo resiti v prid delav-
ca z niZjim osebnim dohodkom in
tudi kmeta, ki rabi denar. Resni-
ca je, da bi lahko kmeéko sadje
reSevalo najmanj polovico potreb
vsakoleine porabe sadja pri nas z
najmanj enkrat niZjo ceno, kot pa
je zadnja leta na trgu in v dnevni
prodaji.

Jabolka so samevala v plantaZah, obiralce je vse prepogosto pregnal :

Kmetko sadje v kvaliteti in po

zunanjem videzu ne dosega kva-

litete druZbenih sadovnjakov, ker
paé ni toliko Skropljene in je de-
loma napadeno po Skrlupu,
Pred nekaj leti smo s Kozjan-
skega oZjega obmodja prodali raz-
nim sindikatom letno pribliZno ti-
soé ton sadja v veliko zadovelj-

stve kmetov. Letos je na Kozjan-

skem zopet obilna letina in je ja-

‘bolk razmih sort za ponudbo ca. -

:‘000 ton po 1,50 do 2 dinarja za
g.

Posredujem predlog, da zadevo
prevzamejo v roke kmetijski kom-
binati, do katerih se naj usmerijo
sindikati delavcev in bi naj za-
druZne enote prevzele pesredova-
nje in odkup po primerni marzi,
oziroma bile posrednik med kme-
ti-sadjarji in sindikati.

Za visoko kvalitetno sadje s
plantaz pa bo treba misliti na iz-
voz v vedji meri kot do sedaj, saj
se naSe sadje lahko kosa v kvali-
teti in aromi z najbolj$im sadjem

na svetu. Posebno za Stajersko sad-

je bi moralo drZati pravilo boljse
kvalitete glede na priznano aromo
in okus, kar daje temu sadju po-
sebno znaéilnost in vrednost. Dej-
stvo pa je, da te naravne pogoje
in kvaliteto naSega sadja ne zna-
mo izkoristiti. V. F.

modéan deZ, zato se bo obiranje zavleklo celo tja v november

Poslovno zdruZenje Styria je organiziralo na dan kmetijcev na obrtnem
sejmu v Celju degustacijo za3&itenih slovenskih vin. Tako so posku3ali
5 temnih in 11 svetlih vin ter eno penede vino
Takole so se smehljali kmetje kooperanti ob degustaciji traminca

Na poti po drZzavah Evrope so se ustavili profesorji in §tudentje kielske
univerze tudi pri nas in si ogledali farmo Podlog pod sirokovnim vod-
stvom -upravnika DE ' Zivinereje -Staneta Marovta - :

V Novem Sadu smo.odprli predstavnisivo .

(Nadaljevanje z 8. strani)

je ta posel finanéno nezanimiv,
saj se Ze itak skromni .zasluzki
$e zmanjsujejo, po -drugi: strani
nam pa ta vrsia dejavnosti anga-

Zira ogromno kapitala. Tu bomo.

morali neke stvari spremeniti in

akumulirati ne da.

Predstavni$tvo v Novem Sadu
ima predvsem nalogo, da nabav-
lja surovine bodisi za domace

. TOZD, bodisi za ostale eksterne

poslovne parinerje po Jugosla-
viji. Pri ustanavljanju predstav-
nistva v Novem Sadu smo se za-
vedali tega, kar je sklenila in
zahtevala 'njihova pokrajinska
skups¢ina, Sklenili so namreé, da
na podroéju Vojvodine ni mesta
takim podjetjem, oziroma njiho-
vim predstavni$tvom, ki bi njiho-
vo Ze itak skromno akumulacijo

ljanju samem oziroma Ze pri za-

¢etnih razgovorih smo se povezali

z njihovo banko, saj smo priprav-
Ijeni v Vojvodini organizirati vec-
jo kooperacijsko proizvodnjo in
s tem Se bolj povezati primarno
proizvodnjo s trgovino. Zelimo,

OCISCENE

Morda se komu zdi, da strupe-
nih-odplak ni mogoée znova upo-
rabiti, a se moti, Poglejmo, kako
na Kitajskem predelujejo fenole,
te zloglasne industrijske strupe,
ki uni¢ujejo tudi slovenske reke.
Nedale¢ od Pekinga stoji velika

rafinerija nafte, ki letno proizva-._

ja 2,5 milijona ton bencina in ma-
zuta. Hladilno vodo, ki je rabijo

i*

il

3

okoli 600 ton na uro, najprej o¢i-
stijo mehaniéno in kemiéno, nato
pa jo napeljejo v odprte zbiral-
nike. Tam ji dodajo posebne bak-
terije, ki s pomoéjo sonéne ener-
gije »pojedo« Skodjivi fenol. Tako
o¢isteno vodo, ki ima manj kot
0,01 odstotka fenola, nato upo-
rabljajo za namakanje polj. In

da se s svojim komercialnim po-
slovanjem na tem . podrodju
vklju¢imo tudi v smernice, ki jith
prinasa nova ustava. Ho¢emo biti
prisotni v sami proizvodnji- in
smo, si pripravljeni ves rizik pro-
izvodnje in prodaje deliti po vlo--
zenem delu. Na ta na€in hoc¢emo
svojo prisotnost na tem podro¢ju
$e poglobiti.

Po .drugi strani pa Zelimo utr-
diti Ze itak dobre poslovne odno-
se z njihovimi hmeljarskimi or-
ganizacijami. Skusali bomo $e v
ve¢jem obsegu plasirati tudi tisto
mehanizacijo, ki jim odgovarija.

Poslovni prostori nasega pred-
stavni$tva so locirani v neposred-
ni bliZzini aviobusne in Zelezniske
postaje. Na tem mestu je pravza-
prav novi poslovni center v No-
vem Sadu, saj so v nasi nepo-
sredni bliZzini predstavni$tva ne-
katerih renomiranih slovenskih
firm kot so: Ljubljanska banka,
LTH Skofja Loka, Lek Ljubljana
itd. Trenutno dela v predstavni-
Stvu poleg Sefa Se en komercia-
list. V kratkem bomo zaposlili Se
ve¢ komercialistov z visoko $ol-
sko izobrazbo, kajti za dosego
teh ciljev rabimo ljudi s SirSim
profilom.

da bi ponazorili tujcem, kako &i-
sta ‘in neskodljiva je ta voda,
imajo Kitajei. v majhnih bazenih
racke in zlate ribice.

Tujci strmijo in obéudujejo. Ki-
tajci pa jim mirno razloZe, da se
je v gospodarstvu treba drzati tu-
di teh dveh nadel: vedstranske
uporabe in spreminjanja Skodlji-
vih stvari v koristne. Kajti v na-
ravi ni edpadkov, je samo vecno
kroZenje snovi.

O0GLAS

Nabavno preodajni odde-
lek iS¢e za Centralno skla-
difée v Vrbju 2 fizicna de-
lavea. Delovni pogoji so do-
bri, pla¢a po ulinku, Prosi-
mo interesente, da se zgla-
sijo v nadi kadrovski sluzbi.
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Zdruzitev 16 podjetij na-
povedujejo Ze s 1, januar-
jem. Vedje moZnosti za na-

- jemanje kreditov.

Pred dnevi so se v Dobr-
ni sestali vsi zainetresirani
za integracijo proizvodnih,
predelovalnih in {trgovskih
podjetij v Sirsi celjski regi-
ji. ZdruZitev do sedaj zain-
teresiranih 16 podjetij pred-
videvajo 1. januarja 1975. V
novem SOZD bo zaposlenih
okrog 7500 ljudi, ki bodo na
leto ustvarili nad 5 milijard
dinarjev prometa.

=
=
=
=
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ZADNJA NOVICA

SOZD KAR V 20 OBCINAH

Hmeligr @
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Naértujejo gradnjo veé
blagovnih hi$, med njimi je
tudi veéja blagovnica Vv
Zalcu. Povedali bodo povr-
§ine prodajnih prostorov na
70.000 in skladis¢nih prosto-
rov na 60.000 kvadratnih
metrov. Nova sestavljena
organizacija zdruZenega de-
la bo imela mnogo ugodnej-
Se pogoje za najemanje kre-
ditov, s katerimi namerava
koncati Ze zacete in naka-
zane gradnje, pa Se graditi
kak predelovalni obrat.

Vy
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Za soncem Martina kmalu pri-
de sneg, zmrzlina.

Sneg Andreja polju ni kaj pri-
da odeja.

Katerine dan ne laZe, ko po sebi
prosinca vreme kaZe.

Prepir je najdaljSa povezava
med dvema tockama. ;

Svoboda ni veselica neodgovor-
nosti.

Lazje je govoriti, govoriti, kot
pa narediti.

Velik v bahanju, zelo majhen v
dejanju,

MOJIM UCENCEM V SOLI

Sedim v parku svojega Zivljenja,
mislim si: sem nic!

Tedaj zaslisim otroski klic,
odzovem se, hrepenim po njih.

Nijih o¢i me prosijo,

v srcih upanje nosijo,
kli¢ejo me, iitejo...

Ko se okrog srca mi zberejo,
z njimi joéem, stofem,
veselim se in gorim,
posludam glas njih mili —
jim pomagati Zelim.

Gnetem srca, polnim misli,
vodim jih do sonca srede,

k veselju, zmagi tisti,

ki veselje se mu rece,

Kdor jih sreéa, kdor jih vidi,
najde mene v njih globini —
a jaz ostanem majhna, skrita,
veselim se zmage svoje,

ki polni mi utrip telesa;
c¢utim dih ljubezni naokrog,
ko vidim: bogata so drevesa,
Sele zaspim — saj sem pedagog.

Marija Zagar
0. §. Polzela

2. AGROSKI

bo na Golteh v organizaciji
kombinata Hmezad Zalec

Interesna skupnost za telesno kulturo ob¢ine Zalec je pred dnevi orga-
nizirala v okviru TRIM akcijo »TECI« za vse starostne kategorije na
stadionu v Zalcu. Tekmovanja se je udelezila v najveéjem Stevilu Solska
mladina, ki si radovedno ogleduje za podelitev pripravljene pokale

Akumulacya Trnavce

Pripravljalna dela’ za gradnjo
350 metrov dolge pregrade nad
Kamenéami, ki bo zajezil Trnav-
co in manjse dotoke, ki moéno na-
rastejo in poplavljajo ob nalivih,
so tako daleé, da Ze lahko govori-
mo o uresni¢evanju naértov. Ko
bodo odkupljena zemljiSéa, pre-
stavljena cesta, zagotovljen kapi-
tal..., bo jez zajezil vode, ki se
bodo s ¢asom dvignile do 9 m, se
razlile na nad 40 ha povrSine ali
1.200 m v dolzino in okrog 300 m
v §irino. Nastalo bo prav ¢edno

SLOVNICA

Miha mora povedati stavek z
besedo »konj«.

»Konj vlete voz.«

»In velelniSka oblika?« vprasa
ucitelj. '

»Hil« zaklite Miha.

V PRESKRBI

— Bi lahko dobil nekaj strupa
za podgane? :

— Lahko, koliko ga pa Zelite?

— Samo za dve osebi, prosim!

jezero — verjetno Zovneiko ime-
novano — z romanti¢nimi zalivi
prav pod Zovneskim gradom. V je-
zeru bo polno rib, na njem jezer-
ska perjad, ob njem ribja restav-
racija z objekti za vodni Sport in
rekreacijo. Za turizem bo obnov-
ljen Zovneski grad. Utopija?!
Jezerska voda v maksimalni ko-
li¢ini 1.720.000 m? bo v susnih ob-
dobjih namakala okrog 660 ha ob-
delovalnih  povrSin, predvsem
hmeljisé.
Vy

IZGUBIL JE GLAVO

»Na lastne o¢i sem videl, kako
je planil v gorefo hiSo in iz nje
prinesel svojo tasco!l«

»Grozno, kako ¢lovek lahko ob
nenadnih katastrofah izgubi gla-
VO !«

PLAVANIJE
Komisija za Sport in rekre-
acijo pri naSem sindikatu
vabi bralce in seveda tudi
bralke na kopanje in plava-
nje v zimski bazen v Vele-
nju v soboto 16. novembra
od 10. do 12, ure. Za smudar-
je bo plavanje prijetno raz-
gibavanje, :
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Novica z jasnega neba: starega Rovi-
nika je kap! Zjutraj se je zgodilo, v
ranem svitu. Rovinik je zmeraj zgo-
daj vstajal. Rekel je Zeni, da se ne-
kam slabo potuti. »Ah!« je zavzdihni-
la. »Sino&i si ga malo ez mero. Saj
pravim, preklemana gostilna bo §e te-
be na drugi svet spravila.« Tedaj se
je Rovinik nagloma obrnil in padel na
posteljo. »Konec!s= je zamomljal in
Rovinela je zagnala vik in krik: »Sta-
rega je kap, joj, jojl« Pritekel je Ste-
fan, poloZil oceta na posteljo, stari se
ga_je oprijel z levico, kakor da hoce
refi: »Hvala, sin, najlepsa hvalal!« Pa

se je iz levega ofesa pocedila solza,
Rovinela pa v jok: »Ljubi bog, po des-
ni ga je. Stefan, po zdravnika, brz,
bri!« Milena se je v spalni srajci pri-
kazala med podboji in skoraj otrosko
radovedno vprasala: »Kaj ga je res?
Cuj, Stefan, prinesi mi iz mesta lak za
lase.» Stefan jo je samo pogledal, fe3,
ali si je stari to zasluZil, potem je mo-
der mercedes motno zahrzal in se po-
gnal po asfaltni cesti.

38.

Poitar kli€e pred gostilno: sMinca,
telegram, pa ni¢ vesel, Zalosten! § ¢r-
nim robom.« Minca je vsa vztrepetala.
Stric Pepi z drugega konca dvoriiéa:
»Kaj pa se je zgodilo?« »Ah,« je za-
mahnil poStar, »na Mininem domu je
nekaj narobe. Adijo! Tista dva deci
bom jutri pospravil,« je rekel in zaja-
hal kolo. »Ata je kap!« je ihtela Minca
in si brisala solze. »Kap da ga je,« po-
novi Pepi. »Do smrti? Le pojdi, bom
Ze jaz goste postregel.. .«

V slabi uri je ustavila na Roviniko-
vem dvorii¢u zelena stoenka, Minca
je odhitela v hiSo. »Ata, ata!« je ob-
Jela ofeta, on pa jo je gledal. V pogle-
du je bila proinja: »Minca, nikar ne
zameri, e sem bil prestrog. Ti moja

nesrefna Minca ...« Hé je dolgo se-
dela pri ofetu, spradevala zdravnika,
ki je rekel materi: »Bodite priprav-
ljeni na vse, tudi na najhujSe.« Komaj
se je Minca odpeljala, stari je nekam
tudno zastokal in globoko izdihnil.

39.

Bil je poznojesenski dan. Iz &iste ne-
besne modrine je gledalo sonce, ve-
tri¢ se je poigraval z odpadlim list-
jem, mrtvaski sprevod pa se je vi-
jugal po cesti. Priletna soseda, Prisla-
nova Zefa je Zebrala ofenas za ofena-
Sem. Zupnik je pri odprtem grobu po-
vedal, da je bil pokojnik vzoren fa-
ran in dolgoletni cerkveni kljuéar, bog
mu bo poplaéal vsa dobra dela, ki jih
Jje storil za cerkev. Spregovorila sta
Se dva: poveljnik gasilcev in predstav-
nik kombinata. Vsi trije govorniki so
bili prepolni hvale, tako da je nekdo
polglasno dejal: »Vidis, umreti moras,
pa si hvaljen.« Vsi domaéi, sorodniki
in znanci so otirali solze, le Milena je
stala zravnano in topo gledala v od-
prii grob, Se predno pa so potem po-
sedli k sedmini, je Milena tja ez gla-
Ve pikro pripomnila: »Menda ne bo
prevet zahtevala. Mina je zdaj boga-
ta, to pal«

40.

1
Pri Roviniku se je mofno spreme-
nilo: zdaj je bil Stefan prvi gospodar.
Rovinela je dala Se svojo polovico, iz-
govorila si je skromen preuiitek. Mi-
na se je odrekla doti. In to v celoti,
niti dinarja ni zahtevala, Postayite o-
Cetu lep spomenik, je rekla. »Bo pre-
vei?« je izzivaje pogledala Mileno. Mi-
lena uZaljeno: »Zaradi mene lahko po-
basas ves grunt, Moje gostilne pa se
tudi z mezincem ne bof dotaknilals
Mati pa je héer tiho prosila: »Vrni se
Se kdaj, da bomo wvsaj vedeli, da si
nasa. Ali si nama odpustila, Minca?%«
HUi je pogledala trpeo mater: »Mama,
sama sem zakrivila, na svojih ramah
bom nosila vso teZo Zivljenja. V sreu
Pa bom vedno Rovinikova, do smrti.

Mama !«

Po nekaj dneh je prispelo pismo.
Vlado je pisal. Izrekal je soZalje in se
opraviteval, ker ni prisel na pogreb.
Dolgo je premiiljevala, potem je odpi-
sala: Z najino ljubeznijo je za vselej
konec. Imam fanta, ki me resniéno
ima rad. Nima denarja, ne razkoSnega
avtomobila, ima pa nekaj, fesar ti ni-
ma$ — plemenito srce! Rovinik Mina.



Hmeljar izdaja delavski svet kom-

binata »Hmezad« Zalee — TUreja

urednigki-odbor: Anton Gubensek,

dipl. kmet. inZ. — predsednik, in

¢lani: JoZe Rojnik, kmet, Janja
Kosir, dipl. tehnolog, Ludvik Sem-
primo#nik, dipl. kmet. inZ.,, Bog-
dan Pugelj, dipl. kmet. inZ, Vin-
ko Strasek, pravnik, in Miljeva
Kat, dipl. kmet. inZ, — urednica
strokovne priloge. Glavni in odgo-
vorni urednik inZ. Vili Vybihal. —
Urednistvo je v kombinatu »Hme-
zad« v Zalcu, Ulica Zalskega tabo-
ra 1 — Glasilo izhaja enkrat na
mesec v 5.000 izvodih, — Letna na-
roénina 24 din. — Tisk in Kkli8eji
AERO, kemié¢na, grafi¢na in papir-
na industrija Celje. — Po mnenju
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Sekretariata za informacije pri I1z-
vrinem svetu Skupitine SR Slo-
venije, &t. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974
je Hmeljar prost davka od prome-
ta proizvodov.

POROUILO S 23. KONGRESA HMELJARJEV V PRAGI

Lojze CETINA, mgr. agr.

V okviru kongresa je od 14. do 18. 8. 1974
v Pragi zasedalo predsedstvo Mednarodnega
hmeljarskega biroja (MHB), ekonomska in
tehniéna komisija ter generalna skup3éina.
Seja predsedstva je bila 15. 8. ob 9. uri.
Udelezili so se je predstavniki vseh drzav ¢la-
nic: Belgija, Bolgarija, ZR Nem¢ija, Cehoslo-
vaska, DR ‘Nemdija, Anglija, Spanija, Fran-
cija, Jugoslavija, Poljska in ZDA. Odsotni so
bili le predstavniki Awvstralije.
Dnevni red:
1. Ugotavljanje ¢lanov predsedstva
2. Potrditev zapisnika zadnje seje
3. Izmenjava mnenj o poloZaju na hmeljar-
skem trgu v drzavah MHB
4. Razno

V prvi toc¢ki dnevnega reda so bila ugotov-
Ilj.m_a imena predstavnikov, ki so jih posamez-
'ne deZele delegirale v predsedstvo: Belgija,
Top, Bolgarija: Grujov, ZR Neméija, Hofter,
CSSR: Paul, DR Nemdéija: Borde, Anglija:
Broom, Spanija: De Arcenegui, Francija: E.
%qu, Jugoslavija, Cetina, Poljska: Mijal, ZDA:
.Haris.

Zapisnik zadnje seje je bil, razen sklepa
o0 zasedanju znanstvene komisije, o katerem
bomo podrobneje govorili pod to¢ko razno, so-
glasno sprejet. | >

V tretji toéki dnevnega reda smo ugotovili,
da se je na podlagi poro¢il delegatov povriina
hmelji&¢ v dezelah MHB povecala od 63.657 ha
v letu 1973 na 64.370 ha v letu 1974. t. j. za
okrog 1 %,. Ocena pridelka za leto 1974 pa ka-
Ze na zmanjSanje pridelka od 2,096.162 stotov
4 50 kg (v nadaljnjem besedilu stotov) v letu
1973 na 1,989.176 stotov v letu 1974, t. i. za
106.986.stotov ali za 5%, Seveda $e ta ocena
ni dokonéna.

Predsednik ekonomske keomisije g. Broom
(Anglija) je poroéal o zasedanju delovne sku-
pine MHB za proucevanje hmeljskega trga, ki
je bilo v Paddock Wood-u (Anglija) 16. 5.
1974. Ugotovljeno je bilo, da so bile ocene gi-
banja hmeljskega trga, ki jih je dala ista sku-
pina na zasedanju leta 1972 v Wolnzachu (ZR
Nem¢éija), dokaj toéne. Takrat je bilo predvi-
deno, da bo letna svetovna proizvodnja piva
v letu 1980 dosegla 900 milijonov ali 1000 mi-
lijonov hektolitrov. Ta ocena je lahko realna,
saj je ze leta 1973 znasala doseZena proizvod-
nja piva 730 milijonov hl. Povpreéno letno
poveéanje proizvodnje za 3%, (veriZni indeks
= 103) bi dalo v letu 1980 proizvednjo 898 mi-
lijonov hl. Glede na tak3¥no proizvodnjo piva
bi potrebe po hmelju narasle na 2,5 do 3,0
milijone stotov, kar je seveda moéno odvisno
od odmerka hmelja za pivo. Ta pa je najvec-
ja neznanka: pri planiranju bodocih potreb po
hmelju. K prou¢evanju te problematike je bi-
la pritegnjena znanstvena komisija MHB. Na
zasedanju v Paddock Woodu je bil ameriski
predstavnik mnenja, da bi na zasedanjih de-
lovne skupine za trzisée dali poudarek kratko-
roénim prognozam za 2—3 leta naprej, manj
pa bi se spuséali v dolgoroéne prognoze. Pred-
log bodo obravnavali na naslednjem zaseda-
nju delovne skupine za hmeljsko trZisce.

V tocki razno je predsedstvo obravnavalo
naslednjo problematiko.

a) Sprejet je bil predlog delovne skupine
za trzi§¢e, da bi vsi &lani posiljali poroéila
od 15. septembra do 15. decembra vsakih 15
dni.

b) Sprejeti so bili predlogi za podelitev 24
hmeljarskih odlikovanj od t. 1. odlikovanje II.
stopnje (oficir hmeljarskega ordena) g. J. De
Arl'&ele_rll;gui dolgoletnemu predstavniku Spanije
v .

Tabela 1

UDK 633.819 (047)

c) Razprava o sklepu predsedstva 9. 3. 1974
v Parizu, da bi znanstvena komisija zasedala
v okviru vsakoletnih kongresov MHB. Ta
sklep je naletel na odpor. Znanstvena komi-
sija smatra, da predsedstvo po statutu ni

Povriine in pridelek hmelja 1973 in 1974 v drZzavah MHB

Povrsine ha

Pridelek v stotih 4 50 kg x')

Wianve 1973 1974 1973 1974
Avstralija 1.080 1.080 44,224 42,240
Belgija 1.220 1.220 40.000 42.000
Bolgarija 1.100 1.220 13.040 13.000
ZR Neméija 20.039 20.157 769.566 698.000
CSSR 9.001 9.268 206.000 185.000
DR Neméija 2.093 2.100 50.796 54.000
Anglija 6.769 6.554 208.949 204.000
Spanija “1.890 ~1.790 48.110 47.000
Francija 1.249 1.230 43.140 39.000
Jugoslavija 4012 _4.026 110.940 104.000
Poljska 2.492 2.539 64.536 50.000
‘UsA 12.712 13.186 496.861 510.936
64.370 2,096.162 1,989.176
x') ocena
ha .
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Tabela 2
Povréine in pridelek hmelja na svetu 1972, 1973
1972 1973 )
. _Pov. Pridelek skupaj n;"ogfé Pridelek skupaj
na ha na ha 50 kg na ha 50 kg
Avstralija 954 40,4 38.561 1.180 37,5 44224
Belgija . 1.200 32,0 38.400 1.220 32,8 40.000
Bolgarija 1.080 10,4 11.220 1.080 11,1 12.000
ZR Nemdija 18.149 33,3 604.814 20.039 38,0 763.064
CSSR 8.973 23.8 214.000 9.001 22,9 206.092
DR Nemcija 2,104 24,8 02.212 2.093 24,3 50.796
Anglija 6.829 - 26,1 178.218 6.769 30,8 208.312
Spanija 1.675 24,7 41.349 1.890 25,5 48.110
Francija . ; 1.214 30,8 37.340 1.249 34,5 43.140
Jugoslavija 3.870 25,4 98,233 4.012 o7 110.940
Poljska 2.359 213 50.300 2.386 26,9 64.000
USA 12.019 38.7 464.859 12.707 39,0 496.207
MHB 60.426 30,3_ 1,829.506 63.626 32,8 . 2,086.885
M.adiarska 380 19,1 7.258 380 15,0 5.700
Avstrija 98 24,3 2.384 98 26,0 2.550
Romunija 800 13,6 10.886 800 13,7 11.000
Svica 13 33.6 438 14 32,1 450
ZSSR 12.640 13,4 170.000 12.640 14,0 176.000
Kanada 328 34,9 11.470 350 34,0 11.900
Nova Zelandija 248 33,3 8.280 250 29.0 6.953
Japonska 1.531 30,2 46.360 1.550 31,6 48.900
Argentina 220 17,9 3.940 230 19,8 4.560
JuZna Afrika 124 14.6 1.814 124 14,5 1.800
Ostale drzave 807 8.2 6.678 1.206 ey 9.33q
Svet 77.615 27,0 2,099.014 81.268 29,1 2,366.028
PROIZVODNJA HMELJA, PIVA IN DOZIRANJE HMELJA PIVU NA SVETU
Proizvodnja hmelja v letih
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Proizvﬁdnjn piva v letih

kompetetno o tem sklepati, ampak je to lah-
ko le priporo¢ilo. V razpravi je bilo ponovno
poudarjeno, da je bila Zelja predsedstva mog-
nejSe zblizevanje dela znanstvene komisije s
proizvajalei, ki se obi¢ajno sre¢ajo na kongre-
sih. Soéasno zasedanje znanstvene in tehnié-
ne komisije bi omogoéilo boljse sodelovanje
med ¢lani, oziroma strokovnjaki znanstvene
in tehni¢ne komisije. Znanstvena komisija
smatra, da je to sodelovanje zagotovljeno z
udelezbo predsednikov komisij na sejah druge

STRAN 22 — Priloga

komisije. Predsedstvo je mnenja, da je to pre-
malo. Npr.: letos sta imeli obe komisiji kot
glavno temo varstvo hmeljis¢. Gotovo je, da
bi bila razprava med strokovnjaki mnogo bolj
uspedna, ¢e bi se vsi strokovnjaki, ki se ukvar-
jajo s tem problemom sestali skupaj. Predsed-
stvo priporo¢a znanstveni komisiji, da najde
ustrezajoCo refitev v smislu gornje razprave.

d) Predstavnik poljske hmeljarske organi-
zacije, je podal uradno vabilo za naslednji
kongres in sporo¢il, da bo le-ta avgusta 1975
v VarSavi in Lublinu.

Zasedanje generalne skupiéine je potekalo
po ze ustaljenem dnevnem redu.

V otvoritvenem govoru je predsednik_MHB
g. Hofter (ZR Nem¢éija) poudaril, da se je po-
vetanje povrsin hmeljis¢ v zadnjem letu le
nekoliko ustalilo in da se je tudi Zveza nem-
gkih hmeljarjev zavzela za to, da se povrsine
v ZR Nem¢éiji ne bi povetevale., Glede na to,
da se bo njegov mandat kmalu iztekel se je
zahvalil svojim sodelavcem posebno pa komi-
sijam za njihovo delo. Po obi¢aju je vodil za-

sedanje predstavnik drzave gostiteljice
ing. Paul. 5B :

Zapisnik zadnjega zasedanja je bil soglas-
no sprejet. -

Podatki o povrSinah in pridelkih za leti
1973 in 1974, ki so jih dali predstavniki posa-
meznih drzav v svojih poro¢ilih, so prikaza-
ni v tabeli 1. :

Porocila komisij so podali predsedniki:
Broom (Anglija) za ekonomsko, Paine (Angli-
ja) za tehni¢no in ing. Borde (DR Nemcija)
za znanstveno komisijo. Tehni¢na komisija je
izdala publikacijo z referati letosnjega zase-
danja, ki je bilo posveéeno varstvu hmeljis¢.

Generalni sekretar MHB dr. Pavli¢ je dal
v svojem poroéilu pregled dela in najvaznej-
8ih dogodkov v preteklem letu, pregled sta-
tistiécnih podatkov o povriinah im pridelkih
hmelja v drzavah élanicah MHB in v svetu
(glej tabelo 2 in prikaz 1). Prikaz 2, kjer je
prikazana proizvodnja hmelja in piva je v
svojem poro¢ilu korigirana tako, da uposteva
gibanje odmerka hmelja.

Finanéno poroéilo za preteklo bilanéno le-
1o izkazuje manjsi presezek 561,08 USA do-
larjev, predracun za leto 1974-75 pa predvi-
deva povectanje presezka 1000 USA dolarjev.
Na predlog predstavnika nadzornega odbora
g. Brooma je generalna skupséina sprejela fi-
nanéni obratun za leto 1973-74 in predlog
predrac¢una za leto 1974-75. .

Za ¢lane nadzornega odbora sta bila po-
novno izvoljena g. Pollet (Belgija) in g. Broom
(Anglija).

Na koncu zasedanja je skupicina sprejela
resolucijo, ki jo je pripravila ekonomska ko-
misija.

Resolucija 23. kongresa MHB

Povecanje povrsin hmeljis¢ s sortami, ki
dajejo vedje pridelke in imajo veéji odstotek
alfa smol, kakor tudi sploino poveéanje po-
vriin hmeljis¢ na svetu bi lahko kljub pove-
¢evanju proizvednje piva povzro¢ilo nadpro-
izvodnjo hmelja. Ceprav zaradi vremenskih
in drugih razlogov %e ne vemo, kak3na bo
proizvodnja, generalna skupi¢ina. priporoéa:

1. Clanice MHB naj v naslednjih 2 letih
previdno planirajo povedanje hmeljnih po-
vrsin.

_ 2. Ceprav je prodaja v naprej lahko zaze-
Ijena, je proti-interesom proizvajalcev, ¢e ce-

-ne take prodaje ne pokrivajo strofke uposte-

vajo¢ inflacijo. Zaradi tega se priporo¢a, da
ne bi sklepali predprodajnih pogodb za veé
kot 2 leti v naprej. Tudi v teh prodajnih ce-
nah je treba upostevati v polni meri porast
stroSkov in plaé¢ v tem obdobju.

Seja generalne skupiéine je bila s tem za-
kljucena.

Zasedanju tehni¢ne komisije (TK) je bila

Zasedanju tehniéne komisij e(T K)je bila
posveCena precejinja pozornost, saj je bil ze
po programu namenjen za delo komisije ves
dan. Poleg organizacijskih formalnosti so se -
na zasedanju zvrstili zanimivi referati s pod-
ro¢ja varstva rasflin. Glavni referati so bili
objavljeni v posebni brofuri TK, mimo tega
pa je bilo podanih nekaj krajsih referatov kot
informacija dela posameznih deZel na pod-
ro¢ju varsiva hmelja. :

Komisija je obravnavala naslednje glavne
teme:

1. John Blest (Kent, Anglija): Varstvo
hmelja v Angliji.

2. Gerber — Jean: Mo?nost kontiﬁuiranega
reguliranja zraka pri priilnikih (Tretiranje »a
la carte«).

3. Kohlman: Koli¢ina in kakovost depozita
Skropiva na hmelju pri razliénih postopkih in
hmeljnih sortah.

4. Srp — Kriz: Problematika varstva hme-
lja v CSSR. . -

Mimo tega je bilo na zasedanju $e nekaj
krajsih prispevkov, med drugimi tudi prispe-
vek ing. Kaceve: Usmerjeno varstvo hmelja
ter prispevek dr. Leskovarja o argentiskem
hmeljarstvu.



Hmeljar izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« Zalec — Ureja urednifki

' . odbor: Anton Gubensek, dipl. kmet, inZ. — predsednik, in £lani: JoZe Rojnik,

kmet, Janja Koiir, dipl. tehnolog, Ludvik SemprimoZnik, dipl. kmet. inZ,,
Bogdan Pugelj, dipl. kmet, inZ., Vinko Strafek, pravnik, in Miljeva Kaé, dipl.
kmet, inZ, — urednieca strokovne priloge. Glavni in odgovorni urednik inZ. Vili
Vybihal, — Uredniitvo je v kombinatu »Hmezad« v Zalcu, Ulica Zalskega ta-
bora 1 — Glasilo izhaja enkrat na mesec v 5000 izvodih. — Letna naroénina
24 din, — Tisk in klifeji AERO, kemifna, grafitna in papirna industrija Celje.
— Po mnenju Sekreétariata za informacije pri Izvrinem svetu Skupiéine SR

sll:l:enlje, 8t, 421-1/72 z dne 18. 2. 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proiz-
vodov, ‘ \ !
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Na podlagi doloch zakona o knjigovodst-
vu organizacij zdruzenega dela (Ur. list
SFRJ, 5t. 48/68, 56/69, 71/72 in 5/73) in do-
locil 14, 18., 29. in 42, ¢l. samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi dela in sredstev v Or-
ganizaciji zdruZenega dela Kombinat HME-
ZAD Zalec je delavski svet podjetja na seji
dne 8. oktobra 1974 sprejel naslednji

PRAVILNIK
O ORGANIZACHI IN VODENJU
KNJIGOVODSTVA

TEMELJNA DOLOCILA
1. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo in dologajo:

— organizacija knjigovodstva in kontni na-
ért

— knjigovodske knjige in evidence ter na-
¢in njihovega vodenja

— knjigovodske listine, njihovo urejanje in
knjizenje v poslovne knjige

— likvidacija listin

— azurnost knjigovodstva in obdelave po-
datkov

— gospodarjenje s sredstvi

— popis sredstev in njihovih virov

— spremljanje poslovnih dogodkov in de-
lovnih procesov

— ugotavljanje in delitev dohodka ter se-
stavljanje periodicnega in zakljucnega
racuna

— obveséanje o poslovanju

— notranja kontrola

— arhiviranje poslovnih knjig in listin

— odgovornost delavcev za vodenje knjigo-
vodstva in odredbodajalstvo za dokumen-
tacijo

— druge doloche.

2, élen

Knjigovodstvo TOZD in podjetja vodi evi-
dence in daje podatke o stanju in gibanju
sredstev ter o poslovnih rezultatih, ki so po-
trebni delavcem, organiziranim v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela (v nadalj-
njem besedilu: TOZD) in zdruZenim v de-
lovni skupnosti Kombinat HMEZAD, za od-
lo¢anje v upravljanju in vodenju temeljnih
organizacij in podjetja.

Knjigovodstvo zagotavlja tudi podatke, ki
so potrebni organom upravljanja, organom
samoupravne delavske kontrole in druzbeni
skupnosti. /

3. ¢len

Pravilnik o organizaciji in vodenju knji-
govodstva je enoten za podjetje in vse te-
meljne’ organizacije zdruzenega dela v nje-
govi sestavi.

4, ¢len

Sistem knjigovodstva je v podjetju eno-
ten.

Podrobnejsa navodila za enotno knjigo-
vodsko-tehniéno poslovanje daje vsem TOZD
direktor' finanéno-ra¢unovodskega sektorja
(v nadaljnjem besedilu: FRS),

Navodila, ki jih da_iejo drugi oddelki Skup-~
nih sluzb in ki se nanasajo tudi na knjigo-
vodsko poslovanje TOZD, se lahko tzda]o le
v soglasju z direktorjem FRS.

ORGANIZACIJA KNJIGOVODSTVA
IN KONTNI NACRT

5. ¢len

Knjigovodstvo je organizirano v podjetju
tako, da vsaka TOZD samostojno vodi kom-
pletno knjigovodstvo od razreda 0 do 9.

Vsaka TOZD ima svoje knjigovodstvo, s
katerim zagotavlja podatke o celotnem do-
hodku in njegovi delitvi ter podatke o sred-
stvih in njihovih virih.

Vodenje knjigovodstva lahko vsaka TOZD
poveri delovni skupnosti Skupnih sluzb ali
drugi TOZD.

. Finanéno-racunovodski sektor v Skupnih
sluzbah pa vodi lo¢eno knjigovodstvo za:

a) interno banéno poslovanje
b) hranilnico in posojilnico
c) .skupno komercialo



¢) zdruZena sredstva TOZD
d) delovno skupnost Skupnih sluzb
e) druge de]avpsll. ¢e za njih tako dolo-

¢ Pﬂ%v;m orggn«waﬂhni&

raéunov TOZD “ i

sluzb in dfudﬂap'de]a 03!!"12.' ‘prejsr
stavka predstavljajo skupni periodi
cun oziroma zakljuéni raéun podjetja.

TOZD predlagajo periodicne obracune in
zakljuéne raéune zunanjim institucijam pre-
ko racunovodstva podjetja.

Ra¢undvodstvo podjetja sestavlja zbirno:
— zbirne periodiéne obratune TOZD
— zbirni zakljuéni raéun podjetja ~
— zbirne analize finanénih podatkov in

druga poroéila.

Vsa knjigovodstva iz téga’ €lena sestavlja-
jo poleg periodiénega obratuna Se bruto bi-
lance.

: 6. Elen

S kontnim naértom se v okviru zakonsko
predpisanega kontnega nacrta v skladu z
metodologijo gospodarskega nacrta doloca
analitiéni sistem knjigovodskega zajemanja
in evidentiranja podatkov in urejenega vo-
denja drugih evidenc, ki s¢ nanaSajo na po-
slovanje TOZD in podjetja, tako da se lahko
z njimi spremlja izpolnjevanje gospodarskih
nacrtov.

S kontnim nacrtom se omogoca in zago-
tavlja zlasti:

— vpogled v stanje in gibanje sredstev in
njihovih virov

— spremljanje delovnega procesa

— ugotavljanje celotnega dohodka dohod-
ka fer delitev dohodka

— sestavo periodiénih 'obracunov in za-
klju¢nega raéuna

— izdelavo kalkulacij cen za proizvode, sto-
ritve in blago, naértov, analiz

— spremljanje rokov, v katerih zapadejo v
placilo terjatve in obveznosti ter datu-
mov faktur

— poravnavo obveznosti po veljavnih pred-
pisih.

Raéunovodja podjetja mora izdelati enot-
ni kontni naért za tovrstne knjigovodske e-
vidence.

Knjigovodstvo vodi obvezno tiste sinte-
ticne in analitiéne konte, ki jikh predpmujs
osnovni kontni naért podjetja.

Te konte razéleni TOZD po svojih potre-
bah in vecésteviléne,

Kontni naért je sestavni del tega pravil-
nika.

KNJIGOVODSKE EVIDENCE IN EVIDENCE
TER NACIN NJIHOVEGA VODENJA

7. élen

Vse knjigovodske knjige se vedijo pravi-
loma po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

Samoupravni predpisi — stran 2 :

8. €len

Knjigovodske knjige in evidence so:
A) temeljne knjige:
1. glavna knjiga
2. dnevnik

LN

B) pomoZne knjige:
1. analiticna evidenca osnovnih sredstev
in sredstev skupne porabe z registrom

2. evidenca gotovine, vrednetnic, vredno-
stnih papirjev in valut

3. analiti¢éna evidenca kupcev in dobavi-
teljev za obratna in osnovna sredstva in
sredstva skupne porabe '

' 4. analiticha evidenca odnodov iz kOOpe-
racijskih razmerij

5, analitiéna evidenca akontacij za sluzbe-
na, potovanja

6..analitiéna ewdenca dmarsklh in deviz-
nih sredstev

7. evidenca drugih ter]alev

8. analiti¢na evidenca kreditov in oroéitev
po partijah in pozicijah

9. analitiéna evidenca hranilnih vlog in
posojil

10. evidenca drugih obveznosti

11. analiti¢na evidenca materiala, drobne-
ga inventarja, embalaze in avtogum

12. analiticna evidenca surovin, polizdel-
kov, izdelkov, pridelkov in trgovskega bla-
ga in nedovrSene proizvodnje

13. analitiéna evidenca zunanje-trgovin-
skega poslovanja po zaklju€kih

14. evidenca izdanih akceptnih nalogov

C) druga analiti¢na evidenca:

1. analitiéna evidenca dinarskih in deviz-
nih sredstev pri SDK in poslovnih bankah

2. analitiéna evidenca stroSkov po wvrstah,
po stroskovnih mestih, v proizvodnji tudi
po stroskovnih nosilcih

3. evidenca o menjalniskih poslih

4, evidenca prejetih faktur

5. ostale knjigovodske evidence, ki sprem-
ljajo stanje in gibanje sredstev in njihovih
virov.

9. clen

Temeljne knjige vodijo TOZD in ra¢uno-
vodstvo podjetja v prostih listih; na koncu
leta jih veZejo, nakar jih podpiseta direktor
in rac¢unovodja.

PomoZne knjige in druge analiti¢ne knp-
govodske evidence morajo vedno soglaﬁatl
s sintetiénimi konti v glavni knjigi.

Pomozne knjige in druge analiti¢ne knji-
govodske evidence se vodijo na obrazcih, ki
S0 prawloma enotni za celotno podjetje, iz-
vzems$i, kjer specificnost poslovan]a TOZD
terja drugace.

Direktor FRS lahko v interesu enotnega re-
zima poslovanja in v soglasju s komisijo za
sistem in obdelave podatkov odredi macin
obdelave podatkov v TOZD.



ter enotno izvajanje organizacije racuno-
vodstva podjetja

b) za pravilno organizacijo ra¢unovodske-
ga poslovanja delovne skupnosti skupnih
sluzb

c) za pravilno in pravocasno sestavo zbir-
nih periodiénih obra¢unov in zakljuénih ra-
¢unov, bruto bilanc ter drugih podatkov s
podro¢ja raéunovodstva podjetja kot celole

d) za pripravo kontnega naérta in tehnic-

nih navodil za knjiZenje

e) za pripravo navodil za enotno ra¢uno-
vodsko poslovanje ter obrac¢unavanje OD in
prispevkov iz OD v skladu z eksternimi
predpisi, splo$nimi akti in sklepi organov
upravljanja podjetja. Tovrstna navodila iz-
daja TOZD v soglasju z direktorjem FRS

f) za izvajanje predpisov in sklepov orga-
nov upravljanja podjetja, TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb, ki se nanasajo na
ra¢unovodsko poslovanje

g) za pravilno in koordinirano mehano-
grafsko obdelavo podatkov z ERO

h) za druge naloge, za katere je odgovo-
ren po opisu delovnega mesta;

racunovodja TOZD:

a) za organizacijo finan¢nega in material-
nega poslovanja

b) za pravilno, urejeno in aZurno vodenje
temeljnih in pomoznih knjig

c) za dejansko prikazovanje vseh .sred-
stev, virov in financ¢nega rezultata ter za iz-
vajanje zakonskih predpisov, ki zadevajo
racunovodstvo

d) za pravilno in pravocasno sestavo pe-
riodiénih obra¢unov, zakljuénega racuna, za
nac¢rtovanje in analize

e) za dejansko in pravocasno obveScanje
¢lanov delovnega kolektiva oziroma orga-
nov upravljanja s podro¢ja rac¢unovodstva
in za izvajanje sklepov teh organov

f) za sopodpisovanje pogodb in drugih fi-
nanénih listin, ki se nanaSajo na finanéna
sredstva

g) za druge naloge po opisu delovnega
mesta;

bilancist TOZD:

a) za kontrolo verodostojnosti in pravil-
nega kontiranja knjigovodske dokumentaci-
je pred knjiZenjem

b) za aZurnost in kvallteto knjlgovodsklh
podatkov

€) za pravoéasno sestavo bruto bilanc ter
periodi¢nih in zaklju¢nih raEunov Zz vsemi
obrazci in prilogami

d) za pravilno pripravo inventurnih ela-
boratov in knjiZenja razlik ob popisu po-
slovnih sredstev

e) za usklajenost analitiénih evidenc s
sintetiénimi konti glavne knjige, v kolikor
ta naloga ni dolocena kontistu

f) za druge naloge po opisu delovnega
mesta;

vodja ERO v okviru obdelave knjigovodskih
evidenc:

a) za pravilno, racionalno, ucinkovito in
z racunovodstvom usklajeno organizacijo e-
lektronske obdelave podatkov v skladu z do-
lo¢ili tega pravilnika

b) za pravilno in azurno obdelavo podat-
kov in izdelavo programiranih evidenc v ro-
kih, ki se dolocajo

c) za strokovno in varno shranjevanje po-
datkov na diskih in drugih sistemih.

88. ¢len

Za vsa druga delovna mesta na podroéju
finanéno-ra¢unovodskega poslovanja morajo
biti v roku treh mesecev po sprejemu tega
pravilnika izdelani opisi delovnih mest s
konkretnimi nalogami in pristojnostmi, ki se
vrocijo delavcem proti podpisu.

Racunovedje TOZD in podjetja morajo o-
pise DM stalno dopolnjevati glede na vse
spremembe v organizaciji poslovanja in si-
stemizaciji delovnih mest.

DRUGE DOLOCBE

89. ¢len

Ta pravilnik zaéne vteau osmi dan po
sprejemu,

Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, pre-~
nehajo veljati poslovnik o finan¢no-materi-
alnem poslovanju in vsa dolo¢ila drugih
pravilnikov, ki so v nasprotju s tem pravil-
nikom.

Predsednik
Joze Cetina, dipl. inz.
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h) listine, ki jih je treba hraniti po dru-
gih veljavnih predpisih.

10 let:

a) analiticno evidenco osnovnih sredstev
in sredstev skupne porabe skupaj z registri

b) listine z evidenco danih posojil iz skla-
da skupne porabe in HiP delavcem in dru-
gim

¢) pogodbe o trajnem.sodelovanju z GO
in kooperanti

5 let:
a) evidenco o prejetih in: danih posojilih
b) letni gespodarski naérti
c) kupopredajne pogodbe

d) vainejSe trine, preizvodne in:finan¢ne
analize z rokom nad enim letom

e) vainejsa poslovna korespondenca

f) vse listine, ki so kot knjigovodske listi-
ne podlaga za knjizenje v poslovnih knji-
gah in evidencah, navedenih v 8. ¢lena tega
pravilnika

g) vsi inventurni popisi, razen, ¢e ni za
posamezne vrste popisov dolocen daljs$i rok

h) letne kupoprodajne in kooperacijske
pogodbe.

82. clen ’ 3

Najmanj 1 leto po sprejemu zakljuénéga
racuna se hranijo:

prodajni kontrolni bloki oziroma dnevni
zbiri registrirnih blagajn,

pomozni obracuni ter korespondenca.

83. clen

Hranjenje evidenc, ki se vodijo v ERO na
diskih, za katere bi obstajala nevarnost, da
bi se deformirali, jih je treba reproducirati
v tabelah, je treba arhivirati po njihovi vaz-
nosti, doloceni v prejsnjih. €lenih.

84. ¢len

Direktorji in racunovodje TOZD so odgo-
vorni, da za arhiviranje zagotovijo primerne
ognja in drugi poSkodb wvarne prostore.
Arhiv mora biti primerno in sistemsko ure-
jen.

Po preteku rokov za hranjenje arhiva so
osebe iz 1. dostavka -doline poskrbeti tudi
za komisijsko likvidacijo oziroma oddajo li-
stin v drzavni arhiv v skladu z ustreznimi
predpisi.

O likvidaciji arhiva mora komlsl_]a sest&-
viti zapisnik.
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ODGOVORNOST DELAVCEV ZA
VODENJE KNJIGOVODSTVA
IN ODREDBODAJALSTVO ZA LISTINE

85. élen

Vsi odredbodajalci za sredstva so moral-
no in materialno odgovorni za smotrnost,
upravicenost in zakonitost porabe denarnih
in materialnih sredstev v oEnm pooblastil,
ki so jim dane s spléSnimi akti in sklepi or-

. ganov.upravljanja, -

86, clen

Glavni direktor in; dJrekterjl TOZD so, pri-
stojni in odgeverni: -

— za zagetovitev, normalnih; pogojev za or-
ganizacijo ra¢unovedskega postovanja v
skladu z zakonskimi predpisi, splosnimi
akti in sklepi organov upravljah]a

— za ureditev delovnih in drugih material-
nih pogojev za normalno poslovanje ra-
cunovodstva

— za druge naloge na podroé¢ju raéunovod-
stva po dolocilih splosnih aktov in skle-
pih organov upravljanja.

87, &en

Poleg dolotb iz prejsnjih élenov tega pra-
vilnika so Se delavci na podroéju raéuno-
vodstva pristojni in odgovorni:

direktor finanéno-ra¢unovodskega sektorja:

a) da skupaj z raéunovodji TOZD in pod-
jetja sestavlja predloge organom upravlja-
nja za splodne akte in sklepe, ki urejajo e-
notno  organizacijo fmanéno—materla]nega
poslovanja in dolo¢a potrebne ukrepe za iz-
viSevanje

b) prek sluzbe intruktaZe in kontrole vrii
nadzor nad urejenostjo in aZurnostjo racu-
novodskega poslovanja in prek. organov u-
pravljanja ter vodilnih delavcev TOZD
predlaga ukrepe za njihovo realizacijo

¢) da skrbi za izvajanje sklepov organov
upravljanja podjetja, ki se nanasajo na fi-
nanéno-racunovodsko poslovanje

d) da odgovarja za pravilno in pravocas-
no pripravo gradiva za seje organov uprav-
ljanja podjetja, ki jih je dolZan dajati FRS

e) da daje strokovno mnenje pristojnim
organom o izbiri posameznih vodilnih de-
lavcev v financ¢no-racunovodski sluzbi
TOZD in delavcev v FRS

f) podrobneje so pristojnosti in odgovor-
nosti direktorja FRS dolocene v 4. do 7. €l
poslovnika o organizaciji in poslovanju in-
terne banke, statutu in opisu delovnega me-
sta

rac¢unovodja podjetja:
a) za pravilno, racionalno in uéinkovito



10. €len

Knjizenja v knjigovodske knjige in evi-
dence se lahko opravljajo roéno s kopirnim
ali kemi¢nim svinénikom ter s stroji srednje
in visoke mehanografije. Na kak3en od na-
vedenih naéinov se bodo vodile posamezne
knjigovodske knjige in evidence, doloéajo
racunovedje TOZD v soglasju z ra¢unovod-
jo .podjetja. i1 :

: 11. &len

Knjigovodstvo mora} biti’ urejeno po na-
slednjih naéelih: = _

a) celotno poslovanje mora biti v knjigo-
vodskih knjigah 'in evidencah razélenjeno
na posamezne poslovne spremembe po éa-
sovnem zdporedju in zneskih brez pobota

b) v knjigah in evidencah'ne smejo osta-
jati prazmine temve¢ se :poitasovnem zapo-
redju izpelnjuje ves prestor za knji#ehje

c) v nacelu ni dovoljeno popravljanje
knjigovodskih listin; kadar pa se popravkom
ne moremo izogniti, jih moramo opraviti po
dolo¢ilih 4. tocke 13. élena tega pravilnika

d) nevezanih listov in knjig ni dovoljeno
uniciti, prav tako tudi ne trgati listov iz ve-
zanih knjig

e) vse knjizbe morajo temeljiti na vero-
dostojnih in razumljivih listinah, iz katerih
je mogoce ugotoviti podlago za knjiZenje

f) napa¢no vknjiZene poslovne spremembe
je treba popraviti po principu rdecega stor-
na, Za storno je treba izdati posebno knjiz-
no listino A _

g) organizacija knjigovodstva mora biti
taka, da onemogoca zajemanje istih podat-
kov po ve¢ tirih.

KNJIGOVODSKE LISTINE,
NJIHOVA UREJENOST IN |
V POSLOVNE KNJIGE

12. &len
Vknjizbe v poslovne knjige se opravljajo
na podlagi pravilno likvidiranih knjigovod-
skih listin.
Vsaka knjigovodska listina mora obsegati:
— naziv TOZD in naziv oddelka, ki je knji-
govodsko listino izdal
— naziv listine
— datum izstavitve listine -
— praviloma tudi imena oseb, ki so povzro-
¢ili poslovni dogodek, na katerega se li-
stina nanaSa
— vsebino poslovnega dogodka in podlago
zanj -
— v koli¢ino, izraZeno na nacin, ki ustreza
naravi posla
— zneske, izraZzene v dinarjih oziroma valu-
tah
— podpise oseb, ki so pooblaséene za pod-
pisovanje knjigovodskih listin, ¢e listina
ne temelji na drugi podpisani listini.

Ce je knjigovodska- listina izstavljena v
vet 3zv0dih, mora na vsakem izvodu biti
oznacen njegov namen, ¢e namen ni oprede-
ljen Ze s splo$no oznako ali s posebnim na-
vodilom. '

13. ¢len

Vsebina knjigovodske listine mora biti
takSna, da nedvoumno dokazuje nastalo po-
slovno spremembo v sestavi sredstev in nji-
hovih virov in vsebuje usirezne podatke za
knjiZenje.

Knjizna listina mora ustrezati naslednjim
zahtevam: J

1. Izstavljena mora biti praviloma takrat,
ko nastane poslovnalsprememba, na katero
se listina nanasa.

2. Biti mora stvarna in popolna v besedi-
lu tako, da omogoca pravilno izbiro kontov.

.‘_3. Pisana mora biti s érnilom, kopirnim
svintnikom ali s strojem neposredno ali ko-
pirno, lahko pa se uporabljajo tudi fotoko-
pije originalnih listin, ki- jih everovi odgo-
vorna oseba. :

4. Na listini se ne sme ne v besedilu in ne
v stevilkah popravljati, spreminjati ali érta-
ti nicesar, kar bi vzbujalo sum v njeno pra-
vilnost. Morebitne popravke izvrsimo tako,
da preértamo s tanko &rto prvotno besedilo
ali znesek in napiSemo novo pravilno bese-
dilo ali znesek nag precrtanim. Na listini po-
trdita popravek delavec, ki je listino izsta-
vil,in ra¢unovodja. i

Nalogov blagajni ni dovoljeno popravlja-
ti.

5. Neizpolnjen prostor, ki je na listinah
dolocen za vpis podatkov, je treba preértati,
tako, da je onemogocen morebitni naknadni
vpis.

14. ¢len

Po izvoru loéimo:
— listine, ki jih prejemamo od zunanjih po-
slovnih partnerjev
— listine, ki jih izstavljamo v podjetju ter
se nanasajo na poslovanje z naSimi zu-
nanjimi poslovnimi partnerji A
— listine, ki jih izdajamo v odnosih med
TOZD o
— listine, ki jih izstavljamo na podlagi za-
konskih in pogodbenih obveznosti do
druzbene skupnosti in poslovnih bank
— listine, ki jih izdaja ratunovodstvo v zve-
zi s prenosi in preknjiZzbami, ki jih zah-
teva tehnika obra¢unavanja ob skupnih
periodi¢nih in zakljuénem raéunu in
— listine, s katerimi popravljamo Ze izvrie-
ne nepravilne vknjizbe.
Vsaka od zgoraj navedenih listin mora bi-
ti pred likvidacijo podpisana od sestavljal-
ca in od pooblaséene osebe.
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Za podpis posameznih listin, izdanih v
podjetju ali TOZD so pooblas¢ene osebe,
katerih pooblastilo temelji na dolocilih sta-
tuta in drugih splosnih aktov podjetja ali
TOZD.

Razen tega pa so upravi¢ene za podpiso-
vanje dolo¢enih listin tudi druge osebe, ki
jih v okviru veljavnih predpisov in splos-
nih aktov OZD pismeno pooblasti glavni di-
rektor podjetja odnosno direktor TOZD.

Za knjigovodske listine, izstavljene v ra-
tunovodstvu podjetja, so odgovorni sestav-
ljalec, ra¢unovodja podjetja oziroma vodja
interne banke in direktor FRS.

15. ¢len
Po vsebini listin, ki spremljajo poslovne
dogodke in delovne procese, lo¢imo:
A) Listine v zvezi s prometnim blagom,
materiala in drobnega inventarja:
1. listine o nabavi in prodaji:
— dolgoroéne in kratkoroéne pogodbe
— pogodbe za enkratne dobave oziroma
prodaje
— pismene narocilnice z izjavo o promet-
nem davku
— pismena potrdila telefonskih narocil

2, listine o prevzemu in odpremi:
— tovorni list
— prevoznica
— Spediterjeva spremnica
— dobavnica dobavitelja

— certifikati podjetja za kontrolo koli¢ine
in kakovosti blaga

— dospetje oziroma prevzemnica

— tranzitno dospetje

— komisijski zapisnik

— reklamacija
3. listine o razmerjih z dobavitelji in kup-

i

— fakture dobaviteljev in kupcev

— dobropisi in bremepisi dobaviteljev in
kupcev

— obremenitve in odobritve dobaviteljev in
kupcev

— obrestni obra¢uni
— obra¢uni nefakturiranega blaga in stori-
tev
— virmanski nalogi
— kompenzacijski in asignacijski virman-
ski nalogi,
Nastete listine se pojavljajo v poslovanju
z zunanjimi dobavitelji in kupci kot tudi v
poslovanju med TOZD.
B) Listine v zvezi s prometom osnovnih
sredstev: :
1. listine v zvezi z naroCanjem:
— investicijski program
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— sklep organa upravljanja, ki je po statu-
tu ali drugih splodnih aktih pristojen za
odobritev nabave

— zapisnik o nateaju za izbiro dobavitelja

— pogodba o nabavi

— narocilnica za nabavo z izjavo o promet-
nem davku :

— pogodba o izvrievanju investicijskih del
skupaj z gradbenim dovoljenjem
— prijava SDK o pricetku investicijskih
del
2. listine o prevzemu:
— tovorni list
— prevzemnica
— zapisnik o tehni¢nem prevzemu osnovne-
ga sredstva oziroma dokonéane investi-
cije
— uporabno dovoljenje za dokoncane inve-
sticije
— kolavdacijski zapisnik
3. listine o obveznostih do dobaviteljev o-
snovnih sredstev in do izvajalcev investi-
cijskih del: : »
— fakture dobaviteljev

— zacasne in obracunske situacije izvajal-
cev investicijskih del

— dobropisi in bremepisi dobaviteljev
— akreditivi in garancije

4, listine v zvezi s prodajo in izbrisom o-
snovnih sredstev:

— sklep organa upravljanja, ki je po statu-
tu, pravilniku ali drugih splosnih aktih
pristojen’ za odobritev prodaje oziroma
izbrisa osnovnih sredstev

— kupoprodajna pogodba

— zapisnik komisije o ocenitvi osnovnega
sredstva z navedbo visine in na¢ipa ob-
racuna prometnega davka

— zapisnik o licitaciji
— zapisnik o uni¢enju ali prodaji izbrisane-
ga osnovnega sredstva

— prevzemnica o uporabnih nadomestnih
delih ali odpadnem materialu

— faktura kupca.
Natanc¢nejsa dolocila o prometu z osnov-
nimi sredstvi ureja poseben splosni akt.
5. listine v zvezi z internimi premiki OS
v TOZD:
— pismeni nalog direktorja TOZD
— interne izdajnice ali zapisniki
— interne prejemnice ali zapisniki
C) Listine v zvezi s proizvodnjo:
— delovni nalog
— narocilnice oziroma zahtevnice
— izdajnice materiala
— tehtni listi
— povratnice materiala
— prejemnice odpadkov
— prevzemnice proizvodov



— po stroSkovnih nosilcih

— po stroskovnih mestih

— po poslovnih enotah

— po obrac¢unskih enotah in delovii¢ih

— po uvoznih zakljuékih v trgovinski de-
javnosti

-— po prodajalnah in
— drugih nosilcih v skladu z gospodarskim
nacrtom.

Ob sprejemu gospodarskega nacrta se
dolocijo stroskovni nosilci in stroskovna
mesta, po katerih se spremljajo stroski.

Evidentiranje mora biti azurno in organi-
zirano tako, 'da omogo¢a kontinuirano
spremljanje procesov in njihovih uéinkov.

UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA
TER SESTAVLJANJE PERIODICNEGA
IN ZAKLJUCNEGA RACUNA

74. ¢len

Knjigovodstvo TOZD mora pri knjizenju
poslovnih sprememb dosledno upostevati
dolo¢be zakona o ugotavljanju in obracu-
navanju celotnega dohodka ter tozadevnega
sploinega akta podjetja, ki podrobno ureja
metodologijo formiranja in delitve za pod-
jetje kot celoto in TOZD.

OBVESCANJE O POSLOVANJU

75. ¢len

Knjigovodstvo mora biti organizirano in
vodeno tako, da omogo¢a delovnim ljudem,
orcanom upravljanja in organom druzbene
skupnosti vpogled v poslovanje.

76, €len

Clani organov upravljanja TOZD in pod-
jetja morajo dobiti pred sestankom gradivo,
ki bo obravnavano na seji.

Obvestanje c¢lanov organov upravljanja
ni vezano samo na periodi¢ne in zakljuéni
ra¢un, ampak mora biti organizirano tako,
da so ves cas obveSceni o stanju, poslova-
nju in razvoju, kar jim omogoc¢a, da lahko
zavestno zavzemajo svoje stalis¢e in odlo-
cajo.

77. ¢len

Rac¢unovodje TOZD in podjetja so dolzni,
da skrbe za informiranost delavcev o poslo-
vanju in rezultatih dela.

Delovni ljudje morajo biti obvesceni:
— s porocanjem na zborih kolektiva
— v glasilu delovne skupnosti ali z obc¢as-
nimi poro¢ili.
Ra¢unovodske informacije morajo vsebo-
vati zlasti:

— izpolnjevanje letnega gospodarskega na-
érta

— stanje obveznosti in terjatev

— izplacane osebne dohodke

— stroske in dosezeni poslovni uspeh

— likvidnost.

Vsak delavec ima pravico, da na zborih
kolektiva zahteva pojasnila o poslovanju
TOZD in podjetja.

78. ¢len

Podatki, ki so na podlagi zakonskih dolo-
¢il, dolocil statutov ali drugih splosnih ak-
tov, poslovna tajnost, niso predmet javnega
obves¢anja. Ce pa se sporo¢ajo organom u-
pravljanja, je treba le-te predhodno na to
opozoriti.

NOTRANJA KONTROLA

79. ¢len

Notranjo kontrolo nad izvajanjem financ-
no-materialnega poslovanja eksternih in in-
ternih predpisov, namenske uporabe sred-
stev, opravljanja inventur in podobno, vrsi
oddelek za notranjo kontrolo, ki deluje v
sklopu FRS.

NatanénejSe pristojnosti in naloge notra-
nje kontrole dolo¢i s pravilnikom DS pod-
jetja.

ARHIVIRANJE POSLOVNIH KNJIG
IN LISTIN

80. ¢len

Poslovne knjige, ki se vodijo v prostih li-
stih, je treba po preteku poslovnega leta
povezati. . ;

81. ¢len
V TOZD in racunovodstvu podjetja je
treba hraniti trajno:
a) zakljuéne ra¢une s poslovnimi poroéili

b) zakljuéne rac¢une ob spojitvi, pripojitvi
ali razdelitvi TOZD

c) izlacilne sezname in kartoteko osebnih
dohodkov delavcev i

d) poslovne knjige iz ¢lena 8 tega pravil-
nika

e) listine, ki urejajo premozenjske in dru-
ge pravice na nepremic¢ninah v zemljiski
knjigi e :

f) dolgoroéni razvojni naérti podjetja

g) zapisniki sej organa upravljanja
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66. clen

Popisna komisija raz€is¢uje in ugotavlja
vzroke, zaradi katerih je prislo do inventur-
nih razlik, zakaj so material, izdelki ali tr-
govsko blago neuporabni, oziroma zakaj je
zmanjsana njihova vrednost ter ugotovi tu-
di odgovorno osebo, ¢e meni, da je do tega
prislo iz subjektivnih razlogov. Popisna ko-
misija pritegne po potrebi k sodelovanju tu-
di strokovno komisijo, ki jo imenuje direk-
tor TOZD.

Inventurni elaborat

67. clen

Po konfanem popisu mora popisna komi-
sija sestaviti podroben elaborat, ki obsega:

a) popisne liste z izvirnim popisnim gra-
divom, ki je bilo podlaga za sestavitev po-
pisnih listov

b) porotilo popisne komisije o popisu.
Poroc¢ilo popisne komisije mora vsebo-
vati:
— mnenje o ugotovljenih inventurnih raz-
likah s predlogom o nacinu likvidiranja
teh razlik

~-— predlog o likvidiranju neuporabnega ma-
teriala in proizvodov

—— pripombe in izjave oseb, odgovornih za
blago in material v zvezi z ugotovljeni-
mi inventurnimi razlikami

- - obrazlozitev glede viskov in primanjklja-
jev, ki so po mnenju komisije rezultat
podobnega materiala, drobnega inventar-
ia in podobno

— ukrepe in predloge, ki jih komisija pred-

*laga, da bi se skladiS¢no poslovanje iz-
bolisalo.

68. élen

Ponisna komisija sestavi na podlagi zbra-
»ih podatkov poroéilo o rezultatu popisa in
~1 predlozi delavskemu svetu TOZD, da o
»iem razpravlja in sklepa.

Ce popis opravijo popisovalci iz 41. élena
~~a pravilnika, so TOZD dolZne o sprejetih
=%lenih vselej obvestiti oddelek za notranjo
kontrolo. f

69, ¢len

Tlaharat s knjiznim in dejanskim stanjem,
~atavljenimi razlikami ter sklep delavske-
~a sveta’ TOZD o likvidaciji inventurnih
razlik sta sestavni del obéasnih bruto bilanc,
--rindiénega obracuna in zakljuCnega racu-
na TOZD.

- Za inventurne razlike, za katere je moZno
dnkazati odgovornim delavcem kriydo, se u-
vede postopek za povracilo Skode, ki je za
to doloéen v samoupravhem sporazumu O
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medsebojnih razmerjih.
Primanjkljaji, ki so nastali zaradi objek-
tivnih okolis¢in (vremenske neprilike, visja

dohodkov oziroma ustreznih skladov in se
ne smejo pobotati z ugotovljenimi primanj-
kljaji, razen, ¢e gre za ofitno zamenjavo po-
sameznih podobnih vrst materialnih vredno-
sti.

70. clen

Prav tako sklepa delavski svet TOZD
tudi:

— o0 odpisu dvomljivih, neizterjanih in za-
starelih terjatev

— o materialnih sredstvih, pri katerrh je
rok trajanja potekel

— o naéinu likvidacije razlik vrednosti, ki
so posledica manjse kakovosti surovin,
polizdelkov, izdelkov in trgovskega bla-
ga. -~

71. ¢len

Knjizenje inventurnih razlik opravi TOZD
ob koncu poslovnega leta, v katerem je bila
izvriena inventura, na podlagi sklepa delav-
skega sveta.

Kadar je inventurni popis izvrSen med le-
tom, se knjiZenje inventurnih razlik opravi
v tistem mesecu, ko je delavski svet TOZD
sprejel sklep o nacinu likvidacije. Dotlej se
razlike med dejanskim in knjiZznim stanjem,
ugotovljene ob popisu, izkaZzejo na kontih
¢asovnih razmejitev. Na koncu leta na teh
kortih ne sme biti salda, ki bi izviral iz ta-
kih razmerij.

SI'RMLJANIE POSLOVNIH DOGODKOV
IN DELOVNIH PROCESOV

72. tlen

Knjigovodstvo TOZD mora poleg podat-
kov o stanju in gibanju sredstev ter njiho-
vih virov zagotoviti v glavni ali pomoZnih
knjigah oziroma z elektronsko obdelavo po-
datkov tudi:

a) spremljanje delovnih procésov
b) ugotavljanje celotnega dohodka in do-
hodka ter delitev dohodka

c) izdelavo kalkulacij cen za proizvode,
storitve in blaga

d) izdelavo nacrtov ter analiz in spremlja-
nje izvajanja gospodarskega nacrta -

e) spremljanje rokov, v katerih zapadejo
v placilo terjatve in obveznosti

 f) evidenco obveznosti po vel;avmh pred-
pisih.

73. ¢len
Khjigovodstvo TOZD mora zagotoviti

spremljavo delovnih procesov zlasti:
— po delovnih nalogih



— obracuni proizvodnje po del. nalogih ali
proizvodih,
C) Listine v zvezi s tujimi storitvami:

— pogodbe

— naro¢ilnice

— specifikacije storitev
— fakture izvajalcev

— reklamacije

— bremepisi in dobropis:

D) Listine v zvezi z blagajniskim poslo-
vanjem:
— blagajniski prejemki in izdatki
— priloge, ki utemeljujejo vplacila oziro-
ma izplacila
— dvizne in vlozne listine za hranilno-kre-
ditno poslovanje
— blagajniski dnevnik
E) Listine o poslovanju s poslovnimi ban-
kami in Sluzbo druZbenega knjigovodstva:
. — pogodbe o najemu kreditov in garancij
— pogodbe o vezavi sredstev

— dokumenti za obremenitev na dinarskih
in deviznih rac¢unih

— dokumenti za odobritev na dinarskih in
deviznih Tacunih

— dokumenti o deviznih pravicah dosezenih
Z izvozom

— izpiski dinarskih 'in deviznih raéunov.
F) Listine v poslovanju interne banke:

-— pogodbe o kreditih in oroéitvah s TOZD

— fakture in druge dispozicije TOZD za pla-
¢ila eksternim partnerjem

— virmanski nalogi za poravnavo obvezno-
sti med TOZD

— obraéun obresti, provizij in stroskov in-
terne banke TOZD

— izpiski interne banke TOZD
— listine, ki urejajo poslovanje s Hranilni-
co in posojilnico.

G) Listine o obracunih in izplacilih oseb-
nih dohodkov:
— osnovne listine za dnevno evidentiranje
opravljenega dela po ¢asu ali ué¢inku

— dnevnik dela za mesecno evidentiranje
podatkov

— obracéunski in izplaéilni list osebnega do-
hodka

— obracéuni prispevkov

— seznami dodatkov in odbitkov, €lanarin
in drugih odtegljajev

— seznami neto OD delavcev za vpis vlog
v hranilne knjiZice.
H) Listine v zvezi z ohra¢unom zakonskih

in pogodbenih obveznosti:

— obracuni obresti od kreditov in banc¢nih
storitev

— obracun: zavarovalnih premij
— obraéuni prometnega davka
— obracuni prispevkov in

— drugi obracuni pogodbenih in zakonskih
obveznosti.

I) Druge knjigovodske listine:
Interne temeljnice za knjizenje in pre-
knjizbe v zvezi:
— s proizvodnim procesom
— s Casovnimi razmejitvami
— s popravki Ze izvrenih knjizb
— s periodiénimi obraéuni
— z zakljuénim ra¢unom.

LIKVIDACIJA LISTIN

16. ¢élen

Vse listine, ki sluzijo kot osnova za knji-
Zenje, morajo biti likvidirane. Likvidacija je

. Vv svoji osnovi kontrola listin pred knjiZe-

njem.
17. ¢len

Likvidatura prejema racune zunanjih do-
baviteljev in TOZD za blago, material in
storitve ter jih po izdelavi seznama dospe-
lih faktur dostavi v pla¢ilo interni banki.

Zaradi pregleda o angaziranju sredstev
ter pravilnega usmerjanja faktur TOZD mo-
rajo biti likvidaturi na vpogled pogodbe, na
rocilnice itn. z dobavitelji.

Likvidatura ne sme oddati v placilo no-
bene fakture, ¢e ni v evidenci¥ listin navede-
nih v prejinjem odstavku, razen v prime-
rih, ko se zaradi narave posla taki doku-
menti ne izdajajo (storitve. PTT, poraba e-
lektiri¢nega toka, komunalne storitve in po-
dobno).

18. ¢len

Likvidacijo vseh listin, ki so podlaga za
knjizenje, opravijo likvidature TOZD in ra-
cunovodstva podjetja.

Postopek likvidiranja listin predpiSe di-
rektor FRS, -

Likvidacijo listin opravljajo delavci, ki so
za to pristojni po sistemizaciji DM in po-
oblaséeni po statutu oz. drugih splosnih ak-
tih TOZD in podjetja ali s sklepi organov
upravljanja.

Likvidator mora ugotoviti skladnost in
pravilnost knjigovodskih listin s podatki iz
listin, navedenih v 15. élenu tega pravilni-
ka. V primeru neskladnosti pa mora preko
odgovornih oseb ukrepati tako, da to sklad-
nost doseze.

19. ¢len
Ob likvidaciji ‘listin je treba preveriti
predvsem:_
I. pri fakturah za prejeto blago, material:

— Ce je bilo fakturirano blago, material, na-
roceno
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— ¢e se fakturirana koli¢ina ujema z dejan-
sko prevzeto

— ¢&e dobavljena kakovost ustreza dogovor-
jeni

— ¢e je zaracunana cena enaka dogovor-
jeni

— ¢e so priznani rabati in popusti v viSini
dogovorjenih

— ¢e je placilni rok tak, ket je bil pogod-
beno dolocen

— ¢e je faktura racunsko pravilna in vse-
binsko popolna

— ¢e je faktura prispela v roku, ki omogo-
¢a placilo po sploSnem oziroma dogovor-
jenem roku.
Enak kriterij likvidacije listin velja tudi

za opravljene storitve.

Za likvidacijo dospelih internih faktur ve-
ljajo ista doloc¢ila kot za likvidacijo faktur
zunanjih dobaviteljev.

2, pri fakturah za nabavljena osnovna
sredstva in investicije v gradnji pa je Se po-
sebej preveriti:

— ¢&e je bilo osnovno. sredstvo oziroma inv.
graditev naro¢ena v skladu z odobritvijo
pristojnega organa upravljanja

— ¢e je tehni¢na sluzba odnosno prevzem-
na komisija osnovna sredstva prevzela
in ugotovila, da-so koli¢insko in kako-
vostno v skladu s pogodbo

— ¢&e so placilni pogoji na fakturi v so-
glasju s pogodbo oziroma narocilom

— ¢e je faktura racunsko pravilna in vse-
binsko popolna.

3. pri fakturah za prodano blago in oprav-
ljene storitve:

— ¢e podatki v fakturi soglasajo s podatki
na odpremni listini posebno glede na
pravilnost naslova in Sifre kupca, vrsto
blaga in storitev, zarafunane cene in pri-
znani rabat oziroma popust

— ¢e na fakturi navedeni dobavni in pla-
¢ilni pogoji soglasajo z dogovorjenimi

— ¢e je faktura racunsko pravilna in vse-
binsko popolna.

Praviloma je treba izdane fakture pregle-
dati predno se odposljejo kupcem. Kadar pa
fakture izstavlja ERO in jih ta odpo3ilja
kupcem neposredno, opravi kontrolo izdanih
faktur prodajna sluzba TOZD naknadno na
podlagi kopij. Odgovorna oseba s podpisom
potrdi kontrolo na fakturi po zgoraj nave-
denih kriterijih. V nasprotnem primeru po-
vzro¢i, da izda ERO nalog za izdajo dobro-
_pisa ali bremepisa kupcu.

TOZD morajo organizirati kontrolo listin
o izdaji blaga ali opravljeni storitvi na na-
¢in, ki zagotavlja, da je izdano blago ali
opravljena storitev dejansko zaratunana
kupcem. .
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4, pri blagajniskih listinah:

— da so blagajniski prejemki in izdatki iz-
stavljeni tako, da je na podlagi teh mo-
goce nedvoumno ugotoviti namen vpla-
cila ali izplacila

— da so blagajniskim izdatkom priloZene li-
stine, ki dejansko utemeljujejo izplacilo

— da so blagajniSki izdatki podpisani od
delavcev, ki so pooblas¢eni za odobrava-
nje izplacil "

— da so blagajniski prejemki podpisani od
vpla¢nika ali prejemnika gotovine

— da wplatila odnosno izplaéila niso v na-
sprotju s predpisi, ki urejajo gotovinski
promet

— da je v blagajniSki dnevnik vpisana vsa
blagajniSka dokumentacija poslovnega
dne s saldom in specifikacijo gotovine.

5. pri internih listinah, ki se nana%ajo na
proizvodnjo in premike v okviru ene TOZD:

— ¢e so listine podpisane od delavcev, ki
so pristojni za izdajo odnosno za prejem
materiala ali blaga

— ¢e se iz listine lahko nedvoumno ugoto-
vi od kod in kam je bil material ali bla-
go dostavljeno.

6. pri internih temeljnicah:

— ¢&e so vsebinsko pravilne, ¢e je naveden
konto in protikonto s $tevilko in naslo-
vom in ¢e je sprememba, zaradi katere
je bila temeljnica izdana, toéno opisana
v besedilu

— Ce je temeljnico podpisal razen izstavi-
telja tudi racunovodja odnosno njegov
pooblaséenec

— ¢e z interno temeljnico dolo&ena pre-
knjizba ni v nasprotju z internimi in eks-
ternimi predpisi.

AZURNOST KNJIGOVODSTVA
IN OBDELAVE PODATKOV

20. clen

Listine morajo praviloma dotekati v knji-
Zenje dnevno po usklajenem in ustaljenem
komunikacijskem sistemu, Neupravi¢eno za-
drievanje poslovnih listin pomeni krSitev
delovnih dolZnosti in ¢e je zaradi tega rav-
nanja v TOZD nastala $koda, tudi odgovor-
nost za povzroceno skodo.

Roke za dotok listin za knjiZenje v knji-
govodskih knjigah in drugih evidencah do-
loéa poseben rokovnik vsake TOZD, te tega
ne dolo¢a ta pravilnik.

Obdelava podatkov mora potekati na na-
¢in in v rokih, ki jih sporazumne dolocijo
racunovodja podjetja, TOZD in vodja ERO.

21. clen

Obvezno ysak dan sproti se knjizi:
— v blagajniskem dnevniku — vsa vplacila
in izplacila



59, clen

- Gotovina, wvalute, ¢eki in vrednotnice se
popisejo tako, da se vnesejo v popisne liste
zneski, ugotovljeni s Stetjem.

60. <len

Saldakonti so dolini imeti usklajene fi-
nan¢ne odnose s kupci in dobavitelji, naj-
manj enkrat letno pa morajo biti saldi med-
sebojno pismeno potrjeni. Potrditve saldov
morajo biti komisiji za popis terjatev in ob-
veznosti na vpogled.

Terjatve in obveznosti, ki so dvomljive,
se izkazejo na posebnih popisnih listih.

61. ¢len

Ra¢unovodstvo TOZD je dolzno pred se-
stavo zaklju¢nega racuna analizirati salde
na kontih ¢asovnih razmejitev. Na teh kon-
tih smejo ostati konec leta le saldi, kaieri
se po obstojecih zakonskih predpisih lahko
prenasajo v naslednje leto.

To so:

— zavarovalne premije po izracunu za del,
ki odpade na naslednje leto

— najmenina za del, ki odpade na nasled-
nje leto

— taksa za registracijo vozil za del, ki se
nanasa na naslednje leto

— zniZanje cen blaga za ustrezni del, ki se
lahko razmejuje po tozadevnih predpi-
sih

— reklamacije, samo za tiste zneske, ki se
nanasajo na poslovanje z eksternimi
kupci ali dobavitelji in za reklamacije iz
dobav in uslug v internem prometu med
TOZD

— vkalkulirane obveznosti za superrabate,
kateri bodo kupcem priznani v nasled-
njem letu

— drugi izdatki v tekocem letu, ki pa zade-
vajo stroSke za naslednje leto.

Cenitev sredstev

62. ¢len

Vrednost osnovnih sredstev in sredstev
skupne porabe se vnasa po knjigovodskem
stanju na dan popisa. g

Stanovanjske hise, stanovanja in poslovni
prostori se izkaZejo na enak nacin, razen
¢e z veljavnimi predpisi ni drugace dolo-
ceno.

Vrednost investicijskih del v teku je tre-
ba izkazati na podlagi listin in v wvisini iz-
datkov, nastalih do dneva, s katerim se iz-
kazuje inventurno stanje.

63. clen

Drobni .inventar, orodje in avtomobilske
gume na zalogi in v uporabi se izkaZejo po

cenah, po katerih se vodijo v knjigovod-
stvu.

Zaloge pisarniSkega materiala se izkaze-
jo po fakturah ali stalnih cenah, zaloge od-
padnega materiala pa po trznih cenah.

64, élen

Vrednost zalog gotovih proizvodov in tr-
govskega blaga se ugotavlja po zakonskih
predpisih in splosnih aktih podjetja.

Ce v zakonu ali drugem splosnem pred-
pisu ni drugace doloceno, se vrednost zalog
ugotavlja takole:

1. Vrednost-trgovskega blaga v skladis¢ih
po nabavnih cenah. Ce pa se trgovsko bla-
go (v maloprodajnih ali drugih enotah) vodi
po prodajnih cenah, se zaloge v inventuri
izkazejo po prodajnih cenah.

2. Zaloge gotovih proizvodov se ocenju-
jejo po njihovi trini ceni oziroma lastni ce-
ni, ¢e je mniZzja od trZne cene. Kadar za po-
samezni proizvod ni mogoée ugotoviti last-
ne cene, se ta ugotovi iz prodajne cene teh
proizvodov.

- --o-'-—-—--'wm
3. Vrednost nedovriene proizvodnje se u-

gotovi praviloma po direkinih stroskih. V
primeru, kadar te vrednosti ni mogoée ugo-
toviti po posameznih nedokonéanih proiz-
vodih, se od njihove kon¢ne vrednosti od-
Steje se gredvidene stroske za dokonéanje
teh proizvodov.

Druga¢no vrednotenje se lahko izvede le
s soglasjem delavskega sveta podjetja.

Pri ocenjevanju wvrednosti Zivine, ki po-
meni obratna sredstva, se uposteva njiho-
va lastna cena, ¢e je nizja od trine cene.

4. Zaloge surovin in materiala se ocenju-
jejo po nabavnih cenah, Ce TOZD v svojem
knjigovodstvu vodi surovine in material po
planskih cenah, se za izra¢un dejanske na-
bavne cene smiselno uporabljajo dolocbe
za ugotovitev nabavnih cen trgovskega bla-
ga.

Inventurne razlike

65. ¢len

Ce evidenco o blagu in materialu vodi
ERO, se izra¢unajo inventurne razlike z elek-
tronsko obdelavo podatkov.

Kjer pa se evidenca vodi s stroji srednje
mehanizacije ali roéno, jih izratunajo v bla-
govnem in materialnem knjigovodstvu.

Kot inventurne razlike ne smejo biti izka-
zane nefakturirane koli¢ine, presezki in pri-
mankljaji, ki nastanejo zaradi nepravilno
knjizenih listin, nepravilno uporabljenih
kontov, racunskih pomot in podobnih nepra-
vilnosti pri knjiZzenju ali v listinah za knji-
Zenje.
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najmanj dva &lana, razen komisije iz 41. Cle-
na tega pravilnika.

Delo popisne komisije vodi predsednik.

48. clen

Za organizacijo inventurnega popisa sta
odgovorna direktor in ra¢unovodja TOZD.

49, ¢len

Delavci, ki materialno odgovarjajo za
sredstva, ki so predmet popisa, ne morejo
biti €lani popisnih komisij, morajo pa biti
ob popisu navzoci.

50. ¢len

Popisne komisije so po veljavnih predpi-
sih odgovorne za pravilno ugotovitev sta-
nja sredstev in njihovih virov, za pravilno
sestavljanje popisnih listov, za pravocasen
popis in za pravilno sestavo elaborata in
porocila o popisu.

51. €len
Popis obsega:

a) ugotavljanje, merjenje, tehtanje, pre-
Stevanje in natan¢nejSe oznatevanje mate-
rialnih vrednosti ter ugotavljanje drugih
sredstev in njihovih virov in vpisovanje po-
datkov v popisne liste;

b) denarni obracun, to je ocenitev sred-
stev in njihovih virov iz prejSnjega odstav-
ka;

c) ugotavljanje razlik med popisanim sta-
njem sredstev in njihovih virov in njihovim
knjigovodskim stanjem ter ugotavljanje
vzrokov nastalih razlik.

Pod knjigovodskim stanjem razumemo
knjizno stanje, izkazano na zadevnih med-
sebojno usklajenih analitiénih in sintetiénih
kontih,

52, ¢len

Knjigovodske podatke vnaSajo komisije v
popisne liste po koncanem popisu. Tam,
kjer so tovrsine evidence vpeljane preko
ERO, vpise knjigovodske podatke ERO.

Delavci finanéne sluzbe in delavei ERO
ne smejo dajati popisni komisiji knjigovod-
skih podatkowv, dokler se ne prepricajo, da
je komisija konéala popis, razen podatkov
o osnovnih sredstvih, sredstvih skupne po-
rabe in o drobnem inventarju.

§3. ¢len

Popis osnovnih sredstev zajema vse ne-
premiénine in premiénine, ki so po veljav-
nih dolo¢ilih osnovna sredstva.
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Dokon¢ana in nedokonéana investicijska
dela je treba popisati enako kot druga os-
novna sredstva.

54. clen

Dolothe iz prejinjega clena veljajo tudi
za popis sredstev skupne porabe.

55. élen '

Opis drobnega inventarja in avtogum se
opravi posebej za stvari, ki so na zalogi in
posebej za stvari v uporabi.

56. ¢clen

Popis trgovskega blaga. izdelkov, poliz-
delkov, pridelkov, materiala ter zalog pisar-
niskih potreb&éin opravi komisija s tehta-
njem, merjenjem in Stetjem. Zaloge v ori-
ginalni embalazi lahko komisija vpise v po-
pisne liste po podatkih na embalazi.

Ce je blago ali material take narave, da
bi lahko tak$no ugotavljanje povzrocilo ve-
like strofke in delo, sme komisija ugoto-
viti koli¢ine na drug primernejsi nacin. V
takem primeru mora komisija v svojem po-
rotilu navesti na kaksen naéin je ugotovila
popisane koli¢ine.,

- =

V popisnih listih je treba posebej izka-
zati manjvredno in neuporabno blago in ma-
terial. Tovrsini popis opravi komisija tudi
med letom v namen odpisa.

57. ¢len

Popis nedokoncane proizvodnje opravi
komisija z merjenjem, tehtanjem in Stetjem,
kjer to ni mogo&e, pa'po knjigovedskih po-
datkih, v proizvodnih obratih pa po delov-
nih nalogih s tem, da realnost teh podatkov
ugotovi na kraju samem.

58. ¢len

Sredstva TOZD, ki so posojena, je treba iz-
kazati na popisnih listih posebej. Skladisc-
nik oziroma delavec, ki je zanje zadolzen,
mora predlozZiti komisiji ustrezno listino (re-
verz ipd.), iz katere je razvidno, kje so ta
sredstva.

Prav tako morajo biti popisana vsa sred-
stva, ki niso last TOZD, so pa pri njej v
hrambi, posojena, v najemu itd.

Taka sredstva je treba na popisnih listih
izkazati posebej, en izvod popisnega lista
pa dostaviti organizaciji, ki je lastnik sred-
stev.

Za popis blaga v konsignacijskih in ko-
misijskih skladi$¢ih se uporabljajo smiselno
ista dolocila, ki veljajo za trgovsko blago.

Blago in material na poti vnaSajo komi-
sije v posebne popisne liste po podatkih iz
listin dobavitelja,



— v skladis¢énih evidencah — prevzem in
izdajo surovin in materiala, frgovskega
blaga, izdelkov in polizdelkov ter drugi

- ‘material, razen za tiste TOZD, za katere
vrsi obdelavo ERO,

Sproti, s tem, da je zagotovljena mesecna
azurnost, se knjizijo spremembe:

— dinarskih in deviznih sredstev, ki jih
imajo podjetja oziroma TOZD na racu-
nih pri SDK, poslovnih bankah in v in-
terni banki

— spremembe zalog v blagovnem in mate-
rialnem knjigovodstvu

— terjatve in obveznosti do kupcev in do-
bayiteljev v saldakontih

— vrednosti zalog blaga v maloprodaji in

— vse druge poslovne spremembe, ki jih je
mozno dnevno knjiziti.

22, ¢len

Saldakonti upnikov in dolznikov izdelajo
pregled obveznosti oziroma terjatev, ki jih
vodijo TOZD, najmanj ob periodi¢nih obra-
c¢unih in ZR, izjemoma tudi v rokih, ki jih
dolo¢i direktor oziroma ra¢unovodja TOZD.

Izpiske iz saldakontov za kupce in doba-
vitelje — druZbene pravne osebe, ki jih vo-
di ERO za vse TOZD, sestavijo tudi za kraj-
5a obdobja in na natin, ki ga dolo¢i direk-
tor FRS.

23. ¢len

Vsa knjizenja v knjigovodstvu TOZD mo-
rajo biti opravljena v rokih, ki zagotavlja-
jo pravocasno sestavo in predlezitev mesec-
nih obracunov, periodi¢nih obraéunov in
zakljuénega ratuna ter drugih podatkov.

Roke iz prejSnjega odstavka dolocata ra-
tunovodja podjetja in direktor FRS.

GOSPODARIJENJE S SREDSTVI

A) Osnovna sredstva:
24, ¢len

Z osnovnimi sredstvi so TOZD doline rav-
nati s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi, do-
locili statuta in drugib splosnih aktov.

Za gospodarjenje z osnovnimi sredstvi so
odgovorni direktorji TOZD oziroma od njih
pooblasceni delavci, za OS v Skupnih sluz-
bah pa oseba, ki jo doleci glavni direktor.

: 25, &len

L e e -

Delavci, ki so odgovorni za gospodarjenje
z. osnovnimi sredstvi po 24. ¢lenu tega pra-
vilnika, prevzemajo to odgovornost na pod-
lagi seznama, katerega pripravi knjigovod-
stvo OS oziroma ERO, in reverzov, ki jih
sestavi knjigovodstvo TOZD

Delavci iz 1. odstavka tega &lena sodelu-
jejo praviloma tudi pri pripravi predloga
letnega nacrta za vzdrzevanje osnovnih
sredstev. ,

26. Elen

Analititcna evidenca osnovnih sredstev
mora biti vpeljana v registru osnovnih sred-
stev in individualni evidenci po TOZD pre-
ko ERO.

Analitiéno evidenco osnovnih sredstev v
skupnem 'registru vkljuéno z obrafunom a-
mortizacije vodi za vse TOZD knjigovod-
stvo osnovnih sredstev v raéunovodstvu
podjetja. .

27. tlen

Vsako osnovno sredstvo mora biti oprem-
ljeno z inventarno Stevilko, ki je vpisana v
enotnem registru osnovnih sredstev.

28. ¢len

Osebe, zadolZene za osnovna sredstva po
24. in 25. &lenu, morajo praviloma sodelo-
vati tudi pri inventurnem popisu teh sred-
stew,

B) Osnovna sredstva skupne porabe:
29. ¢len

Doloéila ¢lenov 24 do 28 tega pravilnika
veljajo tudi za osnovna sredstva skupne

_porabe.

C) Zaloge blaga ter oahovuega-in pomoz-
nega materiala:

30. ¢len

Za ravnanje z zalogami blaga in materiala

v skladid¢u so odgovorni skladiS¢niki in
osebje, ki mora skrbeti za izpolnitev
posebnih pogojev skladi$¢enja hitro pokvar-

~ ljivega in zdravju Skodljivega blaga.

Eyidence o gibanju in stanju zalog suro-
vin in materiala, gotovih proizvodev in tr-
govskega blaga po TOZD so lahko vodene
na klasi¢en na¢in ali preko ERO obhdelave.

Navodila za vodenje tovrstnih evidenc
predpise ractunovodja TOZD oziroma ratu-
novodja podjetja.

31. ¢len

Nobeno blago ali material ne sme biti
uskladis¢eno in ne jzdano iz skladiiéa, ne
da bi bil izdan odgovarjajo¢i nalog in iz-
stayljena ustrezna listina.

Direktor TOZD odnosno od njega poobla-
S¢eni delavec, pismeno doloé¢i delavca, ki
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sme izdajati naloge za izdajo:blaga in'ma-
teriala, ¢e ni to Ze doloteno v splosnih ak-
tih. ; '

Direktor in-ratunovodja ali od njiju po-
oblas¢eni delavci TOZD so odgovorni za iz-
vedbo organizacije ‘evidenc uskladii€enja in
izdaje ‘materiala, ki se uporablja in trosi v
proizvodnem procesu.

32, clen

Ce prejeto blago oziroma material ne u-
streza dobavni listini po koli¢ini, kakovo-
sti ali asortimanu, mora skladisénik ali dru-
gi odgovorni delavec zahtevati od odgovar-
jajoce nabavne sluzbe komisijski prevzem.

Prevzemna komisija, ki ima predsednika
in dva ¢lana, sestavi o ugotovljenem stanju
zapisnik in ga takoj dostavi zadevni nabav-
ni sluzbi, ki odlo¢i ali se blago prevzame ali
stavi dobavitelju na razpolago.

Blago, dano na razpolago dobavitelju, je
treba uskladis¢iti loceno od drugega blaga.
O tem blagu mora voditi TOZD posehno evi-
denco.

Ce obstoja nevarnost, da bi se blago, ki
je dano na razpolago, zacelo kvariti, doba-
vitelj pa ni sporo¢il, kaj je treba z njim
storiti, je TOZD dolZna, da zaradi preprece-
vanja nadaljnje Skode postopa s skrbnostjo
dobrega gospodarja, po potrebi pa blago po
predhodni odobritvi pristojnega organa tudi
komisijsko proda.

Pri tem morajo pristojne sluzbe TOZD
ravnati v skladu z doloéili splosnih uzanc
o prometu blaga.

D. Zaloge nedovrSene proizvodnje, pol-
proizvodov in gotovih proizvodov:

33. ¢len

Vodja proizvodnje ali druga oseba, ki vo-
di proizvodnjo, je odgovoren za pravilno
troSenje materiala v proizvodnem oziroma
delovnem procesu in za evidenco porabe po
posameznih fazah ali delovnih nalogih ter
za pravilno zajemanje nedovriene proizvod-
nje. : _
Skladis¢nik, ki sprejme v skladid€e poliz-
delke in izdelke oziroma pridelke, sestavi
prevzemno listino in je odgovoren za pra-
vilno in varno uskladis¢enje.

Skladisénik izdaja iz skladisca:

— po nalogu vodje proizvodnje, ¢e je pol-
jzdelek ali pridelek namenjen v nadalj-
njo obdelavo ali za reprodukcijo;

— po nalogu prodajne sluzbe, kadar je pro-
izvod namenjen za prodajo.

E. Zaloge drobnega inventarja in avtogum:

'34. élen

Za ravnanje z drobnim inventarjem in av-
tomobilskimi gumami se smiselno uporab-
ljajo dolocila ¢l. 30 do 33 tega pravilnika.
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35, élen -

Skladiscniki izdajajo drobni inventar in
avtomobilske gume na podlagi zahtevnic po-
oblasc¢enih delavcev. Ob izdaji izstavi skla-
disénik predpisani dokument, ki ga podpise
prevzemnik.

O drobnem inventarju in avtomobilskih
gumah v uporabi iz 1. odst. tega €lena vodi
evidenco knjigovodsivo TOZD, ki mora po-
skrbeti tudi za evidenco po posameznikih na
podlagi reverzov, knjige inventarja in po-
dobnih zadolzitev.

36. ¢len

Kadar drobni inventar ali avitomobilske
gume niso ve¢ uporabne, jih pregleda ko-

- misija, ki jo imenuje direktor TOZD ali od

njega pooblasceni delavec. Komisija ugotovi
ali je neuporabnost posledica normalne iz-
rabe ali pa jo je pripisati nepravilni oz. ne-
pazljivi uporabi ter predlaga odpis v breme
stroSkov TOZD odnosno delavci, ki je z ne-
pravilnim ravnanjem povzrogil neuporab-
nost. O ugotovitvah in predlogih sestavi ko-
misija zapisnik, ki ga da v obravnavo in
sklepanje DS TOZD.

37. élen

Ob izdaji drobnega inventarja v uporabo
razknjizi knjigovodstvo v breme stroskov
praviloma polovico njegove nabavne vred-
nosti prek popravka vrednosti, drugo polo-
vico pa takrat, ko drobni inventar zaradi fi-
zi¢ne dotrajanosti odpise.

Avtomobilske in traktorske gume se ob iz-
daji knjizijo s polno vrednostjo, odpisujejo
pa se kalkulativno prek popravka vrednosli.
Visino kalkulativhega odpisa doloéi DS
TOZD.

Izrabljeni drobni inventar in avtogume
vrnejo uporabniki v skladis¢e, da se po
moznosti proda kot odpadni material.

F. Zaloge embalaZe:

38. élen

TOZD evidentirajo embalazo na nacin, ki
je doloc¢en v 2. odst. 37. ¢lena.

Gibanje zalog in promet z embalazo knji-
zijo v knjigovodstvu ali z mehanografsko
obdelavo po nahajalis¢ih in vrstah embala-
Ze, razen tega pa Se te odnose z zunanjimi
in notranjimi kupci in dobavitelji.

Za embalazo v skladis¢ih odgovarjajo in
skrbijo skladiscniki.

G. Terjatve:
39. &len

Evidenco saldakontov — kupcev in doba-
viteljev druzbeno pravnih oseb vodi knjigo-
vodstvo saldakontov.



Osebe, ki vodijo saldakonte in spremljajo
terjatve iz poslovnih razmerij, so dolZne, da
skrbe za njihovo izterjavo ob dnevu dospe-
losti v plaé¢ilo.

Najkasneje v roku 45 dni po dnevu do-
spelosti morajo v primeru nepla¢ila dosta-
viti predlog za njihovo izterjavo z ustrezni-
mi listinami in v soglasju z direktorjem
FRS pravnemu oddelku podjetja.

O stanju dospelih in neporavnanih terjat-
vah do kupcev in stanju obveznosti do do-
baviteljev obves¢a knjigovodstvo saldakon-
tov vse TOZD v rokih, doloéenih v 22. élenu
tega pravilnika.

Delaveci TOZD, ki so sklenili posel, iz ka-
terega je nastala terjatev do kupcev, so od-
govorni za izterjatev.

Ce terjatve TOZD niso poravnane do ro-
ka, ki je doloten s predpisi oz. dogovori,
mora TOZD ob sestavljanju periodiénega
obracuna in zakljuénega rafuna izvrsiti v
breme celotnega dohodka popravek vredno-
sti takih terjatev na naéin in v visini, kakor
je doloceno z zakonom oz. drugim splosnim
predpisom.

Terjatve, za katere postane dvomljivo, da
jih ne bo mogoc¢e v celoti ali deloma izter-
jati, se vodijo posebej.

. Dvomljivost terjatve ugotovi saldakonti,
pravna sluzba ali odgovorna oseba, ki je
terjatev povzroéila in predlagajo pristojni
komisiji, da to preveri in le-ta predlaga or-
ganu upravljanja TOZD naéin likvidacije.

Racunovodja TOZD je dolzan v soglasju
z direktorjem predlagati pravni sluzbi vlozi-
tev tozbe za vse dospele neplacane terjatve
za fiziéno in civilno pravne osebe, ki jih ni
bilo mogoce izterjati po normalnem postop-
ku in to najkasneje v roku 45 dni po dnevu
zapadlosti terjatve v placilo. :

POPIS SREDSTEV IN NJIHOVIH VIROV

40. ¢len

Po doloéhah zakona o knjigovodstvu in
drugih splosnih aktih mora vsaka TOZD naj-
manj enkrat letno uskladiti stanje sredstev
in virov izkazanih v knjigovodstvu z dejan-
skim stanjem, katerega ugotovi s popisom
(inventuro).

Popis je lahko opravljen v naprej doloce-
nih rokih ali pa nepretrgano skozi vse leto

— kontinuirani popis. :
Popisi so lahko $e popolni, delni ter redni
in izredni. W HL1E

41. ¢len

Kontinuirani popis po‘stalnih popisovalcih
odredi direktor TOZD ali od njega poobla-
s¢ena oseba z odlo¢bo praviloma po pred-
hodnem sporazumu. z direktorjem ali racu-
novodjo TOZD. -

‘Popisni komisiji predseduje stalni popiso-
valec z dvema c¢lanoma, ki jih predlaga
TOZD, v kateri se opravlja popis.

Kontinuirani popis se praviloma opravi ta-
krat, ko so zaloge najniZje, po moznosti ob
obraéunskih obdobjih in takrat, ko popis ne
bi povzroéil skode v zastoju proizvodnje in
kvaru blaga. Ce popisa tekom leta ni mogo-
¢e opraviti, mora popis opraviti s svojimi
komisijami vsaka TOZD sama.

42, élen

Inventuro trgovskega blaga v maloprodaj-
nih enotah se praviloma opravi 31. decem-
bra zaradi konénega obra¢una prometnega
davka, ki je vsebovan v zalogah in v pro-
danem blagu.

Ce je mogo¢e opraviti konéni obraéun
prometnega davka le na podlagi popisa dav-
ku zavezanega blaga, se lahko popise samo
tako blago, to pa le v primeru, ¢e je bila
pred tem v tekotem letu Ze opravljena in-
ventura vsega trgovskega blaga po doloé-
bah ¢l. 40 in 41 tega pravilnika.

43. ¢len

Popolni redni popis gotovine, éekov, me-
nic, postnih znamk in kolekov, bencinskih
bonov in raznih vrednostnih papirjev se pra-
;iloma opravi po stanju na dan 31. decem-

ra.

44, ¢élen

Pregled terjatev in obveznosti opravi po-
sebna komisija, ki jo imenuje organ uprav-
ljanja TOZD, ob priliki sestave zakljuénega
racuna, lahko pa se vrii tak popis tudi med
letom. Na podlagi pregleda sestavi komisija
izérpno poroéilo, v katerem ugotovi aZur-
nost in kvaliteto evidence saldakontov, njih
usklajenost in eventualne predloge za di-
rektne in indirektne odpise.

45. ¢élen

Izredno, popolno ali delno inventuro sred-
stev in njihovih virov se opravlja po po-
trebi.

46. ¢len

Delno inventuro je treba obvezno opraviti
ob zamenjavi delavcev, katerim so zaupane
v neposredno upravljanje materialna in de-
narna sredstva. ]

47, clen

Inventuro sredstev in njihovih virov opra-
vi komisija, ki jo z odlocbo imenuje direk-
tor TOZD in jo sestavljajo, predsednik in

Samoupravni predpisi — stran 8




Sprejet je bil sklep, da bo zasedanje na-
slednjo leto namenjeno sploSnim oziroma raz-
nim temam, torej brez posebnega teziséa.

Pred pongresom je bil tudi sestanek wvseh
udeleZencev iz socialistiénih driav. Na njem
smo razpravljali o mozZnostih sodelovanija
predvsem na strokovnem podroéju. Ugotovili

smo, da imamo zaradi druZbeno-ekonomske
ureditve specifiéne probleme, ki bi jih skupno
in' povezani med seboj mnogo bolje in ra-
cionalneje reSevali., Govorili smo o doseda-
njem sodelovanju na strokovnem podroéju,
sodelovanju med in#tituti in posameznimi
strokovnjaki. Poudarjeno je bilo, da ne gre

za neko novo organizaeijo, ki bi razbijala do-
sedanje sodelovanje v okviru MHB, ampak le
za intenziviranje dosedanjega sodelovanja,
raziiritev Se na druge socialistiéne dezele za-
radi specifiénih pogojev pridelovanja hmelja
v teh deZelah. Vsem udeleZencem so pripra-
viléiv tudi lep in pouéen izlet v hmeljarsko pod-
rodje.

Sortiment hmeljnih sort na Institutu v Zaleu

Dragica KRALJ, mgr. agr.
(Nadaljevanje in konec)

Zateski ¢ervenjak

Tabela 3 BOTANICNA ANALIZA
Vzorec N o 28 S e g %
br 43 3.8 54§10 B
%2 58 58k &S a S g &
1147 Y 0,84 8,64 13,31 7,91 5,94 0,73
Alliance 13,07 1,22 9,33 16,13 9,48 5,88 0,81
Bacdka 12,87 1,18 9,17 17,64 10,83 6,14 0,73
Bram_Iing Cross 13,14 0,95 7.23 15,36 8,43 5,49 0,86
Brewer's gold 16,12 1,58 9,80 14,92 9,18 6,15 1,08
Bullion 17,58 1,40 7,96 14,32 10,33 7.21 1,23
- Cali cross 15,11 1,60 10,59 20,51 11,24 5,48 0,74
Coobs " 10,56 0,91 8,63 14,04 8,50 6,05 0,75
College cluster 1388 143 1030 1841 1064 578 0,75
Early bird golding 13,77 1,52 11,04 16,91 9,88 5,84 0.81
Early promise 12,97 1,08 8,33 19,04 10,50 5,51 0,68
Elsasser 14,98 1,14 7,61 14,83 8,11 5,47 1,01
Eastvell golding 11,96 1,04 8,70 15,31 19,55 6,24 0,78
First choice 14,16 1,24 8,76 19,99 11,43 5,72 0,71
Fuggle N 11,18 0,89 7,96 15,09 8,29 5,49 0,74
Groene bel 13,90 1,15 8,27 17,01 9,90 5,82 0,82
Herbsbriicker 10,66 0,87 8,16 14,16 8,58 6,06 0,75
Hiiller anfang 12,30 i 0,71 577 13,24 9,17 6,93 0,93
Hiiller start 11,98 1,04 8,68 14,32 10,00 6,98 0,84
Yakima 13,97 1,24 8,88 14,03 7,50 5,35 1.00
Kono 15,22 1,14 7,49 12,52 8,14 6,50 1,22
Lubeljsky 15,22 1,14 7,49 12,52 8,14 6,50 1,22
Lubljinsky 13,24 1,04 7,85 13,70 7,35 5,33 0,96
Mathon 10,89 0,83 7,62 13,58 8,56 6,30 0.80
Northern brewer 21,55 1,80 8,35 19,70 10,49 5,52 1,09.
Nordgard 978 12,52 1,62 12,94 14,71 7,89 5,36 0,85
Nordgard 1478 15,28 1,22 7,98 17,78 10,08 5,67 0,86
Newroter 12,03 1,04 8,65 13,64 7,56 5,54 0,88
Petit vert de lucey 12,70 1,05 8,27 15,08 8,34 5,03 0,84
Petrovacki éervenjak 12,71 1,12 8,81 16,05 9,03 5,63 0,79
Precoce de gerbewiler 10,54 1,03 9,77 16,48 9,33 6.66 0,64
Precoce de bourgogne . 13,36 1,03 7,71 15,27 8,74 5,72 0,87
Record 12,47 0,70 5,61 13,95 8,53 6,84 0,89
Rohatinsky - 15,66 1,35 8,62 15,64 8,45 5,40 1,00
Saazer 14,21 1,23 8,66 14,07 7,53 5,35 1,01
Serebrjanka 17,38 1,65 9,49 13,96 7,07 5,06 1,24
Smoth cone 14,83 1,38 9,31 19.80 12,05 6,09 0,75
Sacramento english cluster 11,84 1,05 8,87 16,56 9,47 5,72 0,71
Strisselspalt 12,61 A 8,96 15,74 9,27 5,89 0,80
Spalter 15,56 1,33 8,55 17,11 8,77 % 0.91
Savinjski golding 12,10 0,90 7.44 15,28 9,70 6.35 0,79
Tige werte 13,45 1,07 7,96 15,95 9,43 5,91 0,84
Tardif de bourgogne 12,90 134 8,76 15,61 8,55 5,48 0.83
Tardif joune de bourgogne 12,42 1,11 8,94 14,40 9,49 6,59 0,86
Tettnanger 15,02 1,30 8,66 16,42 7,95 4,84 0,91
Wiirtemberger 10,32 1,10 10,66 16,17 9,80 6,06 0,64
Volinsky 13,90 1,27 9,14 13,41 7,15 5,33 1,04
Zitomirski klon 16 14,42 1,23 8,53 14,07 7,50 5,33 1,02
Zitomirski klon 18 16,10 1,46 9,07 15,75 7,85 4,98 1,02
Zitomirski klon 34 14,62 1,30 8,89 14,83 8,18 5,52 0,99
12,77 23 9,63 14,19 7,52 5,30 0.90

UDK 633.819

Botaniéna vrednost
(tabela 3)

NajteZje storzke med sortami je imel nort-
hern brewer. Storzki so imeli groba vretenca
in slabo gostoto.

Tezke storzke so imele Se sorte: brewer’s
gold, bullion, calli cross, kono, lubeljsky, nord-
gard 1478, rohatinsky, serebrjanka, spalter,
tettnanger in Zitomirski klon 18. Med temi so
storzki kvalitetni, z majhnim odstotkom vre-
tenc in veliko gostoto pri: bullionu . in konu,
ostali storzki so grobi.

Srednje teike storzke je imel savinjski gol-
ding, imel je majhen odstotek vretenc in u-
godno gostoto. Podobno kvaliteta imajo $e sor-
te hiiller, anfang, record, tardif jaune de bour-
gogne in tige werte.

Srednje tezke storzke z veéjim odstotkom
vretenc kot pri savinjskem goldingu pa ima-
jo sorte: alliance, baéka, bramling cross, col-
lege cluster, early bird golding, early promise,
elsasser, eastvell golding, first choice, fuggle
N, groene bel in hiiller start, ki pa ima zelo
ugodno gostoto storzkov. Nato yakima, lub-
ljinsky, nordgard 978, newroter, petit vert de.
lucey, petrovadki éervenjak, precoce de bour-
gogne, saazer, smoth -cone, sacramento english
cluster, strisselspalt, tardif de bourgogne, vo-
linsky, ZateSki éervenjak ter Zitomirska klona
16 in 34.

Med sorte z lahkimi storzki toda ugodno
kvaliteto $teje mathon, lahke in manj primer-
ne storzke pa imajo sorte: 1147, coobs, herbs-
briicker, precoce de gerbewiler in wiirtember-
ger,

Trgovska vrednost
(tabela 4)

Ocena je v veliki meri odvisna od izgleda,
zraSéenosti storzkov in barve. NajboljSe so
bili ocenjeni: brewer’s gold, groene bel, hiil-
ler anfang, hiiller start, lubeljsky, northern
brewer, in nordgard 1478. Med temi imata
#lahtno aromo: hiiller start in lubeljsky,

Lepega izgleda so tudi storzki sort: backa,
bramling cross, bullion, early bird golding,
fuggle N, groene. bel, hiiller anfang, hiiller
start in yakima. Med temi ima Zlahtno aro-
mo fuggle N.

Povpreénega izgleda kot savinjski golding
so sorte: 1147, alliance, cali cross, coobs, col-
lege cluster, early promise, elsasser, eastvell
golding, first choice, herbsbriicker, kono, lub-
ljinsky, mathon, nordgard .978, petit vert de
lucey, petrovacki éervenjak, precoce de bour-
gogne, record, rohatinsky, serebrjanka, smoth
cone, sacramento english cluster, strisselspalt,
spalter, tardif de bourgogne, tige werte, tet-
tnanger, wiirtemberger, Zatefki fervenjak, zi-
tomirski kloni 16, 18 in 34. Med temi imajo
Zlahtno aromo: 1147, coobs, eastvell golding,
petrovacki €ervenjak, precoce de bourgogne,
savinjski golding, tardif de bourgogne in Zito-
mirski klon 34.

Slabega izgleda so sorte newroter, precoce
de gerbewiler, saazer, in volinsky. Od teh
imata Zlahtno aromo precoce de gerbewiler in
saazer.

Zakljudéek

Hmeljne sorte se razlikujejo med seboj po
proizvodnih sposobnostih. Med bujno razvite
sorte Stejemo alliance, bramling cross, bre-

‘wer’s gold, first choice, fuggle N, groene bel,

herbsbriicker, hiiller anfang, hiiller start,
mathon, precoce de bourgogne, smooth cone,
strisselspalt, savinjski golding, tige werte, tet-
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VPLIV HMELJA NA ORGANOLEPTICNE LASTNOSTI PIVA

Janko PETRICEK, dipl. ing. agr.

Pri varjenju piva imajo odloCen vpliv na
okus piva kakovost jeémena oziroma slada,
izvor in kakovost hmelja ter kemiéni sestav
vode, ki jo uporabimo za kuhanje sladice. Do-
datek hmelja pri kuhanju je najvaZnejsa in
neobhodno potrebna faza pri proizvodnji piva,

- saj hmelj popolnoma spremeni znaéaj okusa
sladice, ker ji podeli znaéilno grenkobo in
doloeno aromo. Poleg tega pa Se preprecuje
motnost piva s tem, da obarja beljakovine
slada. Poleg alkohola in ogljikovega dioksida
ima hmelj tudi e odliéno konzervirajoco last-
noat: ¥ :

V zvezi s programom dela instituta za hme-
“ljarstvo, ki zajema tudi poizkuse varjenja pi-
“va z novimi sortami hmelja, moramo pred-

vsem poznati, kako vplivajo dolofene kemij-

“ske sestavine hmelja na dokonéne organo-
lepticne lastnosti piva.

Okus, barva, vonj in druge z na8imi éutili
zaznavne 'lastnosti piva so odvisne ne samo

od kvalitete slada, tehnoloskega postopka
varjenja, ampak tudi od tega, kako in s kak$-
nim hmeljem hmeljimo sladico. Okus piva je
“treba predvsem »uglasiti« na zahteve konzu-
menta — potro$nika, nekateri zahtevajo bolj
- grenko, drugi bolj polno in manj grenko itd.
V sploSnem pa je konzument v rajonih ene
pivovarne bolj navajen na en tip in na en
okus piva, po katerem se mora proizvajalec
— pivovar tudi ravnati.

Okus nekega tipa piva naj bi bil vedno
enak. Za formiranje znadilnega okusa za neko
- vrsto piva je merodajna celokupna vsebnost
sestavin v pivu. Tako je npr. vaZen nosilec
okusa etilni alkohol, kajti v njem so topljive
razne snovi, ki imajo pomemben vpliv na
“okus. Za znaédilne razlike okusa so odgovorni

tudi razliéni visji alkoholi kot npr. izo-amil-
alkohol in opti¢no aktivni amilni alkohol. Po-
memben wvpliv na okus in aromo imajo pa
tudi hlapna eteriéna olja iz hmeljskega storz-
ka, kot so kariofilen, humulen, izokariofilen,
farnezen, mircen in metilnonilketon. Omeniti
moramo, da dajo prijetno aromo pivu tezje
hlapljiva eteri¢na olja hmelja. Zaradi. mno-
gih ¢initeljev je tudi tezko — ali skoro ne-
mogote — okus piva sistematiéno analizirati,
ampak ga lahko samo na .splo3no oecenimo.
Pii tem pa uporabljamo samo splo$ne organo-
lepti¢éne izraze kot npr. kislo, grenko, ostro,
vonj, poln okus, izenaéenost, fino, trpko ipd.
V sploSnem pa velja, da naj bo vsako pivo ¢i-
stega in blagega okusa, ki malo dalj ¢asa
»obvisi« ¥ ustni duplini,
- Pri vsemy'tem pa je vazna grenéica, ki jo
“dobimo z dodatkom hmelja. Znaéilna grencica
piva pa je predvsem odvisna nersamo od ko-
li¢ine in kvalitete hmelja, ampak tudi od sor-
te. Sorte same se med seboj razlikujejo ne
samo po. kolic¢ini: alfa in drugih kislin ter
smol, ampak tudi po sestavinah, v -hmeljskem
etericnem olju (seskviterpeni). Grenéiéa, ki jo
povzrota hmelj v pivu mora imeti to last-
nost, da ne izstopa takoj kot prvi in najin-
tenzivnejsi obéutek, ki bi zakril vse druge
okuse slada in prej omenjenih alkoholov.
Hmeljna grenéi¢a mora biti tako dozirana da
Jje prilagojena tipu piva, da wvpliva prijetno
in da tudi razmeroma hitro preide. Nikakor
pa ne sme biti »hrapava« groba, ali pa, da
povzroéa celo obéutek praskanja v Zrelni
duplini.

Vse te lastnosti so odvisne od kvalitete
hmelja. Hmelj prvovrstne kvalitete bo pod
enakimi varilnimi pogoji dal finej$a in ple-
menitejSa piva kot manj vreden ali pa slabo
uskladi$¢en hmelj. Grenak okus povzrotijo v
prvi vrsti izo-alfa-kisline, ki nastanejo pri
kuhanju iz alfa kislin hmelja — 909, gren-
Cice piva — povzroéijo izo-alfa-kisline. Izko-
ristek sladici dodanega hmelja, oziroma do-
danih alfa kislin hmelja je razmeroma maj-
hen. Kajti v pivu najdemo samo priblizno
tretjino alfa kislin. spremenjenih izo-alfa

- kislin. Ostali dve tretjini gredo v izgubo med
glavnim vretjem in med skladi¢enjem. Beta
kisline nimajo grenéi¢nih lastnosti. Jasno ie,
da bodo hmelji z veéjo vsebino alfa kisline
dali bolj grenka piva tudi, ¢e imajo po analizi
manj celokupnih smol kot pa hmelji z vetjim
.orlstotkom celokupnih smol, a manj alfa ki-
s'ine.
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Ne smemo pozabiti, da ni za intenziteto
grenéiée v pivu merodajna samo koli¢ina izo-
alfa kislin v pivu, ampak tudi stopnja niji-
hove disperznosti. Cim bolj fino je izo-alfa
kislina dispergirana v pivu, tem veéje je Ste-
vilo delcev in tem wve&ja je povrsina grenkih

snovi, kar tem bolj vpliva na organe okusa —
pivo ob¢utimo tem bolj grenko. Razumljivo je,
da povzroéijo pri varjenju vse tiste faze dela,
ki povefajo stopnjo disperzitete, povetanje
grenkega okusa in nasprotno. &
(Se nadaljuje)

(Nadaljevanje s 23, strani)
tnanger in wiirtemberger. Med temi so eno-
domne first choice, manj brewer’s gold in bul-
lion.

Med obéutljive sorte na peronosporo se
uvriéajo v letu 1973: college cluster, elsasser,
nordgard 1478 in 978, serebrjanka, tettnanger,

. saazer, Zitomirski kloni in Zatefki €ervenjak.

Obéutljive za usi pa so: calicross, nordgard
978, newroter in rohatinsky.

Rodovitne so:alliance; bramling cross, calli
cross in sacramento english cluster. Veliko

smol v ugodnem razmerju (a : f okrog 1) ima-
jo: brewers gold, calli cross, northern brewer,
nordgard 1478, record in smoth cone.
Majhen odstotek vretenc in veliko gost_oto
imajo storzki sort: bullion, kono, savinjski
golding, hiiller anfang, record, tardif jaune de
bourgogne, tige werte, hiiller start, mathon, -
Veliko trgovsko vrednost imajo zaradi le-
pega videza sorte brewers gold, groene bel,
hiiller anfang, hiller start, lubeljsky, northern
brewer in nordgard 1478, od katerih pa imata
Zlahtno aromo le hiiller start in lubeljsky.

Zate¥ki ¢ervenjak

Tabela 4
TRGOVSEA OCENA
=] +3 5 E o -

Vzorec gm 'Em Em égm am Egm Em %ﬁ

Rl Bl Blg gl B g -
1147 3 4 3 3 3 4 4 24
~Alliance 4 5 3 1 3 4 3 26
Badka 4 4 4 3 3 5 2 25
Bramling cross 3 5 4 4 E 5 2 27
Brewer’s gold 4 4 4 5 5 4 1 27
Bullion 3 3 B 5 5 + 1 25
Cali cross 3 3 3 4 5 1 1 23
Coobs 4 5 3 3 4 ] 5 29
College ‘cluster 3 5 3 5 3 5 2 26
Early bird golding 3 3 4 L = o 3 26
Early promise ] 4 3 4 3 5 3 26
Elsasser K 4 3 4 3 5 3 26
Eastvell golding 4 4 3 1 3 5 4 27
First choice 4 4 3 3 4 5 2 25
Fuggle N 4 5 4 3 3 5 5 29
Groene bel 4 4 4 5 4 4 3 28
Herbsbricker 4 4 3 3 3 5 3 25
Hiiller anfang 4 5 e 5 3 4 3 28
Hiller start 4 5 4 5 3 ] 4 30
Yakima 3 5 4 3 3 5 3 26
Kono- 3 4 3 3 3 4 2 22
Lubeljsky 4 4 4 4 4 5 4 29
Lubljinsky 2 4 3 4 3 5 2 25
Mathon 4 5 3 4 3 5 3 o
Northern brewer 5 5 5 4 5 3 3 30
‘Newroter 3 3 2 3 3 4 3 22
“Nordgard 978 3 3 3 3 3 5 2 22
Nordgard 1478 5 3 4 4 5 4 3 28
Petit vert de lucey 4 5 3 3 3 5 3 26
Petrovacki ¢ervenjak 4 4 3 3 3 5 4 26
Precoce de gerbewiler 4 5 2 3 3 5 4 26
Precoce de bourgogne 4 5 3 4 4 5 4 29
Record 5 5 3 3 1 4 2 26
Rohatinsky 3 5 3 4 3 5 3 26
Saazer 4 4 2 5 3 5 4 25
Serebrjanka ) 4 3 3 3 5 2 24
Smoth cone 3 4 3 3 4 4 2 23
Sacramento english cluster 3 3 3 3 4 S 2 22
‘Strisselspalt 4 4 3 3 1 5 3 26
Spalter 4 4 3 3 s 5 3 26
Savinjski golding 5 5 3 3 4 5 Bl 29
Tige werte 4 5 3 3 qa 4 3 25
Tardif de bourgogne - + 3 4 3 5 - o7
Tettnanger 4 5 3 3 3 5 3 26
Wiirtemberger ! < 3 3 3 5 2 24
Volinsky 3 B 2 3 4 E 2 22
Zitomirski kion 16 4 3 3 3 3> 4 3 23
Zitomirski klon 18 3 2 3 3 3 5 2 21
Zitomirski klon 34 3 3 3 3 3 5 4 24

3 3 3 3 3 5 3 23




