VISOKOTEHNOLOSKO PODJETNISTVO

Ali Slovenija lahko postane
evropska Silicijeva dolina?

Saso SUKIC, Franc GIDER, Borut LIKAR

Izvlecek: Prispevek opisuje pregled sistemskih dejavnikov na podrocju visoko tehnoloskega podjetnistva v
Sloveniji v primerjavi s Silicijevo dolino (ZDA) in obmocjem Bangalore (Indija). V pregledu so izpostavljeni bi-
stveni sistemski dejavniki, ki so omogocili razvoj Silicijeve doline in obmocja Bangalore ter predstavljajo ovire
za razvoj in vzpodbujanje inovativnosti v slovenskem visoko tehnoloskem podjetnistvu. Pregled je pokazal, da
je v Sloveniji visoko tehnolosko podjetnistvo, razen svetlih izjem, relativno slabo razvito. Strateski dokumenti
drzave sicer nakazujejo razmisljanje v pravo smer, vendar pa je do dejanskega nastanka drzave z razvitim visoko
tehnoloskim podjetniStvom Se dolga pot.
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H 1 Uvod

Silicijeva dolina predstavlja obmodje
visoko tehnoloskega podjetnistva,
ki je postala sinonim za inovativnost
in razvoj. Zaznamujejo jo doloceni
klju¢ni sistemski dejavniki za razvoj
takénega obmod¢ja. Zelja mnogih dr-
Zav je, da bi jim uspelo uvesti pogoje
poslovanja podjetij po vzoru Silicije-
ve doline, vendar je to uspelo le red-
kim. Ena od taksnih drzav je Indija, v
kateri obmodje Bangalore trenutno
predstavlja eno od najhitreje podjet-
nisko rastocih obmodij v svetu. Zeljo
za prenos idej Silicije doline v lastno
okolje ima tudi Slovenija, pri tem pa
je bistveno izpolnjevanje klju¢nih
sistemskih dejavnikov obeh obmodij.

B 2 Pogoji za razvoj visoko
tehnoloskega podjetnistva
v Silicijevi dolini, obmog¢ju
Bangalore in Sloveniji

V razvoju visoko tehnoloskega pod-
jetnistva v Silicijevi dolini in obmogja
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Bangalore se pojavljajo tako skupni
kot razli¢ni kljucni sistemski dejavni-
ki. Kljucen skupni sistemski dejavnik
predstavljata znanje ter odli¢no raz-
vito podporno okolje in infrastruktu-
ra, ki nadgrajuje visoko razvito vero
v podjetnistvo, kljub temu da obmo-
¢ji locuje raznolika kultura.

2.1 Kljucni dejavniki razvoja
visokotehnoloskega
podjetnistva v Silicijevi
dolini

Silicijeva dolina je v zadnjih 30 le-
tih postala model za razvoj visoko
tehnoloskih podjetij po celem svetu
kljub njeni sorazmerno kratki 50 let-
ni zgodovini. Ta model so v zadnjih
letih skuSale posnemati predvsem
vlade jugovzhodne Azije in Avstrali-
je s spodbujanjem izgradnje tehno-
loskih parkov. Ti parki bi naj prinesli
predvsem nova delovna mesta, nova
»start-up podjetja«, tvegani kapital
in inovacije [1].

Tipi¢ne znacilnosti modela Silicijeve

doline so:

- vera v podjetnistvo,

- klju¢na vloga tveganega kapitala,

— kriti¢na vloga raziskovalnih univerz,

— velika ponudba visoko usposoblje-
nih raziskovalcev,

— koristi od lokacije podjetja,
— velika vloga pri prostem trgu z
omejenim vplivom drzave [1].

Visokotehnoloska elektronska indu-
strija ima v Silicijevi dolini edinstvene
lastnosti glede na druge industrije.
Tako so klju¢ni naslednji elementi:

- visok delez visoko usposobljenih
inZenirjev, znanstvenikov, stro-
kovnjakov in vodilnih delavcev
predvsem z elektrotehni¢nim in
racunalniskim znanjem,

— dobro usposobljena in kvalificira-
na proizvodna delovna sila s celo-
vitim elektrotehni¢nim znanjem,

— izjemno visoka rast industrije v
zgodnjih fazah inkubacije podjetij,

— evolucije in revolucije ob organi-
zacijski rasti,

— industrije z visokim tveganjem po-
gosto ponavljajo napake drugih
podjetij,
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Silicijeva dolina je podrocje juZzno od mesta San Francisco. To podrocje ima najvecjo koncentracijo visoko tehnoloskih

podjetij na svetu [16]

— visoki raziskovalni in razvojni stros-
ki v razmerju do prihodkov,

- razvoj izdelkov in stalne inovaci-
je v zivljenjskih dobah izdelkov in
velike nalozbe v obrate in opre-
mo,

— svetovni trg za svoje izdelke,

— znizevanje proizvodnih stroskov
kar za 30% za vsako podvojitev
kumulativnega obsega [2].
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Najvecja napaka v posnemanju Sili-
cijeve doline je v tem, da vlade vidijo
v Silicijevi dolini predvsem tisto, kar
hocejo in ne tisto, kar bi lahko videle.
Pri tem predvsem prezrejo zaplete-
ne mreze informacijskih kanalov, ki
omogocajo razvoj visoke tehnologi-
je podjetij. Pomembno je opozoriti
tudi na pomembnost zgodovinskih,
socialnih, druzbenih in kulturnih raz-
lik med drzavami, pa tudi univerzami

in podjetji. Vsa ta vprasanja so tako
globoka in pomembna, da si zaslu-
Zijo pozornost [1].

2.2 Kljucni dejavniki razvoja
visokotehnoloskega
podjetnistva v obmocdju
Bangalore

Edward Yourdan, analitik industrije
programske opreme meni, da ima
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Tabela 1. /IMD 2011 - Uvrstitev Slovenije po rangu globalne konkurencnosti (1 izboljsanje, | poslabsanje) [6]

Leto 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Stevilo ocenjenih drzav 60 61 55 55 57 58
Indeks svetovne konkurencnosti 43 39 40 32 32 52
Uspesnost gospodarstva 35 33 24 25 21 42
Ucinkovitost vlade 42 43 43 43 381 531
Ucinkovitost podijetij 43 441 4317 321 39! 571
Infrastruktura 32 32 33! 291 271 341

Vir: Global Competitiveness Reports, 2005-2009. Z zeleno je oznaceno izboljSanje glede na predhodno leto, z rdeco

poslabsanje, bela ni sprememb.

Indija priloznost, da postane po-
memben dejavnik na svetovnem
trgu programske opreme, ki pa ni
najvecja dodana vrednost Banga-
loreja. Najvecja dodana vrednost so
ljudje. To so visoko izobrazeni inze-
nirji in programet;ji, ki pa so obicajno
nizje placani kot enako usposobljeni
strokovnjaki v najrazvitejsih gospo-
darstvih. Indija predstavlja drugo
najvecjo znanstveno skupnost v an-
glesko govorecem svetu in se lahko
pohvali z ve¢ kot 3 milijoni znan-
stvenikov in tehnikov, hkrati pa dela
v tujini e priblizno 40.000 indijskih
znanstvenikov v razli¢nih panogah.
Tako je Bangalore lahko znanilec
nove svetovne delovne sile, ki delu-
je v kibernetskem prostoru in izven
dosega vlade [3].

Kot glavne sistemske dejavnike, ki so

omogocili razvoj in rast Bangaloreja

bi lahko izpostavili predvsem:

— visoko izobrazeni inzenirji in stro-
kovnjaki,

— sorazmerno poceni in anglesko
govoreci kadri,

— velika vlaganja tujih multinacionalk
v tehnoloske panoge,

— podpora raziskovalnih centrov,

— tehnoloski parki z ustrezno infra-
strukturo,

— privlacne davcne olajsave.

Obmodji povezuje veliko kljuénih de-
javnikov, ki so nujni za rast in razvoj
takSnega gospodarskega okolja,
kljub temu pa je v njunem razvoju
nekaj razlik. Medtem ko se je rast
Silicijeve doline zacela samostojno v
sozitju z univerzo Stanford in podpo-
ro inovativnih idej s tveganim kapi-
talom, je rast Bangaloreja povzrocila
liberalizacija Indije, ki je omogocila
nacrtno grajenje visokotehnoloskega
obmocdja z neposrednimi tujimi na-
loZzbami in vlaganji domacih zaseb-
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nih bank. Njuno najvecjo razliko pa
vsekakor predstavlja kultura, saj se
je Silicijeva dolina razvila v duhu svo-
bodne in enakopravne kulture ZDA,
medtem ko Indija predstavlja kultu-
ro razli¢nih veroizpovedi in nesoraz-
merne razvitosti drzave, ki pa zaradi
svoje velikosti in razvoja postaja vse
pomembnejse svetovno obmodje.

2.3. Pogoji za razvoj visoko
tehnoloskega podjetnistva
v Sloveniji

V primeru Silicijeve doline in obmoc-
ja Bangalore lahko opazimo, da so za
uspeh obmogdja visoko tehnoloskega
podjetnistva kljucni sistemski dejav-
niki, ki povezujejo oba primera. Cilj
Slovenije pri prenosu idej Silicijeve
doline v slovensko okolje mora biti
postavitev klju¢nih sistemskih de-
javnikov po vzoru obeh primerov in
obenem v povezanosti s slovensko
kulturo in okoljem zgraditi odprto
in spodbudno podjetnisko okolje za
rast najbolj inovativnih in visoko teh-
noloskih podijetij, ki bodo ustvarjala
visoko dodano vrednost.

Biti podjetnik v Sloveniji Se vedno ni
vrednota [4]. Ob tem analize kaZejo,
da je Slovenija podjetnisko bolj »za-
spana« kot v povpredju katera koli
druga skupina drzav, s katerimi so
jo primerjali: ima manj »rojevanja«
podjetij, manj delujocih podjetij pa
tudi manj ljudi se odloca, da prene-
hajo s poslovanjem svojega podjetja
[5]. IMD-ovo porocilo o konkurenc-
nosti drzav v tabeli 1 prikazuje velik
padec Slovenije v letu 2010, z 32.
mesta na 52. mesto med 58 ocenje-
nimi drzavami [6].

Za Slovenijo je tako pomemben raz-
voj gospodarstva, kiomogoca gene-
riranje nove tehnologije in inovativ-

nih panog, ki temeljijo na znanosti in
znanju ter omogocajo razvoj novih
tehnologij [5]. To dopolnjuje Likar-
jevo razmisljanje: »Dolgorocno le
znanje, ustvarjalnost in inovativnost
v povezavi s sistemskim razmislja-
njem, druzbeno odgovornostjo ter
postenjem vodita do ekonomskega,
socialnega, druzbenega in osebnega
napredka. Omenjene spremembe se
morajo zgoditi tako na nivoju druz-
be kot celote; predvsem pa intimno,
pri vsakem od nas. Najvedja inova-
cija prihodnosti bo sprememba nas
samihl« [7].

V tabeli 2 je prikazana primerjava
razvitosti osmih kljucnih sistemskih
dejavnikov v Silicijevi dolini (ZDA),
obmocdju Bangalore (Indija) in v
Sloveniji. Kvalitativna primerjava je
narejena na osnovi podatkov iz lite-
rature [8], [9], [10]. V slovenskem
okolju je opaziti velik vpliv sistem-
skih dejavnikov na oviranje razvoja
inovativnosti, ki se kaze v vecini sis-
temskih dejavnikov. Sistemski dejav-
niki, ki Se posebej ovirajo razvoj ino-
vativnosti, so: dostop do finanénih
virov, razvitost podjetniskega duha
in kulture, konkurencnost, razvoj in
inovacije ter drzavna administracija.
Rezultati teh dejavnikov se kazejo v
premajhnem Stevilu inovativnih idej
za ustanavljanje visoko tehnoloskih
in inovativnih podjetij, premajhni
povezanosti raziskovalne sfere s
podjetji za povelanje razvoja in
inovacij v podjetjih, slabo razvitem
financnem trgu s tezkim pridobiva-
njem sredstev in dolgotrajnih admi-
nistrativnih postopkih neucinkovite
drzavne birokracije.

B 3 Diskusija

Visoko postavljeni cilji v razvojnih in
strateskih dokumentih drzave kaze-
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Tabela 2. Primerjava sistemskih dejavnikov za razvoj visokotehnoloskega podjetnistva v Silicijevi dolini, obmocju Ban-
galore in v Sloveniji (* Podatki so za ZDA, ** Podatki so za Indijo) [8, 9, 10]

Sistemski dejavnik Silicijeva dolina* Bangalore** Slovenija
Podjetniski duh in kultura visoka srednja srednja
Konkurenénost visoka srednja srednja
Znanje visoko srednje srednje
Razvoj in inovacije visoko srednje srednje
Finance visoko visoko nizko
Davki visoki visoki srednji
Administracija srednja srednja srednja
Infrastruktura visoka slaba srednja

jo na pravilno usmeritev, vendar je
potrebno razmisliti glede njihove
realnosti. Za razvoj in vzpodbujanje
podjetniskega okolja v Sloveniji so
potrebna dejanja in spremembe v
praksi, ki bodo temeljila na poveza-
nosti vseh kljuc¢nih sistemskih dejav-
nih in jih bodo podjetniski subjekti
sprejemali.

3.1 Podjetniski duh
in kultura

Razvoj Silicijeve doline od zemljis-
¢a do doline uspeha se je oblikoval
skozi celotno zgodovino delovanja
Silicije doline. Silicijeva dolina ni le
obmodje, kjer delujejo visokotehno-
loska podjetja, ampak tudi obmogje
svobode, ustvarjalnosti in inovativ-
nosti z visoko vero v podjetnistvo, ki
je eden izmed nujnih dejavnikov za
razvoj inovativnega podjetnistva. Za
uspesen prenos idej Silicijeve doline
bo morala tak$no okolje razviti tudi
Slovenija, saj se sreCuje s problemom
nizkega zaupanja v podjetnistvo, ki
se kaze v podjetniskem duhu in kul-
turi, saj podjetniki oznacujejo, da biti
podjetnik ni vrednota [11].

V omenjenih dokumentih slovenske
drZave tako Ministrstvo za visoko Sol-
stvo, znanost in tehnologijo (MVZT)
v Resoluciji o raziskovalni in inova-
cijski strategiji Slovenije 2011-2020
predlaga popularizacijo znanosti,
promocijo kulture ustvarjalnosti, ino-
vativnosti in podjetnistva in prenovo
Studijskih programov na tercialni
ravni. Za taksen ukrep so se odloili,
ker ocenjujejo pomanjkanje cenje-
nosti in nepoznavanje raziskovanja
in znanosti v druzbi. Ob tem izpo-
stavljajo problem premajhne komer-
cializacije rezultatov dela raziskoval-
cev. Podrocje bi uredili z razli¢nimi
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ukrepi, ki se nanasajo na povecanje
programov za spodbujanje ustvar-
jalnosti, inovativnosti in podjetnosti
Ze v osnovnih in srednjih Solah, po-
vecanjem sredstev za promocijo in
prenovo studijskih programov [12].

S takSnimi ukrepi MVZT le delno re-
Suje klju¢ni problem inovacijske in
podjetniske miselnosti. Korak v pra-
vo smer je zavedanje, da je potrebno
zaceti oblikovati omenjeno misel-
nost in s tem povezane kompetence
Ze pri mladih. Vendar za to ni dovolj
en predmet iz omenjenega podroc-
ja, pac pa bi bilo potrebno korenito
spremeniti kurikulum $ol; tako vse-
bine kot nacin podajanja snovi. Kar
pa je e pomembnejse, vsak ucitelj
bi moral poleg vsebin graditi tudi
osebnostne kompetence mladih, ki
SO nujne za uspesno realizacijo idej,
npr. ustvarjalnost, samozavest, od-
govornost, navdusenje in gore¢nost,
pogum, obvladovanje tveganja, tim-
korenitih sprememb dela uciteljev
pa tega ni mozno kakovostno izvesti.
Ob tem bo potrebno ustvarjanje po-
gojev za spremembo izobrazevalnih
in raziskovalnih ustanov, ki bodo te-
meljile na pozitivnih druzbenih vred-
notah in inovacijah nas samih [13].

3.2 Konkurencnost

Rast in veljavo Silicijevi dolini dajejo
visokotehnoloska podjetja, ki z ino-
vacijami novih tehnologij ustvarja-
jo in narekujejo svetovne trende. S
tem gre velik del sredstev v razvoj in
raziskave, ki omogocajo ustvarjanje
kakovostnih in naprednih izdelkov
ali storitev. Prav visokotehnoloska
podjetja ustvarjajo tisto dodano
vrednost, ki manjka slovenskim pod-
jetjem. Slovenija se srecuje s proble-

mom pomanjkanja produktivnosti
in tehnolosko zahtevnih dejavnosti,
ki opozarja na nujnost prestrukturi-
ranja slovenskega gospodarstva, ki
temelji na predelovalni industriji z
nizko dodano vrednostjo [4].

MVZT predlaga spodbude za krepi-
tev inovacijske sposobnosti podjetij
in vzpodbude za razvoj in uvajanje
novih produktov, storitev in trgov.
Ukrepi temeljijo na razli¢nih drzav-
nih subvencijah v okviru javnih raz-
pisov, davénih spodbudah (davéne
pocitnice) in spremembah poslovnih
modelov podjetij. Za tak$ne ukrepe
so se odlocili zaradi neprimerne
strukture slovenskega gospodar-
stva, v katerem ima najpomembne;jsi
delez predelovalna dejavnost, ki pa
je najsibkejsi segment slovenskega
gospodarstva zaradi nizke dodane
vrednosti. Tako vecina slovenskih
podjetij deluje po principu ekono-
mije obsega in ne glede na krite-
rij dodane vrednost. Tako se kaze
kot smiselna usmeritev intenzivno
spodbujanje inoviranja tudi v nizko
tehnoloskih in storitvenih panogah,
saj bi izboljSanje inovativnosti v teh
bistveno doprineslo k visSjemu BDP
[13]. Najbolj inovativna storitvena
podjetja iz vsakega evra, vlozenega
v spodbujanje inovativnosti ustvarijo
50 evrov inovacijskih prihodkov; niz-
ko in srednje tehnoloski predelovalci
14,3 evrov; visokotehnoloski pa, pre-
senetljivo, le 7,7 evrov. To ne pome-
ni, da v visoko tehnoloske panoge ni
smiselno vlagati — absolutno so po-
membne za razvoj druzbe, vendar
je potrebno za to bistveno boljse
obvladovanje raziskovalnih, inova-
cijskih in poslovnih procesov [13].

Ukrepi MVZT, ki temeljijo na razli¢nih
vzpodbudah v okviru javnih razpisov
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in spremembah poslovnih modelov
podjetij, so premajhni in premalo
ucinkoviti ukrepi za prestrukturiranje
slovenskega gospodarstva. Drzavne
subvencije in vzpodbude (davine
pocitnice) morajo biti usmerjene v
zdrav del slovenskega gospodarstva,
ki ustvarja vecjo dodano vrednost in
ne v podjetja, ki se jih reSuje zaradi
potencialnih socialnih bomb. Neino-
vativni del slovenskega gospodar-
stva mora biti podprt s strokovnimi
kriznimi teami za prestrukturiranje
podjetij in vecjim finan¢nim ter ka-
drovskim sodelovanjem bank v pro-
cesu prenove podijetij.

3.3 Znanje

Znanje je dejavnik, ki je spremljal rast
Silicijeve doline skozi njeno celotno
zgodovino. Podporna infrastruktura
in povezanost z institucijami znanja
so prinesle dolini tisto prednost, ki
je druga obmocja niso imela. K ra-
sti doline so veliko prispevali visoko
usposobljeni kadri, predvsem raz-
iskovalci, ki so razvijali napredne in
inovativne ideje. Se bolj pomembno
pa je bilo dejstvo, da te ideje niso
ostale v institucijah znanj, ampak
so se prenesla v podjetja. Prav ta
prenos znanja iz raziskovalne sfere
v podjetja in sodelovanje univerz s
podjetji je velik problem slovenske-
ga gospodarstva. Podjetja kot razlo-
ge za taksno stanje predvsem nava-
jajo nezainteresiranost raziskovalne
sfere za sodelovanje in neustreznost
idej in prenos le-teh [11].

MVZT ocenjuje, da prenos znanja
ni v celoti urejen, zato predvideva
vzpostavitev okolja, ki bo omogodi-
lo ucinkovit prenos znanja, varstvo
intelektualnih pravic in vzpodbu-
janje patentiranja. Ukrepi se bodo
nanasali na vzpostavitev pisarne za
prenos znanja iz javnih raziskovalnih
organizacij (JRO) v gospodarstvo,
spodbujanjem podjetnistva mladih
doktorjev, mobilnostjo med JRO in
gospodarstvom in financiranjem
najema raziskovalcev v podjetjih
[12].

Dosedanji pozitiven ukrep drzave
je bil vzpodbujanje priliva mladih
raziskovalcev v podjetja, ki pa ni re-
Sil problema sodelovanja med uni-

52

verzami in podjetji. Kljub nekaterim
dobrim zgornjim predlogom drzave
bo podrodje potrebno urediti v so-
Zitju raziskovalne sfere in podjetij,
ki bo temeljilo ne le na konceptu
enostranskega prenosa znanja v go-
spodarstvo, pac pa bistveno bolj na
sodelovanju in reSevanju konkretnih
teZav in izzivov v podjetjih, ki bodo
prinasala dodano vrednost. Pri tem
bi moral biti vedji poudarek na vklju-
cenosti univerz v delovanje podjetij
in obratno s programom izmenjave
Studentov, raziskovalcev in profesor-
jev s podjetji neodvisno od drzave.

3.4 Razvoj in inovacije

Pri razvoju in rasti Silicije doline je
imela pomembno vlogo tudi Univer-
za Stanford, ki predstavlja vrelec in-
vencij (obetavnih novih idej) oziroma
potencialnih inovacij (do uporabno-
sti dognanih invencij), ki omogocajo
napredek na podrodju raziskav in
spodbujajo nastanek novih podje-
tij. Taksna visoko tehnoloska nova
podjetja so Silicijevo dolino naredila
za eno izmed najbolj inovativnih in
produktivnih visokotehnoloskih ob-
mocdij v svetu [14].

MVZT ocenjuje, da je podrodje
upravljanja raziskav in inovacij drzav-
nih sluzb prevec razbrobljeno in ne-
ucinkovito. V ta namen se prevideva
ustanovitev Ministrskega sveta za
raziskave in inovacije, ki bo pokrival
celotno raziskovalno in inovacijsko
podrocje ter razvoj avtonomnih JRO
s poudarkom na vecjem sodelovanju
z gospodarstvom [12].

Slovenija se na podrodju razvoja in
inovacij sreCuje s tezavo loCenega
delovanja javnih raziskovalnih usta-
nov in zasebnih raziskovnih enot v
podjetjih. Cilj MVZT je poenostavi-
tev delovanja JRO in s tem tudi vecjo
povezanost z gospodarstvom [12],
vendar se bo Ministrstvo moralo
zavedati, da administrativni ukrepi
in Zelje po vzpostavitvi taksnega
sodelovanja niso dovolj. Zacetek
povezovanj med raziskovalno sfero
in podjetji izhaja iz dveh dejavni-
kov — podjetniski duh in kultura ter
znanje, ki predstavljata jedro tezave
premajhne inovativnosti in razvoja v
Sloveniji.

3.5 Finance

Za uspeh visoko tehnoloskih podjetij
in uresnicitev inovativnih idej z viso-
ko dodano vrednostjo je potreben
kapital, ki ga v Silicijevi dolini pred-
stavlja tvegani kapital iz zasebnih vi-
rov ter zelja po rasti in financni pod-
pori [2]. Klju¢no vlogo tveganega
kapitala pri razvoju modela Silicijeve
doline navajata tudi Cook in Joseph
[1], medtem ko Heitzman kot po-
memben dejavnik za razvoj obmo-
¢ja Bangalore navaja velika vlaganja
tujih multinacionalk in dobro razvite
drzavne banke [15].

MVZT ocenjuje napredek pri obliko-
vanju skladov tveganega kapitala v
Sloveniji, dolzniskem financiranju v
obliki mikrogarancij in garancij ne-
posrednih kreditov. Kot glavni cilj
MVZT navaja hitrejSo rast inovativnih
podjetij s pomocjo naslednjih ukre-
pov: povezovanje slovenskih skladov
tveganega kapitala z mednarodnimi
skladi, razvoj trga inovativnih javnih
narocil in vzpodbudno zakonodajno
okolje [12].

Predvideni ukrepi MVZT, ki temeljijo
na krepitvi skladov tveganega kapi-
tala so korak v pravo smer v primeru
Ze dobro razvitega bancnega siste-
ma. Vec kot polovica slovenskih ino-
vativnih podjetij se financira z lastni-
mi viri financiranja, kar je posledica
slabe razvitosti financnega sektorja
v Sloveniji glede na dostopnost do
sredstev financiranja [11]. Se bolj po-
memben dejavnik razvoja tveganega
kapitala pa je neomejena dostopnost
do njega, saj je podjetjem potrebno
ponuditi podporo v rasti in tudi v
primeru neuspesnih inovativnih ide;j.

3.6 Davki

Vpliv davkov na uspesnost in inova-
tivnost visoko tehnoloskih podjetij
predstavlja dejavnik, ki bi ga bilo po-
trebno preucevati glede na davéno
politiko vsake drzave posebej. Med-
tem ko davki ne spadajo med kljucne
dejavnike uspeha Silicijeve doline, je
zgodba drugacna pri obmodju Ban-
galore, kjer spadajo priviacne davéne
olajSave med pomembne sistemske
dejavnike, ki so omogodili razvoj in
rast obmodja Bangalore [15].
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V Sloveniji je obremenitev stroskov
dela nadpovprecna glede na pov-
precje EU [9] in to potrjuje tudi ve-
¢ina podjetij v raziskavi, ki meni, da
nadpovprecna obremenitev stroskov
dela vpliva negativho na njihovo
poslovanje. Prav tako je delez dav-
kov na kapital ali dobicek v Sloveniji
nizji kot je povprecje EU [9]. Polovi-
ca podjetij, ki so sodelovala v razi-
skavi v okviru diplomske naloge, bi
pristala na povisanje deleza davkov
na kapital ali dobicek do povpredja
EU [11]. Podroc¢je davcnih spodbud
omenja tudi MVZT z ukrepom davc¢-
nih pocitnic, kateri je bil obravnavan
pri dejavniku konkurenénosti [12].

Urejenost davénega podrodja v Slo-
veniji nakazuje na neskladje z ureje-
nostjo davénega podrodja evropskih
drzav, saj je v Sloveniji prisotna vedja
obremenitev stroskov dela, medtem
ko je obdacitev kapitala ali dobicka
nizja kot je povprecje EU. Tako bi se
drzava morala lotiti predvsem znize-
vanja obremenitve stroskov dela, ki
podjetjem predstavljajo velike pro-
bleme pri poslovanju, pri tem pa ne
sme spregledati, da je najbolj pro-
blemati¢na obdacitev stroskov dela
pri placi, ki dosega 67 % povprecne
place in je relativno vecja kot v EU [6].

3.7 Administracija

Tuje raziskave in slovenski podjetniki
opozarjajo, da predstavlja birokraci-
ja in administacija veliko oviro v po-
slovanju slovenskih podijetij. Kljub iz-
boljSanju situacije z uvedbo sistema
e-VEM in skrajsanju ¢asa ustanavlja-
nja podjetja, ostaja najvedji problem
neucinkovita drzavna birokracija.
Problemi neudinkovite drzavne bi-
rokracije se najbolj kazejo v zaple-
tenih birokratskih postopkih, zlasti z
dolgotrajnimi pridobivanji dovoljen;j
in dokumentov. To potrjuje tudi do-
kument Konkurencnost slovenske-
ga gospodarstva, kjer izpostavlja
probleme na podrodju pridobivanja
gradbenih dovoljenj, vpisa v zemlji-
Sko knjigo, zapleteno placevanje dav-
kov, neucinkovito delovanje sodis¢ v
gospodarskih primerih in prepoca-
sno ¢rpanje evropskih sredstev [6].

Delovanje podjetij delno izboljsuje
e-uprava, vendar jo podjetja ocenju-

Ventil 18 /2012/ 1

jejo kot premalo kakovostno. Tako
drzava predvideva ukrepe optimi-
zacije in informatizacije procesov,
vzpostavitev centralnega davénega
knjigovodstva in odpravo nepo-
trebnih administrativnih ukrepov [6].
Ukrepi drzave so korak v pravo smer,
vendar premalo gradijo na temeljiti
in nujni prenovi celotne neucinkovi-
te drzavne birokracije, ki predstavlja
najvecjo oviro v poslovanju podjetij.
Tako bi morali biti ukrepi na podro-
¢ju prenove celotne neucinkovite
drzavne birokracije bolj povezani in
usmerjeni v zaletek reforme v dr-
zavni birokraciji.

3.8 Infrastruktura

Uspeh Silicijeve doline zaznamujejo
tudi start-up podjetja, ki razvijajo
inovativne ideje in prinasajo visoko
dodano vrednost ter se razvijajo v
svetovne multinacionalke. Z razvo-
jem podporne infrastrukture, Se
posebej z izgradnjo mreze tehnolo-
Skih parkov, ki so namenjeni razvoju
visokotehnoloskih podjetij, so tudi
slovenska podjetja dobila ustrezne
pogoje za razvoj taksnih podjetij.
Tehnoloski parki niso le parki posa-
meznih visokotehnoloskih podjetij,
ampak tudi sinergi¢no okolje, kjer
delujejo istomisleci podjetniki s ci-
ljem, uspeti z idejo. Kljub temu, da
tehnoloski parki nudijo podjetjem
dobre osnovne pogoje za razvoj
inovativnih idej, se podjetja srecuje-
jo zomejenim dostopom do skladov
tveganega kapitala, ki je osnovi po-
goj za uspeh start-up podjetij.

MVZT ocenjuje, da ima Slovenija raz-
vito Siroko podjetnisko-inovacijsko
infrastrukturo, ki pa se sreCuje s pre-
veliko razdrobljenostjo in premajhno
povezanostjo. Tako mora Slovenija
graditi na odprti infrastrukturi, ki bo
omogocala krepitev inovativnosti in
podjetnistva. V sklopu tega drzava
predvideva posodobitev in povezo-
vanje mrez podpornih subjektov. Kot
pomemben dejavnik uspeha inova-
tivnih podjetij ocenjuje tudi dostop
do kapitala za inovativna podjetja in
s tem razvoj skladov tveganega ka-
pitala [12].

Pozitiven ukrep drzave je zaveda-
nje, da bo potrebno zaceti z razvo-

jem skladov tveganega kapitala, ki
je eden osnovnih pogojev za uspeh
start-up podjetij, saj trenutno uspe-
va vecino najuspesnejsih slovenskih
start-up podjetij s tujim tveganim
kapitalom. S tem se bo izboljsalo
tudi delovanje tehnoloskih parkov,
ki predstavljajo pomembno podpor-
no okolje za taksna podjetja. S po-
sodobitvijo in povezovanjem mrez
podpornih subjektov se predvideva
tudi vecje povezovanije raziskovalnih
inStitucij z majhnimi podjetji. TakSno
sodelovanje bi se moralo nadgraditi
z vkljuditvijo raziskovalnih institucij
v delovanje tehnoloskih parkov, saj
bi se tako vzpostavilo sodelovanje
med podjetji in raziskovalno sfero
Ze v zacetku delovanja podjetij in bi
se s tem zmanjsal tudi problem po-
manjkanja sodelovanje med podjetji
in akademsko sfero.

B 4 Zakljucek

Pot od ideje do dejanskega razvo-
ja obmocij kot sta Silicijeva dolina
in Bangalore ni enostavna, saj je
pri tem potrebno upostevati tako
klju¢ne sistemske dejavnike kot tudi
gospodarske, druzbene, socialne in
kulturne razlike med drzavami. To
prikazuje Bangalore, ki ga odlikuje-
jo zelo podobni sistemski dejavniki
kot Silicijevo dolino kljub drugacni
zgodovini razvoja. Med kljucne sis-
temske dejavnike lahko uvrstimo za-
upanje v podjetnistvo, inovacije no-
vih tehnologij, visoko usposobljene
kadre, podporno infrastrukturo in
inStitucije, blizino izobrazevalnih in
raziskovalnih ustanov in razpolozlji-
vost kapitala iz zasebnih virov tvega-
nega kapitala. Ustvarjanje pogojev
za uspesen prenos modela Silicijeve
doline in razvoj kljucnih sistemskih
dejavnikov postavlja Slovenijo pred
veliko odlocitev, tesno povezano
Z njeno zmoznostjo, ali bo zacela
spreminjati sistemske dejavnike, ki
so nujni za prestrukturiranje dela
gospodarstva in nastajanje visoko-
tehnoloskih in inovativnih podjetij,
ali pa bomo le nemo spremljali na
eni strani propadanje podjetij, na
drugi strani pa uspehe slovenskih
podjetij, ki razmisljajo o umiku iz
Slovenije. Pomembno vlogo pri tem
nedvomno ima drzava, ki bo morala
poskrbeti za ureditev delovnoprav-
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ne in davéne zakonodaje, ustvariti
razmere za odprt bancni sistem, ki
bo v podporo podjetjem, odpraviti
neucinkovitost drZzavne birokracije,
spodbuditi izgradnjo podporne in-
frastrukture in s tem podjetjem po-
nuditi prijazno, svobodno in odprto
podjetnisko okolje, kjer lahko vsak-
do uspe z dobro in inovativno idejo.
Slovenija sicer ima nekatere poten-
ciale, potrebne za vzpostavitev slo-
venske Silicijeve doline, vendar je od
vizionarskih zelja posameznikov do
realnosti Se dolga pot.
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Abstract: The article describes the review of key factors in the area of high technological entrepreneurship
development in Slovenia in comparison with Silicon Valley (USA) and Bangalore region (India). This review
focuses especially on the key factors accountable for the development of Silicon Valley and Bangalore region.
The factors also represent obstacles for the development and stimulation of innovativeness in Slovene high
technological entrepreneurship at the same time. The review indicated relatively poorly developed high tech-
nological entrepreneurship in Slovenia, with an exception of some enterprises. Strategic documents of Slove-
nia show thinking in the right direction. However, it is still long way for Slovenia to become a high technology

entrepreneurship friendly country.
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