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MONTAZNA GRADNJA STANOVAN]J
SE UVELJAVLIJA

Skupina IS SRS za sestavo 7-
letnega naérta razvoja gradbeni-
&tva ugotavlja v svoji interni pu-
blikaciji »Osnova za T-letni nacrt
gradbenistva 1964—1970« dobesed-
no naslednje:

»Ker moramo realno racunati z
nadalinjim naglim povecanjem
obsega gradenj stanovanj, imamo
v vseh nasih pomembnejiih sre-
digtih vsekakor moZnosti, da pri-
pravimo in organiziramo za pri-
hodnja leta izgradnjo novih nase-
lij na principu inZeniringa in
kompleksne intenzivne industrij-
ske gradnje.

Drug poglaviten element racio-
nalizacije mora predstavljati v
naslednjem planskem obdobju
razmah industrialiazcije v stano-
vanjski graditvi. Pri tem gre za
splosno uporabo sistema polmon-
tazne gradnje ob dosledni upora-
bi industrijskih metod v organi-
zaciji dela na gradbisé¢ih in v pod-
jetju.

Osnovne karakteristike tega si-
stema gradnje so:

— tipizacija in industrijska
proizvodnja elementov konstruk-
cij in opreme,

— industrijska organizacija de-
da na gradbis¢gih,

— specializacija in kooperaci-
ja proizvajalcev in industrije
gradbenega materiala,

— kontinuirana gradnja na
ve&jih kompleksih na osnovi iz-
branih racionalnih projektov,

— miselna prevzgoja vseh
strokovnih kadrov na osvajanje
industrijske organizacije dela.

Pri monta#ni gradnji je pred-
vsem realno ratunati z velikim
razmahom druZbene montaZne
gradnje, ker kapacitete za takine
gradnje deloma Ze obstajajo.

7 zavestnim druzbenim usmer-
janjem v tako definiranem siste-
mu izgradnje lahko realno prita-
kujemo, da bomo do konca plan-
skega obdobja dosegli bistveno
drugatne odnose v sistemih iz-
gradnje:

— montaZna gradnja 300 (se-
daj 2!2 0{0):

— polmontaZna gradnja 60 %
(sedaj 26,7 %),

— tradicionalna gradnja 109,
(sedaj 71,1 %,).

Taka predpostavka terja seve-
da radikalne spremembe v orga-
nizaciji, ki naj bi bazirala na na-
slednjih osnovah:

— studiozni pripravi
in organizaciji gradbisca,

— kvalitetnem in kompleks-
nem operativnem planiranju,

— zagotovilvi racionalnega
tehnolofkega zaporedja del,

— sinhronizaciji kapacitet me-
hanizacije, delovne sile, tempa
vgrajevanja,

— zagotovitvi kontinuitete dela
skozi vse leto,

— znatnem povetanju totnosti
in kvalitete v izvedbi,

— stalnem naporu za poveta-
vanjem stopnje prefabrikacije, s
dimer se zmanjuje delo na grad-
biséih ter pospeluje razvoj k su-
him sistemom in k finalizaciji.

Na drugem mestu je v isti pub-
likaciji zapisano naslednje:

»Kljub temu je treba ravno pri
vetanju industrializacije gradbe-
nih izdelkov in elementov stre-
meti za ¢im vedjo specializacijo,
vendar tudi tu le znotraj podje-
tij, kar je posebno pomembno za
industrializacijo stanovanjske
graditve.«

gradnje

NaSe podjetje je pricakovalo
taksen razvoj gradbenistva. Z ve-
seljem ugolavljam, da je za nami
Zze celo leto, ki je bilo v wveliki
meri posveleno uvedbi in razvo-
ju industirijske gradnje stanovanj.
Ne bom ponavljal podatkov o
vseh ovirah in tezavah, ki so bile
na poli naSim uspehom pri ures-
nitevanju sistema »Jugomont« —
o tem smo Ze dovolj govorili in
pisali. Prav pa je, da nase delav-
ce seznanimo s poloZzajem, v ka-
terem se nahajamo danes in z iz-
gledi, ki jih imamo v prihodnjem
casu.

V planu za leto 1964 predvide-
vamo, da bomo popolnoma zgra-
dili 210 novih montaznih stano-
vanj, v montaznih bolkih 1, 2, 5, 6
in 7 ter dokonc¢ali 96 stanovanj
zacetih v letu 1963; do 1II. faze
bomo pripravili tudi 1 stolpnico
s 54 stanovanji — vse na kom-
pleksnem gradbistu Otok II.

Iz tega sklepamo, da ima na$s
sektor v Medlogu trenutno kapa-
citeto za 300 stanovanj na 1 leto.

Stanje na trZziS¢u pa je ugod-
nejie ali bolje reteno zahtevnej-
%e, saj nas Obtinska skupidina
Celje poziva, naj povefamo nage
kapacitete vsaj na 500 montaZnih
stanovanj letno, strinja pa se tu-
di z gradnjo poslovnih montaZnih
objektov. Za dva taka objekta je
e na razpolago lokacija med
Agkertevo ulico in Zeleznisko po-
stajo v Celju. Predvidevamo, da
bo moZno v jeseni, ko se bodo
sprostile montazne kapacitete, t.
j. v septembru, oktobru in no-
vembru, vsaj do 3. faze zgraditi
obe navedeni stavbi. Poleg grad-
nje opisanih stavb se je na%e pod-
jetje dogovorilo tudi s Skladom
za stanovanjsko izgradnjo Zalec
za postavitev dveh montaZnih
blokov Ju-60 v Zalcu, Prav tako
je za ta dva bloka zaZeleno, da jih
postavimo do III. faze %e do kon-
ca leta 1964,

Nadalje smo dolZni obvestiti
naSe delavee, da se tudi republi-

gki organi zanimajo za naso mon-
tazno gradnjo — saj je postala
privlatna prav sedaj, ko porast
cen v klasi¢ni gradnji ogroZza plan
izgradnje stanovanj po Stevilu in
potrosnike-stanovavece glede na
visoko ceno najemnin odnosno
stanovanja.

Pomotnik sekretarja IS za in-
dustrijo ing. Vladimir CadeZ si
je nade delo Ze ogledal, napoveda-
ni pa so obiski sekretarja IS za
industrijo ter sekretarja IS za ur-
banizem, stanovanjsko izgradnjo
in kom. zadeve. V Ljubljani kon-
kuriramo v kooperaciji s podjet-
ji Pionir Novo mesto in Gradbe-
nim podjetjem Kotevje za grad-
njo 3—4000 montaZznih stanovanj
na podroéju Zalog—FuZine.

Vse kaZe, da bodo naSe kapaci-
tete, s katerimi razpolagamo da-
nes, res premajhne in se bo Ze
v teku prihodnjih mesecev treba
orientirati na povetanje sposob-
nosti nasega sektorja Medlog.

Predvsem bo treba:

— dokontati halo v Medlogu za
betoniranje elementov, urediti
Zerjavno progo in postaviti stalne
premicéne Zerjave za nakladanje
(transport) elementov,

— osvojiti in uporabljati po-
stopke (temposol, vacuum, vibri-
ranje na porozni podlagi) za hi-
trejfe strjevanje elementov ter s
tem na istem prostoru poveéati
proizvodnjo elementov za mon-
tazne objekte,

— izvezbati Se eno skupino za
montazo objektov,

— razsiriti kapacitete za za-
kljuéna dela,

— pravoctasno planirati in na-

baviti optimalne zaloge polizdel-
kov in materiala,

— pravotasno poskrbeti za
ogrevanje zgradb, da bo moZno
tudi zimsko delo,

— pravodasno izvesti vse pred-
priprave za leto 1963.
Ing. Vital Mlejnik

Cestitajo k prazniku dela

l. maj

! Vsem c¢lanom kolektiva

Delavski svet

Upravni odbor

Sindikalna organizacija
Komite ZK - Ingrad
Komite ZMS-Ingrad

Proizvodno - finanéni plan za leto 1964

V okviru smernic, ki jih nava-
jata Druzbeni plan Jugoslavije in
DruZbeni plan socialisti¢ne repub-
like Slovenije za leto 1964 ter po
vsestranski proutitvi -dosedanjih
dosezkov, se predlaga kolektivu
v razpravo in centralnemu delav-
skemu svetu v potrditev nasled-
nji

DRUZBENI PLAN PODJETJA
ZA LETO 1964

ki naj zagotovi: 1, izpolnitev
druzbenih nalog, 2. nadaljnji raz-
voj podjetja in 3. viSjo Zivljenj-
sko raven ¢lanom kolektiva.

I. Osnovne smernice

Druzbeni plan SFRJ, kakor tudi
druzbeni plan SRS predvideva po-
vetanje fizitnega obsega proiz-
vodnje v gradbeni dejavnosti za
129, napram letu 1963, posebej
pa v stanovanjski izgradnji pove-
¢anje za 149, napram letu 1963.

Za dosego te razSirjene proiz-
vodnje predvideva druzbeni plan:
povefano proizvodnjo sodobnejsih
materialov in konstrukecij za ra-
cionalno graditev, boljéo mehano-
opremljenost gradbene dejavno-
sti, zagotovitev solidne in pravo-

Casne priprave (urbanizem, doku-
mentacija, krediti), zagotovitev
nepretrgane graditve objektov in
s tem popolnejse izkoris¢anje ka-
pacitet.

Od podjetij pa se po druzbenem
planu zahteva: izboljSanje orga-
nizacije dela, povetanje investi-
cijskih vlaganj, maksimalno mo-
bilizacijo danih moZnosti, aktivi-
ranje obstojeéih latentnih in po-
tencialnih rezerv v proizvodniji,
ustalitev kadrov, uspeinejSe izo-
brazevanje, povecanje produktiv-
nosti dela, prehod na 42-urni te-
den in vskladitev osebnih dohod-
kov z Zivljenjskimi stroski ob po-
vetani produktivnosti.

V Se vetji meri predvideva po-
velanje investicijske dejavnosti
druZbeni plan okraja Celje, kjer
so predvidene obseZne rekon-
strukcije podjetij ter pricakovana
e intenzivnejSa izgradnja nego-
spodarskih objektov (stanovanj-
skih in druZbenih).

Podjetje stoji torej pred obsez-
nimi in zahtevnimi proizvodnimi
nalogami, ki jih bo moZno izvrsiti
le ob optimalni izpolnitvi pogo-
jev, ki jih predvideva druZbeni
plan.

Da to doseZe, si podjetje po-
stavlja za leto 1964 naslednje na-
loge:

1. nadaljnja industrializacija
proizvodnega procesa, ki naj se
doseZe z:

— uvajanjem mehanizacije,
kjer je njena uporaba moZna in
racionalna, da se s tem nadomesti
primanjkljaj Zive delovne sile;

— dokonéno izpopolnitvijo si-
stema v montaZni stanovanjski iz~
gradnji;

— uvajanje montaZnega ali vsaj
polmontaZnega sistema v indu-
strijskih gradnjah;

— povetanjem kapacitet za
proizvodnjo prej izdelanih mon-
taZnih elementov;

2. razvijanje in izpopolnjevanje
tehnoloskih postopkov ter upora-
ba sodobnej$ih materialov pri
gradbenih in zakljuénih delih.

3. ustalitev delovne sile in dvig
strokovnosti — predvsem z na-
slednjimi ukrepi:

— pojatana stanovanjska gra-
ditev za potrebe kolektiva;

— povetanje interesa delavcev
za doseganje vedéje produktivno-
sti in bolj8ih rezultatov in to z

izpopolnjevanjem sistema interne
delitve;

— zagotovitev normalnih delov-
nih pogojev;

— racionalnejSa uporaba delov-
nega Casa;

— boljsa organizacija dela (pri-
prava, razpored, preme&tanje);

— intenzivnejSe strokovno izo<
braZevanje v lastnem izobraZeval=
nem centru in izven njega, zago=
tovitev moZnosti za dosego po=
trebnih in ustreznih kvalifikacij
0z. znanja;

— zagotovitev moZnosti za re-
kreacijo in druzbeno udejstvova-
nje;

— povedanje realnih zasluZkow
in izboljSanje Zivljenjske ravni;

— zagotovitev boljsih pogojev
glede higiensko-tehniéne za3itite
pri delu;

4. izboljSanje organizacije v
proizvodnji in v poslovanju sploh
— predvsem z ukrepi:

— temeljitejSa priprava dela,
terminsko planiranje in wvskladi-
tev kapacitet s potrebami med
gradbeno dejavnostjo in obrati ter
zunanjimi kooperanti;
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— izboljsanje kvalitete izdelkov
in storitev;

— ureditev strukture mehaniza-
cijé in njené mobilnosti, smotrho
in pravotasno vzdrzevanje, plan-
sko in efikatno razmestanjé ter
e!il_‘ttta}’snej!e izkoris¢anje prava
zastojev). g

11, PROIZVODNJA

1. Planiran obseg proizvednje

Po podatkih, zbranih pri inve-
stitorjih in skladih, bodo zna%ala
gradbena dela na podrotjih nasih
sektorjev, okoli 5,6 milijarde din.
Pri vetini teh predvimih 'mﬂt
objektov pa ni znan nejsi ro
pri¢etka in dovriitve, niti ni po-
dana gotovost glede sredstev, in-
vesticijske vsote in dokumentaci-
je. Zato ta ocena triii¢a ne more
sluziti kot neposredna osnova za
sestavo plana, daje pa jasno
smernico, da bo zmogljivost pod-
jetja v letu 1964 polno izkoriste-
na,

Zato je obseg proizvodnje pla-
niran na podlagi kapacitet posa-
meznih gradbenih sektorjev in
posameznih obratov, t. j. v mejah
optimalne cone zaposlenosti pod-
jetja.

Bruto produkt posameznih pro-
izvodnih enot, t. j. sektorjev in
statov, je razviden iz priloZene
tabele I (~brutoprodukt, realiza-
cija<), globalni zneski pa so na-

slednji:

" a) eksterna réalizacija
gradbena dela 2,800.000
obratna dela 1,600.000
proizv. gr. mat. 175.000
prodaja gradb. 30.000
ostale storitve 25.000

. 4,630,000

b) interna realizacija

gradbena dela 1.005,000
obrtna dela 485,000
ostale storitve 150,000
1.640,000
Skupno: 6.270,000

Ker je finalni izdelek (objekt)
rezultat skupnega dela gradbene
dejavnosti, obratov in zunanjih
kooperantov, je v tem smislu tu-
di sestavljen proizvodni plan. Pri
izvrSitvi plana bodo enote sode-
lovale z naslednjo udelezbo:

Gradbena Obrtna .
gradbeni sektorji 1.975 15 1,990
Medlog (obrati) 445 125 570
Mehanizacija 325 325
Kovinski obrati 260 260
Zakljuéni obrati 55 215 65 335
Servisni obrati 10 10
Ostale enote - 25 25
Zun. kooperanti 1.115 1.115
Skupno (planirana
eksterna realizacija) 2.800 1.600 230 4,630
Kot je razvidno iz tabele I, DOHODEK
prevzame sektor Medlog preteZni . prispevek iz dohodka
del stanovanjske izgradnje za 1 750,000 38,0 9/,
podro&je Celje, kjer bodo po kla- 263,000 5,7 %
sifnem naéinu grajene le Se
manijSe zazidave s stanovanjskimi CISTI DOHODEK
objekti. 1.487,000 32,39,
Zunanji sektorji gradijo stano- Pri planu ¢&istega dohodka je
vanjske objekte e nadalje po do- upostevano povetanje osebnih

dosedanjem naéinu, vendar =z
maksimalno moZno uporabo pol-
montaznih elementov, mehaniza-
cije in sodobnih materialov.

Isto velja za industrijske grad-
nje, za katere pripravita projek-
tivni oddelek in priprava in pri-
prava dela Studijo o moZnosti
montaZnega sistema in uporabi
prej izgotovljenih elementov.

2. Cene

Z ukrepi v preteklem letu so
cene v glavnem vsklajene na ni-
vo drugih okrajev,

Vse enote podjetja formirajo
cene v skladu s trZznimi pogoji in
moZnostmi dolofene dejavnosti,
in sicer:

— gradbena deéjavnost v konku-
renci z drugimi gradbenimi pod-
jetji (licitacije, ponudbe),

— obrati pa z zunanjimi pod-
jetji ali obrati iste stroke.
~ Zaradi sprememb osebnega do-
hodka popravijo vse enote svoje
cene v skladu s povpreénim povi-
ganjem OD in z upoStevanjem re-
aliziranih pribitkov iz leta 1963.
Opozarja se na to, da sluzijo fak-
torji, ki so podani v priloZeni ta-
beli IV in v detajlnih planih po-
sameznih enot, le za izvedbo in-
ternega obraduna, t. j. za izravna-
vo razliénih trZnih pogojev na
enotni nivo vseh enot v podjetju.

IIL, CELOTNI — CISTI
DOHODEK, SKLADI
1. Dohodki

Realizacija, ki se viteva v ce-
lotni dohodek, je planirana v vi-
Sini 4,630.000/m, t. j. za 130.000/m
vet, kot je bila doseZiena v letu
1963. Zaradi povetanja se bo so-
razmerno povecal tudi neplatani
del realizacije ob koncu leta.

Pri sestavi plana celotnega do-
hodka in njegove delitve je to
upostevano in se predvideva na-
slednje formiranje in struktura
celotnega dohodka:

CELOTNI DOHODEK
— Poslovni strogki
4.600,000 100,0 9/,
2.850,000 62,0 %,

dohodkov, povetan obseg proiz-
vodnje ter potrebe po skladih.
Planirano je naslednje razmerje
za delitev Cistega dohodka:

CISTI DOHODEK
1.487,000 100,0 %,
Od tega: osebni dohodki
sredstva skladov
110,000 7,4 %,

Razmerje za delitev ¢istega do-
hodka naj bi bilo v letu 1964 7:7
(OD : skladi). V vsoti' skladov ni
zajet 509, odstopljeni del pri-
spevka iz dohodka, ki pa bo zna-
Sal predvidoma din 120,000/m.

V predvidenem znesku skladov,
ki znaSa 110,000/m, je planirano
oziroma zajeto:
poslovni sklad — za osn. sr.
poslovni sklad — za obrat. sr.
sklad skupne porabe
rezervni sklad — podjetja
rezervni sklad — skupni
30 %), prisp. invest. skladu

Skupaj

10,000 9,1%
60,000 54,59/,
3,000 2,7%
7,000 6,49,
30,000 27,39
110,000 100 9%

Detajlnejsi podatki o celotnem
dohodku, dohodku in ¢istem do-
hodku so podani v prilogi plana
(obr. LP-8), iz katerega je razvid-
na tudi primerjava & prejnjimi
leti ter gibanje posameznih ele-
mentov. Iz obr, IP-7 pa je raz-
vidna struktura prispevka, ki ga
odvajajo proizvodne enote pod-
jetja za kritje obveznih in drugih
namenskih skladov ter visina
kritja iz posameznih dejavnosti.

2. Skladi

Na podlagi plana celotnega —
in éistega dohodka je sestavljen
plan skladov, t. j. poslovnega
sklada (del sredstev za OS) in
sklada skupne porabe.

Podrobni podatki o formiranju
in korid¢enju so podani v tabelah
V, VI in VII, globalni podatki v
000 din pa so naslednji:

a) poslovni sklad
(del sredstev za OS)

doseZena sredstva 211,000

angaZirano 44,231

razpoloZljivo v 1. 1964 166,769
b) sklad skupne porabe

doseZena sredstva 59,000

angaZirano 41,140
__razpoloZljivo v 1. 1864 17,860

tega za:
sploSne izdelke 4,500
investicijska vlaganja 13,360

Za formiranje teh skladov pri-
spevajo sektorji po obsegu proiz-
vodnje in v skladu z njihovimi
trZznimi pogoji. V planih posamez-
nih sektorjev in obratov so po-
stavljeni odstotki, s katerimi sek-
torji odvajajo prispevek za skla-
de.

Gradbena dejavnost in Jugo-
mont odvajata ta prispevek v vi-
8ini, realizirani z eksterno situaci-
jo in 2z odstotkom iz internega
predratuna (obr, OP-1).

Sektorji obratov, t. j. sektor
Medlog (brez Jugomonta), zakljud-
ni, kovinski in servisni obrati od-
vajajo prispevek z odstotkom iz
planov posameznih obratov, in si-
cer od porabljenih bruto OD ob-
rata.

Strojni park in avtopark odva-
jata prispevek z odstotkom iz nji-
hovih planov in sicer od doseZene
lastne realizacije.

IV. SREDSTVA
1. Obratna sredsiva

Za izvriitev planiranega obse-
ga proizvodnje potrebuje podjetje
povpreéno letno 950 milijonov ob-
ratnih sredstev.

Zaradi razli¢ne dinamike proiz-
vodnje v posameznih mesecih in
razliéne dobe financiranja za po-

samezne gradnje za trZiiée se vi-
Sina potreb med letom menja.
Primanjkljaji se krijejo z avansi
investitorjev.

Predvidena dinamika potreb in
korisfenja sredstev (denarnih.
materialnih in obrafunskih) je
podana v planu obratnih sred-
stev.

2. Osnovna sredstva

V preteklem letu je bil pri in-
vesticijskem vlaganju v poslovna
sredstva dan mocan poudarek po-
jatanju voznega parka in zgra-
ditvi kapacitet za proizvodnjo
montaZnih elementov v Medlogu.

Ta tendenca se bo v letu 1964
nadaljevala. Avtopark bo izpo-
polnjen s tezkimi vozili, da bo
zmogel promet, ki'ga zahtevata
povefan obseg proizvodnje in so-
dobnejsi sistem gradnje (predfa-
brikacija). Na sektorju Medlog je
nujna izgradnja hale za proizvod-

njo montaznih elementov, uredi-
tev plo3tadi in deponij, povelanje
kapacitete v betonarni in izpopol-
nitev mehanizacije. V gradbeni
dejavnosti sta potrebna Se dva
velika stolpna Zerjava in sodobna
drobna mehanizacija. V obratih
pa je nujna izpopolnitev s sodob-
nejSim orodjem.

Med osnovnimi sredstvi pod-
jetja, posebno med gradbeno me-
hanizacijo, so predmeti, ki so teh-
ni¢no ali ekonomsko dotrajali. Te
predmete in pa vse tiste, ki niso
kontinuirano izkoristeni v proiz-
vodnji, je treba ¢imprej izloditi
ter odprodati.

3. VzdrZevanje osnovnih sredstev

Osnovna sredstvi, posebno me-
hanizacija gradbene dejavnostiin
transporina sredstva, bodo mora-
la odigrati odlogilno vlego pri iz-
vedbi planiranega proizvodnega
programa

Zaradi tega bodo morala biti ta
sredstva vseskozi bomilna. To pa
bo dosegljivo le s sistematiénim,
pravotasnim in kvalitetnim vzdr-
Zevanjem.

Vsaka enota, ki ji je CDS raz-
poredil dolotena osnovna sred-
stva kot stalno razporejena v
uporabo, je dolZna ta sredstva
¢uvati kot dober gospodar in jih
primerno vzdrzevati.

Gradbena mehanizacija je stal-
no razporejena sirojnemu parku.
Zato nosi strofke vzdrZevanja teh
predmetov SIP in jih vratuna v
ceno posojnin.

Po planih posameznih sektor-

jev so predvidene naslednje kvote
za vzdrZzevanje osnovnih sredstev:

Proizvodno -finan¢ni plan za leto 1964

Investi-
Enote Tekote cijsko
gradbeni sektorji « 950 8
strojni park B,Zo_n 34,ﬂ
avtopar 7,400 17,61
sektor Medlog 4850 16,100
zakljudni obrati 990 800
kovinski obrati 150 100
servisni obrati 570 400
ostali 1,200 2,800
skupaj 21,810 62,900

Kvota in odstotek za investicij-
sko vzdrZevanje znasa:

celotna kvota 62,900
ostanek (preseZek)
iz leta 1963 18,002
vkalkulirano za 1964 44,398
zaokroZeno 45,000
45,000 X 100
0/ vrednosti OS ——— 9;%.".5—
=3,175 % :
zaokroZeno 3,8 %
= 3,775 %,
V. KADRI

1, Produktivni delavei

Za izvrSitev planiranega obsega
proizvodnje se predvideva na-
slednje Stevilo in sestav produk-
tivnih delavecev:

a) gradbena dejavnost
— klasitna gradnja

— Jugomont
— 30 %, povetanje med sezono
1,010
80
330 1.430

b) sektor Medlog (obrati)
— povpreéna potreba

Otok II v Celju je postal eno nadih najvedjih gradbiss. Montaini stanovanjski bloki »rastejo« kot gobe

po deZju
— 129, povetanje med sezono — zakljuéni
102 114 — kovinski
12 114 — servisni
c¢) mehanizacija 112
— strojni park 71
— aviopark 218
28 S il
61 skupaj
d) obrati 1.823
2. Struktura poklicev
a) gradbena dejavnost
— zidarji 525 34 0f
— tesarji 185 12 9%,
— Zelezokrivei 46 3%
— gradb. strojniki 63 4 9,
— priuceni gr. delavei 370 24 0/
— tezaki 355 23 % 1.544
b) stalni poklici 279

skupaij

1.823
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Proizvodno - financni plan za leto 1964

(Nadaljevanje)
3. Struktura kvalifikacij
Gradb. Stalni
dejav. poklici Skupaj
VK 108 70, 59 219, 167
K 571 379, 184 66 % 756
PK 510 339/, 36 13 9%, 546
NK 355 23 9/, — - 355
~ Skupaj 1.544 100 %, 279 100 %, 1.823

4, Obradunske postavke

Pri sestavi plana osebnih do-
hodkov (izdelavnih, posrednih in
mase v CD) so uporabljene obra-
tunske postavke, pri katerih zna-
%a mesetni minimalni OD 25.000

Pregled povprednih obratunskih
postavk po dejavnosti je podan v
prilozeni TABELI IL

Za izratun iz neto in bruto se
uporabljajo naslednji odstotki:

- - -8
2 8
(=] -
Lh -]
Z e OE BE
NETO OS. DOH. 100 63 57,80
Prisp. soc. zav, 34,92 22 20,18
Proratunski prispevek 23,81 15 13,76
BRUTO 1 158,73 100 91,74
Dodatni prispevek soc. zav. 3,97 2,5 2,29
Stanovanjski prispevek 6,35 4,0 3,67
Prisp. promet 2,38 1,5 1,38
Prisp. Skopje 1,569 1,0 0,92
BRUTO II 173,02 109 100

5. Produktivnost

Vrednost proizvodnje na 1 za-
poslenega oziroma na 1 efektivno
uro je v posameznih dejavnostih
razlitna. Planirana vrednost 1
efektivne ure, t. j. planirana pro-
duktivnost, je podana v TABE-
LI II1.

Glede na precejien dvig oseb-
nih dohodkov (obrafunskih po-
stavk) je v letu 1964 nujno do-
seti visjo stopnjo produktivnosti
in to pri manulem delu s poveta-
njem udinka ter izboljsanjem de-
lovne discipline, %e v ve&ji meri
pa izkoristiti rezerve v izkoriSte-
nju ter organizaciji proizvodnje
(hitrej&i tempo gradnje).

6. Strokovno in sploino
izobraZevanje

Te’nja podjetja je proizvajati
in gospodariti na ravni najbolj
razvitih, kar pa je nemogote brez
strokovno sposobnih in stalnih
kadrov. :

Z dejavnostjo lastnega izobra-
Zevalnega centra in usposabljan-
njem izven podjetja je bila Ze do-
slej nudena pomoé¢ za strokovno
usposobitev in moznost za napre-
dovanje precejsnjemu delu ¢&la-
nov kolektiva, vendar 'se kljub
nedvomnim uspehom kaZejo Se
velike potrebe.

Zato bo izobraZevalni center v
letu 1964 kontinuirano in naértno
izvajal tefaje in seminarje vseh
smeri, predvsem: :

— za priutevanje zidarjev in
tesarjev

— za motazno gradnjo (zaetni
in nadaljevalni)

— za strojnike (zadetni in na-
daljevalni)

— za operativne vodje o higi-
ensko-tehni¢ni varnosti pri delu

— za gradbene vajence

— za organe del. samouprave

— za funkecije organizacij (sin-
dikat, mladina)

— za mlade komuniste in mla-
de proizvajalce

— seminarji za dvig sploine
izobrazbe

Nat¢rtno strokovno in splodno
izobrazevanje mora e v tem le-
tu postati eden glavnih ukrepov
za ustalitev delovne sile, saj je
fluktuacija in nezadostna stro-
kovnost ena glavnih ovir za na-
daljnji dvig storilnosti.

VI. SISTEM INTERNEGA
OBRACUNA

1, Obradun proizvodnje
_ Podjetje bo vriilo obratun pro-
izvodnje in rezultatov po eko-
nomskih enotah redno mesecno.
Izjema je 1. tromeseéje, za kate-
rega se sestavi skupen, kumulati-
ven obradun.

V obratunu proizvodnje izkaZe-
jo sektorji po preteku vsakega
meseca za vse svoje obratunske
enote:

a) dosezeno realizacijo (ekster-
no in interno), razélenjeno po ele-
mentih strukture cene;

b) dejansko nastale stroke (po-
rabljena sredstva) po istih ele-
mentih;

¢) prikaz doseZenih rezultatov
(prihrankov ali izgube na posa-
menzih elementih.

Tako sestavljen obradun pred-
stavlja hkrati:

— pokalkulacijo posameznih
objektov oziroma obratov,

— osnovo za ugotavljanje iz-
polnitve proizvodnega plana in se-
stavo analiz,

— osnovo za izratun dCistega
dohodka oziroma za izvedbo sti-
mulativnega nagrajevanja.

2. Interna merila’

Vsaki ekonomski oziroma obra-
¢unski enoti pripada iz realizira-
ne prodajne cene kritje za nor-
malne strofke, in sicer:

a) izdelavne materialne stroSke
(material, prevozi, posojnine OS)
znesek po predratunu za dolocen
objekt, v obratih za delovni na-
10g;

b) izdelavne osebne dohodke —
znesek po predradunu za dolofen
objekt, v obratih za delovni na-
log;

¢) rezijo obrata, ki zajema ma-
terialne stroike, materialne oseb-
ne izdatke in osebne dohodke re-
Zije — v odstotkih iz letnega pla-
na dolotenega obrata;

d) rezijo sektorja, ki zajema
materialne strodke, materialne
osebne izdatke in osebne dohodke
reije sektorja — v odstotkih iz
letnega plana.

Del prodajne cene, ki ostane po
pokritju omenjenih normalnih
strofkov (neposrednih in posred-
nih), odvaja vsaka enota za krit-
je skupnih strofkov podjetja, in
sicer v obliki prispevkov:

a) prispevek iz dohodka,

b) prispevek za reZijo uprave,

¢) prispevek za sklade podjetia,

d) prispevek izravnalnemu
skladu,

Prispevke pod a, b in ¢ odva-
jajo enote z odstotkom iz letnega
plana, in sicer objekti gradbene
dejavnosti realizirano viSino iz
esterne situacije (obr. OP-1),
obrati pa vzamejo za 0snovo po-
rabljene osebne dohodke obrata.

Prispevek pod d) odvajajo
gradb. objekti po osnovah iz in-
ternega predratuna in iz doseZene
realizacije po eksterni situaciji
(obr. OP-1). Objekti, ki so z lici-
tacijo prevzeti pod normalno (ega-
lizirano) ceno, prejemajo iz tega
sklada dotacijo.

Obrati normalno tega prispevka
ne odvajajo, ker jim je z letnim
planom predpisan razlicen odsto-
teh prispevka za sklade, in sicer v
skladu z njihovimi trZnimi oziro-
ma konkuren¢nimi pogoji. V ko-
likor pa se za doloten obrat med
letom ugotovi, da so se mu ti po-
goji med letom izboljSali ali po-
slab8ali, mu wupravni odbor na
podlagi predhodne analize naloZi
pladevanje tega prispevka ali
odobri dotacijo iz izravnalnega
sklada.

Izravnalni sklad, ki se s tem
prispevkom formira, sluzi za
kritje negativnih razlik enotam,
kjer so dela zaradi ostrih licitacij
prevzela izpod normalne (egalizi-
rane) cene;

— kritje Ze nerealiziranih pri-
pravljenih del med letom;

— kritje razlik med eksternim
in intérnim obradunom (npr. raz-
like v OD);

— sezonsko kritje rezije.

3. Sezonsko kritje reZije

Stroski reZije nastajajo bolj ali
manj enakomerno skozi vse me-
sece, do¢im proizvodnja (pred-
vsem v gradbeni dejavnosti), kaze
izrazito neenakomerno dinamiko.

Eenote, katerih proizvodnja je
skozi leto normalno neenakomer-
na (mrtva sezona), prejmejo v do-
lotenem meésecu iz izravnalnega
sklada zacasno kritje za Se nere-
alizirani del svojih fiksnih (rezij-
skih stroikov.

Postopek je naslednji:

a) izratuna se koeficient sezon-
skega kritja po formuli:

100
'1“5" * &tevilo mesecev — Pe
T e

pri ¢emer pomeni:

— Pe: odstotek planirane letne
proizvodnje za dobo po dvanajsti-
nah (enakomerno) — npr.

8,33 X 4 mes. = 25,3 9.

— Pd: odstotek planirane letne
proizvodnje za dobo z upoSteva-
njem normalne dinamike, t. j. ku-
mulativni %, iz letnega plana za
dolodeni mesec.

— Ke: koeficient za
sezonskega kritja rezije.

b) Realizirani znesek reZije se
pomnozi s koeficientom in se tako
izraduna nerealizirani del reZije
oziroma znesek za sezonsko krit-
je. Sestevek obeh zneskov pred-
stavlja realizirano maso reiije za
dotiéni mesec in se primerja z de-
janskimi stroSki rezije. Pri tem
velja natelo, da mora vsaka eno-
ta do meseca septembra pokriti
ves primanjkljaj s svojo realiza-
cijo.

Za gradbeno dejavnost velja
naslednja lestvica koeficientov za
sezonsko kritje reZije:

izratun

Plan. proizvodnja 0/ letne Koeficient
. g proizvodnje : i
(=]
g 5 e d 5 'E
e o =] @
januar 305 3 83 e 4,15 315
{februar 610 146 16,6 4 4,00 3,00
marec 915 292 25,0 8 3,12 2,12
april 1,220 915 33,3 15 2,22 1,22
april 1.220 5560 41,6 25 1,66 0,66
]:unij 1.830 1.320 50,0 36 1,39 0,39
julij 2.135 1.790 58,3 49 1,19 0,19
avgust 2.440 2.270 66,6 62 1.07 0,07
september 2.7456 2.780 75,0 76 0.98 —_
oktober 3.050 3.220 83,3 88 0,94 -
november 3.355 3.510 91,6 96 0.96 -_—
december 3.660 3.660 100 100 1,00 -

Lestvica velja za gradbene sek-
torje s klasi¢tno proizvodnjo, ne
pa tudi za Jugomont, ki ima svo-
jo dinamiko in samostojno izra-
¢unava koeficient, Lestvica pa je

veljavna za gradbene obrate (Ze-
lezokrivei, odri, maltarna in kam-
nolom SK), ki imajo isto dinami-
ko kot klasi¢na gradnja.

Stanovanja, grajena za trZiife so dobila svoje stanovalce. Ena od treh
stolpnic na Otoku je predana svojemu namenu

VII. NAGRAJEVANJE PO
EKONOMSKIH ENOTAH

1, Cisti dohodek ekonomske enote

Z obratunom proizvodnje ugo-
tovi vsaka ekonomska enota ko-
nec vsakega meseca viSino dose-
Zzenega ¢istega dohodka. V prime-
ru, da vsota CD vseh enot odsto-
pa od vsote CD podjetja kot ce-
lote, se vsem enotam njihov CD
k_T_rigira v sorazmerju obeh vsot
(=)

Sredstva doseZenega Cistega do-
hodka razporedi svet ekonomske
enote na:

a) pokritje Ze izplatanih oseb-
nih dohodkov (udinek, cas);

b) vratilo morebitnega zatasne-
ga posojila iz rezervnega sklada

¢) del za izpla¢ilo gibljivega de-
la OD (preseZek);

d) del za {formiranje
sklada skupne porabe.

Sredstva, ki jih je SEE razpo-
redil za osebne dohodke, se raz-
poredijo obratunskim enotam na
podlagi rezultatov iz obratuna
proizvodnje.

Sredstva, ki jih SEE zadrzi za
formiranje sklada skupne porabe.

svojega

lahko ekonomska enota wuporabi
za izdatke, ki se financirajo iz te-
ga sklada, predvsem kot udeleiba
pri gradnji stanovanj za Clane
kolektiva.

2. Formiranje CD ekon. enote

Cisti dohodek ekonomske enote
se formira iz:

a) realiziranih efektivnih OD
produktivnih delavcev;

b) pokritja posrednih OD pro-
duktivnih delavcev, t. j.
— dodatek za stalnost,
— nadomestilo za dopuste in
praznike,
— nadomestilo za zimsko pre-
kinitev,

c) pokritja OD neproduktivnih
delavcev (usluzbencev in pomoZ-
nega osebja v obratih in upravi
sektorja);

d) dela doseZenega finaninega
rezultata sektorja, t. j. doseZenih
prihrankov na strokih.

Realizirani OD produktivnih
delavecev se ugotavljajo:

— v gradbeni dejavnosti na
podlagi realiziranega obsega pro-
izvodnje, t. j. na podlagi eksterne
situacije;

— v obratih na podlagi izvrie-
nih efektivnih ur in povpreénih
obratunskih postavk posameznih
obratov.

Podrobna navodila glede ugo-
tavljanja in koriifenja Cistega
dohodka ekonomske enote so po-
dana v posebni samostojni prilogi
k planu,

3. Izplaievanje osebnih dohodkov

Ekonomska enota sme izpladati
osebne dohodke do vidine doseZe-
nega Cistega dohodka.

Sredstva za osebne dohodke, ki
jih SEE razporedi posameznim
obratunskim enotam na podlagi
rezultatov iz obratuna proizvod-
nje, razdelijo te enote med svoje
¢lane na nad¢in oziroma po osno-
vah, ki jih predhodno dolo¢i ko=
lektiv obradunske enote sam.

Te osnove so lahko:

— dose?eni efektivni OD po
utinku in Casu,

— &tevilo totk, t. j. dejansko
izvriene efektivne ure in osebne
obratunske postavke ali

— druge osnove.

V vsakem primeru pa mora ko-
lektiv izbrati naéin, ki nudi.naj-
praviénejio razdelitev in pri ka-
terem se doseze maksimalna za-
interesiranost neposrednih proiz-
vajalcev za vetanje produktiv-
nosti, za racionalno gospodarjenje
in za sodelovanje v upravljanju.

Pri izplafevanju OD morajo
enote posvetitl paznjo dejstvu, da
imajo v razlitnih fazah dela in v
razliécnih mesecih tudi razliéne
pogoje za doseganje osebnih do-
hodkov in si morajo zato v ugod-
nej$em razdobju ustvariti rezervo
za neugodnejie razdobje, npr..

— gradbeni objekti do IIL. faze
naj zadrzijo najmanj 5 realizira-
nih OD v dotitnem mesecu, t, J.
v 1V. in konéni fazi,;

— obrati si med konjunkturni-
mi meseci ustvarijo rezervo za
kritje primanjkljajev v tasu, ko
doloten obrat nima zasedenih ka-
pacitet.

4, Zadasno kritje iz rezervnega
sklada

Ekonomska enota, ki v dolote-
nem mesecu ne doseze s Cistim
dohodkom dovolj sredstev za po-
kritje izplatanih osebnih dohod-
kov, lahko najame zatasno poso-
jilo iz rezervnega sklada podjetja,
vendar pod pogojem, da

— ima izglede, da priman_jkljaj
pokrije oziroma vrne posojilo v
najveé treh naslednjih mesecih in

— del primanjkljaja pokrije z
zmanjdanim izplatilom obratuna-
nih OD v dotit.nem mesecu, L.
z zmanjSano vrednostjo totk.

Posojila iz rezervnega sklada, t.
i. zatasno kritje primanjkljajev
na OD odobrava upravni odbor
podjetja.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Prva stanovanja »na trziséu«

S temeljnim zakonom za inve-
sticijsko izgradnjo objektov je
bila dana gradbenim podjetjem
moznost, da prvi¢ nastopijo na tr-
Zistu kot proizvajalci svojih sto-
ritev, tj. v konkretnem primeru
kot proizvajalei stanovanj za tr-
zis¢e. S tem aktom je bila dana
gradbenistvu povsem nova smer
razvoja, ki je v mnogotem spre-
menila dosedanji natin gradnje,
Gradbenim podjetjem daje veé
svobode: lastna izbira in obdela-

druzbenih instrumentih. Za vse te
rizike je bil vratunan doloten od-
stotek v kupni ceni stanovanja.
Pokazalo pa se je, da je pri da-
nasnjih nestabilnih cenah na trzi-
3¢u odstotek, doloten za riziko,
lahko zelo problemati¢en, posebno
Se, Ce prehaja izgradnja stanova-
nja iz enega v drugo leto.

Prvi stanovalei stolpnice so se
ze vselili na prvi pomladanski
dan. To je poseben obtutek za-
stih, ki imajo od tovarne dolo¢eno

drugatno garancijsko dobo. Na-
dalje so dana kupcu v garancijski
listini navodila za uporabo in pra-
vilno uporabljanje stanovanja,
opreme in instalacijskih naprav.
Razen tega so navedeni tudi wvsi
izvajalei obrtniskih in instalacij-
skih del, z namenom, da se kupei
stanovanj seznanijo s posamez-
nimi proizvajalei teh del, kar naj
bi sluzilo le-tem v primeru kva-
litetne izvedbe. tudi kot reklama
za njihovo nadaljnje delo. V pri-

Prvo objekt montazne stanovanjske gradnje je v zakljuéni fazi. Le Se nekaj dni in teZko pricakovana sta-
novanja bodo pripravljena za vselitev

va projekta, konstrukcije ter
konéna obdelava objekta. Odpa-
dejo razni posredniki, hkrati pa
nalaga tudi vet dolZnosti in odgo-
vornosti.

Cim je bila dana moZnost grad-
nje stanovanj za trziste, je tudi
nade podjetje pristopilo k reali-
zaciji tega sistema. Prvi nasi ob-
jekti za trZiife so 3 stoplnice v
Kajuhovi ulici v Celju. Vsaka
stolpnica ima 34 stanovanj: 18
trosobnih in 16 dvosobnih. Zgra-
jene so po lastnih projektih, ki jih
je izdelal projektivni oddelek
podjetja.

Problem, ki je stopil sprva v
ospredje, ali bo za ta stanovanja
zadostna kupna moé kupcev, ali
bodo stanovanja v doglednem ¢a-
su razprodana, se je takoj razbli-
nil, saj so bila vsa stanovanja v
najkrajfem Casu razprodana.

S prodajo stanovanj za trZiite
se je pojavil nov problem, ki ga
bo treba v bodode pravilno refe-
vati. Pogodbe za vsa prva stano-
vanja so bile sklenjene za fiksne
zneske, brez doplacila za more-
bitne pomanjkljivosti v projekt-
nem elaboratu, brez dopladila za
razlike v ceni materiala, OD in

dovoljstva in ponosa tako za iz-
vajalca del, posebno pa $e za ko-
ristnika stanovanja, za katerega
je to najveCkrat izpolnjen Ziv-
ljenjski sen.

Uprava podjetja je za vsakega
koristnika stanovanja pripravila
garancijsko listino z dveletno ga-
rancijo za vse izdelke, razen Lli-
stih, ki imajo od tovarne doloteno

logi te listine so Se kuponi za ga-
rancijska popravila, ki jih je dol-
Zan izvajalec izvriiti v garancij-
ski daobi.

Mislim, da se kaze v tem po-
gledu doloten napredek in je iz-
kazana skrb, da bo stanovanje iz-
delano res kvalitetno in v zado-
voljstvo potrosniku.

hrane in

Ekonomske eene o,

Obvesitamo vse ¢lane kolektiva,
da je delavski svet podjetja na
svoji 12, redni seji dne 22. febru-
arja 1964 sprejel naslednji

sklep.

Zaradi razmeroma visokih defi-
citov v nasih delavskih naseljih
in menzah (zaradi podrazitve
raznih Zivilskih artiklov in pove-
¢anje osebnega dohodka) se odlo-
¢a, da se od 1. marca 1964 dalje
zaratunavajo ekonomske cene za
hrano in stanovanje v naslednjih
visinah:

Proizvodno finanéni plan

(Nadaljevanje s 3. strani)

VIII. SESTAVNI DELI PLANA

Letni proizvodni plan sestav-
1jajo naslednji deli in priloge:

1. Tekstualni del.

2. Letni plani proizvodnih enot,
posebej za:

- — gradbeno dejavnost (lodeno
po sektorjih)

— obrate Medlog (lofeno po
obratih)

— obrate zakljutnih del (lote-
no po obratih)

— obrate kovinskih del (loéeno
po obratih)

— obrate servisnih del (lofeno
po obratih)

— obrate mehanizacije (loteno
po obratih)

3, Letni predratun strofkov in
kritja za rezijo uprave (direkeija,
centralno skladis¢e, izobraZevalni
center, osebni prevoz).

4. Letni predratun skladov in
njih formiranje ter predratun ce-
lotnega dohodka, dohodka in &i-
stega dohodka.

5. Program investicijskih vla-
ganj.

6. Podrobna navodila za interni
obratun,

Tabele in izrafuni, ki tu niso
objavljeni, so @¢lanom kolektiva
na razpolago na. sede’ih sektor-
jev. Organi upravljanja in orga-
nizacije na ekonomskih enotah
morajo posvetiti Se posebno po-
zornost razpravi o proizvodnem
planu, ker se tem aktom postav-
ljajo:
~ = smernice za razvoj podjetja
In za zagotovitev materialne ba-
ze in

=— osnove za interno delitev,
od katere je odvisen stimulans ter
ter materialni interes &lanov ko-
lektiva.

a) Celodnevna prehrana v de-
lavski menzi:

v Ljubljani po osebi na dan
365 din.

— Zajtrk 65 din;

— kosilo 180 din;

— veterja 120 din.

b) Zajtrk v Celju po osebi 76
dinarjev.

Ostala hrana je po izbiri v sa-
mopostreZni restavraciji v Celju.

¢) Stanovanje v sobi z eno po-
steljo v samskem in mladinskem
domu v Celju po osebi mesetno
5000 din.

¢) Stanovanje v sobi z dvema
posteljama v samskem in mla-
dinskem domu v Celju po osebi
meseéno 4000 din.

d) Stanovanje v vseh provizo-
rijih v Celju, Storah, La3kem,
Ljubljani, Zalcu in Konjicah:

soba z dvema posteljama po
osebi meseéno 3000 din;

soba z nad tremi posteljami po
osebi meseéno 2500 din.

Sefi sektorjev, upravniki nase-
lij in menz naj poskrbijo, da se
bo ta sklep dosledno izvajal.

Glasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodor

Izdaja gradbeno industrijske
podjetje »lograd¢ v Celju

Odgovorni  urednik
rane Vitane

Tehnini urednik
Darko Maligoj

Urejuje urednifki odbor
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Pravna posvetovalnica

VpraSanje:

Delavec K. J. vprasuje, v kaks-
nem ¢asu mora sporotiti svojemu
nadrejenemu v podjetju, Ce iz
upravifenega razloga ne more pri-
ti na delo, prejinji dan pa za za-
drZzek Se ni vedel?

Odgovor:

Delavee, ki iz kakrinegakoli
razloga ne more priti na delo, mo-
ra to v 24 urah sporociti podjet-
ju oziroma svojemu nadrejenemu
ki vodi evidenco o ¢asu, ki ga de-
lavee prebije na delu. Ce delavec
tega ne stori, se Steje, da je iz de-
la neupraviteno izostal.

NeupraviCen izostanek z dela pa
ima za posledico kriitev delovne
discipline v smislu 23. ¢lena tol-
ke 1 Pravilnika o disciplinski in
materialni odgovornosti delavcev
pri GIP Ingrad.

Vprasanje:

Delavec P. F. vprasuje, v koli-
kih delih lahko izrabi svoj redni
letni dopust?

Odgovor:

Clen 34 Zakona o delovnih raz-
merjih dolota, da je delaveu treba
omogociti, da izrabi letni dopust
brez presledka, Na zahtevo delav-
ca, oziroma 2 njegovo privolitvi-
jo, lahko podjetje dolodi, da izra-
bi letni dopust v dveh pribliZno
enakih delih. Smiselno enako do-
lotilo vsebuje tudi ¢len 57 Pravil-
nika o delovnih razmerjih pod-
jetja GIP »Ingrad-«.

Iz navedenega sledi, da je mo-
gote letni dopust izrabiti le en-
krat ali dvakrat v pribliZzno ena-
kih delih. Letni dopust ni dopust-
no izrabiti po en ali dva dni in
podobno.
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Brez teike mehanizacije ni mogoéa montaZna gradnja. Na sliki vidimo

q

Vprasanje:

Delavec N. O, vpraduje, ¢e ima
pravico izkoristiti v tem letu 5 dni
letnega dopusta, ki ga lani ni iz-
koristil.

Odgovor:

Letnega dopusta ni mogote pre-
nesti iz enega v drugo koledarsko
leto, razen v primerih, ki jih do-
lota zakon. Ce odide delavec na
letni dopust ob koncu koledarske-
ga leta, nadaljuje brez presledka
dopust tudi v naslednjem letu. To
dolota 32. ¢len Zakona o delov=
nih razmerjih in 60. ¢len Pravil-
nika o delovnih razmerjih pod-
jetja GIP »Ingrads,

V naSem primeru delavec nima
pravice izkoristiti v tem letu osta-
lega dela letnega dopusta, Zakon
o delovnih razmerjih pa v dru-
gem odstavku 64. ¢lena dolota iz-
jemo, da ima nosetnica, ¢e odide
na porodniiki dopust, ob koncu
koledarskega leta, pa ni bila v
tem letu na letnem dopustu, do
katerega je imela pravico, pravi-
co izrabiti letni dopust takoj po
izteku porodniskega dopusta v
naslednjem koledarskem letu.

Tudi delavee, ki je zacel koris-
stiti letni dopust najkasneje 31.
decembra, lahko neprekinjeno iz-
rabi letni dopust v naslednjem le-
tu. Tu sta dva izjemna prime-
ra, v katerih je mogoce izrabiti
letni dopust v naslednjem kole-
darskem letu, dotim v drugih
primerih pravica izrabe letnega
dopusta v naslednjem koledar-
skem letu ugasne.

Cevnik

tezki Zerjav pri prenaianju montaZnih ploi¢

CESTITA K

VSEM BRALCEM NASEGA GLASILA
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Leto X111 — St. 3—4

Glasilo kolektiva »Ingrade

Bibanje delaveev v I. tromesedju

Letos smo priteli s sprejema-
njem novih delaveev Ze v drugi
yolovici meseca februarja. Spre-
emanjé je bilo sistematidno in
bolj organizirano kot druga leta,
ker smo imeli sklenjene pogodbe

z zavodi za zaposlovanje delav-
cev, ki so pogodbeno skrbeli, da
smo pravotasno dobili dovdlj do-
brih in zdravstveno sposobnih deé=
laveev,

PRIHOD! DELAVCEV — sklenitev delovnega razmerija

8 B8 .
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Sektorji ;g :g g ﬂ E -E g. :g g g
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Celje 17 20 17 i 144 3 209
Medlog R el 1 48 3 5;
Cinkarna P At | NS N ISR SRR o | 11
Zalec 34 34
Skupaj 2630 19 1.8 8 2 8t 4 403

Se vedno pa se dogaja, da za-
puste delo cele skupine delavcev,
ki se selijo nato iz podjetja v
podjetje, Denarna sredstva, ki jih

naSe podjetje porabi za angaZira-
nje teh delavcev, so tako izgub-
ljena.

ODHODI DELAVCEV

Kkalifikacije
Mesec =

VK K PK NK  Usluzb. Skupaj

Januar 7 2 15 24

Februar 2 18 3 30 1 54

Marec 1 33 V 7 118

Skupaj 3 58 12 122 1 196

Vzroki prenehanja delovnega razmerja

5 g 88 & D)

T dw g E w8 Bg
Mesec 3 8% g & o '§ g g I
Egshd 2 5 o 8 78% &

L o ' &
/7] 811 %3 177) = Ay Y 8-:1 E%
Januar 13 2 — 4 — G g 24
Februar 17 3 17 7 - T 2 — 1 54
Marec 29 — 33 13 41 - 1 1 — 118
Skupaj 59 5 80 24 41 9 6 1 2 168

Vzrok za to, razmeroma veliko
fluktuacijo delaveev ni samo pre-
nizka placa, paé¢ pa je podrobnej-
#a analiza pokazala tudi druge
vzroke, kot nezadovoljstvo ljudi v
podjetju.

Ce delavec ni zadovoljen na
delovnem mestu, postane malo-
dusen ter prej ali slej zapusti
podjetje. Neiteto delaveev odhaja
iz podjetja, ker so nezadovoljni s
prehrano. V podjetju smo storili
vse, da bi bila prehrana ugodna
za nade ljudi. V samopostrezni re-
stavraciji smo se -dogovorili za
delitev hrane po poscbnem jedil-
niku in kontrolo, da delavee dobi
motno hrano s potrebnimi kalo-
rijami. Nezadovoljstva je sedaj ze
mnogo manj, vendar pa izgleda,
da se bo to popolnoma uredilo
Sele takrat, ko bomo imeli lasino
menzo, ki bo skrbela, da bodo na-
81 delavei sicer preprosto, toda
izdatneje hranjeni. Do takrat pa
bomo morali potrpeti s takim so-
delovanjem samopostrezne resta-
vracije,

Moje misljenje je, da zapu3da-
jo podjetje tudi ljudje, ki so bili
glabo sprejeti ali pa delo na de-
lovnem mestu ni bilo dobro orga-
nizirano, da bi imeli pred seboj
jasno perspektivo in s tem moZ-
nosti za zasluZek.

Vsak ¢lovek ima dolotene spo-
sobnosti, ki jih je treba poiskati.
Spodbudne besede in dobra volja
naj pri tem ne bodo odveé., De-
lavec se bo kmalu znaSel, dobil
vero v samega sebe, v lastne sile
in bo premagal zatetne tezave.

Premalo upodtevamo, da bi se
vzgoja delavea morala priceti z
dnem nastopa v sluzbo. Delo z
novinel zahteva mnogo potrplje-
nja, obzirnega in dobro premis-
ljenega ravnanja. Posvetiti bi mo-
rali mnogo ved pozornosti spre-
jetju v naselju, kot na delovnem
mestu.

Velika napaka je tudi, da sprej-
memo delavea, za katerega Ze
vnaprej lahko vemo, da ne bo dol-
go v podjetju, saj je njegova de-
lavska knjiZica, ki bi morala biti
njegov ponos, polna Zigov raznih
podjetij. Tezko je verjetno, da bi
tak delavec ravno v nasem pod-
jetju ostal stalno.

V skrbi za zadovoljstvo delav-
cev v podjetju je potrebno upo-
Stevati tudi osebne dohodke vsa-
kega posameznika. Izogibati se
moramo raznim protekeijam ali
enostranskemu gledanju na de-
lavca, Skrbeti moramo, da bodo
prav vsi pravitno ocenjeni in da
ne bo razlik med pogoji na grad-
bis¢ih in razliétnimi gledanji raz-
nih delovodij. Merilo pri tem naj
bo delovno mesto in sposobnost
delavea, da ne bo o¢itanja in hu-
de krvi. Potrebna bo velika tog-
nost pri obratunavanju akorda,
da bo vsak plafan po vloZenem
delu, ker si v letoSnjem povisanju
startnih osnov ne bomo mogli pri-
voltiti e raznih preplatevanj. Ce
bo vsak platan po vloZzenem de-
lu, ne bo nezadovoljstva. Prav
glede tega je vsak Clan kolektiva
Ze posebno obtutljiv.

Na zadovoljstvo v podjetju pa
vplivajo tudi moZnosti za napre-
dovanja, upoStevanje predlogov
pri delu in zadostna varstvena za-
s¢ita delaveev. Modernizacija v
lovnem procesu zahteva vsak dan
vet¢ znanja, zato je nujno, da
omogotimo nasim delaveem vse
moZnosti nadaljnjega izobraZeva-
nja v izobrazevalnem centru pod-
jetja ali drugih ustanov in jim
nudimo tudi primerno materialno
pomoé. Tako bodo ti delavei lah-
ko nudili kolektivu veé in bo tudi
na$ standard vedno veéji.

Z vetjo skrbnostjo in delom z
ljudmi bomo dosegli vetjo stal-
nost in nayezanost ljudi na pod-
jetje.

TOLMACENJE

pravilnika o terenskem dodatku

in pladevanju prevoznega pavia-

la, po sklepu upravnega odbora
podjetja z dne 7. 4. 1964

1. Prevozni pavial pripada vsem

tistim delavcem, ki ne prejema-

jo terenskega dodatka in ki priha-
jajo na delo in z dela dnevno
najmanj 4 in ve¢ km oddaljenosti
od kraja bivali¥¢a do delovnega
mesta.

2. Delavei so dolZni kriti stro3-

ke prevoza do vifine 600 'dfn me-
setno ali 25 din dneévno. Iz tega
izhaja, da se od zneska, ki pred-
stavlja prevozni pavial za posa-
mezne razdalje, odbije znesek din
600 na mesée, :

3. Prévozni pavial se pladuije
za dneve dejanskega dela v pod-
jetju, Odsotnost z dela izkljutuje
pravico do prejemanja prevozne-
ga paviala, razen v primerd; €e
jeé delavec predlozil mesetho vo-

1iko ‘fhed tém Zieskom i ceno
vozneé karte krije podjetje, ven-
dar najve¢ din 1.500 meseéno ali
din  dnevnd. Izplacani zneski
brémenijo materialne stroike re-
zije sektorja<.

5. Delavec pridobi pravice do
prejemahja prevoznega paviala z
dokazilom, da prihaja vsakodnev-
no na delo ved kot 4 kim. Sef sek-
torja izdd odlotbd o praviei do
prejemanja prevoznegd paviala

Objekt klavnice v Celju kljub teZavam dobro napreduje

zovnico za prevoz na delo z jav-
nim prometnim sredstvom,

4. 8 spremembo pravilnika o
delo, t. j. s 1. 8. 1964 je prenehal
veljati 4. ¢len citiranega pravil-
nika, ki se je glasil:

»Upravitenci krijejo sami stro-
Ske prevoza do vidine din 600
mesetno ali din 25 dnevno. Raz-

Varujmo

Razvoj promeinih sredstev in
prometa kot vaZna panoga naSe-
ga gospodarstva hitro napreduje.
Tudi modernizaciji cestnega
omreZja se v zadnjih letih posve-
¢a vetjo pozornost. Stalno nara-
5¢anje prometa cestnih motornih
in drugih vozil, predstavlja kom-
pleksni druZbeni problem, ki za-
hteva sistematiéno reievanje .

Kako naras¢a uporaba motor-
nih vozil v SR Sloveniji, nam ka-
Zejo naslednji podatki:

Leto: 1954 1959 1962 1963
Stevilo
vozil: 8000 38.857 67.494 76.942

Poleg navedenega S$tevila mo-
tornih vozil je v SRS po pribliZni
oceni okrog 55.000 mopedov (voz-
nikov mopedov je 61.118), ki ni-
s0 registrirani in nad pol milijo-
na koles.

V tranzitnem, turistitnem in
maloobmejnem prometu so v 11
mesecih lanskega leta na&teli na
mejnih prehodih v Sloveniji
070.826 vstopov voznikov tujih
motornih vozil.

Nenehno naras¢anje $tevila mo-
tornih in drugih vozil pa ne bi
smelo biti Ze tudi vzrok stalnemu
naradfanju Stevila prometnih ne-
sred, ki imajo, kot vemo, zelo hu-
de posledice. Razumljivo je, da si
vsi Zelimo hitrega prometa po na-
§ih cestah. Vendar pri tem ne
smemo pozabiti najvaznejsih &ini-
teljev, ki so tudi porok varni
vozZznji, ti pa so: poznavanje in
spostovanje prometnih predpisov,
previdnost, obzirnost in treznost.
Vsega tega pa na Zalost pri nas
Se ni toliko, kot bi ¢lovek prica~-
koval.

Iz statistiénih podatkov o pro-
metnih nesrefath za leto 1963 v
SR Sloveniji je razvidno, da je bi-
lo lani 5591 prometnih nesreé. Pri
teh je 243 oseb izgubilo Zivljenje,
4018 je bilo teze in laZe telesno
poskodovanih, 1330 nesreé¢ pa je
bilo samo z materialno Skodo. V
celjskem okraju je bilo 662 pro-
metnih nesreé, pri katerih je bilo
27 mrtvih, 502 telesno poskodova-
nih in 133 nesre¢ samo z materi-
alno $kodo.

za delavee, zaposlené nha sektorju.
Odlo¢ba je lahko skupinska.

6. Prevozni pavsal se izpladuje
upravit¢encem pri izpla¢ilu rednih
osebnih dohodkov. Obrafun pre-
voznega pavsala je loCen in se ne
obracunava po mezdni listi.

7. Prevozni pavsal za prihode
na delo izpod 4 km se ne prizna

in ne plaga.

8. V kolikor je relacija prihaja-
nja posameznikav na delo daljia
kot 12km; se obratuna v vitini
doloZene od 8—12 km.

Terenski dodatek

1. Prejemanje terenskega do-
datka izkljutuje pravico do po-
vratila prevoznih strogkov. 1:_26‘-
Ea izhaja, da prejemanje teren-
skega dodatka in istotasno EH‘-
gilo prevoznih stroskov ni mogo=-
e.

2. Za dneve bolézenskegd doph-
sta, ki jih je delavec prégi ¥ na-
selju _gn‘zcll:‘»i!tg;t mu pripada mi-
nimalni terenski ;ant_éli:. Enak
terenski dodatek pripada tudi de-
lavcem s skrajddnim delovnim éa-
som. :

3. Delaveemn obratov, ki se
dnevno vratajo domov pripada
terenski dodatek za dneve, ko de-
lajo na objektih, bddaljenih od
njegovega prebivaliféa ved kot
10 km po tabeli za gradbeno de-
javnost. 10 km oddaljenost se 3te-
je od njegovega stalnega bivali-
¥ta do zazidalnega okolifa kraja,
kjer je zaposlen.

4. Delavcem bbratoy, ki stanu-
jejo v naselju podjetja, pripada
terenski dodatek za dneve, ko de-
lajo na objektih obmotja Celja po
tabeli za gradbeno dejavnost,
vendar je tudi tu upostevati do-
lotilo, da pripada terenski doda-
tek le onim stanovalcem naselja,
katerih stalno bivali¢e je odda-

ljeno ved kot 10 km od naselja.
Drugate pa pripada delaveem

centralnih obratov in sektorjem

zakljuénih del in montaZnim sku-

pinam terenski dodatek;, doloten
v ¢lenu 11 pravilnika.

¢loveka v prometu

Po mesecih so se nesrete v okraju Celje dogajale po naslednjem

razporedu:
T 8
4]
& 2 &
Mesec: - Lt O SR 2 £ ,§ ﬁ g
gk B 2 o 3 2 @ 4 4.8
874 5 B8R 2 BT RE
nesrele 3 13 25 47 68 52 .76 92 71 g% asiay
mrivi — — 1 2 1 4 7 2 1 5 2.2
poskodov, 17 8 22 50 79 58 80 88 80 125 68 39

Pri prometnih nesretah so bili

najbolj prizadeti pesci, kolesariji,
mopedisti in motoristi, kar izka-
zuje naslednja razpredelnica:

Udelefene .- ) 58
osebe Z = é 4 .3:?1
A% &R
Pesci 5 83 51
Kolesarji 8 60 61
Mopedisti 1 52 55
Motoristi 6 52 67

Pri prometnih nesretah je bilo
v lanskem letu udeleZenih 51
otrok od 1 do 14 let starosti. Dva
otroka sta izgubila Zivljenje in
sicer v enem primeru kot pelec
brez nadzorstva na cesti, v dru-
gem pa kolesar, ki ni upoiteval
prednosti.

Najveé prometnih nesreé je bilo
lani v celjski in Zalski ob¢ini za
ostale obfine pa statistitni pre-
gled izkazuje naslednje podatke:

Ne samo materialna $koda, tudi loveika Zivljenja so stalno ogroiana

od neprevidnih voznikov motorn

vozil
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(lani kolektiva - krvodajalei

Na poziv Splofne bolnifnice v grJaronim, Safer Berislav, Mesec
Celju, so se prostovoljno prijavili °
naslednji ¢lani kolektiva, ki bo-
do v mesecu aprilu darovali kri:

Sektor Celje:

Slamnik Emil, Rojc Alojz, Fri-
§¢i¢ Anton, Dubovetak Ivan, Po-

Tov. Silve Javoriek je glavni or-
ganizator krvodajalskih akeij v
podjetju

litnik Franc, Martinko Zeljko,
Bregovié Stefan, Kataljenit¢ Stje-
pan, Seri Sef, Seha Hisem, Kra-
#i Zetir, Gasi Ismet, DaraboS To-
mo, Janholija Anton, Roginek
Stjepan, Safran Stjepan, Ivantan

Adam, Martindevi¢ Miro, Zeko
Ivan, Sarka Josip, Sambol Bran-
ko, Dedod Drago, Zupanti¢ Zeljko
Valjak Ivan, Doneer Anton, Lu-
hac¢ek Vlado, Tot Robert, Gasi Se-
lim, Pehli¢ Zetir, Suster Viljem,
Cander Vinko, Kolman Franc,
Stojanovié Ivan, Fazli¢ Salih,
Sajler Matija, Spanié¢ Stjepan,
Mahti¢ Stojan, Ku¢i Salan, Ben-
kovi¢ Stjepan, Lazarevié Mile,
Medved Miroslav, Kodi¢ Ivan, Ze-
lac Branko, FerleZ Milan, Majer
Alojz, Simon Tomo, Petek Ivan,
Ivankovi¢ Edo, Cehok Viktor, Ku-
Sen Stjepan, Markovié¢ Ivan,
Skvore Josip, HaloZan Ivan, Hlad-
nik Silvo.
Sektor zakljuéna dela:
GorSek Niko, Bratjansek Stefan,
Logar JoZe,
Sektor kovinskih obratov:

Kovaé Milan, Brateski JoZe,
Cepin Ivan.

Sektor Medlog:

Podkriznik JoZe, Sovinc ing.

Marija, Cujed Franc, Arsindevit

Vojo, Bozitnik Ivan, Kovat JoZe,

Drofenik Alojz, Novak Janez.
Sektor Jugomont:

Kratunovié Milodrag, Bincelj
Anton, Dombaj Marjan, Pla_mko
Franc, Kojnik Alojz, Crepinko

Bozo, Kradek Stjepan, Svab Mar-
tin, Mastnak Marjan.

Direkcija podjetja:

Javerek Silvo, Marzidoviek
Ivan, Boroviak Ivan, Crepiniek
Blaj, Okrogar Alojzija, Straihar
Zvonko, BlaZon Marusa, Gracer
Ela, Krufi¢ Angela, Penit Joze,
Cijan ing. Ivan, Pograjc Ciril, Se-

Yarujmo ¢loveka v prometu

w
;
g dbandodg
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BreZice 72 3 46 23
Celje 168 9 139 20
Lagko 46 2 26 18
Mozirje 30 1 23 6
Sevnica 24 — 20 4
Slovenske
Konjice 37 3 28 6
Sentjur 28 — 26 2
Smarije pri
Jelsah 27 1 19 7
Velenje 65 — 52 3
Videm-

Kriko 54 1 34 19
Zalec 121 7 89 25

Med najbolj pogoste vzroke ne-
sred je v statistiki zabeleZeno, da
se je zaradi nepazljivosti, raztre-
senosti in izgube oblasti nad vo-
zilom pripetilo 185 nesreé, na dru-
gem mestu je vpliv alkoholnih
pija¢, zaradi katere je priilo do
89 prometnih nesreé. Drugi vzro-
ki so: neprimerna hitrost na po-
goje ceste, neupostevanje predno-
sti v krizis¢ih, pri zavijanju v le-
vo, nepravilno prehitevanje itd.
V ilustracijo naj navedemo, da je
bilo v letu 1963 odvzetih 365 voz-
nifkih dovoljenj in potrdil o zna-
nju prometnih predpisov vozni-
kom, ki so bili na voZnji zaloteni
v vinjenem stanju. Ta ugotovitev
kaZe, da je Se vedno veliko Stevi-
1o voznikov motornih vozil, ki se
ne zavedajo, da je voZnja v vinje-
nem stanju skrajno nevarna in
kazniva.

Poklicni vozniki so v lanskem
letu povzrotili 128 prometnih ne-
sre¢, vozniki amaterji pa 202 ne-
sredi.

Materialna 3koda na vozilih,
objektih in na tovoru je v letu
1963 znaSala preko 95 milijonov
za celjski okraj in nad 740 mili-
jonov v republiskem merilu,

Stanje v leto¥njem letu v prvih
75 dneh ni razveseljivo, ¢e ugo-
tavljamo, da je v tem ¢asu bilo
v okraju Celje Ze 6 smrtnih pri-
merov in Sestdeset oseb telesno
poskodovanih. V primerjavi z
lanskim letom znaSa porast smrt-
nih primerov za omenjeni ¢as 600

odstotkov, poSkodovanih pa za
okoli 85 odstotkov.

Naloga vseh sluZb, ki skrbijo za
varstvo in preventivo je, da kar
najvetje Stevilo uporabnikov cest
seznanijo z osnovnimi predpisi o
prometu na javnih cestah, sicer
ne bo mogote v doglednem ¢asu
zajeziti tega problema, ki nam iz
dneva v dan povzrota veliko go-
spodarsko Ekodo.

Okrajna komisija za
varnost prometa

v nase
glasilo!

DOPISUJTE

Glasilo kolektiva »Ingrade«

Leto XIII — St. 3—4

Letovanie v pocitniskih domovih

Podjetje bo tudi v letoinjem
letu poskrbelo za ¢im lepse leto-
vanje za Clane kolektiva in njiho-
ve najoZje svojce. V ta namen so

V potitniskih domovih, ki so
last podjetja, je cena pensiona za
otroke do vkljutno 7 let starosti
50 %,. V ceni pensiona ni uposte-

Se nekaj tednov in sezona dopustov v obmorskih krajih se priéne. In-
grad vabi élane kolektiva v lastni poéitniski dom v Piranu in Crikve-
nici, posreduje pa letovanja tudi v drugih krajih

v teku priprave in dogovori z
drugimi potitniskimi organizaci-
jami, da bo na podlagi zbranih
prijav lahko zagotoviti zadostno
kapaciteto v poéitniskih domovih.
Letovanje za Clane kolektiva se
predvideva:

«— V lastnem poéitnifkem domu
v Piranu, kjer se predvideva iz-
boljsanje pogojev. Kalkulacijska
cena za pension na dan je 1200
din.

— V lastnem potitniskem do-
mu v Crikvenici, kjer bo na raz-
polago 5 sob s skupno 17 leZiS¢i.
Kalkulacijska cena za dnevni
pension je 1200 din.

— V dogovoru smo s Potitni-
Zko skupnostjo v Zalcu za leto-
vanje v Biogradu na moru v wee-
kend hiZicah. Na osnovi zbranih
prijav bo podjetje s Potitnisko
skupnostjo sklenilo potrebno po-
godbo za zagotovitev dololenega
Stevila lezisc.

— Interesenti za letovanje v
planinah se lahko prijavijo za le-
tovanje v Pirfevem domu na Po-
horju, kjer bo na osnovi prijav
sklenjena potrebna pogodba,

Tudi v tujih potitniskih domo-
vih je po dobljenih informacijah
cena dnevnega pensiona predvi-
dena na ca. 1200 din.

Po sklepu CDS bodo &lani ko-
lektiva tudi v tem letu delezni
regresa, in sicer v primerih, ko
bodo letovali v potitniskih domo-
vih. Regres bo vsak ¢lan lahko
izkoristil v visini 500 din. Regres
koristnikom, ki bodo letovali v
tujih poéitnitkih domovih bo iz-
platan na osnovi potrdila po vr-
nitvi z letovanja.

NAGRADE:

2. VELIKO NAGRADNO ZREBANJE ZA VEZANE
HRANILNE VLOGE

od 1. aprila do 30. junija 1964

moped
hladilnik
televizor
Sivalni stroj

sesalec za prah

KOMUNALNA BANKA CELJE s podruZnico CELJSKO

MESTNO HRANILNICO in ekspoziturami v Zalcu, Mo-

zirju, Lafkem, Slov. Konjicah, Smarju pri Jelsah, Sent-
jurju, Sevnici, Videm-Krikem in BreZicah.

vana turisti¢na taksa, ki jo bo ko-
ristnik posebej vpla¢al pred od-
hodom na letovanje.

Regres bodo lahko posamezni-

ki izrabili, ¢e bodo letovali naj-
manj nepretrgoma 6 dni, toda
najve¢ 14 dni. Pravico do regresa
imajo tudi najozji ¢lani druZine,
¢e niso zaposleni.

Upravni odbor potitniskih do-
mov si pridrZzuje pravico doloéi-
ti krajsi rok letovanja (10 dni) v
Crikvenici, ¢e bo preveliko Ztevi-
lo prijavljencev in bi jih bilo ne-
mogote razporediti § 14-dnevnim
rokom letovanja.

Da bi lahko ustrezna sluzba pri
direkciji podjetja izvrsila vse po-
trebne predpriprave, je treba pri«
javo dostaviti oddelku za druZbe-
ni standard pri direkciji podjet-
ja do 31. marca 1964. Izrecno po-
udarjamo,, da prijave po tem ro-
ku ne bomo mogli upoitevati.

Za letovanje se je mogoCe pri-
javiti v ¢asu od 1. junija do 15.
septembra 1964, V tem Casu se
predvideva, da bodo potitniski
domovi odprti.

Ce pa bo dovolj prijav, bodo
potitniski domovi, ki so last In-
grada, odprti Ze prej.

Vsak prijavljenec bo dobil s
posebno odlo¢bo odrejen fas le-
tovanja po koncanem razporedu

upravnega odbora potitniikih do-
mov.

Resitev iz Stev. 1-2

NAGRADNA STEVILCNICA:

Desete olimpijske igre v Gre-
noblu.

IzZrebani so bili naslednji refe-
valei:

1. nagrado 1500 din prejme Ma-
linovski Dragica, Celje; 2. nagra-
do 1000 din prejme Badiura Go-
razd, Celje; 3. nagrado 800din
prejme Bezlaj Ivica, uprava.

Nagradna

Vodoravno: 1. slov. slikar —

krajinar (1867—1911); 6. gl. mesto
sev. Irske; 12, surovina za cement;
13. predlog; 14. ime nedavno umr-
lega slov. jezikoslovca; 15. Zidov-
sko ime; 16. nekdanji prebivalec

na slov. ozemlju; 18. padavina;
19. glasbeni izraz; 20. lesena na-
vojnica; 22, upravni organ; 23.
brom; 24. nasilje; 25. os. zaimek;
27. ledeniska dolina pod Trigla-
vom; 28. igra s petjem; 32. otok
v vel. Antiljih (gl. m. Kingston);
35. tuje Zensko ime; 36. kmetijska
zadruga; 37. mesec; 39. Peter Kle-
pec; 40. slov. hokejski klubi; 42.
prebivalec na JV. azij. polotoka;
44, Stevnik; 45. tuje Zensko ime;
47. prometni znak; 48. moski gla-
sovi; 49, hrib pri Beogradu; 51.
ime &rke; 52. postaja med Ljub-
ljano in Postojno; 53. Predernov
nasprotnik; 54. lesena zgradba.

Vsem nagrajenim iskreno ¢e-
stitamo!

REBUS: vratar.

SKRIT VERZ: Oj, Vrba, sreéna
draga vas domada, kjer hifa mo-
jega stoji oCeta. .

VRETENO: o, od, oda, moda,
modra, modras, sodra, Sora, Rad,

da, a.

krizanka

Navpi¢no: 1. glavna oseba iz
KrleZeve drame (gostovanje SNG
v Celju); 2. vrh v Julijcih (2601);
3. poldrag kamen; 4. pasji glas;
5. ploskovna mera; 6. Spanski ples
v parih; 7. Ljudska milica; 8. zvi-
Zana nota; 9. italijanska reka; 10.
okostje; 11. afritka drzava; 13.
slovenski jutranjik; 16. del hoje;
17. slovenski tednik; 20. garaZa;
21. prebivalec glavnega mesta
evr. drzave; 24. ozek pas blaga;
26. narodnost Kennedyja; 27. dol-
sinska mera; 29. najvaZnejSe
griko pristaniste; 30. kot. 51. vo-
dor.; 31. obmotje okoli sev. te-
taja; 33. tovarna cementa v Slo-
veniji; 34. Sportnik iz zabave; 38.
del stanovanja (narobe); 39.
gradb. material; 40. ovijalka; 41.
retna riba; 43. za® imena in pri-
imka slov. skladatelja (1914); 44.
pritok Savinje; 46. veznik; 48. za-
baviste; 50. arabski Zrebec; 52
egiptansko boZanstvo.
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