
OBRTNIKI IN SAMOSTOJNI PODJETNIKI

Izpolnite vprašalnik in nam ga pošljite!
I. ZA FRIZERJE IN KOZMETIČARJE:Obrtna zbornica I jubljana Vič Rudnik in Zavod

za tchnično izobrazevanje bosta v jcscnsko zimski se-
zoni pripravila vrslo predavanj in tcčajcv, namenje-
nih pcrmancntncmu funkcionalnemu izobražcvanju
obrtnikuv.

Pripravili smo anketni vprašalnik. katcrega namen
jc, spoznati VaSc potrcbe in želje po sprcjcmanju do-
ločcnih znanj. ki bi jih osvojili na predavanjih in teča-
jih.

Prosimo Vas, da v spodaj navcdenem vprašalniku
obkrožitc vse naslove izobrazevalnih oblik, ki Vas za-
niniajn.

Izobrazevanjc jc namenjcno lastnikom, vodilnim de-
lavcem in ostalim zaposlenint.

ZA LASTNIKEIN VODSTVENE DELAVCE:
1. Ustvarjalno vodenje in ravnanje z Ijudmi
2. Skrivnost uslvarjalnega lima
3. Človek - dclavec - kljuCni dejavnik sodobne

ga podtja
5. Melodično komuniciranje in vodenje sestan

kov
6. Uspešno delo in komuniciranje vodjc s skupi-

no
7. Poslovno kornuniciranje t. •
8. UCinkovi! poslovni nastop
9. Izobrazevanje za poslovnc sekretarke. tajnice
10. Kako si olajsamo poslovno odločanje
11. Kako bom uspesnejsi pri svojeni delu
12. Kako obvladovati svoj čas
13. Markcting izdelkov in storitev v malem go-

spodarslvu
14. Zakonske novosli na področju računovods-

tva
15. Kako do kredila
16. TeCaji tujih jezikov (zaCetni. nadaljevalni.

osvežitvcni)
17. ISO standardi - kako jih doseči in zakaj
18. Obnovitveni tečaji varstva pri delu
19. Obnovilveni leCaji higienskega minimuma
20. Drugo: (navcdile VaSe želje):

1. TeCaji tujih jezikov (zaCctni. nadaljevalni. osve-
žitvcni)

2. Osebna urejenost ter izgled zaposlcnih v fri-
zerskem in kozmetičnem salonu

3. Odnos zaposlenih v frizerskem in kozmetič-
neni salonu do strank

4. Tržcnje frizerskih in kozmclicnih storitev in
možnosti dodalne ponudbc salona

5. Kako v prenovo frizerskega in kozmetičnega
salona

6. Novosti s področja frizerstva in kozmeticar-
stva

7. Tečaj iz varstva pri delu za frizersko kozme-
liOno dejavnost

8. Kako bom uspešnejsi pri svojem delu
9. Kako obvladovati svoj čas
10. Izboljšcvanje lastnega dela
11. Tečaji za kozmctičarje (pedikura, refleksna

masaza stopal. klasiCna telesna masaža, roCna
limfna drenaža....)

12. Drugo (navedite Vaše zelje):

II. ZAGOSTINSKEINTURISTIČNEDELAVCE:
1. Tečaji tujih jezikov
2. Osebna urejenost tcr izgled gostinskega in

turistiOnega delavca
3. Odnos gostinskega in turističnega delavca do

gosta
4. Tržcnje gostinsko turističnih storitev in mo-

žnosti dodatne ponudbe lokala
5. Kako opremiti ali prenoviti gostinski lokal
6. Novosti s podroCja gostinstva in turizma
7. Aranžiranje prostorov v lokalu in inovativ-

nost pri pogrinjkih
8. Kako obvladovati svoj čas
9. lzboljševanje lastnega dela
10. Obnoviiveni tečaj iz higienskega minimuma
11. Obnovitveni teCaj iz varstva pri de!u za go-

stinske delavce
12. Drugo: (navedite VaSe želje):

ZA ZAPOSLENE (DELAVCE):

1. Poslovno komuniciranje
2. Ueinkovit poslovni nastop
3. Izobraževanje za poslovne sekretarke, (ajnice
4. Kako bom uspešnejsi pri svojem delu
5. Kako obvladovati svoj čas
6. Zakonske novosti na podroCju raCunovods-

tva
7. TeCaji lujih jezikov (zaOetni. nadaljevalni. osve-

žitveni)
8. Obnovitvcni tečaji varstva pri delu
9. Obnovitveni teCaji higienskega minimunia

Za posamezne sekcije pa so ze pripravljeni na-
slcdnji izobraževalni programi:

Prosimo Vas, da v anketnem vprašalniku ak-
tivno sodelujete.

Izpolnjene vprašalnike, v katerih ste obkro-
žili številke pred naslovi, ki Vas zanimajo, pro-
simo, da čimprej po$ljete na naslov:

ZAVOD ZA
TEHNIČNO
IZOBRAŽEVANJE,
Langusova 2 1 ,
Ljubljana, tel.
1252259, 1253120,
225001 FAX 213467


