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Hakio smo poslovali v lefosnjem prvem pollefju

V zacetku poslovnega leta se je predvidevalo, da
bo plasman izdelkov tezak z ozirom na pretirani uvoz
blaga. Leto$nji podatki kaZejo, da se predvidevanja v
nase dobro niso uresnic¢ila, kajti lahko trdimo, da do-
#ivlja nase podjetje kot tudi vsa slovenska industrija
konjukturo.

Povpragevanje na trzis¢u je Se vedno zadostno tako,
da plasman izdelkov ni problemati¢en, pa najsi bo to
za porabo v domadci industriji ali pa za izvoz. Pa¢ pa
zahteva trzi§ée sodobne izdelke odgovarjajoce kvalitete.
Drugo pa je vprasanje pod kakSnimi pogoji oz. za
kaks$no ceno je moZen plasman.

Trenutno konjunkturo, ki vlada na trziS¢u, skusa
naSe podjetje izkoristiti tudi zato, da bi dosegli ¢im
boljsi finan¢ni uspeh, kajti modernizacija, ki je v teku,
zahteva precejinja finanéna sredstva.

V prvi polovici letoSnjega leta se je zato forsirala
proizvodnja z nadurnim delom, da smo zadostili vsem
obveznostim, ki smo jih imeli do nasih kupcev.

V prvi polovici leta smo dosegli naslednje proiz-
vodnje rezultate: Proizvodnja predilnice je za 33 ton
vec¢ja v odnosu na lansko leto, kar ni veliko, druga¢no
sliko pa dobimo, ¢e pogledamo pod kak$no povpreéno
Stevilko smo dosegli letoSnjo proizvodnjo. Povpreéna
Stevilka letos znasa Nm 37,4, medtem ko smo dosegli
v istem razdobju lani 35,2, kar pomeni, da bi bila
proizvodnja ob isti povpre¢ni Stevilki kot v lanskem
letu znatno veéja. To kaZze tudi proizvodnja preje v
bazi, ki je vi§ja za 261 ton. Se pomembnejsa od same
proizvodnje pa je struktura proizvodnje. Znizala se je
proizvodnja bombaZne kardirane preje za 142 ton, na
ra¢un staniéne za 95 ton, sintetiéne 57 ton in cesane
23 ton. Ti podatki kaZejo, da se je dal poudarek pred-
vsem tisti proizvodnji, pri kateri se dosegajo boljsi
finanéni efekti. Presenetljivo za leto$nje leto pa je, da
je neprimerno manj izmec¢ka kot v predhodnem letu.
Pri isti koli¢inski proizvodnji smo letos imeli izmec¢ka le
46 ton, medtem ko smo ga imeli v istem razdobju lan-
skega leta 141 ton. Znizanje izmecka za 95 ton Ze nekaj
pomeni in bi bilo Zeleti, da bi s to tendenco nadaljevali
tudi v drugi polovici leta.

Proizvodnja sukane preje je letos za 25 ton veéja
in tudi povprec¢na Stevilka je visja, saj znasa Nm 36,1.
medtem ko je bila v predhodnem letu 35,7. Znatno pa
je v porastu proizvodnja previte preje, katera se je
povedala za 120 ton v odnosu na lansko leto. Ce sedaj
seStejemo vso proizvodnjo osnovne dejavnosti na skupni
kazalec, nam le-ta pokaZe, da se je proizvodnja pove-
¢ala za 7,7%. Plan celokupne proizvodnje pa je pre-
sezen za 11 %o,

Za proizvodne dosezke v letosnjem letu se delovna
sila ni spremenila in je Stevilo ostalo na istem nivoju
kot lani. Povprec¢no je bilo zaposlenih v prvem polletju
884 delavcev in prevladujejo Zene, saj jih je udeleze-

nih v tej Stevilki kar 661. Se vedno pa je enak problem
kot lani, tj. odsotnost z dela, saj je povpretna odsotnost
z dela dnevno 140 delavcev, kar povzroéa pogosto mot-
nje v proizvodnji, saj belezimo zaradi pomanjkanja
delovne sile 560 000 zastojnih vretenskih ur, kar pomeni
izpad proizvodnje za 103 tone.

Povprecno je dnevno odsotnih zaradi bolezni 87 de-
laveev in predstavlja 10%s od skupno zaposlenih v
podjetju.

Ze pri proizvodnji je bilo omenjeno nadurno delo,
podatek pa nam pove, da smo izkoristili 73 656 ur raz-
polozljivega delovnega ¢asa za nadurno delo, kar je
precej vet kot v preteklem letu, saj smo opravili le
33 944 nadur.

Vzporedno z ve¢jim korisc¢enjem delovnega ¢asa so
bile tudi bolje koris¢ene nase vretenske kapacitete. Po-
datki kazejo, da smo v prvi polovici leta koristili vre-
tenske kapacitete v predilnici z 71,3 %, medtem ko smo
jih v istem razdobju lanskega leta za 70,7 %. Razvese-
ljivo je tudi to, da se je gramatura na vretensko uro
poveéala od lanskoletnih 17,83g na 1851g in to ob
vi§ji povprec¢ni Stevilki. Ta tempo bi morali vsekakor
obdrzati tudi v naslednji poloviei leta.

Dosezki sukalnice v pogledu korisSéenja vretenskih
kapacitet pa niso zadovoljivi. Izkoristek je niZji, kar gre
pripisati ¢estim zastojem zaradi pomanjkanja narodil.

Pomemben je tudi pregled podatkov, ki kazejo sta-
nje nasih delovnih sredstev oz. osnovnih sredstev. Na-

Vsem c¢lanom kolektiva Zelimo prijeten oddih



bavna vrednost osnovnih sredstev znasa ob koncu obra-
dunske dobe 37028 618 din. Sam ta podatek ne pove
mnogo, ko pa upoStevamo odpise, vidimo, da so nasa
osnovna sredstva zastarela, izredno iztroSena, saj kaze
stopnja sposobnosti osnovnih sredstev le Se 28,2 %.
Medtem ko je stopnja sposobnosti samih delovnih pri-
prav, tj. strojev, le 26,3. Ti podatki nam pokazejo, da se
nahajamo pod slovenskim povpretjem in kako nujna je
modernizacija nasega podjetja, ¢e hocemo iti v korak
z ostalimi kolektivi tekstilne industrije. V ta namen
smo ze v letoSnjem letu mo¢no povecali amortizacijo
in smo vloZili in obra¢unali v amortizacijski sklad
2 422 408 din sredstev, kar pa bo vsekakor vplivalo na
koné¢éni finanéni efekt. V investicijske svrhe smo do
konca obra¢unskega obdobja porabili 4 800 189 din inve-
sticijskih sredstev. i

Kakor so vazni v proizvodnji delavei in delovna
sredstva, tako predstavljajo tudi pomembno postavko
poslovna sredstva oz. obratni kapital. Posebno v zad-
njem ¢asu se daje tej postavki vedno vecji poudarek,
kajti pomanjkanje obratnega kapitala ima lahko usodne
posledice $e za tako dober kolektiv. Na$ kolektiv je v
preteklosti naértno vlagal sredstva v poslovni sklad za
jatanje obratnega kapitala. To je tudi do neke mere
vplivalo na dobre finanéne efekte, ki smo jih zabelezili
v zadnjih letih v primerjavi z ostalimi kolektivi v tek-
stilni industriji. To je omogoéalo, da smo lahko kolikor
toliko pravoéasno nabavljali surovino, kakor tudi v
redu poravnavali naSe obveznosti. Na koncu obra¢unske
dobe v lanskem letu smo zbrali v poslovnem skladu
15 034 790 din lastnih obratnih sredstev. Poleg smo raz-
polagali $e z dolgoro¢nim kreditom, ki je znaSal 1 981 000
din in kratkoroénimi krediti v znesku 4 485 000 din. Ta
sredstva so zadostovala, da smo krili potrebe podjetja
v zalogah drobnega inventarja in surovin, zaloge go-
tovih izdelkov in pa zaloge nedovrSene proizvodnje.
Skupno je bilo vezano v lanskem letu v vseh zalogah
na koncu obrac¢unske dobe 21330237 din obratnega
kapitala. Zaradi velike postavke dolznikov, ta je znasala
lani 21892000 din, katere pa nismo mogli pokriti z
lastnimi sredstvi, miti s kratkoro¢nimi krediti je to
pogosto povzroéalo tudi teZave pri poslovanju.

V letognjem letu smo morali izloditi del lastnih
sredstev za investicije za modernizacijo, na drugi stran@
pa so se dolgovi kupcev Se povecali in so znaSali
26 106 000 din, kar je obéutno ogrozilo likvidnost pod-
jetja. Sicer je res, da to ni pojav samo v nasem po&i-
jetju pa¢ pa je to sploino jugoslovanski in da Ogroza
celotno gospodarstvo, vendar je to za nas zelo perec
problem in se bo vsekakor odrazal tudi na konénem
finanénem efektu v drugi polovici leta, ¢e ga ne bomo
uspeli ublaziti. ZmanjSanje nasih lastnih obratnih sred-
stev smo skugali nadomestiti s pove¢anjem kratkoro¢nih
kreditov, ki so znaSali na koncu prvega polletja Ze
8 689 000 din. Tudi to nam ne zadostuje tako, da stojimo
iz meseca v mesec pred problemom kako zbrati sred-
stva za izplacdilo plaé na dolo¢en datum. Potrebno je
veliko intervencij, tako telefonskih in osebnih, da se
sredstva za osebne dohodke pravocasno zberejo. Nié
ne bi bilo presenetljivega, ¢e bi v prihodnjem obdobju
pri&lo kaksen mesec do zakasnitve izplag¢ila zaradi po-
manjkanja sredstev.

Pomanjkanje sredstev nam na drugi strani tudi
onemogoda pravofasno poravnavo obveznosti dobavi-
teljem, saj znasajo nasi dolgovi koncem prvega polletja
7e 17 404 000, kar bo povzrocilo povecanje postavke za-
mudnih obresti.

Pri vseh teh teZavah, ki smo jih imeli v prvi polo-
vici leta, smo lahko zadovoljni s poslovnim uspehom.
Vrednost proizvodnje se je poveéala za 10% v primer-
javi z lanskim prvim polletjem. Nadaljna zelo po-
membna postavka je prodaja, saj smo iztrZili za 2%
vet sredstev kot znasa vrednost gotovih proizvodov v
letosnjem letu, kar pomeni, da se je prodalo tudi del
zalog preteklega leta.

Iztrzek za kg preje je znaSal lani 18,61 din, letos
pa znaSa 20,52 din. Zaloge predstavljajo komaj 15-dnev-
no proizvodnjo. Vsi ti uspehi so nam dali naslednji
finanéni rezultat, ki je razviden iz naslednje delitve
celotnega dohodka:

1. poll. | I. poll.

1968 | 1969

din \ din
I. CELOTNI DOHODEK 34 045 938 | 64 224 629
— porabljena sredstva 23 401 015 i 45 130 782
— amortizacija 1 064 948 | 2422 408
II. DOHODEK 9579 975 ' 16 671 439
1. Pogodbene obveznosti 334471 | 697 356
— obresti od kreditov | 195709 | 504 902
— provizija in dr. plac¢ila | 25 526 20 146
— zavarovalne premije ' 97 081 143 566
— prispevki in ¢lanarine 16 155 28 742
— druge pogod. obveznosti — =S
2. Zakonske obveznosti 941408 | 1805833
— obresti od posl. sklada 424258 | 826507

— prometni davek [ 29 47

— prisp. za obnovo Skopja 100808 | 109253
— sred. za stan. izgradnjo 222 386 | 488 184
— dodatni soc. prispevek 139 553 ‘ 289 349
— prisp. za mest. zemljisée 21 626 | 32 759
— vodni prispevek 32748 ‘ 59 734
3. Sredstva za OD delavcev 5728690 | 11099 471
4, Sredstva za sklade 2575406 | 3068779
od tega: ;
— skupni rez. sklad 118980 | 139639
— rez. sklad podjetja 241 019 ‘ 275 994
2215 407 2653 146

— ostali skladi podjetja ‘

Gornji poslovni rezultat ne izhaja samo iz uspes-
nega poslovanja letosnjega leta, temveé¢ je vplival nanj
tudi nov nac¢in ugotavljanja in delitve celotnega dohod-
ka. V predhodnem letu se je ugotavljal celotni dohodek
na podlagi pla¢ane realizacije, tj. na podlagi dotoka
pla¢il za prodano blago, medtem ko se v letoSnjem
letu ugotavlja na osnovi izdanih faktur, ne glede na
to ali je blago plac¢ano ali ne, kar ima po drugi strani
to slabo stran, da izkazuje bilanca ugoden finanéni
rezultat, medtem, ko denarja Se ni v podjetju.

Andrej Kralj

Postanite clan
SAaMOPoOMmoci

Vsakemu ¢lanu nase delovne organizacije je znano,
da imamo v podjetju blagajno samopomoé¢i. O njenem
pravem namenu in delu, pa marsikdo, ki ni élan, ne
ve veliko. Tudi v nasem listu doslej o tej organizaciji
Se nismo pisali, zato bomo danes spregovorili nekoliko
obSirneje o tem ter tako pomagali vsem tistim, ki Se
niso vclanjeni pri odloéditvi, da tudi oni postanejo nasi
clani.

Leta 1953 je bila na sindikalnem sestanku »Predil-
nice Litija« prvi¢ izrazena Zelja po denarni organizaciji,
kjer bi si lahko ¢lani kolektiva ob nujnih primerih
(na primer veé¢ji nakupi, letni dopust, smrt v druzini
itd.) izposojali denar, ki bi ga zbrali sami z vsako-
mesecnimi prispevki.

Se isto leto je bila v podjetju organizirana blagajna
samopomoci, ki je sprva stela le nekaj deset ¢lanov, saj
so bili ljudje nezaupljivi in so se le poc¢asi vkljucevali
Vv novo organizacijo. Zacetniske teZave pa so bile kaj
hitro prebrodene. Clani kolektiva so spoznali, da je
nova organizacija zelo koristna in jim je v veliko po-
mo¢, saj si lahko vsakdo, ki je ¢lan, pomaga z brez-
obrestnim posojilom premagati trenutne finanéne te-
zave.



Od leta 1953 je stevilo ¢lanov te organizacije moc¢no
narastlo in je do danes vélanjenih 520 ljudi, to pa je
ge vedno le priblizno 60°/0 vseh zaposlenih.

Clan blagajne samopomo¢i lahko postane vsak ¢lan
sindikalne organizacije v podjetju. Vsakdo, ki je véla-
njen v to organizacijo, pa je dolzan vplacevati vsako-
meseéni prispevek, ki ni dolofen, pa¢ pa o njegovi
visini odloda vsakdo sam. Denar, ki ga vplaca, je nje-
gova last in ga lahko zahteva, kadar mu je potreben.
Poleg tega denarja lahko vsakdo, ki je Ze pet mesecev
¢élan blagajne samopomodi, dobi tudi posojilo. Visina
posojila pa je odvisna od ve¢ faktorjev. Tako od
vsakomese¢nega dotoka denarja, ker blagajna samo-
pomod¢i posluje le z denarjem svojih &lanov, od zmog-
ljivosti odpla¢evanja posameznika, saj velja v organi-
zaciji pravilo, da se posojilo vrne v najve¢ petih me-
seénih obrokih, le v izjemnih primerih se lahko po-
daljsa odplacevanje. Visina posojila pa je odvisna tudi
od Stevila prosilcev, ker je na primer v <asu letnih
dopustov prosilcev za posojilo ve¢ kot v drugih me-
secih.

Ob koncu podajamo $e pregled vseh vloZenih in
izpladanih sredstev od ustanovitve blagajne samopomo¢i
do 20. 6. 1969:

Vpladani prispevki v vseh letih 400 515,85 din

Izplac¢ani prispevki v vseh letih 305 696,70 din

Posojila élanom do 20. 6. 1969 71 235,00 din

Stanje blagajne 20. 6. 1969 24 584,15 din

E. O.

Dobili smo
prve nove stroje

Konec julija je prispela prva posiljka novih stro-
jev za predpredilnico. Pricela se je dolgo pric¢akovana
modernizacija predpredilnice. Ceprav smo o tej, do
sedaj najveéji investiciji, Ze na vec¢ih mestih razprav-
ljali, je prav, da na kratko pregledamo, kaj bomo
z njo dosegli, kak$ni bodo novi sfroji in kakSen izgled
bo imela bodo¢a predpredilnica.

Predelava bombaza z obstoje¢im strojnim parkom
ni veé rentabilna. Stroski predelave so tako visoki, da
komaj krijemo osebne dohodke, posamezne §tevilke
pa delamo celo z izgubo. V tem ¢asu nas reSuje prede-
lava sintetike, ki je trenutno mnogo bolj rentabilna.
Scéasoma pa tudi predelava sintetike ne bo tako renta-
bilna, ker zaradi vse ve¢je konkurence cena tej pada.
Zato je bilo nujno, da smo se odlodili za investicijo, da
bi lahko na$ glavni artikel, tj. bombaZno prejo prede-
lovali bolj uspes$no. S tem si bomo zagotovili nas obsto]j
in nadaljnji razvo]j podjetja.

Veéjo rentabilnost bomo dosegli predvsem z manj-
s§im $tevilom delavcev. Novi stroji bodo bolj avtomati-
zirani, imeli bodo veéje hitrosti, tako da ob njih ne bo
potrebno toliko fizi¢nega dela. Poleg tega se bo zbolj-
Sala kvaliteta preje, ki je sedaj veckrat problemati¢na.

Ker se bo z modernizacijo strojev predpredilnice
sprostilo precej delovne sile, smo bili prisiljeni, da smo
se odloé¢ili Se za vzporedno investicijo, tj. gradnjo pri-
zidka nove predilnice, kjer bo montiranih 44 novih
prstancevih strojev. Stroje smo Ze naroéili pri domac¢em
proizvajaleu »KruSik« Valjevo. V tem oddelku bomo
zaposlili del spros¢ene delovne sile, del pa bomo zapos-
lili v sukalnici, za katero je prav tako naroc¢enih nekaj
novih strojev,

KAKSEN BO BODOCI IZGLED PREDPREDILNICE

Iz priloZzene skice je razvidna namestitev novih
strojev. Takoj lahko vidimo, da bo v bodoée mnogo
manj strojev kot do sedaj. V istem prostoru bo tudi
Cistilnica. Delovni proces bo delno avtomatiziran. Ci-

stilnica bo imela dve liniji, tako da bomo isto¢asno
lahko predelovali dva asortimenta. Kot prvi c¢éistilni
stroj bo veéji rahlja¢ bal z daljso nakladalno mizo, na
katero bomo nakladali veéje kose bal, lahko pa tudi
cele bale. Rahlja¢ bo zelo moéne konstrukcije, tako da
lahko zrahlja cele bale iz katerih je predhodno odstra-
njena embalaZza. Delno zrahljan bombaZz bo po ceveh
voden v meSalno skrinjo, v kateri se bo horizontalno
zlagal. Skrinja bo tolik$na, da se bo v njej zaustavil
bombaz od veéjega Stevila bal in se bo tako dosegla
enakomernost mesanice. Tako doseZena meSanica se bo
na naslednjih strojih, ki bodo vsi pnevmati¢no povezani,
temeljito zrahljala in oéistila. Na koncu bo poseben
razdelilec s tremi odcepi, ki bo oskrboval tri vrste
mikalnikov z materialom. Vsak mikalnik bo imel manj-
51 nakladalnik, tako da odpadejo svitki. Cel proces bo
avtomatiziran, tako da od bale do loncev pri mikalnikih
ne bo potrebno rotno posluZevanje.

Mikalniki bodo visokoproduktivni z urno produk-
cijo do 25kg. Lonci pri mikalnikih bodo precej veéji
od dosedanjih, saj bodo premera 36 col in bo v vsakem
55 kg materiala. Lonci bodo opremljeni s kolesi in jih.
bomo vozili do grobih raztezalk. Grobe raztezalke bodo
obratovale s 400 metri na minuto. Spredaj bodo imele
en odvod, lonci pa se bodo avtomati¢no izmenjavali.
Imele bodo tudi posebno napravo za uravnavo Stevilke
oz. enakomernosti pramena. Fine raztezalke bodo z
dvema odvodoma in bodo obratovale z 200 m/min. Spre-
daj bodo lonci 18 col, torej veéji kot pri dosedanijih.
Grobe in fine raztezalke bodo opremljene z odsesoval-
nimi napravami. Flyerji bodo imeli vedje navitke, ki '
bodo tehtali do 2kg. Cevke bodo dolge 14 col. Vedji
flyerski navitki bodo poveéali produktivnost na prstan-
¢evih strojih, ker bo potrebno manj menjav flyerskih
navitkov.

Tudi flyerji bodo opremljeni s odsesovalnimi napra-
vami in potujoc¢imi ¢éistilei.

Od vseh ¢istilnih strojev in mikalnikov bo zaprasen
zrak speljan v posebne filtre, kjer se bo preéistil in
kjer se bodo zbirali odpadki. Pre¢is¢en zrak bo voden
v novo klimo napravo. Tudi zrak od odsesovalnih na-
prav raztezalk in flyerjev bo voden nazaj v klimo
napravo. S tako ureditvijo bo doseZena maksimalno
mozna ¢istoéa v oddelku in zboljsani delovni pogoji.

Nova klima naprava bo nameséena v dosedanjih sa-
nitarnih prostorih predpredilnice. Sestavljena bo iz
dveh celic in sicer ene za ¢istilnico in mikalnico in ene
za raztezalke in flyerje. Obstoje¢e klima naprave bomo
demontirali, rekonstruirali in ponovno montirali v bo-
do¢i predpredilnici sintetike.

Kot sem Ze v zacetku omenil, gradimo tudi nov
prizidek za novo predilnico. Novi stroji v tej predilnici
bodo prilagojeni za predelavo sintetike, tako da bomo
v obstoje¢i predilnici predli samo bombaZno prejo. V
pritli¢ju prizidka bodo montirani mikalniki, raztezalke
in flyerji za sintetiko. Obstoje¢a ¢istilnica pa bo prila-
gojena za izdelavo melanZev. S tem bo predelava sin-
tetike povsem loc¢ena in bodo v veliki® meri odpadle
dosedanje teZave zaradi zapredkov.

Cesalne stroje bomo morali prav tako umakniti, ker
bodo na tem mestu postavljeni flyerji. Predvidena
je prestavitev v dosedanjo melanZirnico.

Zaradi povec¢anja kapacitet predilnice bo potrebno
tudi zgraditi novo transformatorsko postajo, ki je pred-
videna ob prizidku predpredilnice.

Vzporedno z vso montaZo strojev in klima naprav,
bo potrebno preurediti in ve¢inoma prestaviti elektro-
instalacije, vodovodne instalacije, ogrevalno omrezje,
protipoZarne naprave itd.

Vsi stroji v predpredilnici bodo s klimo napravo
povezani s cevovodi, kateri bodo nameséeni v podu,
tako da bo potrebno skopati §e precej kanalov.

Iz kratkega opisa predstoje¢ih del je razvidno, da
ne stojimo pred majhno nalogo. Potrebno bo veliko
dobre volje in sodelovanja, da bomo nalogam kos in
da bomo delo kar najuspe&neje in hitro konéali.
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BODOCA RAZPOREDITEV NOVIH STROJEV V PREDPREDILNICI
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Ob pricetku placevanja samoprispevka

Z junijem letoe';nj,ega leta smo pri¢eli pladéevati sa-
moprispevek za ureditev Solstva v obéini. Povprasali
smo predsednika Temeljne izobraZevalne skupnosti
(TIS) Litija tov. Pungercarja, kako se bodo v prihodnjih
letih sprovajali nad¢rti iz tega programa.

Tov. Stane Punger¢ar nam je povedal sledece:

»Najprej je treba poudariti, da se bo financirala
investicija v Solstvo, tj. gradnjo in popravilo $ol iz sa-
moprispevka, ki ga pla¢ujemo obc¢ani. Iz drugih virov,
ki se zbirajo redno v posebnem skladu, pa bo Temeljna
izobraZevalna skupnost (TIS) financirala gradnjo otro-
Ske varstvene ustanove.

Za gradnjo in popravilo osnovnih Sol bo zbrano v
naslednjih Sestih letih nekaj nad 550 milij. Sdin. Ker
je obéina Ze objavila na posebnih lepakih, kaj se bo
iz teh sredstev gradilo na obmoéju celotne obéine, ne
bi tukaj zopet navajali podrobnosti, omenili bi le tiste
investicije, ki bodo tekle v teh letih na obmod¢ju mesta
Litije.

V nacrtu je gradnja Se ene Sole na predilniski Do-
bravi, kjer se dokaj hitro razvija stanovanjska gradnja
in s tem tudi potrebe. V neposredni bliZini tega objekta
bo iz sklada za otroSko varstvo grajen tudi nov otroski
vrtec s kapaciteto za 60 predsolskih otrok. Na drugi
strani Save blizu sedanje Sole na Rozmanovem trgu pa
bo zgrajen otroski vrtec s kapaciteto za 80 predsolskih
otrok.

Vprasali se boste po kakSnem vrstnem redu se bo
gradilo? Najprej bo zgrajen otros$ki vrtec na desnem
bregu Save pri $oli, kjer se kaZejo Ze sedaj velike
potrebe. Vsi vemo, da sedanji otroski vrtec ne zadosca
potrebam, kapaciteta je le 40 do 50 otrok, otrok do
7 let starosti na podro¢ju mesta Litija pa je potrebnih
varstva okoli 250. Tudi vzgojiteljice v otroski varstveni

ustanovi so sedaj zaradi pomanjkanja prostora preobre-
menjene in bodo lahko v novih prostorih dobile v
varstvo predpisano Stevilo otrok.«

Kaj pa bo s sedanjim otro$kim vrtcem?

»Ta bo sprejemal otroke dotlej, dokler ne bo zgra-
jen nov vrtec na levem bregu Save, kot smo Ze omenili.«

Kaj bomo dosegli z gradnjo nove $ole na levi strani
Save, dveh vrtcev in ureditvijo sedanje stare $ole?

»Razbremenili bomo delo v osnovni $oli tako, da
bo pouk potekal v eni izmeni in s tem tudi moéno
ustregli starSem, otrokom pa omogoéili veé¢ dasa za
ucenje in razvedrilo.

S temi investicijami bomo tudi omogo¢ili, da se
bo lahko nudilo mentalno manj razvitim in prizadetim
otrokom posebno Solstvo in s tem tudi moznost vklju-
¢itve v poklic. Ta Sola sicer Ze sedaj deluje, od 1. aprila
letos samostojno, in bo vkljuéevala uéence do 6. raz-
reda, v naslednjih dveh letih pa bo odprla Se 7. in 8.
razred.

Se poseben pomen pa imajo te investicije za raz-
bremenitev starSev, predvsem Se mater, ker bo orga-
nizirano v Soli tudi varstvo po pouku Soloobveznih
otrok, katerega sedaj ni bilo ali pa je bilo le v manjsem
obsegu.

Osnovni namen same investicije pri urejanju Sol-
stva v ob¢ini je v prvi vrsti izboljSati tudi pogoje dela
in kvaliteto, tako, da bodo doseZeni ¢imboljsi uéni
uspehi in mozZnost ufencem, da se bodo enakovredno
vkljucéevali v poklicne in druge Sole.«

Zaklju¢éujemo lahko, da je glede na zgoraj ome-
njeno gradnjo prav, da smo se na volitvah odloé¢ili za
samoprispevek. Le kdo od nas ne bi Zelel svojim po-
tomcem boljSega in lepSega Zivljenja.

M. Kralj

Sindikati ne morejo podpirati idej o razsirjevanju
privatne zdravniske prakse

Delovne organizacije, ¢lani sindikata, obéinski sin-
dikalni sveti, organizacije strokovnih sindikatov in tudi
zdravstveni delavcei zahtevajo, da se slovenski sindikati
opredelijo proti nekaterim zahtevam in predlogom za
razsiritev privatne zdravnis$ke prakse in proti najno-
vejsim idejam, naj bi se v okviru zdravstvene sluzbe
kot redna oblika zdravstvene pomoc¢i in zdravstvenih
storitev odprle ambulante za samoplac¢nike.

Sindikati so bili v svojem dosedanjem prizadevanju
za napredek zdravstvene sluZbe in za njeno sodobnej$o
organizacijo ter zlasti za u¢inkovitejSe zdravstveno var-
stvo delovnih ljudi zelo odloéni v svojih stalis¢ih in
prav tako v svojih ukrepih. Napredek v zdravstvenem
varstvu slovenskega prebivalstva je najtesneje povezan
z napredkom in sodobnejSo organizacijo zdravstvene
sluzbe kot druzbene dejavnosti. Sindikati so se pri tem
zavzemali in se bodo tudi v bodoé¢e dosledno usmerjali
v svojih zahtevah za tako zdravstveno varstvo, ki naj
bi bilo zagotovljeno in enako dostopno vsem zavaro-
vancem ne glede na njihov socialni polozaj in gmotne
razmere. Varstvo zdravja in delovnih sposobnosti pre-
bivalstva ni mogoce in se ne sme povezovati v odvisnost
od moznosti posameznika in o dostopnosti zdravstvene
sluzbe. Politiko zdravstvenega varstva delovnih ljudi
moramo razvijati in jo lahko razvijamo le v okviru
zdravstvenega zavarovanja kot solidarne oblike zago-
tavljanja enakih moZnosti vsem ob&anom za uporabo
zdravstvenih storitev. To pa bo mogoée le ob sistema-
ticnem razvijanju take zdravstvene sluZbe, ki bo do-
stopna vsem — od svojih osnovnih oblik do najvijih
specializiranih zavodov. Sindikati tudi ne morejo dati
podpore idejam, ki bi lahko pomenile zapiranje moz-

nosti, da vsak obfan lahko uporabi in zahteva pomoé
najbolj priznanih in uglednih zdravstvenih strokov-
njakov.

Ne samo s staliS¢a nasih druZbenih odnosov, ki
zlasti na podroc¢ju zdravstvenega varstva zahtevajo od-
pravljanje socialnih neenakosti, marveé¢ tudi s staliSéa
sodobne medicinske znanosti in vseh dognanj o orga-
nizaciji zdravstvene sluzbe, je nujno treba razvoj nage
zdravstvene sluzbe usmerjati v njeno nujno funkecio-
nalno povezanost in sodelovanje. Nikakor pa je ne bi
smeli razbijati z raznimi oblikami, ki delujejo proti
njeni integraciji.

Sindikati odlo¢no nasprotujemo vsaki obliki lega-
liziranja prakse, ki bi dejansko pomenila privatno prak-
so ob izkoriséanju druZbenih sredstev, ki so vloZena
v zdravstveno mreZo in njene kadre, pa mnaj bi taka
praksa sluzila posameznim zdravstvenim delaveem ali
pa samo dolo¢enim kategorijam drZavljanov.

O teh vprasanjih so slovenski sindikati Ze zavzeli
svoja staliS¢a tako ob uveljavljanju nove zakonodaje
o organizaciji zdravstvene sluzbe kot tudi ob razpravah
o bodofem razvoju zdravstvenega zavarovanja. Jeseni,
ko se bodo nadaljevale razprave o ureditvi zdravstve-
nega zavarovanja v Sloveniji in o poloZaju ter perspek-
tivi zdravstvene sluzbi pri nas, bodo republiski sindi-
kalni forumi ponovno obravnavali omenjene zahteve
sindikalnih in drugih organizacij. Pri vseh odgovornih
¢initeljih se bodo odlo¢no zavzeli proti vsaki zamisli,
ki bi pomenila druzbenopoliti¢no, socialno in eti¢no
nesprejemljive oblike wuveljavljanja zdravstvenega
varstva.
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Porocilo

Lkomisije za izrekanje ukrepov zaradi krsitev delovnih
dolznosti Predilnice Litija za leto 1968
in I. polletje 1969

Komisija je v letu 1968 obravnavala 29 primerov
kréitev delovnih dolZnosfi.

Komisija je izrekla ukrepe v 28 primerih, v 1 pri-
meru pa je predlagala ukrep izkljucditve iz delovne
organizacije delavskemu svetu.

Komisija je izrekla naslednje ukrepe:

14 opominov in sicer:

1-krat zaradi malomarnega dela,

1-krat zaradi prisvojitve obro¢nega Zeleza,

1-krat zaradi opustitve ukrepov za za$¢ito oz. var-
nost podrejenih delavcev,

2-krat zaradi neupo$tevanja predpisov glede var-
stva pri delu,

1-krat ker delavec ni
razbil okensko steklo,

javil nadrejenemu, da je

3-krat zaradi neopravi¢enega izostanka,

3-krat zaradi pitja alkoholne pija¢e med delom,

1-krat zaradi neizvrsitve kontrolnega pregleda odn.
obhoda,

1-krat ker se vodja oddelka ni prepri¢al po kon-
¢anem delu, ¢e je v oddelku vse v redu.

12 javnih opominov in sicer:

1-krat zaradi povzrofanja nereda v garderobnih
prostorih,

5-krat zaradi neopravi¢enih izostankov,

2-krat zaradi prihoda na delo v vinjenem staniju,

1-krat zaradi opustitve ukrepov za za§¢ito oz. var-
nost podrejenih delavcev,

1-krat zaradi neupos$tevanja predpisov o varstvu
pri delu,

2-krat zaradi medsebojnega
vanja.

fizitnega obraduna-

2 zadnja javna opomina:

1-krat zaradi nedovoljenega prina8anja alkoholne
pijace v podjetje,
1-krat zaradi neopravic¢enih izostankov.

Delavski svet pa je na predlog komisije v 1 pri-
meru izrekel ukrep izkljuditve iz delovne organizacije
zaradi pogostih ponavljanj krditev delovnih dolZnosti
(neopravic¢eni izostanki, prihod na delo v vinjenem sta-
nju, donadanje alkoholne pijaée v pedjetje in predéasno
zapuS¢anje delovnega mesta).

V I polletju leta 1969 pa je komisija obravnavala
15 primerov krsitev delovnih dolZnosti,

Komisija je izrekla ukrepe v 13 primerih, v 2 pri-
merih pa je predlagala delavskemu svetu ukrep izklju-
¢itve iz podjetja. Delavski svet izkljuditve ni izglasoval
ter je v obeh primerih izrekel ukrep zadnjega javnega
opomina.

Komisija je izrekla naslednje ukrepe:

7 opominov in sicer:

4-krat zaradi neopravitenih izostankov,

1-krat zaradi zmerjanja v tovarniSkih prostorih,
1-krat zaradi prilastitve papirja,

1-krat zaradi pitja alkoholne pijace med delom.

4 javne opomine in sicer:

2-krat zaradi neopravi¢enih izostankov,

1-krat zaradi prisvojitve preje,

1-krat zaradi prihoda na delo v vinjenem stanju
in pitja alkoholne pijade med delom.

2 zadnja javna opomina zaradi neopravidenih iz-
ostankov. '
Ly At

Upisujmo posojilo za
modernizacijo Zeleznic

S'kupééina skupnosti jugoslovanskih Zeleznic je raz-
pisala posojilo za oZji program modernizacije jugoslo-
vanskih — slovenskih — Zeleznic.

Z vpisom posojila zbrana sredstva bodo obé¢ani,
delovne organizacije in komitenti Zeleznic veliko pri-
pomogli:

— elektrifikaciji magistralnih prog;

— gradnji sodobnih varnostnih in telekomunikacij-

skih naprav;

— izgradnji ranzirnih postaj in

— nakupu sodobnih lokomotiv ter potniskih in to-

vornih voz.



Slovenski Zeleznitarji se dobro zavedajo, da po-
meni vsako odlaanje z uresniditvijo programa moder-
nizacije slovenskih Zeleznic mnadaljnjo stagnacijo
Zelezniskega prometa tudi tistega dela gospodarstva, ki
je z Zeleznico moé¢no povezano. Nedvomno ima razpis
posojila zato S$ir§i druZbenoekonomski znacaj, zato
Zeleznifarji upravideno pridakujejo polno razumevanje
delovnih organizacij, delovnih 1ljudi in obcanov.

Dosedanji rezultati gospodarjenja na Zeleznici v
Sloveniji in vpis posojila Zeleznidarjev kaZejo, da so
sami pripravljeni storiti vse, da postane ZelezniSki
transport ¢imbolj sodoben. Do 17. julija letos je 16 220
zelezni¢arjev — to je 919 vseh zaposlenih na Zelez-
nici — vpisalo 11 milijonov 596 300 dinarjev. Delovne
organizacije so vpisale 13 milijonov 846 dinarjev, drugi
obdani pa so vpisali 2 milijona 318 700 dinarjev.

VPISNIKI POSOJILA — POPUST PRI POTOVANJU

Obé¢ani, ki bodo vpisali posojilo, bodo imeli poleg
obresti ve¢ olajsav pri potovanju po Zeleznici. Tako
bodo tisti, ki bodo vpisali 500 din posojila dobili eno
brezpla¢éno karto I. razreda v vseh vlakih s prevozom
potnikov, za katerokoli relacijo v Jugoslaviji pri poto-
vanju v obe smeri. Karto lahko izkoristijo letos, pri-
hodnje leto ali leta 1971.

Tisti, ki bodo vpisali 1000 din posojila bodo dobili
3 brezplaéne karte I. razreda v vseh vlakih s prevozom
potnikov za potovanje v obe smeri na katerikoli rela-
ciji jugoslovanskih Zeleznic. Karte se lahko izkoristijo
v letu izdajanja obveznice in v naslednjih dveh letih.

Izplaéilo obveznic bo Skupnost JZ izvedla v 6 letih
v enakih letnih anuitetah, zaéensi od 1. julija 1972.

NHrathe vesti

Nase podjetje se je prvi¢ vkljuéilo v izvoz leta 1962
s 60 tonami preje, naslednje leto smo izvozili Ze 129,
1964. leta 330 ton, 1965 leta 368 ton, 1966 leta 465 ton,
1967 leta 475 ton, 1968 leta 256 ton, v prvem polletju
letodnjega leta pa Ze 282 ton. Zaradi modernizacije
podjetja in dodatnih strojnih kapacitet, ki bodo stekle
prihodnje leto in moéno povecale proizvodnjo, si bomo
morali v tujini v bodocée zagotoviti stalne in solidne
odjemalce nase preje, da bi lahko sproti prodali vse
nase izdelke, kar nam samo na domac¢em trgu verjetno
ne bo uspelo.

*

V sukalnici je bil pred kratkim montiran stroj za
pakiranje konusnih navitkov »Conopack« firme Lenze
Electronic. S tem bo odpadlo zamudno rezanje polivi-
nilastih vret¢k in vezanje, ker bo stroj navitke avto-
matsko pakiral v polivinil, s ¢imer bodo ti lepSe in
hitreje pakirani, pa tudi vsa produkcija bo sproti
embalirana.

*

V nasem obratu druZzbene prehrane izdajo dnevno
povpretno 140 kosil in 22 vecferij, za malico pa pro-
dajo 315 sendvi¢ev. Pri teh opravilih je zaposlenih 16
oseb. Bolnigki izostanki so med osebjem pogosti, tako

Ob¢é¢ani bodo vpisano posojilo lahko placevali ali
takoj ali v 24 enakih mese¢nih obrokih.

Za vplatane zneske posojila bo dajala Skupnost
jugoslovanskih Zeleznic 6°6 obresti in pripravila lote-
rijsko zZrebanje obveznic. Predvidenih je 500 dobitkov,
to so petdnevni in desetdnevni izleti v tujino, ki jih
bodo organizirale Zelezniike potovalne agencije, dalje
10-dnevna letovanja v Zelezni$kih poc€itniskih domo-
vih, brezplatne karte za potovanje po Zeleznici itd.

Vpisno mesto je na ZelezniSki postaji v Litiji.

Upokojena je bila

Marija JUVAN, roj. 4. 3. 1922 v Smartnem pri
Litiji.

Kot 15-letno dekle se je 13. 5. 1937 zaposlila kot
gospodinjska pomoé¢nica in je bila v tem svojstvu za-
poslena do 15. 5. 1941. Med okupacijo ni bila zaposlena.
Sodelovala je z NOB od 1. 2. 1943 do 15. 5. 1945 in ima
ta ¢as priznan dvojno. Bila je obveSc¢evalka in zbirala
hrano za potrebe NOB. V glavnhem je delala za Kam-
nisko-zasavski odred.

21. 6. 1946 se je zaposlila v nasem podjetju’ v pred-
predilnici kot predica na flyerju in je delala na tem
delovnem mestu vse do upokojitve 7. 6. 1969.

Njena skupna pokojninska doba znasa 31 let in 4
mesece, v nasem podjetju pa je delala 23 let.

Od nje so se poslovili predstavniki podjetja. Zelimo
ji $e mnogo zdravih in zadovoljnih let.

. R.

iz holelktiva

da se morajo tisti, ki vsak dan skrbe za nase prazne
Zelodee, pri svojem delu res podvizati, da so obroki
pravodasno pripravljeni in servirani ali dostavljeni na
delovno mesto.

*

Dne 8. julija letos je zjutraj voda zalila sukalnico
II. v viini 15 cm, ker odto¢ni kanal ni sprejemal de-
Zevnice. Zatajila je tudi kanalizacija zaradi zamasitve
odtoénega kanala. Zaposleni so z vedri odstranjevali
vodo in potem odcistili parketni pod. Véasih se nam
majhne nedoslednosti pri vzdrZzevanju taksnih naprav
ob nepredvidenih prilikah mas¢ujejo.

*

Julija meseca letos je bil dan v uporabo prizidek
novega skladi§éa, ki je namenjen za shrambo gotovih
izdelkov in surovin. Z njim smo pridobili tudi pokrit
manipulacijski prostor za nakladanje in razkladanje
avtomobilov v vsakem vremenu. Upamo, da zaboji s
prejo odslej ne bodo veé¢ ¢akali na prostem, izpostav-
ljeni vremenskim neprilikam. Zaradi pestrega asorti-
mana preje je sicer sprotno in urejeno skladiS¢enje res
tezavno, zato pa bo ob dobri organizaciji skladis¢ne
sluzbe v bodo¢e odvisen red v skladiscu.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNISKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK BRANKO
TISK IN KLISEJI TISKARNE »JOZE MOSKRIC« V LJUBLJANI



