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Sklepi 9. zasedanja CDS

Na 9. zasedanju dne 19. 7. 1965
je CDS obravnaval in sklepal na-
slednje:

@ Na podlagi 146. ¢lena TZDR
je sprejel teze za spremembo sta-
tuta kot zacasni sklep najvisjega
organa upravljanja podjetja za
urejanje medsebojnih delovnih
razmerij, ki se uporablja, dokler
ne bodo dokonc¢no sprejete spre-
membe statuta. Ta zacasni sklep
se uporablja z veljavnostjo od 8.
aprila 1965 dalje, s tem, da se upo-
Stevajo na samem zasedanju spre-
jete spremembe.

@ Razpravlial je o doloc¢itvi
visine dopustov vajencev, ker
ima TZDR v prehodnih dolo¢bah
dolo¢ilo, da preneha veljati ured-
ba o nagradah vajencev, preneha-
Ia pa je veljati tudi uredba o va-
jencih, zato ni glede dopustov no-
bene zakonite podlage in tudi na
pristojnih organih niso popolno-
ma na jasnem, ¢e bi smeli dati
vajencem 14 -+ 7 delovnih dni do-
pusta, predlagali pa so, naj bi bil
dopust vajencev $e naprej skupno
37 delovnih dni. Zaradi tega je
CDS sprejel sklep, da bodo ko-
ristili vajenci dopuste kot doslej,
to je 37 dni, na naslednjem zase-
danju pa bi skladno s spréjema-
njem pravilnika o delovnih raz-
merjih dokonéno odlodili o do-
pustih vajencev.

@ Po 54. tocki tez za spremem-
bo statuta Veletrgovine »Merca-
tor«, izdanih na podlagi dolo¢b
TZDR, je CDS izvolil centralno
komisijo za obravnavo krsitev
delovnih dolZnosti, in sicer, da je:
1. Mirko Rupelj, predsednik,

2. AnZelj Zeljko, élan

3. Kusar Vinko, élan,

4. Veber Franc, namesinik,

5. Stular Pavle, namestnik,

6. Beréon Franc, namestnik.

® Dolocil je skrajni rok za iz
delavo naérta in programa za pre-
hod na 42-urni delovni teden, ki
mora biti izdelan v skladu z do-
loébami Temeljnega zakona o
uvedbi 42-urnega delovnega tedna
do 1. oktobra 1965. Naért in pro-
gram za prehod na 42-urni delov-
ni tednik izdela razvojno-planski
sektor s statutarno komisijo.

@ Sprejel je sklep, da se na
podlagi 36. ¢lena statuta podjet-
Ja razpiSe referendum o 42-urnem
delovnem tednu, da bo podjetje
dobilo za izdelavo naérta in pro-
grama za prehod na 42-urni delov-
ni teden mnenje vseh delavcev
podjetja, ali naj se pripravi ta
nacrt za 5 delovnih dni v tednu,
§ tem da bi ostale dni v tednu
delali po 8 ur, vsaki Cetrti teden
Pa ves teden po 8 ur, ali pa, da bi
delali 6 delovnih dni v tednu po
7 ur na dan. Izid referenduma ne
bo obvezen za CDS, pa¢ pa za se-
stavljalce naérta in programa za

prehod na 42-urni delovni teden.

DS enot bodo sami doloéili na-
¢in uvedbe 42-urnega delovnega
¢asa in lahko enote tudi same raz-
pisejo referendume.

@ V komisijo za izvedbo re-
ferenduma so bili izvoljeni:

1. Vera Aljanci¢
2. Boris Potoc¢nik
3. Sonja Kambic

@ Na podlagi okroZnice NB
Slovenije in obvestila kreditne
direkcije KB Ljubljana, je CDS
sprejel sklep o povecanju virov
svojih obratnih sredstev za 58 mi-
lijonov 082.000 din. To obveznost
bo podjetje krilo iz sredstev
amortizacije, ki pripada poslovne-
mu skladu in s sredstvi istega
dohodka po zakljuénem radunu
za leto 1965.

@ Zavadi preklica sklada go-
spodarskih rezerv pri ObS Ljub-
ljana-Siska, da dodeli PE Grmadi
27,000.000 din Kkredita, se ustavi
predvidena modernizacija treh
trgovin, ki so bile v programu
glede na ta kredit.

@® Zaradi pomanjkanja prostih
denarnih sredstev za investicije
v letu 1966 CDS ni sprejel obveze
Obcinske skupséine Ljubljana—
Center, ki je dodelila 21,000.000
din kredita za adaptacijo proda-
jalne »Pri neboti¢niku«. Veletr-
govina Mercator bi morala v le-
tu 1966 iz lastnih sredstev mio-
dernizirati prodajalno Sora na
Tavcarjevi ulici, ¢e pa tega ne bi
storila, bi lahko stanovanjski
sklad ObS Center vnovéil brez
predhodnega obvestila v breme
podjetja 21,000.000 din.

@ Obravnaval je predlog ObS
Mozirje za gradnjo trgovine v Lu-
¢ah, kar pa je zaradi zagotovitve
PE »Jelke« Gornji grad, da bo sa-
ma financirala to gradnjo, odsto-
pil v odlo¢anje centralnemu UO.

@® Ker je »Elektrotehna« od-
stopila od nameravane gradnje
trgovske hise v Novem mestu in
ker Mercator za celotno gradnjo
nima dovolj sredstev, je CDS no-
vogradnjo na Glavnem trgu v No-
vem mestu za PE Standard odlo-
zil za nedolocen ¢as.

@ CDS je sklenil, da se investi-
cijska dela na biv§i Grosekovi
stavbi v Trebnjem ustavijo. ObS
Trebnje je sodno zahtevala izpol-
nitev kupne pogodbe za poslovne
prostore v Mirni, tako da je mo-
ralo podjetje placati 30,000.000
din za prodajalno na Mirni, ¢e-
prav je¢ ObS prej zagotovila, da
pogodbe ne bo iztozevala. Zaradi
tega ni sredstev za adaptacijo
bivie Grosekove stavbe v Treb-
njem.

@ CDS je razpravljal o prodaji
bivse Brumetove hise v Ljubnem,
ki jo je podjetje odkupilo od T. p.
»Merx« Celje. Interesent za ta na-

Vsem, ki si v teh tednih nabirajo novih moéi ob morju ali v gorah,
zeli uredniStvo »Mercatorja« prijetne poéitnice

kup bi bilo Gozdno gospodarstvo
Nazarje, vendar pa je zaradi na-
sprotovanja delovnega kolektiva
PE Jelka, zaradi ugodne lokacije
za zgraditev moderne SP v Ljub-
nem, CDS odprodajo odgodil.

@ Razpravljal je o poteku po-
godbe z Zavodom za poslovne ob-
jekte in ugotovil, da se oboje-
stransko pravilno odvija. Zato se
bo morala predvidena IV. vari-
anta ob koncu leta 1965 verjetno
korigirati, da bodo vse enote pra-
vilno obremenjene za svoje inve-
sticijske gradnje.

@ Obravnaval je ponudbo ObS
Ljubljana-Moste-Polje za poslov-
ne prostore v I. nadstropju v
Proletarski ulici, kjer ima PE
Specerija v pritli¢ju svoj PC. V 1.
nadstropju bi bila prodajalna s
tehni¢nim blagom. DS PE Spece-
rija je to ponudbo zaradi preve-
likih stroskov, ki jih ima enota,
odklonil, zaradi naknadnega ob-
vestila predstavnikov ObS, da gre
v kakrsnokoli obliko najemnega
odnosa, je CDS predlagal, naj DS
PE Specerije o tem odlo¢a po-
novno.

@ Odobril je nakup dvigala v
glavnem skladiséu in prodajalni
Zalog, zaradi Zivljenjske nevarno-
sti 1judi ob dotrajanosti dvigala
v glavnem skladi$céu.

@ Odobril je 2,500.000 din za
dokonc¢anje sob v Horjulu v bre-
me sklada skupne porabe PE Hra-
na, ki bo te prostore uporabljala
za stanovanja svojih delavcew.

@ Potrdil je odlo¢bo ObS Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik o brezplaénem
prenosu PC v Rozni dolini v os-
novna sredstva PE Hrana, s tem,
da je enota dolina prevzeti ob-
veznosti placdila anuitet od vseh
posojil, najetih za to stavbo pod
enakimi pogoji, kot je to odpla-
c¢evala ObS.

@ Odobril je najem kredita PE
Hrana, v znesku 48,000.000 din pri
Zavodu za stanovanjsko gradnjo
Ljubljana-Vi¢-Rudnik za dobo 10
let 's 3% obrestno mero, ki ga
bo enota porabila za razno opre-
mo SP prodajalne,

@ CDS je razpravljal, da se do-
sedanje razmerje delitve istega

(Nadaljevanje na 2. strani)



»P0 vojni sem Cisto sam ostal«... -

Kadar se po vojni zbere druz-
ba starih bojnih tovariSev iz ti-
stih nafih velikih dni, se v po-
govorih prepletajo spomini na ti-
ste dogodke in spomini na borce,
tovarife.

»Se spominjas,
takrat?«

»Da takrat... Mar ni takrat
padel Tomaz? In JoZe bil ra-
njen...« In sSpomini se ovijajo
tudi okrog Zivih. Kje je danes ta
in oni, kako Zivi in kaj poclenja.
Se je spremenil, je e vedno tak,
prav tak kot takrat? Tako je v
druzbi padla beseda tudi o njem,
o Adiju.

»Adi je zdaj direktor.«

»Direktor? Kje? Kak$en direk-
tor?«

»Direktor paé, dober, sposoben
in priljubljen direktor. Pri Mer-
catorju, trgovskem podjetju s ko-
lonialnim blagom na debelo. Tako
sem ga mekega dne obiskala in
ga maSla sredi dela in razgovo-
rov. Ni imel kaj prida ¢asa. Ko
sem tako cakala nanj, na nekaj
njegovih minut,,sem razmisljala
o njem. Ze majmanj dvajset let
ga pozmam.

Adi je doma iz Mirne pedi pri
Novem mestu in je bil pred voj-
no Student. Njegovi star§i so ime-
li » wasi majhno trgovino in bil

kako je bilo

SKLEPI 9. ZASEDANJA CDS
(Nadaljevanje s 1. strani)

dohodka na osebne dohodke in
sklade ne bo moglo vzdrziati za-
radi ob¢utnega porasta najemnin
in drugih materialnih stroskov.
Prav tako ne bodo mogle enote
izpolniti obveze po 23. ¢lenu gle-
de minimalnega odstotka ¢istega
dohodka na sklade.

Komisija za gospodarjenje in
delitev naj bi zato skupno z go-
spodarsko-ratunskim sektorjem
in razvojno-planskim sektorjem
do prvega naslednjega zasedanja
CDS, vendar najpozneje v tride-
setih dneh, izdelala predlog za
spremembo 19. in 23. ¢lena Okvir-
nega pravilnika o delitvi Cistega
dohodka. Ta sprememba naj bi
se izvedla na podlagi podatkov
periodi¢nega obraduna za prvo
polletie 1965.

je sin edinec. Pa je vendar Ze
prav kmalu nadel pot v napredne
vrste. OsmoSolca so ga izkljudili
iz Sole, osumljenega, da je komu-
nist. Pri hiSni preiskavi so nasli
pri njem Ljudsko pravico. To je
bilo dovolj. Vendar komunist te-
daj Adi Se ni bil, éeprav je bil
Ze takrat tesno povezan z nekate-

rimi starimi komunisti — z brati
Murni iz Kandije, z Vinkom
Kristanom, JoZetom Slakom 1z

Dobrni¢a in drugimi. V tej skupi-
ni je bila povezana tudi Mara
Rupena. Tik pred vojno je po-
tem privatno poloZil maturo in se
vpisal ma gradbeno fakulteto
ljubljanske wuniverze. Studirati
pa ni veé utegnil, ko je ¢ez moc
razpadla stara Jugoslavija in je
k nam udrl okupator.

Studirati ni bilo veé fasa, saj
so bile pred mjim druge vecje in
vaZnej§z naloge, ki se jih je Ado
zavedal. Ko se je zaéel upor, je
bila Mirna peé ma ta upor pri-

pravljena. Prvi frontni odbor je
poznal svojo dolZnost. V njem so
delali Mara Rupena, Adi Osterc,
JoZe Pov3e, Sali iz Kala, Marija
Saje, Zora Rupena-Katja (pozne-
je je padla kot partizanka) in
mnogo, mnogo drugih. V Mirni

peéi je bila zveza med Novim
mestom in Frato, kjer so se kma-

Novoizvoljeni ¢lani UO enot

ROZNIK

Beli¢ Angela
Gregorc Ivan
Milakar Karel

EMONA

Brvar Viktor
Kambi¢ Sonja
Olivio Ornando
Zajc Miro
GRADISCE
Barle Rezka
Bukovec Pepca
Pate Olga
Smoli¢ Francka
GRMADA
Cer Francka
Damjanovi¢ Slavka
Ovca Ancka
Pajni¢ Pepca
Resman Joze
Vehovec Toncka
HRANA
Janezi¢ Jozefa
Jugovic Vinko
Sim¢éi¢ Fanci
Sega Ivanka
JELKA
Budnar Minka
Ermenc Ivan
Juvan Zora
Knapi¢ Jozica
Remic Rezika
Remsak Joze
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LITIJA

Berani¢ Elfrida
Glava¢ Marinka
Pusnik Marija
Remsak Joze

LOGATEC
Jernejci¢ Zdenka
Marusi¢ Fani
Meze Stefka
Skrbec Ela

OE MERCATOR

Berc¢on Franc
Derglin Dragica
Bajec Anica
Kriznik Bernarda
Logar Viktor
Selan Andrej

METLIKA

Jakli¢ Marica
Logar Martin
Slanc Martin
Ursié Franc

POLJE
Brinsek Ana
Gaspers$i¢ Anica
Hudobivnik Marija
Beber Franc

Povirk Ivan

STRAZA
Korc¢e Anica

Markovi¢ Gusti

Milinar Franc
Rebolj Anica

STANDARD
Barbi¢ Ivo
Bobi¢ Rezka
Jarmovié¢ Ciril
Luzar Peter
Moze Dusan
Vidic Lojzka
Turk Franc
Zrimsek Joze

SPECERIJA

Bratkovi¢ Mira
Gizelj Kristina

Licer Joze

Popovi¢ Evdoksija

TRZAN

Bizjak Vinka
Kos Zora
Kocéar Milka
Jurgli¢ Slavka
Simonc¢i¢ Joze

Vendar se je nekdo spomnil in poslal naSemu urednistvu svoj lepi
posnetek z morja. K sodelovanju vabimo vse fotoamaterje. Naj nam
vase slike povedo kaj ve¢ o vasem dopustu pa tudi napiSite nam kaj

lu zbrali prvi uporni fantje. Mir-
nopeski aktiv je zbiral hrano,
oroZje in drugo, posiljal poro-
¢ila in obvestila... Kmalu je od-
Sel tudi Ado, a so ga poslali na-
zaj, saj je bil aktivist na terenu
takrat mnogo bolj potreben. Ven-
dar je Ze 15. marca 1942 odsla
veéja skupina domala vseh mir-
nopeskih fantov- dokonéno med
borce na Frato. Med njimi je bil
tudi Ado. Najprej je bil v
Krskem odredu, nato pa v Gub-
¢evi brigadi, ko se je le-ta usta-
novila. Ze junija 1942 je bil na
Selih pri Tehaboju tezko ranjen,
da je kasneje prezivel devet me-
seczv v bolnisnici. Ko se je vrnil
v brigado, v njej ni dolgo ostal.
Poslan je bil v oficirsko Solo v
Metliko, kjer je kot mnajboljsi
ostal za instruktorja vse do konica
voine.

V Metliki sva se takrat po ne-
kaj letih vojne tudi srecala. Ta-
krat mi je povedal tisto teZko re-
snico, ki ga je tako zelo spre-
menila, da sem ga komaj spo-
znala,

»Cisto sam sem ma svetu, ves.
Beli so mi zlo¢insko potolkli oe-
ta in mater. Oba skupaj, oba
hkrati, sredi noéi.«

Kaj maj bi mu dejala takrat?
Take boletine mi mogoce tolaZi-

ti... Na to sem se spominjala te
dni, ko sem ga c¢akala v njegovi
psarni. Zdaj je spet stari Ado,
uravnovesSen in mocan. Nafel  je
sebe in svojo pot.

»Kako, da po vojni nisi naprej
Studiral?«

»Saj ves, kako je bilo. Tako ze-
lo sem bil sam in brez doma.
Gledal sem, da sem se hitro oZe-
nil in si ustvaril druzino. Tako
sem ostal v sluzbi, a mi danes ni
Zal. DruZina.« Da, druZina mnogo
pomeni. Cestokrat refuje. Dva
ljubka, zdrava otroka ima in
skrbno, razumevajocéo Zeno.

Ado ni ve¢ sam v tem naSem
¢asu. Saj mi bil nikoli sam, le
da tega takrat v najteZjih dneh
ni mogel prav dojeti, Rezervni
major in mnosilec spomenice leta
1941 je danes sposobni vodja svo-
jega podjetja, ki ga Ze tri leta
uspe$no vodi.* Pri svojih ljudeh
je mneizmerno priljubljen. Tako
pravijo o njem in jaz verjamem,
ker ga poznam kot d¢loveka in

borca, ker poznam ¢loveka v
njem,
* Clanek smo ponatisnili iz

Dela pred desetimi leti, napisala
pa ga je Vanda Skodnikova.

FRANC BERCON

STANE VRHOVEC
JURIY VUK
ZELJKO ANZELJY

FRANC MEHLE

DRAGO ARHAR
VERA BEBER
VIKTOR BRVAR
VIKTOR MAROLT
ALOJZ BAMBIC
FRANC KOBE
ANGELA BELIC

Zeljko Anzelj iz PE »Hra-:
na« fe novi predsednik
Cuo

Novoizvoljeni &lani
upravnega odbora

VILKO KORENCAN

FRANC PRVINSEK
SLAVKA DAMJANOVIC

FRANC URBANCIC

OE Mercator
PE Grmada
OE Mercator
PE Emona
PE Hrana
OE Mercator
PE Grmada
PE Specerija

Namestniki:

PE Logatec
PE Grmada
PE Emona
OE Mercator
PE Standard
PE Metlika
PE Roinik
PE Emona
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LOGICNO

Trgovski potnik pripoveduje o svojih potovanjih

in mimogrede pribije, da je doma v wseh krajih.
»Ja, kje pa ima$ potem dekle?« vpraSa Tone.
::Doma,«

RES PRESENECENJE

»Imate kletke za papige?«

»Imamo. Kako velika pa je?«

»Pozabila sem jo izmeriti.«

»Ja, no,« skufa pomagati prodajalec, »ali je taka
kot kanarcéek ali vedja?«

»Vedéja, toda me vem, katera bi bila res dobra
zanjo.«

»Pa jo prinesite sem,« odvrne Ze skoraj obupani
prodajalec.

»Ne, to pa ne, saj bi jo rada presenetilal«

NEKAJ TISKARSKIH SKRATOV

Aranferka v trgovini je bila raztresena in je
napravile ve¢ napak:

Za vafo NAGO (nego) samo Zlatorog Pilo (milo)!

Darila za vafo NEZO (Zeno)

LUPITE (kupite) ji §e danes!

USODEN (ugoden) nakup!

Tovarni§ko znifana PENA (cena)!

Igraéke za vaSe OBROKE (otroke)

Vsak dan svefe prafena KRAVA (kava)

Za NEZVESTE (neveste)

In vsi ti napisi so se pojavili hkrati v eni pro-
dajalni. Poslovodja je bil besen in je poslal direkciji
pritozbo. V njej je med drugim napisal, ja, tudi nje-
mu je zagodel tiskarski $krat: »Tako povrinost ne
moremo OPRASICITI (vpraviditi). Zavedamo se, da
je aranferkino TELO (delo) sicer kuvalitetno, toda
pri tem ne sme PORABITI (pozabiti) mojih Zelja.
Prosim, da se takoj vrne v prodajalno in POKRAVI
(popravi) napise. Vse to bo VRAZJE (draZje), kakor
sem racunal, a zahtevam, da je to takoj urejeno ...«

NOVA MOC

»Ne tipkate tako hitro, kakor ste zagotavljali.
Kje je tista praksa?«

»Veste, res imam prakso, toda moj prejinji Sef
je jecljal.«

KAJ PA NAZAJ

»Pri teh novih cenah bencina pa ne gre veé
naprej!«
»Pa poskufaj voziti rikverc.«

NA AVTOMOBILSKEM SEJMU

»Kaj, za to podrtijo hocete milijon! Motor hre-
§¢1, karoserija je zanié, lak razpokan .. .«
»Nikar mi s to vado avtokritiko ne kvarite tr-
govine!«
ZANJ JE BOLJE

»Kako je kaj v zakonu, se spet razumes z Zeno?«

»Zelo dobro. Ko mi hofe vreéi kak kroZnik v
glavo, jo takoj spomnim na nove cene, pa je vse
v redu.«

SAMO DO 15.

»Ali si §e vedno zapisuje$ vse izdatke?«
sDo 15., potem pa si drugi zapisujejo.«

SLUZBENO NA MORJU

»Na dopustu si, pa imad tu avtomobil z rdeco
tablico.«

»KakSen dopust neki, tu sem sluZbeno: iftem
noveo tajnico.«

NE SAMO ON

»S8e imate poc¢itni§ki dom?«

»Kak§en ,poé&itnifki’ neki! Vsak vecer smo lum-
pali, podnevi pa sem se ubadal z otroki. So to po-
¢itnice? Komaj sem c&akal, da pridem v sluzbo, da
se malo odpodijem, zdaj pa je prifla Se ta reforma
in bom moral zares delati.«

BRIDKI SPOMINI

Kmeta opazujeta kolono nemékih turistov, ki se
na motorjih peljejo proti Ljubljani. Pa refe prvi:
»Poglej nemdke turiste! Vsi imajo Celadel«

Drugi kmet:
»Ja, ja, Se miso pozabili, da so jih po piskru
dobili!«

Letosnja druga izmena v Piranu

Dopust v Piranu

Tonéki, Faniki in Angelci je
zaupana skrb za dobro po-
¢utje gostov v Piranu

Kolikor bolj se je bliZal
20. junij, dan, ko bi morali
nastopiti dopust, toliko bolj
zaskrbljeno smo se ozirali
v oblaéno nebo.

Sprafevali smo se, ali naj
odpotujemo, ali naj dopust
odloZimo. Po dolgem obo-
tavljanju smo se odlo¢ili,
da tvegamo in odpotujemo
v nad poditni§ki dom v Pi-
ranu.

Ni nam bilo Zal, da smo
se tako odlodili, Na morju

nas je dodakalo moletje, ka-

krinega si vedno Zelimo.
Obilo sonca, prijetna voda
in odliéna postrezba z obil-
no in odli¢no hrano so bili
glavni viri odliénega pocut-
ja in spro¥fenega pocitka.

Viktor Vali¢, komercialist v OE »Mercator«, je navdu-

gen gobar. Pred kratkim je imel res sreco. Rana ura je

bila res zlata. Tistega dne je bil Ze pred 5. uro v gozdu

in nasel ta dva gobana, skupaj tezka 2,48 kg. Toda goban
je bil troglavi. Kje je tretji?

GORENJSKA

Prva soseda: »Kaj pa ti je, da se tako drZi8?«
Druga soseda: »Zavastna sem, kir se z moZem

kregava.«

Prva soseda: »ORh, to je h’do. M’dva se pa n’kol
ne skregava, se rajfi stepeva.«

DVOMLJIV TALENT

»Moja héi je po meni

»Bodite hvaleZni, da ste se ga znebilil«

podedovala glas.«

V takih pogojih pa so nam
dnevi dopusta zelo hitro mi-
nevali in e zavedeli se ni-
smo, kdaj je minilo deset
dni. Z obZalovanjem smo
pospravili kovéke in se vr-
nili domov, vendar pa nas
je razveseljevala zavest, da
smo dopust mnadvse lepo
preZiveli in da se bomo $e
vrnili v Piran.

Boris Potoénik

Najmlajsi ¢lan IL. izmene:
Saska Poliénik

mercator

Glasilo delovnega kolek-
tiva veletrgovine »Mer-
cator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«. Izhaja
enkrat mesecno. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik:
Marjan Pogaénik. Teh-
niéni urednik: Danilo
Domajnko (Del. enot-
nost). Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk«
v Kopru.

MERCATOR * 3



Osehne novice

JUNIJ IN JULIJ 1965

PRISLI:

GRMADA

Miika Kihas, pomo¢nica v kuhinji,
Leopoldina Jager, del. v trgovini
Amalija Jankovi¢, trgovska delavka
Stefan Kolar, delavec

Amalija Zavbi, del. v trgovini
Henrik Arneéié, del. v trgoviai
Olga Kuhelj, trg. delavka

Miro Rozman, ekonom

Rado Zupancic¢, Sofer

Jovo -Tankovi¢, delavec

HRANA

Andrej Macek, trg. pomoénik
Marica Mikec, trg. pomoénica
Majda Franjga, trg. pomo¢nica
Vilma Novak, kuharica

Benko Ljudmila, vajenka

MERCATOR
Lado Podrekar, delavec
Drago Cehulié, delavec
Joze Zargi, delavec

STANDARD
Franc Sinkovec, Sofer
Alojz Jakli¢, vajenec

ODSLI:

GRMADA

Stefka Vovk, snazilka
Bara Igrec, tocajka
Marija Kobal, prodajalka
Joze Oven, delavec
Ljudmila Remskar kuh. pomoc.
Zofka Zajc, proda]alka
Marta Bunc, prodajalka
Anica Zmdarsu., prodajalka
Tonéka Adamié, prodajalka
Ton¢ka Sluga, prodajalka

HRANA

Hedvika Cipak, prodajalka
Irena Gomilar, prodajalka
Terezija Osredkar, prodajalka

MERCATOR

Joze Molan, delavec

Terezija Snoj, knjigovodja
Marko Skrjanc, sklad. delavec
Anton Strajnar, sklad. delavec
Zumber Zekié. sklad. delavec
Danilo Reseta, elektromonter hla-
dilnih naprav

ROZNIK
Emil Vidic
STANDARD

Alojz Luzar
Janez Kuzma

TRZAN
Majda Franjga
Marica Mikec

POROKE

GRMADA
Tilka Smeh
Anica Rogelj
Toncka Peternelj
Ivanka Buh

HRANA

Marija Svigelj,
LOGATEC
Juléi Istenié, porofena Fortuna

MERCATOR
Justi  BoZi¢ in Marn Peter

ROZNIK
Olga Gruden, porotena Hotko
Francka Ursi¢, poroena Janezi¢

STANDARD

Ciril Kosmrlj

Franc Kosmrlj

Marija Gregorié, poro¢ena KoSmrlj

poro¢ena Dolinsek

ROJSTVA

HRANA 3

Minka Pisler, sina
Milena Dimec, sina
Ivanka Vrbanci¢, sina
Ivanka Zupanéi¢, héerko
T OGATEC !
Albina Ple¢nik, sina
MERCATOR

Anica Coz, hcerko

ROZNIK

{Ivana Trontelj, héerko
'STANDARD

| Milena Luksi¢, héerko

I TRZAN

| Mihaela Hocevar, héerko

' NEZGODE

GRMADA
| Franc Prepadnik

" HRANA

Alojz Rudigar, pretres moZganov,
Francka Glinsek, zvin noge
Janez Dolinar, zvin noge

STANDARD
Franc Drganc
Janez Vodopivec

K VII. nagradnemu testu,
ki je bil objavljen v 5—6
Stevilki nasSega glasila, ob-
javljamo pravilne odgovore
na posamezna vprasanja:

Ad 1. Ali se smejo zivila,
ki veljajo za pokvarjena za-
to, ker jim je iztekel v nji-
hovi deklaraciji navedeni
rok uporabnosti, z dovolje-
njem pristojnega upravne-
ga organa za sanitarno in-
Spekcijo uporabiti kot suro-
vine za proizvodnjo, Ce se
z njihovo preiskavo ugoto-
vi, da kot surovine niso
pokvarjena in da niso zdra-
vju Skodljiva. SE SMEJO.

Ad 2. Ce da delovna ali
druga organizacija, ki op-
ravlja gospodarsko dejav-
nost, v promet zivila, ki gle-
de svoje sestave ne ustre-
zajo predpisom, ki so zdrav-
ju skodljiva ali pokvarjena,
se kaznuje z denarno kaz-
nijo od 1,000.000 do 5 mili-
jonov din.

Ad 3. Zivila, ki jim je po-
tekel rok uporabnosti, na-

Resitev VII. nagradnega testa

veden v njihovi deklaraciji,
se Stejejo Za pokvarjena.

Ad 4. Za gospodarski pre-
stopek dajanja v promet zi-
vil, ki glede svoje sestave
ne ustrezajo predpisom, ki
so zdravju skodl]wa ali po-
kvarjena, se izrece poleg
denarne kazni tudi varstve-
ni ukrep odvzema premo-
#zenjske koristi, ¢e je bila
ta pridobljena s prestop-
kom.

Ad. 5. Ali se kaznuje de-
lovna ali druga organiza-
cija, ¢e da v promet nede-
klarirana oz. nepravilno ali
nepopolno deklarirana zi-
vila, ki morajo biti dekla-
rirana? Se kaznuje z denar-
no kaznijo do 1,000.000 din.

Ad 6. Dajanje v promet
nepravilno deklariranega zi-
vila, za katerega deklaraci-

ja ni obvezna, je gospodar-
ski prestopek.

Ad 7. Pooblasceni inspek-
tor sme pri in$pekcijskem
pregledu odrediti takojsen
ukrep brez kakrsnega koli
odlasanja, ¢e to terja ne-
varnost za zivljenje ali
zdravje ljudi.

Ad. 8. Koliko najvec¢ sme
znasati odobren kredit po
vpla¢ilu gotovine in obra-
¢unu obresti? Najveé do 1/5
skupnega osebnega dohod-
ka, ki ga delavec dobi v
¢asu, za katerega se mu da-
je kredit, vendar najvec do
600.000 din.

Ad 9. Ce kredit presega
dvemesec¢ne prejemke pro-
silca, se dajejo potrosniski
krediti za industrijsko bia-
go, razen za Zivila, proti

vrnitvi v roku do dveh let
in pol.

Ad 10. Prosilec mora, da
mu je dovoljen potrosniski
kredit, poloziti v gotovini
najmanj 20 odstotkov do-
voljenega kredita, in sicer
preden kredit dobi.

Izmed 18 prispelih resi-
tev je komisija izZzrebala
naslednje, ki prejmejo raz-
pisane nagrade:

I. nagrada — 6.000 din —
Anica Fux, OE Mercator

II. nagrada — 4.000 din
— Tone Stanci¢, PE Roznik

III. nagrada — 3.000 din
— Danica Ozbolt, PE Loga-
tec

IV. nagrada — 2.000 din
— Elka Cuk, PE Logatec

V. nagrada — 1.000 din
— Boris Potoc¢nik, OE Mer-
cator.

javljen v tej Stevilki.

in sicer:

5 pravilnih odgovorov.

delo?

slednji:

1.ne predvideva,
2. predvideva

Za pravilne odgovore bodo izirebane nagrade,

I. nagrada 6.000 din za vse pravilne odgovore,
II. nagrada 4.000 din za vse pravilne odgovore,

III. nagrada 3.000 din (pri tej bodo upostevane
tudi resitve z najmanj 5 pravilnimi odgovori),

IV. nagrada 2.000 din, upostevali bomo najmanj
5 pravilnih odgovorov,

V. nagrada 1.000 din, upostevali bomo najmanj

VIll. nagradni test

1. Kaksni so splosni pogoji za sprejem delavca na
Splosni pogoji za sprejem delavca na delo so na-

2.da je splosno zdravstveno sposoben,

2. Ali predvideva predlog pravilnika o delovnih raz-
merjih podjetja poleg splosnih tudi posebne po-
goje za sprejem na delo?

(Neustrezno precrtaj)

3. Katero prosto delovmno mesto oziroma delovno
mesto, za katero se predvideva, da se bo v 30
dneh izpraznilo in ga bo treba na novo zasesti,
mora biti obvezno razglaseno?

Obvezno razglaseno mora biti .

Ali poznamo predpise, po katerih delamo?

Objavljamo VIII. nagradni test, katerega namen
je, da se c¢imbolj seznanimo z doloéili predloga
pravilnika o delovnih razmerjih podjetja, ki je ob-

terja manj$e delovne sposobnosti, kot jih zahteva
delovno mesto, na katerem dela?

1.ne sme
2. sme

3.sme, ¢e da delavec poprej pismeno privolitev.

(Neustrezno prectraj).

6. Kako se doloca letni dopust delavcem, ki Se niso

stari 18 let?

Delavcem, ki $e niso stari 18 let, se doloc¢i letni

dopust po

po katerih s'e':mc-loloca letni dopust druglm ‘delav-
. delovnih dni.

7.Kdaj najkasneje mora delavka nastopiti porod-

cem, povecan za ...

niski dopust?

Delavka mora nastopiti porodniski dopust naj-

kasneje. .on nols

8. Kateri organi odloc¢ajo o izkljucitvi delavca iz de-
lovne skupnosti zaradi hujse krsitve delovne dolz-

nosti?

O izkljuditvi delavca iz delovne skupnosti zaradi
hujse krsitve delovne dolZnosti odlocéajo:

1. delavski svet podjetja za vse delavce katerekoli

enote, kadar

2. delavski svet organizacijske enote Mercator za

dni pred porodom.

3. delavski svet poslovne enote oziroma zbor de-

lovnih ljudi v enotah, ki nimajo voljenega DS za

9. Kako odgovarjajo delavci za $kodo, kadar je $ko-
do povzrodilo ve¢ delavcev in se ne da ugotoviti,
koliksen del Skode je povzrodil posamezen dela-

vec?

Ce se ne da ugotoviti, kolikSen del Skode je po-
vzroc¢il posamezen delavec, so

lavci ..

PHOK

de-
odgovorni in
delih.

prosto delovno mesto oziroma delovno -mesto, za
katero se predvideva, da se bo v 30 dneh izpraz-
nilo in ga bo treba na novo zasesti.

4. Katera delovna mesta v podjetju se morajo zase-
sti z razpisom?

Z razpisom se zasedejo
delovna mesta v podjetju in enotah ‘za katere
doloéa ... ey da S€ vsako &etrto
leto znova razpiéejo.

5.Ali sme podjetje ali enota premestiti oziroma
razporediti delavca, ki na svojem delovnem me-

10.

morajo Skodo povrniti v ..

Kako so odgovorni za s$kodo delavci, kadar je
Skodo povzroéilo ve¢ delavcev z naklepnim kaz-
nivim dejanjem?

Ce je Skodo povzrocdilo z naklepnim kaznivim de-
janjem ve¢ delavcev, so vsi storilei ... .

odgovorni, kar pomeni, da odgovarjajo ...
za enega oziroma ..

.. Z& Vse,
Resitve posljite v zapecateni kuverti na upra-

vo Veletrgovine »Mercator« z oznako »VIIL. na-
stu uspesno dela, na drugo delovno mesto, ki gradni test«, najkasneje do 10. septembra 1965.
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Vsem ¢lanom delovne skupnosti veletrgovine Mercator

Upravni odbor podjetja je na skupni seji s komisijo za pravilnik o delovnih
razmerjih dne 27. VII. 1965 sprejel sklep, da se objavi predlog pravilnika o delovnih
razmerjih.

Pripombe k predlogu lahko dajo posamezni delavci, zbori delovnih ljudi
enot, organi upravljanja, sindikalne in druge druzbeno-politi¢éne organizacije.

Pripombe in predloge za spremembe in dopolnitve posljite do 20. VIII. 1965
upravnemu odboru podjetja — v Ljubljani, ASkerceva 3.

UO st. 85/65

Ljubljana, 27. VII. 1965
Predsednik upravnega odbora:

Zeljko AnZelj, s.r1.



Kratka obrazlozitev predloga pravilnika
o delovnih razmerjih

Predlog pravilnika o delovnih razmer-
jih, ki se objavlja, sta sprejela komisija za
pravilnik o delovnih razmerjih in centralni
upravni odbor na skupni seji 27. VII. 1965
ter je bil izdelan ob sodelovanju predstav-
nika Instituta za javno upravo in delovno
pravo na podlagi sklepa centralnega delav-
skega sveta.

Ker namerava CDS na svojem nasled-
njem zasedanju v sredini meseca avgusta
sprejeti predlog pravilnika o delovnih raz-
merjih kot zacasni sklep v smislu ¢l 146/2
temeljnega zakona o delovnih razmerjih in
bi se s tem lahko posamezne dolodbe Ze
uporabljale, je bilo treba pohiteti s postop-
kom. Zaradi tega je zaZelena ¢imprejinja
obravnava predloga v posameznih enotah.

Vsak delavec katerekoli enote ima pra-
vico, da enakopravno sodeluje pri podaja-
nju in obravnavanju predloga ter da nepo-
sredno, aktivno in samostojno daje svoje
pripombe k predlogu. Pripombe k predlogu
pravilnika lahko dajo delavci kot posamez-
niki ali kot élani oZjih ali §ir§ih skupnosti,
prav tako lahko dajejo pripombe, predloge
in nobude za spremembe sindikalne orga-
nizacije in druge druzZbeno politiéne orga-
nizacije in drustva.

Predlog pravilnika o delovnih razmer-
jth je bil izdan na podlagi tez za spremem-
be statuta veletrgovine »Mercator« in nji-
hovih sprememb, ki jih je sprejel centralni
DS na zasedanju dne 19. julija 1965.

V predlogu pravilnika so upostevane vse
obvezne dolo¢be temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih.

Temeljna znadilnost predloga pravilnika
je uresnicevanje ustavnega doloéila, da je
vsakemu delaveu ob enakih pogojih do-
stopno vsako delovno mesto. Zaradi tega
mora biti prav vsako prosto delovno mesto
razgla¥eno ter ima vsak delavec, ki izpol-
njuje pogoje, pravico, da se priglasi na
tako delovno mesto.

Preme$¢éanje in razporejanje na naéin,
kot ga je dovoljeval prejinji zakon, sedaj
proti volji delavca ni veé izvedljivo. Pra-
viloma bo tudi odpadla potreba po preme-
$éanju in razporejanju mimo volje delav-
cev, ¢e bodo delovna mesta pravilno oce-
njena, tako da se bo na vsako razglaseno
delovno mesto priglasilo zadostno Jtevilo

kandidatov, izmed katerih bo komisija za
sprejem in razporejanje oziroma drug pri-
stojni organ samostojno izbral najprimer-
nejsega kandidata,

Problem pa so zacdasne nujne razpore-
ditve zlasti v prodajalnah, ko prodajalec
ali poslovodja nenadoma zboli, oziroma ko
nastopi drug wmenaden wvzrok njegove od-
sotnosti.

Za take primere predvideva 46. dlen
predloga izjemo, da je komisija sklepéna,
¢e je navzolih veé kot polovica Eélanov in
da sprejema sklepe z navadno vecéino gla-
sov navzofih ¢élanov. V enoti, ki ima pet-
¢lansko komisijo za sprejem in razporedi-
tev, bo torej komisija wveljavno odloéala,
¢e bodo mavzodi trije &lani, sklep o nujni
zadasni razporeditvi ali premestitvi pa bo
sprejet, ¢e bosta zanj glasovala dva ¢lana.
Kljub temu pa ta problem ne bo refen ta-
krat, ¢e bo delavec vloZil ugovor glede na
zakonito dolodilo, da ugovor zadrzi izvrsi-
tev sklepa.

Zaradi tega se bodo morali enote &im
bolj izogibati primerov zafasnih premesti-
tev ali razporeditev.

Problem hitre zasedbe izpraznjenega de-
lovnega mesta bo resljiv brez mevarnosti,
da bi bil s tem kr¥en zakon, le tako, da
vsaka enota zase ali veé enot skupaj odpre
posebna delovna mesta, nadomestitev ozi-
roma substitutov. Delovno mesto »poslo-
vodja — nadomestnike, ali »prodajalec —
nadomestnik«, ki bi ga enota ustanovila v
svojem pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov, bi ne moglo biti vezano na dolo¢eno
prodajalno, paé¢ pa bi obsegalo delovno
podroéje delavca na takem delovnem me-
stu celotno enoto. Tako refitev dovoljuje
élen 30/3 TZDR. Razumljivo je, da bo treba
osebni dohodek oziroma merila za taka po-
sebna delovna mesta nadomestnikov dolo-
¢iti v taki vifini, da se bodo delavci s pro-
sto izraZeno voljo priglasili za taka delovna
mesta.

Edina izjema, v kateri lahko posameznik
odloéa o zatasni razporeditvi, je v 45. Elenu
predloga pravilnika, ko lahko mneposredni
vodja zac¢asno razporedi delavca na vsako
delovno mesto v podjetju, kadar je masto-
pila vi§ja sila ali pa se meposredno prica-
kuje, vendar le za toliko Casa, kolikor je



— v upravi poslovne enote od 6,30 do
14, ure vse dni v tednu;

— v prodajalnah dolota zacetek in ko-
nec delovnega ¢asa delavski svet po-
slovne enote s posebnim sklepom v
skladu s predpisom obc¢inske skup-
&¢ine, na obmoc¢ju katere je proda-
jalna.

28.

Primeri in pogoji, ko je delavec dolzan
dalj delati kot poln delovni ¢as, so:

a) ko je nujno potrebno, da se zaceto
delo nadaljuje, da bi se koncal delovni
proces, katerega ustavitev ali prekinitev
bi povzrocila precej$njo materialno §kodo,
in sicer:

1. ko se prevzemajo ali oddajajo posilj-
ke na Zeleznici, v prodajalnah ali v skla-
di$¢u in na transportu;

2. ko se v skladistu pripravljajo in se-
stavljajo komisioni, zlasti pred prazniki in
ob neobitajno povetanih narod&ilih;

3. ko se dela inventura blaga v skladi-
S¢u in v prodajalnah;

4. ob sestavi letnih in obdobnih bilanc,
planov in drugih elaboratov, ki jih mora
podjetje v obveznem roku oddati in ki jih
v rednem ¢asu ni mogoce izdelati;

b) ko je potrebno, da se prepreci kvar-
jenje surovin in materiala oziroma delov-
nih sredstev, zlasti:

1. ¢e grozi, da se hitro pokvarljivo bla-
go zatne kvariti v skladis¢u ali v prodajal-
nah, oziroma e se je ze zacelo kvariti ter
je potrebno, da se ustavi materialna $koda;

2. Ce grozi §koda transportnim in dru-
gim delovnim sredstvom, oziroma e je po-
trebno, da se ¢imprej obvaruje okvara —
zlasti na:

— hladilnih komorah in hladilnikih,

— tovornih in osebnih avtomobilih,

— blagajnah ter drugih ratunskih stro-
jih, ki so neodloZljivo potrebni za
normalnih delovni proces,

— v drugih primerih, kadar je treba
neodlozljivo odvrniti okvaro in Sko-
do. ki grozi delovnim sredstvom.

V nastetih primerih sme delo nad poln
delovni cas trajati samo toliko ¢asa, koli-
kor je nujno potrebno, da se odvrnejo ali
prepretijo $kodljive posledice.

29.

Delo preko polnega delovnega ¢asa se
Steje kot poseben delovni pogoj, ki se upo-
Steva pri merilih za odmerjanje osebnega
dohodka v pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov enote, oziroma pri ocdmerjanju let-
nega dopusta po merilih, ki so navedena
v pravilniku o delovnih razmerjih.:

g) Navzoénost

30.
Delovna mesta, kjer je delovni ¢as se-
stavljen iz Casa dejanskega dela in ¢asa
obvezne navzotnosti, so: .

— %oferji osebnih avtomobilov,

— Soferji tovornih avtomobilov,

— «¢uvaji in gasilci.

Cas trajanja navzotnosti ne sme biti
daljsi, kot je nujno, da se konc¢a dolocen
delovni proces oziroma delovna naloga. V
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov se
dolotijo merila, po katerih se delovna
aktivnost delavca med obvezno navzoc-
nostjo preratunava na ure dejanskega de-
la za odmerjanje delavcevih pravic iz de-
lovnega Casa.

h) Odmori in potitki

31.

Delavec ima pravico:

— do 30-minutnega odmora v teku
dnevnega dela z enkratnim pol-
nim ¢asom,

— do nepretrganega dnevnega potitka
najmanj 12 ur med dvema zapored-
nima delovnima dnevoma,

— do tedenskega potitka najmanj 24
ur brez presledka,

— do letnega dopusta najmanj 14 dni
in najveé 30 delovnih dni.

Natanénejse dolotbe o odmoru med de-

lom, o dnevnem poéitku, tedenskem pocit-
ku in letnem dopustu se uredijo s pravil-
nikom o delovnih razmerijih.

B2

Odsotnost:

Delavec ima pravico biti odsoten =z dela
do 7 delovnih dni v posameznem koledar-
skem Jetu in mu gre pri tem nadomestilo
psebnega dohodka, kot da bi delal.

Pravico do odsotnosti z dela ima dela-
vec zlasti v naslednjih primerih:

— za izpite,

— ob sklenitvi zakonske zveze delavea

ter njegovih bliznjih sorodnikov,

— ob porodu v o#ji druzini,

— ob smrti v oZji druZini,

— pred odhodom na odsluZitev ali do-
sluzitev vojasSkega roka ali na oroZ-
ne vaje,

-— ob preselitvi,

— ob bolezni ali ve¢ji nesre¢i druzin-
skih ¢lanov poleg primerov, ki jih
predvideva zakon o zdravstvenem
zavarovanju,

— 0b drugih podobnih primerih, za ka-
tere dolo¢i upravni odbor enote, da
so sorodni nastetim primerom. V
vsakem od naStetih primerov sme
biti delavec cdsoten najmanj 3 dni,
o daljsi odsotnosti odloa upravni
odbor enote za vsak primer posebej
ob upostevanju okolnosti, ki jih de-

_ lavec navede.

83.

Podjetje lahko nanoti delavea na stro-
kovno izobraZevanje, specializacijo ali iz-
popolnjevanje ali na izvrsitev dolo¢ene na-
loge za podjetie, in sicer za ¢as, ki ga na



podlagi delavieve vloge in priporotila UO
enote dolo¢i upravni odbor podjetja.

Ta €as se praviloma dolo¢i najvec¢ do
dveh let.

Med tako odsotnostjo z dela ima dela-
vec pravico do nadomestila osebnega do-
hodka po dolotbah okvirnega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov,

i) Odsotnost brez pravice nadomestila

34.

Primeri in pogoji, v katerih ima dela-
vec pravico biti brez nadomestila v odsot-
nosti zaradi osebnih opravkov, so zlasti:

— delo pri gradnji ali obnovi stanova-

nja,

— sodelovanje na kulturno-prosvetnih

in Sportnih prireditvah,

— $tudij, ki ni v neposrednem interesu

podjetja,
— &tudijska in druga potovanja, ki niso
v neposrednem interesu podjetja,

— drugi nrimeri, za katere upravni od-
bor enote ugotovi, da so sorodni na-
Stetim primerom.

V ¢asu odsotnosti mirujejo vse pravice
in dolznosti, ki se pridobivajo pri delu in
iz del_a.

j) Udelezba delavca pri delitvi sredstev
za osebne dohodke

35.

Delavec ima pravico, da je udeleZen pri
delitvi sredstev, ki iih podjetje namenj za
osebne dohodke na podlagi delovnega pri-
spevka posameznega delavca in delovnih
poslovnih uspehov enote, v kateri dela, in
hkrati podjetja kot celote.

36.

Delovni prispevek delavca se ugotavlja
po osnovah in merilih, dolotenih v pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov enote,
ki morajo biti v skladu z dolo¢bami tega
statuta in okvirnega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in v skladu z naceli de-
litve po delu.

87

Izhodisce za osnove, s katerimi se do-
lo¢a glede na naravo in posebnosti dela
vrednost posameznih delovnih mest, so
zlasti:

— vrsta delovnih nalog, ki jih ima de-

lavec na delovnem mestu,

— zahtevnost nalog, glede delovne spo-
sobnosti oziroma strokovne izobraz-
be, delovnih navad, iznajdljivosti pri
delu in drugih sposobnosti v zvezi
z delom,

— vpliv, ki ga ima delavec na uporabo
sredstev, glede ma njegovo mesto v
organizaciji dela, na izpopolnjevanje
delovnih postopkov, delovnih opera-
cij in podobno,

— delovni pogoji, ki jim je izpostav-
ljen delavec.

V okvirnem pravilniku podjetja o de-
litvi osebnih dohodkov se dolotijo okvirna
merila za ugotavljanje, v ‘kolikSni meri
vpliva wvsaka od postavljenih oshov na
ugotovitev delavtevega delovnega prispev-
ka, v pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov enote pa se dolotijo natanéna merila,
po katerih je po teh osnovah delavec ude-
lezen pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

k) Odgovornost delaveca delovni skupnosti

38.

Vsak delavec je dolZan po svojih oseb-
nih sposobnostih, s svojim osebnim delom
¢im ve¢ prispevati, da se doseZejo delovne
in poslovne naloge podjetja.

DolZznosti in odgovornosti delavea na
delu in v zvezi z delom dolo¢i pravilnik
o delovnih razmerjih na podlagi dolo¢il
tega statuta.

39.

Delavec je odgovoren za krsitve pred-
pisanih delovnih dolZnosti, ki jih stori po
svoji krivdi.

S pravilnikom o delovnih razmerjih se
podrobneje dolo¢i postopek za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolZnosti, organi za
uvedbo in vodenje postopka, ukrepi ter
organi, ki izrekajo oziroma izvrsijo ukrepe.

Rok za zastaranje uvedbe postopka za-
radi krsitve delovne dolZznosti je 6 mese-
cev od storjene krsitve, rok za zastaranije
izvrditve ukrepa je 30 dni od pravnomoc-
nosti sklepa, s katerim je bil ukren izrecen.

40.

Za krsitev delovnih dolZnosti se smejo
izre¢i naslednji ukrepi:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. zadnji javni opomin,

4, izkljutitev iz delovne skupnosti.

41,

Pravilnik o delovnih razmerjiH poobla-
sti posamezne ¢lane delovne skupnosti le
za zacetek postopka v zvezi s krsitvami de-
lovnih dolZznosti.

Postopek zaradi krsitve delovnih dolz-
nosti izvede komisija za obravnavo krsit-
ve delovnih dolznosti enote za vse delavce
enote, razen za primere, ko gre za krsitve
po krivdi delavcev vet enot, ki jih obrav-
nava cenfralna komisija za krSitve delov-
nih dolZznosti.

Proti delaveu ni mogoce izre¢i ukrepa
zaradi krditve delovne dolZnosti, ¢e ni bil
poprej zasliSan, razen Ce se delavec brez
opravi¢enih razlogov ne zglasi na poziv za
zaslisanje.

Delavec ima pravico, da si v postopku
za ugotovitev krSitve delovne dolZznosti
vzame zagovornika.

Pri izreku ukrepov za kr§itev delovnih
dolZnosti se uposteva zlasti:

— teZa krSitve in njene posledice,



zu, ker se le pojavijo primeri, n. pr. velike
tatvine itd., ki narekujejo, da se delavec
odstrani z dela, na katerem lahko ogroZa
drufbeno premoZenje. Razumljivo je, da
dobi delavec v ¢asu fakultativnega suspen-
za celotni osebni dohodek, ¢eprav ne dela.

V tej kratki obrazloZitvi so bili naka-
zani nekateri problemi, ki so se pokazali
ob izdelavi predloga pravilnika. Pri¢akuje-
mo, da bodo dane pismene pripombe za
popravke in spremembe vseh tistih dolo¢b,
ki jih po zakonu lahko samostojno ureja-
mo. Vse pripombe, ki jih bomo sprejeli

do zasedanja centralnega delavskega sve-
ta, se bodo lahko upoStevale Ze pri konéni
formulaciji tega predloga, preden ga bo
CDS sprejel po doloéilih ¢lena 146/1 kot
svoj zacasni sklep. V casu, ko se bo osnu-
tek pravilnika uporabljal kot zalasni sklep,
pa nam bo praksa pokazala, kaj bo v njem
treba $e spreminjati in dopolnjevati, tako
da bo imel centralni delavski svet pri do-
konénem sprejemu pravilnika o delovnih
razmerjih Ze podatke o njegovi praktiéni
uporabnosti.
Mirko Rupelj
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III. A) Razporeditev delavca

a) seznanitev z delovnim mestom, sodelavci in delovnimi sredstvi

ter predpisi

b) pravica do razpored1tve kz ustreza delavéew sposobnostl

¢) razporeditev s privolitvijo delavca na delovno mesto, ki terja

d) razporedltev na delovna mesta, vezana z vecm nevarnostjo za

manjie delovne sposobnosti .

zdravje in Zivljenje

e) delo, na katerem grozi nep031edna zwl;en;ska nevarnost
f) zacasna razporeditev -
g) premestitev ali razporeditev v drug kra~
h) razporeditev mladih delavcev in Zensk
B) Neposredno dolo¢anje vodij skupin

IV. Rotacija vodilnih delavcev

V. Delovni ¢as

A) Vrste (oblike) delovnega &asa

13
2.
3.

poln delovni ¢as . .
uvedba delovnega Casa 42 ur na teden

krajsi kot poln delovni ¢as, ki Steje kot poln delovm (’:as
a) za delavke z otroki do 8 mesecev ; bk

b) za delavke z otroki od 8 mesecev do treh !et

. kraj%i delovni &as, ki se ne $teje kot poln delovni Cas
. daljsi kot poln delovni ¢as:

a) kdaj se uvede
b) organi, pristojni za uvedbo

. obvezna navzoénost :
. prepovedan daljsi kot poln de.lovm tas za Zene in mladmo

Clen
1—6
7—10
1
16
13—17
18—19
20
21—24
25—28
29—33
34—35
36—37
38—39
40
41
42—43
44
45
46
47
48
49—52
53—54
55
56
o7
58—59
60—62
63
64
63



Vil

VII.

VIIIL.

IX.

(2 S L I ]

B) 1. Razporeditev delovnega Ctasa

a) petdnevni delovni teden

b) za upravo in glavno skladisce N R, MY

c¢) za enote in prodajalne — v skladu s predpisi obcinske
skupééine . THSTALTE [ e il DU R

2. Notno delo
a) kaj se &teje kot noéno delo
b) kdaj je dovoljeno
¢) kdaj je prepovedano ¥
d) postopek za uvedbo noc¢nega dela

Odmori, pocitki, dopusti

1. odmor med delom .

. dnevni pocitek
. tedenski potitek SE
. poc¢itek ob drzavnih praznikih .
. letni dopust ¢
a) osnove in merila za dolocan]e Ietnega dopusta - obvestllo
b) letni dopust mladine
¢) daljsi letni dopust nad 30 dm
d) organi za doloanje letnega dopusta
e) nadomestilo

6. odsotnost z dela do 7 dni s pravico do nadomestila

7. odsotnost z dela nad 7 dni za strokovno izobrazevanje s pravico
do nadomestila 7 oy PTG e R R

8. odsotnost z dela brez pravice do nadomestila

9. porodniski dopust .

Udelefba delavcev pri delitvi sredstev za osebne dohodke

Razvijanje delovnih upravljavskih in psihofizi¢nih sposobnosti

delavcev:
a) na delovnem mestu

b) izven delovnega mesta

¢) Stipendiranje
d) izpopolnjevanje v tu]m1
e) sredstva

Odgovornost delavea
1. Odgovornost za kr§itev delovnih dolZnosti:
a) dolZnosti in odgovornosti delavcev na delu in v zvezi z delom
b) postopek:
1. zatetek postopka
2. preiskava
3. obravnava
¢) ukrepi
d) organi:
1. za izrekanje ukrepov opomina .
2. za izkljutitev
3. za reSevanje pritozb SR RS TR e SRR
e) roki za zastaranje uvedbe postopka in za izvrsitev ukrepov

Clen

66
67

S Of

69
70
71
12—T73

74
75
76
i

78
79—84
85
86
87
88

89

90
91
92

93—98

99—100
101—102
103
104
105

106—109

110—111
112—114
115—118

119—120

121—123
124—126
127—128

129



XI.
XII.
XIIIL.
XIV.

XV.

XVI.

2. 0dgovornost za materialno §kodo
a) Skoda, povzro¢ena po posameznem delavcu .
b) Skoda, povzrotena po ve¢ delavcih .
¢) postopek
d) organi :
e) odgovornost za skodo povzroéeno drugim osebam

. Prenehanje dela

A) 1. Po volji delavca

a) izstop delavea iz delovne skupnosti
b) samovoljna zapustitev dela

B) 2. Po sklepu delovne skupnosti

a) s privolitvijo delavea po sklepu delovne skupnosti
b) brez privolitve delavca:

— zaradi odprave delovnega mesta
— zaradi trajnejSega zmanjsanja dela

— zaradi nesposobnosti delavca ; ) o
— ob izpolnitvi pogojev za priznanje starostne pokomme
(40 let delavci, 35 let delavke) it TR R B ¢
— zaradi odprave delovne organizacije
— zaradi izkljucitve b
. roki, ko je dolzan ostati delavec na delu .
. kdaj se proti volji delavca ne more skleniti, da preneha delo
. prenehanje dela pred potekom roka
. odhajanje delavca zaradi iskanja druge zapas]ltve
. a) odpravnina
. razreSitev . 2 Al s
C) Neodviso od volje delavca in delovne skupnosti
1. zaradi trajne in popolne nezmoZznosti za delo
2. zaradi prepovedi opravljanja dela na delovnem mestu

3. zaradi prestajanja zaporne kazni oziroma izvrSevanja varnost-
nega, vzgojnega ali varstvenega ukrepa B R S

- - )

D) Organi, ki odlo¢ajo o prenehanju dela brez pri-
volitve delaveca

"E) Prenehanje dela in razre$itev direktorja.

F) Prenehanje dela invalidu
Pravice delavcev v ¢asu zacasne brezposelnosti
Delovne knjiZice

Evidenca na podrodju dela

Varstvo pri delu

Skrb za éloveka, osebni in druzbeni standard
1. strokovno izobrazZevanje

2. stanovanja A AT

3. obrati druzbene prehrane .

4. rekreacija

Uveljavijanje pravic:

1. pravica delavca, da je navzoé, ko se odlota o njegovih prav1cah
in dolznostih . L SR ERC S e A e O ST
2. ugovor — roki

élen
130
131
132—133
134—135
136—139
140—141

142
143

144

145—146
147—148

149—150

151
152
153

154
155—156
157

158

158 a
158

160

161
162

163

164—165
166
167
168
169—170
171—174
175—178

179
180
181—182
183—184
185—188

189—190
191




3. odlotba o ugovoru — roki
4. organi, ki refujejo ugovore
5. pritozba na ob¢inski upravni organ
6. tozba na sodisce
XVIL Pooblastila posameznikom za izdajanje odlo¢b o izvrevanju sk[epov
delovne skupnosti in njenih organcv bl SlpetEL R e 1) :
XVIII. Cas ko delovno razmerje miruje:

1 de]avcem ki so szolJem v predstavméka telesa ali imenovani v
funkcije

2. delavcem, ki odidejo na odsluzitev ali dosluZitev vojaSkega roka
3. delavcem, ki izdrZujejo kazen zapora do 3 mesecev .

4. delavcem, ki so odsotni brez pravice do nadomestila

5. pravica do vrnitve na delovno mesto po prenehanju mirovanja

XIX. Cwilno-pravno razmerje

XX. Prehodne in konéne doloébe:
1. vajenci
2. druge dolocbe : i
3. dan, ko zac¢ne veljati pravilnik .

10

Clen
192
193—194
195
196—198

199

200
201
202
203
204

205

206
207—209
210—211



TEZE ZA SPREMEMBO STATUTA VELETRGOVINE MERCATOR NA PODLAGI
DOLOCB TEMELJNEGA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

A) TEMELJNE DOLOCBE

Medsebojna delovna razmerja v pod-
jetju vzpostavljajo delovni ljudje kot ¢la-
ni delovne skupnosti na podlagi svebodno
zdruzenega dela, z delovnimi sredstvi v
druzbeni lasti.

V uresni¢evanju samoupravljanja de-
lavei sami odlo¢ajo o medsebojnih pravi-
cah in dolZnostih in to zlasti:

— o sprejemu na delo in o razpore-
janju,
prenehanju dela,
delitvi osebnih dohodkov,
dopustih, odmorih in poéitkih,
delovnem ¢asu,
varstvu pri delu,
izobraZevanju ter o razvijanju de-
lovne, upravljavske in psihofizicne spo-
sobnosti,

— o delovnih dolznostih in:o kriitvah
delovne dolZnosti,

— o uveljavljanju pravic iz delovnih
razmerij,

— o0 druzbenem in osebnem standardu
delavca v zvezi z delom v podjetju,

— o0 vseh drugih pravicah in dolZno-
stih, ki nastanejo iz medsebojnega zdruZe-
nega dela.

I
(==l leleolla]

2
Podjetje mora omogotiti vsem ¢lanom,
da kot posamezniki ali kot ¢lani oZjih in
SirSih delovnih skupnosti kar najbolj ne-
posredno, aktivno in samostojno sodelu-
jejo pri dajanju in obravnavanju predlo-
gov, s katerimi se wmrejajo vprasanja iz
delovnih razmerij.
3. :
S povetanjem produktivnosti in izbolj-
Sevanjem delovnih procesov in samo-
upravnim urejanjem odnosov na delu pri-
speva podjetje k uresniéevanju vravice do
dela in stalnosti zaposlitve delavcev.

4.

Delavei vzpostavljajo kar najbolj nepo-
sredne osnove in merila za delitev oseb-
nih dchodkov, za odmero letnega dopusta
in za druge pravice, ki se pridobivajo po
uspehih dela in sicer s samoupravnimi akti
enot, izdanimi na podlagi tega statuta in
sploSnih samoupravnih aktov podjetja.

5.

Delovno razmerje nastane v organizi-
ranem delu, v katerem ima vsak delavec
doloteno delovno mesto oziroma delo v
OE Mercator, v poslovni enoti ali v kak3ni
drugi obliki enote, ki je samostojna, toda
tudi sestavni del delovnega procesa pod-
jetja kot celote in tiste enote, v kateri
delavec dela.

6.

Podjetje zagotavlja vsakemu svojemu

¢lanu z ustvarjanjem materialnih, druz-

benih in humanih delovnih pogojev sode-
lovanje v delovnem procesu po njegovi
osebni delovni sposcbnosti in nagnjenju
oziroma veselju do dela.

T4

Podjetje je dolzno zagotoviti delaveu,
da pride do izraza njegova dejanska stro-
kovna izobrazba in delovna sposobnost in
da se poslovanje razvija tako, da se vsa-
kemu delaveu omogoé¢i razvoj delovnih
sposobnosti.

Z vetjimi sposobnostmi naj bo zvezano
tudi prevzemanje zahtevnej$ih in odgovor-
nejs$ih dolznosti. Delovne sposobnosti de-
lavea se morajo presojati le po njegovem
uspednem izvrSevanju zahtev in nalog de-
lovnega mesta.

8.

Delavec ima sploSne in posebne dolz-
nosti ter odgovornosti do dela, do svojih
sodelaveev, do delovnih sredstev ter de-
lovne in druZbene skupnosti.

Delavec mora svoje delo opravljati stro-
kovno pravilno, vestno in v postavljenih
rokih z vso potrebno odgovornostjo in za-
vestjo, da doseze ¢im boljsi delovni uspeh.

Do sodelavcev mora imeti pravilen od-
nos, ki temelji na socialistiénih natelih
zdruzenega dela in ki maj pripomore, da
se ustvari ¢im ugodnejSe delovno vzdusje.

Delovna sredstva mora delavec uporab-
ljati tako, da doseZe ¢im veéji ulinek in
da hkrati vzdrZuje in obnavlja vrednost
delovnega sredstva na tehni¢no najprimer-
nejéi nac¢in, da s tem doseze ¢im racional-
nejSo rabo teh sredstev.

Vsak delavec je dolZzan pri svojem delu
na delovnem mestu in kot upravljavec
upostevati interese svoje enote, podjetja
kot celote in hkrati druzbene skupnosti.

Splosne in posebne delovne dolZnosti in
odgovornosti delavca na delu se podrob-
neje dolo¢ijo s pravilnikom o delovnih
razmerjih podjetja ter z drugimi samo-
upravnimi akti podjetja in enot.

B) POSAMEZNE DOLOCBE, KI SE
UREDIJO V STATUTU

a) Stopanje delavcev na delo in raz-
glasitev delovnih mest

9.

Vsako prosto delovno mesto je dostop-
no vsakemu delavcu, ¢e izpolnjuje splosne
in posebne pogoje in ¢e svojo prosto voljo,
da stopi na delo na dolofeno delovno me-
sto v podjetju, sporo¢i v roku in na nadéin,
kot je to dolofeno v razglasu o prostem
delovnem mestu.

10.

Splosni pogoji za sprejem na delo so:

— da je delavec star najmanj 15 let,

— da je sploSno zdravstveno sposoben,



— da mu ni s pravhomo¢no sodbo ali
odlo¢bo upravnega organa prepove-
dano opravljanje poklica ali dela.

Nihée ne more omejiti delavéeve svo-

bode, da izbere delovno organizacijo, v ka-
teri Zeli delati, in podjetja, da samostojno
odlo¢i o njegovem sprejemu ob pogojih,
ki jih dolota zakon in splos$ni akti podjetja.

11.

Delavec ima pravico, da je ob nastopu
na delo in med delom v podjetju razpore-
jen na delovno mesto, ki ustreza njegovi
delovni sposobnosti, njegova dolZznost pa
je, da med delom nenchno izpolnjuje svoje
delovne sposobnosti za ¢im boljSe oprav-
ljanje dela na svojem delovnem mestu in
za izpopolnjevanje delovnega procesa Vv
enoti in v podjetju.

)
Delavca, ki na svojem mestu uspesno

izvrSuje redne delovne naloge, ne sme pod-:

jetje oziroma enota premestiti ali razpo-
rediti na drugo delovno mesto, ki terja
manjSe delovne sposobnosti, kot jih terja
delovno mesto, na katerem dela.

Na delovno mesto, ki terja manjse de-
lovne sposcbnosti, kot jih terja delovno
mesto, na katerem delavec uspesSno izvr-
Suje redne delovne naloge, sme biti pre-
mescéen ali razporejen le na svojo pobudo,
¢e da za to poprej pismeno privolitev.

13.

Pravica delavca, da je razporejen na
delovna mesta, ki ustrezajo njegovi delov-
ni sposobnosti in za katera ¢uti veselje do
dela, se uresnituje na ta natin, da se lahko
vsak delavec v podjetju in izven podjetja
priglasi na vsako razglaSeno delovno me-
sto, za katero izpolnjuje pogoje.

Podjetje svobodno izbira delavea, ki
ustreza pogojem, vendar uposteva. najprej
tiste delavce, ki bi jim v podjetju prene-
halo sicer delo zaradi ukinitve delovnega
mesta ali zmanj$Sanja dela, delavce, ki so
se v podjetju izpopolnili in razvili svoje
delovne, upravljavske in psihofizi¢ne spo-
sobnosti, ter kandidate, ki jih je podjetje
Stipendiralo.

14.

OE Mercator oziroma vsaka poslovna
enota razglasi s svojimi sredstvi za infor-
macije vsa delovna mesta, razen vodilnih,
ki so prosta in za katere predvideva, da
se bodo na razglas priglasili delavei pod-
jetia oziroma enot. Za delovna mesta, za
katera razglas s svojimi sredstvi za infor-
macije ni bil uspeSen v razglasnem roku,
so opravi ponovni razglas z javnimi raz-
glasnimi sredstvi, to je z dnevnimi ¢aso-
pisi v kraju, kjer je delovno mesto.

15.

Razglas delovnih mest s svojimi sred-
stvi za informacije se opravi na naslednji
naéin:

— z razglasom na oglasni deski v enoti,
¢e enota predvideva, da se bodo pri-
glasili v zadostnem $tevilu lastni de-
lavei;

— z okrozZnico, ki se poslje vsem eno-
tam in ki vsebuje razglasne podatke
ter se razobesi ma oglasnih deskah
vseh enot, kadar enota, ki ima pro-
sto delovno mesto, predvideva, da so
primerni delavei v drugih enotah;

— v glasilu podjetja Mercator, ¢e eno-
ta predvideva, da bo od dneva izida
glasila do dneva, ko se morajo de-
lavei priglasiti na razglas, poteklo
najmanj osem dni.

b) Posebni pogoji za sprejem na delo

16.

Posebni pogoji za sprejem na delo gle-
de strokovne izobrazbe, glede meje staro-
sti, zdravstvenih pogojev, posebnih psiho-
fiziénih sposobnosti in drugi posebni po-
goji se uredijo s pravilnikom o delovnih
razmerjih.

¢) Poskusno delo

17,

Delovna mesta, za katera se vpelje ob
sprejemu na delo poskusno delo, dolo&ajo
enote v svojem sploSnem aktu, to je v po-
slovniku ali popisu in oceni delovnih mest
ali v drugem sploSnem aktu enote.

V pravilniku o delovnih razmerjih pod-
jetja se podrobneje dolo¢ijo naloge, naédin
in oblike ugotavljanja delav@evih sposob-
nosti, poskusna doba, vrodéitev pismene
ocene delavcu in druge dolotbe, ki jih
morajo enote uposStevati, ko vstopajo de-
lavei na poskusno delo. Poskusni rok ne
sme biti daljsi kot 30 dni.

18.

Za spremljanje in ocenitev poskusnega
dela imenuje upravni odbor enote 3-&lan-
sko komisijo.

Poskusnega dela ni mogote vpeljati, ¢e
poprej v razglasu za prosto delovno mesto
ni bil naveden kot poseben pogoj za spre-
jem na delo, da mora delavec opraviti po-
skusno delo in koliko traja rok poskus-
nega dela.

d) Razpis

184

Z razpisom se zasedejo vsa vodilna me-
sta v podjetju in enotah, za katera dolota
statut, da se vsako ¢etrto leto znova raz-
piSejo. Razpis izvede UO podjetja.

20.
Razglas o razpisu objavi upravni odbor
podjetja.
Rok, do katerega se sprejemajo prijave
kandidatov za razpis, mora trajati najmanj
8 dni od dneva objave.



Za vodilna delovna mesta, za katera
niso Ze v statutu navedeni pogoji, ki jih
mora delavec izpolnjevati, dolo¢i pogoje
upravni odbor podjetja.

Razpis je javen in se razglasi v enem
izmed dnevnih ¢asopisov ter v glasilu pod-
jetja Mercator. V razglasu o razpisu mora
biti doloen rok, do katerega se spreje-
majo prijave kandidatov, in pogoji, ki jih
mora delavec izpolnjevati za razpisano de-
lovno mesto.

Upravni odbor podjetja se mora sestati
najkasneje v osmih dneh od dneva, do ka-
terega so se sprejemale prijave.

21,

O izbiri kandidata odlo¢a upravni od-
bor podjetja s tajnim glasovanjem in z ve-
¢ino glasov vseh ¢élanov.

Pred odloéitvijo o izbiri kandidata mo-
ra upravni odbor podjetja obravnavati vse
vloge posameznih kandidatov ter ugoto-
viti, kateri kandidati izpolnjujejo vse raz-
pisne pogoje, oziroma kateri kandidati ne
izpolnjujejo posameznih pogojev. Ce kan-
didat ne izpolnjuje razpisnih pogojev, ga
upravni odbor v prvem razpisu ne more
izbrati. Ce noben kandidat ne izpolnjuje
pogojev, lahko upravni odbor izbere tiste-
ga kandidata, ki se najbolj priblizuje raz-
pisanim pogojem.

O kandidatih, ki v enaki meri izpolnju-
jejo razpisne pogoje, odlo¢a upravni odbor
podjetja popolnoma samostojno.

Upravni odbor lahko povabi na sejo
kandidate, ki so se potegovali za razpis.
Vsak kandidat ima pravico, da je navzod
na seji upravnega odbora.

Upravni odbor mora v roku osmih dni
s sklepom o izbiri kandidatov obvestiti
vsakega, ki se je potegoval za razpisano
mesto, in ga poutiti, da ima pravico pre-
gledati razpisno gradivo.

22,

Vsak, ki se je potegoval za razpisano
delovno mesto, pa misli, da je bil krden
postopek za izvedbo razpisa in da je ta
krsitev lahko bistveno wplivala na odlodi-
tev o izbiri kandidata ali da sprejeti kan-
didat ne izpolnjuje z razpisom predpisanih
pogojev, ima v osmih dneh od sprejema
sklepa o izbiri kandidata pravico ugovora
na delavski svet podjetja.

23.

Ce delavski svet podjetja, ko odloda o
ugovoru, ugotovi, da razpis ni bil oprav-
ljen po postonku, ki je bil dolo¢en s tem
statutom, izrefe razpis in sklep o izbiri
kandidata za neveljavna. Ce ugotovi, da
izbrani kandidat ne izpolnjuje predpisanih
pogojev, pa izreCe za neveljaven le sklep
o izbiri kandidata.

Svojo odlo&bo mora delavski svet pod-
jetja izdati v 30 dneh od dneva, ko iztete
rok za ugovor.

e) Razporeditev v drug kraj

24,

Delavec je lahko premeséen iz ene eno-
te v drugo enoto ali razporejen v obmocju
iste enote iz enega kraja v drug samo z
njegovo pismeno privolitvijo.

Izjemni primeri, v katerih se delavec
lahko razporedi v drug kraj, kadar narava
dela to zahteva in delovna mesta, za ka-
tera veljajo te izjeme ter nacin in pogoji
take razporeditve, se dolo¢ijo v pravilniku
o delovnih razmerjih.

f) Neposredno doloc¢anje vodij
skupin \

25.

V ekonomskih in obratunskih . enotah,
ki jih ustanovi delavski svet podjetja ali
poslovne enote, odlota zbor delovnih ljudi
neposredno, kdo bo vodil delo enote, ¢e je
to doloceno v ustanovitvenem sklepu. Vsak
delavec ekonomske enote, ki meni, da iz-
polnjuje pogoje, se lahko priglasi za raz-
poreditev na delovno mesto vodje ekonom-
ske ali obra¢unske enote.

Zbor delovnih ljudi ekonomske ali ob-
racunske enote izbere s tajnim glasova-
njem z vetino glasov ¢lanov vse enote ti-
stega delavea, ki v majvetji meri izpol-
njuje delovne zahteve za delovno mesto
vodje ekonomske enote,

Delavec v enoti, ki ni bil izbran, pa
misli, da bolj izpolnjuje zahteve delovne-
ga mesta od izbranega, ima pravico ugo-
vora na delavski svet podjetja. Odlocitev
delavskega sveta podjetia je dokonéna in
zoper njo ni mogo¢ delovni spor.

26.

Do uvedbe 42-urnega delovnega Casa v
tednu je delovni ¢as v vseh enotah pod-
jetja 45 ur ma teden.

Do uvedbe 42-urnega delovnega tedna
se smiselno uporabljajo na podlagi 45-
urnega dela v tednu dolo¢be glede skraj-
Sanega delovnega Casa zaradi posebnih de-
lovnih pogojev, dolotbe o nepolnem delov-
nem ¢asu, o delovnem ¢asu, podaljSanem
do polnega delovnega ¢asa in drugo kakor
tudi vse dolo¢be o razporejanju delovne-
ga Casa.

21.

Zatetek in konec delovnega ¢asa je:

a) v OE Mercator:

— za delavce v upravi od 6,30 do 14.
ure vse dni v tednu;

— za delavece v glavnem skladis¢u in v
delavnicah od 6. do 14. ure, razen
ob sobotah, ko traja od 6. do 11. ure.

Varianta za delavce v skladiSéu v iz-

menah:
I. izmena od 6. do 13,30 ure;

II. izmena od 13. do 20,30 ure.

b) v poslovnih enotah:



nujno, da se ta odvrne, refijo ¢loveska Ziv- -

ljenja in podjetje zavaruje pred Skodo pri
poZaru, poplavi, potresu ter mnenadnem
kvarjenju surovin, materiala ali delovnih
sredstev.

Poglavje glede delovnega ¢asa je bilo
obdelano ob upostevanju delovnega ¢asa,
ki je sedaj v veljavi, s tem da se je pred-
videla mozZnost za prehod na 42-urni de-
lovni teden, tako da se vpelje pet delovnih
dni v tednu tri zaporedne tedne, vsak Ce-
trti teden pa 6 delovnih dni. Pri dokonéni
obdelavi tega poglavja bo treba upostevati
izid referenduma, ki ga je razpisal cen-
tralni DS.

Primeri, v katerih se uvede daljsi kot
poln delovni c¢as (prejSnje madurno delo),
so navedeni v 61. ¢lenu predloga ter se
lahko Se dopolnijo, Ker posameznik ne
more veé odlotati o zadevah iz delovnega
raznverja, me more wve¢ direktor podjetja
ali poslovne enote wvesti dela, ki trajajo
dalj kot poln delovni ¢as, paé pa ga lahko
uvede upravni odbor podjetja za general-
nega direktorja in vse vodilne delavce pod-
jetja in enot, upravni odbor enote pa za
vse druge delavece. Osebni dohodek za dalj-
%i kot polni delovni ¢as se po 98/2 in 207.
¢lenu predloga obrac¢unava na nacin, kot je
prej veljal za nadurno delo.

Odmori in poditki se bistveno ne razli-
kujejo od prej$njih, pomembna razlika pa
je pri doloéanju letnega dopusta. Zakon
daje delovni organizaciji sicer Siroko pra-
vico, da doloc¢a letni dopust delavcem v
mejah med 14 in 30 delovnimi dnevi, ven-
dar postavlja hkrati obvezo, po kateri se

morajo izdelati merila za dolocanje letnega,
dopusta. V 80. élenu predloga pravilnika so’

upostevana ta merila, to je delovni pogoji,
delovna doba, uspehi in socialwe razmere,
s tem da je bil dan vecji poudarek na de-
lovno dobo, kar bo zlasti veljalo, ¢e bo
sprejeta prva varianta toéke b).

Dopusti vajencev v predlogu niso pose-
bej wurejeni, ker je napovedan republiski
predpis, ki bo urejal dolo¢be glede vajen-
cev, Zaradi tega bo treba do izida tega
predpisa upoStevati do sedaj veljavwe do-
puste, to je 30+7 delovnih dni, na podlagi
prehodne doloc¢be 221, élena predloga pra-
vilnika, po katerih se obravnavajo pravice,
ki so jih delavci ali vajenci pridobili v teku
leta 1965, po prejSnjem pravilniku, po za-
¢asnih sklepih DS ali pa na podlagi drugih
veljavnih dolo¢b o delovnih razmerjih, po
tistih dolo¢bah, ki so za delavca ugodnejse.

V poglaviu glede udeleZbe delavcev pri
delitvi sredstev za osebne dohodke je bilo
treba uposdtevati zakonito dolodilo, ki pove,
kako se formirajo osnove in ki je zajeto
v 95. ¢lenu predloga.

Posebej pa opozarjamo na dolocilo 96.
in. 97. élena predloga, v katerem so zajeti
organizatorji dela, to je wvodilni delavci
podjetja in enot ter drugi delavci, ki jih
dolo&i CDS. Za te organizatorje dela naj bi

Ze okvirni pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov dolocal konéne osnove ter merila
za njihovo udelezbo na uspzhu podjetja kot
celote.

Dolznost podjetja in vseh delovnih ljudi
za razvijanje delovnih, upravljavskih in
psithofiziénih sposobnosti je obdelana v
VIII. in XV. poglavju. Pri tem je potrebno
poudariti, da mora neposredni vodja v prvi
vrsti § praktiénim delom in z nasveti ter
sprotnim opozarjanjem na napake izpopol-
njevati in razvijati delavcéeve delovne in
psihofizi¢ne sposobnosti, Razen tega pred-
videva pravilnik $e vse druge oblike izobra-
Zevanja v podjetju in izven podjetja.

Odgovornost delavca je postavljena na
popolnoma drugaéno podlagoe kot po prej-
$njem zakonu. TZDR ne dovoljuje veé, da
bi posameznik odlodal, kaj Steje kot kriitev
delovnih dolZnosti, §e manj pa dovoljuje,
da bi posameznik izrekel kakrSenkoli ukrep
zaradi kr¥itve. Ker tudi ni vel razlike, da
bi posamezni delaveci ne odgovarjali na
obmodéju podjetja, n.pr. direktor podjetia,
ali élani DS in UO, ki so prej odgovarjali
pred disciplinskim sodi§¢em obéine, je pra-
vilnik doloéil, da je pristojna za t2 delavce
centralna komisija za obravnavo krditev
delovnih dolZnosti. Za uvedbo postopka za-
radi kr§itve delovne dolZnosti ni veé odgo-
voren samo neposredni vodja ali direktor
podjetja ali enote, pa¢ pa je dolZan vsak
delavec, ki sam ugotovi krfitev ali kako
drugaée zve zanjo, prijaviti tako kriitev
komisiji.

Komisija za obravnavo krfitev delovnih
dolZnosti odlo¢a ma svoji prvi seji, ali se
uvede preiskava ter dolo¢i preiskovalca, ki
mora zbrati dokazno gradivo in zasliSati
krilca. Ce pa komisija ugotovi, da gre za
Sikanozno prijavo ter da dejanje me pred-
stavlja krsitve, ker sploh ni zajeto v cle-
nih 107 in 108. pravilnika, ali pa ker je za
podjetje nepomembno, zlasti &e so posle-
dice neznatne ali pa jih sploh ni, lahko pri-
javo zavrie in ustavi postopek.

V dolodilu élena 111/2 predloga pravil-
nika, ki daje komisiji pravico, da prijavo
zavrZe in ustavi postopek, so upoStevana
nacela kazenskega zakonika, po katerih
nihée ne more biti kaznovan za dejanje,
za katero mi poprej sprejet zakon oziroma
predpis, da je prav tako dejanje proti-
pravno oziroma kaznivo. Nadalje so v tej
tocki zajeti primeri, po katerih bi sicer po-
samezna kriitev lahko imela vse zunanje
znake protipravnosti, vendar je sama kr§i-
tev mepomembna, ali pa so posledice ne-
znatne, oziroma jih sploh ni. Ti primeri so
prav tako wusklajeni z nacéeli kazenskega
prava, razumljivo pa je, da bodo morale
komisije za obravnavo krsitev delovnih
dolZnosti res vestno presojati, kdaj bo
umestna uvedba postopka, tako da ne bo
pri§lo do primerov subjektivnega refeva-
nja, zlasti pa ne do takih primerov, da bi
za enako Kkr§itev enkrat prijavo zavrgli,



drugié pa ob enakih okolnostih uvedii po-
stopek.

V TZDR je odpadlo doloéilo, da se upo-
rabljajo dolo¢be kazenskega postopka tudi
v postopku za obranavo krditev delovnih
dolZnosti, Zaradi tega v pravilniku nismo
bili vezani na kazenski postopek, &eprav
smo se skufali vsaj v grobih obrisih pri-
bliZati nacelom kazenskega postopka. Po-
stopek za obravnavo kréitev delovnih dolZ-
nosti je v predlogu pravilnika izveden v
preprostej$i obliki, tako da se bodo lahko
komisije za obravnavo kr§itev delovnih
dolznosti pri posameznih enotah ravnale
po tem postopku.

Na problem je naletela komisija pri
doloanju organov za izkljuditev delavca.
V 124, C¢lenu predloga pravilnika je DS
podjetja pristojni organ za izkljuditev za
vse delavce katerekoli enote, kadar gre za
skupne kritve delavcev po krivdi delav-
cev veé enot in kadar gre za kriitve, ki
jih zagre$ijo wvodilni delavei katerekoli
enote, generalni direktor, namestnik gene-
ralnega direktorja ter élani CDS in CUO.
Pri tem bo treba razmisliti, ée ne bi vklju-
¢ili v to doloéilo $e &lane komisij in orga-
nov, ki jih izvoli CDS.

Za izkljucitev drugih delavcev posamez-
nih enot pa je pristojen delavski svet enote.

Pri tem moramo opozoriti na doloéilo
88. ¢lena TZDR, po katerem odloda o iz-
kljuitvi delavea iz delovne skupnosti za-
radi hujSe kr§itve delovne dolZnosti delav-
ski svet podjetja, ali delovna skupnost de-
lovne enote, katere délan je. Po nafem sta-
tutu bi delovno skupnost predstavijal zbor
delovnih ljudi v enoti, pri tem pa je imela
komisija pomisleke, &e bi lahho zlasti v
vedjih enotah zbrali 200 do 300 ¢lanov de-
lovne skupnosti enote, zlasti glede na teri-
torialno razseZnost posameznih enot. Za-
radi tega smo se odloédili za navidezno pro-
tizakonito doloé¢ilo, da odloda o izkljuditvi
DS enote, kar bi se dalo zagovarjati po za-
konu o podjetjih. Mnenja smo, da taka
oblika izkljuditve mi nezakonita, Ge upo-
Stevamo dolocbo 128. é&lena predloga, po
kateri ima delavee, ki je bil izkljuden na
podlagi sklepa DS enote, pravico do pri-
toZbe na DS podjetja, v 15 dneh od dneva
vroditve sklepa.

V poglavju glede materialne odgovor-
nosti bi posebej opozorili na problem opu-
stitve povradila Skode. Prejiniji zakon je
imel dolo¢bo, da je o opustitvi §kode odlo-
¢al pristojni organ podjetia v soglasju z
organom za finance obdéinske skup$dine.
Novi TZDR nima glede opustitve mobenih
dolo¢b, s tem pa ni reeno, da bi v prime-
rih, ko so podane okolnosti, ki posebno
zmanj$ujejo delavdevo krivdo, me mogli
delavcu povradilo $kode popolnoma ali del-
no opustiti. Pri tem je treba zlasti uposte-
vati dolo¢be od$kodninskega prava in do-
lo¢be o razpolagalni pravici podjetja po

3. ¢lenu zakona o pravdnem postopku. Ce
bi v nasprotnem primeru vztrajali, da se
prav vsaka Skoda, ki jo delavec zagresi,
sodno izterja, bi prisli v poloZaj, da bi
brez potrebe izgubljali pravde v primerih,
za katere bi Ze podjetje vnaprej vedelo, da
ni osnove za toZbo proti delaveu.

Poglavje o prenehanju dela zajema vse
oblike prenehanja dela, ki jih dopusé¢a TZ
DR. Nobena druga oblika prenehanja dela
proti volji delaveca po ustavi in po zakonu
ni izvedljiva.

Samovoljna zapustitev dela sedaj mne
predstavlja veé¢ zakonite oblike preneha-
nja dela, ¢eprav je delavec dejansko pre-
wehal delati in se tudi ne vrne veé v pod-
jetje. Pa¢ pa predstavlja samovoljno pre-
nehanje dela hujSo krsitev delovnih dolz-
nosti, za katero lahko pristojni organ izrece
ukrep izkljucitve. Novost zakona je v tem,
da je delavec, ki je samovoljno zapustil
delo, dolZan podjetju povrniti §kodo v vi-
$ini povpreéne akontacije svojega osebnega
dohodka za &as, ko bi moral ostati na delu,
kolikor se podjetju ne posredi dokazati celo
vi§je Skode.

Pri doloc¢ilth 145. in 147. ¢lena predloga
pravilnika moramo opozoriti na navidezno
neskladnost s ¢lenom 99/2 TZDR. V obeh
navedenih C¢lenith pravilnika o delovnih
razmerjih je povedano, da delavcu pre-
neha delo zaradi odprave delovnega mesta
ali zaradi trajnejSega zmanj$anja dela, le
¢e podjetje nima moZnosti, da delavca raz-
poredi na drugo ustrezno delovno mesto
v isti enoti ali katerikoli drugi enoti. Clen
99/2 TZDR daje to pravico samo delavcu,
ki mu preneha delo zaradi odprave delov-
nega mesta.

Mnenja smo, da pripada ta pravica tudi
delavecu, ki mu preneha delo zaradi traj-
nejfega zmanj$anja dela, zlasti ée upodte-
vamo dolocbe ¢lena 100. TZDR, po katerih
mora podjetje delavcu, ki mu je prenehalo
delo zaradi odprave delovnega mesta ali
trajnejSega zmanjSanja obsega dela ali po-
slovanja, dati na razpolago v teku enega
leta vsako znova wvpeljano enako ali po-
dobno delovno mesto.

O prenehanju dela odlocajo samo vo-
lieni organi upravljanja, in sicer CDS za
generalnega direktorja in namestnika ge-
neralnega direktorja, CUO pa za druge
vodilne delavece podjetja in enot. Za vse
druge delavce pa odlo¢a o prenehanju dela
proti njihovi volji DS enote. Mnenja smo,
da je to dolodilo v skladu s élenom 102/1
TZDR ter da ne bi bilo primerno, da bi
o prenehanju dela odlocala komisija za
sprejem in razporejanje.

V predlogu pravilnika ni dolo¢b o su-
spenzu oziroma o zacasni odstranitvi z dela,
ker TZDR mne predvideva wved suspenza.
Vprasanje pa je, ¢e se bomo pri konénem
sprejemu pravilnika lahko izognili suspen-
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— stopnja delavéeve odgovornosti,

— okolistine, v katerih je bila krsitev

storjena,

— prejsSnje delo in vedenje delavea,

— pomen dejavnosti in vpliv krsitve na

podjetje ali enoto.

Pritozbo lahko vloZi delavec v 15 dneh
od vrofitve odlotbe na delavski svet eno-
te, kadar je o ukrepu pod 1. in 3. iz prej-
Snje totke odlo¢ala komisija enote, oziro-
ma na DS podjetja, ¢e je odloéala central-
na komisija.

42,

O izkljuéitvi delavea iz delovne skup-
nosti zaradi hujSe krsitve delovne dolZzno-
sti odloéa:

a) Delavski svet podjetja za vse delav-
ce katerekoli enote, kadar gre za skupne
krSitve po krivdi delavcev wve¢ enot in
kadar gre za krsitve, ki jih zagre§ijo vo-
dilni delavei katerekoli enote, generalni
direktor ali namestnik generalnega direk-
torja. Predlog za izkljutitev da delavske-
mu svetu podjetja centralna komisija za
obravnavo krsitev delovnih dol#nosti, ki jo
izvoli delavski svet -podjetja.

b) Delavski svet organizacijske enote
Mercator za delavee te enote, razen v pri-
merih, nastetih pod a). Predlog za izklju-
¢itev da delavskemu svetu enote komisija
za obravnavo krditev delovnih dolZnosti
OE Mercator, ki jo izvoli DS te enote.

c¢) Delavski svet poslovne enote oziro-
ma zbor delovnih ljudi v enotah, ki ni-
majo voljenega delavskega sveta, za delav-
ce svoje enote, razen v primerih, nastetih
pod a).

Predlog za izkljutitev da delavskemu
svetu oziroma zboru delovnih ljudi enote
komisija za obravnavo krsitev delovnih
dolZnosti enote, ki jo izvoli delavski svet
oziroma zbor delovnih ljudi enote.

Zoper sklep o izkljuéitvi lahko zatne
delavec delovni spor v 30 dneh od vro-
¢itve sklepa.

Centralna komisija za obravnavo krdi-
tev delovnih dolZnosti in komisije za ob-
ravnavo krsitev delovnih dolZnosti v eno-
tah imajo po tri &lane in tri namestnike,
ki se volijo za dobo dveh let ter se zame-
njajo, ko potefe dvoletna mandatna doba
tistih élanov DS, ki so bili izvoljeni v
istem letu, ko je bila izvoljena komisija.
Clani komisije so lahko na novo izvoljeni.

43.

Delavec je osebno odgovoren za Skodo,
ki jo povzro¢i po svoji krivdi, in sicer na-
menoma ali zaradi nepazljivosti ter mora
povzroteno materialno §kodo povrniti.

Kadar povzroti $kodo ved delavcev, je
vsak posebej odgovoren za tisti del Skode,
ki jo je povzroéil.

Ce se ne da ugotoviti za vsakega de-
lavca posebej, kolikSen del Skode je po-
vzrocil, so vsi delavei enako odgovorni in
mora‘o Skodo povrniti v enakih delih.

Zbor delovnih ljudi enote oziroma pro-
dajalne lahko sklene, da se vnaprej dolo¢i
razmerje, v katerem posamezen delavec
odgovarja za inventurne primanjkljaje, za
katere ni mogoce dokazati krivde oziroma
visine odgovornosti posameznemu delavcu
in za katere sklene delavski svet enote, da
gredo v breme delavcev.

Ce je z naklepnim kaznivim dejanjem
povzrotilo Skodo veé delaveev, so vsi sto-
rilei solidarno odgovorni za povraéilo Sko-
de, kar pomeni, da odgovarjajo vsi za ene-
ga oziroma eden za vse.

44,

Organ, ki je po pravilniku o delovnih
razmerjih pristojen, da odlo¢a o povradilu
S$kode, mora pozvati delavca, da predloZi
svojo pismeno izjavo, da bo Skodo povrnil
in v kaks$nih obrokih jo bo pladal.

Ce delavec ne povrne §kode oziroma v
30 dneh ne da pismene iziave, da je pri-
pravljen Skodo povrniti takoj ali v obro-
kih, se sme uveljavljati odikodnina samo
pred sodiS¢em sploSne pristojnosti.

45.

Za Skodo, povzroteno posamezniku ali
pravnim osebam izven podjetja, odgovarja
podjetje, ki pa ima pravico zahtevati od
delavea, da povrne $kodo.

Ce je bila Skoda povzrotena s kaznivim
dejanjem, lahko oskodovanec zahteva od-
Skodnino tudi naravnost od delavca.

1) Prenehanje dela delavca

46.

Delavec ima pravico brez obrazlozitve
ob vsakem ¢asu prenehati z delom v pod-
jetju in izstopiti iz delovne skupnosti —
pogoj pa je, da o tem pismeno obvesti
podjetje oziroma enoto in da ostane od
sporotitve svojega namena na delu $e to-
liko €asa, kolikor je dolo¢eno v 50. totki
tega statuta.

Pismeno obvestilo iz prejSnjega odstav-
ka predlozijo:

— vodilni delavei upravnemu odboru

podjetja,

— vsi drugi delavei upravnemu odboru

svoje enote.

47,

O prenehanju dela z delavtevo poprej-
Snjo privolitvijo odlotajo isti organi, ki so
navedeni v prejsnji to¢ki in ki hkrati do-
lotajo tudi €as, ko mora delavec ostati na
delu, oziroma odloajo, da se delavec na
lastno Zeljo lahko takoj razresi.

48.

O prenehanju dela brez privolitve de-
lavca zaradi:
1. odprave delovnega mesta,
2. trajnejSega zmanj$anja obsega dela
oziroma poslovanja,



3. nezadovoljujote delovne sposobnosti
za zahteve delovnega mesta, na ka-
terem dela,

4. dopolnitve pokojninske dobe 40 let
pri delavecih oziroma 35 let pri de-
lavkah,

5. uvedbe postopka, da se podjetje od-
pravi oziroma preneha,

odlotajo s sklepom

a) za generalnega direktorja, namestni-
ka generalnega direktorja delavski svet
podjetja, razen v primerih pod 1. in 2.;

b) za druge vodilne delavee podjetja in
enot upravni odbor podjetja;

¢) za delavce organizacijske enote Mer-
cator, razen za tiste, ki so zajeti pod a)
in b), delavski svet te enote;

d) za delavce poslovnih enot, razen za
tiste, ki so zajeti pod a) in b), delavski svet
poslovne enote oziroma zbor delovnih lju-
di v enotah, ki nimajo voljenega delav-
skega sveta.

49.

Sklep, da delavcu preneha delo v pod-
jetju na enega izmed naéinov, dolotenih v
totkah 46, 47, 48, izda pismeno organ, ki
je pristojen za odlotanje o prenehanju,
najkasneje v osmih dneh od dneva, ko je
bil sklep sprejet. Pismeni sklep z obraz-
lozitvijo mora biti dokazno vroten delav-
cu sicer Steje, da sklepa o prenehanju dela
sploh ni bilo. Pismeni sklep podpise pred-
sednik tistega organa, ki je sklep sprejel.

50.

Rok, v katerem je delavec dolZzan ostati
na delu, preden mu preneha delo, je:

1. za delavce s skupno delovno dobo do
vkljuéno 5 let — 1 mesec;

2. za delavee s skupno delovno dobo
nad 5—10 let — 2 meseca;

3. za delavce s skupno delovno dobo
nad 10—15 let — 3 mesece;

4. za delavce s skupno delovno dobo
nad 15—20 let — 4 mesece;

5. za delavce s skupno delovno dobo
nad 20—25 let — 5 mesecev;

6. za delavce s skupno delovno dobo
nad 25 let — 6 mesecev.

Vodilnim delavecem se rok v prejénjem
odstavku lahko podaljSa za en mesec, ¢e
je to v interesu podjetja, vendar ne sme
presegati skupnega roka 6 mesecev.

Za delavce na delovnih mestih s tezki-
mi delovnimi pogoji se rok samo na nji-
hovo pismeno zahtevo skraj$a za en me-
sec, vendar ne sme biti kraj$i kakor en
mesec. Delovna mesta s tezkimi delovnimi
pogoji, na katerih delavec lahko zahteva
skrajSanje roka, dolo¢a upravni odbor eno-
te s splo$nim sklepom. Delavec, ki je raz-
porejen na tako delovno mesto, lahko uve-
ljavi skrajSanje s svojo pismeno zahtevo,
ne da bi bila potrebna &e posebna odo-
britev.

m) Uveljavljanje pravic

51.

Zoper vsako odlo¢bo, s katero je hilo
odlo¢eno o delavéevih pravicah, ima dela-
vec pravico ugovora v roku petnajstih dni
od vroditve odlocbe.

Ugovor zadrzi izvriitev odlo¢be.

Organ druge stopnje mora o ugovoru
odlo¢ati v 30 dneh od dneva vloZitve.

Odlotba o ugovoru je dokon¢na.

Kadar odlo¢a o pravici ali dolZnosti
delavea na prvi stopnji CDS podjetja, je
njegova odlo¢ba dokoné¢na.

Delavec se lahko ko je podal ugovor,
hkrati obrne na pristojni obéinski uprav-
ni organ zaradi uveljavitve svojih pravic.

52.

Delavec ima pravico, da je navzo& na
sestanku vsakega organa upravljanja, ko-
misije ali drugega kolegialnega organa, ki
odlo€a o njegovi pravici ali dolznosti v
podjetju.

Organ v prej$njem odstavku mora ob-
javiti sestanek najmanj 8 dni poprej ter
navesti, o kaksnih pravicah ali dolZnostih
delavcev bo razpravljal ali odlo¢al.

Na samem sestanku ima delavec pra-
vico do zakljutne besede, preden organ s
tajnim glasovanjem odlo¢a o njegovih pra-
vicah in dolZnostih.

Sklepi, s katerimi se odlo¢a o pravicah
ali dolZnostih delavca, se smejo sprejeti
samo z ve¢ino glasov vseh &lanov pristoj-
nega organa.

53.

Proti dokonéni odlo¢bi pristojnega or-
gana podjetja ali enote sme delavec, ki
meni, da je krSena njegova pravica, vlo-
Ziti toZbo pri sodi$éu splosne pristojnosti.

Rok za vloZitev toZbe je 30 dni in zane
teti z dnem vrotitve dokonéne odlotbe ozi-
roma s pretekom roka, v katerem bi moral
drugostopni organ izdati odlotbo.

Rok za vlozitev tozbe, s katero se uve-
ljavlja denarna terjatev, tete od dneva
vrotitve odlotbe prve stopnje in traja dve
leti.

n) Organi, ki odlo¢ajo o pravicah in
dolznostih delavca

54.

Organi, ki odlo¢ajo o pravicah in dolZ-
nostih delavcev iz delovnih razmerij, so:
. delavski svet podjetja,

. upravni odbor podjetja

. delavski svet enote oziroma zbor de-
lovnih ljudi enote,

. upravni odbor enote,

. komisija za sprejem in razporejanje
delavcev,

. centralna komisija za obravnavo kr-
Sitev delovnih dolZnosti,

. komisija za obravnavo kriitve delov-
nih dolZnosti enote.
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Pristojnosti posameznih organov po
prejSnjem odstavku, ki niso Ze urejene s
temeljnim zakonom o delovnih razmerjih
ali s'tem statutom, se uredijo s pravilni-
kom o delovnih razmerjih.

Komisija za spreiem in razporejanje
delavcev ima najmanj pet ¢lanov ter jo
izvoli s tajnim glasovanjem delavski svet
enote po enakem postopku, kot je dolm‘:er}
za volitve upravnega odbora.

Centralna komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih dolZznosti ima tri ¢lane ter jo
izvoli delavski svet podjetja.

Komisija za obravnavo krsitev delov-
nih dolZnosti enote ima tri ¢lane ter jo
izvoli delavski svet enote.

o) Pravilnik o delovnih razmerjih

55.

Pravilnik o delovnih razmerjih je eno-
ten za podjetje, to je za OE Mercator in
za vse poslovne enote in druge oblike
enot.

Nacela ustave, temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih in tega statuta se morajo
v pravilniku o delovnih razmerjih konkre-
tizirati na naé¢in, ki bo omogotal delavcem
podjetja, da kar najbolj neposredno odlo-
¢ajo o vseh medsebojnih pravicah in dolz-
nostih, ki izvirajo iz zdruZenega dela.

Razen pristojnosti, ki jih je ta statut
prenesel na organe enot, lahko pravilnik
o delovnih razmerjih prenese na voljene
in druge kolegialne organe enot tudi druge
pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji
oziroma medsebojnimi razmer;ji, ki izvirajo
iz zdruZenega dela.

56.

Predlog pravilnika o delovnih razmer-
jih' sestavi upravni odbor podjetja ter ga
objavi zaradi razpravljanja najmanj 15 dni
preden ga predlozi delavskemu svetu pod-
jetja.

Vsak delavec katerekoli enote ima pra-
vico, da enakopravno sodeluje pri poda-
janju in obravnavanju predloga ter da
neposredno, aktivno in samostojno daje
svoje pripombe k predlogu. Pripombe k
predlogu pravilnika lahko dajo delavci kot
posamezniki ali kot ¢lani ozjih ali &irsih
skupnosti, prav tako lahko dajejo pripom-
be, predloge in pobude za spremembe sin-
dikalne organizacije in druge druzbeno-
politiéne organizacije in drustva.

Upravni odbor podjetja je dolZan ch-
ravnavati vse sprejete pripombe in pred-
loge ter porocati delavskemu svetu o svo-
jem stalis¢u do teh pripomb.

Pravilnik o delovnih razmerjih spreime
delavski svet podjetja, ki dokon¢no odlo-
¢a o pripembah, pobudah in predlogih
zborov delovnih ljudi in organov uprav-
ljanja enot, sindikata in drugih druZbeno-
politiénih organizacij in drustev ter posa-
meznih delavcev.

p) Dela in naloge, za katere se sklene
civilno-pravno razmerje

57.

Dela ali naloge, ki po svoji naravi niso
taka, da bi se zanje uvedlo posebno delov-
no mesto, ker so priloznostna, ali ob&asna
in ne trajajo brez presledka dalj kot 3 dni,
ne Stejejo za delovno razmerije.

Za delovno razmerje tudi ne $tejejo de-
la in naloge, ki ne zahtevajo uvedbe po-
sebnega delcvnega mesta po svoji naravi
in pomenu, zaradi majhnega obsega ali
zaradi obc¢asnosti, ali za¢asnosti,

Dela oziroma naloge, ki ne &tejejo za
delovno razmerje, so:

1. obCasno sodelovanje v komisijah pri
inventurah,

2. obCasno delo pri nakladanju ali raz-
kladanju blaga in transportu, manipulaci-
jah z blagom v skladi$¢u ali prodajalnah,

3. razvaZanje in dostavljanje blaga na
dom, ¢e je tako delo obfasno ali zatasno,

4. obtasna pomo¢ v blagajni,

5. obfasna ali zatasna pomo¢ v proda-
jalnah ali skladiséu,

6. cbCasno ¢istenje
storov,

7. obZasna dela v pravnih, upravnih in
administrativnih poslih,

8, obtasna dela kurirja, kurjata cen-
tralne kurjave in ¢uvaja,

9. obasna dela fakturista, kontrolorja
faktur, chbéasna dela v embalaznem od-
delku,

10. opravljanje obgasnih ali zaéasnih
naleg v ratunovodstvu in arhiviranje,

11. obtasna sanitarna kontrola in druga
kontrola v blagovnem prometu," ob&asno
delo aranzZerjev,

12. obtasna dela v zvezi s projektira-
njem in vzdrZevanjem stavb. Za dela ali
naloge po prejsnjem odstavku se sklene
civilno-pravno razmerje s pismeno pogod-
bo, v kateri se dolo¢i zlasti katero delo
ali naloga se mora opraviti, kako in v
kaksnem ¢asu in kako se opravljeno delo *
ali naloga placa.

in snaZenje pro-

C) PREHODNE DOLOCBE

58.

Spremembe statuta, ki zadevajo med-
sebojna delovna razmerja, se uporabljajo
od 8. 4. 1965 dalje.

Spremembe statuta, ki so bile sprejete
na podlagi doloc¢il temeljnega zakona o
pedjetjih in druge spremembe, ki se ne
nanaSajo na delovna razmerja, pri¢nejo
veljati in se uporabljajo osmi dan od dne-

. va objave.

CUO je na seji dne 1. julija 1965 soglasal

s tezami ter jih daje v razpravo, da bi jih

CDS sprejel kot zacasni sklep. Morebitne

pripombe posljite na CUO do 13. julija
1965



Na podlagi éle_na 3/5 temeljnega zakona o delovnih razmerjih in ¢lena 56. spremem-
be statuta objavlja upravni odbor podjetja zaradi razpravljanja naslednji predlog

PRAVILNIKA

O DELOVNIH RAZMERJIH VELETRGOVINE >MERCATOR«
LJUBLJANA

I. Splosne doloc¢be

1. ¢len

Delovna razmerja se urejajo z uresni-
tevanjem samoupravljanja na podlagi svo-
bodno zdruZenega dela z delovnimi sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, tako da de-
lovni ljudje v podjetju kot ¢lani delovne
skupnosti samostojno dolo¢ajo medsebojne
pravice in dolZnosti, ki izvirajo iz zdruze-
nega dela.

2. &len

Pri urejanju medsebojnih delovnih raz-
merij se uporabljajo na podlagi temeljnega
zakona o delovnih razmerjih dolotbe sta-
tuta veletrgovine »Mercator« in pravilnika
o delovnih razmerjih ter drugih samo-
upravnih aktov podjetja ali enot, izdanih
na podlagi statuta ali tega pravilnika.

3. ¢len

Pravilnik o delovnih razmerjih je eno-
ten za vse podjetje. V pravilniku o delov-
nih razmerjih so dolo¢ene neposredne pri-
stojnosti voljenih organov upravljanja in
drugih organov podjetja in enot za odlo-
¢anje o zadevah iz medsebojnih delovnih
razmerij.

Posamezna oseba ne more odloéati o
pravicah in dolZznostih delavcev iz delov-
nih razmerij.

4, tlen

Temeljne dolo¢be o delovnih razmerjih
so v statutu podjetja, v pravilniku o de-
lovnih razmerjih pa so natanéneje dolotene
pravice in dolznosti iz delovnih razmerij
ter pogoji in na¢in pridobivanja in uve-
ljavljanja teh pravic in dolZnosti, ki izvi-
rajo iz zdruZenega dela.

Posamezne natantnejSe dolo¢be, ki jih
je moral urediti statut podjetja na podlagi
obveznega dolotila temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih, so v tem pravilniku po-
novljene zaradi popolnosti pravilnika ter
je to pri posameznih &lenih navedeno.

5. ¢len

Za delavca po tem pravilniku velja vsa-
ka oseba v delovnem razmerju ne glede
na delovno mesto, delo ali funkcijo, ki jo
opravlja.

6. ¢len

Krsitev samoupravnosti in enakoprav-
nosti in kakrdnakoli prisilitev ali samovolja
pri nastajanju in urejanju delovnih raz-
merij ima za posledico odgovornost, ki jo
dolo¢a zakon, razen tega se v takih pri-
merih vsak voljeni organ, ki odlota o de-
lovnih razmerjih, in vsak delavec lahko
obrne na CDS podjetja, ki lahko odlodi,
da se proti krsitelju uvede postopek zaradi
hujse krsitve delovne dolznosti.

II. Stopanje na delo

7. &len

Vsako prosto delovno mesto je dostopno
vsakemu delavcu, ¢e izpolni splo$ne in po-
sebne pogoje in ¢e svojo prosto voljo, da
stopi na delo na prosto delovno mesto v
podjetju, sporo¢i v roku in na nacin, kot
je to doloteno v razglasu o prostem delov-
nem mestu.

8. ¢len

Nih¢e ne more omejiti delavteve svo-
bode, da si izbere delovno organizacijo
oziroma posamezno enoto v podjetju, v
katero Zeli stopiti na delo, prav tako ne
more nih¢e omejiti proste odlo¢itve pod-
jetja ali enote, da samostojno odlo¢i o
sprejemu delavea ob pogojih, ki jih dolo¢a
zakon, statut in ta pravilnik.

9. ¢len

Sploéni pogoji za sprejem na delo so

— da je delavec star najmanj 15 let,
— da je splosno zdravstveno sposoben,
— da mu ni s pravnomoéno sodbo ali
odlo¢bo upravnega organa prepove-

dano opravljanje poklica ali dela.
Stroske za splo$ni zdravstveni pregled
plata delavec sam, ¢e nima pravice do



brezplaénega =zdravstvenega varstva po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju.

10. c¢len

Posebni pogoji za sprejem na delo so
zlasti: .

1. za delavce, ki pridejo v dotik z Zivili.
da imajo zdravstveno sposobnost, ki
je predpisana z zakonom o zdravstve-
nem nadzoru nad Zivili oziroma dru-
gimi predpisi na podlagi tega zakona
ter da imajo potrebno strokovno iz-
obrazbo in prakso za delovno mesto,
na katero se sprejmejo po poslovniku
podjetja oziroma enote ter po obvez-
nih predpisih, ki veljajo za Zzivilsko
stroko;

. za Soferje:
da imajo predpisano voznisko dovo-
ljenje in da predlozijo zadovoljivo
oceno pri testiranju na psihopromet-
nem laboratoriju pristojnega organa
za notranje zadeve;

. za delavce v zunanji trgovini:
da izpolnjujejo pogoje, ki jih zvezni
predpisi nalagajo glede strokovne
usposobljenosti delavcu za opravlia-
nje zunanjetrgovinskih poslov.

Stroske za posebni zdravstveni pregled
po prvi to¢ki in stroske za testiranje v psi-
hoprometnem laboratoriju po drugi tocki
prejsnjega odstavka plata enota, ki sprej-
me delavca.

1. RazglaSanje delovnih mest

11. ¢len

Vsako prosto delovno mesto oziroma de-
lovno mesto, za katero se predvideva, da
se bo v 30 dneh izpraznilo in ga bo treba
na novo zasesti, mora biti obvezno razgla-
Seno, tako da je na podlagi razglasa do-
stopno vsakemu delaveu, ¢e izpolnjuje
splogne in posebne pogoje in ¢e to sporoti
podjetju ali enoti na nacin, kot je doloteno
v razglasu o prostem delovnem mestu.

a) Razglas z javnimi razglasnimi
sredstvi

12. ¢len
7 javnimi sredstvi za informacije, to je
z dnevnimi ¢asopisi v kraju, kjer je delovno
mesto, se praviloma razglasa vsako delov-
no mesto, razen v izjemnih primerih, ki so
doloteni v statutu.

Predvsem se z javnimi sredstvi za infor-
macije razglaSajo naslednja vodilna delov-
na mesta:
generalnega direktorja,
namestnika generalnega direktorja,
vodje sektorja podjetja,
direktorja poslovne enote ter vodje
druge oblike enote, ki jo je ustanovil
delavski svet podjetja,

LI

12

— Sefa komerciale, $efa ratunovodstva,
Sefa splosne sluzbe poslovne enote,

— vsa druga vodilna delovna mesta, ki
jih na podlagi statuta dolo¢i delavski
svet podjetja s svojim ustanovitve-
nim sklepom za poslovno enoto ali
za drugo obliko enote.

b) Razglas z internimi razglasnimi
sredstvi

13. ¢len

Organizacijska enota »Mercator« oziro-
ma vsaka poslovna enota ali druga oblika
enote razglasi s svojimi sredstvi za infor-
macije vsa delovna mesta, razen vodilnih,
ki so prosta in za katera predvideva, da
se bodo na razglas priglasili delavei pod-
jetja oziroma enot.

Za delovna mesta, za katera razglas s
svojimi sredstvi za informacije ni uspesen
v razglasnem roku, se opravi ponovni raz-
glas z javnimi razglasnimi sredstvi, to je
z dnevnimi ¢&asopisi v kraju, kjer je to
delovno mesto.

(Dolocilo totke 14 statuta)

14. ¢len

Razglas delovnih mest s svojimi sred-
stvi za informacije se opravi na naslednji
nacin:

— z razglasom na oglasni deski v enoti,
¢e enota predvideva, da se bodo pri-
glasili v zadostnema &tevilu lastni
delavei,

— z okroZnico, ki se poslje vsem eno-
tam in ki vsebuje razglasne podatke
ter se razobesi na oglasnih deskah
vseh enot, kadar enota, ki ima pro-
sto delovno mesto, predvideva, da so
primerni delavei v drugih enotah,

v glasilu podjetja Mercator, ¢e enota
predvideva, da bo od dneva izida
glasila do dneva, ko se morajo de-
lavei priglasiti na razglas, poteklo
najmanj 8 dni.

(Doloéilo totke 15 statuta)

15. élen

Razglasitev vodilnih delovnih mest, za
katera je v statutu doloteno, da se hkrati
razpiSejo, opravi upravni odbor podjetja.

Razglasitev vseh drugih delovnih mest,
ki se ne razpiSejo, opravi komisija za spre-
jem in razporejanje delavcev.

16. ¢len

Generalni direktor podjetja mora pri-
glasiti upravnemu odboru podjetja vsa pro-
sta vodilna delovna mesta, ki se razpisejo,
praviloma 30 dni prej, ko bi se moralo
prosto vodilno delovno mesto po razpisu
na novo zasesti.

Priglasitve za vsa druga mesta dajejo
komisiji za sprejem in razporejanje enote



praviloma 30 dni pred dnem, ko bi se mo-
ralo mesto na novo zasesti:

— za delavce posameznih sektorjev OE
Mercator, razen vodilnih, vodja sek-
torja,

— za delavce poslovne enote, razen vo-
dilnih, direktor poslovne enote.

17. ¢len

Komisija za sprejem in razporejanje
delavcev mora najkasneje v 8 dneh po
sprejemu vpriglasitve razglasiti prosto de-
lovno mesto na naéin, doloéen v 13. in 14.
¢lenu tega pravilnika.

V razglasu mora biti praviloma nave-
deno, ¢e so razen splosnih pogojev pred-
pisani tudi posebni pogoji, dan mnastopa
dela, strokovna usposobljenost, ki se za-
hteva, ter ¢e je za delovno mesto doloteno
tudi poskusno delo, rok in na¢in ugotovitve
rezultata poskusnega dela, in &e gre za delo,
ki se opravlja s polnim ali krajsim kot
polnim delovnim ¢asom.

Rok, v katerem lahko delavci podjetja
ali drugi kandidati izrazijo svojo. prosto
voljo, da stopijo na delo na razglaSeno de-
lovno mesto, mora biti naveden v razglasu
ter ne sme trajati manj kot 8 dni od dneva
objave razglasa.

Komisija za sprejem in razporejanje de-
lavcev mora najkasneje v 8 dneh po pre-
teku roka iz prejSnjega odstavka odlocati
o sprejemu delavcev na razglaSeno delov-
no mesto.

2R 8.2D0s
a) Delovna mesta, ki se razpisejo

18. ¢len

Z razpisom se zasedejo vsa vodilna de-
lovna mesta v podjetju in enotah, za ka-
tera dolota statut, da se vsako Cetrto leto
znova razpisejo.

Razpis izvede upravni odbor podjetja.

(Dolotilo totke 19 statuta)

19. ¢len

Za razpis delovnega mesta generalnega
direktorja veljajo doloc¢ila temeljnega za-
kona o volitvah delavskih svetov in drugih
organov wupravljanja v delovnih organi-
zacijah.

Razpis po doloéilih tega pravilnika velja

za naslednja vodilna delovna mesta:

— namestnika generalnega direktorja,

— vodje sektorja podjetja,

— direktorja poslovne enote ter vodje
druge oblike enote, ki jo je ustano-
vil delavski svet podjetija,

— Sefa komerciale, Sefa ratunovodstva,
Sefa splosne sluzbe poslovne enote.

— vsa druga vodilna delovna mesta, ki
jih na podlagi statuta doloéi delavski
svet podjetja s svojim ustanovitve-
nim sklepom za poslovno enoto ali
za drugo obliko enote.
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b) Organi, ki opravijo razpis

20. ¢&len

Razpis opravi upravni odbor podjetja,
ki mora skrbeti za razglasitev razpisa, za
izbiro kandidata in za ves nadaljnji raz-
pisni postopek.

c¢) Razpisni postopek

21. ¢len

Razpis je javen in ga upravni odbor
podjetja razglasi v enem izmed dnevnih
¢asopisov ter v glasilu podjetja Mercator,
kolikor bo v 8 dneh od sklepa, da se razpis
razglasi, to glasilo iz§lo. V razglasu o raz-
pisu mora biti dolofen rok, do katerega se
sprejemajo prijave kandidatov, in pogoji,
ki jih mora delavec izpolnjevati za razpi-
sano delovno mesto.

Rok, do katerega se sprejemajo prijave
kandidatov za razpis, mora trajati najmanj
8 dni od dneva objave.

Za vodilna delovna mesta, za katera niso
Ze v statutu navedeni pogoji, ki jih mora
delavec izpolnjevati, dolo¢i pogoje upravni
odbor podjetja.

Upravni odbor podjetja se mora sestati
najkasneje v osmih dneh od dneva, do ka-.
terega so se sprejemale prijave.

(Dolotilo totke 20 statuta)

22. €len

O izbiri kandidata odlota UO podjetja
s tajnim glasovanjem in z vetino glasov
vseh ¢lanov.

Pred odloéitvijo o izbiri kandidata mora
upravni odbor podjetja obravnavati vse
vloge posameznih kandidatov ter ugotoviti,
kateri kandidati izpolnjujejo vse razpisne
pogoje, oziroma kateri kandidati ne izpol-
njujejo posameznih pogojev. Ce kandidat
ne izpolnjuje razpisnih pogojev, ga upravni
odbor v prvem razpisu ne more izbrati. Ce
noben kandidat ne izpolnjuje pogojev, se
razpis ponovi. Ce pri ponovnem razpisu
noben kandidat me izpolnjuje pogojev, la-
hko upravni odbor izbere tistega kandida-
ta, ki se najbolj priblizuje razpisnim po-
gojem.

O kandidatih, ki v enaki meri izpolnju-
jejo razpisne pogoje, odlota UO podjetja
popolnoma samostojno, pri ¢emer pa mora
obvezno dobiti in upostevati poprejsnje so-
glasje delavskega sveta enote. Delavski
svet enote mora dati soglasje najmanj za
dva kandidata, razen v primerih, e se na
razpis zglasi samo en kandidat.

Upravni odbor lahko povabi na sejo vse
kandidate, ki so se potegovali za razpis.
Vsak kandidat ima pravico, da je navzog
na seji UO.

O izbiri mora upravni odbor v roku 8
dni po seji, na kateri je bil kandidat izbran,



obvestiti vse kandidate, ki so se potegovali

za razpisano mesto in jih pouéiti o njihovi

pravici do pregleda razpisnega gradiva.
(Dolo¢ilo toc¢ke 21 statuta)

23. ¢len

Vsak, ki se je potegoval za razpisano
delovno mesto, pa misli, da je bil krien
postopek za izvedbo.razpisa in da je ta
krsitev lahko bistveno vplivala na odloci-
tev o izbiri kandidata ali da sprejeti kan-
didat ne izpolnjuje z razpisom predpisanih
pogojev, ima v osmih dneh od sprejema
sklepa o izbiri kandidata pravico ugovora
na delavski svet podjetja.

(Dolo¢ilo to¢ke 22 statuta)

24. ¢len

Ce delavski svet podjetja, ko odloc¢a
o ugovoru, ugotovi, da razpis ni bil oprav-
ljen po postopku, ki je bil doloten s statu-
tom, izrece razpis in sklep o izbiri kandi-
. data za neveljavna, Ce ugotovi, da izbrani
kandidat ne izpolnjuje predpisanih pogojev,
pa izrece za neveljaven samo sklep o izbiri
kandidata.

Svojo odlo¢bo mora delavski svet pod-
jetja izdati v 30 dneh od dneva, ko iztete
rok za ugovor.

Ce DS podjetja, ki odlo¢a o ugovoru,
ne ugodi ugovoru, ima kandidat za razpi-
sano mesto pravico vloziti v 30 dneh od
vrotitve dokontne odlotbe oziroma od iz-
teka roka, v katerem bi bil moral DS pod-
jetja izdati odloébo, tozbo pri sodis¢u splos-
ne pristojnosti.

(Dolo¢ilo totke 23 statuta)

3. Nastop delovnega mesta

a) Organi za sprejem, izdaja sklepa

25. ¢len

Organi za sprejem na delo za podjetje,
S0:

— za generalnega direktorja, delavski
svet podjetja;
za vse druge delavce na vodilnih de-
lovnih mestih, ki se razpiSejo, uprav-
ni odbor podjetja;
za vse druge delavce na delovnih
mestih, ki se ne razpiSejo, komisija
za sprejem in razporejanje delavcev
enote.

Komisija za sprejem in razporejanje
delavcev ima najmanj pet &lanov ter jo
izvoli s tajnim glasovanjem delavski svet
enote po enakem postopku, kot je doloten
za volitve upravnega odbora.

26. clen
Organ iz prej$njega ¢lena sprejme sklep
o sprejemu na delo s tajnim glasovanjem
z vedino glasov vseh ¢lanov.
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27. Glen

Delavcu mora hiti najkasneje v 8 dneh
po sprejemu na delo poslano pismeno ob-
vestilo, da je bil sprejet na delo in o tem,
pod kak$nimi pogoji in katerega dne naj
nastopi delo.

Pismeni odpravek sklepa o sprejemu na
delo podpise predsednik organa, ki je pri-
stojen za sprejem na delo po 25. ¢lenu
tega pravilnika.

Pismeni odpravek sklepa se praviloma
osebno vroéi delavecu, ki se zglasi z obve-
stilom o sprejemu na delo.

Ko je sklep o sprejemu na delo vrocen
delavcu, ga pred nastopom njegovega dela
ni mogoce preklicati, razen ¢e zaradi visje
sile (pozar, poplava, potres itd.) preneha
delovno mesto, na katerega je bil delavet
sprejet.

Ce delavec brez opravitenega wvzroka
ne nastopi dela na dan, ki je doloten v
obvestilu o sprejemu na delo, ki je bilo
dokazno vroceno delavcu, se $teje, da ne
zeli stopiti na delo.

28. Clen

7Z dnem, ko nastopi delovno mesto v
podjetju oziroma v katerikoli enoti pod-
jetja, postane delavec enakopraven ¢lan
delovne skupnosti in zatne prevzemati
dolznosti. in pridobivati pravice. po delu
in iz dela.

b) Poskusno delo

29, ¢élen

Delovna mesta, za katera se vpelje ob
sprejemu na delo poskusno delo, dolotajo
enote v svojem splosnem aktu, to je v po-
slovniku ali popisu in oceni delovnih mest,
ali v drugem sploénem aktu enote.

30. clen

S poskusnim delom se sme ugotavljati
samo, ali delaveve delovne sposobnosti,
to je strokovna izobrazba, delovna iznajd-
ljivost, delovne navade in podobno, zado-
voljujejo zahteve delovnega mesta, na ka-
tero stopa oziroma ali more delavec uspes-
no izpolnjevati delovne naloge, Za poskus-
no delo se sme doloc¢iti le tiste delovne
naloge, ki se redno in v rednih delovnih
pogojih opravljajo na posameznem delov-
nem mestu, in sicer samo v tolikSnem ob-
segu, kolikor je potrebno, da delavec po-
kaZze svoje sposobnosti. :

31. ¢len

Komisijo za ocenitev poskusnega dela
imenuje upravni odbor enote. Komisija
steje 3 tlane, predsednik mora biti strokov-
njak za podrotje dela, v katerem se dela-
vec preizku$a, en ¢lan komisije je nepo-
sredni vodja delavca, ki je na poskusnem
delu, drug ¢lan komisije pa je najblizji
sodelavec delavea, ki je na poskusnem
delu.



Komisija za ocenitev poskusnega dela
mora pred zafetkom poskusnega dela do-
lo¢iti podrobne pismene naloge teoreti¢ne-
ga in praktiénega preizkusa delavéevih
delovnih sposobnosti z navedbo rokov, do
katerih morajo biti posamezne naloge
opravljene.

Komisija mora med poskusnim delom
dajati nasvete delavcu in mu pomagati ter
mora sproti spremljati njegove uspehe ozi-
roma odklanjati objektivne okolnosti, ki
bi lahko povzro¢ile neuspeh brez krivde
delavca.

Rok za izvrSitev nalog poskusnega dela
naj se dolo¢i v sploSnem aktu enote po
29. ¢lenu tega pravilnika glede na vrsto
in tezo dela, praviloma do 15 dni, v izjem-
nih primerih, ki narekujejo daljSe prak-
tiéne poskuse, pa sme trajati najve¢ 30 dni.

Naslednji dan po poteku v naprej dolo-
cenega roka za izvrSitev nalog, mora komi-
sija obvezno vrociti delavcu kon¢éno pisme-
no oceno o uspehu poskusnega dela.

32, clen

Z vrotitvijo pozitivnhe pismene ocene
poskusnega dela preneha poskusna doba
ter delavec nadaljuje svoje delo v podjetju.

Ce je konéna ocena delavéevega poskus-
nega dela negativna in delavec ne izpolnju-
je pogojev za nadaljnje delo v podjetju, mu
preneha delo z dnem vro¢itve negativne
pismene ocene o uspehu poskusnega dela.

Ce komisija za ocenitev poskusnega
dela v 24 urah po poteku roka za izvrsitev
nalog poskusnega dela in ko je delavec
opravil vse poskusne naloge, ne vrot¢i de-
lavcu konéne pismene ocene, Steje, da je
bila ocena pozitivna. Kolikor bi se delavec
izmikal vroc¢itvi pismene kon¢ne ocene,
steje kot nadomestna vrocitev, objava
kon¢ne ocene na oglasni deski.

33. ¢len

Delavec ima pravico med poskusnim
delom ob vsakem ¢asu in brez obrazloZitve
prenehati z delom v podjetju in izstopiti
iz delovne skupnosti, ¢e meni, da delo na
dolo¢enem delovnem mestu ne ustreza nje-
govi delovni sposobnosti.

Delavec mora o svojem izstoou iz dela
pismeno obvestiti neposrednega vodjo.

V primeru izstopa iz delovne skupnosti
med poskusnim delom, delavec ni dolZan
ostati na delu toliko ¢asa, kolikor bi sicer
po statutu moral ostati na delu.

¢) Stopanje na delo za medoloden ¢as

34. clen
Delavec stopa na delo v podjetje za ne-
doloten €as na vsa delovna mesta, razen
v primerih, ko je v tem pravilniku izrecno
-goloéeno, da lahko stopi na delo za dolo¢en
as.
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35. tlen

Delavec stopa na delo za nedolo¢en ¢as
s polnim delovnim ¢asom, kolikor ni v raz-
glasnih pogojih in v sklepu o sprejemu na
delo posebej povedano, da stopa na delo s
kraj$im kot polnim delovnim ¢asom.

Delavec ima pravico delati hkrati v veé
delovnih organizacijah in na ta naéin do-
segati poln delovni cas.

d) Stopanje na delo za dolo¢en ¢as

36. ¢len

Na delo za doloten ¢as se sprejmejo
delavei v maslednjih primerih:

1. za povelano nakladanje in razklada-
nje blaga, ob povetanem povprasevanju po
sezonskih proizvodih, ki zahteva zacasno
povetano delo v glavnem skladi$éu, v pro-
dajalnah in na drugih delovnih mestih,

2. za nadomeSganje zatasno odsotnih
delavcev, kadar so ti pri vojakih, kadar
opravljajo javne dolZnosti, kadar so na
bolniskem dopustu, kadar je Zena na po-
rodniskem dopustu, kadar so za daljsi Cas
odsotni z dela s pravico do nadomestila,
ali brez te pravice in v drugih podobnih
primerih.

Dolo¢be 35. ¢lena tega pravilnika glede
polnega ali krajSega kot polnega delovnega
¢asa in glede pravice do dela v vet delov-
nih organizacijah, veljajo tudi za delo za
doloten ¢&as.

37. &len

Delavec, ki stopa na delo za doloten ¢as,
mora biti Ze ob nastopu dela pismeno ob-
veséen o tem, kdaj mu preneha delo, ki je
bilo sklenjeno za doloten ¢as. To obvestilo
mora biti praviloma navedeno v samem
sklepu o sprejemu na delo.

Ce delavec, ki je bil sprejet na delo za
dolo¢en ¢&as, nadaljuje delo po roku, za
katerega je bil sprejet na delo, ali ¢e je
razporejen na delovno mesto, kjer se delo
ne opravlja za dolofen ¢as, sme prenehati
delo proti njegovi volji le ob pogojih in na
nadin, kot je dolofeno za delavce, ki delajo
za nedolofen &as, kadar jim preneha delo
proti njihovi volji.

IITI. A) Razporeditev delavca

a) Seznanitev delavca z delovnim
mestom, s sodelavei in s predpisi

38. ¢len

Ob vsaki napotitvi na delo na doloéeno
delovno mesto mora neposredni vodja na-
tanéno seznaniti delavca z delovnim me-
stom, z delovnimi pogoji, z delovnimi dolZ-
nostmi in z neposrednimi sodelavei na
delu.

Prav tako mora neposredni vodja de-
lavca seznaniti s pravicami in dolZnostmi




organov samoupravljanja v enoti in v pod-
jetju kot celoti ter s statutom in dru-
gimi splosnimi akti podjetja in enote.

Vodja splo$ne sluzbe enote je dolzan
poskrbeti, da dobijo vsi meposredni vodje,
ki so dolzni seznaniti delavce s pravicami
in dolznostmi organov samoupravljanja,
statut in druge splodne akte.

Direktor enote je dolzan preverjati in
nadzirati, ¢e se izvaja seznanitev delavcev
po dolocilih tega €lena.

39. ¢élen

Neposredni vodja mora delavea uvajati
v delo z nasveti in opozorili, tako da ¢im-
prej doseze delovne uspehe z delovno spo-
sobnostjo, ki jo terja delovno mesto.

Neposredni vodja in sodelavei morajo
ustvarjati tako delovno vzdusje, da se de-
lavec, ki je bil na novo napoten na delovno
mesto, ¢imprej vzivi v svoje delo in de-
lovno okolje,

b) Pravica do razporeditve, ki ustreza
delavéevi delovni sposobnosti

40. ¢len

Delavec ima pravico, da se ob nastopu
dela razporedi in med delom v podjetju
razporeja na delovna mesta, ki ustrezajo
njegovi delovni sposobnosti, njegova dolz-
nost pa je, da med delom nenehno izpo-
polnjuje svoje delovne sposcbnosti kot to
zahteva njegovo delovno mesto in hkrati
kot to zahteva izpopolnjevanje delovnega
procesa v podjetju,

Pravica do razporeditve po orej$njem
odstavku se uresnituje tako, da se vsak
delavec lahko priglasi na vsako razglaseno
delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje.

Delovno mesto, ki se sprosti s tem, da
je bil delavec po svoji priglasitvi raznore-
jen na drugo delovno mesto, se mora raz-
glasiti najkasneje v 8 dneh od dneva, ko
je pristojni organ delavca razporedil na
drugo delovno mesto, razen v primeru, ¢e
ni potrebe, da se spros¢eno delovno mesto
na novo zasede.

Delavec, ki ga je pristojni organ s skle-
pom razporedil na podlagi njegove prigla-
sitve na drugo delovno mesto, mora biti
razrefen na prejSnjem delovnem mestu
najkasneje v 30 dneh. V izjemnih primerih,
ki morajo biti posebej utemeljeni, lahko
UO enote podaljSa rok razreSitve na 45
dni.

¢) Razporeditev s privolitvijo delavea na
delovno mesto, ki terja manjSe delovne
sposobnosti

41. ¢len

Dalavca. ki na svojem delovhem mestu
uspesSno izvrSuje redne delovne naloge, ne
sme podjetje oziroma enota premestiti ali
razporediii na drugo delovno mesto, ki
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terja manjSe delovne sposobnosti, kot jih
terja delovno mesto, na katerem dela.

Na delovno mesto, ki terja manjse de-
lovne sposobnosti, kot jih terja delovno
mesto, na katerem delavec uspesno izvrsuje
redne delovne naloge, sme biti premesten
ali razporejen le na svojo pobudo, ¢e da
za to poprej pismeno privolitev.

(Doloé¢ilo toCtke 12 statuta.)

d) Razporeditev na delovna mesta, vezana
z vetjo nevarnostjo za zdravje in Zivljenje

42, ¢len

Neposredni vodja je dolZan organizirati
delo tako, da more delavec s potrebno de-
lovno sposobnostjo ob normalni pazljivosti
delati brez mevarnosti za svoje Zivljenje
in zdravje, za Zivljenje in zdravje drugih
delavcev in brez nevarnosti za sredstva.

Delavec sme zaceti delati samostojno in
brez strokovnega ' nadzora, te je neposredni
vodja poprej ugotovil, ¢e je delavec uspo-
sobljen za delo in za uporabo predpisanih
varstvenih sredstev.

43. &len

Delovna mesta, zvezana z veéjo nevar-
nostjo za zdravje, so:

— vsa delovna mesta v hladilnici
glavnem skladiséu,

— delovna mesta v embalaznem skladi-
S¢u na prostem v zimskem ¢asu,

— razvazalei komisionov.

v

Za delavce na navedenih delovnih me-
stih ali delih, mora podjetje zagotoviti
periodi¢ne zdravstvene preglede majmanj
dvakrat v letu.

e) Delo, na katerem preti neposredna
zivljenjska nevarnost

44, ¢len

Ce delaveu na delu grozi neposredna
zivljenjska nevarnost, sme odkloniti delo
na takem delovnem mestu, kjer mu ni
zagotovljeno predpisano varstvo, vendar
mora to takoj sporoéiti neposrednemu
vodji skupine, v kateri dela.

Delavee, ki ne dela v smislu dolothe
prejsnjega odstavka, dokler ni izvedeno
predpisano zavarovanje in ki ni razpore-
jen na drugo ustrezno delovno mesto, ima
ta Cas nravico do nadomestila, ki se odmeri
na podlagi povpretne akontacije osebnega
dohodka za pretekle 3 mesece.

f) Zatasna razporeditev

45. Clen

V primeru vi§je sile, ki je Ze nastopila
ali se neposredno pri¢akuje, lahko nepo-
sredni vodja zatasno razporedi delavca na
vsako delovno mesto v podjetju, vendar
samo za toliko ¢asa, kolikor je nujno, da



se vi§ja sila odvrne, resijo &loveska zivlje-
nja in podjetje zavaruje pred Skodo (poZar,
poplava, potres, nenadno kvarjenje suro-
vin, materiala ali delovnih sredstev ipd.)

g) Premestitev ali razporeditev v drug kraj

46. Elen

Vsa delovna mesta se zasedajo na pod-
lagi prosto izrazene volje delavcev, ki se
priglasijo na podlagi razglasa delovnega
mesta komisiji za sprejem in razporejanje.

V primerih, e je potrebno, da se de-
lavec nemudoma premesti ali razporedi,
nreden je izveden redni postopek v zvezi
z razglasitvijo in razporeditvijo, sme komi-
sija za sprejem in razporeditev v hitrem
postopku razporediti delavea samo zacasno,
da se odvrne zastoj v poslovanju, morebit-
na Skoda in druge Skodljive posledice za
podjetje ali enoto. V takem primeru je
komisija za sprejem in razporeditev sklepé-
na, ¢e je navzotih vet kot polovica ¢lanov,
sklepe pa sprejema z navadno vectino gla-
sov navzotih ¢lanov.

Taka zatasna razporeditev ali preme-
stitev sme trajati brez privolitve delavca
le toliko Casa, da se delovno mesto redno
zasede po predpisanem postopku.

Delavec ima za ¢as izredne razporeditve
ali premestitve po tem ¢lenu pravico do
osebnega dohodka po osnovah in merilih
svojega rednega delovnega mesta, ¢e je ta
vetji oziroma delovnega mesta, na katere-
ga je razporejen, kolikor je ta vecji.

Za Cas izredne premestitve gre delavcu
povrnitev potnih stroskov oziroma stroskov
za nadomesS¢anje po dolocilih pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov svoje enote, ali
enote, v katero je zafasno premeSéen po
pogojih, ki so ugodnejsi za delavca.

h) Razporeditev mladih delavcev in Zensk

47, ¢len

Delovna mesta, na katera se ne smejo
razporejati mladi delavci, ki $e niso stari
18 let in Zenske, so

— vsa delovna mesta v hladilnici
glavnem skladiséu,

— vsa dela pri nakladanju, razkladanju
in roénem prevazanju tezjih tovorov,

— vsa druga delovna mesta, na katerih
se opravlja posebno tezko telesno
delo in dela, ki §kodljivo in nevarno
vplivajo na zdravje in Zivljenje mla-
dih delavcev in Zensk glede na nji-
hove psihofizi¢ne posebnosti.

v

B) Neposredno doloéanje vodij skupin

48. &len

V obratunskih enotah, ki jih ustanovi
delavski svet podjetja ali poslovne enote,
odloCa zbor delovnih 1judi neposredno, kdo
bo vodil delo enote, e je to dolofeno v
ustanovitvenem sklepu. Vsak delavec eno-
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te, ki meni, da izpolnjuje pogoje, se lahko
priglasi za razporeditev na delovno mesto
vodje obratunske enote.

Zbor delovnih ljudi obratunske enote
izbere s tajnim glasovanjem in z vecino
glasov vse enote tistega delavea, ki v naj-
vecji meri izpolnjuje delovne zahteve za
delovno mesto vodje enote.

Delavec v enoti, ki ni izbran, pa misli,
da bolj izpolnjuje zahteve delovnega me-
sta od izbranega, ima pravico ugovora na
delavski svet podjetja. Odlotitev delavske-
ga sveta podjetja je dokonéna in zoper njo
ni mogot delovni spor.

(Dolotilo totke 25 statuta.)

IV. Rotacija vodilnih delavcev

49. ¢len

Delovno mesto generalnega direktorja
in vsa druga vodilna delovna mesta se vsa-
ko cetrto leto znova razpisejo.

Za ponovni razpis delovnega mesta ge-
neralnega direktorja: veljajo dolotbe Te-
meljnega zakona o volitvah delavskih sve-
tov in drugih organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah. Za ponovni razpis
drugih vodilnih delovnih mest, to je na-
mestnika generalnega direktorja, vodij sek-
torjev, direktorjev poslovnih enot, Sefov
ratunovodstva, Sefov komerciale, Sefov
splodnih sluzb in drugih vodilnih delovnih
mest v enotah, ki se na podlagi statuta
dolo¢ijo z ustanovitvenim sklepom CDS,
pa se uporabljajo dolotbe statuta in tega
pravilnika.

50. ¢len

Delavec, ki dela na razpisanem delovnem
mestu, ima pravico potegovati se za delov-
no mesto in je lahko po pogojih razpisa
znova izbran.

Ce ni znova izbran, ima pravico zahte-
vati, da ga podjetje razporedi na drugo
delovno mesto, ki ustreza njegovi sposob-
nosti.

Delavec, ki ne privoli v to, da bi delal
na drugem delovnem mestu, neha biti ¢lan
delovne skupnosti po preteku ¢asa, kolikor
bi moral ostati na delu v podjetju, ¢e bi
mu ¢&lanstvo prenehalo po sklepu podjetja,
ratunano od dneva, ko sprejme sklep, ali
odlo¢ho, da je rezporejen na drugo delovno
mesto.

51. ¢len

Delavee, ki je razreSen kot generalni
direktor v smislu predpisov o volitvah or-
ganov upravljanja, ostane Se naprej ¢lan
delovne skupnosti, ki mu je dolZzna ponu-
diti drugo delovho mesto v podjetju,
ustrezno njegovi delovni sposobnosti.

Delavecu, ki je razreSen kot generalni
direktor in ki noce sprejeti delovnega me-
sta, ki mu je ponujeno v skladu z doloéili
prejSnjega odstavka, preneha delo v pod-



jetju na enak naéin, kot je to doloteno
v_zadnjem odstavku prej$njega ¢lena,

52. ¢len
Ponovni razpis vodilnih delovnih mest,
razen generalnega direktorja, opravi

upravni odbor podjetja prvi¢ dne 23. de-
cembra 1968.

V. Delovni ¢as

A) Vrste (oblike) delovnega ¢asa
1. Poln delovni ¢as

53. ¢len

Do uvedbe 42-urnega delovnega ¢asa v
tednu je delovni ¢as v vseh enotah podjet-
ja 45 ur na teden, kot postopen prehod na
42-urni delovni ¢as,

Do uvedbe 42-urnega delovnega tedna
se smiselno uporabljajo na podlagi 45-ur-
nega dela v tednu doloébe glede skrajseva-
nja delovnega ¢asa zaradi posebnih delov-
nih pogojev, dolotbe o nepolnem delov-
nem c¢asu, o delovnem ¢&asu, podaljéanem
preko polnega delovnega &asa in drugo,
kot tudi vse dolotbe o razporejanju delov-
nega ¢asa v vseh enotah, ki so Ze do ustave
uvedle 45-urni delovni teden.

(Dolo¢ilo totke 26 statuta.)

54. ¢len

Zatetek in konec delovnega tasa je:

a) v organizacijski enoti Mercator

— za delavce v upravi od 6,30 do 14, ure
vse dni v tednu,

— za delavce v glavnem skladigéu in v
delavnicah od 6. do 14. ure, razen v
sobotah, ko traja od 6. do 11. ure.

Varianta za delavce v skladiséu v iz-
menah:

I. izmena od 6. do 13,30 ure,

II. izmena od 13. do 20.30 ure;

b) v poslovnih enotah:

— v upravi in skladis¢u poslovne enote
od 6,30 do 14. ure vse dni v tednu,

— v prodajalnah dolota zacetek in ko-
nec delovnega casa delavski svet po-
slovne enote's posebnim sklepom v
skladu s predpisom obé¢inske skup-
§¢ine, na obmoé¢ju katere je proda-
jalna.

(Dolotilo tocke 27 statuta.)

2. Uvedba delovnega ¢asa 42 ur na teden

55. ¢len

Delovni &¢as 42 ur na teden se uvede
v rokih in ob pogojih, ki so doloteni v
Temeljnem zakonu o uvedbi 42-urnega de-
lovnega tedna.

Centralni DS podjetja razpiSe referen-
dum za celotno podjetje, da ugotovi mne-
nje delovne skupnosti o tem, ali naj se skraj-

Sa dnevni delovni &as na 7 ur, ali pa naj
se ob sorazmerno daljem dnevnem delov-
nem c¢asu vpelje 5 delovnih dni v tednu.

Prehod na 42-urni delovni teden v OE
Mercator in v posameznih poslovnih eno-
tah in prodajalnah izvede DS enote sklad-
no s predpisi pristojne ob&inske skups¢ine
glede delovnega ¢asa v teku dneva,

3. Krajsi kot polni delovni &as, ki Steje kot
poln delovni éas

a) Za delavko z otrokom, ki je star do
8 mesecev

56. ¢len

Delavka z otrokom, starim do 8 mesecev,
ima pravico delati $tiri ure na dan, ¢e to
zahteva.

Ta skrajsani delovni &as 3teje kot poln
delovni ¢as.

Delavka ima v tem primeru za $tiri ure
na dan pravico do udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke po vseh osno-
vah glede na svoje delovne uspehe in hkrati
do mnadomestila za delovni ¢as nad §tiri
ure na dan po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju,

b) Z otrokom, ki je star od 8 mesecev do
treh let

57. ¢len

Ko je otrok 8 mesecev star, ima de-.
lavka pravico delati po $tiri ure na dan,
dokler ni otrok star 3 leta, e mu je po
mnenju zdravni$ke komisije glede na nje-
govo splosno zdravstveno stanje potrebna
skrbnejsa materina nega.

Ta skrajSani delovni ¢as Steje prav tako
kot poln delovni Cas.

V tem primeru pa ima delavka pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke pravico
le do deleza, ki ustreza dejanskemu delu.

4. Krajsi delovni €as, ki ne Steje kot poln
delovni ¢as

58. c¢len

Za krajSi kot poln delovni ¢as, ki ne
Steje kot poln delovni ¢as, se sprejmejo
delavei na naslednja delovna mesta:

— v prodajalnah, zlasti ob konicah pro-
meta, v

— v glavnem skladis¢u, zlasti v popol-
danski izmeni,

— v transportu, ob konicah prometa,
zlasti v mestnem obmotju,

— na drugih delih, ki ne zahtevajo pol-
nega delovnega Casa oziroma kjer ni
potrebe, da se na njih zaposli dela-
vec s polnim delovnim ¢asom.

Na delovna mesta po prej$njem odstav-
ku se sprejmejo prvenstveno delavke, ki



se zaradi druzinskih razlogov ne morejo
zaposliti s polnim delovnim ¢&asom, inva-
lidi in tisti delavci, ki so ze v drugi delovni
organizaciji zaposleni s kraj§im kot polnim
delovnim ¢asom.

59. ¢len

Ce je delavec na delovnem mestu, na-
vedenem v prej$njem ¢lenu, zaposlen z naj-
manj polovico polnega delovnega ¢asa, ima
vse pravice po delu in z dela, ki mu gredo
po zakonu in samoupravnih aktih podjetja,
obseg teh pravic pa je odvisen od dol-
Zine delovnega ¢asa in dosezenih delovnih
uspehov.

Ce pa dela delavec na takem delovnem
mestu z manj kot polovico polnega delov-
nega ¢asa, ima poleg pravice do samo-
upravljanja, do udelezbe pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke sorazmerno svo-
jemu delovnemu prispevku, poleg varstva
pri delu in socialnega zavarovanja za ne-
sre¢o pri delu ali poklicno bolezen 3e na-
slednje pravice:

— pravico do tedenskega potitka,

— pravico do polovice letnega dopusta
po merilih, ki veljajo za druge de-
lavce na enakih delovnih mestih,

— pravico do odsotnosti z dela s pra-
vico do nadomestila osebnih dohod-
kov in do odsotnosti z dela brez pra-
vice do nadomestila osebnih dohod-
kov.

5. Daljsi kot poln delovni Cas
a) Kdaj se uvede

60. ¢len

Delavec je dolZzan delati dalj kot poln
delovni Cas, ¢e zadene podjetje nesreca, ali
te se taka nesreta neposredno pri¢akuje,
vendar samo toliko ¢asa, kolikor je nujno,
da se redijo ¢loveska zivljenja ali obvaru-
jejo materialna sredstva.

Razen tega je delavec dolzan delati dalj
kot poln delovni ¢as tudi ob primerih in
pogojih, ki jih dolofa statut podjetja.

61. ¢len

Primeri in pogoji, ko je delavec dolzan
dalj delati kot poln delovni ¢as, so:

a) ko je nujno potrebno, da se zaceto
delo nadaljuje, da bi se koné¢al delovni pro-
ces, katerega ustavitev ali prekinitev bi
povzroc¢ila precej$njo materialno skodo —
zlasti:

1. ko se prevzemajo ali oddajajo poSilj-
ke po Zeleznici v prodajalnah ali v
skladis¢u in na transportu,

. ko se v skladi$éu pripravljajo in se-
stavljajo komisioni, zlasti pred praz-
niki in ob neobifajno povefanih na-
roéilih, :
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. ko se dela inventura blaga v skladi-
§¢u in v prodajalnah,

. ob sestavi letnih in obdobnih bilanc,
planov in drugih elaboratov, ki jih
mora podjetje ali enota v obveznem
roku oddati in ki jih v rednem ¢asu
ni mogoce izdelati;

b) ko je potrebno, da se preprefi kvar-
jenje surovin in materiala oziroma delov-
nih sredstev, zlasti:

1. ¢e grozi, da se hitro pokvarljivo bla-
go zatne kvariti v skladiséu ali v
prodajalnah, oziroma e se je Ze pri-
¢elo kvariti ter je potrebno, da se
ustavi materialna Skoda,

2. ¢e grozi $koda transportnim sred-
stvom in drugim delovnim sred-
stvom, oziroma ¢&e je potrebno, da
se ¢imprej obvaruje okvara, zlastina:

— hladilnih komorah in hladilnikih,

— tovornih in osebnih avtomobilih,

— blagajnah ter drugih ra¢unskih stro-
jih, ki so neodloZljivo potrebni za
normalhi delovni proces,

— v drugih primerih, kadar je treba
neodlozljivo odvrniti okvaro in $ko-
do, ki grozi delovnim sredstvom.

V naStetih primerih sme delo nad poln
delovni €as trajati samo toliko ¢asa, koli-
kor je nujno potrebno, da se odvrnejo ali
preprecijo Skodljive posledice.

(DoloCilo totke 28 statuta)

62. ¢len

Delo preko polnega delovnega ¢asa Steje
kot poseben delovni pogoj, ki se uposteva
pri merilih za odmerjanje osebnega dohod-
ka v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov
enote, oziroma pri odmerjanju letnega do-
pusta po merilih, ki so navedena v pravil-
niku o delovnih razmerjih.

(Dolo¢ilo totke 29 statuta)

b) Organi, pristojni za uvedbo dalj$ega
kot polnega delovnega Casa

63. ¢len
Ce so podani pogoji in primeri iz 61. &L
tega pravilnika, uvede za posamezne de-
lavce dalj$i kot poln delovni &as:
-— UO podjetja za generalnega direk-
torja in za vodilne delavce,
— UO enote za vse druge delavce.

6. Obvezna navzo&nost

64. ¢len

Delovna mesta, kjer je delovni ¢as se-
stavljen iz Casa dejanskega dela in. ¢asa
obvezne navzoénosti, so mesta:

— Soferjev osebnih avtomobilov,

— Soferjev tovornih avtomobilov,

— ¢&uvajev in gasilcev.

Cas trajanja navzoCnosti ne sme biti
daljdi, kot je nujno, da se konéa doloteni



delovni proces oziroma delovna naloga. V
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov eno-
te se doloéijo merila, po katerih se delovna
aktivnost delavca med obvezno navzoénost-
jo preratunava na ure dejanskega dela za
odmerjanje delav€evih pravic iz delovnega
casa.
(Dolo¢ilo 30. to¢ke statuta)

7. Prepovedan dalj$i kot poln delovni ¢as
za zene in mladino

65. ¢len
Upravni odbor podjetja oziroma uprav-
ni odbor enote ne sme dolo¢iti, da bi delali
dalj kot poln delovni ¢as:
— delavka med nosec¢nostjo ali dokler
ima otroka, ki $e ni star eno leto,
— delavec, ki Se ni star 18 let,
— delavec, ki bi mu po zdravniskem
izvidu taks$no delo lahko poslabsalo
zdravstveno stanje.

A

Razporeditev delovnega
¢asa

B) 1

a) Petdnevni delovni teden

66. ¢len

Petdnevni delovni teden se vpelje pra-
viloma, tako da delavec dela dnevno po
8 ur, tri zaporedne tedne ob sobotah ali
nek drug dan v tednu pa ne dela, vsak
Cetrti teden pa dela ves teden, vkljucno s
soboto po 8 ur.

;O konkretni obliki 5-dnevnega delov-
nega tedna odlo¢a delavski svet enote ob
upoStevanju dolo¢b prej$njega odstavka.

b) Razporeditev delovnega Casa za upravo
in glavno skladiste

67. ¢len

Delovni ¢as v upravi podjetja je v pe-
tih delovnih dnevih od 6.30 do 14.30 v me-
secih od 1. oktobra do 31. marca ter od 6.
do 14. ure v mesecih od 1. aprila do 30.
septembra.

V glavnem skladis¢u je delovni ¢as vseh
pet delovnih dni od 6. do 14. ure.

V izmenah v glavnem skladis¢u pa je
delovni ¢as:

za prvo izmeno od 6. do 14. ure.

za drugo izmeno od 13. do 21. ure.

¢) Za enote in prodajalne

68. ¢len

Za uprave poslovnih enot se praviloma
dolo¢i enak delovni ¢as kot velja za upravo
podjetja po prej$njem ¢lenu.

Petdnevni delovni teden v prodajalnah
doloé¢i DS enote tam, kjer so za to po-
dani pogoji ter na nacin, ki je prilagojen
posameznim prodajalnam,
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Zacetek in konec delovnega ¢asa v teku
dneva dolo€i delavski svet enote skladno
s predpisi tiste obCinske skupitine, v ka-
teri je prodajalna.

2. No¢tno delo
a) Kaj se steje kot notno delo

69. ¢len
Delovni ¢as med 22. in 5. uro nasled-
njega dne se Steje za noéni delovni &as,
delo v tem ¢asu.pa za no¢no delo.

b) Kdaj je dovoljeno

70. ¢len

Ce se namerava vpeljati notno delo, mo-
rajo biti poprej izpolnjeni potrebni pogoji.

Kot potrebni pogoji za uvedbo noénega
dela Stejejo zlasti:

— da narava dela in nujnost izvrsitve
dela v noénem ¢asu zahtevata uved-
bo dela v noénem ¢asu (delo v peka-
rijah itd.),
da so podani vsi objektivni pogoji,
da bo delavec ob normalni pazljivo-
sti v noénem delu lahko delal brez
nevarnosti za svoje zdravje in Ziv-
ljenje,
da ni pristojni upravni organ za in-
Spekcijo prepovedal ali omejil noé-
nega dela.

c) Kdaj je prepovedano

71. ¢len

Noc¢no delo je prepovedano:

— za delavke med nose¢nostjo oziroma
za delavke z otrokom, ki %e ni star
eno leto,

za delavce, katerim bi po zdravni-
Skem izvidu no&no delo lahko poslab-
Salo zdravstveno stanje.

d) Postopek za uvedbo noénega dela

72. tlen
Ce so podani pogoji po 70. &lenu tega
pravilnika, uvede no¢no delo upravni od-
bor enote.

73. ¢len

Ce se uvedejo izmene z delom v notnem
¢asu, mora upravni odbor enote zagotoviti
periodi¢no menjanje izmen. Pri tem smejo
delavci ene izmene delati pono&i brez pre-
sledka najdalj en teden.

VI. Odmori, poditki, dopusti
1. Odmor med delom

T74. ¢len
Delavec ima v teku dnevnega dela z
enkratnim polnim delovnim €asom pravico
do 30-minutnega odmora.



Razporeditev tega odmora doloéa uprav-
ni odbor enote z omejitvijo, da ga.ne sme
doloéditi na zatetku oziroma koncu delov-
nega Casa,

Cas odmora se $teje za tas, prebit na
delu.

2. Dnevni poéitek

75. ¢len
Delavec ima pravico do dnevnega po-
titka med dvema zaporednima delovnima
dneveoma.
Nepretrgani dnevni poéitek znaSa naj-
manj 12 ur.

3. Tedenski

76. clen

Delavec ima pravico do tedenskega po-
¢itka najmanj 24 ur brez presledka. Ce je
nujno, da delavec dela na dan svojega te-
denskega pocitka, mu mora upravni odbor
enote zagotoviti za tak poéitek en dan v
naslednjem tednu.

Tedenski pocitek se doloéi praviloma na
nedeljo.’

pocitek

4. Roctitek ob drZavnih
praznikih

77. ¢len
Delavec ima pravico do pocitka ob dr-
Zavnih praznikih.
Pri odmerjanju njegovega deleza v de-
litvi sredstev za osebne dohodke se ti dnevi
Stejejo, kot da bi delal.

5 Letni dopust

78. &len

Delavec ima med letom pravico do let-
nega dopusta.

Pravici do letnega dopusta se delavec

ne more odpovedati; prav tako ga podjetje
ne more zanj prikrajsati.

Delavec pridobi pravico do letnega do-
pusta po 11 mesecih nepretrganega dela
in ima pravico izrabiti ga v vsakem letu,
Ce v delu ni imel presledka. y

Ce preide delavec neposredno ali s pre-
sledkom do treh dni z dela na delo iz ene
delovne organizacije v drugo se Steje, da
v delu ni imel presledka.

Delaveu, ki ne izpolnjuje gornjih pogo-
jev, lahko UO enote odobri izjemoma do-
pust Ze po treh mesecih nepretrganega dela
pri podjetju, in sicer vsak mesec en delov-
ni dan.

a) Osnove in merila za dolotanje letnega
dopusta — obvestilo

0 len
Letni dopust je odvisen predvsem od
delovnih pogojev in od delovne, dobe ozi-
roma dobe, ki je po zakonu izenadena z
delovno dobo.

Ta1

Razen tega se pri neposredni odmeri

letnega dopusta upoStevajo uspehi, ki jih

delavec dosega pri delu, in posebno so-
cialne razmere, v katerih Zivi.

80. ¢len

Letni dopust posameznega delavcea traja
najmanj 14, najve¢ pa 30 delovnih dni.

Pri odmeri letnega dopusta v mejah
razpona iz prejsnjega odstavka se uposte-
vajo naslednje osnove in merila, po kate-
rih gre delaveu (delovnih dni):

a) po delovnih pogojih — po stopnjah

I LE 1 T1
1. za teZo dela 1 2 3
2. za zahtevnost dela 0 1 2,
3. vpliv dela in delov-
ne okolice na de-
lavea 0 1 2
4. telesna in duSevna
napetost pri delu 1 2 3

Pri dolotanju stopnje delovnih pogojev
se Steje kot

I..stopnja — redni delovni pogoji, ki za-
htevajo normalno ali neznatno pove&ano
naprezanje,

II. stopnja — delovni pogoji, ki zahte-
vajo znatno povetanje maprezanja,

ITI. stopnja — delovni pogoji, ki zahte-
vajo izredno povetanje naprezanja.

b) Po delovni dobi in po dobi, ki je
izenac¢ena z delovno dobo

I. varianta II. varianta

d.O8b Rilat 14 14
od 5 do 10 let 16 16
od 10 do 15 let 18 17
od 15 do 20 let 20 18
od 20 do 25 let 22 19
nad 25 let 24 20

¢) Po uspehih, ki jih delavec dosega

1. ¢e je delavec najmanj 10 mesecev pre-
segal delovne uspehe po merilih za osebne
dohodke za 10 — 1 delovni dan,

2. ¢e je delavec najmanj 10 mesecev pre-
segal delovne uspehe po merilih za osebne
dohodke za 209 — 2 delovnega dneva,

3. ¢e je delavec najmanj 10 mesecev pre-
segal delovne uspehe po merilih za osebne
dohodke za 30 % — 3 delovne dni.

d) Po socialnih razmérah

1. sama mati ali ote z otroki — 3 de-
lovne dni,
2. invalid z ve¢ kot 50%p invalidnost-

jo — 3 delovne dni,
3. bolehen delavec — 3 delovne dni.
Predlog izdelajo splo$ne sluzbe v eno-
tah ali posamezni sektorji.



81. ¢len
Kakrsnakoli odsotnost z dela, ki se pri-
znava v delovno dobo, se ne sme odbiti od
dopusta, ki gre delavcu po pogojih in me-
rilih iz prejsnjega Clena.
Ce delavec, ki je ma letnem dopustu
zboli, se mu ¢as dovoljenega bolezenskega
dopusta ne vsteva v letni dopust.

82. Clen

Cas izrabe letnega dopusta se doloéi v
skladu z naravo in organizacijo dela, pri
¢emer se upoSteva delaviéeva Zelja, zlasti
pa je treba delavcu omogociti skupno leto-
vanje z druzino.

Delavec ima pravico izrabiti en dan
svojega letnega dopusta za svoje potrebe
tistega dne, ki ga sam doloéi, vendar mora
to najmanj 30 dni prej sporotiti upravne-
mu odboru enote.

UO enote oziroma organ, ki ga on po-
oblasti, mora najmanj 30 dni prej sporo-
¢iti delaveu, katerega dne se zatne njegov
letni dopust.

83. ¢len

Delavec ima pravico izrabiti svoj letni
dopust v mepretrganem trajanju. Le na
njegovo zahtevo oziroma z njegovo privo-
litvijo se mu sme odobriti izraba dopusta
v dveh delih.

84. tlen

Delavcu, ki ima zaradi posebnih delov-
nih pogojev pravico do letnega dopusta
nad 30 delovnih dni, se mora zagotoviti
letni dopust v dveh delih.

b) Letni dopust mladine

85. tlen
Delaveu, ki 5e ni star 18 let, gre letni

dopust po osnovah in merilih, po katerih -

se dolota letni dopust drugim delavcem,
povetan za 7 delovnih dni.

¢) Daljsi letni dopust nad 30 delovnih dni

86. Clen

Za delavce, ki delajo 10 mesecev nepre-
trgano v posebnih delovnih pogojih v hla-
dilnici v glavnem skladi$¢u, se letni dopust
po osnovah in merili po 80. Elenu tega pra-
vilnika poveéa za 5 dni, tako da lahko traja
tudi vet kot 30 dni, vendar ne ve& kakor
35 dni.

Delavcu iz prejSnjega odstavka se mora
zagotoviti izraba dopusta v dveh delih,
tako da en del dopusta ne sme biti krajsi
kot deset dni.

d) Organi za dolo¢anje letnega dopusta

87. ¢len
Letni dopust po vseh osnovah in merilih,
ki pridejo v poStev za posameznega delav-
ca, doloéajo:

— upravni odbor podjetja za general-
nega direktorja in vodilne delavce
podjetja in enot,

— upravni odbor enote za druge delav-
ce enote.

e) Nadomestilo v ¢asu letnega dopusta

88. Clen

Med letnim dopustom ima delavec pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka, ki
znaSa najmanj toliko, kolikor zna$a po-
vprefna akontacija osebnega dohodka za
pretekle tri mesece.

Konkretno visino nadomestila doloca
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov enote.

6. Odsotnost z dela do sedem dni
s pravico do nadomestila

89. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
do 7 delovnih dni v posameznem koledar-
skem letu in mu gre pri tem nadomestilo
osebnega dohodka, kot da bi delal.

Pravico do odsotnosti z dela ima dela-
vec zlasti v naslednjih primerih:

— za izpite,

— ob sklenitvi zakonske zveze delaveca

ter njegovih bliZznjih sorodnikov,

— ob porodu v oZji druzini,

— ob smrti v oZji druzZini,

— pred odhodom na odsluzitev ali do-
sluéite_v vojaskega roka ali na oroz-
ne vaje,

— ob preselitvi.

— ob bolezni ali vetji nesreéi druzZin-
skih ¢lanov poleg primerov, ki jih
predvideva zakon o zdravstvenem
zavarovanju,

— ob drugih podobnih primerih, za ka-
tere dolo¢i upravni odbor enote, da
so sorodni nastetim primerom.

V vsakem od nastetih primerov sme biti
delavec odsoten najmanj 3 dni, o daljsi od-
sotnosti odlo¢a upravni odbor enote za vsak
primer posebej ob upostevanju okolnosti,
ki jih delavec navede.

(Doloéilo 32. tocke statuta)

7. 0dsotnost z. dela nad.7 dni
za strokovno izobraZevanje
s pravico do nadomestila

90. ¢len

Podjetje lahko napoti delavca na stro-
kovno izobraZevanje. specializacijo ali iz-
popolnjevanje ali na izvr§itev dolotene na-
loge za podjetje, in sicer za €as, ki ga na
podlagi delavCeve vloge in priporoéila UO
enote dolo¢i upravni odbor podjetja.

Ta ¢as se praviloma doloé¢i najve¢ do
dveh let.



Med tako odsotnostjo z dela ima dela-
vec pravico do nadomestila osebnega do-
hodka po dolotbah okvirnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov.

(Dolot¢ilo totke 33 statuta)

8. Odsotnost z dela
brez pravice do nadomestila

91. ¢len

Odsotnost z dela brez pravice do nado-
mestila in primeri in pogoji, v katerih ima
delavec pravico biti odsoten zaradi oseb-
nih opravkov, so zlasti:

— delo pri gradnji ali obnovi stanova-
nja,

sodelovanje na kulturno-prosvetnih
in Sportnih prireditvah,

studij, ki ni v neposrednem interesu
podjetja,

Studijska in druga potovanja, ki niso
v neposrednem interesu podjetja,
drugi primeri, za katere upravni od-
bor enote ugotovi, da so sorodni na-
Stetim primerom.

V nastetih primerih sme biti delavec
odsoten 10 dni, o daljsi odsotnosti pa od-
lota UO enote, ob upoitevanju okolnosti,
ki jih delavee navede.

V ¢asu odsotnosti mirujejo vse pravice
in dolZnosti, ki se pridobivajo pri delu in
iz dela.

(Dolotilo totke 34 stajuta)

9. Porodniski dopust

92. ¢len

Za nosetnost in porod ima delavka pra-
vico do porodni$kega dopusta, ki traja brez
presledka 133 dni.

Delavka mora nastopiti porodniski do-
pust 28 dni pred porodom, na podlagi
zdravniskega izvida pa ga sme nastopiti
45 dni pred porodom.

VII. UdeleZba delavcev pri delitvi sredstev
za osebne dohodke

Delavec ima pravico, da je udeleZen pri
delitvi sredstev, ki jih podjetje nameni za
osebne dohodke na podlagi delovnega pri-
spevka posameznega delavca in poslovnih
uspehov enote, v kateri dela in hkrati
podjetja kot celote.

(Doloéilo totke 35 statuta)

94. ¢len

Delovni prispevek delavea se ugotavlja
po osnovah in merilih, dolotenih v pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov enote,
ki morajo biti v skladu z dolotbami tega
statuta in okvirnega pravilnika o delitvi
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osebnih dohodkov ter v skladu z naceli
delitve po delu.

(Dolocilo tocke 36 statuta)

95. ¢len

Izhodis¢e za osnove, s katerimi se do-
lota glede na naravo in posebnosti dela
vrednost posameznih delovnih mest, so
zlasti:

— vrsta delovnih nalog, ki jih ima de-
lavec na delovnem mestu,
zahtevnost nalog, glede delovne spo-
sobnosti oziroma strokovne izobraz-
be, delovnih navad, iznajdljivosti pri
delu in drugih sposobnosti v zvezi z
delom,
vpliv, ki ga ima delavec na uporabo
sredstev, glede na njegovo mesto v
organizaciji dela, na izpopolnjevanje
delovnih postopkov, delovnih opera-
cij ipd.,

— delovni pogoji, ki jim je izpostavljen

delavec.

V okvirnem pravilniku podjetja o de-
litvi osebnih dohodkov se dolo¢ijo okvirna
merila za ugotavljanje, v kolikSni meri
vipliva vsaka od postavljenih osnov na ugo-
tovitev delavéevega delovnega prispevka,
v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov
enote, pa se dolo¢ijo natantna merila, po
katerih je po teh osnovah delavec udelezen
pri delitvi sredstev za osebne dohodke.

(Dolotilo to¢ke 37 statuta)

96. &len

Za organizatorje dela, ki imajo povetan
vpliv na uspeh podjetja kot celote in hkrati
vpliv na uspeh posameznih enot, se dolo¢ijo
v okvirnem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov konkretne osnove in hkrati kon-
kretna merila, kako lahko wvplivajo na
uspeh podjetja kot celote in kako so ude-
lezeni ma sredstvih, doseZenih po uspehu
gospodarjenja podjetja kot celote.

Kot organizatorji dela po prejSnjem
odstavku $tejejo generalni direktor, na-
mestnik generalnega direktorja, vodje sek-
torjev, direktorji poslovnih enot, Sefi ko-
merciale poslovnih enot, Sefi racunovod-
stva poslovnih enot, Sefi splo$nih sluzb po-
slovnih enot in drugi vodilni delavci enot,
ki jih dolo¢i CDS z ustanovitvenim skle-
pom enote.

Razen delovnih mest po prej$njem od-
stavku, lahko okvirni pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov dolo¢i Se druga delovna
mesta, za katera veljajo dolotbe tega ¢lena.

97. ¢len

Delavei iz prej$njega €lena so hkrati
udeleZeni na uspehu poslovanja svoje eno-
te, v kateri delajo, in sicer po merilih pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov enote.
Ta merila morajo biti tako izdelana, da
zagotavljajo uspeh poslovanja enote, ven-
dar ne v Skodo podjetja kot celote, ali v
8kodo ene ali ve¢ drugih enot.



98. ¢len

Za delo v podaljSanem delovnem <¢asu
in za delo v notnem ¢asu se dolo¢i OD v
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov eno-
te po merilih okvirnega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.

Dokler ne bodo sprejete dolotbe po
prejSnjem odstavku, se delo v podaljsanem
delovnem ¢asu obradunava ma nadin, ki je
veljal za nadurno delo, delo v mnotnem
¢asu pa z 12,5% poveCanjem osebnega
dohodka.

VIII. Razvijanje delovnih, upravljavskih
in psihofiziénih sposobnosti delavcev

a) Na delovnem mestu

88, ¢len

Delovna skupnost mora po svojih po-
trebah in moZnostih zagotoviti svojim ¢la-
nom, zlasti pa ¢lanom, ki Se niso stari nad
18 let pogoje, da morejo izpopolnjevati in
razvijati svoje delovne, upravljavske in
psihofiziéne sposobnosti.

DolZnost vsakega delavca je, da med
.delom nenehno izpopolnjuje svoje delovne
sposobnosti v skladu z zahtevami svojega
delovnega mesta in z zahtevami, ki izvi-
rajo iz izpopolnjevanja delovnega procesa
v enoti ali podjetju.

100. ¢len

Na delovnem mestu mora zlasti nepo-
sredni vodja s praktitnim delom in z na-
sveti ter snrotnim opozarjanjem na napake
izpopolnjevati in razvijati delavceve de-
lovne in psihofiziéne sposobnosti.

Podjetje ali posamezna enota lahko
ustanovi posebna stalna delovna mesta
instruktorjev za eno ali ve¢ enot, ki so
dolzni usposabljati delavce na doloCenih
delovnih mestih.

b) Izven delovnega mesta

101. ¢len

Podjetje lahko mapoti delavea na stro-
kovno izpopolnjevanje, na dopolnilno So-
lanje, na specializacijo oziroma na druge
oblike pridobivanja veéje delovne uspo-
sobljenosti.

Ce podjetje trpi celotne stroske uspo-
sabljanja delavca in &e delavec ni prikraj-
San pri svojih osebnih dohodkih v ¢asu
usposabljanja, se delavec brez utemeljenih
razlogov ne more izogniti napotitvi na
usposabljanje izven delovnega mesta.

102. ¢len

Podjetje lahko organizira razne oblike
pridobivanja splosne ekonomske izobrazbe
za svoje delavce.

Prav tako lahko podjetje organizira po-
sebne seminarje ali posvetovanja za po-
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glabljanje upravljavskih sposobnosti in
za Studij organizacije ter medsebojnih po-
slovnih razmerij in drugih razmerij, ki
izvirajo iz zdruzenega dela.

¢) Stipendiranje

103. &len

UO enote lahko sklene, da enota S$ti-
pendira zlasti $tudente srednjih, vijih in
visokih $ol, ki se morajo pogodbeno ob-
vezati, da bodo delali v enoti najmanj to-
liko casa, kolikor so sprejemali $tipendijo.

Visina Stipendije se dolo¢i s pogodbo,
pri ¢emer se upos$tevajo zlasti Zivljenjski
strodki &tipendista, pogodba pa lahko veZe
del Stipendije tudi na uéni oziroma $tudij-
ski uspeh Stipendista.

d) Izpopolnjevanje v tujini

104. ¢len

Podjetje lahko mapoti posamezne de-
lavce na izpopolnjevanje in specializacijo
v tujino, kar velja zlasti za poslovodje in
prodajalce v samopostreznih prodajalnah
in za druge delavce, ki si lahko s speciali-
zacijo pridobivajo organizacijske in druge
delovne sposobnosti. V .Casu napotitve v
tujino delavec ne sme biti prikraj$an na
svojem osebnem dohodku, ¢e je dalo po-
budo za to napotitev podjetje ali enota
in ¢e gre za izpopolnjevanje ali speciali-
zacijo v interesu podjetja.

e) Sredstva za izpopolnjevanje delovnih
sposobnosti delaveev

105. ¢len

V perspektivnih in drugih planih pod-
jetja in enot se morajo razen sredstev za
razsiritev kapacitet hkrati predvideti sred-
stva za izpopolnjevanje delovnih sposob-
nosti delavcev.

Sredstva =za izpopolnjevanje delovnih
sposobnosti delavcev se morajo predvideti
v taki visini, da se lahko usposobi zadost-
no Stevilo delavcev glede na izpopolnjeva-
nje delovne organizacije in delovnih po-
stopkov.

I1X. Odgovornost delavca

1. Odgovornost za kriitewv
delovnih dolZnosti

a) Dolznosti in odgovornosti delavcev na
delu in v zvezi z delom 3

106. ¢len

Vsak delavec je dolZan po svojih oseb-
nih sposobnostih s svojim osebnim delom
prispevati, da se dosezejo delovne in po-
slovne naloge podjetja.



107. &len
Delovne dolZznosti delaveca so predvsem
naslednje:
1. da je prizadeven in vljuden in da

10.
1418

s svojim delom in odnosom do ljudi
ustvarja ugled podjetju in lastni
osebni ugled kulturnega in strokov-
nega trgovskega delavca,

. da opravlja svoje delo vestno po

svoji strokovni sposobnosti in ob
lastni odgovornosti ter da svoje ob-
veze opravlja totno in pravilno in
v skladu s sklepi pristojnih organov
upravljanja,

. da skrbno pazi na zaupane mu stva-

ri in delo in da z malomarnim odno-
som ne povzrota premoZenjske
skode,

da izvriuje naloge neposrednih vo-
dij, v kolikor niso v nasprotju z ob-
stojeimi predpisi oziroma sklepi or-
ganov upravljanja,

. da vestno uposteva vse predpise o

varstvu pri delu,

. da ne izostaja z dela iz neopravi-

¢enih razlogov,

. da ne zapusta dela brez dovoljenja

svojega neposrednega vodje,

. da prihaja pravotasno na delo in da

dela na delovnem mestu v predpi-
sanem delovnem ¢asu,

da v 24 urah sporoli o svoji odsot-
nosti in takoj po vrnitvi poda nepo-
srednemu vodji opravicilo o izostan-
ku,

da ¢uva poslovno tajnost,

da se po kontanem zadnjem dnevu
letnega dopusta ali kakr$nekoli
druge odsotnosti javi naslednji dan
na delo.

108. ¢len

Za hujso krsitev delovnih dolznosti ve-
ljalo zlasti:

i,

. zloraba polozaja ali

. povzrocitev

kritev samoupravnosti in enako-
pravnosti in kakrSnakoli prisilitev
ali samovolja pri nastajanju in ure-
janju delovnih razmerij,

. ponareditev listin ali dajanje nepra-

vilnih podatkov z namenom, da bi
se preslepilo podjetje ali enota in
ki utegne vplivati na sklenitev tra-
janje in prenehanje delovnega raz-
merja,

prekoradenje
danega pooblastila,

. vsako dejanje oziroma opustitev, ki

ovira ali onemogota pravilno delo-
vanje podjetja oziroma enote,

premozenjske §kode

_ podjetju z nemarnim ali nevestnim

opravljanjem svoje dolZnosti,

. opustitev ukrepov za varnost delav-

cev ali zaupanih stvari ali
moajhna skrb za take ukrepe,

pre-

. nespostovanje ukrepov za wvarstvo

pri delu,

10.

1

12.

i)

14.

15.

16.

15

18.

. neopravitena oziroma nedovoljena

odklonitev izvrsitve delovnih nalog,
ki jih izdajo pristojni organi,

. prilastitev zaupanega blaga oziroma

pridobitev osebne gmotne koristi ter
sprejemanje daril in drugih ugod-
nosti v zvezi z delom podjetja ali
enote in na njeno Skodo,
neupravicena uporaba denarja,
vrednostnih papirjev ali delavcu na
delovnem mestu zaupanih stvari v
svojo korist ali v korist koga dru-
gega,

prihod na delo v pijanem stanju ter
pijanost med delom,

samovoljna zapustitev dela oziroma
neupraviteni izostanek z dela, ki
traja brez presledka ve¢ kot 3 dni,
odklonitev podatkov oziroma ne-
upraviéeno dajanje podatkov ali
dajanje netoénih podatkov, ki se
morajo po veljavnih predpisih da-
jati upravitenim organom, zavodom
ali organizacijam,

povzro¢anje nereda ali pretepa v
podjetju oziroma enoti,

nekulturni odnos nasproti strankam
oziroma potrognikom,

prikrivanje napak blaga in s tem
zavajanje potrosnika v zmoto glede
kvalitete blaga,

prevazanje blaga zasebnikov in dru-
gih organizacij brez dovoljenja pri-
stojnega organa (¢rne voznje),
veckratno ponavljanje manjsih krsi-
tev delovnih dolZnosti.

109. ¢len

Delavec je odgovoren za krsitve delov-
nih dolZnosti po élenu 107 in 108 tega pra-
vilnika, ki jih stori po svoji krivdi.

Krivdne oblike, po katerih se razsoja
delavéeva odgovornost, so:

direktni naklep, ki je podan tedaj,
te se je delavec zavedal svojega de-
janja im ga hotel storiti,

eventualni naklep, ki je podan tedaj,
te se je delavec zavedel, da lahko za-
radi njegovega dejanja ali opustitve
nastane &koda ter je pristal na to,
zavestna malomarnost, ki je podana
tedaj, ¢e se je delavec sicer zavedal,
da lahko zaradi njegovega dejanja
ali opustitve nastane &koda, pa je
lahkomiselno mislil, da jo bo lahko
odvrnil,

nezavestna malomarnost, ki je poda-
na tedaj, te se delavec sicer ni za-
vedal, da bo zaradi njegovega deja-
nja ali opustitve nastopila posledica,
vendar bi se po okoli§¢inah in glede
na njegovo strokovnost in osebne
lastnosti moral in mogel zavedati, da
lahko nastane prepovedana posledica.



b) Postopek

1. Zatetek postopka

110. ¢len

Kdor sam ugotovi, ali kako drugace za-
zna, da je delavec krsil svoje delovne dolz-
nosti po 107, in 108. ¢lenu tega pravilnika,
mora podatke o kriitvi in o krsilcu nemu-
doma pismeno prijaviti komisiji za obrav-
navo krsitve delovnih dolznosti tiste enote,
v kateri dela delavec, ki je krsil delovne
dolznosti.

Ce pa gre za kritve, ki so jih zagresili
delavei ve¢ enot oziroma vodilni delavei
katerekoli enote, ali generalni direktor ali
namestnik generalnega direktorja ter ¢lani
CDS in centralnega UO, mora prijavo pred-
loziti centralni komisiji za obravnavo krsi-
tev delovnih dolZnosti.

111. &len

Komisija za obravnavo KkrSitev delov-
nih dolznosti se mora sestati najkasneje
v 8 dneh po prejemu prijave ter odlo¢iti
s sklepom:

1. ali naj se uvede preiskava na podlagi
podatkov o kr$itvi in o krsilcu delov-
nih dolznosti in dolo¢i preiskovalec,
ki mora krsilca zaslisati in zbrati do-
kazno gradivo,

. ali naj se prijava zavrze, ker dejanje
ne predstavlja krsitve po ¢lenu 107
in 108 tega pravilnika, ker ni zajeto
v teh dolo¢bah, ali ker je za podjetje
nepomembno, zlasti e so posledice
neznatne, ali pa jih sploh ni,

. ali naj se prijava odstopi centralni
komisiji za obravnavo krsitev delov-
nih dolznosti ali komisiji za obrav-
navo krsitev delovnih dolznosti druge
enote, ¢e je bila prijava poslana ko-
misiji, ki ni bila pristojna.

2. Preiskava

112. ¢len

Komisija za obravnavo krsitev delovnih
dolznosti lahko poveri preiskavo:
1. neposrednemu vodji delavca,
krsil delovne dolZnosti,
2. posebnemu preiskovalcu, ki je lahko
tudi iz druge enote ali iz drugega
sektorja.

ki je

113. ¢len

Organ, ki mu je poverjena preiskava
krsitve delovne dolznosti, mora delavca
pismeno zasliSati.

Razen tega mora zbrati vse druge po-
datke in dokaze, ki naj dajo podlago za
¢imbolj objektivno presojo krsitve.
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114. ¢len

Preiskava mora biti zaklju¢ena pravi-
loma v 14 dneh.

Po zakljutku preiskave mora organ, ki
mu je bila poverjena preiskava, predloZiti
komisiji za obravnavo krSitev delovnih
dolZnosti:

— zapisnik o zasliSanju obdolzenca,

— preiskovalno gradivo, zasliSanje prié,
listinske in druge dokaze,

— porotilo o v preiskavi ugotovljenih
krsitvah delovnih dolZnosti.

3. Obravnava

115. ¢len

Ko prejme komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih dolZnosti zakljuteno preisko-
valno gradivo, mora praviloma razpisati
cbravnavo, na katero mora najmanj 8 dni
prei vabiti obdolZenega delavca.

Ce komisija iz zaklju¢enega preiskoval-
nega gradiva ugotovi, da so podani razlogi
po 2. to¢ki ¢lena 111 tega pravilnika, zavrie
prijavo o krsitvi delovne dolZznosti.

116. €len

Delaveu ali njegovemu zagovorniku se
mora hkrati z vabilom za obravnavo vro-
¢iti porocilo o v preiskavi ugotovljenih
kr$itvah delovnih dolZnosti.

117. &len

Obravnava je javna ter jo vodi pred-
sednik komisije za obravnavo kritev de-
lovnih dolZnosti.

Predsednik komisije za obravnavo krsi-
tev delovnih dolZnosti zatne obravnavo,
tako da najprej ugotovi delavieve osebne
pedatke ter nato prebere poroéilo o v pre-
iskavi ugotovljenih krsitvah delovnih dolz-
nosti.

Nato da besedo obdolZenemu delaveu,
da nemoteno pove celoten potek dejanja,
ki se obravnava kot krsitev delovne dolz-
nosti. Ko je delavec Ze povedal celoten po-
tek dejanja, mu smejo stavljati vprasanja
predsednik in oba ¢lana komisije ter za-
govornik.

Ko ni ve¢ vprasanj obdolZenemu delav-
cu, se zatne dokazni postopek s tem. da se
najprej zasliSijo pri¢e na naéin, dololen
v prejSnjem odstavku. Nato se precitajo
vsi listinski dokazi ter pregledajo drugi
predlozeni dokazi, nakar zaklju¢i predsed-
nik komisije dokazovanje.

Po zakljuénem dokazovanju povzame
predsednik komisije na kratko, kateri do-
kazi govore za krivdo delavca ter ‘nato
preda besedo zagovorniku, ¢e ga je delavec
vzel, V vsakem primeru ima obdolZzeni de-
lavec pravico do zaklju¢ne besede.

Po zakljuéni besedi obdolZzenega delav-
ca zakljuéi predsednik komisije obravnavo.



118. ¢len

Po zakljuéni obravnavi ugotovi komi-
sija za obravnavo krSitev delovnih dolz-
nosti s tajnim glasovanjem, ali je podana

krivda delavca in kakSen ukrep naj se:

izrece.
¢) Ukrepi

119. ¢len

Za krsitve delovnih dolZnosti se smejo
izre¢i naslednji ukrepi:

1. opomin,
2. javni opomin,

3. zadnji javni opomin,

4. izkljucitev iz delovne skupnosti.

120. ¢len

Pri izreku ukrepov za kriitev delovnih
dolznosti se uposteva zlasti:

— teza krsitve in njene posledice,

— stopnja delavéeve odgovornosti,

— okolis¢ine, v katerih je bila krsitev
storjena,

— prejsnje delo in vedenje delavea,

— pomen dejavnosti in vpliv krsitve na
podjetje ali enoto.

d) Organi

1. Za izrekanje ukrepov

opomina

121. ¢len

Organi za izrekanje ukrepov, navede-
nih pod tocko 1, 2 in 3 119. Clena tega
pravilnika, so:

1. komisija za obravnavo krsitve delov-
nih dolznosti enote:

— za krsitve, ki jih je zagresil eden ali
ve¢ delavcev ene enote, razen vo-
dilnih;

2. centralna komisija za obravnavo kr-

Sitev delovnih dolZnosti:

— kadar gre za skupne krsitve po kriv-
di delavcev vet enot in kadar gre za
krsitve, ki jih zagreSijo vodilni de-
lavei katerekoli enote, generalni di-
rektor ali namestnik generalnega di-
rektorja, ¢lani CDS in CUO.

122. ¢len

Komisije po prejsnjem ¢lenu smejo iz-
reci naslednje ukrepe:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. zadnji javni opomin.

Ce komisija ugotovi, da gre za hujSo
kr&itev delovne dolZnosti, ki bi narekovala
1zkljuitev iz delovne skupnosti, ne izrete
ukrepa po prejsnjem odstavku, paé pa
sprejme s tajnim glasovanjem

— predlog za izkljutitev iz delovne

skupnosti.

27

123. ¢len

Centralna komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih dolznosti in komisije za obrav-
navo krsitev delovnih dolZnosti v enotah
imajo po tri ¢lane in tri namestnike, ki
se volijo za dobo dveh let ter se zame-
njajo, ko potete dvoletna mandatna doba
tistih &lanov DS, ki so bili izvoljeni v istem
letu, ko je bila izvoljena komisija. Clani
komisije so lahko na novo izvoljeni.

2. Organi za 1zkljucitev

124. ¢len

O izkljucitvi delavea iz delovne skup-
nosti zaradi huj$e krsitve delovne dolZnosti
odloca:

a) delavski svet podjetja za vse delav-
ce katerekoli enote, kadar gre za skupne
krsitve po krivdi delaveev veé enot in ka-
dar gre za krsitve, ki jih zagre$ijo vodilni
delavci katerekoli enote, generalni direktor
ali namestnik generalnega direktorja, ¢lani
CDS in CUO.

Predlog za izkljucitev da delavskemu
svetu podjetja centralna komisija za ob-
ravnavo Krsitev delovnih dolznosti, ki jo
izvoli DS podjetja.

b) Delavski svet OE »Mercator« za de-
lavce te enote, razen v primerih, nastetih
pod a). Predlog za izkljutitev da delav-
skemu svetu enote komisija za obravnavo
krsitev delovnih dolZznosti OE »Mercatorg,
ki jo izvoli DS te enote.

¢) Delavski svet poslovne enote oziroma
zbor delovnih ljudi v enotah, ki nimajo
voljenega DS, za delavce svoje enote, razen
v primerih, nastetih pod a).

Predlog za izkljutitev da delavskemu
svetu oziroma zboru delovnih ljudi enote
komisija za obravnavo kriitev delovnih
dolZznosti enote, ki jo izvoli DS oziroma
zbor delovnih ljudi enote,

125. ¢len

V postopku o izkljuéitvi mora DS naj-
prej poslusati porotilo predsednika komi-
sije za obravnavo krsitve delovnih doli-
nosti ter nato izjavo obdolzenega delavca.

Na zahtevo obdolzenega delavca lahko
delavski svet sklene, da se obnovijo posa-
mezni dokazi.

Vsak ¢lan DS in delavéev zagovornik
ima pravico postavljati vprasanja predsed-
niku komisije in obdolZzenemu delavcu.

Ko ni ve¢ vprasanj, preda predsednik
DS zakljuéno besedo obdolzenemu delavcu.

Ko je obdolzeni delavec konéal zakljué-
no besedo, preide DS na glasovanje o iz-
kljuéitvi.

Glasovanje o izkljuc¢itvi je tajno in ga
vodi predsednik in 2 ¢lana DS.

Za izkljucitev delavca je potrebno, da
se zanjo izrete vet kot polovica vseh €la-
nov DS.



126. ¢&len

Pismeni odpravek sklepa o izkljucitvi
podpiSe predsednik DS, ki je sklep sprejel.

Sklep o izklju€itvi mora biti dokazno
vroten delavcu, tako da se lahko ugotovi
dan vrocitve.

3. Organi za reSevanje pritozb

127. élen

Zoper izreteni ukrep opomina, javnega
opomina ali zadnjega javnega opomina ima
delavec pravico pritoZzbe v 15 dneh od vro-
¢itve sklepa, in sicer:

1. ¢e je ukrep izrekla komisija za ob-

ravnavo krsitev delovnih dolznosti
enote — na DS enote,

. ¢e je ukrep izrekla centralna komi-
sija za obravnavo krsitev delovnih
dolznosti — na DS podjetja.

Pritozba zadrzi izvrsitev ukrepa. Organ
iz prejsnjega odstavka mora pritozbo resiti

v 30 dneh od njene vlozitve.

128. ¢len

Zoper sklep o izkljucitvi, ki ga je spre-
jel DS enote, ima delavec pravico pritozbe
na delavski svet podjetja v 15 dneh od
vrocitve sklepa. ;

PritoZzba zadrZi izvrSitev ukrepa.

DS podjetja mora pritozbo resiti v 30
dneh od njene vlozitve.

Sklep o izkljucitvi, ki ga izrete DS pod-
jetja, je koncen.

Zoper sklep o izkljuéitvi, ki ga izrece
DS podjetja, lahko zaéne delavec delovni
spor v 30 dneh od vroéitve sklepa.

e) Roki za zastaranje uvedbe postopka
in za izvrsitev ukrepov

129. ¢len

Rok za zastaranje uvedbe postopka za-
radi krSitve delovnih dolinosti je 6 me-
secev od storjene Kkrsitve.

Rok za zastaranje izvr§itve ukrepa je
30 dni od pravnomoc¢nosti sklepa, s kate-
rim je bil ukrep izreen.

4, Odgovornost za materialno
$kodo

130. ¢len

Delavec je osebno odgovoren za $kodo,
ki jo povzroi po svoji krivdi, in sicer
namenoma ali zaradi nepazljivosti ter mora
povzroteno materialno $kodo povrniti.
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a) Skoda, povzrotena po posameznem
delavcu

131. ¢len

Skodo, ki jo je po svoji krivdi, in to
namenoma ali iz nepazljivosti povzrocil
posamezen delavec, je dolian sam porav-
nati, in sicer praviloma v celoti.

Ce gre za Skodo, ki je nastopila zaradi
nepazljivosti delaveca v okolnostih, ki po-
sebno zmanjsujejo delavéevo krivdo, lahko
organ po 136. ¢lenu tega pravilnika delno
ali v celoti opusti delavecu povraéilo $kode.

b) Skoda, povzrotena po veé¢ delavecih

132. ¢len

Kadar povzro¢i Skodo vet delavcev, je
vsak posebej odgovoren za tisti del skode,
ki jo je povzroéil.

Ce se ne da ugotoviti za vsakega de-
lavca posebej, koliksen del Skode je po-
vzroc¢il, so vsi delavei enako odgovorni in
morajo $kodo povrniti v enakih delih.

Za delno ali popolno opustitev $kode
veljajo enaki pogoji kot po prej$njem ¢lenu.

Ce je z naklepnim kaznivim dejanjem
povzroc¢ilo §kodo vet delavcev, so vsi sto-
rilci solidarno odgovorni za povracilo §ko-
de, kar pomeni, da odgovarjajo vsi za ene-
ga oziroma eden za vse.

133. ¢len

Zbor delovnih Ijudi enote oziroma pro-
dajalne lahko sklene, da se vnaprej doloéi
razmerje, v katerem posamezen delavec
odgovarja za inventurne primanjkljaje, za
katere ni mogote dokazati krivde oziroma
vi§ine oodgovornosti posameznemu delav-
cu in za katere sklene DS enote, da gredo
v breme delavcev.

c) Postopek

134. ¢len

Kdor sam ugotovi, ali kako drugace za-
zna, da je posamezen delavec ali pa da je
veC delavcev povzrotilo §kodo, mora skod-
ni primer in povzrocitelje $kode nemudo-
ma prijaviti UO enote, v kateri delavec
dela, oziroma upravnemu odboru podjetja,
¢e je sSkodo povzrotilo ve¢ delavcev iz
vel enot.

135. ¢&len
Upravni odbor podjetja ali UO enote
lahko doloéi, da $kodni primer razisce:
1. neposredni vodja delavca ali delav-
cev, ki so Skodo povzroéili,
2. poseben preiskovalec.

Organ iz prejsnjega odstavka je dolzan
v roku, ki ga dolo¢i UO, predloziti UO pod-



jetja ali UO enote poroé¢ilo o vzroku in o
visini Skode.

Ce je visina Skode teZko ugotovljiva,
lahko UO podjetja ali UO enote postavi
posebnega izvedenca, ki mora izdelati izve-
deniSko porotilo o visSini $kode.

d) Organi

136. &len

O dolznosti posameznega delavca ali vet
delavcev, da povrnejo $kodo ter o opro-
stitvi povracila $kode do zneska 1,000.000
dinarjev odloéajo:

1. za posameznega delavca razen za vo-
dilnega UO enote, v kateri delavec
dela,

. za vet delavcev ene enote — upravni
odbor enote, v kateri vsi delavci de-
lajo,

. za ve¢ delavcev vet enot in za vo-
dilne delavce, razen generalnega di-
rektorja in namestnika generalnega
direktorja upravni odbor podjetja,

. za generalnega direktorja in namest-
nika generalnega direktorja delavski
svet podjetja.

Za opustitev povracila skode za znesek,
ki presega 1,000.000 dinarjev, odlota za vse
delavce DS podjetja.

137. ¢len

Organ iz prejSnjega Clena odlota o po-
vratilu in o opustitvi povradila $kode s
skupnim sklepom, ki ga sprejme s tajnim
glasovanjem vetina vseh ¢&lanov.

Pismeni odpravek sklepa podpiSe pred-
sednik organa, ki je sklep sprejel. Sklep
mora biti dokazno vroten delavcu, tako da
je ugotovljiv dan vroditve,

138. ¢len

PritoZzbo proti sklepu o povracilu skode
ali o delni opustitvi povracila lahko vlozi
delavec v 15 dneh po vro¢itvi sklepa na:

1. delavski svet enote — Ce je sklep iz-

dal upravni odbor enote,

2. delavski svet podjetja — e je sklep

izdal upravni odbor podjetja.

Pritozba zadrzi izvrsitev sklepa.

Sklep drugostopenjskega organa oziro-
ma sklep delavskega sveta podjetja na prvi
stopnji je konéen.

139. &len

Organ, ki je po 136. ¢lenu tega pravil-
nika pristojen, da odlota o povracilu skode
oziroma o opustitvi povracila, mora po-
zvati delavca, da predloZi svojo pismeno
izjavo, da bo $kodo povrnil in v kakSnih
obrokih jo bo placal.

Ce delavec ne povrne $kode oziroma v
30 dneh ne da pismene izjave, da je pri#
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pravljen $kodo povrniti takoj ali v obrokih,
se sme uveljaviti od$kodnina samo pred
sodiitem splosne pristojnosti.

e) Odgovornost za $kodo, povzroteno
drugim osebam

140. &élen

Za Skodo, povzroteno posamezniku ali
pravnim osebam izven podjetja, odgovarja
podjetje.

Ce je bila $koda povzroctena s kaznivim
dejanjem, lahko o$kodovanec zahteva od-
skodnino tudi naravnost od delavca.

141. €len

Podjetje ima pravico zahtevati od de-
lavea, da mu povrne §kodo, ki jo je izpla-
¢alo komu drugemu, ¢e je delavec povzroé€il
S§kodo namenoma ali iz nepazljivosti.

Zahtevek proti delavcu zastara v Sestih
mesecih od dneva, ko je bila drugemu iz-
platana od$kodnina.

X. Prenehanje dela
A) 1. Po volji delavca
a) Izstop delavca iz delovne skupnosti

142, ¢len

Delavec ima pravico brez obrazlozitve
ob vsakem ¢asu prenehati z delom v pod-
jetju in izstopiti iz delovne skupnosti —
pogoj pa je, da o tem pismeno obvesti
podjetje oziroma enoto in da ostane od
sporotitve svojega namena na delu Se to-
liko tasa, kolikor je doloteno v 154. ¢lenu
tega pravilnika.

Pismeno obvestilo iz prej$njega odstav-
ka predlozijo:

— generalni direktor, namestnik gene-
ralnega direktorja delavskemu svetu
podjetja,

— vodilni delavei upravnemu odboru
podjetja,

— vsi drugi delavei upravnemu odboru
svoje enote.

Delaveu preneha delo na podlagi izstopa

iz podjetja z dnem, ko preteCe rok po 154.
¢lenu tega pravilnika.

b) Samovoljna zapustitev dela

143. ¢len

Delaveu, ki samovoljno neha delati v
nasprotju z dolotbami prejénjega &élena, ne
preneha delo na podlagi njegovega izstopa
iz podjetja, pat pa pomeni samovoljno pre-
nehanje hujdo kriitev delovne dolZnosti, ki
predstavlja podlago za delavéevo izkljuéi-
tev iz delovne skupnosti. Delavec, ki samo-
voljno neha delati, mora povrniti podjetju



S$kodo, ki je enaka povpreéni akontaciji
delavCevega osebnega dohodka, za ¢as, ko
bi moral ostati na delu, &e ni povzrodil s
samovoljnim prenehanjem dela podjetju
vecje skode, *

B) 2. Po sklepu delovne
skupnosti

a) S privolitvijo delaveca po sklepu
delovne skupnosti

144. ¢&len

Delavec, ki Zeli, da mu preneha delo
z njegovo privolitvijo po sklepu delovne
skupnosti, mora svojo Zeljo pismeno spo-
roc¢iti, in sicer:

— vodilni delavec upravnemu odboru

podjetja,

— generalni direktor in namestnik ge-
neralnega direktorja delavskemu
svetu podjetja,

— vsi drugi delavci upravnemu odboru
svoje enote.

Organ po prejSnjem odstavku odlota s
sklepom o prenehanju dela na podlagi de-
lavéeve pismene privolitve in dolo¢i hkrati
tudi Cas, ko mora ostati delavec na delu
oziroma odlo¢i, da se delavec na lastno
zeljo takoj razresi.

b) Brez privolitve delavea

— Zaradi odprave delovnega mesta

145. ¢len

Odprava delovnega mesta sme biti raz-
log za prenehanje dela delavcem v podjetju,
samo Ce je odpravo povzroéila izpopolnitev
organizacije dela, izpopolnitev delovnega
procesa in delovnih postopkov v okviru
podjetja ali enote, ali ¢e je delovno mesto
odpravljeno zaradi poslovnega sodelovanja
oziroma spojitve dveh ali veé¢ delovnih
organizacij.

Delavcu lahko preneha delo v katerikoli
enoti zaradi odprave delovnega mesta le,
Ce ni mozZnosti, da bi bil delaveec razporejen
na drugo ustrezno delovno mesto v isti ali
v katerikoli drugi .enoti podjetja, ali e je
delavec odklonil, da bi se usposobil za delo
na drugem delovnem mestu, ki mu je bilo
ponudeno v skladu z dolotbami splosnih

aktov podjetja o strokovnem usposabljanju

delavcev.
146. ¢len

Delavee, ki mu je delo v podjetju pre-
nehalo zaradi odprave delovnega mesta,
ima pravico znova stopiti na delo, &e pod-
jetje v enem letu znova vpelje delovno
mesto, oziroma ¢e vpelje podobno delovno
mesto, za katero delavec po svojih delovnih
sposobnosti zadovoljuje zahtevam.
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— Zaradi trajnej$ega zmanj$anja dela

147. &len

Kadar se trajneje zmanjia obseg dela
ali poslovanja, sme delavski svet enote
skleniti, da delavcu preneha delo brez nje-
gove privolitve, ¢e nima moznosti, da ga
razporedi na drugo ustrezno delovno mesto
v svoji enoti ali v katerikoli drugi enoti
podjetja.

Steje, da DS enote ni imel moznosti, da
razporedi delavca v svoji enoti ali v kateri-
koli drugi enoti na ustrezno drugo delovno
mesto, ¢e do pravnomotnosti sklepa o nre-
nehanju dela ni bilo razglageno alj razpi-
sano v katerikoli enoti podjetja nobeno
ustrezno delovno mesto.

148. ¢len

Delavec, ki mu je delo v podjetju pre-
nehalo zaradi trajnejega zmanj$anja ob-
sega dela ali poslovanja, ima pravico znova
stopiti na delo ob enakih pogojih kot de-
lavec po 146. ¢lenu tega pravilnika,

— Zaradi nesposobnosti delavca

149. ¢len

Delovna sposobnost delavea, ki ne zado-
voljuje zahteve delovnega mesta, na kate-
rem dela, je lahko razlog za prenehanje
njegovega dela v podjetju proti njegovi
volji, &e je ugotovljena nezadovoljujota
sposobnost na objektiven naédin, in sicer
ob pogoju, da podjetje nima moznosti, da
bi delavca razporedilo na delovno mesto,
za katero po svojih delovnih sposobnostih
zadovoljuje zahteve.

Postopek, v katerem naj se ugotovi, ali
delavec zadovoljuje zahteve delovnega me-
sta, zatne upravni odbor enote le takrat,
¢e delavec v rednih delovnih pogojih traj-
neje, to je najmanj 3 mesece ne dosega
pri delu povpre¢nih uspehov.

150. ¢len

Upravni odbor enote imenuje posebno
strokovno komisijo, ki ugotovi, ali delavec
zadovoljuje zahteve delovnega mesta, na
katerem dela. Njene ¢lane imenuje izmed
strokovnjakov iste stroke v enoti ali iz
drugih enot, ki imajo najmanj enako stop-
njo strokovne izobrazbe, kot jo ima dela-
vec, ¢igar delovna sposobnost se ugotavlja.

— Ob izpolnitvi pogojev za priznanje
starostne pokojnine

151. ¢élen

Delavcu lahko po sklepu organa iz 164.
€lena tega pravilnika brez njegove pritr-



ditve preneha delo v podjetju, ko dopolni
pokojninsko dobo, in sicer:
— ko delavec dopolni 40 let pokojnin-
ske dobe,
— ko delavka dopolni 35, let pokojnin-
ske dobe.

— Zaradi odprave delovne organizacije

152. ¢&len

Delovna skupnost sme brez privolitve
delavea skleniti, da mu preneha delo v
podjetju, ¢e je zacel postopek, da se pod-
jetje odpravi oziroma preneha.

— Zaradi izkljuéitve

153. ¢len

Delavcu preneha delo v podjetju, ¢e je
izklju¢en iz delovne skupnosti, in sicer =z
dnem vrotitve dokon¢nega sklepa o izklju-
gitvi.

3. Roki, ko je dolZan ostati
delavec na delu

154. €len

Rok, v katerem je delavec dol#An oziro-
ma ima pravico ostati na delu, preden mu
preneha delo, je:

1. za delavce s skupno delovno dobo do
vkljuéno 5 let — 1 mesec,

za delavee s skupno delovno dobo nad
5—10 let — 2 meseca,

. za delavce s skupno delovno dobo nad
10—15 let — 3 mesece,

. za delavce s skupno delovno dobo nad
15—20 let — 4 mesece,

za delavce s skupno delovno dobo nad
20—25 let — 5 mesecev,

za delavce s skup'bno delovno dobo nad
25 let — 6 mesecev.

Za skupno delovno dobo Steje vsa doba,
ki je vpisana v delovno knjiZico, in vsa
doba, ki jo delavec dokaZe do preteka roka
po tem ¢lenu.

Vodilnim delavcem se rok v prejinjem
odstavku lahko podalja za en mesec, ¢e je
to v interesu podjetja, vendar ne sme pre-
segati skupnega roka 6 mesecev.

Za delavce na delovnih mestih s tezkimi
delovnimi pogoji se rok samo na njihovo
pismeno zahtevo skraj$a za en mesee, ven-
dar ne sme biti kraj$i kakor en mesec.
Delovna mesta s teZkimi delovnimi pogoji,
na katerih delavec lahko zahteva skraj$a-
nje roka, dolo¢a upravni odbor enote s
splo$nim sklepom. Delavee, ki je razpore-
jen na tako delovno mesto, lahko uveljavi
skrajSanje s svojo pismeno zahtevo, ne da
bi bila potrebna Se posebna odobritev.

(Dolo¢ilo totke 50 statuta)

2.

5.

6.
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4 Kdaj se proti volji delaveca
ne more skleniti, da mu pre-
neha delo

155. ¢len

Pristojni organ ne more skleniti, da de-
laveu proti njegovi volji preneha delo za-
radi:

— odprave delovnega mesta,

— trajnejSega zmanjSanja obsega dela
oziroma poslovanja,
ugotovitve, da delavteva delovna
sposobnost ne zadovoljuje zahteve
na delovnem mestu, na katerem dela,
v naslednjih primeri:

. dokler je delavec po zdravniskem iz-
vidu zacasno zdravstveno zadrzan
oziroma nezmoZen za delo,

. dokler je na strokovnem izpopolnje-
vanju ali specializaciji, na katero ga
je napotilo podjetje ali enota,

. dokler je na letnem dopustu,

. dokler je na mladinski delovni akeciji,

. dokler je na vojaSkih vajah ali na
dosluzitvi vojaskega roka do 3 me-
secev,

. dokler je delavka noseta oziroma ima
otroka, starega do 8 mesecev,

156. ¢len

Da delavecu proti njegovi volji preneha
delo zaradi:
— odprave delovnega mesta,
— trajnejSega zmanjSanja obsega dela
ali poslovanja ne more delovna skup-
nost skleniti v naslednjih primerih:

. za delaveca, ki je izvoljen kot ¢lan de-
lavskega sveta podjetja ali ¢lan DS
enote,

. za delavca, ki je izvoljen kot ¢lan UO
podjetja ali ¢lan UO enote,

. za delavca, ki je izvoljen kot ¢lan ko~
misije za varstvo statuta,

. za delavea, ki je izvoljen kot ¢lan ko-
misije za sprejem in razporejanje,

. za delavca, ki je izvoljen kot ¢lan
centralne komisije za obravnavo kr-
Sitev delovnih dolZnosti ali komisije
za_obravnavo krsitev delovnih dolz-
nosti enote,

. za delavca, ki je odbornik ali posla-
nec zbora delovne skupnosti.

5. Prenehanje dela pred
potekom roka

157. ¢len

Delavee, ki mu je pristojni organ spo-
rocil sklep, da mu preneha delo v podjetju,
ima pravico ostati na delu Se toliko &asa,
kolikor je doloteno v 154. ¢lenu tega pra-
vilnika.



Ce delaveu preneha delo v podjetju med
postopkom za njegovo odpravo oziroma
prenehanje, se mu sme dolo¢iti tudi krajsi
rok, kolikor mora $e ostati na delu, vendar
ne krajsi kot 15 dni.

Delaveu ni mogocte odre¢i pravice, da
preneha z delom v podjetju Se pred pote-
kom roka po 154, ¢lenu tega pravilnika, ce
sam to zahteva.

Ce pristojni organ sklene, da delavec
preneha z delom v podjetju pred potekom
¢asa, kolikor ima Se pravico ostati na delu,
mu mora za ta Cas zagotoviti delez pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po vseh
osnovah, glede na njegove uspehe, ki jih
je imel v prejsnji obracunski dobi.

6. Odhajanje delaveca zaradi
iskanja druge zaposlitve

158. ¢len

V Casu, ko mora ostati na delu v pod-
jetju, ima delavec pravico v delovnem ¢asu
odhajati iz podjetja, da bi nasel zaposlitev
v drugi organizaciji.

Delavec sme biti odsoten, da bi nagel
zaposlitev v drugi delovni organizaciji, naj-
ve¢ 12 ur na teden.

Cas odsotnosti si lahko izbere po svoji
zelji, vendar mora to Zeljo sporoéditi nepo-
srednemu vodji najmanj 3 dni, preden Zeli
izostati z dela. To pravico ima delavec, ki
mu preneha delo po njegovi volji ali po
njegovi privolitvi oziroma proti njegovi
volji.

6. a) Odpravnina

158. a) ¢len

Delaveu pripada odpravnina, ¢e mu
preneha delo po sklepu delovne skupnosti
brez privolitve delavca, razen v primerih,
ko je bil sklep sprejet zaradi odprave de-
lovne organizacije ali zaradi izkljutitve de-
lavea iz delovne skupnosti.

Odpravnina po prejsnjem odstavku se
obra¢una za delavce, ki imajo skupne de-
lovne dobe veé¢ kot 10 let in ki so prebili
pri podjetju ali katerikoli pripojeni enoti
najmanj 5 let brez presledka, v visini dvo-
meseéne povnretne akontacije, za delavce,
ki imajo skupne delovne dobe vel kot 20
let, pa ob enakih pogojih v visini 5tirime-
setne povpretne akontacije osebnega do-
hodka, ki so ga prejeli, preden je prene-
halo delo.

Obrazlozitev.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih
nima obveznega dolo¢ila za odpravnino,
ker pa gre za pravice, ki jih je prejsnji
zakon delavcem dajal, bi bilo umestno, da
se ta pravica obdrzi, ker jo zakon dovo-
ljuje. Odpravnina bi §la po navedeni stili-
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zaciji tega ¢lena v primerih, ko bi prene-
halo delo:

— zaradi odprave delovnega mesta,
zaradi trajnejSega zmanjSanja dela,
zaradi nesposobnosti delavca,

ob izpolnitvi pogojev za priznanje
starostne pokojnine.

7. RazreSitev

159. ¢len

Delavec, ki mu preneha dela v podjetju
zaradi:

izstopa iz delovne skupnosti po volji
delavca,

prenehanja dela z delavéevo privo-
litvijo,

prenehanja dela zaradi odprave de-
lovnega mesta,

prenehanja dela zaradi trajnejSega
zmanjSanja dela ali poslovanja,

prenehanja dela zaradi ugotovitve,
da delavceve delovne sposobnosti ne
zadovoljujejo zahtevam delovnega
mesta,

prenehanja dela zaradi dopolnitve
pokojninske dobe,

— prenehanja dela zaradi odprave ali
prenehanja podjetja,

se razre$i z dnem, ko iztete &as, ko bi
moral po 154. ¢lenu tega pravilnika ostati
na delu.

Rok za razresitev se sme podaljSati naj-
vet za 30 dni, ¢e gre za dovrSitev zacetega
dela, ki ga brez vetje Skode ali ve¢jih teh-
niénih tezav ne bi bilo mogoce izroéiti dru-
gemu delavcu, Po preteku tega ¢asa pa sme
delavec zapustiti delovno mesto tudi brez
razresitve.

Ce je delavec poklican na vojaske vaje
oziroma na dosluzitev vojaskega roka do
3 mesecev v c¢asu, ko bi moral delati, se
tek tega ¢asa na njegovo zahtevo ustavi z
dnem, ko prejme poziv, in nadaljuje po vr-
nitvi z vojaskih vaj oziroma od wvojakov.
V takem primeru delavcu ne more prene-
hati delo proti njegovi volji, preden ne pre-
teC¢e 14 dni od dneva, ko se je vrnil z vo-
jaskih vaj oziroma od vojakov.

C) Neodvisno od volje delavca
in delovne skupnosti

160. ¢len

Neodvisno od volje delaveca in delovne
skupnosti preneha delavcu v podjetju delo
v naslednjih primerih:

1. Ce pristojni organ socialnega zavaro-

vanja spozna delavca za trajno in
popolnoma nezmozZnega za delo,



2. ¢e je delaveu po dologbah zakona ozi-
roma do pravnomot¢ni odlo¢hi sodi-
$¢a ali kaksnega drugega organa pre-
povedano opravljanje dela na delov-
nem mestu, na katero je razporejen,

3. Ce je delavec odsoten z dela dalj kot
3 mesece, ker prestaja s pravnomo¢no
sodbo izrefeno zaporno kazen oziro-
ma ker se proti njemu izvrSuje var-
nostni, vzgojni ali varstveni ukrep.

1. Prenehanje zaradi frajne in popolne
nezmoznosti za delo

161. ¢len

Delavcu, za katerega pristojni organ so-
cialnega zavarovanja ugotovi, da je trajno
in popolnoma nezmozen za delo, preneha
delo z dnem vrocitve pravnomoc¢ne odlocbe
o ugotovljeni nezmoZnosti.

2. Prenehanje zaradi prepovedi opravljanja
dela na delovnem mestu

162. ¢len

Ce je delaveu po dolotbah zakona ozi-
roma po pravnomocni odlo¢bi sodis¢a ali
kaksSnega drugega organa prepovedano
opravljanje dela na delovnem mestu, ma
katero je razporejen, mu preneha delo z
dnem vroc¢itve pravnomocne odloche,

3. Prenehanje zaradi prestajanja zaporne
kazni oziroma izvrievanja varnostnega,
vzgojnega ali varstvenega ukrepa

163. ¢len

»Delaveu, ki je odsoten z dela, ker pre-
staja s pravnomoéno sodbo izreteno zapor-
no kazen oziroma proti kateremu se izvr-
Suje varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep,
preneha delo maslednji dan, po preteku
treh mesecev njegove odsotnosti.«

D) Organi, ki odloéajo o pr'ené-
hanju dela brez privolitve
delavca

164. ¢len

O prenehanju dela brez privolitve de-
lavea zaradi:

1. odprave delovnega mesta,

2. trajnejSega zmanjsanja obsega dela

oziroma poslovanja,

3. nezadovoljujote delovne sposobnosti
za zahteve delovnega mesta, na kate-
rem dela,

4. dopolnitve pokojninske dobe 40 let
pri delavcih oziroma 35 let pri de-
lavkah,

5. uvedbe postopka, da se podjetje od-
pravi oziroma preneha,

odlo¢ajo s sklepom:

a) za generalnega direktorja; namest-
nika generalnega direktorja, de-
lavski svet podjetja, razen v pri-
merih pod 1. in 2,

b) za druge vodilne delavce podjetja
in enot — upravni odbor podjetja,

c¢) za delavece organizacijske enote
Mercator, razen za tiste, ki so za-
jeti pod a) in b) — delavski svet
te enote,

d) za delavece poslovnih enot, razen
za tiste, ki so zajeti pod b) — de-
lavski svet poslovne enote oziro-
ma zbor delovnih ljudi v enotah,
ki nimajo voljenega delavskega
sveta.

(Dolo¢ilo 48, totke statuta.)

165. ¢len

Sklep, da delaveu preneha delo v pod-
jetju na enega izmed natinov, dolo¢enih v
prejSnjem ¢lenu, izda pismeno organ, ki je
pristojen za odlo¢anje o prenehanju naj-
kasneje v osmih dneh od dneva, ko je bil
sklep sprejet. Pismeni sklep z obrazlozit-
vijo mora biti dokazno vroten delaveu,
sicer Steje, da sklepa o prenehanju dela
sploh ni bilo. Pismeni sklep podpiSe pred-
sednik tistega organa, ki je sklep sprejel.

E) Premehanje dela in razresSi-
tev generalnega direktorja

166. ¢len

. Delavec, ki je razreSen kot generalni
direktor v smislu predpisov o volitvah or-
ganov upravljanja ali predpisov temeljne-
ga zakona o podjetjih ostane Se naprej
¢lan delovne skupnosti, ki mu je dolzna
ponuditi drugo delovno mesto v podjetju,
ustrezno njegovi delovni sposobnosti.

Delavcu, razreSenemu kot generalnemu
direktorju, ki noce sprejeti delovnega me-
sta, ponujenega po prvem odstavku tega
¢lena, preneha delo v podjetju s pretekom
roka, dolofenega v 154. ¢lenu tega pravil-
nika.

F) Prenehamnje dela invalidu

167. Clen

Delavcu, pri katerem nastopi invalid-
nost, ne preneha delo v podjetju, ¢e more
glede na preostale delovne zmoZnosti brez
poklicne rehabilitacije delati na istem ali
drugem ustreznem delovnem mestu.



Ce podjetje nima ustreznega delovnega
mesta v enoti, v kateri je delavec delal ali
v druei enoti, v kateri bi delavec Zelel de-
lali, mu preneha delo z dnem, ko mu je
vrotena odlo¢ba o ugotovljeni invalidnosti.

Pravico invalidov do zaposlitve in njeno
uveljavljanje, poklicno rehabilitacijo in
razporeditev na delovno mesto ter mate-
rialni poloZaj delovnih invalidov, urejajo
posebni predpisi.

XI. Pravice delavcev v c¢asu zacasne
brezposelnosti

168. &len
Delavee, ki mu preneha delo v podjetju
in ne opravlja drugega pridobitvenega de-
la, ima med zaCasno brezposelnostjo pra-
vico do gmotne preskrbe in druge pravice,
ki jih dolo¢a zakon. »Ce izpolnjuje pogoje,
ki jih dolota zakon.«

XII. Delovne knjiZice

169. ¢len

Delavec na delu v podjetju ima delovno
knjiZico.

Delovna knjizica je javna listina, ki
sluzi za dokazovanje dejstev, s katerimi se
uveljavljajo pravice, ki je zanje podlaga
ali pogoj delo v delovni organizaciji.

V delovno knjiZico je prepovedano vpi-
sovati negativne podatke o delavcih,

170. ¢len

Delovno knjiZzico izda delaveu pristojni
ob¢inski upravni organ.

XIII. Evidenca na podrodju dela

171 clen

Podjetje kot celota in OE Mercator in
vse posamezne poslovne enote morajo vo-
diti naslednje evidence:

- e\(idenco o zaposlenih delavcih,

. evidenco o izrabi delovnega ¢asa,

. evidenco o osebnih dohodkih,

. evidenco o delu za strokovno izobra-
Zevanje v delovnih in drugih orga-
nizacijah,

. evidenco o uveljavljanju pravic de-
lavcev iz delovnega razmerja in o
ukrepih in sankcijah.

B W b =

172. ¢len

Evidenco na podro&ju dela za podjetje
kot celoto, vodi splosni sektor podjetja.

Evidenco za OE Mercator vodi kadrov-
sko-socialni oddelek te enote.
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Evidenco za poslovne enote vodi splog-
na sluzba poslovne enote.

173. ¢&len

Delavec, ki vodi evidenco v enoti, mora
najkasneje v 10 dneh od nastanka, vpi-
sati v svojo evidenco vsako spremembo
o podatkih ter hkrati sporoéiti to spre-
membo splodnemu sektorju podjetja.

Delavec, ki vodi evidenco za podjetje
kot celoto, mora takoj po prejemu podat-
kov o spremembi iz enote, vpisati to spre-
membo, tako da bo najkasneje v 15 dneh
od nastanka vpisana v evidenco podjetja.

174. ¢len

Podrobna navodila o vodenju evidence
na podroc¢ju dela v skladu z zakonitimi
predpisi daje UO podjetja.

UO podjetja lahko, razen obvezne evi-
dence po zakonitih predpisih, doloéi $e no-
tranjo evidenco, kolikor je utemeljena in
potrebna,

XIV. Varstvo pri delu

175. ¢len

Naloge in norme v zvezi z izvajanjem
in pospeSevanjem varnosti pri delu, se do-
lo¢ijo s posebnim pravilnikom o varstvu
pri delu.

Pravilnik o varstvu pri delu sestavi UO
enote ter ga razglasi najmanj za 15 dni,
nakar ga sprejme DS enote.

176. ¢len

V pravilniku o varstvu pri delu enote
morajo biti dolo¢eni zlasti:

1. naCin organiziranja varstva pri delu,
posebno pa naloge tistih, ki skrbijo
za varstvene ukrepe pri delu oziro-
ma organiziranje, delovno podrocje
in pravice posebne sluzbe za varstvo
pri delu, ¢e je ta postavljena,

. obveznost ljudi na delu, naloge in
odgovornosti vodilnih ljudi enote v
zvezi z varstvom pri delu, kot tudi
organiziranje in naéin notranje kon-
trole oziroma pravice tistih, ki to
kontrolo opravljajo,

3. odnosi in natin sodelovanja med sluZ-
bo za varstvo pri delu, ¢e je ta po-
stavljena in drugimi sluzbami, ki
pospesujejo varnost pri delu,

. postopek in nafin, kako se delavci
seznanjajo z delovnimi pogoji in ne-
varnostmi, ki so zvezane z delovnim
mestom oziroma delom ob nastopu
dela ali ob premestitvi ali razpore-
ditvi na drugo delovno mesto ter
kako se poutujejo in vzgajajo iz tva-
rine varstva pri delu,



. dela, pri katerih je nevarnost za po-
$kodbo in obolenje veéja, kot tudi
pogoji, ki jih morajo izpolnjevati
tisti, ki ta dela opravljajo,

. katere delovne priprave morajo biti
po predpisih o varstvu pri delu pe-
riodi¢no preizkusene in nacéin njiho-
vega preizkuSanja,

. postopek v zvezi z nabavo, vzdrzeva-
njem in uporabo sredstev in opreme
za osebno varstvo,

. natin uresnictevanja obveznosti do
organov, ki nadzorujejo spoStovanje
predpisov pri varstvu mri delu, na¢in
ugotavljanja, prijavljanja in eviden-
ce poSkodb na delu in evidence v
zvezi z delom ter na€in izvajanja
predpisov o preiskovanju smrtnih ne-
sre¢ in tezjih nesre¢ pri delu.

177. ¢len

DS enote skrbi za izvajanje in pospeSe-
vanje varstva pri delu, zlasti pa:

— sprejema programe ukrepov za var-
stvo pri delu, in dolo¢i sredstva za
zagotovitev in uveljavljanje varstva
pri delu,

obravnava stanje delovnih pogojev
in sprejema sklepe, s katerimi zago-
tavlja in pospesuje varstvo pri delu,

obravnava porotilo, ki mu ga pred-
lozi inSpektor dela o ugotovljenem
stanju, ter sprejema ustrezne sklepe
in obvesca inSpektorja, kaj namerava
ukreniti, da se odpravijo nepravil-
nos;i;li, na katere ga je inSpektor opo-
zoril.

178. &len

Direktor enote in drugi vodilni delavci
v enoti so vsak na svojem delovnem po-
drotju odgovorni za izvajanje varstva pri
delu.

Neposredni vodje pa so osebno odgovor-
ni za izvajanje varstva pri delu, zlasti pa
so dolzni skrbeti:

za izvajanje varstvenih ukrepov in
uporabo sredstev in opreme za oseb-
no varstvo pri delu,

za to, da so delovne naprave in pri-
prave v brezhibnem stanju in da
se uporabljajo pravilno in v svoj
namen v zvezi z varstvom pri delu,

za stanje poskodb in obolelosti v
zvezi z delom in za to, da se najdejo
najprimernejsi ukrepi, s katerimi se
odpravijo njihovi vzroki,

za to, da se delavei in druge osebe
na delu poutujejo in navajajo na
upostevanje varstvenih ukrepov, ozi-
roma, da se preverja njihovo znanje
v zvezi z varstvom pri delu.
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XV. Skrb za ¢loveka, osebni in druzbeni
standard

179, ¢len

Podjetje in enote skrbijo zlasti za izo-
brazevanje delovnih ljudi, za mjihovo pri-
merno nastanitev ter druzbeno prehrano,
za rekreacijo in vse druge skrbi za ¢loveka,
ki naj omogotijo delovnemu ¢loveku zbolj-
Sanje njegovega osebnega standarda in s
tem hkrati povefanje njegove delovne
sposobnosti.

1. Strokovno izobrazevanje

180. élen

Delovni ljudje imajo ob enakih pogojih
pravico pridobivati si potrebno znanje na
Solah in drugih izobrazevalnih zavodih
vseh vrst.

Podjetje kot celota skrbi na podlagi
perspektivnega letnega plana kadrov v
okviru razpolozljivih sredstev za splosno
in strokovno izobrazbo kadrov, ki jih po-
trebuje, in sicer v soglasju z enotami,

Delovna skupnost mora stalno skrbeti
za strokovno, politiéno in ekonomsko izo-
brazevanje svojih ¢lanov, kar zahteva stal-
ni razvoj proizvajalnih sil ter druzbeno-
ekonomskih odnosov.

V ta namen organizira delovna skupnost
razne oblike izobraZevanja, in to:

preko raznih oblik uvajanja delav-
cev na delo,

preko 3olskega centra za blagovni
promet,

preko seminarjev, ki jih organizirajo
razne institucije izven podjetia,
preko strokovnega izobrazevanja na
delovnem mestu,

preko seminarjev in strokovnih te-
¢ajev in strokovnih ekskurzij, ki jih
organizira delovna skupnost v pod-
jetju,

preko mednarodne izmenjave delov-
nih izkuSenj in prakse delavcev,
Delovna skupnost nudi v ta namen
pomo¢: -

s Stipendijami,

s pla¢evanjem Solnin,

s sredstvi za izobraZevanje delavcev
in vajencev,

s platevanjem strokovnih seminar-
jev, tecajev itd.,

z nabavo potrebnih uénih pripomoc-
kov,

z dajanjem plac¢ane odsotnosti.



V nacrtih podjetja se za strokovno izo-
brazevanje zagotovijo potrebna sredstva
za strokovno izobraZevanje delavcev in va-
jencev.

Podrobne dolotbe o strokovni wvzgoji
kadrov dolo¢a pravilnik o strokovnem izo-
brazevanju delavcev podjetja.

2. Stanovanja

181. ¢len

DS podjetja predpise okvirni pravilnik
o oblikovanju sredstev za gradnjo stano-
vanj in o razdeljevanju stanovanj, v kate-
rem se predvidijo pogoji in nac¢ini finan-
siranja stanovanjske gradnje za delavce
podjetja in enot.

182. ¢len

Za delovne ljudi z niZjimi osebnimi do-
hodki se mora predvideti moznost postop-
nega dodeljevanja stanovanj, ki so primer-
na za zdravo Zivljenje in razvoj delavca in
njegove druzine, in ki hkrati niso tako
draga, da bi ogroZala mjegov sicersnji
standard.

3. Obrati druzbene prehrane

183. ¢len

Delavski svet podjetja oziroma enote
ustanavlja na predlog kolektiva enote ali
sindikalne organizacije obrate druzbene
prehrane v enotah, da se zagotovi topla
hrana delavcem podjetja.

V obratih druzbene prehrane dobijo de-
lavei, navedeni v prej$njem odstavku, toplo
ali mrzlo hrano in brezalkoholne nijace.

184. ¢len

Delavcem, ki delajo na odprtem prosto-
ru v ¢asu, ko pade temperatura pod niélo,
je treba omogotiti, da se od ¢tasa do ¢asa
ogrejejo in si pogrejejo hrano.

UO enote predpise, kdaj in katerim de-
lavecem se daje v hladnih dneh topli brez-
alkoholni napitek.

Delaveem, ki delajo na odrejenih de-
lovnih mestih pri temperaturi nad + 30° C,
se zagotovijo osveZujola sredstva. Delavski
svet enote dolota delovna mesta in ostale
pogoje za dajanje teh sredstev.

4. Rekreacija

185. ¢len

Da bi se delovne sposobnosti dvigale in
da bi delavci po napornem delu obnavljali
svoje sile, kar je hkrati v interesu delavea
in podjetja, skrbi podjetje za vse sodobne
oblike rekreacije, in sicer skupno s sindi-
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kalno in drugimi druzbenimi organizacija-
mi podjetja in enot.

186. ¢len

Na pobudo delavcev, sindikalne organi-
zacije podjetja ali enote, se lahko v pod-
jetju ali enoti, ali v njegovi blizini pripra-
vijo prostori in druge naprave za rekre-
acijo delavcev med odmorom in izven de-
lovnega c¢asa,

Igre na sreto ne Stejejo v rekreacijo ter
so prepovedane v teh prostorih in napra-
vah, W

Delavski svet podjetja oziroma enote
izda navodilo o ustanavljanju in uporabi
sredstev za rekreacijo delavcev.

187. &len

Podjetje oziroma enota lahko ustanovi
pocCitniske domove za oddih svojih delav-
cev ter njihovih oziih druzinskih ¢lanov.

Vsak pot¢itniski dom ima pravila o or-
ganizaciji in poslovanju, ki jih predpise
delavski svet podjetja oziroma enote v
soglasju s sindikalno organizacijo, na ka-
tero se s pravili prenese pravica, da v po-
¢itniSkem domu ureja, dolo¢a pogoje in
razporeja uzivanje storitev.

Podjetje oziroma enota vlaga sredstva
skupne porabe v osnovna sredstva in
obratna sredstva po¢itni§kih domov, ki jih
je ustanovilo; poé¢itniskim domovom, ki
jih je ustanovilo samo ali jih je ustanovila
sindikalna organizacija, pa lahko da dota-
cijo v okviru zakonitih predpisov za to, da
se znizajo cene za penzionske storitve, ki
jih ti domovi dajejo.

188. ¢len
Podjetje oziroma enota daje podpore
sindikalnim  organizacijam, kulturnim,

Sportnim in drugim dru$tvom ter organi-
zacijam, ki delujejo za delavce podjetja;
nadalje daje podpore tudi delaveem in
njihovim druzinam ob nezgodah pri delu,
v drugih izrednih primerih ter nagrade in
darila delavecem za izredno delo.

Visino dajatev iz prejsnjega odstavka
tega ¢lena doloc¢a delavski svet podjetja
oziroma enote, kolikor ni dolotena s pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohodkov.

XVI. Uveljavljanje pravic

1. Pravica delavca, da je navzo¢, ko se
odlota o njegovih pravicah in dolZnostih

189. ¢len

Delavec ima pravico biti navzo¢ na se-
stanku vsakega organa upravljanja, kadar
se odlo¢a o njegovi pravici ali dolznosti v
podjetju.



Predno katerikoli organ upravljanja ali
komisija odlota o delavéevi pravici ali
dolZnosti, mora dati delavcu moZnost, da
osebno oziroma posredno obrazlozi svoje
stalis¢e. Razen tega mora biti vedno de-
laveu dana zakljuéna beseda, predno pri-
stojni organ glasuje ali kako drugate od-
lo¢a o njegovi pravici ali dolznosti.

190. €len

Delavec, ki meni, da mu je potrebna
strokovna pomoé¢ pri uveljavljanju svojih
pravic ali urejanju dolznosti iz medseboj-
nega delovnega razmerja, se lahko obrne
na pravni sektor podjetja, ali na splodni
sektor podjetja, ki dajeta delaveem brez-
platne nasvete in ga napotita na pristojni
organ, ter mu brezplaéno sestavita potrebne
vloge ali ugovore. Pravni sektor podjetja
je dolzan hkrati opozoriti pristojni organ
podjetja ali katerekoli enote na spostova-
nje zakonitosti v vsakem primeru, ko sam
zazna, da je bil krien zakon v Skodo de-
laveu, ali ko mu je taka krsitev prijavljena.

Ce organ vztraja na nezakonitem skle-
pu, je generalni direktor dolZan predlagati
pristojni obé¢inski skupscini, da se nezako-
niti akt zadrzi.

2. Ugovor — roki

191. ¢len

Delavec ima pravico ugovora zoper vsak
sklep oziroma wvsako odlo¢bo, s katero je
bilo odloteno o njegovih pravicah in dolz-
nostih iz delovnih razmerij.

Rok za ugovor je 15 dni od vrotitve
sklepa ali odloc¢be.

Ugovor zadrZzi izvrSitev sklepa ali od-
lotbe,

3. Odlo¢ba o ugovoru — roki

192. ¢len

Pristojni organ II. stopnje mora odlo¢iti
o ugovoru v 30 dneh od dneva vlozitve ugo-
vora.

Odlotba o ugovoru je dokonéna.

4. Organi, ki refujejo ugovore

193. ¢len

Ugovore proti prvostopnim sklepom ali
odlo¢bam reSujejo:
1. ¢e je izdal sklep UO enote — resuje
ugovor DS enote,
2. e je izdala sklep komisija za sprejem
in razporejanje delavcev — reiuje
ugovor DS enote,
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3. Cte je izdala sklep ali v drugi obliki
izrekla ukrep komisija za obravnavo
krsitev delovnih dolznosti enote —
resuje pritozbo DS enote,

. Ce je izdala sklep, ali v drugi obliki
izrekla ukrep centralna komisija za
obravnavo krsitev delovnih dolZnosti
— resuje pritoZzbo centralni DS,

. Ce je izdal sklep UO podjetja — re-
Suje ugovor centralni DS.

194. ¢len

Ce je odlotal o pravicah ali dolZnostih
delavea na I. stopnji najvi$ji organ uprav-
ljanja v podjetju, to je centralni DS, je
odlo¢ba dokonéna.

5. Pritozba na obéinski upravni organ

195. ¢len

Delavec ima pravico, da se hkrati z
ugovorom ali pritozbo, ki jo poda pri or-
ganu II. stopnje v podjetju ali enoti, obrne
tudi na pristojni ob&inski upravni organ.

Ce pristojni obginski upravni organ
spozna, da je bila delav@eva pravica krie-
na, posreduje pri pristojnem organu pod-
jetja ali enote, na katerega je delavec na-
slovil ugovor, Organ podjetja ali enote
odlo¢i hkrati o ugovoru delavea in o po-
sredovanju pristojnega obdinskega uprav-
nega organa. Ce pristojni obéinski upravni
organ spozna, da je tudi z odlotbo organa
druge stopnje otitno krSena delavéeva pra-
vica, ki temelji na zakonu ali splo$nem
aktu delovne organizacije, delavec pa je
zatel delovni spor, lahko izda odlotbo,
da se do pravnomotne sodbe odlotbe za-
¢asno odlozi izvrSitev dokonéne odloébe
delovne skupnosti.

¢ 6. Tozba na sodiSte

196. ¢len

Ce delavec meni, da mu je z dokonéno
odloébo krsena pravica, jo sme uveljavljati
s tozbo pri sodis¢u splo$ne pristojnosti, po
dolo¢ilih, ki veljajo za delovne spore.

Delavec, ki ni izkoristil pravice ugovo-
ra, razen v primerih iz 194. ¢lena tega pra-
vilnika, nima pravice do tozbe, kar pa ne
velja za primere, ko uveljavlja s tozbo
denarno terjatev.

Rok za toZbo je 30 dni in zatne tedi z
dnem vrocéitve dokontne odlotbe oziro-
ma s pretekom roka, v katerem bi bil mo-
ral organ II. stopnje izdati odlogbo.

Rok za vlozitev tozbe, s katero se uve-
ljavlja denarna terjatev, tete od dneva vro-
¢itve odloébe prve stopnje in traja 2 leti.

197. ¢len

Ce sodiste ugotovi, da je z dokonéno
odloébo pristojnega organa podjetja ali



enote, delaveu prenehalo delo v podjetiu
na natin in ob pogojih, ki so v nasprotju
z zakonom, sme odlo¢iti, da se delavec vrne
na dotedanje delovno mesto, ali pa mu na
njegovo zahtevo prisodi samo odgkodnino.
SodiS¢e pa ne more odloé¢iti, da se vrne na
dosedanje delovno mesto delavec, ki je bil
razreSen kot generalni direktor podjetja.

198. &len

V postopku za uveljavitev pravic iz dela
v podjetju delavec ne platuje upravnih in
sodnih taks za vloge in druge priloge in
tudi ne za odlothe in druge akte in de-
janja v postopku.

XVII. Pooblastila posameznikom za izda-
janje odlo¢b o izvr$evanju sklepov delovne
skupnosti in njenih organov

199. &len

Pismene odpravke sklepov organov
upravljanja in drugih voljenh organov, ki
odlotajo o delovnih razmerjih, podpisuje
predsednik organa, ki je sklep sprejel. Pis-
meni odpravki sklepov se dokazno izroéijo
delavcem, za katere veljajo.

Kolikor je v posameznih primerih ob
uporabi dolo¢il zakona o sploSnem uprav-
nem postopku potrebno, da se izdajo na
podlagi sklepov pristojnih organov Se po-
sebne odlotbe, so pooblaséeni za izdajo
odlotb: >

— generalni direktor na podlagi skle-

pov UO podjetja, UO OE »Mercatore,
ter delavskega sveta podjetja in de-
lavskega sveta OE Mercator,

— direktor enote na podlagi sklepov UO
in DS enote.

XVIII. Cas, ko delovno razmerje miruje

1. Delavecem, ki so izvoljeni v predstavni-
S§ka telesa ali imenovani v funkcije

200. ¢len

Ce izvolitev delavecev v predstavniska
telesa ali izvolitev oziroma imenovanje v
funkcije, ki jih dolofa zakon, terja, da de-
lavec zagasno neha delati v podjetju ali
enoti, v kateri je bil izvoljen oziroma ime-
novan, ostane Se naprej ¢lan njene delovne
skupnosti.

Njegove dolznosti in pravice, ki se pri-
dobivajo po delu in iz dela, ta éas mirujejo.

Po preteku mandata oziroma funkcije
ima pravico vrniti se na delo na isto de-
lovno mesto v isto enoto podjetja.

2. Ki odidejo na dosluzitev ali odsluZitev
vojasSkega roka

201. ¢len

Delavee, ki zaradi odhoda na odsluzitev
oziroma dosluZitev vojaskega roka zatasno
neha delati v podjetju ali enoti, ostane Se
naprej ¢lan njene delovne skupnosti in ima
neposredno po odsluzitvi ali dosluzitvi vo-
jaskega roka pravico vrniti se na delo na
isto delovno mesto v enoti. Vse pravice in
dolznosti, ki se pridobivajo po delu ali iz
dela v podjetju, med odsotnostjo delavca
mirujejo.

3. Delaveci, ki vzdrZujejo kazen zapora
do treh mesecev

202. élen

Delavcu, ki je odsoten z dela do treh
mesecev ter prestaja s pravnomoéno sodbo
izreteno zaporno kazen, oziroma ker se
proti njemu izvriuje varnostni, vzgojni ali
varstveni ukrep, mirujejo med odsotnostjo
vse pravice po delu in iz dela. Po prene-
hani odsotnosti ima delavec pravico vrniti
se na delo v isto enoto.

4. Delavci, ki so odsotni brez pravice
do nadomestila

203. &len

Delaveem, ki jim je bila dovoljena od-
sotnost z dela brez pravice do nadomestila
po- 91, ¢lenu tega pravilnika, mirujejo v
¢asu odsotnosti vse pravice in dolZnosti, ki
se pridobivajo po delu in iz dela. Po pre-
nehanju odsotnosti ima delavec pravico
vrniti se na delo na isto delovno mesto
v enoti.

5. Pravica do vrnitve na delovno mesto
po prenehanju mirovanja

204. Clen

Delovna mesta, ki se zadasno izpraznijo
zaradi vzrokov, po katerih delovno raz-
merje miruje, se smejo zasesti praviloma
le z delaveci, ki so sklenili delovno razmerije
za dolofen &as, oziroma z delavei, ki so
sklenili civilno-pravno razmerje za dela
in naloge, ki se sicer opravljajo na teh
delovnih mestih, in sicer le za toliko ¢asa,
da preneha vzrok mirovanja.

Podjetje oziroma enota je dolZna raz-
porediti delavca, ki se je vrnil na delo, ko
je prenehal vzrok mirovanja delovnega
razmerja, na isto delovno mesto, ki ga je
zasedel pred odhrdom, oziroma na delovno
mesto, ki ne terja manjsih delovnih sposob-
nosti, kot jih terja delovno mesto, na ka-
terem je delal.



Dolo¢ba prejinjega odstavka pa ni ob-
vezna za delavce, ki jim je delovno raz-
merje mirovalo iz vzrokov po 202. &lenu
tega pravilnika.

XIX. Civilno-pravno razmerje

205. &len
Dela ali naloge; ki po svoji naravi niso
taka, da bi se zanje uvedlo posebno delovno
mesto, ker so priloZnostna ali ob¢asna in
ne trajajo brez presledka dalj kot 3 dni,
ne Stejejo za delovno razmerje.

Za delovno razmerje tudi ne Stejejo
dela in naloge, ki ne zahtevajo uvedbe
posebnega delovnega mesta po svoji na-
ravi in pomenu, zaradi majhnega obsega
ali zaradi obc¢asnosti ali zatasnosti.

Dela oziroma naloge, ki ne 3tejejo za
delovno razmerje, so zlasti:

1. ob¢asno sodelovanje v komisijah pri
inventurah,

. ob¢asno delo pri nakladanju ali raz-
kladanju blaga in transportu, mani-
pulacijah z blagom v skladigtu ali
prodajalnah,

. razvaZanje in dostavljanje blaga na
dom, &e je tako delo ob&asno ali
zatasno,

. obfasna pomo¢ v blagaijni,

. ob&asna ali zatasna pomo¢ v proda-
jalnah ali skladiséu,

. obfasno ¢i§¢enje in snaZenje prosto-
rov,

. ob&asna dela v pravnih, upravnih in
administrativnih poslih,

. obtasna dela kurirja, kurjaéa cen-
tralne kurjave in ¢uvaja,

. ob&asna dela fakturista, kontrolorja

faktur, obfasna dela v embalaznem
oddelku,

opravljanje obé¢asnih ali
nalog v ratunovodstvu
ranje,

ob¢asna sanitarna kontrola in dru-
ga kontrola v blagovnem prometu,
cbtasno delo aranzerjev,

obfasna dela v zvezi s projektira-
njem in vzdrZevanjem stavb,

10. zacCasnih

in arhivi-

L1

12.

Za dela in naloge po prej$njem odstavku
se sklene civilno-pravno razmerje s pisme-
no pogodbo, v kateri se dolo¢i zlasti, katero
delo ali naloga se mora opraviti, kako in
v kakénem casu in kako se opravljeno delo
ali naloga placa.

39

XX. Prehodne in konéne dolocbe

1. Vajenci

206. ¢len

Dokler ne hodo izdani predpisi o vajen-
cih, se nagrade vajencev obracunajo in
izplatajo, kolikor po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov poslovne ali druge eno-
te, v kateri delajo, ni dolo€ena za prvo in
zadnje leto vi§ja nagrada v naslednji visini:

1. v prvem letu ucenja 50°% povprec-
nega osebnega dohodka nekvalifici-
ranih ‘delavcev v podjetju,

. v drugem letu uc¢enja 650 povprec¢-
nega osebnega dohodka nekvalifici-
ranih delavcev, kolikor glede na pri-
zadevnost vajenca ne dolo¢i drugaéne
nagrade enota sama, vendar nagrada
ne sme biti niZzja od nagrade v pr-
vem Solskem letu,

. v zadnjem letu ucenja 80 %o povprec-
nega osebnega dohodka nekvalifici-
ranih delavcev podjetja.

Povpreéni osebni dohodek nekvalifici-
ranih delavcev podjetja, ki sluzi kot osno-
va za obraéun nagrad vajencev, ugotavlja
gospodarsko ratunski sektor podjetja in ga
sporo¢a posameznim poslovnim in drugim
enotam. Ta na¢in obratuna se uporablja
od 1, aprila 1965 dalje.

2. Druge doloc¢be

207. ¢len

Dokler ne bodo izdane spremembe pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov, se za
delo, ki se opravlja z dalj$im kot polnim
delovnim ¢asom in za noCno delo cbradu-
nava osebni dohodek na dosedanji nacin.

208. ¢len

Dokler ne bo uveden 42-urni delovni
teden, velja tedenski delovni ¢as ter zale-
tek in konec dnevnega delovnega ¢asa, ki
ga je DS vsake enote vpeljal po dosedanjih
predpisih.

209. clen

Do uvedbe nove evidence na podrocju
dela po XIII. poglavju tega pravilnika se
v vseh enotah in v podjetju uporablja do-
sedanja evidenca.

Vse priprave za novo evidenco dela mo-
rajo biti zakljuCene do 31. decembra 1965,
tako da se bo s 1. januarjem 1966 zacela
uporabljati nova evidenca dela po temelj-
nem zakonu o evidencah na podro¢ju dela.




3. Dan, ko zacne veljati pravilnik

210. ¢len

Ta pravilnik pri¢éne veljati osmi dan od
dneva, ko ga sprejme delavski svet pod-
jetja.

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik,
nehajo veljati pravilnik o delovnih razmer-
jih, ki ga je sprejel delavski svet podjetja
pod §t. DS 401/63 z dne 7. VI. 1963, in za-
¢asni sklepi, ki jih je sprejel delavski svet

St. UO 85/65
Ljubljana, dne 27. julija 1965
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‘po-djetja na podlagi 146/2 &lena temeljnega
zakona o delovnih razmerjih.

211. élen

Ta pravilnik se uporablja od 8. IV. 1965
dalje. Pravice, ki so jih delavei ali vajenci
pridobili v teku leta 1965 po prejsnjem pra-
vilniku, po zacasnih sklepih DS ali pa na
podlagi drugih veljavnih dolotb o delovnih
razmerjih, se obravnavajo po tistih dolo¢-
bah, ki so za delavca ugodnejse.

Predsednik
upravnega odbora podjetja
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