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Interni akti vsklajeni z druzbenim sporazumom lesne industrije
Slovenije, ki je ze verificiran

Z odlotbo verifikacijske komisije
od 25. oktobra 1971 je verificiran
(potrjen) samoupravni sporazum o
merilih  za delitev  dohodka in
osebnih  dohodkov podijctij lesne
industrije Slovenije. Samoupravni
sporazum zaéne veljati po vpisu v
register pri RepubliSkem sekretaria-
tu za delo, nekatera dolocila samo-
upravnega sporazuma pa se uporab-
liajo 7e¢ od 1.julija 1971 naprej.

Ob
otvoritvi
podjetja

Po sklepu DS ob lanski
proslavi 25. letnice obstoja
podjetja in 20. obletnice sa-
moupravljanja, prav danes
uradno zakljutujemo fazo
zadnje rekonstrukcije.

Na to slovesnost smo po-
vabili naSe zunanje sodelav-
ce:

— predstavnike oblasti

— domace in tuje kupce

— predstavnike bank,

zbornic, carine

— predstavnike tiska in

RTV

-— predstavnike sosednih

podjetij

— ter druge sodelavce

Po programu bo 14. ja-
nuarja 1972 sprejem gostov
v avli novega upravnega po-
slopja, kratka proslava,
ogled tovarne in slavnostno
kosilo v vili Bled.

Vsem gostom Zzelimo do-
brodslico!

UREDNIK
SLAVKO KNAFELJ

FOTO
FRANCI KOLMAN

TISK
GORENJSKI TISK

Podpisnice sporazuma so dolZne,
da vskladijo svoje sploSne akte z
dolocili samoupravnega sporazuma
v roku 3 mesecev od dneva vpisa v
register,

Delavski svet podjetja je na red-
nem  zascdanju 26, novembra 1971
obravnaval predlog sprememb in
dopolnitev  nasih  samoupravnih
aktov in sprejel ustrezne sklepe.
Delna sprememba pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov zaradi dolo-
¢il druzbenega dogovora pa je bila
sprejeta ze v juliju 1971,

Osnovni namen in vsebino samo-
upravnega sporazuma smo prikazali
Z¢ v oprejsnji izdaji Nase smucdine,
danes Zelimo prikazati tiste spre-
membe samoupravnih aktov, ki so
bile potrebne zaradi dolodil samo-
upravnega sporazuma.

V pravilnikih in drugih samo-
upravnih aktih so bile potrebne
sledede spremembe:

l. dodatek za noéno delo, to je
deto med 22, in 5. uro se poveda od
sedanjih 15% na 25%. Sporazum
namred dolo¢a, da naj znaSa doda-
tek za no¢no delo najmanj 25 %.

2. Uvede se posebni dodatek za
delo na dan nedelje in drzavnih
praznikov v visini 30 % od oscbnega
dohodka po obratunski postavki
Kategorije dela. Tega dodatka do
sedaj na$ pravilnik ni dolocal, spo-
razum pa ima doloéilo, po katcrem
so podpisnice dolzne obrafunavati
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najmanj 30% dodatka za delo v
nedeljo in na dan drZavnih prazni-
kov. Ta dodatek nima nicesar
skupnega z nadurnim dodatkom.
Dodatek za nadurno delo v visini
50 % namreé ostane Se tudi v na-
prei, le da se bo v naprej obradu-
naval npr., za delo v nadurah v ne-
deljo ali na dan drzavnega praznika
s¢ poscbni 30 % dodatek. Dodatek
30 % se¢ obradunava tudi za redno
delo v nedeljo ali na dan drZzavnih
praznikov (na primer delo v tur-
nusu).

3. Dnevnice in  kilometrino za
uporabo lastnih osebnih avtomobi-
lov smo spremenili Ze v juliju letos,
tako da znasa polna dnevnica za
vse kategorije zaposlenih 80.— din
in kilometrina 0,90.— din za prevo-
Zeni kilometer. Na zadnjem zaseda-
nju DS je bila sprejeta $¢ ponovna
sprememba za dnevnice za potova-
nja v tujino. Za delavce, ki so raz-
porejeni od X. kategorije navzgor
s¢ obracunava dnevnice po drugi
skupini republiskega predpisa, za
delavee do vkljuéno IX. Kategorije
pa se prizna za 10% zniZzane dnev-
nice. Nafeloma pa podjetje posebej
plaéa noénino in se zato v primeru
posebej pladane nocnine dnevnica
zniza za 25 %,

Ostane Se¢ tudi v veljavi prejSnje
dolo¢ilo o povradilu dejansko pla-
¢ane nocnine pri potovanjih v
drzavi in tudi dologilo o povradilu
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Stekel je prvi tekodl trak v proizvodnji smudi

20.— oziroma 30.— din, ¢e delavee
ne predlozi raduna za prenoéevanje,
Za razliko od sedaj, ko je delavec
v potni obratun samo vpisal zne-
sck pavialne no¢nine 20.— ali 30.—
din, pa bo v bodoée moral podpisati
Zze¢ v naprej pripravljeno izjavo —
racun, da so stroski prenocevanja
znasali 20— ali 30— din.

4. Prispevek delavea za prevoz na
delo in z dela se poveda od sedanjih
10— na 20.— din meseéno. Spora-
zum namre¢ doloda, da naj znasa
nujni?.jn udelezba delavea po stro-
skih prevoza na delo in z dela naj-
manj 20.— din na mesec.

.5. Temeljito se je spremenila lest-
vica za odpravnino ob upokojitvi
ali smrti ¢lana delovne skupnosti.
Sporazum namre¢ doloda, da lahko
znasa odpravnina najve¢ v vigini
dvomesetnega povpreénega osebne-
ga dohodka podjetja. Dosedanje
dolocilo je, z upodtevanjem delovne
dobe v podjetju, omogodilo izpladilo
odpravnine do viSine dvomese&nega
oscbnega  dohodka delavea pred
upokojitvijo. Ker je z dolo&ilom
sporazuma odpravnina zelo omejena
v najvi§jem znesku, je razpon med
mozno najnizjo in najvi§jo odprav-
nino zozen in bodo v bodode seveda
prizadeti predvsem delavei z visjimi
oscbnimi  dohodki. Nova lestvica
izglcda.tako, da prejmejo odpravni-
no v visini;

— 55 % povprecja OD za podjetje
delavei do V. kategorije,

— 70 % povprecja OD za podjetje
delavei od VIL do X. kategorije,

— 85 % povpre¢ja OD za podjetje
delavei od X1 do XV. kategorije,

— 100 %6 povprec¢ja OD za podjetje
delavei nad XVI. kategorijo.

(Nadaljevanje na 2. strani)




Resitev problema delodajalec - delojemalec

(Nadaljevanje)

ZAKAJ NEZADOVOLISTVO
DELOVNEM MESTU?

Vodstvo podjetja mora imeti do
zaposienih OSEBNI ODNOS. »De-
lodajalec mora z delojemalceme
postopati dostojanstveno in z spo-
Stovanjem. Delavec mora  imeti
moznost, da sprejema predloge in
da svoje probleme reluje.

Neka podjetja so osnovala tovar-
niske komisije za predloge, da bi na
ta nacin omogodila delojemalcem
ve¢ prilike za odgovorne postopke,
vecjo produktivnost, ustvarjalno de-
lo in s tem obogatila njihove nalo-
ge. To so podrodja na Katerih se
delavnemu ¢loveku omogoda NAJ-
VISJIE MOGOCE ZADOVOLJSTVO,
ki naj bi bilo rezultat njegovega
dela,

TAKE AKCHJE SO KLIJUC ZA
POBOLJSANJE KLIME V POD-
JETIU!

Za njihov obstoj mora podjetje
biti v stanju, da se menja in pri-
lagaja novim tehni¢nim odkritjem;
pri tem pa mora vskladiti gospo-
darsko politiko in zahteve za po-
boljSavo delavnih pogojev. Pri tem
se tudi morajo natanéno vzeti v
obzir duSevne zahteve odn. prodnje
delavca. Vodstvo podjetja mora
najti poti in nadin, da tezka, dolgo-
¢asna in mehani¢éna dela odn. ope-
racije uredi na nacin, da njihovo
izvajanje daje obcutek notranjega
zadovoljstva, sprememb in odgo-

DS 26.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tako izratunani znesck odpravni-
ne pa se preracuna Se na delovno
dobo v podjetju, tako da prejmejo
delavei odpravnino v visini:

— 80 %, ¢e ima 5 let delovne dobe,

— 110%, ¢e¢ ima od 5 do 10 let
delovne dobe,

— 140 %, ¢e ima od 10 do 15 let
delovne dobe

— 170 %, & ima od 15 do 20 let
delovne dobe

— 200 %, ¢e ima nad 20 let delov-
ne dobe.

6. Samoupravni sporazum tudi
dolota, da lahko zna3a regres za
druzbeno prehrano najve¢ 50.— din
mesedno za delavea, ki se hrani. Ker
je prispevek podjetja k toplim
obrokom v letu 1971 Ze visji, kot je
dovoljeno, je potrebno zvisati pri-
spevek delavca za topli obrok, da
s¢ S tem zniZa prispevek podijctja.
Delavski svet je sprejel slededi
sklep o spremembi cen za tople
obroke:

— cena obroka, ki je znadala 1.—
din se poveca na 1,50.— din

— cena obroka, ki je znaSala 2.—
din se poveda na 3.— din

— cene kosil se povetajo:

a) za abonente od 7~ din na
10.— din

b) za obasne goste — ¢lane Ko-
lektiva od 8~ na 12— din

c) za tuje goste od 10.— na
15— din.

Vsa navedena dolocila bodo zaé.cla
veljati od 1. januarja 1972 naprej.

Samoupravni sporazum vsebuje
Se tudi razna druga doloéila, ki nas
zavezujejo. Vendar pa so to taksna
dolo¢ila v nasih samoupravnih aktih
ki niso v nasprotju s sporazumom
in sicer;

1. Najnizji dodatek za nadurno de-
lo mora znaSati 50 %. Na$ pravilnik
Ze sedaj tako doloca.

2. Nadomestilo za ¢as bolezni, ne-
srefe pri delu in pri poklicnih obo-
lenjih (¢e se zdravi doma) mora
znasati najmanj 80 % povprecnega
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vornosti, kar vse skupaj vodi do
notranjega bogatenja.

Uprava podjetja bi se morala ¢u-
titi soodgovorna za dobrobit ¢lanov
svojega kolektiva, Ona se mora bri-
gati za poklicne olajSave, za Ziv-
ljenjske pogoje, za moZnosti daljne
izobrazbe na nadin da delaveu po-
maga svoje delavno mesto v Zivlje-
nju izboljsati. Tak program izobraz-
be mora vsebovati tudi moznosti
za formiranje karakterja, da se ¢lo-
vek ne u¢i samo kako bo zasluzil
svoj prezivetek, marved tudi KAKO
NAJ OBLIKUJE SVOJE ZIVLJE-
NJE, da bi se pri tem cutil sred-
nega.

ZviSanje plaé in isto¢asno pobolj-
Sanje delovnih pogojev & ni dovolj,
da bi zadovoljilo vse potrebe delo-
jemalca. On ima $e druge potrebe,
Katerih izpolnjenje mu daje Sele
zadovoljstvo v daljsi dobi trajanja.

Delovni ¢lovek rabi obéutek da je
nekaj storil in da ima njegovo delo
gotov namen in smisel. On rabi pri-
znanje in sigurnost, da je njegovo
delo vazno. Kadarkoli je mogoce in
Koristno, naj bi delavec sodeloval
pri odloc¢itvah, kakor tudi da se mu
nudi vedno prilika, da v svojem
delokrogu napreduje.

Tovarniski delaveci ne smejo biti
ljudski stroji in suZnji. Tu lezi eden
od glavnih vzrokov za nedavni pro-
test delaveev autoindustrije, ki je
vodil k S3trajku pri General Mo-
tors-u.

X1. 1971

oscbnega dohodka. Doloc¢ila v na-
Sem pravilniku so taksna, da prej-
mejo delavei najmanj taka nadome-
stila, kot jih dolofa samoupravni
sporazum.

3. Nagrade vajencev ne smejo zna-
Sati ve¢ kot 80 % povprednega kal-
kulativnega oscbnega dohodka ne-
kvalificiranega delavca. Dolodilo v
nasem pravilniku je v skladu s tem
dolo¢ilom.

4. Znesek regresa za letni dopust
ne sme znaSati manj od 300.— din
in ne ve¢ od 600.— din neto letno
na zaposlenega. Pravilnik, ki je v
veljavi in po katerem smo izplacali
regrese v letu 1971, vsebuje taksno
lestvico, da regres ne zna$a manj
kot 300.— din na zaposlenega in ne
ve¢ kot 600.— din. Za leto 1971 je
npr. znasal povpre¢no izplacani re-
gres 390.— din na zaposlencga.

Pri regresu za letovanje pa je se-
veda potrebno upostevati tudi de-
narne moznosti podjetja. Visina re-
gresa bo Se vedno odvisna od raz-
polozljivih sredstev, omejitev velja
le za najniZji in najvisji znesek.

5. Sporazum nadalje doloéa, da
morajo podpisnice sporazuma na-
meniti najmanj 1% sredstev brutto
osebnih dohodkov za potrebe izo-
brazevanja in strokovnega usposab-
ljanja. V tem primeru so misljena
sredstva za Solnine, $tipendije, stro-
kovne ekskurzije in drugi izdatki za
strokovno izpopolnjevanje.

6. Za druge izdatke iz sredstev
skupne porabe smejo podpisnice
porabiti najveé 1 % sredstev v visini
netto osebnih dohodkov. Tu so mi-
Sljene razne dotacije  drustvom
(Sport, rekreacija), razni izdatki za
dobrodelne namene (potresi, onko-
loSki institut itd.), razni izdatki za
novoletno jelko, Dan Zena, proslave
in obletnice in sli¢no. Seveda so
tudi taksni izdatki odvisni pred-
vsem od razpoloZljivih sredstev,
vendar pa bo potrebno tudi paziti,
da ne presezemo dovoljencga zne-
ska.

Vedina delaveev v svetu na teko-
¢em traku MRZI svoje delo. Njiho-
va ogoréenost ni razumljiva ljudem,
ki v prijetni okolici delajo na inte-
resantnih nalogah.

ODGOVORNOST
DELODAJALCEV

Tudi delojemalec ima obveze na-
pram delodajalcu. On bi moral za
plato celega dneva nuditi tudi DE-
LO CELEGA DNEVA. On bi moral
biti zainteresiran da podjetje ob-
stoja in posluje z dobi¢kom. No
delodajalei le kaj teSko najdejo
ljudi, ki so voljni delati cel delavni
dan. Mnogi gledajo samo na uro.
Clovek, ki je za svojo nalogo stvar-
no zainteresiran in pridno dela, ho-
di iz podjetja brez vprasanj,

Misli se tudi na prevare in kraje,
ki se dogajajo tako v trgovinah kot
tovarnah. Tako se na splosno Ze
tolmadi kot spravica« delavea da
svojemu kruhodajaleu izmika orod-
je, surovine in gotovo blago.

Kraje na delavnem &asu, ki jih
podjetje trpi vsled neupraviéenih
izostankov na delavnih mestih, za-
daja delodajalcu velik problem.

Povrinost, lenost in splo$na desin-
teresiranost na delu je vse vedji
problem. Kdo ima e voljo pri in-
tenzivnem delu, da bi ustvaril kva-
litetni izdelek?

Ne postoji nobena cena brez
pridnosti. Dohodki ne morejo hitre-
je rasti od produktivnosti.

Delavei naj bi v odnosu do delo-
dajalcev morali biti lojalni, Oni bi
morali podjetju pomagati na naéin
da ga izgrajujejo, namesto, da ga
podkopavajo. Prav tako bi morali
delodajalci biti v odnosu do zapo-
slenih lojalni. Vodstvo podjetja in
delavstvo bi s¢ morali gledati kot
partnerji, ki harmoniéno delajo.
Oni bi morali skupno delati v cilju,
da podjetje dvignejo, s tem v zvezi
tudi dohodek in zasluzek.

STRAJK IZKLYUCITI

Ce bi se delojemalci drzali tch
principov, delodajalei bi pa zadovo-
ljili svojim obvezam, bi odpadel
vsak vzrok za Strajke. Ne bi bil po-
treben noben sindikat, ki bi deloje-
malce v borbi proti delodajalcem
podpiral. Vsak bi sledil svojo pot,
in pri tem odgovorno postopal.

Kratko re¢eno, mi potrebujemo
spremembo v osnovni drZzi — pre-
obrazbo ¢lovekove narave.

S tem bi pridli do stalne resitve
vsch problemov okoli Strajkov, Pri-
znamo, da se¢ nam predpostavka po
kateri naj bi &lovek menjal svojo
naravo, zazdeva v nasem vratolom-
nem svetu dokaj naivna.

Ali vseeno, zakaj bi se taka resi-
tev zdela naivna in nemogodéa? Ideja
niti ni nova!

Skoraj pred dvatiso¢ leti je bil
veliki verski ucitelj Paulus od Tar-
sa, ki je dal ¢lanom svoje verske
druzine slede¢i nasvet: »Vse kar vi
(delojemalci) imate delati, to stori-
te z voljo v srcu, kot da to sluzi
gospodu a ne Cloveku... a vi go-
spoda (delodajalei) priznajte vasim
hlapcem ono kar je pravi¢no in pri-
merno«,

To je 'POT — PRINCIP DEJA-
NJA'. Ce bi obe strani ta nacela
uporabljali v praksi, ne bi bilo ve¢
Strajkov in tudi ne pomanjkanja
obzira do delavca. Gospodarstvo —
tako privatno kot drZavno — vseh
drzav, bi zacvetelo in prekoracilo
najbolj smela pricakovanja £OSpo-
darstvenikov,

NEIZVEDLIIVE RESITVE

Tako drastiéna preusmeritev nase
FORME ZIVLJENJA ne bi smela bi-
ti smatrana tako od strani deloje-
Jemalca kot delodajalca, naivna in
neizvedljiva. Mora nam biti jasno,
da je to EDINA mogota pot za go-
spodarsko blagostanje pri praviéni
razdelitvi dobrin. Svoja¢asna pod-
jetja-izrabljalci in smlini kostis na
eni strani in nova po sindikatih za-
stopana podjetja na drugi strani,
naj bi nam dokazala, da niti gra-
beZno in posesti la¢no podjetnistvo
niti grabezljivo delavstvo ni v sta-
nju pridobiti trajnih prednosti, da
bi bilo stalno v premoéi.

Mi smo na obch stranch odsli na
stranske poti, in priel je sedaj ¢as
— da bi prvi¢ poskusali — hoditi
SREDNJO POT, s tem da pristopi-
mo druga¢nemu pojmovanju sluzbe
in sluzbovanja — posredstvom obo-
jestranskega spostovanja in obzi-
rov, ki bodo na$li obraz v pravi¢ni
in dobrovoljno ponujeni pla¢i za
opravljeno pridno delo v skupnem
uZivanju pri blagostanju podjetja,

VI SAMI — bilo da ste direktor
neke druzbe ali delavec na tekofem
traku — se lahko VSAK CAS ME-
NJATE, samo ako to stvarno Zelite,
DUH SLUZENJA se¢ v vasem pod-
jetju prav tako lahko ustvari kot
duh grabeZza in konkurenéne borbe.
Mnoga podjetja so napravila take
poskuse in ta imajo sedaj zadovolj-
ne kolektive, pridne delavee z do-
brimi zasluzki in zadovoljstvo da
opravljajo dobra dela pri dobri
firmi.

Ce se vam pa te resitve Se vedno
zdijo kot naivne, bo to vase pod-
jetje, vasa placa pa celo vasa dria-
va Se dalje trpela od gospodarskih
stisk, inflacijskih spiral, poneverb,
nezaupanj, zgubah na dobitku in
vsem ostalim gospodarskim skrbem,
ki spremljajo Zivljenjske poglede
vezane na sebi¢nost, lakomnost in
posesti-Zeljnost. Odlo&itev le#l v va-
sih rokah.

KONEC




Prvi proizvodniji
tekoci trak v ELANU

V razdobju treh desetletij je ma-
sovna, velikoserijska proizvodnja
spremenila industrijsko bazo ZDA.
V naslednjih petdesetih letih ali
manj lahko prerokujemo, da se bo
spremenila na tej osnovi svetovna
¢konomija (Charles R. Walker 1949),
Danes lahko trdimo, da se so nje-
gova predvidevanja veinoma Ze
ustvarila, ¢eprav sta minili Sele do-
bri dve desetletji, odkar je znan-
stvenik zapisal te besede v knjigi
Clovek ob tekofem traku,

Nekaj podobnega velja tudj za
proizvodnjo smuci. Iz majhne obrt-
ne delavnice je Elan zrastel v cetrt
stoletju v velikega proizvajalca
smuc¢i. TehnoloSki napredek se¢ je
stopnjeval korak za korakom do
sedanjega stanja, s tem ko je rasla
koli¢ina proizvedenih smuéi. Ven-
dar doba maloserijske a istoasno
cenene  proizvodnje je za nami.
Konkurenca odpira na Siroko vrata
moderni proizvodnji in poslovnim
metodam ter nas je prisilila, da se
tudi mi ve¢ ne izoliramo od tchno-
losko-organizacijskih spoznanj, ki
S0 jih prinesle in uveljavile druge
industrijske panoge. (avtomobilska,
elektronika).

Priblizno eno leto so se priprav-
ljali na¢rti za uvedbo sistema teko-
¢ih trakov v nanosu lepila, sestavi
clementov ter stiskanju metalnih in
plasti¢nih smué&i. Sad tch priprav
je bila konéna montaZa tekodih
trakov konec meseca novembra
lanskega leta. Z mesecem decem-
bromy je stekla prva faza preizkus-
ne proizvodnje z mnekaj delavei, da
se je sistem lahko preveril in da
So se odstranile glavne napake, ki
S0 se porajale med projektiranjem,
Te napake 3¢ niso vse odstranjene,

Dipl. ing. V. JARC

predvsem nam povzroda teZave pre-
zracevanje delovnih mest in nedi-
stoca, ki sta posledica nanosa le-
pila — araldita,

Za reSitev teh dveh problemov je
bil predloZzen program, Ki se e od-
vija in ki bo v glavnem resen. Ob-
¢utno bodo povetane naprave za
odsesavanje, kar pa zahteva nove
dovode kondicioniranega zraka. i
dovodi sveZega zraka pa se bodo
reSevali v naslednjem letu.

Poizkusnj pogon bo kmalu kon-
¢an, do takrat bodo pa tudi redeni
vsi bistveni problemi, ki so se iz
muznili za ¢asa zaértevanja in mon-
taze, ali pa so s¢ porajali tekom
poizkusne proizvodnje.

Dosedanji pogon je potrdil pred-
videvanja skoraj v vsch potanko-
stih, ¢eprav sistem 3Se ne deluje s
polno kapaciteto. Zavisi pa od nas
vsch, kako bo ta nacin masovne
proizvodnje uspel in kako bomo
znali izkoristiti njegove pozitivne
lastnosti, istoasno pa se ogibati
njegovim slabostim. Popolnoma jas-
no je, da zahteva tak nadin proiz-
vodnje veliko vedjo disciplino, pa
naj bo to tehnolodka ali pa osebna.
Podrejanje osebnih interesov inte-
resom skupine se moc¢no stopnjuje.
To pa zahteva od vsakega posamez-
nika veliko veéjo prilagodljivost in
prinos nckaj svojih osebnih pravic
na pravice skupine, Zavedati s¢ mo-
ramo, da z vedno veéjo proizvodnjo
rastejo tudi mozZnosti nefunkcioni-
ranja celotnega sitema, saj lahko
tudi najmanjs$a malenkost zaustavi
celotno proizvodnjo. To pa Z¢ za-
deva ob intercse celotnega nasega
kolektiva,

Team za uvedbo sistema
tekocih trakov

INDOK INSTITUT
uvaja novo dejavnost

Obseg poslovanja irStituta in pod-
jetja se je v zadnjih letih zelo pove-
¢al, pricakuje pa se, da bo z uved-
bo bolj$e organizacije prifel tudi
veji povdarek na informacijsko-
dokumentacijsko dejavnost. Tudi
zakonski predpisi predvidevajo, da
mora vsaka znanstvena organizacija
imeti uvedeno INDOK sluzbo, ker
s¢ smatra, da moderncga, kompli-
ciranega znarstvenega dela, vezane-
ga na teamsko delo, brez INDOK
sluzbe ni mogode smoterno izvajati.

Iz omenjenih razlogov so se so-
delavei InStituta zanimali pri vedjih
institucijah, ki se s tako dejavnost-
jo bavijo, za najprimernej3i nagin
ter se odlodili, da sklenejo tozadev-
Lo pogodbo z Zavodom za produk-
tivnost dela v Ljubljani. Le-ta je z
mesecem oktobrom zadel skupno z
nadimi sodelavei to pogodbo Ze iz
polnjevati.

Kaj nam nudi ta dejavnost, kaks-
no funkcijo bo imela, kaksen bo ob-
seg INDOK-ovega dela, kaj lahko
pricakujemo od njega, so vprasa-
nja, s katerimi se srefujemo vsak
dan, Na ta vpradanja in mogode e
ra kak$no drugo, bomo skusali na
kratko odgovoriti.

INDOK sluzba zbira zapisane in-
formacije s podro&ja tehniénih, or-
ganizacijskih in poslovnih dejavno-

sti v podjetju in inStitutu, jih kla.
sificira, arhivira in objavlja ter jih
nudi posameznim  intereserntom.
Jasno je, da mora biti objavljanje
podatkov organizirano tako, da
ohrani tajnost podatkov, ki pred.
stavljajo podjetnisko tajnost, kar
je regulirano s tozadevnim pravil
nikom,

Viri informacij so zunarjega in
internega znacaja. Zunanji viri in-
formacij so: knjige, revije, prospek-
ti, skripta z raznih predavanj, pa-
tenti ter druga objavljena dela.

Notranji viri informacij pa so:
— potna porodila,

— porodila o razrih dogovorih,

- poro¢ila Elanovih zastopstev o
njihovi dejavnosti v okviru po-
slovnih in strokovnih informacij.

— porocila o raziskavah trziséa,

— porodila o razvojnih nalogah,

— porotila o posameznih izdelkih
(kupci, analize reklamacij, tester-
ji itd),

— porotila o poslovnih obiskih,

— porocila o raznih telefonskih po-
govorih,

— propaganda, ki jo vr$ijo razni
sodelavei v okviru podjetja, Irn-
Stituta in predstavnistey,

— znanstvena dela, ki jih opravlja-
jo razni sodelavei InStituta.

Obseg informacij je torej obse-

zen, tako Kot tudi iz njih izvirajo-
¢e naloge. Sami dokumentalisti so
odvisni od posredovanega gradiva,
v kolikor to ne bo dovolj informa.
tivr.o in aZurno se bo to odrazalo v
poslovanju posameznih oddelkov.
Koli¢ina informacij, ki bo posredo-
vana od posameznih sodelavcov, lah-
ko predstvalja tudi stopnjo njihove
informiranosti, torej je to posred-
ni pokazatelj o njihovi kvaliteti de-
la.
Informacije naj bi se razirjale s
pomodjo biltena. Le-ta bi bil deljen
ra informacije sploSnega znadaja,
dostopnega vsakomur ter na infor-
macije, ki predstvaljajo poslovno
tajno, ta pa bi bil dostopen samo
dolo¢enemu krogu sodelavcev.

Po drugi strani pa bi obsegal:

— Register

— Dokumentirane &lanke

— Prospekte

— Novosti

— Interne
zradaja

— Eksterne informacije splosnega
zr.adaja

— Tajne informacije

- Nabavljene knjige

— Zanimive knjige

Na zahtevo posameznih sodelav-
cev naj bi INDOK sluzba zbirala po-
datke prej omenjenega znadaja, v
kolikor pa jih Ze ima, jih lahko ta-
koj posreduje.

INDOK sluZzba se v te namenc po-
vezuje § posamezrimi sorodnimi
sluzbami v drZavi in izven nje, so-
delovanje pa je vezano na reciprod-
nost.

informacijc sploSnega

Drzavno prvenstvo v dviganju
utezi z naso rocko

Dne 11. in 12, decembra je bilo v
Sportni dvorani v DomZalah 24,
drZavno prvenstvo v dviganju uteZi,
Zbrali so se vsi najboljsi dvigalci v
drzavi in to v vseh devetih katego-
rijah. Tekmovalo se je z naso rod&-
ko. Seveda se je pred tekmovanjem
rotka pregledala ¢e odgovarja po
dimenzijah in teZi mednarodnim
predpisom FHI (mednarodna zveza
za dviganje utezi). V soboto so bile
na sporedu tri najlaZzje, v nedeljo
pa ostalih Sest kategorij. Postavlje-
no je bilo enajst drzavnih in Stiri-
najst republi$kih rekordov. Najbolj
opazen je bil absolutni drZavni re-
Kord v triatlonu, ki ga je v tezki
kategoriji postavil Edo Bakavac iz

kluba »Slavonija« iz Osijeka. Dvig-
nil je 455 kg. Od slovenskih pred-
stavnikov sta najvedji uspeh dose-
gla Bruno Svara iz Olimpije, ki je
Ze sedmi¢ postal drZavni prvak v
bantam kategoriji in Urankar JoZe
iz Celja, ki je postavil v lahkotezki
Kategoriji dva drZavna rekorda in
tudi postal drZavni prvak. Urankar
je olimpijski kandidat.

24, drzavno prvenstvo v dviganju
utezi je bilo zelo uspeSno in to v
pogledu kvalitete in mnoZi¢nosti.
Opaziti je bilo vse veéje zanimanje
za to vrsto Sporta.

Zato moramo tudi mi posvetiti
Se vedjo pozornost razvoju uteZi ter
ostalega orodja. S. K.

Nastop drZavnega prvaka z naso rofko

Testiranje tekmovalne rocke

Dne 10. 12, 1971 je bilo izvrieno
testiranje olimpijske rocke 200 kg
— gumirane, koda 417007, proizvod
tovarne ELAN Begunje na Gorenj-
skem.

Komisija je bila sestavljena iz
¢lanov Saveza Jugoslavije za dizanje
tegova in sicer:

1. Jovanovi¢ Miodrag, predsednik
SIDT

2. Mihajlovié
sekretar SIDT

3. Grodelj Janko, mednarodni sod-
nik I. kat.

4. Titan Franc, mednarodni sod-
nik I. kat.

5. Rozman Tine, visji Sportni tre-
ner

UGOTOVITVE:

a) Komisija je ugotovila, da olim-
pijska rocka 200kg — gumirane,
koda 417007, proizvod tovarne
ELAN v celoti odgovarja tehni¢nim
zahtevam pravilnika FHI (medna-
rodna zveza za dviganje utezi).

Vladan, generalni

b) Komisija je pri testiranju upo-
abila razne merilne naprave s ka-
terimi je ugotovila ustreznost di-
menzij, teZe, clastiénost in odpor-
nosti dvigalne rolke.

¢) S tem Kkomisija ugotavija, da
s¢ ta dvigalna rofka lahko uporab-
lja za celotno podrodje Jugoslavije
na vseh tekmovanjih.

S iy - . Lk iy

Tehtanje tekmovalne rolke
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Krpinj — smuéarski center v Begunjah

Dipl. inz. B. MARINSEK

Prototipni

smucarski

center instituta Elan

2¢ takoj po ustanovitvi samostoj-
nega instituta Elan se jje  pojavila
tendenca po formiranju lastnega
zimsko-§portr.ega centra. Ta tenden-
ca je prisla tako s strani Instituta,
kot s strani ustanovitelja, Mnogo
pa je k temu pripomogla tudi nepo-
sredna blizina hriba, imenovanega
Sv. Peter, na katerem severo-vzhod-
nem pobodju so Ze vrsto let bile v
zimskem d<¢asu postavljene bolj in
manj zahtevne smucarske proge.
Poleg le-tech pa so prizadevri ¢lani
sankaskega kluba Begunje izgradili
e sorazmerno dovolj dobro san-
kasko progo in 1o prav z vrha hriba.
V letu 1964 je InStitut Elan priéel
intenzivneje proudevati moZnosti
formiranja zimsko-Sportnega centra
na Sv. Petru. Prednosti ramreé, ki
bi jih inStitut in ustanovitelj imela
od takega centra, so mnogotere,
Predvsem pa jih lahko razvrstimo
v tri vedje skupine:

1. Vso mnoZico proizvodov, ki se¢
danes proizvajajo v svetu, lahko
razdelimo na take, ki ne zahtevajo
testiranja za ugodni plasman na tr-
Zis¢u ir drugo skupino, ki to testi-
ranje neobhodno potrebujejo. Pri
prvi grupi je vazna funkcionalnost
ali estetski izgled ali oboje (n. pr.
pohiStvena industrija), pri drugi pa
je poleg teh dveh lastnosti potrebna
Se ocena kvalitete. Vemo, da se da-
nes nekatere proizvodnje sploh re
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morejo izogniti takemu dolgotraj-
nemu testiranju (avionska industri-
ja), ker bi Ze manj3i spodrsljaji po-
menili pravo katastrofo. Drasti¢en
primer, toda $¢ vedno v okviru te
druge grupe, je primer proizvodnje
Sportnih artiklov. Sportni klubi so
modni artikli, morajo slediti mod-
rem kriku po zunanjem — estet-
skem videzu, morajo odgovarjati
vsem pogojem funkcionalnosti, to-
da morajo biti tudi kvalitetni. Do-
sega trpeznosti in vsestranske Kkva-
litete pri artiklih, ki so nenchno iz
meni¢no obremenjeni, pa je izredno
tezavna. Dosegamo jo le pod pogo-
jem, &e poleg teoretiérih izracunov
in laboratorijskih analiz upo3teva
mo Se rezultate testiranja na terenu
oz. izvrSujemo korekture na osno-
vi tega testiranja. Organizacijske
sheme InStutita Elan in obenem
prikaz nujnosti formiranja testrega
centra Instituta Elan je najbolj na-
zoren Ce sledimo poti razvoja, npr.
nekega novega tipa smudi in to od
idejne zamisli pa do redne proizvod-
njc v tovarri Elan:

Pot razvoja novega tipa smudi gre
od idejne zamisli preko teoretiénih
izraunov, preko laboratorijskih ra-
ziskav in tako dalje, do izdelave pro-
totipa. Ta prototip mora biti nato
testiran. Rezultati dolgotrajnega te-
stiranja bodo obenem pokazatelji

napak tega prototipa, UpoStevajod

vse te napake gre potem proizvod
ponovino Sc enkrat preko korigira-
cih teoreti¢nih izracunov, preko ko-
rekture v laboratoriju in nato do
izdelave zopet korigiranega prototi-
pa. Ta Korigirani prototip gre po-
novno na testiranje. V slucaju, da
se napake pri testiranju $¢ pokaze-
jo, se ciklus nadaljuje tolikokrat,
dokler napake niso odstranjene v
mejah dovoljenih tolerarc, Sele na-
to se izdela nulta serija, katera je
podvrzena Se SirSemu obsegu testi-
ranja na terenu. Ce to slednje testi-
ranje ne pokaZe nebistvenih napak
so dani vsi pogoji, da gre novi tip
v redno proizvodnjo. Z drugimi be-
sedami povedaro, prototipno smu-
¢is¢e je podaljSana roka prototipne
delavnice in tako niti ena niti dru
ga ne more izostati v sodobno orga.
nizirani instituciji. In kaj to pomeni
za na$ Institut? Celotno predvideno
organizacijsko shemo nismo mogli
dosledno realizirati zaradi pomanj.
kanja testnega centra. Vsa testira-
nja so bila izvriena drugje, v od-
daljenih smudarskih gorskih cen-
trih pri nas in tudi v zamejstvu. To
pomeni, da so bila ta testirarja iz
redno draga in zaradi tega moéno
okrnjena. Poleg tega smo se mora-
li posluzevati sistema obseZznega da-
janja testnih smudi in nato zbiranja
podatkov. Tako testiranje pa je iz
redno tezko organizirati, obenem
pa so dare vse moznosti za razna
nesoglasja, ki nastancjo med testni-
mi vozadi, ki niso sposobni uspesne-
ga testiranja pa smatrajo, da so te-
ga zmozni; dani so pogoji za izkori-
S¢anje te naSe testne politike s
strani klubov, ali posameznikov, itd.
Vse 1o pa potegne za seboj resteto
neviednosti in pa izgubo dragocene-
ga Casa strokovnega kadra zaposle-
nega v InStitutu.

2. Namen formiranja znanstveno
raziskovalnih organizacij v okviru
neke druzbe je, da le-te pospesuje-
jO vsestrarski razvoj te druzbe. Tej
osnovni nalogi mora slediti tudi nas
Institut in to tako, da sprejema na-
loge, ki so direktno vezane na pro-.
izvodnjo ustanovitelja in pa tudi na-
loge, ki so indirektno vezane ra le-
to proizvodnjo, vendar pa SirSega
obsega. Taka naloga je tudi utele-
Sena pri formiranju nasega zimsko-
Sportnega centra v Krpinju. Poleg
testiranja naj bi ta center sluzil tu-
di kot izlozbeno okro zimsko-<Sport-
nemu turizmu v nas$i drzavi. Uvaja-
jo naj se¢ novitete, ki bodo pospese-
vale zimski turizem oz. mu podalj-
Sevale sezono. Tako je v okviru ce-
lotnega programa vneSena tudi
uvedba umetnega snega pri nas. In
kaj pomeni 10 za nas oz. za skup-
nost? Za Irstitut Elan bo ogromne-
ga pomena zato, da se bo ¢as mo-
Zen za testiranje v Krpinju, podalj-
Sal za najmanj 200 °%,. V povpredku
sneg lezi v Krpinju le nekaj tednov.
S pomodéjo umetnega snega pa bo-
mo to sezono podaljSali lahko naj-
manj za 4 do 5 mesecev. Z uspeiro

uvedbo umetnega snega v Krpinju
pa bi bila odprta vrata temu postop-
ku v vse nase zimsko-Sportne cen-
tre. S tem bi bile ogromne investi-
cije v hotele, gorske centre, Ziéni.
ce in vlegnice, itd. podaljsane oz.
mnogo bolje izkoris¢ene, kar bi ime-
lo reprecenljivo vrednost za nase
celotno gospodarstvo. Tega se zave-
dajo tudi strokovnjaki, ki delajo na
tem podro¢ju in pa predstavniki
oblasti, saj imamo na dnevnem re-
du obiske iz ozje in Sirse domovine
(celo iz zamejstva), ki se interesira-
Jo za ta postopek in Zelijo imeti od-
govore na Kopico raznovrstnih vpra-
Sanj. Tega se moéro zavedajo tudi
razne organizacije in znanstveno-ra-
ziskovalni fondi, ki so naso akcijo
podprli s kreditiranjem in sofinan.
ciranjem Ze v tem letu in to name-
ravajo storiti tudi v naslednjem le-
tu. Poleg tega pa je bila s strani
republiskega fonda za pospesevanje
znanstveno-raziskovalnega dela pri
nas soglasno sprejeta dvoletna znan-
stvero-raziskovalna naloga, katere
koné¢ni rezultati naj bi sluzili kot
osnova pri uvedbi tega postopka
pod razli¢nimi pogoji (konf iguracija
terena, sestava tal, vodozbirna po-
drocja, klima, itd.).

3. Formiranje zimsko-$portnega cen-
tra Krpinj pa bo imelo tudi velik
ckonomski efekt in sicer direkten za
Institut Elar: in za indirekten za to-
varno Elan. Borba za pridobitev od-
licnih pozicij na svetovnem trgu je
izredno tezavna. Enako tezka ali pa
S¢ tezja pa je potem naloga, da sc
te pozicije Kontinuirano zadrze. Ve.
liki in stalni kupci Zele imeti garan.
cijo, da bo kvaliteta proizvodov
ostala eraka, oz. da se bo glede na
ostale proizvajalce 3¢ celo povede-
vala iz leta v leto. Razumljivo je,
da to garancijo lahko dobijo v do-
brini meri pri tovarni, ki ima do-
bro organiziran znanstveno-razisko-
valni center s prototipno delavnico.
Ce bo v okviru tega centra deloval
Se odli¢no dovrien testni certer pa
bodo razumljivo tudi v komercial-
nem poslovanju z njimi z nase stra-
ni $e toliko mo¢nejsi. Poleg tega in-
direktnega ckonomskega efekta pa
bo verjetno zelo velik tudi direktni
cfekt. Smudis¢e Krpinj ima namre¢
mroge prednosti;

a) Lokacije je veé kot ugodna.
Smudisée lezi takorcko& ob glavni
cesti in v neposredni blizini moé&nej-
Sih mestnih sredi3¢, turisti¢nih sre-
dis¢ in dveh sosednjih drzav (Itali-
je in Avstrije).

b) Izrednega pomena je tudi bliZi-
na same tovarne Elar, saj je tako-
reko¢ na njenem dvori$&u.

¢) Sam teren je Ze po pridodi zelo
prikladen za postavitev mnogih raz-
nolikih smucarskih prog in to od
zaCetnih za cicibane in za&etnike
pa do naijteZje, 1500 m dolge, kate-
ra zahteva Ze zparnje vrhunskega
tekmovalca.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Organizacija ZB
v podjetju Zivi

Obicajno sc ob koncu leta zberejo
tudi borci NOV in POJ, ki so 3¢
aktivni v podjetju in borci upoko-
jenci. Vseh teh je v Elanu kar 51.
Ob takih letnih sreanjih, zadnji je
bil v mesecu decembru, se pogovo-
rijo o delu v podjetju in o najak-
tualnej§ih problemih doma in v
svetu.

Namestnik generalnega direktorja
tov. JoZe Lipnik jim je ob tem zad-
njem srefanju temeljito prikazal
Elan v ludi samoupravnega spora-
zuma in opisal prednosti pravkar
zakljucene investicije ter gospodar-

ski polozaj podjetja v okviru nase-
ga celotnega gospodarstva. Predsed-
nik ob¢. Staba civilne zailite pa je
kot gost osvetlil rezultate manevra
»Svoboda 70« ter nanizal naloge in
dolZznosti ne samo borcev, ampak
nas vseh drZavljanov v primeru nuj-
nosti samoobrambe. Spregovoril je
tudi narodni heroj Tonéek Dezman,
predsednik DS Slavko Knafelj pa je
borcem razdelil spominske knjige
»V metezue Ladislava GRATA-KI-
JEVA s posvetilom k 30 letnici vsta-
je nasih narodov.

K. S.



Sindikat je omogoéil
strokovne izlete

Delavel iz 3estih delavnic so se
posluzili ugodnosti, ki jo je nudil
sindikat s tem, da je poravnal stro-
Ske prevozov in dotiral svsakoletne-
24 jurja« po zaposlenem.

Tako so si ogledali:

Remont — TOMOS v Kopru

Strojna delavnica — MELAMIN v
Kodeviju

Lakirnica — LIK SAVINJA v Ce
lju

Kovinska — PRVOMAJSKO v Za-
grebu

Plastika — KVARNER PLASTIKO
v Rasi

Kantarija — PIVOVARNO Lasko

Vsi izleti so bili dobro organizira-
ni, udeleZenci pa so bili nadvse za-
dovoljni.

Prototipni smucarski . . .

(Nadaljevanje s 4. strani)

d) Smudidée bo moéno razsvetlje-
no in bo tako omogocdilo smuko tu-
di tistim, ki si preko dneva tega
uzitka oz. te rekreacije ne morejo
privosciti. S to prednostjo in z upo-
Stevanjem ugodne lokacije, lahkega
pristopa in raznolikosti smudarskih
prog pa so dani vsi pogoji za trdi-
tev, da bo smucis¢e dobro obiska-
no!

DOKONCNA OBLIKA TESTNEGA
CENTRA KRPINJ

Glede dokonéne oblike Krpirja
Sta samo idejno izdelani dve varian-
ti in sicer po prvi varianti naj bi se
dela zaklju¢ila z uvedbo umetnega
snega na vsch smudarskih prograh;
PO drugi varianti, ki so nam jo
predlagali nekateri republiski orga-
ni, pa naj bi v bodo¢i testri center
Instituta Elan vkljudili ¢ sanka$ko
progo, skakalnico iz umetne mase
in po moznosti vecji objekt, ki bi
bil odprt preko celega leta in bi
sluzil za domovanje izbranih Sport-
nikov na treningu.

Glede ra to, da je za cnkrat ak-
tualna le $¢ prva varianta, posredu-
jemo kratek opis, vseh del, ki so
bila izvriena, oz. ki so e v teku:

— Ze pred Sestimi leti smo si od
lastnikov poboé&ja Sv. Petra prido-
bili pravico uporabe tega predela
vV testne namene;

— Na jesen in v zimi 1970/71 so
bila izvedena izravnalna dela in pa
postavijena moderna 400 m dolga
vleénica s kapaciteto 452 oseb ra
uro;

— V jeseni 1971 je bil postavljen
nov 100 kW transformator;

— Dograjuje se spodnja postaja
Zi¢nice, v kateri bo poleg tega e
stacioniran transformator, skladi-
SCe, blagajna in pa prostor za shra-
njevanje naprave za umetni sreg.
Spodnja postaja ima predpisane be-
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tonske podstavke in pa betonsko
shrambo za transformator ter raz-
delilec, vse ostalo pa je leseno in
tudi Kkritina je lesena — Sinkle;

— Izkopan je graber. za polaganje
vodovoda in elektri¢nih kablov od
potoka pa do zgornje postaje vied-
nice, obenem pa se sedaj koncujejo
Z¢ pripravljalna dela za polaganje
vodovodnih cevi do gornje postaje;

— Predhodno so bila Ze izdelana
obSirna izravnalna dela smudarske
steze,

— Velik pomer za smuéisée bo
imelo tudi prestavitey potoka skozi
cevi, Te cevi bodo na eni strani ime-
le vsedalnik, na drugi strani pa ja-
$ek z zapornico in nameséeno vodo-
vodno ¢&rpalko. Vsedalnik bo sluzil,
da ne bo blato prehajalo v same ce-
vi, zapornica na drugi strani pa bo
sluzila kot pomo¢ pri zbirarju po-
trebne vode za izdelavo umetnega
snega.

Najvetji pomen prestavitve poto-
ka skozi cevi pa bo imelo izravnava
celotnega terena in s tem podalja-
nje smucarskih prog preko potoka
na parkirni prostor. S tem bo re-
Sen dosedanji pere¢ problem izteka
smudcisca;

— V preteklem letu je bila tudi
uspedno izvedena akcija zamerjave
zemljis¢a od potoka pa do ceste. Ta
velik kompleks bo sluzil kot parkir-
ni prostor in bo tudi razsvetljen, V
kolikor bodo vremenske prilike do-
voljevale, bodo zakljudili $e sledeta
dela:

poloZitev vodovodnih cevi, poloZi-
tev kabla, namestitev kandelabrov z
reflektorji ter izdelava prikljutkov
Zza umetni sneg. S pomoéjo Gozdne-
ga gospodarstva Bled pa bi presta-
vili tudi ograjo bolnice pri odce-
pu ceste Begunje — Draga proti Kr-
pinju in to v dolZini ca. 40m. S
tem bi bil zelo izboljSan dostop za
osebne avtomobile, zlasti pa $e za
avtobuse in pa &istilce snega. V na-
slednjem letu pa bo verjetno neko
podjetje (interesenti se Ze pojavlja-
jo) financiralo gradnje restavracije
s santarijami ob robu parkirnega
prostora. Poleg tega bo treba %e re-
koliko urediti odcep od glavne ceste
do parkirnega prostora.

Vse vodovodne, elektri¢ne napra-
ve in tudi ¢rpalka za vodo so di.
menzionirane tako, da lahko ob po-
trebi napeljemo oz. PodaljSamo na-
S¢ smucisée do vrha Sv. Petra. To
pa Ze sodi v drugo fazo te nase pr-
ve variante, katero naj bi v vedji
meri kril dohodek smuéiséa Krpinj.
V tej drugi fazi naj bi bila zgrajera
sedeZnica do vrha Sv. Petra in tudi
naprave za izdelavo umetnega sne-
ga naj bi se podaljsale do vrha. To
bi imelo verjetno za posledico iz-
gradnjo novega turisti¢nega objckta
— na vrhu Sy, Petra.

Predstavniki In$tituta in tovarne
Elan pa se bodo morali na skupnem
sestanku z iniciatorji druge variante
(formiranje SirSega Sportnega cen-
tra) odloditi, &e smo sploh zaintere-
sirani za to varianto in ¢e bi bili,
pod kak3nimi pogoji.

L0 TSR

Srecanje z

Kakor vsako leto je kolektiv v
preteklem mesecu povabil svoje upo
kojence na ponovno sreanje v to-
varni.

Vseh upokojencev imamo 56, Sre-
¢anja se jih je udelezilo 51.

Ob sprejemu v avli novega uprav-
nega poslopja jih je pozdravil ge-
neralni  direktor dipl. ing. JoZe
Osterman. Nato so si ogledali nove
proizvodne prostore. Vsi so bili iz
redno navduseni nad velikim na-
predkom, ki je viden vsepovsod.

upokojenci

Primerjali so delo, ki so ga primi-
tivno opravljali oni pred leti., De-
lovni pogoji so se od tedaj mnogo
zboljsali.

Za zakljuek so se s predstavniki
podjetja, organizacij in samouprav-
ljanja pomenili v obratu druZbene
prehrane, kjer jim je tudi Dedek
Mraz izro€il novoletna darila, na-
Se kuharice pa so odli¢no poskrbele
za $c¢ prijetnejSe razpoloZenje.

K. S.

53 jubilantov dopolnilo
10 let dela v podjetju

Kot se je lansko leto ob proslavi
25. letnice podjetja in 20, letnice
samoupravljanja kolektiv spomnil
jubilantov s praktiénimi darili —
ro¢nimi urami v znak priznanja,
tako je tudi nagradil letodnje deset-
letnike. Na podlagi ankete, ki smo
jo izvedli med njimi samimi, so se
odlo¢ili za kristalne predmete s
posvetilom v vrednosti 300 N din.

Iskrene Cestitke!

. Antoli¢ Franciska
. Benedici¢ Joze

. Bili¢ Darinka

. Branilovi¢ Zvonko
. Bulovec Ivanka

. Cigan Vera

. Gasperin Marija

. Gurevnin Miroslava
. Hribar Francka
10. JaneZi¢ Anton

11. Jerala Marija

12. KajdiZz Marija

13, Kavdi¢ Antonija
14. Ko¢ila Ivanka

15. Kopa¢ Tomaz

16. Kos Milka

17. Koselj Marta

18, Kralj Stanislava
19. Krasovec Jelka
20. Lebar Vladimir
21. Legat Rozalija
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22, Lindi¢ Ivan

23. Mali Boza

24. Matijasi¢ Vlado
25. Metelko Marija
26. Mezek Pavla

27. Miki¢ Viadimir
28. Mohoré¢ Marjan
29, NadiZzar Marija
30. Pangerc Pavel
31. Perkovi¢ Franc
32, Pirc Albina

33, Potoénik Janez
34. Poto¢nik Pavel — strugar
35. Pristavec Alojz — strugar
36. Resman Marija
37. Rozmari¢ Marija
38. Sever Franc

39. Stojniek Luca
40. Svetina Alojz

41. Skofic Janez

42. Speclin JoZefa
43. Sturm Tonc¢ka
44. Trlej Terezija
45. Vavpotié Ela

46. Vidic Marija

47, Vidic Matevz

48. Zoran Alojzija
49. Zoran Ivanka

Institut Elan:

50. Kolman Marija
51. Koselj Anton
52. Resman Oto
53. Svab Franc

Krvodajalska akcija

Nad 200 Elanovih delavcev oddalo blizu 60 litrov
krvi!

24, decembra je nad 200 ¢&lanov
naSega kolektiva oddalo v zdrav-
stvenem domu na Bledu blizu 60 li-
trov krvi.

Odziv nasih delavcev je bil letos
izredno mocan, saj to 3tevilo pred-

stavlja dobro &etrtino vseh zapo-
slenih. Nekateri tovarisi in tovari-
Sice redno darujejo svoj kri Ze ved
let za tiste, ki so jo potrebni.

NAJLEPSA HVALA!
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limpijske iluzije

(GLAS IZ INOZEMSTVA)

V St. Antonu, Lech-u, Kitzbiihlu,
v Arlbergu stojijo zelo luksuzno sc-
zidani hoteleki in pansioni prejSnih
in sedanjih veli¢in alpskega smula-
nja. Pri Toniju Sailerju prebiva
neméka in holandska aristokracija,
pri Heidi Biebel mogotci iz Ruhra.
Christl Hass prodaja nekje v Tiro-
lah dirndle iz lastne tovarnice. Ce
kdo od smuéarskih veli¢in danas-
njega dne v neki tovarni javno po-
meri ¢evlje, take ali take, ali pro-
daja smuéi s priporo¢ilom, meni kK
temu kralj smucis¢ Karl Schranz:
»No, ja — je pat treba skrbeti za
prihodnost, treba je misliti naprej
dokler si 3¢ aktiven in nekaj po-
menis.«

Killy je naprimer, potem ko je v
Grenoblu pospravil tri zlate, sklenil
z nekim avtomobilskim koncernom
pogodbo za 100,000 dolarjev in je
medtem postal vefkratni milijonar
(misljeno v Sfr).

Od tekmovanj se je poslovil kot
amater, toda danes od njega ver-
jetno ne bi niti pozdrava sprejel si-
volasi predsednik olimpijskega ko-
miteja Avery Brundage, moz celo
moé&no dvomi v njegovo nedolZnost,
da za Casa aktivnosti ni »jemale.

Jemali so vsi, skoraj vsi, &eprav
so vdano gledali v olimpijski pla-
men v Cortini, Insbrucku ali Gre-
noblu. »Jemati« je bilo za marsiko-
ga vaznejSe kot pa udeleZiti se...
Jemali so od tovarn smuci, jemali
od proizvajalcev Cevljev, tu pa tam
tisocaka za nekaj avtogramov ali
stotaka za podpis. Ce pa je kdaj
kaj zmanjkalo so $le pa¢ smuci od
hide, saj jih $e delajo. Ko se je ne-
ka ameriska tovarna Cevljev odlodi-
la da osvoji evropski trg, ni bilo ni-
kakrénih tezav — takoj je bilo skle-
njenih veé pogodb. Kot »potniki« s0
podpisali pogodbe smucarske veli-
¢ine. Marsikateri od asov se je na
takih in takih dilcah odsmudal v
blagostanje in slovo.

Tudi Marc Holder predsednik FIS
ni imel moé&i odvrniti svojih varo-
vancev od takih sku¥mav. Avery

Brundage grozi z izkljuditvijo alp-
skih disciplin na zimski olimpijadi
v Saporu, ¢e ne bo napravil red.

Sedaj dajejo proizvajalci Sportnih
potrebséin v alpskih deZelah pre-
cejSnje zneske v nekako zdruzenje,
tako da imajo vse veli¢ine nadome-
stilo za vseh tistih 365 dni, kar jih
ni na njihovem delovnem mestu.
Vprasanje je 3e vedno, ¢e si neka-
teri ne prizadevajo zboljsati teh
dnevnic (seveda brez kakr$nega koli
potrdila ali blagajnidkega prejem-
ka).

Predsednik internacionalnega olim-
pijskega komiteja je tudi prepove-
dal, da bi tovarne $portnih artiklov
v propagandne namene uporabljali
svoje varovance ali bolje reteno
spotnike«. Ce pa se vsi ti oglasi in
podobno bolj natanéno preberejo
ali slike pogledajo, ¢eprav je skrit
7a dilcami, se lahko vse zve: kdo
ali kaj je.

Cisto jasno je, da veina nacio-
nalnih mostev ni pri takih sred-
stvih, da bi vzdrZevali par mesecev
na leto tako moéne eckipe in so se-
veda navezani na industrijo kot vir
dohodka, & pa Zc nckaj das, hotes
tudi v neki obliki dobiti povrnjeno.
Ko je Karl Schranz zmagal dvakrat
na Hahnenkammeu, je proizvajalec
¢evljev za katercga zateguje 3nale,
na veliko zapisal na ameriskem trgu
v reklamnih lepakih »Zmagali smoe.

Sedaj je priblizno tako, kaj pa na-
prej?

Ce Marc Holder ne uspe uresni-
¢iti pogoje IOK grozi izkljuCitev
alpskih disciplin z olimpijskih iger.
K temu meni Karl Schranz: »Ne
vem kaj bi potem ljudi 3¢ vleklo,
¢e se alpske discipline izkljucijo?«
Moz ima prav, to se verjetno ne bo
zgodilo, verjetno ne — pa éeprav
se bodo tekmovalci dajali za Cast-
ne nagrade ali za zvenketajote de-
narce.

Predsedniku TOK ne bodo obrnili
hrbta, bodo mu pa drzali dilce pred
nosom, na katerih jasno pise, ¢igav
kruh jedo!

Za dan JLA na obisku
pri granicarjih

Pray vsako leto za Dan armije
obii¢emo najbliZjo vojaSko posto-
janko v Mostah pri Zirovnici.

22, decembra smo s predstavniki
3¢ drugih okoliskih podjetij in Sole
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sodelovali na njihovi proslavi in
jim izrodili 2 para smudi z okovjem
in palicami, ter jih povabili na
ogled naSega podjetja.

Proslava je dobro uspela.

Program
zdravstvenega varstva

v letu 1972

Z nastavitvijo stalnega zdravnika
v nasi obratni ambulanti, se je
po novem letu zacelo sistematiéno
delo na  podrodju zdravstvenega
varstva v podjetju.

Poleg zdravstvene Kurative, se v
letu 1972 predvideva tudi ca. 800 ur
zdravstvene preventive, to je skrbi
za boljSe zdravstveno stanje zapo-
slenih, in boljSe pogoje dela iz vi-
dika medicine dela. (V 800 urah
zdravstvene preventive je zajeta
tudi tovarna Sukno ZapuZe.)

Ko omenjamo program zdravstve-
nega varstva v naSem podjetju za
leto 1972, ne moremo iti mimo Pra-
vilnika o0 nadinu in postopku za
opravljanje preventivnih zdravstve-
nih pregledov delaveev, ki je izSel
v uradnem listu SRS dne 15. 9. 1971.
V tem pravilniku je toéno doloen
namen, nacin, postopek in organi-
zacija  preventivnih  zdravstvenih
pregledov.

Uvodoma smo omenili, da je za
zdravstveno preventivo namenjeno

OA ca. 800 delovnih ur v letu,
kar znaSa 2 uri na dan. Konkretni
program zdravstvene preventive v
nasem podjetju, pa bi zajemal pred-
vsem sledeta podrocja:

I. Preventivnl pregledi
. Kroni¢ni bolniki
. Invalidi 1I. kategorije
. Invalidi IIL. kategorije
Mladina 15—18 let
. Mladina 1821 let
. Vajenci
. Zivilei
. Sprejem na delo
. Pregledi po bolovanju
. Notranja preventiva
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Skupaj blizu 400 oseb, ki bi bile
enkrat v letu pregledane.

IL. Ostali preventivni pregledi

V tej grupi so zajeti predvsem
delavei:

.l. ki'dclnjo na delovnih mestih,
kjer je nevarnost za poskodbe
vecja,

2. v nolni izmeni,

3. ki delajo v mokroti, mrazu itd.

Skupaj okrog 200 oscb, ki bi bile
enkrat v letu pregledane.

111, Splodna preventiva

Ogled obratov, spoznavanje z de-
lovnimi pogoji zaposlenih, predava-
nja, ¢lanki, posvetovanja.

Skupaj okrog 150 delovnih ur.
1V. Specialni zdravstveni pregledi

Pregledi zaposlenih na zdravju
ogrozenih delovnih mestih v dispan-
zerju za medicino dela v Radov-
ljici.

Po tem programu, ki je postav-
ljien za dclo v obratne ambulante
za leto 1972 bi bila preventivno pre-
gledana skoraj polovica ¢lanov na-
Sega kolektiva, to se pravi, da bi
bil v treh letih pregledan vsak ¢lan
kolektiva.,

Ceprav bo morda predvideni pro-
gram zdravstvenega varstva nekoli-
ko odstopal od postavljene poti, je
vsckakor napravljen velik korak
naprej, ¢e bo zdravstvena sluzba v
podjetju pri¢ela z naértnim delom
in izpopolnila pri¢akovanja, ki so
bila pred obratno ambulanto po-
stavljena ob ustanovitvi pred 8 leti.

B.Z.




Prve vecje smucarske
tekme v Begunjah

TVD Partizan je v nedeljo 9. januarja 1972 organiziral
v Krpinju, meddrustvene smucarske tekme v veleslalomu
za mladinke, ¢lanice, mladince in ¢lane.

Mladinke in ¢&lanice so vozile nekaj krajSo progo, za
mladince in ¢lane pa je bila dolga 1500 m z 250 m visinske
razlike in 48 vrati.

Skupno je nastopilo 85 tekmovalcev in tekmovalk, med
njimi tudi znani najbolj$i smucarji alpinci kot Andrej
Klinar, Cene Stravs, Boris Pesjak in drugi.

Organizacija tekmovanja je bila odli¢na.

Nckaj najboljsih rezultatov:

STAREJSE MLADINKE

1. Pikon Barbara SK Radovljica 1:20,5
2. Mike$s Barbara SK Radovljica 1:214
3. Jocif Jelka SK Olimpija Ljubljana 1:22,7
CLANICE
1. Verdnik Mojca SK Olimpija Ljubljana 1:23,7 Ruska gospodarska delegacija v Elanu
2. Bem Metka SK Radovljica 1:244
3. Skulj Tanja SK Novinar Ljubljana 1:28,2
STAREJSI MLADINCI ZAHVALA
1. Megli¢ Joza SK Trzié 1:22,1 vsem, ki so mi izrekli soZalje ob smrti dragega
2. Vovk Marjan SD Jesenice 1:23,8 oceta KLAVZAR EMA
3. Golitic Aci SK Radovljica 1:274 g L
Posebna zahvala pa sodelavcem Telovadnega orod-
CLANI ja za podarjeni venec in pevcem ob spremljanju
1. Stravs Cene SD Jesenice 1:223 na njegovi zadnji poti. o .
2. Klinar Andrej SD Jesenice 1:22/6 héi Legat Rozi
3. Pesjak Boris SD Jesenice 1:227
ZAHVALA
in 5 4 Ob nenadni izgubi drage mame
Nagrada za tehnicno IZbO']S&VO MARIJE BENEDICIC
Komisija za izume in tehniéne iz- Vinka z 1950 din nagrade za tehnié- se zahvaljujem sodelavcem TO za izkazano pomo¢
boljdave je predlagala odboru za no izboljSavo pri koSari za jedka- in izre¢eno sozalje.

zalujoci sin JoZe

vprasanja zdruZenega dela, da se nje robnikov.
nagradi avtorja vloge §t. 114 Jerala




Kadri v novembru -1971

V podjetju so se tckom meseca
novembra zaposlili naslednji novi
delavci:

Pertovt Aleksander — pleskar — na

delovnem mestu pleskar-lakirar
v pomozZnem obratu;
Dolinar Damjan — delavec — na

delovnem mestu skladiS¢nega de-
lavca v pripravi lesa;

Hrovat Miroslava — usluzbenka —
na delovnem mestu administrator-
blagajnik — v trgovini — za do-
lo¢en cas;

Triplat Stanko — dclavec — na de-
lovnem mestu skladi¢nega delav-
ca v skladis¢u gotovih izdelkov,
za dolocen cas;

Novak Marjan — avtoklepar — na
delovnem mestu kovinska dela v
kovinskem oddelku;

Tibola Irena — natakarica — na
delovnem mestu prodajalca v otr-
govini — za dolocen cas;

Todorovi¢ Slavko — delavee — na
defovnem  mestu  transportnega
delavea v pomoZnem obratu;

V inStitutu se je zaposlil:

Martelj Marjan — strojni tehnik —
na delovnem mestu konstruktoria

V novembru so odsli iz podjetja
naslednji delavci:

Jermol Milan — klepar PK — zapo-
slen na delovnem mestu kleparja
- v pomoznem obratu — v JLA;

Pogacar Franci — dclavec — zapo-
slen na delovnem mestu  trans-
portnega delavea — v pomoznem
obratu — v JLA;

Primec Dasa — delavka PK — za-
poslena na delovnem mestu mon-
tazna dela v obratu smuéi — po

administratorja v predstav. Beo-
grad — v poskusnem delu;

Iz indtituta je odsel:

Lipar Marjan — novinar — zapo-
slen na delovnem mestu razisko-
valca po sporazumu.

POROKE

Porodila sta se: Kunéi¢ Janez —
klju¢avni¢ar v pomoZnem obratu
in Rozman Janko delavee PK v
obratu smudi. Cestitamo in Zeli-
mo veliko zadovoljstva na novi
zivljenjski poti!

ROJSTVA
Rodili so se:

Polajnar JoZefi — deklica,
Ambrozi¢ Cvetki — deéek.

I - - 4
zpiti za c¢lane
- - .
civilne zasdéite

V decembru je 41 od skupno 46
Clanov civilne za&¢ite v podjetju
uspesno opravilo izpite znanja s te-
sti.

Dedek Mraz
za nase otroke

Tudi letos se je v podjetju ogla-
sil DEDEK MRAZ in obdaril otroke
nasih delaveev.

Skupno je bilo obdarovanih 649
otrok (326 deklic in 323 deckov) s
primernimi  novoletnimi  paketi z
vsebino po 4500 N din na otroka,

Skrita nagradna krizanka




