PoS¥tnina plaana v gotovini.

Ljubljana, 1. avgusta 1931.

Stev. 14. Leto 6.
Izhaja dvakrat na mesec.
Narognina &etrtletno 12 dinarjev.

Posamezna 3tevilka 2 dinarja.

Uredniftvo in upravniftvo:

Liubliana, Miklo¥iZeva c. [palaga Delar.
zbornice), kamor naj se tudi podiliajo rokopisi,

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznitarji le z zdruZeno moljo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Kapitalizem in socilaljzem po svetovni
vojni.

(Nadaljievanje uvodnika iz &t. 11 »Ujed. Zeleznitarja« od 15. junija 1931.)
(Po Bauerjevem delu »Kapitalismus u. Sozialismus nach dem Weltkrieg« prireia Talpa.)

2. Racionalizacija in intenzivaciia
dela.

a) Od Taylora do znanosti o delu.
Po svetovni vojni je prisililo delav-
stvo skoraj v vseh drzavah kapitali-
ste, da so z zakonom priznali osem-
urni delavnik. Priznanje osemurnika
je bila posledica dolgotrajnih boiev,
ki so jih bojevali delavci dolga de-
setletja. Po svetovni voini pa je ra-
zen tega mocno padla zmoZnost za
delo: delavcei so bili po naporih sve-
tovne voine docela izérpani in se-
stradani. Ker je po l. 1918. zavla-
dalo povsod pomanijkanje blaga, so
skulali podjetniki zvi$ati zmoznost
za delo in prisiliti delavce, da bi iz-
vréili pri osemurnem delavniku isto,
kar so preje izvrsili v 10—12 urah.
S samim priganjanjiem se ni dalo tu
ni¢ dosedi, kajti delavstvo se je ta-
kim metodam upiralo. Zato so mo-
rali podjetniki se¢i po drugih sred-
stvih, da so zviSali delavnost,

Ze leta 1895. je nastopil v Ame-
riki Taylor z novimi metodami dela.
ki bi naj uspeh dela moc¢no zvisale.
Zagel je znanstveno raziskovati delo,
Ki ga je raz&lenil v posamezne gibe.
ter je s Stoparico (uro) dolo&il, ko-
liko ¢asa rabi delavec za vsak gib.
Te znanstvene Studije je uporabljal
Taylor za doloCitey akordnih plag,
Akordne plae so se dolocalé preic
po videzu, pri cemer so se delavci
zmeraj pogajali z mojstrom ter sku-
Sali doseci, da jim je bilo dovolieno
za opravitev dela ¢im ved Gasa. Jasno
je, da so se delavci novim Taylo-
rovim metodam mocno upirali,

Taylor je kmalu tudi spoznal, da
zavisi delazmoznost tudi od orodja,
n. pr. pri delavcu, ki koplje. od dol-
Zine, teze in oblike lopate. Ni vsaka
oblika orodja pripravna za vsako
delo, zato je zacel Taylor za vsako
delo izbirati tako orodje, ki je prav
za doticno delo najbolj pripravno.
— DelazmoZnost pa zavisi tudi od
drze delavca; ni vseeno. ali mora
biti delavec pri delu skliu¢en ali ga
opravlja stojé ali pa celo sedé. Po
vseh teh opazovanjih je dolocil Tay-
lor natanéna pravila, kak$no mora
biti orodje, kaksna telesna dr7a. da
delavec delo ¢im preje opravi. Preje
ie delal delavec, kakor se mu je zde-

lo, pri Cemer je uporabil mnogo |

energij; Taylor mu pa je diktiral
metodo dela.

Taylorova navodila se v praksi
niso obnesla. Izkazalo se je namred,
da njegove metode delavca docela
izérpajo, da dela delavec po njih
samo kratek Cas, vzdrZe pa ijih sa-
mo modéni in dobro hranjeni delav-
ci. Zato so bile njegove metode v
Ameriki prepovedane. Vendar pa
ima Taylor veliko zaslugo: bil je
prvi, ki je zacdel delo znanstveno
raziskovati. Sledili so mu drugi znan-
stveniki (fiziologi, psihologi in orga-
nizatorji obratov), ki so nadaljevali
z raziskavanjem dela in pogojev, od
katerih zavisi uspe$no delo. S taki-
mi raziskavanji so se pecali v Ame-
riki in Angliji zlasti med svetovno
vojno, ko je bilo treba ob pomanijka-
nju delovnih sil producirati ogromno
blaga za armade, po svetovni vojni
pa raziskujejio delo zlasti v sovijet-
ski Rusiji. Tako je nastala popolno-
ma nova znanost, znanost o delu.

Temelj tej znanosti tvori fizio-
logija dela, ki raziskuje procese, ki
se dogajajo v CloveSkem telesu med
delom. Fiziologija smatra telo za
stroj. Ta stroj dobiva v obliki hrane

‘utrujenega.

in vdihanega zraka energiio. Del te
energije porabi vsako leto za izpa-
revanje toplote, za pogon srca, za
dihanje, prebavljanje in delovanje
Zlez, preostala energija pa se da
uporabiti za delo. Moderna znanost
je pri8la celo tako dale¢, da more
meriti ¢lovekovo energijo: pokazalo
se je, da zavisi delazmoZnost de-
lavca predvsem od hrane. Vendar se
pri vsakem delu ne izrabi vsa pre-
ostala energija. Razni znanstveniki
so sku3ali sedaj najti metode, po ka-
terih bi delavec uporabil veclii del
preostale energije, da bi se tako zvi-
8ala njegova delazmoZnost. Preisko-
vanja te vrste so privedla do nove
tehnike, ki je tehnika Zivega stroia
(biotehnika). :

Fiziologija raziskuje tudi razne
kemiCne procese, ki se vrie v de-
lavCevih miicah med delom. Ko de-
lavec dela, se razkraiajo v njegovih
miSicah snovi, pri Cemer se tvorijo
strupi, radi katerih se cuti Clovek
Ko se nabere dovolj
strupov, se mora delavec odpoditi,
pri Cemer se strupi, e je seveda
pocitek primerno dolg. zopet odstra-
nijo. Na podlagi teh raziskovani so
narisali fiziologi grafi¢ne skice. ki
nam nazorno KkaZejo, kako vpliva
utrujenost na delazmoznost; sliéna
raziskovanja® so va#Zna, da se dolo-
¢i primerni delovni ¢as, dolzost od-
morov in dopustov,

Clovesko telo opravlia dve vrsti
dela, in sicer: a) dinami¢no ~delo,
kadar n. pr. kako stvar dviga ali
vleCe tovore in b) statiCno delo, e
drzi svojo lastno teZo ali teZo dru-
gega telesa v doloCenem polozaju.
Staticno delo opravljam. ¢e drZim
n. pr. utez z raztegnjenimi rokami
Vv neizpremenjenem poloZaju. Prav
tako opravljamo statiéno delo, &e dr-
zim telo ali njega gornji del ali gla-
vo v dolocenem poloZaju. Prav za
stati¢no delo uporabi ¢lovek mnogo
energije, ki bi jo mogel uporabiti
za dinami¢no delo, e bi mu stati¢-
no delo_ na ta_ali drug nacin prihra-
nili. Primer! Ce mora ¢&lovek oprav-
liati kako delo skljuden, uporabi
mnogo ve& energii radi skljucene
drZe, ki bi jih mogel uporabiti za
dinami¢no delo, ¢ bi ga opravlijal
sedé, Da se ne izgubi prevec ener-
gij za nekoristno stati¢no delo, je
treba stroj, pri katerem delavec de-
la, namestiti tako, da mu ni treba
pri delu sedeti skljuceno, temvec na-
ravnost; preostala energija se da
uporabiti sedaj za dinamicno delo.

Razen tega pa zavisi delazmoz-
nost Se od drugih faktorjev, tako
od podnebija, od letnih ¢asov (pozi-
mi dela Clovek laZje kakor poleti),
od razsvetljave in zracenja delavnic.

Poleg fiziologije dela obsega zna-
nost o delu 3¢ psihologijo dela. Ta
raziskuje, kako je odvisno delo od
delavCeve dusevnosti in faktoriev. ki
nanjo vplivajo, od stanovanjskih in
druzinskih razmer, od razmer, ki
vladajo v delavnici. Ta psihologija
je pokazala, da vsak ni sposoben za
vsako delo; zato so ustanovili v
vseh modernih drZavah posvetoval-
nice za izbero poklica.

Tretja znanost, ki spada k zna-

-nosti o delu, je znanost o vodstvu

obrata. Ni namred vseeno, kako je
obrat organiziran. Tako mora biti
orodje pripravljeno, da ga delavec
ne iS¢e, kadar ga potrebuje.

Iz tega je razvidno, da sku%ajo
razne znanosti zviSati delazmozZnost.

Prav zvisanje delazmozZnosti z zna-
nostmi pa imenujemo: racionalizacijo.

V. mnogih slucajih prihrani ra-
cionalizacija delavcu mnogo ener-
gij, ¢e n. pr. doseZe, da ni treba de-
lavcu delati v skljuceni drzi. V dru-
gih slucajihi pa prisili racionalizacija
delavca, da mora delati mnogo in-
tenzivneiSe. Tako racionalizacijo pa
oznadujemo z besedo intenzivacija.
Zato bomo ta dva poima odslej v
nadi razpravi razlikovali. Treba pa
ie vedeti, da sta racionalizacija in
intenzivacija med seboj v najtesnejsi
zvezi. Ce se podjetnik trudi, da bi
prihranil delavcu staticno delo, ne
dela tega radi delavca, marvec za-
to, da bi imel slednji ¢im vel ener-
gij na razpolago za dinamicno delo,
ki dona%a podjetniku dobicek. Iz te-
ga sledi: kapital prihranjuje delav-
Ceve energije le zato, da iih izpre-
meni v dobicek.

Radi racionalizacije se torej in-
tenzivnost delavievega dela zvisa.
Vkljub racionalizaciji pa ni delavec
zveder ni¢ manj utrujen, kakor je
bil preje, kaiti vso pri stati¢nem de-
lu prihranjeno energijo uporablja
sedaj za dinamicno delo.

Racionalizacija je izsla iz razred-
nega boja med delom in kapitalom.
Ko je delavstvo prisililo podijetnike,
da so uvedli osemurnik, so podjet-
niki odgovorili z intenzivacijo. Raz-
voj metod intenzivacije pa ie plod
inzinerskega misljenija, ki se zmeraj
bolj razsirja. InZiner je navaien, da
misli_v_Stevilkah in v funkcijah. Z
istim pogledom, s katerim gleda na
stroj, gleda tudi na delavea. in ka-
kor Studira stroj, tako Studira tudi
delavca, iz Kkaterega skuSa dobiti
¢im vec energij za produktivno delo.

b) Biotehniéna racionalizacija. V
prvi dobi Kkapitalizma je imel kapi-
tal na razpolago dovolj ljudi, ki jih
ie lahko izrabljal. Mezde so bile niz-
ke in noben podietnik se ni izmislil,
da bi zidal soln¢éne in prostorne to-
varne; zato so bile te takrat boli po-
dobne je¢am kakor pa prostorom,
kijer se opravlja »posvecena delox,
Pozneje je organizirano delavstvo
prisililo podietnike, da so zaceli zi-
dati bolj higieni¢ne tovarne. Danes
se delaystvu ni treba za te stvari
vec toliko boriti. Znanost o delu za-
hteva, naj bodo delavnice razsvet-
liene in zraCne, sicer pade dela-
Zmoznost.

Oglejmo si sedaj, v ¢im obstoji
racionalizacija dela!

1. Racionalizacija skuSa najprej
prihraniti delavcu stati¢no de-
lo. Delovne mize so namesene ta-
ko, da se delavcu ni treba pri delu
pripogibati, Ce mora opravliati delo
nizko pri tleh, se skoplie jama, da
more delavec opraviti delo stoje.
SedeZi imajo zadaj in ob straneh na-
slonjalo, kar mnogo manj utruja ka-
kor pa sedenje na stolih, ki so brez
naslanjal.

2. Dalje skuSa odpraviti raciona-
lizacija vse nepotrebne gibe. Zidar-
jiu se ni treba n. pr. vec pripogibati
po opeko na tla, marved jo ima zlo-
zeno v doprsni. viSini na posebnem
stojalu, ki se da zviSati in znizati;
to stojalo je izumil Gilbreth. Razen
tega naj ima delavec pri rokah tudi
zloZeno orodje in sicer po vrstnem
redu, kakor ga potrebuje.

3. Ko je statiéno delo kolikor
mogoce odpravljeno in ko so vsi ne-
potrebni gibi odstranjeni, je treba
skrbeti. da doseZe delavec pri delu
¢im vegjo stopnijo uspeha. Tako n.
pr. ni vseeno, kako zavrti delavec
vzvod: najmanj energij porabi, Ce
ga ne zavrti samo z roko, temvec,
Ce uporabi pri zavrtenju tudi tezo
gornjega dela telesa, Vec&ji uspeh

pri delu se doseZe tudi, ¢e je orodje
pripravno za delo. Prav iz tega se
je razvila posebna znanost o orodju.
Izkazalo se je n. pr., da ie za na-
kladanje premoga naijbolijSa taka lo-
pata, na katero gre 9%:kg. Da se
povisa stopnja uspeha, so morali iz-
premeniti tudi stroje: znanost o de-
Iu je postavila torej tudi stroini in-
dustriji nove naloge.

4, Da ostane stopnia uspcha ves
Cas dela vsaj pribliZzno na isti visi-
ni, je treba dati delavecem primerne
odmore. V starih tovarnah ie mo-
ral Cakati delavec Cesto dolgo Casa
na novo delo, pri Cemer se je odpo-
Cil. Ob tekoem traku ne Caka prav
ni¢, zato mu je treba odmorov, da
se odstranijo iz njegovih miSic stru-
pi. Danes se je utrujenost Se zvisa-
la. ker opravlja delavec zmeraj iste
gibe. Zato moderna metoda dela
mnogo bolj utruja kakor stara. V
modernih obratih se ne da odpodi-
tek vsem delavcem istoCasno, sicer
bi zmanjkalo — prostora na strani-
§¢ih. Duha moderne racionalizacije
najbolj karakterizira dejstvo. da so
racionalizatorii natanéno izracunali,
koliko mest na stranis¢u je treba za
100 delavcev. Danes je v veleobra-
tih racionalizirana torei tudi Ze iz-
praznitey izloCilnih organov clove-
Skega telesa in sicer tako, da so se-
deZi na stranis¢ih prav tako nepre-
stano zasedeni kakor delovna mesta.

NajracionalnejSe je uveden od-
pocitek v angleski industriii: vsakih
4—4%% ure znaSa 10—15 minut. Pray
ta uredba odpocitka pa je ona, po
kateri se delazmoZnost zvisa za 13%
(kar je najved, kar se da dosedil),
Ceprav se skrajSa delovni Cas za 5
do 10%. — Izkazalo se je tudi, da
se c¢lovek najbolj odpoclije, kadar
leZi iztegnien. Zato so namestili v
vseh vedjih ameriSkih podjetjih na
strehi za opoldanske odmore leZalne
stole. V&asih je tudi dobro, da de-
lavec raztegne one dele telesa, ki
iih pri delu ne uporablija: zato je
napravil Ford pri svoii tovarni sport-
na igrisca.

5. Tudi dobro urejene delavnice
morejo zviSati delavnost. VazZna je
zlasti primerna razsvetljava, kajti
pri slabi razsvetljavi se oko kaj hi-
tro utrudi. Poizkusi so dokazali, da
se je dvignila delavnost pri tkalkah
za 17%, ko so zviSali svetlobo od
500 na 3000 sve&. Racionalizacija de-
la pa udi tudi, kako je treba name-
stiti pri delu lu¢: svetloba ne sme
sijati v obraz, marve¢ na delo. —
Delavnice ne smejo biti poleti pre-
tople: pri tezkem delu se telo poti
in pot ne more izhlapevati, e je
zrak v delavnici pretopel. Tudi tu
so poizkusi dokazali, da se more zvi-
Zati delavnost za 40%. Ce je name-
§Cen v delavnici dober ventilator, ki
pa ga je treba seveda pravilno urav-
navati.

6. Racionalizacija skuSa odpra-
viti tudi psihi¢ne motnje dela. Delo
moti zlasti skrb. da se pri njem ne
ponesredis. Zato bo pameten pod-
jetnik zavaroval rezila itd. Mocno
utrujuje tudi monotonost dela. Zato
so uvedli v nekaterili obratih — se-
veda ne pri nas! — radio-aparate.

7. Delavnost pa zavisi tudi od ziv-
lienskih razmer, ki Zivi v njih dela-
vec. Ce stanuje delavec v prenapol-
njenih stanovanjih, se ne more od-
pociti; prav tako pa izrabi mnogo
energii, ¢e se vozi od dale¢ na delo.

Ta racionalizacija dela, ki sem
jo doslej opisal, je za delavstvo do-
bra in je izbolj%ala njegove razme-
re. Ne smemo pa pozabiti, da racio-
nalizacija dela kapitalizmu ni sama
sebi namen. Kapitalist je racionali-
ziral delo predvsem zato, da bi po-
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vecal svoj dobicek. Racionalizaciia
dela je kapitalu samo sredstvo za
intenzivacijo dela. Zato ima prav
Arnold Durig, ko pravi: »Vsa racio-
nalizacija ne nudi nobenega varstva
proti utrujenosti; kajti, ‘kar se radi
nje prihrani, se uporabi zopet za hi-
trej$i delovni tempo.«

c¢) Intenzivacija dela. Ko so izvo-
jevali delavci osemurnik, so odgo-
vorili podjetniki s tem, da so inten-
zivirali delo, sku$ajo¢ na ta nacin
dosedi od delavcev isto produkcijo
v osmih urah, ki so jo preje dosegli
v 10—12 urah. Ta intenzivacija se
ie zacela v dobi, ko se je pojavila
gospodarska kriza, torej v U. S. A.
1. 1920, v Nemcdiji pa l. 1924. Inten-
zivacija dela se more izvesti le v do-
bi krize, ko se¢ odpornost delavstva
zmanjs$uje, ker se vsak boji, da ne
izgubi sluzbe. V dobi gospodarske
krize so uvedli torej podjetniki celo
vrsto uredb, ki imajo namen &im
bolj izrabiti delavCeve energije.

1, VeCjo intenzivnost dela omo-
gocuje predvsem delitev dela. Vsak
obrat ima pisarno, kjer najemajo de-
lavee, izd~"-*ejo natanéne nadrte za
delo, izmerjajo znanstveno akorde
itd. Delaveu pri stroju je treba
opravljati samo produktivho delo:
delitev dela je Sla tako daleg, da
ima vsaka vedja tovarna posebne
kolone delavcev, ki stroje maZejo,
druge, ki jih popravljajo.

2. Intenzivacijo dela zahtevaio
tudi stroji, ki so tako izpopolnjeni,
da opravijo veC delovnih procesov
naenkrat. Tako so n. pr. v ameriski
konfekcijski industriji uvedli Sival-
ne stroje, ki imajo po 12 Sivank; tak
stroj napravi v minuti po 4000 vbod-
ljajev v blago. Pri takem stroju de-
lavec seveda ne more pocivati, tem-
ve¢ ga delo povsem absorbira, zla-
sti Se, ko je stroj napravljen na elek-
fricni pogon.

(Nadaljevanje sledi.)

Prevedba na novi
zakon.

Med' okroZnicami smo objavili
navodila, ki jih je izdala direkcija
radi prevedbe. Noben nastavlienec
ne bo dobil o prevedbi nikakega pi-
smenega obvestila!

1. Vsi usluzbenci bodo prevedeni
le v ono kategorijo, v kateri se da-
nes nahajajo.

Vsi &inovniki I1I/I pridejo v novi
¢in VIII;

vsi Cinovniki 1II/2 v ¢in IX;

vsi ¢inovniki [II/3 v ¢in X, in

vsi Cinovniki III/4 dobe placo
uradni§kega pripravnika.

Vsi zvaniéniki I. in II. kategorije
ter vsi sluzitelji pridejo v iste polo-
7ajne skupine, v katerih so sedai.

2. V katero periodsko poviSico
boste uvrsceni?

Stopnja osnovne place ne igra pri
sedanji prevedbi nikake vloge. Od-
loca le dolZina sluzbe v dosedanii
poloZajni skupini. Za vsako period-
sko povisico je treba sluZiti 2% leti,
neoziraje se, ¢e ste v eksekutivni ali
neeksekutivni sluzbi.

N. pr. &inovniki I1I/1, ki so dobili
prvo poloZajno skupino Ze ob pre-
vedbi s 1. nov. 1923, pridejo vsi v
VIII. skupino, dobe zadnjo (iretjo)
periodsko povisico Din 910.—, ker
imajo Ze nad 7% let to poloZajno
skupino, radunajo¢ le do 1. jul. 1931.

Ali n. pr. zvaniénik I/1, ki je do-
bil prvo poloZajno skupino, recimo,
s 1. julijem 1925, pride, neoziraje se,
katero stopnjio osnovne plaCe ima
danes, v zvani¢nika I/1 v drugi pe-
riodski povisek (Din 910), Ker ima
to skupino Ze vel kot pet let.

3. Kam se uvrsti zacasne na-
stavljence?

Tudi zacasne nastavljence se
uvrs€a po sluzbenih letih, in sicer
pri Cinovnikih za pripravnike, pri
zvanicnikih I, pa v 4. skupino, pri
zvanicnikih II. pa v 3. skupino. Ce so
nastavljeni Ze ve¢ kot dve in pol leti
(vsi, ki so bili nastavljeni pred 1. ja-
nuarjem 1929) pridejo vsi v prvo pe-
riodsko povisico.

4. Ali izgubim kaj na prejemkih?

Zvani¢niki in sluzitelii ne smejo
ni¢ izeubiti napram dosedanjim ce-
lokupnim prejemkom. PreteZna ve-

¢ina zvani¢nikov bo dobila po novem
viSie prejemke.

Za ¢inovnike pa velja sledeCe na-
celo:

Noben cinovnik ne sme dobiti
manj na novi placi (brez polozaj-
ne in doklad) kot je prejemal preje
na osnovni in poloZajni placi skupaj.

Enako ne sme dobiti po novem
manj poloZajne doklade, kot je do-
bival preie sluzbene doklade.

N. pr. Cinovnik III/1-10, ki ima
prvo poloZajno plado Ze od preved-
be, dobi po novem plago Din 910.—.
Preje je dobil

osnovno placo . Din 715.—

poloZajno plato . Din 350.—

Skupaj Din 1065.—.

Ker je nova placa za Din 155.—
manj$a, bo torej dobil po novem
Din 910.— plage,
Din 155.— posebne doklade,
Din  400.— poloZajne doklade in
Din 1100.— drag. dokl. (&e je v Lj.)
Din 2565.— skupno.

Doslej pa je dobil

osnovne place SEWTT ] 5ie
polozajne place . . Din 350.—
sluzbene doklade . Din 300.—
stanarine : . Din 125—
drag. doklade . Din 1034.—

Skupaj Din 2524.—
dobi torei Din 41.— ved kot doslej!

Volitve v bolnisko
blagajno!

Dne 31, avgusta 1931 od 8. do
14. ure bodo v vseh jedinicah volit-
ve v bolnisko blagaino! Zeleznicariji!
Vasa dolznost je, da vsi do zadnjega
volite le listo »Ujedinjenega saveza
ZelezniCarjev«! Volitve so tajne ter
mora dobiti sleherni zelezniCar urad-

no glasovnico in kuverto v roke!-

Vsakdo naj vzame oboje s seboj it
naj ne nasede onim, ki bi hoteli iz-
vabiti od njega glasovnico! Na gla-
sovnico prilepite le listo, ki Vam jo
dostavi zaupnik nasega saveza.

Y prikodnji Stevilki nasega lista
objavimo dalisi ¢lanek o delu saveza

v bolniski blagajni, katerega precCi-
tajte slehernemu ZelezniCariu!

Sodrugi! Vsi na delo!

sUspesno delo* zve-
zarjev za delavske
diference.

Slehernemu &lanu saveza in tudi velini
jeleznidarjev je sicer de davno jasno, da
se zvezarii prav malo brigajo za wvpraZanja
nizjih wsluzbencev, zlasti pa delavcev, Ni-
kakor mni ¢udno tako postopanje zveze, &e
so v njenem centralnem odboru samo viso-
ki zelezniski uradniki in le tu in tam kak
nizji usluzbenec, kateri pa se seveda me upa
zastopati odloéno delavskega stalis®a, ker
ima pad reSpekt mpred »zlatimi distinkci-
jamie,

Vsem delavcem je znano, kako so se
noréevali posamezni zvezarii Po Mariboru
in drugod iz saveza, ko je zatel akcijo za
izplagilo delavskih diferenc, e§, da je vsa-
ka tozadevna intervencija brezuspesna, Po-
samezniki so celo govorili, da morajo de-
lavei upostevati, da ielezm.ﬁka Uprava nima
denarja za izpladilo in da je predrznost, ce
se stavi dake mahteve. Kljub vsemu pa je
bilo koncem leta 1929 odobreno izplagilo
delavskih diferenc ter so dobile wse direk-
cije nalog, da sestavijo platne spiske in jih
posliejo v Beograd, na kar je bilo lansko
leto za izplagilo diferenc pri finaninem mi-
nistrstvu Ze odobreno Din 17,414912.—, Vsi
delavei so ragunali, da bodo dobili diferen-
co izplatano vsaj za boZitne praznike, ven-
dar je preteklo celo leto 1930 in tudi Se par
mesecev letodnjega leta, pa diferenca e ni
bila izplac¢ana, marveé so Se pojavile vesrti:
da je postavljena posebna komisija, ki naj
Se enkrat prestudira vprasanje izplagila di-
ferenc delavcem, e

Upraviceno smo tedaj izjavili bojazen,
da se pripravlja za delavce udarec, ker je
bilo popolnoma nepotrebno postavljati ko-
misijo, ko so vendar vse naredbe o uvedbi
urnih plaé ve& kot jasne. Kpmisiia je mogla
torej imeti le namen, re-@u\crra,ti pravico de-
lavcev ma diferenco. Da je to res, smo izve-
deli tudi iz zvezarske okroimice stev. 9 od
23, V. 1931, v kateri izjavhajo:

»Za tovariSe, ki so bili po letu 1924 do
danes nastavljeni, nismo mogli uspeti ra-
di svojevrsinega tolmafenja s pravne
strani (ti namre& ne bodo dobili diferen-
ce, Op.). Bili pa so pove&ini delezni novih
sluzbenih doklad.« L

V tej okroznici so zvezarii brez vsakega
protesta le vzeli na znanje, da se je vsem
onim, ki so bili mastavlieni od leta 1924
dalie, odvzelo pravico na diferenco ter se
sami tolaZijo, &e, saj ti niso foliko oskodo-
vani, ker so pad kot nastavljenci dobili za
gas od 1. aprila 1930 dalje sluzbeno doklado.
Radovedni smo, kaj poreéejo ma tako
»strogo strokovmo delo zvezarjeve wsi oni
njihovi &lani, katerih je v ljubljanski direk-
ciji nekaj nad 200, ki so bili tekom teh zad-

njih Sestih let mnastavljeni in ki jih sedaj
zveza tolaZi, &e§, saj ste dobili sluZbeno do-
klado.

Zadetkom tega meseca pa so zvezarji
izdali kar poseben letak, v katerem objav-
ljajo, da je

»na zadnjo vlego centralne uprave
UJNZB ¢. minister saobraéaja imenowval
posebno komisijo, v kateri je sodeloval
tudi predstavnik omenjene uprave (torej
predstavnik zvezarjev). Na podlagi pozi-
tivnega tolmadenja te komisije je ¢. mini-
ster podpisal odlok, da se vse zaostale
neizpladane razlike iz leta 1923 Zelez-
niskim delavcem izpladajo. Celokupna
vsota teh razlik zna%a po wsestranskem
pretresu okoli Din 11,800.000.—. Zago-
tovljeni so tudi potrebni krediti.«

Tako torej porotajo zvezarji o svojem
velikanskem uspehu kar v posebnem letaku
in podértavajo, da je v tej komisiji sodelo-
val zastopnik njihove organizacije. Vsi za-
vedni Zeleznifarjii se bodo zvezi za take
uspehe prav lepo zahvalili, ker &e bo Ze
dosti takih wspehov, bo Zelezni®ar nazad-
nje ostal gol in lacen, Kako torej izgleda
ta zvezarski uspeh?

Lansko leto je [finanéno ministrstvo
odobrilo za izplaéilo razlike delaveem na
podlagi * platnih spiskov znesek Din
17,414.900.—, Sedaj pa je na podlagi sklepa
komisije, v kateri je sodeloval zastopnik
zveze, odobreno za diferenco le Din 11 mi-
lijonov 800.000.—. Odobreno je torej manj
kredita za okroglo Din 5,600.000.—.

Ugotavljamo, da pripada diferenca de-
lavcem mnajmanj od 1. septembra 1923 do
dneva prevedbe, in sicer, da pripada vsem,
ki so bili prevedeni na urne plage. Koncem
leta 1929 so sluZzbene edinice sestavile plat-
ne spiske to¢no v smislu gornje navedbe in
je bil torej ipravilno izraéunan potreben
znesek za diferenco v znesku 17 in pol mi-
lijona dinarjev. Ce je sedaj kredit reduciran
za pet in pol milijona, je jasno, da so za ta
znesek ofkodovani delavci na svojem za-
sluzku. Tako izgleda torej uspeh te komi-
sije, v kateri je sodeloval zastopnik zveze.

Prepri€ani smo, da bo delavstvo Sirom
cele ljublianske direkcije protestiralo mproti
takemu zastopanju od strani zvezarjev, ter
da bo glasno postavilo svojo zahtevo, in
sicer: ;

Diferenca se ima izplagati vsem delav-
cem v celoti za ves &as od 1. septembra
1923 dalje ter se ne sme odtegniti za noben
mesec,

Diferenca se mora izplaZati tudi vsem
onim, ki so bili dne 1. nov. 1923 v staleiu
kot delavci, pa so bili enkrat kasneje na-
stavljeni in se nima sluZbene doklade, ki je
sedaj itak Ze ukinjena, spravljati v nikako
zvezo z izplatilom diference,

Nas savez je tozadevno vloZil na meno-~
dajna mesta svojo zahtevo, da se delavcem
ne kr3i davno zasluzenih prejemkov, mar-
ved da se wvsem ti prejemki izpladajo v ce-
loti in &impreje odobri e maknadni kredit
v znesku Din 5,600.000.—, .

Vsem delavcem in profesionistom ter
vsem onim, ki so bili nastavljeni po letu
1924, pa klicemo, da maj dobro premotre
delo naZega saveza in tudi delo zvezarjev
na podlagi gotovih dejstev in bodo uvideli,
da se savez res odlono bori za pravice
vseh niZjih usluzbencev ter da je vsled tega
njih mesto le v Ujedinjenem savezu Felez-
nidarjev Jugoslavije.

VaZno za Zeleznitarje.

1z okroZnic,

Zdravniski pregled za odobrenje
bolovanj Zelezni¢arjem. Da bi se pra-
vilno in enako izvajal § 86 zakona
o drzavnem saobracdajnem osobju, je
Generalna direkcija z odlokom G. D.
Br. 59023/31 odredila, da izvriujejo
zdravniske preglede Zelezniarjev v
svrho odobrenja bolovanja ali za
kako drugo svrho Zelezniski zdrav-
niki, sanitetni Sefi in sanitetni refe-
renti kot javni zdravniki, kakor. se
je 7e dosedaj prakticiralo, in sicer
posamezno, ali pa kot &lani stalne
zdravniSke komisije prt Gene_ralm
direkciji, odnosno pri oblastni direk-
ciji.

ZmanjSanje potnih pavSalov in
nagrad za pove&ano produkcijo. G.
minister saobraéaja je z odlokom
G. D. Br. 56.785/31 na predlog nacel-
nika finanénega odelenja odredil, da
se tudi za budZetsko leto 1931/32
zmanjSajo potni pavsali, predvideni
v pravilnikih sporednih prinadlez-
nosti, vsem usluzbencem izvzemsi
Sefom sekcij, za 25%, in sicer vsled
tega, ker tudi v letoSnjem budZet-
skem letu ni predvideno zadosti kre-
dita za izpladilo potnega pavsala in
nagrad za pove&ano produkcijo.

Sprejem ulencev v ZelezniSko obri-
no Solo pri delavnici drz. Zeleznic v
Sarajevu, NiSu ter Zagrebu.

V Zeleznisko obrtno 3olo v de-
lavnici Zagreb se sprejme 25 ucen-
cev za izudenje strojno-kljucavnicar-
ske odnosno livarske obrti.

V zeleznisko obrtno 3olo v delav-
nici Sarajevo se sprejme 8 ucencev
za kljudavniéarje, 10 za strugarje, 5
za kotlarje, 8 za livarje, 2 za tapetni-
ke in 2 za pleskarje.

V Zeleznisko obrtno Solo v de-
lavnici Ni$ pa se sprejme 17 uencey
za klju¢avnicarje, 10 za kotlarje, 8
za strugarje, 5 za livarje, 6 za mizar-
je in po dva za tapetnike odnosno
pleskarje.

Pogoji za sprejem so:

1. starost najmanj 14, a najveé
17 let;

2. Solska izobrazba najmanj dva
razreda gimnazije ali njej odgovar-
jajoca Solska izobrazba. Oni, ki ima-
jo visjo Solsko izobrazbo in ki bolje
poloZe izpit, imajo prednost. Pri
enaki kvalifikaciji imajo prednost si-
novi Zelezni¢arjev, invalidov ter voj-
ne sirote. :

3. Da so drzavljani Kraljevine
Jugoslavije in da so telesno zdravi,
kar ugotovi zdravniski pregled po iz-
pitu na licu mesta v Zagrebu, Sara-
jevu odnosno Nisu.

4. Da so dobrega obnasanja, kar
morajo dokazati z nravstvenim sprice-
valom, ako ne prestopijo v obrtno
Solo direktno iz 3ole.

Kandidati, ki reflektirajo na spre-
jem, morajo predloZiti za sprejem v
delavnico Zagreb do 15. avgusta, za
Sarajevo do 20. avgusta in za Nis§ do
25. avgusta z Din 5.— kolkovane
prosnje, katerim naj predloZe: potr-
dilo, da so nasi drzavljani; rojstni
list; Solsko sprigevalo; eventuelno
nravstveno spricevalo ter pismeno
obvezo starSev, potrjeno od pristoj-
ne oblasti, da bo uéenec po dovr-
Seni 3oli ostal v Zeleznidki sllzlibi naj-
manj tri leta, v nasprotnem sludaju,
da so starsi dolzni povrniti drzavi
stroske za Solanje.

V pros$nji naj se navede tudi vr-
sto obrti, katero se Zeli uéiti, vendar
si pridriuje Zeleznidka uprava pra-
vico, da sama odredi vrsto obrti,
upoitevajoé pri tem telesne in du-
Sevne sposobnosti uéenca.

Sola traja Stiri leta ter sestoji iz
prakti¢nega in teoretiénega dela. Po
dovrSeni Soli in poloZenih izpitih
dobi uéenec izpridevalo, da je Solo
dovrsil in uéno pismo.

Star§i morajo skrbeti za hrano,

stanovanje, obleko itd., udenec pa
dobiva sledete prejemke za vsak

delovni dan:

v prvem letu Din 12—
v drugem letu Din 14.—
v tretjem letu Din 16.—
v cetrtem letu Din 18.—

V sluéaju bolezni dobi udenec
70% teh prejemkov.

Sprejemni izpit morajo polagati
iz sluzbenega jezika, radunstva,
zemljepisja in zgodovine.

Naroéanje in izro¢anje voznih ugod-
nosti za tuje Zelezniske uprave.

Vsem sluzbenim edinicam!

Glede narofamja povlastic za inozem-
ske prometine ustanove in izrotanja dospe-
lih povlastic je Generalna direkeija drZav-
nih Zeleznic z aktom G. D. Br. 51.687/31
izdala sledeo maredbo:

»U vezi razpisa ove direkcije P_(lw. G.
D. Br. 472/31 saopitava se direkeiji, da
moze slati biroju za karte opiteg odeljenja
ove direkcije trebovania za inostrane i do-
mage Zeljeznicke ;i parobrodarske wprave
za njene slhuzbenike i ¢lanove mjihovih po-
rodica s tim, da ée im dobijene karte i uput-
nice za voZnju u pola cene predavati tek
nakon dobijenog odobrenja za njihova pu-
tovanja u inostranstvo od strane ove direk-
cije odnosno za @lanove porodica od uprave
policijske vlasti.«

Za usluzbence dosle brezplaéne kaﬂhe
bo direkcija izro¢ila &im se bode prepri-
Zala, da jim je odobrenje za potovanje Ze
izdano, za rodbinske Zlane pa bo vsakokrat,
ko bo povlastica dodla, prosilca obvestila,
da jo more dvigniti, ¢e pokaze od policijske
(polititne) oblasti vidiran potni list.

Za direktorja:
Dr. Fatar, . r.

Vstop publike in usluZbencev v
zgradbo Ministarstva saobracaja.

Vsem sluzbenim edinicam!

0d generalne direkcije smo prejeli pod
Stev. 42.701/31 od 27, maja 1931 odlok sle-
defe wsebine: ]

»Gospodin Ministar saobracaja saglasio
se sa predlogom Generalne direkcije u aktu
G. D. broj 42,701/31 od 22, V. 1931, da se
izda sledece maredjenje i to: .

1. Da wratari ne pustaj qmnl_;lukﬂk u
zgradu pre 11 &asova, sem ona lica X0)a
dokazy da su pozvata bilo radi objavljanja
licitacije bilo radi izvesnog ;taﬂl‘“‘m'ﬁ 1 h-ca
koja dokaZu da dolaze po visem naredienju.

2. Da se prijem publike u opstoj ar-
hivi opsteg odeljenja i ostalim kancelari-
jama opsteg odeljenia Generalne direkcije
wrdi samo od 11—I12 &asova pre podne, 2
shi#benicima ostalih odelenja Generalne di-
rekcije, da se odobri pristup u pomenute
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prostorije samo od 10—11 &asova pre
podne.

3. Da se u kabinetu Gospodina Gene-
ralnog direktora prijem publike vri isklju-
&ivo od 11—12 &asova pre podne, sem u
sludéajevima, koji su u tadci 1 izuzeti.

Ovo sve wvaZ#i za prijem publike i u
Ministarstvu saobraéaja.«

K temu odloku je izdala generalna di-
rekcija pod isto Stevilko z dne 20. jumija
1931 3e sledede dopolnilo:

»Prema taé. 1 mavedene naredbe svi
sluzbenici koii iz Oblasne direkcije dolaze
sluzbeno u Ministarstvo saobracaja, Gene-
ralnu direkeiju 1 Upravu pomorstva i reé-
nog saobradaja imaju se snabdeti pri po-
lasku objavom potpisanom od strane Direk-
tora ili nadelnika iz koje 6Ge se videti da
sluzbenik ide po pozivu ili drugoj sluzbe-
noj potrebi m Ministarstvo saobracaja ili
kojoj drugoj jedinici koja se nalazi u zgradi
Ministarstva saobraéaja,

Samo sluzbena lica snabdeyvena ova-
kvom objavom biée pustena u zgradu van
vremena odredjenog za prijem publike.«

Prednje v vednost in tavnanje.

Za direktorja:
Dr. Fatur, s. 1,

Razporeditev usluzbencev po zako-
nu o drZavnem prometnem osobju.

Ministarstvo saobraéaja je izdalo
tekom zadnjega meseca veé navodil
za razporeditev usluzbencev na novi
zakon, iz katerih posnemamo sle-
dece: .
1. O razporeditvi usluzbencev po
novem zakonu se ne bodo izdala ni-
kaka formalna reSenja.

2. Za uvrstitev v skupine velja
za uradnike prehodna tabela, iz ka-
tere je razvidno, katera prejSnja po-
loZajna skupina odgovarja novi sku-
pini, zvaniéniki in sluzitelji pa se
razvrste v iste skupine, katere imajo
danes.

3. Usluzbenec, ki je do 1. julija
1931 v dosedanji skupini prebil naj-

manj dve in pol leti, dobi prvo pe- |

riodsko povisico, kdor je prebil pet
let, dobi drugo, kdor je prebil sedem
in pol let dobi tretjo povisico. Pri
tem pa se odraduna éas, zgubljen
radi slabe ocene ali disciplinske ob-
‘sodbe usluzbenca, vendar le v toliko,
v kolikor pade v &as, kar ima usluz-
benec sedanjo poloZajno skupino.

Razpis praznih mest pri ljubljan-
ski Zelezniski direkciji. Direkcija dr-
zavnih Zeleznic w Ljubljani objavlja,
da so vsa mesta v administrativni
sluzbi zasedena in se vsled tega v
njenem obmodju ne morejo uposte-
vati nobene prosnje za sprejem v to
sluzbo in so vse tozadevne osebne
intervencije poedincev pri direkciji
brezuspesne.

Paé pa sprejme saobraéajno-ko-
mercijalno odelenje navedene di-
rekcije 30—40 kandidatov za vlako-
spremno sluzbo (vlakovodje, prtljaz-
nike, revizijske sprevodnike). Kandi-
dati za ta mesta morajo izpolniti vse
pogoje navedene v § 2 in 3 zakona o
drzavnem saobradajnem osobju z dne
1. julija 1931. Razen tega morajo
reflektanti za sluzbo vlakovodje ime-
ti najmanj 4 razrede srednje Sole ali
drugo enakovredno %olo.

Nova ureditev uradnih ur pri dr-
zavnih in banovinskih uradih. V ura-
dih kraljevske banske uprave drayv-
ske banovine ter podrejenih drzav-
nih upravnih oblastev, kakor tudi
drzavnih in banovinskih zavodov so
do preklica ob delavnikih uradne
ure od 7. in pol do 11. in pol in od
16. do 18. ure, ob sobotah pa od 7.
in pol do 13. ure.

Razpis volitev oblastnih skup&inar-
Jjev Zelezniarskega bolniskega fonda.
Glasom odloka Ministarstva sa-
obracaja od 14. VII 1931 so razpi-
sane volitve oblastnih skupsginarjev
“ bolniskega fonda na dan 31. avgusta
1931, 'V ljubljanski direkeciji volijo
¢lani bolniskega fonda izmed sebe
za tri leta tajno, neposredno in pis-
meno z glasovnicami 50 skup$g&inar-
jev in 25 namestnikov. Volilno pra-
vico imajo vsi élani bolniskega fon-
da, izvoljeni pa smejo biti samo &la-
ni, ki so drZavljani kraljevine Jugo-
slavije, govore sluzbeni jezik, so sta-
ri 21 let, niso pod skrbstvom ali v
konkurzu in niso obsojeni radi hu-
dodelstva ali prestopka iz koristo-
ljubja.

Dne 31. avgusta 1931 med 8. in
14, uro odda vsak ¢lan, ki voli, v za-
prti kuverti ime, priimek, sluzbeni
znacaj in stanovanje voljenih skup-

&

i¢inarjev odnosno namestnikov ko-
misiji, ki bo poslovala na dan voli-
tev na sedezu vsake sluzbene edini-
ce. Glasovnice ne smejo imeti niti
ziga sluzbene edinice, niti podpisa
volilca, ker so volitve tajne. Vsak
Sef sluzbene edinice odredi na dan
pred volitvami tri usluzbence in
enega namestnika, ki prevzemajo na
dan volitev zaprte kuverte z glasov-
nicami v za to dolodenem prostoru
sluZzbene edinice med 8. in 14. uro,
ter dostavi tej komisiji seznam vseh
usluzbencev.

Pri progovni sekciji se imenujejo
komisije za obmocéje vsakega nadzor-
nika proge, le na sedeZu sekcije je
ena sama komisija, Ceprav je vel
nadzornikov proge.

Clani bolniskega fonda, ki na dan
volitve niso zaposleni v svoji sluz-
beni edinici, morejo oddati svojo gla-
sovnico volilni komisiji pri oni sluz-
beni edinici, v kateri je na dan volil-
nega dne mesto njih zadasnega sluz-
bovanja.

Zeleznicar zavedaj se:
€im veiZ modi, vel pravic!
Zato pridobiva) nove dla-
ne za savez!

Glas viakospremnega
osobja.

Star vlakovedia nam pise dobesedno:

Dolgo Ze niste od nas ni¢ slisali ter
2otovo ste mnenja, da nam gre dobro in
smo z vsem zadovoljni. Kako pa je v res-
nici, Vam hofemo nekoliko pojasniti. Zeleli
vi, da si po vsem tem, kar Vam bomo po-
vedali, ustvarite sodbo sami, kak$en je nas
polozaij.

Nas§i predniki viakospremniki so bili od
vsega pocetka, odkar je Zeleznica stekla,

konstruktivni in pripravljeni z raznimi do-
brimi predlogi podjetiu koristiti in razmere
med upravo in osobjem urediti, Imeli pa

so vedno trdo borbo z zastopniki uprave,
ki takih nasvetov in predlogov niso hoteli
upostevati. Marsikaj se je od uprave s trd-
no voljo in neustraSenostjo le doseglo, ta-
ko da Se sedaj mnogo pridoblienih dobrot
uzivamo. Nekateri teh boriteliev so e
davno pomrli, drugi pa uZivajo svoj za-
sluZeni pokoj v slabih razmerah, ker si veé
privos¢iti ne morejo, zlasti ne kot staro-
upokojenci.

Eno takih vpraganj, za katerega so Ze
nasi predniki mnogo Zrtvovali in se borili,
ie praviéna razvrstitev osobja ali rang. Mi
smo hoteli to vpraSanje konéno za wvse
osobje definitivho urediti. Bili smo Ze mne-
nja, da se nam je to tudi posreilo, toda
prifel je odlok, ki je namah uni&il vse delo,
dovrieno s tolikimi Zrtvami in trudom na-
§ih prednikov in nas samih. Z odlokom smo
dobili namesto sankcijoniranja nafega pred-
loga za poSteno in pravitno razvrstiteyv
osobja, rang »lepihe in »grdilie. S tem od-
lokom so bili dodeljeni sprevodniki k oseb-
nim vlakom, ki bi po vsej pravici nekateri
morali priti k prtljazniski sluzbi ali pa za
vlakovodje. Tako smo dobili locene brze
in osebne vlake, s Cimer se osobije v spbi-
nem absolutno ne strinja in se strinjati ne
more, ker hoce na Zeleznici red in pravic-
nost. .
Naj se pogleda samo tja, kier je do-
sedaj Ze vladal tak red, pa boste takoj
videli, kam to pelje,

Vprasali smo tudi Ze v Ljubljani in se
nam je odgovorilo, da se ni moglo dru-
gaCe postopati, ker je odlok od Generalne
dirckcije, da morajo biti sprevodniki pri
brzovlakih inteligentni, morajo znati veg je-
zikov, morajo znati s potniki ob&evati itd.
Da pa vse to skupaj ni¢ ne dr#i, je dokaz
to, da so mnogi od teh, ki so s tem odlokom
prisli_ ob manjsi zasluZek na degradirano
mesto, Ze zdavnaj prej vozili ob drugade
urejenih razmerah v zadovoljnost uprave
take vlake, katerih sedaj ne smejo voziti.
y M; pa, ki upamo v zmago postenosti
in pravicnosti, ne bonio mirovali preje, do-
kler ne dobimo ranga zopet nazaj.

. Sprevodniki pri potniskih viakih mo-
rajo nositi tudi rokavice, Geprav za iste
ne dobijo nobenega denarja; mnogo jih je
bilo Ze kaznovanih z enodnevno odtegnit-
vijo place, ko se jih je zasadilo brez niih.
Sedaj, ko plada uprava za obleko malen-
kostno in vseskozi nezadostno odskodnino,
vlakovodjem s prvo poloZajno plago pa
sploh ni¢, se zahteva, da se pridejo vlako-
spremniki potniskih vlakov predstaviti in
pokazatj dvakrat na leto, kak3no obleko
imajo, ravno tako kakor rekruti, samo s
to razliko, da dobi rekrut obleko v naturi,

Ne bojte se, ljudie se sami radi cedno
obleejo, ¢e imajo za to sredstev; zakaj pa
niste prejc zahtevali predstav in vorste-
lunge, dokler je uprava dajala obleko, ko
je bila v par mesecih Ze vsa razcefrana
radi tako dobre kvalitete, Dajte primeren
pavsal za obleko in vsi bodo primerno ob-
le€eni.

Dobili smo tudi nalog, da ne smemo
ve€ pozdravljati svojih predstojnikov druga-
e, kakor samo po vojasko s salutiranjem:
dovoljeni niso nikaki ustmeni dostavki, ka-
kor: dober dan; klanjam se, g. Sef; promet-

ni Sef itd., ker se to nekako sliSi, kakor
bi se sestali »stari znanci in prijatelii in
to je nedopustnoe.

Dalje je izSla tudi odredba, da se bp
sprejemalo za sprevodnike samo {tiste, ki
imajo dva razreda srednjih 3ol; za vlako-
vodie pa samo tiste, ki imajo stiri realke ali
gimnazije ali so bili pri voijakih naredniki,
To pa iz razlogov, da morajo imeti vlako-
vodje nastop, biti dobri in hitri racunarii in
imeti lepo pisavo in tako dalie.

Dosedanji vlakovodje da niso dovolj
energini in se prevec druZijo s sprevod-
niki; da vlada med njimi prevelika harmo-
nija in celo prijateljstvo, da se tikajo ter
Cujte in strmite, da so organizirani skupaj
v eni organizaciji.

Nimamo ni¢ proti temu, da bi ne smel
dobiti tisti, ki ima 3ole, koS&ek kruha; vsi
moramo Ziveti, vsi enako. Mnenja pa smo
in se bomo borili za to, da bo tudi tisti, ki
je dolocéen za vlakovodjo, pricel pri tov.
sprevodniku in Sel potem po rangu dalje,
ker le na ta nacin bo razumel svojo sluzbo,
ki bo v korist upravi in podjetiu, ne pa, da
bi se ga izvezbalo za navadnega priganjaca,
ki bo v breme sebi in vsem drugim, ker
ne bo poznal sluzbe. Da ne bomo zopet
dobili kader takih, ki vlakospremne sluz-
be ne razumejo: da se ne bodo mnoZili slu-
caji, kakor se dogajajo sedai, ko se vozijo
gospodie od direkcije in je en tak gospod
vpraSal v neki postaii vlakovodio, kaj se
je zgodilo. Pojasnil mu je, da se je vlak
strgal: gospod pa nato silno zacuden vpra-
%a, kaj bo sedaj, da kaj takega Se ni videl.
Ni ¢udno, da so potem kazni vlakosprem-
nikov velike, ker oni, ki prakti¢ne sluzbe
ne poznajo, ne verjiamejo in ne morejo raz-
umeti, da se vozovi med premikom tudi
sami odpnejo, da je voz brez krivde vlako-
spremnega osobja skodil sam iz tira, v&a-
sih tudi sam nazaj itd.

Potrebno je, da ki bil vsak uradnik, ki
ie pri prometu ali na direkciji, preden je
definitivno nastavljen pri Zeleznici, dode-
lien najmanj eno leto vlakospremni sluzbi.
Kakor je uprava uvidela, da je za strojne
inZenirie to neobhodno potrebno, da se se-
znanijo s sluzbo kurjaéa in strojevodje, bo
morala prej ali slej uvideti tudi potrebo,
da se gospod z maturitetno izobrazbo po-
drobneje uvede v najvaznejSo zeleznisko
sluzbo, posebno pa tisti, ki ho¢ejo ali bodo
morali imeti enkrat s prometom kakrine-
koli stike.

Da dosedanji vlakovodje nimajo veé
fistega samozavestnega nastopa, pa niso
sami Krivi.

Gospodje, bodite prepricani, da hodo

tisti, katere hocete sedaj imeti za vlako-
vodje, ravno taki, ko bodo stari, ¢e ne sla-
bejsi. Ker je to naravni zakon, da po-
stane v starosti &lovek nekoliko boli po-
zabljiv in neokreten: proti temu se borite
zaman. Edino sredstvo je le to, da se sluz-
bhena doba Se skrajsa.

Kar se tice kazni viakospremnega osob-
ja, bi nmapisali Se mnogo. Za danes naj bo
dovolj.

Zeleznicar! Al si Ze élan
Saveza Zeleznicarjev?

Obledele obleke barva v razli¢nih bar-
vah in plisira tovarna

Jos. Reich, Ljubljana

.l.lllll.llIlﬂIllll"llllllll'

Cestni Zelezniéariji.

Odprava napitnine., Koncem maja
je izdal eksekutivni odbor posebno
odredbo, s katero odreja, da je vsem
sprevodnikom in voznikom pod stro-
go kaznijo prepovedano sprejemati
od potnikov napitnino, oziroma na-
grado v kakrinikoli obliki. V nado-
mestilo za odpadlo napitnino bo spre-
jemalo vozno osobje nagrado, o ka-
teri viSini in izpla&ilu bo sklepal
upravni svet.

Dne 4. julija 1931 pa- je obratno
vodstyo izdalo sledeéo objavo:

»Upravni svet je na svoji seji dne
27. junija t. 1. odobril sklep ekseku-
tive, da se prepove usluzbencem
sprejemanje napitnine, obenem pa je
odredil, da se vsemu voznemu osob-
ju, izvzemsi poduradnike, izpla&a kot
novoletna nagrada 1 odstotek od
prodanih voznih pasovnih listkoy, in
sicer po enakih delih.«

S to odredbo je zaenkrat normi-
rano vpraSanje posebne nagrade me-
sto napitnine, vendar bo organizirano
osobje za obé&ni zbor druzbe stavilo
boljsi predlog za ureditev nagrad.

Zvezarji za cestne Zeleznigarje.

Cela leta se zvezarji niso zmenili
za cestne ZelezniGarje, izvzemsi vsak
mesec, ko je bilo treba odradunati
¢lanarino. Ko je ¢&lanstvo uvidelo,
da v taki organizaciji nima nikake
zaslombe in koristi ter je pristopilo
skoraj korporativno v Ujedinjeni sa-

vez zelezniGarjev Jugoslavije, so se
kar naenkrat zganili voditelji zve-
zarjev ter zadeli z vsestransko agi-
tacijo, samo da bi preprecili organi-
ziranje cestnih Zeleznicarjev v sa-
vezu. Njim so §li na roko tudi posa-
mezni éinitelji izven organizacije,
vendar ves njihov trud ni rodil po-
zitivnega dela. Vrgli so se nato na
vse one, ki so bili na novo sprejeti
v sluzbo, da bi vsaj te pridobili za
svojo organizacijo, vendar so Zeli le
majhen uspeh. Njih &asopis sploh ne
prinasa nikake notice od cestnih Ze-
lezni¢arjev in zato ni nikogar prese-
netil poziv oblastnega odbora Udru-
Zenja, ki je bil dne 11. julija nabit v
remizi in v katerem pozivajo vse
svoje ¢lane na izreden obéni zbor,
da bodo razpustili svojo podruZnico
in presli v podruZnico »Nar. stro-
kovne zveze«.

Prepri¢ani smo, da bodo wvsi
cestni Zeleznicarji uvideli, kolika je
bila skrb zvezarjev za njih Ze iz take
okrozZnice, ko se jih meni nié& tebi ni&
posilja zopet v drugo organizacijo,
z edinim namenom, da bi cestni Ze-
lezniCarji Se nadalje ostali razcep-
ljeni, da bi bila moé& njihove prave
organizacije slaba in da se ne bi
mogli odloéno boriti za definitivno
ureditev svojega gmotnega poloZaja
ter za zboljSanje sluzbene pragma-
tike.

Vsem cestnim Zelezni¢arjem po-
novno kli¢emo, da naj pravoéasno
spregledajo in korporativno vstopijo
v podruznico cestnih Zeleznidarjev
pri Ujedinjenem savezu Zelezni&ar-
jev Jugoslavije ter aktivno sodelu-
jejo za zboljSanje svojih pravic. Na-
Sa organizacija je strogo strokovna
in legalna ter mora sleherni cestni
Zelezni¢ar uvideti, da je le njemu
samemu v korist, ¢e bomo vsi cestni
Zeleznitarji od prvega do zadnjega
stali v enotni fronti V tem slugaju
bomo sigurno dosegli uresnifenje
vseh naSih zahtev, ker bomo za nji-
mi stali vsi in ne bomo popustili.
Ce pa bo en del stavil gotove za-
hteve, drugi del pa bil proti, je jasno,
da ne bomo dosegli ni¢, marveé se
nas bo le izigravalo.

Cestni Zeleznicarji! Skrb za naSo
bodo¢nost in za naSe druZine nas
kli¢e v enotno fronto — zato vsi v
Saw;z, vsi na delo za boljSo bodog-
nost

- -
Dopisi.
Ljubljana.

PodruZnica obveiga vse Clanstvo, da se
Viii v sredo, dne 5. avgusta 1931 vaZen
Clanski sestanek, in sicer ob pol 7. uri
zveCer v dvorani Delavike zbornice.

Na dnevnem redu bo:

1. PoroCilo o tolmadenju novega zako-
na in uredbi za zvanitnike in sluzitelje.

2. Porotilo o intervenciiah za viako-
spremno osobje, izplaCilo diference in pre-
mije v Kurilnicah.

3. PoroCilo o
osobje.

4. PoroCilo o delovanju bolniske blagaj-
ne ter razgovor o predstojedih volitvah,

Odbor poziva vse sluzbe proste so-
druge, da se tega sestanka polnostevilno

udeleze.
Maribor.

Obsodba konfidenta Ivana Pe&nika., Ci-
tatelji se bodo %e spominjali, da ie na-
stopal v znanem procesu proti festim Ze-
leznicarjem v Mariboru, obdolZenim, a po-
tem opro3Zenim hudodelstva komunizma,
kot konfident Ivan Pegnik, ki se je sam
izdajal okrog za konfidenta. Sodiide Ped-
niku Ivanu ni dalo vere in so bili Zelez-
ni¢arji oprosceni. Pri razpravi pa je Ivan
Pecnik v patetidni pozi Se zalil Zelezni&ar-
je, na katere je zakrial v sodni dvorani,
da so vsi protidrZavne propalice. Radi te-
ga je bila proti Ivanu Peéniku vloZena toj-
ba radi Zaljenja Zasti in se je vrSila minuli
teden pred okroZnim sodiS¢em razprava, na
katero je priSel osebno Ivan Pecnik, ki se
nahaja sedaj v sluzbi kurilnice drZavne Ze-
leznice v Novem Sadu. Peénik je poprei
pred preiskovalnim sodnikom odloéno ta-
iil, da bi bil te Zaljivke izrekel, in se skli-
ceval v dokaz temu celo na sodnike, ki so
takrat sodili in bi naj kot price potrdili, da
Peénik te Zalitve ni izrekel. Ko pa je pri-
Sel k razpravi, si je Pecnik premislil in
svoj zagovor spremenil ter priznal, da je
morda vendarle izrekel te Zaliivke, s ka-
terimi pa baje takratnih obtoZencev ni ho-
tel Zaliti. Obenem je izjavil, da Zalitve ob-
Zaluje, Zastopnik toZiteliev, dr, Ave. Reis-
man, pa je zahteval, da se jzrete stroga
kazen, ker se je izvr¥ila zalitev v nabito
polni sodni dvorani, in pa, ker ima Ivan
Pecnik Ze predkazen, tri leta robije radi
zlo€ina nevarne tatvine. Sodnik je Ivana
Pecénika obsodil radi te Zalitve na Din 240
globe ali 4 dni zapora, v plagilo sodne ta-
kse in stroskov ter pripomnil, da obtoZeni
Ivan Petnik kljub priznanju in obZalovaniu
ni mogel dobiti pogoine kazni, ker ie Ze
predkaznovan radi zloCinstva. — Cudno pa

predlogih za kretniko
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ie vsekakor, da je Ivan Peénik kijub svoji
predkazni radi zlofinstva tatvine, $¢ vedno
v drzavni sluzbi, sedaj v Novem Sadu,
medtem ko so sicer ZelezniCarii vedno ta-
koi odpuifeni, e dobijo 3e tako maihno
kazen radi tatvine,

Ptuij.

‘Enakost pa taka! V zadnii Stevilki smo
se oglasili tudi z nasim porodilom. Vendar
z ozirom na dejstve, da se vedno povsod
povdaria, kako da smo pred upravo vsi ena-
ki in da se za vse enako skrbi, povemo
danes e par primerov ad nas:

e itak je mizeriia v delavskih druZi-
nah velika, ker so plaCe delavcev zelo niz-
ke, vendar se nam Sfe te plale stalno zni-
Zujejo. Za delavnice je uvedena neke vrste
sangleSka«, a brezplaéna sobota popoldne
na ta nalin, da se dela v soboto le po
6 ur in zgubimo tako meseéno zasluZek za
en dan ter dobimo mesecno le 24 placanih
dni. Gospodje na direkciji, kateri delajo
povpreéno skozi celo leto le po 6 ur dnev-
no, a dobe boljSo placo kot mi za vse dni
v mesecu, seveda ne vedo, kaj pomeni za
delavea enodnevni zasluZek., Ker e ima
mesec 26 delavnih dni, bi se nas dalo en
dan na brezplacni dopust.

Velika krivica se tudi godi pri razde-
lievaniu drv. V delavnici se razdele namred
drva in les, ki ostane od popravila vago-
nov, med osobje za ceno po Din 40.— za
kubiéni meter. So pa ta drva dvojne vr-
ste: 1. stari, trhli les, ki ostane od demon-
tiranih vagonov, ta se razdeljuie po vr-
sti med same delayce in pride vsak dela-
vec komaj enkrat letno na wvrsto; 2. od-
padki pri Zagi in stroiih za izdelovanje le-
sa. To pa jie nov in &vrst hrastov in mehki
les, tega pa si razdele med seboj le 4 go-
spodje iz delavnice. Razlika je torej ta.
da dobi delavec komaj enkrat letno trhel
les za Din 40.—, medtem ko dobe oni Stirje
gospodie dober les skoraj vsak mesec in
sicer po isti ceni! Ali je to pravica? Ape-
liramo na direkcijo, da ukine privilegij po-
sameznikov in odredi, da se obojna drva
razdeljujejo po vrsinem redu med vse
usluzbence in bo prisel vsak 2 krat letno na
vrsto.

Na naslov pokojninskega fonda za delavce,

Star sodrug nam piSe:

Doslei smo vedno dobivali pri provizii-
skem fondu &lanske liste, iz katerih je bilo
razvidno, od kdaj smo ¢&lani provizijskega
fonda. Sedai pa se je tudi to modernizi-
ralo nekako v naSo Skodo. Dobil sem nov
¢lanski list in na njem je vpisano polno
nepoirebnih reci: kot rojstmo leto, kraj
rojstva (bog ve, kaj se to rabi pri odmeri
penzije), ni pa napisano nikjer, od kdaj ‘se
mi Steje ¢lanstvo v penzijskem fondu. To
pa je za vsakega delavca najvaznejie, da
ne bo morda na stara leta ogoljufan, ko
mora danes vsako svojo zahtevo, &e jo
hoe dosedi, dokazati z neovrgliivimi do-
kumenti. Kako bom dokazal pri upokojitvi,
da sem res clan fonda Ze od leta 1905. Na-
redite red pri tem pokojninskem fondu!

Progovna sekcija Jesenice.

Po nalogn moramo Ze od 19. julija
progovni delavei straZiti progo in sicer pri
mostovih od 12. do 24. ure ter nato drugi
od 24. do 12. ure. Zaposleni smo tako po
12 ur dnevno. Kjer pa je straZza samo po-
noci, pa se dela od 18, do 6. ure, torej tudi
12 ur.

Delavski pravilnik tono predvideva v
Clenu 33, da se delo ob nedeljah plaga
dvoino, v ¢l 38. pa, da se Cezurno delo na-
vadne dneve plada s S0odstotnim poviskom,
nas delavee pa se je sedaj obvestilo, da bo-
mo dobili pla¢anih za vsak dan le po 8 ur!
Zahtevamo nujne intervencije, da se ta pro-
tizakonitost prepreci. Od nas se zahteva
najstrozie izvajanie vseh naredb pravilni-
ka, za najmanjsi prestopek grozi stroga
kazen, Enako pa ima progovni delavec pra-
vico zahtevati, da uprava izvaja pravilnik
tudi v ono malo paragrafih, ki govore o
pravicah osobja. Zahtevamo red, zahteva-
mo pladila zakonitega fezurnega dela, za-
htevamo, da se ome, ki kriijo zakone in
naredbe, pozove na odgovornost.

Progovna sekcija Zidani most.

Dobrote progovnih obhodnikov. Pred
odhodom nas je g. nacelnik sekcije osre-
¢il z novo odredbo, in sicer: vsak progov-
ni obhodnik mora pri odhodu proge nositi
tudi kladivo seboj za pribijanje Zebljev. To-
rej, progovni obhodnik naj na primer v
noéi v dezju nosi s seboj svetiliko, kljug,
kladivo, event. deZnik; podnevi pa Se vi-
jake, Zeblje, kline! Ja, gospodje, kam pa
naj vse to obesi? In otovorjen kot mula

'ZORA:

Eralni prasek, priznano dobre
valitete v zavitkih po 1/, kg do-
bite tudi pri Vasi Nabavljalni
zadrugi. '

naj izvrsi tolen obliod proge, navija vija-
ke, pritrinie Zeblie iid.

Ugotavljamo, da je kladivo popolnoma
nepotrebno, ker Zeblie se lahko pritrdi tudi
s kljudem, ako pa so Zeblii .bolj malo od-
nehani, pa jih en sam sploh ne more pri-
trditi brez pomo&i delavca, ki bi z dro-
gom pritisnil prag k tragnici. Pri vijakih pa
se kladiva sploh ne rabi.

Apeliramo na uvidevnost direkcije, da
bi ta odlok ukinila in odredila, da obhod-
nik nosi s seboj le kliug, ali pa en teden
kljué, drugi teden pa kladivo in ne oboje
naenkrat.

Maribor L

Cital sem v eni zadnjih Stevilk »Jugo-
slovanskega ZelezniGarjac, da imamo mi
(Savez) samo okoli 3000 plaénikov in, da
od take organizacije delavstvo nicesar pri-
¢akovati ne more. Res je, da od 3000 plac-
nikov v splo¥nem delavstvo veliko pricako-
vati ne more, vendar pa smelo povdariam,
da je &tevilo 3000 moZ in to razredno za-
vednih moZ, najmanj toliko vredno, v sta-
nju pa e zmirom ve& napraviti kot Zveza
s 30.000 organiziranih, kajti »faSisti¢ne« or-
ganizacije, v kolikor belj mo&ne, tem manj
bojevne in celo manj stanovske so ter Zive
le od milosti predpostavljenih.

Znano Vam je, da se njihove vrste, v
Marjboru res pomnoZujejo, ampak na kak-
Sen nacdin? In ker se te vrste mmnoZijo, se-
veda na naSo zacasno Skodo, se delavski
poloZaj niGesar ne zboljsa in jasen do-
kaz je, da je zvezarska organizacija ne-
sposobna nastopati za zboljSanje poloZaja;
Ze to, da se delavski poloZaj od dne do
dne slabsa.

Kako se v delavnici Siri zvezarska or-
ganizacija in kake ugodnosti ima sedaj de-
favstvo? Premes¢anja od boljfega na slab-
Se delo, so na dnevnem redu. Kazni za
vsako malenkost! Na primer samo, &e dva
stara delavca sludajno v nemskem jeziku
izmenjata kako besedico in &e jih kaksen
zagrizenec ovadi, dobita 3 dnevno placo-
kazen in to je na dnevnem redu. To in
take so dobrote, ki so jih delavci dobili
od zvezarske moéne organizacije. Druga-
ge pa na pravicah izgubljamo, in za de-
lavea ne bo resitve preje, dokler ne spre-
gleda, da je njegovo mesto edinole v de-
lavski organizaciji.

Delavstvo mariborske delavnice je tvo-
rilo moéno falango; ker pa so se gospo-
darske razmere zaostrile in so wvideli, da
se delavstvo prepofasi zaveda, so najsta-
rej§i sodrugi zaceli obupavati nad nasim
pokretom in te tem boli, ker se jim je cen-
tralno vodstvo delavskega pokreta sploh
7delo premlaéno in premalo odlocno.

Preved ¢&asa so posamezniki porabili,
da so debatirali o prav in neprav glede
zbornic, da so ocitali eden drugemu grehe.
pozabili pa so pri tem, da je treba delav-
stvu osigurati popolno svobodo Koalicije in
najodlodneie zatreti vsak poizkus ustanav-
ljanja fasisticnega gibanja pri nas.

Delavstvo premalo kolektivno in Se
vedno preved individuelno misli; da opu-
stim vse druge izraze.

Nase delavstvo je premalo izobrazeno
in ne zna samostojno misliti in v dosti
slu¢ajih ne zna razlikovati strokovne orga-
nizaciie od politi¢ne, 8¢ manj pa pozna raz-
liko med »faSistiénim in Zoltim pokretoms
ter med svobodnimi strokovnimi organi-
zacijami. Delavstvo ne uvidi takoj nevar-
uosti, ki preti od strani Zoltih organizacii
ko pa se te usidrajo, se boii persekucij, e
nastopi proti. Radi tega., ker so delavci
v socijalni vedi zaostali, so vsakemu, kate-
ri se je izdajal za nekak3nega »leviCarja«
in je znal dobro frazariti, vse verjeli in
mislili, da ije strokovna oOIganizacija ne-
kaksna visoka politika in da bo en tak
frazar kar ez no& cekine delil, In ker se
to ni zgodilo, je reakcija tukai. To je, kar
se danes med delavstvom mas€uje. So pa
g¢ druge razmere in tudi te bom opisal.

Stari delavei so penzijonirani, odnosno
izostajajo, na njih mesto pride delavec
brez poima o delavskem pokretu, t. j. pro-
let z deZele, kier se vedno bolj Siri brez-
poselnost ter zato vse drvi v delavnice.
Iz mesta se pri nas nobenega delavca ne
spreime in Ce Ze, no, Potem mora doticni
imeti dobrega zagovornika in protekciio.
Protekcija pa je zopet ZVezana z raznimi
Cinitelji, ki so nasi nasprotniki. Predno za-
Cetnik zaéne v delavnici delati, ga poklj-
¢e predstojnik k sebi in vprasa novinca, e
zna njemacko; ker so vel ali manj ti no-
vinei o tem pouceni, reejo torej, da ne.
Nato dobi nasvet, da nai se ne vpiSe v
druga drudtva, nego V nhacijonalna.

Zvezarska predrznost Presega vse me-
je. K delavcu pride zauphik zyeze in pra-
vi: »podpitite se tukai; dobili boste stro-
kovni casopis, s katerim boste poudeni o
vseh Zeleznifkih razmerah in zadevahe, no,
in delavec se podpiSe, posledica je, da se
mu odtegne Din 10— za UdruZenje, Ce
protestira, iih dobi nazaj z izgovorom, da
tikanam in kaznim nimamo v tem dasu
je pomota, in ¢e ne protestira, pa je in
ostane ¢lan, In kateri novi delavec se da-
nes upa protestirati pri_predpostavljenemu?

Najved pa je delavstvo demoralizirala
nestalnost in gospodarska kriza. Vsak se
boji %e za ta ko¥éek ovsenega kruha in ker
so na dnevmem redu denuncijacije, zlasti

_proti, sodrugom in ker tudi mi proti takim

modi in sredstev, so mnogi delavei hrbig-
nico popolnoma skrivili in se Zoltim do-
brikajo in stopajo v njih vrste.

Drugi zopet rabi stanovanje, ker Din
300.— do 400.— ne zmore. Zvezarji pa re-
¢ejo »pristopi k nam, pa bo§ dobil sta-
novanjes.

Tretji bi rad dal svojega sina ucit in
¢e ni zvezar, nima toliko Sanc na uspeh.
Torej radi lastnega »jaz-a« gre za nas po-
Casi navzdol.

Vprasali se boste, kaj ste pa funkcio-
narji saveza za te slabife in druge naredili.
No skoraji v vsakem konkretnem slucaju
smo nudili na% pomo& brez razlike, e je
bil na§ &lan ali ne, kar pa je nam le $ko-
dovalo. Zato velia pri nas sedaj natelo:
»Vsl za organizacijo in organizirane Clane.«

Prejemki so se v raznih oddelkih zni-
Zali za povprecno Din 300.— in to na pre-
mijah. Delavnica Maribor ima po izjavi
upravnika Din 500.000 manj kredita kot
lansko leto in radi tega moramo mi vse
praznike praznovati, povrhu pa Se dve uri
na teden (en dan v mesecu) Zrivovati, t. j.
na vsakega 12 dni v letu, e vzamemo po-
vpredno Din 48.— pri 1728 delavcih, je fo
znesek nad Din 900.000.—, ki jih zgubi de-
lavsivo. Ze tukaj se iz nase revi€ine brijejo
norca, tako da bodo Se en milijonek pri-
Stedili in pristradali, a Zveza? Niti z me-
zincem ne zgane za take stvari

In Se nekaj moram ugotoviti! NaSe so-
druge se je takoj denunciralo, ko so pod-
pise za pogrebno drustve pobirali. Uprava
je ocitala, da produkcija trpi. Dobro! Ali,
enaka pravica za vse! Ampak sedaj, ko so
zvezarii imeli kongres, pa je ves njihov
delavniski aparat bil na nogah in cel teden
so hodili od moZa do moZa in vsiljevali Ze-
lezniCarjem ystopnico in znak za Din 10.—
Teh pa ni videl noben inZenir, tukaj ne
trpi produkcija, nasprotno tukaj in sedaj
je vse v najlepSem redu.

Nismo doslei nastopali proti taki dvo-
liénosti in pristranosti, ker smo bili prepri-
¢ani, da bo delavec razumel, kie ie niegov
sovraznik i se pravilno orijentiral. Ker pa
zvezarjem greben le preveC raste, bomo
postali agresivni in ne bomo dopustili no-
bene protekcije vel, marve¢ zahtevali od-
loéno remeduro. Dogodki hite z velikimi
koraki naprej in vemo, da mi vel dalec
¢as temeljitega obraCuna.

Delavci, profesijonisti! Dvignite glave!
Proé¢ iz vrst onih, ki se za Vas ne brigajo,
vsi v vrste Ujedinienega saveza Zelezni-
carjev Jugoslavije! ;

Kongres strokovnih

organizacij.
Strokovna komisija za Slovenijo
v Ljubljani kot oblastni odbor

URSSJ sklicuje v smislu dolo&b €L 9
Pravilnika in ¢&l. 37 statuta ter v
smislu sklepa 39. redne seje oZjega
odbora Strokovne komisije z dne
21. julija 1931 v nedeljo, dne 20. sep-
tembra 1931, ob 8. uri zjutraj v dvo-
rani Delavske zbornice oblastno
koniferenco.

Za&asni dnevni red konference:

1. Otvoritev, pozdravi, volitev
verifikacijske komisije.

2. Poslovno poro¢ilo upravnega
in nadzornega odbora.

3. Statut URSS-a in reorganiza-
cija komisije.

4. Socialnopoliticne zahteve.

5. Gospodarska politika in polo-
#aj delavstva.

6. Volitev novega odbora.

7. Razno,

Predloge za izmenjavo dnevnega
reda, kakor tudi eventualne samo-
stojne predloge za konierenco je po-
slati Strokovni komisiji najkasneje
do 20. avgusta 1931,

Pravico glasovanja na konferenci
imajo delegati sestavnih organizacij
in &lani odbora Strokovne komi:i‘jﬁ
in nadzorstva ter po en zastop
medstrokovnih odborov.

Vsak delegat ima toliko glasov,
kolikor ¢lanov zastopa, a &lani od-
bora Strokovne komisije in med-
strokovnega odbora vsak po 1 glas.

Vsaka sestavna organizacija ima
pravico delegirati na kongres:

a) do 200 ¢lanov enega delegata;

b) na vsakih nadaljnjih 200 &la-
nov po enega delegata;

c) Stevilo ¢&lanov se doloca po
povpreéno plagani kvoti tekom zad-
njega leta.

V Ljubljani, dne 22. julifa 1931,

Fr. Jernejéi¢, s'r.  J. Stanko, s, r.
t, & predsednik. t. & tajnik.

il. redni kongres
(URSS)J)

Saveza Jugoslavije« je sklican za dne

27. in_28. septembra 1931 in se bo

vriil v Zagrebu s slededim dnevnim
redom:

1. Porocilo uprave in nadzorstva.

2. Izprememba pravil in ureditev
organizacije (referent Jova Jaksi¢).

3. Svobodni sindikati in njihovi
nasprotniki (referent Jurij Stanko).

4, Socijalno politiéne zahteve
(referenti Dusan Stojilkovié, Djure
Hadnadjev, Marko Kurtini).

5. Privredna politika in poloZaj
delavstva (referent Vlad. Pfeifer),

6. Volitev uprave in nadzorstva.

Glasom pravil imajo pravico pri-
sostvovanju na kongresu s pravico
do glasovanja: a) delegati sestavnih
organizacij in vsi ¢lani uprave in
nadzorstva; b) s posvetovalnim gla-
som: delegati pokrajinskih odborov,
cblastni strokovni tajniki URSSJ in
uredniki strokovmnih listov, Vsaka
sestavna organizacija ima pravico
na vsakih 200 ¢lanov po enega de-
legata.

Zahtevajte povsod
Original

kiVam varuje Vade
zdravje.

Pazite na znamko
ORIGINAL CHABESO!

Agitirajte za ,,(ankar-
jevo druzbo‘’.

Za bodoce leto 1931/32 izda Can-
karjeva druzba letos jeseni 4 knjige,
in sicer:

1. Koledar Cankarjeve druzbe s
slikami in prvovrstno vsebino.

2. Cerkvenikov socialni roman
»Oraci«, ki bo sam obsegal skoro
200 strani.

3. Flahertyjev voini roman »Be-
stija se je prebudila«.

4. M. A. Nexd-ja potopis »Po
solnéni Spanijic.

Po svoii lepi vsebini bodo te kniji-
ge prekaSale vse do sedaj izdane
publikacije Cankarjeve druZbe.

Zeleznidarii so bili Ze doslei V
prvih vrstah med narogniki »Cankar-
jeve druZzbe« ter smo prepricani, da
bodo tudi letos 3li vsi zaupniki na
delo, da ne samo obdrZe dosedanje
narocnike, marveC da v vsakem Kkra-
iu to $tevilo podvoje.

Sodruge iz onih krajev, kier Se
ni zaupnika Cankarjeve druzbe. pro-
simo, da se prijavijo direktno z do-
pisnico na naslov »Cankarjeva dru-
7ba, :Ljubljana, po$tni predal 290«
ter bodo takoj dobili vse potrebne
informacije.

Sodrugi na delo! Knjige Cankar-
jeve druzbe morajo priti v sleherno
delavsko stanovanie!

Uied. savez ZelezniCariey Jugos

e

Tiska: Ljundska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstavnik: Josip O3lak v Maribo

1. — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariborn. — Lastnik !

nieni Zeleznitare. Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.

n izdajatelj: Konzorcl] »Ujedi-



