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LETO IX.

0B DNEVU ZENA

Zopet se je leto zasukalo in zopet se bomo za
kratek dan spomnili nasih Zena, mater, sester,
sodelavk — spomnili posebej svecano s sopkom
roZ, zopet bodo otroci prinesli materam ce-
stitke, mozje jim bodo ta dan izkazali posebno
pozornost. Tema dneva bo Zena, mati, proiz-
vajalka, steber, ki podpira tri hisne vogale. Se
veliko je lepih izrazov, s katerimi bodo ta dan
imenovali naso Zeno, ki nosi enak delez v druz-
beni proizvodnji, kakor moski ali $e vedjega, de
upostevamo vse dolZnosti, ki jo Se cakajo doma,
Stevilka, da je 43 % zaposlenih v SRS Zensk,

veliko pove in pomeni, da je njihov delez pri

razvoju druzbe res ogromen,

"Iz leta v leto to ugotavljamo. Opazne so
spremembe, ki jih prinasa razvoj. Zene se vedno
bolj wuveljm ljajo na druzbeno politicnem, go-
spodarskem, socialnem podrocju; odraz tega
dogajanja je tudi uspesno urejanje druzbenih
zadev, za katere moski ne kazZejo dovolj posluha
— zdravstvena, socialna, otroSkovarstvena pro-
blematika, ki se vendarle pomika naprej. Osta-
jajo dokazi vedno vecje udelezbe Zena na kul-
turnem podrocju, o umetnosti, gospodarstvu,
politicnem Zivljenju itd. :

Napredek je viden. Da pa bo ta Se vecji, hi-

trejsi, vsebinsko kvalitetnejsi, bodo morale po-
skrbeti Zenske. O tem ni dvoma, ée le pogle-
damo odstotek zaposlenosti Zensk, ki smo ga
emenili Ze zgoraj.

Govoriti o 8. marcu samo na dan 8, marca —
govoriti o problemih nasih Zena samo en dan v
letu, pomeni zapirati si o¢i pred problemi, ki se
porajajo vsakodnevno pred naso Zeno, materjo
in delavko. Misliti, da je 8. marec enak dan, kot
kaksen rojstni dan posameznika s pecenko in
vinom, pomeni ne priznati Zenske enakoprav-
nosti, pomeni ne priznati, da je zenska enako-
vredna moskemu v vseh pravicah in dolznostih,

Naj torej ne bo 8. marec le dan veselja, mar-
ve¢ praznik, ki bo zacrtoval nove cilje, ki jih
mora nasa delovna Zena doseci, vzgon novih
dosezkov in uspehov na vseh podrodjih, ki
danes Se ovirajo naso delavko, da bi bila res-
nic¢no enakopravna,




STRAN 2

MAREC 1976

IMP GLASNIK

NOV PLACILNI IN OBRACUNSKI SISTEM

Skvpséina SFRJ f’ na seji
zveznega zbora dne 24, decem-
bra 1975 sprejela dva zakona s
podrodja gospodarstva, ki bosta
temeljito menjala pogoje in na-
éirti%oslovmja vseh uporabnikov
d enih sredstev. Sprejet je bil
zakon o zavarovanju pla¢il med
uporabniki druZbenih sredstev in
zakon o ugotavljanju in obra
&unavanju celotnega dohodka v
temeljnd\ organizacijah zdruZe-
nega dela. Z navedenima zako-
noma odpiramo pot za nadaljnjo
uresnievanje ustavnih nacel
predvsem pa Zelimo stabilizirati
naSe gospodarstvo, ki ga zadnja
leta pesti stalna nelikvidnost de-
lovnih organizacij ter preko-
merna stopnja inflacije.

Kaj razumemo pod nelikvid-
nostjo delovnih organizacij ozi-
roma kdaj lahko smatramo, da je
delovna organizacija likvidna
oziroma placilno sposobna? O
njeni pladilni sposobnosti na
dags‘i 1ok bomo govorili takrat,
kadar bo lahko pravoc¢asno, to je
ob zapadlostih poravnavala vse
svoje finanéne obveznosti tako
do poslovnih partnerjev, druz-
bene skupnosti (davki, prispevki
itd.) in ¢lanov kolektiva (osebni
dohodki in osebni prejemki).
Vaino pri tej opredelitvi pojma
pladilne sposobnosti torej ni
nepravoCasno poravnavanje ob-
veznosti, ampak poravnavanje
obveznosti ob datumu njihove
dospelosti. V nadi dosedanji
praksi redkokatera delovna or-
ganizacija poravnava aZurno
svoje obveznosti. Sama nelikvid-
nost pri posameznih subjektih se
E:Ii‘av ja v naslednjih dveh obli-

— z blokado na Zro ra¢unu
in nemoZnostjo razpolaganja z
denarnimi sredstvi, Ef nanj pri
tekajo, dokler niso poravnane
ol:gfell‘losti po izvrdilnih naslo-
vih;

— kot povelanje neplacanih
zapadlih obveznosti do poslov-
nih partnerjev. Za poravnavo
obveznosti do druZbene skup-
nosti skrbi SluZba druZbenega
Imjiigvodstva, za osebne do-
hodke kolektivi sami, ostajajo
torej neplacane zapadle obvez-
nosti do poslovnih partnerjev.
Odtod tudi stalno povelevanje
dolZnisko upniskih razmerij.

Dasiravno je prva oblika pla-
¢ilne nesposobnosti manj

sta, nas lahko druga oblii,(aica);

itro pripelje do prve oblike, ¢e
se prekomerno poveéajo nepo-
ravnane obveznosti do poslovnih
partnerjev in traja tako stanje
dalj ¢asa. Prva oblika ima seve
hude posledice za nadaljnjo po-
slovanje delovne organizacije, saj
je onemogo¢ena redna priskrba s
surovinamj, materialom in osta-
limi inami poslovnega pro-
cesa. S tem pa ni reeno, da tudi

druga oblika nelikvidnosti nima
nezaZelenih slabih posledic tako
za delovno organizacijo kot za
%ospodarstvo ot cefoto. Pla-
ilna nesposobnost posameznih
subjektov je nezdrav pojav, ki
najveCkrat jemlje dchoc{ek ti-
stim, ki ga ustvarjajo.

Kje so razlogi za éedalje vedjo
nelikvidnost v nadi dosedanji
praksi? Z analizo delovanja
metod nelikvidnosti v nasih po-
gojih je ugotovljeno, da je pogo-
jema z nepokrito potroﬁn.‘kc;
(osebno, sFloéno in skupno).
pogojih splodne potrosniske mij-
selnosti se je ostvaril vtis, da
lahko ve¢ potrosimo kot proiz-
vedemo oziroma, da lahko na-
ras¢a osebni in druZbeni stan-
dard neodvisno od nale produk-
tivnosti, racionalnosti spo-
darnosti in donosnosti Eg(:w ta
prevelika nepokrita poraba, lggo
toleriramo s stalno pri¢ujoco
manjSo ali vedjo nelikvidnostjo,
se pojavlja na trgu kot element
porasta povprasevanja, ki ne
ustreza naSemu gospodarskemu
razvoju in u¢inkovitosti. Stvarno
vendar placilno nesposobno
povprasevanje izzove konjunk-
turo najprej v enem sektorju,
kasneje v drugem, kar vodi k
ostvarjanju disproporcev med
blagovnimi in denarnimi fondi.
Posledica neskladnosti med bla-
govnimi in denarnimi fondi je
porast cen (inflacija).

Narad¢ajoa prekomerna in-
tlacija povzroca nadaljnje nega-
tivne pojave v dgo.v.'podauskih to-
kovih, ki se odraZa v zmanjle-
vanju konkurenéne sposobnosti
domacega gospodarstva na ino-
zemskem trziscu, stimulirano je
investiranje na dolgi rok na ze[lo
Siroki fronti in s tem povezana
nizka ucinkovitost investiranja,
destimulirana pa je tudi Stednja
v gospodarstvu,

Z namenom, da bi v bodoce
zavrli nadaljnjo rast inflacije in
odpravili plaéilno nesposobnost,
sta bila sprejeta uvodoma nave-
dena zakona, od katerih prvi
urejuje nac¢in obveznega medse-
bojnega plaevanja terjatev in
obveznost v blagovnem prometu
(prodaja proizvodov, blaga in
storitev) med vsemi uporabniki
druZbenih sredstev, drugi pa daje
osnovo in okvir za novi obra-
¢unski sistem ugotavljanja ce-
lotnega dohodka in dohodka.
Dohodek, ki ga bomo v bodoge
ugotavljali in razporejali za
osebno, splo$no in skupno zgo-
rbo ter za investicijske naloZbe,
ne bo temeljil zgollj na zaracu-
nani prodaji proizvodov, blaga in
storitev, kot je bil to slu¢aj od L
1968 naprej, ko je bila uzako-
njena fakturirana realizacija pa
tudi ne na nacin, ki je veljal v
razdobju  takozvane placane
realizacije od 1. 1962 do L 1968,

V kratkem si bomo ogledali ne-
katere bistvene znalilnosti no-
vega plaCilnega in obralunskega
sistema,

Najprej si oglejmo, na koga se
nanasa zakon o zavarovanju
pla¢il med uporabniki druZbenih
sredstev in za poravnavo kak3nih
medsebojnih terjatev in obvez-
nost se uporablja? Zakon zelo
natanéno opredeljuje vse vrste
uporabnikov druzbenih sredstev
in ne dela nobenih izjem in to za.
vsa dolZniSko sredstev v prometu
blaga in storitev. Vzpostavitev
dc?&niﬁko upniSkega razmerja se
opravi s sklenitvijo pogodbe med
uporabniki druzbenih sredstev,
ki mora biti vedno v pismeni
obliki, kadar gre za vlaganje v
osnovna sredstva in sredstva, ki
so z mjimi izenadena in v druga
trajna sredstva pri investicijah
ter %i nabavi in montaZi opre-
me. DolZnisko upniSko razmerje
v smislu zakona pa nastane, ko
je dolznik v celoti ali deloma
sprejel dobavljeno blago ozi-'
roma, ko je celoti ali deloma
opravljena storitev. Prav na na-
stanek dolZnisko upnidkega raz-
merja je rokovno vezano plaCe-
vanje oziroma zavarovanje pla-
¢il Za zavarovanje placil se
uporabljajo  naslednji  instru-
menti:

1. ¢ek — za takojsnje pla-
¢ilo, ker ga je treba vnovéiti
v roku 8 dni, ¢e je kraj iz-
daje in placila isti oziroma
15 dni, ¢e sta kraja razli¢na,

2. menica, ki pa mora
biti vedno avalirana (imeti
mora meniénega poroka).
Meni¢éni porok lahko na
stopa Kkaterikoli uporabnik
druzbenih sredstev, vendar
je z zakonom in ustreznimi
predpisi pogojena in omeje-
na skupna vif§ina avalov na
menice za posameznega upo-
rabnika druzbenih sredstev.
Menice se smejo uporabljati
za vsa plaéila, ki dospevajo v
roku 90 dni od nastanka
dolznisko upniskega raz-
merja, razen v primerih, ko
se menice uporabljajo za
zavarovanje plaéil blagovnih
kreditov (prodaje serijske
opreme na kredit, kredit za
izvajanje investicijskih del).
Kadar se zavaruje placilo
investicij z avaliranimi me-
nicami, mora biti meniéni
porok vedno le poslovna
banka.

3. nepreklicni dokumen-
tarni akreditiv za placilo na

odlagi dokumentacije, do-
o&ene v pogodbi med dolz-
nikom in vpnikom.

4. garaacija za placilo v
roku, ki ne sme biti daljSe
od 30 dni od dneva nasta
doliniko upniskega raz-
merja. Kot garant lahko na-
stopa katerikoli uporabnik
druzbenih sredstev v okviru
in pod pogoji, ki jih oprede-
ljuje zakon.

V kolikor smo kot kupci bla-
ga ali storitev izvrdili placilo
vnaprej ali v roku 10 dni od na
stanka  dolZnilko  upnidkega
razmerja nam nj potrebno zava-
rovati placila z enim od nave-
denih Instrumentov. Pla¢ilo v
roku 10 dni od nastanka dolz-
nifko upniSkega razmerja pa ne
pride v postev, kadar gre za in-
vesticijsko vlaganje, ker je za in-
vesticijsko vlaiagje potrebno ali
vnaprejSnje pladilo ali zavaro-
vanje plac¢il pred nastankom
dolZnisko upniSkega razmerja.
Plat¢ilo osnovnega sredstva pa
lahko zavarujemo v roku 10 d{"li

o nastanku dolZnisko upni-
kega razmerja le v primeru, Ce
smo kupili opremo na blagovni
kredit in to za kreditirani del.

Kaj pomenijo dolo¢eni in-
strumenti zavarovanja pla&il?

e smo se odlo¢ili za zavaro-
vanje placila s ¢ekom, moramo
imeti ob izdaji ¢eka dovolj de-
namih sredstev za poravnavo
&eka, ker se ¢ek vnovCuje brez
odloga &im je predloZen SDK v
izplacilo (doloCen je le skrajni
rok za vnov&enje).

Ce smo se odlo&ili za pladilo
z avalirano menico in je upnik
sporazumen s takim nacinom
pladila, moramo radunati, da
bomo imeli na dan zapadlosti
menice dovolj denarnih sredstev
za njeno vnovéenje. V slucaju,
da menica na dan dospelosti ne
bo mogla biti vnovéena niti z
nasega niti s porokovega racuna
denarnih sredstev pri SDK, bo
taka’ menica protestirana, kar je
pa povezano z visokimij kaznimj
tako za delovno organizacijo kot
tudi za odgovorno osebo, Ob
otvoritvi nepreklicnega doku-
mentarnega akreditiva moramo
prenesti svoja prosta denarna
sredstva na poseben radun pri
Sluzbi druZbenega knjigovod-
stva, ki ostanejo za nas blokira-
na, upnik jih pa lahko koristi le
ob predlozitvi dogovorjene do-
kumentacije o dobavi blaga ozt
roma opravljene storitve.

Instrument zavarovanja pla
¢ila z garancijo drugega poslov-
nega partnerja (delovne organi-
zacije, poslovne banke in drugih
uporabnikov druZbenih sredstev)
nam bo omogocal, da bomo

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik{

govorni urednik), Valter Tischer, ing Janez Trost, ing. Vane Uc&akar, JoZe Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproséen plaéila temeljnega davka od
prometa proizvodov.

, Anton Strus (od-

lahko pladevali svoje obveznosti
v roku 30 dni od dneva, ko je
nastalo dolZniSko upni¥ko raz-

megg..
vseh navedenih instrumen-
tov zavarovanja glaéil je vseka
kor najzanimivejsa menica, ki bo
lahko v bodoc¢e odigrala glavno
viogo v zmanjdevanju doliisko
upnidkih razmerij in to le v prr
meru, ¢e bo vladal red in discr
plina posebno glede zagotav-
ljanja zadostnih denarnih sred-
siev na racunih meniénih dolZ
nikov na dneve zapadlosti me-
nic. Toda ali je menica intere-
santna res samo glede hitrega in
strogega postopka glede vnov-
Cenja. Prav gotovo ji daje ta
moment do%oéeno prednost
pred sedanjim nadinom plaCe-
vanja z virmani in to neredko z
velikimi zamudami. Druga bl
stvena znaéilnost, ki jo ima, je v
lastnosti vrednostnega papirja. Z
menico, ki smo jo prejeli za pro-
dano blago ali opravijeno stori
tev je moZno poravnati tudi naso
obveznost do drugega poslovne-
ga partnerja, Seveda nam za
plac¢ilo nase obveznosti upnik ne
bo priznal njene nominalne vred-
nosti (vrednost, na katero glasi
menica), ampak njeno realno
vrednost na dan pladila nale
obveznosti Od nomijnalne vred-
nosti bo odstel obrestj za ¢as od
dneva, ko je menico prevzel do
dneva, ko menica dospe v pla-
&ilo, Toisto menico bo lahko nad
upnik porabil kot dolinik za
poravnavo svoje obveznosti do
svojega upnika, kar se lahko na-
daljuje do dneva, ko mora biti
menica predloZena Sluzbi druZ
benega knjigovodstva v izplacilo
zaradi njenega dospetja. Obstoja
moZnost, da se bo menica v ¢asu
od njenega dospetja pojavila pri
nas, ker nam jo bo nas dolznik
predloZil za kritje svojega dolga
do nas, V tem primeru torej ne
bo potrebno na dan dospetja
nobenih denarnih sredstev, ker
je menica v ¢asu njenega roka
veljavnosti opravila doloceno
kompenzacijo terjatev in ob-
veznosti V bodoée odpade do-
sedanji na¢in kompenzacij!
Poleg indosiranja menic (po-
ravnave obveznosti), pa menico
v &asu njene veljavnosti lahko
eskontiramo bodisi pri poslovnl
banki ali kateremkoli uporab-
niku druZbenih sredstev na na
¢in in pod pogoji, ki so predpi
sani v sploSnem aktu uporabnika
druZbenjh sredstev. Eskontna
mera (obrestna mera) je prosta
glede na doloéila v sploinem
aktu. Kaj pravzaprav pomeni
eskontiranje” Eskontiranje je ¥
bistvu  predéasno  vnovcenje
menice (po odbitku obresti) pri
kateremkoli uporabniku druZ-
benih sredstev, ki ima prosta
denarna sredstva od dneva
eskonta do dneva zapadlosti
menice. S tem se dejansko hole
ostvariti ve&ja mobilnost prostih
denarnih srcd.lslcv, ki sg clndééa;\ﬁ
do ¢asa pojavljajo pri doloCenl
u orabmpk(j)L J:narm'h sredsteV.
ezava zadasno prostih denarnih
sredstev v obliki menic pa pIr
nafa dologene koristi v obliki
obresti od dneva eskonta do
dneva zapadlosti menice, razen

Nadaljevanje na 4. strani.
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V &lanku ,DoseZki 1975 — naloge 1976* v zadnji
fevilki ,,Glasnika® smo v kratkem prikazali pomemb-
Y%jfe dogodke iz poslovnega Zivljenja nade delovne or-
izacije v letu 1975. Pri i smo tudi bistvene na-
e, ki izhajajo iz zvezne in republiSke resolucije za :
udelezence druZbenoekonomskega procesa; tako
di za zaposlene v IMP, Ni odveé, &e si osveZimo
B'P'Odn'im na prvem mestu je naloga, da se llaorimo za
dalinji razvoj socialisticnega samoupravljanja kot i : % -
blstve}::i mzvo'J e politike; dﬁﬁgie, v vl:éji Jme]ri kot Tabela 5t. 2: Plan zaposlenih in poslovnih nalo#b v tisoé din
lekaj let nazaj bomo morali krepiti varnost, razvijati in
Weljavljati metode druZbene samozaigite in ljudske Koli¢nik
%rambe; tretji¢, nadaljevati z zacetnimi stabiliza- Redno Obratne Osnovne obraé.
Yiskimi programi, ki so deloma Ze vklju&eni v letonj zap. Vajenci  nal bruto nal cel. naloZb
nske naloge TOZD; v vsaki TOZD ali vidji obliki Oy 550 92 48.027 43,731 (1,75) 2,6 = 138 din
Uruzenega dela bo treba tudi v letodnjem letu raz- 2. KLIMA 366 85 46,785 28.907 (1,53) 2.4 =152 din
’Qlﬂ_h:ti in imeti posluh za podporo §ir > zastavljeni 3, PMI 458 79 . 40,342 (1,57) 2.4 =152 din
Molitiki skladnejSega razvoja vseh slovenskih obmogij. 4. PM 370 31 29,815 8.292 (1,62) 39= 92din
Z letofnjim letom stopamo v novo srednjeroéno 5. EM 628 250 74.090 63.479 (1,58) 2.2 = 160 din
sko razdobje 19761980, Treba bo nadaljevati in 6. BLISK 230 60 14.627 6.574 (1,63) 31 =116 din
On¢ati celo vrsto opravil s tem v zvezi, ki smo jih 7. EKO ’203 24 11.812 12.026 (1,89) 24 =148 din
licer zastavili Ze v 1973. letu. Nekajletna opozorila 8. DVIGALO {59 30 15.239 14,446 (191) 23=157din
tkonomskih strokovnjakov so dobila delno zado§cenje 9. TEN 434 70 49.250 38.837 (1,84) 1.7 =209 din
Ytem, ko je prevladalo Ze zelo staro spoznanje, da brez 10. TRAA 400 38 58.074 66.274 (1,90) 1:3 =275 din
leke zavestne in Sirfe zastavljene usmerjenosti paé ne 11 ISL 339 15 24.399 89.807 (1,27) 1.3= 267 din
mOl:e biti graditve socialistiéne. druZbe. S_fmmalnega 12. TIO 215 15 19.837 33.921 (1,73) 1:2 = 310 din
if¢a je to opredeljeno v novih ustavah in zakonu o 13, SKIP 150 16 25.417 20,205 (1,90) 1,5 =242 din
eljih sistema druZbenega planiranja in o druZbenem 14, PB 106 i 6.386 7.780 (1,81) 2.0 = 183 din
Planu” Jugoslavije. O slednjem bo treba organizirati 15. ZAST, 38 = 7.125 1.961 (1,61) 36= 99din
Avno obravnavo v celotnem kolektivu, sicer pa posta- 16. DS 63 hi " 1.000 28.050 (1,35) i
Vja pred nas ;ahtevo _Fo izdelavi samoupravnega spo- 17. DSSS 209 g 134 33,881 (1,65) 3
eyt s LOF0 1 detovad cxpmiinpiiebt IMP skupaj 4950 805 473.500 538513 (,67)  1,9=188din

® sploh temelj za proces planiranja: Zadeva niti ni
ko nova, saj smo Ze v nase statute napisali potrebo
P nekem aktu (mi smo ga tedaj imenovali ,,pra-
Yilnik**, kar pa je narobe), s katerim bi urejali med-
%bojne razvojne odnose in hkrati zagotavljali enotnost
ggemanja, interpretacije, razlage in sodbe o podatkih.
tem Zelimo ponovno poudariti: da je prevelika
Mema za planiranje ravno tako 3kodljiva, kot je pre-
Majhno zanimanje z to zvrst strokovmega in samo-
Pravnega nacina razredevanja problemov in nalog.
Wljenje se niti ne zaéne niti ne konéa s planom,

NALOGE
NA GOSPODARSKEM PODROCJU

_V nadaljevanju si bomo pogledali glavne rezultate,
ki bi jih naj dosegle posamezne TOZD, ob kaksnih
Pogojih in seveda s kakino usgc§nostjo. Bistveni po-
latki o pridakovanih rezultatih so prikazani v tabeli
L 1 (celotni dohodek, dohodek je razlika v realiza-
4ji), pogoje poslovanja prikazuje tabela 3t. 2 (zapo-
Ylenost in kapitali — poslovne naloZbe), medtem ko
tllje in minimalno zaposlenost prikazujemo v tabeli &.
3, Primerjava pri¢akovanih stopenj rasti nekaterih po-
kzateljev iz zvezne in republidke resolucije o druZ

no-ekonomskem razvoju za leto 1976 z nadimi raz-
Yojnimi hotenji je prikazana v tabeli . 4.

Ob tem je treba vedeti, da niso to stopnje rasti, ki bi
"Kljugevale inflacijo, zaradi jasnosti pa moramo po-
Yedati naslednje: druzbeni proizvod je sestevek do-
lodka in amortizacije, fiziéni obseg izraZamo s ce-
btnim dohodkom, zaposlenost ne uposteva vajencev,
Produktivnost raéunamo z razmerdem med celotnim
ohodkom in zaposlenimi, realni OD pa pomeni po-
Ye¢anje, ki ni posledica rasti Zivljenjskih strodkov
(tedaj bi morali tudi to priteti).

Tabela §. 1: Plan celotnega dohodka, do-
zpdka in razlike v realizaciji (dobicka) v tisoé
n

celotni razlika
= dohodek dohodek v real
; 242,000 84.996 19.200
LKLIMA 180,000  72.046 27.802
L DM 221.000 79.244 21.758
L PM 150.000 54.436 12.000
¢ EM 320.000 104,942 25,034
7 BLISK 66.000 28,681 4,728
s EKO 58.000 27.408 5.030
3 DVIGALO  50.000 24.530 5.440
i TEN 152.000 63.668 15.200
- TRAA 164.000 108904 13.400
iy SL 160.000 60.094 22.600
Ity TIO 62.300 28.633 5.024
i SKIP 68.000 23.502 5.440
Is PB 28,000 22.848 5.800
g ZAST 33.000 8.862 3.775
Iy DS 17.641 6.764 =
- DSSS 30.714 22.310

MPskupaj  2,030714 773,595 192,600

Na tem mestu ni na% naloga, da se spud¢amo v
podrobnosti, saj je to Ze ali pa ge bo izvrieno na sejah
samoupravnih organov, Oﬂozoriti velja predvsem na
naslednje: v letu 1976 lahko pri¢akujemo nadaljnje
zaostrovanje pogojev poslovanja, ki bo predvsem zna-
¢ilno za nado dejavnost, ki je neposredno in z zelo
visoko stopnjo povezanosti odvisna od splo$ne na-
rodnogospodarske situacije. Njene konkretne pojavne
oblike so vecja ali manj%a investicijska aktivnost, raz-
poloZljivost sredstev za dolgoroéna Vla%anja. stabilnost
socialnega in politicnega sistema itd. V tem trenutku
verjetno Se najve¢ja negotovost izvira iz moZnih po-
sledic, ki bodo nastale na temelju zakona o zago-
tavljanju plaéil. Druga pomembna okoli$¢ina, s katero
se bomo odslej naprej sreevali je tako imenovana
ponovna ocenitev osrednjih naloZb (revalorizacija), ki
zopet skrbi za uveljavljanje principov dobrega gospo-
darjenja, po drugi strani pa zamenjuje razpoloZljiva
sredstva za razvoj pri nadth naroénikih zaradi pove-
¢anja %oslovnih strodkov. Faktor ponovne ocenitve v
nadth TOZD je prikazan v tabeli §t. 2 pri podatki o
osnovnih bruto naloZbah (v oklepaiju).

Tabela &. 3: Plan ciljev poslovanja in minimalne

zaposlenosti (varnostna stopnja)

Bruto % bruto

akumulacija rentabilnost
1. OV 24,158 26,32
2. KLIMA 31,602 41,75
3. PM . 25.192 31,52
4, PM 13.018 34,16
5. EM 31.034 22,55
6. BLISK 5,228 24,65
7. EKO 5,691 23,87
8. DVIGALO 5975 20,12
9. TEN 18.501 21,00
10, TRAA 18.503 14,88
11. ISL 33.442 29,28
12. TIO 7:732 14,45
13. SKIP 7.008 15,36
14. PB 7.008 49,47
1S5 ZAST! 4.175 45,94
16. DS 750 o

IMP skupaj 242,657 23,97

Varnostna
stopnja v %
23,47
34,34
24,74
2312
24,02
22,07
21,00
20,93
22,02
22,63
29,47
14,84
20,86
29,98
33,48

24,64

Tabela $t. 4: Primerjava planiranih stopenj rasti zvezni in republiski resoluciji in v IMP

SFRJ % SRS % IMP
1. Druzbeni 5,5 5,0 15,0
proizvod
2. Fizi¢ni 6,0 6,0 16,0
obseg 30 3,0 11,0
3. Zaposlenost 2513,5 2-3 3,3
4. Produktiv.
5. Real. OD 2,2 1,0 3,0
na zaposL

SRS/SFR]  IMP/SFRJ

% Indeksna razmerja
90 272
100 266
100 3,67
83 110
45 136

Opomba: Za IMP so stopnije rasti raunane primerjano na ocenjene doseZke v letu 1975.

Ko Ze tako govorimo o investicijski aktivnosti, ne
moremo mimo ugotovitve. da bo tudi v na§ delovni
organizaciji potrebno (enkrat) zaceti z bolj selektivnim
investiranjem: denar se naj bi vlagal v tiste dejavnosti,
ki imajo visok koliénik obradanja (glej tabelo $t. 2) in
— ali visoko stopnjo bruto rentabilnosti (glej tabelo
§t. 3). V ta namen pa bo treba presei dvoje — za
danadnji ¢as in Ze dolgoletno preZivelo potrebo: naj-
prej pojmovanje, da se mora ostanek dohodka,
ustvarjen v neki TOZD, gonovno in v celoti investirati
samo V njej, in drugi¢, da so verjetno minili ¢asi, ko
smo se lahf;o razvijali samo z ,,nadim** razvojnim po-
tencialom in ignorirali kreditna razmerja vseh vrst.

IMP/SRS
300
266
367
132

300

1
Oboje je seveda posledica nasih iE{:»jmowmj, ko smo vsi

skupaj, ali pa kot posamezn

premalo razvojno

orientirani; vse greve se ubadamo s problemi rasti,

premalo pa s problemi razvoja.

Tabel ne nameravamo komentirati. Vsi skupaj se

moramo zavedati, da stoj

red namj v letosnjem letu

jo
izredno zahtevne naloge. \Pta namen so najbolj ilu-
strativni kazalci stopenj rasti in njihova medsebojna
primerjava v tabeli 5t. 4. Ne bomo jih uspeli uresni&iti,

¢e se ne bomo obnasali v duhu skrbnega gos;

darja, s

polno mero medsebojnega razumevanja, sodelovanja in

pomodi.
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Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti
driave, ustavne ureditve, bratstva, enot-
nosti ter enakopravnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti, samoupravnih
pravic ¢loveka in obcana, svoboséin clo-
veka in obcana, druibene lastnine, za-
gotavljanja osebne in premoZenjske var-
nosti, so dolodila, ki jih ustava opre-
deljuje kot pravico in dolZnost obcanov,
organizacij zdruZenega dela, druzbeno-
politicnih organizacij in druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

Uresnicevanje ustave, pa nam narekuje
Se hitrejse razvijanje druzbene samo-
zaséite, ki jo moramo oblikovati tako, da
bo s splosno ljudsko obrambo sestavijala
nelocljivo celoto v zoperstavijanju vsa-
komur, ki bi skulal kakorkoli in s ka-
krsnimikoli sredstvi ovirati na$ samo-
upravni socialisticni druzbeni razvoj. Da
pa bomo to uresnicili, se moramo zato
zavzemati vsi, ki nam ta druzba kaj po-
meni, od vsakega pa bomo to uresnicili,
preko druzbenopoliti¢nih organizacij, do
druzbenopeliticnih skupnosti.

Vsi vemo, da je pri nas delovni ¢lovek
— obcan nosilec druzbenopoliticnega in
druzbenoekonomskega razvoja, da o vseh
teh vprasanjih odloc¢a na samoupravni
osnovi, prav in nujno pa je, da nas de-
lovni ¢lovek s polno zavestjo in odgo-
vornostjo varuje svoj socialisticni samo-
upravni sistem, svojo TOZD, svojo kra-
jevno skupnost, da varuje bratstvo in
enotnost jugoslovanskih narodov, pri-
dobitve NOB, s cimer predvsem in na
prvem mestu varuje sebe.

Nas nadalinji socidlisticni razvoj, sa-
moupravljanje, varnost vsakega posa-
meznika mora biti nasa vsakdanja skrb.

Kaj je namen druzbene samozaicite?

Ze iz ustave izhaja, da je poglavitni
namen druzbene samozascite, dejavnost v
skladu z razvojem socialisticne samo-
uprave utrjuje aktivno dejavnost vseh
druzbenih dejavnikov in njihovo odgo-
vomost za za$c¢ito ustavnega reda, samo-
upravnih pravic delovnih ljudi, svobodo
¢loveka, druzbenega in osebnega premo-

Geda.

DRUZBENA SAMOZASCITA |

Da pa bomo to dosegli, bi lahko glavne
naloge razdelili na nekaj podrodij, kat so:

— razvijanje druzbene zavesti in
odpomosti ljudi proti zunanjemu sovraz-
niku, proti raznim politicnim, propa-
gandnim, psiholoskim in Se drugim pni-
tiskom, ki se vrsijo na naso driavo.

— borba proti notranjemu sovrazniku,
za katerega lahko trdimo, da je $e pri-
soten. Tu v zvezi bi lahko nasteli ostanke
antisocialisticnih si poraZzenih med NOB,
ki se prikrito povezujejo s sovrazno emi-
gracajo, nadalje bi lahko govornli o
ostankih informbiroja, tukaj pa lahko
pristejemo Se pojave birokratizma, tehno-
kratizma, etatizma itd.

— borba zoper pojave, ki so usmerjeni
na izpodkopavanje ekonomske moci nase
druzbe_kot npr. gospodarski prestopki,
kazniva dejanja, kriminal, malomarno
razpolaganje z druzbeno imovino itd.

In kaj lahko v zvezi z druzbeno samo-
zascito ugotovimo?

Sigurno ne to, da je druzbena samo-
zaséita modni krik, kakor bi jo hoteli
prikazati nekateri posamezniki, ki jim ne
odgovarja, da se nas ¢lovek osveséa, da je
zacel sam razmisljati, kako bo zascitil
sebe in druzbo.

Ce na kratko skusamo ugotoviti, kako
dale¢ smo v IMP v zvezi z druZbeno sa-
mozaséito.

Nekateri TOZD Ze imajo izdelane spo-
razume oziroma pravilnike o druzieni
samozasciti (TRAA in SKIP), akcija v
zvezi § tem poteka sedaj v beZigrajskih
TOZD, v zunanjih TOZD pa zaenkrat v
zvezi s tem nimajo Se veliko narejenega.

Kako poteka akcija za druzbeno
samoza$cito, je odvisno tudi od posa-
meznih obcinskih skupscin, saj v neka-
terih je bil druzbeni dogovor o druzbeni
samoza$citi Ze sprejet, v drugih je sedaj v
jaimi razpravi, v nekaterih pa jih Se pri-
pravijajo.

Toda ne glede na vse to, je nasa dolz-
nost, da o druzbeni samoza$citi sezna-
nimo vse delavce v podjetju, v to akcijo
pa se morajo Se posebno aktivno vkljuciti

00 ZK, 00S, 00 ZSMS. C. K.J

DELO SVETA
ZK IMP

V ponedeljek dne 16. 2. 1976 je bila na IMP seja sveta
ZKS IMP, kasnege pa Se posvet z direktorji TOZD in

direktorji iz DSS

Na prvi seji sveta ZKS IMP zdajSnjega mandata, smo
najprej konstituirali svet ZK, izvolili sekretariat, sekre-
tarja in namestnika sekretarja in imenovali delegata, ki je
zadolZen za povezavo z ostalimi druZbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami v podjetju. Za sekretarja sveta ZK IMP

ponovno izvoljen tov. Ciril

montaZa, za namestnika sekretarja pa je bil izvoljen tov.

Trost Janez iz TOZD OV.

V nadaljevanju seje so
sekretarji OO ZK poroéali o
poteku letnih konferenc in
uresnievanju sklepov 5. seje
CK ZKS. V vseh osnovnih
organizacijah so na konfe-
rencah voIlili nova vodstva in
sprejeli programe dela Ko
smo posludali poroéilo o
poteku letnih konferenc pa
je bila izrecena kritika o
OOZKS TOZD TEN, kjer
niso pravo¢asno izvedli letne
konference. Med drugim
smo posludali tudi poroéilo
direktorice TOZD DS tov.
Peterce, ki je eden izmed
nosilcev naloge za formi-
rangp . 00 ZK v TOZD
DRUZBENI STANDARD.
Formiranje OO0 v DS je 3e
toliko pomembnejie, ker bo
morala ta organizacija veliko
narediti pri uvajanju druz-
benopoliti¢nega dela, idej-
no-politicnega in  samo-
upravnega izobraZevanja v
Dijaskem domu Domzale,
kjer imamo vegino nadih
udencev v gospodarstvu, da
se bodo ucgenci po konca-
nem S$olanju, ko se bodo
zaposlili v TOZD, laze vklju-
cevali v samoupravno delo
in delo druZbenopoliti¢nih
organizacij. Ce bi hoteli na
kratko ugotoviti, kaj so si v
00 ZK zadali kot naloge, bi

je bil
Kurent iz TOZD Ele{:tm‘

ugotovili identi¢nost spr®
jetih nalog. V vseh imajo k¢!
prve in glavne naloge ure®
ni¢evanja sklepov 5. seje
ZKS, analizo dosedanjeg®
dela 00 ZK in stanje '
TOZD v smislu teh sklepo¥:
V vseh 00 pa bodo tudi ¥
naprej posveZali skrb kadr®
vanju novih &lanov, Se p¢
sebno pa je treba analizira
aktivnost vsakega ¢&lana ¥
posvetiti  ved poz.omo’ﬂ
idejno-politicnemu  izobr®
Zevanju vseh ¢lanov v U ‘
ZK. Eno izmed najvaZnej-‘ﬂh.
vprasanj pa je podrocje k¥
drovske politike.

V zvezi s kadrovsko p?
litiko se je razvila zelo
vahna razprava, predvsem ?
izbiranju kadrov za vodiln?
in vodstvena delovna mest?
o tezavah, s katerimi se sI¢
gujemo, ko is&emo kadr
saj dobrih kadrov ni na ra®
polago, predvsem pa Se 2
vodilna delovna mesta. Zat¢
smo sklenili, da moramo "
zvezi s tem nekatere stvaf
spremeniti. Saj vidimo,
¢as zelo hitro te@e, cez dv
leti pa so pred nami zop®
volitve vodilnih delavcev ¥
ravno zato moramo Ze sed¥
priceti z akcijo, da ne bom?
potem zopet na tesnem
¢asom in bomo refevali &

—

NOV ELA(:ILNI IN
OBRACUNSKI SISTEM

dneva sprejema menice do dneva
zapadlosti,

V grobih obrisih smo si ogle-
dali novi na¢in placevanja ozi-
roma zavarovanja pla¢il med
uporabniki druZbenih sredstev,
sedaj pa nekaj besed o tem ali
gre pri tem samo za tehniko
pladevanja, ki je ve ali manj
delokrog finan¢no ra¢unovod-

Nadaljevanje z 2. strani

tega lahko imetnik menice ra-
¢una z veliko sigurnostjo, da bo
na dan dospelosti ponovno raz-
polagal s prostimi denarnimi
sredstvi povecéanimi za obresti.

Ker bomo torej pri indosira-
nju ali eskontiranju menic mo-
rali priznavati doloene obresti,
se tudi mi kot upniki nasproti
svojim dolZnikom ne bomo

smeli drugace obnafati, ne da bi
utrpeli dolo&eno $kodo. Ce nam
bo kupec poravnal svojo obvez-

.nost z lastno menico s predpi-

sanim _avalom bomo zahtevali
menico na znesek, ki predstavlja
popravo zaratunanega blaga ali
storitve ter obresti do dneva za
adlosti menice, V kolikor bo

pec na nas indosiral drugo
menico, mu ne bomo mogli pri-
znati nominalne  vrednosti,
ampak po odbitku obresti do

ske sluzbe. V kolikor bomo spre-
jeli ta zakon le kot tehniko pla-
ila in ne njegove vsebine, ki
stoji za predpisano tehniko, ne
bomo mogli uresni¢iti ciljev, ki
smo si jih zastavili. Nobena te-
meljna organizacija zdruZenega
dela od 1. aprila letos ne bo
smela vzpostavljati dolZnisko
upniskih razmerij glede nabav ne
da bi zavarovala plaéila na na&in
in roke, ki jih dolo¢a zakon.
Nujno bo torej v bodole sestav-

ljati neseéne, dekadne plane
nabav in jih vsklajevati z moZ-
nostmi zagotovitve placil z enim
ali drugim inStrumentom zava-
rovanja placil. Sankcije glede
tega so zelo ostre. Odgovorna
oseba uporabnika druZbenih
sredstev-dolZznika, ki ve, da ni
zavarovano ,pla¢ilo po zakonu,
pa kljub temu sklene pogodbo o
nakupu oziroma opravljanju
storitve ali sklene investicijsko
pogodbo, se kaznuje za kaznivo
dejanje z zaporom najmanj treh
mesecev.

Tiste TOZD, ki so dvig
nile zaloge reprodukcijskega
materiala nedovriene proiz-

bo ta sploh zadostna. V¥
premalo se zavedamo, da |
popreéno visino zalog po
trebno pokrivati z dolgoro¢:
nimi oziroma trajnimi vif
sredstev. Ceprav se pri 0¥
lozbah v osnovna sredst¥
drzimo planiranih okviro%
pri naloZzbah v obratna

stva nekatere TOZD bistye
no odstopajo od plana.
prejinjih letih so predsta®
ljale terjatve dokajsnjo p
stavko nalozb v obratn

] =

T =N -Y-F-a

sredstvih, vendar se bo 2
nalozba v letoinjem letu glé

vodnje in izdelkov, bodo ta de zavarovanja plaéil nujn?

povisanja morala pokriti z zniZala, -

ustvarjeno akumulacijo, &e

NADALJEVANJE |

PRIHODNJIC |
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Nacijo na vrat na nos. V ta
Tamen je bil sklep nale seje,
' 2eno izmed prihodnih sej
‘Weta ZK IMP posvetimo
¥mo kadrovskim vprase-
lem, dolznost osnovnih
§ | Banizacij pa je, da o tem
@zpravljajo ze prej, da bodo
Mifli delegati na sejo sveta
pripravljeni.

| Druzbena samozasdita je
1*a jzmed glavnih nalog v
. "Sem nadaljnjem delu, saj
: morajo v to vkljucevati
| | e druzbenopolitiéne or-
fnizacije, organi samo-
Upravljanja in vedilni de-
dvci, vendar sme o teh vpra-
jih pisali Ze na drugem

Svet ZK IMP je posvetil
| svoje razprave tudi delu
Nzbenopolitiénih  organi-
Zcij, Se posebno pa aktiv-
Nosti ZSMS. Ugotovitev v
Setu ZK IMP je bila, da
lelo 0O ZK, sveta'ZK IMP,
U I0S in konference sin-

ata podjetja ne more biti
. %enjeno kot primerno, e
| Te bomo storili kaj ve¢ tudi
.| @ to, da ¢imprej organizi-

- e e
=N

-_o% ool et gee

-

SODELUJTE
vV
GLASNIKU

o =9

* S

ka3

¢ Bmo 00 ZSMS po TOZD in
konferenco ZSMS podjetja.
78/ ¥ ta namen smo sklenifi, da
0| M prihodnjo sejo sveta ZK
if ‘MP povabimo tudi pred-
Sednike mladine iz TOZD in
U naj formirajo konferenco
¢ L8MS, ter sprejmejo ukrepe
¢t 1 formiranje 60 ZSMS po
in; TOZD, kjer teh 3e ne bi
g Meli do tega ¢asa, Posebno
0| J¢ bila poudarjena vloga vo-
5| dilnih delavcev, ki so odgo-
¢ Yomi za primemo politiéno
bt delo v TOZD. Kjer temu ne
' 20 tako, bo tudi svet ZK
- 'MP primemo ukrepal!

=3

= A

.

Na skupnem posvetu sve-
la ZKS IMP predstavnikov
duzbenopoliticnih  organi-
2acij, organov upravljanja,
direktorjev TOZD in DSSS,
Mo razpravljali o planih za
leto 1976, investicijah v letu
1976 in zdruzevanju sred-
Stev, novih predpisih v fi-
"an¢nem prometu, o inven-
Wrah ter o teko&i proble-
Matiki, vendar bomo imeli

dosti prilike, da bomo o
- m lahko poslusali in odlo-
' €alj na zborih delovnih ljudi,
W@t o tem ne bom pisal
| daj,

_—T NN &

s NS Y - P SR TS,

C K.

1

% bomo sedaj razélenjevali.'

Mestu v Glasniku, zato jih,

]

" VOLILNA KONFERENCA

V 00 ZK DSSS

Komunisti v delovni skupnosti strokovnih sluzb
Industrijskega montaznega podjetja Ljubljana smo se
19. januarja sestali na volilni konferenci, sestanku, na
katerem smo pregledali nase delo. uspehe in napake v
prejsnjem letu, opravili nekak$en ,,obra¢un* minulega
obdobja in izvolili organe nase osnovne organizacije za
naslednje dvoletno mandatno obdobje.

UGODNE OCENE
LANSKOLETNIH PRIZADEVANJ

V preteklem letu je bila OO ZK v DSSS po splosnih
ocenah zelo aktivna in temu primerni so tudi dosezeni
rezultati. Posebej razveseljivo je, da so se s poveCano
dejavnostjo pokazali pozitivni uginki, ki jih ni bilo
mogoce zaslediti v letu 1974.

Delovni program, ki smo si ga komunisti zastavili v
zadetku preteklega leta, smo tudi izpolnili. Vendar je
v tem programu ‘tudi_precej trajnih nalog, katerih
uresnievanje smo 3ele priceli in ne smemo dopustiti,
da bi njihove izpeljave, ki nas akajo v tem in v na-
slednjih letih, ostale le na pol pota.

Komunisti 00 ZK v DSSS smo se lani sestali na
petnajstih rednih in izrednih sejah. Stevilo sestank ov
samo po sebi §e ne pomeni aktivnosti in vpliva orga-
nizacije v svojem okolju, vsekakor pa smo se lahko
prepricali, da so bili nasi sestanki plodni in tudi ugin-
koviti. OO ZK je namre& na svojih sestankih prouce-
vala vsa pomembnejsa vprasanja, ki zadevajo DSSS in s
tem tudi podjetja kot celote, sprejemala ustrezne
sklepe. in stalis¢a in jih tudi izvajala v okviru nacel,
politke in samih sklepov vi§jih forumov oziroma ZK
kot celote.

Menimo, da je el razvoj samoupravnih odnosov v
nasi delovni sredini tako, kot smo si ga zacrtali z
ustavo in vsemi drugimi akti in ob tem tudi tako, kot

so Zeleli in odlocili delavei v nasem kolektivu. Priza-

devanja, da se uresnicita stabilizacijski program in pa
rebalans plana, so prav tako rodila sadove. Dosezeni
rezultati nasega kolek tiva so plod dela nas vseh. V njih
pa se kaze vpliv ZK in njenega delovanja.

Eden izmed glavnih ciljev v preteklem obdobju — ki
pa bo ostal $e naprej — je bil, priblizati delo organi-
zacije celotnemu kolektivu, delavcem pravilno raz-
loziti dejavnost ZK in jih zainteresirati zanjo.

Se vedno si namre¢ nekateri zaradi neseznanjenosti
ali izkrivljene seznanjenosti napacno razlagajo vlogo,
pomen in pa delovanje ZK. OO ZK nikakor 1.i zaprt
ali celo priviligiran krog ljudi, locen od ostalih, ampak
morajo biti njeni ¢lani vzgled drugim, pri éemer pa si
seveda ne smemo predstavljati idealnega ¢loveka. V
teh prizadevanjih smo dosegli lani lep uspeh, ki
obenem kaZe na vpliv, mesto in pravilnost delovanja,
ki ga je imela OO ZK v nasi delovni sredini. V zacetku
lanskega leta je naSa organizacija namreé Stela 20 ¢la-
nov, danes pa nas je Zze 28. Kar sedem novih ¢lanov
smo lani sprejeli v ZK. Pri tem pa je edina pomanjk-
liivost struktura, saj je med sprejetimi samo ena
zenska. Do takih rezultatov smo prisli tudi zaradi
vzgledne povezave z 00 ZSMS v DSSS, katere aktiv-
nost se je ob nasi izdatni pomoci bogato razvila in
zajela precej mladih v nasi skupnosti. Da bomo brez

dvoma nadaljevali tako tudi letos in v bodoge, kaze
vse vecji interes, ki ga kazejo delavci, Se posebno pa
mladi, za sodelovanje tako v organih upravljanja kot v
druzbenopoliti¢nih organizacijah in ki ga bomo ohra-
nili ali celo stopnjevali samo in zgolj s pravilnim. in
vzglednim delom, ki naj vsem prikaze nafo orga-
nizacijo v pravi luéi. V prejénjem obdobju smo se tudi
zelo' dobro vkljucevali v delo Sveta ZK IMP tako, da
so bile vse zamisli, enotne in pomembne za celotno
ypodjetje, dosledno izpeljane tudi v DSSS.

Kljub povecani aktivnosti in vplivu ZK v nasi de:
lovni skupnosti v preteklem obdobju, kot smo ugoto-
vili na volilni konferenci, pa $e ostajajo podro¢ja oz.
vprasanja, kamor ZK s svojo dejavdostjo ni prodrla in
kjer zaradi nastalih ali neodpravljenih napak ni pri-
hajalo zaradi napacnega dela nase organizacije, ampak
ker tam sploh ni bila prisotna ali pa je bila neodlo¢na
in neucinkovita. S slednjim je tesno povezana, prav-
zaprav v vzrocni zvezi, premajhna aktivnost nek aterih
¢lanov. Komunisti smo Ze lani ugotovili, da imamo
ogromne rezerve v povecanju aktivnosti ‘posameznih
¢lanov, zato smo tudi Ze sprejeli ustrezne sklepe. Ob
tem igra odlocilno vlogo druzbenopolitiéno izobra-
zevanje, pa ne le komunistov, ampak vseh, v razumnih
mejah seveda, kateremu smo posvetili precej po-
zornosti in ga v okviru nasih moznosti tudi izvedli.

Delovni program OO ZK DSS za letosnje leto je Ze
v pripravi, upostevajoé nadaljevanje trajnih nalog iz
prejsnjega obdobja in novih, postavljenih pred orga-
nizacijo, pa ga bo organizacija sprejela v pri¢etku pri-
hodnjega meseca.

VOLITVE ORGANOV 00 ZK

Nasa 00 ZK je 7. 2. 1975 izvolila novo vodstvo
organizacije. Komite ob&inske konference ZK Ljub-
ljana- Bezigrad pa je izpeljal prikladno reditev, da
bodo imele v bodoce vse OO na podrocju bezigrajske
obcine isto¢asno volitve tako, da so se morale te or-
ganizirati ne glede na to, kdaj so bile zadnje. Nasa
organizacija se je na volilno konferenco pripravila ze
lani decembra in pripravila predlog kandidatov. ;

Na volilni konferenci smo izvolili sekretarja OO ZK,
njegovega namestnika, clane sekretariata OO ZK, tri
komisije, ¢lana Sveta ZK IMP in evidentiCarja. Za
sekretarja je bil ponovno izvoljen Ale§ Cerin, za nje-
govega namestnika pa Ivo Stucin. Boris Kobal je bil
izvolien za vodjo idejn®politicne komisije, Alojz
Kamin za vodjo gospodarske komisije, Franc Anderlic
pa za vodjo kadrovske komisije, pri ¢emer vodje ko-
misij s sekretarjem in njegovim namestnikom tvorijo
petclanski sekretariat. V vsako komisijo sta bila poleg
vodje izvoljena dva ¢lana. Za ¢lana Sveta ZK IMP pa
je bil izvoljen Janez Stanovnik, drugi ¢lan pa je se-
kretar po svoji funkciji.

Clani OO0 ZK IMP DSSS upamo, da bomo v te-
kocem in naslednjih obdobjih nadaljevali z uspesnim
delom, popravili napake in pomanjkljivosti, ki smo jih
ugotovili, ob nasem delu pa ra¢unamo na pomoc in
kar najsirse sodelovanje vseh delavk in delavcev v nasi
delovni skupnosti. AC
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Pri izgradnji, predvsem pa
pri montaZi in izvajanju in-
stalacij, je nujno potrebno
tudi sodelovanje montaZnih
podjetij. Investitor je del teh
nalog zaupal tudi nasemu
podjetju, kjer so se vkljuéili
v izvajanje nasih uslug:

dis¢nim aneksom

tranjimi tehnolo3kimi postroji

vodo

TOZD Elektromontaia
Ljubljana z izvajanjem elek-
troinstalacij moéi;

TOZD Ogrevanje — vodo-
vod Ljubljana z izvajanjem
toplovodnih tehnolodkih in-
stalacij in prezradevanja;

TOZD PM — Koper z iz
vajanjem tehnolodkih vodo-
vodnih instalacij ter -

DSSS — Delovna skup- .
nost skupnih strokovnih
sluzb IMP pri komercialnih
aranZmajih, vodenju, vsklaje-
vanju in Kkoordinaciji izva
jalcev z investitorjem.

Delo na gradbiitu je organizi-
rano v smislu industrijske mon-
taZe. Ob pogledu na Ze izvriena ;
montaZna in instalacijska dela v
objektu, dobi obiskovalec vtis,
da gre za sestavljanje in oZivlja-
nje pomembnega tehnoloskega
postroja. Delo na takih napravah
zahteva ustrezno usposobljenost
nadih monterjev. Ze velikokrat
smo to dokazali in prav gotovo
bomo tudi na tem objektu. Po
obsegu del bo najvecjo nal:g:
opravila TOZD ElektromontaZa, Investitor je s tehnoloiko
ki izvaja elektroinstalacije moci. opremo dobavil tudi elektro-
Montaina dela izvajamo na opremo, kot so N. N. razdelile
osnovi naértov, ki jih je izdelala omare, N. N. stikalne omare in
priznana firma na tem podro¢ju komandne pulte, ter vgrajeno el.
InZenirski biro elektroprojekt opremo na samih strojih,
Ljubljana, ki tudi opravlja kom-
pletni inZeniring za investitorja.

— mazutno &rpaliice

— diesel el. agregat.

NaZa naloga je vse to povezati

in spraviti v obratovanje ob so-

2 i delovanju monterjev  strojne

Skl_'pna investicijska  vsota gpreme, V grobih podatkih naj
;n&% 0067'600'?01? od tega povemo, da bo pri tem potrebno
LD, elektroinstalacile papejiati in montirati za 100 km

moéi, 7.500.000 tehnoloske in-
stalacije, centralna kurjava in
prezracevanije, 1,100.000 vodo-
vodne tehnoloike instalacije.

kablov raznih presekov od napa-
jalnih in krmilnih, 5000 m per-
foriranih kabelskih polic in 3e
nedteto drugega materiala.

MontaZna dela se odvijajo na  Dela na tem objektu smo pri-
kompleksu nove tovarne, ki v &eli izvajati v oktobru 1975. Do-
grobem zajema naslednje loeni rok dokoné&anja pa je ma-
objekte: rec 1976. Rok za dovriitev del

— priprava z zunanjimi in no-

— proizvodna hala s skla- ni zavidljivo dolg. IMP se svoje

obveznosti vsekakor zaveda,
zato bo s vojim delom dokazal,
da je z dobro voljo vseh sodelu-
jo¢ih mogoée tudi take naloge

— &rpaliS$ée za tehnolosko uspedno opraviti, Popredno dela
hladilno vodo in protipoZarno na gradbiséu 26 elektroinstala-

terjev. V njihov delovnik je

vkljufeno tudi delo v podalj-
fanem delovnem &asu.

Na gradbii¢u smo se sre€ali z
nadimi monteri, ki so za trenu-
tek nadli €as in spregovorili o
svojem delu:

BURKELIC FRANCI, vo-
dilni monter, je na gradbiséu
od lanskega septembra.

,,Slabe so garderobe, so brez
vode. Stanovanje je dobro, Hra-
no lahko dobimo v Meblu, sicer
Ea se znajdemo vsak po svoje.

oki so kot obiajno kratki,
problem je v&asih tudi material,
saj bomo do konca montaZe
vgradili 100 km kablov najrazlié-
nejsih presekov. Zaenkrat veéjih
problemov ni, teZave pa bodo
velje, ko bodo monterii zageli
odhajati na dopuste.*

3

Eno od nash gradbis¢ je tudi v Novi Gorici.
Investitor: Industrija pohistva in notranje opreme
Nova Gorica, bolj znan pod imenom ,Meblo*,
gradi novo tovarno ivernih plos¢. Gradi tovarno
pomembnega polizdelka, katerega je nasa pohistve-
na industrija e do nedavnega uvazala v veliki meri.

ROBIC SLAVKO, vodilni
monter

,,Nafe delo je velikokrat od-
visno ,od sodelovanja investi-
torja.

Re¢i moram, da nam je
Meblo vedno pripravljen poma-
gati in z nami sodelovati. Delo
tu je nekoliko drugano, kot
smo ga vajeni. Napraviti razsvet-
ljavo hale ali pa elektroinstalaci-
je je precej velika razlika, Nare-
dil sem izpit iz varstva pri delu
in nekateri menda mislijo, da je
to pogoj, da se ne bo nikomur
ni¢ zgodilo. Treba je spodtovati
dolocila iz varstva pri delu, a

A

Elektromonterji urejajo in priklju¢ujejo kable v N. N. razdelilno plos&o.

tudi opr viti vsako delo. Zaen-
krat se Se nikomur ni ni¢ zgodilo
in upam, da se tudi ne bo, sicer
pa se bo meni slabo pisalo, Ne
vem, &e smo za odgovornost, ki
smo jo prevzeli, tudi pla¢ani.*

BALON VINKO, monter
specialist, dela Ze 23 let po
teremu.

»Zaenkrat gremo ob sobotah

in nedeljah 3e lahko domov, &e
bo potrebno, bomo tudi delali.
Delam predvsem na kabelskih
glavah in spojkah. Veliko je tu
plezanja po konstrukcijah in &e
je hladno, ni prijetno, ker se pri
tem delu élovek niti ne ogreje.
Ob veerih zaigramo tarok in
fah in tako dan hitro mine. V&a-
sih zvemo za dogajanja v pod-
jetju pozno, redno pa dobivamo
Glasnik.*

MLAKAR ANTON,
vodilni monter central®®
kurjave:

,, Trenutno nas je tu sedem
nase TOZD. V Meblu delam 3tif"
mesece. Stanujemo v privatnt
sobah, hranimo se v tovarni¥
menzi. Posebnih teZav ni, pr¢
skrba z materialom ni prt-:""‘5
pohvalna. Zdi se mi, da Sepa
priprave pa do skladis¢a. DomoY
gredo nekateri vsako soboto.
dogajanja v podjetju zvemo pr¢
ko ¢éasopisa, Drugade tu ni p®
sebnih problemov, uspesno J
resujemo tudi z nadzornimi siu®
bami.*

BOJAN MEHLE, vodj

montaz:

,,Nadi monterji si zelo prizad®
vajo, da bi dosegli predvide®
roke. Sodelovanje med invest
rorjem, njegovimi nadzornim
organi in nami, je vzorno, €
druge dopolnjujemo in s tem J
delo olajsano. Imeli smo sre
pri nabavi materiala. Dobili sm?
vse kable v 14 dneh, po zagetk?|
montaZe. TeZje pa je z drobnill
materialom, ki se v&asih ne dobl
ali pa so dobavni roki daf:
Radunam, da bodo dela koné¥
na v mesecu marcu, kar je !
ozirom na velikost montaze, ¥
redno kratek rok, saj smo zaéel“
z deli na gradbiiéu ob konc!
oktobra. Zavedamo se, da DE"}
tega roka zavisi tudi nase nadal’|
nje delo na goriskem podro&jl|
Glede na opravljeno delo moraf
pohvaliti vse na¥% monterje *
obema vodilnima monterjema n#
Celu.*

Tempo danadnjega €asa in V&
likokrat neodgovorno ravnanl®
voznikov v cestnem prometu 8
tokrat tudi nafim delavcem ™
prizanesel. Dne 6. 1. 1976 so ¥
vragali nadi JeseniGani po zasl
Zenem pocitku na gradbiie ¥
Meblo. Pri Postojni so dozivell
prometno nesrec¢o, kjer je vOZ
niku osebnega avtomobila toV:
Habjan Mirku zaprl pot na avt0”
mobilski cesti tovornjak. Le n¥
kljugje je hotelo, da se ni zg»
dilo najhujde. Po nesre¢i so !
Klini¢ni center v Ljubljano pr*
peljali podkodovane delavce na%
TOZD ElektromontaZa:

— tov. Robi¢ Slavka — VO
dilni monter

— ,tov. Martingi¢ Staneta =
monter

— tov. Habjan Mirka — mom
ter in

— tov. Bezjak Borisa — mof
ter.

Iskreno jim Zelimo, da bi &
boljyin &imhitreje okrevali, t&f
da se jim in nam vsem ne bi
podobnega zgodilo, J. W. T.
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@ PREDSTAVLIAMO VAM:

S HesE G
ROZIKO RAJH

Jedilnica je bila Ze prazna. V kuhiniji je , roZljala* po-
soda. Bil je eden od njenih obicajnih delavnikov. Na delo
pride ponavadi pred ostalimi, Ze ob 5. uri, do pol desetih
mora pripraviti okrog 80 toplih malic in v&asih povrhu 3e
kaksna kosila, ob torkih pa 3e 50 sendvi¢ev. Marsikje bi
za to delo imeli kar malo ekipo, ona vse to opravi sama.
Ce jo vprasate, kako to zmore, se nasmehne:

,,Z dobro voljo in delom. Vse bi 3 $lo, le s pomi-
vanjem, pospravljanjem in &is¢enjem imam veliko dela.
Se dobro, da jediinico pospravlja éistilka.

Njeno delo se zalne s
pripravo jedilnika, ki ga se-
stavi za ves teden. Naérto-
vati mora potrebe koli¢ine
hrane — meso kupuje 2-krat
tedensko sama.

,»Yem, kaj potrebujem in
obi¢ajno ga kupujem sama,
da potem v kuhinji ni teZav.
Ostalo pa mi priskrbijo dru-
gi.

Potem vsako dopoldne

kuha. Toéno ve, koliko mo-
ra skuhati, saj ve¢ kot dve
orciji navadno ne ostane.

e pa slucajno zmanjka, je &

na zalogi vedno kaj, da ni
nih¢e lagen. Obroke potem
v dveh izmenah razdeli.

Nato pomiva in pripravlja, § _'

&e je potrebno, Ze za na
slednji dan in tako iz dneva
v dan.

.Na zagetku me je bilo
malo strah, ker nisem ve-
dela, kako bom z denarjem,
ki ga lahko porabim, zvozila
in da bodo obenem tudi de-
lavci zadovoljni.*

In kako so zadovoljni?

,»Meni ne re¢ejo, da je sla-
bo, pa upam, da drugje tudi
ne kritizirajo. Jasno je, da
ima vsakdo raj8i pecenko ali
pa zrezek in solato kot pa
enolon&nico, vemo pa tudi,
koliko stane eno in koliko
drugo.

Doma je iz Slovenskih
Konjic. K IMP je prisla pred
dobrim letom in to ¢isto slu-
Cajno.

s,Zaposleni v. konjiskem
obratu Elektromontaze so v
gostilno, kjer sem delala,
prihajali vsak dan po toplo
malico. V 3ali sem jim ome-
nila, da naj me vzamejo v
podjetje, da bom tam kuhala
in kasneje so me vprasali, ce
bi res §la.*

— In ste se odloé&ili?

,Po 19 letih dela v go-
stilni, so se mi sodelavke
cudile, da odhajam. Ampak
— ko sem bila Zze pri IMP, mi
prvi¢ ni bilo treba za novo
leto na delo — pa tudi proste
sobote in prazniki nekaj
pomenijo. “

Prej so ji delo odrejali
drugi, sedaj dela popolnoma
samostojno.

.»Ce je kaj narobe, se ve,
kdo je kriv, v gostilni ni bilo
vedno tako. Res pa je, da
moram tu gospodinjiti bolje
kot doma.*

Zaveda se, da doma raz-
polaga s svojim, tu pa z
druzbenim denarjem in tudi
ta odnos pomeni velik del
njenega uspeha.

Po delu v tovami jo doma
¢aka druzina — kot vedino
zaposlenih Zena,

»Otroka jesta v 3oli, za
moZa pa hitro kaj skuham,
Seveda pa je Se drugega dela
dovolj. Popoldne je kratko

in tako veéja dela navadno
pocakajo sobote.**

O praznovanju 8. marca
Se ni razmiSljala. Saj ni ¢asa,
Delo je tisto, ki jo klice in
kdor ga vidi, temu ga nikoli
ne zmanjka. Da bi kdaj
ostala doma, da bi slu¢ajno
zbolela, §e pomisliti ne sme.
Potem bi njena ,,velika dru-
Zina'* ostala brez tople ma-
lice.

Pogovor sva konéala.
Vmes je eden od zaposlenih
prifel vprafat, ¢e bo lahko
dobil kosilo — tisto kar je
malical, da ne bo preveé
dela in ko je zvedel, da bo
poleg Se palaginka, je zado-
voljen odSel. Njo pa je ¢akal
kup posode, tako kot vsak
dan.

.

TOZD TIO IDRIJA

Ali smo se
obnasali
stabilizacijsko?

Ko na koncu leta ocenjujemo uspesnost izvajanja
stabilizacijskega programa v nafem TOZD za leto
1975, lahko z veseljem ugotavljamo, da smo naredili
ogromen korak, naj si bo pri uresni¢evanju stabiliza-
cijskega programa, kakor tudi pri dvigu same produk-
tivnosti, pri izboljSanju delovne discipline in 3e na niz
drugih podroéjih. Lahko si z zadovoljstvom re¢emo,
prebrodili smo leto, v katerem je druzba postavila
pred nas ogromne naloge za stabilizacijo gospodarstva.

Poro¢ila, ki so jih dostavila koordinacijskemu od-
boru za spremljanje stabilizacijskih ukrepov posa-
mezne sluzbe in sektorji, jasno govore o uspehih,
kakor tudi o tezavah, ki jih bomo morali S resevati in
opravljati. Ce potegnemo kratko analizo iz dostavlje-
nih poro¢il, lahko ugotovimo, da se je veliko storilo,
vendar bo potrebno Se na marsikaterem podrogju 3e
krepko pljuniti v roke in odpraviti napake, se % vedno
boriti za &im ve&jo produktivnost, kakor tudi za
delovne odnose.

Res je, da smo letni plan proizvodnje presegli,
vendar pa se po drugi strani pojavljajo tudi prekora-
gitve stroskov, ki so zajeti v proizvodnem planu. Ce
analiziramo porocilo ra¢unovodske sluzbe, kjer so
podatki bazirani na 11-meseénem poslovanju nasega
TOZD, se dejansko odraza, da so nekatera podrodja,
ki izhajajo iz stabilizacijskega programa in predvide-
vajo zmanj$anje, dejansko pa so se ogromno poveéali.
Glavni problem nase delovne organizacije so bolniski
izostanki, tako da se moramo Ze vprasati, ali se na tem
podro&ju resniéno ne more prav ni¢ narediti. Ce
zagnemo iskati vzroke, pridemo do zakljugka, da so
na bolniskih izostankih vedno eni in isti delavci. Tu se
odraza moralna osve$¢enost teh ljudi in njihov odnos
do same delovne organizacije. Vsekakor bo resniéno
potrebno upostevati misel tehni¢nega direktorja, ki je
v svojem porocilu lepo poudaril, da bo potrebno na
vsakem koraku opozarjati nasega delovnega ¢loveka in
veepljati industrijsko miselnost in teZnjo po ekono-
miénejSem izrabljanju delovnega &asa, materiala in
delovnih priprav, kajti nobena prisila, pa¢ pa samo
zrelost in osvedCenost ljudi sta pogoj za dvig delovne
discipline.

Kaj bomo morali in kako se bomo morali obnasati v,
letodnjem letu? Vsekakor bo imela glavno nalogo na
podrogju izvajanja stabilizacijskega programa komer-
ciala in prodaja skupaj z nabavo.gSe naprej bo potreb-
no raziskovati domaéi trg, pa naj si bo pri prodaji
izdelkov, pri iskanju novih kupcev, kakor tudi pri
nabavi repromateriala, da bomo v letoinjem letu
uspeli zmanjati zaloge. Mislim, da je glavna naloga nas
vseh, da se bomo borili za &imve¢jo produktivnost
dela, ¢imboljSo delowno disciplino in na podrogju
boleznin intenzivno reSevati problem bolniskih iz-
ostankov, kajti le tako bomo $li v korak z razvojem
gospodarstva in se uspesno vkljuéili v stabilizacijo
naSega SirSega gospodarstva.

IVAN SULIGOJ

>
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OSVOJILI SMO DRUGOMESTO

NA 14. ZIMSKIH SPORTNIH IGRAH GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE JE I-JASA SMUCARSKA EKIPA DOSEGLA VELIF'SPEH

Kranjska gora dne, 20. in 21. februarja: v petek in
soboto 20. in 21. 2. 1976 so bile tu 14. zimske $portne
igre gradbincev Slovenije. Nastopilo je rekordno Stevilo
tekmovalcev, ki so skusali zbrati za svoja podjetja kar
najve¢ tock. 14. zimske Sportne igre gradbincev Slovenije
je organiziralo Splodno gradbeno podjetje Sava Jesenice,
ki je branilo in obranilo naslov prvaka. Nasa ekipa je
dosegla velik uspeh, saj smo osvojili 2. mesto z zaostan-
kom za zmgaovalcem za 129 tock.

DOSLEJ NAMNOZICNEJSE

14. zimskih 3portnih iger gradbincev se je udelezilo
1030 tekmovalcev, od tega jih je tekmovanje uspesno
konéalo 852. Svoje ekipe je prijavilo 70 podjetij gradbene
operative, industrije gradbenega materiala, projektive,
montaZerjev in zaklju¢nih del. Brez dvoma so Sportne
igre gradbincev med vsemi panogami najmnoZiénejse.
Organizator se je potrudil, da so tekmovanja nemoteno
potekala po naprej predvidenem razporedu. Skupaj s
kranjskogorskimi turisti¢nimi delavci so uspeli, da so
udelezenci dva dni v Kranjski gori dobro pocutili.

NAJPREJ VELESLALOM ;

V petek so se ob 9. uri zacela tekmovanja. Istoéasno
so na treh progah Startali moski in sicer: nad 40 let, od
33 do 40 let in do 33 let. Na vseh treh-progah smo imeli
svojo ekipo in vsakokrat vsaj enega tekmovalca nvrice
nega med prvimi desetimi. Ob 11. so zaécle voziti Zenske.

Vodja ekipe Anton Lah je sprejel pokal.

Nasa ekipa je dobro vozila, Hermina Rusjan je zasedla 3.
mesto.

Za dober zacetek je poskrbelo tudi vreme. Razpolo-
zenje v nasem taboru je bilo dobro, po grobih izradunih

nam je uspelo ostati na 3. mestu, toda veliko smo

pri¢akovali tudi od tekacev.

V petek zvecer je bila uradna otvoritev. Pred hotelom
Larix se je na to, ob svetlobi bakel dvignila zastava 14.
Sportnih iger slovenskih gradbincev. Izredena je bila
primerjava, da so Sportne igre gradbincev za Kranjsko
goro to, kar so olimpijske igre za Innsbruck.

ZADNIJO BESEDO SO IMELI TEKACI

V soboto so se v Ratecah zacela tekmovanja tekacev.
Najprej so Zenske pomerile svoje moéi na 2 km dolgi
progi. NaSe 3 tekmovalke so se kljub tezavam na progi
ddobro uvrstile. Nato so startali moski nad 33 let na isti
progi. Napetost v ozradju se je stopnjevala. Stevilni
navija¢i so pripomogli, da je bilo vzdusje tako, kakor na
kaksni veliki tekmi. Nadi so se dobro uvrstili in pri¢ako-
vali smo start nase ekipe do 33 let in seveda obeh
favoritov Pavla Dornika in Emila Grada. Zanje je bila
prega dolga 4 km. Nad prvi trije tekaéi v tej disciplini
niso razolarali. Sonce je prodrlo skozi oblake in proga je
postajala vse tezja, na progi je bilo veliko tekadev, kar je
dobro obéutil predvsem Grad, ko se mu pri prehitevanju
niso hoteli umikati in je tako izgubil nekaj Zasa. A
vseeno, ko je pritekel na cilj S poln moéi, je prevzel
vodstvo. Malo za njim je bil na cilju tudi Dornik in

Breda Frank uspeina na startu in cilju.

zanedjivo zmagal. Vedeli sm®® nam je 3. mesto
zagotovljeno in tiho upali, da W°morda drugi. Razgla-
sitev rezultatov in podelitev f'ov je bila popoldne
pred hotelom Larix. Trikrat 9% tekmovalci stali na
zmagovalnem odru in nazadnjé*dja ekipe Anton Lah
na drugi stopnici.

POHVALA VSEM

Clani nase ekipe so bili od f% do zadnjega priza-
devni. Vsi zasluzijo pohvalo, %% se ¢astno borili in
dosegli cilj, ki so si ga zadali. 9 je, ker niso nastopili
S nekateri ¢lani kolektiva, Kif ham lahko, glede na
svoje znanje in izkusnje, prine®® marsikatero toéko.
Zelja vseh nastopajoéih in vo® ekipe je bila, da bi
prihodnje leto nastopili Se z ekipo in $e bolje
pripravljeni. Izkazalo se je, da ¥l priprave uspesne in
da naj bodo odslej 3 bolj% ! tudi morajo biti, ce
hoéemo obdrZati dosezeno. |

Vsem nastopajoéim Se enkrat CESTITAMO!

‘ T. STRUS,
 Rezultati in Nrstitye
tekmovalcev IIW na SIG 76

Veleslalom Zenske P Vidmar Tvo (Geodetski
1, Klofutar (Pionir, Novo | | Zavod, Ljubljana)

mesto) b :
2. Vindisar (Sava, Jese- - Siler Saso (IMP)
nice) E Jezek Anton (IMP)

3. Rusjan Hermina (IMP) - Krajc Milan (IMP)
» Grom Radoslav (IMP)
. Troha Pavel (IMP)

Hpaj 163 tekmovalcev

44, Verbinc Mira (IMP)
49. Strucelj Vlasta (IMP)
Frank Breda (odstop)

skupaj zensk 147 K na' smuceh — moski

“+ Veleslalom moski nad 40 let 33 let

1. Lakota Miran (ZUP, | 'Naglic Franc (Projekt,

Bled) . \ranj)
2. Bucar Bozo (FAGG, *Dolenc Jure (Projekt,
Kranj)

Ljubljana)

Saso Siler, Maréelo Pohar in Petﬂhlllk.

8

10.
19:
20.
39,

skupaj 167 tekmovalcev
Veleslalom moski do 33.let

1.

"
&

ch

8.

10.

s
26.

335
skupaj 254 tekmovalcev

Teki na smuéeh — Zenske

R

)

3¢

TE

o
18.

skupaj 58 tekmovalk :
Veleslalom moski 33 do 40 .

let
1

2.

. Klinar Mirko (Sava, Je-

Nadaljevanje na 16, strani

Hercog Janez (Gradis, *
Ljubljana)

Mo¢nik Peter (IMP)
Jurca Anton (IMP)
Strucelj Alojz (IMP)
Rakovec Margjan (IMP)
Kalan Alojz (odstop)

Jakopi¢ Blaz (Sava, Je-
senice)

senice)
Vodopivec Boris (Slo-
venijaceste, Ljubljana)

Pahor Maréelo (IMP)
Zakelj Franc (IMP)
Lovrenci¢ Tomo (IMP)
Puh Ervin (IMP)

Smuc Miha (IMP)

Zmagovalca teka pri moskih do 33 let:. Emil Grad (1. mesto) in Pavel Dornik (prvo
mesto).

Poto¢nik Stefka (Geo
detski zavod, Ljubljana)
Buzi¢ Bozena (Sava,
Jesenice)

Zupan Stanka (Sava,
Jesenice)

Frank Breda (IMP)
Vrbinc Mira (IMP)
Mlakar Marija (IMP)

Klinar Stanko (Kovinar,
Jesenice)

Cop Janez (Sava, Jese-
nice)

Vedno us;.)esni“ (od hve.}: Rado Grom, Hermina Rusjan, Milan Krajc, Alojz Kalan.

T

ok ’,’L (_;-\

Predstavniki vseh treh skupin: pﬂ*dmk konference sindikata JoZze Subic, Miha Smuc,

&80

‘Franc Zakelj vedno med prvimi.
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UVAJANJE RACUNALNIKA

V PROJEKTIRANJE
T R T S

Naloge, ki se pojavljajo v projektiranju, so iz leta v leto
bolj obseZne in tezje. Nekdaj, ko smo projektirali eno-
stavne sisteme centralnega ogrevanja, vodovoda in prezra-
devanja, so zadoStale enostavne radunske metode, ki se
niso bistveno spremenile od ¢asov med obema vojnama.
NezadrZen razvoj instalacijske tehnike, ki se je zacel v
zadnjih dvajsetih letih, je zahteval tudi prilagoditev naéi
na grojektiranja novim zahtevam.

asi, ko je potreboval projektant poleg papirja in
svinénika samo 3e logaritmiéno raéunalo, so minili; sedaj
uporabljajo projektanti vedno ve¢ racunskih strojev od
malih Zepnih radunalnikov do velikih racunskih centrov.

Pri velikih objektih, ki jih
projektiramo vedno veg, se
pojavlja kot velik problem
¢asovna stiska. Ko si investi-
tor zagotovi finanéna sred-
stva, bi rad naslednji dan
zasadil lopato, manjkajo mu
pa e vsi projekti. Sam pro-
jektant nima €asa za ro¢no
radunanje, zato je prisiljen,
da uporablja moderne ra-
cunske stroje, Ki ra¢unajo z
velikimi  hitrostmi. Poleg
tega ima projektant tudi
moznost, da istogasno ob-
dela ve¢ variant in v pro-
jektu izbere najboljSo.

V IMP je uporaba malih
ratunalnikov Ze precej raz-
Sirjena, medtem ko so ra-
éunski center s tehniénimi
problemi v ve&ji meri Se ni
zael ukvarjati. Radunalnik

IBM v radunskem centru je
bil prvotno namenjen le za
komercialne obdelave, ka-
sneje pa mu je bila z dodat-
kom razsirfjena moZnost re-
§evanja  problemov  na
tehniénem podrogju.

V zadnjih letih smo nam-
re¢ naleteli Ze veckrat na
probleme, ki jih je bilo moz-
no redevati samo na velikem
raCunalniku in smo morali
zato iskati moZnosti za racu-
nanje na tujih ra¢unalnikih,
viasih celo v inozemstvu. Z
uvedbo tehniénega jezika na
nafem radunalniku smo po-
stali neodvisni od zunanjih
uslug tako v projektiranju,
kot tudi na drugih tehniskih
podroé&jih, v razvoju, kon-
strukgiji in podobno.

" BONI ZAENKRAT |

SE OSTANEJO
SRR

Predsedstvo konference sindikata je na zadnji seji

obravnavalo vpradanje toplega obroka in zdajo bonov
glede na dolodila sindikalne liste za letosnje leto.
Analiza, ki je bila narejena v nasi kuhinji, je pokazala,
da je zgornja meja zmogljivosti 1300 obrokov dnevno.
Tako ostane v ljubljanski TOZD 3e skoraj 2000 zapo-
slenih, ki ne morejo dobiti ob sedanjih moznostih
toplega obroka. Teiko resljiva je tudi organizacija
toplega obroka, kadar je na terenu manjsa skupina
monterjev za kraj§ &as, medtem ko je na vseh ve¢jih
gradbis¢ih organizirana prehrana. Predsedstvo je skle-
nilo, da bo TOZD Druzbeni standard odslej priprav-
ljala topli obrok tudi za tiste ljubljanske TOZD, ki
tega % niso imele organiziranega. Prav tako ostanejo
_ % naprej interni boni za hladno malico — kaj bomo
lahko dobili za te bone, pa je vprafanje tehnine
reditve,

Za ,eksteme* bone je treba po novem dobiti
dovoljenje sindikata. Zanj bodo zaprosile TOZD za
delavce, ki delajo na terenu. Na seji je bilo pojasnjeno,
da tudi ta dovolienja TOZD ne bodo dobivala v
nedogled in da bo treba vprasanje toplega obrukg

T

resiti v celoti za vse zaposlene.

e /

Navkljub vsej dobri volji
in moznostim, ki jih ima na3
radunski center, pa delo z
radunalnikom IBM ne bo
moglo v pravi meri zaZveti,
&e ne bodo imeli uporabniki
dovolj znanja za uspesno so-
delovanje. Izkazalo se je
namre¢, da leZi glavno bre-
me za pripravo tehni¢nih ra-
Gunalnidkih programov prav
na uporabnikih, ki najbolj
poznajo svoje probleme ter
zahteve in zato sami najlaZe
izdelajo take programe, kot
jih potrebujejo.

Pred &asom smo se 3e
ukvarjali z mislijo, da bi eno-
stavno kupili ra¢unalniske
programe pri tistih, ki jih Ze
imajo, vendar smo to opu-
stili, ker smo sprevideli, da
bi morali v vsakem sluéaju
kupljene programe Se dodat-
no prirediti za naso upo-
rabo. S tem bi imeli dvojne
stroske — prvi¢ visok strodek
za nakup in drugi¢ Se delo s
predelavo programov. Za
predelavo pa bi Ze spet po-
trebovali strokovnjaka, ki bi
to delo znal opraviti.

Danes zapus¢ajo 3ole mla-
di strokovnjaki, ki so se Ze
med 3tudijem srecali z veli-
kimi ra¢unalniki in obvla-
dajo osnove programiranja v
tehniénem jeziku, zato sedaj
sodelovanje z radunskim
centrom ne predstavlja veé
nobene tezave,

V kolikor se pokaZe po-
treba, obstaja vedno moz-
nost, da se njihovo znanje
izpopolnjuje na razliénih te-
¢ajih, ki so organizirani v ta
namen.

Menimo, da je bila nafa
odlogitev pravilna, ko smo
sklenili, da bomo pripravili
ra¢unalniske programe sami
z nadimi mladimi sodelavci.
Zavedamo se, da naloga, ki
stoji pred nami, ni niti majh-
na, niti enostavna.

Za &im bolj uspesno pre-
mostitev teZav smo se pove-
zali s strokovnjaki na Uni-
verzi, ki Ze sodelujejo z nami
in nam bodo tudi v bodoce
pomagali pri reSevanju kom-
pliciranih teoretiénih pro-
oblemov. S tem bomo ¢as
izdelave programov zelo
skréili in bomo v kratkem
prifli do Zeljenih rezultatov.

PETER GSPAN,
DIPL. ING. STR.

Slovenije.

Tov. DraZumeri¢ se je
rodil leta 1935 v Beli
Krajini. Grobosti druge

" svetovne vojne je obZ&util
7e v zgodnji mladosti.
Trije starejdi bratje so bili
v partizanih, Leta 1948
je prifel v industrijsko
Solo v Litostroj in se ta-
koj vkljuéil v delo mla-
dinske organizacije. Ob
delu je kon¢al srednjo in
danes §tudira na vi§ji Soli.
Zaposlil se je pri Elektro-
signalu in delati je zacel
pri sindikatu. Bil 4 leta
predsednik 10 sindikata
in 4 leta predsednik sin-
dikalnega odbora oz
konference sindikata. In
ta funkcija ga je tudi ob-
vezovala, da je sodeloval
z mestnimi in republi-
skimi sindikati,

,Prvi zagetki samo-
upravnega  sporazume-
vanja sploh segajo na
podro&je  gradbenistva.
Po prvem samoupravnem
sporazumu, ki je urejeval
delitvena razmerja, mini-
malni OD in razmerja
med kvalifikacijskimi
skupinami ter terenski
dodatek, smo bili kritizi-
rani od tistih, ki niso
mogli sprejeti dejstva o
vlogi sindikata. Pri analizi
OD v gradbenistvu smo
ugotovili, da so v neka-
terih delovnih organiza-
cijah OD sestavljeni iz
80 % dodatkov in le za
20 % je 3ele ,,&istih** OD.
In lahko si predstavljate,
kako je bilo, &e je bil
delavec v bolniskem sta-
lezu ali pa upokojen.
Drugi korak je bila pri-
prava podobnega spora-
zuma za montaZna pod-
jetja.** |

Nekaj ¢asa je bil pred-
sednik republiske komi-
sije, ¢lan najrazli¢nejsih
odborov, nekaterih je

tudi danes.

5

PRIZNANJE
ZA DELO
PRI SINDIKATU

Miro DraZumerié, vodja kadrovsko splodnega
sektorja TOZD Klima je bil odlikovan z redom dela
s srebrnim vencem. Visoko priznanje je dobil za
delo na podroé&ju samoupravnega sporazumevanja
in dogovaijanja v gradbeni$tvu. Predlagatelj prizna-
nja je bil Republiki odbor gradbenih delavcev

\

,Povsod in vsega en
sam &lovek ne zmore, Ce
so ljudje pripravljeni so-
delovati, se stvari resu-
jejo, ni pa tako delo od-
visno le od posamezni-
ka.*

Pri svojem delu je bil
uspeden, saj je vselej sku-
Sl najti najboljSo resitev.
Njegovo nacelo: Delaj
tisto, za kar si sposoben
in tisto, za kar so dani

goji.

,,Tudi sindikat delovne
organizacije je naredil ve-
lik korak naprej. Njegovo
vodstvo sem prevzel v ob-
dobju liberalizma, ko je
imel vodilno druzbeno-
politi¢no vlogo.

Zaceli in izvedli smo
Stevilne akcije od 32 na-

jemnih  stanovanj do
portnih iger gradbincev,
kijer smo iz leta v leto
dosegli veje uspehe.
Vedno sem tudi zastopal
staliS¢e, da je treba vse
probleme redevati, tam
kjer nastajajo, v okvird
delovne organizacije, kaj-
ti ¢e jih sami ne resimo,
drugi jih lahko naredijo
le ve&je.*

Verjetno ni potrebno
posebej omenjati, da je
za tako delo treba Zrtvo-
vati veliko &asa, veliko
irtev in ne iskanja mate:
rialnih interesov.

~
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PREGLEDANO DELO

OSNOVNIH ORGANIZACIJA SINDIKATA
O e R S T PR

V decembru in januarj

u so imele osnovne organizaci{e

.

sindikata letne konference, na katerih so pregledale de

v preteklem letu. Iz zapisnikov (na Zalost 3e vedno
nimamo vseh), je razvidno, da je delo sindikata po TOZD
zelo Siroko in razli¢no, da je marsikje Ze uresni¢eno na-
¢elo: nidesar brez sindikata, in da drugod $e ni tako. V
tem zapisu objavljamo izvlecke iz razprav in programov
dela nasih osnovnih organizacij.

TozD oV

Pri sestavljanju letnega de-
lovnega nadrta,” so izhajali iz
dveh pozicij in sicer enkrat s sta-
lif¢a " druzbenopolitiéne vloge
Sindikata in drugi¢ s stalidCa
Materjalne in kadrovske spo-
Sobnosti osnovne organizacije.
Velik del planiranih nalog je
povezan z vedjimi ali manjsSimi
finan&nimi sredstvi, bistveno in
Najbolj obseino delo ‘fa je od-
Visno izkljuéno od delavnosti

sameznih sindikalnih skupin
O. Pri analizi dosedanjega dela
ter planiranju za naprej so po-
$bno poudarili tiste Ze zastav-
yene naloge, ki v dosedanjem
elu niso bile zadovoljivo ures-
Ni¢ene. Delovni program j z
fnajstimi tockami zelo obseZen.

djvaZnejle naloge:

~ aktivno sodelovanje v vseh
$amoupravnih organih,

— spremljanje in nadzor nad
UresniCevanjem  samoupravnih
Sporazumov in druZbenih dogo-
Vorgy,

- ,sodelovanje z osnovno or-
fanizacijo ZK,

~ -posvetiti ve¢ pozornosti
lacinu obves¢anja &lanstva,

~ posebna skrb za delovnega
tloveka, posebno  za socialno
OgroZene in bolnike,

— ustanovitev aktiva mladih,

Letna skupiina je tudi raz-
fefila nekatere nevestne élane 10
I na njihovo mesto imenovala
Nove,

' TOZD PMI MARIBOR

~_ Poroéilo o delu sindikata je
E:Klal predsednik IO inZ, Roman
uCaj, Skozi vse leto se je sin-
ikat” sreeval z nalogami in ak-
°11§mi. ki jih je bilo treba takoj
%e ti. Ker gre v mariborski
10ZD za specifi¢ne pogoje dela,
E bilo take naloge véasih teZko
Lvesti v dolo&enih rokih. Sin-
1 ti'e sodeloval v vseh akcijah
:T.O D. Sindikat je v sodelo
4.u z osnovno organizacijo ZK
al pobudo, da je bil dopolnjen
Stabilizacijski program in da so

vanj vkljuéili bolg}konk:eme na-
loge. Sindikat TOZD PMI bo Se
naprej vodil isti odbor, saj mu je
letna skupi€ina izglasovala za-
upnico. Delovni naért vsebuje
trinajst to¢k, med katerimi naj
omenimo:

— €lani 10 so dolZni sodelo-
vati v vseh samoupravnih orga-
nih in komisijah — povsod tam,
kjer se obravnavajo éproblemi, ki
zadevajo delovnega Cloveka,

— razvijanje in poglabljanje
samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov,

— sodelovanje z ZK ter skup-
no nastopanje,

— dvig produktivnosti,

— posebno skrb je treba po-

svetiti  Zivljenjskim razmeram
zaposlenih na terenu in varstvu
pri delu,

— nadaljevati delo Sportnih
akcij.
TOZD PM KOPER

V letu 1975 je sindikat delo-
val sorazmerno dobro. Sredeval
se je s kadrovskimi teZavami.
Delo je sorazmerno teZko, saj so
monterji raztreseni po vsej Slo-
veniji in tudi prek njenih meja,
O uspehih Sportnikov TOZD je
bilo podano posebno poroéilo.
In kaj bodo delali letos:

— aktivno se bodo vkljucili v
uresni¢evanje stabilizacijskih
programov za odpravo negativ-
nih posledic inflacije. Vsem za-
poslenim bodo omogo¢ili, da
bodo o teh vprasanjih obvei¢eni
na razumljiv nacin,

— sodelovali bodo v akciji za
uresni¢itev vseh pogojev za do-
bro delovanje delegacij,

— sodelovali bodo v akcijah
za uresniCitev nacel druZbene
samoza¥ite,

— dopolnili nekatere samo-
upravne akte in sodelovali pri
pripravljanju  in  sprejemanju
samoupravnih aktov.

TOZD LIVARNA,
IVANCNA GORICA:

IO osnovne organizacije je
sodeloval pri reSevanju vseh

'd

ZA DOBRO VOLJO

Tovarna instalacijske opreme iz Idrije izdeluje med
drugim tudi duilce zvoka, katerih kvaliteta se je
izkazala kot zelo dobra. Skladiscnik, ki je odgovoren
za pravilno skladiséenje in transport, je ravno opravijal
Wojo dolinost, ko je skozi rege dusilca opazil, da
mimo prihaja Sef. Ker pa zaradi njegovega znanega
hitrega odhoda skladisénih ni uspel skoéiti izza dusil-
ca in se z njim pogovoriti, je kar skozi rege pricel
kricati, Sef pa je z nezmanjsano hitrostjo odhitel
mimo. Skladisénik je nato prihitel v delavnico in ves
Zasopel hvalil visoko kvaliteto dusilcev. Placa pa je
\ Seveda zaradi njih ostala ista.

#

vprafanj na podroéju gospodar
stva, politike, Sporta in kulturne
dejavnosti. Tako je bil sindikat
vedno prisoten pri vseh po-
membnejsih odloCitvah, Ce je
imel moZnost predlagati posa-
mezne spremembe ali dopok
nitve. Program in samo delo je
podpirala tudi osnovna organi-
zacija ZK. Letos pa stojijo pred
to osnovno organizacijo na
slednje pomembnejde naloge:

Spremembe
tekmovanja
na letnih

SIG 76

Odlocitev o  spre-
membi tekmovanja je
bila soglasno sprejeta pri
vseh dosedanjih nastopa-
joc¢ih udeleZencih na

IG. Predstavljene so bile
tri moZnosti nadaljnjega
tekmovanja in nazadnje
je bilo odlo¢eno na pred-
log vecine, da se SIG v
bodoce odvija po pano-
gah v obmogjih sindi-
kalnih regij SRS. Sprejet
je bil tudi predlog orga-
nizatorjev za leto 1976,
Mali nogomet in odbojka
naj bi bila v ljubljanski
regiji, namizni tenis v ma-
riborski, streljanje v no-
vomeski, balinanje v no-
vogoriski, Sah v celjski in
kegljanje v Trbovljah.
Tekmovanja se bodo od-
vijala od aprila do junija
1976.

Da bi se tudi mi lahko
udelezevali teh iger je bil
osvojen predlog tudi pri
nasi predstavnikih
TOZD-ov, da organizi-
ramo tekmovanja tako,
da bodo panoge med-
tozdnih iger enako raz-
vricene kot za SIG. Na
predlog TOZD je bila or
ganizacija za posamezne
panoge razdeljena takole:
mali nogomet TOZD Li-
varna lIvanéna Gorica,
odbojka TOZD OV Ljub-
ljana, kegljanje TOZD
PMI Maribor, balinanje
TOZD TRAA Ljubljana,
sah TOZD SKIP Ljub-
ljana, streljanje TOZD
PM Koper in namizni te-
nis TOZD Klima Ljub-
ljana.

praznik.

ZENAM ZA
NJIHOV PRAZNIK

Verjetno ni nov podatek, da IMP zaposluje pribliz-
no 700 Zensk. Prav je, da se jih spomnimo ob
njihovem prazniku. Glede na tendence, da naj bi se
sredstva, namenjena za praznovanje dneva Zena, name-
nila za izgradnjo onkoloskega instituta, otroskih vrt-
cev in Jol, je tudi predsedstvo nasega sindikata skle-
nilo, da del sredstev nameni za onkoloski institut.
Tako bodo nade Zene letos obdarjene vse enako:
dobile bodo bon za 140 din, proslave z manjS§imi
zakuskami pa organizirajo sindikati TOZD.

Na seji sindikata je bilo poudarjeno, da so Zene med
nami vse leto in ne samo v marcu, ko imajo svoj

(TOZD PMI bo sredstva prispevalo za izgradnjo
bolnidnice v Mariboru, TOZD TIO iz Idrije pa za Solo
v Cerknici, kot so sklenile osnovne organizacije, s tem
& sklepom pa se je strinjala tudi konferenca.)

‘\

i

— zavzemanje vseh zaposle-
nih za e veéjo produktivnost,

— samoupravno planiranje
lastnega nadaljnjega razvoja,

— poiskati vse skrite rezerve,
povecati delovno disciplino,

— uresni¢iti vse planske na-
loge,

— zmanjSanje bolezenskih
izostankov na najmanjSo moZno
mero,

- razkrinkati vse tiste tova-
rise. ki kakorkoli zmanjsujejo
trud in prizadevanje vseh zapo-
slenih,

refevati  specificne  pro-
bleme zaposlenih Zensk, pred-
vsem mater,

— organizirati kulturno pro-
svetno delo, oddih, Sportne in
druge dejavnosti

TOZD
ELEKTROKOVINAR,
PTUJ

Predsednik 10 je v svojem
poroéilu kriticno ocenil delo
sindikata v lanskem letu. Sin-
dikat je bil premalo vkljuéen v
nekatera drugbenopoliti na do-
gajanja v TOZD. Tudi delovanje
delegacij bo treba v prihodnje
posvetiti ve¢ pozornosti. Veliko
vlogo iz konkretnega dela pa je
sindikat opravil ob pripojitvi k
IMP. Tu je bilo treba premagati
Stevilne ovire. Vec¢ja naloga so
bile tudi volitve novih samo-
upravnih organov, za katere Ze
ugotavljajo. da bodo uresni¢ili
zaupanje, ki jim ga je izkazal
kolektiv. Predsednik je na koncu
poudaril 3, da danes sindikat ni
ve¢ organizator samo izletov in
cenenega nakupa ozimnice, am-
pak je sindikat ljudstva, ki zago-
tavlja delovnemu &loveku ures-
ni¢itev z zakonom dolo¢enih

ravic in dolZnesti. Letos pa se
odo srecevali z naslednjimi na-
logami:
— uresni¢evanjem
vsebine samoupravljanja,
- gospodarsko stabilizacijo,
- ljudsko obrambo in druZ-
beno samozaséito,

ustavne

- delitvijo OD,

— povecanjem produktiv-
nosti dela,

— refevanjem stanovanjskih
vprafanj.

Na letni skupi¢ini so bili spre-
jeti samoupravni sporazumi SIS
za Zelezniski in luski promet,
samoupravni sporazum o zago-
tovitvi sredstev za izvedbo sred-
njeroCnega programa razvoja
vodnega gospodarstva na o
mocju vodne skupnosti Drava za
obdobje 1976 - 80.

Po razpravi o nacrtih investi-
cijske izgradnje je bil sprejet
sklep, da bodo zgradili nove de-
lovne prostore in so pooblastili
DS, da imenuje ustrezno komi-
sijo, za investicijsko izgradnjo,

DSSS

IO osnovne organizacije sin-
dikata je zadane naloge dobro
opravljal. Splosna ugotovitev pa
je bila, da je 3e vedno premalo
zanimanja za najrazli¢nejSe ak-
cije, saj delo skoraj vedno ostaja
na istih ramenih, 10 je dolocil
potrebno komisijo, ki je pripra-
vila obseZen nacrt nalog za leto
1976. Edina pripomba: niso bili
podrobno dolo¢eni nosilei po-
sameznih nalog in roki, do kdaj
morajo biti naloge opravljene.
Zato je bil sprejet sklep, da naj
10 na svoji prvi seji o tem raz-
pravlja in delovmi naért tudi
ustrezno dopolni.

1 novih pokalov za IMP

Na podelitvi priznanj za dosezke na tekmovanjih Ob-
¢ine Bezigrad v letu 1975 smo veseli nad uspehi nasih
ekip, prejeli v trajno last kar sedem pokalov: pet za prva
mesta, (odbojka, Z. in m.; kegljanje Z; sah in streljanje —
m; — ter eno drugo mesto (mali nogomet) in eno tretje

mesto (streljanje Z.)

Jano pa izreka pohvalo za mnoziénost in udelezbo
tudi tov. Pimar, predsednik SITKS Obgine Bezigrad in
Zeli vsem Se mnoZi¢nejSe rekreacije in uspehov v letu

1976.
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LIVARNA RAZSIRJA SVOJ PROIZVODNI

" PROGRAM IN OSVAJA NOVE PROIZVODE
e e B A I L S SR

‘V aprilu 1975 je Livarna zaCela s proizvodnjo pod-
talnih vodnih ventilov (PVVP), ki jih jé osvojila z od-
kupom dokumentacije od prejinjega proizvajalca , Fera-
lita** iz Zalca, ki jih je prenehal izdelovati zaradi neaku-
mulativnosti. Z ozirom, da je Livarna prijavila nov pro-
izvod pristojnemu zavodu za cene, je tudi dobila nove
cene in s prodajo zagotovila sebi zelo akumulativen pro-
izvod. Tako smo v 6 mesecih lanskega leta Ze prodali

8322 kom. PVVP.

Z ozirom na zastarelost
omenjenih proizvodov, smo
se odlo¢ili, da v lastni reZji
razvijamo nov tip podtalnijh
hidrantov nazivnega tlaka 10
bar (Kp/kv.cm2), ki bi ate-
stirali in patentno zas¢itili.
5. 1. 1976 smo Ze posredo-
vali kompletno dokumenta-
cijo zvezni zbornici in zvez-
nemu zavodu za cene Vv
odobritev novih proizvodov.
Dobili smo tudi Ze soglasje
od sekretariata za strojno in
elektro industrijo pri SPK
Beograd, da so to res novi
proizvodi na podro¢ju Ju-
goslavije, kar so potrdili pro-|
izvajalci podobnih proizvo-
dov. Osvojili smo 10 pod-

talnih hidrantov dimenzij- varna in predstavil podjetje predstavljenih

P-3291/75  dne
I

Da bi na$ proizvod pred-
stavili potrosniku, to je vo-
dovodom, smo organizirali
30. 1. 1976 skupno srecanje
vseh podjetij vodovoda in
trgovskih organizacij, ki po-
sredujejo prodajo vodovod-
nih armatur,

Sestali smo se na PolZe-
vem. Udelezence smo po-
drobno seznanili v obliki
krajSega seminarja s pred-
nostmi in tehni¢nimi izpo-
polnitvami novega proiz-
voda, kakor tudi o vseh pro-
dajnih pogojih. Direktor tov.
Mendizevec je na kratko
opisal delovanje TOZD Li-

24 1
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vzorénih

- skega obmocija ¢ 50, 480 in IMP kot celoto, nakar je primerih.

¢ 100 mm razli¢nih izvedb.
Patentirali smo jih pri zvez-
nem zavodu za patente vl
Beogradu pod 3§t. 21275

avtor novih proizvodov inz.
Slanovec opisal in pokazal
vsem navzo¢im delovanje in
funkcijo novih hidrantov na

Tesnenje glavnega in iz-
ustnega ventila pri novih
E.idrantih je radialno, kar
pogojuje popolno tesnenje

brez uporabe veéjih sil pri
zapiranju in dolgo Zivljenj-
sko dobo, kar je prednost
nasproti starim izvedbam.
Tesnenje dodatnega ventila
je radialno aksialne izvedbe s

! slavije, a obisk bi bil 3e

' nih razmer v drugi

______

samodejnim  centriranjem,

kar pogojuje enoznanéno s& | £

modejno zapiranje.
Podtalni  hidranti tcilpa
PH/IMP so usklajeni z din
3221 (maj 1972) in predpis!
DVGW 331 (julij 1962).

Srecanja se je udelezlo
okrog 70 predstavnikov raz-
lienih podjetij iz vse Jugo

mnogo vedji, ¢e ravno takrat
ne bi bilo nemogoéih snez
repu-
blikah in so bile prometne
zveze otezkocene,

Prepri¢ani smo, da smo $§
to predstavitvijo novih pro-

izvodov neposrednim kup-| F

cem oziroma izvajalcem del,
dosegli svoj namen in da je
tovrstna reklama z ozirom
na u¢inkovitost, tudi najce-
nejsa,

Smatramo, da bi tudi ¥
bodoge morali vse nale pro-
izvode neposredno pred:
stavljati kupcem, ne samo
prek  sejma, temves d8
kupce, projektante in inve-

stitorje seznanimo s proiz
vodnim programom in jim
predstavimo vse tehnicn®
prednosti posameznih pro

~ izvodov, prodajne, pogoje 1

bonitete, ki jim jih nudimo
*MARJAN SESEF

i
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~ V IDRIJI SESTAVLJAJO
INSTALACIJSKO STENO

E

2,

TOZD TIO IDRIJA uvaja Prvi prototip je narejen, prve
v gradnjo stanovanj novost. izkuSnje so tu. Pot se je torej

Vse - instalacije (vodovod, zacela.

ogrevanje, plin, prezra&eva- KAJ VSE
nje), ki jih mora imeti vsako - VINSTALAQIJSKO
stanovanje, so povezali v ce- STENO?

loto, ki se imenuje instala V instalacijski steni so,

cijska stena. kot smo Ze zapisali, vse in-

stalacije za kopalnico in

ZAKAJ kuhinjo, Instalacijska stena
INSE%LEQE‘;'SKA je lahko kot samostojna ste-

na (predelna stena) ali pa

Zakaj se je pravzaprav ro- prislonjena ob nosilno steno,
dila instalacijska stena? * Sestavljena je iz treh delov,
Razlogov je ve¢. Gradnja kar bo mo&no olajsalo trans-
elementov, ki vplivajo na vse port in montaZo, saj po za-

,\rgj omenjene faktorje, so gotovilih tamkaj$njih stro-

«udi instalacije. Poseben pro- kovnjakov najteZji del tehta
blem nastaja ob sodobnih le okoli 150 kg. Na instala-
naginih gradnje, kjer niso’ cijsko steno je moZno pri-
've¢ mozne klasi¢ne instala- kijugiti: kopalno kad, boj-
ije. Prvi korak, ki ga je ler, umivalnik, strani§¢no
 OZD TIO Idrija storila, so $koljko, bide in pralni stroj,

li sanitarni vozli, ki so jih na drugi strani pa pomivalno
e 3 1975 izdelali preko korito in stroj za pomivanje
posode. Vgrajene so instala-
sradil 26 %. Naslednji ko- cije za plin in toplo vodo za
rak pa je instalacijska stena. kopalnico, urejeno je pre-

zracéevanje kopalnice in ku-
hinje, vsi odtoki (tudi za
meteorno vodo) in elektrika
za kopalnico in kuhinjo. Vse
je z Zeleznim okvirom po-
vezano v celoto, Na spodnji
strani (lice) je odprtina, kjer
so vsi spoji za vsako nad-
stropje in vsi ventili, ki so
tako dostopni vsak trenutek,

DOKONCNA PODOBA
SELE NASTAJA

Instalacijska stena je kon-
struirana tako, da se lahko
dopolnjuje, lahko pa gradi-
telji dobijo tudi posamezne
elemente stene. Zvoc¢na izo-
lacija in protipoZarna zapora
je lahka, da ne povecuje teZe
stene. Razli¢ne so tudi moz-
nosti za dokonéno obdelavo

Instalacijska stena

prednje strani,

Nakazane reSitve so: plo-
Cevina s plasticno tapeto, menijo, da bi lice morali do-
vodoodporna iverica, armi- konéno obdelati oni, med-
rani poliester in Se nekateri tem ko obstaja tudi moznost
drugi materiali Idrijéani obloge s kerami¢nimi plo-

‘Idrij¢ani seznanjajo predstavnike TOZD z instalacijsko steno.

§¢icami. Verjetno bo treba
tudi to od projekta do pro-
jekta prilagajati zahtevam
investitorja.

BO INSTALACJSKA
STENA PRODRLA NA
TRZISCE?

Nasa TOZD v Idriji se za-
veda, da brez dobre akcije
seznanjanja vseh prizadetih
(od projektantov do grad-
bincev), instalacijska stena
ne bo nala svojega prostora
v stanovanjih, za katera je
bila konstruirana. Gradbinci,
ki so videli prototip, niso
skrivali navduSenja, Se po-
sebno ob zagotovilu, da bo
moZno instalacijsko steno
vgrajevati vzporedno z grad-
njo nadstropja, po kon¢anih
grobih gradbenih delih in
e celo takrat, ko bodo pre-
delne stene Ze pozidane.
Zamisel so pozdravili tudi
projektanti.

Instalacijska stena bo
morala prestati tudi vse teste
ustreznih zavodov in bo ta-
ko dobila ustrezna dovo-
ljenja.

TOZD TIO Idrija sedaj
iS¢e man;jsi objekt, kjer bo-

. do lahko teorijo zdruzili s

prakso in usposobili ekipo
monterjev, ki bo potem dru-
god montirala prve stene in
poucevala ostale monterje,
saj bo to tudi zanje novost.
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USPESNO SMO ZAKLJUCILI PRVO POLLETJE

Hiter razvoj danasnje druZbe zahteva od sodobne
Sole, da udence v krajfem ¢asu kot neko¢ Cimveé
naudi in &im bolje usposobi za Zivijenje. Ta zahteva
danadnjega in jutriSnjega dne sili tako uiételje kot
vzgojitelje k iskanju novih vzgojnoizobraZevalnih sred-
stev in metod. Sola in dijaski domovi morajo ucence
vsestransko razvijati in gih aktivirati do najveéje mere.

Ko pregledujemo ob prvem polletju uéni uspeh
nadih gojencev, smo z njim lahko zadovoljni, saj so se
posamezne vzgojne skupine od prve konference do
zakljuéka prve izmene vidno izboljsale,

V prvi izmeni je hodilo v Solo 56 ucencev
IMP, 71 pa jih je bilo na praksi. Iz prve skupine,
ki jo vodi tov. Kova¢ (ugenci OV, TEN, IG), je
obiskovalo pouk 12 ugencev. Izdelalo jih je 11,
eden ima popravni izpit. Iz druge skupine (vzg.
Kovaé Gabrijela — KLIMA, TRRA) je hodilo v
Solo 18 ucencev. 17 jih je izdelalo, eden pa ima
popravni izpit.

HI. skupino sestavljajo uéenci DSC. Vodi jo
tov. Dimitrijevieva. Pouk je obiskovalo 37
ucencev, izdelalo pa jih je 28. V IV. skupini
(vzg. Urbanija Vida, uéenci ELM, TRRA, CS9)
je obiskovalo pouk 26 u¢encev IMP. Od teh je
izdelalo 16 ué&encev, 6 jih ima po en popravni
izpit, 4 pa po dva popravna izpita.

Izdelali so vsi uéenci IMP, s tem da ima
20,3 % uéencev popravne izpite iz enega ali
dveh predmetov, 79,9 % pa je pozitivnih. Za
tiste z negativnimi ocenami bodo organizirali
temeljito pripravo na popravne izpite takoj v
zagetku druge izmene in se tako skusali pribli-
zati 100 % uspehu, kar je prava redkost po
domovih. NajboljSa skupina j bila skupina
TOZD KLIME s 95 % uénim uspehom, sledi ji
skupina uéencev OV, TEN, IG s 83 %, na tre-
tjem mestu je skupina CSS Domizale s 75 % in
na ¢etrtem mestu skupina ELM, TRRA z 61 %.

Tudi tokrat se je pokazalo, da je uéni uspeh
predvsem odvisen od dobro organiziranih in
vodenih uénih ur ter od ustreznih pogojev za
uéenje.

O prisotnosti na uénih urah smo vodili strogo evi-
denco. Neodl-:;(rlaviéenega izostajanja skorajda ni bilo
veé. Le redkim uCencem smo zaradi pomanjkanja

rostora dovoljevali ucenje v sobah. Ti so bili seveda
olj ali manj prepuséeni lastni zavesti in zrelosti

i dograditvijo novega trakta bomo dobili sodobne
ucilnice. Tako bo vsak vzgojitelj dnevno nadziral svojo
skupino v ¢asu popoldanskega in veCernega ucenja.

Pri organizaciji uénih ur je aktivno sodelovala tudi
domska izobraZevalna komisija. Njeni ¢lani so poleg
vzgojiteljev vodili eviden¢ne liste o ocenah, kontrolt
rali prisotnost gojencev na predavanjih, pri pisanju de-
lovnih dnevnikov in pri obvezni televadbi

Vpradanje obveznega pisanja dnevnikov je % vedno

Med uéno uro

zelo teZavno. Praktikanti se temu delu radi izogibljejo.
Po vmitvi z dela so preutrujeni in zaspani, zato po-
poldanski éas izrabljajo za pocitek. Se ve& problemov
pa je s terenci, ki se vra¢ajo v dom obé¢asno (sobota,
nedelja), ko pisanje dnevnikov ni na programu. Tudi
drugace imajo vzgojitelji z njimi premalo kontaktov.

Pri obvezni telovadbi smo dosegli precejfen uspeh.
TeZav ni s Solarji, temve¢ s praktikanti, ki se izgovar-
jajo na preutrujenost in premajhno porcijo spanja.

Organiziranemu prostemu casu ucencev smo poleg
uéenja posvetili najve¢ pozomosti. Vse interesne de-
javnosti od dramskega KroZka, preko filmske vzgoje,
foto in kino kroZka, prometnega kroZka, marksistic-
nega kroZka, obvezne Sportne rekreacije in pevskega
zbora so delale po okvirnem letnem vzgojnem nacértu
in so dosegle lepe uspehe, Ceprav so naletele pri delu
na mnoge teZave (pomanjkanje dobrih zunanjih izva-
jalcev, prenatrpan veCerni ¢as in prostorska stiska).

av tako je po naértu potekalo tudi delo DS in MA,
ki se je odvijalo po komisijah (izobraZevalna, hi
gienska, komisija za red in medsebojne odnose, komi-
sija za idejno-politiéna vprasanja, gospodarska komi-
sija, komisija za Sport, rekreacijo in zabavo, komisija
za SLO in obujanje tradicij NOB ter komisija za inte-
resne dejavnosti).

Ucenci so z zanimanjem poslu3ali ciklus predavanj v
okviru 3ole za Zivljenje, najbolj pa jih je navduiil tov.
prof. Hubad, ki jih je ob barvnih diapozitivih seznanjal
z naso oZjo in SirSo domovino ter z navadami in obicaji
bratskih narodov.

Dostojno smo proslavili vse drZavne praznike in
spominske dneve, nagradili s tridnevnim izletom v
Izolo najbolje ocenjeno sobo pri higienskih pregledih
in po enega najaktivnejSega ucenca iz vsake skupine.
Trije u¢enci pa so dobili E:njiine nagrade za nalogo na
temo JLA, Tesno smo sodelovali tudi z domZalskimi
mnoZi¢nimi organizacijami, u¢ence idejno, estetsko in

etiéno vzgajali ter Sirili njihovo obzorje z rednimi
tedenskimi politinimi in kulturnimi pregledi. Ob
spremljanju RTV, dobrih filmov in gledaliskih predstav
pa so si bogatili sréno kulturo. 5

Poskrbeli smo tudi za njihovo zdravje in telesni
razvoj ter jih vkljucili v tista Sportna podro¢ja, za ka-
tera so pokazali najve¢ zanimanja (rokomet, nogomet,
ruggy, tenis, &h).

spelo na.mdie zaktivirati predstavnike DS, MA in
posamezne oddeléne odbore. Vzgojitelji so bili go-
jencem sicer mentorji, vseboljﬁa je zacela prihajati do
veljave dijaska samouprava. Na sestankih skupin in
sobnih kolektivov smo relevali aktualna vpradanja,
skrbeli za pristne medsebojne odnose in navajali tezje
vodljive gojence na spoStovanje domskega reda. V vseh
§tiri31 skupinah smo uspe’no izvedli vzgojno uro o sta-
bilizaciji. Vsaka skupina je sprejela svoj stabilizacijski
nalrt, ki naj bi pripomogel k izbolj%anju vseh nepra-
vilnosti v domu (izbolj%anje uénega uspeha, Guvanje
domske imovine, Stednja z vodo in elektriko, pravilen
odnos do hrane — predvsem do kruha, razvijanje tova-
riSkih medsebojnih odnosov in odpravljanje laZnega
tovaristva).

Gojenci — novinci so se v domsko okolje
hitro vZiveli, njihovi starej$i tovarisi in vzgoji-
telji pa so jim pomagali prebroditi zacetne te-
Zave, saj je Zivljenje v naSem domu dokaj pestro.
Vsak posameznik se lahko vkljuéi v tisto inte-
resno dejavnost, ki ga veseli. Dela je veliko in
‘tudi volje nasim fantom ne primanjkuje, zato
uspehi niso izostali. Da pa bi vzgojitelji laze in
bolje vzgajali ucence, ki so jim zaupani, redno
skrbe tudi za svoje druzbenopoliti¢no in stro-
kovno izpopolnjevanje. V ta namen je vzgoj-
teljski zbor sprejel obseZen program, ki vsebuje
naslednje teme: :

1. Kako vzgajati za socializem kljub idejnim
razlikam;

2. Idejnost v uénovzgojnem procesu, \

3. Didakti¢na obdelava uénih ur in organr
zacija obveznega ué¢enja v nasih mzmerah,

4. Pomen in organizacija interesnih dejav-
nosti vdomu,

5. Motivacija uéenja in dela v interesnih de-
javnostih,

6. Religija in socializem. ;

V okviru praktiénega dela z udenci pa bodo

| vzgojitelji pripravili naslednje vzgojne vzorne
. ure:

1. Stabilizacijska prizadevanja v naSem gospo-
darstvu,

2. DruZbena angaZiranost mladih,

3. Nasa druZbena ureditev,

4. Socializem v svetu,

5. Religija in znanost
47 GABRIJELA KOVAC
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NOVOSPREJETI V JANUARIU 1976

10ZD Klima:
L. Volj& Jernej — KV strgar
2. Rebec Zlatka — samost. ref. v knjig.

10ZD PMI MARIBOR

L. Pivec Matevi — KV varilec

2, Trtnik Branislav — KV mont. centr. k.
3, Vorde Irena — NS operater mehanogr.
4, Novak JoZe — KV varilec

10ZD PM Koper

L. Zigante Peter — Vid SU
2, Sluga Nadja — SSU

*OZD TIO Idrija
L. Persoglia Silvo — PU spec. kljuéavniGar

ZD Livarma, Ivanéna gorica
Miklavéi& Danica — SSD delavka
. Pe&jak Franc — PK delavec

. Krhlikar Alenka — NSD delavka
. Mencin JoZe — PK delavec

. Sudterdi¢ Vinko — KV delavec
. Sinjur Alojz — PK delavec

Jarc Anton — PK delavec

. Hodéevar Alojz — KV delavec

. Jernejéi¢ JoZze — KV delavec
10, Retar Janez — NK delavec

11, Poto&ar Franc — PK delavec

12, Katané&ié Franc — PK delavec
13, Perko Verona — PK delavec
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10zD sKiP
1. Mlakar Vesna — SS prodaj. ref. proizv.

10zD TRAA

l, Zupan Joze — KV kljuéavnicar
2, Kajtezovié Esad — PK liar

3, Lampret Stanislav — PK delavec
. Ku€evi¢ Hajrija — snaZilka

. Verbi¢ Alojz — KV orodjar

. Kuselj Viktor — PK varilec

. Kokalj Nevenka — administrator
. Cvijeti¢ Zdravko — KV strugar

. Pintar Nikola — KV strugar

10, Zemli¢ Viadimir — NK delavec
11, Kumer Helmut — PK strugar

12, Jeriha Igor — stroj. teh. — pripravn.
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ZAHVALI
N RO

Ob bole¢i izgubi svojega brata ter nje-
gove Zene Olge se najlepse zahvaljujem
vodstvu in sodelavcem TOZD TEN ter
sindikalni organizaciji za izkazano zadnjo
Cast in poklonjeno cvetje na njuni zadnji
poti.

Iskreno zahvalo tudi govornikoma pri
Njunem odprtem grobu.

JOZE OKOREN

Ob boleéi izgubi mame se zahvaljujem
Vodstvu, sodelaveem in sindikalni po-
druznici TOZD ElektromontaZa za izka-
Zano zadnjo &ast in poklonjeno cvetje na
Njen; zadnji poti.

-

JOZE VALANT

TOZD ElektromontaZa

1. Kloko&ovnik Marko — PK spec. monter
2. Turdi¢ Marjan — KV monter
3. Avsec Zdenka — NS tehn. risarka

TOZD TEN

1. Jazbec Zdravko — elektrotehnik, pripravn.
2. Kresi¢ Ivan — stroj. ing. — pripravn.

3. Horvat Terezija — servirka

4, Kridtof Ana — pomoZ. el. mehanik

TOZD Elektrokovinar, Ptuj
1. PrimoZ¢ JoZe — KV kljuéavniéar

s 0
Posebna

objava

froi Tt o e i S £

i

Clane kolektiva vseh TOZD, ki e ni-
majo reSenega svojega stanovanjskega
vprasanja, prosimo, da oddajo tozadevne
proénje v splosno sluzbo svoje TOZD
najkasneje do 15. marca 1976.

Prosnje morajo biti sestavljene v skladu
s Samoupravnim sporazumom o dodelj
vanju stanovanj in posojil za stanovanjsko

izgradnjo.
s £

DSSS:
1. Kralj Joze — PM
2. Sporar Marija — SSU
3. Suster§ié& Jurij — SSU

ODSLI IZ PODJETJA
TOZD Klima

1. Kozjan JoZe — vajenec, samovolj.
2. Peras Zlatko — vajenec, neuspeh v Soli
3. Habat Daniel — servis. monter, na prest. kazni

TOZD OV
1. Gregorié& Mirko — spec. varilec, na last. Zeljo
2. Remic JoZe — monter vodov., na last. Zeljo

TOZD PMI Maribor

1. Zuran Marjan — KV monter c. k. v JA
2. Muhié Alojz — PK monter c. k. umrl

TOZD PM Koper
1. Dzelilovié¢ Rifet — KV delav.,v JA
2. Mikuz Stanko — KV delav., sporazumno
3. Peljhan Marjan — NK delav., samovoljno
4. Ludvik Franc — NK delav., umrl

TOZD TIO Idria
1. Mrak Valter — PU spec. klju¢avniéar, v JS

TOZD Livarna Ivanéna gorica
1. Zajc Anton — PK delavec, samovoljno
2. Skufca Ciril — PK delavec, odpoved delavca
3, Kozar Franc — KV delavec, odpoved delavca
4, Kazi¢ DZemail — PK delavec, sporazumno

TOZD SKIP

1. Vrhovec Zmago — PK spl. klju¢avn., spora-
zumno
2. ,Stempelj Stane — KV skadis¢nik, sporazumno

TOZD TRAA

1. Znidard¢ Anton — KV brusilec, umrl

2. DoSen Jadranka — administrator, odpoved de-
lavca

3. Kavé&i¢ Pavel — samost. razvijalec, sporazumno

TOZD Elektromontaza
1. Rebernak Anica — NS strojepiska, na last, Zeljo
2. Dedman Smiljan — KV monter, na lastno Zeljo
3. Plagko Ljudevit — KV monter, na lastno Zeljo

TOZD Blisk

. Halaj Ludvik — v JA

Feren&ak Vendeslav — v JA

Sréen Stefan — v JA

. Serec Branko — v JA

Vreci¢ Viktor — vJA

. Sre$ JoZe — vJA

. Bakan Alojz*~ sporazumno

Horvat Slavko — sporazumno
9. Sep Ludvik — sporazumno

10. Bo#njak Stefan — sporazumno

TOZD Elektrokovinar, Ptuj

1. Peter Zdravko — KV kljuavnicar, v JA

2. Rozman Karel — NK delavec, sporazumno

3. Ozvatié Franc — NK delavec, hujsa kritev delov.
discipline
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D SSS
1. Jelavié Ivo — SSU, odpoved podj.
2. ,Vrbinc Mira — VSU, sporazumno
3. Krajnc Pavle — VSU, sporazumno

V SLOVO NASI
SODELAVKI IN

NJENEMU MOZU
AR 2

Z globoko zalostjo v srcu smo sprejeli
Zalostno novico o tragicni nesreci, ki je
doletela druzino nase sodelavke Olge
Okoren. Ta kruta usoda, ki ne izbira, a
terja svoj davek, je posegla v srecno mla-
do druzino in iztrgala iz nje dve miadi
zivljenji. Olga je prisla med nas pred 2
letomg, z veseljem je prijela za vsako
delo, “ter pokazala na vsakem Kkoraku
pripravijenost pomagati svojim  sode-
lavcem in prijateljem, ki si jih je med tem
casom nasla med nami, Bila je ena tistih,
ki je imela razumevanje do sodelavcey in
do nasega kolektiva. Zdaj pa je ni vec
med nami, skupaj s svojim moZem sta
nasla smrt v prometni nesreci. Zapustila
sta svoje najdraZje za kar sta Zivela in sta
jima bila vse, to je héerko in sina. S pre-
rano sinrtjo pa je tudi nas kolektiv izgubil
vestno sodelavko, dobro tovarisico, ki bi
bila sposobna s svojim delom in vrlinami
§e dosti doprinesti k uspehu nase TOZD.

Delovni kolektiv IMP TOZD — TEN in
prijatelji jo bomo ohranili v najlepsem
spominu,

Naj jima bo lahka domaca zemlja

\ AL




OSVOJILI SMO DRUGO MESTO |

Nadaljevanje z 8. strani

3. Rovnik Lado (IB,

Ljubljana)
"9, Oven Anton (IMP)

24, Kanelopulos Aleksander §

- (IMP)
51. Borec Janez (IMP)
56. Strucelj Alojz (IMP)
skupaj 116 tekmovalcey

Teki na smuéeh — moskido | :

33 let
1. Domik Pavel (IMP)

2, Grad Emil (IMP)

3. Sedusek Milan (Tectum,

Ljubljana)

13. Bajt Branko (IMP)
14. Tratnik Igor (IMP)
37. Mikus Stanko (IMP)

skupaj 136 tekmovalcev

Ekipne uvrstitve:

1. Sava, Jesenice -
1819,43 tock

2. IMP, Ljubljana  —
1690,98 tock

3. Gradis, Ljubljana —
1669,88 tock

4

. Projekt, Kranj — 1558,23 Nasi tekaci pred startom,

tock

.'Geodetski zavod, Ljub-
ljana — 1294 46 tock

. Slovenija ceste, Ljubljana
— 1254,46 tock

Tretje mesto v veleslalomu:
Hermina Rusjan.

Anton Ovsec: vsako leto boljsi.

e

Branko Bajt, TIO Idrija, zelo uspesen, kot debitant ™
SIG 76 — nove moéi za IMP.




