MGLAS

DELOVNE SKUPNOSTI = INDUSTRIJSKEGA MONTAZNEGA PODJETJA = LJUBLJANA

oL 1976 LETO X.

STEVILKA 7

Dne 14. 6. 1976 so predstavniki vseh 16 TOZD in DSSS
haSega podjetja slovesno podpisali samoupravni sporazum o
temeljih plana.

Samoupravni sporazum je sestavljen iz uvodnega in 12 po-
_Slﬂvii. Sestavni del pa so Se tabele o delitvi dela, o izvozni de-
Javnosti in investicijah.

Sporazum predvideva 4 DSSS in delovne organizacije
Vrste planov: dolgorocni kot celote.
(programska usmeritev,  Vsebinsko pa so s samou-
Srednjeroéni kot temeljna pravnim sporazumom pred-

oblika (razvojni plani), letni
plan (poslovni plan) in opera-
tivne plane. Nivoji planiranja
$0 samoupravni plani TOZD,

videna kot predmet plani-
ranja vsa podrocja iz Zivljenja
delovnih kolektivov to je:
proizvodnja in poslovna poli-

. tika, zlasti pa Se podrodje
lastne dejavnosti druzbenega
standarda. Eno od centralnih
vprasanj so medsebojni po-
slovni in drugi odnosi med
TOZD v IMP in izven IMP,
¢ katerih izhodis¢é so dohod-
kovni odnosi v obliki internih
cen, ki morajo biti sporazu-
mno dogovorjene. PrecejSen
poudarek je podan tudi odno-
som solidarnosti in vzajemno-
sti pri reSevanju teko¢ih pro-
blemov in pri iskanju skupnih
razvojnih usmeritev.
Sestavni del tega samou-
pravnega sporazuma so tudi
sporazumi, ki urejajo po-
drocje konkretnega izvajanja

Predstavniki TOZD podpisujéjo samoupravni sporazum o
temeljih plana

poslovne politike na podrocju
nabave in prodaje v najSirSem
smislu. Posamezne TOZD so
v tem smislu Ze izvedle posto-
pek usklajevanja proizvodnih
programoy na jugoslovanski
ravni (klimatizacija, ¢rpalke,
avtomatika).

Prav tako so v samouprav-
nem sporazumu predvideni
nacini za svobodno menjavo
dela (za SIS) in za dogovar-
janje z druzbenopoliticnimi
skupnostmi.

Posebej je izpostavljen
problem odgovornosti z jasno
razmejitvijo na samoupravne
poslovodne in druzbenopoli-
ti¢ne strukture.

IMP podpisal samoupravni
sporazum o temeljih plana

Prvi je samoupravni sporazum podpisal glavni direktor tov. Stanko Krumpak

V postopku usklajevanja
planov med TOZD je predvi-
den postopek samoupravnega
sporazumevanja in druzbe-
nega dogovarjanja z uposte-
vanjem naslednjih nacel: na-
¢ela javnosti in jasnosti ciljev,
ponovne prouditve upravice-
nosti, iskanja vec resitev, te-
meljitosti priprav, ravnotezja
in socialne varnosti.

In ob koncu — to je Sele za-
cetek in osnova za bistveno
drugacen nacin obnasanja, ki
bo pokazal svoje rezultate ob
velikih naporih, ki jih bo treba
vloziti za afirmacijo samou-
pravnega planiranja.
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Razpravijamo o osnutku
zakona o zdruzenem delu

Skorajv vseh TOZD so bili zaposleni seznanjeni bolj ali manj obsirno z
osnutkom »male ustave«. Uvodnicarji so se bolj ali manj potrudili, da bi
bila prva informacija kar najboljsa. Verjetno nihce ni pozabil omeniti, da je
osnutek zelo obSiren, saj ima preko 640 ¢lenov. Toda od teh élenov jih le
dolocen del obravnava zdruZeno delo in ti so za nas pomembni, te bi morali
vsaj prebrati, premisliti, kaj to pomeni v vsakdanu za nas, kaj je dobro, kaj
bi bilo lahko Se bolje.

Za nas so dolocila o zdruZevanju svobodnih umetnikov, obrtnikov ali
kmetov drugotnega pomena, pripombe k tem dolocilom bodo dali tisti, ki
jih zadevajo.

Veckrat je informacija ostala res samo informacija in ni segla globlje —
saj bi bilo treba obenem tudi oceniti samoupravne razmere v posameznih
sredinah doslej in kako naj bi bilo po novem naprej. Osnutek prinasa mar-

sikaj novega, kar se bo v prihodnjih letih Se razvijalo. Zato vam ob tako
pomembnem gradivu ne sme biti vseeno. Ne smemo potem tarnati, zakon
nas je prisilil, da moramo tako in tako ravnati. Ta zakon sedaj ustvarjamo
sami. Osnutek je tu, vse se lahko Se dopolni, ¢rta, spremeni. Zato je tudi or-
ganizirana javna razprava. MoZnost seznaniti se z osnutkom ima vsakdo.
TOZD in DSSS so jih razdelile po sindikalnih skupinah, nosilec javne raz-
prave je sindikat. In kdo je kriv, Ce so osnutki obticali nekje v predalih in
potem ugotavljamo na splosno, da v Sloveniji ni pripomb.

S prvo informacijo se javna razprava §e ni koncala. Casa imamo Se dva
meseca, da se posteno dogovorimo in povemo svoje pripombe. S tem, da
molcimo, ne bomo nicesar prispevali, da bi bil zakon boljsi in da bi bil res
delavski zakon.

~\

N

Predsednik republike odlikoval

delavce IMP TOZD 1v. gorica
SR T R B N AR S

Na svecanostih ob prazniku OF, 27. aprila, in 1. maju so
bila v ob¢ini Grosuplje podeljena drzavna odlikovanja, ka-
tera so po ukazu predsednika republike tovarisa Tita prejeli
tudi delavei TOZD Livarna Ivanéna gorica. Priznanje jim je
svec¢ano podelil predsednik ob¢ine Grosuplje.

Medaljo zaslug za nared so
prejeli:

FRANC KASTELIC, roj.
26. 6. 1944 — za dosezene
uspehe pri organizaciji delov-
nega procesa v livarni in za
druzbenopolitiéno delo, saj je
bil iniciator za ustanovitev
osnovne organizacije ZK v
TOZD. Poleg tega pa je tudi
delegat v delegaciji zbora

zdruZzenega dela skupiCine
SRS.

MARIJAN SESEK, roj. 26.
10. 1936 — za izredno ak-
tivno delo v sindikalni organi-
zaciji temeljne organizacije
zdruZenega dela in podjetja.
Njegova zasluga je, da se je
OOS moéno uveljavila v pod-
jetju. S svojim osebnim
vzgledom in delom pa je ve-

(_
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Prosta ucna mesta

V TOZD TRAA in SKIP so Se prosta
uéna mesta za naslednje poklice:

kovinostrugar

splosni kljucavnicar

strojni klju¢avniéar

Prosnje sprejema kadrovska — splosna

sluzba DSSS, Titova 37, Ljubljana do za-
sedbe uénih mest.

N

J

liko pripomogel k razvoju
proizvodnega procesa v livar-
ni.

JUSTILAVRIC, roj. 21. 1.

1924 — za dolgoletno delo v
neposredni proizvodnji, kjer
je vseskozi opravljala odgo-
vorno delo. Njen osebni
vzgled in prizadevnost je po-
zitivni vplivala na ostale sode-
lavee in so ji kot vzorni élanici
delovnega kolektiva zaupane
tudi naloge v samoupravnih
organih, kjer aktivno sodelu-
je.
MIHAEL KULAR, roj. 3.
7. 1931 — je prejel ME-
DALJO DELA za dolgoletno
¢lanstvo v delovni skupnosti
TOZD Livarna Ivanéna gori-
ca. S svojim osebnim zgledom
in prizadevnostjo se je odli-|
koval pri opravljanju delov-
nih nalog, kar se je odrazalo
tudi pri sodelavcih na delov-
nem mestu. Zato so mu bile
tudi zaupane naloge v samou-
pravnih organih.

Odlikovancem iskreno &e-
stitamo in jim Zelimo $e na-
daljnjih uspehov pri delu in v
kolektivu.

POSOJILO
ZA CESTE

Sredi junija je stekla akcija vpisovanja, o namenih in po-
gojih vpisa smo pisali Zze v prejsnji Stevilki Glasnika., Po
podatkih republiSkega §taba je bila 20. junija na prvem me-
stu grosupeljska obéina, ki je Ze skoraj dosegla predvideni
znesek, od ljubljanskih pa ob¢ina Bezigrad.

Po nasih TOZD pa je bilo stanje naslednje: (18. 6. 1976)

TOZD vpisalo  zaposlenih vpisana vsota |
SKIP 109 139 205.700,00din
TRAA 275 397 496.600,00 din
PMI 154 430 370.500,00 din
BLISK 58 216 117.300,00 din
EKO akcija Sele zacenja

TEN akcija Sele zacenja

PM 128 352 271.900,00 din
DS akcija Sele zacenja

KLIMA 196 354 436.560,00 din
PB 82 98 260.200,00 din
TIO 140 203 292.700,00 din
ov 275 527 526.200,00 din
ZST 26 32 71.100,00 din
EM 117 588 396.540,00 din
DVIGALO akcija Sele zacenja

LSL 110 308 380.000,00 din
DSSS 80 196 175.200,00 din

Vse, ki posojila $e niso vpisali, pozivamo, da to storijo
¢imprej, da bomo vpis lahko zakljuéili do 15. julija.

prometa proizvodov.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton KriZan (glavmurednik}

govornij urednik), Valter Tischer, ing Janez Trost, ing. Vane Ug&akar, JoZe Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen plagila temeljnega davka od

, Anton Strus (od-

T

barcaffe

SAMPION KVALITETE
BSroga

PRENRAMBENA INDUSTRIJA
PORTOROZ2

|
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Novosprejeti
¢lani ZK
ljubljanskih
TOZD

Sprejem novih ¢lanov v ZKS

Na dan mladosti, 25. maja, je svet ZKS IMP organiziral
Svecani sprejem novih ¢lanov v ZK.

Slovesnosti, ki je bila v ta namen organizirana, sta se ude-
lezila tudi predsednik obéinske konference SZDL tov.
Jozko Pirnar in namestnik sekretarja Obéinskega komiteja
ZKS Ljubljana-BeZigrad tov. Joie Budar.

Ljubljanske OO ZK so sprejele v ¢lanstvo 42 novih ¢la-
nov, med njimi najve¢ 00 ZK OV, in sicer 15.

Novim ¢lanom je najprej
Spregovoril sekretar sveta
ZKS IMP tov. Ciril Kurent in
dejal: Korak, ki ste ga danes
Naredili, sigurno pomeni za
Vsakega izmed vas veliko pre-

Tetnico v zivljenju, ne v tej
Smeri, da boste zadeli Ziveti in
delati drugace, paé pa v tej, da
Ste stem, da prevzemate ¢lan-
Stvo v ZKJ prevzeli nase tudi
Vetjo odgovornost, postavl-
l'f}tf-"- se v vrste ZK, ki morajo
biti nosilci idejne enotnosti.

ekretar sveta je v nadalje-
Vanju govoril o liku komuni-
Sta in lastnostih, ki jih élovek
= komunist mora imeti. Na-

alje je dejal, da z danasnjim
SPrejemom Zelimo e po-
Sebno pogastiti dan mladosti
'Nrojstni dan tov. Tita. V na-

aljevanju je tov. Kurent
SPregovoril tudi par besed o
Pomenu praznika dneva mla-

dosti in tov. Tita, svoj govor
pa je zakljucil:

Ko govorimo o revoluciji v
nasi druzbi, ki jo nadaljujemo
in uresni¢ujemo $e danes, ne
moremo o tem govoriti lo-
¢eno mimo imena tov. Tita.
Tito in nasa revolucija, Titoin
na$ povojni razvoj sta prak-
ti¢no eno. Tov. Tito je naSa
preteklost, on je naSa sedan-
jost, on je naSa prihodnost.

Novosprejetim ¢lanom sta
zatem podelila ¢lanske knji-
Zice in posebne znacke na-
mestnik sekretarja OK ZKS
tov. Bucar in sekretar sveta
ZKS IMP tov. Kurent.

Tov. Bucar pa je nato govo-
ril 0 nalogah, ki so pred nami.
Posebno pozornost je name-
nil osnutku zakona o zdruze-
nem delu in samoupravnem
planiranju. Na koncu pa je
tov. Bucar zazelel obilo

uspesnega dela nadim novo-
sprejetim ¢lanom.
Slovesnosti ob sprejemu
novih ¢lanov pa je bila pridru-
zena tudi podelitev zlatih
znakov ZKJ, ki sta ju za svoje
dolgoletno ¢lanstvo in ak-

tivno druzbenopolitiéno delo
prejela nasa ¢lana iz Dija-
$kega doma Domzal tov. Ko-
lenéeva in tov. KoSir. To priz-
nanje so prisotni nagradili z
burnim aplavzom in prisré-
nimi cestitkami.

Naj za konec tega ¢lanka Se
enkrat Cestitamo vsem novim
¢lanom in jim zaZelimo
mnogo uspe$nega druzbeno-
politiénega in samoupravnega
dela.

85 5

Zbrane komuniste je pozdrayvil sekretar sveta ZK IMP Ciril Kurent
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Seminar za izobraZevanje
kadrov montaZnih podjetij

0d 10. do 14. maja je bil »na Trati« seminar za
delavce drugih podjetij, ki vgrajujejo naso opre-
mo. Odziv je bil toliksen, da bi lahko priredili Se
ve¢ seminarjev, vendar smo bili prisiljeni stevilo
udelezencev omejiti na 15 (navzocih je bilo 17) in
to zaradi prostora ter tudi samega nacina preda-
vanja in demonstracije proizvodov. Upostevati
smo morali tudi to, da nismo ovirali redne proi-
zvodnje.

Od ponedeljka do vklju¢no srede je predaval
dipl. inZ. Janez Smole o delovanju, montazi avto-
.matike in o sistemih priprave tople vode, cen-
tralne kurjave, prezraevanja in klima napravah.
Predavanje je bilo na zavidljivi strokovni visini in
zelo zanimivo podano. Vsi udeleZenci so se zelo
pohvalno izrazili o novem nadinu nazornega po-
dajanja snovi. Cilj tega predavanja je bil, da bi se
udelezenci dodobra poudili, kako deluje in cemu
sluzi avtomatika. Pri vsem tem pa smo posvetili
veliko pozornost pravilni montaZi vseh elemen-
tov, ki so predpogoj za pravilno delovanje avto-
matike. Na terenu $e vedno najdemo napacno
vgrajene elemente! Mnogim ni jasno, kaj je RVru
oz. RVmu! Popolna zmeda je pri mesalnih pipah.
Kaj je leva oziroma desna pipa,se dolgo ne bo
jasno na terenu. Kljub zelo dobrim prospektom!
Samo montaza tipal TTu, elektromotornih venti-
lov, elektromotornih pip, zaluzij, merilnih za-
slonk, dusilnih loput, odbojnih loput, je mnogo-
krat neresljiv rebus. Tovrstne napake, ki se Cesto
pojavljajo, so mnogokrat posledica slabih projek-
tov, eksperimentov projektantov, ki so nedogna-
ni. Na seminarju smo zlasti Zeleli, da bi udeleZenci
dojeli, kako je vazna pravilna montaZa in da je si-
stem pravilno izbran. V slu¢aju nejasnosti pa naj
se posvetujejo s projektantom in skupaj resijo
problem, kot si je zamislil projektant oziroma ga
spremene. Pravilen sistem je predpogoj dobrega
dela avtomatike.

Na panojih so demonstrirali sisteme (priprava
tople vode, centralna kurjava), da je bil prikaz de-
lovanja avtomatike nazoren in vsakemu jasen.

Zakljuéek tega dela je bil, da pri avtomatiki
najveckrat odpove clovek.

1. pogresi pri naroéilu (neto¢ni podatki)

2. pri napacni vgradnji

3. avtomatike ne umerijo

4. ko je avtomatika vgrajena, so zanje vsi
problemi reseni.

Ogromna vecina popolnoma zanemari vzdrze-
vanje, ki je predpogoj vsakega pravilnega in do-
brega delovanja. Ta del dejavnosti je skoro pov-
sod zanemarjen in zaradi tega tudi avtomatika ne
more sluZiti svojemu namenu. Tezka situacija v
energiji (radi pomanjkanja le-te) in draga kurja-
va, dajo misliti koristnikom, da je predpogoj pri-
hranka energije in izdatkov, le dobro umerjena in
pravilno montirana avtomatika ter redno nadzo-
rovana in vzdrZevana. Verjetno je bil tudi radi
tega tako velik odziv na seminarju.

V ¢etrtek smo imeli na programu predavanje o
obtoénih &rpalkah, ki‘ga je imel dipl. inZ. Stane
Zagoriénik.

Bogat izbor in obsezen program nasih obto¢nih
¢rpalk je bil nazorno prikazan na tem predavanju.
Posebno pozornost smo posvetili centrifugalni &r-
palki CT, dvojnemu ¢rpalnemu agregatu DCT,
obtoéne ¢rpalke VA, obtoéne ¢rpalke G, ¢rpalke
AV inBV ter obto¢ne érpalke GH in staraizvedba
OC 102. Posebno nazorno je bila prikazana se-
stava posameznih ¢rpalk, sestavnih delov in nacin
vzdrzevanja. Napake, ki se danes pojavljajo, so
predvsem nastale zaradi tega, ker je bilo na trgu
pomanjkanje ¢rpalk za potroSno vodo. V ta
namen so koristili obto¢ne ¢rpalke, ki niso namen-
jene za to. Sedaj, ko razpolagamo z AV in BV ¢r-
palkami, smo resili velik problem. Pri predavanju
se je toéno pojasnilo, ¢emu sluZi posamezen tip,
nadin vgradnje in seveda vzdrZevanje. Vedno pa
je bil poudarek na novem proizvodu, ki na trzis¢u
Se ni znan.

Tov. Branislav Seljak je predaval o nivojskih in
tlacnih stikalih. Ta dva proizvoda nade trzis¢e Se ni
popolnoma sprejelo in to zaradi nepoznanja. Ve-
¢ina uporabnikov prezre podatek, da je maksima-
len preklopni tok 1 A. Zaradi tega pogosto prego-
revajo magnetna stikala. To je bil glavni vzrok ne-
zaupanju. Tla¢na stikala, problem je v nastavitvi
le-teh na terenu oziroma razstavljanje nastavi-
tvene vrednosti zaradi moc¢nih tresljajev. Vse te

probleme je skusal tov. Seljak pojasniti, dal je.

toéna navodila za montazo in seveda pojasnil
nacin delovanja. Tudi za to predavanje je bilo Casa
premalo.

V petek je dipl. inz. Marko Bregar predaval o
protistrujnih aparatih Alfa-Laval, Schriff-Hem in
ostalem programu izvenserijske proizvodnje. Po-
sebno je poudaril primaren proizvod Schriff-
Hem. Zelo nazorno in dokumentirano predavanje
z izratuni je vsem udeleZzencem jasno predstavilo
nov proizvod.

Iz komercialne sluzbe sta inz. Miha Vrhunc in
Stane Kladnik podala v glavnih obrisih naro¢anja,

potrditve, rokih in cenah. Servisna sluzba je na
hitro opisala na¢in dela, priznavanje garancije,
prodajo rezervnih delov, umerjanje avtomatike in
delo serviserjev na predstavnistvih.

Na koncu smo obiskali tudi ostale proizvodne
obrate TOZD TEN, TOZD OV in TOZD Klima.
Tu so udelezencem seminarja pokazali vse proi-
zvodne obrate, kar je vse naredilo nanje ugoden
vtis! Posebno oddelek TOZD TEN — §ibki tok,
kjer proizvajajo tranzistorsko regulacijske ojace-
valnike, tipala TTv, antene, televizijske predaj-
nike itd.

Udelezenci so bili s seminarjem zelo zadovoljni
in polni hvale. Preseneceni so bili nad obseznim
proizvodnim programom podjetja »IMP« kot ce-
lote. Predmet diskusije je bila kvaliteta izdelkov
nasega podjetia TOZD TRAA. Pri tako pestri
proizvodnji, na tako malem prostoru je bilo za vse
presenecenje. O kvaliteti smo diskutirali z dru-
gega zornega kota. Pojasnili smo, da je reklamaci-
jam in okvaram pogosto vzrok neznanje in malo-
marnost pri ravnanju z nasimi proizvodi. Udele-
7enci so to sami uvideli, tako da je prvotni ton na
reklamacije na koncu izzvenel za nas mnogo bol]
ugodno. Razsli smo se kot prijatelji. Udelezenci
pa bodo pravi ambasadorji nasih proizvodov. Mi
pa upamo, da bodo znanje, ki so ga pridobili na
tem seminarju, koristno uporabili pri vsakdanjem
delu in s tem najve¢ doprinesli k dobremu glasu
nase proizvodnje.

Opatzili smo, kako pozorno so vsi udelezenci
sledili vsemu dogajanju, ne le na seminarju,
ampak tudi v sami proizvodnji. Vse to naj nam
bo v spodbudo, da bo v bodoce vse 3e boljse,
boljsa kvaliteta, vecja disciplina in vse drugo,
kar je vezano na nas delovni proizvod. Kaijti to
je pogoj, da bo kupec dobil zaupanje v nas izde-
lek in naso samoupravno delovno skupnost.

IVAN TEZAK

I

Do 15. julija bomo zakljuéili vpis posojila za ceste. Med tistimi, ki so posojilo Ze vpisali, so tudi nasi
delaveci na gradbiS¢u v Porecu
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Tov. Ciril Kurent, sekretar konference ZK IMP, govori zbranim
u¢encem na Cankarjevem vrhu

Dne 25. maja zjutraj so se pred halo Tivoli zbrali u¢enci v gospodarstvu
iz ljubljanskih TOZD in delegacije iz vseh zunanjih TOZD. Kot obi¢ajno
smo tudi letos organizirali zanje posebno praznovanje dneva mladosti. Na
zborno mesto jih je prislo preko 500.

Program praznovanja je obsegal:

— pohod na Cankarjev vrh

— kulturni program, posvecen dnevu mladosti in 100-letnici rojstva
Ivana Cankarja

— Sportna tekmovanja

— zakuska.

Izpred hale Tivoli so se u¢enci podali na Cankarjev vrh, kjer jih je nago-
voril tov. Ciril Kurent, sekretar sveta ZK, kulturni program pa so pripra-
vili dijaki nasega dijaSkega doma iz Domzal. Najboljsi u¢enci so prejeli

Y nogometu je slo zares

T

USPEL DAN
UCENCEV V GOSPODARSTVU

Ucenci TOZD TEN — njihova ekipa je zmagala v malem
nogometu

knjizne nagrade — izdane odlomke iz del Ivana Cankarja, kot priznanje
za njihov trud. {

Zadniji del programa pa je bil v Mostecu, oz. na igris¢u Ilirije. Simul-
tanke sta igrala tov. Alojz Zalar in Venceslav Misc¢ek, vsak na petih de-
skah. Edini, ki je partijo dobil s tov. Zalarjem, je bil Zlatko Hlade iz
TOZD PMI Maribor. MiS¢ek je zmagal na vseh petih deskah. Najbolj ra-
zburljiva pa so bila sre¢anja v malem nogometu, ki so obenem s finalno
tekmo med TOZD TEN in PM Koper pomenila tudi uradni zaklju¢ek
praznovanja. Prehodni pokal je tokrat osvojila ekipa ué¢encev TOZD
TEN.

Za dobro potutje vseh udelezencev sre¢anja, ki je prav gotovo lepo
uspelo, pa je poskrbela nasa TOZD Druzbeni standard.

Med simultanko
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Otvoritev sodobnega hospitalnega
objekta mariborske bolniSnice !

Solidarnost delovnih ljudi organi-
zacij zdruzenega dela mariborske,
lenarske, ptujske, ormoske in slo-
venjebistriSke ob¢ine, Regionalne
zdravstvene skupnosti Maribor in s
soudelezbo SR Slovenije je zaklju-
¢ena z velikim uspehom pri izgradnji
Splosne bolnisnice Maribor.

Hospitalna stolpnica, dolga leta
skelet, ki nas je vse predolgo bodel v
ofi, je dograjena. Nastal je sodoben
bolniski objekt, plod solidarnosti
delovnih ljudi, rezultat dana$njih
tehnoloskih zmogljivosti ter potreb
sodobne medicinske znanosti.

Stolpnica z dvanajsttiso¢ kvadrat-
nimi metri ima 12 etaz, pritli¢je in
klet. Vse etaZze razen otroske, so
gradbeno in funkcionalno enake.
Oprema je univerzalna. .

Tak koncept omogoca vsestran-
sko namestitev kirurSkega bolnika
ali poSkodovanca v katerikoli etazi.
To pa pomeni, da so pacienti lahko
sprejeti na drugi oddelek pod po-
polnoma enakimi funkcionalnimi
pogoji dela.

Vsaka etaza je zaokroZena enota.
Pacienti bodo names¢eni v svetlih,
zraénih in prostornih Sestposteljnih,
Stiriposteljnih  in  dvoposteljnih
sobah.

Dvoposteljne sobe so namenjene
najtezjim bolnikom, kjer je po-
trebna intenzivnejSa nega. Vsaka
bolnidka soba ima priklju¢ke na me-
dicinske pline in podpritisk za aspi-
racijo.

Posteljne enote so opremljene z
lastnimi  sanitarijami, toaletnimi
prostori in izlivi. Skupen je dnevni
prostor, kjer se bodo mobilni bolniki
lahko zadrZevali in kjer bodo servi-
rani dnevni obroki hrane.

S tem je dosezena domacnost, ki
vsekakor pozitivno vpliva na po-
Cutje bolnika. Timski sestrski pro-
stori so razporejeni tako, da je pot
med sestro in pacientom najkrajsain
da je zveza permanentna. V vsaki
etazi je prostor, kjer se bo lahko vr-
Sila osnovna fizikalna terapija. Lo-
¢eni funkcionalni prostori bodo
omogocili zdravnikom lazje delo,pa-
cientom pa veljo sproiéenost in
bolj$e sodelovanje, kar je bilo v se-
danjih prenatrpanih prostorih zelo
otezkoceno.

Hospitalna stolpnica je prav go-
tovo najvecja pridobitev v ¢asu de-
lovanja splosne bolninice v Mari-
boru. V trenutku, ko se delovni
ljud je SirSe mariborske regije skupaj
s pacienti in zdravstvenimi delavci

veselimo te nove pridobitve, pa bi
bilo napak, da ne bi opozorili na to,
da sprejeti program izgradnje regio-
nalne splosne bolnisnice Maribor z
dokon¢anjem hospitalne stolpnice
Se ni zakljucen. V polnem teku so
dela na izgradnji I. faze funkcio-
nalne (namembnost: centralna in-
tenzivna terapija, administracija za
celotno stolpnico, garderobe in sani-
tarije za zdravstveni kader ter stroj-
nice), ki bo dokonéana pomladi
1977. Zal pa se dela I1. faze funk-
cionale zaradi pomanjkanje denar-
nih sredstev Se niso pricela. Prav ta
druga faza funkcionale pomeni or-
gansko jedro kirurgije. Po spreje-
tem programu vsebuje ta faza na-
slednje objekte: operacijski trak z
instrumentalno diagnosti¢nimi ka-
bineti, opeklinski center, kirurSke
specialisticne ambulante z urgentno
sluzbo, oddelek za transfuziologijo
in imunohematologijo ter centralni
laboratorij.

Z gornjim uvodom smo na kratko
seznanili predvsem delavce iz mari-
borske regije o dovrSitvi prve faze
izgradnje mariborske bolnisnice, saj
so tudi oni v veliki meri s svojim
delom in s samoprispevkom pripo-
mogli k temu, da je bil objekt
konéno-degrajen.———— - — —

Ob tej priliki moramo poudariti,
da je tudi nasa TOZD v Mariboru
sodelovala pri izgradnji bolniSnice,
predvsem pri izdelavi odnosno mon-
tazi centralne kurjaye, vode, klimat-
skih naprav odnosno prezracevalnih
naprav.

Nasi delavci so izvrsili dobavo in
montazo kotlarne, ki ima kapaciteto
14 giga in jo karakterizirajo 4 veliki
OMNICAL kotli od katerih sta dva
toplovodna kotla, en kotel je dvo-
zivka z mozZnostjo proizvodne viso-
kotlaéne pare in istofasno proi-
zvodnjo tople vode v razmerju
60:40in ¢isti parni kotel s kapaciteto
4 tone pare na uro.

Na vseh kotlih so vgrajeni turbo
gorilci Sacke, ki omogocajo &imbolj
racionalno porabo mazuta.

Kapaciteta kotlarne pokriva vse
potrebe po ogrevanju, pripravi tople
vode in proizvodne pare vsaj za ob-
dobje naslednjih 10 let.

Veliko dela je bilo storjenega pri
napeljavi cevovodov centralne kur-
jave, vode, tople vode, parovode in
povratne vode, po podzemnih hod-
nikih odnosno kolektorjih, ki so
dolgi ca. 520 m, kateri povezujejo
poleg pralnice, kotlarne, kuhinje vse
bolniske objekte.

Kot izvajalci smo se srecevali §
precej$njimi tezavami, odnosno ovi- |
rami,pri ¢emer mislimo predvsem na
nabavo investicijske opreme, ki se v
Jugoslaviji ne proizvaja, je pa ze V
fazi grobih instalacij primarna. !

Zapora uvoza opreme v zadnjib
mesecih je tudi pri izgraditvi tegd |
objekta povzrodila neplanirane za-
mude, doloéene zadeve pa e glede
novih predpisov o uvozu Se danes
niso v celoti reSene.

Poleg montaznih del moramo@
omeniti, da je bilo ve¢ina montaznih
del zgrajenih po projektih, ki jih jé
izdelal projektivni biro nase TOZD
ob sodelovanju TOZD projektivnl
biro Ljubljana. Za projektanté
predvsem mlajse, ki so se vkljuéili v
delo pri projektiranju, je bila to ve-
lika Sola, saj so se srecevali pri svO-
jem delu z dokaj zahtevnimi in tCij
kimi nalogami, saj gre pri izvedt!
montaznih del na tem objektu z2
tako obsezna in strokovno zahtevnd
dela, ki zahtevajo veliko znanja, od-
govornosti in strokovnosti.

Razumljivo je, da velja to tudi 24
vse tiste tehni¢ne in strokovne kadr®
ter delavci v neposredni proizvodnji
ki so opravljali delo v montazi.

Predvsem je treba omeniti delo
projektantov v zvezi izdelave pro-
jekta podpostaje, katera je gled®
svoje opremljenosti in funkcional
nosti zahtevala Se posebno strokoV
nost in znanje. :

Pri vseh zgoraj opisanih delih J¢
sodelovala ekipa ca. 20 do 30 delavV*
cev in sicer monterji centralne kur
jave, vodovoda in klimatskih na
prav. Delavei so svojo nalogo dobr?
opravili ter bili posebej pohvaljen!
od strani investitorja, predvsem p2
gre zasluga za pravoasno in dobro |
izvrieno delo Sefa montaze Lorenéic |
Ivanu, ki je vodil dela centralne kur” |
jave, Vidmajer Edvardu, ki je vodil
dela na montazi vodovoda in Drats* :
najder Stanku, ki je vodil dela klim? |
naprav odnosno prezracevanje.

V glavnem so delavci pod vo%
stvom vodilnih monterjev Stumber”
ger Franca, Mur$i¢ Franca in Kasni®
Antona delo izvrsili solidno in bi¥
vedno pripravljeni delati tudi v P
daljfanem delovnem ¢asu, da bi b
lahko objekt predan v dogovor)®
nem roku. /

V kratkih obrisih smo nanizal
nekaj podatkov ter s tem dali vs8!
mali poudarek na doseZen uspe’ |
nasih delovnih ljudi ob otvoritvi ho" |
spitalne stolpnice v Mariboru. |

|
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Potres nacel domove nasih delavcev
R R R T

Potresni sunki, ki so zamajali tla v severnoprimorskih ob- |
¢inah, so naredili precej §kode tudi na domovih nasih delav-
cev, zaposlenih v TOZD TIO iz Idrije. V njihovi ob¢ini je
prizadetih 800 his, od tega jih okrog 10 % predvidenih za
rusenje. Ob¢inska komisija, ki je ocenjevala skodo, je ugo-
tovila, da so resneje poskodovana poslopja petih delavcev,
od teh je eden iz Breginja. Kako je s pomo¢jo in kaj pri¢aku-
jejo, pa so trije odgovorili takole:

Ivan Mauri¢ z Bukovega: prostem, potem sta dopila
»Eno steno je porusilo, $otor in kmalu tudi prikolico.
drugaée je hisa precej razpo- Jaz prihajam domov samo ob
kala. Dovolili so nam $e sta- koncu tedna, ker drugace sta-
novati v njej, prvo noé po po- nujem v Idriji.«
— Boste
vasi je porusilo dimnike sko- novo hiso?

tresu pa smo spali zunaj. V

raj na vseh hidah, nekateri
sedaj stanujejo v prikolicah,
ker so njihove hise nevarne za
bivanje. Moja hisa je zidana s
kamnom in razpoke, ki so na-
stale, bo treba popraviti. Do-
slej so nas obiskale tri komisi-
je, §koda zaenkrat $e ni ocen-
jena. Pa tudi tezko je reéi, ko-
likina je. Bomo $ele videli, ko
bomo zageli popravljati.«

— Kolik$no pomo¢ prica-
kujete?

»Receno je bilo, da bomo
ceneje dobili gradbeni mate-
ral, kar bi se nam precej poz-
nalo.«

Peter Gostisa iz Zadloga:

»Hifo smo morali takoj
podpreti, komisija, ki je je
Prisla pogledat, je dejala, da
jo bo treba polovico podreti.
Toda nevarno je, ker se bo pri
Podiranju zrus$ila tudi druga
Polovica. Razpoke so res ve-
like in &e bi se $e enkrat potre-
slo, bi se podrla, sicer sem pa
slisal, da so drugod tako po-
Skodovane hise predvidene za
fuSenje. «

— Ste Ze dobili
Pomog?

»Ne. Nekateri so Ze dobili
Posojila, da so lahko zaceli
Obnavljati ali pa graditi
novo, «

kaksno

Pavle Rakar iz Breginja:
_ »Doma sta samo star$a, oce
J¢ upokojenec, zemlje je
Mmalo. Komisija, ki je hiSo
Pregledala, jo je oznadila z
Ide¢im znakom, kar pomeni
— predvidena za rusenje.

unaj ni videti tako hudo,
Znotraj pa je vse razpokano.
Gradil b kje drugje, pa staria
Noleta nikamor, kar je tudi
fazumljivo.«

— Kako je s pomo¢jo?

»Samo eno no¢ sta bila na

»Na to vpraSanje vam ne
morem odgovoriti, tako kot
marsikdo v Breginju ne ta
trenutek. Prva pomo¢ je bila
hitra, a sedaj se je zataknilo.
Prisle so komisije, cakamo Se
eno, ¢as pa tefe. Vmesal se je
zavod za spomenisko varstvo,
Breginj naj ostane tak kot je
bil. Najboljsa reSitev bi bila
montazna hisa, v katero bi se
starSa do zime $e lahko vseli-
la, zima ju v prikolici ne sme
najti, pa ne samo njiju, tudi

diti Aim
g drugih ne. Nekaj smo slifali,

zaceli

da bodo za prvo silo postavili
barake, dokler ne bo reseno
vprasanje obnove. Ce bodo
ugotavljanje §kode in pogo-
vor okrog obnove trajali pre-
dolgo, se lahko zgodi, da bodo
hise ostale tak$ne, kot jih je
pustil potres, ljudje pa bodo
odsli in se ne bodo ve¢ vrnili.

— Kak3$no pomo¢ e pri-
cakujete?
»Re&eno nam je bilo, da

bomo dobili 15 starih milijo-
nov dinarjev kredita pod

ugodnimi pogoji. Toda to bo
le malo ve¢ kot za ruSenje in
odstranitev rusevin, ker s ka-
menjem hiSe verjetno ne

ibomo vec gradili.«

Delavski svet TOZD je zZe
sprejel sklep o pomo¢i priza-
detim, ¢akajo samo $e oceno
§kode, da bodo sorazmerno
razdelili sredstva. Sredstva
torej so — vprasanje je, ¢e jih
bodo tisti, ki jih potrebujejo,
pravocasno tudi dobili.

TOZD TRAA

Milan Koprive drugi
na zveznem tekmovanju

Od 21. do 23. maja je bilo v Kru§evcu zvezno tekmo-
vanje uéencev v gospodarstvu. Kot predstavnik ljubljan-
ske 3ole se je tekmovanja udelezil tudi Miran Koprivc,
u¢enec v gospodarstvu TOZD TRAA.

Dosegel je lep uspeh, saj je med 59 tekmovalci zase-
del drugo mesto in dobil tako srebrno kolajno.

Z Miranom sva se pogovarjala »na Trati«.

»Konéujem $olo, ¢akajo me $e izpiti, uéna pogodba mi
potece septembra.

— Kako, da si se odlo¢il za brusilca?

»Veselilo me je ro¢no delo, bral sem razpis IMP in
tako sem priSel sem.«

— Kdo te je izbral za tekmovanje?

»Sola. Najprej so vprasali mene, ¢e sem pripravljen
nastopiti, nato §e podjetje in starSe. Pravzaprav sem bil
presenecen, da mi toliko zaupajo.«

— Si se za tekmovanje pripravljal?

»Vedel sem, da bom moral brusiti osovino, malo sem
ponovil tolerance, sicer pa sem imel ¢asa samo 8 dni.«

— Kako je tekmovanje potekalo?

»Ker sta bila samo dva stroja, sta delala dva hkrati.
Ocenjevala se je obdelava, to¢nost in ¢as. Zbrati je bilo
mozno 1000 toc¢k, dosegel sem jih 723, zmagovalec iz
KruSevca pa 780. Bil je boljsi od mene, saj se je za tek-
movanje gotovo bolje pripravil. Drugace je bilo tekmo-
vanje dobro organizirano in se ga je udelezilo 1200 mla-
dih iz vse drzave. Reprezentanca slovenskih kovinarjev
jeStela 9 tekmovalcev, osvojili smo tri kolajne in eden e
zlato uro tov. Tita, ker je dosegel 1000 tock.«

— Si pred tekmovanjem kaj razmisljal, kako se bo$
uvrstil?

»Drugega mesta prav gotovo nisem pricakoval.«

— Pa se povrniva na uéno dobo. So se ti pricakovanja
izpolnila?

»Redno sem dobival vajeni§ko nagrado in to moram
reci, da med najvi§jimi. Sodelavci so bili z mano prijazni.
Sola mi posebnih preglavic ni delala. V kolektivu sem se

dobro po¢util. Vem pa, da sem sedaj dobil osnovo, iz-
kusnje pa pridejo z leti.«

— Ali bo3 po preteceni uéni dobi ostal v TOZD

TRAA?

»Delovno mesto mi je zagotovljeno in bom ostal vsaj
nekaj let in skuSal konéati Se kakSno Solo,«

Tak3ni so cilji in naérti mladega Ljubljan¢ana. Tek-
movanje mu je ostalo v lepem spominu in je bila lepa
manifestacija bratstva in enotnosti nasih narodov.

Miranu za doseZen uspeh iskreno cestitamo!

~
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Polotoéek v Poretu, kjer je Ze stal stari hotel Parentium, se je spremenil v veliko
gradbisée, ki pa ga iz okolice sploh ne vidite, ker je skrito med borovci. Tu tevilni de-
lavci hitijo, da bi v izredno kratkih rokih dokonéali svoja dela. Sezona se hitro bliza,
gostje bodo sredi julija prisli in do takrat mora biti vse nared. Izku$nja z Bernardinom
se v Pore¢u ne sme ponoviti. Kot kaze, bo §lo vse po naértih in tako bodo gradbinci in
tudi mi pravzaprav prekosili samega sebe.

Stevilni parkirani avtomo-
bili s slovenskimi registraci-
jami Ze pred prihodom na
gradbiée opozarjajo, da de-
lajo tu delavci nadih podjetij.
Vsa dela na hotelu je prevzelo
GP Tehnika iz Ljubljane.
Graditi se zaceli v zacetku le-
to$njega leta. NaSe podjetje
je s Tehniko sklenilo pogod-
bo, da bomo od 1. februarja
1976 do 25. junija 1976 na-
redili vodovodne instalacije,
ogrevanje,  prezralevanje,
kotlarne, kompresorsko po-
stajo, plinsko omreZje, raz-
hladilno opremo in dela na
zunanjem bazenu. Ko so nasi
monterji zaceli delati, smo
podpisali Se ve¢ kot deset

predrac¢unov za dodatna dela, -

ki jih prvotna pogodba ni za-
jemala.
Vsa montazna dela sta

prevzeli TOZD Ogrevanje-
vodovod in TOZD Klima iz
Ljubljane. Da je bil tempo del
izreden, najbrzZ ni treba pose-
bej poudarjati. Tako so de-
lavci pravzaprav »priganjali«
drug drugega, ker nihée ni
hotel zamujati, saj so za zaka-
snitev zagrozene v pogodbah
velike odSkodnine.

NA MORJU
IN VENDAR
DALEC STRAN

Nasi monterji so priSli na
gradbice februarja letos.
Jasno je bilo, da bo treba de-
lati cel dan, ob sobotah in tudi
veckrat ob nedeljah. Z inve-
stitorjem smo podpisali po-
sebno pogodbo, tako da nasi
monterji stanujejo in se hra-
nijo v hotelu Galeb. Aprila in
maja je bilo na gradbiS¢u 80

Nasi izolaterji v Poreéu

do 90 monterjev vodovodnih
instalacij in centralne kurjave
in popreéno 10 monterjev
klima naprav.

Na gradbis¢u je bilo sredi
junija na$ih monterjev Ze
precej manj, ker so bila
glavna dela Ze opravljena.
Lepo vreme je ¢loveka dobe-
sedno vleklo na obalo, kjer so
se ze soncili prvi turisti. Med
borovci so brneli najrazlic-
nejsi stroji. Po grobih ocenah
je bilo vseh delavcev prek
500, Stevilni obrtniki so na-
mreé hiteli z zakljuénimi deli.
Za ilustracijo: ploscice je po-
lagalo okrog 50 pecarjev, dela
pa so imeli dovolj — saj so
morali obloziti s keramiko
prek 9000 kvadratnih metrov
povrsine.

Drugace je na gradbiScu
tako kot drugod. Edino, kar

Najhitreje zgrajeni hetel

vidi tudi laik, je nekoliko
manj urejeno gradbiice. To je
razumljivo, ¢e vemo, kakSni
so roki in koliko delavcev je
vedno na delu.

Nasi monterji so posebej
poudarili dobro sodelovanje z
nadzornimi organi investitor-
ja. To je tudi eden od pogojev
za uspesen zakljucek del. Po
posameznih ¢asovnih planih
bodo vsa dela konc¢ana v po-
godbenih rokih. V nekaj vet
kot 300 kopalnicah se bodo
od 15. julija naprej ze lahko
umivali gostje.

TOZD OV je 1. maja po-
slal na delo tudi skupino izo-
laterjev, junija jih je bilo z va-
jenci 12, Tudi oni hitijo, saj
delajo od 6. do 18. ure in tudi
ob sobotah in nedeljah ter so
tako nekoliko prekoraéili
plan, da ne bo proti koncu
preve¢ tesno, kot sami pravi-
jo.

MONTERIJI
SO ZADOVOLIJNI
Ivan Djuron, vodilni mon-
ter klima naprav:

»Tu smo od 10. marca. B!
teli smo predvsem na zacet¥
da sedaj lahko s kolikor tolik
normalnim delom dohajam
plane in &e ne pride kaj p¥
sebnega, bomo 1. julija ¥
zakjuéili. Gradbisée je nek®
liko ‘bolj razmerano, kar F
tudi razumljivo. ]

Stanovanjske razmeé’
imamo urejene, kar je 2ek
pomembno, saj sozaradi ne’
rejenih razmer zidarji pre¥,
nili delo, medtem ko smo
delali dalje. |

Material na gradbii¢e s™
dobivali dokaj redno. Veli¥
je bilo sprememb projekt®
in da ni bilo nobenih prem®
¢anj instalacij, se mora®
zahvaliti tudi nadzorne™
tov. Iv&icu, ki je lahko V¥
trenutek monterju poved®
kako naj nadaljuje. Doslel
tak§nim nadzornim nisem
nikoli delal. :

Kopali se $e nismo, ker )
morje §¢ premrzlo, pa ¥
¢asa doslej nismo imeli. 0
obi¢ajno na gradbiséu ob¥®
ganje o dogajanjihv TOZD?
najboljse, ker smo pac oddfl'l
jeni in tudi nimamo veli¥
¢asa.«

Janez Cerar, monter klim®
naprav:

»Prisel sem z drugo skup”
no. Kot vidite, ¢asa za PY
spravljanje ni in e dobro; g
ni nesreé, ko pa se vsem tak’
mudi. Rad delam po tere?
nekaj mesecev, potem
nekaj ¢asa v Ljubljani,
zopet postanem »domat*
Posebno kadar so priprave ?
nogometne nastope, jih ner®’
zamudim, igram namreé P
Iahnu. Tu tudi za nogomet”
Zasa, ker nas delo prigafl®

Posebej moram poudari®
daso bili odnosi med monte”
tu zelo dobri. Ceprav $°
pritla dva vodilna monter®:
svojima skupinama, smo bl
vedno kot ena celota, kars€ F
poznalo tudi pri nasem delv-

Viljem Muc, vodilni mo™
ter centralne kurjave:

»Tempo dela je izrede“:
Ostala je $e polovica mon;ef1
jev. Konéali bomo V *%
dneh, roke smo preh““”l.i"
Gradbisée je dobro organ”

fano, je pa res, da smo drug

fugega »podili« iz prosto-
'(_)V. Precej kritike, in to upra-
Vitene, pa je bilo zaradi
hrane, ki je bolj za turiste, ne
Paza fizi¢ne delavce, kidelajo
¥sak dan 12 ur. Poleg tega pa
Je tu vse zelo drago.«

Josip Iv¢i¢, nadzorni:

»Prvo: objekt je bil sora-
Zmerno tezak za montazna
dela. Zakaj? Strojnice so
Ostale v starem delu, vse se je
raziirilo in tako je bilo treba
Vse instalacije pripeljati v kot-
larne,

Posebnih tezav ni bilo.

Poudariti moram dobro sode-
lovanje z vodilnimi monterji.

i Priznam, da imate dobre
| Strokovnjake, ki svoje delo

Poznajo in ga znajo dobro na-
rediti.

Nimam pripomb — z IMP
sem veé kot zadovoljen.«

HOTEL BI LAHKO
KONCALI
PRED ROKOM

Ob podpisu pogodbe je
Marsikdo ob pogledu na roke
In »penale«, ki jim sledijo,
kamignil z rameni in dvomil,
e bodo dolo¢ila pogodbe iz-
Polnjena — predvsem tista, ki
dolo¢ajo ¢asovne plane.

In danes — pred zakljuc-
kom: dela bi lahko zakljuéili
Pred predvidenim rokom, Ce
bi tudi ostali izvajalci, od ka-
terih smo odvisni, dela kon-
Cevali pred dogovorjenimi
Toki,

Neuradno pravijo, da je
hote] Parentium gradbisée z
Najkrajsimi roki doslej v Ju-
goslaviji. In to velja tudi za
Montazo. Upajmo, da se pri
tehni¢nem pregledu ne bo kaj
Zapletlo in da bodo vse na-
Prave normalno delovale.

sem pa, ki so kakorkoli pri-
Pomogli, da bodo dela v rokih

On¢ana — ¢estitamo!

Pripravil:
T. STRUS

Skupina monterjev klima naprav

Skupina nasih monterjey na gradbis¢u v Porecu
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TOZD DVIGALO

MontazZa dvigal

v Zagrebu
L

Elektrodvigalo je poslalo
na razpis ponudb za montazo
dvigal v zagrebski poslovni
hidi in je dela kot najugod-
nejdi ponudnik tudi dobilo.

" Pred letom in tremi meseci so
'z montazo zadeli. Elektrodvi-
galo se je medtem zdruzilo z
Dvigalotehno in se kot
TOZD Dvigalo prikljucilo k
IMP. Vsa zaceta dela je bilo
treba dokoncati — tako tudi
montazo dvigal v Zagrebu.

JASEK
KOT DIMNIK

ZagrebSka poslovna hisa,
kjer bodo imela prostore
poleg izvrinega sveta Se Ste-
vilna podjetja, ima 25 NAD-
STROPIJ IN DVE KLETI
Jasek za dvigala se koncuje
103 m visoko.

»Pihalo je kot le kaj.
Jasek je bil kot dimnik,
kjer je vzgon velik. V hisi
je bilo Se polno zidarjev, ki
so kdaj pa kdaj uporab-
ljali prazen jasek za
hitro spravilo odpadkov iz
visjih nadstropij. Pa naj bi
se slu¢ajno kdo spozabil in
nam poslal odpadke na
glavo? In ¢e bi sluéajno
komu kaj uslo v jaSek?« To
so vprasanja, ki so se po-
stavljala Stjepanu Buti in
Stjepanu Potockemu, ki
sta bila na montazi od pr-
vega dne in sta sedaj ostala
v servisu. Na sreco se ni
nikomur ni¢ zgodilo.

DEVET DVIGAL

V zagrebski poslovni hisi
smo montirali devet dvigal —
8 osebnih in tovorno. Dvigala
je uvozila Lesnina, izdelala pa
jih je italijanska tvrdka Sair
Falconi iz Novare.

Dvigala je uvozila Lesnina,
izdelala pa jih je italijanska
tvrdka Sarir Falconi iz Nova-
1o,

Dvigala so narejena po si-
stemu kvadrupleks, kar po-
meni, da so §tiri dvigala na
enem klicnem sistemu. Do-
volj je, &e pritisnete tipko pri
enem dvigalu in eno od §tirih
bo prislo. Poseben elektron-
ski sistem ureja, da je frek-
venca dvigal ¢imvedja. Tako
se klicu odzove dvigalo, ki po-

tuje v isti smeri oziroma, ¢e
dvigala stojijo tisto, ki je naj-
blizje klicnemu mestu.
Kabine so za 14 oseb, to-
vorno dvigalo lahko pelje
1000 kg ali 19 oseb. Potniska
dvigala imajo hitrost
2,25 metrov na sekundo, to-
vorno pa 1,6 metra na sekun-

do.
Poseben varovalni sistem

preprecuje, da bi se hitrost
povecala, prav tako tudi dvi-
galo ne »pade«, ¢e bi se utr-
galo hkrati vseh Sest nosilnih
vrvi. Ce zmanjka elektri¢nega
toka, lahko potniki obvestijo
dezurnega strojnika, kje so
in ta ro¢no spusti dvigalo na
postajo.

Vgrajena dvigala zaenkrat
predstavljajo najviije vgra-
jena dvigala, ki jih je TOZD
Dvigalo montirala, saj znasa
vi§ina dviga 88 m, dvigala pa
imajo 27 postaj.

Za vzdrzevanje dvigal
bosta v hisi stalno skrbela ze

omenjena monterja. Tako bo
eden deZural v recepciji, drugi
v strojnici in vsaka napaka bo
takoj popravljena, saj bosta
telefonsko povezana s potniki
v kabinah.

{

»Okvar je doslej kar }
precej. Racunava, da bo, §
ko delavci zapustijo hiSo, |
precej bolje, saj ti veckrat
nepravilno ravnajo z dvi- }
gali. Stiri in tovorno e }
normalno delajo, ostala
Stiri dvigala pa bodo stekla
vsak ¢as,« sta pripovedo-
vala monterja v dokaj topli
strojnici visoko nad Za-
grebom.

Strojnica je velika kot dvo-
rana. Vgrajeni so ameriSki
motorji, ki imajo rotor zunaj.
Stevilni releji dajejo videz te- §
lefonske centrale ali kaj po-
dobnega.

Dela so bila konfana v @
kratkem roku, opravilo pa jih
je v poprecju 6 do 8 monter-
jev, ob konicah pa 10.

TOZD Dvigalo se ie
pripravlja za novo gradbis-
¢e, in sicer v Beogradu,
kier je za  objekt
KULA AS ie podpisana
pogodba z gradbenim pod-
jetiem Rad iz Beograda.
Strojnica v Beogradu bo e

nekoliko visje kot je za- .
grebika. V Beogradu bodo Monterja Stjepan Buti in Stjepan Potocki v razgovoru s se-
nasi monterji vgradili Fris- kretarjem TOZD Dvigalo tov. Brenéi¢em
sler Otisova dvigala. :

Del strojnice v Zagrebu
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PRISLI
V MESECU MAJU 1976

TOZD »Klima«. Ljubljana

Strubelj Marjan, KV monter
Hederi¢ Ladislav, KV monter
Seferagi¢ Drago, vajenec
Mirti¢ Alojz, KV monter
Jenko Rado, KV kljucavnicar
JerSe Franc, spec. licar
Samotoréan Igor, KV monter
Slrubelj Pavle, KV monter
Sijakovi¢ Rudi, pom. sklad.
Bavdek Stane, pom. sklad.
Javornik Dusan, pom. kriv. plog.

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana
Pal¢i¢ Andrej, monter
Dobnikar Sreco, spec. monter
Brus Tomaz, spec. monter
Koécar Joze, spec. monter
Bevc Joze, spec. monter
Jeri¢ Feliks, sam. skladis¢nik
Mayer Marija, sam. ref. knjigov.
Filipi¢ inz. Ladislav, vodilni tehnolog
Ostrman Martin, monter c. k.

Merlak Ivan, dipl. str. inZ. — pripravnik

ZAHVALA

PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI

TOZD TRAA |

TOZD »Zastopstva«, Ljubljana
Lipovsek Igor, KV monter
Jesih Dusan, KV monter

Delovna skupnost strokovnih sluzb, Ljubljana
Koprivnjak Verica, snazilka
Rabzelj Vladimir, dipl. iur., pripravnik
Pogaéar Andrej, samost. ref. za invest. iz-
gradnjo
TOZD »Projekt, montaza, inZeniring«,, Maribor
Janzekovi¢ Edvard, NK delavec
Koleznik Stanislav, KV klepar
Spes Jozica, NK snazilka
Brun$ek Verner, VK monter spec.
Zvonimir Huzjak, KV monter
Planiniek Zlatko, PK pomoZni monter
Munda Emil, KV monter
Tutek Boris, KV monter
Vreénak Ivan, NS kopirni manipulant
Strmlan Nada, PU pomozni telefonist
Bogme Jozefa, administrativni referent

' TOZD »Projekt, montaza«, Koper

Muzina Marjan, KV monter
Nesi¢ Slavko, NK delavec

Drozina Darjo, NK delavec
Crnac Adrijan, NK delavec

TOZD »TIO«, Idrija

OBJAVLJA

prosta naslednja delovna mesta:

— vodja
oddelku
Pogoj: visoka ali viSja Solska izobrazba
strojno tehni¢ne smeri in najmanj 5 let de-
lovnih izkusenj

konstrukcije v  razvojnem

— vodilni razvijalec za delo v razvojnem
oddelku

Pogoj: visoka izobrazba strojno tehni¢ne
smeri in najmanj 5 let delovnih izkuSenj.

g

TOZD »Elektromontaia«, Ljubljana
Sernel Stane, v JLA
Jeraj Darko, v JLA
Zok§ Emil, v JLA
Vilénik Stane, razveljavitev uéne pogodbe
Burger inZ. Franc, na Zeljo delavca
Hadija Mohamed, na zeljo delaveca
Vidner Joze, na Zeljo delaveca
Kramar Franc, na Zeljo delavca
Galuf Zdravko, za dolocen cas
Skrjanc Alojz, na zeljo delavca
Kous Janez, na zeljo delavca

¥

Brus Andrej, KV klju¢avnicar

PR T Ly TOZD »TEN«, Ljublj
Rupnik Franc, PK pomozni kljucavnicar - 4 T

Cerar Igor, v JLA
Smrekar Stefan, v JLA
Kav¢i¢ Peter, na delavéevo odpoved

Vsem ¢lanom kolektiva in sindikalni or-

ganizaciji se zahvaljujem za spremstvo mo-
jega oceta na njegovi zadniji poti in za daro-
vano cvetje.

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica

Jesensek Ivica, SSD delavka

FRANC DOLNICAR TOZD »Zastopstva«, Ljubljana

T0ZD »SKIP«. Ljubljana

Dervari¢ Silvester, PK pom. kljué.
Dajéman Dusan, PK pom. kljué.
Bosti¢ Vojmir, PK spec. plastikar
Vagaja Janez, PK pom. licar
Jangar Janez, PK pom. kljuc.
Glavan Mitja, PK pom. kljué.
Pugelj Stanislav, PK spec. varilec

T0Zp »TRAA«, Ljubljana

Jei Rajko, KV orodjar

Kogcak Joze, KV str. kljudav.
Samardzi¢ Salko, PK skladis¢nik
Kukovec Janez, KV stroj. kljuc.

T0ZD »Elektromontazac, Ljubljana

Bareii¢ Zoran, sam. ref. za varstvo
Sax Vladimir, vis. projektant
Begus Matjaz, KV monter
Rebersek Valentin, KV monter
Kobal Bojan, pom. projektant
Lognigkar Anton, KV monter
Gorela Stanko, KV monter
Kropar Branko, KV klju¢avni¢ar
Novak Jakob, NK sklad. delavec

TOZD »TEN«, Ljubljana

Bozi¢ Vinko, kljuéavnicar KV
Cesen Franc, KV RTV mehanik
Grum Marjan, usmerjevalec
Novak Boris, pripravnik

Tozp »Dvigalo«, Ljubljana

Podbeviek Mohor, strojni tehnik

Hofbauer Bogomir, VS delavec
Antonéi¢ Alojzija, SSD delavka

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj
Mursi¢ Jozef, KV elektroinstalater
Plosinjak Lidija, ekonomski tehnik
Ranfl Slavko, KV el. instalater
Pacher Feliks, KV mont. ogr. napr.
Vek Branko, KV klju¢avnicar
Bedenik Stanislav, KV kljucavnicar
Polajzer Dominik, KV klju¢avnicar
Premuzi¢ Stanislav, KV vod. instalater
Kramberger Venceslav, KV strugar

ODSLI
V MESECU MAJU 1976

TOZD »Klima«, Ljubljana
Zupan¢i¢ Janez, v JLA
Sakelsek Slavko, v JLA
Kolenc Peter, razv. uc. pog.
Kilibarda Iztok, razv. u¢. pog.

 TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana
Korunek Franjo, na Zeljo delavca
Balazi¢ Dragica, na Zeljo delavke
Volari¢ Marjeta, na Zeljo delavke
Abramovi¢ Stjepan, na Zeljo delaveca

TOZD »SKIP«, Ljubljana
Uraé¢ Laszlo, v JLA
Radi¢ Vladimir, sporazumno
Serazin Ludvik, sporazumno
Mili¢ Miodrag, na lastno Zeljo
Rami¢ Iba, na lastno Zeljo

TOZD »TRAA«, Ljubljana
Zupan JoZe, sporazumno
Strukelj Miro, v priporu
Doboviek Danilo, KV strugar
Gadanec Josip, PK strugar
Kukovec Janez, vajenec

Juvan Stojan, na Zeljo delaveca

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana
Stankovi¢ Blagica, na Zeljo delavke

Delovna skupnost strokovnih sluzb
Kresal Igor, na zeljo delavca
Strucl Francka, sporazumno
Cotman Vera, na Zeljo delavke
Carman Marjeta, na zeljo delavke
Mahkovec Rihard, upokojitev

TOZD »Projekt, montaza, inZeniring«,, Maribor
Dedi¢ DZeva, samovoljno
Janzekovi¢ Edvard, samovoljno
Kropec Miran, v JLA
Dolenc Zlatka, za dolo¢en ¢as

TOZD »Projekt, montaza«, Koper
Ogri¢ Drago, sporazumno
Pecar Marino, v JLA
Cevdek Edo, samovoljno
Gruji¢ Elka, delo za doloéen ¢as
Zitko Darijo, razv. ué. pog.

TOZD »TIO0«, Idrija
Filipi¢ inZ. Stojan, prem. v TOZD OV

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica
Zaletel Drago, v JLA
Potocar Ivan, odpoved delavca
Kic Franc, odpoved delavca
Potokar Ivan, odpoved delavca

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj

Kramberger Venceslav, izjava delavca

Petrovi¢c Dusan, v JLA

Majcen Zoran, pomo¢nik

V mesecu maju 1976 je bilo v podjetju zaposle-
nih 5536 delavcev, od teh 873 ucencev v gospo-
darstvu in 76 delavcev v inozemstvu.

Upamo, da se novosprejeti delavci pri nas
dobro pocutijo!
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1. UYOD

Zaposlovanje in kadrovska politika je bistvena
sestavina razvojne politike vsakega podjetja in
mora biti skladno in funkcionalno vkljuc¢ena v ra-
zvojne plane delovnih organizacij.

Znacilnost zadnjih let je hitra rast zaposlenosti,
tako da se je popreéno Stevilo zaposlenih v Slove-
niji povecalo letno za cca 4,5 odstotka. Ker na-
ravni prirastek aktivnega prebivalstva pri nas

omogoca le 1,9 % letno povecanje zaposlenosti,
krijejo OZD vecje potrebe po delavcih iz drugih
republik, pri ¢emer prednjaci gradbeniStvo. Pre-
malo pozornosti pa posvecamo zaposlovanju ak-
tivnega prebivalstva iz manj razvitih podro¢ij Slo-
venije, kar seveda pospesuje zaposlovanje le-teh
na tujem.

Za boljfo predstavo omenjenih gibanj si
oglejmo tabelo prijav in odjav prebivalstva na po-
dro¢ju nase republike v zadnjih petih letih.

TABELA 1
PRIJAVE ODJAVE

Skupaj Iz drugih Skupaj  V druge Selit. saldo
Leto v republiki  republik Iz tujine iz rep. republike V tujino za rep.
1971 7.442 6.752 690 4.913 4.012 901 2.529
1972 7.832 7.042 790 4.475 3.695 780 3.357
1973 8271 7:551 720 4.956 4.015 941 3.315
1974 9.646 9.022 624 5.279 3.809 1.470 4.367
1975 11.325 10.592 733 4.480 3.780 700 6.845
1976 1. 1.239 1.186 53 342 294 48 897
1976 1L 1.076 1.025 51 343 285 58 733
Indeks
I. IL. 76
L IL. 75 117 i 8 b 125 103 108 85 124

Vir: Zavod SR Slovenije za statistiko.

Iz tabele je razvidno, da precej hitro narasca
Stevilo prijav v republiko, medtem ko so odjave v
upadanju. Med prijavljenimi so v vecini delavci iz
drugih nasih republik. Posledica je, da se hitro po-
veCuje selitveni saldo za republiko in to pred-
vsem delovne sile z niZjo ali brez strokovnih kvali-
fikacij. S hitrim zaposlovanjem smo tako imeli v
letu 1975 Ze 76 % zaposlenega aktivnega prebi-
valstva.

Ker predvidevamo, da se bo stopnja rasti do-
macega aktivnega prebivalstva v prihodnje e zni-
Zevala, pricakujemo tudi v prihodnjih letih vecji
priliv delovne sile, predvsem iz drugih republik.

TABELA II

Razvojni program Skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije predvideva, naj bi se zaposlenost v
druzbenem sektorju v srednjeroénem planu
1976—1980 povecevala v gospodarstvu po
stopnji 3,6 % letno. Ta, niZja stopnja zaposlo-
vanja pa temelji na predvidevanju, da se bo v pri-
hodnje zboljsala tehni¢na opremljenost delovnih
mest in tehnologija dela ob ucinkovitejsi organi-
zaciji in izboljSanju izobrazbene strukture zapo-
slenih. S temi ukrepi bi dosegli tudi vi§jo produk-
tivnost zaposlenih.

Kak$na je bila zaposlenost in zaposlovanje v
nadi republiki v zadnjih petih letih, nam prikazuje
naslednja tabela.

Zaposleni Zaposlovanje
Zaposleni (tiso¢) v druzbenem sektorju
Indeks
zaposl.
p’ 1975 Osebe, ki Prosta
Gospo- Negospo- V zaseb.  je 100 iS¢ejo  delovna

Leto Skupaj  Skupaj darstvo darstvo sektor  Skupaj zaposlitev mesta
1971 ¢ 573,8 558,9 476,2 82,7 14,9 84,7 14.878 8.952
1972 ¢ 594,1 579.1 492,4 86,7 15,0 87,7 12.768 9.117
1973 ¢ 615,0 600,5 509,7 90,8 14,5 90,8 11.061 9.197
1974 ﬂ 644,3 6299 534,1 95,8 14,4 95,1 9.212 9.702
1975 f 677,85 662,3 560,7 101,6 15,2 100,0 9.944 9.721
1976 1. 687,3 671,9 566,5 105,4 154 1014 12.266 6.976
1976 I1. 690,5 675,1 569,2 105,9 154 101,9 12.427 7.181
Indeks
I. IL. 76
e P 103,9 1039 1034 1068 1052 1039 1233 71,3

Vir: Zavod SR Slovenije za statistiko.

e AR e St S S i Ll T S

3. MONTAZA IN INSTALACIJE
Po podatkih, s katerimi razpolagamo, je bila v
ddnjih nekaj letih stopnja zaposlovanja tudi v

Iz tabele je razvidno, da se v zacetku spet zviSU
Stevilo oseb, ki i§¢ejo zaposlitev, medtem ko #
Stevilo prostih delovnih mest zmanjSuje. Seved
so iskalci zaposlitve v veliki vecini osebe bIAREL A 111

montazno-instalacijskih  podjetjih  Slovenije

izredno visoka, kar nam prikazuje naslednja tabe--

la, ki vsebuje podatke podjetja IMP in 26 drugih
instalacijskih podjetij Slovenije.

strokovnih kvalifikacij, medtem ko so potrebe P}
kvalificiranih in drugih strokovnih delavcih, také

s i i bt oo 2 O IMP
tehniénih kot administrativnih, $e¢ naprej veliké

DRUGA PODJETIA RAZMERIE V %

Vsi Vsi Vsi
2. GRADBENISTVO tto zaposleni  Indeks zaposleni  Indeks zaposleni  Indeks IMP Drugi
Toliko o zaposlovanju na splosno. Nas pa !
verjetno bolj zanimalo, kak$no je trenutno stanl;
zaposlovanja v gradbeniStvu, kamor v SirSem 0% 9972 8.414 100 2.953 100 5.461 100 a5 65
viru spada nasa panoga in Se posebej na podroélt 73 8.703 103 3.306 112 5.397 99 38 62
montaZe in instalacij, ki je predmet nase dejavn®, 74 10.601 126 4.114 139 6.487 119 39 61
sti. S 12.134 144 4.586 155 7.548 138 38 62

Ugodna konjunktura v gradbenistvu je v zad
jih letih omogo¢ala hitro povecevanje Stevila 24
poslenih. Za leto 1975 je na primer predvide"'en porast zaposlenih, ki pa je hitrejsi v IMP kot v
druzbeni plan povecanje za 2,9 %, dejansko poY§ ata.]‘h podjetjih. _VZTOkl = mkf’ Sk()k(’.f"t(? pove-
¢anje pa je znaSalo 9,4 %, na podlagi vkalkulir® ntl'ﬂe zaposlenos[ll > mlontazno—msm.l‘acusklh pod-
nih ur dela med letom pa celo 12,5 %. Razloge? ' so podobni onim v gradbeniStvu, ugodna
tako povegano stopnjo zaposlenosti je treba iskat"®junktura, napeti roki itd.

v veliki angaZiranosti gradbene operative v zadf, “€T lahkvo § precejsnjo gotovostjo plo{'icaku]e!noz
jih letih in kratkih rokih gradnje, na katerih ' °© slabsa konjunktura v gradbenistvu prej ali
vztrajali investitorji, kar je seveda zahtevalo d €] vplivala tudi na slabso zaposlenost instalacij-
datno zaposlovanie. '_h k_a.pacitet. je treba tudi pri nas posvetiti kar

Politika hitrega zaposlovanja pa je bila kratk ﬂ]VF:cJ.() pozornost pravilnemu kadrovanju in pri-
vidna, na kar je opozarjal tudi izvrini odbor zdr 8ajati kadrovsko politiko obstojecim razmeram.
Zenja TOZD gradbenistva in industrije gradbg “¢ na kratko pregledamo gibanje kadrov po
nega materiala. Posledice pa so se pokazale ze 12 ‘°:§?ezmh strokah, pridemo do naslednjih ugo-

v, .

Iz tabele jerazviden velik in precej neenakome-

in v prvih mesecih letoinjega leta, zaradi ve¢jeg’
upada naroéil za nova investicijska dela. Invest
torji so zaradi novih finan¢nih predpisov namr , Yodovodne instalacije
postali previdnejsi in se trenutno tezje odlo¢a’. t?YIlO vodoqumh {nstalalcqcv po.scbnlo hitro
za nove nalozbe. Tako gradbeniki predvsem d- Arasca v IMP, kjer se je v zadnjih Stirih letih pod-
konéujejo dela po pogodbah iz prejsnjih let. 0*/llo, medtem ko je v ostalih instalacijskih pod-
septembra do marca letos je bilo na primer v -L‘h porast precej nizji (za 33 %).
republiki le 14 veéjih licitacij za gradbena dela: ~lede na to, da Ze sedaj opazamo pomanjkanje
vrednosti cca 200 milijonov dinarjev. Tako | 1 na vodovodnih instalacijah, bo torej potrebna
gradbena operativa ob koncu marca letos za ¢ 'evidnost pri nadaljnjem Sirjenju kapacitet.
16 % pod planom glede angaZiranosti kapacit¢
Ker pa so v teh podatkih zajeta tudi razna instala™2 Centra]qa kurjava
cijska in druga zakljuéna dela obravnavanih pod, ~a@poslovanje instalaterjev centralne kurjave v
jetij, je odstotek za Cisto gradbenistvo se velik * P glede na ostala obravnavana podjetja zaosta-
neugodne;si. V letu 1972 je zaposloval IMP 51 %, v letu
4 : 5 pa le $e 43 % od skupnega $tevila instalater-
Zatika se tudi pri stanovanjski gradnji, .+ Tak razvoj seveda pomeni okrépitev konku-
ovira gradbenike predvsem sledece: L nosti v tej stroki, na kar je potrebno racunati
Nadaljnjem kadrovanju,

i

— podastnost ustreznih obéinskih sluib _
izdajanju lokacij, raznih soglasij in gradb€® 3 g o instalacije
dovoljenj, I_'liter razvoj in visoka konjunktura v zadnjih
o ttih je omogocala hiter porast Stevila instalater-
t #Vklima naprav, posebno v IMP, kjer se je §tevilo
“poslenih v tej stroki v itirih letih povecalo sko-
"3 za trikrat. V ostalih podjetjih je porast veliko
P 'l“anjéi (za 71%) in tako zaposluje IMP v letu
75 cca dve tretjini vseh instalaterjev te stroke.
— pomanjkanje sredstev gradbenih podj¢ ngia’mil porast zaposlovanja na tem podrocju bo
za kreditiranje investitorjev. m(,r:;"g.qd k(-m]u:?k.turmh gibanj, N0 1A po
iti bolj umirjen, kot v zadnjih §tirih letih.

— pomanjkanje sredstev za gradnjo spre
jajoéih objektov (Sole, varstvene ustanové
govine),

— poéasnost komunalnih podjetij
opremljanju zemljis¢,

Iz navedenih razlogov obstaja moznost, da
gradbeniitvo v poletnih mesecih zaposloVi 3 Elektroinstalacije
komaj kaj ve¢ kot polovico svojih zmogljivost ] Stevilo elektroinstalaterjev Sibkega in jakega
bo tako ostalo brez prave zaposlitve nekaj ! %a v IMP, glede na ostala podjetja stagnira, saj
gradbenih delavcev. Oekatera druga podjetja v obravnavanem ob-

dobju precej povecala stevilo teh delaveev. Tako
dosega IMP povecanje za 26 %, ostala podjetja pa
za 54 %. Torej tudi na tem podro¢ju je raCunati
na vecje zmogljivosti ostalih podjetij in s tem na
vecjo konkurenénost na trgu.

3—5 Tehnicéni delavci

Tudi zaposlovanje visokostrokovnih kadrov,
strojnih in elektro inZenirjev ter tehnikov v IMP
glede na ostala podjetja zaostaja. Glede na vedno
bolj zapletene naloge in potrebe po teh strokovn-
jakih, posebno v IMP, bi morali v bodoce bolj po-
speSevati in stimulirati zaposlovanje teh kadrov.

3—6 Administrativni delavci

Na podro¢ju zaposlovanja administrativnih po-
klicev, kamor priStevamo pravnike, analitike,
eckonomiste, komercialiste, ratunovodje in ostale
administrativne delavce, belezi IMP precej hi-
trej$i porast kot ostala obravnavana podjetja. V
obravnavanem obdobju znada porast teh kadrov v
IMP za 80 %, v ostalih podjetjih pa 45 %.

dela, posebno strokovnjakov za finance, analitk-
kov, pravnikov, organizatorjev dela itd.

4. ZAKLJUCEK

Osnovni pogoj za uspesno delo katerekoli go-
spodarske organizacije so poleg ugodnih objek-
tivnih dejavnikov predvsem ugodna kvalifikacij-
ska struktura kadrov, dobra organizacija dela in
tehni¢na opremljenost delovnih mest.

Nasa analiza obravnava prvo vprasanje in iz nje
izhaja ugotovitev, da IMP zaenkrat Se prednjaci
pred ostalimi podjetji v produktivnosti in ekono-
miénosti poslovanja, da pa se utegnejo te predno-
sti v bodoce hitro zmanjsati oziroma celo izginiti,
¢e ne bo posvecena kar najvecja skrb intenziv-
nemu kadrovanju.

Na podroé¢ju montaznih poklicev smo zaostali
pri centralni kurjavi in elektroinstalacijah, med-
tem ko smo pri vodovodnih in klima instalacijah v
vodecem polozaju. Pri visokostrokovnih tehni¢-
nih poklicih bo glede na vedno vecje zahteve tudi
treba posvetiti zaposlovanju najvecjo pozornost.

Porast Stevila delavcev na administrativnih ozi-
roma rezijskih delovnih mestih je v IMP precej
velik. Do neke mere je temu vzrok specificnost
IMP, ki je po proizvodnem programu in prostorno
zelo heterogena delovna organizacija. In prav iz
tega razloga bo potrebno v bodoé¢e v IMP bolj skr-
beti za ¢im vecjo racionalizacijo strokovnih sluzb
vTOZD in DSSS inv zvezi s sodobno organizacijo
dela za kvaliteto kadrov na teh delovnih mestih.

K zakljucku pa Se tole. Ne glede na konjunk-
turno situacijo na trzi$¢u je treba pri kadrovanju
upostevati naslednja ekonomska nacela:

— ¢e kadri ne ustrezajo po svoji strokoyno-

sti, tedaj se njihovo Stevilo ponavadi zviSujein s

tem tudi stroski podjetja (produktivnost in

ekonomicnost pada),
— Ce je zaposlenih ve¢ oseb, kot je potreb-
no, tedaj osebje ponavadi ni dovolj izkorisce-

TABELA 1V
IMP DRUGA PODJETIA
RAZMERIJE RAZMERIJE

Zapo- Adm. Drugi Adm. Drugi Zapo- Adm. Drugi Adm. Drugi
Leto sleni del. del. del. del. sleni del. del. del. del.
1972 2.953 341 2.612 11,5 88,5 5.461 520 4.941 9,5 90,5
1973 3.306 455 2.851 13,8 86,2 5.397 565 4.832 10,5 89,5
1974 4.114 568 3.546 13,8 86,2 6.487 606 5.881 9,3 90,7
1975 4.586 613 3.973 13,4 86,6 7.548 753  6.795 10,0 90,0

Tu je treba opozoriti na previsok porast niZje-
strokovnih delavcev v strukturi teh poklicev, kar
je posledica nara$¢anja potreb po teh kadrih na
raznih podro¢jih in se podjetja, po sili razmer, v
dolo¢enih primerih pa¢ zadovoljijo s kadri, ki se
na razne razpise odzivajo. Seveda je to, posebno
na daljdi rok, $kodljiva praksa, ker negativno
vpliva na produktivnost in ekonomi¢nost poslo-
vanja. Na drugi strani pa ugotavljamo pri-
manjkljaj visokostrokovnih moci s teh podroéij

?

no, povecujejo se osebni izdatki in manjsa za-
sluzek zaposlenih.

Iz tega izhaja velika obcutljivost stroSkov na
spremembe v stopnji zaposlovanja in obsegom
proizvodnje in storitev. Zaradi tega so nujne ana-
lize gibanja stroSkov glede na gibanje stopnje in
kvalifikacijske strukture zaposlenih, kar je pod-
laga za dosego optimalne produktivnosti in eko-
nomi¢nosti poslovanja.

LOJZE ZALAR
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; Keglanje
v Trbovljah

Ob praznovanju 100-letnice Cementarne Tr-
bovlje so bili zaposleni mnenja, da lahko oni or-
ganizirajo in privabijo v Trbovlje ¢éimve¢ gradbin-
cev, da bi skupaj proslavili in tekmovali v kegl-
janju za prvenstvo gradbincev Slovenije. Kot za-
misljeno, tako tudiizvrienoin v Trbovljah se je od
21. do 23. maja in od 28. do 30. maja odvijalo
tekmovanje v kegljanju za Zenske ekipe po
4 x 100 lu¢ajev, za moske pa borbene igre 10 moz.

Ce re¢emo, da se je pri Zenskih ekipah tekmo-
vanje koncalo nekako po pricakovanju glede na
rezultate prejSnjih let, pa to ne drZi za moske
ekipe, kjer se je vrh, pa tudi sicer precej spreme-
nilo glede na to, da se je do lani na SIG metalo
6 x 100 lucajev. Tu bi takoj omenil zavidljiv
uspeh naSe ekipe, saj si je priborila odli¢no 4.
mesto in s tem tudi nastop v finalu septembra v
Kranju, kjer pa tudi ni brez moznosti.

Metali so: Remih, Golobi¢, Skrjanc, Strazisar,
‘Kumer, Rihter, Dolinar, Bizjak, Nerad in Vidma-
jer.

Tudi Zenske so metale zelo dobro in zasedle 7.
mesto s 1503 podrtimi keglji. Metale pa so: Ne-
venka Hrs, Giuliana Krizman, Ivanka Korosec in
‘Darinka Krstinc.

Rezultati: Ingrad 904, Cementarna 894, Gorica
884, IMP 881, Zasavje 876, 11. Gradis 806, 25.
Sl ceste 714, 30. Tehnika 697. Metalo je 55 ekip.

Zenske: Gradis 1647, Ingrad 1587, Cemen-
tarna 1546, Pionir 1523, Konstruktor 1521, Stav-
benik 1507, IMP 1503. Metalo je 30 ekip.

Balinanje
v Novi Gorici

SGP »GORICA« je bilo organizator tekmo-
vanja 5. junija 1976 v balinanju za SIG 76. Na ba-
linis¢ih kluba »Nova Gorica« so se spoprijeli bali-
narji iz vseh koncev Slovenije, da bi z natanénim
blizanjem in dobrimi meti dokazali, kje je ta $port
najbolj razvit. VEasih so bile v prednosti ekipe iz
Primorske. Sedaj pa se jim enakovredno pridru-
zujejo tudi ekipe iz ostalih podrocij Slovenije.
Med njimi tudi nasSa, saj brani dvakratni zapo-
redni naslov zmagovalcev na SIG in tudi letos ima
velike moznosti, da ponovi uspeh, saj so se Ze pla-
sirali med §tiri nastopajoce ekipe v finale, ki bo
septembra v Kranju. Poleg nasih so se plasirali v
finale od 32 ¢kip Se naslednji: Stavbenik, Pri-
morje in Gorica.

Zazelimo nadim v finalu tretji zaporedni uspeh,
saj so Subic, Lavrenéi¢, Tekavec, Sojer in Jager
tega tudi zmozZni.

Odbojka
v Ljubljani

GP Tehnika je bilo organizator odbojke SIG 76
za moSke in Zenske ekipe. Tekmovanje je bilo v
nedeljo, 13. junija 19765 v §portnem parku Ko-
deljevo. Nastopilo je 16 zZenskih in 29 moskih
ekip, med njimi tudi nasi. Ce smo dosegli s pomla-

SIG76 @ SIG76 @ SIG 76 @ SIG 76 @ SIG 76

jeno mosko ekipo uspeh — plasma med stiri fina-
liste, pa tega ne moremo reci za Zensko ekipo, ki se
je sicer borila za uspeh, toda videti je bilo, da so

premalo uigrane. Zato bi bilo prav, da bi v bodoge "

ob tolikSnem Stevilu zaposlenih Zensk v IMP le
nasli zanimanje za odbojko pri nekaterih, saj bi
tudi sebi koristile z razgibavanjem in dobrim po-
Cutjem. \
Prijavite se lahko tov. Majdi Coti¢, Titova 37,
da bi se lazje dogovorili za termine igranja.
Vabljene — prijavite se!

Drugi Cetveroboj

Kegljaska sekcija IMP, TOZD PM Koper, je
organizirala v soboto,29. maja 1976 tradicionalni
¢etveroboj za prehodni pokal v kegljanju za
moske ekipe in Zenske posamezno. Tekmovanje
je bilo nd kegljiscu hotela Metropol v Luciji pri
Portorozu.

Na samem zacetku je vse izgledalo, da bodo lep
prehodni pokal tokrat odnesli Mariboré¢ani, toda
Sportna sreca jih je zapustila, ko so tekmovalci
TOZD TRAA od tretjega mesta poskocili na

zmagovalno prvo mesto, samo z 12 keglji razlike °

pred PM Koper.

Pri mo$kih ekipah so bili rezultati naslednji: 1.

TOZD TRAA 2256 kegljev, 2. TOZD PM 2244
kegljev, 3. TOZD PMI 2228 kegljev, 4. TOZD
OV 2146 kegljev.

Moski posamezno: 1. Skrjanc Lojze 414 kegl-
jev, 2. Kodri¢ Bogdan 408 kegljev, 3. Fujs Franc
401 kegljev. :

Zenske posamezno: 1. Hrs Nevenka 351 kegl-
jev, 2. Krizman Giuliana 344 kegljev, 3. Korosec
Ivanka 339 kegljev, 4. Nusdorfer Vera 313 kegl-
jev.

Tekmovanje je potekalo v veselem vzdusju in z
veliko borbenostjo vseh ekip. Kljub temu, da je
bila ekipa PM Koper domacin, se je pocutila kot
gost na tekmovanju. Brez podrzke domacih ljudi
in breme organizacije tekmovanja, ki je bilo pre-

puséeno ekipi sami, so bili prehud napor, da bi .

ekipa ponovila uspeh iz Ankarana leta 1974, ko se
je OOS polno angazZirala v organiziranju tekmo-

vanja. SEBASTJAN KUMAR

Obcinsko prvenstvo
v keglanju

ZTKO Bezigrad je organiziral tekmovanje v
kegljanju za leto 1976.

Nastopilo je 20 Zenskih in 26 moskih ekip. Tudi
na tem tekmovanju smo zabeleZili dober rezultat
naSih ekip, saj sta Zenski ekipi zasedli 3. in 4.
mesto, moska pa Cetrto.

Zenske so metale 2 x 100, moski pa6 x 100 lu-
¢ajev. Omeniti velja drugi rezultat HRSOVE in
majhno razliko med nasima ekipama HRS : C.
Korosecin Kritinc : I. KoroSec, pa tudi sicer sora-
zlike zelo minimalne.

Rezultati— zenske: Sl. ceste 664, Termika 660,
IMP 1. 656, IMP_H. 653, ELEKTROTEHNA
646, itd.

Moski: ELEKTROTEHNA 2479, TERMIKA
2425, Geol. zavod 2392, IMP 2388, GRAL 2347,
itd.

* Klima, PMI Maribor, PB Ljubljana, EM Ljublj&

Nogomet
v Grosupljem

Dne 9. 6. 1976 je bilo na igriéu NK Grosupljé
Ze tradicionalno sre¢anje med dvema proizvajal
cema dvigal.

TOZD Dvigalo je pe izredno razburljivem
toda fair srecanju, slavila zmago 2:1 nad ekip?
servisa» RADE KONCAR« Ljubljana. Tekmas¢
je pricela ob 17. uri. Enajsterici TOZD Dvigala j¢
po slabSem prvem polcasu, ko so gosti povedli Z
1:0, uspelo v drugem poléasu z zelo dobro igro ¥
napadu in obrambi, spremeniti rezultat v svojo
korist.

Zmaga
PMI Maribor

Tekmovanje med TOZD IMP v odbojki je bil®
5. junija 1976 na igris¢u »ILIRIJA « v Ljubljani, ®
pricetkom ob 8.30.
_ Prijavljenih je bilo 9 ekip. Nastopale so na"
slednje ekipe: TIO Idrija, TEN Ljubljana, DSSS

na, OV Ljubljana.

Tekmovanja se ni udelezila ekipa PM Kopef |

Tekmovanje je bilo v dveh skupinah.
1. skupina: DSSS, TIO, PMI, EM
2. skupina: PB, TEN, KLIMA, OV

Razpored tekem je bil na osnovi Zrebanja D&
slednji:

1. skupina (predtekmovanje)

DSSS : TIO 2:0 (15:2, 15:6)

PMI : EM 2:0 (15:4, 15:6)

PMI : DSSS 1:2 (15:2, 10:5, 10:15)
EM:: THO 1201561515, T:15)
PMI : TIO 2:0 (15:6, 15:5)

EM : DSSS 0:2 (7:15, 8:15)

O A Db

2. skupina

PB : TEN 2:0(15:6.1%:8)

KLIMA : OV 1:2 (6:15, 15:9, 11:15)
PB : KLIMA 2:0 (15:3, 15:13)
OV : TEN 0:2 (1:15, 4:15) |
KLIMA : TEN 0:2 (1:15, 6:15) :

STy i et

Tekmovanje v polfinalu 4

Iz 1. skupine sta se v polfinale plasirali ekl
DSSS in PMI, iz druge pa PB in TEN.

Po teh tekmah: 1. DSS : TEN 0:2 (9:13
5:15)

2. PB : MB 1:2 (15:11, 19:15, 10:15)

Finalna tekmovanija 3
Za 3. in 4. mesto bi morali igrati ekipi DSSS?

PB. Ekipa DSSS je predala tekmo brez boja.
Za 1. in 2. mesto sta odigrali ekipi PMI : T

2:0 (15:9, 16:14)

Konéni vrstni red:
1. ekipa PMI Maribor
2. ekipa TEN Ljubljana
3. ekipa PB Ljubljana
4. ekipa DSSS Ljubljana

OV : PB 0:2 (2:15, 11:15) #
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15 ekip v malem nogometu
WErasese G

Praznik nogometa bi lahko dejali soboti 19. 6.
76 v Ivanéni gorici. Zbralo se je namre¢ 15 ekip
"a$ih TOZD, ki so v prijateljskem in nogomet-
em vzdusju prispevali k razpolozenju, kakrinega
S0 i vsi organizatoriji zamislili Ze v zacetku dneva.
0 je tov. direktor Mendizevec toplo pozdravil
Yse nastopajoce in na kratko opisal delo v livarni,
ratero so si vsi tudi ogledali, je v spomin na to sre-
‘anje predal vsem ekipam odlitek livarja — delo
'f‘-_sl posebne vrednosti. Tudi tehni¢ni del so tova-
'8iiz Ivanéne gorice opravili res dobro, tako da je
®kmovanje nemoteno potekalo.
. V dopoldanskem predtekmovanju v tirih iz-
“ebanih skupinah smo videli, da so se nekatere
tkipe dobro pripravile, kar so izrazile z danimi
80li, Ve¢ ekip je raéunalo na sam vrh, toda prvo
Mesto je samo eno, zato pa toliko drazje. Malo
fepricakovano, toda povsem zasluzeno so mladi
Rralci TEN Jarkovi¢ Branko, Golubi¢ Ivan, Dr-
Yari¢ Stane, Zupanc Roman, Mitrovi¢ Aco, Berki
OZe, [li¢ Pero, Kramar Miro, dosegli uspeh, kate-
'®8a jim ni zavidati, saj so pokazali res tehni¢no
%lo dopadljiv nogomet.

Med kosilom je bilo slisati ve¢ pripomb na

Slovesna otvoritev pred livarno v Ivanéni gorici

"%Znosti za dosego golov, utrujenosti ipd. Toda
lg;:e v polfinalu in finalu so pokazale, da so te
®kipe zasluzeno v popoldanskem tekmovanju za
Tzvrstitev od 1 do 4. mesta.

_ZIHagovalna ekipa je prejela pokal, vsi nasto-
Pajoci pa so pohvalili organizatorje za njihovo
delo v pripravi tekmovanja. ; .

ezultati predtekmovanja. Napeti boji na igris¢u

Rezultati predtekmovanja: PM : DSSS 5:1,

LK : BLISK 3:2, KLIMA : LIV. 1:0, PM
BLisk 2:1, ELK : DS8SS 4:0, BLISK : DSS5.1:2,
PM: ELK 2:0,0V : DVIGALO 1:0, PMI : SKIP

'L, OV : PMI 1:2, SKIP : DVIGALO 5:3,
KLIMA:ELM 1:1, PMI:DVIGALO 1:0, OV:
KIP 1:5, TEN : PB 3:1, TRAA : TIO 3:2, TEN :
10 6:2, TRAA : PB 0:1, TIO : PB 1:3, TEN :
RAA 2:2:, ELM : LIV 4:3.

Polfinale: PM : PMI 1:0, TEN : ELM 0:0,3:2 2

SVetmetrovkami.\

Finale: za 3.in 4. mesto ELM : PMI13:0,za 1.in

‘mesto TEN : PM 2:1. g
Zmagovalec medtozdnega tekmovanja je ekipa ;
N Ljubljana.

Difek‘ol' TOZD Livarna tov. MendiZevec je vsem
Kipam izro¢il odlitek livarja — simbol livarja, ki Wl . ] i .
» 82 izdelali sami ]gra]ci TOZD Blisk 1
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Obracun in

perspektive

Vsak dan sliSimo nova opozorila o energetskih problemih in o problemih
onesnazevanja zraka in vode. Vsak dan so bolj glasni tisti, ki jim ni vseeno,

ko gledajo v nasih poto¢kih plogevinaste §katle in ostanke polivinila po vejah -

ob strugah ali pa jato poginulih rib v nadih rekah. Na zalost pa je njihov glas
e presibak. Ne more prevpiti velike mnozice tistih, ki se jim zdi, da so ta na-
ravna bogastva neuniéljiva in da je to le hobi nekaterih zenesenjakov. Pa si
oglejmo nekaj $tevilk, ki nam bodo jasno pokazale vrednost voda in naSe
mneodgovorno ravnanje. Na svetu je kar 70 % PREBIVALSTVA, KI NIMA
DOVOLIJ PITNE VODE. V Angliji trpi zaradi pomanjkanja pitne vode 600
milijonov prebivalcev, v Afriki 140 milijonov, v Latinski Ameriki in Karibih
90 milijonov, ob vzhodnem Sredozemlju 140 milijonov, ob zahodnem Paci-
fiku 60 milijonov. Tisti sre¢nezi, ki imajo dovolj vode, jih pa kar 90 % upo-
rablja vodo take kvalitete, ki je zdravju Skodljiva.

Avtor ¢lanka, ki navaja te podatke, tudi pise: »Nam, ki Zivimo v predelih,
kjer je zdrave vode vsaj zaenkrat Se v izobilju, je tezko dojeti prave dimen-
zije te problematike.« Pa imamo mi te vode danes Se v izobilju? Kaj bi na to
rekli prebivalci Vrhnike, ki so zaradi vode zboleli za hepatitisom? Kaj bi
rekli prebivalci Cerknice, ki pijejo vodo iz potoka, ob katerem so v zgornjem
toku gnojne jame? Kaj bi rekli prebivalci Novega Sada, ko jim pritece iz pip
rjava voda? In kaj pravijo prebivalci ob reki Reki?

Nase podjetje oziroma TOZD ElektromontaZa se Ze dolgo ¢asa zaveda
teh problemov. Vec kot 15 let je Ze minilo, odkar smo priceli z deli na prvem
vodovodu. Negotovi so bili prvi koraki. Delali smo po tujih projektih, s tujim
materialom. Kmalu pa smo spoznali, da vse le ni tako tezko, da mi ne bi zmo-
gli teh del. Zaceli smo sami projektirati, uporabljati smo priceli domaci ma-
terial. Sami smo iskali boljse resitve. Ni bilo lahko. Veliko naporov smo vlo-
zili. Tudi veliko prostega ¢asa smo Zrtvovali. Najtezje pa je bilo dopovedati
nekaterim ljudem, da smo na pravi poti.

Ce pogledamo dosedanje delo, lahko trdimo, da smo naredili veliko érpal-
nih in preérpalnih postaj od daljinsko upravljanih, do popolnoma avtomat-
skih. Po velikosti ¢rpalk so to od 5kW pa vse do 560 kW. Projekte paimamo
zZe celo za ¢rpalne agregate, mo¢i 1250 kW. Pri tem pa ne pozabljamo na
pomanjkanje elektri¢ne energije v dolo¢enih ¢asovnih obdobjih — tarifno
upravljanje ali na izkoris¢anje cenejse vode _ programsko upravljanje ali na
specifi¢ne pogoje, npr.: pogon ¢rpalk z elektromotorjem ali s turbino. To pa
Ze niso vsakodnevne resitve.

Pri napravah za ¢iS¢enje pitne vode so problemi precej drugacni. Re3iti je
treba doziranje raznih kemikalij, odvod usedlin, kvalitetno filtriranje in
konéno uskladiti celotno avtomatiko, tako da skup vseh naprav predstavlja
‘eno programsko celoto. Projektirali in izvedli smo Ze ve¢ naprav za CisCenje
pitne vode. Od prvih tezav smo danes prisli Ze tako dale¢, da nam celotni po-
stroji obratujejo brez napak. V pogonu so zadnje namre¢ Ze po nekaj let.

V filter postajah je potrebno zelo veliko $tevilo servo pogonov. Za pogoje
dela v filter postajah je dala hidravlika zelo dobre rezultate. Zato smo tudi ta
dela vkljucili v program oziroma v podro¢je naSega »kompleta«. Nas koope-
rant za tovrstna dela je Iskra — TIO Lesce.

Komandna ploiéa vodovoda Karlovac.

" Crpalna postaja vodovoda Gradole.

Kloriranje vode je zelo vazen element v sklopu celotne naprave. Ce hot¢
mo, da nam érpalna postaja obratuje popolnoma avtomatsko, moram®
vkljuéiti v celoto tudi avtomatski klorinator. Zato smo se spoprijeli tudlll
temi problemi in lahko danes sprojektiramo in izvedemo celotne instalacilf
za avtomatsko kloriranje, in to od najbolj enostavnih, da doziramo dolocer
nastavljeno koli¢ino v &asu, ko deluje ¢rpalka, pa vse do sistema, ki dozl
klor v odvisnosti od koli¢ine vode in kvalitete vode, tako daimamo prakticn¢
konstantno vrednost rezidualnega klora kljub spremenljivim pogojem.

Zelo vazno podroéje v napravah za preskrbo z vodo je prenos podatkoY
Lahko je to zveza med vodohramom in érpalno postajo, ali zveza med posd
meznimi objekti in komandnim centrom. Pogoji na terenu so nas prisilili,
smo do sedaj uporabljali Ze naslednje vrste prenosnih sistemov: prenos pY
datkov po fizi¢nih vodih, po PTT vodih in brezzi¢no — z UKV napravam
Najveckrat uporabljamo fiziéne vode. Za razliko od starih sistemov uporab
jamo izkljuéno telefonske kable in s tem prihranimo veliko denarja.

Ce moramo vzpostaviti zvezo med objekti, ko so cevovodi Ze polozeni!
rovi zasuti, potem lahko uporabimo PTT vode — pre¢ne zveze, kolikor J
ima posta na razpolago. Tonfrekvenéni sistem, ki smo ga uporabili za pren®
podatkov in upravljanje s érpalno postajo, deluje po prestanih »otroskih bol
leznih« zelo zanesljivo.

Vedno Sirse podroé¢je uporabe si uveljavlja prenos podatkov po UK?
mrezi. Do sedaj smo projektirali in izvedli take zveze v Zagrebu, Karloved
Drnisu, Splitu, Rogaski Slatini, Novem Sadu. Vse naprave delujejo brezhil?
no. ]

Da bi zadovoljili vse nase potrebe, to je: prenos zvezne meritve nive)
signal minimalnega nivoja, potrebne limitne pare za upravljanje Erpalk, S
nala napake in signala vloma v objekt, smo sodelovali pri idejah razvojam
prav. Danes imamo Ze na voljo Model 10, Model 50, Model 100, Model 2
S temi napravami re§imo lahko avtomatiko ne preve¢ razseznih sistemo"

Za nadzor in upravljanje skupine avtomatskih in polavtomatskih postr?
jev smo izvedli Ze ve¢ komandnih centrov. Slika nam prikazuje del take
centra v Vodovodu Karlovac. Projektiranje takih centrov ni enostavna #
deva preprosto zato, ker moramo vedno poznati celotno dokonéno resitevs
stema. Centre moramo potem projektirati tako, da ustrezajo vsem pogoJ®
ko so popolnoma zgrajeni, predvideti pa moramo etapno izgradnjo. Ker?
roé¢niki nimajo dovolj izku3enj, pade vse breme in vsa odgovornost na nd

1z dosedanjega opisa je razvidno, da je nase delo na podrocju avtomat
cije vodovodov izredno Siroko. Kljub temu pa to ni dovolj, da bi lahko pon
dili naroéniku kompletna dela, ki spadajo v elektro dejavnost. Ker pa jen
#elja, da bi lahko naro¢nikom ponudili » paket« naprav, ki jih potrebujeV
palnih ali &istilnih napravah ter napravah za ¢is¢enje odpadnih voda, §
razsirili nas obseg del. Nekatere od teh del Ze projektno reSujemo, druge
imamo v programu za naslednje obdobje.

ANTON JURC



