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Zakaj revizija normativov?

Kadarkoli govorimo o revi-
ziji normativov oziroma o
normiranju, tedaj vsakdo po-
misli, da gre za zmanjSeva-
nje njegovega osebnega do-
hodka, vendar temu ni tako.
Ce govorimo o ¢asovnih nor-
mativih, tedaj moramo imeti
pred oémi Ze staro pravilo,
da norma namre¢ ni merilo
osebnega dohodka, temved
samo dela. Kaj to pomeni?
Casovni normativ samo pred-
piSe, koliko dela je potrebno
opraviti v dolofenem ¢&asu.
Vseeno je, ¢e gre pri tem za
celo delovno izmeno ali za
eno uro. S tem pa Se ni re-
¢eno, koliko bo v tem casu
nekdo zasluZil, kajti to pa je
stvar pravilnika o delitvi
osebnega dohodka, v katerem
je predpisana vrednost dela
za eno opravljeno uro, od-
visno od posameznih delov-
nih mest. N. pr.: ¢e je za 1
kos potrebna 1 NU (plani-
rana ura dela), Se nihée ne
ve, koliko osebnega dohodka
bo prejel za to uro. Ce pa
retemo, da je ta ura na do-
loenem  delovnem  mestu
vredna 8,00 din, tedaj po-
znamo osebni dohodek, ki ga
bo delavec prejel. S tem sem
hotel povedati, da ¢asovni
normativ mi edino merilo
osebnega dohodka, seveda pa
posredno vpliva na plaéo po-
sameznika. Kajti tisti, ki so
vestnejsi, ki stalno ne zapu-
S¢ajo delovnega mesta in s
tem ustvarijo ve¢ NU (ozi-
roma izdelajo wved kosov),
bodo prejeli visji osebni do-
hodek.

Zakaj izvajamo
normativov?

Pravilno dolofena norma,
ki ji strokovno pravimo teh-

revizijo

ni¢éna norma, je povpreen
¢as, ki je potreben delavcu
z ustrezno kvalifikacijo, da
v normalnih delovnih pogo-
jih, pri optimalni organiza-
ciji dela, opravi doloeno de-
lo, V zadnijih letih je za nade
podjetje znadilna hitra rast.
Tako smo v &asu, ko je bila
usposobljena nova hala, pre
kvalificirali skoraj veéino de-
lavcev, majvet iz oddelka za
furnir, vezani les, heraklit,
in ith prestavili v oddelek za
proizvadnio oken, oziroma
vrat, naoknic in podobno.
Vse to spofetka seveda ni
hilo enostavno. Delavei so se
morali privaiati na ponol-
noma nova opravila, delo je
glo le podasi od rok, v stro-
kovnem jeziku bi rekli, da
niso poznali vsech potrebnih
prijemov, skratka, da jim ni
bila znana metoda dela, zato
je bil tudi uéinek dela mno-
go niZii od sedaniega. Ce na
eni strani govorimo o delav-
cu, ki si Se ni pridobil ustre-
znega strokovnega znanija,
moramo obenem povedati, da
tudi delovne operacije tehno-
loSko %e niso bile dovriene,
organizacija dela na dolode-
nih delovnih mestih ni ustre-
zala predpisanim zahtevam,
in 8¢ danes ne ustreza v ce-
loti, skratka delovna mesta
niso bila stabilizirana, posle-
dice vsega tega pa so bile, da
je bil ufinek dela mmogo
manjdi od sedanjega. Kljub
temu pa so se v tak$nih oko-
lis¢inah dolo¢evale norme,
saj je podjetje potrebovalo
nove predvidene &ase za iz-
delavo kalkulacij in planov.

Ze¢ na zacetku sem omenil,
da govorimo o pravilno po-
stavljeni tehniéni normij le

takrat, &e jo izvaja delavec z

ustrezno kvalifikacijo in v
normalnih pogojih dela. Ker
pa pred ¢asom teh zahtev Se
nismo izpolnjevali, tudi nor-
mativi niso mogli biti toéni,
zato so zdaj nujno potrebni
dolo¢eni popravki.

Ce smo véasih govorili o
izvedbi revizije normativov,
tedaj je vsak takoj pomislil,
da mu bodo normo enostav-
no rezali, kot pravimo. Da-
mes revizije me jzvajamo ta-
ko, ampak vsako delovno
operacijo ponovno normi-
ramo in postavimo normativ

Za normirce bomo kupili no-
ve delovne obleke

za obstojele delovne pogoje,
tako da na novo dolodcni
¢asi predstavljajo dejansko
osnovo za merilo dela. Nor-
mativi naj bi bili takini, da
bi jih povpreéno sposohen
in prizadeven delavec normal-
no lahko dosegal, z vedjo in-
tenzivnostjo pa tudi presegal.
Se zmeraj opazamo, zelo ne-
racionalno troSenje delovnega
¢asa, kar obstojedi normativi
seveda tudi dopuiéajo. Tisti
delavei, ki so vestni in priza-
devni, jih precej presezajo,
drugi pa jih, éeprav stalno
zapuétajo delovna mesta, 3e
zmeraj lahko dosegajo.

Kot sem omenil, norma ni
edini regulator osebnega do-
hodka, temveé le merilo dela,
zato z revizijo mormativov,
pri kateri bodo ¢asi zagotovo
zniZani, povpreéno prizadev-
ni delavei ne bodo mié izgu-
bili. saj bo obenem z zmanj-
Saniem d¢asa povecana vred-
nost delovnega mesta. Znano
vam je, da v podietiu pri-
pravliamo nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov. v
katerem so predvidena zvifa-
nia osnovnih vrednosti de-
lovnih mest, zato revizija

(Nadaljevanje na 4. strani)

Nase novo glasilo

Prva Stevilka nasega glasila »JELOVSKI INFOR-
MATOR« je iz8la pred nekaj leti. To glasilo naj bi
posredovalo vsa dogajanja v kolektivu, pa tudi izven
njega. Namen glasila je bil, seznanjati &lane kolek-
tiva s problematiko podjetja, obenem pa usposo-
biti nase samoupravljalce za vse vaine odloditve
v podjetju.

Zaradi kadrovskih sprememb in objektivnih teZav
(zunanji sodelavci), sta zacela slabeti tako vsebina
kot obseg nalega glasila, saj je zadnja Stevilka doda-
kala svoje rojstvo le z velikimi teZavami.

Danes smo takoreko¢ spet na zacetku in se z opti-
mizmom lotevamo nasega novega glasila. Novorojen-
cu srec¢no pot!

Novo glasilo naj bi se po sklepu UredniSkega
odbora imenovalo »JELOVICA«. Izhajalo bo v spre-
menjeni obliki — kot casopis. Vsebinsko naj bi
obravnavalo gospodarsko, kulturno in samoupravno
problematiko. »JELOVICA« naj bi v prihodnje vse-
bovala tudi stalne rubrike iz Zivljenja é&lanov kolek-
tiva (kadrovske zadeve, jubileji, pohvale, osmrtnice
itd.), kar naj bi obogatilo naSe glasilo.

Naie novo glasilo »JELOVICA« naj bi sprva izha-
jalo Sestkrat na leto, redno vsaka dva meseca ob iz-
placilu osebnih dohodkov. Ce nam bo uspelo razdi-
riti dopisnisko mreZo, bo glasilo izhajalo vsak mesec.
Dosedanje majhno Stevilo dopisnikov oz. prispevkov,
povzroca velike teZave pri izidu vsake Stevilke, pa
tudi vsebinsko je glasilo zategadelj precej siromasno.
V bodoce naj bi oZivelo dopisniStvo tudi po nasih
obratih, 1= pa naj bi bila naloga 10 nase sindikalne
orgaiuzacije.

Ker naj bi novi ¢asopis zajemal le Sir§o proble-
matiko podjetja, je na¥ odbor sprejel sklep poZiveti
obves¢anje z »INTERNIMI INFORMACIJIAMI«,
v katerih bomo obravnavali tekodo problematiko
podjetja.

Vse prispevke bomo honorirali, kar naj bi bilo
le delno priznanje za trud na$ih dopisnikov.

Dragi bralci, ¢lani kolektiva! Prihodnje leto mo-
ramo poZiveti nase obveicéanje; kolektiv naj bo pravo-
casno seznanjen z vsemi dogajanji v podjetju, kar je
pravica in dolZnost vsakega ¢lana kolektiva. Priéaku-
jemo vade sodelovanje, saj le pravocasna in objek-
tivna obveicenost o dogajanjih v kolektivu in v nasi
druibi aktivira sodelovanje in pravilne odloditve
nasih samoupravljalcev.

Obilo plodnega sodelovanja in mnogo delovnih

uspehov v letu 1972 Zeli UREDNISKI ODBOR
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Koncno

potrjen

sporazum

Tezko pri¢akovani samo-
upravni sporazum o osebnih
dohodkih je bil konéno spre-
jet v mesecu oktobru. Obli-
kovanje osebnih dohodkov je
torej spet postala neposred-
na pravica kolektiva, ki pa
bo moral pri tem upoitevati
omejitve, navedene v spora-
zumu. Te omejitve so poseh-
no stroge pri izpladilih oseb-
nih izdatkov, ki bremenijo

Samoupravni dogovor

stroske, kot na primer dnev-
nice, kilometrine, no¢no de-
lo, delo v podaljSanem ¢&asu
in drugo,

Sporazum za lesno panogo
je pripravila posebna komi-
sija, sestavljena v okviru po-
slovnega zdruZenja LES. Pod-
pisnic je dvainpetdeset — to-
rej celotna lesna industrija
v Sloveniji. Vskladiti razli¢ne
interese samih podpisnic kot
tudi Sirfe druZbeno-politi¢ne
skupnosti ter upoitevati raz-
litne pogoje dela, je bila iz-
redno teZavna naloga, ki pa
jo je komisija — lahko re-
¢emo — uspesno opravila.
Samoupravni sporazum je
moral skozi dva filtra. Naj-
prej ga je proudila komisija
pri republifkih sindikatih,
nato pa ga je verificirala po-
sebna, za to dolofena komi-
sija in ga vpisala v poseben
register.

Bistveni del sporazuma so
merila za formiranje mase
osebnih dohodkov. Ta masa
bo odvisna od kvalificirano-
sti delovnih mest (kvalifika-
cijska struktura delovnih
mest), od kalkulativnih po-
stavk za posamezne katego-
rije delovnih mest in pa od
faktorja stimulacije. Na osno-
vi teh treh meril bomo izra-
¢unali letni znesek osebnih
dohodkov, ki pa ga ne bo
mogoce presedi. Ta okvirni
znesck OD bomo delili po
osnovah in merilih naSega
pravilnika o delitvi OD.

Pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov podjetje Se
nima, ker je predhodno po-
trebno napraviti novo siste-
matizacijo delovnih mest in
s tem organizacijo, doloditi

V novem Ileta bomo resili
problem ogrevanja v vseh
obratih

tehniéne normative ter utr-
diti obseg poslovanja za pri-
hodnje leto. Novi pravilnik
bo vsekakor moral zagotoviti
tudi zviSanje osebnih dohod-
kov, sredstva za to zvifanje
pa bomo morali poprej 3e
ustvariti.

Franc Sifkovic¢

JELOVICA — Glasilo delovnega kolektiva Jelovica, lesna in-
dustrija Skofja Loka — Ureja odbor delavskega sveta za
informacije in tisk: Stane Bernik, Mirko Bondi, Franc Jenko,
Turij Zebre, Franc Pavlin — Odgovorni urednik: Franc Pavlin
— Tiska CP Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih

Vaja je uspela

Pri vaji enot civilne za%¢ite,
gasilskih enot in enot terito-
rialne obrambe v obdini
Skofja Loka, oziroma v indu-
strijski coni Trata, dne 16.
oktobra 1971 je sodelovalo
tudi nase podjetje, ki je bilo
organizacijsko sicer priprav-
ljeno, vendar brez praktiénih
izkusenj.

Zato je vaja povzrocila Sta-
bu in komandirjem enot pre-
nekatero skrb, ¢eprav so ime-
li ustrezna navodila.

ALARM. ..

To¢no ob 7. uri je bilo z lo-
Skega gradu slisati zavijajodi
zvok sirene: »nevarnost nepo-
srednega zraénega napadae.
Nekaj trenutkov zatem se je
7e oglasila sirena nafega pod-
jetja, in Ze je vratar zacel
izvrievati svoje naloge...

— Gasilcu, katerega dol-
#nost je bila, da raznosi ovoj-
nice naslovljencem, ki stanu-
jejo v neposredni bliZzini pod-
jetja, je izrodil pripravljene
pozive za glavne kurirje.

JE DELA PROST DAN...
KAJ SE?... Ze sufe Stevilé-
nico, da obvesti glavnega di-
rektorja in vodjo sploSnega
oddelka o neposredni nevar-
nosti zraénega napada.

ZE PRIHAJAJO...

Od znaka za »alarme Se ni
preteklo deset minut in Ze
so se javili prvi élani enot,
med njimi tudi ¢lani $taba.
Tudi glavni kurirji in koman-
dirji enot so se izkazali...
pogled na uro: toéno 7.20.
Cudovito... in zadovoljen
nasmeh vodje Staba, starega
borca NOB in rezervnega ofi-
cirja JLA, Milosa Zakotnika.
Toda samo trenutek, in Ze je
pojasnjeval mnaloge glavnim
kurirjem, jim izrofal ovoini-
ce s pozivi za ¢lane enot CZ,
seznanijal ¢lane Staba s situa-
cijo odn. nalogami ter jim iz-
ro¢il ustrezna navodila za iz-
vedbo vaie.

TRENUTEK ODMORA...
prva naloga je opravljena ved
kot zadovoljivo. Kaj pa dru-
ga, tretja...? — Bojazen
odved!

V pisarni $taba CZ se poja-
vijo &tabni kuririi... raport
... pogled na uro, to¢no 800
tovarig vodia, komandir eno-
te... sporofa: na zbornem
mestu je... tovariic in lo-
variSev, in sicer so se javili
na znak sirene..., na po-
ok b

8e kratko navodilo kurir-
jem za komandirie »Vsi v
improvizirano zaklonis¢e« in
zborna mesta so prazna. Ne-
varnost zracnega napada Se
traja.

TRENUTKT NAPETOSTT . ..

V zaklonis¢u se odkrije vsa
iznajdliivost komandirjev, ki
izkoristijo ¢as in seznanijo
¢lane svojih enot z nekateri-
mi nalogami.

Povzemimo samo nekatere:

OB PREHODU V VOINO

STANIJE...

Ekipa za obveséanje in

alarmiranje:
Razvrsti na tovarnifkem
dvorii¢u potrebno Stevilo

opazovalcev, ki spremljajo
dogajanja v podjetju in
okrog njega ter o ugotovit-
vah obveitajo Stab CZ.

Gasilsko-tehniéni oddelek:

— Ce izbruhne poZar, po-
skrbi za njegovo lokalizacijo;

— resuje zasute iz porude-
nih hal;

— odstranjuje rusevine;

— popravlja clektri¢ne, vo-
dovodne in druge napeljave;

— is¢e neeksplodirane bom-
be ter ji unidi.

Oddelek prve pomodi:

— Nudi prvo laiéno pomo¢
ranjencem;

— evakuira ranjence na po-
stajo prve pomod¢i, kjer jih
sprejme v oskrbo strokovno
medicinsko osebje;

— po konéanem letalskem
napadu pokoplje Zrtve in

Milos Zakotnik, vodja Staba
CZ

ukrene vse, kar je potrebno
proti Sirjenju epedimij in in-
fekeij.

Oddelek za dekontamina-
cijo:

— Ugotavlja prisotnost in
vrsto bojnih strupov ter za-
strupljenost obmodja;

— ugotavlja prisotnost in
intenzivnost radioktivnega
ZarCenja ter meje kontami-
niranega obmodéja;

— razstruplja ljudi, opre-
mo, objekte in zemljisc¢a, ki
s0 kontaminirani z bojnimi
strupi, radioaktivnim pra-
hom ali biolodkim agensi;

— izvaja dozimetersko kon-
trolo.

Enota teritorialne obram-
be:

— Zavaruje vaZne objekte;

— preprec¢uje nepoklicanim
osecbam vstop na prizoriiée
reSevalne akcije in reseval-
nim ekipam omogoda nemo-
teno delo,

KAT PA OB NARAVNIH
IN DRUGIH NESRECAH?
Potresu, poplavah, pozZaru,
sneZnem neurju. . .

Ekipa za obveifanje in
alarmiranje:

Razvrsti na tovarniskem
dvorii¢u potrebno Stevilo
opazovalcev, ki spremljajo

osAaco

dogajanja v podjetju in
okrog njega ter o ugotovit-
vah obvescajo Stab CZ.

Gasilsko-tehniéni  oddelek:

a) V primeru potresa:

— organizira resevanje lju-
di;

— reSevanje premoZenja;

— popravila vseh vrst in-
stalacij;

— ¢Ciscenje zasutih komuni-
kacij.

b) V primeru polave:

— skupaj z drugimi ¢lani

delovne organizacije takoj
pri¢ne reSevati imovino in
ljudi.

¢) V primeru poZara:

— organizira gasenje po-
Zara;

— reSevanje ljudi in imo-
vine.

d) V primeru sneZnega ne-
urja:

— organizira odstranjeva-
nje snega z najbolj kritiénih
mest,

— s komunikacij in

— s streh.

Oddelek prve pomodéi:

— Organizra prvo pomod
poskodovanim;

— poskrbi za prevoz ra-
njencev v zdravstvene usta-
nove.

Zivahno razpravo prekine
enominutni enakomerni zvok
sirene »sprenchanje nevarno-
sti«. In 2Ze sledi sporodilo
opazovalcev: halo A in halo
B so zadele zaZigalne in ru-
Lilne bombe. Pod rudevinami
je zasutih nekaj delavcev, po-
Zar se hitro $iri na sosednje
objekte.

KATJ ZDAIJ?

Ekipe so pripravljene na
svojih mestih; gasilska enota
podjetja je Ze v mapadu. Na
pomoé ji priskodijo tudi zu-
nanje gasilne enote, poZar je
kmalu lokaliziran, res so
spretni ti gasilci, pozna se
ji_m, da so dobro pripravlje-
ni.

Gasilsko-tehni¢ni  oddelek
Ze reSuje zasute delavce in
odstranjuje rusevine. Dva
delavca sta teZe ranjena, eden
laZe.

Prihitele so tudi ekipe prve
pomoéi. Spretne roke bolni-
cark opravijo svoje in Ze je
prvi ranjenec v avtomobilu
prve pomodi, Rafko pritisne
na plin in Ze¢ je na postaji
prve pomodi, ki je v podjetju
Instalacije Trata.

KONEC VAJE

Kratko navodilo vodje $ta-
ba kurirjem, in enote so Ze
zbrane. Raport komandirjev,
nato komanda: mirne! in ra-
port vodje 3Staba glavnemu
direktorju.

Tovari§ direktor, vaja je
kon¢ana, naloga opravljena,
sadelovalo je... ¢lanov ko-
lektiva.

Se pozdrav generalnega di-
rektorja vsem sodelujoéim in
omemba, da je vaja odkrila
veliko zavest sodelujodih in
vsestransko  discipliniranost
ter pripravljenost.

SE VEC TAKIH VAJ!

Franc Pavlin

AL K ALITERIEA  KAAND
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Nove cene montaznih his

Poslovni odbor podjetja je
na svoji 17. redni seji spre-
jel sklep o podraZitvi mon-
taznih his.

Odbor je potrdil novi cenik
za montaZne hife, ki se upo-
rablja od 12. oktobra 1971
dalje. Poleg tega pa je dolo-
&il kategorije kupcev, kate-
rim se zviSajo pogodbene ce-
ne za 259, Nove cene so V
primerjavi s starimi viSje za
ca, 60%, odvisno od posa-
meznih tipov his.

Precej visoka podraZitev je
v resnici rezultat ve& faktor-
jev:

— Prejénji cenik je veljal
sorazmerno dolgo — prib!ii:
no dve leti. Menjal pa se ni
predvsem zato, ker hifa ni
izrazito potrodni artikel, ki
bi ga kupec na trZiscu takr:}t,
ko bi ga potreboval — pois-
kal in tudi kupil. Nabava in
postavitev hife je zelo doleo-
trajen proces in traja pribliZ-
no dve leti. Kupec si mora
pridobiti lokaciisko in grad-
beno dokumentaciio, urediti
kreditne in pladilne aranz-
maje z bankami in z JTelo:
vico, skleniti z Jelovico po-
godbo o dobavi in montaZi
dolotenega tipa hiSe skupaj
z izbrano opremo, predtem
pa mora pripraviti S¢ temeli:
no plo$¢o oziroma dograditi
klet. Celoten ciklus teh pri-
prav je, kot sem Ze prej ome-
nil, precej dolgotrajen. Kup-
cu, ki navadno razpolaga z
omejenimi sredstvi, je med
gradnjo teZko menjati ceno.

— Drugi faktor, ki je Dbi-
stveno vplival na podraZitev
montaznih hi%, je podraZitev
uvoZenih materialov. Z deval-
vacijo dinarja so se vsi uvo-

Jeni materiali podrazili za
skoraj 40 %. Znano pa je, da
uporabljamo ve€inoma uvo-
Yene materiale, to so les, izo-
lacija — polyuretan, barva,
okovje za okna, tapete itd.

— UvoZeni artikli so se po-
drazili tudi zaradi restrikcij-
skih uvoznih ukrepov — to
je ve¢jih dajatev na uvoz in
podobno.

— Cene materialov so se v
letu 1970 in v prvi polovici
leta 1971 moéno dvignile tudi
na domadem trziscéu.

— ReZijski stroSki podjet-
ja so se povedali zaradi splos-
ne podraZitve uslug (elektri-
ka, voda, kurjava, transport,
itd),

godbe z dolodilom o mozni

podrazitvi.

Poslovni odbor podjetja je
ob potrditvi novega cenika
dolo¢il tudi kategorije kup-
cev, katerim se podraZitev za-
ratuna samo delno — to je
za 259%,. To so vefinoma Kkup-
ci, ki so do tedaj Ze sklenili
pogodbe in so vedeli za po-
drazitev, ki pa nikakor ne bi
zmogli tako velike razlike v
ceni.

Poslovni odbor je zadol#il
komisijo v sestavi Zdravko
Ogris, dipl. ing., Stane Kni-
fic in Albinca Berce, da na
osnovi dolofenih Kkriterijev
sestavi spisek z delno podra-
Zitvijo prizadetih kupcev. Ko-

Omenjeni faktorji so odlo-
¢ilno vplivali na spremembo
prodajnih cen montazmih his.
Izra¢un novih cen je trajal
nekaj mesecev in predstavlja
zelo obsezno delo v 4 zajet-
nih fasciklih kalkulacij. Novi
cenik zajema 30 tipov mon-
taznih stanovanjskih his.

Ker je bilo Ze ob koncu
leta 1970 razvidno, da bo me-
njava cen nujna, je prodajni
oddelek o tem seznanjal tudi
kupce, oziroma sestavljal po-

Kaj ta das nves

Zaradi pomanjkanja proiz-
vodnih kapacitet, spremenmb
v proizvodnem programu,
razdiritve trgovske mreZe itd.,
smo letos realizirali nasled-
mje investicije:

1. proizvodno halo v Gore-
nji vasi,

2. rekonstrukcijo zabojarne
v Preddvoru (zaradi uvedbe
proizvodnje podbojev),

3. poslovalnico v Nidu,

Po sprejetju sklepa, da pre-
nehamo s proizvodnjo hladil-
nega pohistva v obratu v Go-
renji wvasi, smo septembra
pricéeli z izgradnjo nove hale.
Gradbena dela bodo predvi-
doma konéana do konca leta,
tako da bodo v zimskih me-
secih nemoteno potekala in-
stalacijska dela,

Dobava podbojev je vedno
slab3a, zaostanki kooperan-
tov pa vedno veéji. Za rekon-

strukcijo delavnice v obratu
Preddvor smo se odlodili za-
to, ker ima obrat Zago, susil-
nico lesa in potrebno delov-
no silo. Nova je tudi strojna
oprema, urejeno je ogreva-
nje itd., Dela so se zavlekla,
ker dobavitelji opreme (kom-
presor — Trudbenik, termo-
gen — Ventilator Zagreb)
niso poslali v pogodbenih
rokih. Kljub vsemu pa upa-
mo, da bo nova proizvodnja
stekla v mesecu decembru in
bomo tako refili problem
dobave podbojev.

Obenem z naraséajofo pro-
izvodnjo stavbnega pohiitva
je nujno tudi firjenje lastne
trgovske mreZe v Jugoslaviji.
Zato smo zaceli z izgradnjo
poslovalnice v Nifu. To pa
pomeni prvi korak pri pro-
daji naSih izdelkov v Srbiji.
Predvidevamo, da bo grad-

misija je mnaloZzeno malogo
opravila in ugotovila, da je
ob delni podrazZitvi pogodbe-
nih cen prizadetih 87 kupcev.
Del teh kupcev bo prejel hise
Se v letu 1971, drugi del pa
leta 1972,

Prvotna bojazen, da bo pro-
daja hi$ zaradi podraZitve
upadla, se umika optimizmu,
saj smo po novih cenah pro-
dali doslej Zze 16 his.

Zdravko Ogris

Iramo?

nja kon¢ana do konca leta in
da bo poslovalnica zaéela

normalno poslovati 1. janu-
arja 1972,

V gospodarski plan za leto
1971 je bila vkljudena tudi
gradnja nove hale v Sovod-
nji. Ker je bil za izdelavo
celotne dokumentacije na vo-
ljo le kratek rok, bomo z
izgradnjo pri¢eli v letu 1972,

Milo§ Martinovié

Zakaj cepljenje proti gripi?

Ko se bo letodnja nenavad-
no suha in sonfna jesen pre-
levila v hladno in vlaZno ob-
dobje, bo po napovedih stro-
kovnjakov epidemiologov tu-
di letos na vrata nadih do-
mov, 35ol, kolektivov in am-
hulant potrkala gripa.

To je nalezljiva virusna bo-
lezen, ki se zelo naglo raz-
vije, spremlja pa jo visoka
vrodina, mrzlica, bolefine v
grlu in sklepih. Bolezen traja
4—7 dni, &€ ni komplikacij.
Pri otrocih je najpogostejsa
komplikacija vnetje srednje-
ga ufesa, pri odraslih — sta-
reiS$ih osebah pa se pred-
vsem bojimo pljuénice.

Vzrofnega zdravila za gri-
po %e nimamo. Bolnik mora
v postelio e ob prvih znakih
bolezni. Bolezen moramo pre-
leZati. Samemu sebi in oko-
lici so mevarni »junaki«, ki
se hvalijo, da so »hripo pre-
boleli stoje«. Zdravniki jih
po nekaj tednih neredko sre-
¢ujemo s pljuénico, vnetjem
rebherne mrene ali celo s spe-
cifiétnim zasenlenjem pljud.
Koristne so vedje doze vita-
mina C in aspirin. Druga
zdravila predpiSe in izbere le
zdravnik. Zelo nevarno je je-
manje zdravil na lastno pest.
Posebej nevarmo je uZivanje
alkohola. Ta lahko zabrife
znake gripe ali njenih kom-
plikacije ter zmanjfa naravne
obrambne mod] organizma.
Ce temperatura kljub leZanju
tretji dan ne pade, je nujno
potreben posvet z zdravni-
kom. Otroci, stari ljudje,
kroni¢ni bolniki in osebe, ki
so presiale kakrino koli ope-
racijo med epidemijo gripe
obvezno potrebujejo zdravni-
5ki posvet in zdravila,

Gripa je Se posebej nevar-
na, saj nastopa v obliki ve-
likih epidemij, ko v enem in
istem mestu zboli socasno
tiso¢e in tisofe ljudi. Posle-
dica je velika zdravstvena,
druzbena in ekonomska Sko-
da.

Zadnja leta se protj epide-
mijam gripe uspesno borimo
s cepljenjem, Osemletne iz-
ku$nje in rezultati v SR Slo-
veniji kaZejo, da cepljenje
zagotavlja individualno in ko-
lektivno zascito pred gripo
ter ima poleg preventivno-
zdravstvenega pomena tudi
velik gospodarski pomen, saj
se v primeru epidemije zelo
zmanjsa Stevilo obolelih, s
tem pa tudi izguba delovnih
dni. Cepljenje organizirajo
splodne in obratne ambulante
v dogovoru z delovnimj or-

Sodelujte v glasilu
JELOVICA

ganizacijami. Tudi v nasem
podjetju cepimo Ze vel let z
dobrim zdravstvenim in go-
spodarskim uspehom. Cim
vetja je udele?ba pri ceplje-
nju, tem boljdi so rezultati
ceplienja, ker je kolektivna
zad¢ita odvisna od preceplje-
nosti kolektiva. Zato je prav,
¢e poleg aktivnih zavarovan-
cev cepimo &im ved ostalega
prebivalstva.

Po priporodilu svetovne
zdravstvene organizacije je
potrebno za8€ititi predvsem
stare ljudi, bolnike s priro-
jenimi in pridobljenimi sré-
nimi hibami, osebe s poapne-
njem #il, zvianim krvnim
pritiskom in z oslabelostjo
sréne midice, bolnike z na-
duho, kroni¢nim bronhitisom
in tuberkulozo ter bolnike s
sladkorno boleznijo.

Epidemije gripe so znane
#¢ zelo dolgo, vendar pa jih
ne povzrota zmeraj ista vr-
sta virusa. Epidemiologi in
proizvajalci cepiva spremlja-
jo vrste virusov in potek epi-
demij. Tako nam omogotajo
pravodasno cepljenje z ustre-
zno vrsto cepiva. Glede na
sedanji poloZaj v svetu, lah-
ko pricakujemo epidemijo
gripe v nasih krajih ob kon-
cu leta, predvsem z virusom
A, Hong Kong. Temu primer-
no je pripravljeno tudi ce-
pivo.

Poznamo ved vrst cepiva
proti gripi. Vsi Ze dobro ve-
do, da imamo zadnja leta po-
leg »Zivega cepivae tudi »mrt-
vo cepivoe proti gripi. Zadnje
¢ase trdijo strokovnjaki, da
ni posebnih razlik med obe-
ma vrstama cepiva, fe cepi-
mo z njima odrasle in zdrave
ljudi. Otroci in mladina ima-
jo svoje cepivo in svoj tur-
nus cepljenja, medtem ko
starejse ljudi, kroniéne sréns
in pljudne bolnike, sladkorno
bolne in podobne, cepimo
samo z mrtvim cepivom. Ce-
pivo, ki ga imamo na zalogi
za letodnje cepljenje, je pri-
pravlieno v skladu z medna-
rodnimi standardi, je uspe$-
mo in ne povzro¢a reakcij in
neviecnosti pri ceplijenju.

Po nasih zakonitih predpi-
sih cepljenje proti gripi ni
obvezno, vendar ga zelo pri-
poroéamo.

Dr. Mario Kocijan¢i¢

»Koliko ¢asa bom 3Se d&akal
na amnestijo?«
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Nas izvoz v ZR Nemcijo

UVOZ ZAHTEVA IZVOZ

Vsako nacionalno drzavno
gospodarstvo  je prisiljeno
uvazati vse tiste dobrine, ki
jih potrebuje in jih nima v
zadovoljivih koli¢inah ali pa
jih ne more proizvajti, in so-
Casno izvaZati vse tiste do-
brine, ki jih samo ne more
v celoti potroditi. Z izvozom
in uvozom ali kot pravimo z
mednarodno trgovino, nacio-
nalna gospodarstva med se-
boj sodelujejo, to sodelova-
nje omogoéa mednarodno de-
litev dela, mednarodna deli-
tev dela pa pospeduje razvoj
celotnega svetovnega gospo-
darstva. Vendar pa medna-
rodna trgovina posamezno na-
cionalno gospodarstvo opla-
ja in pospefuje njegov razvoj
le toliko ¢éasa, dokler sta nje-
gov uvoz in izvoz uravnove-
fena, to se pravi toliko casa,
dokler uvaZa le toliko dobrin,
kolikor jih zmore tudi izvozi-
ti: ¢e pa nacionalno gospo-

darstvo uvaza ve¢ dobrin kot

pa jih lahko izvozi, nastopi
kriza, v kateri ne more pra-
vodasno poravnati svojih pla-
&ilnih obveznosti, nepravotas-
no poravnavanje plagilnih ob-
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normativov nikakor ne po-
meni zmanj$evanje osebnih
dohodkov.

S popravki delovnih &asov,
s ponovnim vrednotenjem de-
lovnih mest in kasneje s sti-
mulativnim kolektivnim na-
grajevanjem, s katerim naj
bi zbudili zanimanje posa-
meznika kot posamezne inte-
resne skupine, naj bi dosegli
predvsem veljo intenzivnost
dela, ekonomiénost in renta-
bilnost poslovanja, kar ne bo
le v korist posamezniku,
marve¢ celotnemu kolektivu.

Franc Ziherl

veznosti pa onemogofa na-
daljni uvoz in s tem povzro-
¢a moltnje in zastoje v proiz-
vodnji nacionalnega gospo-

darstva. Zato je za razvoj sle-
hernega nacionalnega gospo-
darstva bistvena njegova po-
litika uravnavanja izvoza po
potrebah uvoza,

Lovska sezona $e ni konfana!

Za jugoslovansko gospodar-
stvo je v zadnjem desetletju
znadilno, da uvaza vel kot iz-
vaza in da razkorak med uvo-
zom in izvozom iz leta v leto
nara$¢a, namesto da bi se
zmanjieval ali vsaj stagniral.
Zunanjetrgovinski deficit ju-
goslovansko gospodarstvo za
sedaj pokriva vefinoma z
deviznim prilivom  med-
narodnih  storitev  (trans-
port, zavarovanje in po-
dobnao), turizma, dohod-
kov zdomcev in z mednarod-
nimi posojili; ¢e pa se bo raz-
korak med uvozom in izvo-
zom Se nadalje tako vrtogla-
vo vedal, da deficita s¢asoma
kratko malo ne bomo sposob-
ni pokrivati, kajti deviznega
priliva mednarodnih posojil,
dohodka zdomcev, turizma in
mednarodnih storitev ne mo-
remo povelevati v nedogled.
Mednarodne dolgove bo po-
trebno  priceti  odplacevati,

ne pa samo najemati. Zdom-
ci se vratajo in se Zelijo za-
posliti v domacem okolju.

Turizem je odvisen od zgra-
jenih turistiénih kapacitet (le-
toviiéa, zdravilis¢a, Sportni
centri) in komunikacijskega
omreZja (ceste, Zeleznice, le-
talske proge) ter bo povece-
val devizni priliv le z dodat-
nimi investicijskimi vlaganji.
Devizni priliv mednarodnih
storitev pa je s stalid¢a po-
krivanja celotnega zunanje-
trgovinskega  primanjkljaja
nepomemben.

Jugoslovanska zunanja tr-
govina je torej v krizi; to
krizo pa bo moZno razresiti
le s temeljitim zaviranjem
uvoza in $ pospeseno rastjo
izvoza. DrZava ali milejse
druzbena regulativa je z na-
menom zavirati uvoz in sti-
mulirati izvoz Ze izdala in
uveljavila nekaj ukrepov (de-
valvacija dinarja, dodatne
uvozne takse in dodatne iz-
vozne premije), Se ve¢ pa jih
na tem podroéju pripravlja.

Kako pa je z uvozom in iz-
vozom v nafem podjetju? Na
zalost ugotavljamo, da uvoz
repromateriala dale¢ presega

dustrija in %e posebno lesna,
ustvarjala pozitivni devizni
efekt.

Ob ugotovitvi, da uvaZzamo
vet kot pa izvaZamo, se mo-
ramo vpradati, zakaj je nas
uvoz tako velik ali pa zakaj
je na$ izvoz tako majhen, in
kako zmanj$ati uvoz ali ka-
ko povecati izvoz.

dustrije so izdelki lesnih tvo-
riv kot so vezane, lesonitne
in panelne ploi¢e na jugoslo-
vanskem trzi$¢u deficitarni; z
izgradnjo novih in rekon-
strukcijo obstojedih proiz-
vodnih kapacitet pa bo v bliz-
nji prihodnosti teh proizvo-
dov vejetno dovolj tudi na
domacem trziscu.
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Vsem ¢élanom delovne
skupnosti in nfihovim
svojcem
srecno in uspesno
novo leto 1972

b o S S S

Uvazamo Zagan les, lesna
tvoriva (vezane, lesonitne in
panel ploic¢e), povriinske pre-
maze (barve, lake) in gradbe-
no okovje. Na enostavno
vprasanje, ali lahko ta uvoz
kratkomalo zamenjamo z na-
bavami na domadem trziscu,

Devizni efekt

Leto Uvoz v § Izvoz v§ v$

1967 (12 mesecev) 116.897 340.529 + 223.632
1968 (12 mesecev) 323.008 445.559 + 122.551
1969 (12 mesecev) 568.630 353.308 — 214,332
1970 (12 mesecev) 912.084 625.584 — 286.500
1971 { @ mesecev) 1.316.228 782.865 — 533363

izvoz proizvodov in da se ne-
gativni devizni efekt iz leta v
leto povecuje.

Ti podatki jasno pricajo,
da je tudi nase podjetje med
tistimi jugoslovanskimi pod-
jetji, ki ustvarjajo zunanjetr-
govinski primanjkljaj in s
tem krizo v zunanjetrgovin-
skem prometu drZave. Popol-
na anomalija je pri¢akovanje,
da bi lahka predelovalna in-

je odgovor tudi enostaven:
ne, ali vsaj ne takoj. Zakaj?
Zagan les je sicer suficitaren
jugoslovanski proizvod, ven-
dar ga je izredno lahko pro-
dati na tujih trzis¢ih in zato
ga jugoslovanski proizvajalci
v skrbi za ¢imveédji izvoz ra-
je prodajajo na tujih kot pa
na domacdem trzis¢u. Zaradi
hitrega vzpona pohistvene in-
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Osnovna kemi¢na industri-
ja je v Jugoslaviji zelo slabo
razvita, zato lahko upravice-
no pri¢akujemo, da bomo kar
zadeva barve in lake, zmeraj
vezani na uvoz ali pa na pro-
izvode, ki jih bodo nasj do-
mac¢i dobavitelji proizvajali iz
uvozenih surovin. Domaca in-
dustrija gradbenega okovja
ima manufakturni znacaj in
njeni proizvodi so zato dragi
in zastareli; sodobno stavbno
pohistvo pa zahteva sodobno
funkcionalno okovje. Vsaka
substitucija uvoznega okovja
z domadim pa pomeni naza-
dovanje v kvaliteti stavbnega
pohistva. Skratka, ves nad
uyoz ni nikakrien nepotreben
luksus ali modna muhavost,
pa¢ pa zivljenjska potreba
nadega proizvodnega progra-
ma.

Po tem befnem premis-
lianju o nasem jugoslovan-
skem in tudi nasem podjet-
niskem uvozu in izvozu se mi
sama od sebe vsiljuje prirod-
na resnica: UVOZ ZAHTEVA
1ZVOZ.

Janez Hude, dipl. oec.
Nadaljevanje sledi




