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Stevilka 10

VELIKA SKUPNA INVESTICIJA

Nabava dodatnega fotostavka, nove rotacije in prizidava novih posiovnih prostorov

Pred zakljuckom leta radi nare-
dimo obra¢un nasega dela v letu, ki
se izteka, hkrati pa imamo pred
seboj tudi ze konkretne usmeritve za
delo v prihodnjem letu. Ce pregle-
damo, kaj smo storili v tem letu v
okviru OZD Ljudska Pravica —
Dnevnik, ki je prav v zadnjih dneh
dobila Se tretjega bratca TOZD
Radio Glas Ljubljana, tedaj mo-
ramo ugotoviti, da je bilo to leto
Posveceno predvsem iskanju sti¢nih
tofk medsebojnega sporazumeva-
Nja v okviru OZD.

Nedvoumno smo ugotovili, da ni
malo podroéij, kjer bi lahko zaradi
skupnih interesov nadli tesnejse
Mmedsebojne povezave, vendar dlje
kot do te ugotovitve zal nismo prisli.
Lotili smo se intenzivnejiega dela le
Vtistih sti¢nih to¢kah, kjer smo imeli
?kupne tezave. To je pri tiskanju
tasopisov obeh nasih publikacij,
pnevnika kot Nedeljskega dnev-
nika ter prav v zadnjem &asu prisli
do konkretnih spoznanj in sporazu-
Mov, da je treba se lotiti v prihod-
Njem letu velike skupne investicije:
Nabave dodatnega fotostavka, nove
TOtacije in prizidave novih po-
slovnih prostorov na Poljanskem
Nasipu,

Okvirni programi za te investicije
$O Ze narejeni in bodo prav v teh
dneh, ge pred koncem leta, predmet
Tazpray tako v samoupravnih orga-
nih TOZD, kot na centralnem delav-
skem svetu, Naga prioritetna naloga
Vteh dneh in v zacetku prihodnjega
IEt.a je iskanje uvoznih dovoljenj in
Zbiranje sredstev za realizacijo nacr-
tovanega investicijskega programa,

I naj bi bil realiziran do julija.
adzidava novih poslovnih prosto-
OV nam je nujno potrebna, tako za
Potrebe tiskarne, ki bo dobila tu
2:(;’6. skladiéne prostore, ki jih ima
q 4] premalo, kot za potrebe re-
E_'kc'le Dnevnika in redakcije Glas
Ljubljana,
m;‘:"eda pa ¢aka pri tem vse sa-
e Pravne organe od delavskih
€tov. TOZD pa do centralnega
nela'VSkega sveta mnogo neenostav-
Lega C_lela pri koordiniranju in uskla-
JISVanJu posameznih skupnih aktov,
0‘ b}?do morali biti usklajeni zustavo

S<Upih viaganjih na osnovi do-

?:\l!(ovr.;h in strokovnih odnosov.

t0 pa bo verjetno najtezja

na Poljanskem nasipu

naloga, saj smo v teh razmisljanjih
Sele na zacetku in Ze ta zacetek kaze

vso zapletenost tega primera, kako
uskladiti posamezne interese.

NA STRANI 3

POGLED V LETO 1977

Kaj napovedujejo in kaj zZelijo Sefi vseh treh nasih
TOZD na prelomu leta

Spet enkrat je leto dni naokoli — kot vedno prehitro. Se niti dobro se
nismo zavedli in Ze spet kujemo naérte, kaj in kako bomo gospodarili v
novem letu, ki nikakor ne bo lahko za nase TOZD. Zdaj imamo namesto
dveh Ze tri. V nasih stabilizacijskih prizadevanjih bomo morali tudi v prihod-
njem letu s polno paro naprej, ¢e bomo hoteli doseti najmanj tako dobre
poslovne rezultate ali pa slabe izboljSati. Kot lani, je tudi letos na prelomu
leta uredniStvo nasega internega glasila naprosilo vse tri Sefe TOZD za kra-
tek pogled nazaj v nase delo ter za perspektivni pogled v prihodnje leto.
Kako so se zazrli v leto 1977 BoZo Sinti¢, Bozo Kovaé in Ivica Bozovicar,

berite na strani 3.

Novoletna
cestitka

Urednistvo glasila Crno na
belem Zeli delavcem vseh
treh TOZD sre¢no novo leto
71977, da bi bili pri svojem
delu ¢im bolj uspesni in da bi
se Se v napref dobro razumeli.
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PO SPREJETJU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

DOLGOROCNA USMERITEV

Gre za sistemske resitve, ki izhajajo iz razvoja celote v kateri Zivimo in za
spremembo miselnosti in nasih navad

V vrsti ¢lankov ob uveljavljanju
ustave in zakona o zdruzenem delu,
ki je sedaj, kot vsi vemo sprejet, smo
skusali opozoriti na to, kaj je bistve-
no, ¢e hotemo, da bo zakon zaZivel v
na$ih TOZD. Gre za stopnjo razvi-

tosti osnov, iz katerih izhajamo in za
naso stopnjo zavesti pri upravljanju
sredstev za proizvodnjo. Jasneje
povedano: vsak od nas se mora
zavedati, do katere stopnje je vklju-
¢en v delovni proces v delovni orga-

nizaciji in kako soodlo¢a o vsem, kar
ga vkljuéuje v SirSi proces druzbe-
nega dogajanja. Zakon daje na vsa
ta vprasanja konkretne odgovore.

Nadaljevanje na 2. strani



DOLGOROCNA
USMERITEV

Nadaljevanje s 1. strani

Zagotovljena je udelezba vsakega
delavca, ki je postala tudi obvezna, z
vsemi pravicami in odgovornostjo.

Gre torej za sistemske resitve, ki
izhajajo iz razvoja celote, v kateri
zivimo in za spremembo miselnosti
in navad nas samih. Naloge, ki jih
opravlja vsak od nas, ga usposob-
ljajo istoéasno tudi za predloge
izboljSav in resitev, ki jih naj bi vsak
tudi predlagal sam, ali pa sporocil
svojemu delegatu. Gre za sodelova-
nje in iskanje najboljih in najpri-
mernejSih resitev, torej za dolgo-
ro¢no usmeritev. Isto velja tudi
glede nalog, ki cakajo SirSo druz-
beno skupnost, v kateri Zivimo, pa
naj gre za krajevno skupnost, mesto,
republiko, interesne skupnosti in
torej vsa podrocja sporazumevanja
ter dogovarjanja. Odslej je to del
odlocanja, za katerega smo pristojni
VSi.

Iz teh nasih temeljnih pravic ter
dolznosti izhaja tudi potreba po
uéinkovitih organizacijskih resitvah
in spremembah, kiizhajajo iz narave
stvari same. Ce Zelimo zagotoviti
uéinkovito dolocanje delegacij in
obves¢anje delavcev o gradivu, Ki
prihaja, bodisi, da gre za sporazume,
dogovore, plane in ostale demokra-
ti¢ne instrumente, mora biti gradivo
razumljivo in jasno pripravljeno. Le
tako so mozZne odlocitve. Na ravni
delovne organizacije, bi bilo zato
treba za vse tri TOZD nujno zago-
toviti delovno mesto tajnika samou-
pravnih organov. S tem bi razbre-
menili ostale delavce, ki so obreme-
njeni s svojim lastnim delom in
omogocili uspe$no in ucinkovito
samoodloc¢anje. Ni namrec vseeno
kako je gradivo pripravljeno, za
kak$ne sporazume se odlocamo, ker
se bo to poznalo na nasem dohodku.

Gre za dolgoroéno usmeritev.
Naloge, kiizhahajo iz planov TOZD
so ze toliko skupne, da bi bila ver-
jetno udinkovita, smiselna in tudi
ekonomsko utemeljena ustanovitev
delovne skupnosti skupnih sluzb z
analitsko sluzbo, marketingom in
podobnimi sluzbami, ki bi kot servis
na podlagi rentabilnega izracuna
opravljale delo, ki je skupno vsem
trem TOZD.

Samoupravni akti, ki jih bomo
pripravljali, naj bodo kvaliteten
preskok ob upoStevanju in spoSto-
vanju prizadevanj vsakega od nas, ki
so imela namen zagotoviti boljse
delovanje in uspeSnost delovne
organizacije, zviSati produktivnost
in udelezenost vsakega delavca pri
rezultatih dela. »Duh zakona«
bi lahko ponazorfli v preprostem
dejstvu, da naj geslo »mi vsi smo
ustvarjalci« ne bi ostalo geslo, pacC
pa postalo dejstvo.
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POSLOVANLUE LD V OKTOBRU IN NOVEMBRU

UGODNO POSLOVANJE
KLJUB VECJIM STROSKOM

Poslovni rezultati Lubljanskega
dnevnika so bili v oktobru in no-
vembru dobri. Ostanek dohodka v
oktobru je znasal 780 tiso¢ dinarjev,
v novembru pa okrog 600 tiso¢ di-
narjev, kljub manjii realizaciji od

IZKUSNJE OB UVEDBI
ZGODNEJSEGA RAZVOZA

Zgodnejsi razvoz Dnevnika vse-
kakor pozitivno vpliva na rast na-
klade, vendar tega pozitivnega
trenda ne moremo dovolj natanéno
definirati, ker smo startali 7z razvo-
zom v ¢asu, ko je tak trend obicajen.
Porocila referentov in vodij podruz-
nic govorijo, da je diramika vecja
kot obic¢ajno, istocasno pa izrazajo
nezadovoljstvo zaradi, v zadnjem
¢asu, vse bolj netoCnega tiska in to
predvsem v prvem razvozu. Dogo-
vorjeni ¢as 7.45 sploh $e ni bil dose-
Zen, tudi tisk pred 8. uro je prava
redkost. V. mesecu novembru smo
tako tiskali samo dvakrat, poprecen
cas, ki smo ga dosegli pa je 8.08.
December je Se mnogo slabsi; pred
osmo uro nismo tiskali, poprecen ¢as
je 8.18. Tudi tisk drugega razvoza
vedno veckrat kasni.

Vse to vpliva, da referenti ne
morejo dovolj natan¢no regulirati
naklade oziroma Se huje, novood-
prta prodajna mesta moramo celo
zapirati.

oglasov. Glede oglasov smo planirali
1,47 milijona, dosegli pa samo
1,30 milijona. Konec poslovne-
ga leta bo LD koncal poslo-
vanje s 6 milijonov ostanka dohod-
ka. Ce upostevamo, da naSa hisa
nima posojil ali pa drugih obremeni-
tev, je vec kot ocitno, da smo leto
1976 zvozili zelo dobro, ¢eprav je za
vecino delovnih organizacij v drzavi
letosnje leto bilo eno od najhujsih v
povojnem Casu,

ca, tiskarna je ukinila svoj popust,
povisujejo pa se tudi cene Tanjuga,
tiskarski stroski in drugo.
Novembra so stroski Se vecji, ker
so v tem mesecu vsi redno zaposleni
in raznasalci dobili 25 odstotkoy
povprecnega osebnega dohodka ob
petindvajsetletnici Dnevnika. Poleg
tega so se povecali osebni dohodki
za Sest odstotkov prek plana.
Celotni dohodek se prav tako
povecuje. Oktobra je bil vecji za 16

POPRAVLJENA AINANCNA KALKULACIJA

Ko smo v zadnji Stevilki nasega glasila objavili kratko finan¢no
kalkulacijo o dveh »razvozih« oziroma izdajah Dnevnika petkrat
tedensko, je bila, zal, neto¢na ze takrat, ko so jo tiskali. Takrat so
namre¢ Ze prispeli prvi racuni iz tiskarne in pokazalo se je, da so bili
izracuni, po katerih naj bi imeli zaradi tega mesecno okoli 42 tiso¢
dinarjev stroSkov ve¢, prenizko postavljeni. Zato zdaj objavljamo
popravljeno kalkulacijo, ki pa tudi $e ni popolna, ker vanjo niso vsteti
dodatni stroski v redakeciji.

Zaradi dvojnega razvoza oziroma dveh izdaj Dnevnika, imamo
mese¢no za 65.000 dinarjev tiskarskih stroskov ve¢. Za pokritje teh
stro$kov bi morali prodati dnevno okoli 3200 izvodov Dnevnika vec.

Pa 3e pogled na naklado. Za primerjavo smo izbrali dva petka: 5.
novembra je bila naklada Dnevnika 54.500, 10. decembra pa 54.700.

Stroski se nenehno povecujejo.
Oktobra so se povecali za 14 odstot-
kov prek plana, ker smo placali zvi-
§anje cen za roto papir za dva mese-

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TI-
SKARNI LP ZA OKTOBER 1976

Poprecni mese¢ni osebni dohodek 3.794,60 dinarjev.

V rocni stavnici znaSa poprecni osebni dohodek 3.398,20, v strojni
stavnici 4.528,80, casopisni enoti 5.087,05, reprodukciji 4.019,60,
knjigotiskarski strojnici 3.398,05, litografiji 2.963,05, knjigoveznici
2.785,45, mehani¢ni delavnici 3.780,85 in v rezijski grupi 4.215,05.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1.835,65, najvi§ji pa
105 ()

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU NOVEMBRU 1976

Poprecni osebni dohodek je bil 5.770,14.

V redakciji znasa poprec¢ni osebni dohodek 6.951,14, Glas Ljub-
ljane 5.908,30, BEP 5.780,11, IBM 4.681,59, pravnik ZP 7.352,75,
splosni oddelek, rac¢unovodstvo in analitski oddelek 5.044,61, v pro-
dajnem oddelku 5.739,76, naro¢ninskem oddelku 4.415,98, ekspe-
ditu 5.147,83, adremi 3.943,12, podruznice 4.939,55, Soferji pa so
prejeli 5.600,46 dinarjev poprec¢nega osebnega dohodka.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 2.241,00 dinarjev (snazil-
ka). Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 11.904,00 dinarjev
(glavni urednik)

od nacrtovanega. To je po eni strani
zasluga viSje naklade, ki je za nekaj
odstotkov vi§ja od nacrtovane,
oglasi pa so v tem mesecu bili za pet
odstotkov visji od postavk v dina-
mi¢nem planu. Po drugi strani pa
smo zvisali ceno naroc¢nine Nedelj-
skega ter zmanjSali popuste naroc-
nikom.

OBNOVITEV
VOZNEGA PARKA

V letu 1977 bodo Dnevnikovi
soferji priceli delati po novi organi-
zacijski shemi, ki bo zagotavljala
boljsi izkoristek delovnega casa,
istocasno pa bomo s tem zadostili
tudi zakonskim predpisom o varno-
sti v cestnem prometu, kar zopet
pomeni veéjo varnost Soferjev.

Stevilo Soferjev-distributorjev se
bo zato zvialo (10 jih bo), mislili pa
smo tudi na nova vozila. Po daljSem
premisleku so se Soferji odlocili za
dva kombija domace izdelave, IMV
R 1600-servis s po 1000 kg nosilno-
sti ter za tri angleSke kombije bed-
ford diesel s po 1500kg nosilnosti.
Za nakup teh vozil smo se odlocili
predvsem zato, ker so ti kombiji z
obéutno vecjo nosilnostjo $e vedno
dovolj okretni za mestni promet.

Z nakupom novih vozil bomo za
daljsi ¢as zadostili na§im potrebam,
saj so bila stara vozila Ze tako dotra-
jala, da je bila ogroZzena normalna
vsakodnevna  distribucija  naSih
¢asopisov.
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BOZO SINTIC

KAKO
IZ TEZAV

Prehod leta v leto je obicajno mejnik, ko polagamo
racune o svojem preteklem delu, ter skusamo realno
oceniti tako dobre kot slabe strani, saj nam je lahko le
taka realna ocena pomo¢ in vodnik pri naSem nadalj-
njem delu.

Rezultati naSega dela v letu 1976, pa naj jih obrnemo
kakorkoli, pomenijo neuspeh tiskarne Ljudske pravice,
ki je bila obicajno vajena bolj§ih rezultatov. Neizpolni-
tev plana proizvodnje in plana dohodka, znizanje pro-
duktivnosti dela in ob tem nezakonita rast dohodkov res
niso dejstva, ki bi jih lahko odpravili s preprosto ugoto-
vitvijo, da so to narekovale objektivne okolnosti.
Splosna stagnacija v graficni industriji, zakon o ugotav-
ljanju in obracunavanju celotnega dohodka, zakon o
zavarovanju plac¢il med uporabniki druzbenih sredstev
in valorizacija osnovnih sredstev, so sicer doprinesli
svoje, toda ne vse. Dejstvo, da so nas vsi ti stabilizacijski
ukrepi nasli kljub opozorilom premalo pripravljene, s
skromno organizirano komercialno in strokovno sluzbo,
ob visokih cenah zaradi nerealnih normativov dela in ob
slabi delovni disciplini so vzroki, da se vsekakor ni bilo
mogoce uspe$no upreti recesiji, ki se je pojavila na trzis-
¢u. Pomanjkanje dela na eni strani, neracionalno trose-
nje materiala ter stalen pritisk na vecanje osebnih do-
hodkov mimo rezultatov dela, so v konéni fazi dali rezul-
tat, ki res da ni porazen, saj je podjetje nekaj skladov le
ustvarilo, toda rezultat ni tak, da bi bili lahko z njim
zadovoljni in se tudi ne sme vec ponoviti.

Kaj storiti? Dosledno izvrSevanje sklepov samou-
pravnih organov in pozivitev dela v najniZjih enotah
samoupravljanja, to je v obratnih svetih, je vsekakor
osnova. IzboljSanje organizacije dela, boljSa komer-
cialna sluzba, spostovanje rokov, realno postavljanje
normativov dela in Stednja pri porabi za dosego konku-
rencnosti cen, iskanje stimulativnejSega naCina nagraje-
vanja in vskladitev osebnih dohodkov z rezultati le to bi
nam jamcilo, da se leto 1976 ne bo ve¢ ponovilo.

IVICA BOZOVICAR

CILJ: SVOJ STUDIO
Z ODDAJNIKOM

Po programski zasnovi dela radia Glas Ljubljane za letoSnje leto je
celotna dejavnost usmerjena v aktivnosti mestnih, ob¢inskih in krajevnih
samoupravnih dejavnikov, druzbenopoliti¢nih in drugih organizacij v
mestu in njegovih ob¢inah. Radio je v tem ¢asu posvetil veliko pozornosti
pripravi referenduma za drugi samoprispevek, hkrati pa je sledil vsem
dnevnim dogodkom in akcijam, poglabljal pa se je tudi v problematiko na
tistih podrocjih, na katerih so ljudje dnevno najbolj prizadeti in katerih
dejavnost je za zZivljenje in obstoj ¢loveka v mestu najbolj obcutljiva.

V tem enomese¢nem obdobju je v radijskem programu in to nepo-
sredno v razgovorih ali pa s prispevki sodelovalo ve¢ kot 80 ljudi, in to z
vseh podro¢ij in druzbenih ravni v mestu, ob¢inah, krajevnih skupnostih,
delovnih organizacijah, samoupravnih interesnih skupnostih in drugod.

Kako naprej? Enomesecne izkuSnje kazejo, da je najve¢ji problem
slisnost, kajti oddajnik je dokaj Sibak. Zaradi tega so v mestu se lise in
program zajema v glavnem le pet ljubljanskih obéin, kar pa je v okviru
razvojnega programa in dogovorov znatno premalo. Zato je perspektivni
nacrt razvoja ljubljanskega radia Glasa Ljubljane v tem, da v okviru
skupnega informativnega centra, kamor sodi Dnevnik, Indok in tiskarna
Ljudska pravica, osnuje svoj studio s svojim oddajnikom na srednjih in
UKV valovih, da takoj z novim studiem razsiri svoj ¢asovni program,
kajti ze enomesecno delo kaze, da je govorni program znatno presegel
dveurne dnevne zmogljivosti in da ni v skladu z ustaljenimi normami ra-
dijskega medija, kjer naj bi bilo razmerje med govornim in glasbenim
programom 40 do 60 odstotkov.

Idejni nacrt za ureditev studia in njegovo opremo nam Ze pripravljajo
strokovnjaki tehniéne sluzbe RTV Ljubljana in bo izdelan v nekaj dneh.
Do takrat pa bomo $e vedno gostovali v radiu Student, kar je zanas v tem
eksperimentalnem obdobju in utrjevanju oziroma oblikovanju vsebin-
skega koncepta programa pa tudi v utrjevanju oblikovanju kadrov, dobro
ucno obdobje. Z uvedbo modernih tehnic¢nih naprav, z izboljSano slus-
nostjo in tudi z izpopolnjenim in prec¢iséenim vsebinskim konceptom
oddaj, bodo namre¢ morale izginiti vse zacetniSke napake in pomanjklji-
vosti, ki jih ne moremo vecno opravicevati. Verjetno pa bomo morali
spremeniti tudi ¢as oddajanja in ga temeljiteje uskladiti z mednarodnimi
radijskimi dogovori o sli§nosti.
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BOZO KOVAC

DA Bl BILI VERIGA BREZ SLABEGA CLENA

Skorajda kot bi trenil, je spet minilo leto dni. Ceprav ni manjkalo

vec dobre in manj slabe volje sporazumeli o nalogah, ki bodo padle na

e

tezav, je bilo pravzaprav kar uspe$no. »Dnevnikovci« to merimo
predvsem z naklado »Dnevnika« in »Nedeljskega« se ne moremo
prav ni¢ pritoZevati. Kljub vsem podrazitvam smo ta hip pri okoli
55.000 dnevne naklade in 205.000 Nedeljskega na Stevilko. Za ta
dosezek ima zasluge sleherni marljivi in vestni ¢lan kolektiva, od
novinarja do poslednjega rednega in zanesljivega raznasalca. Samo
zato, ker se nam je vsem oviram navkljub posrecilo ostati povezana
celota, tako rekoé druzina, vkluéno s tiskarji, smo to lahko dosegli. Ko
pa bi bila ta druzina zares v vsem slozna in bi vsak njen ¢lan zares
opravil vse svoje dolznosti, kaj bi dosegli Sele tedaj!

Sicer pa pravijo, da nezadovoljstvo z dosezenim poganja svet na-
prej. Zato bodimo rajsi nezadovoljni in si oglejmo naloge za naprej.
Sprejeli smo srednjero¢ni razvojni naért. V njem pise, da bo imel
1980. leta Dnevnik 7e 65.000 naklade in Nedeljski okoli 220.000
naklade. V stirih letih! To pa pove, da prihodnje leto sploh ne bo do-
volj leto$nja naklada. V $estindvajsetem letu svoje starosti, oziroma
mladosti, se bo Dnevnik skupaj z mlaj$im Nedeljskim moral kar na-
Prej vzpenjati. K sre¢i imata sape dovolj. Srednjero¢ni program pa
zelo natanko pove, kaj jima bo pomagalo po strmini navzgor. Zato bi
bll? dobro, ¢e bi vsakdo ob koncu leta le polistal po srednjeroénem
nacrtu in v njem videl tudi svoje naloge. Potem se bomo tudi laZje, z

slehernega izmed nas v prihodnjem letu.

Tudi v letu 1977 bomo ziveli in delali skupaj s tovariSicami in tova-
risi iz »Ljudske pravice«. Skupaj bomo tudi kupili rotacijo; skupaj
dozidavali hiSo, ¢e bo vse po sreci; skupaj urejali dohodkovne odnose
in temelje nagrajevanja, tako kot veleva zakon o zdruzenem delu in
kot nam veleva tudi na$ dejanski delovni interes.

Skupaj bomo ziveli tudi z nado najmlajSo temeljno organizacijo
zdruzenega dela, z »Glasom Ljubljane«. »Novorojencek je ocitno
zelo vitalen in bo vsem ¢rnogledom navkljub prav lepo rasel. Celotni
kolektiv ¢asopisno tiskarskega podjetja je zanj zainteresiran, saj je
silno pomemben sestavni del obves¢anja v Ljubljani, hkrati pa lahko
obvedéa Ljubljano o vseh nasih dejavnostih.

Vsem sodelavkam in sodelavcem v » Ljubl janskem dnevniku« Zelim
veliko osebne srece v prihodnjem letu, enako tovari§icam in tovari$em
v »Ljudski pravici« in pri »Glasu Ljubljane«. Vsem skupaj pa, da bi
bilo prihodnje leto uspesno tudi po samoupravnosti in produktivnosti,
da biziveli in delali v prijetnih in tovariSkih odnosih, da bi imeli sre¢no
roko pri organizaciji dela in doloCanju meril za nagrajevanje, da bi bili
delovna veriga, v kateri vsak ¢len brezhibno deluje, je spostovan od
svojih sosedov in jih spoStuje tudi sam. Sre¢no!




Zadnja seja DS je bila 1. decem-
bra dopoldne, ker se je pojavilo
precej drobnih problemov, ki so
zahtevali  takojSnje  ukrepanje.
Rocna stavnica je namesto doseda-
njega ¢lana JoZeta Bartola, ki mu je
prenehalo delo v tiskarni, imenovala
za nadomestnega ¢lana Marjana
Cimermana.

Na zadnji seji DS je bil direktor
poobladéen, da se dogovori o orga-
nizaciji sluzbe zbiranja narocil z
izkuSenimi tovarisi, ki bi bili to pri-
pravljeni opravljati za naSo tiskarno.
Ze v prvi polovici letoSnjega leta so
se predstavniki tiskarne dogovarjali
s podjetjem »Stampac, Sibenik, o
poslovnem sodelovanju in skupni

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV LP

AGENCIJA ZA ZBIRANJE
NAROCIL

obdelavi trzis¢a, kar naj bi zapolnilo
vrzeli v na$i, vse preve¢ stihijski
proizvodnji, ki je seveda odvisna od
naro¢nikov in njihovih narocil. Ob
koncu novembra pa smo se s pred-
stavniki Stampe dokonéno dogovo-
rili, da bomo pripravili in sklenili SS
oskupnem vlaganju delain sredstev,
poleg tega pa smo se pogojno dogo-
vorili tudi z Antejem Urlicem, da bo
kot predstavnik tiskarne Ljudske
pravice zbiral naro¢ila za tisk. Tov.
Urli¢ je predlozil vodstvu tiskarne
izdelan elaborat o organiziranju in
razvoju te sluzbe, ki bi se po predvi-
doma 6 mesecih, ko bo ustvarjenih
dovoljsredstev, postopnorazvijala v
samostojno agencijo z lastnimi sred-

mom.

Pripadajoci dopust v urah:

18 dni po 7 ur je 126 ur dopusta je
19 dni po 7 ur je 133 ur dopusta je
20 dni po 7 ur je 140 ur dopusta je
21 dni po 7 ur je 147 ur dopusta je
22 dni po 7 ur je 153 ur dopusta je
23 dni po 7 ur je 161 ur dopusta je

sneje pa v mesecu februarju.

PREDLOG ZA SPREMEMBO
IN DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O MEDSEBOJNIH
RAZMERJIH

Delavski svet tiskarne Ljudske pravice je na svoji seji, dne 1. 12.
1976, razpravljal o predlogu, ki je bil dan v razpravo v obrate, dne 26.
11. 1976 o predhodnem odstevanju prostih sobot od skupnih dni
dopusta, s ¢imer bi se izognili marsikaterim neprijetnim nesporazu-

Clani delavskega sveta so bili mnenja, da bi bilo bolj praviéno, &e bi
se dnevi dopusta — do sedaj je dan dopusta $tel 7 ur — preracunali na
ure in potem ponovno na delovne dni po 8 ur, s ¢imer bi izracunali
pripadajoce dneve dopusta brez prostih sobot na posameznega delav-
ca. Lestvica dopustov, bi bila v tem primeru naslednja:

15 dni po 8 ur in dodatno Se 6 ur

16 dni po 8 ur in dodatno Se 5 ur

17 dni po 8 ur in dodatno Se 4 ure
18 dni po 8 ur in dodatno Se 3 ure
19 dni po 8 ur in dodatno Se 2 uri
20 dni po 8 ur in dodatno Se 1 ura
24 dni po 7 ur je 168 ur dopusta je 21 dni po 8 ur

25 dni po 7 ur je 175 ur dopusta je 21 dni po 8 ur in dodatno Se 7 ur

26 dni po 7 ur je 182 ur dopusta je 22 dni po 8 ur in dodatno Se 6 ur

27 dni po 7 ur je 189 ur dopusta je 23 dni po 8 ur in dodatno 3e 5 ur

28 dni po 7 ur je 196 ur dopusta je 24 dni po 8 ur in dodatno Se 4 ure
29 dni po 7 ur je 203 ur dopusta je 25 dni po 8 ur in dodatno Se 3 ure
30 dni po 7 ur je 210 ur dopusta je 26 dni po 8 ur in dodatno Se 2 uri
31 dni po 7 ur je 217 ur dopusta je 27 dni po 8 ur in dodatno Se 1 ura
32 dni po 7 ur je 224 ur dopusta je 28 dni po 8 ur

33 dni po 7 ur je 231 ur dopusta je 28 dni po 8 ur in dodatno $e 7 ur

34 dni po 7 ur je 238 ur dopusta je 29 dni po 8 ur in dodatno $e 6 ur

35 dni po 7 ur je 245 ur dopusta je 30 dni po 8 ur in dodatno $e 5 ur

Vsak delavec, ki bi mu po gornji lestvici poleg celih dni pripadalo $e dolo-
¢eno Stevilo ur dopusta, bi zaradi enostavnejega vodenja evidence lahko
dodatne ure dopusta izkoristil le naenkrat, in sicer v mesecu januarju, najka-

Prosimo, da vsi delavci razpravljaoj o predlaganem novem nacinu dolo¢anja
dni dopusta in o tem sprejme;jo ustrezna staliS¢a. S svojimi stalis¢i naj seznanijo
¢lane delavskega sveta, ki bodo mnenje obratov zastopali na seji delavskega
sveta. Delavski svet bo sprejel dokonéen predlog, kako naj se v bodoce dolocar
dopust. Sklep delavskega sveta bo veljal kot dokoncen predlog sprememb in
dopolnitev 85. ¢lena SSMR, ki ga bodo delavci sprejemali s podpisom izjav.

Pripadajoci dnevi dopusta:

stvi, ki bo svoje storitve opravljala .

za naso TOZD. Clani DS so se stri-
njali, da je za zapolnitev kapacitet
tiskarne v prihodnjem letu nujno
potrebno zagotoviti vecji dotok
narocil in so s tem v zvezi sprejeli
ustrezne sklepe.

Tako, kot ze dve leti nazaj, je tudi
letos v mesecu septembru Druzbena
prehrana predlozila tiskarni nov
cenik toplih obrokov, po katerem so
se cene v menzi povecale v pov-
precju za dinar. S tem v zvezi je DS
sprejel sklep, da se jeod 1. 12. 1976
povecala vrednost bona na 7,00
din. Ze komisija za druzbeno pre-
hrano pa tudi ¢lani delavskega sveta
so v razpravi nanizali ve¢ pripomb
na kvaliteto hrane in obratovanja
menze, zlasti v popoldanskem casu.
Komisija je na svojo sejo povabila
tudi glavno kuharico, ki je seznanila
¢lane z njihovimi problemi, ki jih
tudi ni malo, ob koncu pa smo se
dogovorili, da bomo z malo dobre
volje poskudali skupaj sproti rese-
vati tezave, ki se pojavljajo.

Clani DS so prejeli v oceno pred-
log za nov nacin dolo¢anja dopu-
stov. Po novem sistemu naj bi se
sobote predhodno odstevale od
skupnega S§tevila dni dopusta. V
predlogu sta bili predvideni varianti
a in b, vendar so élani DS po daljsi
razpravi sprejeli sklep, naj se izdela
za razpravo nov predlog, ki ga ob-
javljamo v posebnem ¢lanku z vso
potrebno obrazlozitvijo.

Za obdaritev otrok za dedka
Mraza bomo tudi v letodnjem letu
namenili potrebna sredstva, in sicer
povpreéno 250 din za vse otroke od
2 do 8 let.

Prav tako so se ¢lani DS strinjali,
da je potrebno ob koncu leta ne-
kak$no simboli¢no pozornost name-
niti tudi nasim stalnim strankam in
so v ta namen odobrili 10.000 din.
Delavci, ki so na odsluzenju voja-
gkega roka, bodo za Novo leto pre-
jeli po 300 dinarjev simbolicne na-
grade v znesku 500 dinarjev pa bo-
do prejeli tudi vsi vratarji in teleprin-
terist Ljubljanskega dnevnika.

V skladu s sklepom ene prejsnjih
sej so se clani DS strinjali, da ti-
skarna sodeluje s svojo udelezbo pri
reSevanju stanovanjskega problema
nase delavke Brede Negrievski.
Njenemu mozu je namrec Pivovarna
Union, kjer je zaposlen, priprav-
ljena dati stanovanje, pod pogojem,
da tudi mi prispevamo del sredstev v
obliki kredita.

Predvidoma se bo DS do konca
leta sestal Se enkrat in bo razpravljal
med drugim tudi o investicijskem
programu za prihodnje leto in o
planu investicijskega vzdrzevanja.
Predlog obeh programov so dolzni
pravocasno pripraviti obratovodje,
poleg tega pa so dolzni pripraviti
tudi predlog za odpis in odprodajo
iztrosenih osnovnih sredstev.

NALOGE TOZD LP ZA LETO 1977

Do konca leta je ostalo Se nekaj
dni in ni ve¢ dale¢ dan, ko bomo
polagali ra¢une, kako smo gospoda-
rili vletu 1976. Tudi v zadnjih mese-
cih leta ne moremo govoriti o dobrih
rezultatih, ¢eprav smo na tiho prica-
kovali, da se bo obrnilo na bolje ter
da bomo nekoliko popravili nase
letodnje slabe poslovne rezultate.
Sedaj ze lahko re¢emo, da smo si v
zacetku leta zadali naloge, katerim
nismo bili kos. Vzroke za to smo
skozi vse leto ugotavljali, tako so
nam dobro znani. Na zalost pa jih
nismo znali odpraviti, ker se nismo
dovolj potrudili. Zaradi tega obstaja
bojazen, da se bomo z nekaterimi
problemi srecevali Se v naslednjem
letu.

Za leto 1977 si moramo Ze sedaj
postaviti konkretne naloge, s kate-
rimi bomo dosegli uspes$no poslova-
nje, kakor tudi primerne osebne
dohodke. Med te naloge sodi izde-
lava sistemizacije, s katero bi dobili
opise delovnega podrocja za posa-
mezna delovna mesta. Poleg tega bo
sistemizacija sluZila za naértno izva-
janje kadrovskega podrocja, kakor
tudi za osnovo pri nagrajevanju po
delu.

Nadalje si moramo zagotoviti
veCji pritok dela. V ta namen bi s

pomocjo zunanjih sodelavcev usta-
novili agencijo za zbiranje naro¢il,
katere sedez bi bil v Sibeniku. Ta
agencija bi zbirala narocila za tisk po
vsej Dalmaciji, kakor tudi po drugih
krajih drzave. Predvidevamo. da bi
tako zagotovili dovolj dela za na$
strojni park. Seveda pa se moramo
za to organizacijsko pripraviti, tako
da bomo delo opravili v doloc¢enih
rokih, s primerno ceno in kvalitetno.

Predpogoj temu je ureditev
normativov, s ¢emer se bo nujno
morala povecati produktivnost, ki je
trenutno na precej nizki stopnji. Za
ozdravitev produktivnosti je po-
trebna pomoc¢ vsakega c¢lana nase
delovne organizacije, ki naj se
odraza v vestnosti pri delu, medse-
bojni pomoci, kakor tudi ¢utu odgo-
vornosti. Nadalje si moramo priza-
devati, da bo nas odnos do dela
boljsi s tem, da bomo zmanjsali Ste-
vilo zamud, izostanke z dela in
izboljsali disciplino. Iz dosedanje
prakse nam je znano, da prekomerni
izostanki kvarno vplivajo na nase
planske obveznosti. Po drugi strani
pa s povecanjem izostankov zai-
demo v tezave, kakrine so se poja-
vile letos, ko smo za izplacilo izo-
stankov porabili ve¢ denarja, kot
smo to v zacetku leta predvidevali.



POJASNILO PRODAJNE IN DOSTAVNE SLUZBE

PRITOZBE NA NESOLIDNO
DOSTAVO CASNIKA

Zadnje Case je v kolektivu Ejub-
ljanskega dnevnika vedno bolj
pogosto slidati govorice in ocitke, da
je dostava Dnevnika in Nedeljskega
neredna in nesolidna in da zaradi
tega nastaja dolocena materialna, pa
tudi moralna Skoda. UredniStvo
glasila je zaprosilo s tem v zvezi za
pojasnilo Dnevnikovo prodajno
sluzbo, ki nam je nato posredovala
naslednje razloge kot opravicilo za
dolo¢ene pomanjkljivosti. Vendar
pa uredniStvo meni, da Zal niso zajeti
tudi doloceni subjektivni razlogi.
Toda poglejmo, kaj pravi naSa
prodajna sluzba.

V informacijo najprej navajajo,
kolikino Stevilo Dnevnikov in Ne-
deljskega dostavljajo nasi raznaSalci
individualnim naro¢nikom:

Dnevnik vsak dan v Ljubljani
16.900 izvodov, zunanji raznasalci
11.897 izvodov, raznasalci pri po-
druznicah 10.000 izvodov.

Nedeljski dnevnik: v Ljubljani
22.273 izvodov, zunanji raznagalci
19.000 izvodov, raznasalci pri po-
druznicah 19.000 izvodov, razna-

Salci pri podruznicah 27.000 izvo-
dov.

Te izvode raznasa nekaj vec kot
300 raznasalcev, vsa druga naklada
pa gre bodisi v kolportazo, bodisi, da
jo dobivajo naro¢niki po posti.

Na to pa naSa prodajna sluzba
pravi: ¢e analiziramo dostavo in
vzroke za v€asih slabo in pozno
raznasanje, ne moremo mimo dej-
stva, da je Cas tiska velikokrat vzrok
za zamudo. Sicer se stanje popravlja
zaradi dvojnega tiskanja, vendar
moramo upostevati, da smo vezani
pri razvozu ¢asopisa na vozne rede
avtobusov, vlakov, na lastni razvoz
ter na osetni dvig v ekspeditu. Ze
minimalna zamuda pri tisku podre
skoraj vse ustaljeni red zaradi voz-
nih redov javnih prometnih sred-
stev. Tako prihaja do zamud, do
¢akanja raznaSalcev na koncnih
postajah in seveda v kon¢ni fazi tudi
do kasnejSe dostave samim narocni-
kom. Poleg tega pogojujejo rekla-
macije tudi napacno Stetje (bodisi
strojno ali pa tudi ro¢no).

Nadaljnji vzrok reklamacij so tudi
vremenske razmere, ki so jim izpo-

stavljeni na$i raznadalci. Zaradi
slabo oc¢isc¢enih cest bo spet prislo do

objektivnih  moznosti zamud in
seveda reklamacij =zaradi pozne
dostave.

Znano pa je tudi, da je za razna-
Sanje zelo tezko dobiti domaco
delovno silo in da moramo zato
zaposlovati ljudi iz sosednjih repu-
blik povecini mlajSe, ki nimajo
dokoncane osemletke. Predno pa
tak kader usposobimo za solidno
dostavo, nam povzroc¢i ni¢ koliko
tezav. Velika je tudi fluktuacija
zaradi cesar mocno trpi delo.

Dnevnikova prodajna sluzba zatr-
juje ob koncu svojega odgovora, da
je glede na Stevilo izvodov, ki jih
vsak dan dostavljamo po raznaSalcih
Stevilo reklamacij minimalno, da pa
tudi te reklamacije reSuje sprotiin z
najvecjim posluhom za naroénike.
Ni¢ pa ne pove, zakaj kljub opozori-
lom na8i raznaSalci §e vedno mecejo
¢asnik pred vrata namesto, da bi ga
dali v nabiralnik, da ga nekateri
vzamejo in ga zaénejo potem razna-
ati Sele ¢ez nekaj ur, in Se bi lahko
nastevali takSne pomanjkljivosti, o
katerih pa moléijo.

i

ZA GRABEZEM V NOVEM MESTU SE

VISOK PRIMANJKLAJ V MARIBORSKI

PODRUZNICI

o

Dnevnik ima v vseh veéjih krajih
Slovenije svoje podruznice. Tako je
bila ustanovljena pred leti tudi
Podruznica v Mariboru za oskrbo-
Vanje naroénikov in za kolportazo za
mesto Maribor z okolico ter Prek-
Murjem. Prav v tej podruZnici pa je
zdaj nasa komisija ugotovila pri-
Manjkljaj 81.278,80 dinarjev. Kam
Je Sel denar?

Potrebe so narekovale da smo
tamkaj odprli mesto vodje podruz-
Nice, ki mora skrbeti za Sirjenje
Naklade nasih ¢asnikov ter delovno
Mesto referentke, ki vodi kartoteke
Za 5700 naro¢nikov Nedeljskega in
Oskrbuje 95 prodajnih mest s 6000
'zZVodi Nedeljskega dnevnika me-
3¢Cno. Vodja podruznice je Slavko

ernik, referentka pa Danica Zi-
gert,

éa:'O_druinica Maribor je Ze dalj
Seéi 1zkazovalaldolg v vi§ini enome-
= € obremenitve naroénine, to je

50.000 do 100.000 dinarjev.

Vodja podruznice tov. Vernik je bil
zaradi tega dolga veckrat opozorjen
tako od vodje prodajno naroc¢ninske
sluzbe, kakor tudi od naSega racu-
novodja ter finanéne kontrolorke.
Na mesecnih sestankih je svoj dolg
vedno utemeljil opraviéljivo. Trdil
je, da je vzrok v specifiki dela na
podro¢ju Maribora, da tu pobirajo
naroénino za nazajin jo je sploh zelo
tezkoizterjati, ker inkasanti obii¢ejo
naro¢nike le enkrat tedenskoin sicer
takrat, ko raznosijo Nedeljski dnev-
ni. Tov. Vernik je tudi zatrjeval, da
so raznasalci pogosto bolni in zaradi
tega ne morejo redno kasirati na-
roénine. Tako je izjavljala tudi
Danica Zigert.

Ko pa se je dolg iz meseca v mesec
vecal in Slavko Vernik ni poravnal
svojih obveznosti do dolocenega
roka, smo v mariborsko podruznico
poslali Stiriclansko komisijo, da bi
ugotovila dejansko stanje. To, kar je
ugotovila komisija, nasprotuje izja-
vam Slavka Vernika in Danice Zi-

gert in je oc¢itno, da gre za pri-
manjkljaj 81.278,80 dinarjev.
Zaradi suma grabeza smo zadevo
prijavili UJV v Mariboru, ki jo bo
raziskala naprej in ukrepala. Tov.
Vernika so tudi priprli.

Podoben primer se je zgodil tudi v
Novem mestu in je Ze dobil svoj
sodni epilog. Od 15. oktobra 1974
dalje je bil zaposlen pri Ljubljan-
skem dnevniku kot raznaSalec in
inkasant za podro¢je Novega mesta
Milovan Jovanovié. Svoje delovne
obveznosti je vestno izvrSeval vse do
aprila letos. Pri obra¢unu narocnine
za april 1976 pa smo ugotovili ra-
zliko pri nakazovanju izkupicka
pobrane naroc¢nine. Prve pri-
manjkljaje, ki niso bili veliki, je
poravnal. Izkupic¢ek za mesec avgust
in september pa je zadrzal zase.
Zadevo smo takoj prijavili in Jova-
novi¢ je bil zdaj na novomeskem
okroznem sodi§¢u obsojen zaradi
grabeza 44.591 dinarjev na dve leti
strogega zapora.

i i

IZ REPUBLISKEGA
PRORACUNA

DNEVNIK

DOBIL NAJMANJSO
SUBVENCIJO

\3 >

Letosnje subvencije iz repu-
bliskega proracuna za pokriva-
nje razlike med proizvodno in
prodajno ceno dnevnikov iz
republiS$kega proracuna, so v
krepkem zaostanku, povrhu tega
pa je letos Dnevnik dobil izmed
vseh slovenskih dnevnikov dale¢
najmanj$o subvencijo, ki je
takoreko¢ samo Se simboli¢na:
medtem ko smo lani dobili 1,74
milijona dinarjev, smo letos
dobili le 211.642 dinarjev. Re-
zultat celntne TOZD in dobro
gospodarjenje sta tako nega-
tivno vplivala na znesek drui-
bene pomoci, saj je dobilo Delo
7,451.972 dinarjev, Vecer pa
1,178,428 dinarjev subvencije.

Za leto 1977 pa so se zaceli
razgovori ze v novembru letos.
Dnevnik predlaga spremembe v
tekstualnem delu druzbenega
dogovora in spremembe pri
izhodis¢ih za pridobivanje sub-
vencije. Mnenja smo, da dobro
gospodarjenje ne sme negativno
vplivati na pridobivanje druz-
bene pomo¢i, ampak morajo vse
temeljne organizacije, ki izda-
jajo politicno informativni tisk
biti zainteresirane, da bo izguba
¢immanjsa in s tem tudi dodatna
obremenitev druzbenih sredstev
minimalna.

Druzbeni dogovor za subven-
cioniranje moramo uskladiti z
zakonom o zdruzenem delu in
uveljaviti dohodkovne odnose
reprocelote, Dnevnikov predlog
pa gre tudi v smer formiranja
treh cen roto papirja. Tako bi
lahko z zabavno literaturo in
»plazo« s ceno roto papirja ure-
dili subvencioniranje dnevno
informativnih listov Ze pri proi-
zvajalcu papirja, ki je bil dolzan
na ta nac¢in zmanjsati ceno roto
papirja za politi¢no informativni
tisk, pri tem pa bi bile cene roto
papirja za ostali tisk znatno visje.
V trenutnem polozaju lahko
ugotovimo, da je cena papirja ne
glede, kaj se tiska na njem, po-
polnoma enaka za politi¢no in-
formativni tisk kakor fudi za
plazo, zabavne romane, stripe in
podobno. Pri tem vedno ugotav-
ljamo, kako negativen vpliv
imajo nekatere edicije na mla-
dino in druzbo, istoasno pa smo
doslej z enako ceno roto papirja
to tudi nekje podpirali. Zato se
Dnevnik zavzema za diferenci-
rane cene in za zagotovitev sta-
bilnosti cene roto papirja, na
katerem se tiskajo politi¢no in-
formativni dnevni list.




SINDIKAT SPOROCA

ZADNJI DEDEK MRAZ?

Kot vsa leta doslej, bo tudi to pot
dedek Mraz obiskal nase najmlajse.
Delavski svet je namre¢ sprejel
predlog izvr$nega odbora sindikata
in odobril potrebno vsoto denarja
(priblizno toliko kot lani), tako da
bomo uresnicili tisto tocko iz letnega
nacrta sindikata, ki govori 0 novo-
letnem praznovanju otrok.

To poudarjamo zaradi tega, ker
bo to verjetno zadnja obdaritev
otrok za novo leto v okviru nase
TOZD, saj naj bi se namrec ze letos,
kot je priporo¢il obcinski sindikalni
svet, vkljucili v praznovanje v okviru
krajevne skupnosti.

Mi smo se povezali z organizatorji
prireditve v KS Poljane in ugotovili,
da je k novemu nacinu praznovanja
pristopila le ena OZD, za druge pa
za zdaj tako in tako ni mozZnosti
zaradi prostorskih tezav, kot so nam
povedali wrganizatorji. Morda bo
drugo-feto ve¢ mozZnosti.

Tako bo torej Tonc¢ka Cankar ob
pomoc¢i Majde Kalan in drugih zve-
stih sodelavk — kot ze tolikokrat do
zdaj — spet tiho in marljivo organi-
zirala novoletno obdaritev nasih
najmlaj$ih. Kot nam je povedala, bo
vsak otrok — upravicenec prejel
pismeno vabilo na novoletno prire-
ditev, ki naj bi bila predvidoma 26.
decembra.

Delavski svet je prav tako sprejel
priporocilo izvrinega odbora sindi-
kata, naj bi dobili nagrado ob 25-
letnici Dnevnika tudi tisti delavci, ki
so Sele letos zaceli delati v nasi
TOZD — seveda v visini, ki je odvi-
sna od tega, koliko mesecev v letos-

njem letu je kdo delal v naSem ko-
lektivu. Nagrado oziroma en del
nagrade bodo tako dobili vsi delavei,
ki so se zaposlili do konca junija
letos$njega leta.

V letoSnjem letu smo nacrtovali
tudi druzabni vecer, na katerem naj
bi podelili nagrade in odlikovanja
zasluznim delavcem. Predvidena je
podelitev Sestih zlatih dnevnikov za
delavce, kisoze 15 let v nadi TOZD
in Sest drzavnih odlikovanj za 25-ali

vecletno delo. Ker §e ni znano, kdaj
bomo dobili odlikovanja, je obveljal
predlog, naj bi druzabni vecer orga-
nizirali po novem letu. Glede na
obilico dela pred novim letom in
»obveznosti« v zvezi z novoletnim
proslavljanjem, je verjetno prav, da
na naSem druzabnem veceru po
novem letu kot je nekdo dejal —
dokonéno prezenemo novoletnega
macka in zakora¢imo v novo de-
lovno leto.

=
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REVIZIJA ANALITSKE OCENE DELOVNIH MEST

Minilo je leto dni od prve analit-
ske ocene delovnih mest (AODM).
V tem letu smo ugotovili glede na
hitrejsi razvoj nase delovne organi-
zacije in nov nacin dela, da je po-
trebno uvesti revizijo analitske
ocene delovnih mest. Na osnovi
vpraSalnikov smo dobili nove —
dopolnilne opise delovnih mest in s
tem tudi bolj objektivno sliko ce-
lotne organizacije po posameznih
oddelkih, sluzbah in TOZD Dnev-
nika.

Delo pri reviziji AODM poteka
po naprej doloenem programu z
malim zastojem, ki pa je nastal za-

radi objektivnih tezav kot so: pri-
prava dokumentacije po posamez-
nih oddelkih (vprasalnikov), sode-
lovanje in usklajevanje, povezave
komisije s podkomisijami v posa-
meznih sluzbah in pa ¢asovna preo-
bremenjenost posameznikov. Vsaka
sluzba je v dogovoru s svojim vo-
djem pripravila rang lestvico posa-
meznih delovnih mest in potrebe po
novih delovnih mestih.

Analitsko oceno delovnih mest
bomo izvedli istoasno za vsa de-
lovna mesta v CP Ljubljanski dnev-
nik. Pri tem bomo upostevali zlasti
pripombe posameznikov in vse oko-

PET SEJ DELAVSKE
NADZORNE KOMISIJE

Delavska nadzorna komisija ti-
skarne LP ima 9 ¢lanov. Po izvolitvi
se je takoj sestala in najprej pregle-
dala delokrog svojega delovanja.
Vsak ¢lan komisije je dobil priro¢-
nik Samoupravna delavska kontrola
in osnutek zakona o zdruzenem de-
lu. Pregledala je tudi statut tiskarne.

Delavska nadzorna komisija je
imela dosedaj 5 sej, na katerih je
obravnavala vprasanja: 9-mese¢no
finan¢éno poslovanje tiskarne, pred-
lagala je sklic zbora delavcev po
obratih in obravnavala kriti¢no sta-
nje v stavku. Nadalje: kdo naj sode-
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luje pri odlo¢anju o nabavi novih
strojev, da je treba urediti servisno
sluzbo, da ne bo toliko zastojev na
strojih, urediti stavljenje naslovov
pri ¢asopisih, bolj§o povezavo med
tehni¢no sluzbo in oddelki. Komisija
je obravnavala tudi razne reklama-
cije izdelkov in nastalo $kodo.

Kar zadeva bodoce delo, mora
komisija obravnavati vprasanja
sestankov zborov -delavcev in pri-
praviti odgovore. Komisija se mora
seznaniti z obrazlozitvijo vpradanjin
sprejeti ustrezne sklepe ter jih pred-
loziti delavskemu svetu v nadaljnjo
obravnavo.

lis¢ine, ki vplivajo na delo z vidika
normalnega delovnega ucinka. To
pa ustvarja ugodno socialno klimo,
ki je e kako pomembna za stimula-
cijo delavcev. Delovna mesta bo
ocenjevala petélanska komisija z
ve¢ clanskimi podkomisijami iz
posameznih sluzb pod vodstvom
analitske sluzbe. Mnenje clanov
komisije in pripombe, ki so jih pri-
pravili posamezniki in predlozili
¢lanom podkomisije, nam zagotav-
ljajo ve¢jo objektivnost pri nadalj-
njem ocenjevanju delovnih mest. Po
kon¢anem usklajevanju sistematiza-
cije delovnih mest, bomo na osnovi
kriterijev iz kataloga zaceli z oce-
njevanjem.

Delavei moramo biti praviéno
nagrajevani glede na zahteve, odgo-
vornost, napore in pogoje na delov-
nem mestu in rezultate dela. Ljudje
smo obcutljivi za najmanjse nepra-
vilnosti ali nepraviénosti, ki nasta-
nejo z neobjektivnim vrednotenjem
delovnih mest. Od usklajenosti ali
neusklajenosti osebnih dohodkov je
v marsicem odvisen odnos delavca
do dela in sploh medsebojni odnosi.
Upamo, da bomo z novo revizijo
AODM dosegli Se nekaj veé kot v
lanskem letu, zlasti pa, da bomo s
tem novim nac¢inom uspeli doseci Se
boljsi vpogled v delo posameznikov,
organizacijo oddelkov in posamez-
nih sluzb in s tem tudi vecjo objek-
tivnost pri AODM.

KADROVSKE
NOVICE
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LJUDSKA PRAVICA

PRISLI V TISKARNO V ME-
SECU NOVEMBRU 1976

Dragica Perho¢ — strojepiska
IBM

Roman Rot — rocni stavec

Marjeta Derganc — Ccistilka v

ro¢ni stavnici

ODSLI VMESECU NOVEMBRU
1976

Avgust Weiss — knjigotiskar —
samovoljno

Radoslav Gligorijevi¢ — streznik
v ofsetstrojnici — v JLA

Drago Jesih — montazer-kopist
— v IJLA

Stane Bratusa — ofsetstrojnik —
sporazum

Janez Zupan — ofsetstrojnik —
sporazum

Dragoljub Zari¢ — streznik v
ofsetstrojnici — sporazum

Joze Bartol — rocni stavec —
sporazum

Simona Macarol — strojepiska
IMB — sporazum

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V MESECU NOVEMBRU SO SE
PRI DNEVNIKU ZAPOSLILI

Ivan Zitko 1. 11. 1976 (pomo¢nik
tehniénega urednika)

Marjana Vonéina 15. 11. (novi-
narka)

Odsel pa je Brane Klenoviek
(Sofer-distributor) — 30. 11. 1976

BRALCEM,
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma — po moZnosti napisand
na stroj — so nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ moznost!
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov nadega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljsave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug nacin do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala ¥
kosu. Vso posto ali predloge o tem, ka)
zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu ,,Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v cetrtem nadstropju (kjer Je
urednitvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo
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Ceprav so nekateri rekreativci
Ljudske pravice in Dnevnika aktivni
na razlicnih $portnih  podroéjih,
ugotavljamo, da vendarle ni pravega
zanimanja za redno $portno rekrea-
cijo. Mislim, da bi bil zadnji cas, da
bi vsi zaposleni uvideli koristnost in
potrebo po rednem telesnokultur-
nem udejstvovanju, razna tekmova-
nja pa bi bila lahko le poslastica in
merjenje moci z drugimi TOZD. V
novi usmeritvi telesne kulture je
jasno zacrtana vloga in pomen
TOZD, ki bi morale postati nosilci
telesnokulturne dejavnosti, za ra-
zliko od nekdanjih klubov. Tezisce
dela pa niso tekmovanja, ampak
redna tedenska Sportna aktivnost.

V lanskem letu smo imeli v §port-
nem parku na Kodeljevem rezervi-
rani in placani mizi za igranje na-
miznega tenisa, ki sta bili v glavnem
neizkoridéeni. Skoraj ista slika je
bila tudi na kegljiséu Maksa Perca,
zato letos kaj podobnega nismo
ve¢ poskusali. Tako imamo letos
placano in rezervirano za igranje
bowlinga le eno uro na teden v
Sportnem parku Tivoli. Po dogovoru
bi lahko vsaj enkrat tedensko vadili
tudi koSarkarji in odbojkarji v dvo-
rani na Taboru, vendar je zanimanje
za koSarko le med moskimi, za
odbojko pa ni mo¢ dobiti sedem
Zensk, ali ved, ki bi lahko vadile tudi
za prihodnje graficne igre.

Tudi za grafi¢ne igre bi se morali
ze sedaj odlogiti, ¢e bomo sodelovali
ali ne in se v primeru pritrdilnega
odgovora zaceti za spoznanje nacrt-
neje pripravljati. V nasprotnem
primeru sodelovanje skoraj nima
nobenega smisla, ker je vse pove-
Zano tudi s stroski. Coubertinova
misel je namrec Ze dobila vedje raz-
SeZnosti, Ceprav je za nekatere Se
vedno privlacna, kajti tako lahko
Opravi¢ijo neuspeh.

_ Naj bo ze kakorkoli, prav bi bilo,
¢e bi vsi zaposleni povedali svoje
Zelje, kako bi se zeleli aktivno
Sportno udejstvovati in katere
Sportne panoge bi bile zanje najpri-
Vlatnejse. Vsak zacetek je tezak,
vendar je mnogo lazji, ¢e koristi
Zdravju * in dobremu telesnemu
Pocutju. Mislim, da bodo vsi pomi-

————

CRNO-BELEM

l2daja delavski svet Casopisno ti-
Sifal'skega podjetja Pravica — Dnev-
NIk — Ureja uredniski odbor: Sasa
Jarc_ (odgovorni urednik), Breda
Denisa, Srecko Mrak, Dana Nugic,
BOMI’IS Ogrizek, Dusan Sivec, Majda
Ticar in Stane Triinar — lzhaja
YSak drugi ponedeliek v mesecu,
'azen julija in avgusta — Natisnila
:;::?ma Ljudske pravice v Ljub-

sleki odpadli, ko se bodo odlocili za
sodelovanje in se prvic udelezili
vadbe.

Sicer pa poglejmo, v Katerih
Sportnih panogah in na katerih
TRIM tekmovanjih so sodelovali
nasi rekreativci.

KOSARKA

V preteklem tednu so Dnevni-
kovi kosarkarji odigrali tekmo v
TRIM kosarkarski ligi z Vego in jo
visoko premagali. Rezultat 51:32 za
Dnevnik obeta, da so koSarkarji
uredili svoje vrste in jim bo osvojitev
dveh pomembnih tock vlila novega
elana. Ker nismo dobili ostalih re-
zultatov, vam tokrat ne moremo
postre¢i z mestom, Ki ga zavzema
Dnevnik na prvenstveni lestvici.

Kosarkarji LP so v tem ¢asu odi-
grali .dve koli. V VI. kolu so se
srecali z ekipo Slovenija ceste in
tekmo dobili z rezultatom 35:30.
Kakor smo pricakovali, je bila
tekma enakovredna in se do konca
ni vedelo za zmagovalca. Tekma je
bila predvsem v prvem polcasu, ko
je bil rezultat ves ¢as neodloCen,
polna grobosti s strani ekipe Slove-
nija ceste. Drugo tekmo smo odi-
grali z ekipo Vege in zmagali z rezul-
tatom 56:27. Letos je ekipa Vege
ena najslabsih ekip. zato je tudi bila
zmaga z visokim rezultatom prita-
kovana.

MALI NOGOMET

Mali nogomet postaja vedno bolj
priljubljena Sportna panoga, za kar
je dokaz tudi Stevilo ekip — 172 —
ki so se prijavile za veliki turnir v
Sportni dvorani na Kodeljevem.
Ekipa Dnevnika je ze odigrala prvo
srecanje z ekipo Niksica. Ker jih je
zapustila Sportna sreca, so srecanje
izgubili s 6:1 in tako izpadli iz na-
daljnjega tekmovanja.

PLAVANIE

Za rekreacijsko plavanje v zim-
skem bazenu v Tivoliju velja veliko
zanimanje le med nekaterimi zapo-
slenimi, tako vsaj sodimo po tem,
kdo prihaja po zetone. Ker so posli,
jih je Mimi Von¢ina iz §portne re-
dakcije ze nabavila, vendar so jih
doslej izkoristili le tirje. Ker plava-
nje izredno Kkoristi vsakomur, ki
hoce ohraniti vitko in zdravo telo, bi
clovek pricakoval, da bodo moznost
plavanja v bazenu izkoriscale predv-
sem zenske, vendar temu ni tako.
Moski so v vecini. IzKoristite moz-
nost, ki vam jo ponujamo, in pridite
po Zetone v Sportno redakcijo!

NAMIZNI TENIS

Kljub dobremu startu se na le-
toSnjem obcinskem prvenstvu v

namiznem tenisu predstavniki in
predstavnice Dnevnika niso najbo-
lje odrezali. Velja pohvaliti predv-
sem zenske, ki so se morale letos
zadovoljiti z drugim mestom, saj so
jih v finalu premagale Pravnice.
Ostaja le Se ma$cevanje za poraz na
mestnem prvenstvu, e ga bodo letos
izvedli.

Manj Sportne srece in predvsem
premalo zavzetosti so letos pokazali
moski, saj so prijavili dve ekipi.
vendar ena Se vedno ni prisla na
tekmovanje. Tako so se po koné¢a-
nem prvenstvu morali zadovoljiti z
delitvijo desetega mesta, Ceprav bi
po svojih sposobnostih in znanju
lahko posegli po mnogo vi§ji uvr-
stitvi.

KEGLJANIJE

Telesnokulturna skupnost Center
je organizirala TRIM tekmovanje v
kegljanju, za katero so se prijavili
tudi Zenska in mosSka ekipa Dnev-
nika ter mo$ka ekipa Ljudske pravi-
ce. Obe ekipi Dnevnika sta Ze podi-
rali keglje preteklo soboto. Niti eni
niti drugi niso imeli prevec srece, saj
se moski niso uvrstili med prvih
deset, medtem ko so Zenske zaen-
krat Cetrte, verjetno pa tega mesta
ne bodo obdrzale, ko bodo opravile
tekmovanje ostale ekipe.

Nogometasi Dnevnika in Ljudske pravice so na drugem zimskem turnirju v malem nogometu izpadli Ze v predtekmovanju. Na
sliki: Prizor s tekme z Nik3i¢em, desno Rajko Cebular, na tleh Jani Ali€. Foto: L. Cuk.
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CRNO+-BELEM V LJUDSKI PRAVICI

NASE ZELJE V LETU 1977

STROJNI STAVNICI: Avtomat za kuhanje kave, da v svoji veliki
humanosti in splo$nem ¢utu tovari§tva ne bi ve¢ izkori§¢ali tovariSice
iz Casopisne enote.

ROCNI STAVNICI: Cimbolj komplicirani stavek, da bi dosegli $e
veéji odstotek razmetavanja, kajti to se je pokazalo za dosego visine
vrednosti tocke kot najrentabilnejse.

KNJIGOTISKARSKI STROJNICI: Nadaljnje investicije v S hi-
trejie in moderneje stroje, kajti le to bi bila mogoce resitev, da bi
prebili magiéno mejo 2000 odtisov na uro. (Ali pa tudi ne.)

OFSET STROJNICI: Organizatorja proizvodnje, ki bi sistem tiska
organiziral po vzorcu knjigotiskarske strojnice, tako da bi v ¢asu ti-
skanja tudi njihova dekleta vsaj delno nabirala norma ure od tiska.

METERIJEM: Elektronski mozeg, ki jih bo poleg opozarjanja na
druge napake, opozoril tudi na to, katere bodice so iz tiskarne, katere
pa ¢asopisne. Ce to stori urednik, je to o¢itno premalo.

REPRODUKCIJSKIM ODDELKOM: Novo reorganizacijo nji-
hovih oddelkov, pododdelkov, skupino in skupine, tako da bodo prisli
do raznih stol¢kov tudi vsi tisti, ki morajo sedaj eventualno $e delati.

IBM STAVCEM: Racunalnike na sveco, kajti le-ti so za okvare
manj obéutljivi kot elektronski.

KOMERCIALNI SLUZBI: Posebne kapljice, na osnovi katerih

bodo jamrali le doma, ne pa v podjetju pred strankami. Dobro bi bilo,
da bi kapljice ucinkovale tudi na ve¢jo povezanost s tehnologi.

DELAVNICAM: Novega obratovodjo, ki bi jim z obrestmi povr-

SKLADISCU: Veé prostora, da bi bila lahko tudi manj vredna roba
pod kljuéem in evidenco.

TEHNICNEMU DIREKTORIJU: Veé pogovorov s strankami, da
bo ja imel manj ¢asa za organizacijo in kontrolo proizvodnje.

ANALITIKU: Kadrovsko-produktivno tehtnico, ki bo zabelezila
vsako spremembo med mesecem, ki bi lahko vplivala na vrednost
tocke konec meseca.

DIREKTORIJU: Zlat rudnik, da bo lahko zadovoljil vse »upravi-
&ene« zahteve po veéjih osebnih dohodkih ob manjsi produktivnosti.

RACUNOVODSTVU: Vsestransko usposobljenega robota, ki bi
jih nadomeséal v pisarnah ob odhodu na kolektivni letni dopust.

TEHNOLOGOM IN KALKULANTOM: Kamenito srce, da jih
ne bi neprestano dajalo usmiljenje pri dolo¢anju normativov za
posamezne delovne naloge.

NABAVNI SLUZBI: Sliko tov. Podlesnika, da bi vsaj ta spomi-
njala na red in evidence, ki so neko¢ vladale v nabavni sluzbi.

KOORDINACIJISKIM ODBOROM OBEH.TOZD: Hiralniski
dodatek, saj ga bodo ob novih doloéilih zakona o zdruZzenem delu
glede na svojo dosedanjo aktivnost krepko potrebovale.

KNJIGOVEZNICI: Vse ve¢ novih strojev, da bi dosegli sistemati-
zacijo vsi zaposleni, delali bi pa §e naprej roéno na starih delovnih
mestih.

VSEM OSTALIM: Na svidenje drugo leto!

STRUPENJAK H

\i
ﬁh

i
l nil vse, kar so »posodili« sedanjemu, ki odhaja v zasluZzen pokoj.

— No, ta na$ Dnevnik Ze kar petindvajset let dobro tece, ¢eprav so
ga dolga leta tiskali na mlatilnici, imenovani albert, pa sedaj na skoraj
odsluZeni solni... verjetno bo $e bolje, ko bomo dobili nove stroje,

ceprav pravijo, »ne hvali dneva pred vederom.. .«
— Kaj pa ves, e tega reka drugo leto ne bodo spremenili v: »Ne
hvali dnevnika pred vecernikom!«?
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