1 kono

induplati glasilo delovne organizacije

pl

din

induplati jarse

LETO XXviiI.

ST. 12, DECEMBER 1979

i**iﬂﬂ!-k-k#-hk**-k*ﬁ**i«*ﬁ-ﬁii####*####*k**iii***li'Ii*k:

Seceenoe novoe leto 1980!

Samoupravni organi
Druzbenopoliti¢ne organizacije
Urednistvo Konoplana
Vodstvo DO

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
e

M2 2 2 2 2 2 222 2 2 322 2 322 2 3222 3 3 25 2220

a8 800 8.0 888 88

>

/

~eto je xa nami

Tako, pa smo pri zadnji Stevilki
nasega glasila v letosnjem letu.
Kar prehitro je minilo... Kakor,
da bi nas hotelo prehiteti pri nasih
nacrtih!

Kljub teZavam, s katerimi smo
se srecevali med letom (Se poseb-
no kot tekstilci), smo uspeli »pri-
tkati« v december.

Uspeli da, vendar to ne pomeni,
da bi morali biti s tem Ze zado-
voljni. Kar precej napak smo pri
tem naredili, ki jih bo potrebno
odpraviti. Predvsem se bomo mo-
rali vsi bolj osebno angaZirati, sa-
mokriticno oceniti svoje delo, da
bomo lahko wupravi¢eno kritiéno
ocenili tudi delo na$ih ostali sode-
lavcev.

In kot je tov. direktor pred krat-
kim rekel: »Sele, ko bomo dosegli
popolno plansko disciplino, osebno
odgovornost, pravilno zaposlenost
ljudi, lahko pri¢akujemo boljse re-
zultate.«

Da, predvsem tu so nale skrite
rezerve. Dograjevanje naSega dele-
gatskega sporazumevanja bo k te-
mu pripomoglo. Ravno to nase spo-
razumevanje (kakorkoli ga Ze ime-
nujemo) Sepa. Tu bomo morali Se
veliko narediti. Predvsem poiskati
c¢as, da se bomo znali organizirano
dogovarjati in delati ter na tak
nacin reSevati probleme, s kateri-
mi se vsak dan srecujemo.

Priblizujejo se mnam novoletni
prazniki. Pri delu smo Ze kar malo
odsotni. Mislimo tudi na vse tisto,
kar je 3e potrebno opraviti pred
iztekom leta doma, na vse, kar
smo Zeleli opraviti $e letos, pa nam
doslej ni uspelo. Tudi v sluZbi je
tako. Loteva se nas »dirkalnac«
mrzlica. Je Ze tako, vendar pa od
dasa do casa le pomislimo na to,
da delo podaka, da je nesmiselno
nervozo, nestrpno hitenje, ki gre
na ralun zdravja in véasih Zivije-
nja.

Vsem Zelim srecne, mirne in za-
dovoljne novolete praznike in ve-
liko osebnih in delovnih uspehov
v naslednjem letu.

Urednica



nas razgovor

Kako delati v prihodnje?

Navada je, da ob koncu nekega obdobja pregledamo svoje opravljeno
delo, ga ocenimo, obenem pa naértujemo za prihodnje obdobje. O oprav-
Ijenem delu smo #e veliko govorili, tudi o pomanjkljivostih, ki jih bomo
morali odpraviti, da bo nase delo boljse.

Prav zato pa smo v zadnji Stevilki nafega glasila v leto$njem letu

zastavili nekaj aktualnih vprasanj tovari¥u direktorju, dipl. ing. SRECU
BERGANTU, ki je nanje takole odgovarijal:

Smernice srednjeronega progra-
ma (od 1981—1985) smo sprejeli Ze
oktobra. V kratkem bomo sprejeli
tudi program. Katere naloge iz
programa bomo morali izpolniti
naslednje leto?

Prakti¢no vse. Predvsem pa bomo
morali dokonéno izdelati srednje-
ro¢ne programe razvoja in lete
sprejeti za celotno DO.

Kaj bomo pokrenili za boljSo or-
ganizacijo dela, zlasti $e v tkalni-
ci?

Predvsem je potrebno pravodasno
izdelati operativne plane proizvod-
nje po strojih, zato da zmanjSamo
Stevilo menjav, da artikle ne pre-
naSamo s stroja na stroj, da isti
artikel ¢im dlje tece na istem stro-
ju. Seveda bo pri tem potrebno
organizirati vzgojo tkalk in mojstr-
skega kadra.

Pripravljamo pa tudi predlog pre-
razporeditve mojstrov v mojstre
skupin in mojstre vzdrzevalce stro-
jev. Menim, da je bilo na organi-
zacijskem podroc¢ju v zadnjih letih
zelo malo narejenega in da prav
v pravilnih organizacijskih prije-
mih leZijo naSe notranje rezerve,
predvsem z vidika pomanjkanja de-
lavcev.

Vse letosnje leto smo veliko go-
vorili in se trudili s kadrovsko pro-
blematiko. Kaks$no je vaSe staliice
glede kadrov v proizvodnji?

Prepri¢an sem, da smo med le-
to$njim letom vse preved¢ govorili
o pomanjkanju delavcev, vse pre-
malo ali mi¢ pa smo naredili za
vzgojo obstojecih, da ne govorim
spet o organizaciji dela!

Problem pomanjkanja delavcev
se je tako potenciral, da smo mo-
rali pripraviti novo sistematizacijo
del in nalog ter pri tem analizirati
obstojete stanje. Pri analizi se je
izkazalo, da je delavcev dovolj, ven-
dar so bili nekateri nepravilno pre-
razporejeni na dela in naloge, ki
naj bi jih opravljali.

Odlo¢ili smo se, da te napake
odpravimo, posku$amo $iriti front
posluZevanja strojev (npr. da pre-
dica in previjalka streZeta vec vre-
tenom, da tkalka upravlja z veé
statvami ipd.), seveda s tem, da se
tem delavkam prevrednoti osnovna
ocena del in nalog.

Povedati moram 8e to, da je na
nasem podrocju zelo malo ali sko-
raj ni¢ razpoloZljivih delavcev in
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da je nada naloga, da z istim S$te-
vilom delavcev, ki so danes zapo-
sleni v Induplati, postorimo to, kar
smo si zadali s svojim letnim pro-
izvodnim naértom, v srednjeroéni
program pa trdno zaértamo raz-
vojno pot modernizacije, mehani-
zacije, avtomatizacije ipd.

Kako bomo reSevali probleme
nabave surovin za redno proizvod-
njo (vlakna, preja, barvila)? Ali
smo preuéili moZnost uporabe do-
macih surovin?

Induplati uporablja skoraj 809/,
domacih surovin, to so vlakna do-
macega izvora (malon, maklen) in
tudi prejo iz domacdih predilnic.
Iz uvoza uporabljamo le malen-
kostne koli¢ine za izboljSanje in
dopolnitve nasih artiklov.

Vedji problem pa so barvila, tek-
stilna pomoZna sredstva in zelo
dragi rezervni deli. Za vse to po-
rabimo letno priblizno 30 milijonov
dinarjev. Pokrivati jih bomo mo-
rali z izvozom. Na to nas obvezuje
samoupravni sporazum v SISEOT
(samoupravna interesna skupnost
za ekonomske odnose s tujino).
Brez izvoza ne bo uvoza, ali pa
bore malo za verjetno draZje kup-
ljene devize na prostem trgu.

Potrebno bo ve¢ angaZiranja vseh
nas na podroc¢ju izvoza, predvsem
pa se bomo morali potruditi, da
bomo izvozne artikle kvalitetno iz-
delovali.

Ker nimamo ustreznih strojev v
nasi proizvodnji, nam nekatere
usluge opravljajo druge tekstilne
DO (npr. MTT Maribor, Pletenina
Ljubljana). Poleg dragega prevoza,
so s temi uslugami tudi druge te-
zave. Obstajajo v zvezi s tem dru-
gacne resitve?

Za enkrat drugih reditev ni, zla-
sti glede usluge, ki nam jo oprav-
lja MTT Maribor. Temu se tudi v
prihodnosti ne bomo mogli izogniti,
ker se tak stroj pri nas absolutno
ne bi izpladal.

Glede Pletenine, Ljubljana in nje-
ne usluge pa menim, da se bo ta
zadeva uredila v bliznji prihodno-
sti, v srednjerotnem programu. Za
leto 1980 ni Se nobenih izgledov,
da bi lahko uvozili Sirinsko razpe-
njalni stroj.

Kje pa se je realizacija te zade-
ve zataknila?

Zataknilo se je pri dovoljenjih
in denarju.

Direktor, Sre¢o Bergant, dipl. ing.

Kak3ni so nasi naérti s konfek-
cijo? Pred nedavnim smo s pred-
stavniki DPO spet razpravljali o
moZnostih formiranja TOZD kon-
fekcije v Mokronogu. Kaj menite
o tem?

Konfekcija se na nasem podrocju
v srednjerotnem programu ne bo
Sirila. Namen pa imamo primerno
urediti prostore v Mokronogu in
v prihodnosti tam 8iriti konfekcijo
do dolo¢ene optimalne meje in se-
veda tudi formirati TOZD.

Nase samoupravne odnose pri
pridobivanju skupnega prihodka
nameravamo v prihodnje poglobiti
in izpopolniti sodelovanje s pro-
metnimi organizacijami. Vemo, da
so bili samoupravni sporazumi z
le-temi sklenjeni, vendar jih »trgo-
vina« vedinoma Ze ne izpolnjuje.
Kaj konkretno nameravamo stori-
ti glede tega problema?

Na to vpraSanje ni lahko odgo-
voriti.

Mi si Zelimo tesnejSega sodelo-
vanja s »trgovino« na ta nacin, da
bi trgovina hitreje posredovala na-
Se proizvode potrosnikom. Trgo-
vina si pa Zeli poglobljenega sode-
lovanja na ta nadin, da bi jim kre-
ditirali prodajo, se pravi jim odo-
bravali t.i. blagovne kredite, jim
dajali kredite za izgradnjo prodaj-
nih in skladi¢nih povrsin, ali pa
da bi zdruZevali sredstva v te na-
mene.

Za tako sodelovanje pa je DO
Induplati kapitalno presibka, ker
nas $e vedno tarejo anuitete iz pre-
teklih investicijskih obdobij. To je
zacaran krog, v katerem se vrtimo
in nikakor ne najdemo izhoda. To
pa zato, ker tekstilnim DO ostane
kljub vsem naporom premalo sred-
stev za prosto razpolaganje.



Katere samoupravne sporazume
oziroma druzbene dogovore, ki nas
finanéno obvezujejo, smo sprejeli
v zadnjih letih?

To so druZbeni dogovoni oziroma
sporazumi, po katenih zdruzujemo
sredstva (podatki po 9-mesefnem
obracunu) za:

elektrogospodarstvo Slovenije (ca.

st. milijonov din), za avtoceste
(ca. 30 milj. st. din) za luke (ca.
4 milj. st. din), za nerazvita pod-
rocja (posojilo) ca. 278 milj. st. din

( Proizvodnja, 56,5 milj. st.
din TOZD Konfekaija, za financi-
ranje krajevnih skupnosti (ca. 32,6
milj. st. din). Pni zdruZevanju sred-
stev za financiranje KS pla¢ujemo
Po stani osnovi 300 din na zaposle-
neév,a in ne po predlagani osnovi
500 din na zaposlenega. Sklenjen
imamo tudi sporazum s KS Tomo

rejc za zdruZevanje sredstev za
kanalizacijo v KS Radomlje in Vir,
in sicer po merilu 2000 din na za-
poslenega. V letu 1979 bi znaSala
obveznost ca. 266.000 din, vendar je
zaradi pomanjkanja sredstev skla-
da skupne porabe nismo izkazali.

Potem so pa tu $e sporazumi s
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, po katerih placujemo Se
naslednje prispevke:

za iizobrazevanje (TOZD Proizvod-
nja ca. 81 milj. st. din, TOZD Kon-
fekcija ca. 20,5 milj. st. din), za
raziskovanje (TOZD Proizv. ca. 16
milj. st. din, TOZD Konf. ca. 4
milj. st. din), za zdravstvo (ca. 55
milj. st. din TOZD 1 in ca. 29 milj.
st. din TOZD 4), za starostno zava-
rovanje kmetov (ca. 6 milj. st. din
In ca. 1,5 milj. st. din), za pokoj-
ninsko invalidsko zavarovanje (ca.
445 milj. st. din obe TOZD), za
valorizacijo pokojnin (ca. 47 milj.
st. din obe TOZD), za zaposlovanje
(ca. 10 milj. st. din TOZD 1 in ca.
5 milj. st. din TOZD 4). Prispevke
za omenjene SIS pa seveda placu-
Jeta tudi obe preostali TOZD in
DSSSs.

.. Nastel bi ge vrsto prispevkov, ki
Jih pla¢dujemo po drugih samo-
upravnih sporazumih kot: za de-
lovno skupnost Poslovne skupno-
sti tekstilne industrije, prispevek
za porabljeno in onesnaZeno vodo,
Prispevek za varstvo voda, za var-
stvo pred pozarom, c¢lanarine go-
spodarskim zbornicam, prispevek
za SLO in DSZ, prispevek za ZG
ZTP za infrastrukturo in za razvoj
ZTP, prispevek za vzdrZevanje in
Obpavljanje objektov skupne rabe,
Prispevek za gradnjo spremljajodih
objektov, prispevek za SIS za eko-
nomske odnose s tujino.

Za stanovanjsko izgradnjo izlo-
ujemo (po 9-mes. obraé. letos)
2283496 din TOZD Proizvodnja,
1,071.857 din TOZD Konfekcija. Ta
del je izlofen v visini 69/, od bruto
OD. Teh 69, se deli: 19, za grad-
njo komunalne infrastrukture (za
9. mes. 79 380.582,65 din) preostalih
50, se pa deli na 2,0959, za sklad
skupne porabe TOZD (797.320,65
din), 1,3969, za financiranje sta-
novanjske izgradnje (zdruzevanje

za solidarnostni sklad) v viSini
531.293,35 din, 1,1649, za zdruZeva-
nje sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo pri banki — 442.998,45 din
in 03459, za gradnjo domov za
ucence in Studente — 131.300,95 din
(vse za 9. mesec 1979).

Bomo v srednjeroénem progra-
mu nadrtovali adaptacijo nase
obratne ambulante?

Vsekakor je izgradnja ali adapta-
cija nafe ambulante ve¢ kot po-
trebna, vendar se moramo zave-
dati, da gre pri tem za dvig oseb-
nega standarda delavcev, za kar je
potrebno sredstva zagotoviti v skla-
du skupne porabe. Ce bodo kazalci
srednjeronega programa pokazali
te moZnosti, potem bomo nadrto-
vali izgradnjo nove ambulante.

Kaj pa delilnica toplih obrokov
na bivSem prostoru oddelka kovin-
skih konstrukcij, o ¢emer smo se
tudi ze pogovarjali?

To delilnico je potrebno vseka-
kor urediti v prvih mesecih pri-
hodnjega leta, ker bi se na ta na-
¢in spremenil nacdin delitve malice,
tako da bi bilo moZno obratovanje
strojev med malico. Iz vidika eko-

Maketa parkiriséa Induplati

nomi¢nosti izrabe delovnega dasa
in doseganja ve¢je produktivnosti,
istotasno pa tudi ve¢je udobnosti
delavcev, je ta ureditev ve¢ kakor
nujna.

Kako pa je s »pokritim« parki-
ris¢em?

Nacrti so takoreko¢ gotovi, ven-
dar pa trenutno Se ne vem, ¢e bo-
do ta sredstva zagotovljena Ze v
prihodnjem letu. Stremeli bomo za
tem, da se to realizira, ker danas-
nji kozolci za shranjevanje koles
so res neugledni za Induplati.

Pred nedavnim ste omenili, da
bi za skupne sluzbe uvedli »drsedi«
delovni ¢as. Kdaj lahko to prica-
kujemo?

Predlog za drse¢i delovni cas v
skupnih sluzbah je izdelan in pri-
pravljen za javno obravnavo, zave-
dati pa se moramo, da drseci de-
lovni ¢as v sami proizvodnji ne
pride v postev.

Ob koncu Zelim celotnemu ko-
lektiva veliko srece, zdravja, zado-
voljstva in $e ve¢ uspehov pri delu
v letu 1980!

Razgovor pripravila
urednica

Telovadba za cicibane

TVD Partizan JarSe je tudi letos
organiziral telovadbo za naSe male
cicibane. Kdor ni obvestila o za-
¢etku telovadbe opazil v samopo-
strezni trgovini v Preserjah, kjer
je bil pritrjen plakat, ga je ver-
jetno zasledil v zadnji Stevilki Ko-
noplana.

Telovadbo letos z velikim zano-
som vodi vedno nasmejana in do-
bre volje, tovariSica Jelka Urba-
nija, ki je tudi ¢lanica nasega ko-
lektiva.

Cicibani so navduseni, saj so vaje,
ki si jih tov. Jelka izmisli razno-
like, dinami¢ne in zabavne. Delo

tov. Jelke je vse hvale vredno, saj
ni lahko, kajti mali nadebudne#i,
kaj radi odkorakajo na raziskova-
nje telovadnice in telovadnega orod-
ja, kar samovoljno, seveda. Toda
budno oko tovariSice Jelke to ta-
koj opazi. Zato priporocam star-
Sem, da izkoristijo moZnost orga-
nizirane telovadbe svojim malékom,
o tem obveste tudi znance in pri-
jatelje, ki niso &lani naSega kolek-
tiva in za telovadbo Se ne vedo.

Tovarisici Jelki pa se v imenu
cicibanov zahvaljujem za njeno pri-
zadevnost!

Mama
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Volilna konferenca osnovnih organizacij ZK

Sredi preteklega meseca (16.11.) sta osnovni organizaciji Zveze komu-
nistov TOZD Proizvodnja in delovne skupnosti skupnih sluzb nase DO
izvolili novo vodstvo, medtem ko je osnovna organizacija TOZD Konfek-
cije, ki je volilno konferenco Ze imela, sprejela sklep, da ostane sekre-

tariat Se naprej nespremenjen.

Poleg volitev je bila osrednja tema dnevnega reda obravnava proble-
mov tricetrtletnega poslovanja oz. razmisljanje o reSitvah in naértih za
prihodnje gospodarjenje nasih temeljnih organizacij zdruZenega dela in
skupnih sluzb. Pred volitvami so dosedanji sekretarji osnovnih organi-
zacij ZK podali porodila o delu svojih organizacij v leto$njem letu, ki

jih v celoti objavljamo.

V NOVO VODSTVO OOZK
INDUPLATI SO BILI IZVOLJENI

Za sekretariat OOZK TOZD
Proizvodnja:

sekretar: Stane Jerman
namestnik: Lovro Giovanelli
¢lani: Ivo Solti¢

Franc Jeraj

Janja Stankovic

Za sekretariat OOZK DSSS:

sekretar: Mirjana KavCi¢
namestnik: Vinko Kurzweil
¢lan: Franc Puhan

Za skupne funkcije za celotno DO:

evidenti¢ar: Ju$ Lesjak

blagajnik: Danica Blejc

referent za politicno usposablja-
nje komunistov: Janez Hafner

POROCILO O DELOVANJU
CLANOV ZK 00 TOZD
PROIZVODNJA ZA LETO 1979

V januarju letos se je izvrSila
v nasi delovni organizaciji reorga-
nizacija ¢lanstva v tri samostojne
osnovne organizacije. Po tehtnem
razpravljanju je bilo v to osnovno
organizacijo vkljucen Se tovani$ iz
restavracije in ve¢ c¢lanov iz teh-
ni¢nega sektorja ter razvoja. Tako
je osnovna organizacija Stela v za-
c¢etku 22 clanov.

Sekretariat sestavljajo: Lovro
Giovanelli — sekretar, Stane Ma-
rolt namestnik, Marica Jerman, Du-
San Pirs, Zdravko Mitrevski.

Vedina <¢lanov je angaZirana v
samoupravnih organih, kakor tudi
v raznih komisijah samouprave in
delegatskem sistemu. Delo in pove-
zovanje v organizaciji ni najboljse
in to zaradi Stevilnih dolZznosti in
obveznosti posameznih c¢lanov. To
se odraZza v prisotnosti na sejah in
sestankih, kjer je vcasih skromna
vedina, kar se odraza na zaseda-
njih samoupravnih organov, da je
treba posameznike klicati po ved-
krat. Naloga komunistov je, da je
njihova prisotnost na sejah DS in
drugih zborih obvezno nujna, ter
da tvorno sodelujejo v razpravah
in odloc¢anjih.

V mesecu februarju je bila orga-
nizirana akcija zbiranja prispevkov
za (dzgradnjo spominskega doma
Kumrovec. NaSa osnovna organiza-
cija je zbrala skupno 1.570.— din
ter vrednost 477.70 din v bonih.
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Tako je dogovorjeno obvezo pre-
segla.

V pomladanskem obdobju in po-
letju smo imeli §tiri sestanke OO
TOZD proizvodnja. Obravnavane so
bile zaupne informacije CK ZKJ
in CK ZK Slovenije. Isto smo na
politicnem aktiva obravnavali in
razpravljali o gospodarstvu v letu
1978 in o zakljuénem racunu, o
uspehih in slabostih, zlasti v izpol-
njevanju delovnih nalog in kvali-
tete ustvarjene proizvodnje, Kkar
zelo negativno vpliva ma financ¢no
stanje in kon¢no oceno gospodar-
nosti v preteklem letu.

Komunisti smo premalo prisotni
v dogajanjih v proizvodnji, v raz-
resevanju perecih vprasanj.

V mislih imam zbore delavcev v
samoupravnih centnih. Bolj mora-
mo biti v toku dogajanj v obratih,
usmerjati razprave v smeni pravil-
nih resitev posameznih problemov
ker kaj lahko pride do nezaZelenih
izpadov in nestrpnosti v medseboj-
nih odnosih, kar povede do nedi-
scipline in slabih delovnih uspehov.

V letos$nji akciji NNNP smo c¢la-
ni sodelovali na vseh podrocjih.
Pokazalo pa se je, da so bili neka-
teri Clani odsotni iz podjetja in
zadolZeni z nalogami v Kkrajevnih
skupnostih in drugih obremenitvah
v SLO. Tu bo treba dokumente o
organiziranju LO in druZzbene sa-
mozascite tekoce usklajevati.

V zadnjem obdobju smo se pre-
malo prizadevali za sprejem novih
¢lanov v organizacijo ZK. Med to-
likim Stevilom mladih delavcev in
mladine je sigurno nekaj takih, ki
s svojim delom in ponasanjem do-
kazujejo svojo zrelost za vstop in
organizaaijo ZK.

Nujno je pojacati povezavo z
mladinsko organizacijo in nuditi
mladini ve¢ pomodé¢i pri njihovem
delu.

Opaziti je tudi majhno aktivnost
v sindikalnem delu, pri osnovnih
organizacijah po obratih.

Clani ZK moramo nuditi ve¢ pod-

pore in pomod&i delu sindikalnih
odborov.
Sekretar 00 ZK TOZD
Proizvodnja:

Lovro Giovanelli

POROCILO O DELU OOZK
KONFEKCIJE RADOMLIJE
ZA LETO 1979

Po reorganizaciji OOZK po TOZD
se je nasa OOZK konf. Radomlje
znasla pred odgovornim delom. Za-
vedali smo se, da smo dolzni bud-
no spremljati vsa druzbenopolitic-
na dogajanja, potek gospodarjenja
v TOZD in pomagati pri odklanja-
nju napak na ekonomskem in
druzbenopolititcnem nivoju nasega
TOZD. Redno smo se udeleZevali
sej koordinacijskega odbora OOZK
DO Induplati, ter skuSali s tem
ustvariti ¢éim tesnejSo vez z ma-
tiéno organizacijo.

Tesno smo sodelovali z OOZS
konf. Radomlje, ter vsako more-
bitno negativho akcijo, na ravni
TOZD takoj analizirati. Omenim
naj, da nas je presenetila vest, ki
se je 8irila izven obrata Radomlje.
Govorice so se nanaSale na preki-

Z volilne konference OOZK Induplati



nitev dela v naSem obratu. Takoj
smo sklicali sejo sekretariata OOZK
in I000S. Na to sejo smo pova-
bili tudi tov. Janeza Rainerja, vod-
Ja TOZD ter predsednika KOOS
tov. Jozeta Knepa. Tov. Rainer nam
Je pojasnil vsebino pogovora, ki
ga je imel z delavkami lahke kon-
fekcije med delovnim ¢asom, kar
pa Se zdale¢ ne moremo oceniti
kot prekinitev dela, kot je bilo to
Izjavljeno izven nasega obrata. Po-
govor se je nanaSal na izdelovanje
sotorov za firmo Gottschalk. Delo
Je prevzel oddelek Mokronog, ki pa
Za to vrsto proizvodov ni imel za-
dostno $tevilo dvoigelnih. strojev.
Zaradi tega je bilo potrebno pre-
seliti §ivalne stroje iz Radomelj v
Mokronog. Ob tem je prislo do
razburjenja, ker bi se morali dve
delavki preseliti na druga dva stro-
Ja. Na podlagi zgoraj navedenih
vzrokov je priSel 10 sindikata in
sekretariat ZK do zakljucka, da to
Se zdale¢ ni prekinitev dela, ¢e de-
lavke zahtevajo odgovore na svoja
vprasanja med delovnim ¢asom,
pat pa je konkretna pojavna ob-
lika odnosov do drugih oddelkov.

V mesecu marcu je bilo v ob¢ini
Domzale veé¢ sre¢anj z delovno sku-
pino CK ZKS. Tema teh obiskov
v DO se je nanaSala na uresnice-
vanje zakona o ZD, o problemih
gospodarjenja in na oceno vloge

in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij v DO.

Na to srecanje smo s tudi v na-
Sem TOZD temeljito pripravili, ter
zgoraj navedene teme skupno s
sindikatom in mladinsko organiza-
Qljo podrobno predelali.

Sproti smo seznanjali ¢lane ZK
0 zaupnih zadevah, ki smo jih do-
bili od OK ZKS Domzale.

Tudi akcija NNNP nas ni prese-
netila. Bili smo dobro organizirani,
tako da je akcija nemoteno pote-
kala, Zelo uspe$no smo sodelovali
S terenom, to je s KS Radomlje.

gotovili pa smo, da bi bilo v mo-
rebitnem resni¢nem vojnem stanju
potrebno veé in boljse povezave na
relaciji TOZD — DO, kar smo ta-
krat pogrefali.

Na nagih sestankih smo obrav-
navali problematiko dislociranega
obrata konfekcije v Mokronogu in
ugotovili, da ta, sicer moc¢an obrat,
za enkrat $e nima pogojev za kon-
Stituiranje TOZD. V zvezi s tem
problemom smo imeli razgovor na
CK ZKS. Pnisotni so bili: Peter
To§, izvrini sekretar pri CK ZKS,
Janez Zajc, sekretar komiteja obé.
konf, ZKS Trebnje, Stane Mlakar,
sekretar komiteja obé. konf. ZKS,
Ingo Pag, $ef kadr. org. sektorja
ter Mimi Pollak, sekretar OOZK.
\a tem sestanku smo se dogovo-
nili, da nase strokovne sluzbe pni-
pravijo ustrezen program za ta
obrat. Dela v zvezi z ureditvijo in
preselitvijo v prostore $ole so v
teku.

Tudi na danasnjo volilno konfe-
renco smo se pnipravili, Dne 18. 10.
1979 smo se zbrali komunisti Ra-
domelj, Meng$a in Mokronoga, ter

ugotovili, da je nasa mandatna doba
Sele na zacetku. Sprejeli smo sklep,
da sekretaniat ostane $e naprej ne-

spremenjen.
Sekretar 00 ZK:
Mimi Pollak

POROCILO SEKRETARJA O0ZK
DSSS INDUPLATI JARSE

V obdobju od 3.2. do 16.11.1979
smo bili pobudniki sklica politi¢-
nega aktiva ob akcijah:

— obravnava zakljuénega racuna
DO

— obravnava in sprejem plana
za leto 1979

— komemoracija ob smrti tov.
Edvarda Kardelja in dolocitev de-
legacije na Zalnem sprevodu

— doloditev pomod&i SR Crni gori
za odpravo posledic katastrofalne-

ga potresa
— obravnava polletnega poslova-
nja DO

— obravnava predloga komisije
za dodeljevanje kreditov za stano-
vanjsko gradnjo

— akoija NNNP.

Poleg tega smo na samostojnih
sestankih tekoCe obravnavali pni-
spele informacije s strani CK ZKS
in obc¢inskega komiteja ZK. Vedina
teh sestankov je bila skupaj z
0O0ZK TOZD Proizvodnja.

Morebitni obéutek, da smo imeli
premalo sestankov, bi ovrgel z dej-
stvom, da smo se posamezni Clani
aktivno udejstvovali v delu orga-
nizacije samoupravljanja, kjer smo
izvoljeni. Kljub temu pa opaZam,
da smo kot komunisti premalo
osveSc¢eni, kaj je vse naSa naloga.
Le delno je lahko v opravi¢ilo to,
da tudi s strani strokovnih sluzb
nismo dovolj obvei¢eni o posamez-
nih problemih in morebitnih Ze
pripravljenih ukrepih. Velikokrat
se je ukrepalo mimo na$ih obrav-
nav in odloditev. Smatram, da je
premalo, ¢e so clani ZK kot dele-
gati ali ¢lani samoupravnih orga-
nov prej seznanjeni s problemati-
ko, kar bi sicer morala obravna-
vati najprej OOZK.

Drugo podrodje, pni katerem mo-
ramo tudi biti bolj samokriti¢ni
pri oceni nase aktivnosti, je sode-
lovanje oziroma delovanje v dele-
gacijah nase DO. Poudarjam, da bi
morali mi, ¢lani ZK, pritegniti Se
ostale delegate ali c¢lane samo-
upravnih organov k boljSemu in
resnejsemu ter odgovornejsemu od-
nosu do nalog, ki so nam vsem
zadane, kar naj bo tudi ena od
smernic za nase nadaljnje delo.

Res je, da smo mi osnovna orga-
nizacija ZK DSSS, vendar se mo-
ramo zavedati enakih odgovorno-
sti in dolZznosti kot jih imajo ¢lani
OOZK TOZD. Pri reorganizaciji
enovite OOZK na tri OOZK ugo-
tavljamo, da smo v svojem delo-
vanju popustili oziroma se ¢&lani
osnovne organizaaije ZK DSSS ¢u-
tijo odrezane od bistvenih infor-
macij problematike TOZD. Ustrez-
no temu je tudi naSe delovanje,
zato naj bi bila ena od nasih skup-
nih nalog tudi ta, da se bolj po-

vezemo z ostalima dvema OOZK
naSe delovne organizacije, saj bo-
mo le tako bolj tvorno in pravo-
¢asno ukrepali.

Na koncu bi dodal 3e to, da se
vsi premalo angaZiramo pni pnido-
bivanju novih d¢lanov ZK. Cudno
bi bilo, da v 1000-¢lanskem kolek-
tivu ni mladih kandidatov, ki bi
ustrezali kniteriju sprejema v nale

vrste.
Sekretar 00 ZK TOZD
DSSS:
Vinko Kurzweil

REVOLUCIJA
PRI SANKAH

Na vidiku so »letete« blazine

Nobenega strahu pred lete-
njem! Vsakdo lahko leti z
jumbom. Tako zadenja TEX-
TIL BETRIEB z objavo te
novice, ki je lahko nadvse
zanimiva tudi za Induplati.

Jumbo je docela nov Sport-
ni rekvizit. Gre za sani, ki
jih je treba pred uporabo na-
pihniti. Tkanina je iz plasti-
ficiranega diolena (PVC; po-
sebej mocno tkana tkanina,
diolen pa ima oznako 174 S,
proizvajalec je tovarna Enka).

Za sankanje z jumbom so
dobre vse snezne razmere. To
je lahko trd ali globok — me-
hak sneg. Sankamo se lahko
celo po ivju, skratka, vse pri-
like pridejo v postev, ki omo-
gocajo drsenje mnavzdol. Po
hribu ali po umetno izdela-
nih napravah.

Medtem, ko so ostale sani
stoletja brez revolucionarne
spremembe taksne, kot so Se
danes, pomeni jumbo nekaj
novega. Jumbo je zracna bla-
zina, deltaste oblike, s kate-
rim se je mogoce varno san-
kati. Mehko pnistanete, tudi
¢e letite z jumbom meter ali
dalj po zraku. O voZnji Se to:
zavorna pot je zelo kratka.

Enostavno je tudi krmilje-
nje z jumbom in se te ve-
§¢éine hitro naudite.

Pneumatske sani iz tehnié-
ne tkanine so na najboljsi
poti, da za nekaj let posta-
nejo modna muha mladih in
manj mladih.

Priredil: O.L.
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POSVET S PREDSTAVNIKI OBCINE DOMZALE

Ena od tem: srednjeroc¢ni plan

V ponedeljek 12. 10. 1979 so nas
obiskali predstavniki druZbenopoli-
ticnih organizacij obdine Domzale.

Na obisku so bili: tov. Kopitar
— predsednik izv. sind. svet., tov.
Leni¢ — predsednik Ob Domzale,
tov. Lipovek — predsednik mla-
dine, tov. Mlakar — sekretar ZK,
tov. Peternel — predsednik IS ob-
¢ine Domzale.

S strani naSe delovne organiza-
cije so se posveta udeleZili pred-
stavniki delavskih svetov, ZK, sin-
dikata, mladine, ¢lani delegacij,
tov. direktor Srefo Bergant, tov.
Joze Klednik, tov. Francka Manin-
Sek, tov. Jeraj Franc, tov. Ingo
Pag, tov. Janko Ukmar, tov. Janez
Reiner.

Tov. Mlakarja so zanimale teZa-
ve, ki nas tarejo pri sestavljanju
srednjeroénega plana. Tov. Joze
Kleinik je obrazloZil, da je eden od
osnovnih temeljev, zmanj$anje uvo-
za na najmanj$o mozno mero, kar
pa ni moZno pri barvah in kemi-
kalijah, katere preteino uvaZamo.
Omenil je tudi teZave, ki jih ima-
mo pri pladevanju zamudnih obre-
sti trgovskih organizacij, ¢eprav je
z njimi sklenjen sporazum. Osnu-
tek srednjero¢nega plana bo kon-
¢an do konca leta.

Sekretarja ZK obéine DomZale je
zanimalo vprasanje samoupravne
organiziranosti in v zvezi s tem
mo#nosti formiranja TOZD v obra-
tu Mokronog. Na to vprasanje je
odgovonil tov. Ingo Pa$, ki je ob-
razlozil, da so teZave pri organizi-
ranosti dislocirani obrati, katere
ima v svoji sestavi TOZD Konfek-
cija. Najbolj pere¢ je obrat Mok-

ronog, ki je tudi najbolj oddaljen.

Ta obrat pa trenutno Se nima po-
gojev za formiranje TOZD, ker za
to e niso zagotovljeni potrebni de-
lovni pogoji. Vprasanje organizira-
nja TOZD bi bilo laZje resljivo, e
bi prislo do sporazuma med na%o
DO in IMV. Program za organiza-
cijo TOZD je pripravljen. Raliza-
cija pa zahteva ve¢ ¢asa (1—2 leti).

Pogovor je stekel tudi o delegat-
skem delovanju. To vpraSanje je
zastavil tov. Leni¢. Na vpraSanje
sta odgovorila tov. Ingo Pa$ in
Ivana Seifert v dmenu delegatov.

Pojasnjeno je bilo, da se odvija
nase delovanje delegatov na ravni
konference. Problem pri delovanju
pa je v veliki meri obseZnost gra-
diva in nesklep&nost delegatov na
sejah.

Pogovarjali smo se tudi o dohod-
kovnih odnosih med TOZD in
DSSS. Pojasnilo na to vpraSanje
je dal tov. Pa$, ki je pojasnil, da
imamo odnose urejene in vsklaje-
ne s samoupravnimi sporazumi.

Tajnik 10 KOOS:
Lidija Petaci

Porocilo s seje

Predsedniki O0S so se udelezili
seje I0 KOOS, ki je bila 19. 11.
1979. Na seji so bili vsi predstav-
niki OOS razen predstavnikov Pec
in Mokronoga, katere nismo obve-
stili zaradi kratkega roka za sklic
seje.

Preteini del sestanka smo obrav-
navali problematiko kori$¢enja do-
pusta in v zvezi s tem reSitev pro-
blema, ki je nastal v tkalnici 16.
11., ko nekaj delavk mni hotelo za-
gnati strojev. Te: delavke so se, ko
jim je bilo obljubljeno, da bo skli-
can sestanek v ¢asu malice, vrnile
na svoja delovna mesta in pricele
z delom. Bistvo nastalega problema
je bilo kori$¢enje dopusta pni ti-
stih delavkah, ki so mlajSe kot
50 let, izpolnjujejo pa Ze 30 let
delovne dobe. Pri podrobni analizi
je bilo ugotovljeno, da je takih 60
v mnas$i delovni organizaciji. Stro-
kovna sluzba je problem analizi-
rala. Na§ pravilnik o delitvi dopu-

sta je primerjala s pravilniki so-

sednjih delovnih organizacij in si-
cer z Univerzale, Tosamo in Pa-
pirnico. Iz predloZenega gradiva je
bilo razvidno, da posebnih razlik
v delitvi dopusta ni in da vse de-
lovne organizacij razen Univerzale
enako preracunavajo dneve dopu-
sta s sedemurnega delavnika na
osemurni delavnik. Univerzale pa
odsteva od skupnega dopusta pro-
ste sobote. V nobeni od navedenih
delovnih organizacij ni predvideno
ve¢ kot 26 dni (po 8 ur) oz. 31 (po
7 ur.) dni, kar je skladno z zako-
nom. Na sestanku je bil podan
grcdlog, da se delavkam, ki niso
e dopolnile 50 let starosti, pa Ze
imajo 30 let delovne dobe, omo-
godi kori$¢enje dopusta pod ena-
kimi pogoji kot je to predvideno
pri delavkah, ki so Ze dopolnile
50 let starosti. Predlog je bil dan
v javno cobravnavo in v sprejema-
nje DS.

Na seji je tov. predsednik Anton
Rucigaj opozoril navzocle, da je

PROSLAVA OB DNEVU REPUBLIKE

Zadnji dan pred praznikom, rojstnim dnevom republike, smo delo zakljucili s proslavo. Pripomniti je po-

trebno, da so Jar$ani temu

kulturnemu dogodku lahko sledili po dolgih letih v nasi sindikalni dvorani. Kljub

temu pa to dejstvo ni kaj posebno pritegnilo nasih sodelavcev, saj so se (bojece?) stiskali ob vhodu, Ceprav
so prazni sedezi vabili. Sploh pa obisk ni bil preve¢ razveseljiv. Kako bi to ocenili?
Skoda, program je bil kvaliteten in zanimiv, tako da gre naSemu sindikatu in mladini, ki je pri organizi-

ranju sodelovala, vsa pohvala. Najbrz pa bo potrebno v prihodnje vet propagandne akcije.
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potrebno priceti s pripravami na
ob¢ne zbore v OOS in pripravami
na konferenco. Predsednikom je
potrebno dostaviti potrebni ma-
terial,

Domenili smo se tudi za porav-
navo racuna za triologijo o samo-
upravljanju tov. Kardelja in stro¥-

ov za avtorske pravice (radio pri
vratarju). Skupen znesek, katerega
krijejo vse OOS procentualno je
3480 din.

Organizirali bomo tudi proslavo
ob dnevu republike. Proslava bo
predvidoma v dvorani. Organiza-
cijo izvedbe pa prevzame komisija
za kulturo pri I0 KOOS v sode-
lovanju z mladinsko organizacijo.

Tajnik 10 KOOS:
Lidija Petaci

TUDI V MOKRONOGU
PROSLAVA

Tudi v nasem obratu kon-
fekcije v Mokronogu, smo le-
tos proslavljali praznik re-
publike.

V prostorih nase S$ole, so
nam ucenci mokronoske os-
novne Sole pripravili kratek
program, v katerem so zapeli
in recitirali nekaj pesmi. Te
proslave smo se udelezili sko-
raj vsi delavei in bili smo
veseli tega kratkega progra-
ma.

Sindikalna organizacija
oddelka konf. Mokronog

Drsni delovni cas v DSSS

Drsni delovni éas v DSSS naj bi se
uvedel ob naslednjih doloéilih:

1. Cas obvezne delovne navzoénosti
naj bi bil vsak delovni dan od 7.—13.
ure. V okviru navedenega delovnega
Casa morajo vsi delavei DSSS, za ka-
tere naj bi veljal drsni delovni &as, biti
na delu.

2. Dovoljeni delovni ¢as, v okviru ka-
terega lahko delavec razporeja svojo
delovno navzoénost, bi bil vsak delovni
dan od 5.—16. ure.

3. Vsak delavec, za katerega naj bi
veljal drsni delovni ¢as, bi moral ob-
vezno v vsakem mesecu opraviti Stevilo
bPredpisanih delovnih ur. To pomeni, da
Ne bi bilo moZno priznavanje preseZ-
kov opravijenih delovnih ur nad pred-
Pisanimi iz enega meseca za drugi me-
Sec, prav tako pa tudi da ne bi bilo
dovoljeno prenasati primanjkljaja de-
lovnih ur do predpisanih iz enega me-
Seca v drug mesec.

4. Vsako delo izven dovoljenega de-
lovnega éasa je moZno le na podlagi
Posebne izjemne odobritve; brez takine
Posebne izjemne odobritve se ne pri-
Zna v obradun ur. Vsekakor pa je de-
lavec lahko dnevno na delu najve& 12 ur
in se mu lahko le toliko ur dnevno pri-
Zna v obracun.

5. Delavei v posameznih sektorjih oz.
sluzbah so dol#ni medsebojno vskladiti
¢as prisotnosti na delu zaradi zagoto-
vitve nemotenega opravljanja del oz.
nalog sektorja oz. sluzbe. V okviru &asa
od 6.—14. ure mora bitl v posameznem
sektorju oz. sluzbi vsaj 1 pristojen stro-
koven delavec, ki je sposoben oprav-
ljati tekode posle sektorja oz. sluZbe.
Prav tako morajo biti v tem &asu pri-
sotni na delu v nujnem &tevilu potrebni
administrativno-tehniéni delavei. Enako
mora biti v tem d&asu navzod na delu
Vvsaj 1 delavec s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi. Uskladitve prisotno-
st na delu za delavce s posebnimi po-
Oblastili in odgovornostmi in druge de-
lavee, ki so mu za svoje delo nepo-
sredno odgovorni, ureja direktor delov-
ne organizacije. Druge uskladitve pri-
sotnosti na delu urejajo pristojni SZefi
sektorjev.

6. Izvajanje drsnega delovnega &asa
Se zagotovi z Zigosanjem kartic na po-

sebnl Zigosni uri. Na Zigosnih karticah
se registrirajo prihodi in odhodi z dela
(event. tudi ¢&as malice). Drugi izhodi
z dela se evidentirajo z dovolilnicami
(razen za delavce, ki imajo prost iz-
hod).

7. Cas prisotnosti na delu je treba
po Zigosnih karticah in wustrezno po-
trjenih dovolilnicah ugotavljati in ure-
jati eviden¢no takoj prvi naslednji de-
lovni dan za predhodni delovni dan. Ob
zakljuéku meseca pripravi kadrovsko-
organizacijski sektor kontrolni obradun
Zigosanih kartic na osnovi zagotovljene
evidence dnevne prisotnosti na delu v
vsakem sektorju.

B. Za izvajanje drsnega delovnega d&a-
sa je potrebno nabaviti wustrezno Zi-
gosno uro. Po podatkih nabavnega sek-
torja je proizvajalec takinih ur Insa,
Beograd, vendar pa jih na trZif¢u ni
in prav tako tudi njihova cena ni zna-
na. Tovrstnih ur tudi ni mogoce dobiti
iz uvoza. Nabavni sektor bo zaprosil cit.
proizvajalca s posebnim dopisom, da
nam poslje ponudbo za dobavo tak3ne
ure.

9. Poseben problem je namestitev te
ure, tj. ali bi se namestila pri vra-
tarju ali znotraj pri vhodu oz. na hod-
niku v upravnih prostorih DSSS. Pri-
poroéljivo je, da je ura namesdena Vv
zaprtem prostoru, tako da ni izpostav-
ljena temperaturnim in vremenskim
vplivom. ”

10. Drsni delovni &as pa ne bi mogel
veljati za naslednje delavece, ki bi mo-
rali v DSSS delati obvezno od 6.—14.
ure 0z. v okviru popoldanske in noé&-
ne izmene:

— ¢iséenje prostorov

— noéni ¢uvaj

— vratar

— telefonist.

Ingo Pad

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelavkam in
sodelavcem iz tkalnice in drugim
za izkazano solidarnost — denarno
pomoc, ki so mi jo izkazali ob hudi
nesre¢i (poZaru stanovanjske hie).

JoZica Pucko

Pred zimskimi durmi

NaSa stalna montaZna ekipa, ki
jo sestavljajo:

Joze Knep (vodja), Miha Buli&,
Konrad Ferli¢, Marjan Sinkovec in
Zlatko Narobe se je pred zimo
okrepila $e z dvema sodelavcema
— Antonom Dolencem in Janezom
Pavlijem, zato da bi ¢éimprej do-
konc¢ali nadértovane montaze. Tov.
Knep prawvi: »Moramo v leto$njem
letu ujeti e te montaze! Zacele so
se tezave z vremenom, dnevi so
krajsi, nekateri naro¢niki e niso
pripravili terenov za montaZe —
vse to pa zavira naSe delo. Ker si
veC oblecen, si pni delu okornejsi
in pocasnejsi.«

Pred dobrimi Stirinajstimi dnevi
je montaZna ekipa podaljsevala ko-
ridor za Avtotehno v Ljubljani. Ta-
krat mi je tov. Knep povedal, da
bo naslednji za Kolor Medvode.
Najbrz je tudi ta Ze postavljen ali
pa ga postavljajo.

NaSim montaZerjem od srca Ze-
limo sretno vreme v tem (kar ga
l§.e j|e) letu lin prihodnjem, novem
etu!

Ivana

Gasilske diplome za doseZene uspe-
he

ZAHVALA

Ob smrti moje mame
MARIJE KASTELIC

se zahvaljujem sodelavkam

in sodelavcem iz predilnice

za izrefeno sozalje in denar-
no pomod.

H¢&l Marija Florjanéi¢
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novice iZ obratov

OPLEMENITILNICA

NAPAKE SE ZDAJ
DOBRO VIDIJO

Kon¢no smo v zacetku novembra
priceli uporabljati nove pregledo-
valne mize v adjustirni. Seveda so
se pojavile tudi zacetnis$ke tezave.
Nekatere smo Ze uspeli odpraviti,
nekatere bomo pa Se morali, na
primer neustrezne polagalne na-
prave, na katere se mam zaradi
staticne elektnike v sinteti¢nem
blagu, leta nabira.

Takoj pa se je izkazalo, da se na
teh mizah pokaZejo vse nepravil-
nosti nastale med posameznimi pro-
izvodnimi fazami, kar je bil seveda
tudi namen nakupa.

V vedini pnimerov so vzroki na-
pak malomarno delo; saj so napake
kot: zadebeljene niti, redke in go-
ste proge, dvojne niti vsled slabih
Skarij in neenakomerna S§irina kot
posledica snemanja z iglic oziroma
klapen, kar sledijo ena drugi. Po-
kazalo se je tudi, da blago v pre-
jemarni zelo slabo ¢&istijo, saj od
njega vise vse pretrgane niti. Kla-
serke blago na teh mizah pregle-
dujejo samo po eni strani, kjer vi-
sece nitke odstrizejo, medtem ko
jih je na drugi strani primoran od-
strici kupec sam! Najbrz ni treba
poudarjati, da to ni v redu...

Neodstrizene niti imajo pni ar-
tiklu 2021 8$e dodatno posledico:
pri tisku ostane pod to viseto nitko
nepobarvano belo mesto, kar pa je
zelo vidna in nesprejemljiva na-
paka!

RUCKH gre v rekonstrukcijo

Koncem novembra smo razsta-
vili in zloZili v dva velika zaboja
dublirnonavijalni stroj RUCKH ter
ga poslali v Nemdéijo v rekonstruk-
cijo. Na njem smo do sedaj le pre-
gledovali in navijali markize, no-
silno tkanino in podobno, kar se-
daj lahko delamo na eni od novih
pregledovalnih miz. Po rekonstruk-
ciji. bomo na tem stroju dvojno
dublirali Siroke zavese, kar mora-
mo sedaj opravljati ro¢no. Seveda
pa bo modi na preurejenem »rukuc
dublirati tudi zavese navadnih 8i-
rin.

Pomanjkanje soli — ali kako bomo
barvali?

Vsesplo$no pomanjkanje soli se
odraza tudi v na$i delovni organi-
zaciji. Ceprav imamo celoletno po-
godbo z rudnikom soli v Tuzli,
smo ostali praznih rok. Rudnik soli
v Tuzli ne izpolnjuje svojih dobav.
Soli porabimo od 12 do 15 ton me-
sefno, saj jo rabimo pri barvanju,
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poleg tega pa tudi za mehcéanje
vode za barvanje in mehdanje vode

v kotlarni.
K. Kham,
obratovodkinja

KONFEKCIJA

132 METROV
KORIDORJEV

Proizvodnja koridorjev, razen
manjsih zastojev (okvar na vanil-
nem stroju), tee nemoteno.

Uspeli smo izdelati 132 tekodih
metrov kornidorjev, ki smo jih Ze
dostavili kupcem, oziroma cakajo
na montazo. Kupci teh najvecjih
nasih proizvodov so iz razli¢nih

krajev nase domovine, kar vseka-
kor kaZe zanimanje trga za to vrsto
proizvodov.

Hitro je donosno

V zelo kratkem ¢asu smo za na-
Sega kupca iz Hrvaske izdelali ved-
jo koli¢ino obtezilnih blazin. Tak
odnos do kupca se je pokazal do-
ber, saj lahko v kratkem pric¢aku-
jemo nova narodila.

Cerade le ob dezju

Stevilo narocil raznih konfekcio-
niranih cerad je bilo manjse, kot
smo pnicakovali v tem ¢asu. Vzrok
je iskati v tipi¢no sezonskem pro-
izvodu, ki gre v promet takrat, ko
prni¢ne deZevati. Moramo si poiskati
pot do take proizvodnje, ki bo do-
nosna neodvisno od naravnih poja-
vov.

T. Vidensek,
obratovodja tezke konf.

Na novih pregledovalnih mizah so napake dobro vidne



rezervirano za milade

Sestanek

V torek, 20. novembra 1979, smo
se zbrali mladinci in mladinke iz
TOZD Proizvodnja in iz Skupno-
sti skupnih sluzb na sestanku. Po-
drobno smo se seznanili o vsebini
In 0 programu mladinske politi¢ne
Sole. To Solo je doslej #e obiskalo
sedem mladincev iz Induplati.

Jelka Urbanija je prevzela po-
budo za pozivitev planinske dejav-
nosti, kar je bilo od vseh z odobra-
vanjem sprejeto.

Nas$i sindikalni organizaciji smo
obljubili pomo¢ pri pripravah in
1zvedbi proslave ob pniliki rojstne-
ga DNEVA REPUBLIKE, 29. no-
vembru.

O drugih stvareh je bilo govora
le povrino, ker nam je za podrob-
No razpravo zmanjkalo casa.

Prihodnji sestanek bo pred no-
vim letom. Sklenili smo, da bo ta-
krat vse bolj slovesno, ker bomo
Vv naSe vrste sprejeli nove mla-
dince,

Bernarda Pavli¢

SEMINAR NA TROJANAH

Dne 23. in 24, novembra smo ime-
li predstavniki iz vseh OO ZSMS
pripravljalni seminar o mladinski
politiéni Soli, ki jo bo organizirala
OK ZSMS Domzale za mladince.
Na tem seminarju smo se podrob-
neje seznanili s temami, ki so
vklju¢ene v %olo — Druzbenopoli-
ticni sistem SFRJ, samoupravno
odlo¢anje in obves¢anje za odlo-
canje, splosni ljudski odpor, sa-

Delo
artiklu za izvoz v adaptirajo¢ih se
prostorih stare osnovne Sole v Mo-
kronogu

in posvetovanje ob novem

moupravno planiranje in organizi-
rano prezivljanje prostega casa.
Predavatelji so snov posredovali
zelo zanimivo, tudi diskusija s stra-
ni mladincev je bila zivahna. Clani
centra za obveScanje in propagan-
do so zbrali prispevke udeleZencev
seminarja in Ze v soboto popoldne
izdali glasilo ter s tem dokazali
azurnost. Seminar je organizacij-
sko dobro potekal, tudi za zabavo
je bilo poskrbljeno v petek zvecer,
saj je center za klubsko dejavnost
pripravil druZabni vedcer.
12

DELOVANJE KONFERENCE
MLADIH DELAVCEV (KMD)

Konec oktobra je bila KMD re-
organizirana oziroma dopolnjena z
novimi ¢lani. Obdinska konferenca
ZSMS Domzale je hotela predvsem
pospesiti  delovanje 00 ZSMS v
zdruzenem delu. KMD sestavljajo
predstavniki (v glavnem predsed-
niki) iz vseh OO0 ZSMS, v predsed-
stvu pa je po en predstavnik iz
naslednjih delovnih organizacij:

Tosama Janez Kerc¢, Slovenija-
les — Zare Spacapan, Toko — Ja-
nez Grabnar, Papirnica — Miro
Glavinac (tudi predsednik konfe-
rence), Komunalno podjetje — Mag-
da Filo, Induplati — Bernarda Pav-

li¢, Helios — Bojan Sever, Univer-
sale — Marija Flerin.

V ponedeljek, 26. novembra, ob
17. uri smo imeli prvi razSirjeni
sestanek v nowi zasedbi. Gostitelj
je bila Papirnica Koli¢evo, saj tam
mladina najbolje deluje. Prisoten
je bil tudi sekretar OK Domzale
MatjaZ Repnik. Pogovarjali smo se

Pri zadnji delovni akciji so mla-
dinci odcistili nekatere prostore v
tovarni in dvorisce, nekateri pa so
delali tudi na svojih delovnih me-
stih (Arhivski posnetek)

o vseh pere¢ih vpraSanjih. Namen
teh sestankov pa je, da se na iz
kusnjah in napakah drugih uéimo,
da organiziramo skupne akcije in
reSujemo probleme. Naslednji me-
sec — v decembru — se bomo na
predlog udeleZencev sestanka do-

bili v Induplati. Bernarda

VELIKI FESTIVAL

Da, prav ste prebrali!

Res je bil 27. oktobra v Radom-
Ijah XVI. festival amaterskega fil-
ma Slovenije, katerega organizaci-
jo je v celoti prevzel (Ze drugi¢)
FKK Mavrica (ni naturisti¢en
kamp) iz Radomelj. S festivalom
smo obenem podastili tudi 10-let-
nico uspesnega delovanja naSega
kluba.

Na festival se je prijavilo 19 klu-
bov iz cele Slovenije s 66 filmi.
Od tega je bilo najved dokumen-
tarnih filmov, nekaj igranih in tri-
je filmi iz tako imenovane zvrsti
zanr.

Teh 66 filmov je strokovna Zirija
teden poprej pregledala in ocenila.
Verjemite mi, to ni bilo lahko de-
lo, kajti resni¢no tezko je ocenje-
vati amaterski film, ki ima morda
na nek nacin ved izraznih moino-
sti kot profesionalni. Pri profesio-
nalnem filmu se mora reziser dr-
zati dolocenega predloZenega sce-
narija, tu ni moZno kaksnih vedjih
odstopanj, tembolj ne, &e se film
snema po literarni predlogi. Ama-
ter pa je pri svojem filmu »dekli-
ca za vse«¢, torej temo lahko sam
izbere in jo svobodno oblikuje. Ce
pa ne najde teme, ki bi jo lahko
dobro in s srcem obdelal, paé¢ fil-
ma ni. Ali pa je in to slab film!
Tudi na to ziriranje so bili poslani
tako imenovani »slabi filmi«, bo-
disi predolgi (amaterski film ne
sme biti predolg, biti mora kratek
in ué&inkovit), bodisi druzinski (ni-
kogar od nas ne zanima, kako je

neki Mihec nekomu prvié¢ rekel
ata).
Malce sem se oddaljila! Torej,

Zirija, katero so sestavljali RUDI
KLARIC — TV snemalec in novi-
nar, ki je bil obenem tudi pred-
sednik zirije, JANEZ MUZIC — ki-
noamater I. stopnje, MIRO KR-
MELY — prav tako kinoamater
I. stopnje, STANKA GODNIC —
filmski kritik in pa MILAN MARI-
NIC — predstavnik kulturne skup-
nosti Domzale, je svoje delo dobro
opravila.

Mislim (Zirija me ni vprasala,
kaj jaz mislim, hihi), da so nagra-
de praviéno podeljene. Pa ne na-
vijam za Mavri¢arje, ki smo mi-
mogrede imeli bogato bero diplom,
plaket in priznanj (prijavili smo
13 filmov) z nagrado publike na
¢elu, ampak smo imeli morda malo

nadaljevanje na 10. str.
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nadaljevanje z 9. str.

ve¢ srede, malo veé filmov, ali pa
bom kar rekla, morda res kaksSen
boljsi in izvirnejsi film. Upam, da
jih zaradi tega ne bom dobila po
nosu!

Pa se vrnimo k samemu festival-
skemu dnevu. Dopoldan je bila
projekcija najboljsih pionirskih fil-
mov (neverjetno, kako izvirni zna-
jo biti otroci), popoldan je bila
projekcija filmov, ki so bili dobri,
pa niso bili nagrajeni, zvecer pa
je bila glavna projekcija nagraje-
nih filmov s slavnostno podelitvi-
jo nagrad. Ne bom omenila, kdo je
bil mozak, ki se je moral najvec-
krat rokovati in povzpeti na podij.
Vsi ga prav dobro poznate!

Se bi lahko kaj napisala o festi-
valu, vendar se mi zdi, da je bilo
Ze tako in tako precej napisanega
o tem v javnih obéilih. Poslovila
se bom z besedami, ki jih je nekdo
napisal in naslovil na tovari$a Da-
nila iz krajevnee skupnosti Radom-
lje (med festivalom smo ves ¢as za
administracijo in »kofetek« uporab-
ljali prostor KS Radomlje):

Danilo,

¢rnilo se je posusilo,
festivalsko vzdu3je umirilo,
drvenje, govore je potihnilo.

Sedaj Danilo pa le poskoc’
in delaj hitro na vso mod.
Sklicuj sestanke in
spet razresuj uganke!
Pa naj mi Danilo ne zameri!
Pa, pa! Majda

Vzgled

MARIJA KOS

Za Marijo Kos, Siviljo v OE kon-
fekcije v Mokronogu pravijo na
kratko: pridna je! Marija dosega
normo, jo tudi presega in kar je
Se posebno vaino — njeno delo je
kvalitetno, zanesljivo. Mariji ni lah-
ko; doma ima veliko kmetijo z
dvanajstimi glavami Zivine. Ima pa
tudi tri majhne otroke (stari 5, 2

10 KONOPLAN

Z mednarodnega sejma v Beogradu

PohiStvo z nasim blagom

Beograjski »Medjunarodni sajam
namjestaja, opreme i unutrasnje
dekoracije« je prav gotovo najpo-
membnejsi te zvrsti v Jugoslawiji.
Akcent je vsekakor na pohistvu ter
na reprodukaijskem matenialu za
pohistvo (med temi razstavljalci je
tudi precej razstavljalcev pohistve-
nih — dekorativnih tkanin), ostale
notranje dekoracije — zaves, tapet
pa je manj.

Konkurenca na podroc¢ju dekora-
tivnih tkanin je velika. Dekorativ-
na, Ljubljana je dobila za svojo
kolekcijo Ze deseti zlati klju¢. Na
trgu pa ni ve¢ tako osamljena v
dobrih kreacijah kot je bila Se
pred nekaj leti. Zelo uspele kre-
acije je pmnikazala tudi Somborska
tekstilna industrija, pa tudi Simpol
— Vranje se uveljavlja.

Za mas je seveda zanimiva upo-
raba nase pohiStvene — nosilne
tkanine na domadem trgu. Pni tem
moramo takoj poudaniti, da zahte-
va ta tkanina specifi¢en slog po-
histva (podoben skandinavskemu,
enostaven), ki pa med naSimi pro-
izvajalci pohi$tva Se ni prodrl.

Na&i naponi, da proizvajalci po-
histva uvrstijo v svoje kolekcije
na%o tkanino, so se le delno ures-
ni¢ili. Uresniditev teh. naporov je

naj bo

in 1 leto), moZa in moZeve starse.
Kljub tolikim obremenitvam je Ma-
rija najbolijsa Sivilja v Konfekciji
Mokronog.

Takole mi je pripovedovala:

V sluzbo sem hodila $e preden
sem bila porocena. Delala sem pni
Tip-topu, Trebnje (sedanji Labod).
Do sluZbe sem imela veliko dlje:
do avtobusne postaje 12 km. Do po-
staje sem se vozila z mopedom.
Sedaj je boljse. Zivimo v Martinji
vasi (2—=3km od Mokronoga) in se
vozim z avtomobilom, razen ko
imamo prepoved. Takrat grem pes.
Doma pa ne bi ostala. Tako sem
se 7e navadila na sluZzbo! Pet let
7e delam v Induplati, od kar je bil
formiran obrat. Rada delam tu. Z
delavkami se dobro razumem, sploh
pa sedaj, ko nas je tu v Soli tako
malo.

Zdaj je res grozno, ko je Se vse
v delu, vse razmetano, vse umaza-
no od gradbenega materiala. Ima-
mo pa #e centralno kurjavo. Pra-
vim Ze, ker je bila hitro narejena,
drugate je pa bil Ze skrajni cas.
Zaenkrat imamo garderobo kar v
prostoru, kjer delamo, pa tudi ma-
licamo kar na delovnih mestih.
Malo bomo $e morale potrpeti, po-
tem bo pa res v redu.

poleg pogojenosti stila pohi$tva po-
vezana z moc¢no konkurenco, ki
ima zelo S§irok asortiman (Dekora-
tivna okrog 200 desenov), pa tudi
nac¢in dela s pohistvenimi delovni-
mi organizacijami je bistveno dru-
gacen kot pri artiklih za Siroko po-
trodnjo. Akcijo pospeSevanja pro-
daje smo priceli z obiski v delovnih
organizacijah in posiljanjem ko-
lekaij. Za uspeSen plasman pa bi
morali to delo okrepiti.

Na sejmu smo wvideli dve zelo
uspeli sedeZzni garnituni in zloZljiv
stol tovarne Buducnost-Svetozarevo
ter zanimive stole tovarne »Zarko
Zrenjanine z mna$o tkanino. Tudi
»Stol« iz Kamnika je imel razstav-
ljene tri vamiante stolov z naso
tkanino. Ostali proizvajalci, ki smo
jim tkanino ponudili in ki so jo
v vzor¢nih koli¢inah tudi narodili,
se niso odlodili za razstavljanje liz-
delkov iz te tkanine. Potencialne
mo#nosti pa so pni ve¢ proizvajal-
cih tega stila pohistva. Potrudili se
bomo, da se bo tkanina, ki je v
naSem {izvoznem programu najpo-
membnejs$a, uveljavila tudi med
jugoslovanskimi proizvajalci pohi-
Stva.

Cirila Cerne, dipl. ing.

Placa je sedaj, ko se uvajamo
v delo novega artikla (Sotor za iiz-
voz), slaba. Ker moramo $e poseb-
no paziti na kvaliteto, gre delo po-
¢asi od rok, tako da norme veci-
noma $e ne dosegamo. Ta artikel
delamo od ponedeljka (op.p.: 19.
11.79); danes (&etrtek, 22.11.79) je
Ze neprimerno bolje kot prva dva
dni. Prej, ko smo delale krila, nam
je Slo zelo dobro, kar se je seveda
poznalo tudi »v kuverti«c. Ko vsaj
ne bi nmagajali stroji (in to $e po-
poldne, ko mi mehanika)! No, se-
daj so Ze popravljeni.

Ce bi imela kaj prostega casa,
bi pletla in Sivala. To imam rada,
vendar pa imam vedno 3e toliko
drugega dela. Tudi za kak$no dru-
go vrsto razvedrila je bolj malo
casa. Razen tega pa tu v Mokro-
nogu tako mimamo drugega kot kino
ob nedeljah. Pa $e tisti je slabo
obiskan! Z avtomobilom se tudi ne
moremo kam posebno dale¢ odpe-
ljati, ker je treba preskrbeti Zi-
vino. Poleg tega imam S$e majhne
otroke. V varstvu jih imam doma
pri ta$¢i. Skrbi me, kako bo pni-
hodnji mesec, ko gre ta$¢a na
zdravljenje. V Mokronogu imamo
vrtec v novi stavbi osnovne Sole.
Vrtec nameravajo v naslednjem
letu razdiriti. Tudi nekatere nase
delavke imajo otroke v tem vrtcu.
Nerodno je le, ker v vrtcu delajo
samo v dopoldanskem &asu, me pa
delamo v izmenah.

Urednica



Predstavljamo vam

Petdesetletnik Oto KriZman

Tovani$a Ota KriZmana, $oferja
delovne skupnosti skupnih sluzb,
verjetno vsi poznate, de drugace
ne, vsaj na videz. Ob njegovi pre-
kipevajoti zivljenjski sili, vedrem
Nasmehu, glasnem dobrovoljnem,
Saljivem govorjenju bi ga bilo tes-
ko ne opaziti. Ne vemo pa, da na$

to praznuje svoj rojstni dan z
rojstnim dnem na$e republike. In
letodnjega 29. novembra kar pet-
deseti (kdo bi si bil mislil)!

Sklenili smo, da vam ga pobliZze
predstavimo.

Rodil se je na Studencu §t.1 pred
petdesetimi leti.

Danes z druzino stanuje na Kra-
kovski ul. v Domzalah. V Induplati
dela od leta 1972, v na& DO pa je
zaposlen tudi sin Oto (v TOZD
Konfekciji Radomlje).

. O svoji razgibani zivljenjski poti
Je povedal naslednje:

»Izhajam iz delavske druZine.
Doma nas je bilo enajst otrok. Ziv-
lienje v stari Jugoslaviji je bilo
skromno in ga ne morem primer-
Jati z danadnjim.

Ofe je bil delavec pri nekem
obrtniku v Ljubljani. Mati je ime-
la veliko dela z otroki in z nekaj
malo zemlje ter zivine (imeli smo
onja in kravo), da smo se za silo
preziveli,

Vojna me je zatekla v enajstem
letu, v asu” ko sem se zalel Ze
repko zavedati Zivljenja, zlasti,
er so me k temu prisilile krute
okolidine,

Kot otrofaju se mi je globoko
vtisnil v spomin dan v letu 1943,
ko so Nemci poZgali vas in na%o
osnovno 3olo na Sv. Trojici. To je
il prvi hud udarec za nas vse.
Svobodo smo le slutili in takrat si
pPa¢ nisem mislil, da bo prav na
moj rojstni dan rojena tudi nasa
Nova, svobodna domovina.

Ker je bila $ola nemska, je ni
bilo $koda, vendar je bilo po drugi
Strani tezko, ker pa¢ druge mi bilo,
tudi v bliznji okolici ne, saj so

emci vse poZgali.

Vojne pa sem se dobro zavedal Ze
precej pred tem dogodkom. Nam-
re¢ ze dve leti prej smo ostali
dolgo brez oleta, ki se je sknival
nekje v Sremu. Da je Ziv, smo zve-
deli 3cle, ko se je vrnil leta 1941.
niinstiridesetega” so ga odvlekli v
tabori¢e nekam v Neméijo, na
sreCo pa se je e istega leta vrnil.
V tem ¢asu ‘sta odsla v partizane
Se dva starejia brata, ki sta kon-
cem triinStiridesetega in v zaletku
Stiriinstinidesetega padla v boju.
Eden pri Zidanem mostu, drugi pa
vV ZuZemberku.

V glavnem je nada druZina ¥e od
leta 1942 sodelovala v NOB. Imeli
Pa smo nekje tudi sreco, da smo
ziveli na teritoriju (Moravika do-
lina), ki je bil takoreko¢ kmalu
osvobojen in pod partizanskim nad-

zorom (1943.1. je bila uni¢ena nem-
S§ka postojanka v Moravéah in na
Sv. Trojici). Kot »mulc« bi lahko
Sel leta 1944 v brmigado, vendar gle-
de na to, da sta mi v boju padla
Ze dva brata in glede na to, da
sem v NOB sodeloval kot kurir Ze
od leta 1942, sem bil opro$¢en od-
hoda v brigado.

Vcasih sem bil po dva meseca
doma, vedino ¢asa pa sem se skri-
val na terenu.

Neko¢ so me ujeli pri stricu v
Skocjanu in me vlekli v Tusten pod
Sv. Miklavzem, da bi izvedeli, kam
je odslo oroZje, namenjeno parti-
zanom, ki so ga prejnji veder od-
vrgli Anglezi na Murovce. Seveda
od mene niso ni¢esar izvedeli, ker
sem jim pred tem usel.

Takoj po vojni sem do sedem-
indtiridesetega sodeloval pri vagki
zaS0iti, organizaciji, ki je nadzirala
premikanje $e preostalih domadih
sovraznikov. Ti so se skrivali %e
do leta 1948. PribliZno eno leto
sem 3¢ sodeloval pri dindustnijski
milici v takratni Kemi¢ni industriji
v DomZalah (Helios), leta 1948 pa
sem zacel z delom v Induplati. Od
1949. do 1951. sem sluzil vojaski
rok in potem do leta 1955 spet de-
lal v Jarsah. Sestinpetdesetega sem
Sel na tajniStvo za notranje zadeve
v DomZalah in sem tam delal do
enaindestdesetega. Nato sem &e ne-
kaj let delal pni Stanovanjski skup-
nosti, tudi v DomiZalah, od leta
1964 pa do ponovnega prihoda v
Induplati leta 1972 pa v Invalidskih
delavnicah. Zdaj sem pa tu...

Kot Sofer skupnih sluZb se sre-
Cujem s Stevilnimi zanimivostmi.
Namreg, to je delo, ki je moé¢no
razgibano. Prni njem se srefuje$
z raznimi Zivljenjskimi situacijami,
v_katerih mora$ biti tudi iznajd-
ljiv, elastien, v&asih diplomatski,
da ¢im bolje opravi§ zadane na-
loge. Problemati¢na so bolj razna
dodatna nepredvidena dela, ki jih
opravljam, a zanje kak$ne posebne
nagrade ne dobim (razkladanje,
natovarjanje tovora ipd.). Ne bi
pa govoril o neprijetnostih, na ka-
tere vcasih naleti¥ s strani delov-
nih organizacij, v katere dostav-
lja$ blago ali ga kupuje$, pa ne
zaradi svojega dela, ampak dela
vse nase DO.

V glavnem pa pri svojem delu
uZivam, saj ga drugace sploh ne
bi opravljall Potrudim se, da je
delo v redu opravljeno, da ustre-
Zem strankam. Ze po naravi sem
tak, res pa je tudi to, da sem
tezko tiho. Kadar me srbi jezik,
ne izbiram besed in vsakemu po-
vem, kar mu gre. Najvetkrat pa
stvani obrnem na veselo plat, ker
mislim, da je to najboljde zdra-
vilo za marsikatero teZavo, ki jo
sreCamo v Zivljenju.«

Urednica

Oto Krizman

POSODOBLJENO
KRIZISCE NA RODICI

Pet prehodov preko Zeleznice
je ukinjenih zato, da bo prehod
varnejsi. Spomladi 1980 bo novi
prehod opremljen 3%e z avtomat-
skimi zapornicami.

Dan pred praznikom republike
Smo prisostvovali otvonitvi novega
cestnega kriziS¢a na Rodici. Vrsta
nesre¢ z najhujdimi posledicami je
nazadnje bila merodajna, da so se
vsi prnizadeti, mednje velja S$teti
na prvo mesto organe Kkrajevne
skupnosti Jar$e-Rodica ter obéin-
ske organe v Domzalah, odloéili po-
sodobiti to »nesre¢no« kriziéce.
Vkljudili so se razno-razni izvedenci
in dali predloge. Resitev, ki je iz
delana v dzvedeni obliki, je zelo do-
bra. Morda bo kdaj pozneje tudi
sedanja ureditev neustrezna, toda
za vecno tudi tega vpraSanja ni in
ne bo mogoce resiti.

Takrat, ko je tekla cesta Dom-
Zzale—Duplica $e v makadamski iz-
vedbi mimo Zole, je bilo tudi kri-
Zis¢e s cesto iz Mengd$a manjsega
pomena. Bilo je manj prometa,
manj vlakov, skratka, bilo je dru-
gace. Potem smo leta 1959 zgradili
novo cesto in napravili iz enega
krizis¢a dve. Vse je bilo lepo in
prav. Dvajset let. Toda v teh dveh
desetletjih je motonizacija dosegla
nesluten razmah. Motornih vozil je
bilo vedno ve¢ (in jih je kljub po-
manjkanju goriv in kljub Stednji
z gorivi Se vedno preved). Le redke
poti in stranske ceste so $e maka-
damske, vse va’nej$e pa so asfal-
tirane, da lahko drvijo vozniki po
njih z vedjo hitrostjo. Za semafo-
rizacijo vedini ni mar! Tega dej-
stva ne bomo mogli spremeniti.
Za varnej$o voZnjo preostane samo
ena reditv: SE POSODABLIJATI
CESTE!

nadaljevanje na 13. str.

KONOPLAN 11



Kako uvazamo

Oskrbovanje z vsemi potrebnimi
sredstvi za proizvodnjo predstavlja
danes pomembno funkcijo za vsa-
ko delovno organizacijo. Specifi¢-
no podro¢je nabavne funkcije pa
je uvozno poslovanje, ki se ukvar-
ja z nabavo materiala na tujih
trzis¢ih. Vseh sredstev za proizvod-
njo namre¢ ni mogoce kupiti na
domacem trZis¢u ali pa jih tuji
dobavitelji ponujajo pod boljSimi
pogoji.

Ravno na podro¢ju uvoza so bili,
kot posledica slabe zunanjetrgo-
vinske bilance nase drzave, v zad-
njem c¢asu spet uvedeni novi re-
striktivni ukrepi, ki so delno pri-
zadeli tudi nas.

V svojem sestavku zZelim déisto
na kratko opisati, kako pravzaprav
poteka uvoz surovin in rezervnih
delov in kak$ni problemi se pri
tem lahko pojavijo.

V nasi delovni organizaciji uva-
Zamo iz konvertibilnega in klirin-
§kega podrocdja in sicer preko:

— zastopnikov tujih firm (kon-
signacijska skladisca),

— raznih zdruzenj proizvajalcev
ali trgovskih organizacij, ki so re-
gistrirane za opravljanje zunanje-
trgovinskih poslov.

Ti wuvozniki nam posredujejo
ustrezne predracune tujih dobavi-
teljev za material, za katerega smo
jim predhodno sporodili, da ga Ze-
limo uvoziti. Ko predracun pregle-
damo in potrdimo njegovo pravil-
nost, nam uvoznik sporoci Stevilko
uvoznega zakljucka, pod katerim
bo posel vodil in ga prijavil pri

Narodni banki Slovenije ter Ste-
vilko, v Kkatero je material raz
vri¢en v nomenklaturi carinske

tarife. Razvrianje materiala v ta-
rifne S$tevilke je zelo pomembno,
saj je od tega odvisen tudi rezim
uvoza. Uvozni rezimi, ki so tre-
nutno v veljavi in na podlagi ka-
terih uvazamo tudi mi, so nasled-
nji:

1. LB — prosti uvoz, kar pome-
ni, da lahko material, ki je pod
tem rezimom, uvozimo Vv neomeje-
nih koli¢inah in zneskih iz katere-
koli drzave;

2. RK — blagovni kontingent; z
njim je dolo¢ena koli¢ina, do ka-

tere smemo uvaZati posamezne
vrste blaga;
3. DK — devizni kontingent; z

njim je dolofen znesek deviz, do
katerega se lahko uvaZa blago, ki
spada pod ta reZim;

4. Soglasje oz. dovoljenje za
uvoz; za uvoz blaga po tem rezimu
je potrebno pridobiti soglasje in
sicer za vsak uvozni zakljucek po-
sebej; zato je v njem navedena
to¢na koli¢ina, devizna vrednost
in dinarska protivrednost blaga,
za katerega se dovoljuje uvoz.

Uvozna kontingenta za surovine
si navadno zagotovimo Ze v zacet-
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ku leta in sicer na posebnih se-
stankih med domacimi proizvajalci
teh surovin in porabniki. Kot osno-
va za zahtevke nam sluzijo podat-
ki iz letnega plana. Moram pa po-
vedati, da zaradi omejitev uvoza
ne dobimo vedno kontingentov v
taki visini, kot bi Zeleli. Vecji pro-
blem pa se pojavlja pri rezervnih
delih, za katere najveckrat ugoto-
vimo, da je uvoz kontingentiran
ali vezan na soglasje Sele takrat,
ko so razvri$ceni v carinske tarife.
V takem primeru naredimo vlogo
na odgovarjajote zdruzenje ali
Zvezni sekretariat za zunanjo trgo-
vino. Ker tam prosnje Se vedno
reSujejo precej pocasi, v vedini
primerov ve¢ kot en mesec, se te-
mu primerno podalj$a tudi rok do-
bave.

Poleg rezimskih sredstev mora-
mo za uvoz iz konvertibilnega pod-
ro¢ja ob prijavi posla pri Narodni
banki razpolagati tudi z deviznimi
sredstvi in sredstvi fizicnega uvoza.

Devizna sredstva pridobivamo na
podlagi prilivov od izvoza, ki jih
Narodna banka nato korigira s
posebnim koeficientom, dolocenim
za nao delovno organizacijo.

Fizicen uvoz pa je nova omeji-
tev, ki je zacela veljati Sele v IIL
polletju leto$njega leta. Samouprav-
na interesna skupnost za ekonom-
ske odnose s tujino je za vse de-
lovne organizacije, tudi za naSo,
doloé¢ila znesek, do katerega lahko
uvozimo v ¢asu od 30. 6.—31. 12.
1979, prav tako pa je dolodila tudi
obvezo za izvoz v istem obdobju.
Preverjanje izpolnjevanja obvez-

nosti 1zvoza se izvaja vsak mesec.
V primeru, da je realiziran fizi¢en
izvoz vedji od obveze, se za raz-
liko pove¢a moZnost fizi¢nega uvo-
za. Ce pa ne izpolnimo obveze za

izvoz, se za razliko moZnost uvoza
zmanjs$a. Ali drugace, ¢im veé iz-
vozimo, tem ve¢ lahko potem uvo-
zimo in obratno.

V trenutku prijavljanja uvozne-
ga posla pri Narodni banki mora-
mo torej razpolagati, odvisno od
uvoznega statusa materiala, z
ustrezno visino RK, DK oz. s so-
glasjem, poleg tega pa moramo
imeti tudi devizna sredstva in sred-
stva fizi¢nega uvoza. V nasprotnem
primeru Narodna banka prijavo
zavrne.

Ko je posel potrjen in prijavljen
v banki, uvoznik odpokli¢e blago.
A navadno je tako, da se ravno
pri materialu, ki ga nujno potre-
bujemo, =zatakne tudi na carini.
Zgodi se namre¢, da je na prijavi,
ki jo izpolni uvoznik, napa¢no vpi-
sana carinska tarifa blaga, da je
inozemski dobavitelj odpremil ve¢
jo koli¢ino, pa so potrebni dodatni
odpisi in reklamacija prijave v
Narodni banki, pri barvah in ke-
mikalijah lahko carinik zahteva
ponovno laboratorijsko analizo itd.
Posledica tega je, da blago prispe
v naSe skladiS¢e $e kak dan poz-
neje.

Lahko pa se zgodi tudi tako,
kot se je zgodilo zadnjih Stirinajst
dni v oktobru. Kemikalije, ki smo
jih nujno potrebovali, so prispele
na carino. Narodna banka pa za-
klju¢kov ni potrdila, kljub temu, da
smo razpolagali z vsemi potrebnimi
rezimskimi in deviznimi sredstvi.
Tak je bil namre¢ sklep republi-
Skih organov, za katerega je ve-
dela le Narodna banka. Nam ni
preostalo drugega, kot da smo ne-
moc¢no cakali na prenehanje ve-
ljavnosti sklepa.

Taki nenadni ukrepi, ki jih je
zadnje case vse ve¢, za dolo¢en
¢as res ustavijo prijavljanje uvoz-
nih poslov, hkrati pa v preneka-
teri delovni organizaciji povzrocijo
nemalo problemov.

B. Kurzweil

Zadnji delovni dan v novembru smo kon¢éno le dobili nujno potrebni nov

teleprinter



Problemi otro$kega varstva v domzalski obé&ini so na dlani

Skupaj poiScimo reSitve!

Od leta 1975 se je Btevilo mest v
vzgojnovarstvenem zavodu DomZale po-
vecalo za petkrat, prav tako pa je po-
raslo Btevilo otrok v vzgojnovarstvenih
ustanovah za nekaj sto. Povetal se je
odstotek zaposlenih Zena, veé je pro-
blemov varstva v vedjih srediiéih, vse
to pa je zaostrilo potrebe, kljub dokaj
uspeinemu razreSevanju teh problemov
V preteklosti.

DruZbena skrb za otroke v vricih je
bostala vsakdanja potreba ob sicer tra-
dicionalnih odnosih v druZini. Starsi da-
nes otroka ne morejo prepuséati same-
mu sebi, zato se odlofajo za kakrino-
koli obliko varstva: divjega ali legal-
nega, da so s tem produktivnejsi, manj
izostajajo z dela ali pa jim to celo
omogoc¢i, da se zaposlijo. Skupnost otro-
Skega varstva ima pomembno mesto Vv
usklajevanju potreb z moZnostmi med
izvajalei in uporabniki. RazpoloZljiva
sredstva v letih 1976—1980 so zagotovila
ved zmogljivosti, ki Ze presegajo Sste-
vilko 1100 sprejemnih mest v VVU.

94,611.555 dinarjev, kolikor bomo zbrali
V obdobju 1976—1980, bo zadostovalo za
400 novih mest. Hkrati bo ta denar omo-
g0¢il dejavnosti v okviru vzgojnih pro-
gramov., Vsa ta sredstva pa Se vedno
ne bodo zadoS¢ala za hitrejsi ali soca-
sen razvoj z vsemi potrebami, zato mo-
ramo iskati nove resitve. Zakon nam
jih ponuja ved. Omenimo naj najuspes-
nejo in nemara tudi najprimernejgo.

Vrtec ob tovarni

Vrtcev ne financiramo iz samoprispev-
ka, zato je osnovni vir stopnja, ki se
V okviru skupne porabe izdvaja od bru-
to osebnega dohodka. V tem pogledu
Smo DomzZale v Sloveniji ena redkih
0b¢in, s tem pa ni redeno, da nismo
usmerjeni k najneposrednejSemu rese-
vanju potreb v okviru tovarne. Izkus-
nje nas uéijo, da je preko 10 veéjih
organizacij zdruZenega dela v Sloveniji
organiziralo za otroke svojih delavcev
otrofko varstveno ustanovo. Take vzgoj-

nadaljevanje z 11. str.

Novo krizis¢e v JarSah je zaen-
krat urejeno. Kako bo to leta 2000
(asfaltirano cesto DomZale—Preser-
Je—Duplica smo dali v promet 8.
novembra 1959)? Do prelomnice ti-
sofletja smo ravno na sredini.
Upajmo, da bodo s sedanjo resit-
vijo zanamci $e vedno zadovoljni.

Resitev je tu. Dela so veljala
okrog 9.000.000 din. Veliko denarja,
¢e pomislimo, kaj vse zahtevamo.
Kaj vse bi zeleli.
¥ \_/sem udelezencem v rometu
Zzelimo varno cesto, da bodo pnisli
Zc}rayi na kraj, kamor so name-
njeni. Novo krizis¢e bo k temu
zagotovo prispevalo. Graditeljem in

rajanom v skupnosti Jar$e-Rodica
pa iskreno destitamo k doseZene-
mu uspehu.

0.L.

novarstvene ustanove uspeino delujejo
s tem, da so jim v organizacijah zdru-
Zenega dela nasli prostor, opremili ter
nastavili kadre, ki so jih sami nasli.
Nekateri med njimi so upravljanje in
delo v vrtcu prepustili vzgojnovarstve-
nemu zavodu v obéini. Vrtei delujejo
v izmenah, v kar jih sili delovni proces
posamezne tovarne. Sredstva za orga-
niziranje in delo VVU prispevajo iz
skladov skupne porabe, ob tem pa Se
vedno skrbijo za skladen razvoj mreZe
otroSkih ustanov v obéini.

Nasa, tj. domzalska obéina ima mno-
go delovnih organizacij, ki so Steviléno
moc¢ne; med njimi je wveé taksnih, ki
imajo kar 60 odstotkov zaposlenih Zensk.
Prav zato nas izkufnje ter odprtost pod-
jetij do problemov zaposlenih starev
silijo v resitev, katero smo Ze omenili.

StarSi — zaposleni navajajo, da so
prednosti teh tipov vrtcev predvsem v
tem, da gre otrok dobesedno v sluZbo
s starsi in iz nje. StarSem s0 razmere
otrokovega varstva dobro znane, pa tudi
lokacijsko so starSi otrokom blize. Raz-
vojni cilji otrodkega wvarstva so potre-
be po novih zmogljivostih v naslednjem
obdobju postavili na prvo mesto, saj
sta produktivnost starSev in refen pro-
blem otrosSkega varstva medsebojno po-
vezana. MozZnosti, ki jih imamo, pa nam
morajo prinesti vsaj minimalno zado-
stitev potreb, tj. vsaj 36 odstotkov za-
jetih otrok v VV ustanove (sedaj 19,5

odstotkov). To bi pomenilo v razvoju
otroSkovarstvenih  zmogljivosti doseéi
2000 mest. Program je wuresniéljiv ob

enaki obremenitvi v okviru prispevkov
od osebnih dohodkov ter ob zagotov-
ljenem razvoju vseh neposrednih oblik
otrofkega varstva, ki jih OZD izraZajo
s prispevki v obliki enotne solidarnosti
v obéini. MoZnost za tako reSitev pa
imajo tudi v mneposredni vzpostavitvi
vrica v okviru posamezne tovarne. Po-
dobni naéini, kot jih poznamo v dru-
gih obé¢inah, so tudi pri nas Ze pri-

sotni, vendar pa %e ni priSlo do kon-
kretnega rezultata, ki ga Zeli in potre-
buje zaposlena Zena, starii, tovarne.

V obé&ini poznamo iniciativo Skup-
nosti otroSkega varstva DomiZale o hi-
trej8i izgradnji VV ustanov v Mengsu
za potrebe otrok zaposlenih starsev,
znani so pozitivni odgovori Leka, Traka,
Filca in Hidrometala. Sredstva naj bi
bila dopolnilo za ¢im hitrejSo gradnjo
in razvoj otroskega varstva v Meng3u.

Induplati je z oddajo prostorov v blo-
ku v Preserjah Ze v preteklem obdobju

zagotovil nekatere moZnosti za razvoj
otroSkega wvarstva, vendar pa Preserje
in Radomlje danes nista ve¢ majhni
naselji, zato potrebe venomer rastejo.

Dob postaja podrodje, kjer je prisotnost
potreb po otroSkem varstvu Ze precejs-
nja, zato je potrebno razmisljati o vrtcu,
kjer so zaposleni starsi teh otrok; mor-
da v Tosami, Papirnici, Slovenijalesu,
Zitu, Heliosu? Crni graben sicer nima
organizacij zdruZenega dela, vendar pa
je potreba po vzgojnovarstvenem deleZzu

velika, odostnost starSev zaradi odda-
ljenih delovnih mest veéja, ob tem pa
tudi potrebe po varstvu seveda niso
majhne. Ugotovljeno je, da obstaja veé-
je zanimanje po skupnem reSevanju
otroSkega wvarstva za ‘veé krajevnih
skupnosti.

Ugotovitve iz razprav o otroSskem var-
stvu kaZejo na velik posluh pri redeva-
nju teh vprasanj, v kar nas preprifu-
jejo vlege — pritozbe, opremljene s
podpisi in priporoéili OZD. Manj pa je
prisotno neposredno organizirano rese-
vanje otroSkega varstva v samouprav-
nih organih. Ce gre v konkretni delov-
ni organizaciji za stalne probleme, mo-
ramo temu posvetiti veéji poudarek.
Morda bomo v okviru tovarne nadli re-
Sitev za 10, 20 ali celo veé malékov
delavcev v tovarnifkem prostoru,
opremljenem z igradami ter ob potreb-
nih kadrih. Morda homo vendarle do-
segli, da bo marsikje mamica lahko
prezivela malico s svojim otrokom Vv
okviru svoje OZD. Drugje v svetu je
Ze tako. Ali se bomo znali in hoteli
tudi mi odloéiti tako?

Pripravil INDOK CENTER

Otroci prizigajo svetke ob spomeniku padlim pred naso DO
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Nesrece

V c¢asu od 1, 9, do 30, 10. 1979
so se v zvezi z delom pripetile na-
slednje poskodbe:

1 poskodba na poti v sluZbo, 1
poskodba na poti iz sluzbe in 9
poskodb pri delu v obratu.

PonesreCenci so iz naslednjih
E:

OE TKALNICA:
JOZE HORVAT

Pri nakladanju kovinskega valja
z navitimi zavesami na vozicek,
(nakladal je z JoZetom Gréarjem),
valja ni uspel pravofasno spustiti
in mu je leta stisnil roko med
vozi¢ek in valj in mu zmeckal prst
desne roke.

Porazdelitev teZe podolgovatega
predmeta mora biti skladna in
enakomerna za oba nosaca. To po-
meni, da v takem in pazljivem po-
loZzaju odlaganja bremena tezko
pride do poskodbe.

¥)

V istem intervalu je imel JoZe
Horvat Se eno nesreto, ko je pri
odvijanju tkanine z valja drZal s
strani valj, da se ne bi premikal,
pri tem pa se mu je tkanina navila
na prste in mu je potegnila roko
gor. Po3kodoval si je dva prsta
leve roke.

ANTON ZUPAN

Pri popravilu stroja v spodnji
tkalnici je moral zlomljeni vijak
odstraniti. Ko je hotel lezaj odstra-
niti si je pomagal z vzvodom.
Vzvod mu je spodrsel in ga mo¢no
udaril v zgornjo stran prsnega

kosa, ki mu je moéno otekel.

Py
Y

ilwe=
Voivedom |

STANE HOCEVAR

Pri zlaganju osnovnega valja se
je kup valjev speljal in mu je
valj padel na desno nogo — mo-
¢an udarec.

Pri odlaganju predmeta pazite,
da si ne poSkodujete nog. Za var-
no delo uporabljajte primerne pod-
stavke in ne pozabite uporabiti
tudi varovalne cevlje z jekleno ka-
pico.
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pri delu

JELA JURKIC

Ko si je vezala pretrgano nit na
tkalskem stroju — nit je bila pre-
kratka — istoasno, ko je hotela
potegniti nit je vkljucila stroj, pri
tem pa jo je colnifek udaril v dlan
desne roke.

JOzI POGACAR

Pri potisku ¢olni¢ka nazaj, ki ga
je potisnila z levo roko, se ji je v
noht zadela trska in se ji je prst
ognojil.

Pri takem delu se moramo pre-
pricati ali je colnicek cel oz. ne-
poskodovan in ali je pravilno na-
mescéen rezervni votek.

LADO NAROBE

Pri popravljanju skrinjice za col-
ni¢ek mu je klju¢ spodletel in je
padel nazaj, tako da se je urezal
na noZ, ki se nahaja na desni stra-
ni stroja. Porezal si je dlan desne
roke.

OE VZDRZEVANIJE:

DRAGO MRDJENOVIC

Pri nabijanju zobnika na pesto v
delavnici se je ponesre¢i udaril na
prst leve roke s 3 kg kladivom.

STEFAN HRIBAR

Pri nakladanju odpadne embala-
Ze na prikolico je Hribar na pri-
kolici ravnal kartone. Ko so priko-
lico nalozili, so jo povezali z vrvjo,
pri tem se je vrv odtrgala in je
Hribar padel s prikolice na tla.

OE PREDILNICA:

IVO BARIC

Ko je 3el po stopnicah, se je spo-
taknil, pri tem je padel in si po-
s$kodoval levo koleno.

OE OPLEMENITILNICA:

MARIJA VRENJAK

Pri transportu smeti so bile ste-
klenice kemikalij razbite in ji je
tekoc¢ina kapnila na desno nogo in
je nastala opeklina.

Luge, kisline in podobne jedke
tekoéine vozi s pomoZno transport-
no napravo. Te snovi sme$§ nositi
le v manj$ih koli¢inah — 10 kg.

V casu od 30.10. do 23.11.1979
so se v zvezi z delom pripetile na-
slednje poskodbe:

5 poskodb na delu in 4 poskodbe
na poti v sluzbo.

Oé’onesreéenci so bili iz naslednjih

OE TKALNICA:

TONCKA HREN — Na poti v
sluzbo ji je spodrsnilo in pos$kodo-
vala si je koleno desne noge (moc-
na oteklina).

REDZEP SALIHI — Pni snema-
nju valja s stojala ni mogel z eno
roko sam drzati palico, z drugo pa
opnijemati valj. Zato mu je palica
padla in mu porezala d&etrti prst
leve roke.

OE PREDILNICA:

FRANCKA JULARIC — Stroj-car-
da je bil Ze izklopljen, vendar Se
ni miroval; pri tem pa je delavka
potegnila matenial iz stroja, da jo
je udanil v prst desne roke.

OE VZDRZEVANIJE:

BERNARD JEMEC — Ko je $el
v sluzbo, je zaradi poledice na ce-
sti padel z motorja in si poskodo-
val desno stran reber.

FILIP ZIBER — Pni nalaganju
Sotorov na tovornjake v konfekciji
Radomlje, si je pretegnil kite des-
ne roke.

OE RADOMLIJE:

STEFKA KRALJ — Na poti v
sluzbo je merodno stopila in padla
ter si potolkla levo koleno.

OE MENGES:

MARIJA MRKUZUC — Pni nabi-
janju rink je premalo odmaknila
roko, tako da jo je stroj udaril
v palec desne roke. Morali so ji
odstraniti noht.

VIDA DRCAR — Ko je na postaji
stopila iz avtobusa, si je poskodo-
vala gleZenj zaradi nerodnega iz-
stopa.

TEREZIJA TRATNJEK — Pri
pregledu Sotorov je nerodno sto-
pila z mize in si izvinila gleZenj.

Predmeta ne vrzi; ¢e pa po-
lozaj to zahteva, se predhod-
no prepri¢aj, ¢e s tem ne
ogroza$ sebe ali koga druge-
ga.



na krizanka

SESTAKILY ya, NASLOV MESTO | VRSTA
BIIALEC NARRYNR | ypnoryr »epar, | NACE o o | VEGATIY
VIKTOR | ionp | ITAL. |y, A¢A ' N HESANE
HARINSER pg5;g~c,,np‘7 RANOCELNK CERAR \Morarskem soLkTE [ELEKTRODA
TOVORNQ
voziLo
ISPR EMNEMA
BA,
NovosT
FRAN. 9.23 in
KIPAR v
1,
AUGUSTE) 21, crka
TROPSKA LJUDSTYO
LADSY
P, =
PAPIGA e
INEM. POL.
NIKAL~ wovl‘z‘)
NIER HEDN. OR{|
DEIA
L JU8 KoY. Zawtnn 2EPR
ZENSKO R AVSTRI=
ME PLIN | yiNkO :
v GERMAN,
oL ZN. OREL Nfﬂ:gm
HMERA YASTE
HESTO v
: 25t NIGERIT L ':”B:':J:
b, { i S o T g
—— » v S DRAKG (ERNST)
4 PESEM TON3IKO
NOVAK '2:;5:':‘: TRANSP, ﬁ?gﬂ& mﬁf‘mcn 1ZRREANTE
JELKR 4 PODJIET], \[FRNES Ve
$RBITI (FONETIC) Fanicn 105C1LD
Fi2. Enorq STRELND MIHALAY,
20 yaKos Hprg i|2R02E kogs.
A8 Poca POKRIYALD e
TOPOYSKI pe
Rfv‘feﬁ 1Z5TRELEX 2.CRkA
GESker PiRC PODATK/
e - ANI
PREZvE - POUCE ~ ZBIRK] I
KOYALEC VANIE REKR
1z DRUZ. TEZR 5 m‘ﬁ‘é‘féﬁ%‘
ZiRAF EMBAL. MAKEDOND < pp3E
i ZacEE brsdo |
RRSTLIN, |MoDiFixR
TR KISIKR LANTAN
SL.NAR| FINSKI
ENERGI~- JED QRMITEKT EDO TURK,
IR ¥RSTR HALYAR) | P -
GLASBILA ODDELEK 0.CRKA
"RKA v 0JACAN
ToRkAR il GRSKA Nﬁsﬁ;"n- (w#R. BETON
KLEMEN v CRKR LUKA vV
el RGON SRBIY! | ropmpees
TOrARNA SYEDSK! voDI0 TR
Bay n:.s:;mﬂ NADA g_::muu? 15.CRKA kRiLRTA
ZELEZNI- e LICE Seivh
KIK PARADIZ (HATIIA) BOBINIA
+
GLAYND NEVARNA SLOV.
MESTO 22‘::5” WRRODNA
5 Sy
GRCIJE PETHOL JED }
T YRSTA JAP Shuc RADIT
ostuiriid AYTOMOB, SKAKRALEC
TROHR B80RC VAN E_:vakf
BORIS ANA TAVEAR CRK!
AN FRAN.
VRSTA .foxn PLEMISK,
GLASBILA c R | NAsLOV |
- ITALITA Dusik A
' TOYRRNA SEVERNDA
JUZND i I6RALNA AMERIS,
SADIE KANNIKY KRRTA ”:ga;r,

NAGRADE: 1. nagrada — 200 din, tri nagrade po 100 din. Resitev nagradne krizanke posljite ali prinesite na
urednistvo Konoplana do 25. 12. 1979. Izirebanci bodo objavljeni v naslednji Stevilki glasila.
Veliko zabave pri refevanju in srete pri Zrebanju!
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obvestila iZz kadrovske sluibe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Jeni¢ Zdenka, tkalka, vstopila
8.11.1979,

2. Urbanija Drago,
vstopil 14.11. 1979,

3. Baloh Emil, pomo¢nik mojstra
vstopil 19.11. 1979,

4. Husi¢ Edvard, elektrikar, vsto-
pil 26.11.1979.

Izstopi:

1. Jurki¢ Jela, tkalka, izstopila
17.10. 1979,

2. Razpotnik Anica, premes¢ena v
TOZD Konfekcija z dnem 11. 11.
1979,

3. Vejzovié Zehnira, tkalka, izsto-
pila 31.10. 1979, .

4. Bergant Danica, tkalka, preme-
S¢ena v TOZD Konfekcija z dnem
11.11. 1979,

5. Sinkovec Franc, pniprav., izsto-
pil 10.11.1979,

6. Bari¢ Ivo, priprav., izstopil 30.
11.1979, odsel v JLA.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:

1. Zibert Veronika, Sivilja v obr.
Mokronog, vstopila 5.11.1979.

Izstopi:

1. Bale Nada, S&ivilja v obratu
Mokronog, izstopila 31.10. 1979,
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUzZB

Vstop:

1. Velepec Franc, ekonomist, vsto-
pil 15.11.1979.

elektrikar

ZAHVALI

ob nenadni smrti dragega
moZa

JAKOBA BORCA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem kon-
fekcije v Mengu za denarno
pomo¢, darovano cvetje in
izreCeno sozalje. Zahvaljujem
se vsem, ki so ga pospremili
na njegovi mnogo prerani zad-
nji poti. Hvala vsem, ki so
mi stali ob strani v teZkih
trenutkih.

Zalujoca Zena Ivka

ob nenadni smrti mojega
dragega oceta

JOZETA PERGARJA

se zahvaljujem sodelavkam in

sodelavcem iz konfekaije v

Radomljah za venec, ki so ga

prinesli pokojniku in denarno
pomoc.,

Jozi Knizman

POROCILO O GIBANJU

Vrednost to¢ke za mesec oktober
je ostala neizpremenjena din 0,0600.
Stimulativni del osebnega dohodka
se je gibal sledece:

R-D-Z za TOZD-1 in DSSS je zna-
gal 95,5 %.

R-D za TOZD-1 in DSSS je zna$al
100 %.

TOZD Maloprodaja s prodajalno
v Jar$ah 115 % in Beogradu 114,5 %.

TOZD Restav. in podit. domovi
106,5 %.

TOZD Konfekcija Radomlje R-D-Z
95,5% in R-D 100 %.

OD ZA OKTOBER 1979

Povpreéno izpladani osebni do-
hodki so se gibali sledece:

din
TOZD Proizvodnja 5901.—
TOZD Maloprodaja 7322.—
TOZD Restav. in pocit.
domovi 6949.—
TOZD Konfekcija Radomlje 5774.—

Delovna skup. skup. sluzb 7844.—

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec oktober za delo v polnem de-
lovnem ¢asu, ob normalnih delov-
nih pogojih in polni oceni zahtev-
nosti del oziroma nalog:

TOZD Proizvodnja

: ’ i : = {5 S P a )
Hagred o & - E 4 N S N+ NE @
g © g = N - i s el R g
8 A -~ o > = BEm BM A
4000—4500 8 6 8 1 1 33 6
4500—5000 10 13 25 13 2 25 10
5000—5500 13 31 58 15 5 4 50 10
5500—6000 25 36 54 19 11 3 1 44 24
6000—63500 14 15 22 9 9 3 4 29 4
6500—7000 1 3 13 15 3 9 3 14 23
7000—7500 5 3 13 7 2 4 4 9 10
7500—8000 1 2 4 3 3 3 6
8000—9000 3 8 6 2 1 7 15
9000—10000 1 3 1 11 21
nad 10000 1 1 F 2 1 3 1 11 30
Skupaj 81 110 208 90 42 22 19 238 161
Najnizji OD 4006 4193 4858 4475 4433 5580 5176 4388 4096
Najvisji OD 11746 10610 10943 11777 11005 13453 11831 23010 18260
Povpreéni OD 5719 5617 5827 6209 6569 7322 6949 5774 7844
Bolniski izostanki v mesecu oktobru 1979
d o
s - . o =} = e P
o~ =L =L = = = A I T
TozD 58 EY §EE Ee® 4ERS d8ga % 3iEd
- ) ] - kv
nd N88 =83 NBEg 5888 N8BS @ wNER
| B TRE % L % %% % ur
Proiz, izd. iz
sintetiénih 558 6,93 0,28 0,74 0,72 0,89 9,56  10.247
vlaken
Industrijska 23 0,48 0,18 435 5,01 218
prodajalna
e i 22 4,88 1,01 1,35 9,16 16,40 682
poéit. domovi
Konfekeija 268 7,28 0,08 1,84 2,35 3,81 15,36 7.904
Del. skupnost 163 3,48 1,12 1,51 0,31 6,42 2.008

skupnih sluzb

Povpreéni izostanki za celotno podjetje: zaposlenih 1034 delavcev, 3 vajenci

Izostanki zars(d[ bolezni

7,37 %
Izostanki zaradi nesrec 0,17 %
Izost. zaradi noseé. in poroda 1,26 %
Izost. zaradi podalj. porod. dop. 1,81 %
Skupaj 10,61 %

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n.sol. sub.o. Uredniski odbor: Alojz PUSLAR, Maninka GROSELJ,

Maj

VRHOVNIK, Marija JEMC, Janez KOSMAC, Cilka MRDPENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR in Ivana

SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproS¢en placila
prometnega davka z odlotbo Sekretaniata za infonnaggia»&ks (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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