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IZ ZASEDANJ ‘SAMOUPRAVNIHI ORGANOV

Dne 25/5-1961 se je prvi8 sestal movoizvoljeni uprav~
ni odbor, si izvolil predsednike in namestnike’ ter posluiel po-
rofilo dosedanjers prodsednike o delu upravnega odbora v T

teklem letu in o gospcdarjenju s podjevjents Porofilo je biio
sprejeto brez pripomb in tako je bila opravljena primopredsja
upravljenja s podjetjcm med starim in novim upravaim odboerom,

Tit=—

Po porodilu ¢ gespodargke finanfni problematilii pods-

jetja glede na nove gogspodarske ukremns je upravni odbor po
delj8i razoravi med drugis sklenil:
1.) da se prekine z vszko nabavo reprodukeijskega materiala,

kateri ni nujno potreben za redno rposlovanje;

2.) dz se proizvodnja blaga Simbolj vskladi s potrebami tr-
zis8a; n

3.) da sé pospe¥i iziterjaova dolZnikov %ako, da se jih
gospodarslkzih sodiZcihj

4,) da se do najviSje mo¥Zne meje prepredi preizvodaja munj
kvalitetnega blagd;

5.) da bo ukrenil vse potrebrno, da se bo Cimbolj dvignila 3%0-!
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rilnost,
Sprejeti so bili sklepi s katerimi so se odpravile
manifc pomanjkliivosti v finandnem poslovarju podjetja,kate-

s ‘je ugotovil finandni ind¥pektor pri svojem pregledu. Unrar-
ni odbor je ukinil deFurnc sluzbo v popoldanski izmeni in pre- '
nesel vsa pooblastila, ki ih je imel do sedej dedurni na
vodje izmen v tkelnici., TRazpravljal je tudi o slabi crguni~

. 2oeiji postre¥be v menzi ter o tezavah, ki so nastale pri Iaoe~
¥ Dor:jangu prijevlijencev za pofitniski dom v Novigradu v fasu’
_'ﬁkolektivnaga dopusta in sprejel potrebne sklepe.

& Na podlagl porodila predsednilke komisije, ki je bila
' doloZenn, da izdela predlog o povraSilu strodkov za Zeleszni ke

P mese¥ne karte, je bilo sklenjenc, da se prizna povradilo 46

~ delavcem in delavkam in to nad Too dinarjev.

By Na ‘konow je usravni odbor Se odlofal o raznih LroS-

i njah za densrno pomod in sklenil, da se podari partizanski

| druzini Vidie o Broga ¥tiri flsnelaste rjwhe in moSka ovleka.

,"' .i

Dslavski svef je na svojem drugem zasedanju obdimo
| razpravljael o poteku priprav pravilnika o razdeljevanju oseb-
" nih dohodkov. Osnova novega pravilnika naj bi bila ocenitev



" delovnih mest s tofkomi. Te naj bLi doloBale razmerje med
posameznimi delowvnini mesti v encii oziroma v pedjetju. De~
levei v enoti, ki dezlajo na delovnih mectih 2z enskim Stevi-
lom todk, bodo imeli tudi enake prejemke, medtem ko ima lah-
B ko delavec v drugi enohi tndi iste dtevilo doseZenih tolk,pa
bodo njihovi prejemiri lahko visji eli miZji, glede na to kak-
Sen bo gospodarski usveh enote. Vrednost tofke se bo dolola-
1a po uspehu enche za voek mesec posabej. 2 novim pravilni =
¥om se bodo wredili tudi nazivi delovinih mest. Odpravljajio
B Se nazivi mojeter, podmejster in pcdodno ter se skusa oprels-
L 1liti deleovna mesta 2 delom, ki se na deloCenem delovnem mestu
opravlija. Ocenjevanje delovnih mests so izvrSile komisijs za
“Osebne dohodke pri posameznih svetih. Cenitralna komisija,lki
vzklsjuje dclo teh komisij je predlagala naj bi se delcvna
megta v podjetju tofkovala od 50 do 30C tolk. Razvrdiiisy
delovnih mesgt po pomembnosti se je prepustila v popolno cllo-
Citsv svetom enct, Komisije posameznih svetov so bile raz<irs
=08 ¥ zastornikom sindilkalne gripe, prefsednilem sveta enotasd
'sa delovna mesta so ocenjena v razgponu. Osebni donodek novo~
Sprejetih delevcev, pladilo nadur, dofetek na sluzbena letn
in nodeobno pe se bo uredilo s tekstualnim delom pravilnika o
= razdeljsvanju osebnih dohodkov, katerega predlog bo izdelaula
4 Posebna komisija.

o

, Pri razupravi &lenov delavskege sveta iz obrata II.
& se je ugotovilp, da tam pri toSkovamju ni bilo sodelovanja
B med komigijo, sindikatom in pertijsko organizacijo. Zato je
" delavski svet sprejel privoroédilo svetu enote predilnice Ca-
‘Bane prajs, da naj' ta ocdlo¥az o tem xako bodo uredili sodelo-
® vanje med delom sveta, njsgevimi komisijami in politidaimi
g Organizacijami.
, gindilkalna podruZnica, partijska organizacija in
B Elani 7B podjetia naj bi izdelali predlog o nagrajevanju sta-
. Tej¥ih, iz¥rpenih delaveev. '
. ( Po razprevi o gespodarsko - fin=ndnem stanju pode-
P Jetja je delaveki svet sprejel sledede sklepes

1,) da ustavimo vea investicijska dela ali nabave, Tazen za
man j¥e neobhodno potrebne investicije. Za vsako narodilo
se zahteva soglasje delavekegs sveta g porrejsnjim zasli-
Bevanjem mnenja direktorja in rafunovodje; -

) nerazporcjena sredstve-is leta 1960 pitncsemo na posloval
sklad podjetja; s N

i
.




3.) letos bomo investirali le v gradnjo hele, klima naprave
v obratu II in v adaptacijo stavbe v obratu II;

4.) da preklifemo sklep delavekega sveta iz 8. seje dne 4/4-

1961 o prispevku za sanacijo obdine Novo mesto v vilini

20,000,000 din & predlogom, da se napravi ponovns anslizas

N tem zasedanju se je rezpravljalo tudi ¢ dolu,
Zavah in problemih pAaa".nLPa in nabavnega oddelks., PFPoraza-
lo se je, da je kvalitets izdelkov tkslnice Se vedno slaba
in zato se je priporofilo svetu tkalnice, da posveii vso no-
zornost kveliteti.

Potnikom se je dolofila posebna nagrada za zrodlajo
blaga, ki ostans na zalogi po sezoni.

Gradnja khale lepo napreduje le pri dovoljenju za
uvez strojev se Je zopet nekaj zatsknilo. 4,500.000 din nam
Je ostalo cd kredita za ambulanto, s katc**ml pa bomo ob no-
vi dedovi hall segzidali 8¢ pribliZno lo m dolgo zzradbo,kjsr
se bodo uredile garderobe, kopalnice in Zenska sobz.

Inventurist je poroal o opravljenih inventvursh

drobnega materials v uporabi v cddelku predilnica mikzne vre-
®je, preje, polizdelkov in nedovriene proizvodnje v tkalnicl,
skladiséu preje in v predpripravi, drobnega materiala v upow
rabi v oddelku predpriprave tkaelnice in v tkaslnici, buffeta
in menze, v skladiiCu surovin in o inventuri piscrniskega ma=
terinla. Delavski svet Jje sklenil, da se izkazani manjki
preknjizijo na izredne izdazke, viski re na izredne dohodke.

Na tem zasedanju je bile izvoljena tudi discirlin-
ska komisija in potrjen osnutek tistega dezla novih pravil
podjetja, ki se nanasa na novoustanovlieno gostinsko enoto -
menzo. Ugodno je bila refens pritoZba nekaterih delavk, ki
Jim ni bila priZnana pravica do povrzfila stroSkov za wese®no
vozno karto za znesek nad Too din.. Svetu enove predilnice
Cesane preje se je priporofilo, da naj ustanovi svojo komisi-
Jo za prevzem in oadpis drobnega materizla, Zavimjen je bil
yredlog svebta enote uprava in gunenji obrati za prodajo to-
vornega svitomobila TAM in nabavo novega, ki naj bi sinzil
zn prevoz menjsih koliZfin materiala, za‘bo, ker ni na razpo~
lpgo denarnih sredstev. Sprejet je bil sklep, da 36 na prof-

njo véiteljisla Novo mesto, odpiSe njlhov dolg pri nasenm pod-;f

jetju in ¥e nckaj drugih manj pomembnih sklepov.
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TRIPRAVIMO SI NCVE MCCL

Leto se Jje Ze nagnilc na Grugo poilovicd. ool !
na koledarju so se neverjetno hitro vrstili in obradali drug !
zg drugim posebrno v €azsu, ko so mnozi izmed Clanov kolsktiva
Steli dneve do svojega dopusta. Veliko je takih, ki jih po-
leg dela v tovarni faka Se delo na polju, mogofe Zetev, kof-
nja, dograditev stanovanja, skrb za dom itd. Vsak s svojiid
naérti je pritakel dopust.

T
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Vsako leto pa se vedno bolj opaZa, da porabijo &la-
ni kolektiva dopust res za dopust. Ker spomnimo se zanimanja
za nas pocitnidki dom v Novigradu, ko sme ga odprli in danes.

e P
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Ljudje vse bolj prihajajo do prepriZfanja, da ni
dopust samo brezpomembno razsipanje denarja, za tiste, ki ga

.'-I..'-\. . ———ya_
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imajo odvel, temved da je ta odmerjen Cas prepotreben slecher- (&
nemu riziénecmu kakor tudi umskemu deleveun, da vsaj nekaj dni F
v letu pozabi na vsakodnevne skrbi, =se odpofije, spremeni ﬂ
okolje, ki v njem Zivi vse leto in potem zacne znova z vese- H
ljem svoje delo,'Danes ni vel tako kot prej, da bi se lahko ,ﬁ

privos¢il dopust le tisti, ki razpolaga z veliko denarja.
Razumljivo je, da ei z majhno plao ne more§ v enem mesecu }
odtegniti vsega denarja za dopust in potem Se Ziveti ves me- i
sec. e pa skrbno vszk mesec nckaj prihrani¥ v ta namen,mor- E
da pri kozarcu vina, pa bi se nabralo toliko, da bi lahko
kril izdatek za dopust, ki ni nedosegljiv, posebno v pofit-
niskih domovih, Kaj bi to pomenilo za druZino, prav posebno
Se za otroke, bi spoznal potem. Morda sta oba zaposlena

Pa so ti v ¢asu odsotnosti obeh prepusfceni ved ali manj same-=
mu sebi ali v warstvu drugih. Vsaj v tém &zasu se lahko tako
poavetid zgol]j otroku brez drugih skrbi, se z njim ukvarjss,
kar je za njegov duSevni razvoj neobhodno potrebno. Pa tudi
telesno se bo ob spremembi zraka in okolja okrepil.

V asu teh priprav in nadrtov za dopuste pa smo mor-
da malo pozabili, da smo 2z Junijem zakljulili tudi polletje
nasega truda in dela. Zato bl bilo prav, da sedaj takoj pregle-ii
demo izvrditev nasili zadanih nalog v prvem polletju in na- :
‘doknadimo to ker gmo iz kakrenihkoli razlokov v zaostanku,
Kmalu bo zopet pred nami novo leto in z njim polaganje zakljud-
nih redunov nadegz dela za celo leto. Zadnji mesec se ne da :
Vvae nadoknadlti.

Predilnica mikane preje je imela planirano za prvo




8 priblizno za 871,757.293 din. - Skupno smo torej predali cea
© 1,606,930.057 din.

. popustiti, nasprotno morali me bomo Se bolj potruditi.

polletje 119,346 kz preje besne Wm 9. Izdzls
126,823 kg in tako plan izvr8ili z 107,93 odst
s¢ je v tem obdobju izdelovala v povprecju Nm
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Predilnica Gesane rreje
6 mesecev 233.505 kg bazne Nn 3
kg in plen desegla 121,10 odast
delano in prodano 140.516,90 kg tri
tkalske preje.

Cddelek tkalnica pa ]v syojie obveznosti izvrdil ta-

Za minulo pelletje je bilo ylaﬂquno 5 0 N o]
vetkov, odtkanih pa je bilo 540,760,000 vOTkov - igrziiend ¥
cistotkin lo4,57. Pa proizvodnja votkov je dela 151.007 su-
rovih netrov'€esonih tkenin in l,J.ToJ,po_m;cﬁtlﬂ thkanin,
Skupno 306.750,50 surovih metrov. Por:bljsno je bilo 37.035,9¢
kg mikene preje z 1514.40 kg odpadka), kar je v pevpradjn 4,08 4
i2 85.207:%0 kg Sesane preje 'z 1.3068,60 kg odpadke ali v vove
predju 1,62 odstotika cdpadka.

Gotovih tkanin pa smo v prveénm nollutau, od s¥kudno
folaniranik kvadratoih metrov 413.698 miianik in Gesanik, nao-
regili 399.759,58. & tem je oddelek apretura izvrsil svo]
blan po kolidini 96,63 odstotka. ' f

Mpandne ve je bila preizvodnja vlenirzna 2a to ck-
dobje z 972,191,782 dinarii, izdelano pe je Bilo v vral “c~**
1,097.125.258 dinarjev. Plan je torej dose¥en z 111.80 odsvokd
Medoraznerno pa je bilosdossieni plan po vrstah skanin, k;; Stag
04 planiranih 258,560 m2 Eesanik tkanin izdelali le 139.910,03
m2, to je 77,32.cdstotka plana. To izvelitev je nel OlL ko oviras
la tudi reklﬁmacija preje za Sesan aptikel "Fina" in “"Tunjav.
Vikanih tkenin smo izdelali ved in sicer od planirsnil "E,ﬁJJ

m2 19G,.848,75 m2 ali 128,082 odstotka. Verjetno se Lo to ne=

.2orazmerje nekoliko popravilo v drugi polovieci leba. |

B Do polletja smo prodali Cesene preje za 653,342,034
Ginarjey, mikene preje in uslug za 75,830.720 din in tkanin 4

Iz tega sledi, da v drugem polle’ju ne bomo emald

Joby [a o o
e il LR » =2
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NADOMESTNE VOLITVE V ZROR FROUIZVAJALOEV

19. julija 1961 so bile v wolilni enoti &4, 6,14
obsega proizvajalce tekstilne tovarne “NUVOTEES" No z
nadomestne Volitve v ztor proizvajaleey oblinskega 1judsk
e odoora lovo meeka.

Zakaj nadomestnz volitve?

Predno odgoyorimo na to vprasSonje, najprej poslsj-
mo temeljne dolofbe zakona o volitvah in odpoklicy odborwiliov
1judskih odborov.

Odbornike v zbor proizvajalcev obfinskspa liuici-ase
odbora volijo v okviru svoje picizvajeiske skupine nen
proizvajalci, ki se zaposleni v proizvodnji,
vinl in gostinstvn na cbmoljin obldine, ¥e imej
Vico po zakonu o volilaih imenikih,

S LN M)
prometnw, TorL0-
I
¢ volilno pre--
Ydbhorniki zborov proizvejalcev sa VOllJO v tehle
Prolzvajalskih skupinghs

1,) v skupini industrije, trgovine in obrti, ki obsega d=lav-
ce in.usluZbence v industriji, rudarstvu, gozdarstvu,
gradbenidtvu, prevozniftvu, po¥itni, telegrafski in tel
fonsled sluZbi, trgovini, gostinsivu, kﬂmhnulnl de*cvnost*

: in obrtnidtvu ter obriniki;

2.) v 3kupini kmetijstva, i cbscga Elane kmetijskih zadiug
in tiste ¢lane njihovilh gospodarstev, ki se ukvarjsjo @
metijstvom, ter delavee in usluZbence kmeti Jakih 103 E=

tev, delavce in usluZbence kmetijskih zadrug in drugs
kmeti jske delavece.

0d skupnega fStevila Clanov zbora proizvajaleev ss
.~ Voli vy veski preoizvajalski skupini toliko odbornikov, kot
8 uatreza rezmerju, s katerim je posamegne prolzvajalsks skupi-
| na udeleZena pri shkupnen druZbensm produktu obéine,

% fmotraj vsake proizvajslske skupine se volijo odbor—
B ki po pravilu, In odbornik na enako Stevilo proizvajalcev.

78 odbornika zbora proizvajaleev oblinskega lauo—

" Skega odbora je lahko voljen vsak proizvajaleciiz ustrenn
‘PTQi?VJjalBLe skupine, Ee 1ma volilno pravxco po zgkonmu o

?0+ilnln inenikih, !

; Fandidete za odvornike zbora proizvejalcev CHLO
. 1ahko predlszno pr01zvuja1“1 na zborih voldWcev v gospodar-
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rganizecijab in tudi skupine proizvejalczve

Vol'vci lahko odpoklicejo odbornika (bl0-z, ki
ne uZiva vel njinoveéga zZaupanja,

Fostopek zez odpoklic odborniika zbora wroizvajalc2v
se sproii na predlog sbora volivecev v gospodarski orzanira-
ciji ustregne prcizvajalske skupine v velilni encti, v kate-
ri ‘je bil izwoljen pli na predlog skurine proizvajalcev te
volilne encte.

Postopek za odroklic odbornika CbLO-a lakko scrrofi
tudi’ zbor obiinskega 1judskega odbora, katerega &lan je, &e
8¢ odbeornik najmani Seot mzzecevy zZaporedonla neopraviizsno ne
udeleZuje seje zbora, tigar &lan je.

Jedaj pa poglejrmo, kdaj se razpisejo na“oﬂbu-ne Vo=
litve.

Nadonestne volitve razpife zbor obfinskeea
gn odbora, cigar odhornik se odpoklile, unre, odifie
darske organizacije ali mu keko drugade prencha mand

o
1y

Je do izteka mandatne dobe ljudskega odbora ne menj- §
kg ved kot Sest mesecev, nadomestnih volitev ni traba rozii-~
sati.

Tadomestne volitwve se opravijo v ftisti velilni enotil
v kateri je bil izvoljen odbormik, ¥i mu je prencnal mailub,

Radomestne volitve se morajo opraviti najpesnsisz
dvyeh mesecih po tem, ko je bilo odbormisfko mesto izyrraznjzno,

Nadomesine volitve v nasi wolidni enoti. go biie i
pisane zato, ker Jje odbornik JoZe Lavri® zapustil nsfo jospo~
darsko organizsaci jo.

¥ nedi voliIai enoti je zbor volivoev predlzgal za
kandidata za cdbornika zbora proizvajelcev obfinskess liu
£a odbora Bojana Broveta in Franca BoZita. ﬂa&ﬂlddtUIO je pos

4] =
-

' trdila cbiinska volivna komisije, Kl je tuli imenovala voliind §

odhor nefe volilne enote, ki je 19/7-1861 vodil nadomestne vo~

Za odbornika z-ora-proizvnjalcev-QhZO-a.Novo meato
Je bil izvoljen Bojan Brovet- dobil je 194 glasov, Franc BeoZil
je dobil 132 glasov.. UdeleZba na nadomesinih volitven o bileid
- BL,64 %,

Samo Medie E




NEKAJ HAVODIL ZAKORA O ZDRAVSTVENEM
ZAVARCYANJU

Povradilo potnih stroSkov obsegas

a) povradilo prevozanih strofkov in
) dnevnico.

Povradilo prevoznih strofkov se prizna za najlrajso
relacijo za prevoz o osnovnl tarifi za redna prevozna sred-
stva javnega prometa. Zavod za sccialno zavarovanje lailllo v
posameznih primerih dovoli na predlog pristojnega orgena jawme
zdravetvene sluibe t#di urorabo brzoviaka sli vifjega razreda
oziroma posebrega jrevoznega sredstva, e to zehteva zdrav -
atveno stanje bolnikas gli dolga pot.

Ce se zavarovana oseba posluZi posebrega nadinag Tro-
voza, kadsr tek yprevoz ni potrebes, nima gravice do povrali-
la prevoznih stroSkov oziroma ji gre povracilo za rrevoz Do
ognovni tarifi za redns prsvezna sredstva.

Zevarovenim osebam rripade dnevnica v pavsalinsm zne-
gku za potovanje od 8 do 12 ur 375 din, Ce traja potcvan e cd
i2 do 24 ur pa din T5o0.

_ Materam z otroki do dopolnjenega 7. leta steroaii se
pladvie polna dnevnica, to je za odsotrnost od 12 do 24 ur din

400 in polovi®na dnevnica din 200 za odsotnost cd 2 do 12 ur,

Dnevnica se prizna na podlagi ur, prebitih na Loto -
vanju, in se raduns od dneva oziroma ure odhoda vlaka ali av-
tobusa iz krajs stalnega bivaliita do dneva oziroma ure piilio-
da v kraj] stelnega bivali&ta.

Ce potuje zavarovana oseba na zdravljenje v zdrav
stveni zavod in ostane v njem na zdravlijenju, Jji gre dnevnioca
le za fas, ko ga prebije na poti iz kraja stalnega bivalifca

hoda v kraj stzlnega bivaliSda, vendar se v tem primeru Steje
vseko potovanie tja ali nazaj kot posebno potovenje.

Totni s+rofki se izplatujeiio

a) na podlagli potrdila o potrebi prevoza oziroma napotinice za
pregled ali zdaravljenje, ki jo 1zda rristojni ziravmik,
zdravatveni zaved ali zavod za socialno zavarovanje;

b) na podlagl potrdila zdravnika ali zdravstverega zavoda, pri
katerem je bila zavarovana oseba na zdravljenju.

do bolnice ozirona od odhoda iz bolnice alil zdravilisfa do rri-|
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Ce Je bil zavarovani osebi dovoljen ugodnejSi nalin prevoza,
se potni strofki izplafajo na podlagi vozne karte, le zava-
rovana oseba ne predloZi vozne karte, se ji prizana le porra-
¢ilo stro3kov v viSini vozne cene zZa prevoz po osnovni tari-
i za redna prevezna srodstva in najkrajSo relacijo.

Ce prevoz ni bil opravljen z javnim prevoznim sredstvom,ce
votni sftrod8ki izplafujejo na podlagi:
otrdila pristojinega ObLO o tem, da cena prevoza usirs
rajevnim razmeram.

Y]
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Ce &re zZa povractilo stroskeov pravoza 2 redilnim autom do
zaravnika specialista ali v bolnico v istem kraju, na uodla-
giz

d) potrdila zdravnika o tem, da je bil tek preves nujne potre—
ben.,
Ce gre za vovrad¢ilo potnih stroSkov spremljevalcev bolnika
Se na podlagic:

e) potrdila pristojnega zdravnikas o tem, la je bilo spremevo
potrebno,

Podrora za onremo otroka

Zavarovana oseba je upravifena, Ga dobi opremo ze
novorojentke in gicer:

a) zavarovenka - ne glede na dobo zavarovanja;

b) drufinska 3lanica zavarovanca, e je bil zavarovamec zave-
rovan & mesecev neprekinjeno ali 12 mesecev s presliedki v
zadnjih dveh letih,

Zavarovenec ima pravico do opreme otroka tuildi fe gre
%8 posyojenega otroka:

Ce otrok ni starejSi od 6 mesecev,
€& za otroka podpora Se ni bils izpladana,
8¢ izpolnjuje predpisani pogoj predhodnegs zavarovenje

Te nezakonska mati ni zeverovanka, niti ne more zahte—
Vatli podpore za opremo otroke kof druvZinski €len zevarovancsa,
8e pravica do te rodpore vrizna neaa:onrkewu odstu - zavarc-—
Vancu, %e je otroka priznal za svojega. (e ima nezslonsks ma-
ti lastne dohodke od sumostojne poklicne dejavnosti (Ze niena
davéna osnova presega 24.oco dinarjsv latno), nima pravice ¢o



L
podpore za oprrems otroka na podlagl zavarovanja nezakonske- I
gz oleta, f

Pravica (o vodpore za cpremo otroka ni vezana niti E
pogojena s pravico do otrosksga Loda ka, zato se ta prarice
prizna tudi za otroka, za kateregae zavarovancu po predpisih I
glede na premoZenjsko stanje ne gre otroski dodstek,

Za otroka, ki je rojen Ziv, gre materi pravica do i
podpore za epremo otrcka tudi v priwerun, Sz to pravico uves I
ljavi Bele po smrti otroka, sevedz le pod pogojem, da z iz- '
piskom iz rojstne matifne knjige dokaZe, da je bil otrock ru—
jen Ziv,

Viding in nedin izplafevania podpore

s

| -
Podrora znela din 8.000 za vsckega Zivorojeneza o~
troka. Izplatuje se praviloma v denarjil.

Yodpora zz opremo noverojencka se izplafuje vnopre]
in sicer najved 30 dni pred predvidenim porodom. OSeprav se
podpora izplaluje le za Zivorojenega otroka, obdrii zavaro -
veanka ali druZinska €lenica podporo za opremo otroka, praje-
to pred porodom, tudi v primeru, €e se je otrgk rodil mriev.
Podpora se izplafa praviloma materi otroka. Ce je mati wumr~
la ali ¢¢ otrok iz kakinih drugih razlogov ni pri njej, se
podpora izplafa olfetu oziroma osebi, ki otroka neguje.

Fodpora za nézakonskega olbroka se izplada onemu
od roditeljev, pri kateresm je otrok v oskrbi.

veliavliznjie podpore

Podporo za opremo otroka uveljavi upravifena oseba
Iri vodjetju, ker je pooblaSfeno od socialnega zavarovianis
za izpladevanje te podpore. ZPodpora se izplata praviloma na
podlagi potrdila zdravnika o tem, da je porod prifakovati
v roku 30 dni, e pa upravicenka uveljavlja podporo po ro-
rodu, na podlagi izpiska iz rojstne matifne knjige.

Se upravifena oseba uveljavlja podporo za nesekon-
skega otroks, mora doshtaviti potrdilo o tem, da je prizn
nezakonski ofe oiroka za svojegs all sodne odlolbe, s kate-
M0 je ugotovljeno cfetovgtvo.

/ze nadaliunje/ ‘ ' Mimica Senidar
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MED NCVOMESEIMI TEXSTILCI PRLD DVAJSETINI
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i komunistidne partije so dobili
3 njih ypridobi kskega novega podtenzga in
e ali znanea in mu razloZi naloge - KPa
a n Mikleveid iz Droke, ki je delal
istana, urlﬂOull llwaka ﬁllhA“
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raznim propagandnim mat
fescrji in ker se ni udel
nik Xek, je bil me vetno izk laucen iz Soles Ker seg je
dome bal povedati, kaj se je zgodiio, je povegnil X a,,;i Lod=
seatri, ki je béla zaposlena v ﬁrnozégu kot trgovska poizofni
ca,in ostal pri njej dva mesecas TFo p s:"aovﬂhgu °1arﬂ~v )
je vrnil domov in se zzposiil v tovarni Povh, Tostal je 1re-
Gilec na selfaktorju in nato na pratencevem siroju. Pread
aprilskimi dogodki so ereftirali tudi ;jega kKakor nasg oasala;,
Po kapitulaciji stare Jugoslavije se Jje tudi on znadel na
cecsti brez dela, & se je pogneje zonpet zaposlil v tovaini Fovi.
r

=1

{ . Tukaj sva se spet sredala z Meréjskom, ILeto js tlo

- X kraju in sneg je zapadel zgodaj Jeseni, Temei so v Fozavin

4 preseljevali Slovence v Slezijo, pertizani pa so se prinrar-

1 ljeli za napad na Budko, kjer je bila nemSka postojanka, lMe-

E glena jesen je pusta in dolgofasne ¥e sama po sebi, Xalo je

., bila Sele tista, ko nag je po vrau vsega morila Se citupzcija

: in razni dogodki doma in po svetu. In tako me Jje nekega dne
Merdjak povedsl, ds bo sodeloval tudi on pri napadu na Bulko.

3 Kmalu za tem ge nekega dne ni bilo ved na delo in nihe ni ve-

del, kam je B8el, Jzz kakSen teden se je vrnil na delo in me
| najrrej vprasSal, e je kdo zanj spruseval, Rekal ‘sen nu, da
| sem veakemu dejal, da je Sel gotovo k sestri v Crnomelj. Sam
b Povh pa ga je le vprelal, kje se jeé zopet potepal ter ga mz1o
X grdo pozledal, »a je bilo zopet vse v redu, kajti tudi on Jje
nekaj slutil, za kaj gre. Vsakemu, ki ga je potem kaj spra-
R~ seval je ¢ekel da je bil pri sestri., Mene je zanimalo, kaizo
' je bilo v Buﬁki. Povedal mi je, Ga so bili hudi boji in da
je tudi padlo nekaj partizanov.

Pozimi 1941 in 1942, leta se je privravlijal za od-
hod v partizene, zato je imel doma skritih pet rusk v r;oho—
kem snegu, ki ga je bilo tisto zimo dovolj. Ko se je rri
odjugse in se je sneg usedel, so pufkine cevi pogledale iz

E



snega. Puske je pa sluCajno opazil delavec Alojz Kave ig
Broda in ga taoj opozoril.

eta 194Ry zgodaj spomladi, mi je Merdjak rekel,d

‘gre v partizane. OStisnila sva si roki in drugl dan ga ni bi-
lo ved na delo. Ko je 1 v pertizanih je velkrat obiskal
Kavika na domu in mu neke noéi povedal, da ima skrite rofns
bombe pod welikim hrestom, ki je restel blizu mrivainice oxd

o
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kandijski bolniZnici, in ga nagovarjeli, da jih prinese v zozd
nad Ragovim drugega dne ob doloceni uri, Ko mu je KaviEek ds—
«Jal, da tega'ne more narediti, ker po Italijeni ogrodiii vesto
Zz bodeCo Zico in postavili na cestzh bloke, mu je Martjak ro-
kel, da je v smeri protli Ragovem Se vedno prosta ceste, Zav-
Sekk se je odlodil, ds bo tvegal. Nato mu je uercw_k Se pove
dal, kako nsj se vede, ko bo prenasal bembe. Je ga Lt~’3u~«
ni ugtavijo in pregledajo, kaj nosi, naj rete, dz2 jih je nu¥
‘Sel in da jih nese na njihove komando. Nato ©%a se posliovile.
Drugli dan, ko je pridel Kavsek iz dela, se je odpravil, ’=
izyrsi zadano naleogo. Vzel je nahrbini ko in lep prt tav
srefno epravil bowmbe v koS, jih pokril s pritom in se gi-wo-
vil proti Handiji., EKmelu nato ga dretas pisarnifka usluzuinia
Zora Adsm, ki je ©ila zaposlens pri Povhu, in njen moZd. Vpra-
Sa ga, kaj nosi, pogleda mu v ko¥ in ostrmi. KavSek pa ;i
na hitro pove svoj nalrt in gre naprel. Zadano nalogo je sree:
" Zno opravil, Na dolofenenm mestu ga je ¥e Sakal Merdjsx in
veselo oGnesel bombe & tovarifi, ki so bili 2 njim.

Nekege dne pa je prisla vest, da je Mewrljek v iz-
vidnici nekje pri Babnem polju talio nesredno skofil z nexe

0 je, da se mu je puSka ob udercu na tla sproZila in je ob-
leZal smrtno zadet v giavo.

Peko je pyenehalo biti sree tekstilea Milane MNer-
¥jaka, ki smp gn ohranili v lepem spominile :

Stane Aidaek
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PISMO UREDNISTVU

Sprejeli smo pismo Ivanke
Zeljo objavljamo. Med drugim piSe sle

ik C,‘]

Glasilo delavskega sveta je med delavei zelo pri-
ljutljeno, ker je v njem mnogo bogategz in zanimivega ctiva,
Glanek “Hekaj o normeh" v ¥t, 1-2 pa je za naSo enoto (tkel-
nic ) nekoliko preoster. Normirks lepc opisuje nalin obraiu-
navanjs norm razumljivo podaja veo analizo obrzfunavanja. To-
da v &lanku se glasi "Ni pravilno, da trdi tkalka I.skupine,
ki ima postavko po o0dlodbi 57 din na uro in tke artikel, ki
Je ple3an po 51 din na uro, 42 mora normo toliko prescii, da
pride do svoje tarifns postavke po odlocbi." Drugi siavek
"Wapake se izkaZsjo pri izradunu doseganja norm, ki je vZasih
kar smeSen ..., ker s0 nekateri delali po bsem, deset ali £3
celo po vet ur !" Ako se stara tkelka trudi, da bi dossgls
s8vbjo urno postavko to ni smeSno., Ali je tovariSica kdaj 20—
mislila, koliko truds in mo¥i je stara thalka Ze pustila cb

strojih in v kak®nih okolil&inah je ona zafela delati v Jiije-
tju. Vzemimo tkalko, ki je priSla v tovarno pred 13 lietl 8
kmeke hife in neizkuSena. Sestavljala je statve, nosila Ze-
lezje, se ufila in navajala na strojno delo, Koliko precutih
nodi je pustila za seboj, nadurnega dela, dela ob nedeljeh
itd, Takraet niso bile pladane nadure, niti notno delo, ni Li-
lo polurnegs odmora, toplih malic, toda ni klenila in nikoli 1
ni odpovedala, €eravno je bila meti in je bedela ponoCi rri
otroku. Zato bi danes ne bilo pravilno, de bi: dosegla vi<ine
rlele svoje urne postavke?., Ce se delaveu ponudi moZnost, da
8voj prosti €as posveti delu pred dasom in dslu med odmorenm
gre za njsgovo dobro voljo in v prid celemu kolektivu, ne sa-
mo posamezniku. Na obEnem zboru sindikata je tov. delegat po-i

v

udaril, da ima ravno nada industrija poZnosti, da delavec za-

’

gsluzek sam povela, ko lehko pri&ne z delom predfasno. Torgj
le ni talko smedno , Je se tkalka trudi pri delu za veljo sto-
rilncst in s tem prekorati normo.

Sicer pa je nafe #ivljenje v tkalnici zelo Zivahno,
Ropot strojev nas ne moti, ker smo se ga Ze navadile., Oddelek |
se je zelo povelal, da ste nastali kar dve tkelnici, stare
tkalnica in nova v predpripravi tkalnice., Imamo same volnar
ske statve, Ceprav smo imeli Se pred leti male stroje "fzxrce

Tkalke smo razporejene po strojih in ima veszka "svoj"'

e = - - - |
8troj. TeZko je delati na ved strojih oziroma danes ua enen,
jutri na drugem stroju in 4o ve sleherna tkalka. Tkalnica je
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smo resne, toda vtasih se tudi kaj vaZnega pogovorimo, ia.-

ti poteoZl morda svojo skrb za dom,boln:eza otroka, mlado dekle
pa pove vsa nasmejena , da ji je pisal fant. Iastrukiorica
ima polno skrbi; hodi od 3trojas do stroja, tam jo klitejio,

tu je napaka, tam je madeZ in podobno, Tovaris tehnik jz ra
razpolazgo vegk ¢as za pomod pri raznih teZavah, da e Eteje-
mo Pogstr y podmojstre, ki so delovni ljudje in pazljivi, pa
se Se vseeno dogajejo razne napake, Prav resni posiancmo,

ko pride kontrolor surovega blaga in moras oditi na "tovari-
I Ski razgovoxr", ki se velkrat konte s nekaj tobkami za slz
kvalitevo, Malo vroge krvi je tudi ob “br1d0b1vandu

toda vse se kmelu pomiri in skrb za boij3o izdelsavo se

nag drugi dom in smo v njej popolnoma sproZdene. 0b stroiu

| ‘ veta. FPonosni sme, ko nas obiskujejo-razni gostje. geb
' rozornost so vzbudili gostje iz Konga, larsikdo je taxrast

prvi¢é videl ¢loveka Sérne rase,

Ker smo sedaj deljeni po enotsh in imamo svoje sve-
te, se bomo Se izpopolnili, saj bomo med seboj refevali ram
probleme, ki jih nam do sedaj ni bilo mogole, se Se bolj wo-
trudili in dali vse svoje moli za boljide delo.

. L e B T e
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\s Danes objavljamo Ze odgovor normirke Fanike Zepe-
g tave na tisti del pisma Seénjekove, ki se nanafa na nornme,
. Zoradi pomanjkanja prostora bomo ovjevili mif¥ljenjzs ursdni-
stva ¢ te] polemiki v neslednji Stevilki,
: Fanika Sepetave: Da bi bil bolj jasen &lanek "Nekaj o normah
b bi dodala nekaj pripomb oziroma pojasnil,

Cudim se,da tovaridici iz tkelnice Se sedaj ni jasno
Seprav se je to obravnavolo ne prvem sestanku komigij
norme za oddelek tkalnica, da so norme poglavje za sede, tao-
rifne postavke pa zopet drugo. Tovaris obratovelja tlzlnice
Je lepo razloZil tovarifici, ko je povedsls primesr, 42 je

©ll na njensm stroju Ze Gal]j dasa zaloZen artikel "Ze¢ldes",

ki je bil plefan po 54.-Cin na uro, sedsj pa se bo na njen
gtroj 2elo¥ils odeja, ¥i Jje nladana po 48.-din na uro in ta-
ko v tem gluieju ne bo dossezla svoje urne uostavke I.grupe.
Tovarid Kovadi® pa ji je pojesnil, da bi se dal ts problem
rediti t=ko, da bi tkale odeje tkalke III. grupe, tlrzllke T, -
grupe pa bi tkale Jesane tkanine, ki 5 boljSe plafene zaradi
tega, ker zahtevajo sposchbnesza delavea, Pogostokrat va se opa=
Za, da se mlajSe tkalke prav tako trudijo 2a boljsc kvaliteto |
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in bili o pr 119T¥, de ni kveliteta blaga mlajéih tkalk prav
nic zaostajale od tkalk z daljso pra.so Ge bi tkalka I.zrupe,
Iadar t¥e odeje, notela cosefi svojo uwxne dostavico po cdalsini,

bi morala normo presedi za 12% nli B¢ ved. Vsakemu pa je jzant.
da se norme ne morajo toliko presezati. |

Da je bil izreiun norm ze tlslnice "smeSaen",
gote malo smefen izrasn, Fred mesecl se je delglo v tkeind
Kolizor Cass se je komu zdelo. Eild so primeri, ki so razvid-
ni iz kontrolnih kartic pri vratarjv, das so prifli tkslel nn
delo v zgodnjih jutranjih wrah. Dslali 3o tudi esl odimcr, g
stru pa so deli vpisati semo oserr Gelovalh ur,Ceprav jin F= |
bilo devet ali Se wvet,.Wekateri mo deiall manj, drugi 7el; 8§
tolnih ur se sploh ni dalo ugotoviti. Zato je bil procent do-
segenja velji in nepravilen. Povprelen procent dosegenja norm
v tkalnici Je Pil ov koncu mesceca do 11i3%, kar se pri norusl-
nin delovnih pogcjib ne da dosedi,

Tarifni Dravimr ik pravi, da so norms realnzs, Cc 83
povprecno dosegajo od 95% dalje. Popolnoma razunljivo J=, da |
se vsak delavee trudi pri delw, kexr ima od fTeza osebneo kerist,.

Jdaz gen kot normirks odgovorna £a norme,; da 20 rocle
ne, medtem ko tarifne postevle dolofi delavski svetb, Noownzicu |
ne zavidam csebnin dohodkov, ker wvem, da ima vsal fudl :lilks
izdatke, Xot normirka pa sem odgevorma za reslnost norm, tako:
kot je odgovoren sleherni 8lan kolektiva za svoje delo 1z do-
dLoviiem mestu,

-

V Londonu j= bila nedavno razstava "Noda BodoZnostil,

ki a0 jJo obhisgkali tudi inozemski modni strokovnjeki. Angledle i/
modne XKreacije, posebno mosfke obleke, ki so jih izdzlali i5

thanin angleSkilh tovaren po nadrbtih angleskil modnih xiscrjsv.)

#0 vzhudile veliko manimanja. Med blagom za Zenske obleka je :

prevladoval saten, bYombaZ in reyon, ki ao prav tako blaga za o

ofke obleke najnovejdi anglelki igum: odrorna so proti dedju |

in madeZen od Caja, kave, sadje, alkoholnih pijad in celo od 1

krvi, Na belem rayomu =0 uspssno dokazali vsoe odlike wovih {lias

o | 1
Y - ;'

/ Tekatilni obveiéevalee, jmij 1961 /

an
]

i
.II‘
J
|
i

|
|
i
i

—i e —



b

! -

.

]
]

o

IZLET V LOHDON IN PARIZ

S+ Izolegico sva se odloGili, da v letodnjem letu
harediva daljsi iz lwu v tujino. Pri potovalnih uradih SiP-u
in "Kompas-u" eva dobili grospekte za razna potovanja. Iz-
brali sva si rotovanje v London in Paris, ki sta v Evropi
negjvecji in najbol] pomembni mesti, red odhodom gva si pri-
pravili najnujnejge potrebiiipe za ozebno gerderove in pre -
hrsno, Potrudili sva si, da sva vzeli s sabo res majnujne
ge in da nisva na tako dolgi poti bile suZnji svoje prtljags.
Dnevi so kar hitro minevali in kmaliu sva dofakali 29.svril-
tezko pridskoveni dan najinega odhods.

Cdpectovali sva s prvim avtobusom v Ljublismo,
naju je rahlo spremijal, Na ljubljenski ZelezniZki postzji
smo imeli zbiralisfe, 7 zanimanjem sva oneszovali ljudi, i
ge se zbirali pred Hoimpasovo pisarno. Uéotov+¢¢ sva, da bo=
va imeli prete¥no starejfie sopotnike, ki so iwmeli vsi veliko
prtljage. Emszlu sva se rezveselilil vecelegs obvestila, ds
inamo rezerviran vagon od Ljubljene do konéne postaje Coteude
v B=lgiji in da zasedemo po tri osebe en Kupe, ker je sirupi-
na Stela 3C oseb, V raaln lupe sta stopili dve gtarejsi gos-
re, kar nams na prvi v ni bilo preveé po volji, Takoj Lo
rrvih besedzh va sva uFouoviWi da ste najini sopotnici =zelo
inteligentni in simpatitni, Govorili sta ved tujih jezikcv
in Ze prepotovall vel driav ter sta nama pozneje bili ves
as dobri svetovalki, Vliek Tauern-expres je imel ochod iz
Liubljane %toftno od 8,32 uri, Kmalu nas je obiskal czrinik,
vrredal je, kolilo imamo denarje in €e imamno s sabo kake ape-
rate (foto, briveske in dr.), da jik vpiSemo v carinski list,
Koterega je veal: dobil., Pot po lepl Gorenjeski je bila hitro
Zg nama, S dolg predor in Ze smo bili rreko meje na .rvi,
avatri jski postsgjl Rosenbach. Avstrijskl carinik nzs je vpra-
Sal, Se imamo © sabo kaj ved Zgenja in cigaret. Nato sem
PYVie v z*vljenju zagledala nasc biv3o FKorolko z mogcéu;al
Karavankami. 7Vlak je drvel skozi mnogo predorov, v rresied—
ltih pa smo videle ved skupin smularjev, ki so hiteli vreti
“iénioi na zasnezenih "\ObCuU_- AN 2 s C.l'g"“bem oknu -smo. tudd
mi ob3utili sve¥ gorski zrsk. Videll smo tudi, ko je val fu-
ristov oddalo na postajl Malnitz svoje osebne avtomobile na
posebne vagone, ler je cesta tako strme, da so del poti pcto-

vali z viakom. Ob 14, uri smo prifli v Padgastein, velilo

in lepo letovilko mesto, podobno nefi Rogaski. Badgastein. je
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Ob 18 uri smo pri%li na avetrijsko-nemlko mejo v
Kmelu nato smo prisli v Munchen, kaer je viak post:
Eitro smo izstopile in stekle proti izhodu ter g1 na hitro
oiledale del mesta, ZelezniZka postaja je bila zzrajena 1.0
vojni v modernenm stilu in Jjo na procelju krasi velika uwra.
C¢ IMUnchna do K8lna smo se vozili ponefi, vendar samo vidzli
valiko fovarn in delavskih naselij. Najini scpotniei sta
odgli spat v spalni voz in tako sva ixnell na razpolage cel
kuse.

V zgodnjih jutranjih urah 30, aprila smo se Za vo-
2ili po Belgiji. V Bruxelles-u &mo o el videli atonmive
in obrise velikih katedral. V B elgiji smo onu1-ova4' ne;re—

gledne ravnine lepih polj, pr=dvsem pa levo urejenih vr

2

‘e

oxoli hig, katere 8o zZgrajsne v posedonem stilu iz same oy
brez ometa., Zelo zanimive je bilo videti velike Crede €rno-

belega goveds, katero je bilo zunaj kar vreko noli in J= imes
lo na pas$nikih le zasilne hleve, Ob 1C, uri emo pris i
Cstende, to je zadnja ¥elezni8ka postaja v Belgiji.
se vkrcall na belgijsko ladjo "Ktnig Albert™., Po dobril
Stirih urah lepe voZnje 2z ladjo smo prispeli v Anglijo Iin =os
izkrealli v Dovru., Tu smo Zamkali dve uri, da so nan cariniki
potrdili potne liste in beZno pregledali naéo priljago. E
ninalo jih je, e imamo Zgzenje, cigarete ali veldjo kolicino
parfuma. }a teh onravljenih formalnostih smo zopet zasedli
za nafo gruvo pripravlijen vagon. Na poti preti Loadonu =m0
videli skozi ckno velike hektarske sadne naseade, sortirane oo

vrstan sadja. Prav tako smo videli velike érede ovac. ¥ ion-
donu smo izstopili na Zelezniski postaji Viecteria Stction,ltjer

nas je Sakala prijazna ljubljandanka, ki je tu v sluzbi pri
potovalrem uradu. NaSo ;rtlijago so odpeljdli postredcki, mi
pa smo 0d31i v bliZnji hotel Welcome. Hitro smo se umili in
malo uredili ver odSli v drugo restavracijo na velerjo, XKamor
nas je spremila naSa ljubljandanka. Po poti nam je med druvzinm
povedala, da je veliko Jugoslovaenov v Londonu in da so imelil
o, aprila levo prvemajske proslavo. Fo skoraj dvodnevni VO
nji smo prvié jedli toplo hrano - anglefki dinner: grahovo JiEs
hoy nato ovdjo peenko, pol klobase s pesebiaim nadevem, pelen
krompir, sveZ stro¥ji fiZol in jajéek na oko, seveda vse V
majhni kolidini. Po tem je sledila Se mofnata s Cajem ali be-
lo kavo. Po vederji smo si Se beZno oglsdali predel mesta v
bliZini naSega hotala. Obdudovali smo izloZbe, reklammo heon-
sko rausveb¢ddvo in velik rromet. Vstopnice za gledalista all
kino 20 bile tako drage, da sva se 8 kolezico odloZili da gre- |
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va raje spat, Vedeli sva pa tudi, da naju ¢aka $e naporni
dan. Spali sva zelo dobro in ni& naju ni motil mestni ro-
pot.

1. maja smo zajtrkovali v jedilniei hotela, kjer
smo spall. Zajtrk je bil zelo obilen: kruh, bela kava ali
¢gj, surovo maslo, dve vrsti dZema, jajdek na oko g Sunko
in limcnov kompot. OCb 9. uri nas je €akal avtobus in pri -
jazna ljubljananks nam je razkazala London. Najprej smo °
si ogledali Buckinghamsko palado (kraljevo palafo). Pred
ralado stoje straZarji, obleCeni v Srne hlaBe, Zivordede su-
knjide, ekraSene 8 pozlaCenimi gumbi in z velikimi Ernimi
kuémami iz medvedje koZe. Kudar se zamenja straZa, je pred
to palafo majhna ceremonija; priscatvuje konjenice in godba, .
Pred palaCo stoji ogromen spomenik z vodoneti in raznimi =in-
boli, ki je posveden kraljici Viktoriji., Nato smo se odpe -
ljali k Westminsterski opatiji, to je ogromna cerkev, kjer
se opravljajo vsi kraljevski obredi. V njej so tudi®srounice
vseh angledkih kreljev in najveljih anglefkih pesnikov. Com-
kev so zaleli graditi Ze letda 605 in so jo potem polagoma ve-. i
€ali. 0d tu smo nadaljevali nafo voZnjo mimo varlaments (Lo
ses of Farliement), to je vladne palade ali hife miru, kot jo
inenujejo Anglezi, Stavba stoji cb reki Temzi. FPoleg pur -
lamenta stoji znemenit stolp Big-Ben, ki ima zvon teZak 13
ton in gnamenito uro, ki gre Ze ved stoletij todno. Feljazli
simo se mimo velikih cerkva, nato na Trafalgarski e, kier
stoji velik Nelsonov spomenik, obdan z veliltimi vodometi.lla-
sproti tega trga Jje velika nacionalna galerija, v kateri je
shranjenih preko 4.000 umetniSkih slik. .Nadalijevali =mo
kKroZno voZnjo po Londonu, kjer nas je nafa vodnica opozarjala
na vse znemenitosti, tako na ulice poklicev (n.pr. novinarji
imajo svojo ulico), ogledali emo si katedralo sv,Pavia in zne-
meniti Tower (londonska trdnjava), kjer imajo muzej in kra —
ljeve zakladnico. ZFopoldne smo bili prosti, da sumo si lahic
Se sami ogledali mesto, S kolegico sva $1i v nmuzej vod3enih
figur Madam-Tussaud’s, kjer so upodacbljsni v naravni velikosti
najpomenmbne j85i ljudje z vsega sveta. Med drugimi drZavniki sva
8poznali tudi naSega marSala Tita. V kleti pa’imajo upodoblje=
ne najvedje zlo€ince. Po tem ogledu sva o0d3li v samoposstrezno
restavracijo, kjer sva pili ¢aj 2 mlekom, ki je stal'6 peni-
Jev, to je prribliZno 42,- din., DNabo sva 0d35li z manjfo sku-
pirio v veliko petnadstropno veleblagownico, katero po veliko-
8ti in izbiri sploh ne moremo primerjati z nadimi jugoslovan—
skimi veleblagovuicami, Utrujene od razliinih vtisov sva se
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vrnili v hotel, Po wvelerji smo napravili zopet skumni iz-
let v najbolj prometni del mesta, Ker nam vreme nl bilo
naklonjeno smo se kmalu mokri trnili v hotel,

/se nadaljuje/ dakSe in Hrovat

PERSONALIE VESTI

Junija in julija so prisli v podjetie:z

Samo Medic, Stefanija Maznik, Ivan apringer, SteTanija Zaje,
Veronika Straus, Merija Pungeréar, Ana Seniéar, Anica Horvat,
JoZefa Gutman, Zlata Bratina, Katica kKolar, Marijas End-r in
Ljubica Basa.

0d31i so: Pavla Gliha, Albine Plut, Stanko Kolenc, Alc’z
Fovde, Stanka Dolmovi&, Marjana S+1ne, farija Jermen.

Stanje zaposlenih na dan 25/7-1961 je 724, 04 tega 216 mo¥-
kih in 508 Z%ensk. UsluZbencev je 82, delavecev 631, vajconcey
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SINDIEALNA

Kaj wvse lahko doZivi ¢lovek, de apregleda datum,
nan je povedala ena izmed izvoljenih delegatk za obZinalk
gindikalno konferenco. Xot po navadli je prisopihala Ze z
malo zamude pred vrata sindikalne dvorane, Zelo rrevidno je
odprla vrata, de ne bi motila Ze prifete konfarencs., Tods
zafudeno je ugotovila, da je prva udeleZenka. KXo se je cd-
dehnila, ji je stvar postala sumljiva, Se enkrat se je ho-
tela preprifati o svoji tofnosti in ugotovila, da je prisls
na konferenco le 23 ur in 45 minut prezgodaj.

Verjetno so tudi ostali nafi delegati spregledali
datum na vabilu, in ne samo detum, empak celo letnicz, kar

jih dolofenega dne sploh ni bilo na konferenco. Ob tej rri-
1liki jih 8e posebej obvesSdamo, da konference ne bo.

S.B.



. " Na svojl tretji seji dne 22/8-1961 je upravni odbor
obravnaval razmere v ekonomski enoti tkalnica. Najprej je
predsednik sveta poro&al o delu sveta. Po daljS$i razpravi

so 8lani upravnega odbora sklenili, da se predlaga svetu eko-
nomske enote tkalnica sledele:

1) svét enote tkalnice naj sklie sestanek, na katerem naj se
razpravlja o problemih proizvodnje in medsebojnih odnosih;

2) vse nakazane probleme naj svet dokon®no uredi. V primeru,
da ne bi mogli problemov urediti sami, naj izdelajo predlog
upravnemu odboru.

V nadaljevanju seje je bil sprejet predlog. o dopol-
nitvi pravilnika o Stipendiranju, z dopolnilom, da se gibljivi
del 3tipendije izplafa Stipendistu za nazaj ob predloZitvi
spridevala. Predlog naj se predloZi v potrditev delavskemu
svetu,

Na predlog predsednika upravnega odbora je upravni
odbor sklenil, da se dolo¢i komisija za pregled reklamiranih

" oblek, V komisijo so bili imenovani: Franjo Kelner, Bogo

Hofbauexr in vodja prizadetega oddelka. Komisija je pooblad-
¢ena, da reSuje reklamacije, dolofa bonifikacije in odloda
o tem, katero enoto bremeni reklamacija in v kaks$ni vi8ini.

Delavski svet je na svojem tretjem zasedanju obSir-
no razpravljal o polletnem obrafunu podjetja in ga potrdil.

«Zaradi nizkih cen, ki jih abonenti pladujejo za ko-
sila in enolonénice, je menza delala z izgubo. Zato je dclav-
ski svet sklenil, da podjetje krije izgubo menze, ki je nasta-
la do 1/9-1961, Za kosilo in enolon&nice se postavijo nove
cene, ki so nekoliko visje od dosedanjih. Tuji abonenti pa
naj pladujejo hrano po ekonomski ceni. Nadalje se menzi iz
sklada skupnhe porabe podjetja dodeli din 500.000 za obratna
sredstva,

Po dalj%em razgovoru o predlogu pravilnika o delit-
vi 8istega dphodka je delavski svet sprejel sklep: ;

1) predlog pravilnika o delitvi &istega dohodka se na¥elno
potrdi;

2) za mesec avgust naj se izdela poizkusni obradun;
3) pravilnik o delitvi istega dohodka bo veljal od 1/8-1961.

Delavski svet je na predlog upravnega odbora dolo-
¢il komisijo za potrjevanje norm in cenikov del ter komisijo,
ki bo pregledala nedokonfane stanovanjske hiSe tistih pri -



javljencev, ki so pripravljeni vzeti na stanovanje naSe delav-
ce in sestavila predlog medsebojne pogodbe.

Nadalje je delavski svet sklenil, da podjetje pla-
duje 1 % prispevek od osebnih dohodkov Obdinskemu 1judskemu
odboru Metlika za komunalne zadeve in Obfinskemu 1judskemu
odboru Novo mesto za gradnjo bolnice,

Soglasno pa je bil spréjet tudi predlog o dopolnitvi
pravilnika o ¥tipendiranju. Dopolnitve pa veljajo s 1/9-1961.

Na koncu je bilo na predlog &lanov delavskega sveta
sklenjeno, da se v drugi polovici septembra organizira izlet
v VaraZdin v tovarno Varteks za ¢lane delavskega sveta in
upravnega odbora

Na svojih zasedanjih so sveti razpravljali o proiz-
vodnji od meseca maja do juljija in nato o polletnem obragu-
nu., Ugotovili so, da so rezultati na sploSno ugodni, glav -
n& pomanjkljivost pa je kvaliteta dizdelkov. S tem v zvezi:
s0 bili sprejeti tudi ustrezni sklepi. Sprejeti so bili tu-
di pravilniki o kvaliteti proizvodov, ki bodo najpre]j dva me-
seca v poizkusnem obrafunu, nakar jih bodo dokon&no potrdili.
Pravilnik o kvaliteti v tkalnici pa je Ze dokon&no potrjen.

Prav tako so sveti obravmavali in sprejeli ocenitev
delovnih mest v posamezni enoti, Na zadnjih zasedanjih sve-
ta pa so bile izvrSene individualne ocene delavcev po delov-
nih mestih, oziroma bile postavljene tolke za posamezne ar -
tikle in za stoodstotno izvrSevanje norm na delovnih mestih.

Na tretjem zasedanju sveta tkalnice so razpravljali
poleg drugega tudi o razmerah v tkalnici. Na osnovi spreje-
tega sklepa se je nato izvedel masovni sestanek v tkalnici,
kjer so se porazgovorili o vseh nepravilnostih.

S-MI

POLLETNA KONFERENCA NASE SINDIKALNE
PODRUZNICE

Stiri mesece po volitvah v organe delavsk-ga samo-
upravljanja je vodstvo naSe sindikalne podruZnice v Novem
mestu sklicalo polletno sindikalno konferenco. Namen konfe-
rence je bil, da se kriti&no pregleda in oceni delo podru¥n-
ce in organov delavskega samoupravljanja.

"Konference sta se udeleZila tudi predslavnika Okraa—



nega in Obdinskega sindikalnega sveta. Zal pa se Slani ko -
lektiva konference niso udeleZili v tekem Stevilu, kot je bi-
lo pridekovati zlasti z ozirom na vaZne zadeve, ki so se na
konferenci obravnavale.

Poro¢ilo o delu upravnega odbora sindikata in samo-
upravnih organov ter o gospodarskem stanju podjetja v prvem
polletju letoSnjega leta je podal sekretar organov samouprav-
ljanja JoZe Udovié&.

0d zadnjega obénega zbora, ki je bil 5. marca letos
pa do konference je upravni odbor sindikalne podruZnice imed
7 rednih sej. Na teh sejah je upravni odbor obravnaval in
reSeval razne probleme sindikalne organizacije in podjetja.
Na pobudo sindikalnega wbdstva so bili sklicani tudi masovni
sestanki kolektiva, kjer so bili &lahom pojasnjeni tekoli
problemi podjetja., Zlasti obSirno je bil obrazloZen nov sis-
tem delitve Cistega dohodka in osebnih dohodkov v zvezi 2z' no-
vim gospodarskim sistemom v drZavi. Sindikalni upravni odbor
Je razpravljal tudi o strokovnem izobraZevanju naSih delavcev,
a tega problema zaradi pomanjkanja potrebnih prostorov ni us-
pel rediti.

Ker smo naSe podjetje razdelili na ekonomske enote
je bilo nujno, da te enote &obe tudi svoje samoupravne orga-
ne. Tako vodi sedaj naSe podjetje poleg 37-8lanskega delav-
skega sveta in 9-Clanskega upravnege odbora tudi 5 svetov e-
not, ki 3tejejo od 11 do 21 &lanov. Declavski svet in uprav-
ni odvor ter sveti enot pa imajo tudi svoje komisije. Tako
se v naSem podjetju, ki Steje 713 &lanov, udejstvuje v orga-
nih delavskega samoupravljanja 216 tovarisSev in tovarisic,
kar je 1/3 vseh zaposlenih.

Ze takoj v zadetku dela novih samoupravnih orgamov
80 se pokazali pozitivni rezultati. Gleni svetov z vso res-
nostjo razpravljajo o gospodarjenju v enoti. Zavedajo se,da
so osebni prejemki vsakcga zaposlenega odvisni od gospodar-
jenja v enoti kekor tudi v podjetju kot celoti.

Po vsestranskih predhodnih pripravah so sveti enot
sprejeli svoje pravilnike o kvaliteti. Namen teh pravilnike-
je, da se izbolj¥a kvaliteta izdelkov. Osebe, ki so k temu
pripomogle, primerno nagrajuje, tistim pa, ki so s svojim ne-
vestnim delom povzrodili slabSo kvaliteto, zmanjSuje osebre
pre jemke.,

Uvedba pravilnikov o kvaliteti je bila nujna tudi-
zaradi novega sistema delitve osebnih dohodkov, ki sedaj po- .
leg kolidinske proizvodnje upoSteva tudi kvaliteto teh izdel-
kov.




Po navodilih za izdelavo pravilnikov o delitvi Cis-
tega dohodka in osebnih dohodkov se je takoj pristopilo k
pripravam za izdelavo teh pravilnikov., ZFPri izdelavi pravil-
nika o, delitvi osebnih dohodkov smo se odlo€ili za tokovni
sisteh. Komisije za osebne dohodke posemeznih enot so po ved
sestankih izdelale predloge ocen delovnih mest, ki so bili na
seejah svetov z manj8imi popravki tudi sprejeti., Posebna ko-
misija pa po smernicah delavskega sveta izdeluje predlog sploS- |
nega dela obzh pravilnikov. Izdclava teh pravilnikov je v
zakljubni fazi ter se v zadnjem Easu Ze poizkusno obradunava
po novem sistemu., KXo bo pravilpik in obradun po njem izdelan,
si ga bo kolektiv lahko ogledal, nato pa bo pruulozen delav-
skemu svetu v potrditev.

Pri analizi izpolnitve polletnega plana je bilo ugo-
tovljeno, da so rezultati pozitivni, saj je podjetje kolidin-
sko prescglo proizvodni plan za 6,47 %, proizvodni Ffinandni
plan za 11,80 %, plan prodaje pa je bil preseZen za 2,62 %.

Po posameznih ekonomskih enotah je slika naslednja:

Predilnica mikane preje: naj bi izdelala 119.346 kg
mikane preje, izdelano pa je bilo 128.823 kg ali 107.93 % it
postavljenega plana. i

Predilnica Cesane preje je imela v planu 233.505 kg
Sesane preje, izdelanih pa' je bilo 282,774 kg ali 121,10 %.

Tkalnica je imela v planu 517,123.000 votkov, narc-—
jenih pa je bilo 540,760.000 votkov ali 1lo4.57 % plana.

Apretura je imela v planu 155.138 m2 mikanih tkenin,
izdelanih pe je bilo 199.849 m2 ali 128,82 %. DPlan desanih
tkanin je bil 258.560 m2, napravljenega pa je bilo 199,911 m2
ali 77.32 %. \ {

Da je bil plan mikanih tkanin prekoraden, plan Ce-
sanih tkanir pa ni bil doseZen, j¢ vzrok v spremembi asorti-
menta tkanin., NaSa proizvodnja se mora ‘ravnati po zahtecvah
trzigda, zato se tudi ne drZiimo togo postavljenega plana,tem-
ved asortiment izdelkov sprcminjamo 2z ozirom na potrebe trZEifie

Kvaliteta tkanin pa nam ne pokaZe toko ugodne slike.
Po sprejetili normativih bi morali izdelati blaga II., in III,
kvalitete oziroma ostankov 15.80l1 m, izdelali pa smo ga kar
24,660 m ter s tem prekoradili normativ za 56 %, To pa je
seveda neugodno vplivalo na delitev distega dohodka in na o-
sebne dohodte,

Povpre¥ni zasluZek se je v primerjavi z lanskim le-
tom dvignil za 12,6 % ter znaSa v povpredku 20.550 din na za-
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poslenega. Ta dvig je predvsem rczultat dviga produktivnosti,
delno pa tudi zniZanja poslovnih stroSkov.

V predilnici mikane preje se je dvignila storilnost
za 8,2 %, v predilnici Besane preje za 9,4 %, v tkalnici za
7,2 % in v apreturi za 4,25 %.

Finandni plan podjetja je predvideval realizacijo I.
polletja v vidini 1.615,335.000 din. Blaga in preje pa smo
prodali za 1,657,735.000 din. Poslovni stroski za navedene
koli%ine so bili kljub prekoradenju planirane prodaje za 1,46%
izpod plana. Ne to zniZanje je med drugim vplivala tudi-.de-
centralizacija naSega upravljanja, saj so sveti enot na sko-
raj vseh sestankih obravnavali zniZanje poslovnih stroskov
ter podvzeli tudi ustrezne ukrepe, da se zniZajo. Mislimo pa,
da bo zlasti novi pravilnik o delitvi &istega dohodka Se bolj
vplival na zniZanje poslovnih strofSkov.

Na delitev dohodka, ki ga je bilo 422,263,000 din
ali 135.23 % od planirane vsote, je odlodilno vplival nov
gospodarski sistem, ki nam pri dobrem gospodarjenju daje do-
kaj vedja materjalna sredstva, s katecrimi prosto razpolagajo !
samoupravil organi. Po odbitku obveznih prispevkov druZbi &
ostane podjetju na razpolago Se 305,342.000 din &istega do-
hodka, Od tega smo porabili za oscbne dohodke 123,016,000 I
din.

Ceprav nam kaZe polletni obradun zadovoljive rezul-
tate, pa smo zaradi nekaterih novih gospodarskih ukrepov zaS-
1i tudi v teZave. Te teZave so, nastale predvsem pri obratnih
sredstvihs V prejsSnjem sistemu smo med letom ustvarjena srcd-
stva lahko uporabljali kot obratna sredstva vse do zakljuCne-
ga rafuna, oziroma do razporeditve na ustrezne sklade. Sedaj
pa smo morali takoj ob predlozitvi polletnega obrafuna izlo-:
iti na poscben radun To % ostaonka &istega dohodka. Ta izlo-
8itev srcdstev iz obtoka pa je pri3la ravno v &asu mrtve se-
zone volnarske industrije. Ker nismo pravofasno dobili zapro-
Senega kredita za prekomerne zaloge, smo imeli daljsi €as blo-
kiran raSun pri Narodni banki. S prechodom v novo sezono pa
‘se je situacija izboljSala.

K razpravi se je oglasilo ve& tovariSev. Tako je
predsednik delavskega sveta Bojan Brovet govoril o delu delav-
skega sveta in nakazal svetom enot smernice ze njihovo na-
daljne delo,

Prcdsednik upravnega odbora Janez Novak, ki je tudi
&lan komisije za pripravo pravilnika o delitvi Eistega dohod-
ka in pravilnika za delitev osebnih dohodkov je povedal v |
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glavnem todke, ki jih zajema osnutek pravilnika.

’ Pri delitvi &istega dohodka moramo upoStevati potre-
be po finandnih sredstvih za sklade, osebne dohodke, splosne
smernice druZbenega plana in potrebe perspektivnega razvoja
podjetja. :

Visina sredstev za osebne dohodke bo v bodole odvis-
na od kolicdine proizvedenih artiklov, od kvalitete teh artiklov
ter od zniZanja poslovnih strosSkov. Vsi ti elementi se bodo
ugotavljali in obradunavali loeno po posebnih enotah,

Visino sredstev za osebné¢ dohodke posameznih ekonom-
skih cnot pa ne bremenijo nadomestila, ki se izloéajo posebej
iz 8istega dohodka. Ta nadomestila so: redni letni dopust,
drZavni prazniki, dodatek na leta sluzZbe, dodatek za nofno de-
lo, nadurno delo za dela po nalogu dircktorja izven delokroga
ekonomske ali obralunske enote, prckinitev dela zaradi pomanj-
kanje surovin, elektridne energije ali elementarnih nesre€,iz-
redni placan dopust, dopolnilno dclovno razmerje, vsa ostala
nadomestila, ki po doloCbah zakona o delovnih razmerjih oziro-
ma drugih predpisih bremene osebni dohodek, preseZek izplalil
dajatev po pravilniku o delitvi oscbnega dohodka, ki ne more
bremeniti drugih sredstev, izguba menze, vsi prispevki in da-
jatve, ki po vcljavnih predpisih hremenijo osebne dohodke,po-
sebne nagrode po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov in na--
domestila u€inka delaveem, ki imajo pravico do tega nadomesti-
la po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov.

Poleg kolidine proizvedcnih metrov blaga oziroma ki-
logramov preje bo na maso osebnih dohodkov vplivala tudi proiz-
vedena kvaliteta blaga. Kvaliteta lahko vpliva k povefanju
ali zmanjSanju mase za osebne dohodke ter bo razlika v celoti
vplivala na osebne dohodke. Za kvaliteto so predvideni nas-
lednji normativi:

za predilnico Sesane preje 0,3 %

za predilnico mikane preje 0,07 %
za tkalnico , 0,76 %
za apreturo 0,32 %

Ti procenti predstavljajo viSino popustov na proiz-
vedeno kolidino zaradi slab8e kvalitete in se rafunajo od pro-
dajne cenecs Normativi so postavljcni na osnovi podatkov iz
letosnje proievodnje.

V precejdnji meri bodo na maso osebnih dohodkov vpli-
vali tudi poslovni stroski ekonomske enote., Kot normativ so
vzoti plenski poslovni strofki, dejanske strofke pa ugotovimo
v knjigovodstvu pri zajemanju vseh stroskove. Na viSino osebnik
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dohodkov bo vplival le del zmanjSanja ali zviSanja poslovnih
stroikov, Tako predvideva pravilnik, da bi bile na prihren-
kih poslovnih stro3kov posamezne ekonomske enote udeleZene
takole:s

predilnica’Sesane preje s 17 %
predilnica mikane preje s 17 %
tkalnica z < 20 %
apretura s 23 %

Razlika v viSini odstotka je zaradi tega, ker ne
delajo vse ekonomske enote z isto vrednostjo poslovnih stros-
kov in zato tudl nimajo enskih moZnosti.

V nadaljni razpravi je tovariS direktor poudaril, da
je iz podatkov razvidno, da je finantna situacija podjetja
boljSa, kot se jJe gprva prifakovalo, OSistem druZbenega uprav-
ljanja se stalno izpopolnjuje in z-decentralizacijo delavske-
ga samoupravljanja se kolektivom ne daje samo dolZnosti, tem=
ved tudi sredstva, s katerimi naj razpolagajo. Nov gospodar-
ski sistem daje gospodarskim organizacijem ne razpolago vedje
sredstva kot kdaj koli.

Novi sistem je naSel marsikatero podjetje nepriprav- |
ljeno in je tako zadlo v teZke situacijo. V drZavi so na ze-
logi velike kolidine blaga, poleg tega pa je bilo tudi veliko
blags uvoZenega iz inozemstva., Zaradi take situacije: se mo-
ramo prilagoditi razmeram ter izdelovati samo kvalitetno bla-
g0, e bodo na8i vzoreci potroSniku vSel in bodo cene primer-
ne, bomo do konca leta lahko izpolnili plan prodaje, ki je
postavljen na 3.230,000.000 din. V bodofe moramo zelo paziti
na asortiment in kvaliteto ter ceno naSih izdelkov. RazSiri-
ti bo treba asortiment tkanin tako, da se izognemo mrtvi se-
zoni in izdelovati tudi tiste artikle, ki se bodo prodajali v
poletnih mesecih, :

Veliko vedjo pozornost bomo morali v bodoce posvelo-
ti apretiranju blaga. Rekonstruirali smo nekatere oddelke,
zgradili in opremili smo predilnico Cesane preje, povedali
tkalnico in s stroji izpopolnili predpripravo tkalnice. Rekon-
strukcija apreture pa je nekoliko zoostala., Zato je potrebno
éimprej rekonstruirati tudi apreturo, kar pa bomo morali fi-
nansirati iz lastnih sredstev. To nam novi gospodarski sistem
tudi omogo¥a z ugodnejSo delitvijo dohodka. Istodasno pa
smemo pozabiti na gradnjo stunovana ter sploh na dvig druube-

nega standarda. ;

Po novih predpisih moramo sami formirati povedanje
obratnih sredstev, ki so nam potrebna s povedanjem proizvodnjc - |
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Ustvarjati moramo lastna devizna sredstva, kar pa bomo lahko
dosegli samo z izvozom naSih izdelkov. Devizna sredstva so
nam potrebna za nabavo novih strojev, ki jih lahko nabavimo
samo v inozemstvu. Zaradi tega moramo svojo proizvodnjo or-
ganizirati tako, da se bomo lahko pojavili tudi na inozemskem
trzisSé&u., Po drugi strani pa moramo teZiti za izvozom tudi za-
radi tega, ker je naSe trzisCe s tek#ilnim blagom iz naSih -
podjetij Ze nasifeno. Da bomo v tem uspeli, moramo nujno tu-
di poceniti naSo proizvodnjo.

V primerjavi z inozemskimi proizvajalci proizvajemo
mi zelo drago blago. Ensko blago, kot ga mi izdelujemo, je Vv
inozemstvu za 30 do 40 % cenej¥e kot pri nas. Iskati moramo
moZnosti, da svojo proizvodnjo pocenimo, kar bomo uspeli pred-
vsem z izdelavo blagea iz cenej8ih surovin ter z boljSo organi-
zacijo in produktivnostjo v proizvodnji. Ce primerjamo naSo
produktivnost s produktivnostjo podobne tovarme v Italiji, vi-
dimo, da zaostajamo v produktivnosti za 12,5% samo pri tkanju.

Nato se je tovari® direktor dotaknil tudi povedanja
naSe tovarne. Poleg starih tovarniSkih prostorov rastejo no- !
vi moderni poslovni prostori, ki bodo izboljSali teZko stanje,
v katerem se nahajajo nekateri proizvodni obrati zaradi pomanj-—
kanja prostora, Tudi tehnolosSka povezava proizvodnje se bo
8 tem izboljSala, Konstrukcija stovbe je taka, da bo v Yodo-
e moZna dozidava in s tem povedanje poslovnih prostorov,.si
80 nam potrebni predvsem za apreturo. Apreturi bomo morali
posvetiti vso pozornost ter jo opremiti predvsem za obdelavo
tkanin iz meSanih vlaken kot so terylen, dyolen itd., ki ima-
Jo izredno trdnost in se pri pravilnem apretiranju ne meckajo.
Tega blaga sedaj Se ne moremo izdelovati, na trZisdu pa je po
njem veliko povpraSevanje, ker je¢ modno in poceni. Ob hali -
pa se Ze tudi grade potrebne kopalnice in garderobe, ki nam
jih tako zclo primanjkuje. Za to gradnjo bomo uporabili sred-
stva, ki smo jih rezervirali za gradnjo ambulante. Gradnja
novih poslovnih prostorov bo predvidoma konCana do konca ok-
tobra, Narodene stroje pa nam bodo verjetno dobavili do kon-
ca leta,

Ge bomo hoteli v vsem tem uspeti, bomo morali prav
vsi na svojom delovnem mestu vloZiti Se ogromno truda, da bo-
mo lahko tekmovali na inozemskem trZiSCu in da bomo tudi v
bodode uspevali na domaem trgu. ~To je naloga, ki jo pred nas
postavlja novi gospodarski sistem. Ker imamo poleg tega moZ-
nosti, da z dvigom produktivnosti, izboljSanjem kvalitete in
z zniZanjem poslovnih strosSkov doseZemo boljSe osebne dohodke, 4
moramo biti za to vsi zainteresirani. it

Nadalje so se nekateri tovarisSi dotaknili tudi dela
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mladinske organizacije v podjetju. Ugotovilo se je, da je
mladinska organizacija nedelavna, kljub temu, da lahko dobi
za svoje delo vsestransko pomo& pri sindikalni in partijski
organizaciji. Po Sirs8i debati je bil sprejet sklep, da se
¢imprej sklide izredni ob&ni zbor mladine ter se tam izvoli
novo vodstvo in sestavi nadrt za bodofe delo.

Predstavnik Okrajnega sindikalnecga sveta je nato
ugotovil, da je podjetje dobro gospodarilo ter da so samouprav- -
ni organi v podjetju uspesno opravili svoje naloge.

Komisija za sklepe je na osnovi porodila in razpra-
ve izdelala naslednje sklepe:

1) V bodo¥c se moramo truditi, da bomo povefali dejavnost de-
centraliziranih organov samoupravljenja in s tem pripomogli
k vedjim uspehom podjetja.

2) Organi delavskega samoupravljanja naj posvetijo vso pozor—
nost reazdiritvi proizvodnje, izboljSanju kvalitete, dvigu
produktivnosti, bolj8i orgaenizaciji dela in izbiri asorti-
menta izdelkov. V prvi vrsti pa naj se &imprej izv:8§i re-
konstrukeija apreture. '

3) V organe delavskega samoupravljanja je treba pritegniti
¢imved mladine.

4) Predsednik sindikalne podruZnice in sekretar Osnovne orga-
nizacije ZK podjectja sc zadolZita, da v prihodnem tednu
sklifeta izredni ob&ni zbor mladinske organizacije, kjer
naj se izbere nov mladinski komite.

5) Pri Sportnih igrah, katere organizira Ob&inski sindikalni-
svet,naj sodeluje ¥imve¥ &lanov kolektiva. Sportna dejev-
nost naj se tudl v naprej razvija po klubih mnoZi¥no ter naj
g8e jim nudi vsestranska pomod.

Vsi udeleZenci so zadovoljni odhajali iz konference,
saj so se tu lahko podrobno seznanili z gospodarskim stanjem
rodjetja, z delom sindikalne organizacije in svojih samouprav-
nih organov.

JoZe Udovid
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GASILCI SO DELAVNI

Letos praznujemo 20. obletnico vstaje jugoslovanskih
narodov proti faSistiCnim osvajalcem, 20. letnico pridetka
odlodilne borbe za nacionalno in socialno svobodo.

V ta namen so formirani v okviru SZDL posebni odbori
z nalogo, da pripravijo vsebinsko ¢im kvalitetnejSe in &im
pestrejfe proslave, Seveda se je v to praznovanje vkljudila
tudi gasilska organizacija. Zato je prav, da vse naSe delo
okrepimo, da se v poldastitev 20. letnice vstaje strokovno bol}j
izpopolnjujemo kot bi se sicer in kot smo se dosedaj ter da
se organizacijsko utrdimoc. V ta namen se bomo vkljucili v
kKrajevna praznovanja. Prav bi bilo, da gasilske organizacije
v tem letu odkrivajo ploSCe padlim borcem ter Zrtvam faSistid-
nege nasilja iz vrst ¢lanov gasilskih organizacij in da .zbirajo
podatke o njih ter podobno. Gasilska druStva naj bi tudi or-
ganizirala svojim €¢lanom predavanja o revoluciji, o zgodovini
nasSe vstaje, da bi s tem osveZili spomine na narodno osvobodil-
no bhorbo,

Tefaj za izpraSane gasilce

V mesecu marcu je naSe gasilsko druStvo priredilo
teCaj za izpraSane gasilce, katerega se je udeleZilo 16 &la-
nov., Tefaj je bil v podjetju in je obsegal 8 predmetov. Ela—
ni drusStva so bili vztrajni in disciplinirani. USenje iz to-
likih predmetov za tako kratek &as je bilo precej naporno.
Program za izpraSanega gasilca zahteva splodno znanje o gasil-
stvu, tako da je vsak posameznik strokovno usposobljen, da
Zna prijeti za vsako delo in da pozna vse gasilsko orodje.
Osnovni pojmi gaSenja, zakon o gasilstvu, gasilska taktika,
civilna zaS$dita, prva pomod, praktifne vaje in preventiva,vse
to se danes zahteva od nadih ¢lanov. Marsikomu se zdi, da je
delo gasilcev zelo enostavno, vendar ni tako, njihovo delo je
naporno in zdruZeno z morebitno nesredo. Toda le malokdo ve
za njihovo poZrtvovalnost, ko redujejo ljudsko premoZenje in
so¢loveka, '

V letu 1960 je nasa drZava imela preko 3 milijarde
dinarjev 8kode pri poZarih. Kolikokrat pa bi se ta Stevilka
Se povefala, e ne bi bili gasilci dan in no¢ pripravljeni
Stopiti v akcijo. Pri poZarih je izgubilo Zivljenje 36 1ljudi,
preko 200 pa je bilo ranjenih, nekateri od teh so postali celo
trajui invalidi.

V tem letu imamo redne gasilske vaje. I. in II, de~.
Setina sta skupaj izvedli 19 gasilskih vaj. Ce bo jesen lepa,

it



— e

bomo plan, ki smo si ga zadali, z lahkoto izpolnili, vendar
Jje pa to tudi odvisno od discipline posameznikov,

V mesecu marcu je bil poZarno varnostni teden, Na~
men tega tedna je, da pospeSimo delo. preventivnih komisij, de
pregledamo obrate in skladiS€a ter ugotovimo, e so orodje
in motorne brizgalne v brezhibnem stanju, ¢e so orodjarne
ure jene in podobno.

V tednu poZarne varnosti smo imeli enkrat nolne in
enkrat dnevne vaje. V podjetju smo imeli poizkusne vaje z
ognjem, pri Cemer se je desetina prizeadevala, da bi ¢im pravil-
neje pristopila k poZzaru, Pokazalo se je, da njihova priza-
devnost ni bila brez uspeha. Nato smo 81i z motorno brizgal-
no na Krko in tam izvajali delne mokre vaje. UdeleZba pri
nocéni vaji je bila polnoStevilna, Zelo zabavno je bilo gle-
dati nekatere ¢lane, kako so prihajali na zborno mesto. Obla-
8ili so se kar po poti, obuti so bili le na pol, en &evelj
v roki drugi na nogi, vsak je hotel biti prvi, a ko so se po-
strojili pred orodjarno, so bili Ze wvsi obledeni, Po vaji so
pripovedovali, kako so ravno zaspall pa je nenadoma zaropo-
tal zvonec-in jih zbudil iz sna. Vaje so bile kon¥ane ob eni
uri pono&i, Vsi veseli, da je vse lepo uspelo, smo veselih
obrazoy o0dsSli k poéitku.

Stanko Vavpotié

SPLOSNA PROBLEMATIKA NABAVE SUROVIN

Kot proizvajaleci volnenih tkanin in volnene preje
uporabljamo v nasSem podjetju predvsem volnena vlaekna. 04 te-
ga odpade najved na Sesanec (kamcug) iz katerega izdelujemo
v predilnici v Metliki &esano volneno prejo (8esanko). Za
predilnico mikane volnene preje pa uporabljamo domafo voino,
stani®no volno, razne volnene odpadke in razno sintetiko.

Surovine, katerd uporabljamo v obeh predilnicah,de-
limo na uvoZene in domade. Pod uvoZene surovine spada: Cesa-
nec, inozemska volna, razna sinteticna vlakna kot n.pr. nylon,
grilon, perlon itd. Vse.uvoZene surovine nabavlja podjetje
preko raznih uvoznih firm, plafa pa jih z devizami,

Po do sedaj veljavnih predpisih je vsem tekstilnim
tovarnam, ki so uvaZale surovine, dodeljevalo devizna sredstva
"ZdruZenje tekstilne industrije FLRJ" po posebnem kljudu., Ta-

i
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ko smo na sestankih tega zdruZenja prejeli vsako jesen avans
deviznih sredstev za prihodnje leto, razlika do plana pa je
bila dodeljena naknadno med letom.

Visina dodeljenih sredstev, ki je temeljila na let-
nem planu posameznega podjetja, je bila prerafunana na povpred-
no nabavno ceno surovin, ki jih je posamezmo podjetje uvaZalo.
Pri takem nadinu razdeljevanja deviznih sredstev je bila vsa-
kemu podjetju Ze v naprej zajaméena normalna oskrba s surovi-
nami, seveda pod pogojem, da je bil plan realno postavljen in
da podjetje ni kupovalo med letom gurovin, draZzjih od povprec-
ne trZne cene, na osnovi katere je bila dolo&ena kvota, Za-
radi stalnega nihanja cen inozemske volne na svetovnem trZisSdu
pa je- bil tak sistem razdeljevanja deviznih sredstev desto
z:zlo neugoden za kondne koristnike, Dodeljena sredstva so bi-
la vezana na razne termine, tako da je podjetje lahko odkupo-
valo devize le v dolodengm obdobju, Na tak mafin podjetje ni
imelo moZnosti sklepanja poslov za posamezne poSiljke volne Vv
obdobju, ko je bila njena cena najugodnejSa. Ce pogledamo
samo obdobje zadnjih treh let, lahko ugotovimo, da so nam bi-
la devizna sredstva za volno, razdeljena najved na spomladan-
ske termine, to je obdobje, ko je cena volni najviSja. Zaradi
premalih zalog volne smo jo bili tako prisiljeni kupovati v
najbolj neugodnem Casu. Taka situacija nas je dovedla v letu
1959 pri nabavi Sesanca do povpredne nabavne cene 116,40 d/lbs
(dolarcenta po libri), me@tem ko je znaSalo povprelje za isti
¢esaneec le lo5, d/lbs, &e upoStevamo najniZje cene, na osnovi
katerih nam je bil postavljen devizni plan. Nabava take rela-
tivne drage surovine pa je imela za posledico koli€inski manj-
ko, Pripetilo se je celo to, da smo kljub neStetim proSnjam
in urgencam ostali sredi sezone za krajsSi €as brez vsake za-
loge &esanca,

Kaks$na je izguba, ki jo posamezno podjetje lahko u-
trpi zaradi nepravilnih gospodarskih instrumentov, si lahko
predstavljamo iz sledelega primera:

V letu 1960 je naSe podjetje porabilo skupno 593.596
kg %csanca. Ce radunamo povpre&no nabavno ceno 116 d/lbs
ali 1885,.60 din za 1 kg, predstavlja to skupno nabavno vred-
nost 1,119,284.617 din., Ce bi podjetje isto kolidino Besanca
nabavilo v bolj ugodnem &asu in s tem doseglo niZjo povpredno
nabavno ceno vsaj za 6 d/lbs ali 97.53 din, bi na ta nadin
lahko prihranilo 57,893.417 din.

Iz zgornjega primera lahko ugotovimo, da Ze najmanj-
8a raglike zni%enja nabavne cene lahko pomeni ogromen prihra-
nek,
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Vse po starem sistemu dodeljene devize izraZene v
deviznih dinarjih, so bile na bazi 1 8 = 300 din., Iz naslova-
"Za volno" pa se je lahko kupovalo inozemsko volno in &esancc,.
Tako smo leta 1958 in 1959 kupovali poleg Cesanca tudi vedje
kolidine inozcmske volne, katero smo dali v predelavo (izde-
lavo 8esanca) v nekatera vedja tekstilna podjetja, katera naj
bi imele proste kapacitete. Tak nalin predelave volnec pa se
niti v enem primeru ni obnesel, ker takozvanih prostih kapa-
citet dejansko ni bilo. Posamezne kolifine volne smo poSilja-
li iz tovarne v tovarno, prepotrebni €csanec pa smo dobili &c-
le po preteku veé mesecev, Vv enem primeru celo po enem letu,
Poleg tega pa je sama evidenca nad kolidinami v taks$nih prime-
rih skrajno otcZkofena., Tudi potreckbna dokumentacija s strani
predelovalca je bila najvelkrat zelo komplicirana, ker je vsa-
ko podjetje hotelo obrafunati predclavo na tak nadin, da je
zaradunalo vrcdnost dela in vrednost surovine in gi s tem dvi-
galo svoj bruto produkt. Na osnovi slzbih izkuSenj take pre-
delave smo v letu 1960 nabavljali izkljulno le 8esanec iz uvo-
za, Zanimivo je pri tem tudi dejstvo, da je po podatkih, ki
jih imamo na rozpolago, uvoZeni Gesancec iste kvalitete cenej-
81 od domafega, dobljenegz iz predelave lastne volne,

Ze¢ v jeseni leta 1960 je naSe podjetje prejelo v
obliki avansa za leto 1961 214,237 deviznih dinarjev za nabavo
8esanca in volne s slededimi termini: oktober 1960, januar
1961, februar 1961, marc 1961, april 1961,

Decl te dodeljene vsote smo porabili za nabavo ino-
zemske mozemet volne pri domalih podjetjih, del pa smo pore-
bili za nabavo specialne uvoZene preje, predvsem visjih Stevilk
preizvodnja katerih v lastni predilnici ni rentabilna. Za vso
ostalo razliko pa smo nabavili €esanec po relativno zelo ugod-
nih cenah, Sklenili smo pogodbe za &esanec standardnih tipov
za celo prvo polletje 1961 hkroti s sukcesivno nabavo. Tako
smo dosegli nizko ceno za celih ¢cst mesecev, Seprav je poz=-
neje cene znotne porasla.

Po novih gospodarskih predpisih, ki so iz8li v le-
tosnjem letu, pa so pri nabavi &esanca nastali nekateri pro-
blemi,

Po pojasnilu komiteja za zunanje trgovine spada Se-
sanec na blagovno listo z generalnim dovoljenjem. Na isto
listo spedajo e istodasno uvoZenc barve in kemikalije,kakor
tudi vsi uvofeni rezervni deli. ViSina dodeljenih deviznih
sredstév v letoSnjem letu po generalnem dovoljenju pa pred-
stavlja le 80 % od sredstev porabljenih v lanskem letu, Poleg
tega je 10 % tako oddeljenih deviz vzhodnih, katere ne more--
mo uporabiti za nabavo Cesancae. Ker prestavlja konéni rezul- -
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tat dodeljenih sredstev le 70 % od lanskoletne nabavne vred-
nosti, obstoja moZnost, da podjetje ne bo moglo nabaviti do-
voljne koliCine €esanca za redno proizvodnjo. 04 zgornjih
70% moramo odfiteti Se nekaj deviz za rezervne dele in barve,
_katerih nabave je neobhodnospotrecbna, Da takSnanneugodna si-
tuacija nc bi dovedla do resnih poslidic, smo Ze sedaj ukre--
nili vse potrebno, da se ta edinstveni primer resi na tak ne-~
¢in, da bi sc nabava &esanca vrSila iz generalnega dovoljenja.
Upamo, da bo ta naSa upravifena zahteva tudi ugodno reSena.

Drugi problem, ki nastane v 2vezi z nabavo Cesanca:
preko generalnega dovoljenja, pa je tak, da zahtevajo uvozni-
ki 100 % pokritje obratnih sredstev, takoj ko prispe blago na
jugoslovensko mejo, kar postavlja nekatera podjetja v teZaven
polozaj. Ker Je novi sistem zajel prve kolidine &desanca, na-
- meéenjene za drugo polletje,ravno v mrtvi sezoni, se je znaslo
podjetje Se v teZji situaciji. Vendar nam je uspelo tudi ta-
problem refiti s pomedjo dobljenega kredita, tako da se situ-
acijp glede odkupa deviz pofasi normalizira. ~

Poleg Besanca in inozemske volne nabavljamo iz uvos=
za Se sledele 3urovine: #anidni &esanec, lilion in merinovo.
Vsa ta umetna rlakna pa nabavljamo za dinarska sredstva s
pomo¢ jo kompenzacijskih poslov, tako da nas$ devizni radun ni
obremenjen.

O0d dome®ih surovin smo v zadnjih letih nabavili naj=-
ved merino in polmerino volne, Merino in polmerino volno smo
kupovali izkljuéno preko aukcijskega mesta. Pri nabavi teh
voln pa smo stilno koristili regres in sicer za merino volno
l.600 din za 1 kg ter za polmerino volno 880 din za 1 kg prane
volne., Rregres so lahko koristila le tista podjetja,ki so u-
vaZala inozemsko volno in pladevala prispevek od fakturnega
zneska, obradunaonega franko vagon jugoslovanska meja. Ta pris-
pevek pa je bil namenjen izklju€no za izenalenje cen domalih
in uvoZenih tekstilnih surovin. Kljub kori&€enju regrcsa pa
je kon&ne nabavna cena te volne zelo visoka. Ze regresirana
prana merinka stane 1l8co0 din za 1 kg, polmerinka pa 2o0lo din
za 1 kg Iz stopnje regresa za posamezno vrsto volne ter iz
razli¥nega izkoristka pa nastopa nenormalno razmerje cen, tako
da je merinka kot boljsa volna cenejsa od polmerinke., Ker smo
Ze v letoSnjem letu lahko nabavili mazamet volno za dinarska
sredstva, smo nabavé domale merinke in polmerinke popolnoma
opustili, Glavni razlog temu je znatno niZja cena mazamet vol-
ne od domade volne. Tudi domada volna se prodaja podjetjem po
dololenem kljutu, ki ga odredi Savet telkstilne irdvo(.ije FLRJ,
Izkoristek, izraZen v procentih, dolodi posebna komisija na
osnovi laboratorijske analize. Rezultat analize pa je obvezen
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tako za kupca kot za prodajalca, Kvaliteta domale volne je
Sesto zelo neenakomerna in vsebuje v primerjavi z inozemsko
" mnogo ve& umazanije, peska in drugih vegetabilnih primesi.
Tudi procent izkoristka je pri domadi volni znatno niZji.

0d ostalih domaéih surcvin nabavljamo Se staniéno
volno od kombinata Loznica® ‘Kvaliteta stanifne volne je pov-
sen zadovoljiva, in tudi dobavni roki so zelo ugodni.

Iz navedenega lahko zakljuéimoy d& je v zvezi z na-
bavo surovin Se precej problemow, s katerimi se vsak dan sre-—
¢ujemo, a v vecini primerov ne po lastni krivdi.

r

B.B.

NEKAJ NAVODIL ZAKONA O ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANJU

Pogrebnina

Po 67, &lenu ZZ7 prlpada pogrebnina v dololenem
pav8alnem znesku:

a) zavarovVancm za umrlega druZinskega &lana, ki je imel pravi-
co do zdravstvenega zavarovanja pod pogojem, da je dejan-
sko oskrbel pogreb;

b) druZinskemu $lanu za umrlega zavarovanca ne glede na to,ali
ima pravico do zdravstvenega zavarovanja, vendar pod pogojem
da jeldejansko oskrbel pogreb,

V krog oseb, ki imajo kot druzinski &lani pravico
do pogrebnine v dolodenem pavSalnem znesku spadajo: zakonecc
otroci, stars$i, ofim, madeha, stari starii, bratje, sestre,
vnuki (pod pogojem, da so Ziveli z zavarovancem v druZinski
skupnosti). Vsi ostali sorodniki se smatrajo kot tretje ose-
be, ki se jim v primeru, da oskrbe pogreb umrlega zavarovanca,
povrnejo le dejanski stro8ki pogreba najved do vi51ne pavsial-
nega zneska, ki je dolofen za pogreébnino.

V primeru, da pogreb zavarovanca oziroma druZinskega
¢lana ni mogel biti izvrden (na primer, kadar truplo umrlegn
ni bilo najdeno, ker se je utopil ali pa ga je zasul sneZni
plaz in podobno), se pogrebnina nc izplada.
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Visina pogrebnine

Po sklepu skupsStine Okrajnega zavoda za socialno
z%varovanja Novo mesto so za podrodje tega zavoda dolodeni
za pogrébnine tile pavSalni zneski od 1/1-1960 dalje:

1) za otroke do 1. leta starosti 4,000 din

2) za otroke od 1. do 7 let starosti T7.o000 din

3) za otroke od 7. do 14 let starosti 1l2.000 din"

4) za zavarovane osebe nad 14 let starosti 18.000 din.

StroSkov za prevoz umrlega iz kraja smrti v kraj,
kjer ga Zele sorodniki pokopati, zavod za socialno zavaro-
vanje ne placa, Ce oskrbi pogred trotja oseba ali gospodar-
ska organizacija, placa .zavod le dejanske stroske za pogreb,
vendar najved do pavSalnega zneske, do katerega bi imela pra-
vico druZina oziroma zavarovanec, ¢¢ bi on oskrbel pogreb.

Kot dejanski stroSki potrcba se smatrajo stroSki o-

-biGajnega civilnega pogreba.

Uveljavljanje pogrebnine

Pogrebnino uveljavi oseba, ki je upravidena do po-
vradila strodkov, pri podjetju na podlagi potrdila matidarja
o smrti zavarovanca oziroma druZinskega ¢lana.

-

Posmrtnina

Po 47. in 48, &lenu zakona 0 socialnem zavarovanju
imajo pravico do posmrtnine po smrti zavarovanca druzinski
8lan, ki jih je do svoje smrti preZivljal.

Pravico do posmrtnine ima tudi zaposleni zakonec,ée
se ne ukvarja s samostojnim poklicem ali &e ima manj kot

2.000 din mesce8nega dohodka od odravljanja samostojnega poklic-

nega dela oziroma, e znaSa njegova davina osnova manj kot
24.000 din letno. Zakonec se ukvarja s samostojnim poklicnim
delom, e.opravlja zasebni poklic oziroma obrt. Delo, ki ga
opravlja zavarovandev zakonec na lastnem kmetijskem posestvu,
se ne Steje za opravljanje samostojnega poklicnega dela in
ima tak zakonec pravico do posmrtnine.

Pasmritnina se izplaSa vdovi in otrokom, e teh ni,
pa starSem, ¢ pa tudi teh ni, bratom, sestram in vnukom po
enakih delih. '
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ViSina posmrtnine

-

Posmrtnina se izplafa v znesku enomesefnega polnega

nadomestila plafe. Kyt polno nadomestilo pla¥e razumemo na-
domestilo v:

a)

b)

na

a)

b)

a)

b)

loo % od osnove za nadomestilo, &e je smrt posledica TBC,
nesrede pri delu ali poklicnega obolenja;

90 % od osnove za nadomestilo, e je smrt posledice drugih
vzrokov, Ce umre oseba, ki ni ved v delovnem razmerju,pa
je dopelnila pogoje in predlozZila zahtevek za priznanje
pravice do pokojnine ali invalidnine, se upravidenim dru-
Zinskim &lanom izplada enomesedng pokojnina ali invalidni-
na v znesku, ki bi Sel zavarovancu, ko bi mu bilo priznano
svojstvo uZivalca pokojnine oziroma invalidnine. V tem
primexru izplada posmrtnino socialno zavarovanje, ne pa pod-
jetje, ;

Uveljavljanje posmrtnine

Posmrtning uveljavi upravidena oseba pri podjetju
podlagi:

poro¢ila o smrti zavarovanca;

eviden¥nega lista s podatki o pladi za zadnje tri mesece
pred mesecem, v katerem je nastopila smrt, oziroma pred
mesecem, v katerem je zavarovanec stopil v staleZ nezmoZ-
nih za delo, ¢e je umrl medtem, ko je bil v staleZu.

Otroski dodatek

Kdo ima pravico do otro3kega dodatka:

Pravieco do otroSkega dodatka imajo:

delavei in usluZbeneci, ki so zaposleni s polnim rednim de-
lovnim Casom;

osebe, ki opravljajo samostojno poklicno delo in so soci-
alno zavarovane po posebnih predpisih ali pogodbi, e je
ta pravica dolo&ena v pogodbl all po posebnem predpisu;

uzivelci osebne pokojnine in otroeci, ki so uZivalei dru -
Zinske pokojnine ter uZivalei invalidske pokojnine;

8lani predstavniSkih teles, organov oblasti, ki dobivajo
za svoje delo stalno nagrado;’

izvoljene osebe, ki opravljajo stalne dolZnosti za stalno
nagrado v druZbenih organizacijah, €e jim je to delo edi-
ni ali glavni poklic, '
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Pogoji za pridobitev pravice do otroSkega dodatka:

Delovna doba

) delavei in usluzbenci, ki po dokondanem strokovnem usposabe
ljanju, oziroma po konfanem £olanju v nizjih ali srednjih
strokovnih Solah in fakultetah stopijo v delovno razmerje,
dobijo pravico do otroSkega dodatka z dnem ko nastopijo de-
lo;

b) drugi delavei in usluZbenci dobijo pravico do otroSkega do-
datka, ko so zaposleni s polnim rednim delovnim Gasom ne-
pretrgora 12 mesecev, ali pa so v zadnjih dveh letih s pre-
kinitvami zaposleni skupaj 20 mesceev;

<) delavke in usluZbenke - matere, k; same prezivljajo svoje
otroke, dobijo pravico do otrosSkcga dodatka z dnem, ko se
waposlijo, ne glede na trajanje prcjSnje delovne dobe.

Smatra se, da zavarovanka same preZivlja svojega
otroka, e je otrok nezakonskli in za njega nima prizna-
nega odetovstva, ter ne dobiva preZivnine. Ravno tako se
smatre zo mater, ki otroka preiZivlja sama,tudi vdova.

Imovinsko stanje

Ce poseduje zavarovanec lastno kmetijsko premoZenje,
od katerega presega temeljna dohodnina na druZinskega &lana
250 din letno, nima pravice do otrodkecga dodatka.

Drugade pa se mu prizna otroSki dodatek in sicer:
¢e znaSa temeljne dohodnina do 50 din na druZinskega &lana,
se gea uvrsii v skupino od 50 do 150 din v -skupino B in od
150 do 250 din v skupino C. ViSina otroSkega dodatka pa je
odvisna od Stevila otrok. ‘ :

Na pravico do otrosSkega dodatka vpliva tudi imovin-
sko stanje sorodnikov, na katerih posestvu Zivi zavarovence
all njegovi o%ji druZinski ¢lani, s tem da se temeljna dohod-
nina takege poscstva deli na toliko enakih delov, kolikor pol-
noletnih druZinskih ¢lancv Zivi na tem poscstvu,

Koristnik otroSkega dodatka je dolZan v roku 15 dni
javiti spremembo ¢ imovinskem stanju. Ce podeduje posestvo,
vpliva to z dnem, ko ga dobi,na otro8ki dodatek. Ce pridobi
nceestvo na drug nadin, pe z dnem,ko je bilo novo zemljisde
vhknjiZeno na upravidenca.

Se se spremenijo okoli¥Gine, ki so izkljuSevale pra-
vico do otrofkega dodatka, oziroma zaradi katerih je upravi-

'-‘&_
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cencu prlpadal zmanjSani dodatek (kar mora biti ugotovljeno-
z aktom pristojnega drzavnega orguna), dobi upravifenec pra-
vico do- o+roskega dodatka ozircma se mu dcdatek povelsa:

1,) e odtuji (proda, zamenja, podari) posestvo ali del po~
sestva=- po 6 mesecih od dneva, ko je bila nastala spre-
memba vpisone v zemljisSko knjigo;

2,) 8e se ofipove dedi¥dini oziroma dednem delu posestva- od
dneva zapustnikove smrti;

3.) &e izro¥i posestvo zemlji¥kemu skladu, kmedki delovni sa-
drugi ali kmetijskemu posestvu in 8e odstopi posestvo v
brezplacno cbdelovanje kmetijski zadrugi - od prvega dne
"prihodnjege meseca;

4,) %e preneha makup naspol - po :6 mescecih od predloZitve pri-
Jave, do je zakupna pogodba prenehalsa;

5.) e se posestvo rezlasti - od prvega dne prihodnjega mese-
ca;

6.) %e zavarovanec zapusti druZino sorodnika, ki je lastnik
- kmetijskega pcsestva - od prvega dne prihcdnjega meseca
po zapustitvi druZine lastnika posestvaj;

7.) 8e zavarovenec opusti zasebni poklic - od prvega dne pri-
hodnjega meseca po odjavi cbrti.

Ze. katere otroke gre otrosSki dodatek

Otroski dodatek pripada za vse otroke, ki jih upra-
vi¢denec dejansko preﬁivlja in sicer:

a) za zakonske, nezakonske, za pastorke, vnuke in ﬂrupe otro-
ke, vzete na preZivljanje, ki so brez starsev;

b) za vnuke in otroke, ki jih je uproviBenec vzel k sebi, da
jih preZivlja, pripada otroSki dodatek tudi tedaj, Ce ima-
jo starse, pa so ti popolnoma ali trajno nezmoZni za prido-
bivanje ali prestajajo kazen, ali jim je odvzeta roditelj-
ska pravice ali pa so zapustili dr¥avo ozircme je njihevo
prebivalisde neznano, pod pogojem, da niti star8i, niti o=
troei nimajo dohodkov, s katerimi bi se lahko preZivljali.

Do kdaj pripadas otrodki dodatek

Otrofki dodatek pripada redno do dopolnjenega 15.
leta otrokove starosti, nad tem letom pa samo za otroke, ki se
folajo in za otroke, ki so trajno nezmoZni za delo., Ta nezmoZ-
nost se mora dokazati z izvidom Invalidske komisije, pod pogo-

|
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dem, da je nezmoZnost nastala preden je otrok dopolnil 15.le=~ w
to starosti,

Za otroke, ki so dopolnili 15. leto starosti in so 4’
na redriem obveznem osemletnem Solanju, pripada otroski dodatek,
dokler ne dokon8ajo tega Solanja, toda najdlje do konca kole-
darskega leta, v katerem dopolni otrok 15 let starosti. Z=a
otroke padiih borcev in otroke Zrtev faSistidnega nasilja pri-
rada otrogki dodatek do dokonfanega Solanja, to je do dokonda-
nega obveznega oseémletnega Solanja.

Za otroke, ki se Solajo na srednjih in srednjih stro- |
kovnih Zolah, pripada otroski dodatek do konca predpisanega
rednega- Solanja, toda najdalj do konca koledarskega leta v
katerem dopolni otrok 19. leto starosti.

Za otroke, vajence in ufence strokovnih Sol s prok-
ti¢nim poukom pripadno otroSki dodatek do konca rednega Sclanja
oziroma do konca strokovnega Solanja, toda najdalj do konca
koledarskega leta, v katerem dopolni otrok 19. leto starosti.

Ze otroke, ki se Sclajo na faokultetah oziroma visjih
Solah in akademijah, pripade otroSki dodatek do koneca predpi-
sanega rednega Solanja, toda najdalj toliko &asa po preteku :
koledarskega leta, v katerem je otrok dopolnil 25 let starosti, *
kolikor je na posameznih fakultetzh dolo€eno za redno Sclanje.

%

Zavarovancem, ki so plafaeni v stalnem mesedncm znes-— |
ku, se prizna ctroSki dodatek od prvega naslednjega meseca,ko
si zavarovanec to pravicc prideobi (%e sc¢ zavarovancu rodi otrok *
3. dne v mesecu, mu gre otroski dodatek od prvega naslednjega
meseca in ne od dneva rojstva). Ce je zavarovanec plalan v
urnem znesku, mu gre pravica do otroSkega dodatka zdnem,ko
si to pravico pridebi- (8e je otrok rojen 3. dne v mesecu, mu
otrodki dodatek pripada cd tega dne dalje).

, Otroski dodatek se prizna zavarovancem najvel za tri
mesece nazaj c¢d dneva vloZenega zahtevka, Za uveljavitev pro-
vice do otroSkega dodatka je dolZan vsak zavarovanec predlo-. i
Ziti sledeCa dokazila:d |

1) Priglasnico za cotrofki dodatek na kateri je dolZan izpolni-
ti vsa vpraSanja, ki so v njej navedena. V priglasnici je
treba navesti todne rojstne podatke otroka in njegovo bi=-
validSe, ime in priimek lastnika hiSe, v kateri stanuje za-
varovanec 8 svojo druZino in sorodstveno stanje do lastni-
ka hise.

2) Sestavni del priglasnice je tudi potrdilo o zaposlitvi,ka-
tero izpolni delodajalec. Pri tem je treba paziti, da se g



3)

4)

5)
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v tem¥potrdilu navede vse zavarovanéeve zaposlitve najman]

za 2 leti nazaj od dneva vloZitve zchtevka za otrofki do- 5
datek. Prejsnje zaposlitve se tofno prepiSejo iz delovne
knjiZice.

Sestavni del priglasnice je tudi izjava o gmotnem stanju,

katero potrdita dve prifi in zavarovanec, ki z lastnorolnim

podpisom jaméi, da so vsi podatki v priglzssnici resnicdni.
To overovi podjetje ali pa Ob&inski 1judski odbor,

Sestavni del priglasnice je tudi davéno potrdilo, v katercga |
vnese pristojna uprzava za dohodke dav®ni predpis od pred-
lagatelja otroSkega dodatka ozirome od sorodnikov, na ka-
terem posestvu zavarovanec Zivi.

®
Kongno je tudl segtavni del priglasnice potrdilo o preZiv-
ljanju otrok, ki ga izpolni oblinski ljudski odbor.

6) Predlagatelj otrofkega dodatka je dolZan dostaviti porodilo

7)

8).

9)

0 rojstvu za vse otroke za katerc uveljavlja pravico do
otroSkega dodatka.

8e so otroci dopolnili 15. leto starosti mora predlagatelj %
predloZiti zanje potrdilo o Solanju, ;

e zavarovenee pridobi posestvo ali ga cdtuji, je dolZan
dostaviti v zvezi s tem dokazila (kupno pogodbo, sklep o
deddvanju, sklep o odtujitvi zemljisS¥a itd).

8e uveljavlja pravico do otrodkegs dodatka nezakonska mati,
ki nima predpisane delovne dobe (12 mesecev ali 20 mesecev
v zadnjih 2 letih),mora dostaviti potrdilo o priznanju o-
¢etovstva nezakonskega otroka,

_0dloébe o priznanju otrofkega dodatka izdaja Okrajni

zavod zZa socialno zavarovanje.

Uprazvidenec otroSkega dodotka mora v 15 dneh javiti

vgsako spremembo, ki ima za posledico izgubo pravice do otrol- -
kege dodatka (n.pr. sprememba gmotnega stanja, Stevila drufin -
skih &lanov, Solanje otrck in podobno). &e pa tega ne prijavi

pravodasno, je dol¥an povrniti vso Skodo, ki je nastala zaradi

nepravilnega izpladila otroskega dodatka.

(se nadaljuje)

Mimica Senidar .



IZLET V LONDON IN PARTZ 1
(Nadaljevanje in konce) :

2. maja smo takcj po zajtrku skupno o0dSli na ogled: 4
mesta. S1i smo med 8. in 9. uro, to je v ¥asu, ko so london-
Cani ravno cdhajeli na delo. 2elo zanimivo jih je videti ka-
ko disciplinirano stojijo v vrsti po dva in mirno &akajo. Ko
pride avtobus, jih vstopl -samo toliko,-kolikor je sedeZev,osta-
1i pa zoupet mirno pofakajo naslednjega, 'Vodil nas je moral
veCkrat opozoriti na anglesko disciplino, da nismo navalili in
se prerivali pred avtobusom, kot smo navajeni. Po 30 minutni
voZnji smo izstopili in se povzpeli na 6om viscki stolp Monu-
ment, kateri ima 311 stopnic. Iz tega atolpa smo imeli lep raz-
gled po celem Londonu., O0d4d tu smo cd8li pes v Tower,kjer smo !
si ogledali bogato zakladnico angleSkih kraljev., Zekladnica je
‘zaprta z dvojnim steklom in Zeleznim okovjem ter dobro zasira-
Zena, Tu sva videli mnogo zlatih kron, okrasSenih z najrazlié-
nejdimi Zlahtnimi kamni, Zezla, sablje,razne posode,itd. Potem
sve $1i z manj8o skupino v nacionalno gelerijo, kjer sva obdu-
dovali umetnigke slike mnogih znanih evrcopskih umetnikov. V
tej stavbi je v kletnih prostorih s-mopcstreZna restavracija.
Tudi ml smo bili zelo potrebni malc poéitka in okrepéila,poscbno |
Se, ker je deZcvelo, kar je zelo pogost pojav v Londonu.Ker sva
hoteli s kolegico &im ved videti, sva si najeli taxi in se od-
peljali v precej oddaljeni zoolodki vrt, ki je po povrSini ze- l
lo velik. Tu je zelc velika zbirka vseh vrst Zivali iz vsch
delov sveta., Vrafali sva se peS preko velikega parka,kjer naju
Je zopet ujela modna nevihta. Fo polurncm Sakenju pod velikim
kostanjem se je nebo zopet zjasnilo, da sva lahko nadaljevali
pct proti hotelu,ki je bil cddaljen dobro uro hoda, Spotoma sva
8i ogledali izloZbe velikih trgovskih his, Videli sva tudi pos-
lopje londonskege radia. Ogledali sva si tudi Soho,londonsko
detrt, ki je znama po no&nih lokalih, Utrujeni sva se vrnili v
hotel, Po izdatni veferji sva odSli kmalw .spat,ker sme drugi
dan odpotovali v Fariz.

M

3. maja smo $1i peS na ZelezniSko postajo,ker smo
stanovali blizu. Tu nas je dakal rezerviran vagon. VoZnja
do Dovra je bila zelo kratka. V Dovru smo se vkreali na an-~ -
glesko ladjo Invicta. Sedaj je bilo morje bolj razburkano,za=
to je marsikdo dobil morsko bolezen. Kmalu smo zagledali pr-
ve obrise frencoske obale. Pristali smo v pristanisdu Calais,
kjer nas je Sakal rezerviran vagon. Ob 18.uri smo se pripelja-
11 v Paris., Ze na prvi pogled smo opezili, da je Fariz veliko
bolj Zivehno mesto kot London. V hotelu smo se kmalu rzozmestili
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po sobah in se pripravili na veferjo. Veferjali smo izven ho-
tela v pribliZno 300 m oddaljeni restgvraciji. Razveselili

smo se pogrnjenih miz, obloZenih z dobrim kruhom in Srnim vi-
nom. Tudi velerja je bila zelo okusna in obilna. Po velerji
sva s kolegico 0d81li z veljo skupino v znano gledalisde Folies-
Bergere, Vstopnina je bila zelo draga, saj je stala ena vstop-
nica za stojisde skoraj l.ooo din. Predstava je trajala od
20,30 do 24 ures Prizori so se zelo hitro menjali in so bili
Sudoviti.

4. maje smo imeli seveda "francoski zajtrk", ki so
ga nem servirali kar v posteljo, zato pa je bil veliko bolj
skromen kot "angle#ki". Hotel, v katerem smo prenodevsali,ni-
me jedilnice, sato servirajo po sobah, Ob 9.30 smo 0d&li na
kroZno voZnjo, da si ogledamo vse znamemitosti tega velikega
mesta. Imeli smo samo en dan &asa. Peljali smo se na Trg
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republike, kjer stoji velik spomenik Zene, ki simbolizira Fran-

cijo. Ta spomenik je posvefen francoski revoluciji. 04 tu
smo nadaljevali $o6t na trg Mastille, kjer stoji prav takec 52
m visok spomenik na kraju, kjer je bila v Casu francoske revo-
lucije znana jetniSnica in spominja Francijo na teZko pribor-
jeno svobodo. Nato smo nadaljevali voZnjo v predel, kjer je
sede? vseh parifkih ob¥in, Videli smo znameniti stolp, kjer
stoji ‘metereolosSka postaja. Opazili'sva, da imajo pariski
trgovei svoje blago razstavljeno kar zunaj na ulici pred pro-—
dajalno. Odpeljeli smo se k paladi Louvre (kraljeva palada).
V tej zgradbi je ogromen muzej in samo hodniki skupaj merijo
7,5 km. Blizu te palafe stoji pozlafen spomenik posveden
Devici Orleanski., Louverski park, ki je v bliZigi palele,je
‘najlep8i park v Bvropi. V njem stoji 52 m visok spomenik pos=-
vefen francoski zmagi, ki je zlit iz 1200 zaplenjenih topov.
Peljali smo se mimo znane pariSke cpere, ki je bila dograjcna
%e leta 1875 in ima 2.000 sedeZev. Ogledali smo se cerkev
sv.Magdalene, ki je zgrajens v antifnem slogu., Vhod krasijo
20 m visoki korintski stebri, Nadaljevali smo pot prekc naj-
vedjega trga Concorde. Ko smo prisli do velike palaele,kjer je
Napoleonova grobnica, smo si jo ogledali. Je Cudovita in
svetujeva vsakemu, ki ge bo pot pripeljala tsko dalet, da si
jo ogleda, Peljali smo se tudi mimo verjetno edinstvenega
pokopalisdea na svetu, kjer je pokopano preko 4o0.000 madk in
psov,. Ogledali smo si tudi Eiflov stolp, ki je bil postavljen
za &asa . svetovne razstave 1889. leta, Na samem stolpu je
restavracija. % dvigalom se lahko povzpnes prav do vrha, od
koder je Gudovit razgled po Farizu,.

Ogledali smc si tudi Slavolok zmage, ki je 50 m wi-
sok in 45 m Siroks Pri tem slavoloku je grob neznanega junaka,

]
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kjer gori vedni ogenj. Ogledali smo si 8Se veliko zanimivosti,
med drugimi tudi zelo znano univerzo Sorbono. Videli smo tudi |
znamenito cerkev Notre Dame, ki je bila zgrajena leta 1620 in
to v posebnem‘slogu., Njena posebnost so velika ckna v obliki
rozet, CeXkev stoji na otoku sredi Seine, poleg nje je tukaj
Se znena Justidna palafa, Ob 18,uri smo se odpeljali na %elez-|
nisko postajo Lyon. Iz Pariza smo se vradali polni lepih vti-
sov, a-utrujeni din ladni. Vsi smo pobrali iz. SVOth torb zadnjg
zaloge hrene in si pripravili domalo veerjo. Oeprdv je bila
pred nami 8e skoraj 4oo km dolga pot do bv1ce, je ta Cas hitro
minil, ker smo imeli samo en kratek postanek., Zelo #al nam

je bilo, da nismo videli Svice, ker smo se preko nje vomili
ponodi, Videli smo jo le skozi okno ob luninem svitu in elek-
tricni razsvetljavi.

{

Ko se je zdanilo smo bili ¥e v Italiji. ZelezniSka
proga Jje speljana ob velikem jezeru Maggiore, katerega smo
zagledall ob prvih jutranjih urah in se dalj éasa vozili ob
njen. Prva postaja v Italiji je bila v Milanu, kjer je imel
vlak le kratek postanek, Se par krajdih postankov in %e smo
bili v Benetkah, kjer smo stali 30 minut. To smo izkoristili
in si beZno ogledali Benetke ¥ njenimi znadilnimi kanali in _
gondolami, OCeprav smo imeli malo &asa, smo napravili par fo- “1
tografskih posnetkov z jato golobow. Pot od Benetk do Trsta
Je bila zcpet zelo kratka in nato smo kmalu bili na jugoslovan-
ski meji v SeZani, Carinik je prisel, pobral-carinske liste,
ki 50 bili v glavnem prazni, saj nismo imeli denarja, da bi si
kupili drage -spomindke ali kake druge predmete. Na ljubljan-
ski postajli sva se s kolegico poslovili od dobrega in skrbne-
ga vodica ter ostalih sopotnikov, s katerimi sva doZiveli to-
~liko -lepih vtisov,

Potovanje je za nama .. Se velikckrat se bova radi
spominjali na to dolgo potovanje in ni nama Zal, da sva pora-
bili tezlko prihranjeni denar.

Danica Hrovat
Slava Jakse
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PRY¥E DELAVSKE SPORTNE IGRE V NOVEM MESTU

Za prve delavske Sportne igre Novega mesta je med
sindikalnimi podruZnicami veliko zanimanje. Tudi naSa sindi-
kalna podru¥nica se uspesSno udejstvuje, razen v nekaterih pa--
nogah, kjer smo zaradi nediscipline posameznih tekmovalcev iz—
gubili sredanje.

s posémeznih panogah so naSe ekipe dosegle naslednji
uspehs .

Tekmovanja v odbojki, malem nogometu in kolesarjenju
so-kon&ana., Najvefji uspeh smo dosegli v odbojki. MosSki so
premagali vse svoje nasprotnike in brez izgubljenega niza za-
sedli prvo mesto, Zenske pa so izgubile samo tekmo s Kmetij-
skim gozd, posestvom in zasluZeno dosegle drugo mesto.

Rezultati so bili naslednji:

Mo&ki _ ' Zenske
"Novoteks® : ZTP = 2 : O "Novoteks" : KGP O : 2
2 ONZ 20 $.00Z2 2 3.1
¢ PTIONIR 2 0O
§ XKCP <IN N ¢
.t KRKA 2% 0
t PROSVETA 2 : O

V malem nogometu smo izgubili z IMV ter neodlo&eno
igrali s "Pionirjom", vse druge pa smo premagali., Zaradibolj-
Se razlike v golih smo osvojili drugo mesto pred “Efﬁﬁirjem"
Rezultati so bili naslednji:

"Novoteks" ¢ IMV 1 A2
¢ PIONTIR » 2:s 2
: KGP 230
: ObLO T ¢£.0
: ONZ 5 e o

V kolesarjenju je Kostreve zasedel tretje mesto,Irt
P2 Setnajsto. Ker se nal tekmovalec Beve ni pojavil na star-
tu, se kot ekipa nismo uvrstili. . .

Podobno kot v kolesarjenju je bilo v namiznem tenisu.
Po zmagi nad Pionirjem II s 3:0 je naSa ekipa izgubila tekmo
-2 IMV II, ker sploh ni nastopila. Toko smo izpadli iz nadalj-
hega tekmovanja in smo zasedli Sele deveto mesto.

V balinanju smo za vstop v finale premagali KGP in
ZelnznléarJa z rezultatom 13 : 6, v finalu smno v prvi tekmi
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nguhili z ONZ I z reguliatom 12:13, igrati pa moramo Se s
Starjem in ONZ II.

- Tekmovanja v balinanju, namiznem tenisu in kegljanju
so Se v tekus V prihodnjih dneh pa se bodo zafela Se tekmovanja
v lahkoatletiki, vlelenje vrvi, Sahu in streljanju,

V skupnem plasmanu zaenkrat vodi Novoteks pred Pionir-
jem in Kmetijskim gomdarskim posestvom.

ODBOJKARJI NOVOTEKSA V MARIBORU

V zadetku septembra je odbojkarsk: mosStve Novotcksa
sodelovalo na tradicionalnem turnirju v pocastitev obletnice
delavskeges samoupravljanja-v MIT v Mariboru.  Letos so na tur-
nirju sodelovala samo moStva MTT iz Maribora, Vartcksa iz
VaraZdina in Novoteksa iz Novega mcsto.

Po zanimivih igrah je Novotcks premagal MTT in Var-.
teks z rezultatom 3 ¢ O ter ponovno osvojil prvo mesto in pre-
hodni pokal,

Dosedanji zmagovaleci turnirjev so bili:1957 MTT Mari-
bor, 1958 in 1959 "Almira" Radovljica in 1960 Novoteks Novo
’

mesto.
scamo Medic

PERSONALNE VESTI:
Avgusta in septembra so prisli v podjetje:

Janez Boltez, Alojz Samre, Franc Ljubi, Rudolf Lokar, Jovo
GrubiSa, Bojen Kekec, Branko Ralijan, JoZefa Kranjc, TonCka
Kovagi8, Martin A%, Rihard Resnik, Stanko Makse, Ivan Gregorid,
Marija Vronidar, Drogica Lon&ari®, Anka Kromar, Ana Zvonkovid,
Marija Milek, Dragica Srbelj, Ljublca Boldin, JoZe Lurh, Frhnc
Ivec in JoZe Vrta¥id.

Franc Lavri& je cpravil pomoCniski izpit za kljulave
nifarja in JoZe Bruner pomo¢nisSki izpit iz trgovinske stroke.

0d8li so: Ana Klobu¥ar, Boris Pelid, Miha Skrinar,
Terezija KriZ%an, Boris Vogrinec, Ivanka Zupan&id, Ludvilk JudeZ,
Antonija Rak, Anton Kozjan, Marija TkalSevi&, Janko Malil,
Alojzija Kambi®, Ana Milek, Dragica Srbelj, Marija Milek in
Terezija Vuk8inid8.

Stanje zaposlenih na dan 25/9-1961 je 731.

0d tega je 224 mo8kih in 507 Zensk, UsluZY ncev je
100, delavecev 622 in 9 vajencev.



