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Letnik XXII. — &t, 3 — marec 1980

Glasilo kolektiva izdaja GIP
»Ingrads Celje v nakladi 2500
izvodov. Casnik urejuje wured-
nitki odbor: Franjo Cevnik
— odgovorni urednik, Mojca

Jagrit — wrednik, Vili Su-
ster — tehni¢ni urednik, Er-
vin Drgajner, Dudan Lajovic,

Joke Mesl.

Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa. Rokopisov in slik
ne vratamo.

Tisk: sPapirkonekcija« Kriko,
Po mnenju Izvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije, je tasnik oproiten dav-
ka na promet proizvodov
(St. 421-1/72, z dne 16.7. 1974).

Poteka Ze tretji mesec, ko pozorno in s
skrbjo pricakujemo vsak dan sporocilo o Ti-
tovem zdravju. Dovolj je pogledati obraze lju-
di na cesti ali na delovnem mestu, pa Ze ve-
mo, kaksna je vsebina teh sporocil. Kajti ne
gre le za predsednika republike, niti samo za
borca, ki nas je popeljal v revolucijo in vodil
po poteh svobode, ampak za ¢loveka in prija-
telja, s katerim smo rasli in ga vzljubili, ka-
terega globoko spoStujemo in smo nanj neiz-
merno ponosni.

Sréno si Zelimo in upamo, da bo Tito kma-
mu ozdravel, da bomo skupaj nadaljevali z
delom, da bomo enotni in moéni vztrajali na
nasi poti.

Zveza komunistov ni |

debaini klub, temveé
nosilec nalog in aktiv-
nosti vseh delovnih lju-
di pri graditvi samou-
pravnega socializma.

O seminarju v Dobr-
ni poroca Franjo Cev-
nik na 2. strani.

Izplaéilni dan osebnih
dohodkov odslej 19. v
mesecu?

Sklepe Delavskega
sveta preberite na 3.
strani.

Nismo bili dovolj u-
spedni pri usklajevanju
skupnih interesov!

O kriti¢nih razpravah
na sindikalni konferen-
ci pie JoZze Mesl na 3.
strani.

Smo pred najbolj od-
govorno nalogo, ko je
poirebno oceniti vlogo
in mesto, ki si ga je
dobila mlada generacija
s svojim delom.

O pripravah na volil
no konferenco mladih
porofa Franci RamSak
na 7. strani.

Nizja nadomestila za
¢as bolezni od 8. 3.1980
dalje.

avodilo  Strokovne
sluZbe Regionalne zdrav-
stvene skupnosti Celje
preberite na 8. strani.

Vsak, ki stanovanje
potrebuje, mora zanj
skrbeti predvsem sam
in vanj vlagati lasina

sredstva; pri tem mu
bo druzba le pomagala.

| O preobrazbi stano-
vanjskega gospodarstva
pise Marija Gazvoda na
9. strani.

Ali je redno prihaja-
nje in odhajanje z de-
lovnega mesta element
za vrednotenje rezulta-
tov dela?

Odgovor boste prebra
li v »Pravni posvetoval
nici« na 11. stram,

Poslovanje v letu 1979

POMANJKANJE
SREDSTEV

ZA RAZSIRJENO
REPRODUKCILIO

Preteklo leto je bilo zna-
¢ilno po precejsSnjih ne-
skladjih v gospodarskem
razvoju. Ta nesorazmerja
s0 v znatni meri vplivala
tudi na gospodarjenje in
uspehe v Ingradu. Stop-
nja rasti proizvodnje je bi-
la nekoliko nad pmcakova-
no, vendar z doseZenimi
finan¢énimi rezultati, zlasti
pa akumulacijo, ne more-
mo biti zadovoljni.

Podobno kot zadnja le-
ta, tudi tokrat lahko ugo-
tovimo, da smo uspesni v
vecanju obsega celotnega
prihodka, ki je v pretek-
lem letu porasel za eno
tretjino. Manj nam pa u-
speva brzdati rast stros-
kov, ki so narascali hitre-
je kot celotni prihodek in
so neposredno vplivali na
manjsi dohodek.

Pomembnejsi podatki za
podjetje kot celoto so na-
slednji:

v 000 din
Element 1978 1979 e
Celotni prihodek 1.971.870 2.617.741 133
Porabljena sredstva 1.477.371 1.977.854 134
Dohodek 494493 693.877 129
Cisti dohodek 347320 444983 128
Osebni  dohodki 288.137 359.789 125

Gibanje rasti dohodka in
osebnih dohodkov kaZe na
to, da je bil porast oseb-
nih dohodkov v preteklem
letu skladen z resolucijski-
mi dolo¢ili. Ugotavljamo
pa ponovno, da so nekate-
re obveznosti (dajatve) iz
dohodka za SIS narascale
preko resolucijskih dolo-
¢il, saj so se povetale za
polovico.

Vendar niso neskladja
bistveno vplivala na neu-
godna delitvena razmerja
dohodka, ker v strukturi
ne predstavljajo ve¢ kot
25 Y, od dohodka.

Od samoupravnih intere-
snih skupnosti je treba za-
htevati vsekakor vecje spo-

V tem mesecu so v Zalcu odprli nov hotel Golding Rubin. Izvajalec del: GO Zalec

s

Stovanje dogovorjenih me-
ril, vendar moramo tudi
v_okviru temeljnih orga-
nizacij, oziroma podjetja,
posvetiti veCjo skrb giba-
nju zlasti najpomembnej-
Sih dejavnikov.

Nedvomno bodo najved-
ji rezultati doseZeni, &e bo-
mo pri gospodarjenju z
materialom, delom in raz-
polozljivo strojno opremo
ter inventarjem ravnali
bolj smotrno. Ugotavljamo,
da zlasti na tem podjroé‘.u
v preteklem letu nismo bi-
li preve¢ uspe$ni. Velika
stopnja rasti v minulem
obdobju je wplivala na ve-
¢anje ekstenzivnosti v po-
slovanju ter dolofene po-
manjkljivosti v organizaci-
ji_dela in proizvodnje, ki
Jjih bo potrebno v letos-
njem letu odpraviti.

Zlasti bo treba posvetiti
\'c.éi;o skrb bol{.*,emu izko-
riS§Canju zmogljivosti, od-
pravi ozkih grl in zasto-
Jev. Ta naloga je zelo po-
membna, ker so omejene
moZnosti za nabavo novih
strojev, Se zlasti iz uvoza.
To zaradi pomanjkanja di-
narskih sredstev in deviz.
Z boljSo organizacijo bo-
mo tudi hitreje obradali
sredstva, ki so veCkrat pre-
dolgo vezana v zalogah
(nedovrSene proizvodnje,
zlasti stanovanjske grad-
mje in materiala), inven-
tarju  (barakah, opazih
itd.) in tudi osnovnih sred-
stvih. To bo velikega po-
mena zlasti v sedanjem
obdobju pomanjkanja fi-
nan¢nih sredstev in lahko
v primerih neodgovornega
obnasanja posameznih te-
meljnih organizacij in vod-
stva na sploh, povzrodi re-

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. str.)

motnje v preskrbi z
materialom ali pa celo iz-
plac¢ilo osebnih dohodkov
ob predvidenem roku.

Tudi na podroc¢ju delit-
ve dohodka, Se zlasti pa
¢istega dohodka, je potreb-
no sedanji sistem $e do-
graditi. Zlasti bo potrebng
v vecji meri udeleZbo na
dohodku, oziroma dCistemu
dohodku, uskladiti z de-
janskim delovnim prispev-
kom in tudi moznostmi.
Nekatera dosedanja nace-
la, ki so opredeljevala sa-
mo pravice brez uposteva-
nja realnih moZnosti, bo
potrebno dopolniti in jih
postaviti v vecjo soodvis-
nost od doseZzenega dohod-
ka.

Tudi podrocje nagrajeva-
nja, oziroma osebnih do-
hodkov, mora doziveti do-
lo¢ene spremembe. Zlasti
bo potrebna vecja odvis-
nost osebnih dohodkov od
rezultatov dela in doseze-
nega dohodka, kar bo pov-
zrocilo tezave zlasti tistim
temeljnim  organizacijam,
ki #?e v preteklem obdob-
ju miso uspele uskladiti ra-
sti osebnih dohodkov z ra-

stjo dohodka. Spostovati
bo treba zlasti dolocilo
Dogovora in Resolucije, ki
pravi, da lahko osebni do-
hodki naras¢ajo za cCetrti-
no pocasneje od rasti do-
hodka.

Pri poslovanju temeljnih
organizacij je opaziti pre-
cejénje razlike v uspesno-
sti, pri tem pa velja, da
s0 nekatere Ze dlje casa
statlno v vedjih ali manj-
sih tezavah, le manjse Ste-
vilo je tistih, ki kaZejo
stalno dobre rezultate, Kot
je znacdilno za gradbeno
dejavnost, da je zelo pod-
vrzena gibanju konjuktu-
re, to velja $e zlasti za
gradbene temeljne organi-
zacije v Ingradu.

V preteklem letu so vse
temeljne organizacije po-
slovale uspes$no, oziroma
niso izkazale izgube. Razli-
ke v uspes$nosti so pa kljub
temu velike. S tezavami se
ubadajo zlasti manjSe te-
meljne organizacije grad-
bene operative, ki imajo
ve¢ manjsih gradbis¢. To
velja zlasti za TO Sent-
jur. Ugodne rezultate sta
dosegli med TO gradbene
operative zlasti Celje in

Zalec, med dmgimi pa TO
Mehanizacija, IGM, PO, LO
in Projektiva, pni TO Me-
hanizacija in IGM zlasti s

stali§¢a formiranja sred-
stev pospeSene amortiza-
cije.

Na sploSno pa lahko u-
gotovimo, da dosezen Ci-
sti dohodek v nobeni te-
meljni organizaciji ni do-
segel takSne viSine, da bi
lahko bili z rezultati za-
dovoljni. Zlasti je primanj-
kovalo sredstev, ki bi jih
lahko namenili za razSir-
jeno reprodukcijo, marsi-
kateri temeljni organizaciji
pa tudi potrebnih sredstev
za sklad skupne porabe,
posebno za toplo malico in
regres za letni dopust.

Sklepna ugotovitev je la-
hko ta, da nas morajo
lanski dosezki in ugotov-
ljene pomanjkljivosti spod-
buditi k boljSemu delu.Le
opiranje ma lastne sile in
dognane poslovne odlocit-
ve nam je lahko porok,
da bomo v letu 1980 do-
segli boljSe rezultate kot
v letu 1979.

Janko Golob, dipl. oec.

Da bi lazje primerjali, podajamo grafi¢ni prikaz doseZzenega celotnega prihodka, do-
hodka in ¢istega dohodka nasih temeljnih organizacij v lanskem letu.
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Aktualen seminar na Dobrni

Stabilizacija je naloga vseh

V dneh 22. in 23, febru-
arja so se zbrali v Dobrni
na seminarju iz vseh te-
meljnih organizacij Ingra-
da ¢lani ZK, predstavniki
druzbenopoliti¢énih organi-

QOdnos komunist : do idej

Ingrad 2

ol

zacij, organov samouprav-
ljanja in vodilni delavei,

ba dneva je bila v ospre-
dju stabilizacija in akcije,
ki ljih bodo delavei v te-
meljnih organizacijah mo-

opolitiénega izobraZevanja udelezba na

rali izvrSiti za uresnicitev
stabilizacijskih zahtev: Do-
govora o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu
1980, Zakona o zacasni

fo

semi r_ll.l

prepovedi razpolaganja z
delom druZbenih sredstev
in drugih predpisov.
Clan Republiskega sveta
Zveze sindikatov Sloveni-
je, Emil Sustar, je podro-
bneje analiziral gospodar-
ske rezultate v letu 1979,
Pri tem je ugotovil vrsto
negativnih uéinkov, kot so
visok dvig cen in Zivljenj-
skih stroskov, izgube v go-
spodarstvu, previsoka splo-
$na skupna poraba, nega-
tivna zunanjetrgovinska bi-
lanca itd. Navedel je tudi
ukrepe, ki so sprejeti v
raznih dokumentih, za ka-
tere se bodo sindikati do-
sledno zavzemali, da se za-
varujejo interesi delavcev.
Izvrsni sekretar CK ZK
Slovenije, Bojan Klemen-

¢i¢, je obrazlozil viogo ZK
in posameznika z njegovi-
mi zadolzitvami. Zveza ko-

&y

Emil ROJC, predavatelj, ki ga zelo radi poslusamo

munistov ni debatni klub,
temve¢ nosilec nalog in ak-
tivnosti ter avanigarda
vseh delovnih ljudi pri
graditvi samoupravnega so-
cializma. Vsak ¢lan mora
biti druZbeno aktiven in iz-
vajati v okviru mobiliza-
cijskega programa naloge.
Mag. econ. Jure Toplak,
¢lan IS obéine Celje, niﬁ
podal pregled poslov
rezultatov delovnih organi-
zacij in temeljnih organi-
zacij v celjski obéini. Ce-
loten druZbeni proizvod v
lanskem letu je znaZal ok-
rog 900 starih milijard di-
narjev. Izgube so znaZale
okrog 20 milijard. Te so
bile ugotovljene preteino
v Zelezarni Store, LIK Sa-
vinja, Topru in Mesninah.
Kljub temu, da nismo
zadovoljni s svojimi po-
slovnimi rezultati, je In-
grad Se med wuspeSnimi
delovnimi  organizacijami.
Da bomo tudi v bodoce
tako, bomo morali zelo re-
sno »pljunitic v roke.

Emil Roje, ¢élan predsed-
stva CK ZKS, je na izred-
no zanimiv nac¢in in z ar-
gumenti analiziral delo ka-
toliske duhovicine in nje-
no sodelovanje v sociali-
sti¢ni zvezi, tu in tam po-
izkuse ozivljanja klera in
pridobitve oblasti.

Novinar Uro§ Lipustek
nas je seznanil s politic-
nim polozajem v svetu.

V zakljuénih razgovorih,
ki so jih vodili nekateri
vodilni in druzbenopolitic-
ni delavci DO Ingrad, smo
ugotovili vrsto pomanjklji-
vosti v nafem poslovanju
in nakazali ukrepe za bolj-
Se gospodarjenje ter ure-
snic¢itev stabilizacije v vsa-
ki temeljni organizaciji, s
¢imer si bomo zagotovili
na§ obstoj in vsaj enak
standard kakor lani.

Ugotovili smo, da stabi-

ki

lizacijski plani niso le
strokovna naloga skupnih
sluzb, temve¢ naloga vseh
delavcev v temeljnih orga-
nizacijah. Takoj morajo
dati pobude vse druZbeno-
politi¢ne organizacije, or-
gani samoupravljanja, di-
rektorji in drugi vodstve-
ni delavci v temeljni or-
ganizaciji, da ob sodelova-
nju vseh delavcev, sprej-
memo ukrepe v duhu re-
solucij za dosego boljsih
gospodarskih  rezultatov.
To je nasa vsakodnevna in
stalna naloga, ker sicer se
nam lahko kaj hitro zgo-
di, da %e naslednji mesec
ne bomo imeli potrebnih
rezultatov  za  izpladilo
osebnih dohodkov v seda-
nji visini.

Za boljSe gospodarjenje
in dosego boljsih rezulta-
tov smo odgovorni vsi v
organizaciji zdruZenega de-

la.
Franjo Cevnik

livov razpolo

dvakrat meseéno in to:

v mesecu za tek

rokih, bo obrad¢unana
naslednjem izplacilu.

Obvestilo

Obvestamo vse ¢lane delovne organizacije In-
grad, da od 1. marca dalje zaradi_eno;nm_%c in
smotrnejSe o a.nizacifje dela ter prilagajanja od-

;%jivu'n inan¢nih sredstvom, oprav-
lja glavna blagajna ma Ljubljanski cesti 16 izpla-
¢ila terenskega dodatka, dnevnic in potnih
gkov ter kilometrin in drugih osebnih prejemkov

— 8. v mesecu za prejeto dokumentacijo do 5. v
tekotem mesecu za pretekli mesec in

— 25. v mesecu zaogycjcto dokumentacijo do 22.
i mesec.

Vsa dokumentacija, ki bo erendlUZma po teh
in izp

stro-

atana pri prvem




[Z SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Sklepi delavskega sveta

Deseto redno zasedanje
delavskega sveta, ki je bi-
lo dne 14. marca, je bilo v
glavnem namenjeno za-
klju¢nemu racunu za leto
1979, letnemu srednjeroc-
nemu planiranju, volitvam
V nove samoupravne orga-
ne, razpravi o samouprav-
nem sporazumu o razpore-
janju delavcev na delo v
tujino in njihovem nagra-
jevanju in razpravi o pred-
logu za pristop v Rudis-
poslovno skupnost za iz-
gradnjo investicijskih ob-
jektov Trbovlje in Se ne-
katerim drugim vpraSan-
jem.

V zvezi s temi vprasanji
je delavski svet sprejel na-
slednja stalis¢a in sklepe:

V zvezi z razpravo o za-
kljuénem racunu je ugoto-
vil, da rezultati v pretek-
lem letu niso bili taksni,
kot smo jih pric¢akovali
glede na obseg in tempo
dela, Vidi se, da smo pre-
malo upoStevali sprejete
stabilizacijske ukrepe, s
katerimi bi lahko precej
zmanjsali stroSke poslova-
nja. Ugotovljenih je bilo
nekaj kriti¢nih slabosti, ki
se pojavljajo pri poslova-
nju in sicer:

* neodgovoren odnos do
druzbenih sredstev — ma-
teriala in delovnih pri-
prav, ki se Se zlasti pojav-
ljajo pri delavcih privat-
mih skupin,

* neustrezna kadrovska
zasedba. Skoraj pri vseh
poklicnih profilih se kaZe
v gradbeni$tvu deficitar-
nost, zato ne uspemo ka-
drovati ustreznih kvalifici-
ranih delavcev. Tako tudi
mnogokje ni ustreznega
strokovnega ravnanja z ne-
katerimi, predvsem obcut-
ljivimi delovnimi naprava-
mi, zaradi C¢esar prihaja
do pogostih kvarov, kar
po eni strani povzroda vi-
soke stroske popravil, po
drugi strani pa stro$ke za-
radi zastojev pri delu.

* Pomisleki so bili gle-
de primernosti delovnega
¢asa tako v zimskem kot
v poletnem obdobju. Ve-
mo, da pozimi izgubimo za-
radi mraza precej delovnih
ur, poleti pa pladujemo
nadure preko rednega de-
lovnega &asa. Razmisliti bi
morali o prerazporeditvi
delovnega &asa, tako da bi
nasli najprimernej$o resi-
tev ob upoStevanju vseh
spremljajo¢ih problemov.

®* Lani ni sicer nobena

TO poslovala z izgubo.
Najmanj uspedna pa je
bila TOZD GO Sentjur.

Priznati je treba, da to mi
vzrok neprizadevanja tega
kolektiva, temved ga je is-

kati drugje. Prav gotovo
so dislocirane TOZD GO,
ki poshijejo v manjsih

krajih, na slabSem poloZa-
ju kot tiste, ki so v ved-
Jjih centrih. Te TO prev-
zemajo manjSe objekte s
(1;ndwa1::43}31:'11}c;I oddaljfnostjo

en ega, kar po-
vetuje stﬁke gradnje.
Prav zaradi tega bo na-
pravljena analiza vzrokov
za slabde rezultate teh TO.

* Obracuni niso vedno
totni, zato bo v okwviru
tehni¢nega sektorja uve-
dena stalna kontrola ob-
racunov opravljenih del.

* Ugotovljene so bile se
nekatere pomanjkljivosti.
Prej navedene in 3e dru-
ge pomanjkljivosti pri po-
slovanju opozarjajo na do-
sledno izvajanje stabiliza-
cijskih ukrepov, ki so se-
stavni del letnega plana
1980. Ti ukrepi bodo kon-
kretizirani z akcijami, ki
bodo pripomogle k bolj-
S§im rezultatom.

Zaradi usklajevanja od-
liva s prilivom finan¢nih
sredstev, smo prisiljeni
prestaviti  plan izplacila
osebnih dohodkov s 15. na
drug termin. Delavski svet
je priporotal, da naj bo
v bodoce izpladilni dan
0D 19. v mesecu. O tem
naj razpravljajo Se delav-
ski sveti TOZD. Prav tako
je predlagal, da povisamo
znesek, ki ga posamezniki
prejmejo v izplac¢ilnih ku-
vertah od 1500 na 3.000
din.

Preiti bi morali tudi na
&ekovno poslovanje. Zato
je DS predlagal, da uve-
demo to v prvi fazi v
TOZD Mehanizacija, TOZD
Projektivni  biro, TOZD
Proizvodni obrati in DSSS.

Dalje je bilo iz porocila
razvidno, da so vse TOZD
sprejele zakljuéne radune
za leto 1979 za svoje po-
drocje. Delavski svet DO
je sprejel zbirni ZR za DO
Ingrad. Istoasno je spre-
jel tudi konsolidarno bi-
lanco.

Razpravljal je o poroci-
lu centralne inventurne
komisije. V porotilu so
bile med drugim navede-
ne tudi pomankljivosti pri
materialnem  poslovanju.
O teh naj razpravljajo ko-
misije  delavske samo-
upravne kontrole in od-
bor za gospodarjenje.

DS je menil, da morajo
biti kriteriji za iapladilo
u¢inka wvplivnosti vezani
na vse Cinitelje, ki wvpliva-
jo na uspes$nost poslova-
nja. Predlog meril za iz
placevanje uc¢inka je Ze v
osnutku izdelan. Postopek
razprave In Sprejemanje
le-teh naj bo zaklju¢en do
konca tega meseca, z ve-
ljavnostjo od 1. 3. 1980.

DS je sprejel predlog
plana SSP — formiranje
stanovanjskih sredstev za
kadrovske in ostale potre-
be v letu 1980 in predlog
plana formiranja in pora-
be sredstev za samska
stanovanja. Po polletju bo
po potrebi napravljen re-
balans. Priporofal je, da
strokovne sluXbe 2Ze na-
prej iS¢ejo nove vire sred-
stev za stanovanjsko iz
gradnjo od osebnega an-
gaZiranja do druzbenih
sredstev,

V predlogu za refevanje
samskih  stanovanj je
predvideti za adaptacijo
samskih stanovanj Roga-
fka Slatina vecje sredstva
od predvidenih v tem pla-

nu. Oba predloga plana
bodo obravnavale Se TO.

Podana je bila ugotovi-
tev, da so vse TO spreje-
le le-te plane za 1980.

DS je ugotovil, da je po-
stopek priprav in spreje-
manje srednjero¢nega pla-
na tekel po programih.
Referendum za sprejem
samoupravnega  sporazl-
ma o temeljith srednjeroc-
nega plana bo 28. t.m.

Sprejel je investicijski
plan za leto 1980. Predhod-
no so ga sprejele Ze vse
TOZD. V planu je uposte-
vana sprememba za kle-
parsko delavnico. Za ma-
njSe spremembe, ki bodo
potrebne med letom, je
pooblad¢en odbor za go-
spodarjenje. V investicij-
ski plan so vkljudene tu-
di nabave mnekaterih na-
prav za zobno ambulanto,
s tem, da angaZiramo fi-
nanéno udelezbo delovnih
organizacij, ki Kkoristijo
zobozdravstvene usluge v
nasi zobni ambulanti. Kri-
terij za finanéno udelez-
bo bo uposteval stevilo za-
poslenih v posamezni DO.

Potrdil je porodilo o iz-
vajanju plana izobraZeva-
nja in predloge komisije
za izplacilo stro$kov Sola-
nja ob delu.

DS je razpravljal o sa-
moupravnem sporazumu o
razporejanju delavcev na
delo v inozemstvo in nji-
hovem nagrajevanju in
predlaga za pristop v Ru-
dis — poslovno nost
za izgradnjo investicijskih
objektov  Trbovlje. Oba
akta  sta v razpravi. Rok
za dostavo pripomb je 24,
3., 28, 3. pa bodo delavci
GIP »Ingrad« na referen-
dumu glasovali za spre-
jem obeh aktov.

Ivica Bezlaj

V' prihodnje drugace

POMEMBNE

UGOTOVITVE

KONFERENCE SINDIKATA

Konferenca osnovnih organizacij sindikata je konlana. Bila je dobro pripravljena,
kar je bilo izraZeno z jedrnatimi razpravami delegatov.
Zadnja leta se je Ingrad hitro vecal. K temu so prispevale integracije, zaposlova-
nje privatnih zidarskih skupin in drugo. Tako vetanje je povzro¢ilo nekatera mnega-
tivna gibanja. Predvsem je zaostajala organizacija dela. Nismo bili dovolj uspesni
pri usklajevanju skupnih interesov. Ti problemi so spodbudili razpravljalce, da so o
njih spregovorili kriti¢no in samokriti¢no.
Jedro razprave je bilo okrog odnosov, ki nastajajo ob delitvi po delu in o privat-
nih zidarskih skupinah. Delegati so ugotavljali posledice, ki iz tega izhajajo:
Privatnim skupinam oddajamo v veéini le vefja in enostavnejSa dela. S tem pa

osiajajo delavcem Ingrada zahtevnejia dela, popravila, sireZba in drugo.

Zaradi

takega odnosa je teZko oceniti delovni prispevek posameznika, zato so pladani v ve-

¢ini v reziji in s tem prikraj8ani za del zasluika.

am

Na sindikalni konferenci je razprava zajela vso Sirino delavievega udejstvovanja

Precej posameznikov iz privatnih skupin nima zadovoljivega odnosa do druZbe-
nih sredstev (material in osnovna sredstva).

Premalo odgovorno skrbimo, da bi privatnim skupinam,

eventuelne kriitve zakona.

»obriniku«, prepreéili

Privatne zidarske in podobne skupine so kratkoroéne reditve na sSkodo dolgoro-

nost pa ostane tistim, ki so
Razprava na konferenci je zajela tudi
odsevalo spoznanje, da bo mora

¢nih, trdnih gospodarskih usmeritev. Najbrz bomo vsi g

smeritve zanj

odgovorni za tak3no gos

upositevale tudi Sir8i druZbeni interes.

acali del davka. Odgovor-
rsko politiko.

podroéia. Iz vedine razprav pa je
biti v bodole naSe delo boljie, odgovornejie, u-
pa konkretne, vendar dovolj Siroke, da bodo, poleg Iasl.negnjimeresa,

oZe Mesl

Ugotovitve letnega popisa

NEKATERE POMANJKLJIVOSTI SE VLECEJO IZ LETA V LETO

Zaradi slabih izkuSenj
iz prejsnjih let smo v le-
tu 1979 poostrili kontrolo
materialnega  poslovanja.
Vsi se moramo zavedati,
da predstavlja prav grad-
beni material naso osnov-
no surovino, najvecjo fi-
nanéno vrednost, zato mo-
ramo kontroli poslovanja

. z njim posvelati veliko po-

zornost.

Ker smo se v nadi de
lovni organizaciji Ze pred

leti odlo¢ili za kontinuiran
popis materialnih vredno-
sti, so komisije letos po-
pisale vsa gradbi$€a vsaj
dvakrat. Ce izrazimo to s
Stevilkami, so referenti
permanentne inventure go—
pisali kar 236 gradbis¢, Ce-
prav smo ugotovili delno
izboljSanje v poslovanju
z materialom, so $e vedno
pomanjkljivosti, ki se vle-
Cejo iz leta v leto. Prihra-
nili bi znatna finan¢na

sredstva, ¢e bi te pomanj-
kljivosti odpravili in zace-
li bolje gospodariti z ma-
terialom.

Opaine plod¢e se na
gradbis¢ih zaradi malo-
imarnega ravnanja z njimi
prekomerno uni¢ujejo, naj-
bolj pri razopaZenju, saj
nekateri hitijo, pri tem pa
ne pazijo na material, s
katerim delajo. Predvsem
pa se moramo zavedati,

(Nadaljevanje na 4. str)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
da so opazni elementi na-
menjeni za opaZenje, ne
pa za podlago samokolni-
cam, za gradbiséne ogra-
je, mize in za popravljan-
je montaznih lesenih ba-
rak. Po tovarniskih podat-
kih se lahko plos¢e upo-
rabijo vsaj 20 do 25 krat,
pri nas pa jih upumbuno
le 10 do 15 krat.

Les, ta prepotrebni grad-
beni material, na nasih
gradbis¢ih ni delezen tak-
sne skrbi, kot bi je mo-
ral biti. Prav ni¢ nenavad-
nega ni, ¢e iz Stirimetrske-
ga trama rezemo metrske
tramice, ¢eprav bi jih lah-
ko dobili na kupu ostan-
kov. Prevedkrat se zgodi,
da kamioni polomijo nove
plohe, deske... itd.

Vse preve¢ truda in &a-
sa morajo vloZiti kljucav-
nicarji v vadrZevanje in
popravila velikostenskih
opazev Outinord. Zakaj?
Predvsem zaradi nepazlji-
vosti monterjev.

Se vedno na marsikate-
rem gradbis¢u material ni
pravilno skladis¢en, zato
pride do unifevanja. Ma-
terial se unicuje tudi pri
razkladanju. Kipanje je
primerno le za razsuti to-
vor; za opeko, les.. pa je
neprimerno.

Takemu ravnanju je ne-
dvommo krivo tudi to, da
so skladiS¢niki veckrat pre-
zaposleni. Ali lahko od ¢lo-
veka, ki dela za tri ali $ti-
ri gradbis¢a in je zadol-
zen za to, da bodo imeli
delavei  Cisto posteljnino,
malico... upraviéeno za-
htevamo Se, da bdi nad
poslovanjem z materialom
in spremlja premike med
gradbid¢i ali TOZD?

Iste napake ugotavljamo
iz leta v leto. Imamo pra-

vilnik o skladi$¢énem po-
slovanju, znana je tudi
stopnja odgovornosti posa-
meznikov, toda ukrepov za
neodgovorno poslovanje z
druzbenim prcnm;’cen_iem
je premalo. Vse prevec-
krat se zadovoljumo z opo-
zarjanjem neodgovornih
posameznikov.

Pri  popisu
inventarja  (mize, stoli,
omare...) smo ugotovili,
da so (x].pm iz leta v leto
vecji. Najve¢ poslovnega
inventarja so razhodovali
v skupnih sluzbah, delav-
skem naselju in v TO Ro-
gaska Slatina. Za to je kri-
vo predvsem neodgovorno
in malomarno, véasih kar
objestno ravnanje z inven-
tarjem. Velika Skoda se
naredi tudi pri selitvi.

Ze dve leti predlagamo,
da bi temeljne organizaci-
je dolo¢ile skrbnike osnov-
nih sredstev, ki bi sprem-
ljali ‘p[cumke med temelj-
nimi organizacijami, skr-
beli za :'atbvllx.enja. (samo
v _TO Ljubljana manjka
700 Stevilk) in nadzorova-
li ravnanje z njimi, Pre-
pricani smo, da bomo le-
tos dobili prepotrebne skr-
bnike.

poslovnega

Za vzdrZevanje lahkih
strojev  potrosimo veliko
sredstev, zato bi moral bi-
ti vsak manjko okarakte-
riziran kot osebna obre-
menitev. Tudi za vodenje
evidence malih strojev bi
lahko bili dolo¢eni skrb-
niki.

Opozonili smo na neka-
tere najpogostejSe nepra-
vilnosti pri gospodarjenju
z druzbenim premoZenjem,
na nas vseh pa leZi odgo-
vornost, da jih odpravimo.

Joze Jerasa

Podruzbljanje
ukrepov gospodarijenija

V nasi DO ugotavljamo,
da smo veliko besed na-
menili ukrepom stabiliza-
cije. Zanimivo je, da so v
zadnjem obdobju delavci
pokazali veliko zanimanje
za ukrepe gospodarjenja.
Kljub temu ugotavljamo,
da se pri realizaciji spreje-
tih obveznosti marsikje za-
tika. Nehote se postavlja
vprasanje, kaj je temu
vzrok?

Druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in samoupr avni
organi so poskusSali najti
odgovor. Ugotovili so, da
nismo dosegli podruZblja-
nja programov  ukrepov
stabilizacije s konkretni-
mi nosilci in roki. Se ve&:

omenjene programe Smo
marsikdaj pojmovali pod
enkratno akcijo. Seveda,

$e je mnogo drugih vzro-
kov.

Naslednja misel je, ka-
ko v bodote? Mislim, da
je osnova v tem, da se
zavemo pomembnosti sta-
bilizacije, kot celovite
druzbene aktivnosti. Torej,
v tej aktivnosti pa mora
vsak prispevati svoj de-
lez, ne glede kje in kate-
ro koli delovno opravilo
opravlja. Tu gre predvsem
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zato, da dosezemo osnov-
ni element, t.j. podruZblja-
nje problema.

Menim, da marsikdaj
gre$imo tudi v tem, da
obravnavamo le parcialno
posamezna podrocja. To
povzro¢i neusklajenost ce-
lote in istocasno onemo-
Lou Se tako dobro zami-
sel. K temu so dolZne da-
ti  jedro Ib:s])ukd stro-
kovne sluzbe in posamez-
ni odgovorni nosilci sluzb
in TO., Poleg druzbenopo-
litiénih organizacij in sa-
moupravnih  organov  bi
morali biti tudi odgovorni
nosilci dela.

Pri analizi uspes$nosti bo
nujno upoStevati tudi ta
vidik.

Po vsej verjetnosti gre-
Simo tudi v tem, da izpo-
sla\'ljmuo vedkrat le pod-
roc¢ja kot so:

— delovna disciplina
— pitje kave

— odprava vseh sestankov
med delovnim ¢asom
itd. Ne smemo jih
smatrati kot nepomem-
bne, toda pozabljamo
na osnovne elemente
dobrega gospodarjenja,

med katere spada v na-

5i panogi:
— dobrp pripravljen in
dodelan projekt, ki bo
uposteval elemente ra-
cionalnosti, funkcional-
nosti itd.,
optimalno
dela,

organizacijo

varéevanje z
cijskim materialom in
nasploh varcevanje =z
materialnimi stroski,
ker imamo po strokov-
nih ugotovitvah, moz-

reproduk-

nosti prihraniti en do

dva procenta in drugo,

skratka, v gozdu prob-

IL'I'I]UV, moramo spozna-

ti pravega.

Prepri¢an sem, da bomo
te tezave premagali. Ta
spoznanja vgrajujemo v
gradivo za delovno konfe-
renco  dru#benopolitiénih
organizacij nase DO, ki
bo poleg vseh aktivnosti
prispevala znaten delez k
boljSemu in racionalnejSe-
mu gospodarjenju v nasi
DO. Franc Vrbnjak

Ob letosnjem 8. marcu

Za nami je 8 marec, ki
v svetu ze sedemdesetic
obelezuje zgodovinski po-
men zenske enakopravno-
sti. V Ingradu smo Zenske
jubilejni praznik proslavi-
le ob prijetnem kulturnem
programu, Ki so nam ga

pripravili mladinci in naj-
mlajsi iz Krajevne skup-
nosti Medlog pod vod-
stvom Darinke Jost, otro-
ci 0§ Frankolovo in pev-
ski kvartet »Ingrad«. Or-
ganizacija
delujocih

in pestrost so-
v programu, je

lep primer sodelovanja

med KS, zdruzenim de-
lom, $olo... Samo veseli
smo lahko, da taksno so-
delovanje wvznika, z OS

Frankolovo pa postaja Ze
nasa in njena tradicija, ki
vezi utrjuje.

Vabilu Ingradovih Zensk
se je odzvala tudi pred-
vojna komunistka in bor-
ka NOB Darinka Jost ter

spregovorila o spominih
na NOB. V nasi sredini
sta bili tudi borki NOB

— sedaj Ze upokojeni c¢la-
nici kolektiva, Pavla Jera-
$a in Marija Goste, Mari-
ja Grmadnik pa se vabilu
na proslavo zal ni mogla
odzvati. Ob tej priloZznosti
smo borkam jzrocili Sop-
ke cvetja v znak cestitk
in zahvale za vse, kar so
dale za naSo skupnost. So-
pek je sprejela tudi naj-
starejsa clanica kolektiva,

Darinka JOST

Benta Honigmann, Na e-
nak nac¢in so izrekli ce-
stitke vsem Zenskam In-

grada tudi otroci O8 Fran-
kolovo.

Vsem sodelujodim se
zahvaljujemo za prijeten
program., Tistim Zenskam,
ki jim je tudi v jubilej-
nem letu zatajila potrpez-
ljivost na proslavi in so
med proslavo zapuicale
dvorano, moramo izreci
grajo, saj s tem odnosom
cmalovazujejo sebe in ti-
sto, kar so mnoge Zenske
placale s Kkrvjo. Prizade-
vati si moramo, da bo 8,
marec vsako leto resnic-
no na$ praznik.

Marija Gazvoda

Vlngradu je zaposlenlh 322 zensk, na proslavo jih je prislo 68



IZ NASIH TOZD

1IZ NASIH TOZD

1Z TOZD LESNI OBRATI

Novi gater

Vsi, ki so zadnje case
narofali pri mnasi
rezan les, so dobivali ena-
ke odgovore: »Zal stojimo,
menjujemo gater.«

Res je, stari, ki se je
skoraj 35 let neumorno
vrtel, je povsem odsluzil.

Takorekod v zadnjem hi-
pu smo dobili novega, saj
je obstajala resna nevar-
nost, da bodo posamezni
elementi popustili in ko
ga od upravljalcev posko-
dovali. Predno smo dobili
potrebna soglasja za uvoz,
je preteklo wveliko f:asa,
saj je bilo glede na zu-
nanjetrgovinske razmere,
razmere v lesnem gospo-
darstvu itd. potrebno
mnogo dokazil, da gre za
UVOZ naduml.blnuga stroja
v verigi celotnega tehno-
loSkega po@tupka No, vse

to je mimo, Stroj je tu in
ga Ze montiramo, Trenut-
no izdelujemo — betonira-
mo temelj. Delo je zelo
zahtevno, saj smo morali
za odstranitev starega, ne-
kajkrat poklicati na po-
mo¢ minerje iz TOZD
IGM. Ti so s svojo vesco
roko veliko pt'ipomsﬁli, da
ni prislo do poskodb na
obstojedi zgradbi.

Na tem mestu moramo
tudi zapisati, da je zah-
tevne naénte temelja in
armature izdelal vodja in-
vesticijskeﬁ oddelka dipl.
inz. Edo Boznik, ki mon-
tazno in wporudno delo,
z veliko mero odgovorno-

sti, tudi vodi. Po planu
montaze bomo skusno
z:;,wtc]i stroj Ze 10. aprila
t.L

Rafko Funkl

Za gater ?e postavljen novi temelj, v katerega je vgra-

jeno 42 m' betona

1Z TOZD GO ZALEC

UresniCiti tovariske
medsebojne odnose

Za nami je Se eno leto,
ki je bilo za delavce te-
meljne organizacije GO
Zalec kar uspeSno, saj
smo v celoti izpolnili za-
stavljeni plan.

Poslovne rezultate pre-
teklega leta, to je zakljud-
ni racun 1979, plan za le-
to 1980 in mvesncl_]skl
plan za leto 1980 in inve-
sticijski program, smo ob-
ravnavali v okviru samo-

upravnih delovnih skupin,
kjer je strokovno razldgo
podal Franc Berginc in se
mu za to najlepSe zahva-
ljujemo.

Pred nami je leto, ki bo
zahtevalo mnogo truda,
delovne zavesti ter odpo-
vedovanja za vse delovne
ljudi, ¢e bomo hoteli do-
sedi cilje, ki smo si jih za-
dali s plani. § ¢im manj-
§imi sredstvi bomo skusa-

li dose¢i maksimalno dob-
re rezultate. V tem duhu
so bili tudi sprejeti skle-
pi, ki jih je potrdil delav-

ski svet temeljne organi-
zacije. Sklenili smo, da
bomo povecali izkorisce-

nost proizvodnih zmoglji-
vesti, da bomo zmanjsali
koli¢ino pon abljene ener-
syije na enoto proizvoda,
a bomo zmanjSali iz
ostanke z dela in da bo-
mo povecali delovno sto-

rilnost. Na podlagi infor-
macij poslovodnih orga-
nov in predlogov samo-

upravnih  organov, bomo
mesecno, posebej pa ob
periodi¢nih  obracunih, u-
gotavljali uspesnost svoje-
ga dela in gospodarjenja
na podlagi ugotovljenega

prispevka kK ustvarjenemu
skupnemu dohodku.

Vv [aﬂpl"l\-’l je ostalo od-
prto vprasanje viSine sred-
stev za izpladilo regresa
za toplo malico in letni
dopust.

Visa sprejeta nacela pa
bomo lazje uresnicili, ce
bomo ustvarili zdrave in
tovariske medsebojne od-
nose, Zato je pomembno
dc]m'zmjc v_prostem casu,
to je wvkljucevanje delav-
cev v delo na druzbenopo-
liticnem podro¢ju, pri raz-
voju_Sporine, kulturne in
drugih dejavnosti. To pa
bomo delavcem opmogocili
le ob tesni povezanosti te-
meljne organizacije s kra-
jevno skupnostjo. Pomen
te povezanosti je oprede-

1Z TOZD PROJEKTIVNI BIRO

V prihodnje Se bolje

Ob rezultatu, ki ga je
pokazal zaklju¢ni racun,
je nasa TO dobro poslo-

vala. Prav gotovo je to
plod dobre organizacije
dela in vloZzenega truda

slehernega delavca v nasi
delovni sredini. Ne sme-
mo prezreti tudi  deleZa
strokovnih sluzb, s Kkate-
rimi sodelujemo in podpo-
re vseh druzbenopoliti¢nih
(F}%:,aniwacij, ki delujejo v

Toda ob vseh teh ugod-
nih rezultatih se bomo
morali vseeno zamisliti in
ugotoviti, kako bi v pri-
hodnje delali $e bolje.
Smo v c¢asu stabilizacij-
skih prizadevanj celotne
druzbe, kar se bo moralo
odrazati tudi v poslovanju
vsake delovne sredine.
Predvsem bomo v prihod-

nje morali prihraniti vec
sredstev, kot smo jih do-
slej, V ta namen smo v
nasi TO ze priceli z izva-
janjem ukrepov za udin-
kovitejde gospodarjenje,
kot so: pmejitev nadurne-
ga dela, kilometrin, dnev-
nic, reprezentaénih stro-
Skov, prihranek na mate-
rialu in drugo. Vse to se
ob odgovornem in vest-
nem delu vsakega delaveca
v nasi TO prav gotovo u-

godno izrazilo ob koncu
leta ni uspeh ne bo iz
ostal.

Toda, kljub vsem uspe-
hom in dobrim rezulta-
tom, pa se v na$i sredini
sre¢ujemo tudi s proble-
mi. lzpostaviti moramo
stanovanjski problem, ki
je pri nas izredno bolec.

sredstvi, ki so nam v

lil ze 9. kongres ZSS. V
nasi temeljni organizaciji
je, tako kot v celotni de-
lovni organizaciji, problem
vklju¢evanja delavcev
kon¢anem delu. Vecina ge-
lavcev Zivi zunaj krajevne
skupnosti in po koncanem
delu niso zajeti v organi-
zirane aktivnosti.

Naloga osnovne organi-
zacije sindikata bo, da po-
maga tem delavcem, da
se bodo enakopravno
vkljucevali v dejavnosti v
okviru krajevne skupnosti.
Za to povezovanje smo ze
poskrbeli in izvolili svoje-
ga delegata v KS Zalec,
Pader Draga, ker Zelimo,
da bi bilo naSe sodelova-
nje uspesno.

Ludvik Zbiljski

ta namen na razpolago,
bo reSevanje tega proble-
ma precej otezkoleno, saj
imamo kar 10 prosilcev za
stanovanja. V ta namen
so se v nas$i TO Ze sesta-
le osnovne organizacije
ZK, ZSMS in sindikata, ki
so na svojih sejah pro-
blem analizirale. Zal pa
trenutno $e¢ ne vidimo po-
ti, po kateri bi ta pro-
blem resili ali vsaj ome-
jili. To pa ne more biti v
uteho sodelaveem, ki to
¢utijo. Vsekakor bomo o
tem morali spregovoriti
tudi na nivoju DO in po-
svetiti ve¢ skrbi osnovnim
zivljenjskim pogojem de-
lavca, ki kot nosilec zdru-
7enega dela, dobro oprav-
lja delovne naloge in sa-
moupravno odloca,
Bogdan Filip&i&

Nase razvojne usmeritve

NA PODROCIU VARCEVANJA Z ENERGIJO IN SUROVINAMI

Splosna gospodarska
kriza zahteva, da se na
vseh podrod¢jih dejavnosti
posvetimo iskanju takih
delovnih postopkov in iz
vedb, ki bodo prispevali k
varéevanju energije in su-
rovin. Kako lahko k temu
prispevamo mi, ki delamo
na podro¢ju gradbeni§Wa?
Temu vpraSanju namera-
vamo v nadi razvojni u-
smeritvi posvetiti posebno
ozornost. Z analizo vseh
az proizvodnih postopkov
ocl projektiranja preko iz
vajanja in obratovanja, o-
ziroma uporabe in vzdrze-
vanja objektov, bomo sku-
Sali najti vse kriticne toc-
ke glede porabe energije
in surovin. Sele tedaj bo
moZno podati nove smer-
nice za boljse gospodarije-
nje.

Naloga je zelo obseZna,

saj zajema »dovajanje« in
»odva%anjca energije v
vseh fazah od gradnje ob-

jektov preko obratovanja
in vzdrzevanja do resitve.
Na$a naloga je,da ta dova-
janja in odvajanja v vseh

fazah zreduciramo na mi-
nimum in uskladimo z na-
ravnimi krogotoki, kar je
bistveno za obnovitev o
kola in surovinskih virov.
MoZnost vplwan_]a na
porabo energije je v fazi
projektiranja oziroma za-
snovanja gradenj najvec-
ja. Pomembni dejavniki
so tu: oblikovanje objek-
tov, lega objektov, zuna-
nja ureditev, dispozicija
prostorov v objektu in 1z

bor materialov in
strukcije.
Pri obliki objekta gre

predvsem za razmerje
med fasadnimi povrsina-
mi in volumnom. Streme-
ti bo treba za povefanjem
juznih fasad in redukcijo
ostalih fasadnih povrsin.
Strnjena gradnja v nizih
naj bi 1imela prednost
pred »todkastimi« zasnova-
mi.

Pri legi objekta je bist-
veno osonenje, smer ve-
trov in padavin. Lega, ki
je sicer poleti neugod.na
omogota v zimskem das
pasivno kori$¢enje m&le

energije brez dodatnib
stroskov. Iz tega sledi, da
bi pri ustreznih tlorisnih
zasnovah orientacija ob-
jektov S-J imela prednost.

Tudi ustrezne zunanje
ureditve lahko prispevajo
k prihrankom energije.
Zascitni nasadl lahko na
primer pri zazidavi
zZnatno zmam ajo wvpliv

vetrov.

Znaten vpliv lahko ima
tudi dis; cija_prostorov.
Poleg oncnl.acuc je po-
membna horizontal-
na in _verr_ika-lna mejitey
ogrevanih in neogrevanih
Erostomv. Stremeti je tre-
a za zdruzevanjem soro-
dnih prostorov glede re-
Zima ogrevanja.

Glede osoncenja ima
prednosl pasivno korisle-
nje sondne energije pozi-
mi pred prekomernim o-
F:evanje.m poleti. To se

refi s smbili,
nmsmzsx_] e izgube
oblasno

toplotno
zasteklenih  povrSin. Na

tem podrocju bo potrebno
(Nadaljevan]e ma str. 6)
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(Nadaljevanje s strani 5)
dosti Studija, ker taki
ukrepi vplivajo na celot-
no zasnovo od tlorisa do
konstrukcije. To bo eden
najvecjih posegov v dose-
danji sistem gradenj, ki
bo zahteval timsko delo
arhitektov, medicincev, so-
ciologov in  konstrukter-
jev.

Pri izboru materialov je
pomembno, da se predvi-
dijo taki materiali, ki za
proizvodnjo zahtevajo &im
manj energije in so &im
bolj trajni ali enostavni
za vzdrzevanje.

Prihranke pri konstruk-
ciji je moino dosedi v
prvi vrsti s pravilnim kon-
ceptom za konkretne re-
Sitve in v drugi vrsti z
oblikovno obdelavo. Za
metodi¢no konstruiranje
naj veljajo pnincipi krat-
kega in direktnega preno-
sa energije in funkcional-
ne delitve nalog.

Funkcionalna delitev na-
log pomeni v gradbenidtvu
odstop od monolitnih kon-
strukcij k funkcionalno
diferenciranim nosilnim
in nenosilnim sistemom.
Pri obodnih konstrukcijah
so to primer veéslojni
gradbeni elementi, pri ka-
terih vsak sloj prevzame
dolo¢eno funkcijo. Preved
funkcij v enem sloju nam-
re¢ privede do manjse u-
porabnosti konstrukeij.
Princip delitve funkaij
vodi do nosilnih ogrodij
izpolnjenih z nenosilnimi
pregradnimi elementi, kar
omogota lazjo gradnjo in
kot posledico prihranek
energije.

Pri materialih za nosil-
na ogrodja je treba stre-
meti za visokvalitetnimi
materiali z visokimi trd-
nostmi in visokim elasti¢-
nim modulom.

Konstruketjske oblike
naj bodo take, da se ma-
terial koristi le v stati¢no
utemeljenih obmodjih. S
tem zmanjSamo teZzo ele
mentov, kar mpredstavlja
prav tako prnhranek na
materialu in energiji. Tudi
ta stremljenja zahtevajo
za realizacijo 8e veliko
Studijskega dela in skup-
nih naporov vseh dejavni-
kov.

Danes vemo, da so glede
na proizvodne strodke S%e
vedno bolj ekonomiéne
srednje tezke knstrukcije,
ker ne zahtevajo tako vi-
soko stopnjo strokovnosti
in visoko kvaliteto mate-
rialov, Poleg tega obstaja
e niz neresSenih vpralanj
s podrocja gradbene ﬁzl'l-
ke prav pri lahkih kon-
strukcijah, ki jih bo tre-
ba %e poprej razreSiti. Vse-
kakor pa razmere zahte-
vajo usmeritev strokovnih

prizadevanj prav v to
smer.
Pomemben ukrep za

varéevanje z energijo in
materiali je tudi podalj
Sanje Zivljenjske dobe
gradbenih elementov in
objektov kot celote. Tu
razlikujemo: tehni¢no,
funkcionalno in ekonom-
sko trajnost. Tehni¢na
trajnost se nanasa na kva-
liteto projektirane kon-
strukcije, izbor in kvali-
teto gradbenih materialov,
gradbenofizikalne lastno-
sti celotne zasnove, kvali-
teto izvedbe kot tudi kon-
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strukcijsko reditev ustrez-
no materialu.,

Funkcionalna trajnost
s¢ nanaSa nauporabno vre-
dnost predvsem glede wve-
likosti in dispozicije, iz-
konistek in funkcionalnost
tlorisne zasnove, stopnjo
udobja ipd.

Ekonomska trajnost se
nanaa na razmerje med
stroski izvedbe ter obra-
tovalnimi in vzdrZevalnimi
stroski.

Podaljsanje  Zivljenjske
dobe se mora oceniti tudi
z vidika redukcije porabe
energije za izdelavo.

Za podaljSanje zivljenj-
ske dobe objekta je prvi

pogoj upostevanje nacela
delitve  funkcij.  Glavna
podro¢ja bi bila nasled-

nja: nosilna konstrukcija,
pregradni elementi in fi-
nalizacija.

To omogod¢a uporabo e-
lementov enake Zivljen)-
ske dobe na posameznin
podrodgjih.

Pni projektiranju je tre-
ba stremeti tudi za taki-
mi konstrukcijskimi resit-
vami, ki bodo omogodéile
enostavno zamenjavo hit-
ro starajocih se gradbenih
elementov. S tem se lah-
ko znatno podalj$a zivlje-
njska doba celotnega ob-
jekta. Prvi pogoj za to
pa je merska wvsklajenost.
da lahko nowvi -elementi
brez posebnega prilagaja-
nja koordinirajo z obsto-
jec¢imi in da je omogode:
na vezava.

Po trajnosti je treba v
prvi vrsti stremeti pri e-
lementih nosilne konstruk-
cije, medtem ko mora bi-
ti trajnost pregradnih ele-
mentov in elementov fi-
nalizacije med seboj vskla-
jena, da se lahko istolas-
no zamenjajo vsi element
ali skupine elementov ene-
ga sistema.

Udelezba uporabnikov
pri vzdrzevanju in prila-
gajanju mjihovim potre-
bam je velikega pomena
za podaljSanje Zivljenjske
dobe. Opusfanje tehni¢no
zahtevnih izvedb omogoca
uporabniku, da wvadrzeva-
nje in prilagoditve opravi
sam.

Vsi navedeni ukrepi pa
so izvedljivi le z industri-
alizacijo proizvodnje, ki
omogodca visokvalitetne iz
vedbe, tofnost v dimenzi-
jah, serijsko proizvodnjo
in naértno varevanje 7
materialom in energijo
tako pri proizvodnji kot
pri transportu in monta-
Zzi. Zato mora biti razvoj
vseh na8ih dejavnosti u-
smerjen k  izpopolnitvi
nroizvodnih postopkov ta-
ko na podrodju proizvod-
nje konstrukcijskih ele-
mentov kot tudi pregrad-
nih elementov ter elemen-
tov finalizacije v smeri
industrializacije s poseb-
nim poudarkom na racio-
nalnem korid¢enju energi-
je in materialov.

Vsak na svojem delov-
nem mestu lahko prispe-
va svoj delex k temu. S
skupnimi prizadevanji bo-
mo lahko prebrodili ovi-
re, ki jih postavlja ener-
getska krniza in tako pri-
spevali svoj delez k sta-
bilizaciji nasega gospodar-

stva.
Elza Crepinsek,
dipl. inZ. arh.

po gradbiséih
TOZD Lasko
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GLAS
MLADIH

Cigava odgovornost?

Zadnja seja KS je bila
izkljuéno posvecéena oceni
materialov za volilnopro-
gramske konference v
ZSMS v TOZD in DSSS,
ki potekajo v mesecu
marcu.

Glede na to, da stojimo
pred najbolj odgovorno
nalogo, ki je v enem man-
dantem obdcrbf'u, ko je po-
trebno na volilnosprogram-
skih konferencah oceniti
dosezene rezultate na pod-
lagi programa dela ter
sprejetih  sklepov, kakor
tudi o vlogi in mestu, ki
si ga je dobila mlada ge-
neracija s svojim delom,
ter se na podlagi dogovor-
jenega dogovoriti za na-
daljnje, $e boljSe delo, se
nam postavlja veliko vpra-
Sanj:

Ali res v posameznih
00 ZSMS vedo prav vse
in ne rabijo nobene po-
modi, kajti takSno je ob-
nasanje nekaterih odgo-
vornih ¢lanov 00 ZSMS
— predsednikov in to v
TOZD Celje, IGM Zalec,
RogaSka Slatina, Sloven-
ske Konjicc, Lasko (teh
predsednikov ni bilo na
seji).

Kaj je konkretnega vteh
sredinah bilo narejenega
s strani ostalih druzbeno-
politicnih organizacij, ka-
kor tudi vodstva TOZD. Ni
dovolj samo ocenjevati in
kritizirati mlade, istoca-
sno pa pozabljati, da so
vendarle soodgovorni za
delo mladih.

Kako bodo izvedene vo-
lilno programske konferen-
ce; kaksni bodo materiali,
vabila, poro¢ila o delu OO,
nadzornega odbora, pro-
gramska usmeritev dela,

kdo je predlagan in kdo
je v njih razpravljal za
pr('ievzam novi cij
itd.

Ali so bili vsi ti doku-
menti-materiali pravoc¢asno
posredovani in je bilo mo-
zno o njih i
ljati?

To je samo nekaj vpra-
Sanj, iu se bodo pokazala

razprav-

kot upravitena Ze na volil-
no-programskih konferen-
cah, in kdo bo takrat od-
govoren za taks$no delo.

Prva je prav gotovo
00 ZSMS, vendar pa Se
zraven ‘tudi nekdo v
TOZD.

O tem pa se bo potreb-
no tokrat odkrito pogovo-
riti na samem mestu, kaj-
ti, da se samo tolaZimo in
#al ugotavljamo iz leta v
leto iste redi ter da se do-
loéenih stvari ne da nare-
diti ipd., kakor tudi, da
nas je v nasih poro¢ilih
strah odkrito povedati,da
vendarle nismo zadovoljni
z delom in pomodjo neka-
terih DPO in tudi ne =z
vodilnimi delavei posame-
zne TOZD kaZe na resne
tezave, ki so prisotne med
mladimi.

Poleg tega so bile spre-
jete tudi ostale naloge, ki
Jjih je potrebno realizirati
in to:

— sprejet je bil razpored
volilnoprogramski
konferenc,

— bili so dolo¢eni sa-
mezni ¢lani KS ZSMS
ggrad za pomod¢ vsaki

ZSMS za izvedbo
konference,

— komisija za Stipendira-
nje in izobraZevanje bo
v mesecu aprilu organi-
zirala seminar za vsa
nova predsedstva 0O
ZSMS v TOZD in DSSS
in to ma prosto soboto,

— komisija za nagrade in
priznanja je pripravila
predlog moZnih kandi-
datov in osnovnih orga-
nizacij za posamezna
priznanja in nagrade za
dosedanje delo vZSMS
in ZSMS, ki se bodo
podelile na volilnopro-
ramski konferenci GIP

NGRAD v  mesecu
apriluy,
— mladi bomo s prosto-

voljnim delom delali ob
prostih sobotah in ne-
deljah pocitnisko hisico
na Rogli,

— ocenjeno je bilo eviden-
tiranje v MDA 80,

— organizacijo internih
iger »IGRE MLADO-
Tl« je tokrat prevze-

la OO0 ZSMS Sentjur.

To je samo nekaj po-
membnih nalog, ki smo si
jih zadali na zadnji seji
in jih bo potrebno reali-

zirati, kar vendarle doka-
zuje dolo¢eno aktivnost,
katera pa zal ni povsod.

Franc Ramsak

Okrogla miza

Miladi v

Na osnovi sklepa AMK
ter KS ZSMS je bila 12.
marca letos v Mladinskem
domu DusSana FinZgarja
okrogla miza z naslovom
»Mladi v Ingradu«. Pripra-
ve zanjo je izvrSila pose-
bej za to priloZnost ime-
novana delovna skupina
KS ZSMS, ki je nanjo po-
vabila predstavnike mla-
dih, druZbenaopoliti¢énih or-
ganizacij, vodstva podjet-
ja, mladinskega doma ter
OK ZSMS.

Tematika, ki je raavid-
na #¢ v samem naslovu,
je bila izpostavljena na
zadnji skupni seji AMK,
kjer so bile poudarjene
Stevilne tezave pri delu in
zivljenju mladih.

Spric¢o §irine problemati-
ke s podrotja stanovanj-
ske tematike, uéeniia, vZgo-
je, nagrajevanja, fluktuaci-
je, delegatskega sistema,
se je razprava razvila po-
zno v no¢, Kljub temu pa
lahko z veseljem ugotovi-
mo, da so razpravljalci od-
hajali zadovoljni, saj se je
iskristalizirala kopica kon-
kretnih mnenj, predlogov
in napotkov za nadaljeva-
nje delovnega Zivljenja in
udejstvovanja mladih. Spri-
¢o tega bo potrebno dosti
truda, da bo tega dne ime-
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novana komisija za skle-

pe, le-te tudi dokont¢no iz-

oblikovala.

O tem sestanku bi na-
kazal samo nekaj bistve-
nih misli:

— Pregled sklepov in rea-
lizacija teh s podobne
okrogle mize leta 1978,
je pokazal napredek pri
resevanju problemov
mladih.

— Kljub pridobitvi nove-
ga mladinskega doma
»DuSan FinZgar«, bodo
kapacitete za namesti-
tev ulencev Ze v bliz-
nji prihodnosti premaj-
hne. Izgradnja mladin-
skih domov pa ne bo
dohajala potreb.

— Zaradi stanovanjskih te-
zav so se Ze doslej po-
javljali spori, zato bov
prihodnje potrebno Se
ved pozornosti  posveti-
ti vzgojno izobraZeval-
nemu delu.

— Prakti¢ni uk ucencev je
sprico razvoja gradbe-
nidtva otezkocen. Kljub
temu pa moramo dose-
¢i, da se bodo ucenci
posameznih  gradbenih
profilov prakti¢no uspo-
sabljali predvsem na
svojem podrocju.

— Ob hitrem razvoju pod-
jetja in s tem mnozic¢-

nem zaposlovanju v pre-
teklem obdobju ni bi-
lo zado$¢eno minimal-
nim stanovanjskim stan-
dardom.

Nasi u¢enci bodo precej
pridobili po adaptacijino-
vega mladinskega doma.
Problem tople vode v de-
lavskem naselju pa bo re-
$en Sele z mavezavo in do-
graditvijo kotlovnice v No-
vi vasi. V prihodnje bo po-
trebno tem problemom po-
svecali ved pozornosti, sicer
se bomo %e naprej srece-
vali s pojavi nezadovolj-
stva.

Izrazena je bila potreba
po organiziranejSem douZ-
benem zivljenju, za kar bi
se moralo prizadevati ose-
bje uprave mladinskega
doma, delavskega naselja,
kakor tudi druzbenopoliti-
&ne organizacije.

Probleme v zvezi delo-
vanja mladih v DPO, sa-
moupravnih organih, dele-
gacijah bomo v prihodno-
sti reSevali predvsem s
kvalitetnim izobraZzevanjem
in usposabljanjem.

Temi izobrazevanja ter
stanovanjske problematikeé
sta bili na »Okrogli mizi«
v sredis®u pozornosti. Te
teme so $e aktualnejSe
spri¢co novih zakonov o
usmerjenem izobraZevanju
ter stanovanjski politiki,
zato bi bilo koristno or-
ganizirati na te teme po-
sebne tematske konferen-
ce.

Peter Ograjensek

Igre mladosti - letos v Sentjurju

— Na pobudo KS ZSM
»INGRAD« smo mladinci
00 ZSMS GO Sentjur,
008, 00 7ZK in DS, prev-
zeli nalogo, organizirati
majske Sportne i na
Sentjurskem obmoéju. V
ta namen smo Ze ustano-
vili dva odbora. Prvi ima
nalogo za splosno organi-
zacijo, drugi pa je odbor
za informiranje.

Oba odbora sta se Ze se-
stala in %e zalela z delom,
kajti zavedamo se, da je
dela dovolj.

— V Sentjurski obéini pa
pravkar potekajo sindikal-
na Sportna tekmovanja,
katerih se udelefujemo tu-
di mladinci in ostali &la-
ni nase TO GO Sentjur.
Vsi rezultati 3e niso zna-
ni, zato kaj vel o tem
prihodnjié.

— Morda velja omeniti
tudi to, da bo 00 ZSM
TO GO Sentjur, organizi-
rala okroglo mizo o Ziv-
Ijenju v delavskem nase-
lju Teharje, ki bo predvi-

ma prve dni aprila. Po-
skusali bomo najti odgo-
vore na probleme nasih
mladincev in ostalih de-
lavcev, ki Zive v tem na-
selju.

JoZica Podhraski

Tovaris Vaso, pridi spet!

Pretekli detntek smo v
naseélju na Ribarjevi po-
svetili urico Sutjeski, na-
femu najveéjemu spome-
niku borbe NOB.

Med mladince, ki se jih
je zbralo nad 50, je prisel
{/aso Starovi¢. Tov. Vaso
je borec s Sutjeske in Ne-
retve. Mladinci so ga spre-
jeli z majvedjim veseljem
in obtudovanjem. Saj Se
niso videli borca s Sutje-
ske. Vaso jim je povedal,
da je odSel v partizane
mlaj$i kot so sedaj oni.
Zare¢ih ofi so ga poslu-

sali, ko jim je govoril o
junas$tvu partizanov in o
nasem vrhovnem koman-
dantu, ki je bil ranjen na
Sutjeski.

Obujanje tradicij NOB
ne smemo opustiti. Mladi-
dina z vsem srcem rada
prisluhne resni¢nim pripo-
vedim iz junaskih borb
nasih oéetov in dedov. Ra-
di vidijo bivSe borce, radi
jih posluSajo. Saj ravno
oni jim znajo prikazati,
kako drago je bila plada-
na nasa svoboda in koliko
je bilo prelite krvi za vse

to, kar danes imamo in
UZivamo.

Nas$i mladinci in tudi
vzgojitelj tov. Rajko so

bili veseli in na koncu so
enoglasno prosili: Vaso,
pridi 3¢ med mas!

S tov. Rajkom sva za-
dolzena v komisiji za obu-
janje tradicij NOV, da so-
delujeva z mladinci.

Prihodnji teden bova
mladince popeljala v mu-
zej NOB v Celju.

Lea in Rajko
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VozaCem ne pripada
terenski dodatek

SODISCE ZDRUZENEGA DELA V CELJU O TEREN-
SKEM DODATKU V GIP INGRAD

Skupina delavcev iz TOZD Gradbenistvo Rogaska
Slatina, ki imajo stalno bivalis¢e na SirSem obmocju
sedeza TOZD in se vsakodnevno vracajo k svojim dru-
gzinam (t.i. vozaci), je dne 13. 6. 1979 vlozila pni Sodiséu
zdruzenega dela v Celju predlog, v katerem je zahteva-
la, da sodiS¢e ugotovi, da jim pripada enak terenski
dodatek kot delavcem, ki stalno bivajo, delajo in se
hranijo na terenu, lo¢eno od svo}ie druzine oz. nimajo
moZnosti, da bi se glede na oddaljenost svojega stalne-
ga bivalis¢a tja tudi vsakodnevno vracali. Sodis¢e zdru-
').ene%a dela v Celju je z odlotbo Stev. 222/79 z dne 28.
1. 1980 tak zahtevek v celoti zavrnilo, kar utemeljuje z
naslednjimi ugotovitvami:

»Sodidée ugotavlja, da je druga udelezenka osebne prejemke,
ki bremenijo materialne Hll'l_ﬁ-{i{‘, uredila v pravilniku o osebnih pre-
jemkih, ki bremenijo materialne strodke. smislu dolodila &l. 52
ravilnikn o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno ‘!‘mrahu druge udelezenke, ki je bil sprejet na referen:
dumu 10. 2. 1978 je dulngmm, da se osebni prejemki, ki bremenijo
materialne stroske izplaCujcjo_lpo osnovah in merilih, ki so jih de-
lavei sklenili 2 delaver drugih TOZD in da se le to ureja s posebnim
pravilnikom o osebnih prcﬁ:mklh. ki ga sprejme in te prejemke tudi
usklajuje oz, valorizira v skladu z veljavnimi samoupravnimi spora-
zumi h katerimi je pristopila druga udelefenka, delavski svet, V
Samoupravnem sporazumu skupnih osnovah in merilih za razporeja-
?&c Cistega dohodka in delitev sredstev OD v gradbenidtvu je v ¢l

govora o sterenskem dodatkue s tem, da je opisano da je povra-
¢ilo stroskov za nastavitev in prehrano zaradi dela na terenu v bistvu
nadomestilo za vedje stroike delavea za nastanitev in prehrano za-
radi dela in bivanja na terenu zunaj stalnega bivaliSéa, V skladu s tem
branZnim sporazumom je tudi Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev &istega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in sklada skupne porabe v DO GIP Ingrad Celje,
ki so ga na referendumu sprejeli tudi delavei druge udelezenke, Med
osebne prejemke, ki bremenijo materialne strodke {'c tudi tu govora
o terenskem dodatku v tem obsegu, da je povradilo stroskov nado-
mestilo za vefje strofke delavea za nastanitev in_prehrano zaradi
deln in bivanja na terenu zunaj stalnega bivalis¢éa. Do povradila stro-
tkov nastanitve in prehrane je delavec upravicen, ko je na terenu
zagotovljena nastanitev in prehrana. PodrobnejSa dolodila glede izpla-
gila nadomestila pa so opredeljena oz, se opredelijo v Pravilniku o
oscbnih prejemkih, ki bremenijo materialne strodke, ¢l 41. V smislu
dolo¢ila ¢1. 90 Statuta druge udelezenke in v zvezi s pooblastilom v
ravilniku o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohod-
Ec in skupno porabo Ilc tako delavski svet druge udeleZenke lahko
sprejel pravilnik o osebnih prejemkih, ki bremenijo materialne stro-
?.Ec a tudi spremembe k pravilniku o osebnih prejemkih, ki bre-
menijo materialne stroske in sodis¢e ugotavlja, da je pri tem v ¢l
33 in predvsem v skladu z vsemi prej navedenimi saloupravnimi
splofnimi akti, razélenil kakine pravice imajo delavei druge udele-
Jenke v zvezi s povracilom stroikov za nastanitev in prehrano zaradi
deln na terenu. Povracdilo pripada delaveem za vsak dan dela in bi-
vanja na terenu. Za povradilo stroSkov bivanja in rehrane in dela
na gradbiitu, prejme delavec dva dodatka in to dodatek za pokriva-
nje prehrane in strodke bivanja ter dodatek za teZje pogoje in izgubo
éasa. Do dodatka za prehrano in bivanje je upravicen vsak delavee,
ki #ivi in dela na terenu oziroma v zato urejenih delavskih naseljih
DO GIP Ingrad. Do dodatka za telje pogoje in izgubo casa, pa so
upravi¢eni vsi delavei, ki delajo na gradbiséih oz. na delovistih. Ob
izvedenih dokazih se je sodis¢e prepricalo, da je taka resitev tudi
zivljenjska in so take delavci enakopravno obravnavani. Tudi predl
priznavajo, da stanujejo nekateri delavei v stanovanjski baraki, ki je
pri gradbid¢u, tam stanujejo in imajo urejeno prehrano, Ti delavei
dobivajo sterenski dodatek 90.— din«, predl. pa 45— din na dan.
Predlagatelji pa poleg tega dobivajo povracilo prevoznih strodkov.
Tudi sodiife meni, da je najbriz preciziranje dolofil glede teh stro-
tkov nastanitve zahteval tudi zakoniti predpis. Po Zakonu o ugotav-
lianju in razporejanju celotnega prihocrka in dohodka (Ur. L. SFRJ
it. 62/77) se Steje med materialne stroske temeljne organizacije le
tisti terenski dmljnh'k_ ki obsega »povradilo za nastanitev in hrano na
terenus. Ob takih jasnih dologilih pac ne morejo predlagatelji z
uspchom zagovarjati, da jim gre spovradilo strofkov za nastanitev in
prehrano na delu na terenue v celotnem obsegu, Sc zlasti, ko _#-
v pravilniku oziroma v spremembi pravilnika o osebnih rejemkih,
ki bremenijo materialne strodke in ki veljajo od 1. 4. 1979 dalje, to
povradilo deljeno na sdodatek za p(}l-:rivan{: prehrane in stroske bi-
vanjax in sdodatek za tekje oje in izgubo casas. Sodiste je pred-
vsem ugotovilo, da predlagatelji, ki imajo urejeno stanovanjsko vpra-
fanje in 2z druZinami Zivijo bodisi v Celju ali izven Celja, pa med
delom nikdar ne stanujejo v baraki na delovid¢u in se tam tudi ne
hranijo stalno, nimajo izdatkov in ne potrebe za _po}u'tyanjc rehra-
ne in strofkov bivanja, kot imajo to delavei, ki bivajo in se hranijo

V primeru, da je dela-
vec v stalezu neamoZznosti
za delo od 8. 3. 1980 dalje
za stalez, ki gre v breme
skupnosti se za o0snovo
vzame dosezeni OD v letu
1978, povecan do 169, in
primerja z dosezenem OD
v letu 1979. V kolikor je
delavec v letu 1979 dose-
gel vedji povprecek, kot

Primer:

Osnova OD 1979

1.200 1.000.— 4
1.160 1.000— <+
1.100 1.000.— <4

Osnovo 1979 primerja-
mo 2z doseZeno 0snovo

1978, povecano za 169, in
¢e je osnova 1979 vecja
kot povetana osnova 1978,
se vzame osnova 1978, Ce
je osnova 1979 enaka po-
vedani osnovi 1978 se wvza-
me 1978, ¢e je osnova 1979
nizja od povetane osnove
1978, se vzame niZja osno-

Osnova OD 1978

bi znasal povprecek v letu
1978, povecan za 169, se
vzame slednji znesek (1978
+ 169%). V primeru, da
je delavec v letu 1979 do-
segel manjsi povprecek o-
sebnega dohodka do dose-
Zzenega v letu 1978 + 169,
se vzame za osnovo dejan-
sko doseZzeni osebni doho-
dek v letu 1979.

Za obracun

nadomestila
169/, = 1.160.— 1.160
169, = 1.160— 1.160
169/, = 1.160.— 1,100

va, to je osnova 1979.

V primeru, da delavec
v letu 1978 ni prejel oseb-
nega dohodka se vzame za
osnovo doseZeni osebni do-
hodek za leto 1979.

Prosimo vas, da nam za
vise nove primere bolniske-
ra staleza nastale po 8. 3.
980 sporocite podatke o

osebnem dohodku na gb-
razcu ER-28 lofeno za le-
to 1978 in za leto 1979, da
bomo lahko za vsak po-
samezni primer primerja-
li odstotek povecanja o-
?t;?gih dohodkov v let

V DELOVNI ORGANI-
ZACIJI INGRAD JE BIL
ODSTOTEK POVECANJA
PLAC 1Z LETA 1978 NA
1979 NASLEDNJI:

v Delovni skupnosti skup-
ne sluzbe 27 odstotkov,
Celje 35, Lasko 56, Sent-
jur 24, Slov. Konjice 23,
Zalec 26, Ljubljana 25, Ro-
gaska Slatina 21, IGM 44,
Proizvodni obrati 13, Les-
ni obrati 15, Mehanizacija
30 in Projektivni biro 37
odstotkov.

Iz tega sledi, da bodo
dobili nadomestilo za ¢as
bolezni po osnovi OD iz
leta 1979 le delavei TOZD,
Proizvodni obrati in Lesni
obrati, vsi ostali pa po o
snovi iz leta 1978,

Lea Cmak

DELOVNI IN NEDELOVNI CAS V INGRADU

Zmanjsujmo odsotnost

z dela

Zadnje Case veliko govorimo o delovnem casu. Bodisi,
da je govor o premakljivem delovnem <asu, drsecem,
o son¢ni uri ali pa ne nazadnje tudi — v zvezi s stabi-
lizacijo — o kar najbolj racionalnem in efektivnem de-

- liza odsotnosti

lovnem ¢asu. Spomnimo se tudi ¢lankov v dnevnih &a-
sopisih, ki so govorili o »izgubljenih« urah — bodisi,
da so to bolniski izostanki ali kakrdni koli drugi. Videli
smo visoke Stevilke, nad katerimi smo lahko zelo za-
skrbljeni, predvsem bi se morali zavedati, kaj pomenijo
izostanki nam vsem, po drugi strani pa, kaj pomeni to
za delovno organizacijo.

Kako pa je z nafo de-
lovno organizacijo?

pravi¢enih izostankov ter
zastojev ima najve¢ TOZD
GO Celje — kar za 8715
ur, sledi GO Rogaska Sla-
tina z 8413 urami, nato
IGM z 6.166 urami, GO La-
sko 3.892 ur, GO Ljublja-
na 2457 ur, GO Zalec jih
ima 2.137 ur, 1821 ur ima
GO Sentjur, GO Sloven-
ske Konjice ima za 457 ur
teh izostankov, Proizvodni
obrati 379 ur, Mehanizaci-
ja 193 mr in Lesni obrati
za 124 ur nepladanih izo-
stankov.

Opravljena je bila ana-
za ¢as od
julija do decembra 1979
po temeljnih organizaci-
jah.

Ce si ogledamo na'gre_}
bolniske izostanke: TOZD
GO Rogadska Slatina ima
v tem obdobju izkazanih
za 36.753 ur bolniskih iz-
ostnkov. To pomeni, dz&'e
bilo izplatano kar 458.297
din nadomestil. Na dru-
rem mestu je TOZD GO
Eeljc z 28.240 urami in za
442264 din nadomestil, sle-
di IGM z 25700 urami in

Potem so tu Se redni le-
tni dopusti in izredni, ki

neposredno na terenu, Predlagatelji pa me zanikajo, da
udelefenka redno izplacuje »dodatek za izgubo casa in te

;i'rrl druga
Hje pogoje

dela« in da jim tudi priznava oz, izplacuje spovradilo strodkov de-

lavea za prihod na delos.

(Povzetek odl. sodiica)
Stefan Gruskovnjak

Nizja nadomestilaza as bolezni

Regionalna zdravsivena
skupnost Celje, Strokovna
sluzba, je poslala vsem
TOZD na njenem obmocju
enotno navodilo za obra-
¢unavanje bolezenskih na-
domestil v letu 1980, po
sprejetih stabilizacijskih
ukrepih. Vse zaposlene v
delovni organizaciji Zelimo
z navodilom seznaniti, Zal
pa ga bo treba zaradi
»komplicirane podaje« vec-

krat prebrati.

INGRAD 8

»Obves¢amo vas, da so
skup$¢ine obdinske zdrav-
stvene skupnosti celjske
regije sprejele in v Ur. L
SRS 5/80 objavile stabili-
zacijske ukrepe, med kate-
rimi je tudi ukrep o osno-
vah za izplacevanje wvseh
nadomestil OD za cas ne-
zmoiZnosti od dela.

Z veljavnostjo od 8. 3.
1980 dalje je pri obracunu
upostevati in tolmaciti do-
lo¢ila, objavljena v Ur. 1
kot sledi:

za 398.716 din, sledijo sku-

ne sluzbe 25624 ur in
95.242 din, GO Zalec
20.948 ur in 308.695 din, GO
Sentjur 17.456 ur in 172.154
din, GO Ljubljana 15.126
ur, 272386 din, Mechaniza-
cija 13412 ur, 289.252 din,
GO LaSko 1134 ur in
189.913 din, Proizvodni ob-
rati 10904 ur in 230,819
din, GO Slov, Konjice 7.504
ur in za 120796 din. Na
predzadnjem in zadnjem
mestu sta temeljni organi-
zaciji z najmanjSim Stevi-
lom zaposlenih in sicer
TOZD Lesni obrati, ki ima
7.084 ur in 116.620 din na-
domestil in TOZD Projek-
tivni biro, ki ima 3.960 ur
in 61615 din nadomestil.

Kako pa je z drugimi iz-
ostanki? Nepla¢anih, meo-

se gibljejo v skladu z do-
lo¢ili pravilnika o delovnih
razmerjih in so sorazmer-
ni s Stevilom zaposlenih.

Ce naredimo povzetek
delovnega ¢asa v delovni
organizaciji za celo leto
1979, dobimo naslednjo sli-
ko: v minulem letu je bi-
lo za 4.915.004 ur redne-
ga dela, 34489 ur nocnega
dela, zastojev in dakanja
za 51752 ur, dopustov za
488.127 ur, zimskega dopu-
sta za 6.098 ur, za 21.733
ur placanih izostankov,za
13379 ur nepladanih izo-
stankov, 547.709 nadur in
balniskih izostankov je za

438.039 ur. In koliko je teh
ur izrazeno v dinarjih?
Rednega dela je bilo za
26,802.470 din (od tega je
153,159.360 din, ucinka za
bilo v akordu obratunano
za 16,873.341 din, pstalo je
udinek vplivnosti in odgo-
vornosti), madur je bilo za
23,183,618 din in bolniske
odsotnosti za 6,443.177 din.

In Se informacija o po-
preénem zasluzku v delov-
ni organizaciji za leto
1979: v gradbeni operativi
je znasal re¢ni osebni
prejemek g?l din, v osta-
lih temeljnih organizacijah
7972 din, za delovno orga-
nizacijo pa znasa re¢ni
osebm prejemek 7.036 din.
Poprcé;c za SR Slovenijo
znasa 7.370 din, za gospo-
darstvo pa je to poprecje
7.140 din.

In ¢e na koncu potegne-
mo ¢rto pri izplacilih za
vse »nedelavnosti« lahko
ugotovimo le eno, da je
treba nujno iskati reSitve
za zmanj$anje vseh odsot-
nosti.

Anuska Drgajner

Novost v skupnih sluzbah:

Danica Verbié¢ od letos
kontrolira odsotnost med
delom in izostanki odnosno
izhodi v delovnem ¢asu so
se znatno skréili,



Novosti v stanovanjskem gospodarstvu

TEMELINA NOVOST — DRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI

Temeljna usmeritev zav
bodote je uvajanje druz-
beno ekonomskih odnosov
v stanovanjsko gospodar-
stvo. To preprosto pomeni,
da v cilju hitrega in kva-
litetnega refevanja stano-
vanjske problematike mo-
ra vsak, ki stanovanje po-
trebuje, zanj prvenstveno
sam skrbeti in vanj vlaga-
ti lastna sredstva. Pri tem
mu druzba le pomaga, ne
pa v celoti resuje stano-
vanjski problem.

Finan¢na soudelezba

Tisti, ki stanovanja ne
bodo mogli kupiti ali zgra-
diti s posojili in lastnimi

rivar¢evanuni sredstvi in

do upraviceni do druz-
benega najemnega stano-
vanja, bodo tudi zanj mo-
rali prispevati del lastnih
sredstev v obliki finan¢ne
soudelezbe. Visina soudele-
Zbe bo odvisna od visine
dohodka na ¢lana gospo-
dinjstva in bo znaSala od
1 — 20 9, od nabavne vied-
nosti novega oz. revalori-
zirane wvrednosti starega
stanovanja. Sredstva bggo
prispevali v sklad skupne
porabe svoje TOZD kot po-
sojilo vrnjena pa jim bo-
do po doloceni dobi (pred-
videva se 10 let). Soude-
lezbo bo potrebno vplaca-
ti pred vselitvijo v stano-
vanje, sicer upravicenec iz-
gubi pravico do stanovan-
Ja. Le »mlade druZine« bo-
do lahko soudelezbo vpla-
cale po vselitvi (predvide-
va se rok 5 let).

Tudi tisti, ki bodo upra-
viceni do solidarnostnih
stanvoanj, ne bodo izvzeti
pri  finan¢ni soudelezbi.
Viplacali jo bodo v visini
1 — 4 0, od vrednosti sta-
novanja, odvisno od visine
dohodka na ¢lana gospo-
dinjstva.

Soudelezbo  bodo pod
enakimi pogoji (1 — 209,)
vplacali tudi tisti delavci,
ki bodo pridobili stanova-
nje iz sredstev za nujno

=

b
o
G

V veriZni stanovanjski zazidavi Otok III-S sta v grad-

potrebne kadre v obcini

ali TOZD.

Ekonomske stanarine

Nevzdrzno je bilo, da
smo dokaj hitro gradili no-
va stanovanja, medtem ko
nam je dosedanji stano-
vanjski fond dobesedno
propadal. Z nizkimi stana-
rinami ni bilo moZzno po-
krivati potreb, Se zlastine
na starej$ih objektih. Zato
je bilo mujno preiti na
ekonomske stanarine. Tu-
di to S&tejemo med po-
membnejse novosti v sla-
novanjskem gospodarstv..
Glede na to so bili v vseh
ob¢inah konec leta 1979in
v zacetku 1980 v razpravi

in sprejemanju samouprav-

ni sporazumi o prehodu
na ekonomske stanarine,
ki vsebujejo postopno zvi-
Sanje po letih od 1980-85.
Prav o teh aktih so bile
najZzivahnejSe razprave, ker
neposredno zadevajo vse
uporabnike druzbenih sta-
novanj. V razpravah je pri-
hajalo do dilem, ali zwiSe-
vati stanarino po degresiv-
nem odstotku po letih tako,
da je najvisje zvisanje v le-
tu 1980, V Celju prav zato
prihaja do spremembe pr-
votnega predloga od 39 0,
na 27 9, v letu 1980, zara-
di ¢esar bo moZno priceti
z obractunavanjem novih
stanarin Sele s 1. 3. 1980,
medtem 'ko v nekaterih
ob¢inah zviSanje velja Ze
od 1. 1. 1980.

Socasno z zviSanjem sta-
narin bodo lahko uveljav-
ljali ob¢ani z nizjimi do-
hodki subvencijo oz. delno
nadomestitev stanarine.
Uveljavljati jo bo moZno
pri  Samoupravni stano-
vanjski skupnosti ob pred-
lozitvi verodostojnih potr-
dil in dokazil o dohodku
gospodinjstva.

Namensko varéevanje
cbvezno

Tisti, ki bodo v bodoce

nji ¢etrta in peta lamela. Izvajalec del: TOZD GO Celje

stanovanje kupili ali gra-
dili z lastnimi sredstvi in
posojili banke, DO ali sta-
novanjske skupnosti, se
bodo nujno morali odloci-
ti za namensko vardevanje.
Verjetno dvoma o tem, ali
se splada varCevati ali ne,
ve¢ ni. Vsi smo se dolZni
stabilizacijsko obnasati v
sedanji gospodarski situ-
aciji 1n vsestransko varce-
vanje je za stabilizacijo bi-
stveno.

Varcevanje bo obvezno
za tiste, ki bodo upravi-
¢eni do druzbenega stano-
vanja in bodo morali vpla-
¢ati soudelezbo zanj. Ze
ob vlozitvi prosnje za sta-
novanje bo potrebno pred-
loziti varcevalno pogodbo
z banko in podati izjavo,

da se mesecni varcevalni
obroki izpladujejo v breme
osebnih dohodkav posame-
znika in nakazujejo direkt-
no banki.

Vsi varCevalci bodo de-
lezni premije po koncani
var¢evalni dobi. Visina je
razlitna glede na wvisino
dohodka tako, da bo pri
nizjem dohodku vi§ja, pri
visjem dohodku na dlana
gospodinjstva pa nizja.

Kako smo spremembam
sledili v nasi DO?

V nasi DO smo se z vse-
mi naStetimi sprememba-
mi srecali Ze v letu 1979,
ko smo sprejeli novi sa-
moupravni sporazum in v
njem dolo¢ili enotne kri-

terije za urejanje stano-
vanjskih vprasanj c¢lanov
kolektiva. Vsaka TOZD
ima tudi pravilnik s tega
podro¢ja. Uvedli smo tudi
finané¢no  soudelezbo  in
druge novosti, vendar bo
nujno dolo¢ila ponovno u-
skladiti s pravkar naSteti-
mi spremembami.

Upamo, da uresni¢evanje
sklepov skup$c¢ine SR Slo-
venije o uvajanju novih
druzbeno-ekonomskih  od-
nosov v stanovanjsko go-
spodarsivo ne bo povzro-
¢ilo med obc¢inami razlik.
V tem primeru se namrec
utegne zgoditi, da vsi na-
Si delavel ne bi imeli ena-
kih pogojev pri resevanju
stanovanjskega vprasanja,
Ker zdruzujejo delo v
TOZD, ki imajo sedez v
sedmih razli¢nith obc¢inah,
vsaka obc¢ina pa uvaja no-
ve spremembe v skladu s
SVOjimi moznostmi in po-

goji. &
Marija Gazvoda

Nase krvodajalstvo

NAJBOLJE ORGANIZIRANI V TO LESNI OBRATI

Verjetno bi bilo odvec
poudarjati pomen krvoda-
jalstva, ki velja za najhu-
manej$e in najstevilénej-
Se solidarne akcije v na-
8i druzbi. Da je odlocitev
za darovanje krvi res hu-
mana, da izraza visoko
stopnjo c¢loveSke kulture,
pripravljenost in samoZrt-
vovanje, izpricuje dejstvo,
da se zanj clovek odloca
takrat, ko je zdrav in sam
krvi ne potrebuje. Takrat
misli na tiste, katerim bo
morda $e¢ danes reSila Ziv-
ljenje. V vsakem med na-
mi je prav gotovo del te
kulture, saj smo Ze veli-
kokrat dokazali, da zna-
mo in hofemo biti soli-
darni z drugimi, le odlo-
diti se je treba za ta ko
rak. Mnogi najbrZz niso po-
uceni, ¢e so lahko krvo-
dajalci, kako odvzem wpli-
va na njihovo zdravje; bo-
jijo se, da se bodo po od-
vzemu slabo podéutili in po-
dobno. Nasi delavei se na
primer raje udelezujejo od-
vzema poleti kot pozimi,
ker smatrajo, da jih bo
zaradi odvzema bolj zeb-
lo. Zlasti mladi ljudje o
tem bore malo vedo, kaze
pa, da si krvodajalstvo po-
¢asi utira pot v zdruZeno
delo, zato bo potrebno po-
skrbeti za organizirano
prosvetljevanje. Krvodajal-
stvo je navsezadnje izred-
nega pomena tudi za SLO
in DS. Pri prosvetljevanju
lahko odigrajo pomembno
viogo tudi krvodajalci sa-
mi in z lastnimi izku$nja-
mi pomagajo mlaj§im oz.
tistim, ki se za krvodajal-
stvo Se niso odlodili.

V na$i delovni organiza-
ciji se Ze oblikuje jedro
stalnih krvodajalcev. Sko-
da bi bila, da bi to jedro
zanemarili, ker ob njem
stalno raste Stevilo novih
krvodajalcev. Vemo, da se
¢lovek nerad odlod¢i sam
in spodbuda je zelop dobro-
dosla. Zal so mase temelj-
ne organizacije zelo od-
daljene druga od druge in

ena akcija ne zajame cele
delovne organizacije. V
akcijo npr. lahko zajame-
mo poleg celjskih temelj-
nih organizacij e Sentjur,
Lasko in Zalec, bolj od-
daljenih pa ni smiselno
vkljucevati. Zato se krvo-
dajalci iz oddaljenih te-
meljnih organizacij posa-
mi¢ udeleZzujejo odvzema
krvi, ali pa se vkljuCujejo
v krvodajalske akcije v
svojem kraju, Tak nacin
je pravilen, ni pa prav,da
o taksnih <¢lanih kolekti-
va nmi¢ me vemo, da jim
ne posvetimo niti spodbu-
dne besede. Mnogi bi lah-

o bili ikomu vzorni-
ki, Se zlasti mladim. To
s0 v bistvu majhna in
skromna dejangit, pomeni-
jo pa veliko dloveku, ki
to zasluZi,

Doslej smo v prid krvo-
dajalstva vendarle v de-
lovni organizaciji nekaj
storili in v samoupravnih
aktih wvgradili dolo¢ilo, da
ima krvodajalec na dan
odvzema krvi dela prost
dan. Iz zdravstvenih razlo-
gov ni namrec priporoclji-
vo, da krvodajalec po od-
vzemu krvi dela na visini,
sede za volan in opravlja
druga dela, pri katenih iz-
postavlja v nevarnost se-
be in druge.

Doslej imamo evidenti-
ranih v na$i delovni orga-
nizaciji preko sto krvoda-
jalcev, medtem ko jih je

ilo leta 1978 le 62. Neka-
teri najbolj zvesti se ude-
lezujejo odvzema krvi tu-
di izven akcij in darujejo
kri tudi tri do Stirikrat
letno,

Lani smo v sodelovanju
s celjsko bolnisnico orga-
nizirali dve akciji — eno
v juliju in eno v decemb-
ru. Obeh se je udeleZilo
gg delavcev, izven akcijpa

Vsekakor Zelimo priti do
najosnovnejih podatkov o
wsch krvodajalcth v nas8i
DO, zato potrebujemo tu-
di mjihovo pomoé. Zglasi-

Jo se naj v tajniStvu svo-
Je temeljne organizacije
ali pri socialni sluzbi v de-

lovni  skupnosti  skupnih
sluzb, kjer jih bomo evi-
dentirali. Od TOZD ima

totno evidenco o svojih
krvodajalcih edinole TOZD
Lesni obrati. Med najak-
tivnej$imi krvodajalci te
TOZD so: Martin Salamon,
daroval kri 28 x, Milan
Pinter (21 x) ,Ivan Sorcan
(21 x), Stanko Lazar (20x),
Joze Salamon (17 x), Ed-
vard Sorc¢an (17 x), Viado
Orozim (15 x), Srecko Pov-
Se (11 x), Alojz Slemen-
sek (10 x), Konrad Bors$t-
ner (10 x), Franc Rams$ak
(8 x), Vinko Vitanc (5 x),
Milan Hribernik (4 x), Ivan
Miheve (4 x), Joze Roter
(3 x) in Joze Knez (3 x).
Vsem krvodajalcem se
iskreno zahvaljujemo za

darovano kri.
Marija Gazvoda

e

Martin SALAMON, rojen
1934. leta, mizar, je Ze 28-
krat daroval kri, prvi¢ le-
ta 1962. Pred tem je bil
na zdravljenju v bolnisni-
c¢i in tam spoznal, kaj po-
meni darovana kri (tiste-
mu, ki jo nujno potrebu-
je. Takrat se je odloéil in
postal redni krvodajalec.
Tudi nekaj sovaSCanov je
pridobil za to humano de-
janje. »Se bom daroval
kri, ¢e bom le zdrav«, je
dejal Martin Salamon na
kraju najinega razgovora.

(V. 8)
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Pravna
posvetovalnica

VPRASANIJE: h

Ali je redno prihajanje
in odhajanje z delovnega
mesta element za vredno-
tenje rezultatov dela?

ODGOVOR:

Redno prihajanje na de-
lo in odhajanje z dela spa-
da med opsnovne delovne
obveznosti vsakega posa-
meznega delavca. Z odred-
bo ¢lena 193 Zakona o
zdruzenem delu so delav-
c¢i vzajemno in osebno od-
govorni za vestno izpol-
njevanje delovnih obvez-
nosti v delovnem razmer-
ju in odgovarjajo disci-
plinsko in materialno za
krsitev delovnih obvezno-
sti in za druge krSitve de-
lovne discipline, ¢e jih sto-
rijo po svoji krivdi.

Iz teh odredb Zakona o
zdruzenem delu jasno iz-
haja, da se vestno izpol-
njevanje delovnih obovez-
nosti, kot je redno priha-
janje in odhajanje z dela,
ne more vzeti kot eden od
elementov za vrednotenje
rezultatov dela. Kajti de-
lavec mora priti pravo-
¢asno na delo in to kar
delavec mora narediti, da
ne bi kr$il svoje delovne
obveznosti, ne more biti
element vrednotenja nje-
govega dela. Delavcu, ki
ne izvréuje svojih delov-
nih obveznosti pa se lah-
ko izrele eden izmed di-
sciplinskih ukrepov.

stavno sodi¥e Jugosla-
vije je v svoji odlotbi 3t.
U-366/75 z dne 10. 3. 1976
zavzelo stalidce, da je red-
no prihajanje na delo po-
goj za normalno opravlja-
nje dela, ne pa element za
vrednotenje rezultatov de-
la.

VPRASANIJE:

Ali je temeljna organi-
zacija zdruZzenega dela, ki
je poslala delavca na Sola-
nje, tudi dolina po konca-
nem Solanju razporediti
delavca na odgovarjajoce
delovno mesto?

ODGOVOR:

Lahko se pojavi situaci-
ja, da bo v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela
narejena rekonstrukcija
dolo¢enega obrata, s tem
v zvezi pa se bo menjala
tudi tehnologija dela. Za-
radi tega je lahko odloce-
no, da se dolofeno Stevilo
delavcev poslje na dopol-
nilno Solanje. Ti delavcise
kasneje vrnejo v svojo te-
meljno organizacijo uspo-
sobljeni za delo po novi
tehnologiji, oziroma so pri-
dobili v svoji stroki visjo
stopnjo izobrazbe.

Praviloma velja, da je
temeljna ou"iamzaa
zdruZenega dela, ki ée pla-
nirala potrebe za doloce-
nimi kadri v skladu s
svojim bododim tehnolo-
gkim razvojem in tudi po-
slala dolodeno S3tevilo de-
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lavcev .na dopolnilno $ola-
nje, da se usposobijo za
opravljanje del nove teh-
nologije, tudi dolzna, da
po koncanem Solanju te
delavce razporedi na —
njihovi izobrazbi — odgo-
varjajota delovna mesta.
Venaar je treba povedati,
da sp od tega pravila tu-
di izjeme, Namrec¢ tozd je
osvobojena te obveznosti,
¢e ne bo mogla te obvez-
nosti do svojih delavcev
izvrsiti  zaradi okolis¢in,
za katere ne odgovarja.
Lahko se namre¢ pojavi
situacija, da zaradi objek-
tivnih tezav sploh ni bila
uvedena nova tehnologija,
zaradi katere so bili de-
lavci poslani na Solanje,
ali pa je uvedba nove te-
hnologije in rekonstrukci-
ja tovarne ali obrata v za-
Kasnitvi in to ne po krivdi
temeljne organizacije. V
takih primerih temeljna
organizacija tudi ne odgo-
varja za eventualno Skodo,
ki jo je pretrpel delavec
in je delavec v takSnih
primerih tudi dollan, da
sprejme delo, ki ga je o-
pravljal preden je bil po-
slan na $olanje, Cetudi ima
sedaj v svoji stroki visjo
izobrazbo,

(Tako tudi odlodba sod.
zdru:iene%a dela SR Srbi-
je §t. 2033/77 z dne 6. 5.
1979).

NOVICE Prisli - odsli

Ob¢inski svet ZSS Zalec
organizira z mesecem apri-
lom 1980 za c¢lane osnov-
nih organizacij sindikata
brezpla¢no pravno pomoé
z dajanjem pravnih nasve-
tov in sestavljanjem vlog
v zvezi z uveljavljanjem
na podlagi dela pridoblje-
nih pravic.

Pravna pomo¢ bo orga-
nizirana v prostorih Ob-
¢inskega sveta Zveze sin-
dikatov Zalec (vhod z dvo-
ris¢a za banko) enkrat te-
densko in to vsako sredo
od 14, do 16, ure, od 2.
aprila dalje.

— . —

V okviru akcije »Clovek
naj ne bo nikoli sam« bo
v nadi obé¢ini tudi letos
med 12, in 17. majem or-
ganiziran TEDEN STA-
REJSIH OBCANOV. Po-
budo zanj so dala drustva
upokojencev, vso podporo
pa imajo v SZDL in sindi-
katih. Program je okvirno
Ze sprejet in vsebuje ra-
razne druge oblike pove-
zovanja.

Priporo¢a se delovnim
kolektivom, da v tem ted-
nu povabijo svoje upoko-
jene sodelavce na sesta-
nek, sretanje, delovni po-

Rado Cevnik, dipl. prav.govor...

v ob¢ini Celje v letu 1980

Osrednje prireditve

8. februar — slovenski kulturni praznik

— osrednja proslava 8. 2.

8. marec — mednarodni Dan Zena

— osrednja proslava 7. 3.

1. april — Dan brigadirjev

— srecanje 1. 4.

217. april — Dan OF

— osrednja proslava 25. 4.

— svecana seja OK SZDL vﬂpoéastjate\r OF in 70-et-
nice rojstva Edvarda Kar eHa 25. 4.

1. maj — mednarodni Praznik dela

— delavsko srefanje 1. 5.

13. maj — Dan varnosti

— ved prireditev 13, 5.

25. maj — Dan mladosti

— sprejem Stafete mladosti 27. 4. ob 8. uri

— zaklju¢ek pohoda po poteh 1. celjske cete

— zakljucek prireditve kurirékove podte

— svecani koncert ob 35détnici ustanovitve mladin-
skega pevskega zbora Gimmnazije

— podelitev nagrad »Mladi za napredek Celja«

3, sre¢anje kulturnih skupin JLA

— vet prireditev od 15. 5. do 22. 5.

Poletne kulturne prireditve

— vet prireditev od 1. 6. do 31. 9.

Sprejem vlaka Bratstva in enotnostl

— ved prireditev od 5. 6. do 8. 6.

30. letnica samoupravljanja

— osrednja proslava 27. 6.

— svedana podelitev nagrad »Inovator«

25, igre Bratstva in enotnosti

— ve¢ prireditev od 25. 6. do 28. 6.

4, julij — Dan borca

— ve¢ prireditev 3. 7.

20. julij — praznik obéine Celje

— wed prireditev od 13. do 22, 7.

— %or_}i'kultrura 80 — atvoritev cvetlitne razstave

— svecana seja ob¢inske skupséine 19. 7.

— osrednja proslava ob ob¢inskem prazniku 20. 7.
1. november — Dan mrtvih

— komemoracija 31. 10.

29. november — Dan republike

— osrednja proslava 28. 11.

90 let organizirane telesne kulture v Celju

— @vecana akademija 12, 12.

22, december — Dan JNA

— ved prireditev 22, 12,

Novoletne prireditve od 26. 12. do 31. 12.

Meseca januarja in fe-
bruarja smo sprejeli v re-
dno delovno razmerje 74
delavcev. Od tega je mna
novo kadrovanih 64, 10 de-
lavcev pa se je vrnilo iz
JLA in sicer:

Brdnik Albert, gradbeni
tehnik iz Slov. Konjic, Ma-
i Mirko, stroj. kljucavni-
car in Drenski Dragutin,
kljucavni¢ar oba iz Meha-
nizacije. Lupret Anton, sli-
kopleskar iz Proizvodnih
obratov; Dobovisek Bran-
ko, gradb. tehnik in Krsnik
Dominik, zidar oba iz
Sentjurja; Kahvedzic Sej-
fudin, delavec, Rakanovic
Radoslav, delavec iz Celja,
Spoljari¢ Vladimir, PK de-
lavec v Medlogu.

Odslo je 33 delavecev, od
tega samovoljno 14, spo-
razumno 6, odpoved delav-
ca 1, starostno upokojen
1, JLA 10, smrt 1,

V JLA so odsli:

Breznik Viktor iz Celja,
Cvijanovi¢ Gostimir, Pod-
pecan Aleksander iz Ce-
lja; Djuri¢ Djuro iz Sent-
jurja; KoroSec Marjan iz

og. Slatine in Kavazovic¢
Ahmet iz Celja; Milojevié
Mirko iz Proizvodnih ob-
ratov, Pilih Julijan iz
Zalca; Potoénik Marko iz
Mehanizacije;

Umrl je: MIJOSEK Dra-
go, rojen 5. 9. 1930, skladi-
s¢ni delavec iz Rogaske
Slatine. Delo je zdruZeval
od Il. 3. 1966 do 10. 2.
1980. Zapustil je Zeno Aga-
to, ki stanuje v Zg. Nego-
nje 16, Rogaska Slatina.

Na novo zivljenjsko pot so
stopili:

Cveti¢c por. Golez Mar-
tina; Luci¢ Cvitko, Mladi¢
Petar, Suvajac Milenko,
Peji¢ Anto, Savi¢ Stanko,
Gavranovi¢  Izet, Ilisevié
Toma, Zarkovi¢ Djordje,
Galun Franc, \Bozi¢ Sret-
ko, Dauri¢ Nedeljko iz Ro-
gaske Slatine.

Naras¢aj v druzini so
dobili:

Jovi¢ Miroslav, sin Sini-
$a, Bozi¢ Rado, sin Ljubi-
§a, Zbiljski Vladimir, hd&i
Valentiina, Amon Cvetka,
sin Andrej, Aljuki¢ Seval,
sin Elvir 1z Celja.

Lasko: Dragi¢evi¢é Dra-
gomir sin Bozidar, Husa-
novi¢ Edhem, héi Sabina,
Zahirovi¢ Mehmed, sin Al-
mir, Smilji¢ Jezdimir, héi
Jadranka, Zahirovié¢ Ibra-
him, héi Amela,

_Sentjur: Karudovi¢ La-
tif, h¢i Sabina, Valek
Branko, héi Verica.

Zalec: Ali¢kovi¢ Ibrahim,
hé¢i Alma, Predié Sreto, sin
Goran, Osmanovié¢ Izet, h&
Mejra.

edlog: Milutinovié¢ Mir-
ko, hé Gordana, Djurié¢
Marko, sin Zeljko, Be%am-
vi¢ Ibrahim héi Bernarda,
Jakovljevi¢ Stipo, sin Va-
lentin, Doler Janez, hdi
Barbara, Fijavz Stanislav
sin Stanislav, KarahodZi
Kasim, h¢i Vesna.

2 Prdiﬁod_ni db_rati(:}r Gor-
janc Marjan, sin €gor.
DSSS: JD_'mda\urié Rajko,
h¢i Marjana.

Rog. Slatina:  Androié
Branko héi Maja, Pavlié
Rudolf héi Marina, Lovren-
cak Franc sin Silvo, Ju-
kici¢ Hajrudin, Dijana.

Ljubljana: Ceha Mirko,
h¢i Sonja, Kolar Draga, héi
Kristina in Orucevic Mu-
hibija, sin Muhibija.

Marija PSaker

ZAHVALA

Ob smrti drage mame
Leposave Miti¢ se iskreno
zahvaljujem kolektivu kle-
parske delaynice za izraze
soZalja, poklonjeno cvet-
je in venec,

Sin Bora Mitié¢

ZAHVALA

Ob prerani izgubi Speg-
liceve mame se zahvalju-
Jemo vsem sodelavcem za
darovano cvetje in za
spn;ei:mstvo na njeni zadnji
poti.

Sinovi:
Tone, Alojz in Henrik

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage
Zcne in matere Angele Ro-
Ser se iskreno zahvaljuje-
mo vsem, ki so nam v tei-
kih trenutkih kakorkoli
pomagali, izrazili svoje so-
zalje in jo pospremili na
njeni zadnji poti. Prav ta-
ko se zahvaljujemo Osnov-
nima organizacijama sin-
dikata TOZD GO Sloven-
ske Konjice in TOZD Me-
hanizacija za venec ter
Konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Ingradza
soZalno brzojavko.

Anton Roser in sinovi:
Drago, Toni in Slavko

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage-
ga moZa in oceta Franca
Mazeja se iskreno zahva-
ljujemp njegovim sodelav-
cem v TO, Mehanizacija
in TOZD Medlog za daro-
rano cvetlz;:. Iskrena hva-
a vsem, ste ga pospre-
mili na zadnji poti. i

Zalujo&i:
Zena Angela, sin Franc in
héerka JoZica z druZino

IZID ZREBANJA

Za krizanko $t. 12 je pri-
§lo 30 reSitev. Zreb je raz-
delil nagrade naslednjim:
1. nagrada 60.— din Mar-

jan Cebela, TOZD Pro-

Jjektivni biro
2. nagrada 40.— din Mari-

{'Ja Lesjak, Skupne sluz-

e

3. nagrada 30.— din Zoran
Bezlaj, Stipendist

RESITEV:

SARAJEVO, STRAVINSKI,
TRAKAR, TEST, REGU.
LATORKA, ALON, SRP,
RR, TON, TEN, POT, EV,
LAK, SALA, GOLOB, LO:
VOR, DOLOGITEV, KARA-
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BLED 80

Na letoSnjih  zimskih
igrah gradbenih delavcev
Slovenije je nastopilo 1487
tekmovalcev in tekmovalk
iz 83 delovnih organizacij,
18 delovnih organizacij pa
je v zadnjem hipu odpo-
vedalo sodelovanje — ca-
stno razsodi$¢e zimskih

SIG '80 meni, da so te de-

Vinko CATER, prispeval
najvet tock

lovne organizacije izostale
zaradi lastnih ukrepov, s
¢emer pa so prizadejale
tudi delavce — Sportnike.
Rekreacija in $port sta na-
Semu delovnemu ¢loveku
vedno bolj potreébna, zato
ni razumljivo, ¢e se pre-

lirano varcevanje uveljav-
lja najprej v tej zvrsti de-
lavéeve aktivnostie,

Nasi so letos dosegli so-
razmerno ugodne rezulta-
te v veleslalomu, saj so
bili po prvem dnevu iger
na devetem mestu, drugi
dan na tekih pa so se
kljub prizadevanju slabse
izkazali in tako zdrsnili na
24, mesto v skupni uvrstit-
vi. Koliko to¢k so dopri-
nesli posamezni tekmoval-
ci: 1. Vinko Cater 101,28
tock (7949 VSL in 2179 v
teku), 2. Karli Gornik 99.39
(6991 - 2948), 3. Vlasta
Supek 98.74 (83.82 -+ 14.92),
4. Dusan Cater 81.07 (le

VSL), 5. Toni Spiljak 77.68
(le VSL),

6. Janko Ster-

Vlasta SUPEK, najboljsa
glede na zaostanek

mecki 63.71) (50.504-13.21),
7. Stane Kova¢ 52.81 (43.35
-+ 9.46), 8. Metka Lesjak
51.95, 9. Vili Spat 5191, 10.
Stane Turk 50.74, 11. Emi-
lija Franc 44.39, 12. Roman
Ajster 43,58, 13. Milan Co-
lari¢ 36.23, 14. Natasa Kle-

AL

Ekipa Ingrada po konfanem tekmovanju v smuéarskih

tekih, v nedeljo 2. marca

Karli GORNIK, od
najboljsi v teku

nasih

Dusan CATER, med nasi-
mi najboljdi v VSL

men 32.22, 15. Dragica Ko-
lar 3044, 16, Franc Ram-
Sak 21.34, 17. Sre¢ko Sle-
mensek 13.13 in 18. Jernej
Cater 5.23. Zal se je Karli
Rom, odli¢en slalomist,
prvi dan poSkodval.

V. 8.

Trim igre ’80

Tako kot lani, bodo tudi
letos moske Ingradove e-
kipe nastopale v III. sku-
pini (skupaj z ekipami iz
delovnih organizacij z nad
400 zaposlenimi moskimi),
zenske ekipe v II. skupini
(z 200 do 400 zaposlenimi
zenskami) in starej$i cla-
ni v enotni skupini.

Smudanje

LetoSnje obcinsko TRIM
tekmovanje v smuanju
je bilo konec februarja na
smucis¢ih Rogle. Med Zen-

skami se je zelo dobro u-
vrstila Vlasta Supek, ki
je dosegla 3. mesto v IL
skupini, Emilija Franc pa
je bila 22; seStevek njunih
casov pa je 8. mesto med
ekipami, Med starej$imi
¢lani je bil 8. Vinko Cater,
20. Vili Spat in 28. Milan
Colari¢, ekipno so osvojili
5. mesto. Zelo so se izka-
zali ¢lani v III. skupini,
ko so ekipno osvojili 3.
mesto za Zelezarno in Cin-

karno. Sicer pa so bili 4.
DuSan Cater, 7. Toni Spi-

ljak, 9. Karli Rom in 2I.
arli Gornik.

Odbojka

Tekmovanje v odbojki
je razdeljeno na dva dela.
V spomladanskem delu so
v 1I. skupini naSe Zenske
prve, prav tako so prvi
starej$i Clani, medtem ko
so Clani drugi v svoji sku-
pini.

Sah

Kon¢ano je tekmovanje
v Sahu. Nasa ekipa je brez
tezav zmagala v svoji sku-

ini, ¢eprav miso nastopa-
i v najmo¢nejsi postavi.

V. 8.

Pojasnilo

Veliko je bilo v zadnjem C¢asu napisanega in tudi
povedanega na rac¢un Sporta, rekreacije, o doseZenih
rezultatih, nastalih stroskih, kakor tudi ¢ pomemb-
nosti Sporino rekreativne dejavnosti delovnega ¢&lo-
velka. Precej tega je bilo izreenega na radun zim-
skih 3portnih iger gradbincev, ki so potekale od 29,
februarja do 2. marca 1980 na smuciscih Koble v do-
bri m‘ganizaciji, vendar v duhu stabilizacijskih ukre-
pov, Kograda iz Dravograda.

Teh iger smo se udelezili tudi mi. Na$a ekipa je
tokrat Stela 21 ¢lanov, 15 tekmovalcev iz neposredne
proizvodnje in 6 iz reZije, vendar 3 manj kot lansko
leto. Izbrana je bila na podlagi doseZzenih rezultatov
v dotedaj izvedenih treh internih tekmah in je na-
stopala v vseh kategorijah.

Iz Celja so udelezenci odpotovali v petek zjutraj,
vracali pa so se nekateri Ze v soboto, ostali del eki-
pe, ki pa je imel tekmovanje v nedeljo (teki) pa ta-
koj po konfanem tekmovanju. Vsi udelezenci SIG
so koristili svoj redni letni dopust in s tem dali pri-
spevek k stabilizaciji.

Nastale stroske v vidini 26.1260 din za bivanje in
prehrano so krili SD Ingrad, ZSMS in Konferenca
osnovnih organizacij sindikata Ingrad. Stroske v zve-
zi z organizacijo samo (prijava, $tartnina...) v vi-
Sini 11.223,40 je kril GIP Ingrad.

Menimo, da bi bilo pri nadaljnji organizaciji to-
vrstnih iger — tekmovanj — upostevati le nujno na-
stale stroske (brez posebnih slavnostnih sprejemov,
dragih oblacil, godb itd.).

Prav tako bi bilo potrebno zmanjsati $tevilo &la-
nov ekip in s tem dosedi tudi zazeleno kvaliteto,
kvantiteto pa je potrebno dosedi z organizacijo in
izvedbo samih internih tekmovanj v delovnih orga-
nizacijah.

LetoSnje Sportne igre gradbincev so bile stabili-
zacijske, vendar prisr¢ne in bi kazalo po njih jemati
zgled z ugotovitvijo, da je tudi v bodoce mo#no or-
ganizirati podobna tekmovanja z manj$imi strogki,

Franc Rams$ak

Jubilejne 30. SIG ’80

Lepa obletnica. Letos se yvsem je razlika v mnozi¢-

slovenski  gradbeniki Ze nosti. Zato se je od takrat
El‘:dt}ﬁc’llé srecujemo na  spremenil tudi nadin tek-
sportnih terenih. Seveda movanja. Ze nekaj let na-

na druga¢en nadin kot le-
ta 1951 v Celju, ko je prvi
Sportni dan organiziralo

takratno celjsko gradbeno
podjetje

»Beton«, Pred-

Zvonko STREICHER je
sodeloval Ze osemnajstié¢
na SIG

zaj (od 1. 1976) se loceno
organizirajo  tekmovanja
po posameznih panogah
(v $ahu, namiznem tenisu,
streljanju, odbojki, bali-
nanju Kegljanju in malem
nogometu) in to v razlié-
nih krajih Sirom po Slo-
veniji.

V letosnjih igrah pa je
S¢ ena sprememba: nié
ve¢ ne bo takoimenovane-
ga finala SIG (doslej so
po stiri najboljse ekipe iz
predtekmovanja vsake pa-
noge v medsebojnih sre-
c¢anjih odlo¢ale zmagoval-
ca na zakljuénem, posebej

organiziranem _srecanju),
zaradi leta varcevanja in
sploh zaradi preobrazbe

teh vrst tekmovanj.

SAHISTI PRVI V NOVI
GORICI

V organizaciji SGP »Go-
rica« je bilo 15, marca
tekmovanje SIG '80 v 3Za-
hu, katerega se je udele-
zilo 21 ekip. Najboljsi so
bili: 1. Ingrad 32,5 todk,
2. Gradis 29,5, 3. Beton
FYasavje 225 itd. Za ekipo
so tekmovali: Tomo Stu-
dnidka, Joze Zorko, Milan
Ojstrez, Zvone Streicher,
Vinko Harinski in Darko
Plahuta; rezerve: Ivan Bo-
roviek in Ljubo Krk. Za
osvojeno prvo mesto so
prelieli lep pokal. Cestita-

mo!
V. 8.
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V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI —

Sindikat o usmerjenem izobrazevanju

Izvréni odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije je imel konec februarja 1980
svojo sejo v Ingradu. Osnovna tema seje je bila izredno aktualna tema — izobra-
zevanje in gospodarska stabilizacija.
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Izvréilni odbor je prav na Ingradovih izku$njah, ki so identi¢ne slovenskemu grad-
benistvu, sprejel vrsto zakljudkov, ki jih bo uveljavljal pri prehodu na usmerjeno iz
obrazevanje, v katerem si moramo zagotoviti potrebne in ustrezne kadre za grad-

benistvo.

Posebej ptmdm\'ll]mnu prakso lzvrénega odbora republiskega odbora sindikata grad-

benih delaveev, d
le-ti tudi mastajajo.

Povezanost s

Igor CIZEJ je tudi sekre-
tar SZDL v KS Gomilsko

a se s problemi seznanja neposredno v delovnih organizacijah, kjer

krajevno skupnostjo

Kadar omenimo Gomil-
sko, pomislimo na mizar-
je, tesarje in Zagarje, saj
vemo, da so tam Ze od ne-
kdaj to zelo razsirjeni po-
klici. Tam je tudi naSa
Temeljna organizacija Les-
ni obrati.

Letos gradimo v tem
kraju pomemben objekt
— velfnamenski dom, v

katerem bodo vecja dvora-
na za kulturne, $portne in
druge prireditve, prostori
za druZzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, knjiznica, mladin-
ski klub itd. Otvoritev do-
ma planirajo za Dan re-
publike. Nac¢rte za objekt
je izdelal inZ. Prodan Ivan
iz TOZD Projektiva. De-
nar za dom so prispevali
ob¢ani Zalske obcine s sa-
maoprispevkom in Kkrajani

Hotel Golding - Rubin

DOBILI SMO STIRI PRIZNANJA

V Zalcu so 8. marca slo-
vesno odprli  hotel Gol-
ding Rubin, ki je plod
vcé%emcga sodelovanja in
ne{)osrcd.ncga zdruZzevanja
dela in sredstev pobrate-
nih ob¢in: Zalec in Kru-
gevac iz SR Srbije.

Razgiban in zahteven
objekt, ki ga je po nacr-
tih arh. D. Jagri¢a projek-
tiral celjski Razvojni cen-
ter, je zgradila nasa teme-
ljna organizacija GO Za-
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lec v manj kot letu dni.
Vedji del sredstev je v
objekt, ki je veljal blizu

80 milijonov, vlozila delov-
na organizacija Zupa iz
Krusevca, nekaj pa tudi
obCina Zalec.

Na svecani in razsirjeni
seji gradbenega odbora,
dan pred otvoritvijo hote-
la, ki ji je zatem sledila
e bogata kulturna prire-
ditev, so podelili prizna-
nja za uspesno delo in

Gomilskega, ki placujejo
ze¢ dve leti tudi krajevni
samoprispevek, nekaj de-
narja pa Se nekatere sa-
moupravne interesne skup-
nosti.

Seveda pa se krajani
Gomilskega poleg denar-
nega prispevka wvkljuduje-
jo v izgradnjo objekta tu-
di s prostovoljnim delom,
med temi pa so tudi de-
lavei Ingrada. Med najbolj
pozrtvovalnimi so bili do
sedaj Igor Cizej, Ivan Vas,
Alojz Slemensek, Franc
Ledinsek, Bogo Andoljsek
in Milan Pintar. Gomilsko
je lep primer tesne pove-
zave temeljne organizacije
zdruzenega dela s krajev-
no skupnostjo.

Vili Suster

trud pri izgradnji hotela.
Nasi delovni organizaci-
ji oz, posameznikom so
bila podeljena kar Stiri.
Najvisje priznanje, zlato
znacko Skupdcéine obcine
Zalec, je prejel gradbeni
delovodja Ivan Drobne,
srébrno znadko SkupicCine
obdine Zalec je prejel
gradb. tehnik Zlatko Pri-
slan (Sef gradbi$¢a do od-
hoda v JLA), priznanje
delovne organizacije Zupe

iz Krusevca je prejel élan in temeljna organizacija
odbora za izgradnjo hote- GO Zalec.
la inz. Tomo Strudnicka M. J.

Ivan DROBNE (v sredini), je prejel visoko priznanje
obtine Zalec

Spet na tujem

Poslovna skupnost Rudis Trbovlje je prevzela za ja-
ponskega naro¢nika TOYO Enginnerring Tokio v izva-
janje gradbena, montazna in instalacijska dela pri iz
gradnji investicijskega objekta Petrokemijskega kombi-
nata v Schwedtu v NDR.

Kooperanti Poslovne skupnosti Rudisa pa so poleg
InZeniringa Rudisa $e: GP Tehnika Ljubljana, Monting
Zagreb, EM Hidromontaza Maribor, Antikop Beograd,
IMP Ljubljana in Vatrostalna Beograd.

Ingrad bo dela izvajal na osnovi kooperantske po-
godbe z GP Tehnika iz Ljubljane, zato je pravkar odslo
na to gradbis¢e okrog 80 Ingradovih delavcev raznih
poklicev. Zaenkrat je pogodba sklenjena za dobo Sestih
mesecev in za vrednost del v viSini 400.000 USA dolar-
jev.

N

Tik pred odhodom avtobusa v NDR je skadrovskae
Metka zapisala Se nekaj podatkov, direktor kadrovsko-
pravnega sektorja Franc Berginc pa je nadim delavcem
zazelel sre¢no voinjo in veliko uspeha pri delu v tujini.

Tako se je Ingrad ponovno vkljuc¢il v delo na ino-
zemskem trgu, s ¢imer bo doprinesel svoj delez k sta-
bilizaciji in si tudi zagotovil prepotrebne devize.

TeCejo pa Se razgovoni za pridobitev del v Berlinu
in Zvezni republiki Nemdciji, o ¢emer bomo, ko bo Ze
kaj ve¢ znanega, Se -p{n'oéa]]i.

Franjo Cevnik



