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GOING GREEN
GLOBAL AWARD

Prejemnika nagrade
GoGreen Global Awards
- zasl. prof. ddr. Matjaz
Mulej in Institut za
razvoj druzbene
odgovornosti IRDO.
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JMCSR SCHOOL

PROFESSIONAL
DIPLOMA

CSR Hellas je v mesecu
januariju 2021
organizirala Solo DOP,
sodelovali smo tudi z
institutom IRDO.
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DRUZBENO
ODGOVORNI
VODJA

Prejmite certifikat Vodja
za druzbeno
odgovornost in
trajnostni razvoj, ki bo
potekal ONLINE.

str. 9




IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati vse klju¢ne akterje na podrocju razvoja druzbene
odgovornosti (osebe, podjetja, vlada, civilna druzba...) ter
izvajati skupne aktivnosti in kampanje za osvescenost Sirse
druzbe o potrebah po in pomenu druzbene odgovornosti v
Sloveniji. S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k
prenosu in prilagajanju tujega znanja ter konceptov
slovenskim razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca
izmenjavo slovenskega znanja in izkusenj s tujimi
strokovnjaki, podjetji in organizacijami.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a

SI-1261 Ljubljana-Dobrunje

info@irdo.si // www.irdo.si

+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si,
www.paktzamlade.si, www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika Rajsp, Nomi Hrast,
Gasper Cveti¢, Kaja Bracic¢ in drugi mladi
Barbara Bradac

novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO in drugi avtorji
Alexander Dummer za Unsplash
ORNELLA BINNI za Unsplash

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjSanje stroskov,
onesnazevanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za
vsebino prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja avtorjev niso
tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso lektorirana in so
v slovenskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

IRDO razmisljanje
CSR School Professional
Diploma

IRDO dosezki
Going Green Global Award

IRDO intevju

Vodenije na daljavo - kako
uspeti?

IRDO intervju

Zakaj se druzbeno
odgovorno delovanije
povrne tudi pri pridelavi
etericnih ol

IRDO novosti

Druzbena odgovornost v
EU

DO v Sloveniji

IRDO porocilo
za leto 2020

IRDO international
We Move Europe

CSR Europe
Novice

Razpisi, priloznosti,
seminarji, konference

V skladu z odlotbo st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je

e-revi@ IRDO Mozaik, prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod
zaporedno stevilko 2014.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 2/XIV, februar 2021, str. 2



16. IRDO mednarodna
znanstveno-poslovna konferenca

K udelezbi in /ali oddaji avtorskih prispevkov
organizatoriji vabimo znanstvenike,
menedzerje, strokovnjake iz  razlicnih
podrocij, vodje oddelkov, ucitelie na
univerzah in v drugh izobrazevalnih
organizacijah, raziskovalce, vodje iz podietij,
vladnih in nevladnih organizacij, Studente,
mladinske delavce, mladinske organizacije,

oblikovalce javnega mnenja in druge.

Pridobite certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj

Ce &e nimate strukturiranega znanja na

podro¢ju  druzbene  odgovornosti

trajnostnega razvoja, boste to podrocje
tezko vpeljali v svojo organizacijo. Zato vas
vabimo, da pridobite Certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
podjetja. Tega je od leta 2016 dalje pridobilo
Ze 166 managerijev, strokovnjakov in mladih.
Poglejte, kdo v Sloveniji ga ze ima, pridruzite
se jim tudi vi! Trajnostni razvoj in druzbena
odgovornost sta postala glavna usmeritev
svetovnih podijetij. Bodite na teko¢em tudi vi.

Vet na strani 13.

Vodenje na daljavo: Zakaj se mora
vsaka organizacija o tem izobraziti?

Spostovane clanice
in ¢lani Instituta IRDO!

"Ta trenutek tukaj ima svojo moc. uzijmo
jo. Biti tu je pomembno. ne kvarimo si
trenutka tukaj z zeljo, da bi bili nekje
drugje, ces, tam bi bilo lepse. Res je,
drugje je lahko lepse, okolje je lahko bolj
pozitivno. Pojdimo torej tja, ¢e lahko. Ce
pa ne moremo, se ne obremenjujmo s
tem. Z zavedanjem se zascitimo pred
negativnimi vplivi okolja. Ohranimo svojo
celovitost, svoj mir in energijo."

(Janez Drnovsek, Misli o zivljenju in zavedanju:
Misli devetindvajsetega dne)

Februarsko stevilko IRDO Mozaika
zacenjamo z mislijo Janeza Drnovska, ki
bi jo lahko metaforicno prenesli v
sedanjost. Kljub omejitvam in mejam
moramo znati ohranjati samega sebe in
svojo organizacijo ter na inovativne
nacine iskati resitve. V Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti IRDO verjamemo,
da je predvsem v kriznih razmerah nujno
ohranjati vizijo in vrednote, zaradi katerih
smo zaceli z delovanjem na tem
podrocju. lzobrazevanje o druzbeni
odgovornosti je nujno, da posamezniki
potem osebno in druzbeno odgovorno
ravhamo, zato vas vljudno vabimo, da
Institutu IRDO  namenite 10 %
dohodnine, s katero bomo podprli
nadaljni razvoj tega podrocja, zlasti pri
pri delu z mladimi.

Trenutne razmere prinasajo izzive in stiske,

ki jih ob&utijo tako delodajalci kot delavci. V V  tokratnem IRDO Mozaiku vam
tokratni &tevilki IRDO Mozaika smo o predstavljamo aktualno iz IRDO Instituta,
vodenju na daljavo spregovorili s ¢lanico nagrado GoGreen in izobrazevanja, ki
IRDO Intituta, izredno profesorico dr. lahko pomagajo vasi organizaciji pri rasti.
Simono Sarotar Zizek in soustanoviteljico Razmislite, kako lahko sami se bolj

Intituta IRDO, Nomi Hrast. Ve¢ na strani 7. prispevate k druzbeni odgovornosti in
sodelujte z nami! Tudi tokrat smo za vas

pripravili obilo dobrega branja.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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IRDO razmisljanje

CSR SCHOOL PROFESSIONAL DIPLOMA

Zapisala: mag. Anita Hrast

V sedanjem ¢€asu opazamo hiter porast
digitalizacije na vseh podrogjih, s tem pa
tudi ve€jo hitrost podajanja in sprejemanja
informacij. Razvoj se dogaja hitro, prav
tako je nemogoce v morju informacij Lociti
zrno od plev, torej bistvo tega, kar
potrebujemo v dolo¢enem obdobju. Tudi
podrocje  druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja se nenehno razvija.
Zato smo se pri institutu IRDO odlocili, da
ze leta 2016 pricnemo z usposabljanjem na
temo  druzbene  odgovornosti in
trajnostnega razvoja.

Priceli smo podeljevati certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
vsem tistim, ki so se usposabljanj udelezili
in pri tem opravili tudi del nalog in izpit.
Zeleli smo, da se ljudje usposobijo za
vodenije in uvajanje tega podrocja v prakso
in da so jim pri tem na voljo kljuéne
informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje
svojega dela. V ta namen smo nasa
usposabljanja strukturirali po naslednjih
vsebinah: ABC druZbene odgovornosti,
osebna odgovornost se pricne z nasim
osebnim blagostanjem, kljucne teme
druzbene odgovornosti, povezava
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja, porocanje 0 druzbeni
odgovornosti, strateski pristop
vklju€evanja druzbene odgovornosti v
poslovho  prakso in  vzpostavljanje
projektne skupine, usposabljanje vodij za to
podrocje, EU in slovenski dokumenti,
zakonodaja in Se marsikaj drugega.

Nasa usposabljanja so vse bolj uspesna,
saj je vet kot 160 oseb od leta 2016 dalje
ze pridobilo certifikat. Z njim si pomagajo
strukturirati svoje delo, hkrati pa porocajo
o prejetih bistvenih informacijah, ki so jim
podale Sirso sliko podro¢ja in povezanost
vseh elementov v celoto. Pridobili so tako
makro kot mikro vidik pregleda tega
podro¢ja in sedaj vedo, kje lahko na to
temo Se pridobijo in kako raziskovati dalje.
Obljubili smo jim, da bomo v tem letu Se
nadgradili nase programe usposabljanja,
tako da bo strateski pristop vkljucevanja
druzbene odgovornosti v podjetia in
organizacije Se lazji. Vabimo vas, da pri
tem sodelujete tudi vi in se vkljucite v eno
od nasih osnovnih izobrazevanj, da
pridobite znanja, ki jih morda Se ne
poznate, prav tako pa povezave z osebami,
ki nam tem podrocju Ze veliko delajo.

IRDO Institut je ¢lan mednarodne mreze
CSR Europe, v okviru katere tudi mi
pridobivamo nova znanja. V novembru in
decembru 2020 sem se Anita Hrast
udelezila nadgradnje taksnega
usposabljanja  pri  nasi  partnerski
organizaciji CSR Hellas iz Gr¢ije. Primerijala
sem njihova in nasa spoznanja in se pri tem
veliko naucila. Vet o tem piSem v nijihovi
zahvali, ki jo objavljamo tudi tukaj. Vas pa
vabim, da se nam pridruZzite na poti iskanja
znanja in vzajemne izmenjave izkuSenj in
spoznanj v tem letu. Veselilo nas bo in ne
pozabite: skupaj smo mocnejsi - tudi pri
sootanju s kakrsnokoli krizo! Hvala vam za
zaupanje v nase delo in sodelovanje.
Ostanite zdravi in delajte dobro.



Spostovani CSR Hellas Team,

Zahvaljujem se vam za veliko opravljeno delo pri izvajanju CSR Hellas: CSR-School 2020.
V veselie mi je bilo pridobiti nova znanstvena in strokovna spoznanja razlicnih
strokovnjakov, vetinoma z grskih univerz in tujine. Zame je ta Sola predstavljala neke
vrste pregled novosti na podrocju druzbene odgovornosti podjetij in izmenjavo izkuseni,
znanja z drugimi. Lepo mi je bilo sodelovati na tem usposabljanju in upam, da bo v
prihodnje vkljucenih Se vet udelezenceyv iz drugih drzav.

Odlocila sem se, da bom del tega usposabljanja, da vidim, katere vsebine naSega
usposabljanja na temo Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj so podobne
vasim. Ugotovila sem, da so nekatera podrocja podobna, nekatera so bila tudi zame nova.
Hvalezna sem za nova znanja, vescine in mrezenije ter vam zelim vse dobro v prihodnosti
s tem zelo pomembnim projektom. Ostali bomo v stiku in se vam Se enkrat zahvaljujem
za sodelovanje. Lep pozdrav, mag. Anita Hrast, Institut IRDO

Diploma

Certificate of Successful Completion

T A SUSTAINAELE FUTURE

Corporate
Sustainability ¢

Responsibility
SCHOOL




IRDO dosezki

Going Green Global Award se podeljuje za
trajnostno oblikovanije in inovativne resitve
ter dosezke na podrocju pametnih mest in
kakovostne kulture bivanja v globalnem
prostoru.

Podeljevanje je potekalo ob dogodku GGG
design WEEK in 6. Mednarodni znanstveni
konferenci A.L.L.C.E. in sicer dne 23. 2.
2021, s pricetkom ob 12.00 uri (on-line).

Na predlog dekanje Fakultete za dizajn UP in skladno s pravilnikom - PRAVILA O
PODELJEVANJE PRIZNANJ GoinGreenGlobal (GGG), prof. Nade Rozmanec Matici¢ je bila
imenovana ad hoc komisija v sestavi: prof. Vladimir Sanzharov, prof. dr. Dragan Calovic,
doc. dr. Blazka Muller, prof. Nada Rozmanec Maticic, ki je odlocala o podeljevanju
mednarodnih priznanj GGG.
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IRDO - Institute for the
Development of Social
Responsibility

Institute for the Development of Social
Responsibility - IRDO strives to research
and promote the development of social
responsibility both in Slovenia and around
the world. In its seventeen years of
operation, the institute has carried out
numerous activities and campaigns to
raise awareness of the society about the
importance of social responsibility in
Slovenia. Thus, by connecting many
important actors the institute has been
promoting socially responsible action in
practice.

Faculty of design

The IRDO Institute is a national partner of
the European Business Network for
Corporate  Social  Sustainability —and
Responsibility - CSR Europe. Since 2008, it
has been awarding the Slovenian Horus
Award for Social Responsibility, which is
part of the national awareness strategy
for greater social responsibility, with the
purpose to promote integrity in thinking,
innovation in operations and responsibility
in business of Slovenian organizations.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 2/XIV, februar 2021, str. 7



"The challenge of system change is
that it challenges our core
understanding of our existing reality...
one of the biggest gifts we can give to
the world is normalising new
possibilities.”

Yoseph Ayele

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 2/XIV, februar 2021, str. 8




IRDO intervju

VODENJE NA DALJAVO - KAKO

USPETI?

Novinar: Gasper Cveti¢

Vodenje je vedno zahtevno, a trenutne
razmere dela na daljavo to le Se otezujejo.
V mojo druzbo sem povabil izredno
profesorico na  Ekonomsko-poslovni
fakulteti Univerze v  Mariboru in
predstojnico Instituta za management, dr.
Simono Sarotar Zizek, in soustanoviteljico
InStituta za razvoj druzbene odgovornosti
ter Instituta digitalnih inovacij, Nomi Hrast.
Z njima sem spregovorii o pomenu
dobrega vodenja na daljavo in tehnikah, ki
jih morajo vodje ter manageriji obvladati,
da lahko svoje delo opravljajo vrhunsko.

Simona, vi ste med drugim tudi aktivna
Clanica Instituta IRDO, kako vi vidite
trenutne razmere in kaksne spremembe
opazate pri managerjih?

Ugotavljamo, da zaposleni in vodije
organizacij trenutno Se vedno iScejo
ravnoteZje in kompas, kako poslovati in
komunicirati konstruktivno ter uspesno. V
Casu epidemije se z izzivi digitalizacije in
usklajevanja obveznosti spopadamo bol|
pogosto in intenzivno kot kadarkoli prej.
Delo od doma je za vetino zaposlenih
postalo neprostovoljna stalnica, kljub
temu pa moramo standarde delovnih
navad in poslovne uspesnosti ucinkovito
ohranjati, razvijati. V vseh sektorjih je 15
odstotkov  anketiranih  direktorjev ob
pandemiji dejalo, da bi lahko vsaj desetina
njihovih zaposlenih delala dva ali ve¢ dni v
tednu na daljavo, kar je skoraj dvakrat vec
kot 8 odstotkov vprasanih, ki so to namero
izrazili pred COVID-1S.

izr. prof. dr. Simona Sarotar Zizek

Potencial za delo na daljavo je mocno
skoncentriran v pescici sektorjev, kot so
informacijsko-telekomunikacijska
tehnologija, finance in zavarovalnistvo ter
upravljanje, vodstveni delavci iz teh
sektorjev pa kazejo vetjo namero, da svoje
zaposlene napotijo na delo na daljavo.
Vectina podietij, ki so napovedala nacrte za
vet¢je delo na dalavo med svojmi
zaposlenimi, je iz tehnologije financnega
sektorja, zlasti Facebooka, Twitterja in
Hitachija.

Delodajalci bi morali dodatno skrb
nameniti zaposlenim, ki so zboleli za
virusom Covid-19. Za delavce v takSnem
poloZaju bo morda treba prilagoditi delo in
morda potrebujejo prosti ¢as za
fizioterapijo. Delavci, ki so se morali
zdraviti na oddelkih intenzivne nege, se
lahko srecujejo s posebnimi izzivi.



21. stoletie ~ zaznamuje  digitalna
tehnologija. Raziskava DIH Slovenija in UM
FOV je ob zakljucku 2019 na vzorcu
devetdeset podjetij ugotovila, da 80 %
podijetij MSP vlaga 8 ur ali manj/mesec na
zaposlenega, za  razvoj digitalnih
kompetenc, to pa bo zgolj Se povecalo
zaostanek nasproti digitalno  razvitim
ekonomijam v prihodnje. Skrbi me, da na
eni strani mladi ne bodo tekom izobrazbe
prejeli dovolj znanj o digitalnih orodijih,
hkrati pa da na drugi strani podijetja ne
bodo znala svojih procesov pravocasno
prilagoditi potrebam trga.

Pri vsem tem pa je nujno, da podjetja
ohranijo dobro in stabilno vodstveno
strukturo. Zaradi Covid-19 kar 619 %
anketiranih managerjev v raziskavo The
Future of Remote Work poroca, da bodo v
prihodnosti delo v njihovem podietju tudi
delno na daljavo. Zelo pomembno se mi
zdi, da so vodje in managerii seznanjeni z
novostmi in trendi na podrocju vodenja in
vodenija na daljavo.

Predvsemm pomembno se mi zdi, da
Evropski parlament trenutno razpravlja o
uzakonitvi pravice do odklopa, kjer gre za
upostevanje zahtev zdravja in varstva pri
delu in za zagotavljanje produktivnosti
delavca, saj je to sposoben le v spocitem
stanju.

Zavedanje o tem, da je lahko delo na
daljavo in neprekinjena povezanost z
delodajalcem preko IK tehnologij vpliva na
work-life balance in zdravje delavca, s tem
pa tudi na izgorelost in na produktivnost, je
premalo prisotna tako na strani
delodajalca, pa tudi delavca.

Res je, tudi sama sem opravila
izobrazevanije in pridobila certifikat VDOTR,
Menim, da so koncepti druzbene
odgovornosti  nujni, saj omogocajo
poznavanije temeljnih konceptov vodenja in
razumevanja sodelavcev. Prav zato, je za
po mojem mnenju tak certifikat osnova za
dobro vodenje v normalnih razmerah in
nuja za vodenije v kriznih razmerah.

Nomi Hrast

V sklopu Instituta digitalnih inovacij IDIS in

SIMI Instituta pripravljajo seminar Vodenije
na daljavo, ki bo potekal 24. marca 2021.

Prifave in ve¢ informacij so na voljo:
https://idis.si/home/dogodek/. Vabljeni, da
se jim pridruZzite!

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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"Societal ethical will is another necessary
condition for a sustainable and resilient global
climate system, just as it is for health systems. It
will easily trump self-serving partisan palitical
and nealiberal economic considerations.
However, we have to better understand how to
nurture social responsibility and make it into the
game changer that is required.”

- Robert G. Dyck, Phd., 10th IRDO International Conference 2015

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 2/XIV, februar 2021, str. 11




IRDO intervju

ZAKAJ SE VLOZEK V DRUZBENO
ODGOVORNO RAVNANJE POVRNE
TUDI PRI PRIDELAVI ETERICNIH OLJ?

Novinarka: mag. Anita Hrast
Vinko Nedelko, ustanovitelj blagovne znamke EYWINEO eteritna olja

Vinko Nedelko je z dolgoletnim clanstvom v institutu IRDO in s sodelovanjem v komisiji za
podelitev nagrade Horus ter kot prejemnik certifikata Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj pridobil kar precej teoreticnega znanja o druzbeni odgovornosti. In prisel
je cas, ko lahko pridobljeno znanje prenese tudi v prakso. Pred dvema letoma sta namrec
skupaj s partnerko Evo ustanovila podijetje za pridelavo etericnih olj, izobrazevanje in
svetovanje EYWINEO. Povabili smo ju, da predstavita svoje popoldanske dejavnosti -
destilacijo etericnih olj. Pogovor smo zapisali v prvi osebi, kot samostojno pripoved o
njunem delu, za kar se jima iskreno zahvaljujejmo.

Oba z Evo prihajava iz poslovnega sveta, oba
sva zakljucila Studij in nemalo let svojega
zivljenja posvetila kariernemu delu. Lepa in
obcasno tudi naporna leta so bila, dala so
nama prepotrebne Zvljenjske izkusnje.
Globoko hvalezna sva za to obdobje. Pa
vendar, ko clovek zori, se temu primerno
spreminjajo tudi Zivljenjske vrednote, te pa
porajajo nova zanimanija, navade in drugacen
Zivljenjski slog. In nekje na tej poti se je
globoko v nama pojavila nova strast -
pridelava lastnih, visokokakovostnih
etericnih olj.

Odkar sva z Evo pricela skupno Zivljenjsko pot, sva bila z vsakim letom bolj povezana z
naravo. Na izletih in potovanijih sva vse vet ¢asa prezivela v naravi, doma pa sva vse bol|
cenila naravno okolje domacega vrta. Eva si je na domacem vrtu uredila prelep roznik,
poln starih disecih sort vrtnic. Tudi preko njihovega iziemnega vonja sva zacela spoznavati
eteritna olja. Ko sva na potovanjih namesto turisti¢nih znamenitosti zacela obiskovati
parfumerije, destilarne in nasade zelis¢, sva vedela, da poti nazaj ni vec. Potegnilo naju je
v diset svet destilacije etericnih ol|.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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Tako sva pred sestimi leti povsem ljubiteljsko pricela destilirati domaca zelis¢a v
majhnem gospodinjskem, pet litrskem destilatorju. Strast in neustavljiva ustvarjalna
radovednost sta naju gnali naprej in nama pomagali, da sva po Stevilnih neplodnih
poskusih vendarle naletela na posluh kmeta, ki je videl izziv v najinem pilotnem projektu —
zasaditev melise na 30 arih zemljis¢a (ponovno hvala kmetiji Majeri¢ iz Moskanjcev pri
Ptuju za njihovo zvedavost in pripravljenost poskusiti nekaj za kmeta iz Dravske kotline

povsem novega in neobicajnega).

Z izvajanjem pilotnega projekta so se
stvari zacele odvijati tekoce, skorajda
same od sebe. Organizirala sva seminar
profesionalne destilaciie s priznanim
strokovnjakom za destilacijo, Marcom
Valussijem iz Verone. Z izvedbo seminarija
sva sicer komaj pokrila vse stroske, a
pridobila sva prepotrebno znanje o
destilaciji  etericnih  olj na velikih,
profesionalnih destilatorjih. Tega znanja v
Sloveniji do takrat Se ni bilo, vsaj ne javno
dostopnega. Po seminarju sva po najinih
tehni¢nih napotkih dala izdelati svoj lastni,
profesionalni destilator. Tako sva pricela
sama destilirati meliso in nekatere druge
rastline, ki sva jih nabrala v naravi. Svoja
eteritna olja sva primerjala s kupljenimi
etericnimi olji in zmeraj znova sva bila
presenecena, ko sva ugotavljala, da imajo
najina olja veliko bolj nezen, prefinjen von.

Svoja eteritna olja sva primerjala s
kupljenimi etericnimi olji in zmeraj znova
sva bila presenectena, ko sva ugotavljala,
da imajo najina olja veliko bolj nezen,
prefinjen von;.

Kot zacetnika nisva imela pravega obcutka
o vrednosti tega, kar sva ustvarjala.
Nekega dne pa sva srecala nemskega
naturopata, ki se z eteriénimi olji ukvarija ze
celo Zivljenje. Zaprosila sva ga za oceno
najinih olj in ko je povonjal prvo steklenicko
je iz njegovih ust prisel samo tih:
»Unbelievablel« (neverjetno). Zapovedal
nama je, da svojih olj ne smeva drzati le
zase, ampak da morajo v svet, v pomoct
vsem ljudem, ki jih potrebujejo. Kmalu sva
spoznala Se nekaj pomembnih ljudi, ki so
nama vsak na svoj nacin sporocali, da sva
na pravi poti in da morava nadaljevati. In
tako se je v letu 2018 rodil EYWINEO.
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Ustanovitev lastne blagovne znamke je
pomenila tudi spremembo poslovne
strategije. Prakticne izkusnje so namrec
pokazale, da je za visoko kakovost
etericnih olj potrebnega veliko dela.

Zavedala sva se, da se morava odlociti
med koli¢ino proizvedenih etericnih ol in
njihovo kakovostjo - velikih kolicin in hkrati
visoke kakovosti sama nisva bila sposobna
zagotavljati. Odlocila sva se za slednje -
buticno pridelavo eteri¢nih olj najvisje
kakovosti. Tako sva med hriboviem
Kozjaka, na Cudoviti razgledni tocki v kraju
Srednje nad Bresternico, najela tri tisoc
kvadratnih metrov zemljis¢a in na njem
uredila zelis€ni vrt.

Seveda, zelisca gojiva brez
fitofarmacevtskih sredstev; sajenje, pletje
in zetev opraviva rocno; vsi objekti na vrtu
so iz lokalnih materialov; ostanke rastlin
po destilaciji uporabiva =za izdelavo
komposta ali zastirke. Tudi destilacija
poteka po trajnostnih principih - na enak
nacin, kot so nasi predniki destilirali ze
stoletja.

Sodobnih metod, kot so destilacija s
pomocjo generatorija pare, destilacija pod
pritiskom, ekstrakcia s topili ipd. ne
uporabljava; raje puscava, da se
alkimisticni proces locitve aromaticnih

molekul iz rastlinskega materiala odvije po
naravni poti.

Verjameva namre¢, da le tako pridobljena
eteri¢na olja in hidrolati zadrzijo prvinsko
moc¢ narave. Za destilaciio v vecini
primerov uporabiva svezo izvirsko vodo, ki
priteCe iz izvirov Pohorja ali Kozjaka.
Prepritana sva, da tudi kakovost vode
oziroma njen  energijski  potencial
doprinese k visoki kakovosti etericnih ol|.

Res je, veliko dela imava s tem, a rezultat
e neprimerljiv z velikoserijsko -
industrijsko pridobljenimi eteri¢nimi olj.
Ves vlozen trud nama etericna olja vracajo
z iziemno neznimi in polnimi vonii, vrt je
poln ¢ebel, zelis¢a na njem so popolnoma
zdrava in polna Zivljenja. Odprla sva ga za
javnost in obiskujejo ga ljudje, ki cenijo
izdelke povsem naravne pridelave.

Hkrati sva pricela tudi z izvajanjem
delavnic in seminarjev o destilaciji etericnih
olj ter o pravilni in varni uporabi etericnih
olj in hidrolatov. Izvajava tudi destilacije po
narocilu za vse, ki Zelijo iz svojih zelis¢
pridobiti eteri¢na olja, Eva pa se je pricela
tudi profesionalno ukvarijati z
aromaterapevtskim svetovanjem.
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Ceprav sva gele na zacetku najine
poslovne poti, se zdi, da se nama je
trajnostni  pristop Ze mnogokratno
povrnil. Pri tem ne gre samo za povrnitev
materialnih vlozkov, temve¢ predvsem
za povrnitev skozi stvari, ki se jih ne da
izmeriti - dolge ure pogovorov s
Cudovitimi  ljudmi, ki so naju obiskali na

zelistnem vrtu, skozi objeme novih
prijateljev, ki nama =z navduSenjem
pomagajo pri realizaciji posameznih

projektov in skozi hvalezne iskrice v oceh
ljudi, ki so jim najini izdelki pomagali
ublaziti ali odpraviti katero od njihovih
zdravstvenih tezav.

Trajnostno poslovanje je samo eden od
vidikov druzbene odgovornosti, ki je
temeljna vrednota najinega delovanja.

Zavedava se, da je za dolgorocno uspesno
poslovanje in najino osebno zadovoljstvo in
prosperiteto nujno potreben druzbeno
odgovoren odnos do vseh ljudi, s katerimi se
krizajo najine poti. Nenazadnje nama taksen
odnos narekujejo tudi eti¢na nacela, ki sva
jih razvila skozi dolgoletno delo na sebi.
Tako se po svojih najboljsih moceh trudiva,
da razvijava dolgoro¢na partnerstva tako z
uporabniki najinih izdelkov, kot tudi z
dobavitelji in drugimi poslovnimi partnerii.
Kar se nama dogaja sedaj, je uresnicitev
najinih sanj. Hvalezna sva, da lahko na
svojstven nacin prispevava svoj delez k
trajnostnemu  razvoju in  samooskrbi

Slovenije s kakovostnimi izdelki. Vesela
bova, ¢e bova s pisanjem teh vrstic uspela
spodbudila Se koga, da si bo drznil uresniciti
svoje sanje in dodal svoj kamencek v mozaik
druzbene odgovornosti.

Vet o njunem delovanju lahko preberete na spletni strani www.eywineo.eu.
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m
Institut za
razvoj

druzbene
odgovornosti

Spostovani ¢lani!
Predstavite se v reviji
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanija, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige...
na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.
POSEBNA PRILOZNOST:

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji
in kaj v daljni prihodnosti?
Cas je, da vsi zatnemo razmisljati in delovati druzbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razlicna podrocja nasega zivljenja, dela in okolja.
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IRDO novosti

DRUZBENA ODGOVORNOST

V EVROPSKI UNUI

Odbor za pravne zadeve Evropskega
parlamenta (JURI) je sprejel porotilo s
priporocili Komisije o skrbnosti in
odgovornosti podijetij. Porocilo, ki ga je
predstavila Lara Wolters (S&D),
poudaria stalisce Evropskega
parlamenta glede prihajajoce pobude za
trajnostno upravljanje podietij, ki bo
predvidoma junija.

Direktiva naj bi imela podrocje uporabe,
ki vkljuCuje velika podijetja, MSP, ki
kotirajo na borzi in MSP z visokim
tveganjem.

Po poroctilu bodo morala podjetja
"identificirati, oceniti, prepreciti, ublaziti,
prenehati, spremljati, komunicirati,
upostevati, obravnavati in odpraviti
morebitne in / ali dejanske skodljive
vplive na ¢lovekove pravice, vkljuéno s
socialnimi, sindikalnimi in delovnimi
pravicami.

Vkljutno s  prispevkom  okolju,
prispevkom k podnebnim spremembam
in o dobrem upravljanju pri lastnem
poslovanju in poslovnih odnosih v
vrednostni verigi."

Direktiva bi morala zagotoviti tudi
ustrezno sodelovanje sindikatov ali
predstavnikov delavcev, da bi se izognili
tveganju marginalizacije kriti€nih
zainteresiranih  strani v postopku
skrbnega pregleda. Prihodnja uredba EU
bi morala zagotavljati tudi uskladitev s
prihodnjimi pobudami, kot je direktiva o
nefinanénem porocanju (NFRD).

Vec o direktivi o skrbnosti in novostih si
lahko preberete na:

https://www.csreurope.org/newsbundl
e-articles/eu-updates-march

-

>




direktorat za

Generalni
ukrepe (GD CLIMA), ki ga vodi izvrani
podpredsednik Frans Timmermans, je

podnebne

24. februarja 2021 objavil novo
strategijo EU o prilagajanju podnebnim
spremembam. V EU podnebne izgube v
povprecju zdaj znasajo vet kot 12
milijard EUR na leto. Okvirne ocene
kazejo, da bi izpostavljanje danasnjega
gospodarstva EU globalnemu
segrevanju za 3 ° C nad predindustrijsko
ravnjo prineslo letno izgubo v vrednosti
najmanj 170 milijard EUR.

Cilj strategije je zgraditi
odporno druzbo z:
« IzboljSanjem znanja o podnebnih
vplivih in resitvah za prilagajanje,
- pospesitevi nacrtovanja prilagajanja
in ocen podnebnega tvegania,

podnebno

« pospesSevaniju prilagoditvenih
ukrepov.

Novi ukrepi vkljucujejo:

Za bolijse sledenje, analizo in

preprecevanje  vplivov  podnebnih

sprememb na zdravie bo dodan

izboljSan in razsirjen program Climate-
ADAPT - evropsko platformo za znanje
o prilagajanju, ki bo vkljucevala
namensko zdravstveno opazovalnico.

Uporabo sredis¢a Evropske komisije za
ocenjevanje tveganja (Risk Data Hub), ki
bo omogocil evidentiranje in zbiranje
podrobnih podatkov o tveganjih in
izgubah, povezanih s podnebjem ter
spodbujanje javno-zasebnih partnerstev
na nacionalni ravni za izmenjavo in
zbiranje podakov.

Posodobitev smernic in zbirke orodij za
boljSo pravno ureditev, da bodo bolje

odrazala nacela skladnosti politike
obvladovanja podnebnih tvegan;.
Uvedbo mehanizma za podporo

prilagajanju v okviru Konvencije Zupanov
EU.

Prekvalifikacija in izobrazevanje
delavcev za pravicno in posteno
vzdrzljivost skozi izobrazevanje in
usposabljanje prek ESS +, Erasmus + in
Evropske solidarnostne enote.

EU bo delovala tudi na treh razlicnih
ravneh - podnacionalni, nacionalni in
regionalni - s posebnim poudarkom na
prilagajanju podnebju v Afriki, majhnih
otoskih drzavah v razvoju (SIDS) in
najmanj razvitih drzavah (LDC).

Vet o novostih Evropske strategije za
prilagajanje podnebnim spremembam:
https://www.csreurope.org/newsbundl
e-articles/eu-updates-march



IRDO novosti
PRIDOBITE CERTIFIKAT
VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

4

ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ. CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN

TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

ONLINE WWWIRDO.S!

8. - 18. MAREC 2021

POSTANITE VODJA ZA DRUZBEND

Potrebujete dodatno znanje, kako stratesko vpeljati trajnostni razvoj in druzbeno
odgovornost v vaso organizacijo, podjetje?

Zelite pridobiti splodno razgledanost in osnovna znanja s tega podro¢ja?

Zelite organizirati projektno skupino in delo znotraj organizacije ter pridobiti nova
znanja, spoznati aktualne trende?

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO certifikata Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj. Vabljeni na usposabljanje v marcu 2021. Zatnemo 8. marca s Stirimi
srecanji po 2 uri, s posnetki in razpravami, nalogami in izpitom. PridruZite se vec kot 160
imetnikom tega certifikata v Sloveniji in Sirite znanje na to temo tudi vil

Vec http://www.irdo.si/menedzeriji-strokovnjaki-mladi-pridobite-certifikat-vdotr-in-
stratesko-vpeljite-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-v-vaso-organizacijo/.

Vet: www.irdo.si. Izpolnite prijavnico ¢im prejin nam jo posljite na naslov_info@irdo.si.
Veselimo se sodelovanja z vami!

VEC O CERTIFIKATU VDOTR
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Center Noordung z lokalnimi partnerji organizira
Akademijo druzbenih inovacij, s katero nudijo
priloznost za raziskovanje novih reSitev za
gospodarske in druzbene izzive. Namen predavani
je predstaviti kljuéne dejavnike uspeha pri izvajanju
druzbenih inovacij, pri ¢emer se zgledujemo po
konkretnih primerih druzbenih inovacij v alpski
regiji. Nas cilj je opredeliti ustrezne ukrepe za
boliso podporo druzbenim inovacijam in
formalizirati akcijski nacrt.

interreg E
Alpine Space
a4 ASIS

L LA, B

Nova vizija inovacij - druzbene
Inovacije

09. in 23. marec
9h - 12h

AKADEMIJA DKU?B[NI_H INOVAC

Kako lahko bolje podprete razvoj Merjenje druzbenega ucinka
druzbenih inovacij

10. in 24. marec 1.in 25. marec
m 9h-12h

Center Noordung z lokalnimi partnerji organizira Akademijo druzbenih inovacij, 5 katere nudimo priloZnost za raziskovanje novih
regitev za gospodarske in druzbene izzive. Mamen predavan) je predstaviti kljuéne dejavnike uspeha priizvajanju druzbenih inovacij,
pri éemer se zgledujemo po konkretnih primerih druzbenih inovacij v alpski regiji. Mas cilj je opredeliti ustrezne ukrepe za boljgo
podporo druZzbenim inovacijam in formalizirati akcijski naért. Dogodek je organiziran v okviru projekta ASIS in bo izveden v treh

modulih.
Lokacija: spletna platforma Zoom.

Izkoristite odlicne priloznost za pridobitev dodatnega znanja in vpegled v ekosistern druzbenih inovacij, Pridruzite se nam!
Vijudno vas prosimo, da se prijavite na spodnji povezavi do 5. marca 2021, Udeleiba je BREZPLACNA,

Prijava: 2 [TEEITIENTE]  Dodatne informacije: = 1E

T, NCORDUNG KOZIANSKG

RAzZvO LR DO =
A 3B hCLA : - (7 12 dejounikov
il rusiae =Y INOVIRANJIA

Globaol

Dogodek je organiziran v okviru projekta ASIS in bo izveden v treh modulih. Lokacija:
spletna aplikacijfa ZoomPrijave sprejemamo do 5. marca 2021. Sodelovanje je

BREZPLACNO.

Prijave sprejemamo preko spletnega obrazca: https://forms.gle/cHLgXj41xJvQdaAy5Za
vse dodatne informacije pa nam pisite na: tanja@center-noordung.si
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0d 13. 2. do 13. 3. pa bo potekal 3. primorski
maraton pozitivne psihologije, posvecen
odnosom, z vet gosti — od Ksenije Benedetti
in Borisa Cavazza do zakoncev Gradisnik,

Ahati¢ in Trampuz. Maraton pozitivne
Predavanja si lahko brezplacno ogledate na kanalih psihologije

Pozitivna psihologija za boljse Zivljenje (Facebook in

Youtube).

Nevladne organizacije

NVO v javnem interesu ne pozabite, da je potrebno vsako drugo leto do
31. marca ministrstvu, ki jvam je podelilo status, predlozZiti:

- porocilo o delu, iz katerega so razvidni programi, projekti ali druge
aktivnosti z navedbo pomembnejSih dosezkov, za pretekli dve
koledarski leti, z dokazili o aktivnostih in pormembnejsih dosezkih, in

« porocilo o porabi sredstev za izvajanje aktivnosti v javnem interesu;
program prihodnjega delovanja za najmanj dve koledarski Leti.

Odbor RS za podelitev drZavnih priznanj na podrocju [N@Ys|eYe) sl eyrs:] podelitev
prostovoljstva je objavil Javni poziv k predlaganju

kandidatov za nagrado oziroma priznanja na podrocju

drzavnih priznanj na

prostovoljstva za leto 2020. podrocju prostovoljstva
Kandidati so lahko prostovoljci/prostovolike in
prostovoljske organizacije. VEC INFORMACIJ

Rok za oddajo predlogov je ponedeljek, 12. 4. 2021 do
12. ure. Predlogi morajo do tega roka fizitcno ali v
skenirani obliki prispeti na Ministrstvo za javno upravo,
Trzaska 21, 1000 Ljubljana.
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Prvo trajnostno porocilo Lidla Slovenija

Lidl Slovenija je objavil prvo trajnostno porocilo za poslovni leti 2018 in 2019, v katerem
na enem mestu celovito predstavljajo njihov doprinos in prizadevanja na podrocju
druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja.

Porotilo so naslovili »Trajno=Sijajno«. Pripravijeno je po mednarodnih smernicah
trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative) in razkriva klju¢ne informacije o

ekonomskih, okoljskih in druzbenih pristopih ter ciljih in dosezkih podietja pri ustvarjanju
boljSega sveta.

Trajmostno porodile Lidla Slevenija
za porlowni beti 2008 in 2040

=X TRAIND
—— 3L JAINO

b

Casnik Finance vas vabi na brezplacni
Agrobiznisov webinar »Kje v kmetijstvu so
priloznosti za razvoj«, ki bo 25. marca ob
18.30. Na webinarju bodo poskusali v . .
odgovoriti na vprasanie, kje v kmetijstvu so Casnik Finance in
priloznosti za tehnoloski in digitalni razvoj, v Ag robiznis

katerem Slovenija motno zaostaja, kot
opozarjajo razlitni strokovnjaki. S sogovorniki
bodo predstavili tudi izzive, ki vas ¢akajo pri
razvoju poslovne ideje, njenem financiranju in
trzenju, ter katere spodbude in financni viri
bodo na voljo v prihajajocem obdobiju.

Udelezba je brezplacna, prijava pa
obvezna. Celoten program in
prijavnico na webinar najdete tukaj
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DOBA Fakulteta, clanica IRDO

Direktorica Stajerske gospodarske zbornice mag. Aleksandra Podgornik je februarija
2021 direktorici DOBE Jasni Dominko Baloh predala nagrado za uspesno 30. letno
delovanie.

Nagrado je mag. Podgornikova podkrepila z izjavo: »Znanje je bilo temelj razvoja, tako je
tudi danes in bo v prihodnje. Zato so zaposleni, ki znajo in so sposobni opravljati svoje
delo kakovostno in ucinkovito, Zelja vsakega uspesnega delodajalca in zato je cilj vsakega
med njimi zagotoviti si najustreznejse kadre. Sole dajo potrebno formalno izobrazbo,
nekatere Sole pa dajo Se vet¢ - dajo izobrazbo, ki temelji na poznavanju potreb in
pricakovanj delodajalcev.

Doba je sola take vrste, ne samo zaradi
izkusenj zadnjh 30 let, tudi zaradi
angaziranosti in pozitivne naravnanosti, ki
daje  zaposlenim energijo za delo,
delodajalcem pa zaposlene, ki jih potrebujejo
in s katerimi je veselje delati. Hvala za vase
angazirano delo, ki ga  Stajersko
gospodarstvo Cuti in, prosim — bodite taksni
tudi v prihodnje.« Iskrene c¢estitke vam
izrekamo tudi vsi ¢lani IRDO instituta!

Certifikat druzbeno odgovoren delodajalec predstavija EEFaXSdRaotd=4%1!]e)

stratesko orodje in s tem priloznost za podjetja in
organizacije, ki so ze pripravijene naslavljati kompleksne
izzive danasnjega Casa, stremijo k bolj vzdrznemu poslovanju
in zelijo na podrocju druzbene odgovornosti s sistemati¢nim
pristopom preseci zgolj vsetne PR projekte/sporacila, da z
doslednim vkljucevanjem vseh deleznikov te vsebine
smiselno integrirajo v svoj DNK.

VEC INFORMACLIJ
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http://www.ekvilib.org/sl/ekvilib-institut-s-partnerji-predstavil-nov-certifikat-druzbeno-odgovoren-delodajalec/

Institut digitalnih inovacij in SIMI Institut

Delo od doma in na daljavo, neprestana dosegljivost, ne-razmejitev med delom in
nedelom, iz€rpanost ... Vse to so pojmi, s katerimi se udelezenci nasih dogodkov
srecujejo v »koronskem« vsakdanu. V €asu epidemije se z izzivi digitalizacije in
usklajevanja obveznosti spopadamo bolj pogosto in intenzivno kot kadarkoli prej.

Delo od doma je za vetino zaposlenih postalo neprostovoljna stalnica, kljub temu pa
moramo standarde delovnih navad in poslovne uspesnosti ucinkovito ohranjati, razvijati.
Ugotavljamo, da zaposleni in vodje organizacij trenutno Se vedno iS€ejo ravnotezje in
kompas, kako poslovati in komunicirati konstruktivno ter uspesno. PridruZite se nam na
inovativnem seminarju, kjer bomo skupaj optimizirali delovne procese in poskrbeli, da bo
delovni urnik vasih tzaposlenih taksen, da bodo zadovoljni, zavzetejSi in predvsem
srec¢nejsi ne glede na to, ali morajo ob delu opravljati Se vlioge uciteljev.

Na seminarju ne bomo odkrivali novih toplih vod, zato vas bomo na kratko in jedrnato
opremili z orodji in znanjem, da si boste sposobni psihofizicno olajsati spopadanije z
delovnimi izzivi.

Seminar bo potekal 24. marca 2021 med 10. in 13. uro. Prijave in vet informacij lahko
najdete TUKAJ.

Institut IRDO

i Izobrazevanje 0 druzbeni
i odgovornosti  je  nujno,  da
E posamezniki potem osebno in
: druzbeno odgovorno ravnamo, zato
; vas vljudno vabimo, da nam namenite
: 1.0 % dohodnine. To storite tako, da
: izpolnite obrazec na spletni strani
i www.irdo.si, ga podpiSete in ga ¢im
i prej oddate na posto ali prek
E aplikacije E-davki. Iskrena hvala za to!

VEC INFORMACL
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https://idis.si/home/dogodek/
http://www.irdo.si/
http://www.irdo.si/vabilo-namenite-10-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-druzbene-odgovornosti/

IRDO porocilo

KRATKO POROCILO O DELU

V LETU 2020

mag. Anita Hrast, direktorica Instituta za razvoj druzbene odgovornosti IRDO

V letu 2020 smo izvajali najvet
raziskovalnega dela, pripravili smo nekaj
prijav na EU razpise, kjer pa zal vecinoma
nismo bili uspesni (razen pri manjsih
projektih). Usposabljali smo podjetnike in
mlade za vodje za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj podijetij, mentorirali
smo mlade in druge clane instituta.
Organizirali smo 15. IRDO mednarodno
znanstveno-poslovno konferenco in 12.-
tic podelili Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost Horus.

lzdali smo 10 Stevilk elektronske revije
IRDO mozaik, napisali ve¢ strokovno-
znanstvenih knjig, ¢lankov, izdali vec
zbornikov, sodelovali na Stevilnih
konferencah in dogodkih v Sloveniji in
tujini ter aktivho povezovali razlicne
interesne skupine za ve¢ druzbene in
osebne odgovornosti. Pri delu je
sodelovalo ve¢ prostovoljcev, vet
pogodbenih strokovnih sodelavcev in ena
zaposlena oseba. Na razpisih za vegje
zneske Zal nismo bili uspesni, na
nekaterih manjsih pa. V primerjavi s
preteklim letom so se sredstva v
poslovanju zmanjsala, saj so se zakljucili
nekateri projekti, novih vecjih pa ni bilo
odobrenih. Prav tako je izgubo povzrotila
situacija s COVID-19 stanjem v svetu in
pri nas, posledicno je bilo tezje izvajati
del dejavnosti. Na€rtovan projekt iz
Norveskega financnega mehanizma je bil
zaradi situacije s COVID-19 v letu 2020
delno zamrznjen, posledi¢no tudi nismo
prejeli sredstev iz tega vira.

Prav tako je zaradi Covid-19 bil
razveljavllen javni razpis za javno
naroCilo na temo merjenja druzbenih
ucinkov, s €imer so bile tudi zmanjSane
moznosti za pridobitev teh virov za
delovanije zavoda, v kolikor bi bila nasa
ponudba uspesna. Zaradi vsega tega je
prisSlo do odstopanj za leto 2020 v
nacrtu in med realizacijo v znesku, kot
ga predstavlja izguba v poslovnem letu
2020. Izgubo pokrivamo s presezki
prihodkov na odhodki iz preteklih let.

Vsekakor moramo v prihodnje povecati
Stevilo izobrazevan] in strokovnih
svetovanj, morda tudi €lanov in vec
sredstev pridobiti s storitvami na trgu,
da bomo lahko zagotavljali trajnost
delovanija zavoda. Pridobivanije sredstev
iz projektov pa mora postati le dodaten
del dejavnosti zavoda, ne pa osnova za
delovanije.

Vsekakor ocenjuiemo, da smo z
razpolozljivimi sredstvi v letu 2020
naredili veliko, zelimo pa si, da bi
situacije v svetu in v nasem zavodu
omogocale  ekonomsko  stabilnost
poslovanja.

Vsem, ki ste doslej z nami kakorkoli
sodelovali, se iskreno zahvaljujemo za
zaupanje v nase delo in upamo, da
bomo v prihodnje lahko svojo energijo
usmerili v stabilnost, rast in razvoj
instituta  ter  podrocja  druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja.



V €asu nasega delovanja vse od nastanka instituta |. 2004 smo v Sloveniji in v svetu
oblikovali priznano jedro raziskovalcev in strokovnjakov s podrocja druzbene
odgovornosti, ki s svojimi aktivnostmi pomembno prispevajo k razvoju druzbe. Ze
pred leti smo pripravili pobudo za oblikovanje nacionalne strategije druzbene
odgovornosti, pri tem pa so aktivnho sodelovali Stevilni partnerji - tako iz
gospodarstva, kot iz civilne druzbe in strokovno-interesnih zdruzenj, medijev.

Dejavnosti instituta IRDO v letu 2020 so bile:

raziskovanje (sodelovali smo na znanstvenih in strokovnih konferencah in eno
organizirali tudi sami, raziskovali smo v okviru obstojecih in novih projektov),
pridobili smo nekaj sredstev za nove projekte (redna dejavnost na podrocju
mladinskega dela, Akademija druzbena odgovornost za mlade in z mladimi na
podrocju novinarstva 2020, partner v projekt Brez (z)veze do sluzbe (Drustvo
mladinski ceh) in projekti, ki se bodo Se izvajali v letu 2021),

svetovanje (svetovali smo podijetjiem in organizaciam, kako uvajati druzbeno
odgovornost v poslovanje, mentorirali smo zaposlene v drugih organizacijah na
podro¢ju neprofitnega delovanja v duhu druzbene odgovornosti),

izobrazevanje (organizirali smo 15. mednarodno IRDO konferenco Druzbena
odgovornost in izzivi ¢asa 2020 (DOIC 2020)), izvajali smo izobrazevanje
podijetnikov in mladih v Sloveniji za Vodjo za druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj in jim v ta namen tudi podelili certifikate, izvajali smo tudi izobrazevanja
mladih v okviru projektov drugih organizacij (dijaki, Studentje),

informiranje (obves¢ali smo medije in splosno ter strokovno javnost o aktivnostih
na podrocju druzbene odgovornosti),

promocija (predstavljali smo koncept druzbene odgovornosti strokovni in splogni
javnosti ter medijem, izpeljali podelitev nagrade Horus 2020, ...),

zaloznistvo (izdali smo ve¢ strokovnih in znanstvenih publikacij, zbornikov, knjig),
bili smo aktivni €lani in nacionalna partnerska organizacija za Slovenijo v
organizaciji CSR Europe,

pripravljali smo strokovna besedila z namenom spodbujanja razvoja nacionalne
strategije druzbene odgovornosti, in sodelovali pri pripravi nadgradnje osnutka te
nacionalne strategije za Slovenijo,

povezovanje (povezovali smo se z razlicnimi strokovnimi in  poslovnimi
ustanovami, zdruzenji doma in v svetu, priave na razpise), clanstvo v
mednarodnih ocenjevalnih Zirijah (EU Social Innovation Competition: Reimagine
Fashion), organizacija mednarodnih okroglih miz (CSR Europe Summit 2020 -
Okrogla miza na temo Vodenja druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja)...



POGLED NAPREJ

Glavna dejavnost instituta (glede na
izvedbene moznosti) ostaja
raziskovanje  podrocja  druzbene
odgovornosti, ob tem pa Se
osvescanie, izobrazevanje -
organizacija strokovnih izobrazevanj na
temo druzbene odgovornosti,
zaloznistvo (zbornik, IRDO e-novice,
knjige...), pridobivanje novih ¢lanov
insStituta ter povezovanje in
sodelovanje z razlicnimi akterji na tem
podro¢ju v Sloveniji, zlasti tudi z
mladimi.

Nadaljevali bomo z delom na
obstojecih projektih in razvijali nove v
skladu s finanénimi moznostmi. Zlasti
je v letu 2016 veliko pomenila za razvoj
instituta pridobitev statusa v javnem
interesu na podroc¢ju mladih, zato smo
se pri svojem delu usmerili predvsem
v sodelovanje z mladimi, podjetji in
strokovnimi ustanovami, da bi ¢im vet
mladim pomagali do zaposlitve in jih
hkrati osvescali 0 druzbeni
odgovornosti. Tako bo tudi v prihodnjih
letih. Ob neprofitnih dejavnostih je
nujno opravljanje vsaj dela profitnih, ki
institutu delno zagotavljajo sredstva za
delovanie. Prizadevali si bomo povecati
stevilo svetovanj in projektov iz EU
sredstev, Stevilo ¢lanov in
prostovoljcev, zlasti mladih, ter
izobrazevanj in poslovnih svetovanj ter
tako  prispevati  k  pozitivnemu
poslovanju instituta in k razvoju te
dejavnosti.

Izkazalo se je namre¢, da zaradi
prevelike odvisnosti od EU sredstev
institut ne more zagotavljati rednega
zaposlovanja osnovnega operativnega
kadra, kar bi bilo za nemoteno delo
instituta dolgoro€no nujno potrebno.

V institutu IRDO bomo tudi v letu 2021:
- izvajali projekte, s katerimi bomo
promovirali druzbeno odgovornost in
razvoj mladih, ter druge projekte
(mednarodna konferenca, nagrada
Horus za podijetja, nagrada Adrastos za
mlade, ipd.),

- v sodelovanju s strokovnjaki razvijali
raziskovalno delo in delovali na
projektih  za  podrogje druzbene
odgovornosti v Sloveniji in tujini,

- k sodelovanju v projektih instituta
povabili tako Studente kot domace in
tuje strokovnjake,

- se povezovali s strokovnimi in
drugimi organizacijami ter posamezniki
doma in po svetu,

- pridobivali nove ¢lane,

- izdajali strokovne publikacije,

- ter iskali moznosti za razvoj in
financiranje razli¢nih dejavnosti
instituta, zlasti pa za sodelovanje z
mladimi in podijet;ji.

Zaradi ugodnejsih pogojev dela in
najema prostorov smo v letu 2021
preselili sedez instituta IRDO iz
Maribora v Ljubljano, aktivnosti pa
izvajamo po vsej Sloveniji, Se vedno
tudi v Mariboru.
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"Personal responsibility leads to national

transformation.”
- Sunday Adelaja

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 2/XIV, februar 2021, str. 28




IRDO international

WE MOVE EUROPE

A letter to ddr. Matjaz Mulej from Laura Sullivan

In her book "Hope in the Dark", Rebecca Solnit writes that there is so much hope in
uncertainty. (2] Amid headlines of 2.5 million Covid deaths worldwide -- 2.5 million
human stories of sadness, it's not easy to dig deep and find hope in the uncertainty of
what comes next. (1]

So how do we find that hope? Can anything good come out of this crisis? The answer is
yes. We can’t possibly predict now what the long-term impact of Covid will be. But what
we can do is find the opportunities to nudge things in the right direction. In other words,
there is so much we can change for the better inside this crisis.

And as a people-powered community of nearly 1 million people who call Europe their
home, we are well placed to make that change happen.Back in January, | wanted to hear
about what you thought would be worth fighting for, Matjaz. Many from the WeMove
Europe community responded to that question and others in the survey | sent around.
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Here are the key takeaways | wanted to
share with you: The thing this community
cares most about is making sure the
€750 billion in EU post-COVID recovery
funding is spent on making the planet
sustainable: this is probably the best
chance we have of transforming things in
Europe right now and we are going to
take it. What it means is making sure that
our governments have kickass plans to
spend that money that benefit people
and future generations and don't give
cash to fossil fuel companies.

There is more. Across our community,
people care about other people,
particularly migrants and refugees. We
will keep up the fight for a more
welcoming and humane Europe that we
can actually be proud of. The next step is
to make sure that Frontex, the European
Border and Coast Guard Agency, is
accountable to us and our leaders.
Frontex and its Director, Leggeri, are
now being investigated by the European
Parliament. (3] Could we see a change
this year in how we treat people on the
move?

Stopping corporations from dodging their
taxes rated highly pretty much
everywhere. Numerous corporations,
especially the digital giants, have seen
their wealth and profits grow to new
highs during the COVID crisis.

Meanwhile this is the year when the EU
will discuss whether citizens should be
allowed to see how much big
multinationals like Google, Facebook and
Amazon pay in taxes in all countries. This
is a story we can change.

The question of the Common Agricultural
Policy also rated high all over the place,
especially in Germany, France and Italy.
We still have a chance this year to get
Europe over the idea of subsidising
super-sized farms, fertilisers and
pesticides and to get to a different way
of producing food that is healthy, fair and
sustainable.These are just some of the
big stories of change we want to be part
of this year.

Against the darkness and confusion of
these strange times, what gives me hope
that we can change things is the power
of this community when we speak out
together from our different contexts,
locations and languages towards the
same thing. We are called upon now to
throw everything we can at using this
ongoing crisis to change things for the
better. Let’s keep it up. We were made
for this moment.

Laura and the entire WeMove Europe
team

WeMove Europe is an independent and values-based organisation that seeks to build
people power to transform Europe in the name of our community, future generations

and the planet.

(1) https://covid1S.who.int/

(2] http://rebeccasolnit.net/essay/hope-is-a%E2%80%8Bn-embrace-of-the-

unknown%E2%80%8B-rebecca-solnit-on-living-in-dark-times/

(3] https://www.euronews.com/2021/02/24/meps-to-personally-investigate-frontex-amid-

pushback-allegations
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This year CSR Europe expands its portfolio of services to support not only companies
but also industry federations in mainstreaming sustainability into their business models
and operations.

READ MORE

THE EUROPEAN SDG SUMMIT 2021

On 11-12-14 October 2021, businesses, industry federations, EU policymakers will engage
in action-oriented dialogues to conciliate a just transition with climate action.
READ MORE

CSR Europe’s members are invited to join this year’s General Assembly, taking place on
2 June. We will discuss together last year’s activities and give you an overview of the
future planning.

READ MORE

CSR EUROPE LAUNCHES DRIVE+

The new platform will facilitate the dialogue between automotive suppliers and the 11
original equipment manufacturer (OEM) partners of Drive Sustainability.
READ MORE

Industry federations and companies are invited to join the virtual roundtable “The
European Pact for Sustainable Industry: Making the Green Deal a Success”. The event
takes place in the framework of the EU Industry Week 2021.

READ MORE
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RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

POZIV ZA UDELEZENCE: MLADINSKI DIGITALNI
HACKATHON

Mladinski svet Slovenije obveSca, da portugalsko ministrstvo za izobrazevanje in
Mladinski svet Portugalske organizirata 48-urni hackathon, ki bo potekal v obliki
spremljajocega dogodka ob Evropski mladinski konferenci na Portugalskem. Ta bo
potekala med 12. in 15. marcem 2021 v mestu Vila Nova de Gaia na Portugalskem.

S hackathonom Zelijo spodbuditi in podpreti razvoj inovativnih digitalnih resitev za
spopadanje z ovirami, ki jih mladi dnevno srecujejo pri participaciji in vkljucevanju v
demokratic¢no zivljenje. Vodilno vlogo pri razvoju inovativnih digitalnih resitev bodo imeli
mladi. Ve¢ informacij o dogodku ter o pogojih prijave najdete na spletni strani
Mladinskega sveta Slovenije. Rok za prijavo je 7. marec 2021.

OBZORJA EVROPA: RAZPIS ZA DODELITEV SREDSTEV ERC
ZA ZACETEK SAMOSTOJNE RAZISKOVALNE POTI 2021

V okviru Obzorja Evropa, okvirnega programa za raziskave in inovacije (2021-2027), je
objavljen prvi javni razpis, in sicer za ERC projekte za zacetek samostojne raziskovalne
poti 2021. V okviru razpisa lahko raziskovalci na zacetku svoje raziskovalne poti pridobijo
sredstva v visini do 1500 000 EUR za obdobje petih let.

Vet informacij najdete TUKAJ.

SPREMEMBA JAVNEGA RAZPISA »ZA FINANCIRANJE
SPODBUD ZA PONOVNI ZAGON POSLOVANJA PODJETlJ
V OBMEJNIH PROBLEMSKIH OBMOCJIH - COVID19«

V Javnem razpisu »za financiranje spodbud za ponovni zagon poslovanja podietij v
obmejnih problemskih obmogijih - COVID19« (Uradni list RS, &t. 118/20 z dne 4. 9. 2020),
se v 6. poglavju javnega razpisa, ki opredeljuje okvirno visino sredstev, ki so na
razpolago, spremeni prvi odstavek, tako da se glasi: Okvirna skupna visina sredstev, ki
so na razpolago za izvedbo predmetnega javnega razpisa, je 14.201.910,47 EUR, pri
¢emer je najvet do 11.255.138,51 EUR na voljo za programsko obmocje kohezijske regije
Vzhodna Slovenija in najvec do 2.906.771,96 EUR za programsko obmocje kohezijske
regije Zahodna Slovenija. Vet informacij najdete TUKAJ.


https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/11696/obzorja-evropa-razpis-za-dodelitev-sredstev-erc-za-zacetek-samostojne-raziskovalne-poti-2021
https://www.podjetniski-portal.si/moj-spletni-prirocnik/clanki/50831-sprememba-javnega-razpisa-za-financiranje-spodbud-za-ponovni-zagon-poslovanja-podjetij-v-obmejnih-problemskih-obmocjih-covid19?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=tedenski_informacijski_prirocnik_za_podjetja_moj_spletni_prirocnik_stevilka_09_2021&utm_term=2021-03-02

IRDO zaloznistvo
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Odgovornost do d

v vzgoji in izobrazevanju
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Uredniki in avtorji: Matjai Mulej, Nastja Mulq. Amla Hrast,

Andrej Kirn, Peter Glavié, Igor Perko, Nuka Bade,
Sonja Sibila Lebe, Simona Sarotar Zidek
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Uredniki in avtorii s soavtorii:

« dr., dr. Matjaz Mulej, zasluzni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodja
raziskovanja v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti;

« mag. Nastja Mulej, s.p., poslovna
svetovalka za  ustvarjalnost  in
inovativnost;

« mag. Anita Hrast, direktorica IRDO -
Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko
Marki¢, izr. dr. Tjasa Strukelj

Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
uc. slov. jezika

Ostali avtorji: Andrej Kirn, Peter Glavi¢, Igor
Perko, NuSa Basle, Sonja Sibila Lebe,
Simona Sarotar Zizek

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti (zbirka Druzbena
odgovornost)

Zaloznik: Kulturni center Maribor, knjizna
zbirka Znanstvena monografija 014
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Qv dgovomost do dfuzbe

vzgoji in izobrazevanju

1. knmjiga: Osnove
Uredniki in avtorji: Matjad Mulej, Nastja Mulej, Anita Hrast,
Andrej Kirn, Peter Glavid, Igor Perko, Nufa Basle,
Sonja Sibila Lebe, Simona Sarotar Zikek
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetia in organizaciie odlotajo za
clanstvo v organizacijgh, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vegji ugled, lojalnost kupcev,
ve¢jo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkurenc¢nost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razlicnih strokovnih
in poslovnih podrotij, osveséamo o
pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
priblizno 80 ¢lanov ter ve¢ partnerskih
organizacij.

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi ¢lani so podijetja in
organizacije, na srec¢anjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podracij, €lani uprav ter predsedniki vecijih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki  so:  Studenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vElanijo
pravhe osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpigejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem €lanstvu ter sposStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podro¢ju
v svetu. VeC: www.csreurope.org

InStitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim ¢lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanije pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promocija ¢lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj €lanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podrogja druzbene odgovornosti,
brezplacna udelezba na sre¢anju ¢lanov instituta,

brezplatno prejemanije e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poroc¢anje o aktualnih temah...),

brezplacen dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za Clane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami ¢lanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivho sodeluje pri nacrtovanju dejavnosti
InStituta,

seznanijen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanie, izobrazevanje, zaloznistvo, oglasevanje, raziskave, projekte).




IRDO

Sodelujte  pri  sestavljanju
mozaika znanja o druzbeni
odgovornosti in njenem vplivu
na razlicna podrotja nasega
zivljenja, dela in okolja. Po svojih
moceh se povezimo pri iskanju
resitev in njihovem udejanjanju
ter tako  prispevajmo  k
trajnostnemu razvoju.

IRDO

Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261 Ljubljana — Dobrunje

Tel.: 031344 883

e-posta: info@irdo.si
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