Stev. 12.

Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina cetrtletno 12 dinarjev.

Leto 8.

Ljubljana, 1. avgusta 1933

=\

_'.\
Y8

Al
\:3‘1. =1

Posamezna Stevilka 2 dinarja.

- b

Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (palaa Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

€. T. Cramp

Nikdar ve¢ ga ne bomo videli! Nik-
dar vec ne bomo slisali niegovih vzpod-
bujajofihh besed, besed izkuSenegs vodi-
telia, odloCnega borca za ZelezniCarske
pravice!

Se ni preteklo eno leto, ko so nje-
gove res izbrane besede navdudile na
nasem kongresu v unionski dvorani ti-
sode zZelezmiCarjev, ko so jih utrdile v
prepricanju, da borba delavskega razre-

da za osvoboditev ne bo zaman, mar-
vec da bo, Ceprav s tezkimi Zrtvami, do-
segla konéno zmago.

Karl Cramp se je za vedno locil od
nas. V Cetrtek dne 13. julija ga je na seji
predsedstva angleske ZelezniCarske or-
ganizacije zadela kap in nobena clove-
Ska pomol ga ni mogla ved resiti.

AngleSki ZelezniCarji so izgubili svo-
jega tajnika, Internacionalna transportna
federacija je izgubila svojega predsedni-
ka, — anglesko delavsko gibanje in z
njim Internacionala pa svoiega naiboli-
sega voditelja. Mi vsi pa smo izgubili
najzvestejSega sodruga, ki je vse svoje
Zivljenie posvetil delu za delavstvo.

Smrt Karla Crampa je zasekala ve-
liko vrzel v vodstvu Internacionalne
transportne federacije pa tudi v vsem
delavskem gibanju, kier bo ostal nena-
domestljiv.

Spomin s. Crampa bo ostal vedno
svetal in neomadeZevan med nami fu-
goslovanskimi ZelezniCariji.

Niegove besede, ki jih je izrekel na
nasem kengresu, nam bodo sveta oporo-
ka: »Sodrugi, vztrajajie v borbi za vase
clovesSke pravice, goiite solidarnost in
zavedajte se, da ste enotni, nepremag-
liiva sila, ki bo dosegla svoi konéni cilj.«

Sodrug. Cramp!

Zivel bo§ med nami, ki Te ne bomo
nikdar pozabili. Vztrajali bomo v boju,
v katerem si nas vodil, klonili ne bomo
in spomin na Tebe nas bo vzpodbuijal do
konéne zmage.

Karl Cramp je mrtev!

Spomin njegov ostane neizbrisen v
nasih srcih!

Za omilienie brezposelnosti
in socialne bede.

(Apel Strokovne komisije za Slovenijo na vse odlo&ilne faktorje v drZavi.)

Delavske strokovne organizacije,
prikliucene Strokovni komisiji za Slove-
nijo v Lijubljani kot oblastnemu odboru
Ujedinjenega Radnitkega Sindikalnega
Saveza Jugoslavije, se obracajo na
predstavnike naSega javnega Zivljenja in
vso naSo javnost z naslednjimi ugoto-
vitvami in naslednjim apelom:

Predvsem ugotavljamo, da je posta-
lo nujno in neodlozliivo, da podvzame-
jo drZava in vse javne Kkorporacije iz-
redne ukrepe za poZivitev gospodarstva
in omiljenja brezposelnosti in socialne
bede. ;

V zvezi s tem mislimo, da morajo
drzava, banovina in obg¢ine s politiko
stalnega reducirania svojih budZetov
Prenehati. Stednia, katere druga stran
Je obi¢ajno reduciranie delaycey in na-
mestencev, je sila, ki odpira pred na-
mi, enako kot ob €asu inilacije tiska-
nje denarja, vedno globlie brezdno, ka-
teremu ni videti dna. Tw mora priti re-
Sitev le od tod, da se obrnemo za ceno
najvec¢jih zrtev v drugo smer.

Vse javne korporaciie, z drZavo na
&elu, morajo najti pogum, da isCejo ray-
notezja svojih izdatkov v zviSanju do-
hodkov in v vecjem obdavenju tistih,
ki imajo premozenje in polno zaposli-
tev. Izredne razmere zahtevajo, da pre-
nasa vsak izredne 7rtve in da ‘se na-
laga vsa teZa &asov na rame najiSib-
kejsih.

Mi trdimo. da so mogo&a enako, ka-
kor po drugod, tudi pri nas velika no-
tranja posojila za javna dela. Seveda
pod pogojem, da bi omogolili, da se
pladajo ta posojila z neizrablienimi za-
logami Zita in Zivil, s propadajocimi za-
logami premoga, z opeko, apnom, gra-
mozom, betonom in drugimi izdelki to-
varn in obratov, ki danes stoje, a bi se
dale pognati z velikopotezno organizi-
ranimi javnimi deli v pogon.

Skrajni Cas je, da se nasa gospodar-
ska politika v teh praveih radikalno
spremeni. 1z vseh krajev naSega pod-
rofja prihajajo obupna poro&ila. Nasa
premogovna industrija, drZavna kot pri-

vatna, je na tleh. Stotine delavskih rod-
bin po naSih revirjih gladuje. V nasih
reviriih je danes teZje, nego je bilo v
voijni, ¢etudi smo prezivljali takrat kri-
zo pomanjkanja, danes pa prezivljamo
krizo izobilja. Ta razlika je le tako raz-
umliiva, da vrSe danes javne korpora-
cije svoio izravnavajoto nalogo slabo.
In tako te javne korporacije same veca-
jo bedo. Mesece in mesece ostajajo ru-
darjem drzavni uradniki na dolgu nji-
hove rudarske zasluzke, ki znasajo Ze
itak komaj po par sto dinariev na me-
sec. StotisoCe in milijone si je izposo-
dila od bratovske skladnice, katero ije
s tem za vrSenje njenih socialnih funk-
cij onesposobila.

Tudi v drugih gospodarskih podrog-
jih ni bolje. Desorganizacija denarnega
trga povzroca, da se zapirajo Se one to-
varne, ki bi lahko nasle odjemalcev.
Tudi tovarne, ki Se obratujejo, se pre-
bijajo le z nad¢loveSkimi napori preko
vedno novih ovir. VpraSanje mesecev
in morda tednov je, ali bo mogla marsi-
katera izmed njih nadalie obratovati.

Sredi poletja in delovne sezone smo,
a sezonska zaposlitev se komaj pozna.
Vse socialne institucije z Javno borzo
dela in Bratovsko skladnico na &elu so
iz&rpale svoja pic¢la sredstva in toliko
kakor zaprle svoje blagajne. Kar $e da-
1ejo, je le kapliica v morje. Vse to ima
za posledico nepopisno bedo med Siro-
kimi delayskimi sloji. Posledica vsega
tega je, da delajo delavci za vsako mez-
do, ki se nudi, — brez ozira na to, ali
zadostuje ta mezda za Zivlienje; da de-
lajo delavei pod vsakimi pogoii, ki se
zahtevajo, brez ozira na predpise o za-
§¢iti dela; da delajo na zahtevo ob
Casu najtezie brezposelnosti za navadno
dnevno mezdo tudij po 15 ur na dan,
vecCajoC s tem brezposelnost. Inspekeiia
dela pa nima ne zakonite moznosti, ne
denarnih sredstev, Cesto pa tudi ne po-
trebne moralne zaslombe, da bi mogla
proti temu nastopiti.

Mi gledamo vse to in ne moremo
najti dovoli ostre obsodbe za frivolno

govorjenje, da pri nas socialna beda in
brezposelnost nista taka, da bi zahte-
vala izdatnejsih ukrepov in vecje paz-
nie drzavne oblasti.

Posledica takega gledanja na stvari
in polozaj je, da naletavajo Se isti ukre-
pi, ki so jih za ublaZenje socialne bede
samoupravne instance storile, na neke
nepremagliive ovire! Tako je sklenil ba-
novinski svet dravske banovine soglas-
no, da se ima zaceti zbirati velik fond
za banovinska javna dela. Toda med-
tem, da nas delavstvo dan na dan spra-
Suje, kdaj se bodo ta javna dela za-
&ela, mu moramo odgovarjati, da fond
od nadzorne oblasti $e ni odobren.

V zavesti, da tako ne more iti ved
dalie. smo se odlogili, da naslovimo na
vse in vsakogar poziv, da zastavi svo-
je sile v nasledniih pravcih:

1. Da se z nadaliniimi redukcijami
vseh budZetov preneha in da se iSCe-
jo ravnotezia v novih sredstvih.

2. Da se razpiSe veliko nofranje
posojilo za zasilna dela na ta nacin,
da se bo moglo placati to posojilo z

danes propadajoCimi zalogami Zita,
premoga in izdelki tovarn, ki danes
stoie, a bi se mogle spraviti z za-
siinimi deli v pogon.

3. Da se odobre veliki drZavni
krediti za zasilna dela, in potrde vsi
krediti, ki so iih obcine in samo-
upravna oblastva za zasilna dela Ze
odredile.

4., Da se poravnajo dolgovi, ki jih
dolguje drZava na delavskih mez-
dah in prispevkih socialnim zavo-
dom.

5. Da se vpostavi redno funkci-
ioniranie denarne organizacije z dr-
Zavno intervencijo.

6. Da se pojata delavska zaSCita
predvsem v ciliu prepreenja nepo-
trebnih obustavitev dela, prekocas-
nega dela in zniZanja delavskih plaé
brez ozira na eksistenéni minimum.

Ta apel je bil predlozen tudi Narod-
ni skupsCini. ki ga je na svoiji seji dne
27. julija odstopila odboru za proSnie
in pritozbe.

Shod Zelezniskih upokoiencev
v Liubliani.

V nedeljo dne 23. julija se je vrsil
v Ljubljani v dvorani Delavske zbor-
nice izredno dobro obiskan ZelezniCar-
ski shod, katerega se je udeleZilo nad
300 ZelezniSkih upokojencev.

V imenu sekcije upokojencev je pred-
sedoval s. Mozeti¢. Glavni referat o
tezkem poloZaju upokojencev, zlasti
staroupokoiencev in neprevedenih kron-
skili rentnikov, 100 % poviSaniu pri-
spevka za bolnisko blagajno za fakul-
tativne ¢lane in doloébah novega za-
kona glede ratunanja let za pokojnino
je podal s. Stanko. Referent je istotas-
no poro¢al tudi o sistemu draginjskih
doklad za upokojence, ki so zelo raz-
licne, redukcijii voznih ugodnosti upo-
koijencev ter o nujni potrebi ustanovitve
avtonomnega pokojninskega fonda. Pri-
poroédal je ¢im tesnejSe sodelovanie upo-
kojenih in aktivnih Zelezniarjev, ki
edino zamore vsem ZelezniCarjem po-
magati do boljSega poloZaja.

Po njegovem referatu so se oglasili
v debati $e s s. Kitek, Kova&, Ravnik,
na kar je bila soglasno sprejeta slede-
¢a resolucija:

RESOLUCIJA
shoda Zelezniskih upokojencev
v Ljubliani dne 23. {ulija 1933.

Upokojeni Zeleznitarji, zbrani na jav-
nem shodu v Lijubliani po zasliSanju
referatov o poloZaju upokojencev, sta-
nju v bolniski blagajni in pokoininskih
odredbah zakona o drZzavnem promet-
nem osobju konstatirajo:

1. da je poloZaj staroupokoiencev,
milo§¢inarijev, zlasti pa $e neprevedenih
kronskih rentnikov skrajno tezaven in
da Zive ti upokojenci v najveéji bedi,

2. da se je poloZaj upokojencev Se
poslabgal z raznimi novimi uredbami o
draginjskih dokladah, s katerimi se je
loCilo upokojence na ve& skupin, dalje
z rteduciraniem voznih ugodnosti ter
ukinjenjem pravice za brezplaen pre-
voz premoga in drv, uvedbo novih da-
jatev (kuluka, prispevka za nabavljalno
zadrugo itd.) ter z istoasnim povela-
niem cen Zivlieniskih potrebstin zlasti
pa cen stanovani,

3. da je glavna uprava bolniskega
fonda protizakonito kar za 100 % pove-
¢ala prispevek za bolni¥ko zavarovanje
in postavila vse upokojence pred goto-
vo deistvo, da ali ta povisek naknadno
s 1. aprilom plataio ali pa izgube vse
doslej pridobliene pravice v bolniskem
fondu,

4. da se pokoinine zelo neredno iz-
platujejo, kar poloZaj Se poslabSuje ter
Skoduje ne samo ugledu upokojencev,
marved tudi uprave kot take: poleg tega

do danes 3e niso izplacane diference Ze-
lezniSkim delavcem iz leta 1923, pri Ce-
mur je prizadetih tudi vecCje Stevilo upo-
kojenih delavcev,

5. da dolguje drZavna blagajna na
obveznih prispevkih po § 43 naredbe o
zavarovanju drz. prom. osobja veC mi~-
ljonski znesek, vsled Cesar je prizadeto
zavarovano ¢lanstvo,

6. da centralna uprava bolniskega
fonda ne dovoli upokojenim delavcem
nadaljevanje fakultativnega Clanstva v
bolniSkem fondu,

7. da je novi zakon o drZavnem pro-
metnem osobju iz leta 1931 ukinil skozi
desetletja vZivane pravice glede vradu-
nanja vseh let za penzijo ter da glavna
kontrola ne priznava niti let ¢lanstva v
preis$njih penzijskih fondih za odmero
penzije.

Na podlagi teh ugotovitev Zelezni-
$ki upokojenci in z njimi solidarno ak-
tivni usluzbenci zahtevajo:

1. izednacenja staroupokojencev, mi-
loS€inarjev in rentnikov z upoStevanjem
preiemkov po novem =zakonu o drz.
prom. osobju, kakor so vse staroupo-
kojence Ze davno prevedle nasledstve-
ne drzave Ceska, Avstrija,

2. izvedbo popolne avtonomije v bol-
niSkem fondu ter podelitev zastopstva
tudi fakultativnim &lanom v upravnem
odboru fonda,

3. ukinitev sklepa glavne uprave
bolniskega fonda, da se povela prispe-
vek za bolnisko zavarovanje za 100 %,

4. povrnitev onih voznih ugodnosti,
ki so jih vzivali pred upokojitvijo kot
aktivni ZelezniCarii,

5. redno izplacevanje pokojnin prve-
ga v mesecu, ter takojsnje izplailo di-
ference iz leta 1923,

6. spremembo sedaj veljavnega za-
kona o drZ. prom. osobju v pogledu pen-
ziiskih predpisov v toliko, da se prizna
za penzijo vsa sluzbena leta na Zelez-
nici, kakor se to priznava v vseh dru-
gih resorih ter uvedbo avtonomnega po-
kojninskega fonda,

7. izstavitev potrdil o placanih pri-
spevkih po Din 18— odnosno Din
360'— za Savez nabavljatkih zadrug ter
spremembo naredbe o nabavljalnih za-
drugah v tem pravcu, da se gorniji zne-
ski povrnejo ob upokoijitvi, odnosno
vsaj tedaj, kadar Zelezni¢ar dokaZe, da
ni ¢lan nobene nabavliatke zadruge.

Poleg tega so dali zborovalci Uje-
dinjenemu savezu zelezniCarjev Jugosla-
vije pooblastilo, da podvzame vse po-
trebne informacije radi ustanovitve pod-
pornega drudtva Zeleznifkih upokojen-
cev, ki bi nudil vse dajatve, ki jih nudi
danes bolniSki fond.
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V infermaciio liublianskim
Zeleznicariem.

® Na razne kritike, zakaj se v Ljublja-
ni ni vrsil shod meseca maja povodom
redukecij in brezpla¢nih dopustov spo-
roCamo, da ie centrala saveza sklicala
shod v Ljubljani za dne 14. maja 1933.
Med tem, ko so se povsod drugod (Pra-
gersko, Jesenice, Kriko, Dravograd, Li-
tija itd.) vrsili shodi neovirano, je upra-
va policije shod prepovedala z odlokom
II. Pov. §tev. 22/525 od 12. maja 1923,
ki se glasi:
»Ujedinjeni savez Zelezniéarijev Ju-
" goslavije, centrala Ljubliana. Z Vaso
vlogo z dne 11. maja 1933 prijavljenega
javnega shoda, ki ga nameravate prire-
diti dne 14. maja 1933 ob 10. uri v dvo-
rani Delavske zbornice na MikloSiCevi
cesti Stev. 22 v smisln § 25 zakona o
drustvih, shodih in posvetih iz leta 1931,
ne morem dovoliti. Zoper to prepoved
Vam je dopustna pritoZba na kr. bansko
upravo dravske banovine v Lijubliani,
ki bi io bilo treba vloZiti pri tej upravi
policije v 15 dneh od dne vrocitve te
prepovedi. Eventuelna pritoZba nima
odloZilne modi.

Upravnik policije: Podpis.«
Proti tej prepovedi smo vlozZili na

kr. bansko upravo v zakonitem roku
pritozbo, ki se glasi:

»Uprava policiie je prepovedala
shod, katerega smo prijavili za nedeljo
dne 14. maja in to prepoved motivira le
s pozivom na § 25 zakona o drustvih
brez navedbe najmanjSega razloga, ki
bi dajal povod za uporabo navedenega
paragrafa.

Ker so se na Zeleznici zaCele nove
redukcije in so bile izvrSene interven-
cije brezuspesne, je na§ savez v smislu
svojih, od oblasti odobrenih pravil skli-
cal javni ZelezniCarski shod, na katerem
bi delavstvo zavzelo staliSCe k tem re-
dukcijam ter sklenilo potrebne inter-
vencije na odloCilnih mestih, da se re-
dukcije, ki ogroZajo obstoj druZin, po-
polnoma ukinejo. Dvanajstdnevni brez-
plac¢ni dopust bo ugonobil nesteto de-
lavskih druzin in dolZnost organizacije
ie, da podvzame prav vse v zaSCito
prizadetih.

§ 25 zakona o drustvih odreja, da
s»zamore upravna vlast prvoga stepena
zabraniti zbor odnosno dogovor, ako
nalazi, da je protivan zakonu, opasan
za iavni poredak, javno zdravlje ili
bitne drZzavne interese«.

Na podlagi prednavedenega prosimo
kr. bansko upravo, da prepoved shoda
razveliavi.

USZJ.

Delavska vpraSania.

ZAPOSLITEV DELAVCEV IN CL. 35
DELAVSKEGA PRAVILNIKA.

Tekom zadnjih let so postali brez-
plaéni dopusti zlasti pri progovnih sek-
cijah prav za prav pravilo in zimske
mesece ie morala pretezna velina dru-
zin progovnih delavcev prestradati, na-
vezana na milos¢ine sorodnikov in so-
sedov. V teh druzinah je vladala enaka,
odnosno $e vecja beda, kot vlada v dru-
Zinah trboveljskih rudarjev.

Ko je bil uveljavlien nov delavski
pravilnik, so progovni delavei racunali
mesecéno vsaj na gotov zasluzek, t. i. na
najmanj 20 delovnih dni, sai predvide-
va ¢l. 35 delavskega pravilnika, da de-
lovni ¢as stalnih delavcev mesecno ne
sme biti manjsi od 20 dni.

Pri nekaterih progovnih sekcijah v
ljublianski direkciji so delali le po 18
dni, na pr. pri progovni sekcijii Il so
imeli profesionisti maja 12 dni brezplac-
nega dopusta, junija 8 dni brezplalne-
ga dopusta. Smatramo vsled tega za
naso dolznost, da pod¢rtamo te krSitve
jasne dolotbe ¢&l. 35 'delavskega pravil-
nika s prosnjo, da se krsitve v bodoCe
prepredijo in izvaia pravilnik.

Tudi se ne moremo strinjati s tol-
macenjem nekaterih gospodov, ki pra-
viio, da‘&e je delavec delal en mesec 25
dni, se ga sme drugi mesec poslati kar
10 dni na brezplacni dopust. Pravilnik
je jasen in ne dopuséa prav nikakega
tolmacenja ter krsi obstojeCo naredbo
in je po obstojecih predpisih kazniiv
vsakdo, ki povzroéi, da mora biti dela-
vec ved dni na brezplacnem dopustu
in ne naredi najmanj 20 dnevnic me-
secno.

DELAVCI IN DOPUST.

Cl. 90 delavskega pravilnika pred-
videva: »Stalni delavec ima pravico na
letni dopust, in sicer do 10 let sluzbe
10 dni, do 20 let 15 dni in nato pa
20 dni.«

Govori se, da ie pri veE progovnih
sekcijah in tudi nekaterih drugih edi-
nicah dopust za delavee popolnoma uki-
nien in da dobi delavec lahko le brez-
plagni dopust.

To se jegodilo $e celo v Casu, ko se
je odobraval za udeleZence zvezarske-
ga kongresa celo izreden dopust.

STALNOST DELAVCEV.

Po ¢&l. 22 in 23 delavskega pravilnika
zadobi delavec stalnost avtomati¢no po
predlogu Sefa edinice in se mu stalnost
raduna od prvega prihodnjega meseca,
v katerem je delavec izpolnil tri leta
sluzbe in ostale pogoie.

Baje je na zeleznici Se dosti progov-
nih delaveev, ki imaijo Ze po 4, 5 in vec
let Zelezniske sluzbe, vendar niso po-
stali stalni. Zanima nas, kie je tu ovira
in zakai se ne izvede jasnih dolochb ¢l
22 in 23 delavskega pravilnika.

Pri tem opozarjamo Se na eno Kkri-
vico: Pri progovnih sekcijah je vladal
pretekla leta obiCaj, da se je na zimo
pa tudi spomladi odpuiCalo progovne
delavce, in sicer bas one, ki bi imeli iz-
polniti triletno sluzbo na Zeleznici. Po
14 dnevih, veckrat pa tudi Ze po par
dnevih pa so bili isti delavci zopet na
novo sprejeti nazai. V takem postopku
so zlasti prednjadile nekatere sekcije v
zagrebski direkciji. Tako je bil tak de-
lavec vedno novinec, pogodben odnos-
no zacasen ter je zgubil najlep3a leta na
zeleznici, pa nima stalnosti ter mu gro-
zi vedno redukcija.

Praviéno in poSteno bi bilo, da bi se
vse take delavce, ki imajo Ze skupno
nad tri leta Zelezniske sluzbe in kate-
rim sluzba ni prenehala po njihovi kriv-
di, marveé vsled pomanjkanja budZeta.
imenovalo stalnim delavcem.

DELAVEC IN SLUZB. POTOVANJA.

Progovnemu delavcu pripada, ako
dela vel kot tri kilometre izven rajo-
na svoiega progovnega mojstra, dnev-
nica za sluZbeno potovanje po 25 Din
dnevno. Tako wveli ¢&l. 50 in 52 delav-
skega pravilnika.

Ravno progovni delavci morajo se-
daj vsled tako zmanjSanega staleza na-
rediti najve¢ sluzbenih potovanj, a to
brez vsakih dnevnic. Postavljeni so iz-
recno pred izbiro: ali greste delat v
drug sluzbeni rajon brez dnevnic, ali pa
naj ostane ta ¢as doma brez zasluzka
in se bo za ta Cas doti¢nega dela vzelo
na novem sluZzbenem mestu drugega
delavca.

Mnenja smo, da v polni meri velia
¢l. 35 delavskega pravilnika, da v pol-
ni meri velja €. 50 in 52 delavskega
pravilnika.

DELAVCI IN CEZURNO DELO.

Cl. 39 delavskega pravilnika zadnji
odstavek predvideva: »Ako traja efek-
tivno delo dalj kot 8§ ur, se pla¢a to
delo s 530% poviskom normalne place.«

Delavei so iz sluzbenih ozirov pri-
silieni, da morajo vecCkrat delati cezur-
no delo in racunajo na odSkodnino za
Cezurno delo. V ved sluzbenih edinicah
pa te odSkodnine ne dobe, marved jih
poslie progovni mojster za toliko ur
drugi dan preje domov.

Vprasamo, ali je to v skladu z ob-
stoje¢im pravilnikom in v na$i drzavi
veliavno socialno zakonodajo in kaj bo
uprava ukrenila, da se tako postopanje
za bodoCe prepreci?

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

Velik del zelezniskih upokojencev, ki
so bili upokojeni v gori navedenem ro-
ku po dolofbah novega zakona iz leta
= 1931 in katerim je bila priznana za pen-
zijo tudi poloZaina doklada, so bili ju-
nija zelo neljubo preseneceni, ker so
dobili naenkrat kar za 125 do 200 Din
manj penzije. Letali so od Poncija do
Pilata, da bi zvedeli, zakaj jim je pen-
zija zniZana, pa so dobili le odgovor, da
preimejo v kratkem pismena obvestila.

Iz prejetih obvestil so razvideli, da
morajo vrniti 1000 do 1700 Din in tudi
ve¢ v 10 mesecnih obrokih, ker se jim
ie baje izplatevala prevelika osebna
draginjska doklada. V uredbi o draginij-
skih dokladah drZzavnih upokoiencev
namre¢ v ¢l. 7 ni navedeno, kaksne dra-
ginjske doklade sluZijo kot podlaga
onim upokojencem, ki so bili upokojeni
pred 1. aprilom 1932 po dolo¢bah za-
kona iz leta 1931. Vsled tega je financ-
na direkcija v Ljubljani prosila od mi-
nistrstva financ tolmacenje, kaksne dra-
giniske doklade naj vzame za podlago
in ministrstvo financ je s svojim odlo-
kom z dne 3. marca 1933 odgovorilo,
da naj se tem upokojencem odmeri dra-
ginjska doklada od onih zneskov, ki
pripadajo upokojencem, upokojenim po
zakonu iz leta 1923.

Vsled te dolo¢be je dobival na pr.
zvanitnik II. s polnimi leti v Liubliani
do 1. junija meseéno Din 698.25 dra-
ginjske doklade, odslej pa naj bi dobi-
bival le 580 Din na mesec in bi tako
izgubil mese¢no Din 109.25.

Ali je to stalif¢e po zakonu uteme-
lieno?

Lahko decidirano odgovorimo, da ni,
in sicer iz sledecih razlogov:

Dne 1. julija 1931 je stopil v veliavo
novi zakon o drZ. saobr. osobju, ki v
pogledu draginjskih doklad Zelezniskih
upokojencev, upokojenih po tem zako-
nu v § 133 dobesedno odreja:

»Upokojeni usluzbenec drZz. promet-
nih ustanov ima poleg pokojnine pra-
vico do osebne draginiske doklade, ki
se odmerja z istim odstotkom, s kate-
rim se odmerja pokojnina od place kot
pokojninske osnove; za osnovo se jem-
lie osebna draginjska doklada, ki mu je
pripadala ob ¢asu upokojitve.«

Glede osebne draginjske in rodbin-
ske doklade velia seveda § 29, po kate-
rem predpiSe predsednik ministrskega
sveta z uredbo pogoje, ob katerih se
pridobiva ali izgublja pravica do oseb-
ne in rodbinske doklade. Na isti nacin
se smejo draginiske doklade po potrebi
zvisevati ali znizevati in ukinjati.

Na podlagi te uredbe zakona je bila
izdana uredba o draginiskih dokladah,
ki pa bi se morala gibati v mejah ¢lena
133 zakona o drZ. prom. osobju za vse
one upokojence, ki so bili na dan uve-
liavljenja tega zakona Se v aktivni
sluzbi in upokoieni Ze po dolocbah no-
vega zakona. Predsednik Ministrskega
sveta ima v smislu § 29 pravico. da
predpife uredbo in pogoie, kako se pri-
dobi ali izgubi pravica do doklad in za-
more tudi zviSati ali zniZati viSino dra-
giniske doklade za vse usluzbence. za
katere velja zakon, odnosno za posa-
mezne kategorije dolociti drugo draginj-
sko doklado. ne more pa spremeniti s
to uredbo, ki je bazirana na zakonu o
drZzavnem prometnem osobju. visino
draginiske doklade za upokojenca. upo-
| kojenega po novem zakonu, — To pa

Zelezni¢arski upokoienci, upokoieni
v casu od 1. IV. 1931 do 31. lill. 1932
po zakonu iz leta 1931.

vsled tega, ker ¢l. 133 zakona izrecno
odreja, da se odmerja draginjska do-
klada upokojencu z istim procentom kot
penzija in to izrecno od one draginiske
doklade, ki jo je vZival v aktivnem sta-
lezu. — Uredba se vsled tega skorai v
vseh tockah drzi strogo one visine dra-
ginjskih doklad, ki jo predvideva za-
kon.

Po ¢l. 32 uredbe je financni minister
| pooblasten, da izdaja pojasnila 0 izva=
| ianju uredbe o draginjskih dokladah. —
Jasno je, da zamore na podlagi te do-
locbe finanni minister dati pojasnila o
event. dvomljivem besedilu posameznih
¢lenov uredbe, nikakor pa ni pooblaséen
izdajati dopolnitve te uredbe. V uredbi
pa manjkajo, kot smo Ze omenili, po-
stavke o viSini drag. doklad za zvani-
&nike in sluzitelie, ki so bili upokojeni v
Casu od 1. julija 1931 pa do 1. aprila
1932 z vradunaniem poloZaine doklade.
To viSino doklade pa zamore dologiti
le g. predsednik ministrskega sveta, ker
je to bistveno dopolnitev uredbe in ne
tolmacenje.

Finanéni minister je doloCil na pr. za
v Casu po 1. juliju 1931 upokojene Zel.
zvanicnike v Liubljani kot osnovo dra-
giniske doklade Din 620.—, za sluzitelie
pa Din 475.—. Sedaj pa pogleimo bese-
dilo €l. 7 uredbe, kier so doloCene dra-
ginjske doklade za vse ostale katego-
rije in kier so zvani¢niki in sluzitelji po-
motoma izpusceni.

Za uradnika VII. grupe v Lijubljani
predvideva draginisko doklado Din 750,
za VIL, IX. in X. grupo pa Din 775.—.
Uredba predvideva torei to¢no draginj-
sko doklado, ki velja za aktivne urad-
nike po &l. 22 zakona o drZ. prom. osob-
iu in sicer od 1. aprila 1932 dalje.

Edino logiéno in v smislu intencij
naredbodavca bi bilo, da slede tej di-
rektivi — ker so postavke za zvanicni-
ke in sluzitelie pomotoma izpuscene,
predvidi tudi za te dve kategoriji viSi-
no draginiske doklade, ki jo predvideva
¢l. 25 in 26 zakona o drz. prom. osobju
in sicer:

za zvanicnike II. kat. Din 735.—

za sluzitelje Din 575.—

Z ozirom na prednavedeno se bodo
prizadeti upokojenci pritoZili na Finan-
¢no ministrstvo in za slu€ai negativne
reSitve tudi na DrZavni svet, kier upa-
mo na povolino resitev v smislu gornjih
izvajanj. Enako se bodo upokojenci pri-
tozili proti predpisu povradila v casu
do 1. junija 1933 prejetih draginiskih do-
klad, katerih se jim na noben nacin ne
more odtegniti, ker so jih prejeli v smi-
slu jasnih odredb ¢l. 133 zakona in Ce
izda Finanéno ministrstvo kako tolma-
Cenje, to tolmadéenje ne more imeti ve-
ljavnosti za nazaj, marved bi zamoglo
kvetjemu veljati od prihodniega prve-
ga, ko je bilo izdano, posebno Se, ker
navedeno tolmacenje ni tolmacenie, mar-
ved dopolnjuje Ze izdano uredbo ter za-
more vsaka dopolnitev, ki pa mora biti
izdana od kompetentnega foruma. ve-
liati Sele od dne obiave v Sluzbenih no-
vinah.

ZELEZNICAR-NASTAVLJENEC!

Ali si Ze prispeval za stradajole so-
druge-rudarje?

| -
| Doma in
Spomenik morilcem.

Pred enajstimi leti je bil v Nemd&iji
umorjen socialisti¢ni minister Rathenau.
Morilcema Fischerju in Kernu, ki sta se
tik pred aretacijo ustrelila v svojem
skrivali$¢u na gradu Saaleck, so nacio-
nalni socialisti sedaj tam postavili spo-
menik.

Borba ameriske vlade z brezposelnostio,

Predsednik Roosevelt je s predstav-
niki najvecjih industrijskih podietni-
kov najvecjih industrij sklenil sporazum,
po katerem se ima delovni as zniZati
na 35 do 40 ur tedensko, obenem pa
se zviSajo place za 5 do 15 odstotkov.
{ Na podlagi tega sporazuma se bo za-
| moglo 1 milijon delavcev ve& zaposliti.

po svetu.

| Spaniia prizna Sovijetsko Rusiio.
‘ Pogajanja za priznanje bodo v krat-
' kem kondana. Madridski »El Solk
je mnenja, da bo sovjetskim poslanikom
za Spaniio imenovan naibrZe Lunagar-
ski.
Nezaposlenost se manisa,

Mednarodni urad dela poroga, da se
po dolgih letih prvi€ pojavija narasca-
nje zaposleHOSti- Na prvem mestu so
Nemdciia, Anglija, Poliska, Finska, Ma-
dzarska, Rumunija, Kanada in Bulgariia.
Na drugem mestu so Italija, Franciia,
Jugoslaviia, Avstrija, Belgija in Norve-
gka. Na tretiem mestu je Cehoslovaska,
Nizozemska, Danska, Svedska. Eston-
ska in Svica. V teh deZelah se je kriza
poiavila pozneje, zato kesneje mineva.
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Dopisi podruZnica
i povjerenistava.
ZAGREB.

Mraénjaci na poslu.

Krajem juna podijeljeno je pred za-
grebatkom radionicom mnogo letaka,
kojima se radnike pozivalo na sastanak,
na koiem ¢e se raspravliati o njthovo-
me »o0siguranjue, Iz puke znatiZelje po-
Sli smo da vidimo, tko ¢e nas to »osigu-
rati«, 1 gle ¢uda: bili su tu nekakvi
agenti poduzeéa »Fenikse, koji su na ve-
liko baijali, kako je novi radnic¢ki pra-
vilnik mimoiSao osiguranje pod starost
i da je, radi toga, potrebno, osigurati
se kod poduzeéa »Feniks«. Glavnu ri-
je¢ na sastanku vodio je nitko drugi veé
poznati eks-perjanica zutih stankovice-
vaca VuCkovié. On si je, izgleda, nakon
gto je najuren iz stankovicevih sindi-
kata, naSao novo polje rada: vrsiti ce
»0siguranje radnika«! Uzalud ti trud!
Ti si bre Vuckoviéu skroz nesigurna
kasa za radniCke pare, pa neée$ radi
toga tu uspieti. Najprije ti brajko ob-
jasni radnicima, zaSto si najuren iz sto-
janovih sindikata, a tek zatim pristupi
ovom osiguranju.

NOVA GRADISKA.

U nedelju dne 18. juna odrzali smo
nasu redovnu godiSnju skupstinu. koia
je bila vrlo dobro posjeéena. Podne-
Zeni izvjeStaji predsjednika, tainika i
blagajnika jednoglasno primljeni su k
znaniu. Ispred oblasnog sekretarijata iz
Zagreba prisustvovao je skup$tini drug
Kmet, koiji ie podnio izvjestai o radu
centrale i oblasnog odbora, a potom se
osvrnuo na novi radniki pravilnik. Dal-
njim sloZnim i Zivim organizacionim ra-
dom moramo nastojati, da se novi pra-
vilnik, koji nas je u mnogoéem razoca-
rao, izmijeni i pobolisa.

Nakon govora druga Kmeta uzelo je
riie¢ vise drugova, koji su se zalili na
razne postupke prema radnicima i sluz-
benicima. Isto tako iznesene su Zalbe
protiv sbesplatnih dopusta«. Uvedena je
i praksa, da se radnike. nakon povrat-
ka sa takvih dopusta, uzima u posao
kao nove, a to znaci, da ne ¢e nikada
mo¢i stedi stalnost, pa ni onda ne, kad
ostare kao Matuzalem. RijeSeno je, da
se poduzmu koraci, da se poloZaj rad-
nika i sluzbenika poboljSa.

Pristupilo se izboru novog odbora,
pa su jednoglasno izabrani: za pred-
sjednika drug Lulié, potpredsjednika
Marinié. tajnika Jugovié, blagainika Co-
niar i kao odborski ¢lanovi: Stefanek,
Kuzmanovié i Tencer, a kao nadzorni
drugovi Kotura$ i JuriSkovié. Time ie
skup3tina svr3ena, pa su se ucesnici u
redu razisli.

Nevolie radnistva u Novoi Gradisci,

Nejasnost pojedinih odredbi novog
radni¢kog pravilnika pruza moguénost,
da se sa radnicima postupa grubo i da
ih se y svetu pa volii prikrac¢uje. Naj-
gore je syakako prikraéenje u pladi, a
bas ¢ se kod nas pocelo prakticirati.

ckeijsko odelenie Direkcije izdalo je
Okf:u’micu. po Kkoioi nama pruZnim rad-
nicima pripada samo0 0Snovna plaéa u
smislu ¢él. 20 pravilnika, & ne i uveéana
placa po €l 40, Drugim riie¢ima to ima
da znadi, da nam se dosadanja pla¢a
imade sniziti za 25 %.

Nade je stanoviSte, da nam se to
nikako ne smije uciniti. Kod sviiu dosa-
danjih izmijena poStivalo se pravilo, da
se radniku nista ne oduzima od onoga,
Sto ie primao na dan uslijedilih izmije-
na, pa je to smisao i novog pravilnika.
NaSe plaCe su ve¢ dovolino snizene i
svako dalnje sniZenje nije ni%ta drugo
do li krSenje dosadanje prakse i diha
novog pravilnika. To sniZenje znagilo bi
za radnike dovesti ih u poloZaj, da rade
skoro badava, a to oni ne ¢e moéi. li
Ce __ ako ostanu kod Zelieznice — biti
Ubjjena svaka volja za rad, ili ¢e si —
€im to bude moguée — traZiti rada i
zarade na drugom mijestu. Najvecu Ste-
tu trpjeti ¢e sama Zelieznica, koia ¢e
si ovakve savjesne i spremne radnike
teSko nadéi.

Zahvaljuiemo se Ujed. savezu Zeljez-
ni¢ara, da je poduzeo sve mijere. da se
Opozove ova oKruZnica.

Dalnja nepravda, koja se &ini na%im
radnicima, sastoji se o izigravanju pra-
Va na stalnost. Imade kod nas radnika

sa 8 godina rada. koji ne mogu postati
stalnima, jer ih se svake godine po ne-
koliko mjeseci Salie na »besplatne do-
puste«, a potom ih se prima kao nove
radnike. Ti su stalno novi, ma da veé
godina rade kod Zeljeznice.

Ovakvim postupkom se isto na je-
dan lukavi nadin izigrava radnike u nji-
hovim stefenim pravima. I to ¢e se
osvetiti Zelieznici, jer radnik, koji neima
nikakvih prava, lahko napusta mijesto.
Kad ¢e mu biti dana moguénost, da si
nadje poslodavca — bolijeg i pravednijeg
— na drugom miestu, on ée otiéi. Zar to
ne ¢e biti Stetno i za Zeljeznicu? Hoce!
Imajte to u vidu i poStujte ono, Sto je
radniku za njegov marljivi rad zagaran-
tirano!!

JASENOVAC.

Smanjenje radnickih zarada.

Dne 16. juna postrojio nas je g. nad-
zornik i proitao nam naSe nove zara-
de. Iste su nam sniZene za oko 10 %.
Ako se tome sniZenju pridodaju jo$ i
shesplatni dopusti«, tada je jasno, da za
svakoga od nas nastaje pitanje, da li
¢e se joS uopée moci zvati Zeljeznicki
radnik. Mi smo to zaisto samo oS po
imenu. Veli nam se, da mi — »kao se-
ljaci« — imamo od Cega zivieti! To je,
blago receno, cinizam. Kad bi mi imali
od Cega zivieti, zar bi doSli k Zeljezni-
ci? Nebi! Gledali bi svoja posla. Koli-
ko nam »naSa« polja donose, evo Zivog
primjera: za usjeve i obradu polia ufro-
§io sam 300 dinara; ve¢ sada vidim, da
ne ¢u dobiti ni polovicu od toga. Zar se
moze Zivieti od toga? Probajte! I¢i Ge
vam kao i meni: kad Zena pere decii
ves, djeca moraju ostati u kuéi, jer ne-
maju rublja za presvlacenije.

Mjerodavni bi trebali o svem tom
viSe da znadu, a kad bi znali, imali vi-
Se osje¢aja i uvidiavnosti za radnistvo.
Sigurno im ne bi palo na pamet, da u
danasniim teSkim prilikama idu snizi-
vati radnicke zarade i §iljati ih na »bes-
platne dopuste«. Radnik.

#*

Sastanak ZeliezniCara u Varazdinu.

Novoosnovana podruznica u Varaz-
dinu sazvala je ponovni Zeliezni¢arski
sastanak za dan 29. juna o. g., koji je
bio vrlo dobro posjeéen. Na dnevnom
redu bilo je: tumacenje odredaba novog
radni¢kog pravilnika.

Tumadcenje svih bitniiih odredbi no-
vog pravilnika izvrSio je vrlo stru¢no
drug Pongracié. U viSe od jednog sata
trajaju¢em razlaganju objasnio je susti-
nu pojedinih odredbi, koje su u vetem
dijelu dvosmislene i pruzaju moguénost
tumacenja na Stetu radnika. U materi-
alnom pogledu novi pravilnik daje ocito
manje. Njime su sve dosadanje plaée
radnika sniZene za 10 %. a dvosmiselna
odredba o uveéanim placama omoguéu-
ie, da se radniCke zarade dalje snizuju.
Prekovremeni rad napladivati ¢e se za
50% manje nedeljom i praznicima, a
neodredienost odredbi o radnom vre-
menu moze imati za posliedicu i to, da
¢e radnici morati raditi vise, ali bez
uvecane nagrade za prekovremeni rad.
Isto u pogledu indiv. sporova, sva vlast
dana je u ruku poslodavcu: on tuzi, sudi
i rijeSava Zalbe. Nigdie neima nezavis-
nosti u ocenjivaniju delikata, radi Cega
je omoguéeno, da pojedini radnik bude
ne samo bez dalnjega otpusten, vec i
materijalno unisten. Odredbe o radnic-
kim povierenicima negiraju zakon o za-
8Citi radnika, radi Sega ni ta pretstav-
nistva ne ¢ée znaciti nikakvu korist za
Tadnike. Odredbe o penziiama ostale su
PreteZno iste, ali su penzije  fakti¢no
Smanjene. Stalnost u sluzbi je samo pri-
vidna, faktigno su Zeliezni¢ki radnici
isto tako malo stalni kao i radnici u
ostalim poduze¢ima.

Ova razlaganja druga Pongralica
potkrijepili su prisutni radnici dokazi-
ma iz svakidanje prakse. Sastanak ie
jednodusno reSio, da se i dalie imade
Zivo raditi na iadanijy svijesti i organi-
zacije zeliezniCkih radnika, jer je to naj-
bolii put ka boliem pravilniku.

DuzZnost
svakoga clana saveza je,
da pridobije bar jednoga
novoga ¢lana!

Iz radionice — Zagreb.

Poeni ¢im vece produkcije uz cim
smanjenije kredite, koje uvedoSe naSi
upravljaéi, postali su sudbonosni po pra-
va i zivot radioni¢kih radnika. Ako poeni
pokazuju veéi utroSak kredita, obustav-
lia se rad svakod, pa i na dan najne-
znatijeg sveca, a ako pokazuju nezado-
voliavaijuéu koli¢inu produkcije, tjera se
radnike da rade i nedeljom. Tai rad,
medjutim, ne placa se sa 50% viSe, veé
samo sa normalnom satninom. Ako rad-
nik traZi svoie pravo na vecu placuy,
salije¢u ga odgovorom: »Pazite se, vre-
mena su ozbilina! Budite zadovolini, da
vas uopée drzimo.« I to pali. — Radnici,
izgladnjeli malim nadnicama i prestra-
Seni bijedom besposlenih. povinjavaju
se. Sto se takvim postupkom krsi jedno
zagarantovano radnikovo pravo; Sto se
radom o nedelju izaziva »suvisnost«
radnika, t. j. nova otpustanja itd., o to-
me si mierodavni ne razbijaju glavu.
Iskori¥¢uju opéu nevoliu za svoje poene,
zaboravliaju¢i kod toga, da ti poeni po-
kazuju sve gori omjer ba$ radi, jer se
prema radnicima ovako eksploatatorski
postupa.

Bacen na ulicu bez dokazane Krivice.

Radnik S. otpusten je radi sumnje,
da je neovlasteno uzimao materijal iz
radionice. Krivica mu nije dokazana, te-
reti ga samo — sumnja...

Nikad mi ne ¢emo biti skloni da
branimo dokazane krivice kao S§to e
kradja. Radnici moraju upotrebljavati
drugadije metode borbe za svoje odrZa-
nje. Ipak, pored ovakvog naSeg stano-
vista, mi se nikada ne ¢emo pomiriti
sa kaznom, izreCenom samo na osnovu
sumnje. Pogotovo u ovom slucaju ot-
pust zasluZuje svaku kritiku. TraZimo
strogu istragu i tek onda — ako se ma-
terijalna krivica dokaZe — neka se iz-
rece kazna. Radnici.

Iz radnickog pokreta,

Pokrajinska konferenciia URSS]
u Zagrebu.

U nedelju dne 25. juna odrZana je u
Zagrebu pokrajinska konferenciia orga-
nizacija URSSJ, koju su posjetili broj-
ni delegati iz svih mijesta savske bano-
vine. Konferencija se bavila aktuelnim
privrednim i socijalnim pitanjima, po
koijima su usvojene i objavliene odgova-
rajuée rezolucije. Ujedno je izvrien iz-
bor novog pokraiinskog odbora. Konfe-
rencija je bila Ziva, bilo je raznih raz-
mimoilazenja, ali je postignuta sloga i
svi zakliucci doneSeni su jednoglasno.
Za nadati se ie, da ¢e poslije ove konfe-
renciie radniki pokret u savskoi bano-
vini vise dobiti na poletu.

Razciep u ORSu.

Opéi radnicki savez Jugoslavije, ko-
jez je predsiednik Vilim Haramina, raz-
iSao se na tri dijela: beogradski, za-
grebacki i ljublianski ORSJ. Ovom raz-
bijanju ORSJ glavni su krivei Vilim Ha-
ramina i Vitomir Koraé, koji su htjeli,
da ORSIJ sluZi njihovim li¢nim Zeljama,
radi Cega doslo do mediusobnog rival-
stva. a kona¢no i do odvajanja Koraéa
od Haramine. odnosno Haramine od Ko-
ra¢a. Kora¢ se trudio, da istiera Hara-
mint, pa kad u tome nije uspio, osnovao
je ili bolie reéi otcijepio ijedan dio
ORSJa i postavio mu se za vodju. Dru-
govi Slovenci, videéi ovu mediusobnu,
nisku i beznadelnu borbu, rijeSili su, da
se ovdie u samostalan ORSJ sa sjedi-
Stem u Ljubliani, ali C¢vrsto vezan
URSSJ. Oni su to morali udiniti, jer to
im je bilo ijedino sredstvo, da ostanu i
dalje kompaktni u svojoi organizaciji,
odnosno da spriiece svoje unistenje, ko-
jem ih je vodstvo ORSJ u Zagrebu i
u Beogradu sigurno vodilo.

Sa industrijskih
Zeljeznica.

Jugoslavenska destilacija drveta »Tes-
| lié« i radnicko zaStitno zakonodavstvo.

U posliednie vreme zahvatilo je po-
slodavee bezglavo i neobuzdano ludilo,
koje ide samo za tim, da se radniCkoij
klasi pogorSavaju uslovi rada i Zivota.
Ukidaju se plate ispod svakog minimu-
ma i bacaju se mase radnika na ulicu,
da povelaju broj besposlenih svojih

gladnih drugova i njihovih Clanova po-
rodice. Jest ludilo, jer ono se viSe dru-
gadije i nemoZe nazvati, koje ide samo
za tim, da cijeli ovaj svijet ucini prosja-
cima i bespravnim ¢lanovima drustva.
Kod onih radnika, koji imaju srecu, da
jos rade, diktiraju se uslovi, koji u mno-
go sluCajeva mimoilaze sve zakonske
propise.

Jedan ovakav slucaj izbio je skorih
dana u Teslicu kod Jugoslavenske De-
stilacije drva d. d., kojem je vaino po-
svetiti nekoliko redaka, ne samo da se
radnic¢ka javnost upozna, nega se i mje-
rodavne faktore upozori, da je krainje
vreme uklonuti sve nejasne odredbe po-
stoje¢eg radniCkog =zaStitnog zakono-
davstva. Prije izviesno vreme Radnicki
povierenici toga preduzeéa sa Oblas-
nim sekretarom Ujedinjenog saveza Ze-
lieznicara poduzeli su intervenciju kod
preduzea radi pogresnog tumacenja
zakonskih odredaba, i dobili su odgo-
vor od gosp. direktora, da je odgovor
dati kad se povrati gosp. »Pravnik« koji
je tada bio odsutan. Kad se je gosp.
»Pravnik« povratio doneo je na sve
postavliene zahteve slededi odgovor:

Vi ste u zapisniku od 29. aprila o. god.
stavili neke zahteve na koje Vam odgovara-
mo sledede:

1. Prekovremeni rad:

Tvrdite, da kolektivni ugovor vife nepo-
stoji, i da kilometraza nije zakonita forma
za pladanje prekovremenog rada.

Na to Vam javljamo, da propisi Zakona
o zaltiti radnika o osamsatnom radnom vre-
menu najamnih radnika ne vaZe za saobralaj-
na preduzeca, dakle za rad na Zeljeznici, tele-
grafu, telefonu itd.,, nego da {e za ove poslo-
ve po § 6. tl. 5 propisati radno vreme Mini-
star Socij. pol. i nar. zdravlja. Taki propis
nije objavljen te poito s¢ rad na Zeljeznicama
vrii sa povremenim prekidima (stajanje vo-
zova, ¢ekanje na utovar itd.) to se radno vre-
me moze i produziti preko 8, 9 odnosno i 10
sati a prosefno nedeljno i preko 6o ¢asova.
Narav posla onemoguluje rad po &asovima, jer
kad voz krene u jutro u 8 sati a vrafa se u
8 sati na veler, a2 medjutim je stajao 6 sati,
onda rad koji se osim toga obavlja u friskom
zraku, nije trajao ni 8 sat.

Dok se ovo pitanje ne regulife refenom
Uredbom resornog Ministra mi smo uveli
osim nadnica kilometrafu, i posto kolektivni
ugovor ne postoji, mi <emo saliniti sa svakim
pojedinim radnikom individualne ugovore na
toj bazi. Time smatramo, da smo udovoljili
propisima Zakona o zadtiti radnika.

2, 3 i 7. Tekuée nadnice i razmjedtajno i
ostalo osoblje.

Tu stavljate neke zahteve u pogledu rad-
nika zaposlenth na razmjeftaju u fabrici 1
pilani; ovi radnici prema organizaciji posla
spadaju u fabritko a ne u Zeljeznitko osoblje.

4. Pruino osoblje.

TraZite, da se plati kao prekovremeni rad
ono vreme, koje je potrebno, da se kolici-
ma doveze alat i materijal i dojdju na lice
mijesta. Mi odobravamo, ako je mjesto uda-
ljeno vife od 4 km. od mjesta sastanka na
rad (predradnika), pol sata za odlazak na rad,
koje se vreme odbija od 8 satnog -rada.

5. Desetari.

Oni su istina bili kao mijeselari postavlje-
ni i prestankom rada odpulteni, ali kad je
opet rad poleo, uzeti su u posao sa tekutom
nadnicom itd.

Ta mudra glavica, koja ne Zeli i po-
red jasnih odredaba Z. O. R. kolektiv-
nog ugovora, uvela je individualne ugo-
vore sledeCeg sadrzaja:

N.

Teslié
Vi ste postavljeni kod nas u posao kao
uz nadnicu od Din .....

Narav Valeg posla nedopuita ograniéenja
na izvjesni broj sati dnevno. te se na Vas i
ne odnose propisi Zakona o Zaltiti radnika o
8—i1c satnom dnevnom radu, nego ste duini
vriiti Val posao kako to promet iziskuje, itd.
Otkazni rok je 14 dana.

Mi smo preko Centrale Ujedinjenog
Saveza Zeljezniara Jugoslaviie na ovo
tumacenje g. »Pravnika< zamolili nad-
lezno Ministarstvo, da donese. odluku,
dali Zakon o zastiti radnika zbilia nema
vaZinosti za industriijske Zeljeznidare, i
ako on ne vazi, koji se zakonski propisi
odnose na ovo industrijsko osoblje?

Propisi za vrSenje duZnosti znamo
da vaze isti kao i za drZavne Zeljezni-
Care, pa je i krajnje vreme da se znade
i to, koji propisi vaZe u pogledu prava
ovoga osoblia?

Nadamo se, da ¢e mjerodavni ovom
veoma vaznom pitanju posvetiti svoiu
paznju, te doneti konaéno reSenje kako
o duznostima, koje se odnose na ove Ze-
liezniCare tako i na njihova prava, jer
se raznim tumacenjima gosp. »Pravni-
ka« stvara nezadovolistvo koje izaziva
sve vedi revolt mediu ovim osoblijem,
posto se smatra da je potpuno besprav-
no i pored svih zakonskih odredaba.
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Zeliezni¢kim radnicima industrijskih
Zelieznica preporuCujemo da i pored
najvece navale poslodavaca na sva nji-
hova prava ja¢aju redove svoie klasne
sindikalne organizacije, jer ¢e svi rad-
nici samo preko nje doCi do konaéne
pobijede.

Zeljeznicar.

Nesto o radu kod Bos. d. d. u Banjoj
Luci.

Kod Bos. d. d. u Banjoj Luci koje je
obustavilo rad koncem septembra prosle
godine, radio je u tom vremenu jedan
mali broj radnika ZeljezniCara samo ra-
di prevoza drzavnog ugljena iz rudo-
kopa Moslovare.

Ti radnici Zeljeznicari rade 3 do 4
sata dnevno a da im se zato niSta ne
plati, oni moraju da voz spreme za
put, a tako isto da ga po povratku kuéi
opet postave na istovar, i to nije sve
ier se uviek nadje i drugog razvrsta-
vanja po stanici, tako da taj rad dnev-
no dosize gornju cifru. I, ako je poduze-
ée ved tuZeno za preko dva milijuna
dinara zbog neplaéenog prekovreme-
nog rada i ako zakon o zastiti radnika
predvidja da se sve vrijeme provodeno
na radu ima da plati i to preko 8 sati
dnevnog rada sa 50 % viSe, dogadja se
ne samo kod Bos. d. d. u Banjoj Luci
nego in kod viSe poduzeéa, da se zakon
o zastiti radnika ne poStuje. Pitamo
ovim mjerodavne ustanove, koje su po-

stavite, da zakon o za$Stiti radnika Stite,

dokle ¢e se ovako Ciniti sa radnicima?
Od&e li opet Uprava poduzeéa Bos. d. d.
u Banjoj Luci odgovoriti kada bude tu-
Zena za ne placeni rad, da je ona sve
platila, $to je radnik zaradio.

Bilo bi valjda i skrajnije vrijeme, da
se sa ovim Sikanacijama radnika pre-
stane. Radnik.

Izbor radniékih povijerenika za Zeljez-
nicu Bos. d. d. u Banjoi Luci.

Dne 16. jula ov. god. izvr3eni su iz-
bori Radnickih povjerenika u preduzecu
Bos. d. d. u Banja Luci te su izabrani
za zeljeznicu ovoga preduzecéa sledeéi:

za strojno osoblje: Petar Grbi¢, stro-
jovodja, povjerenik, Luka Mogut, lo-
za¢, zamjenik,

za vozno i stani¢no osoblie: Milan
Kudra, vozovodia, povierenik, Mikul&ié
Milan, vozovodja, zamijenik,

za kocCniCare 1 pruZne radnike:
Ibrahim Delalié, koc¢ni¢ar, povjerenik,
Ivan Delaé, ko¢ni¢ar, zamjenik.

Zelieznidari ovog velikog preduzeéa
shvatili su svoju duZnost, kako ftreba
i ¢im je preduzeée obnovilo rad, prva
briga bila im je, da si izaberu radniCke
povierenike, putem kojih ¢e postavljati
svoje Zelje i zahteve za regulisanje nji-
hovih radnih i sluzbeni¢kih odnosa.

Mi ovim povjerenicima Zelimo dobar
uspieh u njihovoj duZnosti, a sve drugo-
ve pozivamo, da ith svugdje u njihovom
radu pomazu, jer to traZe danasnije teske
prilike u borbi za radnitka prava.

Vaino za %

Prispevki za pokojninsko zavarovanje delavcev.

Ker so z novim pravilnikom zniZani pri-
spevki za pokojninski fond delavskega osobja,
je uprava pokojninskega fonda izdala sluZzbenim
edinicam odlok, da se v bodoée pobirajo manj-
§i brispevki. Iz odloka povzemamo sledele od-
redbe:

»Nova ¢&lanarina za pokojninski fond je za
10% nizja od dosedanje. Po él. 181 té. 6 nove-

a pravilnika pa se mora obralunati tudi vsa
dopll:‘aéila, ki so bila izvriena odnosno predpi-
sana po starem pravilniku na temelju te zni-
Zane clanarine. Ker dovoljuje novi def'avski pra-
vilnik za odpladilo dopladil tudi daljfe obroke,
se bo pokazal konéni uspeh zniZanja pri posa-
meznih meseénih obrokih dopladil v znesku nad
20%. Radi velikega 3tevila &lanov se bo obra-
&un po novem pravilniku za vse &lane zavlekel
za nekaj mesecev.

Da se pa delavsko osobje lahko rakoj oko-
risti z ugodnostmi, ki jih uvaja glede pokojnin-
skih prispevkov novi pravilnik, se odreja:

Z vell;avnostjo od 1. junija 1933 dalje naj
ubirajo edinice od é&lanov fonda redno élana-
rino Z¢ po novem pravilniku ( za kvalificirane
delavce 63 Din, za polkvalificirane 45 Din, za
navadne delavce 36 Din).

Ravno tako naj ubirajo dopladilne obroke,
znizane za 20% dosedanjih, in sicer zackro-
Zeno na 10 Din navzdol. Ti zalasno zniZani
obroki ostanejo v veljavi vse dotlej, dokler ne
dobe edinice nov predpis za vsakega posamez-
nega ¢lana.

Istotasno z refenjem o novem obratunu bo
uprava pokojninskega fonda poslala edinicam za
vse one ¢lane, kateri niso Ze s sprejemnim od-
lokom dobili predpis dopla&il za vse priznano
&anstvo, dodatne odloke, v katerih bodo' izra-
tunana dopladila po novem pravilniku za vso
&lansko dobo, ki jo prevideva novi pravilnik.«

Nadalje navaja odlok, da morajo sluzbene
edinice takoj poslati prijave za sprejem v po-
kojninski foncr tudi za vse one delavce, ki jim
ni bila po prejinjem pravilniku priznana stal-
nost, ako so bifi na Zcleznice Ze pred 28. oktob-
rom 1923, odnosno bili delavci prejinje juzne
Yeleznice in niso do 1. julija 1930 prekinili
sluZbe.

Sprejem ulencev v Zeleznitko ¥olo v Beogradu.

Za Jolsko leto 1933/34 bo sprejetih v Ze-
leznitko $olo v Beogradu 8c kandidatov, ki
imajo sledede pogoje:

1. da je dovriil najmanj 7 razredov gimna-
zije, realke ali realne gimnazije (vse druge fole
so izkljudene);

2. da je drfavljan kraljevine Jugoslavije;

3. da je pravilno razvit in zdrav, da dobro
vidi in sli¥i in da razlikuje barve;

4. da je najmanj 18, a najve¢ 21 let star;

5. da poloZi sprejemni izpit.

Sola traja dve leti.

Ulenci, katere se sprejme, morajo iti k
zdravnitkemu pregledu in poloZiti izpit ter
nastopijo folo s 1. septembrom 1933 in dobe
dnevno Din 31.50 plade.

Sprejemni. izpit se polaga iz sledetih pred-
metov:

a) srbo-hrvatsko-slovenskega jezika,

b) iz aritmetike in geometrije (program za
nizje razrede srednje ¥ole),

¢) iz zemljepisa, splo¥nega, a specialno iz
zemljepisa kraljevine Jugoslavije.

Ugenci, ki dovrie to Jolo, zadobe kvalifika-
cijo za uradnika od IX. do vkljuéno V. polo-
¥ajne skupine.

Prodnje za sprejem je treba Eredlniiti v pri-
orofenem pismu: DrZavni sacbraéajni %elezni-
ki Yoli, Beograd, Vojvode Mifi¢a ul. br. 2 naj-

dalje do ro. avgusta 1933 in navesti toden na-
slov prosilca in najblizjo Zeleznitko postajo.

Uprava fole bo pregledala profnje do 2¢. av-

gusta in bo kandidatom izven Beograda poslala
Prosto vozovnico za vOZnjo V Beograd.

Kandidati, ki bodo odklonjeni na zdravni-
skem pregledu ali pri sprejemnem izpitu, dobe
brezplaéno karto za voZnjo domov.

Profnji je prilofiti sledele originalne doku-
mente (prepisi se ne priznajo):

1. Solsko spridevalo,

2. rojstni list,

3. odobrenje starfev ali skrbnika, ki mora
biti potrjeno od pristojne policijske oblasti, ka-
tero se mora glasiti: »Odobrenje in obveza star-
Sev. Odobravam svojemu sinu ....... da mo-
re stopiti v drZavno prometno Zeleznifko Solo
v Beogradu, katero mora redno obiskovati in
dovrditi ter se obnalati v njej tako, kakor
predpisujejo za sedaj Solska pravila v polinter-
natu. Po dovrditvi Sole je moj sin obvezan
ostati v slu?bi drZavnih Zeleznic najmanj 6 let
brez pravice na poroko za asa trajanja pri-
pravnitke sluibe. Izjemo zamore odobriti sa-
mo Generalna dirckcija drzavnih Zeleznlc.

Za sluéaj, da bi moj sin 3olo ali sluZbo sa-
movoljno zapustil, ali da bi bil iz Sole ali
sluzbe odpuicen po lastni krivdi, ali ako bi
moral rad1 neodsluZenja vojadke sluZbe 3olo za-
pustiti, se obvezujem povrniti drzavni blagajni
sledefe: Ako je odiel iz 3ole ves znesek, ali
ako je odlel 1z slube, za nedosluZen &as so-
razmeren del zneska, ki ga je moj sin prejel v
tasu Yolanja, kakor povrniti tudi vso %kodo,
katero je moj sin eventuclno v &asu folanja
povzrofil.

Datum.— — Podpis starfev. — Podpis kan-
didata. — Potrdilo policijske oblasti.«

4. drzavljansko izkaznico.

Kandidati, ki ne pridejo neposredno iz Sole, -

morajo poleg navedenih dokumentov predlo-
ziti §Je sprievalo policijske oblasti o njithovem
obnalanju v ¢asu, odkar so izstopili iz fole.

Prodnje, ki ne bi odgovarjale pogojem, ka-
terim ne bi bile priloZene pri]loge ali ki bi bile
nekolkovane, se ne bodo vzele v poltev.

Prejemk: se izpladujejo koncem meseca in
morajo imeti vsi iandi ati, ki bodo sprejets,
zadosti denarja za vzdrZevanje do konca me-
seca.

Upokojeni Zeleznitarji — fakultativni &lani bol-
nifkega fonda!

V zadnji $tevilki »Zeleznitarja« smo na krat-
ko pojasnili naSe stali¥¢e k neupravidenemu FO'
vifanju prispevka za bolniski fond za fakulta-
tivne &ane bol. fonda. Po shodu Zeleznitkih
upokojenceyv, ki se je vréil v Ljubljani, so ur‘-‘{‘
kojenci sklenili, da bodo poslali upravi bolni-
tkega fonda poscbne izjave, v katerih bodo

dértali nepravilnost o-:floka centralne uprave
gglni§kega fonda in izjavili, da ostanejo $e da-
lie ¢lani bolnidkega fonda in pladujejo 1.57
prispevek za bolnifko zavarovanje vse dotlej
dokler ne bo glavna skup¥ina bolnitkega fon-
da kaj drugega sklenila.

Vse slubene edinice so te izjave sprejemale
in jih pofiljale na upravo bolnigkega fonda, le
postaja Ljubljana glavni kolodvor je naredila
izjemo in teh izjav ni hotela sprejemati, ce%
da ima od g. upravnika bolnifkega fonda izre;
cen nalog, da sme sprejeti le uradne izjave, Ki
jih je fond izdal, drugih izjav pa da ne sme
sprejemati. ;

Ne vemo, kdaj je izfla uredba, da imajo
upravniki bolniskega fonda pravico dajati na-
loge Yefom sluzbenih edinic, odnosno da_ sO
slutbene edinice podrejene oblastni upravi hu-
manitarnih fondoy ter upamo, da bo direkcija
razdéistila tudi to vpralanje, ker nikakor ne
gre, da bi se jemalo ¢lanom avtonomnega bol-
nitkega fonda pravico svobodnega vlaganja pro-
fenj, predlogov, pritoZb in izjav.

Dne 28. julija se je vriila seja bolnitkega
fonda in na tej seji bolnitkega fonda je pre-
¢ital s. Raztresen sfcdc&i predlog v zadevi po-
vitanja prispevka na pritozbo s. Kovad Jakoba:

»Odlok centralne uprave humanitarnih fon-
dov Stev. 1462 od 7. junija 1933 je protiven

naredbi o zavarovanju drZavnega prometnega
osobja za sludaj bolezni in nesrete, ker je kom-
petentna po § 34 naredbe edino glavna skup-
ddina, da odreja spremembe v pogledu &lanskih
prispevkov in da izda pravilnik. Ker mora po
§ 43 naredbe drZavna uprava pladati iz drZav-
nega prometnega budZeta najmanje isti znesek,
kot ga placujejo vsi &lani brez izjeme ter pred-
videva § 41 le dvojno Elanarine, t. j. eno vrsto
¢lanarine za one &ane, ki prejemajo hranarino,
a drugo vrsto za one, ki ne prejemajo hrana-
rine, je sklep upravnikov bolnifkega fonda ne-
utemeljen na naredbi. Upravni odbor bolniske-
ga fonda vsled tega skleni, da bo za svoje ob-
modje fe nadalje pobiral od fakultativnih &la-
nov le 1.5% prispevek vse dotlej, dokler kaj
drugega ne odredi edino kompetentni forum,
A gfavna skupiina.« :

Proti temu predlogu je zlasti
predsednik upravnega odbora, da ga ne more
dati na glasovanje, ¢ef, da oblastni upravni od-
bor ni Eompctenten delati sklepe o zadevah,
ki jih je odredila centralna uprava torej visji
forum in da zamore le ta forum resavati pri-
tozbo s. Koval Jakoba.

Da se dosete res limprejinja definitivna re-
Yitev tega za vse fakultativne Clane izredno vaz-
nega vpra$anja, je oblastni upravni odbor skle-
nil, da se poilje pritozba s. Kovata nujno v re-
Sitev na Centralno upravo v Beograd.

Fakultativne ¢lane bomo o refitvi pritozbe
takoj obvestili ter zagotavljamo vse fakulta-
tivne ¢lane, da bomo podvzeli prav vse kora-
ke, da ne bo priflo do 3% odtegljaja za bolni-
tko blagajno, marve! da bo ostalo pri dose-
danjith predpisih.

ugovarjal g.

Vaizno za bivie strokovnike.

Vse one profesioniste, ki so bili nastavljeni
kot zvani¢niki, kasneje pa zopet preuvrileni
nazaj za profesioniste, obveitamo, da je izila
dopolnitev delavskega pravilnika glede njih
sprejema v delavski penzijski fond. Ta dopol-
nitev se glasi:

»Profesionistom, ki so bili svojefasno na-
stavljeni, potem pa ponovno uvriCeni v sta-
lez cllelavcev, se vraluna v Clanstvo delavskega
pokojninskega fonda tudi &as, ko so bili na-
stavljeni, pod slededimi pogoji:

1. da pladajo v fond odgovarjajolo élana- -

rino za ves ¢as nastavitve,

2. da pladajo v delavski penzijski fond ¢lan-
ske prispevke, ki so jih dolgovali v ta fond,
in sicer plafajo ta zaostanek v obrokih, kot je
predvideno v pravilniku.« "

Uradne ure na Centrali.

Vsemu &lanstvu sporo¢amo, da so v
Casu od 1. avgusta 1933 do 15. septem=
bra 1933 uradne ure v pisarni saveza od
7. do 13. ure in da se popoldne ne ura-
duje. Ob nedeljah pa so uradne ure od
8. do 11. ure.

Obves¢amo o tem vse c¢lanstvo, da
ne bi popoldne zlasti iz proge zastonj
prihajalo na centralo.

Za brezposelne ni brezplacnih voZeni
na Zeleznici.

Zeleznisko ministrstvo je razglasilo,
da ne more odobravati brezpla&nih vo-
7enj za prevoz brezposelnih delavcev
iz Beograda v niihove domovne ob¢ine.
Brezposelnim ne preostane toraj druge-
ga, da gredo pe$ ali pa izposlujejo po-
Siliatev domov potom odgonskih postaj,
seveda na racun pristoinih ob&in.

Izobilie po svetu.

Ponekod sezigajo letos zopet na ti-
sote in tisode ton pSenice in drugega
zita. V Braziliji in juzni Ameriki hocejo
lastniki kavinih plantaZ uni¢iti nad en
milijon kavinih rastlin, za kar bi radi
dobili celo drzavno podporo, ki gre v
miljone dinariev, samo, da ne bi cena
kavi padla.

Pri nas nesteto delavskih druzin
istoGasno strada, ker jim primanjkuje
celo kruha.

Cezurno delo in Ministrstvo za socialno
politiko.

Ministrstvo za socialno politiko je
koncem junija 1933 izdalo v vpraSanju
¢ezurnega dela odredbo sledede vse-
bine:

»V zadnjem asu nad tisk pogosto
poroca, da v vedini panog industrije in
obrtnistva morajo delavci delati Cez-
urno. Obenem se delavske organizacije,
pa tudi posamezniki, pritoZujejo preko
Casopisov, da inspekcija dela ne kaznu-
ie delodajalcev radi prestopkov zak. o
za$titi delaveev.

Povodom teh pritoZb ministrstvo za
socialno politiko in narodno zdravie
ugotavlja, da zakon o zasCiti delavcev
totno dolo¢a, kolikor traja delovni Cas
v posameznih podjetiih. Tega doloce-
nega Casa se morajo tono drZzati delo-
dajalci in zaposleni delavei. Ako bi bil
doloCeni delovni ¢as prekorafen, sme

vsaka oseba vloZiti prijavo proti delo-
dajalcu, seveda s potrebnimi dokazili ali
pa predlozitvijo prié¢ (delavcevy) iz do-
ticnega podjetja, ki so za stvar zaintere-
sirani in ki bodo prekoracenje delovnib
ur lahko potrdili.

V vsakem konkretnem slucaju mora-
io merodajne oblasti postopati po za-
konu.

Obéinske volitve

v dunavski banovini se bodo vrsile dne
17. septembra t. I.

*

NEHVALEZNOST JE PLACILO SVETA!

Gospod K., zagrizen agitator za zvezo v
Ljubljani, je bil zadnje ¢ase upravieno zelo
razocaran. Agitiral je med sprevodniki za pri-
stop k zvezi, e, da bodo prifli takoj v beo-
grajski kurz in potem seveda takoj k potni-
skim vlakom, kar pomeni lep$i zasluzek na ki-
lomertrini. Ni fe dolgo, ko se je eden teh kur-
ziStOV — novopelenih zvezarjev — vrnil iz
kurza in res prifel k osebnim vlakom, dasi ne
obvlada nobenega rtujega jezika in si pomaga
pri brzovlaku pri kentroli, ako naleti na rujca,
ki ne razume nalega jezika, s tem, da si po-
i{¢e med potniki tolmaéa. Pozabil se je zahva-
liti g. K. za njegov trud in g. K. sedaj res upra-
vieno to#i znancem: »Toliko sem interveniral
pri nadih gospodih za njega, da je %el v kurz,
pa sedaj — hvala lepa — ne rece.«

Ja, g. K., taka je hvaleinost pri onih, ki
jih dobite s cukrlki k zvezi!

=
Jungschiitz — hackenkreutzler — falist!

Res zelo hitro se vrti kolo ¢asa za nekatere
nale prevrodekrvnefe in kar ne vejo, katera
barva bi bila prava, da ne bi zamudili prilike
in da ne bi morda kdaj za &som zaostali.

Ni fe dolgo, kar je bil v Ptuju velik Zelez-
niCarski shod, ki so ga sklicali zvezarji in nz
tem shodu se je poudarjalo, kako se dela v
Iraliji in kako se dela v Nemdéiji, da nima v teh
dveh drZavah nih&e prostora v drfavni slufbi,
kdor ni zvest ¢lan narodnih organizacij. Isto
mora nastopiti tudi pri nas, so se razvnemali
govorniki.

Na tem shodu je nastopi! tudi vsem Zelez-
nitarjem dobro znani g. Pumpej, o katerem je
na$ ¢asopis prinesel Ze vel razsodb, ki so vsem
na¥im bralcem fe dobro v spominu. G. Tum-
pej je seveda e ostreje poudarjal svoje zahteve
in razvil svoj program in drugi dan se je v
Pruju $epetalo, da v ptujski delavnici ne bo
vel mesta za onega, ki ni organiziran pri zvezi.
Vsi taki da bodo premesleni ali celo odpuide-
ni in da je le %¢ par dni &asa, da se delavel
premislijo in pristopijo v zvezo, ako jim je
ljub kruh v ptujski delavnici.

Ne vemo, kdo je lansiral te vesti med ubo-
ge delavce, zagotavljamo pa vsem prenapete-

em, da bo Ujedinjeni savez %eleznifarjev pa-
zil, da se ne pripeti v Pruju niti najmanjfa per-
sekucija in da bo ukrenil vse, da se onim, ki
imajo prevroco kri, preskrbi potrebno ohladilo.

Gospodom, ki se navdulujejo za razmere v
Italiji in Nemdiji, pa svetujemo kot jugoslo-
vanski drfavljani, da naj gredo sami okuiat
vse sladkosti v te obljubljene deZele.

Prujski Zeleznifarji pa naj ostanejo moZati
in naj ne nasedajo groZznjam, ker ni veé dalef
&as, da se bo tudi pri teh, ki grozijo, izpolnil
svetopisemski podulg ki se glasi: Kdor z me-
tem grozi, bo z melem pokonlan. Ali pa na¥
domaci pregovor, ki pravi: Kdor drugim jamo
koplje, sam vanjo pade. Upamo namreé, da
delzvec danes vodi nekoliko zgodovinske be-
letke in da v bliZnji bodoénosti ne bo mogota
taka prelevitev, kot se je zgodila po prevratu
pri nekaterih, ki so bili pred prevratom e
Jungschiitzi.

Knjige Cankarjeve
druzbe.

Letodnje knjige Cankarjeve druibe bodo
zelo lepe in zanimive. Za ¢lanarino 2o Din bo
dobil vsak ¢lan in vsaka élanica sledede 4
knjige:

1. Koledar C. D. za leto 1933-34. Koledar
bo lepo opremljen, lepo ilustriran in bo imel
mnogo vsakovrstnega poljudno znanstvenega
¢tiva, razprav, potopisov, povestic in pesmi
proletarskih pesnikov in pisateljev.

2. Ivan Molek: Veliko mravljiSée. Krasna
povest, pravzaprav nadaljevanje lanske povesti
istega pisatelja »Dva svetova«. Vendar je ta
mnogo lepfa in zanimivej$a, da se lahko meri
s toliko hvaljenim Louis Adamichevim »Dina-
mitom«. Knjiga bo celo obseZnejfa od knjige
»Dva svetova«. i e &

3. Mihail Zoklenko: Teterkin je narodil
aeroplan. Humorja in satire polne povestice
sovjetskega pisatelja ¥ prevodu Ivana Vuka, ki
bodo zabavale in razvedrile vsakega.

4. Moderni svetovni nazor, To je knjiga ve-
like vrednosti. ‘Obsega!a bo znanstveno-poljud-
no razpravljanje o dialekriénem materializmu,
kar je nujno potrebno za vsakega proletarca
in ki hofe misliti. Uvriéa se s Karl Marxovim
Kapitalom in pravzaprav »Kapital« je ]33’-1‘{ raz-
umeti, & se prej predita in prestudira dialek-
tidni (zgodovinski) marerijalizem. Ta knjiga bo
dragocena pridobitey &lanov Cankarjeve dru¥be.

Zato ne odlafajre. Vpidite se, kdor se e
ni. zo Din na takcdclr:ara_ da gl nl:: bil vreden

sh knji ankarjeve druzbe.
4 ot }gOdbor Cankarjeve drutbe.

IZ UREDNISTVA.

Vsled preobilice drugega materijala
smo morali za danes izpustiti nadalje-
vanje uvodnika, katerega obiavimo v
prihodnii Stevilki.

Tiska: >Slovenijae druZba z o. z. v Liubliani. (Predstavnik: A. Kolman,) — Odgovorni nrednik: Jurii Stanko, Ljubijan'a. — Lastnik In izdajateli: Konzorcij
sUjedinjeni Zelezni¥are. Predstavnika: Jurli Stanko v Liubliani in Adolf Jelen v Mariborn



