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Togo nasim zenam

Spostovane tovariice —
dekleta in Zenice,

matere, ki ste Ze spoéele

in ve, ki niste Se nacele,

ve, ki enkrat ali veckrat ste
rodile,

pa ve, ki boste potni list za Rim
dobile,

ki spoletja ste uZile Ze sladkosti
a niso znane vam S$e mesecev
vseh devet bridkosti.

Vam voscilo to velja — ko dan
slavimo vseh Zena.

Mislim, da narobe ni¢ ne bo,
&e se danes malo spommnimo —
kako nekoé¢ je z Zenskami bilo.
Zato v preteklost malo se ozrimo
in spomine na minulo dobo
obudimo,

zdaj ko ob kozarcu, polnem vina,
poglejmo kaj nam pravi zgodo-
vina.

Res, do danes uganjamo tu
Spasc,

a Zenske so nekoc¢ imele hude
case.

Na splosno jim takrat je predla
slaba,

po nomenklaturi je bila le baba.
A danes je v druZini ona Spica,
ne ved baba.

moiu zgolj je danes tovariSica.
Nekoé bila je stvarca le mikav-
na,

danes Ze je enakopravna.

Zato pravico ima volilno in pa-
sivie

in po vrhu Se aktivno.
Delegatkinja je v mestih in na-
seljih —

celo v ministrskih sedi foteljih.
V razpravah javnih sme sodelo-
vati, s

da celo Se dedci morajo moléati
in najveckrat velja kar rece
mati.

Od sestanka do sestanka skace,
ne le doma,

celo na cesti nosi hlace.
Enakopravnost pa ne bila bi do-
stojna,

&e v financah ne bila bi samo-
stojna.

Zdaj sama sluzi si denar —
koliko to dedcu prav nié mar,
cetudi kdaj jo mahne v bar.

In ée dedec poseduje dobre
znanke,

jo mahne véasih kar éez planke
kdo zato zameril bi Zenam,

¢e po zacasno nadomestilo gre
drugam.

Nekoé je dedec Zeno korobacil —
éas pa danes se je predrugacil,
pogosto ona njega zdaj nakrese,
po viii nieni dedec zdaj zaplese.
Zakonskih pe dolinosti izpolnj -
vanje,

ponudba paé ureja in povpra-
Sevanje.

Placilo gre scveda po ulinku in
po normi, zasluzi le, ée moZ je
v formi.

P2 poglejmo Se v davnino,
koliko Zensk je imelo pokojni-
10.

Ce bila je bolna — vzdihovala je
v straniscu,

danes zdravi Ze se v letoviscu.
Ne  potoku wvéasih je plenice

prala,s fingradom in Sivanko le
Sivala,

oglje v likalniku pihala,

z burkljami po peci ropotala,

ne Lolenih mnogokrat kledala,
ko wmazana je tla pucala.

Danes je elektri¢ni Stedilnik,

pralnik in likalnik,
pod pa iz plastiénih Ze zdaj je

mas,
gospodinja bit je $pas.

Tehnika ogromno je napredo-
vala,

ugodnosti velike Zenskam dala.
Se to mogoce je storiti,

de Zelela Zenska bi roditi,

pa ne mogla dedca bi dobiti, lah-
ko umetno da se usemeniti
Vendar to le redka je zadeva —
vsaka se za klasid¢en nadin
ogreva.

Danes pa¢ postala je resnica —
Zena pad je praveata kraljica.
Kar pa praznik ta zadeva,

naj po svetu vsem odmeva.

Drage nale tovariSice —

srcu mnogemu kraljice,

sreéno zdravo vam Zivljenje bodi
po poteh naj vas usoda vodi,

a ne pozabite teh nasih vzklikov,
vrnite nam za $tirideset mudeni-
kov.

Ob dnevu

Praznik 8. marec, dan Zena se¢
¢edalje bolj uveljavlja. Vsi vemo,
da so medsebojni odnosi eden
najpomembnejsih ¢initeljev v na-
sem Zivljenju, naj si bo to v
krogu svoje druZine, ali na de-
lovnem mestu. Medsebojni od-
nosi pa niso sestavljeni samo iz
¢érk, temved iz vse pomembnejsih
prvin, na katere dostikrat po-
zabljamo.

Ob dnevu ¥ena menda ne bo-
mo nanje pozabili, nasprotno,
skusali bomo Zenam izkazati pri-
jateljsko pozornost, morda jih
tudi obdariti. S to skromno po-
zornostjo jim bomo napravili do-
sti veselja in se skromno oddol-
zili za njihovo delo na delovnih
mestih, doma v druzini in za
njihovo borbo za danadnji mir.

Njihov boj za enakopravnost
je bil tezak in dolg. V mnogih

Zena

dezelah $e vedno traja in bo tra-
jal $e vse dotlej, dokler nam ne
bo vsem preslo v zavest, da je
tudi Zena tista, ki v skupnosti
predstavlja enakopravni del ce-
lote.

Rajko Primozi¢

Radi vas
imamo

Brez vas bi ne bilo nas. Svet
bi se ustavil. Sploh ne vem zakaj
vas imenujemo »$ibki« spol, saj
ste mo¢nejse od nas.

Mame, Zene, sestre, héerke, so-
delavke, prijateljice — radi vas

imamo, brez vas bi se svet usta-
vil,

Pa naj se ustavi za en dan, za
va$ praznik. Poveselite se, praz-
nujte ga, odvrzite vsaj za en dan
skrbi, dolZznosti — preved jih je
vse ostale dni! Potrudili se bomo,
da jih bo manj.

RoZe, ki ste jih dobile za svoj
dan, naj vam vse povedo.

Marjan Knafli¢
S e e 22

POPRAVEK

Avtorju &lanka »Proizvodnja
suhomontainih podbojev SM-3
je konéana« tov. Kocjanéi¢u se
opraviéujemo zaradi napake v
naslovu, ki se pravilno glasi
»proizvodnja suhomontainih
podbojev SM-3 je steklac.

Tiskarski Skrat

| e e e o e e e e e o ol



STRAN 2

Rezultati poslovanja v 1. 1974

Zadolzitve, sprejete z gospodarskim nadrtom za leto 1974, smo izpol-

nili z naslednjimi indeksi:

neto prodajna vrednost %
TOZD »Toma# Godec«, Boh. Bistrica 115,27
TOZD Bled 115,57
TOZD Mojstrana 90,88
TOZD Podnart 122,00
Skupaj DO LIP Bled 114,30
Kritje na pragu TOZD %
TOZD »Toma? Godec«, Boh. Bistrica 188,54
TOZD Bled 127,12
TOZD Mojstrana 37,37
TOZD Podnart 84,90
Skupaj DO LIP Bled 143,08
Izvoz %
TOZD »Toma# Godece, Boh. Bistrica 70,45
TOZD Bled 78,13
TOZD Mojstrana =
TOZD Podnart 120,51
81,62

Skupaj DO LIP Bled

Ce primerjamo doseZeno neto
prodajno vrednost v letu 1974 z
dosezeno v letu 1973, potem ugo-
tovimo, da zna$a porast le te v
letu 1974 37 %, seveda pa mora-
mo istofasno ugotoviti, da je
ta porast predvsem vrednostni
ne pa tudi koli¢inski.

Kritje na pragu za delovno or-
ganizacijo LIP Bled se ob upo-
$tevanju nize vkalkulirane amor-
tizacije od planirane, pojavi z
indeksom 124,5.

Masa vkalkuliranih osebnih
dohodkov je za 25 % vi%ja od le-
ta 1973, pogodbene obveznosti so
v masi nespremenjene, izreden
porast pa belezimo pri zakon-
skih obveznostih, ki so visje od
leta 1973 kar za 209 %. Seveda pa
je tudi res, da so bile obvezno-
sti iz bruto osebnih dohodkov
ZniZane.

OSEBNI DOHODKI

Ceprav smo dosegli le 81,62 %
plana je LIP Bled dosegel re-
korden izvoz, ki je zna%al sko-
raj 5,000.000 dolarjev in bi ga po
vsej verjetnosti dosegli $e znat-
no visjega, v kolikor se ne bi po-
javile izrazite tezave zaradi re-
strikcij v gradbeni dejavnosti v
tujini. Te teZzave se na Zalost na-
daljujejo tudi v letu 1975.

Indeks izvoza pri TOZD Moj-
strana ni prikazan, ker ni imela
zadolZitev, dosegli pa so izvoz v
vrednosti din 6,141.346, kar pred-
stavlja 50,47 % celotne neto pro-
dajne vrednosti TOZD.

Pri navedenih podatkih ne na-
vajamo indeksov za TOZD trgo-
vina, ker je bil za to organizaci-
jo nadin planiranja nekoliko
drugaden in ni primerljiv z osta-
limi TOZD, so pa vsi doseZeni
elementi ugodnej$i od planira-
nih.

Povpre¢ni mese¢ni osebni dohodki na zaposlenega v letu 1974 so

bili naslednji:

indeks

znesek 74/73
TOZD »Tomaz Godec«, Boh. Bistrica 2484 120
TOZD Bled 2.545 127
TOZD Mojstrana 2.561 116
TOZD Podnart 2.517 133
TOZD Trgovina 3.155 106
Skupne sluibe 3.833 120
Povpre¢no v DO LIP Bled 2.638 122

Povpre¢no preseganje normativov za neposredno delo je zna$alo v:

TOZD »Toma% Godec«, Boh. Bistrica

TOZD Bled

TOZD Mojstrana
TOZD Podnart
Povpre¢no v DO LIP

24,28
20,96
22,19
21,88
2278

Povprecno izplacani udinki za posredno delo

TOZD »TomaZ Godec«, Boh. Bistrica

TOZD Bled

TOZD Mojstrana

TOZD Podnart

TOZD Trgovina

Skupne sluzbe
Povpre¢no DO LIP Bled

16,65
30,76
21,05
35,73
15,61
2332
2332

Z izplacano, oziroma razpore-
jeno maso osebnih dohodkov
smo v okviru dovoljene mase
osebnih dohodkov, izradunane
po dolo¢ilih samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov delavcev v
slovenski lesni industriji. Pov-
prec¢je skupno razporejene ma-
se za osebne dohodke na delav-
ca na mesec je bilo 2.685,42 din
ali 22,04 % ve¢ kot v letu 1973,
kar pa je izpad rasti republi-
skega povprecja gospodarstva.

OSTALI PODATKI O GOSPO-
DARJENJU V LETU 1974

Zaloge surovin, reprodukcij-
skih materialov, polproizvodov,
nedovriene proizvodnje in goto-
vih izdelkov so bile za 99 % vi§-
je od leta 1973, kar ne predstav-

- prakti¢éno pomeni,

lja samo vrednostni porast, tem-
ve¢ tudi koli¢inskega in nam
otezuje, seveda poleg otezkocene
prodaje, nemoteno proizvodnjo
zaradi natrpanosti skladis¢.

Stanje dolznikov v drzavi je
za 105% vidje od leta 1973, sta-
nje dolznikov v tujini pa pred-
stavlja le 23 % stanja predhod-
nega leta. Ob upostevanju dolZ-
nikov na domacem in tujem tr-
gu skupaj ugotavljamo porast
za 21 % kar je nekako v skladu
s porastom realizacije v povprec-
ju. Porast dolZnikov je sicer pro-
blemati¢en, ker nam kaZe pono-
ven pojav nelikvidnosti nasega
gospodarstva,

Vezana sredstva v surovinah,
gotovih izdelkih in kupcih so za
50 % visja kot v letu 1973, kar
da celoten

ostanek dohodka ne zados$éa za
pokritje tega poviSanega angaZi-
ranja sredstev. Zato je nujno
podvzeti ukrepe za zniZanje
stanj v vseh navedenih sferah.

Sredstva za enostavno in raz-
girjeno reprodukcijo so tako v
masi, kakor tudi v odstotku ne-
koliko visja kakor v letu 1973.

Novi izdelki:

Sedeinn

NSTU

V teZnji ¢imboljsega ovredno-
tenja kvalitetnega smrekovega

lesa in nov val rustikalnega po-
hidtva je nastal nov izdelek se-
dezna garnitura »Studor«.
Izhodisce za oblikovanje in
razvoj jedilnega ali druZabnega

Seveda pa je odstotek teh sred-
stev v celotnem dohodku Se ved-
no znatno niZji od doseZenega
v letih 1971 in 1972. Poleg tega
pa je angaZiranost teh sredstev
#e¢ popolna za kritje zalog in

kupcev.
Cuznar Franci

kota je bilo Ze obstojece podnoz-
je mize, namenjene za prodajo v
USA. Ze na lanskem jesenskem
zagrebskem velesejmu smo pred-
stavili prvi vzorec jedilne garni-
ture, ki je vsebovala poleg mize,
Se stransko, malo in ¢elno klop.

Maloprodajni cenik za garnituro »Studor«

Naziv izdelka Dimenzije cena/kom
1 miza 1364 x 864 x 32 mm 1213
2 kotna klop 1460 x 500 x 32 mm 696
3 celna klop 864 x 381 x 32 mm 520
4 stol z nasl. 480 x 460 x 38 mm 511
5 manj$a klop 500 x 381 x 32 mm 430
6 naslonjac 1460 x 200 x 20 mm 127
7 naslonjac 480 x 200 x 20 mm 44

prometni davek.

Cene se razumejo fco skladi$ée. V ceni je vradunan

Osnovo smo imeli, treba je bi-
lo le $e dopolniti program in raz-
viti. Stransko klop smo spreme-
nili v kotno klop, ji povecali se-
dezno ploskev ter resili kotni
stik. Zaradi serijske proizvodnje
smo kotnim klopem izenacili
dolzine, zaradi tega pa smo mo-
rali zaradj zaklju¢ka mizo neko-
liko skrajsati. Kotni klopi sta
oznadeni z 2a in 2b in se locita
po izvrtinah na stranskih, oz-
roma ¢elnem robu sedeine plo-
§Ce zaradi kotnega spoja. Kotnim
klopem smo dodali e hrbtno na-
slonjalo, ki se pritrdi na zid s
$tirimi vijaki. Celna in mala klop
sta ostali, razen drobnih korek-
tur, isti kot v prvem planu za-
grebs$kega prototipa.

Na novo pa smo razvili stol z
naslonjalom, ki je sestavljen iz
sede’ne plasce in 4 nog s pod-
noznim vezjem in hrbtnim na-
slonjalom, ki je oblikovno izre-
zano. Stol je uspesno prestal raz-
licne mehanske preiskave pri
obremenitvah in dobil atest, ki
odgovarja zahtevanim doloc¢ilom
JUS.

V celoti je garnitura izdelana
iz prvovrstnega smrekovega, je-
lovega lesa. Povriinska obdelava
pa je v dveh izvedbah: v narav-
nj barvi ali luzeno rjavo in laki-
rano s poliuretanskim lakom v
polmat izvedbi.

Posebnost je tudi v tem, da so
vsi elementi sestavljivi, kar je
zelo pomembno za embaliranje,
transport in vskladi$¢evanje. Po-
samezni deli elementov so zaviti
v krep papir in vloZeni v karton-
sko embalaZo. Prilozen je potre-
ben montazni material in navo-
dilo za sestavljanje. :

Garnituro STUDOR, ki smo jo
poimenovali po bohinjski vasi,
smo razvili v projektivnem raz-
vojnem biroju v sodelovanju pri-
prave dela in oddelkom pohidtva
v TOZD »TomaZz Godec« v Bo-
hinjski Bistrici, kjer garnituro
e v celoti izdelujejo v oddelku
Zza masivno pohistvo.

Prvih nekaj kompletov garni-
tur STUDOR smo Ze razposlali v
trgovske salone s pohistvom po
Jugoslaviji tako, da lahko rece-
mo, da se je prodaja zacela.
Cena kompleta je konkurenéna
sorodnim garnituram drugih do-
macih proizvajalcev tako, da
upamo na prodajni uspeh. Gar-
nitura je namenjena za prodajo
na domacem trgu.

Program reklame je Ze v teku,
prav tako je Ze v tisku prospekt,
garnitura bo predstavljena na
raznih sejmih, reklamnih oglasih
in TV.

Kot sem Ze navedel, je garni-
tura sestavljiva in ob kompleti-
ranju dolo¢enih elementov jo
lahko uporabljamo v veé¢ kot
dvanajstih variantah v razli¢nih
interierjih. Garnitura je primer-
na tako za individualno opremo
jedilnih kotov, hobby prostorov,
ters (loZ), kot za opremo gostin-
skih in drugih javnih prostorov,

Zvone Papler




Samoupravne
interesne skupnosti

V skladu z dolo¢ili nove usta-
ve, da delovni ljudje neposredno
odlo¢ajo o zadovoljevanju skup-
nih in splo$nih potreb na podla-
gi druZbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja,
so bile ustanovljene samouprav-
ne interesne skupnosti.

V nadi ob¢ini so bile ustanov-
ljene naslednje samoupravne in-
teresne skupnosti: temeljna izo-
braZevalna skupnost, otrosko
varstvo, kulturna skupnost, te-
lesnokulturna skupnost, socialno
skrbstvo, skupnost za zaposlova-
nje, skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, skup-
nost zdravstvenega zavarovanja
ter raziskovalna skupnost.

Ustanovne skupscine vseh sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti so bile v januarju in zadetku
februarja letoSnjega leta.

Na prvih sejah so bili izvoljeni
organi skupécin in sprejete pro-
gramske zasnove dela za leto
1975.

V nadi delovni organizaciji
smo 5. decembra preteklega leta
izvolili delegacije v samouprav-

ne interesne skupnosti, kjer ima-
mo 1 delegatsko mesto.

Zaenkrat $e ne moremo govori-
ti o kakih posebnih izku$njanh
pri delu nase delegacije, ker
smo z delom Sele dobro zaceli.

Vabila z materiali za seje
sprejme predsednik konference
delegacij. Material se razmnozi
in poslje po en izvod na vsak
TOZL.

Delegacije = TOZD  material
obravnavajo na sejah, dajo mo-
rebitne pripombe in dolodijo de-
legate za konferenco delegacij
delovne organizacije.

Na konferenci delegacij TOZD
in skupnih sluzb ponovno obrav-
navamo material in morebitne
pripombe, oziroma predloge po-
sameznih delegacij. Vskladimo
stali$ce do obravnavane teme ter
dolo¢imo enega delegata, ki bo
zastopnik nase delegacije na seji
samoupravne interesne skupno-
sti. Delegati, ki nas zastopajo na
sejah SIS, se menjajo. Zapisnike
sej posameznih skupnosti pregle-
damo na prihodnji konferenci
delegacij.

Jordan Blazevi¢

Susilnica TOZD Bled

Vec solidarnosti
in razumevanja

Tako kot zadnje mesece, se
bomo verjetno morali $e v na-
prej spoprijemati s tezavami ter
intenzivno usmerjati akcije in
gibanje za refevanje druZbeno-
ekonomskih smernic na negoto-
vem domacem trgu.

Ob prisotnosti hiperprodukcije
posameznih artiklov in s tem v

UJETA PRODAJA
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zvezi nelojalne konkurence, bo-
mo s teZavo kos nalogi, ki smo
jo dolZni reSevati s skupnim ri-
zikom in odgovornostjo.

Ce ne gre vedno tako kot bi si
Zeleli, se je nujno potrebno vr-
niti k izhodiséem za sistematsko
odstranjevanje negativnih poja-

Le kaj za vraga me drzi, da z vrati ne morem na trzisce?

vov, za katere smo pogosto krivi
tudj sami.

Kdor zasleduje dnevno ¢asopis-
je in druga informativna sred-
stva, je prav gotovo seznanjen s
problemi, ki tarejo v zadnjem
obdobju, poleg ostale, tudi lesno
industrijo. Zato bi Zeleli, da tem
splo$nim teZavam prisluhne sle-
herni &lan kolektiva z razume-
vanjem in da zaradi nepoznava-
nja situacije ne kritizira najbolj
prizadeto, t.j. prodajno sluibo,
ki po vseh svojih modeh, z vso
vnemo in odgovornostjo posku-
Sa primerno ukrepati v danih
okolis¢inah.

Menimo, da sedaj ni ¢as za ne-
strpnost, $e manj za zgubljanje
glave, saj nam lahko samo sko-
duje, ne pa koristi.

Dolinost slehernega posamez-
nika je, da poskusa ublaziti teZ-
ko situacijo, tako v delovni or-
ganizaciji sami, kot tudi izven
nje, zlasti s tem, da dano stanje
okarakterizira dokaj kriti¢no,

vendar brez panike in Skodljive-
ga polemiziranja, ki se odvija ne
le v delovni organizaciji, temveé
vsepovsod, celo po gostinskih lo-
kalih.

Tudi na nasih vse prepogostih
sestankih ugotavljamo, da dolo-
C¢eni posamezniki pretiravajo v
svojih izjavah in iz trte izvitimi
podatkij zavajajo &lane kolektiva,
zlasti pa samoupravne organe v
zmote ter medejo slabo lué¢ na
sposobnost delavcev na posamez-
nih podroéjih dela. Take pojave
bi bilo potrebno zatreti v kali, k
temu pa bi moral prispevati vsak
posamezni ¢élan kolektiva s svo-
jim razumnim in koregiranim
odnosom do sodelavcev, kolekti-
va in druzbe sploh.

Zaradi takih neljubih in ofita-
jo¢ih izpadov smo se odloéili
razgrniti podatke o poslovanju
na domacem trgu, t.j. doseZene
rezultate v odnosu na planske
zadolzitve, kot sledi:

g I S g 'g g

Sortiment « £= B.E _§ § @ g E‘:E
- - AL i S Ch Wl
Zzagan les m? 500 379 750.000 735.088 98
str. st. obloge m’ 15.000 25562 1.025.000 1.867.464 182
stavb. pohi$tvo kom 14.360 9.497 7.425.400 5.834.479 79
gradb. ploice m’ 20.000 22315 3.235.000 3.889.259 120
zaboji m? 160 21 324.000 557.328 172
iso-span kom 35.600 34.950 871.800 875.118 100
sekanice prm 2.200 1.818 413.000 337.150 82
Studor garn. kom 100 8 288.000 26.460 9
Stik - 4 kom — — — 69.241 —
Ostale usluge — — 31.700 75.350 238
Skupaj 14.363.900 14.266.937 49

0Od zgoraj navedenih sortimen-
tov je Se vedno perede vprasanje
plasmana stavbnega pohistva,
proizvodnje TOZD Bled, zato po-
dajamo posebej pregled realiza-
cije za mesec februar 1975:

Vrednostna zadolzitev 6.365.000
dinarjev;

Realizirano 4.679.801 din;

ali 74 %

Koli¢inska zadolZitev 13.300 ko-
madov;

Realizirano 8.371 komadov;

ali 63 %

Rezultate prodaje proizvodov
TOZD Bled za mesec februar
lahko ocenjujemo kot kriti¢no,
vendar je ve&ji odjem in rezultat
akcije prodaje iz meseca februar-
ja pricakovati Sele v mesecu
marcu.

Ce primerjamo koli¢inski pre-
gled dela prodajne sluzbe v me-
secu februarju 1975 v odnosu na
februar 1974, ugotavljamo, da se
je obseg dela obdutno zvisal, kar
prikazuje naslednji pregled:

: ol Izvxjé?na Izvxjﬁc.ana Izvriena real

Sortiment koli¢ina koli¢ina po vredn.

Mere  gohr, 1974  febr. 1975  febr. 1975
zagan les m? 24 379 735.088
str, st. obloge m? 9.605 25.562 1.867.464
stavb. pohistva kom 9.314 9.497 5.834.479
gradb. plosce m? 1.247 22,315 3.889.259
zaboji m? 176 n 557.328
iso,span kom 42.582 34,950 875.118
sekanice prm 1.075 1.818 337.150
Studor garn. — 8 26.460
Stik-4 kom — — 69.241
ostale usluge — — 75.350
Skupaj: NPV 6.295.157 14.266.937

Indeks realizacije februar 1974/75 je 226 %

Iz prikazanih podatkov celotne
realizacije in primerjave februar
1974/75 je razvidno, da zaenkrat
ni osnove za panicne diskusije,
saj obstajajo vedje moZnosti za
optimistiéno gledanje na bodode
poslovne uspehe, Se zlasti zato,
ker smo proizvajalci artiklov, ka-
terih sezona se Sele pricakuje.

V kolikor bomo stremeli za iz-
boljsanjem polozaja, v pogledu
skladis¢nih prostorov, in &e bo-
mo usklajevali naSo proizvodnjo

s potrebami na trgu, bodo nasa
optimistitna gledanja osnovana.
Zavedati bi se morali, da je
na$ d&asopis Glasilo najboljse
sredstvo za obvesc¢anje in infoi-
miranje o dogodkih in situaciji,
v kakrini smo, in ¢e bomo te
informacije prebrali, bodo lahko
sestanki, ki obravnavajo pogosto
tudi trino situacijo, krajsi, s
tem pa prihranjena marsikatera
dragocena produktivna ura.
Zvonko Jirasek

Vsem clanom kolektiva

Ljubljanska banka, enota Ra-
dovljica, nam je poslala obvesti-
lo, katerega v celoti objavljamo:

Ena najpomembnej$ih nalog
banke je intenzivno spremljanje
dogajanj v gospodarstvu in izva-
janje ukrepov kreditne politike.
To pa lahko doseze le banka, ki
ima velike vire sredstev, da jih
nameni za pospeSevanje in raz-
voj vseh gospodarskih panog.

Dolgoletne izkusnje pri zbiranju
sredstev pa kaZejo, da se veliko
bolj vea deleZz sredstev prebi-
valstva.

Ko govorimo o sredstvih pre-

bivalstva, imamo v mislih tudi
izpladilo osebnih dohodkov za-

poslenih na hranilne knjiZice in

o tem bi se radi pomenili tudi z
vami.

STRAN 3

Sami gotovo veste, da izplace-
vanje osebnih dohodkov v goto-
vini pomeni ogromen odliv sred-
stev iz gospodarskega dogaja-
nja. Ta sredstva mrtva lezijo pri
posameznikih in se le postopno
vratajo v gospodarstvo, kar po-
vzroca zastoje v tekocem dogaja-
nju in likvidnosti v gospodar-
stvu. Ljubljanska banka, enota
Radovljica ima pri izpladevanju
osebnih dohodkov na hranilne
knjizice bogate izkusnje, saj se
je v to obliko zbiranja sredstev
vkljucilo ze 17 organizacij zdru-
zenega dela s skupno 7000 zapo-
slenimi.

V letosnjem letu bo banka na-
menila do 60 % avista sredstev
prebivalstva za potrosniske kre-
dite. Banka bo dajala potro3ni-
3ke kredite v letu 1975 v skladu
z uredbo o splo3nih pogojih za
dajanje potrosniskih kreditov
obcdanom, ki z njo poslovno so-
delujejo.

Obéan z banko poslovno sode-
luje, ¢e izpolnjuje enega od na-
slednjih pogojev:

— da ima na hranilni knjiZici,
tekotem racunu, deviznem ali
ziro racunu 10% od zneska za-
proSenega kredita, najmanj 3
mesece pred vloZitvijo prosnje za
potro$nidki kredit ali

— da ima namensko vezana
sredstva na najmanj 13 mesecev
v vidini 10 % zneska zaproSenega
kredita ali

— da prejema svoje osebne do-
hodke ali pokojnino na hranilno
knjizico ali tekodi ra¢un ali

— da namensko veze domaco
ali tujo valuto po pravilnikih
Ljubljanske banke.

Obenem vam sporocamo delov-
ni ¢as za stranke, in sicer:

vsak dan od 6.30 do 18. ure in

ob sobotah od 6.30 do 11. ure.

Pasmo tam...

Kje tam, se boste vpra$ali. Od-
govor: mesec februar, leto 1975.
Mesec, ko je na$ uredni3ki od-
bor dobil prvo pismeno kritiko
in prva navodila o vsebini pri-
spevkov v naSem Glasilu.

Zelo vzpodbudno in dobrodo-
$lo, vendar bi lahko rekla, v do-
lo¢enih pogledih neizvedljivo.

Zakaj neizvedljivo?

Ob tako minimalni zainteresi-
ranosti za sodelovanje lahko pri-
nasa na$ c¢asopis le novice in
obvestila, ki jih v njem prebirate
— Ce jih prebirate.

— zaradi meseénega izdajanja
je dostikrat nemogoce objavljati
dogodke, ker ¢asovno zamujajo
in zato niso aktualni,

— o pomenu obve$¢anja v nasi
samoupravni ureditvi je sezna-
njen sleherni ¢lan kolektiva,
vendar so le redki, ki samoini-
ciativno nekaj doprinesejo. Vsi
ho¢emo biti o vsem obvesceni,
kar pa sami vemo, se nam ne
zdi vredno povedati drugim. Ni-
¢esar ne pade samo z neba, Se
za tofo, sneg in dez so potrebni
oblaki,

— dostikrat nofemo pisati o
nadrtih, da morda ne bi izpadli
smes$ni. Raje se pohvalimo ta-
krat, ko je nekaj uspes$no zaklju-
¢eno, kar je zgre$eno. Kdor red-
no prebira nase Glasilo, labko
ugotovi, da je skoraj 80 % pri-
spevkov pisanih v preteklem
¢asu. Ljudi smo obvestili o za-
klju¢ku, vzeli pa smo jim pra-
vico spremljanja dogodka,

— posebno poglavje so stalne
rubrike. Zasledite lahko dve:
Ognjeni zublji in Mali koticek.
Pohvale vredna je prva, druga
pa je zaZivela le dvakrat. Pred-
log, da se odpreta stalni rubriki
»0 delu samoupravljalceve in
»Novice iz SOZD« je utemeljen,
vendar utemeljitev in predlog ni-
sta zadostna poroka za uspe$-
nost teh rubrik. Delegati si bodo
morali %e enkrat dopovedati, da
je njihova dolZnost obves¢ati ko-
lektiv, kako zastopajo svoje in-
terese v TOZD, med TOZD, v
SOZD, v samoupravnih interes-
nih skupnostih.

Se in %e bi lahko nastevala
pomanjkljivosti in probleme v
zvezi z izdajanjem Glasila.
ZAKAJ JE NASE GLASILO
TAKSNO, KAKRSNO JE, NAJ
VSAK VPRASA SEBE IN NA-
SEL BO ODGOVOR.

Jegli&
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V smislu naleg in sklepov sprejetih na IV. seji predsedstva CKZKY
in X. seji predsedstva CK ZKS ter sklepov Obéinskega komiteja
ZKS in sklepov obéinskega sindikalnega sveta sta sprejela zbor, dne
30. 1. 1975 in OOZK, dne 31. 1. 1975, TOZD lesna predelava »TOMAZ

GODEC« Boh. Bistrica naslednji

Akcijski program

za stabilizacijo

kot obveezn dokument vseh ¢lanov ZK, vseh sluzb, odgovornih oseb
in vsakega posameznika v TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC«

Boh. Bistrica.

Za zgraditev celovitosti sistema osebne in kolektivne odgovornosti
vseh ¢lanov delovnih skupnosti in s tem kot prispevek za stabiliza-
cijo gospodarstva se s tem akecijskim programom dajejo kompletne
zadolZitve posameznim sluzbam oziroma posameznikom, zlasti pa
tiste naloge, ki so v tem obdobju najvaZnejSe, éeprav gre v vefini
primerov za naloge, ki se redno pojavljajo in jih je zato treba stalno

in tekoce redevati.

A. Organizacija proizvodnje

1. Z reorganizacijo podjetja v
TOZD in zdruzitev TOZD v DO
se mora organizacija podjetja
uskladiti s Samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi v delovno
organizacijo LIP, Lesna indu-
strija Bled, Organizacijo sluZb
v TOZD (priprava dela, kon-
strukcija, $tudij dela, vzdrieva-
nje itd) je treba organizirati
tako, da bodo udinkovite ter da
bodo delitev dela in odgovorno-
sti jasne.

Nosilec naloge:

AOP in vodja TOZD
Rok: 30. 6. 1975

2. Urediti delovno dokumenta-
cijo za oddelek pohistvo.

Nosilec naloge:
Stare ing. Janez
Rok: 30. 3. 1975

3. Izdelati tehnolo$ko $tudijo
o uporabi odpadkov v oddelkih
#aga in opaZne plosce.

Nosilec naloge:
Cuden ing. Vinko
Rok: 30. 4.1975

4, Uvede se tedensko mikro-
planiranje proizvodnje in pora-
be materialov.

Nosilec naloge:
Zitnik Janez in vodje oddelkov
Stalna nalogal

B. Ekonomika poslovanja

1. Vedjo skrb je posvetiti po-
tro$nji materialov in ostalim
stroskom. Odgovorna sluiba se-
znani vodstvene kadre v oddel-
kih z normativi potro3nje, spre-
mlja potro$njo ter obveifa o
odstopanjih  oddelke, vodjo
TOZD in predlaga ukrepe za iz-
boljSanje stanja.

Nosilec naloge:

Stare ing. Janez

Stalna naloga!

2. Dosledno izvajati predpise
o kontroli kvalitete v cilju
zmanjs$anja reklamacij in izbolj-
Sanja izdelkov.

Nosilci naloge:

Izmenovodje, vodje oddelkov
Stalna naloga!

3. Tzdelati $tudijo o moZnostih
povedanja pridobivanja lesne
moke.

Nosilec naloge:

Taler ing. Niko
Rok: 30. 4. 1975

4, V cilju zmanjsanja stro-
$kov, ki nastajajo z odvozom Za-
govine v letnem ¢asu in proble-
mom onesnafevanja okolja z Za-
govino je treba prouditi moZnost
prodaje le-te za iverko oziroma't
predelave Zagovine v brikete ali
lesno moko.

Nosilec naloge:

Bajt ing. Franc
Rok: 30. 5. 1975

C. Delovna disciplina

Delovna disciplina je ekonom-
ska kategorija in sestavni del
elementov gospodarjenja. Delov-
na disciplina je odraz zrelosti
¢lanov delovne skupnosti vsake
TOZD. Visoka stopnja discipline
pomeni visoko zavest, zrelost in
$iroko razgledanost delovnih lju-
di v zdrufenem delu ter obenem
boljde pogoje in vedji obseg sa-
moupravljanja in  obratno.
Splodno se ugotavlja, da je de-
lovna disciplina moéno zrahlja-
na in sploino mnenje je, da se
tu ne da napraviti ni¢esar, kar
pa ni res.

Zato smatra komisija za sesta-
vo akcijskega programa o sta-
bilizaciji, da se vztraja na izva-
janju ukrepov glede izbolj$anja
reda in discipline, poleg tega pa
se predvidi Se:

1. Zgradi naj se nova vratar-
nica s centralnim vhodom v to-
varno in kontrolno uro.

Nosilec naloge:

Cuden ing. Vinko
Rok: 30. 6. 1975

2. Uredi se parkirni prostor za
osebne avtomobile:

Nosilec naloge:
Langus Franci
Rok: 15. 4. 1975

3. Uvede naj se destimulacija
za odsotnosti oziroma stimula-
cija za stalno prisotnost na de-
lu.

Nosilec naloge:

Mencinger Franc
Rok: 30. 6. 1975

Skladi¥¢e iso-span TOZD »TomaZ Godece

4, Obvestilo za izboljSanje de-
lovne discipline, izdano 14. 1.
1975, se posreduje vsem clanom
nase TOZD.

Nosilec naloge:
Mencinger Franc
Rok: 15. 2. 1975

5. Oc¢isti se okolica oddelkov
in ostalih delovnih prostorov.
Cistofa in red se morata stalno
vzdrZevati.

Nosilei naloge:

Vodje oddelkov
Stalna naloga!

D. Delo samoupravnih organov

in druzbenopoliti¢nih

organizacij

1. Izdelati in sprejeti je treba
Statut TOZD.

Nosilec naloge:

Mencinger Franc
Rok: 15. 3. 1975

2. Povecati je treba aktivnost
dela  samoupravnih  organov

TOZD, predvsem delo Sveta za
varstvo pri delu in poZarno var-
nost in disciplinske komisije.

Nosilec naloge:
Mencinger Franc
Stalna naloga!

3. V cilju zboljSanja obveide-
nosti zaposlenih je treba orga-
nizirati sestanke zborov po od-
delkih in izmenah.

Nosilec naloge:
Mencinger Franc
Stalna naloga!

4. Delo druZbenopolitiénih or-
ganizacij v tovarni mora biti
usmerjeno v izvajanje ustavnih
nacel in dosledno izpolnjevanje
nalog na vseh podrodjih, OOZK
v TOZD pa mora biti nosilec teh
novih akcij.

Nosilec naloge:
Sekretar O0ZK
Stalna naloga!

Bohinjska Bistrica
nekoc¢ in danes

Bohinjska Bistrica zavzema
centralni del bohinjskega kota
in lezi na 521 m nadmorske vi-
Sine, $teje pa okrog 1750 prebi-
valcev, kar pomeni nekaj manj
kot 25% vseh Bohinjcev. Prebi-
valci so v glavnem zaposleni v
dveh vedjih kolektivih, LIP Bled
TOZD Bohinjska Bistrica, GG
Bled TOZD Bohinjska Bistrica,
in v nekaj manjsih kolektivih
kovinske, gradbene stroke ter
trgovine in prometa. Nekaj manj
pa je zaposlenih v turizmu in
gostinstvu. Taka je danes Bo-
hinjska Bistrica...

Bohinjski kot je eno najbolj
avtohtonih in prirodno ohranje-
nih obmocij Slovenije. Kljub
bogatemu turisti¢nemu poten-
cialu je razmeroma slabo eko-
nomsko valorizirano. Poslovni
interes investitorjev predvsem v
turisti¢no-trgovske novogradnje
v Bohinju je kljub naraséanju
turisti¢nega prometa malenko-
sten, ¢eprav ckonomske raziska-
ve kaZejo, da je tveganje v tu-
risticne nalozbe v gorskem sve-
tu manjse kot ob morju. Nekaj
ve¢ je zanimanja za gozdarsko-
lesno predelavno industrijo.

Zimska turistiéna ponudba
Slovenije je neproporcionalna s
povprasevanjem. Smudiéa so
opremljena stihijsko in nenacrt-
no. Obmodje Soridke planine,
Malega vrha, Koble je ostalo
edino in neposredno dostopno
smucarsko obmocdje na Gorenj-
skem, ¢e ne celo v Sloveniji,
kjer obstoji moZnost najbolj
funkcionalne in racionalne resi-
tve Zi¢niskega sistema, Bohinj-
ska Bistrica pa kot nekdaj vo-
dilni zimsko-$portni turistiéni
center.

Bohinjska Bistrica je z evrop-
skim komunikacijskim omreZ-
jem razmeroma dobro povezana.
Neposredno nanjo se navezuje
cesta II. reda Lesce—Bled—Bo-
hinjska Bistrica, Zelezni¥ka pro-
ga Jesenice—Nova Gorica z mo-
dernimi vlaki, ki povezuje Bo-
hinj s slovenskim in trZzaskim
primorjem, mednarodna letali-
$¢a Ljubljana, Celovec in Ronchi
predstavljajo bistveno dopolni-
lo, predvsem za obisk iz sever-
nih in zahodnih evropskih ter
prekomorskih deZel.

Leta 1906, ko je bila dograjena
»goriSka« proga, je Bohinjska
Bistrica pridobila prvo ustrez-
nej$o transportno komunikacijo,
ki je Bohinj povezala s svetom
in ga takoreko¢ odkrila. Ceprav
je bila proga zgrajena predvsem
zaradi ekonomsko-politi¢nih am-
bicij tedanje Avstro-Ogrske, je
Bohinju, predvsem pa Bohinjski
Bistrici prinesla ve¢ kot kakrs-
na koli dosedanja komunikaci-
ja. Do leta 1914 se je Bohinjska
Bistrica in pa tudi podrodje
okrog Bohinjskega jezera razvi-
lo v pravo »turistiéno meko«.
Kratek podatek jasno pove, kaj
je bohinjski kot Ze takrat imel:

Grand Hotel Triglav — 18 sob

Vila Bogomila — 12 sob

Depandansa Bellevue v Bohinj-
ski Bistrici — 32 sob

Hotel sv. Janez ob Bohinjskem
jezeru — 40 sob s kopalnico, keg-
ljis¢em, &portni prostori za te-
nis, posto in omnibusom

Hotel Zlatorog v Ukancu —
40 sob

Hotel »Mencinger« v Bohinj-
ski Bistrici z 20 sobami in mes-
nico

Hotel »Rodica«
Bistrici s 16 sobami

Hotel »Markes« z 10 sobami
Hotel »Bistricax — 14 sob

Hotel Josef AZman — 12 sob
in fijakarstvo

Obstojalo je 7 privatnih gostiln
s 14 sobami: Franc Arh, Gasper
Arh, Mihael Grobotek, Johan
Hajnrihar, Franc Ogrin, Frandi-
Ska Bevc, Peter Mavri¢ vse v
Bohinjski Bistrici.

V ostalih vaseh v Bohinju pa
so bile $e naslednje gostilne:
Antonija PavSek in Anton Longo
iz Riblevega laza, Marija Mle-
ku$ iz Polje, Urban Begu$ iz
Kamenj, Luka Zgaga iz Bitenj,
Franc Mulej iz Nomenja, Franc
Pfeifer iz Nems$kega rovta, Mi-
hael Grobotek, Blaz Hodnik, Jo-
han Zupanc in Franc Zvan iz
Srednje vasi, Jakob Gasperin iz
Stare FuZine, Johan Koro3ec iz
CeSnjice, Franc Strgar in Mar-
tin Sodja iz Gorju$ ter Johan
Koro$ec iz Koprivnika.

Bohinjci pa so imeli na voljo
tudi turisticne sobe, ki so bile
vse ogrevane in so jih oddajali
poleti in pozimi. Tako je bilo v
Bohinjski Bistrici, ki je $tela
nekaj ve¢ kot 800 prebivalcev
46  registriranih  (prijavljenih)
sob, v ostalem Bohinju pa Se na-
daljnih 28 sob.

Razvito je bilo tudi fijakar-
stvo — Mihael Grobotek in
Franc Ogrin iz Bohinjske Bistri-
ce, ni manjkalo pa tudi kegljise
— Franc Arh iz Bohinjske Bi-
strice, Paviek, Longo in Mlekus$
iz spodnje doline ter Franc Mu-
lej iz Nomenja. Turisti pa so
svoje zadovoljstvo imeli tudi v
¢olnarjenju in planinstvu, saj je
bila organizirana posebna skupi-
na vodi¢ev za pohode v gore
— Valentin Rozman, Gasper Lo-
gar, Lovrenc Logar, JoZe Ravnik,
Lovrenc Jelar, Anton S$est, Ja-
nez Boltar, Matej Arh, Lovrenc
Skantar, Anton Grm, Valentin
Stare in Martin Langus.

Nekateri statisti¢ni podatki go-
vorijo tudi o tem, kako so pre-
Zivljali poditnice v Bohinju gost-
je, Soprtniki in drugi obiskoval-
ci Bohinja. Omenjeno je, da so
bila razna Sportna tekmovanja
v hitrostnem drsanju na jezeru,
moto-skjoring na jezeru, evrop-
ska prvenstva v smudarskih te-
kih z udelezbo najbolj$ih tek-
movalcev iz Nemdije in Skandi-
navije, po letu 1930 pa se je raz-
vila $e ena Sportna dejavnost,
smucarski skoki. Zgrajena je bi-
la prva smucarska skakalnica v
Jugoslaviji, skakalnica $e danes
stoji, ob smuciitih na Koblo
kjer je bil postavljen prvi drzav-
ni rekord 8m, ki ga je postavil

v Bohinjski

eden najboljsih skakalcev teda-
nje dobe Pogacar. Skakalnico
so iz leta v leto povedevali, tako
da je bilo organizirano celo ve-
liko mednarodno tekmovanje in
takrat je skakalec lahko sko¢il
v »lepi pokonéni drZi« celo 20 m.
Ob nekem sodelovanju na tekmi
je prispel v Bohinj tudi zname-
niti skakalec Hannsen iz Nor-
veske, ki je videl zagnanost te-
danjih smucarskih zanesenjakov
iz Bohinja, priskodil jim je na
pomo¢ in izgradil $e veCjo ska-
kalnico v Jugoslaviji, ki je do-
puscala skoke kar 50 m daled.

Smucarski Sport pa je dobil
ob sebe tudi sankanje, ki je bilo
$e dolgo ¢asa v Bohinju »velik
Sporte«.

Tako je bilo v Bohinju oz. Bo-
hinjski Bistrici neko¢. Danes pa
je povsem drugace. Poleg lesne
industrije in manj$ih delovnih
organizacij je le v turizmu in
gostinstvu videti napredek. To-
da kdaj?!

Prenoditvene kapacitete Bohi-
nja ze vec let stagnirajo, kar je
povsem Vv nasprotju z gibanji
turisticnih kapacitet na ostalih
podro¢jih  Slovenije. Trenutno
Bohinj poseduje hotele C in D
kategorije od Alptour $kofja
Loka, Kompas hotel Stane Za-
gar, Mladinski dom in neckaj go-
stid¢ v Poljah, Stari FuZini,
Fuzini, Srednji vasi, CeS$njici,
Koprivniku in Nomenju ter ne-
kaj privatnih pensionov na Rib-
¢evem lazu. Vse skupaj pa ne
presega 1000 postelj v druzbe-
nem sektorju in 500 leZi¢ v pri-
vatnem sektorju.

Bohinjska Bistrica pa je od
vseh naselij v Bohinju, pa ce-
prav je center Bohinja, $¢ na
najslabsem. Vsega skupaj ima
eno gostid¢e Crna prst z 12 po-
steljami, dva bufeta in nobene
gostilne., K tem turisti¢nim ka-
pacitetam pa lahko pri$tevamo
tudi ca. 150 turisti¢nih postelj
privatnega secktorja, ki pa ne
morejo biti tako dobro odane
prav zaradi neurejenih restavra-
cijskih kapacitet in to ne poleti
ne pozimi. K temu pa 3e »pri-
pomore« slabo razvit zi¢niski si-
stem, trenutno obratuje samo
ena 300m dolga vle¢nica, brez
kopalidéa in drsali¢a, brez ure-
jenega druzbenega centra (obsto-
ja samo slaba kinodvorana), sla-
bo razvita trgovina in promet,
obrti sploh veé¢ ni, slaba komu-
nalna razvitost kraja in Se in Se
slabih strani, kajti prav z nice-
mer se ne more Bohinjska Bi-
strica pohvaliti, da je urejeno,
razen nove 3ole, ki so jo obdani
pridobili v letu 1974.

Vsekakor ni pohvalno, da tak
kraj kot je Bohinjska Bistrica,
kraj ki leZi v tako lepem in upo-
rabnem okolju, ni razvit tako,
kot bi bil lahko, najbolj klavrno
pa je to, da ne dosega niti raz-
vitosti iz ¢asov pred ni¢ manj
kot 60 leti.

Kaj pa Bohinjska Bistrica lah-
ko pri¢akuje v bodoée? To je
vprasanje, na katerega mne more
trenutno nihée odgovoriti. Pla-
ni in programi za razvoj so si-
cer okvirno in optimisti¢no iz-
delani, do realizacije pa bo ver-
jetno preteklo $e mnogo casa,
verjetno toliko ¢asa, da si bodo
Bohinjci sami s svojim denarjem
in svojim delom pridobili to, kar
potrebujejo sami in kar bi po-
trebovali gostje.

Vsekakor bi najbolj potrebo-
vala Bohinjska Bistrica vsaj en
hotel z najmanj 300 posteljami,
restavracijo, zabavi$¢em in $port-
nimi objekti, razvit Zi¢niSki si-
stem na Koblo, ter kopaliste in
drsalis¢e. Dograditi bi morali
vedje trgovinske kapacitete in
razviti gostifa v domacem slo-
gu s pristnimi bohinjskimi do-
macimi jedilnimi listi.

Od kar je bilo ustanovljeno
turisti¢no drustvo v Bohinjski
Bistrici, se je zadeva malo le
premaknila. Pri¢ela se je ureje-
vati park Danica z gostiS¢em in
kampom, dograjuje se Zi¢nica
na Koblo, urejujejo se smuci-
S¢a in skakalnice. To je Se za-
¢etek, ki bi moral biti Ze pred
najmanj 20 leti. Toda ni¢ ni 3e
zamujenega. Z veliko volje in
e z vedjim zalogajem prispev-
kov obéanov se bo dalo marsi-
kaj premakniti. Bohinjci pa pri-
¢akujejo, da bodo z novo cesto
Bled—Bohinj ter z nekaj inve-
sticijami v turizem in gospodar-
stvo le odprli pot napredka.

J. Zitnik



... 11 SOID

Dne 23. januarja 1975 je bilo
I. zasedanje delavskega sveta
SOZD gozdarstva in lesne indu-
strije Gorenjske z naslednjim
dnevnim redom:

1. Izvolitev

a) verifikacijske komisije

b) kandidacijske in volilne ko-
misije

— za volitev predsednika DS
in njegovega namestnika,

— za imenovanje v. d. pred-
sednika in clanov kolegijskega
poslovodnega organa

2. Porocilo koordinacijske ko-
misije o delu na ustanovitvi
SOZD gozdarstva in lesne indu-
strije Gorenjske

3. Volitev predsednika DS in
njegovega namestnika za prvo
mandatno obdobje

4, Razglasitev sprejema samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi DO v SOZD gozdarstva in les-
ne industrije Gorenjske.

5. Razprava delegatov o prob-
lemih DO, zdruzenih v SOZD
glede na pogoje in izglede poslo-
vanja v letu 1975

6. Imenovanje
a) v. d. predsednika kolegijskega
poslovodnega organa
b) ¢lanov kolegijskega poslovod-
nega organa

7. Obravnavanje in potrditev
samoupravne in funkcionalno
organizacijske sheme SOZD ter
sistemizacije = delovnih  mest
skupnih sluzb

8. Obravnavanje predloga za-
c¢asnega predrac¢una za financi-
ranje poslovanja SOZD v 1.
kvartalu 1975

9. Imenovanje razpisne komi-
sije za izvedbo razpisa in pripra-
vo predloga za imenovanje pred-
sednika kolegijskega poslovod-
nega organa in vodilne delavce
skupnih sluZb.

O poteku in razpravi zaseda-
nja vas v- nadaljevanju ZzZelimo
seznaniti v obliki, kot sledi:

Ad 2. Porodilo koordinacijske
komisije je podal tov. Ster in je
zajemal vse priprave od 6. 3.
1974 do podpisa samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju.

Ker je bila ugotovljena smo-
trnost integracije na podrocju
gozdarstva in lesne industrije, je
bil sestavljen iniciativni odbor
iz predstavnikov vseh delovnih
organizacij, ki je imel 8 sej. Ini-
ciativni odbor je opravil delo od
oddaje izdelave elaborata o eko-
nomski upravicenosti integracije
gorenjskega gozdarstva in lesne
industrije, preko priprav za iz-
gradnjo tovarne ivernih plo&¢
na Gorenjskem, zadértanih nalog
bodote SOZD do obravnave os-
nutka samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju, ki ga je pri-
pravila delovna grupa. Izdelan
je bil terminski plan, katerega
izvajanje je prevzela nova koor-
dinacijska - komisija, ki je ob-
ravnavala pripombe na osnu-
tek predloga samoupravnega
sporazuma, na osnovi katerih je
bil izdelan predlog tega spora-
zuma, ki so ga obravnavale de-
lovne organizacije. Po pripom-
bah je bilo izdelano preciséeno
besedilo samoupravnega spora-
zuma o delitvi dela in speciali-
zaciji proizvodnje obstojefega
proizvodnega programa.

Ad 3. Kandidacijska in volil-
na komisija je predlagala za
predsednika DS tov. Cenci¢ Ni-
kota, inZenirja izolacije dela iz
Alplesa Zelezniki, za namestni-
ka pa tov. Kopal¢ Franca iz
ZLIT Trzi¢&. DS je predlog so-
glasno potrdil.

Ad 4) Delavski svet SOZD go-
zdarstva in lesne industrije Go-
renjske razglasa sprejem samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v SOZD gozdarstva in lesne
industrije Gorenjske v besedilu
tega sporazuma, ki so ga podpi-
sali pooblaséenci TOZD oziroma
OZD na Bledu dne 28. 12. 1974;
sklep DS.

Ad 5. V razpravi so sodelovali:
Repe Jaka — Lip Bled

— o uskladitvi: investicijske
politike na podrodju stavbnega
pohistva v Sloveniji, pri ¢emer
bi lahko pomembno vlogo odi-
grala SOZD v povezavi z GZ Slo-
venije in

— o predlogu povezave s irz-
no situacijo Zaganega lesa in
hlodovine, kjer naj se najdejo
prava razmerja in odnosi glede
cene in trznih pogojev v sami
regiji.

Mrak Pavel — Jelovica Skofija
Loka

se je pridruzil predlogu tov.
Eler{eta obenem pa postavil vpra-
Sanje nadina  konstituiranja po-
sameznih organov.

Miklavéi¢ Joze — GG Bled
— o najboljSem ovrednotenju

surovine, ki na Zalost ni neiz-
¢rpna.

Ponikvar Janez — GG Kranj

o skupnih vlaganjih za izgrad-
njo gozdnih komunikacij, zapo-
slovanju invalidov in njihove
prekvalifikacije. Invalidnost za-
radi vibracijske bolezni je nam-
re¢ pogost pojav v gozdarstvu.

Vlaganja in pomo¢ v razvoju
kmetom in ureditev cen.

Kos Anka — Jelovica Skofja Lo-
ka

— dogovor o enotni trgovski
mrezi.
Holozan Anton — Aero — Celu-
loza Medvode

— o programu SOZD v nasled-
njem srednjerotnem obdobju,
zaradi vkljuditve naSega progra-
ma za leto 1975 v program osta-
lih delovnih organizacij v SOZD.

Senk Ignac — sekretar politic¢-
nega aktiva

Za vodstvene kadre skupnih
sluzb SOZD je zaposliti delavce
iz delovnih organizacij. DolZnost
kolegijskega poslovodnega orga-
na je, da zadne z intenzivnim
delom. Aktiv ZK je Ze imeno-
van, slediti mu morata Se sindi-
kat in aktiv ZM.

Zavrl Anton — Jelovica Skofja
Loka

— 0 problemu primarne pre-
delave lesa.

Kopaé Franc — ZLIT Trzi¢

— o razdiritvi tapetniske de-
javnosti o njihovi DO, o éemer
naj kolegijski poslovodni organi
in delavski svet ¢impreje raz-
pravljata — ali je razdiritev po-
trebna ali ne.

Ster Janez — Alples Zelezniki

— 0 razsiritvi tapetniske de-
javnosti v ZLIT, ki bi bila prav
gotovo nujna.

Labura Zvone — Medobdinska
zveza sindikatov Kranj

— o stagnaciji na podrocju
ekonomicnosti na Gorenjskem,
o visokih kreditnih sredstvih pri
nadih kupcih, o iztroSenosti me-
hanizacije. Rast zaposlenosti na
Gorenjskem zna%a 5—6%, pro-
duktivnost pa se ne veta. SOZD
bi moral intenzivno delati na
analizi obstojefega stanja v de-
lovnih organizacijah, zaceti s tr-
#nimi raziskavami oziroma po-
iskati izhodi%¢a za ovrednotenje
gorenjske lesne mase.

Ster Janez — Alples Zelezniki

Séasoma bi se morale TOZD
povezovati direktno na SOZD
zaradi = &vrstejde formacije. To
bomo uspeli, &¢ bodo delovni
ljudje videli konkretne rezulia-
te nafe SOZD. Za rezultate pa
rabimo predvsem dva pogoja:
kadre in denar. Kadre bomo ver-
jetno dobili, problem je denar.
Seveda je najbolje, ¢e vloZimo
¢immanj svojega kapitala. Poleg
inozemskih kreditov moramo
imeti tudi sredstva na$ih bank.
To pa je problem. ZdruZili smo
se v veliko SOZD, vendar pa smo
na drugi strani ¢lani nekih »me-
stnih hranilnic«. Mislim, da bo
SOZD morala posefi na to po-
drodje. Pri tem bomo verjetno
naleteli na nasprotja s politiko
posameznih obéin. Veliko je sa-
moupravnih dogovorov, ki pod
firmo organizacije @TOZD v
banénistvu razbijajo banke na
majhne enote in smo tako da-
nes pri¢e takemu banénemu po-
tencialu, ki za naso SOZD nié
ne predstavlja. Govorili smo o
trgovski mreZfi pa smo takoj
spet pri denarju. Za to je po-

treben investicijski kapital. Cim-
prej se moramo pomeniti ali
nam take banke odgovarjajo ali
ne in o tem obvestiti ob¢&inske
organe in tudi zahtevamo orga-
nizacijo bank, ki bodo lahko kos
velikim investicijskim zahtevam.

Ad 6. Za  vrSilca  dolZnosti
predsednika kolegijskega poslo-
vodnega organa je imenovan
tov. Tolar Pavle, direktor GG
Bled. Za c¢lane kolegijskega po-
slovodnega organa pa: Zule
Slavko, Ster Janez, Cuk Cveto,
Vizjak Metod, Ilovar Polde, Ko-
kelj Tine, Hocevar Jurij in Re-
pi¢ Miro.

Ad 7. Samoupravno in funkci-
onalno organizacijsko shemo ter
sistemizacijo delovnih mest je
pripravila delovna grupa. Predlo-
7zeni predlog je obravnavala ko-
crdinacijska komisija in pa po-
liti¢ni aktiv SOZD. Iz predloZe-
nega gradiva je razvidno, da je
tezisée dela SOZD na  organizi-
ranju, koordiniranju, usklajeva-
nju in preverjanju izvajanja po-
sameznih del. Vendar pa bo ver-
jetno taka oblika prehodnega
znacaja, saj bo praksa pokazala
tudi morebitne korekture. Siste-
mizirano je 17 delovnih mest, ki
zahtevajo strokovno, samouprav-
no in politiéno znanje.

Ta delovna mesta so:

SOZD — 9 clanski kolegijski
poslovodni organ — predsednik
in 8 ¢lanov iz delovnih organiza-
cij

Sektor za organ. kadrovske in
splodne zadeve
— direktor sektorja
— organizator za informacije in
organizacijo
— organizator pravnih in splos-
nih zadev
— korespondent
— tajnica kolegijskega poslovod-
nega organa
— Sofer osebnega avtomobila

Komercialni sektor
— direktor sektorja
— organizator komercialne de-
javnosti

Finan¢no gospodarski sektor
— direktor sektorja
— organizator za finan¢ne, kre-
ditne in hranilne posle
— knjigovodja

Razvojno programski sektor
— direktor sektorja
— organizator gozdarsko raz-
vojne programske dejavnosti
druzbenega in zasebnega sektor-
ja
— organizator za lesno razvojoe
programske dejavnosti
— organizator za plan in analize
— organizator za primarno pro-
izvodnjo

Dopisujte
v Glasilo

SKLEPI

1. Sprejme se predlog funkci-
onalno organizacijske in samo-
upravne organiziranosti SOZD
ter sistemizacije delovnih mest
v predlozeni obliki

2. Kolegijski poslovodni organ
se pooblaséa in zadolzi, da v
skladu s to organizacijo pripra-
vi in sprejme konkretnej$i opis
delovnih mest in takoj kadruje
oz. zasede delovna mesta v skla-
du z nalogami in programom de-
la SOZD.

3. V skladu s samoupravnim
sporazumom in interesi delov-
nih organizacij oziroma nujno-
stjo takoj$nje aktivnosti SOZD,
naj se kadruje kvalitetne stro-
kovne in druZbenopoliti¢ne pri-
merne ljudi iz delovnih organi-
zacij v okviru SOZD. Ce kole-
gijski poslovodni organ in po-
litiéne organizacije SOZD ugo-
tovijo, da je dolo¢en delavec pri-
meren in potreben za opravlja-
nje delovnih nalog v SOZD, naj
se takega declavca premesti na
to delovho mesto v skupne
sluzbe SOZD.

Fa

PREDLOG PREDRACUNA

za zadasno
1975:

I. Osebni dohodki

STRAN 5

financiranje stroskov poslovanja SOZD za prvi kvartal

4 visoko strokovni delavci bruto z vsemi prispevki

in dajatvami mese¢no

2 srednjestrokovna delavca bruto z vsemi prispevki

in dajatvami mesec¢no
mesecno
za I. kvartal

40.000— din
20.000— din
60.000— din

160.000,— din

pri ¢emer smo upo$tevali enega strokovnega delavca za cel kvartal,
ostale delavce pa samo za 2 meseca,

II. Najemnina pisarni$kih prostorov
6 sob v skupni povrsini pribl. 165 kv. m mese¢no po 50 din
za kv. m vkljuéno ¢iScenje prostorov, vendar brez ogrevanja

to je skupaj mese¢no
za I. kvartal

III. Nabava pisarni$ke opreme

8.250,— din
24750 — din

prvi kontingent opreme za 6 delovnih mest vkljuéno
1 pisalni in 1 ra¢unski stroj ter telefonski aparati in prikljugki

skupaj
IV. Ostali stroski

ostali stro$ki, splodni in rezijski, dnevnice,

kilometrina po oceni mesecno
skupaj za I. kvartal

170.000,— din
20.000— din
60.000,— din

V. Pokritje nastalih stro3kov pri pripravah za ustanovitev SOZD
a) bruto osebni dohodek strokovnega sodelavca

za oktober 1974

za november

za december
skupaj OD

b) prevozni stroski

6.030,10 din
4.132,50 din
451200 din
14.674,60 din
1.644,80 din

c) ra¢un tov. Milo$a Hodevarja za izdelavo osnutka

samoupravinega sporazuma

¢) strodki tehnol. komisije za raziskavo progr. iveric
d) stroski proslave ob podpisu sporazuma

skupaj pod V.

3.000,00 din
10.308,00 din
13.458,60 din
43.080,00 din

Skupaj I, II, III, IV, V, to je znesek celotnega

predraduna za prvi kvartal 1975

457.836,00 din

UDELEZBA DO V SKUPNEM DRUZBENEM PROIZVODU IN

VISINA PRISPEVKOV

Druzb. proizvod % Prispevek

v st. mlialijardah Udflizba DC? za

s 3 decimalkami 1. kvartal
GG Kranj 3,308 10,04 45.967
GG Bled 6,174 16,28 74.535
GG skupaj 9,982 26,32 120,502
LIP Bled 1,075 18,66 85,432
Jelovica 8,421 2221 101.685
Alples 5,037 13,28 60.801
ZLIT 1,565 4,13 18.909
lesna industrija skupaj 22,098 58,28 266.827
AERO — Celuloza 4,164 10,98 50.270
Gradis 1,674 4,42 20.237
Skupaj SOZD 37,918 100 % 457.836

SKLEPI:

Sprejme se predlog zacasnega
predracuna za financiranje po-
slovanja SOZD za I. kvartal 1975
v predloZeni obliki kot globalna
orientacija.

2. Kot klju¢ za razmejitev pri-
spevkov za kritje izdatkov po za-
¢asnem predrac¢unu poslovanja
SOZD v 1. kvartalu t. 1. se upo-
rabi delez delovnih organizacij
v skupni vrednosti druzbenega
proizvoda, ki so ga delovne or-
ganizacije obradunale v perio-
diénem obradunu ob koncu III.
kvartala 1974. V kljuc¢u za to ob-
dobje so upoitevane TOZD Ce-
luloza Medvode in Lesnoindu-
strijski obrat Gradis Skofja Lo-
ka, ne pa druZbeni proizvod DO
Aero Celje in Gradis Ljubljana.
Ta klju¢ (9-mesetni druzbeni
proizvod in vkljucitev samo ne-
katerih TOZD) se smatra zaca-
sen in orientacijski ter se kas-
neje poraduna po kriterijih, ki
jih bo DS sprejel ob konéni po-
trditvi letnega predraduna za le-
to 1975.

3. Kolegijski poslovodni organ
se zadolZuje, da v okviru spre-
jetega zalasnega predracuna or-
ganizira in zagotovi takojsnje

funkcioniranje SOZD s tem, da

do konca marca t. 1. pripravi

predlog letnega predra¢una in .

poroCilo o izvrSitvi sprejetega
predra¢una za I. kvartal t. L

4. Kolegijski poslovodni organ
se zadol#uje, da

nanciranja dejavnosti SOZD, ki
je v skladu s samoupravnim

sporazumom SOZD, programom

dela in bodoto razvojno politi-
ko. SOZD.

5. Dokler niso izdelana merila
nagrajevanja za zaposlene delav-

pripravi do
konca marca predlog nadina fi- -

ce skupnih sluzb SOZD, se v za-
¢asnem razdobju uporabljajo na-
slednji kriteriji za nagrajevanje:

a) Osebni dohodki zaposlenih
naj se gibljejo v viSini popre¢-
nega osebnega dohodka, ki ga
je delavec prejemal na doseda-
njem delovnem mestu v zadnjih
3 mesecih leta 1974.

b) Glede na to, da je v skladu
s sprejetimi kriteriji kadrova-
nja treba zagotoviti ustrezne
strokovne kadre iz sestava pod-
pisnic sporazuma, naj se tiste
delavce, ki bodo vezani na pre-
voz na dalj$ih relacijah, izena-
¢i z ostalimi delavci tako, da se
jim v okviru moZnosti zagotovi
ustrezno nadomestilo.

c) Vse ostale pravice financne-
ga znadaja, ki izhajajo iz med-
sebojnega razmerja delavcev, se
urejajo po kriterijih veljavne
sindikalne liste SRS.

d) Rast osebnih dohodkov v
skupnih sluzbah SOZD naj se
giblje v skladu s produktivno-
stjo dela, uspesnostjo poslova-
nja in rastjo OD v delovnih or-
ganizacijah, zdruZzenih v SOZD.

Ad 9. Delavski svet je na pred-
log kandidacijske komisije ime-
noval razpisno komisijo v se-
stavi:

1. Kos Ana — predsednik, Jelo-
vica Skofja Loka

2. Lakota Franc — ¢lan, GG Bled
3. Bajt Franc — ¢lan, LIP Bled
4, Smid Milka — c¢lan, Alples
Zelezniki

5. 8enk Ignac — ¢lan, GG Kranj
in ji nalozil, da ¢impreje razpise
delovna mesta: predsednik kole-
gijskega poslovodnega organa,
ostalih vodilnih delavcev ter
vseh ostalih delovnih mest v
skupnih sluzbah SOZD.

Jegli¢ Silva



STRAN 6

Akcijski program za
stabilizacijo v TOZD Bled

V smislu nalog in sklepov izvrinega komiteja predsedstva CK ZKS
o uresnidevanju nalog 4. seje predsedstva ZKJ o gospodarski stabili-
zaciji in na pobudo druZbenopoliti¢nih organizacij ob¢ine Radovljica,
so bile v DO LIP Bled imenovane posebne komisije za izdelavo ak-
cijskih programov za stabilizacijo v delovni organizaciji kot celoti

ter v posameznih TO.

Komisija v nadi TO, imenovana na zborih delavcev dne 24. 12. 1974,
je pristopila k izdelavi osnutka po nakazanih smernicah obcinske
konference SZDL, ZKS in obé&inskega sind. sveta, skupne komisije
v DO, pri &emer je upoStevala tudi pismene predloge posameznih

¢lanov nase TO, ki jih je prejela.

PredloZeni akcijski program je bil obravnavan na zboru delavcev
TOZD Bled dne 30. 1. 1975 ter je bil sprejet kot obvezen dokument
vseh sluzb, odgovornih oseb in vsakega posameznika v TOZD lesna

predelava Bled.

Organizacija proizvodnje

1. S formiranjem TOZD je
nujno prilagoditi organizacijsko
shemo v TOZD, ter jo uskladiti
S samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju v DO LIP Bled. Za
udinkovito delo in sodobno or-
ganizirano proizvodnjo je treba
izvesti delitev dela in jasno opre-
deliti odgovornost ter razmejitve
med posameznimi strokovnimi
sluzbami znotraj TOZD (proiz-
vodnja, SD, PD, kadrovska sluz-
ba, vzdrZevanje itd.) ter jasneje
zadrtati povezavo s posameznimi
sluzbami v OSS (prodaja, naba-
va, AOP). Organizacijo je treba
izvesti tako, da bo delo razpo-
rejeno ¢imbolj enakomerno v
rednem delovnem casu (pred-
vsem pri obradunu, vzdrZevanju,
v kotlovnici in ¢uvajski sluzbi).
Noselice naloge: vodja AOP in
vodja TOZD, rok 30. 6. 1975.

2. V predpisanih rokih izdelati
in prilagoditi samoupravne ak-
te, predvsem statut TOZD. No-
silec naloge: Knafli¢ Zdravko.

Stednja materiala in surovin

Vrednost materiala in surovin,
ki jih letno potro$imo v nasi
TO, znasa ca. 90,000.000 din, zato
pomeni Ze minimalni prihranek
izdatno zniZzanje proizvodnih
stroskov. Za ta del akcije stabi-
lizacijskega programa smo za-
dolZeni vsi zaposleni, ker ima
vsakdo na svojem delovnem me-
stu moZnost in dolZnost 3tediti
kot dober gospodar z materia-
lom ali pa sodelavce opozarjati
na 3tednjo. To je trajna naloga.

Ukrepi:

1 — pravofasna nabava mate-
rialov ustrezne kvalitete in di-
menzij (PD);

2 — vhodna kontrola: prevzem
po koli¢ini in kvaliteti (hlodovi-
na, Zagan les eskot, vezane plo-
§e, furnir);

3 — pravilna manipulacija,
vskladiscéenje (sortacija pri hlo-
dovini), suSenje lesa (oddelko-
vodje);

4 — dolo¢itev minimalnih in
optimalnih zalog za A material
(PD);

5 — predpisati interne stan-
dardne kvalitete ter zaposlene
to¢no pouditi, katere napake v
materialu je treba izlociti (kon-
trola, PD, oddelkovodja); SD

6 — preveriti pravilnost mate-
rialnih normativov in seznaniti
operativno vodstveni kader 2z
normirano potro$njo A materia-
la in uvesti udinkovito evidenco
ter analizo dejanske potrodnje
(PD);

7 — izloZene materiale in pol-
izdelke sproti odstranjevati, ozi-
roma podelovati (vodje izmen);

8 — iskanje cenej$ih nado-
mestnih materialov naj bo stal-
na naloga ne le tehnologom in
nabavni sluZbi, temve¢ vsem za-
poslenim;

9 — masivne obloge pri SM-3
podboju zamenjati z oblogami
izdelanih iz furniranih iveric
(tehn. vodja 30. 3. 1975);

10 — iskati mo#nost uporabe
domacih materialov namesto
uvozenih (nabava);

11 — povecdati izkorid¢anje v
Zagalnici za 1/2% ter zmanj$ati
potr. materiala in surovin v pro-

izvodnji vrat za 1% (oddelko-

vodje);

Odpravljanje napak v proiz-
vodnji

V samoupravnem sporazumu
o razporejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohod-
ke v DO je v 22. ¢lenu doloéilo,
da se placa samo kvalitetno
opravljeno delo, ki ustreza pred-
pisanim delovnim standardom.

V proizvodnji vrat smo uspeli
dosedi visoko kvaliteto ne le za
domacde, temveé tudi za izredno
zahtevno nemsko trzis¢e. Zal pa
kontrola vedno znova ugotavlja
in izloéa velik % izdelkov z na-
pakami. Ker delo na zacetnih
fazah ni opravljeno kvalitetno,
oz. ni uporabljen kvalitetni ma-
terial, tak obdelovanec ali pol-
izdelek nadaljuje pot v proiz-
vodnji, nanj se dodaja novo delo
in material, konéni izdelek pa je
neuporaben in skoda je 10-krat
ali veckrat vedja, kot bi bila, ¢e
bi izloéili nekvalitetni polizde-
lek.

Ukrepi:

-1 — pri vseh zaposlenih vzbu-
diti zavest osebne odgovornosti
za storjene napake

2 — vsakdo je na svojem de-
lovnem mestu dolZan, da proiz-
vaja kvaliteto, da pa izloa slu-
¢ajne nekvalitetne polizdelke

3 — delavec na naslednji fazi
obdelave mora izlo¢iti nekvali-
teten obdelovanec;

4 — dolZnost vodij izmen je
kontrolirati kvaliteto polizdelkov
ter priznavati za obrafun samo
kvalitetne (oddelkovodja);

5 — kadar se Skart izdelki nad
dovoljeno mejo pri posamezni-
ku pogosteje pojavljajo, je take-
ga delavca potrebno zamenjati
(vodja izmene);

Varstvo pri delu

Ve&ja varnost in dobro poéut-
je delavcev na delovnih mestih,
urejeno tehni¢no in higiensko-
zdravstveno varstvo, ne zmanj-
Suje le Stevila nezgod in bolo-
vanj, temve¢ tudi povecuje koli-
¢ino in kvaliteto opravljenega
dela. Zato mora sluzba varstva
sodelovati Ze pri izbiri strojev
in delovnih naprav, pri urejanju
delovnih mest ter stalno opozar-
jati na pomanjkljivosti, pri veé-
jih nevarnostih pa tudi prepo-
vedati delo.

UKrepi:

1 — v delovnih prostorih, kjer
ropot presega dovoljeno mejo,
je treba izvrSiti potrebna tes-
nenja (vodja vzdrZevanja);

2 — neposredni vodja ter var-
stveni tehnik naj redno kontro-
lirati uporabo osebnih za$¢itnih
sredstev ter pravilno namestitev
varnostnih priprav in naprav;

3 — v letu 1975 izvesti preiz-
kus znanja iz varstva pri delu
za vse zaposlene, posebej za ope-
rativni vodstveni kader (varstve-
nik);

4 — pred razporeditvijo na de-
lo je potrebno novinca seznaniti
Z nevarnostmi na delovnem me-
stu ter ukrepi in sredstvi za var-
no delo (vodje izmen, varstve-
nik);

5 — s potrebnimi ukrepi zago-
toviti varneje delo na krli¥éu
(oddelkovodja Zage);

6 — odnos do strojev, delov-
nih naprav, delovnih prostorov,
garderob, sanitarij in okolja
obrata je potrebno zaostriti na
vseh nivojih;

7 — povedati pozornost pri
preventivnem vzdrZevanju stro-

jev in naprav (vodja vzdrieva-
nja);

8 — odgovorne sluzbe DO naj
store vse potrebne ukrepe za
¢imprej¥njo organizacijo lastne
ambulante na Bledu.

Splodni stroski

Nenehni porast splodnih stro-
$kov nas sili, da tudi na tem
podro¢ju sprejmemo dolocene
ukrepe.

Racionalno in premisljeno tro-
Senje splodnih stro$kov vseh
vrst je imperativ stabilizacije.
Zlasti je potrebno stediti z ma-
zutom, ter ga nadomestiti z vso
napadlo koli¢ino kosovnih od-
padkov in Zagovine, elektri¢no
energijo (konica, kompenzacija
jalove energije) orodjem, rezili,
brusnim papirjem in ostalim po-
trodnim materialom.

Delovna disciplina

Delovna disciplina vseh zapo-
slenih je osnovni pogoj za us-
pesno in kvalitetno opravljanje
dela. Z oziroma na stanje, ka-
krino je v nasi TO, je potrebno
izvesti naslednje ukrepe:

1 — kontrola prihodov in od-
hodov z dela

— izgradnja ograje (teh. vodja
30. 3. 1975),

— organizacija vratarske sluz-
be — kontrolna uro, dovolilnice
za izhod med rednim delovnim
¢asom (vodja TOZD 30. 4. 1975),

— predlagati svetu za gospo-
darjenje, da prou¢i moznost
uvedbe stimulacije oz. destimu-
lacije za prisotnost oz. odsotnost
z dela;

2 — 5D predpise zacetek obra-
tovanja in ustavljanje strojev ob
koncu izmene (SD 30. 3. 1975);

3 — med delovnim <asom ni
dovoljeno nepotrebno wustavlja-
nje strojev, zlasti ne proizvodnih
linij, za kar so posebej odgovor-
ni vodje prog, skupin in izmen
(stalna naloga);

4 — dosledno izvajanje dolocil
samoupravnega Sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZzenem delu je dolznost
vseh zaposlenih. Proti krsiteljem
je potrebno dosledno disciplin-
sko ukrepati. Opuscanje dolzno-
sti iz navedenih sporazumov se
smatra kot teZja krsitev delovne
dol?nosti. Organi in komisije, ki
so dolZne uravnavati disciplin-
ske odnose, morajo skraj3ati ro-
ke za uveljavitev postopka.

5 — Medsebojne odnose je
treba na vseh ravneh uskladiti,
da bodo v ospredju interesi
skupnega dela in cilji delovne
organizacije. V sluzbenih odno-
sih je treba izloc¢iti osebna —
subjektivna nerazpoloZenja, ki
zmanjsujejo skupno delo. Raven
odnosov naj bo dostojen, objek-
tivno kriti¢en, z namenom, da
se vsi delavci medsebojno do-
polnjujejo v celovit in enoten
delovni kolektiv. Nesebi¢ni to-
variski odnosi so pogoj uspes-
nega dela za nadaljnji razvoj
delovne organizacije.

Investicije

Za leto¥nje leto v na8i TO ni-
so predvidena ve¢ja investicijska
vlaganja. Pri zadetih investicijah
je treba strmeti, da se dela kon-
¢ajo v ¢imkrajsem roku (tehnié-
ni vodja).

Letos bomo investirali le v po-

samezne stroje in naprave, da’

bi vkljué¢ili proizvodni proces,
pri ¢emer je potrebno skrbno
izbrati najprimernejie stroje za
predvideni tehni¢ni proces.

Za vlaganja v naslednjih ob-
dobjih je nujno izdelati investi-
cijski program pravocasno, stro-
kovno in ekonomsko utemelje-
no.

Delo samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij

1. Povecati aktivnost dela sa-
moupravnih  organov TOZD,
predvsem delo sveta za varstvo
pri delu in poZarno varnost ter
odbora samoupravne delovne
kontrole in uveljaviti delegatski
sistem (stalna naloga — pred-
sedniki svetov in delegacij).

2. Poziviti delo druzbenopoli-
ti¢nih organizacij v TO, ki mo-
ra biti usmerjeno.v izvajanje
ustavnih nacel in izvajanje sta-
bilizacijskega programa, OOZ v
TOZD pa mora biti nosilec teh
akcij (skretar OOZK, predsed-

nik sindikata, predsednik mla-
dine — stalna naloga).

3. V cilju izboljSanja obvesce-
nosti zaposlenih o poslovanju in
problematiki proizvodnje in pro-
daje, o delu samoupravnih in
druzbenopolitiénih organov v
TO, DO, KS in obéini, koristiti
vsa razpoloZljiva sredstva obve-
s¢anja (Glasilo, oglasne deske,
ustno seznanjanje delegatov svo-
jih sodelavcev, organiziranje se-
stankov — zborov po formiranih
delovnih skupinah).

Komisiji za sestavo akcijskega
programa za stabilizacijo v DO
LIP Bled predlagamo, da vklju-
¢i v svoj akcijski program plan
akcij za prodajo prevelikih zalog
ter redne proizvodnje vrat.

Na osnovi akcijskega progra-
ma za stabilizacijo, ki okvirno
zajema posamezne ukrepe za iz-
boljSanje stanja v temeljni or-
ganizaciji, se je sestal kolegij
vodstva v SirSem sestavu, kjer
smo ponovno analizirali pro-
gram in konkretno doloéili po-
samezne sluZbe, skupine in po-
sameznike za izvedbo dolodenih
nalog.

Tako se bo krog prizadetih za
ukrepanja razsiril do slehernega
zaposlenega, ki bo odogovarjal
za svoje delo v smislu kvalitet-
ne izdelave, prihranka na mate-
rialu, ¢asu in zniZanju drugih
stroskov proizvodnje.

Te akcije bodo morale biti
trajnejSega pomena in enkratne.
Ugotavlja se Ze, da v stabiliza-
cijski program nismo zajeli vseh
momentov, ki lahko vplivajo na
prihranke. Eden teh je kadro-
vanje zaposlenih. V aktu siste-
mizacije predpisujemo dolo¢eno
izobrazbo za delovna mesta. To-
rej bo treba previdnosti pri
sprejemanju delavcev na delo:
koga sprejeti, poskusno delo in
redno odlo¢anje o sposobnosti
posameznikov. Zelo vaZzno bo tu-
di naprej pravilno in realno oce-
njevanje delovnih mest in raz-
porejanje pravih ljudi na posa-
mezna delovna mesta. Vel po-
zornosti bo treba za izobraZeva-
nje zaposlenih. Sposobnim in
pridnim delavcem pa omogociti
zunanje izobraZevanje in izpo-
polnjevanje.

Tand

»Skladisce« vrat

Akcije za premostitev
tezav

Sindikalni obéni zbor TOZD
Bled, s komajda sklepéno ude-
lezbo, je bolje uspel v drugem
delu. Na zabavnem delu smo bili
neprekosljivi.

Predsednik in predsedujodi sta
se trudila, da bi vzbudila ¢imveé
zanimanja za razpravo okrog na-
kazanih problemov. Posebnega
zanimanja ni bilo niti tedaj, ko
je vodja TOZD nacel problemati-
ko dela v enoti. Zaradi krize v
prodaji lesnoindustrijskih izdel-
kov nasploh smo prizadeti tudi
v na$i enoti. Ker je trenutno
manj povpradevanja za vrata,
bomo primorani proizvodnjo
omejiti, to je nadomestiti s pro-
izvodnjo izdelkov, po katerih je
vec¢je povprasevanje.

Za smotrneje reSevanje pro-
blemov smo se omejili na delo
po skupinah. Tako imamo v
TOZD vel takih skupin, kjer o
problemih raz -ravljamo in sku-
Samo najti ustrezne re$itve in
jih potem zdruZujemo v konéno
obliko. V takih skupinah inten-
zivno delujejo delegati. Samo-
upravni odnosi se tu dobro uve-
ljavljajo. Sodelovanje pa bo mo-
ralo iti po poti laZjega reSevanja
te¥kega poloZaja v proizvodnji.
Tu bo treba ve¢ pozornosti po-
svedati kvaliteti surovine, kon-
trola bo morala biti intenzivnej-
$8a, posebno pri preprecevanju
manjkov. Se ve¢ pozornosti bo
posvecati kvaliteti izdelave. Po-
trebno bo tako druZbeno nadrto-
vanje, da ne bomo gradili tovarn
za izdelke, ki jih Ze dovolj proiz-
vajamo (gradnja nove tovarne
vrat INLES Ribnica). NajbrZ se
bomo morali intenzivno vkljude-

vati v reorganizacije gospodar-
stva na Gorenjskem. Te akcije
bodo laZe izvedljive v okviru
SOZD.

Potrebna bo vedja in intenziv-
nejsa analiza trga, analogno te-
mu seveda vedja angaziranost
prodajnega sektorja, ojaCanega s
strokovnimi delavci. Pri vseh
prizadevanjih pa bo potrebno
veC optimizma zaposlenih. Teza-
ve nas ne smejo onemogociti pac
pa vlivati Se ve¢ poguma za pre-
magovanje teh.

Veé razprave bi morali vzbudi-
ti nakazani problemi predkon-
gresnih in kongresnih tez. Sindi-
kalna lista je del moZnosti kon-
kretnih resitev, ki pa so po raz-
liénih podjetjih razli¢ne v naka-
zanih mejah. Stalno prisotni so
Se problemi reditve stanovanjske
stiske, ¢eprav je bil z zadnjo ak-
cijo reSen ta problem blizu po-
treb zaposlenih.

V smislu socialno varstvenih
potreb zaposlenih, je $e vedno
problem ambulantnih uslug za-
poslenim. Perece je tudi vprasa-
nje varstva otrok. Vsi zaposleni
Se nimamo urejenega dovoza na
delo in z dela. Z organizirano li-
kovno razstavo smo se za Korak
priblizali kulturnemu udejstvo-
vanju, vendar bo v tej smeri tre-
ba vel sodelovanja. Zanemarjati
ni izletov, piknikov za prijetni
odmor in medsebojno spoznava-
nje zaposlenih.

Med razpravo izvoljeni novi or-
gani sindikalne organizacije bodo
imeli dovolj dela z uresnideva-
njem programa in izpeljavo po-
sameznih akcij v korist zaposle-
nih.

TAND



Skiepi sumoupravnih organov

SDS (12. 2., 25. 2. 1975)

1. SDS se je s predlogom organizacije oddelka za organi-
zacijo poslovanja in AOP strinjal in ga daje v 8-dnevno javno
obravnavo DSSS.

2. SDS priporoé¢a vodjem TOZD, da seznanijo ¢lane DS na
zasedanjih s sklepi kolegijev, ki se nanaSajo predvsem na
gospodarjenje v DO.

3. Obnovil je tudi sklep o meseénem informiranju €lanov
kolektiva po oddelkih.

4. Odbor za splosni ljudski odpor se preimenuje v odbor
za ljudsko obrambo.

5. Sklep o delitvi odpadkov velja od dneva sprejetja pred-
loga na SDS (25. 9. 1974).

6. Potrdil je zaklju¢ni racun za leto 1974.
7. Dokoné¢ni obrac¢un OD sledi po pregledu ZR 1974.

8: Poveta se minimalna amortizacija za 25 % glede obrato-
vanja druge izmene in za 26 % glede podraZitve. Le-ta se po-
pravi na ta nacin, da se za ta znesek amortizacija zniZa nad
predpisano vidino in poveca minimalna amortizacija.

_9. Poleg 6% sredstev z stanovanjsko izgradnjo, ki se for-
mirajo na podlagi izpla¢anih OD, se formira Se 3 % iz dohod-
ka. Ta sredstva se razporedijo v sklad skupne porabe za
namensko uporabo za stanovanja, kar pa je v bistvu Ze raz-
porejeno po programu za stanovanjsko izgradnjo.

10. SDS bo na eni prihodnjih zasedanj obravnaval vprasa-
nje realizacije neizvrienega investicijskega programa in o tem
sprejel odgovarjajoCe sklepe.

lll. Nujno je treba pripraviti ukrepe kratkorofnega zna-
¢aja, s tem bomo skuSali odkloniti vprasanje neenakomerno-
sti proizvodnje in prodaje.

12. Vodstvo DO in TOZD stalno spremlja vse pojave na
domacem in tujem trgu in pravocasno ukrepa v cilju zbolj3a-
nja polozaja LIP Bled.

13. Stalno in povsod se mora vsak ¢lan kolektiva boriti za
realizacijo sprejetega stabilizacijskega programa. Realizacijo
stabilizacijskega nacrta naj bi vsaj enkrat na mesec obravna-
vali organi upravljanja DO.

14. Potrdil je plan stro$kov reklame, reprezentance, sej-
mov in razstav.

15. Potrdil je reklamacijo 5 kos vhodnih vrat v znesku
307,5 dolarjev. Prodaja mora urediti vpraSanje transportnega
prevoza.

16. SDS je potrdil in sprejel predlog organizacije oddelka
za organizacijo poslovanja in AOP v celoti.

17. V okviru sprejetega predloga se razglasijo prosta de-
lovna mesta po potrebi.

18. V kolikor se ne najde primernega kandidata za organi-
zatorja programerja, se razpiSe $e eno prosto DM za pro-
gramerja.

19. Za oddelek za organizacijo poslovanja in AOP je treba
preskrbeti ustrezen prostor.

20. Pooblastil je direktorja, da zastopa na%o DO na IIIL
skupséini Jugobanke.

SVET ZA GOSPODARJENIJE (24. 2. 1975)

1. Potrdijo se izracunani % za obrac¢un B grupe za mesec
januar 1975, ker je obratunska napaka 3,54 % v poprecju
pri vseh TOZD.

2. B grupa se od 1. 2. 1975 obraduna tako, da se uposteva
pri izradunu 70 % preseganja neposrednega dela, 15% pro-
izvodnosti in 15 % proizvodnosti na zaposlenega.

3. Pogoj za obracun po 1. sklepu je, da je 60 % neposred-
nega dela normiranega, v nasprotnem primeru se obracuna
po popredju LIP.

4, Pri premestitvah delavcev iz TOZD Bled v TOZD Pod-
nart se za opravljene ure TOZD-u Bled zadolzitev zmanj3a,
zadolZitev TOZD Podnart pa ostane nespremenjena.

5. Zaradi nejasnosti termina osnovne obracunske postavke
daje svet pojasnilo, da se smatra pod osnovno obracunsko
postavko kategorija, znizana odnosno zvi$ana za doloden %,
kot je napisano v odlo¢bi. To pojasnilo daje zaradi jasnosti
obrac¢una za minulo delo in stalnost.

SVET ZA DRUZBENI STANDARD

1. Regres za prehrano znasa do podpisa sporazuma 5,— din
na obrok.

2. Potrdil je predlog r;lana sredstev skupne porabe.

SVET ZA IZUME, RACIONALIZACIJE IN IZBOLJSAVE

1. Na podlagi obravnavanega materiala za ustanavljanja
podroénih raziskovalnih skupnosti je bil sprejet sklep, da
sporodimo Raziskovalni skupnosti Slovenije, da je naSa DO
zainteresirana za podrodni raziskovalni skupnosti:

— lesarstvo, gozdarstvo, papirnistvo;
— gradbeni$tvo, gradbeni materiali, komunalno stanovanjsko
gospodarstvo, geodezijo.

2. Na podlagi poro¢ila in obravnave podboja B-3 je svet
sprejel sledede sklepe:

— predlog daje svet teamu za vrata in prodaji, ki naj dasta
svoje mnenje glede prodaje novega podboja B-3, kakor tudi
glede prodaje JUS 25 in 26. Mnenje naj posreduje team za
vrata,

— Svet smatra, da je konstrukcija podboja kot izboljsava
podboja B-2 dobra, saj izboljiuje kvaliteto podboja in omogo-
¢a uporabo Yaganega lesa v standardni debelini.

— Svet je na podlagi omenjenega in za prizadevnost dodelil
tov. Kocjan¢i¢u enkratno nagrado v wvisini 2.000,— din.

3. Tov. JoZzetu Mandeljcu je svet dodelil za predlog delne
tehni¢ne izboljSave pri bruSenju, za prihranek na ¢asu ter
istofasno na brusnih plo&&ah enkratno nagrado po pravilniku
o nagrajevanju izumov, tehni¢nih izboljsav in koristnih pred-
logov — v viSini 1.000,00 din.

4. Po pravilniku o izumih, racionalizacijah in izbolj$avah
je potrebno preskrbeti diplome, ki jih bomo podeljevali izu-
miteljem in novatorjem.

SVET ZA REKLAMACIJE IN INVENTURO

1. Obravnaval in potrdil je drugi del inventurnega elabora-
ta za leto 1974.

2. Obravnaval je reklamacijo 5 kom vhodnih vrat v vred-
nosti 307,50 dolarjev. Le-ta so bila poSkodovana pri prevozu.

—

Reklamacijo predlaga v potrditev SDS.
10. ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA TOZD BLED

1. DS je sprejel sklep, da predlagani samoupravni spora-
zum o nadomestilu v letu 1974 izpadlih transportnih dohodkov
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, zdruZenih v Zelez-
nifko gospodarstvo ZelezniSko transportno podjetje Ljublja-
na sprejme in pooblasti za podpis ing. Karla Maslja.

2. DS sprejme sklep, da LIP Bled pla¢a prispevek za po-
kritje stroskov samoupravne interesne skupnosti za Zelezniski
in luski promet za leto 1974 in 1975 v znesku 1.750.— din, ka-
kor je predlagal ob¢inski 3tab za izvajanje nalog v SIS za
Zelezniski in luski promet.

3. V bodoée prosenj ali predlogov za prokrivanje stro$kov
SIS ne bomo odobravali niti obravnavali, pa¢ pa naj si SIS
pokritje teh stro$kov zagotovi s svojim planom.

4. DS sprejme besedilo samoupravnega sporazuma o fi-
nanciranju vodnogospodarskih del za obmoé¢no vodno skup-
nost Gorenjske in program del za leto 1975 kakor je predla-
gan. PooblaSéenca za podpis imenuje Robi¢ Ivana.

1. Po obravnavi pritoZbe Jalovec Franca na odlo¢bo komi-
sije za ugotavljanje krsitev delovnih dolinosti v TOZD Bled
z dne 15. 1. 1975 je delavski svet sprejel sklep, da se ugovor
zavrne kot neutemeljen in potrdi odloébo organa prve stop-
nje ter se ga razporedi za dobo treh mesecev na delovno me-
sto »krojilec Sirin — Torwege«. Clen 176 t&. 1 in 177 SS o
medseboj. razm. delavcev.

2. Ugovor Frelih Marjana se ravno tako zavrne kot neute-
meljen in se potrdi pravnomocnost odlo¢be organa prve stop-
nje z dne 8. 1. 1975. Razporedi se ga za dobo enega leta na
delovno mesto »pomozni skladi$¢éni delavec« v oddelek Zage.

1. DS se nadelno strinja s tem, da daje soglasje za prenos
transformatorske postaje Relica-zaga. Pogoje prenosa ali
eventuelnega pladila osnovnega sredstva naj dolo¢i SDS za
obe transformatorski postaji enotno, to je za TP TOZD Bled
in TOZD Bohinj.

2. DS je sprejel sklep, da se gasilskemu  drustva Zasip
odobri razrez hlodovine do 70 m* pod pogoji kot so za zapo-
slene v DO.

3. Knafli¢ Marjanu, zaposlenemu v oddelku vrat je DS
odobril 30 dni izredno neplacanega dopusta.

DS TOZD LESNA PREDELAVA BOH. BISTRICA

1. Za delegata za SIS gozdarstvo gozdno-gospodarskega ob-
moéja Bled je bil imenovan tov. Medja Anton.

2. Svet za gospodarjenje naj uvede najboljSo finanéno vari-
anto za TOZD oziroma DO, glede financiranja vodno-gospo-
darskih del za obmo¢no vodno skupnost Gorenjske. SS se
sprejme, za podpisnika pa imenuje tov. Ivana Robica.

3. Sprejeti so bili sklepi sveta'za gospodarjenje:

— 8S o0 nadomestilu v letu 1974 izpadlih transportnih dohod-
kov v TOZD zdruZenih v Zeleznisko gospodarstvo ZTP Ljub-
ljana se sprejme. Za pooblas¢enca za podpis tega SS se pred-
laga Karla Maslja, dipl. ing.

— LIP Bled plata prispevek za pokritje stroSkov SIS za
zeleznidki in luski promet za leto 1974 in 1975 v znesku
1750 din, kakor je predlagal obginski politini 3tab za izva-
janje nalog v tej SIS.

— V bodote prosenj ali predlogov za pokrivanje stroskov
SIS ne bomo obravnavali niti odobravali, paé¢ pa naj si SIS
pokritje teh strokov zagotovi s svojim planom.

4. Sprejet je bil predlog sistemizacije novih delovnih
mest:
— spajalec na VF (visoka frekvenca) — 2 delavca

— nanagalec lepila — sestavljavec — 4 delavci

Delavci, ki delajo na stroju za visoko frekvenco naj bi
redno opravljali tudi zdravni¥ke preglede.

5. Iz 20 % amortizacije, ki pripada TOZD, naj se nabavijo
sledeca osnovna sredstva:

— 2 kom cepilna traéna Zaga

— 1 kom veélistna kroZna Zaga »Gabiani«

— 1 kom enostranski skobelni stroj

— 1 kom razmnoZevalni stroj

— postavitev nove vratarnice

— 9 plasti¢nih kontejnerjev

Pois¢e naj se tudi ponudba za nabavo novega sekirostroja.

6. Transformatorska postaja LIP I., Bohinjska Bistrica,
se da v brezpladen najem za nedolofen ¢as z enoletnim od-
povednim rokom: Elektru Kranj — Distributivna enota Zi-
rovnica. Vkolikor se Elekiro s predlogom ne bo strinjal, se
bo vpra$anje ponovno obravnavalo na DS TOZD.

7. Nogometnemu klub Bohinj se odobri 6 brezplaénih pre-
vozov s kombijem na tekmovanja.

Vse stalne dovolilnice za odhod domov v ¢asu malice se
s 1. marcem 1975 ukinejo. Stalne dovolilnice se bodo izdajale
le za nujne zdravstvene primere in jih bo obravmaval svet
za varstvo pri delu.

Prepovedano je tudi nofenje odpadkov iz vseh oddelkov,
razen iz mizarske delavnice (s potrdilom o placilu).

V Zagi je treba urediti, da bo ves Zagan les, ki pride v
susilnico, oznafen z ustreznimi tablicami.

STRAN 7

Ugotovitve
pred
gradnjo

V zvezi s centralnim skladi-
$¢em oblovine v TOZD Bled, smo
obravnavali nekaj problemov, ki
so se manizali v ¢asu priprav za
izdelavo idejnega projekta. Zara-
di nekaterih sprememb v nacinu
zaganja v drugih drzavah raz-
misljamo tudi pri nas o moZno-
stih osvojitve takih nacinov pro-
izvodnje.

Na sestanku delovne skupine
so nekateri navzodi predlagali,
da bi spremenili tehnoloski pro-
ces v zagalnici. V proizvodnjo
naj bi vkljucili visokokapacitet-
no tratno Zago ali dvolistno
krozno Zago. V skupini smo bili
mnenja, da se v enem ali dru-
gem primeru nacin dela na skla-
dis¢éu oblovine ne spremeni, ozi-
roma ne bo potrebno manj na-
prav in priprav za delo.

Po analizi stanja smo ugotovili
$e naslednje:

— angaziranje $e dodatnih
strojev visokih kapacitet v zagal-
nici bi pogojevalo tudi vecje ko-
licine hlodovine za Zaganje, kot
jo imamo sedaj na razpolago,

— izkljuditev ecnega polnojar-
menika iz proizvodnje in zame-
njava z enim od zgoraj omenje-
nih strojev pa bi predstavljalo
bistvene spremembe v tehnolo-
skih postopkih.

Katerekoli spremembe proiz-
vodnje v Zagalnici pa ne bi bi-
stveno vplivale na ureditev skla-
di¥¢a oblovine. Pomisleki za okr-
njenje S§tevila boksov sortirane
oblovine in drugih naprav za
zmanj$anje strodkov rekonstruk-
cije, so neutemeljeni. Oblovino
bomo morali sortirati v vsakem
primeru na ve¢ debelinskih raz-
redov zaradi nestalnih dimenzij
iglavcev za domace potrebe, Se
manj stalne pa so za izvoz. Poleg
tega tudi ni stalnih odnosov v
korist 1x Zaganja 2x Zaganja.
Ce je slednjega veliko, je nujno
sortirati hlodovino na ¢&imved
debelinskih razredov. Prav tako
ni primerno naprej razzagovati
debelejsih sortimentov za poznej-
%e raziagovanje na tracnih Za-
gah, ker ne vemo, Ce nam bo
pri poznej$em raziagovanju tak
mnogokratnik ustrezal. Tako Za-
ganje zaenkrat lahko forsiramo
v debelejiih sortimentih za kas-
neje razzagovanje Vv deske za
proizvodnjo oblog, kjer imamo
7e ustaljene dimenzije.

Clani delovne skupine smo bili
mnenja, da zaenkrat ne kaZe
spreminjati tehnologije v Zagal-
nici. Cepljenje in paranje Zaga-
nega lesa ze opravljamo in so
kapacitete za trenutne potrebe
zadovoljive. Pospediti je priprave
za Ze osvojeni nac¢in dela na
skladis¢u oblovine s portalnim
zerjavom. Nujno je razlistiti
probleme, ki ovirajo izdelavo
projekta zaradi nejasnosti konc-
nih odloé¢itev o nadinu dela:

— odloditev o smeri dovoza
oblovine in odvoza praznih ka-
mionov,

— vskladiscenje neolugljenih
sortimentov oblovine in izdela-
nih sortimentov, $tevilo boksov,

— odvoz lubja,

— problematika elektroenergi-
je.

Vse predvidene variante je tre-
ba obdelati in najti najbolj$o
reditev. Z najbolj$imi odlolitva-
mi bomo zagotovili, da bo inve-
sticijski program in glavni pro-
jekt tehnolodkih resitev dobro
izdelan. S tem v zvezi pa bo
tudi laZe dobro izdelati gradbeni
in elektroprojekt, da ne bo po-
znejsih rusenj in dodelav, kar bi
neupravideno povisevalo predvi-
dene postavke ekonomskega iz-
racuna.

Osvojili smo #e sklep, da do-
bro analiziramo izkusnje dela
centralnega skladisa oblovine v
Bohinju, ki je v poskusnem
obratovanju.

TAND



STRAN 8

I1 stabilizacijskegu
programa o energiji

Ce za leto 1974 prikaZemo
vrednost uporabljene kupljene
energije ugotovimo, da je skup-
na nabavna cena olja in elek-
tri¢ne energije 3,845.957,99 din ali
starih 400 milijonov. Najmanj3a
Stednja in racionalnej$a uporaba
pomeni znatne prihranke.

— gospodarjenje z  jalovo
energijo mora biti usmerjeno k
najvecji Stednji; tov. Stanko
AZman mora o tem porocati;

— voditi moramo tudi racun
uporabe energije, ko projektira-
mo nove prevodnike, ker pre-

Pregled stroskov mazuta in elekiriéne energije po TOZD za leto 1974

TOZD mazut el. energija
Bohinj 921.371,05 1,143.235,15
Bled 177.626,95 950.664,50
Podnart — 179.054,70
Mojstrana 96.405,34 118.076,40
Trgovina — 10.000,95
Skupne sluzbe 122.850,40 26.672,55
Skupaj 1,318.253,74 2,427.704,25

Ze junija 1973 smo priob¢ili obremenjeni kabli povzrodajo

»Navodila za $tednjo elektri¢ne
energije«, ki jih je odliéno se-
stavil tov. Stanko AZman. Po-
vzemimo za konkretizacijo sta-
bilizacijskega programa nckate-
re zakljucke in ugotovitve:

— paziti je treba na pravilno
izbiro obracunske tarife in na
pravodasno prijavljanje spre-
memb,

— prepovedano je zaganjanje
obdasnih proizvodnih ciklusov in
opravljati poizkuse z zaganja-
njem strojev v casu najvedjih
obremenitev (od 8. do 10. ure
dopoldne) — zadeva tudi lakir-
nico Redéica; poizkuse morajo
opravljati popoldne, v prostih
dnevih ali v ¢asu malic;

— z dinamiko proizvodnje, ko-
lektivnih dopustov, remontov in
podobnega se moramo prilaga-
jati distributerski politiki elek-
triéne energije, ker je ta usmer-
jena tudi sezonsko na visjo ta-
rifo (4 mesece) in na niZjo (8 me-
secev);

— obcasna dela v redni proiz-
vodnji bi morali opravljati v ¢a-
su niZjih dnevnih tarif, tj. od
13. do 16. ure in od 21. do 6. ure,
s tem bi dosegli znatne prihran-
ke — taka dela pa so tudi se-
kanje in drobljenje odpadkov,
ventilatorski transporti, ogreva-
nje prostorov in vode;

velike — placane izgube;

— preorientacija na racionalno
uporabo lesnih odpadkov je
med prvimi nasimi stabilizacij-
skimi nalogami;

— ventilacije trodijo veliko
elektricne energije; treba je to-
rej omejevati vsa nepotrebna
obratovanja ventilatorjev v da-
su, ko stroji stoje.

Dosledno pa je treba zapirati
vse nepotrebne sesalne in druge
odprtine — Stanko AZman je za-
dol?en za porocanje.

Tudi 3tednja razsvetljave lah-
ko doprinese prihranke. Ob tem
moramo $e opozoriti na $tednjo
vode — tople ali mrzle, ki od-
teka nekoristno, ker ni urejeno
tesnenje, enako tudi velja to za
razvode zraka.

Pri tej $tednji imamo moznost
sodelovati prav vsi, zato opazuj-
mo okolico in svoje delovno me-
sto pazljivo in kriti¢no ter pri-
spevajmo k stabilizaciji.

Stednjo z energijo pa je po-
sebno v tem d¢asu, ko se zaradi
zimske su$e pripravljamo na
maksimalno $tednjo elektri¢ne
energije, treba posebej poudari-
ti, saj izgledi za letno sezono
niso dobri, ¢e Ze sedaj ne obra-
tujejo polno hidroenergetske
centrale.

JH

Kazen - DA - NE?

V stabilizacijske programe so
Stevilne delovne organizacije po-
stavile denarne sankcije kot po-
sledice, ¢e delavec ne opravlja
svoje delovne dolZnosti ali &e
kako drugade krsi svoje dolino-
sti po dogovoru o zdruZenem
delu.

O upravienosti takih ukrepov
pa je nastala razprava na raznih
nivojih — med drugim Ustavne-
ga sodis¢a Jugoslavije, Zveze
sindikatov Jugoslavije in Zvez-
nega sekretariata za delo.

S prehodom od administrativ-
nega razdeljevanja dohodka in
osebnih dohodkov na samouprav-
na nacela, ko delavci odloéajo
o delitvi, je Se posebej vzniklo
vprasanje, ¢e lahko interni akti
dolocijo zmanj$anje osebnega
dohodka iz spredaj navedenih
razlogov, t.j. Ce delavec krii
svoje delovne dolZnosti v zdru-
zenem delu. Z naéelom delitve
po delu in po rezultatih dela bi
izgledalo povsem razumljivo, da
tudi po teh merilih dobi vestnej-
$i delavec ve¢, manj vesten pa
manj.

Nekatera migljenja so se opri-
jemala take utemeljitve, ki je
podana z internimi akti, ée do-
locajo kategorije sankcij za do-
loéene kréitve delovnih dolZnosti
ali opuséanje teh.

Taki primeri so konkretizirani
v mnogih samoupravnih spora-
zumih, ki predvidevajo zmanj-
Sanje osebnega dohodka za 10 %
delavcu, ki zamudi delo do 30
minut ali pa & delavec ne opra-
vi narofenega dela.

V nekaterih republikah (SR
Srbija in SR Crna gora) zmanj-

Sanje osebnega dohodka zaradi
krsenja samoupravnega dogovo-
ra ne sme presegati 10% OD. Iz
razliénih prijemov pa nastopi
ustavni spor, ker resitev zdru-
Zeno delo ni enotna.

Nekateri razlagajo osebni re-
zultat in pa minulo delo kot edi-
no osnovo osebnega dohodka.
Ker pa osebni dohodek ni plata
in zato tudi ni »viSek«, ni mogo-
¢e vnaprej doloditi odstotka ali
dela osebnega dohodka kot sank-
cijo za krdenje ali opuitanje de-
lovne dolznosti, ker tudi doho-
dek ni dolo¢en vnaprej.

Tako je staliSCe ustavnega so-
dis¢a Jugoslavije in Sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije.

Zvezni sekretariat za delo in
pa nekatera republifka ustavna
sodis¢a pa ne menijo enako. Po
njihovem mnenju pa $e ni mo-
goCe povsem uresnitevati nacela
delitve po rezultatih dela, ker
Se ni prav to¢nih in eksaktnih
meril in kriterijev za vrednote-
nje rezultatov dela in osebnega
prispevanja. Razen tega je mar-
sikje 'meseéna akontacija na
osebne dohodke stalni oziroma
startni osebni dohodek. Ze iz te-
ga stali¢a pa je upravideno
zmanj3ati take prejemke tistemu
delavcu, ki krsi delovne dolz-
nosti.

Verjetno pa je tako razliéna
razlaga tega vpraSanja upravi-
deno pogojena. Z ene strani se
v naSem sistemu izgubljajo wvsi
elementi najemnega dela, ki so
postavljali delavca v podrejeni
odnos proti druZbi ali tehnokrat-
ski strukturi podjetniSke hie-

“rarhije. V samoupravi pa z dru-

ge strani kot samoupravljalec
delavec sam organizira in ure-
juje svoje odnose v zdruZenem
delu, tako je denarna kazen —
sankcija ostanek starih odnosov.
Torej tako reSevanje nima pro-
stora v medsebojnih odnosih, ki
vse bolj dobivajo elemente soli-
darnosti, visoke razredne zave-
sti, tovari$tva, skupnega dela v
osebnem in skupnem interesu.

Res pa je, da pa zavest poedin-
ca tudi ni vedno in povsod na
taki stopnji, da bi spostoval svo-
je druZzbene dolznosti, ki jih ima
v zdruZenem delu. Potem je pa
le potrebna tudi neka sankcijska
mera za tiste, ki se ne ravnajo
po samoupravnih dogovorih in
internih aktih.

O obliki in obsegu sankcij pa
bi morali odlo¢ati delavci. Vpra-

Sanje ostaja Se vedno odprto in
bomo morali $e nadaljevati raz-
glabljanje o DA ali NE!

Merodajni za odloCanje o tem
pa so predvsem odnosi v delov-
nih organizacijah, ki morajo re-
Sevati vprasanja odgovornosti
do dela in skupnih nalog s sank-
cijami in disciplinskimi ukrepi.
So pa tudi take delovne organi-
zacije, ki uspeino z druZbeno
politi¢cnim delom in pravilnimi
odnosi uspesneje odpravljajo na-
pake in krsitev delovnih doli-
nosti. ?

Zelimo si, da bo tudi pri nas
tako in da v stabilizacijski pro-
gram ne bo treba vkljudevati
sklepov o denarnih in disciplin-
skih sankcijah.

JH

nStarega Stedilnikax ni vec

V prvi vrsti se moramo zahva-
liti vsem tistim, ki so z razume-
vanjem vzeli na znanje nase
prosnje za preureditev nase
okrepcevalnice in nam nabavili
novo in moderno opremo, ka-
tere smo zelo vesele. Kot veste
vsi, je bil Ze skrajni &as, da se
kuhinja preuredi in modernizira.
Nova oprema je bila nabavljena
v KOVINOSTROJ-u Grosuplje
— tovarna gostinske opreme.
Ceprav smo morali nanjo precej

Novi stedilnik v okrep&evalnici

¢asa Cakati imamo sedaj Ze vso
montirano — to je plinski in
elektriéni $tedilnik, prekucna
ponev, kotel in nekaj delovnih
miz, nazadnje pa $e univerzalni
stroj za rezanje, katerega smo
najbolj pogresali, saj nam bo
le-ta najved olajSal delo. Tudi
ogrevanje prostorov je urejeno
in imamo sedaj centralno kur-
javo. V naértu je Se nabava
pomivalnega stroja in upamo,
da ga bomo kmalu dobili, ker
nam je resni¢no potreben ob
tako velikem Stevilu obrokov

malic. Sedaj kuhamo kar okrog
350 malic, kar je ved kot preved
za tri kuharice, ker imamo po-
leg kuhanja in pomivanja po-
sode $e dosti drugega dela, n. pr.
nabavljamo in prodajamo suho
hrano, tobaéne izdelke ter konec
vsakega tedna prestevamo in od-
damo v blagajno denar, kar
znese meseéno okrog 10.000.—
novih dinarjev. Kuhinjo, shram-
be, jedilnico in sanitarije mora-
mo distiti same, zato nam dela

nikoli ne zmanjka. Ko pa bo vse
urejeno in nabavljeno kar po-
trebujemo in kar mora biti po
sanitarnih predpisih, pa bomo

zaceli kuhati tudi kosila. Toda
takrat pa bomo rabili eno ali Se
celo dve kuharici, ker po zani-
manju kaze, da tudi kosil ne
bo malo.

Upamo, da se bo vodstvo
TOZD-a s tem strinjalo in tudi
sedaj ustreglo nasim prosnjam
in potrebam.

Kuharice
TOZD »TOMAZ GODEC«
Bohinjska Bistrica

Zascita

gozdov

in drugih povrsSin

Kot uravnalni element sploine-
ga ljudskega premoZenja se je
oblikovala samoupravna interes-
na skupnost za gozdarstvo gozd-
nogospodarskega obmocja Bled.
Tako smo se sestali predstavniki
TOZD GG Bled, krajevnih skup-
nosti, Kmetijsko zemljiske skup-
nosti, kmetijskih OZD, lovske or-
ganizacije, turisti¢ne organizaci-
je, vodne skupnosti, samouprav-
ne skupnosti s podrodja varstva
okolja in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Obravnavali in sprejeli smo
poslovnik zbora delegatov. Ob-
moc¢na skupnost obsega prostor
ob¢ine Radovljica in Jesenice.
Ing. Cuk je nato tolmacil stanje
in nadin gospodarjenja v GG
Bled.

Vse povr§ine GG obsgeajo
101.000 ha. Od tega je 53.000 ha
gozdnih. Takih, ki pridejo v po-

Stev za izkorid¢anje pa je
40.000 ha. Od teh povrsin je cca
50 % druzbena last, 50% pa v
zasebni lastnini. Po strokovni
razdelitvi pa gospodarijo s temi
gozdovi v §tirih TOZD, to so
Bled, Bohinj, Jesenice in Radov-
ljica. V slednjih dneh prevladu-
je zasebni sektor, v prvih dveh
pa druzbeni. Prisotni delegati
smo se seznanili Ze z znadilnost-

mi sestojev, vplivi posegov za
zaicito in oplemenitenje teh. Po-
udarjena je bila tudi skrb za
olepsanje turisti¢nih centrov s
primerno drevesno kulturo
drugimi nasadi.

Obmoc¢ni nacrti pa vsebujejo
poleg tehni¢nih reditev tudi eko-
nomske programe. Prebivalstvo
v industrijskih centrih narasca.
Ugotovljeno je, da se le 0,6 %
prebivalstva ukvarja z gozdar-
stvom. Nizki zaposlenosti pa bo-
truje visoka mehanizacija s po-
mocjo katere proizvedejo 193.000
kubi¢nih metrov lesa za nadalj-
njo obdelavo. Od tega 52 % hlo-

dovine, 23% celuloze, ostalo
drva, hmeljevke, drogovi in
drugo.

Za gospodarjenje v gorskih, za-
&Citenih povrdinah so razlicna
misljenja. Eni so misljenja, da
bi tam vse pustili stihiji; tudi
cest ne bi vlekli do samih cen-
trov zasCitenega naravnega oko-
lja. Drugi so mnenja, da je s
pomodjo tehni¢nih sredstev na-
ravo treba priblizati ¢loveku. Vse
pojme bo treba izoblikovati v
najrealnej$e resitve. V nadalje-
vanju smo slisali Se, da je pri-
rastek na masi cca 4m’ na ha.
Da je vseh cest 12,7km na ha,
vseh zaposlenih pri GG je 500,
od teh 150 sezonskih. Poraba iz-
delavnega ¢asa za m’ je 8 ur. Za
vzdrZevanje ravnovesja pogozdi-
jo na leto ca. 100 ha. Veliko casa
porabijo za zascito gozdov pred
lubadarjem in pred divjadjo.
Veé vlaganj bo v bodoce potreb-
no za dosego kvalitete sortimen-
tov in za gojenje in zascito za-
sebnih gozdov.

Precej zainteresirani za goje-
nje, vzdrzevanje gozdov in nasa-
dov so turistiéni centri. Vse vec
domadih in tujih turistov se za-
drzuje v gozdovih. Gozd naj bo
primerno vzdrZevan, posebno v
dostopnih tockah. Obenem pa je
treba tega za$cititi pred onesna-
#enjem, poZari, poskrbeti za pri-
merna parkirisca.

Gozdove je treba gojiti na
gozdnih obmodjih. Na nezgodnih
pa bo treba $¢&ititi interese kme-
tijstva in turizma.

Gozdove je treba S8iriti pred-
vsem v strmine, ne pa v doline.
Tam kjer so gozdovi umetno
gojeni, je ta ciklus treba nada-
ljevati, druga¢e bomo prica de-
generaciji gozdnih povrsin. Svet
propada tam, kjer nihée ne go-
spodari.

Izoblikovalo se je mnenje, da
ima gozdarstvo in kmetijstvo ze-
lo velik vpliv na okolje. Napaéna
so mnenja, da malo sredstev pri-
pada kmetijstvu, ker se malo
ljudi ukvarja s to dejavnostjo
(na Jesenicah 2 %). Gorske vasi
in kmetije propadajo. Divjad za-
radi opuscenih senozZeti isce
soc¢nejso hrano v dolini. Tako so
ogroZzene tudi niZje kmetije. To-
rej bo potrebno vec sredstev za
obnovo kmetij in plansarstva.
Priblizati bomo meorali naravo
&loveku v korist vsem. Potrebno
bo ved¢ vzgoje o varstvu okolja
v Solah.

Po taki in podobni razpravi
smo izvolili $e dva zbora orga-
nov obmoc¢ne skupnosti. Enega
za gozdarstvo in kmetijstvo in
zbor uporabnikov. Poleg tega
smo sprejeli $e okvirni program
dela, ki predvideva ohranitev in
gojitev gozdov, usklajevanje in-
teresov. med gozdnimi, lesnimi,
turistiénimi in drugimi dejav-
nostmi, ohranjevanje bioloskega
ravnotezja v gozdovih.

TAND

Dopisujte

v Glasilo!




Pomen in nuloge
druibene sumozascite

S sprejemom nove ustave, ob-
¢inskega statuta in statutov KS,
ki bodo v kratkem sprejeti, smo
sprejeli nacelo in obvezo, da
druzbeno samozas¢ito vkljucimo
v na$ samoupravni sistem, da jo
razvijamo in s tem uresnicujemo
tista ustavna dolocila, ki opre-
deljujejo druzbeno samozaiéito,
kot pravico in doloZnost vseh
delovnih ljudi in obcéanov. Varo-
vanje pridobitev NOV in samo-
upravne socialisti¢éne druzbe, va-
rovanje ustavne ureditve, samo-
upravnih pravic in pravice obéa-
nov, ni dolZnost samo specializi-
ranih organov in sluzb, to je mi-
lice, sodis¢, sodnika za prekrike,
javnih toZilcev in drugih, temvec
pravica in dolznost vse druzbe,
na vseh, vsak v svojem okolju
na svojem delovmem mestu, ali
kjer Zivimo in se udejstvujemo.
Nih¢e nima pravice biti indife-
renten do takih pojavov, ki druz-
bi S$kodujejo. Ne sme nam biti
vseeno, (e se nekdo nesamo-
upravno obna%a, neopraviteno
bogati, izkori¢a svoj polozaj,
odlo¢a mimo nasih dogovorov,
je stalni nerga¢ in kritizer,
skratka da namerno ali zaradi
svojih zaostalih ali okorelih bi-
rokratskih gledanj zavira ali ru-
i, kar mi gradimo.

Nekatere oblike druZbene sa-
moza$cite smo Ze razvijali med
NOV in smo jo po vojni zanema-
rili. Ustava iz leta 1963 in kas-
neje vrsta dokumentov daje
druzbeni samoza$éiti vedno vec-
ji poudarek in vainej$e mesto v
samoupravnih  odnosih. Zato

druzbena samozas€ita ni nekaj
povsem novega, lahko pa govo-
rimo o njeni novi kvaliteti.

Z resolucijo zvezne skupscine
o temeljih za uresnifevanje druz-
bene samozasCite v sistemu sa-
moupravljanja, s priporocilom
republi$ke skup$¢ine o sklepih
in nalogah s podrocja druzbene
samozas¢ite in drugimi doku-
menti in ne nazadnje z resolu-
cijo 10. kongresa ZKJ, smo se
dogovorili in obvezali, da bomo
razvijali varnostno kulturo, dali
poudarek poleg Solske izobrazbe
tudi moralno politi¢cnim kvalite-
tam, da bomo razvijali sociali-
sti¢ni partiarhizem, da bomo
nujno zascitili nekatera delovna
mesta, da bomo zavarovali
drZavno, uradno in gospodarsko
tajno, da bomo krepili vlogo sa-
moupravne delavske kontrole, in
odstranjevali vse, kar &koduje
druzbenim interesom.

V tem obdobju je vazno, da ne
bomo v druzbeni samozasciti sa-
mo razpravljali, kako bomo na-
loge druzbene samozas$cite zaceli
v praksi uresnicevati, temvel da
Z vso resnostjo in zavzetostjo
zatnemo druzbeno samozascito
tudi v praksi uresni¢evati. Druz-
bena samoza$cita ni akcijska na-
loga in dejavnost locena od na-
$e vskdanje prakse, ampak Siro-
ko podroc¢je druzbene aktivnosti,
zoper raznovrstne $kodljive po-
jave naperjene proti druzbi,
proti nasim pridobitvam ir_l na-
$§im naporom.

Ko bomo izdelovali nekatere
naérte in programe in spreje-

mali dolofene akte, bomo Sele
programirali naso dejavnost,
pravo delo o druzbeni samoza-
3¢iti, pa se Sele zaCenja. Ne
smemo pozabiti, da se uresnice-
vanje nalog druzbene samozasci-
te ne kon¢a pri nasih organih.
Osnovni nosilec druzbene samo-
zaiCite je delovni Clovek — ob-
¢an, zato moramo usmeriti vse
napore, da bomo v samozas¢itno
dejavnost vkljuéili nasega delov-
nega ¢loveka.

Strokovni organi, zlasti orga-
ni za notranje zadeve, kot nosil-
ci varnostnega sistema so se v
zadnejm obdobju vkljucili v si-
sistem druZbene samozascite, ta-
ko da so posamezni delavci mi-
liéniki zadolZeni za doloena ob-
modja, z nalogo, da tesno sode-
lujejo z KS, TOZD in drugimi
progresivnimi silami in se dogo-
varjajo z vsemi, ki jim je nalo-
zena skrb druzbene samozascite,
varovanje druzbenega in osebne-
ga premoZenja, ter varovanja z
ustavo zajamcéenih pravic obca-
nov na podroc¢ju vzpostavljanja
medsebojnih  odnosov, pa se
strokovni organi Se vedno sre-
¢ujejo z nekaterimi tezavami,
predvsem zaradi tega, ker je Se
pri nekaterih zakoreninjena sta-
ra miselnsot, ker vidijo v teh
organih Se vedno orodje »drzav-
ne sile«, nad ljudmi, ne pa stro-
kovni organ druZbene samozas¢i-
et, ki dela v interesu delovnega
cloveka, varuje ustavni red in
samoupravne pravice in svo-
bosi¢ine slehernega obdana. Da
bi premostili te teZave je po-
trebna §irsa pomoc¢ zavestnih
druzbenih sil in vzgoja delovne-
ga Cloveka.

V borbi proti zunanjim in not-
ranjim sovraznikom in prepre-
¢evanjem druzbi $kodljivih poja-
vov, mora biti varnost podobno
kot vseljudska obramba postav-

ljena na Siroko osnovo, kot pra-
vica in dolznsot vseh obc¢anov,
delovnih in druZbenih organiza-
cij ter druzbeno politicnim
skupnostim, vendar pa se danes
ponekod budnost in varnost vec-
krat tolmacita kot protislovnost
in ovira razvoju demokrati¢ne
druzbe, vendar je treba poudari-
ti, da na$ razvoj zahteva stalno
in brezkompromisno borbo pro-
ti vsem tistim silam, ki hodejo
naso demokracijo izkoristiti v
sovraZzne namene.

Ob zakljucku naj poudarim,
da je smisel druzbene samoza-
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i¢ite v tem, da obc¢ani in delovni
ljudje v oklis¢inah miru z pre-
ventivnimi in drugimi akcijami
preprecujejo vse negativne poja-
ve, ali kako drugafe v svoji
sredini razkrinkavajo nosilce
sovraznih parol in pojavov in
opozarjajo poobla3€ene organe na
poizkuse sovraznega delovanja
ali proti-drzavne usmeritve, rea-
girajo kadar gre za varnost po-
sameznika ali drzave in na last-
no iniciativo vplivajo na odprav-
ljanje nepravilnosti ter ¢uvajo
interese oZje ali $irSe skupnosti.
Pogacnik Alojz

Clovek v Eusu dunaSnje
industrializacije

Danes je clovestvo Ze na tako
visoki razvojni stopnji, da ne
moremo v miru pojesti kosila,
ker se bojimo, da bi nam kaj
uslo. Hitimo, hitimo, kam? Pre-
ve¢ resno smo vzeli pregovor:
»Minuta izgubljena, ne vrne se
nobena«. Izkoristimo vsak tre-
nutek, da zasluzimo ¢imved.

To je vse lepo in prav. Samo,
kje so ostali zivljenjski cilji? Se
%e kaj brigamo drug za drugega,
razen ob opravljanju in ko se
pojavi zavist. Loteva se nas &u-
slvena otopelost. Vsak se ubada
s svojimi problemi in smatra, da
so njegovi najve¢ji. Niti na um
mu ne pade, da jih ima prav ta-
ko tudi njegov sodelavec, tova-
ri$. Posebno starejSa generacija
se zapira vase.

Mladina je vsaj malo drugacna.
Ne refem, da je bolj3a, toda smi-
sel zivljenja vidi v tovariStvu,
ljubezni in iz tega izhajajo¢a na-

¢ela in ideale. Res, da nekateri
zaidejo na kriva pota, za kar
morda nisc samo sami krivi.
Nismo ne la¢ni, ne Zejni — do-
bro se imamo, morda predobro.

Dopisujte
vV nase
glasilo

Zato nimamo ¢asa za razumeva-
nje in pomo¢ drugim, nimamo
¢asa, da bi na novo zadleli gojiti
tovariske odnose.

Marjeta Praprotnik

22.¢len

TOZD, katerim mora porocati o svojem
delu in ugotovitvah. To porocilo poda
odbor 2-krat letno, oziroma vedno ta-
krat, ko ugotovi hujse krsitve oz. po-
jave iz 3.¢&lena tega pravilnika.

20. élen

Kadar odbor samoupravne delavske
kontrole- TOZD ugotovi kréitev obvez-
nosti delavcev skupnih sluzb, mora o
tem nemudoma obvestiti odbor samo-
upravne delavske kontrole v DO. To je
dolZan storiti Ze ob ugotavljanju in pre-
verjanju podatkov.

O konénih ugotovitvah mora odbor
samoupravne delavske kontrole obve-
stiti svet delovne skupnosti skupnih
sluzb, skupni delavski svet oz. pristoj-
ne pravosodne organe.

21, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontro-
le sprejema ugotovitve, predloge in
mnenja, na sejah z vefino glasov vseh
&lanov. Vsak ¢lan odbora delavske kon-
trole lahko ob glasovanju izrazi lofeno
mnenje, ki se posebej zapise v zapisnik.

Seje odbora sklicuje predsednik ali
njegov namestnik, ki ju izvolijo &lani
med seboj za dve leti.

Seje odbora so javne, kolikor tajno-
sti podatkov ne terja zaprte seje. O
tem odlo¢a odbor pred pri¢etkom seje.

Seje odbora se morajo na povabilo
predsednika udeleZiti strokovni in dru-
gi delavei TOZD ali DO, ¢e je njihovo
sodelovanje nujno, da se raz€istijo
obravnavani primeri.

23, ¢len

Delavec TOZD, ki se je zaradi ugoto-
vitve nepravilnosti obrnil na odbor sa-
moupravne delavske kontrole ali na DS
TOZD, pa ta organa nista ukrenila ni-
¢esar in delavca nista obvestila o svo-
jih ukrepih v 30 dneh potem, ko se je
delavec nanju obrnil, ima pravico zah-
tevati sklic zbora delovne skupnosti in
na njem neposredno opozoriti na tak
problem.

III. Prehodne in konéne dolocbe

24. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati 8 dan po
tem, ko ga sprejme SDS.

& LI, lesna industrija BLED

Na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in statuta DO

oz. TOZD je delavski svet DO na IX. seji dne 9. 1. 1975 po opravljeni

javni obravnavi sprejel

PRAVILNIK

o sumoupravni delavski kontroli
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Delo AMD Tomaz
Godec Boh. Bistrica

AMD TOZD »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica si je na zadnji seji,
ki je bila dne 25. 2. 1975 pripra-
vil oziroma odfrtal program za
meseca marec in april.

Sestanka se je udelezil tudi se-
kretar tov. Mecninger Franc in
v. d. vodje "TOZD Bajt ing.
Franc.

Vsi mladinci so izpolnili an-
ketne liste za popis, zaradi stati-

»ZADOVOLJNI KRANJCI« in si-
cer ob 15. uri na Redici v Gor-
jah, ob 17. uri v Boh. Bistrici ter
ob 20. uri v Cesnjici. Z vokalnim
kvartetom nastopajo tudi pevci
Stojan Vene, Branka Strgar in
Stane Mancini ter humorist Mar-
jan Roblek. Ob prijetnih polkah
in valckih se boste tudi od srca
nasmejali.

Mladina vas prisréno vabi, da
se udelezite tega koncerta.

Ansambel »Zadovoljni kranjci«
je v oktobru gostoval v ZDA, na-
tanéneje v Kanadi, kjer je bil na
3-tedenski turneji. Nastopa pa
samo v oddajah RTV Ljubljana
pod naslovom: »KONCERT IZ
NASIH KRAJEVc« in TV odda-
jah. Zaradi redne zaposlitve na
RTV Ljubljana s svojimi koncer-
ti ne nastopajo, tako kot drugi
ansambli. To je prvi koncert, ko
bodo nastopili po prijaznem va-
bilu nasega AMD.

Nadalje smo sprejeli tudi po-
budo tov. Bajt ing. Franca, da bi
v mesecu aprilu namenili 2 pro-
sti soboti za ¢is¢enje okolice na-
Se tovarne. V akciji naj bi sode-
lovali vsi mladinci, katerih pa je
okrog 70.

Sodja Branko

 Benedik
Vinku
v slovo

Dne 18/2 — 1975 se je nenadoma poslovil od nas Benedik
Vinko. Hudo nas je prizadela njegova izguba. Delo, ki mu je
bilo zaupano, je vzorno opravljal dolga leta. Veselil se je

stike, ki jo zahteva Obdinska
konferenca ZSMS Radovljica.

dneva, do katerega je manjkalo manj kot mesec dni, da bi
slavil 20 let dela v na$i delovni organizaciji. Zal tega ni

Nadalje smo pripravili prosla-
vo ob »DNEVU ZENA «za 8. ma-
rec, katere organizator je bila
komisija za kulturo pri AMD, za-
stopa pa jo predsednik Sodja
Branko s svojo ekipo ter s sindi-
kalno podruZnico, katere pred-
sednik je tov. Kovadi¢ Janez.

V mesecu marcu in aprilu bo-
mo organizirali predavanja tov.
Tavcar Staneta in sicer v Pionir-
skem domu v Boh. Bistrici.

Predavanja imajo naslednjo te-
matiko:

1. $panija — deZela sonca

2. Slikovitosti Maroka

3. V peklu Sahare

4, Z mopedom na Sinaj

16. marca 1975 pa bomo pri-
pravili oz. organizirali za nase
delavce KONCERT ansambla

Traéna Zaga »Breuta«

docakal.

NI.\ch-;gova Zivljenjska pot ni bila lahka. Ze od mladosti je
dozivljal trde preizkuinje Z¥ivljenja. Ko se je odpravil na pot

in nadim podjetjem.

v 3olo, je moral prenagati ve&ji napor, saj ta pot ni bila
lahka. Tudi v kasnejiih letih mu ni bilo nidesar prizanede-
nega. NajlepSa leta Zivljenja mu je vzela vojna. Gorje, ki ga
je prestajal, je hranil le zase. Vse to ga je kalilo v moia,
kateremu nobeno delo ni bilo pretezko.

V rojstni vasi Laze obdani z gozdovi je %¢ v mladosti
vzljubil ljubezen do narave in tej ostal zvest do prerane
smrti. Po osvoboditvi se je zaposlil v gozdarstvu, kjer je
s podvojeno moc¢jo pomagal pri obnovi na%e domovine.

Leta 1955 se je preselil v vas Rovte in se zaposlil v naem
kolektivu. Od prvega dne je opravljal odgovorno delo. Pri
svojem delu je bil neumoren in natanéen in je svoje delovne
izkusnje rad prenasal na sodelavce. V zascbnem Zivljenju je
bil tovarisko usluZen, za druzino skrben in dober ode. Kakor
s svojo druzino je kazal povezanost tudi z vsemi sodelavci

_ Prezgodaj nas je‘zapustil in od3el poln Zivljenja iz sredine
Zivahnega dela v ti$ino ve¢nega molka. S teboj smo izgubili
dobrega in iskrenega tovari$a in prisrénega sodelavca.

I. Splosne dolo¢be

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolodajo smo-
tri in cilji samoupravne delavske kon-
trole, nacdela delovanja, organi samo-
upravne delavske kontrole in njihova
pooblastila.
2. ¢len
Samoupravno delavsko kontrolo
opravljajo delavci TOZD neposredno,
preko svojih delegatov v delavskem
svetu in seveda preko posebnega, v ta
namen izvoljenega odbora samouprav-
ne delavske kontrole v TOZD in DO.

3.¢len

Namen samoupravne delavske kon-
trole, ki je pravica in dolznost vseh de-
laveev, je preprediti druZbeno $kodljive
pajave, kot so:

— krfitev samoupravnih pravic delav-
cev,

— zloraba pooblastil in pristojnosti,

— kréitev predpisov druzbenih dogo-
vorov in samoupravinih sporazumov,

— krsitev poslovne morale in pojavi
nelojalne konkurence,

— krSitev poslovne in druge tajne
TOZD oz. DO,

— neupravi¢eno prisvajanje druzbe-
nega premozenja in neupravi¢ene bo-
gatitve, )

— prilaséanje osebnih dohodkov, ki
niso v skladu z rezultati dela in veljav-
nih druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov,

— neracionalno trosenje druZbenih
sq_sds_tev in nesmotrno gospodarjenje z
njimi,

— pojavi podkupovanja, tatvine in
korupcije,

— pojavi nevestnega dela in poslova-
nja in drugi podobni druzbeno $kodlji-
vi pojavi, ki prizadenejo druzbeno last-
Eirlao ali pravice delavcev, ki izhajajo iz

ela.

4, ¢len

Samoupravna delavska kontrola je
integralna funkcija delavskega samo-
upravljanja. Zaradi tega se opravlja v
vseh oblikah samoupravljanja in v po-
sebnem organu, to je v odboru samo-
upravne delavske kontrole, ki je v svo-
jem delu samostojen in odgovoren le
delavcem, ki so ga izvolili.

5. ¢len

Deioyanje samoupravne delavske kon-
trole je javno.

6. ¢len

Delavci TOZD oziroma DO morajo
biti obvesceni o vseh sklepih organov
upravljanja ter izvr$ilnih in poslovod-
nih organov, kakor tudi o pomembnej-
$ih ukrepih, ki pomenijo uresni¢evanje
skupaj sprejetih ciljev.

Vsak delavec ima pravico in dolZnost
opozoriti delavski svet ali drug samo-
upravni organ na dejanja, ki po njegovi
presoji pomenijo druzbeno Skodljiva
dejanja po dolotbah tega pravilnika.

7. ¢len

Organ, na Kkaterega se je delavec
obrnil z opozorilom iz predhodnega
¢lena, je dolzan nemudoma raziskati
dejanje oziroma okoli$¢ine, na katere
je bil opozorjen, sprejeti ustrezne od-
loditve in o njih obvestiti delavca.

Nihée ne more biti klican na odgo-
vornost zato, ker je sprozil postopek
delavske kontrole.

8. ¢len

Tudi delavski svet pri svojem delu
neposredno opravlja funkcije delavske
kontrole, s tem da:

— dosledno spremlja izvajanje svojih
sklepov,

— spremlja delo izvriilnih organov,

— vsestransko in kriticno ocenjuje
predloge aktov in sklepov, preden o
njih odloéi,

— analizira posledice izvajanja svo-
jih sklepov in drugih odloditev,

— dosledno izpolnjuje nadelo odgo-
vornosti vseh delegatov delavskega sve-
ta pri sprejemanju sklepov in drugih
oseb, ki sodelujejo pri tem.

II. Odbor samoupravne delavske
kontrole

9. &len

Za stalno opravljanje funkcije samo-
upravne delavske kontrole, izvolijo de-
lavci vsake TOZD svoj odbor delavske
kontrole ter predstavnike oz. ¢lana od-
Bc(»)ra samoupravne delavske kontrole v

Odbor delavske kontrole v DO 3teje
6 ¢lanov. V odbor izvolijo delavci vsake
TOZD po enega ¢lana, enega ¢lana pa
skupne sluzbe. Vsak &¢lan ima svojega
namestnika.

Stevilo ¢&lanov odbora samoupravne
delavske kontrole v TOZD dolodijo le-te
same v svojih statutih.

10. ¢len -

V odbor samoupravne delavske kon-
trole ne morejo biti izvoljeni:

— vodilnj delavei v TOZD in DO,

— delavci, ki so dolZni po svoji funk-
ciji skrbeti za izvr$evanje sklepov or-
ganov upravljanja,

— delavci, ki razpolagajo z druZbeni-
mi materialnimi oz. finanénimi sred-
stvi.

11. ¢len

Naloga odbora delavske kontrole je,
da z izvajanjem svoje funkcije pred-
vsem preprecuje druzbeno skodljive po-
jave v TOZD in DO ter da v ta namen
izvaja nadzor zlasti:

— nad izvajanjem druzbenih dogovo-
rov, samoupravnih sporazumov, statu-
tov in drugih splosnih aktov,

— nad spostovanjem zakonitih pred-
pisov in obveznosti, ki jih je prevzela
TOZD do drugih TOZD ali DO na osno-
vi samoupravnih sporazumov, pogodb
ali drugih dogovorov,

— kako se uresnifujejo pravice de-
lavcev v TOZD in DSSS,

— kako se izvajajo sklepi organov
upravljanja,

— kako se uresni¢ujejo sprejeti pro-
grami,

— nad materialnim in finanénim po-
slovanjem,

— nad delitvijo osebnih dohodkov in
nad stroski, ki imajo znadaj osebnih
prejemkov,

— nad strodki reklame in reprezen-
tance,

— kako so delavci obvedéeni o delu
in poslovanju TOZD in DSSS,

— nad vsako obliko razpolaganja s
sredstvi,

— kako se izvriujejo pogodbene ob-
veznosti, obveznosti do samoupravnih
interesnih skupnosti in do druZbeno-
polititne skupnosti,

— nad izvajanjem varstva pri delu.

12. ¢len ¥
Odbor samoupravne delavske kontro-
le uvede postopek proti vsem ¢lanom
kolektiva, sluZbam ali organom v TOZD
0z. DO, ne glede na njihovo funkcijo
ali polozaj, ¢e kr$ijo pravila zakonito-
sti, varnosti premoZenja in ljudi, ali s
svojim odnosom kvarijo rezultate dela
in ugled DO.
13. élen
Odbor samoupravne delavske kontro-
le analizira tudi poslovne odloéitve po-
sameznih sluzb TOZD in DSSS ter skr-
bi, da so vse naloge vestno opravljene.

14, &len

Pri svojem delu se odbor delavske
kontrole naslanja predvsem na delavce
TOZD in organe upravljanja, s katerimi
sodeluje. Odbor delavske kontrole se
zaradi ve¢je ucinkovitosti povezuje tudi
z drugimi organij kontrole, zlastj s sluz-
bo druzbenega knjigovodstva.

15. élen

Odbor samoupravne delavske kontro-
le se zaradi koordinacije dela in vedje
uéinkovitosti kontrole povezuje z orga-
ni samoupravljanja delavske kontrole
v drugih TOZD v okviru DO in =z
organi samoupravne delavske kon-
trole DO.

16. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontro-
le ima pravico zahtevati od strokovnih
in drugih sluzb TOZD in DSSS podat-
ke, ki se nanaSajo na delo in poslova-
nje TOZD in DO na podlagi katerih
ocenjuje zakonitost poslovanja ter
smotrnost poslovnih odloditev in upo-
rabljenih sredstev.

Ce odbor delavske kontrole pri svo-
jem delu uporabi podatke, ki pomenijo
poslovno in drugo tajnost, je dolzan z
njimi ravnati tako, da se ohrani tajnost
podatkov.

17. ¢len

Kadar odbor samoupravne delavske
kontrole ugotovi $kodljive pojave oz.
¢e obstoji upravi¢en sum, da predstav-
lja tak pojav hkrati tudi kaznivo de-
janje ali gospodarski prestopek, pripra-
vi o tem ob3irno dokumentirano poro-
¢&ilo, ki ga predlozi pristojnemu organu
TOZD oz. drugemu pristojnemu (javne-
mu toZilcu, notranji upravi, sodiséu) v
nadaljnje ukrepanje. Odbor samouprav-
ne delavske kontrole lahko po lastni
presoji obvesti socasno vse delavce o
svojih ugotovitvah in o ukrepih, ki jih
je sprejel oz. predlagal.

18. &len

Odbor samoupravne delavske kontro-
e ob predloZitvi porodila o svojih ugo-
tovitvah lahko predlaga sprozitev po-
stopka za ocenitev dela in za premesti-
tev posameznih delavcev na dolocenih
delovnih mestih, ¢e gre za zlorabo po-
oblastil, oziroma da se premestijo na
druga delovna mesta ali odpoklicejo
posamezni vodilni delavci, kadar meni,
da je zaradi njenih ugotovitev omaja-
no zaupanje v te delavce.

19. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontro-

le je za svoje delo odgovoren delaveem
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Upravni in nadzorni odbor
IGD »TOMAZ GODEC« sta se
dne 18. februarja 1975 sestala za-
radi sestave plana za leto3nje le-
to in sprejela sklep, da se iz-
vede:

— 8 mokrih vaj,
no¢ni

— 5 suhih vaj

— 2 redovni vaji

— 2 preventivna pregleda v ce-
lotni TOZD

— 2 predavanji o uporabi ga-
silskih aparatov (za vse zaposle-
ne, zadloZen Znidar Franc)

— stroga kontrola od strani
gasilcev glede kajenja na mestih,
ki niso za to dolo¢ena

— udelezba na vseh proslavah
in tekmovanjih

— sodelovanje s
drustvi

od tega 2

sosednjimi

— izvedba tecajev in izpitov
za izprasane gasilce
— na rednj letni konferenci

drustva dne 12. januarja 1975 je
bilo govora o skupnih pripravah
na tekmovanja z drudtvom Reci-
ca; predlagano je bilo, da bi na-
stopali na tekmovanjih enotno
pod nazivom LIP Bled in ne vec
lo¢eno, kot do sedaj. Upravni
odbor naj bi o tem razpravljal
in ustanovil naj bi se koordina-
cijski odbor, kjer bi bili zasto-
pani ¢lani obeh drustev. Na I.
seji upravni odbor o tem ni skle-
pal, zadevo se obravnava na pri-
hodnji seji.

— %e v bodoce je posvetiti ¢im
ved¢ paznje sprejemu novih mla-

dih ¢lanov. Vse mlade ¢lane ko-
lektiva, ki pridejo v TOZD je se-
znaniti z delom v gasilstvu in jih
nato sprejeti med ¢lane drustva,
¢e imajo seveda smisel in voljo
za to delo.

— za gasilski kombi se zadol-
Zita Soferja Rozman Valentin,
njegov  pomocnik  Mencinger
Franc ISO-SPAN.

— Tedaja za sodnike dne 10.
marca 1975 in izpita dne 13.
marca 1975 se udelezi Fujs Ste-
fan.

— Cimprej je priceti s sesta-
vo desetin in pripravami za tek-
movanja.

Za nemoteno delo je drustvu
v letosnjem letu nujno potrebno
nabaviti naslednje:

1 kom. motorna
1200 1/min (avtomatik)

200 m gumiranih cevi
»B«

2 kom. merzer na peno (70 1)

1 kom. dihalni aparat tipa ME-
DIJ (uvoz iz Vzh. Nemdcije)

2 kom. TEMPLEKS obleki

20 parov laZjih ¢evljev za tek-
movalne skupine

brizgalna

(nylon)

Po prvi leto¥nij seji smo se
razsli z Zeljo, da bomo pri na-
Sem delu imeli vsestransko po-
mo¢ in razumevanje od strani
vodstva TOZD in podjetja. Cla-
ne drustva prosimo, da se udele-
7ijo redno vseh vaj, ker bodo s
tem pripomogli, da bomo postav-
ljeni plan dela tudi realizirali.

H.D.

Naloge in skiepi
drustva

Kot vse druge, ima tudi gasil-
ska organizacija svoj redni letni
ob¢ni zbor ali letno konferenco,
na kateri pregledajo delo dru-
itva za preteklo in sprejemajo
nove naloge in sklepe za tekoce
leto.

Vsi na obénem zboru sprejeti
sklepi se, kljub zavzetosti in pri-
zadevnosti ¢lanov in ¢lanic dru-
§tva zaradi vel razlogov, ne mo-
rejo izvesti. Ne gre valiti krivdo
na drustvo ali njegove clane, ces
da niso bili delovni. Poznati mo-

ramo obveznosti, ki jih drustvo
ima in obenem vedeti, da to de-
lo opravlja le nekaj delavcev in
delavk iz tovarne, ki so prosto-
voljni gasilci, ¢eprav bi v gasil-
stvu morali sodelovati vsi zapo-
sleni.

Veliko je bilo recenega, Se vel
pa storjenega na podrodéju pre-
ventive v samih obratih in okoli-
ci, saj po podanih porodilih o
zacetnih pozarih lahko sklepa-
mo, da se Stevilo teh iz leta v
leto manj%a. Nikakor pa s tem

Predavanje o uporabi varnostnih naprav

ne smemo biti povsem zadovolj-
ni, ker nas znova in znova prese-
necajo vecji in veliki poZari.
Vzroke lahko pripiSemo hitremu
razvoju, avtomatizaciji v indu-
striji in gospodarstvu, s tem pa
tudi nastaja ve¢ja nevarnost po-
zara.

Na letni konferenci IGD TOZD
Reéica 16. 2. 1975 so bili sprejeti
sklepi, ki znova posvecajo naj-
ve¢ pozornosti preventivi, prak-
tiénim vajam, seznanjanju zapo-
slenih z gasilskim orodjem, opre-
mo, gasilnimi aparati in vsem,
kar nam sluzi za gasenje poZa-
rov.

Na svoji redni konferenci je
IGD TOZD Redica sprejelo na-
slednji plan dela za tekoce leto:

februar: predavanje o nezgo-
dah pri delu in prva pomoc za
vse zaposlene;

marec: prakti¢na suha vaja za
¢lane in ¢lanice IGD;

april: dnevna mokra vaja s hi-
dranti;

maj: vaja z dihalnimi aparati
za ¢lane in ¢lanice IGD;

junij: izvedba mokre vaje z
MB na Redici in Gorjani;

julij, avgust: premor;

september: noéna mokra vaja
z dvema MB in hidranti;

oktober: delo z reSevalnimi
vrvimi;
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november: prakti¢ni prikaz ga-
denja z ro¢nimi gasilnimi apa-
rati;

december: osnove poZarne sa-
moza$cite (prikaz filma).

Vaje za meddrustvene, sektor-
ske in druge nastope niso plani-
rane.

Ze za samo izpolnitev navede-
nega plana bo potrebno mnogo
truda ter dobre volje, mnogo
prostega ¢asa bo treba Zrtvovati,
%e posebno pa to velja za ¢lane
in ¢lanice, ki s svojimi nastopi
na raznih tekmovanjih razvese-
ljivo zastopajo tudi ime nase de-
lovne organizacije.

Janez Prosic

p =

Ob prevzemu

Ze takoj, ko je Sel v zasluZenibili dani objektivni pogoji, kar

pokoj biv§i gasilski avto FORD,
se je pojavila Zelja in teZnja, da
bi si za potrebe Gasilske enote
TOZD »TOMAZ GODECe« naba-
vili novega.

Dolgo casa so bile to le po-
bo#nje Zelje, ki so se zdele glede
na stanje neuresnicljive. Skozi
veéje negodovanje ¢&lanov gasil-
cev in tudi nekaterih ¢lanov ko-
lektiva pa je po dveh letih le
uspelo za nabavo. Pri upravnem
odboru drustva je bila v zacetku

leta 1974 imenovana posebna
komisija v sestavu tov. Bajt
ing. Franc, Sedlar Anton in

Kavc¢i¢ Janko. Naloga te komi-
sije je bila, da pregleda tipe
raznih tovrstnih vozil upoSte-
vajo¢ funkcionalnost ter jasno
tudi primerno ceno. Pregledali
so vec prospektov in se kon¢no
odlodili za avto IMV 1600 SPE-
CIAL GASILEC. To vozilo ima
vse tiste pogoje, ki nam odgo-
varjajo.

Tov. Sedlar’ se je povezal s to-
varno IMV Novo mesto od ko-
der smo dobili tudi ponudbo. V
zacetku je priglo do manjsih za-
stojev glede dobavnega roka.
Konéno smo v mesecu decem-
bru 1974 tako tezko pricakovan
avto le dobili. K sprejemu avto-
mobila smo povabili sosednja
gasilska drustva Boh. Bistrica,
in Nem$ki rovt, zastopnike IGD
TOZD Bled ter predstavnike pod-
jetja LIP Bled. Po krajsi sveca-
nosti, kjer sta navzole pozdra-
vila predsednik drustva in tov.
direktor dipl. ing. Jurij Hoce-
var, smo izvedli kombinirano
mokro vajo v tovarni skupno z
vaskim gasilskim drus$tvom. Boh.
Bistrica. Vaja je bila dobro pri-
pravljena in tudi odli¢no izpe-
ljana. Po vaji so bili vsi povab-
ljeni na zakusko v tovarniSko
okrepcevalnico.

Kaj nam pomeni nabava nove-
ga avtomobila!

Ve&ja mobilnost za hitre inter-
vencije pa naj si bo to v tovar-
ni sami ali navzven.

S tem se je povedal strojni po-
tencial, ki bo vplival na bolj3e
delo enote.

Vedeti moramo, da so vsi ¢lani
kolektiva iz neposredne bliZzine
tovarne in bomo tako lazje hra-
nili ne samo kruh zaposlenim
ampak tudi njihovo lastnino.

Kako bomo financirali avto?
Ze v letu 1973 smo se v gasil-
stvu kakor tudi v sindikalni or-
ganizaciji menili in tudi sklenili,
da bo vsak zaposlen delal en
dan za avto. Da nismo tega Trea-
lizirali je vzrok v tem, da niso

pa pricakujemo v tem letu.

V imenu gasilskega drustva iz-
rekam vso zahvalo c¢lanom ko-
lektiva za razumevanje, poseb-
no zahvalo samoupravnim orga-

Dobili

Smo
gusilski

avio

nom in Sindikalni organizaciji,
ter vodilnemu kadru tovarne ter
podjetja. Tov. Sedlar Antonu se
pa $e posebno zahvaljujemo za
ves trud, ki ga je vlozil, da smo
avto tako hitro dobili.

Jaka

Iohvaln

ob smrti nase drage mame
MARIJE KOREN

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavcem delovnega kolek-
tiva, ki so jo spremili na njeni zadnji poti, darovali venec in
nam izrekli sozalje

Korenovi




STRAN 12

0b prazniky
— Mol mucencey

Za dan mucenikov se trop je izvoljenih zbral,
da teinje zakonske svobodno bi reSeval,

saj redki so dnevi ko solnce svobode jim sije,
redkejsi $e &asi ko dinar se kakSen prikrije.

Da zbor ukrodenih potekal bi v redu,
po drugih se zborih ravnal bi se zgledu,
uspeh je mogoé de Luka Podreda

da todno driimo se dnevnega reda.

Predsednik naj bil bi Miha Pohlevni
kot élan predsedstva pa Janezek Revni
Zapisnikar bo naj Sime Nezgoda

kot overovatelj pa Gregor Neroda.

V poroéilih pove naj vsak svoje teZave
iz njih naj izlocil zbor sklepe bi prave
po njih ravna naj vsak se navzoci

ker mod nad Zenami nam le to 0mogoci.

Stodvajset kilski moZak se dvigne prav rocno
v razpravo svoj bas povzdigne mogocino

mi moski naj bili bi sila ob Zenski

zavpit in premagat njih jezik peklenski.

In spet vkljuéi se Jurek Spodletov
ustvarmo pravico éez plot si izletov
naj Zenska, ki vedno vpije in skade,
kar sama, ée hode, naj 3iri si krace.

Zeposuh Makselj dotakne se teme,

ki moZem ustvarja najvecje probleme,
kako in kam skriti pred Zensko denar,
saj ti od place odmakne le ubog milodar.

Opeden, obvezan de Srecko Nesrecni,

ki Stedilnik edini problem mu je vecni;
ée kaj zasmodi, ga Zena obira,

kot kuhar Se v postlji ga ona sekira.

Bilo je debate podez in povprek

in zbor se zakljucil bolj v Zabji je reg,
naenkrat pa vsem se razsirijo odéi,

ko zastopnica neinih med nje pridrvi.

Bodite moZje, ne sleve pohlevne,

ob takih copatah 3e Zene smo revne;
¢e ne bi z zvijaco vam venckov pobrale,
$e danes bi v hlaéah vam lilije stale.

Vsaka si Zenska Zeli imeti moZa,

ki v -hisi in zunaj nekaj velja;

¢e mar vam je to da odslej bo drugace,
kikeljce dol in nataknite si hlade.

Tako se zakljudil je mudenih zbor,
domov odcapljal je copatarski kor;
koliko moskik iz njih bo postalo,

se v marcu naslednjem bo Ze pokazalo.

Zaclelo se je s stanjem, ko ne
veS, kaj ti pravzaprav manjka.
Sedeti ne more$, stoji§ Se teZe.
Ko se loti§ dela, zanejo pred-
meti poplesavati pred teboj.
Konéno oblezi§ in od nemoéi
skoraj zajoka$.

Obisk znancev proti veeru je
bil vse prej kot dobrodosel. Ho-
tel sem biti ¢im ljubeznivejdi, a
se mi ni posre¢ilo najbolje. Kar
naprej sem jamral zaradi slabe-
ga pocutja. Pa Se tako nevzpod-
buden televizijski program. Znan-

ci so se naveli¢ali mojega grdega
drzanja in, hvala bogu, kmalu
odsli.

Prva gripna noé¢ — kot da
imam tri glave, v vsaki pa se
pletejo druge sanje. Prva je sa-
njala, da sem bil vojak. Nadre-
jeni me je poslal s posebno na-
logo na sovraZnikovo ozemlje.
Tam me odkrijejo. Ko se hotem
braniti z brzostrelko, ta ne dela.
Pritiskam na petelina, ni¢, samo
kloc, kot pri otroski igradi. So-
vraznik pa strelja in vsaka kro-
gla me zadane v glavo. Cutim
strahotne boleine, nekaj sto za-
detkov v glavo. Cudim se, da
sem sploh Se Zivl«

Nisem se utegnil dolgo ¢uditi,
kajti druga glava mi je Ze dopo-
vedovala, da sem delovodja v
podjetju. Ko sem pridel zjutraj
na delo, sem od dvajsetih delav-
cev nasel samo deset. Tudi od
teh desetih niso bili vsi za rabo.
Eden je bil Ze vinjen, drugi se
je: poskodoval na poti na delo,
tretjemu ni bila vie¢ razporedi-
tev na delo pa mi je pokazal je-
zik. Vse narobe! Telefonski po-
ziv. Takoj je treba naloZiti va-
gon, ki Ze stoji na nakladalni
rampi, toda naloZiti z izdelki, ki
jih je treba $e narediti. Stecem
k stroju, da bi ga pognal. Pri

eb

tem padem in zadenem z glavo
v stojalo stroja. Glava pa boli,
boli...! Ko so se vmesSale sanje
tretje glave, sem se k sredi za-
radi visje sile moral zbuditi —
seveda z eno glavo. V tej je Su-
melo, brenéalo, bucalo in hrume-
lo kot pri desantu v Normandiji.
Sredi opravkov po vi&ji sili, se je
hrup polagoma zacel oddaljeva-
ti in $e predno sem dodobra
opravil nujno nalogo, se mi je
stemnilo pred oc¢mi.

Po vseh Stirih sem prilezel do
dnevne sobe in se tam zacasno
preselil v ve¢no loviste. Sosed,
ki je organiziral prvo pomoé¢ v
obliki redilca je pozneje izjavil,
da sem preklemansko dolg. Iz-
tegnjen sem bil menda od stene
do omare na nasprotni strani.
(Morda je pa le dnevna soba ta-
ko majhna.)

Drugi dan je stopil v akcijo
glavobol, rokobol, nogobol, telo-
bol in sploh — vsebol. Proti ve-
¢eru sem zacel kasljati. Da bi
bila mera polna, je drugi dan

Opaine ploi&e pripravljene za odpremo.

zbolela starejSa hcéerka. Proti
veceru istega dne 3e mlajsa, po-
noc¢i pa je stisnilo Se Zeno.
Stara mama in zdravnik sta
torejs morala obvezno priti.
Zdravnik je predpisal gore tablet
in mama nam jih je pridno da-
jala. V nekaj dneh smo jih po-
jedli, zraven pa %e pol plantaZze
limon in celo plantaZzo pomarané.
Stanje vseh se je le pocasi
zbolj$evalo, razen pri Zeni, ki je

dokaj hitro okrevala. Mene je 3e
precej ¢asa zbadalo in mi gorelo
v prsih (pa ne od gorecnosti).

Nasa druzina je sedaj zdrava
in z optimizmom nadaljuje leto
1975. Tudi vam, bralcem, Zelim
zdravia in svetujem, da kakr3ni-
koli bolezni pokaZite zobe —
svoje ali umetne.

TAND

Rezuitati zrebanja

1. nagrada — 300,00 din — MA-
RIJA VIDMAR, Ob Belci 5, Bo-
hinjska Bistrica; :

2. nagrada — 200,00 din — MET-
KA AHACIC, Radovljica, Langu-
sova 6;

3. nagrada — 100,00 din — MAR-
JAN KNAFLIC, TOZD Bled.

Vsem izirebancem <destitamo,
obenem pa se oproscamo, ker
izid Zrebanja objavljamo 3Zele se-
daj.

i

Okrepéevalnica v Bohinju

TEZAK IZPIT

Kuharica je na izpitu iz higi-
enskega minimuma. Predavatelj
jo sprasuje o zuzZelkah, ki so ne-
varne cloveku.

Vprasana nekaj d¢asa raz-
mislja, potem pa se skorajzi:
»Lubadar!«

Sprasevalec: »Ta pa ta, poseb-
no ¢e ima kdo leseno nogol«

ZNAJDI SE

Porodena Zena je imela tri lju-
bimce naenkrat v hidi. Nena-
doma se vrne moz.

Prvi se znajde z izgovorom:
»Gospa, plinski $tedilnik je po-
pravljen!« Drugi pride iz kopal-
nice z izgovorom: »vsa tesnila so
sedaj v redul« Tretjega, ki se ie
skril v omaro, pa moz odkrije
ko hote obesiti obleko: »Kaj pa
vi tukaj¢, reée moz Vprasani
hitro odgovori: »Ali Se nikoli ni-
ste videli tako velikega molja?«,

NAMESTO POHVALE

Fant povabi dekle na voZnjo
s hitrim $portnim avtomobilom.
Sredi hitre voZnje vprasa dekle

o¢itno ponosnega fanta: »Ali
lahko vozite tako hitro tudi
samo z eno roko?«

Fant vazno prikima.

Ona pa besno: »Potem se pa

usekni, pacek!«.

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC FEBRUAR 1975

TOZD »Tomaz Godec« Bohinj-
ska Bistrica — 388 zaposlenih in
8 vajencev;

TOZD Bled — 284 zaposlenih
in 13 vajencev;

TOZD Mojstrana — 46 zaposle-
nih in 1 vajenec;

TOZD Podnart — 57 zaposle-
nih;

TOZD trgovina — 6 zaposlenih;

DSSS — 78 zaposlenih;

Skupaj — 859 zaposlenih in 22
vajencev,

Clani uredni3kega odbo-

ra:
Robi¢ Ivan, glavni ured-
nik
Jegli¢  Silva, tehni¢ni
urednik

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril




