Ejubljana, oktober — november 1958

- S seje sindikalnega odbora podietia

V soboto dne 11. oktobra 1958 je javi z ostalimi gospodarskimi pano-
bila pri centrali redna seja sindi- gami se je obSirna in plodna raz-
kalnega odbera, Razgovor je vodil prava zakijuéila =z naslednjimi
predsednik sindikalnega odbora tov. sklepi:

JoZe Lorentic.

Odborniki so goverili o pomanjk-

Yjivostik in nesorazmerjih v sistemu

B Sindikalne pedruznlce naj skup.
no z vodstvi posameznih ediaic po-
svec¢ajo prvo mesto skrbi za dobro
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B Vse stanovanjske, pisarniske in
druge barake, ki sluzZijo zaposienim
za prebivanje, in pome#ni prostori,
ki so postavljeni za ve¢ kot polleta,
naj se primerno opleskajo in po-
belijo.

B V naseljih naj se uredi in red-
no vzdrzuje okolie in sploh je treba
doseci, da se zantnin podoba delav-
skih naselij spremeni.

krivci, Samski dom in Delavsko na-

selje Studenci, PTM blok, Metaina,

“® PTM fovarna, PTM stolpnica, RotovE
" Sola Pobreije, Delavsko nase je 'n
Men:a Pobreije, Vinska klet, Gra-
moznica Pobrezje, JZ blok, Stolpnica
Partizanska ces o, Aviokaroserija,
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organizacijo gradbii¢éa, kajti prav
tu se da dosefi znatne prihranke.

B Spremijajo naj uresni¢evanje
postavijenih plancv.

nagrajevanja, o doseganju Cistega
dohodka podjetja, o negativnih vpli-
vih na doseganje norm, posebej pa
o delovni disciplini, éuvanju mate-
riala in podobnem. Tako je tovaris
Anton Mesesnel poroc¢al, da se letno
po nepotrebnem uniéi za 30 do 40
milijonov dinarjev elektrotehniéne-
#a materiala, tovaris Vajt pa opo-
zarja, da se vse premalo pazi na
opazne ploite. Tovaris Bokan trdi,
da je v podjetju premalo dobrih
skladistnikov in da se premalo
skrbi za skladiiéno sluzba,

Med drugim so govorili tudi o
rigiensko-tehni¢ni zas¢iti pri delu,

jer je tovaris Skofie kot referent
za HTZ izjavil, da smo v Pmljelju
pri¢eli naértno planirati finanéna
sredstva za potrebe HTZ. Tako je
bilo v letu 1958 planiranih 37,986.000
din za izboljSanje osebnih zas¢itnih
sredstev, od tega pa 22,771.000 din
dejansko porabljenih za delovne
obleke in ostala zai¢itna sredstva.
Prav take so za razme izboljsave
Ze izdelani naérti za CO Ljubljana,
urejuje pa se Se vprasanje HTZ v
CO Mlari?)or in lesnih obratih Skof.
ja Loka, ;

Zadnje ¢ase se tudi po stavbis¢ih
urejajo primerni prostori, ki naj
sluzijo ljudem za malice in kamor
bi se zatekli ob mrzlem in dezev-
nem vremenu. Prav tako se zaradi
veckratnih pregledov in kontrole
izboljSujejo razmere v nasih nase-
ljih in menzah, ¢eprav to 3e vedno
ni povsod zadovoljivo reieno. Raz-
veseljivo je, da stevilo nesre¢ pada
in da letos Se nismo imeli nohene
smritne nesreée, Stevilo nesreé se je
zman jSalo fakole: leta 1956 se jih
ie od vseh zaposlenih ponesredilo
222 % ali vsak 45. ¢lan kolektiva,
leta 1957 1.79 % ali vsak 56. ¢lan
kolektiva, leta 1958 (do 30. IX. 1958)
Je bilo 1.73 % nesred, kar pomeni,
da se je ponesre¢il vsak 38, ¢lan
kolektiva.

Prav tako zaznamujemo tudi ma-
lenkosten padee boleznin, za kar pa
Se nimamo tocnih podatkov.

Po daljsi razpravi o minimalnem
oscbnem dohodku, ki se bo po zad-
njih uredbah moral dvigniti za
okrog 7 %, o zasluzkih v primer-

B Da se vse postelje v naseljih
opremi z mrezami in Zimmicami in
da se ta nabava vnese v plan za
leto 1959,

Petega oktobra je bilo na Pohorju
Gradisoveev, saj jih je okrog 500 |
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B Sindikalne podruZnice naj ta-
koj pristopijo k pripravam za novo-
letno jelko.

B Sindikalne podruznice naj se
temeljito pripravijo na obéne zbore,
pri tem pa pricakujejo vso pomoé
esnovnih organizacij Zveze komu-
nistov,

B Zimski ¢as naj letos bolj kot
doslej izkoristijo za sistemati¢no
izobraZevalno delo.

Dasi se je glavna razprava sukala
okrog osebnega dohodka in o zZiv-
ljenjskih razmerah nasih delaveev,
sindikalni edbor ni doleéil staliséa,
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kako naj se razdeli zadnje z uredbo .

doloteno povisanje osebnih dohlod-
kov za 7 %. Mnenja smo. da kaze
uveljaviti stalitée republiskega sin-
dikalnega vodstva, pe katerem naj
bi vsak dobil najmanj 709 dinarjev,
ostanek pa naj se razdeli procen-
tuelno na tarifne postavke. Prav
tako je bilo Zze ob séji znano, da ho
treba nemudoma spremeniti tarifni
pravilnik, za kar je pooblaSéen sam
delavski svet in pri tem ne bo treba
iskati soglasja niti ob¢inskega ljud-
skeza odbora niti sindikalnega sve-
ta. Zato bi pric¢akovali, da bi sindi-
kalni odbor Ze na tej seji sprego-
voril besedo o tem, kako naj bi
spremenili tarifni pravilnik in to
priloZnost uporabili za to, da po-
pravimo nekatera krice¢a nesoraz-
merja v nasi tarifni politiki. C.

SEJA UPRAVNEGA
ODBORA 28, OKTOBRA

Na tej seji je med drugim
Upravni odbor sklenil, da se
ustanovi nove gradbis¢e Pod-
velka z gradnjo ceste pri
elektrarni Ozbolt. Za Sefa
gradbiséa je imenovan tov.
Kalin Danilo,

Istoéasno je bila imenovana
komisija za analiti¢tno oceno
delovnih mest,
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Nagrajeni delovodie !
In strojniki
Delavski svet in upravni
odbor podjetja sta na svojih
zasedanjih dne 8. oziroma 9.
septembra letos pooblastila
tehniéni kolegij, da sme na-
grajevali delovodje, strojnike
in skladisénike za vzoren red
na gradbis¢ih in vzorno vzdr-
Zzevanje strojev. Namen lega
nagrajevanja je, da‘se spod-
buja delovodje k vzdrieva-

bis¢ih, delovodje in strojnike
k boljSemu vzdrZevanju stro-
jev, skladi§énike pa k reduv
skladis¢ih, % boljsemn vzdr-
zevanju orodja in k pravo-
casnemu oddajanjn nepotreb-
nega materiala in orodja, Za-
radi boljse stimulacije s tem
nagrajevanjem ni treba ¢a-
kati zakljuc¢ka poslovnega le-
fa,

Tehnicnemu kolegiju je bi«
lo prijavljenih veé¢ kandida-
tov. Vendar je za zdaj skle-
nil nagraditi Stiri tovarise, ki
se posebno odlikulejo:

B MATIJA VRBINC, delo-
vedja na stavbiséu Titova 3,
gradbeno vyodstve Ljubljana,
za vzoren red na gradbiSéu,
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z din 10.000,
B FERDO CVIKEL, delo- ﬁ
vodja na stavbiséu TE So- 3!

Stanj, gradbeno vodstvo Ce-
lje, za vzoren red na gradbi-
scu, z din 10.000.

B JANEZ MARTINCIC,
strojnik na planirnem plugu ©
»Yender TG 96« na gradbisén |
v Krikem, v stalen CO, za |
vzorto vzdrZevanje stroja in
pravocasno odstranjevanje
majhnih okvar, z din 7600,

B MALAVASIC, strojnik na
betonskem mesaleu na stolp-
nici v Mariboru, gradbeno
vodstve Maribor, za vzorno
vzdrzevanje stroja,z din 5000,

Vse nagrade so v bruto
zneskih, od navedenih zne-
skov je odbiti socialno zava-
rovanje in davek.

Upamo, da bodo te nagrade
spodbudile delovedje, strojni-
ke in skladis¢nike k tekmo-
vanju, kajti za te nagrade
sredstev ne bo zmanjkalo, oéi
¢lanov kolegija pa so odprie.

Sefi edinic, prijavljajte svo-
je kandidafe!
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slavje ne le kolektivov mariborskega gradbenega vodsiva, ampak vseh
wrihitelo na otvoritev pocitniskega doma. Dom je odprl predsednik

sindikalne podruznice Vinko Vajt, govorili pa so Ze ing. Borut Maister, Sef gradbenega vodstva, pred=
sednik cenfralnega delavskega sveta Perne. direktor Hugo Kerzan, predsednik RO sind. gradbincev Bogo
Pecan. — Slike: Vinko Vajt otvarja dom; tak je nad novi dom; po otvoritvi pa je zaigral orkester po=

skotne. Kot je videti, dobre volje ni manjkalo (direktor med Celjani) in $e strelei so se pemerili,




Stane Peklaj

Dne 16. septembra 1958 nas je po
kratki, muc¢ni bolezni, star 30 let,
zapustil tovaris Peklaj Stane,
referent za delovne odnose poi
upravi centralnih obratov v Ljub-
ljani.

Tovari§ Stane je bil ze dolgoletni
¢lan naSega kolektiva in je v pod-
jetju nastopil sluzbo leta 1947 pm
gradnji ceste na Logu. Naio je od-
sluzil vojaski rok ter se vrnil zo-
pet v podjetje, in sicer v lesni
obrat v Skofji Loki, od koder je bil
premeiten leta 1951 v ceniralne
obrate.

V zadnjih letih je zelo uspeSno
vriil dolznost referenta za delovne
odnose. Na tem delovnem mestu si
je pridobil veliko simpatij in prija-
teljev ter je znal kljub temu, da
je imel tezko nalogo, kot &lovek
spremljati razne tezave in nevSec-
nosti ¢lanov naSega kolektiva.

Da je bil priljubljen ne samo v
podjetju, ampak tudi v svojem do-
madem kraju, smo videli na njegovi
zadnji poti, ko ga i’e spremljala
ogromna mnozica domacinov in
&lanov kolekt'va Gradisa. TovariSa
Peklaja Staunecta -bomo ohranili v
trajnem spominu!

Karol Lah ‘

Dne 13. oktobra se je v Sodtanju
smrino ponesretil zasluZen &lan na-
Sega delovnega kolektiva, tovaris
Karol Lah, star 27 let, Bil je é&lan
celjskéza delavskega sveta, briga-
dir, po poklicu tesar. Gradisovee je
bil dcigo vrsto let in nas izguba
zvesiega in nadvse marljivega tova-
risa iskreno prizadeva.

Tisti dan je ravno moéno dezeva-
lo. Po konc¢anem dopoldanskem de-
Ju je 3¢l domov na kosilo (stanoval
je v nasi baraki). Prav takrat pa je
ugotovil, da streha puifa, saj mu
je kapljalo ravno na mizo. Sam jo
je el popravit, pri tem pa je omah-
nil in si zlomil tilnik.

Na zadnji poti ga je spremilo ve-
liko ¢lanov celjskega kelektiva, da-
lje iz termoelekirarne SoStanj in
velenjskeza rudnika. Ob odpriem
grobu sta se od njega poslovila v
imenu vseh Gradisoveevy Lojze Mr-
zel, sekretar osnovne organizacije
ZK v Velenju in Pavel Polgar,
predsednik upravnega odbora celj-
skega gradbenegza vodstva in tajnik
sindikalne podruZznice.

Tovarita Laha bomo ohranili v
tasinem spominu, njegovi druZini
pa izrekamo iskreno sozalje.

»Gradisov vestinik« izdaja delavski svet
podjetia Gradis Ureja ga urednidk! od-
bor. OdzZovorni urednik Lojze Cepus, —
Tiska tiskarna »Toneta Tom3ifa« Vv
Ljubljani. — Izhaja mese&no.
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Nekatera dela 7e sama po sebi
opozarjajo na previdnost. So pa tudi
dela, ki se jih zaradi enostavnosti
lotimo brez posebnih priprav in raz-
misljanj. Prav pri takih, na videz
enostavnih delih je bilo Ze vet ne-
sre¢, ki so povzrocile tezje posSkod-
be, invalidnost in zmanjSano delov-
no sposobnost,

Podobna nesrefa je bila v sredo
24. 9. 1958 na deloviséu v Sempetru
pri Celju. Tesar, ki bi moral izme-
njati lesen podporni okvir je zaradi
tega, ker je podcenjeval nevarnost
in ni uposteval navodila delovodje,
postal sam Zrtev nesrefe. Le za las
je manjkalo, da ni bila nesreca
smrtna.

Kako je bilo?

Zaradi posedanja temeljev pritlié-
nega trgovskega lokala podjetja

NA PO

odcenjevanje nevarnosti ali lahkomiselnost?

sAgroservisc je bilo treba podreti
nosilni vogeln: steber, konstrukcijo
stropa in strehe pa podpreti z lese-
nimi okvirji. Vse je Slo v redu.
Podpore so bile postavljene, steber
podrt in priceli so z izkopom.

Ko so izkopali do globine temelja,
so ugotovili, da je teren slab in da
je bil tam, kjer je bil temelj po-
drtega stebra, nekoé vodnjak. Zato
je bilo treba kopati globlje in tudi
1zkop razdiriti, zaradi Cesar pa so
morali postavljene podpore presia-
viti.

Delovodja je naroéil tesarju, ki
ga je dobro poznal, saj sta Zze vel
let delala skupaj, kako naj prestavi
podpore. Tesar se je lotil dela s
svojimi pomoéniki. Najprej je po-
stavil podporo pre¢ni nosilni
tram. Podporo je postavil pofevno,
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OB SEJI ODBORA PODRUZNICE OBRATA GRADBENIH
POLIZDELKOV V LJUBLJANI

Najprej opraviéilo. Pred nami je
samo zapisnik seje, ki so jo imeli
Ze pred dobrim mesecem. Ce je vse
tako res, kot so zapisali v zapisnik,
potem kaZe o tej seji posebej raz-
misljati. In temu razmisljanju naj
bodo posvefene naslednje vrstice,
ki naj sluZijo kot opozorilo tudi
drugim sindikalnim odbornikom,
pa tudi da bi vedeli, kako naj bi
njihovi voljeni odborniki delali.

Pa za¢nimo!

Na dnevnem redu so imeli med
drugim tudi problematiko ob pol-
letni bilanci.

Pri¢akoval bi, da so odborniki pe-
drobno analizirali polletno bilanco
in da so odredili stalis¢a sindikata,
kaj bi kazalo ukreniti, da bi zapa-
Zene pomanjkljivosti odpravili; s
¢im se morda sindikat ne strinja:
na kaj bi bilo treba posebej opozo-
riti delavski svet. Toda...

Med sklepi zasledimo le, da je
treba ¢lanom razloziti, kako je bil
dosezen dobi¢ek (mimogrede pove-
dano letos nimamo niti pare dobié-
ka, marveé¢ ¢isti osebni dohodek,
kar kaZe, da se odborniki Se niso
seznanili z letodnjo delitvijo celot-
nega dohodka podjetja, kar bi lah-
ko prebrali tudi v Gradisovem vest-
niku). Dalje so opozorili, da bi bilo
treba akordne cene doloéiti e pred
oddajo del, pregledati delovna me-
sta in naglasiti potrebo po Studijn
o gospodarjenju in delavskem
upravljanju.

Vse kaZe, da se odborniki — in
to ne le v tei podruZnici — hitro
zadovolje z bilanco, ¢im ta izkazu-
je toliko cistega dohodka, da ga je
moé¢ deliti na sklade in Se na oseb-
ni dohodek, ki bi bil vedji kot po
tarifnem pravilniku. Toda samo to

za sindikalnega odbornika Se zda-
le¢ ne more biti dovelj! Kako naj
se deli cisti dohodek, na kaksne
sklade in posebej v kaksne namene,
o tem bi moral razpravljati sindi-
kat. Mimo tega sindikat tudi ne mo-
re biti ravnoduSen do poslovnih
stroskov, zlasti do rezijskih, saj je
rav od teh odvisno, kolikSen bo
on¢no osebni deohodek kolektiva.
Ce o vsem tem res niso govorili
— take vsaj je moé¢ posneti iz za-
pisnika, potem so sveje delo vseka-
kor le napol opravili. b

Nesreta nikoli ne potiva

ker je bila nekeliko predolga in se
mu je zdelo verjeino prevel za-
mudno, da bi jo odzagal. Podpore
ni niti pritrdil s sponkami na preé-
ni tram, witi je ni podbil z za-
gozdami.

Ko je bila ta zalasna varnostna
podpora postavljena, je pricel spod-
bijati podpore nosilnega okvirja.
Opozorila delavcev, naj bo previ-
den, ker varnostna podpora slabo
stoji, ni vzel resno in — zgodilo
Se fe.

Ko je odstranil podpore okvirja,
je varnosina podpora zdrsnila in
tram je pokopal neprevidneZa pod
seboj. Izbil mu je 12 zob, poskodo-
val glavo, da je bil v nezavesti ved
ur, in prizadejal veé podkodb tudi
po telesu. Tudi Se tako hitra pomoc
in prevoz v bolniSnico ni zmanj$ala
nesrece.

Komisija, sestavljena iz zastopni-
kov TajniStva za notranje zadeve,
Inspektorata za delo, Ljudske mili-
_ce, Inspektorata za gradnje in za-
stopnikov podjetja, ki f'e nesreéo
rekonstruirala, je navedla v zapis-
nik naslednje: :

>Komisija je soglasno ugotovila,
da je do nesrede prislo zaradi ne-
stroi'ovnega dela in lahkomiselnosti
tesarja, ki nikakor ni pokazal, da
ima strokovne podlago, tako da so
celo nekvalificirani delavei vedeli
veld kot on sam.«

Ni na3 namen soditi, kdo je kriv
nesrede, ampak hofemo s tem opi-
som samo opozoriti, naj ne opuica-
mo varnostnih ukrepov, da se po-
vrinost pri delu sama masCuje in
da ni dobro prezreti dobronamerne
nasvete sodelavcev,

Naj nam bo ta nesrefa ponovno
onozorilo — da nesreta ne pociva

in da obiska nikoli ne sporo® vna-’

prej.

NA MNOGA LETA!

Dne 25. septembra 1958 je obha-
jala petdesetletnico rojstva tovari-
Sica Senc¢ur Vika, usluzbenka
Gradisa. Pri naSem podjetju se na-
haja Ze od leta 1943 in je bila za-
poslena v materialnem oddelku cen-
trale, v SIP, v Centralnih obra-
tih, sedaj pa se nahaja v Korenitki
kot tajnica Sefa gradbiica, Ob tej
priliki ji Zelimo mnogo zdravja, za-
dovoljstva ter da bi ostala e nekaj
let med nami.

STRELCI, NA PLAN!

V mariborskih centralnih obratih
so usfanovili strelsko druzino, ki
ima Ze 30 ¢lanov. To je dokaz, da
med naSim ¢lanstvom zanimanje za
sport le ni tako majhno, kot bi kdo
sodil po tem, kar je o nas sliati.

S pomodjo sindikata si je ta dru-
zina nabavila tri zraéne pudke in
pridno vadijo. Priredili so 7e tek-
movanje kolektiva in nagradno tek-
movanje ob otvoritvi doma na Po-
horju.

Strelska druZina namerava napo-
vedati %e tekmovanje vsem Gradi-
sovim kolektivom v streljanju.

Anton Grile

Op. uredniStva: Iz mariborskih
centralnih obratov nas torej ze po-
zivajo na boj. Njim je lahko, ko Ze
pridno vadijo in si na tihem misli-
jo, kako bodo prvaki Gradisa ter
odnesli morebitni pokal. Prepricani
smo, da so med naSimi kolektivi tu-
di tak3ni, ki jih ta Sport veseli in
da jih bodo te vrstice spodbudile,
da bodo tudi pri njih zaéeli vaditi
za »odloéilen spopad¢ z Mariboréa-
ni. Torej: strelei na plaml!

- Pravilnik o terenskih dodatkih

_ Po.IlL seji delavskega sveta pod:
jetja z dne 8, septembra 1958 so
terenski dodatki naslednji:

Sel gradbenega vodstva 528
Tehni¢én: pomoénik 528
Sef gradbiséa 528
Sektorski vodja velikega se-
mriiu, kalkulant gradbenega
vodstva, strojni referent
gradbenega vodstva 400
Sektorski vodja malega sektor-
ja, kalkulant gradbis¢a, stroj-
ni referent gradbiita 350
InZen'rji s pooblasiilom 350
Komercialni  Sefi  gradbenih
vodstev 400
Delovodja sektorja 400
Delovodja objekta ali brez
strokovnih 3ol 350
InZenirji brez pooblastil 300
Varianta: Komercalisti grad-
bisg 300
Visokokvalificirani delavci

Gradbeni tehnik na gradbenem
vodstva ali gradbis¢u, ki ne

vodi sektorja, pomoéniki sek-
torskih vodij (tehniki s po-

oblastilom) 270
Tehniki brez pooblastila 220
Sekretar, komercialist gradbi-

Sta, tajnica, ref. za delov.

silo, nabavni, glavni skla-

dis¢n:k, fakturist, blagajnik,
mezdni, materialni, financni

upravnik naselja, admin, v

komunali 240

Varianta: 270
Kvalificirani delavei 270
Sektlorski skladii¢nik telefo-

nist, prometnik 9%
Polkvalificirani delavei in va-

jenci 9%
Nek'valil'ici-ragi delavei 04

Pogoji:

1. Terenski dodatek je doloten v
tabeli A pod predpostavko, da je na
terenu — delovnem mestu hrana in
preno¢is¢e, Od predlaganih brute
zneskov se oditeje Se 10% prora-
¢unskega prispevka,

2. Enak odstotek velja za samske
in za porolene,

3. Terenski dodatek se placa za
¢as, ko je delavee na terenu in de-
la odrejeni delovni ¢as.

4. Ce napravi delavec 1 dan ne-
opravifenega izostanka izgubi 25 %
terenskega dodatka, &e¢ 2 dni 50 %,
¢e 3 dni ves dodatek.

5. Do 4 km terenski dodatek.ne
pripada, prav tako ne pripada te-
renski dodatek, ¢e podjetje organi-
zira prevoz delavcev iz oddaljenej-
sih krajev,

6. Delavee, ki stanuje v nase-l{(u
z druZno, dobi polovi¢en terenski
dodatek (kolikor nista oba zapo-
slena).

7. Polovi¢ni terenski dodatek pri-
pada delavcu, ki se dnevno vraca
domov nad 4 do 10 km.

8. 70 % terenskega dodatka pri-
pada delavcu, ki se dnevno vraca
nad 10 km.

9, Terenski dodatek dolota tarif-
na komisija, ki je pristojna za pla-
ce.

ToDne vesti

KaksSen

Z uveljavitvijo novih gospodar-
skih predpisov v letosnjem letu,
zlasti prepisov, ki urejajo natin
obra¢unavanja osebnih dohedkov
in prispevkov iz osebnega dohodka
delavcev, je nastala potreba po no-
vih placilnih seznamih.

Neka nasa gradbis¢a in obrati so
se Se pravocasno znasli ter poiska-
li izhod za silo: na vidnem mestu
(na oglasni deski) so takeoj izobesi-
li na lepenko nalepljeno sglavo«
novega platilnega seznama in napo-
tili tja vsakega delavea, ki je iskal
pojasnila o svojem zasluzku. Veci-
na edinic pa tega ni storila, mar-
vet je odpravljala delavee z enim
ali drugim izgovorom, kar je po-
vzrocalo med delavstvom upravice-
no nejevoljo.

V tej stvari si moramo biti na
jasnem: sleherni delavee v podjet-
ju mora dobiti ob izplatilu svoje-
za zasluzka pismeni obracun in fo
z vsemi podatki iz plaéilnega sezna-
ma! To je predpisanc z navodilom
sekretariata ZIS za delo §t. 06-1903/1
z dne 8. 7. 1958, ki je bilo objavlje-
;!o v Uradnem listu FLR]J st. 30 le-
0s.

Citirano navedilo ne predpisuje
izrecno. nek poseben obrazec za ta
obrac¢un, vendar pa dolo¢a, da mora
ohbhracun vsebovati vse podatke iz
placilnega seznama. Obracun je
lahko na samem ovitku, v katerem
izrofimo delaveun denar, lahko je na
posebnem  traku. na poschnem
obrazcu ali na izrezkn iz placilneza
seznama. Ce je obra¢un na traku

li na izrezku, stoji nadalje v na-
vodiln, ni nujno, da bi moral trak
ali izrezek vsebovati imena posa-
meznih stolpcev, pa¢ pa zadosica.
da ima niihove zaporedne Stevilke.
V tem primeru pa mora podjetje
ohiaviti delavcem na primernem
mestu imena rubrik s traku ali z

jie tvoj osebni d

izrezka iz pladilnega seznama, ali
,!lh s tem seznaniti na kak drug na-
¢in.

V skladu s citiranim navodilom
sekretariata ZIS za delo objavljamo
na fem mestu vsebino posameznih
stolpcev iz novega platilnega sezna-
ma po njihovem zapovrstnem redu:

i. Zaporedna 3Stevilka delavea v
placilnem seznamu

2. Redni delovni ¢as na dan v urah

3. Stevile dejanskih delovnih dni

4. Stevilo dejansko opravljenih ur
za delo po ¢asu

5. Stevilo dejansko opravljenih ur

za delo po uéinku

Stevilo dejansko opravljenih

nadur (iz zap. §t. 4+ 5)

Stevilo dejansko opravljenih ur

na dan tedenskega pocitka in

na dan drzavnih praznikov (iz

zap. 5t. 4 + 5)

Stevilo dejansko opravljenih

no¢nih ur (iz zap. §t. 4 +5)

Stevilo dejanske opravljenih ur

v posebnih delovnih pogejih (iz

zap. .§t. 4 + 5)

Stevilo ur rednega letnega do-

pusta

Stevilo ur za plafane driavne

praznike

Stevilo ur za prekinitev in za-

stoj dela

Stevilo ur za placani izredni do-

pust

Stevilo ur za odstranitev z dela

in za druge platane izostanke

Stevilo ur od 7-dnevnih boleznin

Stevilo ur, ki bremene Zavod za

socialno zavarovanje

Stevilo ur za neplacani dopust

6.
-

9

0.

1.

12

b

3.

14.

15.
16.

17,

18. Stevilo ur za upravicene izostan-
ke
10, Stevilo ur za neupravicene izo-

stanke

20. Skupno Stevilo ur iz stolpcev iz

zap. §t. 4 +5 + 106 do 19

Znesek urne ali mesecne tarifne

postavke (zgoraj). Znesek urne-

ga ali meseénega minimalnega

osebnega dohodka (spodaj)

Znesek mesefnega minimalnega

osebnega dohodka

23. Skupni znesek osebnega dohod-
ka za delo po asu

24, Skupni znesek osebnega dohod-

25.

-21.

22,

ka za delo po uéinku

lo po normi (+ ali —)
Dodatek 50 % za nadure
Dodatek 50% za delo na dan te-
denskega poéitka in za delo na
dan drZavaih praznikov
Dodatek 125% za noéno delo
Dodatek za posebne delovne po-

goje ‘
Nadomestilo za redni lefni do-

26.
27.

28.
29

ust
gadomesﬁlo za platane driavne
raznike

Rladomestilo za prekinifev in za-
stoj dela
33. Nadomestilo za druge pladane

izostanke

34. Znesek prejemkov v naravi
. Znesek premije
. Znesek nagrade
37. Znesek osebnih dohodkov nad
tarifno postavko

Znesek prejemkov nad predpi-
sanimi zneski

Skupni znesek osebnih dohod-
kov od zap. §t. 23 do 38
DoseZeni osebni dohodek (%)
Prora¢unski prispevek iz oseb-
nega dohodka

Redni prispevek za socialno za-
varovanje + stanovanjski sklad
Cisti osebni dohodek (zap. St
39 ali 40 manj zap. 5. 41 + 42)
Terenski dodatek

Prora®wneli wnrispevek iz oseb-
nega dohodka :

31.
32,

39.

40.
41.

42.
45,

44
45.

.

Znesek osebnega dohodka za de--

ohodek

46. Cisti terenski dodatek (zap. §t.
44 manj zap. §t. 45)

47. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

48. Proratunski prispevek iz oseb-

nega dohodka

49. Cisto nadomestilo za logeno
zivljenje (zap. 5t. 47 manj zap.
- §t. 48)

50. Nadomestilo za prvih 7 dni bo-
lezni

51. Povradilo za porabljeni mate-

rial ali najemnina za orodje in
podobno - ’
Otroske doklade
Skupni znesek za izpladilo (zap.
5t 43 + 46 + 49 do 52)
Deopolnilni proracunski
vek iz osebnega dohodka
Akontacije
Rezervirano za razne odbitke
Rezervirano za razne odbitke
Rezervirano za razne odbitke
Rezervirano za razne odbitke
Rezervirano za razne odbitke
Znesek skupnih odbitkov (zap.
5t. 54 do 60)
Znesek ostanka za izplacilo (zap.
§t. 55 manj zap. 5t. 61)
Priimek in ime delaveca
Mati¢na Stevilka delavea
Dan vstopa v delo
Dan izstopa iz dela
Zaporedna Stevilka
pladilnem seznamu
stolpen zap. 8t. 1)
68. Lastnoroéni podpis prejemnika.
Nag namen je. da bi s to objave
vsaj v neki meri pripomogli nasim
delaveem. da bi se v bodote laije
znasli pri branju posameznih obra-
¢unskih postavk z obrafunskega
traku. Preikoslei pa smaframo za
potrebno. da imajo vse nase edini-
ce razobeSene »glave« plaéilnih
seznamov na vidnih, delavstva pri-
stopnih mestih, vse dotlei. dokler
to z novimi plafilnimi seznami ne
bo drugaée urejeno.

52.
53,
54. prispe-
55.
56.
A
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.

67. delavea v

(ista kot v




Postavljanje kanalet na Ljeskem polju. Sef gradbisfa inZ. Dragan Sever
nadzoruje dela

Montazni kanali za namakanje

V naprednih drzavah izdelujejo
Zadnje fasa namakalne kanale do
apacitete 3 m* na sekundo iz mon-
aznih  prefabriciranih  betouskih
analov. Najveckrat uporabljajo v
a _amen vakuumiran: beton.

V nasi drzavi smo ta nacin vaku-
umiranih kanalet uporabili prvié.
‘ak nacin izvedbe pa je zelo raz-
Sirjen vy ltaliji in posebej v Franeci-
li, oziroma v njenih afriskih kolo-
Bijah, Dosedanje izkuinje so poka-
2ale, da je monlazni nacin gradnje
Yakyumiranih kanalet mnogo eko-
Nomi¢nejdi kot sklasidnae gradnja
analet na slicu mestac. To pa se-
Yeda samo takrat. ¢e je na razpo-
lago dovolj tehniéne opreme.

Naie podjetje je prevzelo izdela-
¥0o namakalnih kanalov za vodao
zajednico v Titogradu v dolzini 27
ilomeirov. Namakajo se §liri po-
lja. Ljegko polje, Velje polje in Do-
ro polje se namakajo na nove, v
osovem lugu pa so na%i namakal-
ni kanali prikljufeni na 7e obsio-
je¢ sistem. Tu so bili kanali be-
fonirani na lien mesta iz navadae-
ga betona, sam kanal pa je kvadra-
titnega premera. Napravili smo 5
razliénih tip kanalet: T 40. T 60,
L 100, in T 120. Vsaka kanaleta je
4m dolga. paraboli¢ne oblike, kot
e to razvidno s slike. Zgoraj je 3i-
foka od 40 do 120 cm. stene pa so
debele od 4—8cm, kakreien tip ka-
Dalete paé je.

Vakuumirani beton je béton nor-
Mmalpe gestave v granulaciji do 25
centimetrov in skoraj plasti¢ne kon-
Sistence. Ker mora bili vodotesen,
50 predvsem zelo vazne drobne
frakcije od 0—4 mm. Od normalnega
ctona se razlikuje v.glavnem le
Po nadinu vgraievanja, posebno, pa
Ie obéutljiv, kako se z njim ravna.

Postopek je na kratko naslednii:

V 7elezni kalup se verajuje pla-
sticni beton. med vgrajevanjem ga
fe treba vibrirati. Ko je model
poln. se prikljuti vakuum é&rpalka,
Xi odstrani vso odveéno vodo. Na
ta naéin se zniza vodocementni fak-
t()_l' od 050 pri vgrajevanju do pri-

17no 0.35. Vakuumiranje traja gle-

€ na debelino kanaleta od (4 do

) minut. Znizanje vodocementnega
aktorja vpliva tako ugodno na frd-
Dost betona, da se lahko opa? po

Ooncanem vakuwumiranju odstramil
*ornji oomaz je dvodelen. soodnji
Pa enodelen in na kolesih. Razopa-
“eno kanaleto pustimo kar tam 24
Ur, potem pa jo previdno prenese-
Mo 7 lesenimi sedli levio ali desno
%d proge tako. da napravimo pro-
stor za delo naslednjera turnusa. Po
treh dneh se prenesejo kanalefe z
ZCrjavom na rodni pogon na depo-
Nijo. kier hi moarale nstati teoretic-
Do 29 tcl;ni_. da bi dgbi[g__p_rgim‘samg

h‘(‘nos S

Zaradi napalne lokacije obrata, ki
nam jo je odredil investitor, deponi-
je kanalet niso imele predvidenih
dolzin. Zato smo morali kanalete pre-
zgodaj odvazati na teren. Pokazalo
pa se je, da so bile ze po 12 dneh
sposobne za prevoz. Seveda je to ri-
zvko, ki nam ga je nareckovala nu-
ja, vendar je priporotljivo, da od-
lezijo izdelki predpisano dobo na
stavbidcu. Vse kanalete so nearmi=
rane. Samo najmanjsi profil T 40
ima v natezni coni minimalng ar-
mature tako, da je pri vseh kana-
letah faktor varnosti 2.

lzdelava manjsih profilov T 40,
T 60 in T 80 traja eno uro, za wed-
je _je potrebna poldruga ura.

Za kanalete uporabljamo beton
marke MB 300, za podpore pa MB
220, Uporabljali smo splitski cement
PC 350, za podpore pa PC 250, prav-
tako iz Splita. Cement je bil sicer
dober, vendar so bile tlagne trdno-
sti v atestih vedno toéno na pred-
pisani meji,

Agregat smo pridobivali iz prodi-
5¢a na reki Mora¢i v neposredni
blizini gradbis¢a. Naravna granu-
lacija wi bila ugodna, manjkalo je
predvsem srednjih zrn 4—8 mm. Za
potrebno koli¢ino gramoza smo mo-
rali presejati dvojno koli¢ino agre-
gata. Poskusni vzorci, ki nam jih
je preje dostavil investitor, so po-
kazali ugodnejie rezultate, tako
glede séstave kakor plede &istoce.
Po prvih preiskavah pa se je poka-
zalo, da material ni ¢ist in smo ga
morali prati. Kljub temu da je gra-
nulacijska krivulja po EMPA in po

Fauryju potekala zelo ugodno, ni- .

smo mogli deseli predpisane trdoo-
sti. Sele potem, ko smo grobo frak-
cijo 8—15 mm povisali na 8—25 mm,

smo dobili ustrezno trdnost. Agre- |
treh frakcijah: °

gat smo mesali v
0—4mm, 48 mm, 825 mm.

ManjSe podpore smo izdelovali
na vibracijski mizi, ve¢je pa kar na
tleh, na primernih opaznih deskah
s planvibratorji.

Kraj montaZe je bil oddaljen 15
d6 35km od tovarne, ki je bila v
neposredni blizini Titograda, Ce

upoitevamo, kako slabe so ceste v °
teh krajih, so kanalete zelo dobro !
vzdrzale prevoz. Imeli smo le tri °
loma, namesto predvide-

procente
nih pet. Vsekakor pa lom ni nastal

pri prevozu. Kar ga je bilo, je na- |
zlasti pa pri

stal pri nakladan ju,
razkladanju, ker je to bilo rotno
z veriznim dvigalom. Povsem ra-

zumljivo je, da je rokovamje pri-

nakladanju, razkladanju in monta-
7i dokaj zamudno, posebno pri ved-

jith-profilih, saj tehta n, pr. model ;

T 120 2000kg.

Montaza profila T 40 in T 60 je
mosma roéno, ¢e kanal ni previsok,
sicer pa se je vse to vrsilo z ve-

Ja, mresneto je dale¢ — so se po-

govarjali v kupeju é&rnogorskega
vlaka nasi fantje, ko so se po 34
urah voznje od doma blizali Tito-
gradu, kamor so prihajali na novo
delo, ki ga je Gradis prevzel v ma-
ju lanskega leta, o éemer obsirneje
pise Sef gradbidta inZenir Sever.
Seveda je bilo treba najprej po-
staviti primerne hale, delavnice, se-
paracijo, stanovanjske prostore, ku-
hinjo itd. kot tudi preskrbe#i ust-
rezno opremo, skratka, postaviti
naselje. Prostor gradbista je bil
Zze vnaprej doloten glede na prido-
bivanje gramoza in to tik ob sotoc-

ju reke Zete in Morate — 3est ki-
lometrov jzven Titograda.
Kaj bi goveril — vsak zaletek fe

tezak in tudi tokrat ni bilo izjeme.
Vendar je ilo delo razmeroma hitro
od rok in Ze je bil tu dan, ko so
se ¢rnogorski Gradisovei vselili v
nove prostore gradbisca. Slovesen
poudarek temu dnevn pa je dala
nada Micka, ko je postavila na mizo
domadi obed. Bil je res dober —
brez pripomb!

Na prodiséu Morade dela Zvornik
s skupino domaéinov in se jezi, ¢e
mu ta ali oni smukne v figovo sen-
co, kajti tu pripeka juzno sonce z
49°C. Toda on vzdrzi tudi takrat in
si prizge za palec debelo cigareto.
Separacijo poganja Vadas in polni
silose, da je zadosti materiala za
tiste, ki betonirajo kanalete. Kme-
tec. Zganec, Ostrman, Weiksler in
drugi, vsak s svojo skupino sode-
laveev, tekmujejo v proizvodnji. To
je eno glavnih del in od njilove
prizadevnosti je odvisna uéinkovi-
tost proizvodnje. Tega se zavedajo!
Njihov sosed je Horvat, ki neumorno
betonira podstavke zdaj te, zdaj
one velikosti. Njegova tresilna miza
ropofe kot za stavo in tistih >borec
500 fonov leti naravnost skozi okno

k radumovodji, ki jih je vse prej

riznim dvigalom. Uporabljali smo 4
razlicne vrste podpor, in sicer:
1m, 1.5m, 2m in 2.5m viiine.

Sama montaza pa je bila zelo za-
pletena prav zato, ker je bil teren
na nekaterih krajih skalnat ali
modvirnat in zato tezko dostopen.
Ce bi podobna dela prevzemali Se
v bodofe, je treba priporociti na-
kup premifunega dvigala z nosilnost-
jo 2 ton, s katerim bi montirali do-
sti enostavneje in hitreje.

Zelo velike teZave smo imeli v
zacetku s tesmitvijo. Po dolgotraj-
nih preiskavah Zavoda za preiskavo
materiala in konstrukeij v Ljublja-
ni smo se odlodili za bitumensko
maso azbit. To je mesanica bitume-
na, odpadaega olja in azbésta. Snov
mora biti elasti¢na, odporna proti
mrazu in vrofini in se ne sme (o=
piti v vodi.

Ker nastajajo pri razopazenjo ka-
nalet razna odstopanja in to za pol-
drug centimeter navzgor ali na-
vzdol, smo uporabili na stikih vloz-
ke iz polivinilske cevi. Tako smo
groba odstopanja ‘jzravnali, Doslej
je zatesnjenih okoli 12km kanalov
in lahko refemo, da je tesaitev, Ce
je precizno napravijena, brezhibna.

o bodo kondana vsa dela im ko
bomo opravili vse pokalkulacije,
bomo objavili tudi Stevilbne rezul-
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I Osrednji delavski svet nasega
i {()djetj'a se je tretji¢ sestal v

jubljani in sicer due 9. septem-
. bra. Razpravljal je o polletnem
obracunu, Med drugim je skle-
nil tole:

. MYV celoti je sprejel poro¢ilo
. upravnega odbora o periedi¢nem
. obratunu za prve polletje in
{u‘edlog o organizaciji in razde-
itvi tistega dohodka, kot ga iz-
. kazuje obratun. Znesek 40 mili-
jonov dinarjev je sklenil razde-
- liti kot akontacijo osebnih do-
hodkov nad osebnimi dohodki
po tarifni postavki. Pooblastil je
vodstvo podjetja, da porazdeli ta
znesek med posamezne edinice
poe kljufu minimalnih osebnih
dohodkov v prvem polletju le-
toSnjega leta.

o T T PR TP R T R B A T

kot vesel, saj pravkar ureja kopi-
co stvari, ki zahtevajo popolno toc-
nost. Eden prvih mojstrov mehanié-
ne delavnice je bil Radko, dober
delavec in prav tako dober pevec.
S tisto >Lepo je v nasi domovini
biti mlade je marsikatero soboto ali
nedeljo spravil vso druzbo v pri-
jetno razpoloZzenje, ko je sedela po
stari kranjski navadi ob poli¢u od-
cedka stisnjenega grozdja. Glavni
oskrbnik naselja, skladisénik, na-
bavlja¢ in priloZznostni delavee —
vse v eni osebi pa je Ilija, ki skrbi
za material in Se za vrsto nadih
drobnih potreb in Zelja. Ob popol-
dnevih redno pomaga Martinu. Ta
se je »izulile za Zelezokrivea, po-
trebe gradbii¢a so namreg razlitne
in je treba znati prijeti za wvsako
delo. Tako vsaj pravi delovodja Er-
klavee, ki se odloéno bori za &im
veljo proizvodnjo.

No — boste rekli — precej jih Ze
poznamo, toda vam kar povem —
Toneta, naSega Soferja pa $e ne.
Malce se bo sicer pridusal, vendar
pa bo dosti povedati o cestah in Ze
o marsicem drugem tudi.

Pomaknimo se s ¢&asom naprej.
Jeseni, ko je bilo izgotovljeno Ze
nekaj kilometrov, so se odprla de-
lovii¢a na terenu: najprej v Dani-
lovgradu, t. j. izgradnja &rpalne po-
staje, kjer bodo &ppali vodo za na-
makanje v glavni kanal, od tu pa bo
tekla po’ omrezju manjsih kanalov
na polja. Istofasno smo zabeli tudi
na sekiorju na LjeSkem polju, Ko-
sovem lugu in Veljem polju, Kolek-
tiv se je seveda povedal, v glavnem
iz domadinov, nekaj pa jih je prislo
kasneje %e iz Slovenije. Zal pa dela
v tem Casu na terenu ni bilo mogo-
¢e razviti, kajti jesensko deZevje
zemljo Ze po nekaj urah tako raz-
mehéa, da vozila obstanejo v blata,
Osudevanje traja veé dai.

tate o ckonomski  upravicenosti
montaznega nacina postavljanja va=
kuumiranih kanalet. Delali smo jih
v odprtih halah, ker so nam sprva
rekli, da v Titogradu ni zime. Po
nasih izkuSnjah to ne drZi, saj je
pozimi padla ' temperatura zjutraj

in 7e ob 4 popoldne na ni¢lo. Snega -

sicer ni, v teh krajih pa brije ne-
prijetna burja, ki delo povsem one-
mogodéi, Seveda je betoniranje tako
ob¢utljivih delov, kakr$ne so 4—8
centimetrov debele kanalete pri
temperaturi 0°C nemogode. Tudi sta-
tistiéni- podatki so pokazali, da je
bila produkecija v treh zimskih me-
secih samo 60%.

Kljub vsem neviednostim, ki so
nas doletele glede na tezaven teren
in na baje izredno vlabo vreme v
letodnji zimi, mislim, da je nade
podjetje doseglo prav lep uspeh,
saj je postavilo 27 km kanala s pri-
pravljalnimi deli vred v 16 mesecih.
Pri tem ne smemo pozabiti, da smo
se morali v delo Zele uvajati, saj
prej takih kamalet razen T 60 nismo
mdelovali.

Vso mehansko opremo, predvsem
zerjave in modele, so napravili v
Centralnih obratih v Ljubljani in
so. se odlitno obnesli.

Ing. Dragovan Sever

Frht

podjetja. To pa je predlagal
upravni odbor podjetja na svoji
tretji seji.

B V obratu Titograd so na-
pacno razdelili osebne dohodke
nad tarifnimi postavkami za mi-
nulo leto. To stvar je raziskova-
la posebna komisija in o svojih
ugotovitvah porocala delavske-
mu svetu. Delavski svet pa je
sklenil, da mora o tej stvari raz-
pravljati disciplinsko sodis¢e in
izreéi kazni,

B Delavski svet je sprejel
predlog upravnega odbora pod-
jetja o visini terenskih dodatkov
z nekaterimi dopolnitvami (o tej
stvari objavljamo poseben se-
stavek).

@ [z sklada skupne porabe je
delavski svet izlo¢il 5 milijonov
dinarjev za gradnjo potitniske-
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»,TU CRNA GORA!

Prave zime tu pravzaprav ni.
Sneg le redko zapade in v nekaj
dneh skopni. Pag pa zapiha od &a~
sa do ¢asa moc¢na burja s hitrostjo
do 120 km na ure in rusi brzojavne
drogove, manjse lope, odkriva stree=
he itd. Vlece od tri do pet dni z ne-
zmanjsano mocjo. Vsem nam bo v
spominu lanski 29. november, ko je
iznenada zapihal moan in mrzel
veter, da je v dveh urah zmrznila
vsa voda v vodovodni napeljavi, v
hladilnikih avtomobiloy itd. Odkril
nam je precejSen del salonitne stre«
he, se barake smo morali podpreti.
Delati ni bilo moé& Po ves dan smo
se drenjali ob Stedilniku v kuhinji.
Najhujie pa so bile noéi, saj je pre-
pihalo Je odeje. Nag tehnik ki je
bolj zmraznjene sorle, si je poveznil
prek postelje 40 kilogramov teiko
ponjavo, da je zjutraj komaj zlezel
izpod nje. Zeblo ga ni, kot je zado~
volino izjavil.

Tudi to je minulo in fe marsikaj
bo — pravo delo na terenu pa se je
spet zacelo ob koncu marea.

Izkopi, betomiranje, postavljanje
podpor, tesnitev kanalet, dela na
érpalni itd, — yse to je s pomladjo
ozivelo v novem poletu in traja So
vedno.

Tehnik ZuZek postavlja profile.
Takole na uho povedano — nikeli
nima dosti letev in Zice, kajti oun
planira kar sproti. Na ¢rpalni po-
staji opravljajo minerji Mile, Mate,
Tomo in Ivan ter drugi e zadnja
dela pred izkopom rova. To bo zad-
nje veéje delo na tem sektorju, ki
je 20km oddaljen od obrata.

Zivljenje tu se odvija povsem lg-
¢eno. Delavei imajo fu tudi svoje
stanovanje in kuhinjo, skratka
sencne in sondéne dni zivljenja. Po
videzu bi tlovek skorajda. rekel, da
s0 se povsem vziveli, ¢e bi ne bilo
tistega: &imprej koncati, potem pa
domov... Kdo bi se &udill Tesar
Grmek, ki je poznal-teren kot fazd«
nova lovii¢a, je vedno bodril: fant=
je, le dajmo — &im prej bomo go=
tovi, tem prej bomo doma. Toda ¥e
niso gotovi — on je pa 7e doma.
Tako je naneslo in marsikdo mu ja
zavidal,

Delovodja Vali¢ je povsod na=
vzo¢ in vsklajuje delo sektorja. Ce
vpradate Sefa gradbiifa ing. Sever=
ja, kako je kaj z delom, vam bo
obsirno pojasnil tudi tehnidno stran
od organizacije do izvajanja posa-«
meznih del, Res dober def — o {em
smo si- vsi edini.

Gotovo vas zanima e osebno 7ive
ljenje, ali ne? Naj vam takoj po=
vem, da je odved vsaka bojazem, .
dvom ali sum Zena in deklet, kates .
rih slabse polovice so tu. Za nezve- -
stobo ni in ni priloZnosti. Izjema si«
cer poirjuje pravilo, le-ta pa je ta<
ko redka, da se o tem ne splada po-
voriti. Ob sobotah ali nedeljah zve-
fer se zberejo nadi fantje in gredo
v meslo, kjer se ob dobri kapljici
razvname beseda predvsem o domu
in svojcih, prijateljih in znancih,
o delu, pravilnostih in napakah ter
seveda o prihodnosti, ko se bodo vr-
nili vsak na svoj konec. Med ted-
nom ne gre nihée nikamor, saj ni
¢asa niti potrebe. Po velerji mar-
sikdo raje prisluhne radijskim od-
dajam iz Ljubljane, ki v nas bude
prijetno razpolozenje.

Danes se dela pribliaujejo za-
kljutku in upati je, da bodo v dveh
mesecih povsem kondana,

Takrat pa na svidenje!

Jenda Stovicek
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zil, ki jih imajo zasebniki in jih
le-ti uporabljajo za slubene po-
trebe. :

A

R (B

B Delavski svet je sklenil od-
prodati nekatera osnovna sred-
stva (izrabljene stroje). Osnov-
na vrednosf teh sredstev je
50,268.867 dinarjev, njihova se-
danja vrednost pa je 15,252,946
dinarjev,

B Leto se priblizuje h koncu
in opraviti bo treba inventuro.
Zato je delavski svet za glavno
inventurno komisijo doloé¢il tele
tovarife: Alojza Capudra za
gradbene vodsivo Ljubljana, La-
dota JanZekovica za gradbeno
vodstvo Maribor, Ivana Kersi¢a
za gradbeno vodstve Celje, Ani-
co Lenitak za centralo podjetja
in Antona Vovka za UCO Ljub-
ljana, . :

S Y IS T B TR

# = Delavski svet je odobril tu-  pot

[ di, da se 200 tiso¢ dinarjev izlodi tgoaﬁkiorl&;n ::'n P:::o":_la dl:_nprav B Razen drugeza pa je poob.

| za obCasne nagrade in sicer za Sitaiikons d(l)ma nagPokl‘!uk: lastil svojega predsednika Jer-

. vzorno in efektivno delo stroj- g i neja Perneta, da skli¢e komisije,

| nikov, delovodij in skladis¢ni- B V breme osebnih dohodkov ki so bile izvoljene na drugem
£ é kov, Te nagrade bo porazdelje- pa je dolodil znesek 2,700.000 di- zasedanju ter se le-ta z njimi :

i! valo upravno operativno vodstvo narjev za uporabo motornih vo- pomeni o hodofem delu. 5
4 l.‘-.e“ R e R R L T L L A X T, R A T T T SN 7 2 Y . S T e T i SRR Al Eg R oL Y |
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'orvarna anodnih mas v Kidritevem
je zadela e poskusnc obratovati. Njena
zmogljivost je 20.060 ton leino. Z njo bo-
mo prihranili na leto tezke sto tisoce do-
larjev. Gradbena dela so stala blizu sto
milijonov dinarjev...

Sredi oktobra je bila sveCana otvoritev
novega parnega kanala za papir v Cer-
Saku...

V Sladkem vrhu je kon&an prvi del za
strojnico. ..

Obrat proizvodnje elektrokorunda v to-
varni dusika v RuSah Ze obratuje. To je
edina tovarna te vrste v driZavi. Za elek-
trokorund dobimo teike devize..

Odprli smo prenovljeno, najsodobneje
opremljeno kinodvorano v Rusah...

Dograjena je-Ze osnovna Sola v Kidri-
devem, Stala je 40 milijonov dinarjev.
Pouk v njej se bo zatel, ¢im bodo debili
radiatorje iz Tovarne emajlirane posode.
Graditi so jo zafeli lani jeseni, konéana
pa je bila letos septembra...

Ob¢einski ljudski odbor Tabor v Mari-
boru Ze posluje v novih prostorih. Grad-
bena dela so stala 28 milijonov dinar-
ev...

g Komunalna banka v Mariboru se je pre-
selila v nove prostore. Stalli so 15 mili-
jonov dinarjev .

Obéina Maribor-Center je dobila ven-
darle ustrezne prostore. Ceprav so tezko
dall 30 milijonov dinarjev, vendar...

Na PobreZju se je prifel pouk v po-
vsem novi Soli, ki jo je zgradilo grad-
beno podjetje »Gradis«. Dela so stala sa-
mo letos 60 milijonov dinarjev... 3

V "Slovenski Bistrici bo na Dan repu-
blike stekla proizvodnja v sMental« hali.
V njej bodo izdelovali okenske okvire,
okvire za vrata itd. iz domadega alumi-
nija. Hala je dolga 60 in Sircka 50 me-
trov. Najvecéje tezave so bile pri mon-
taZi nosilcev za streho. Ti so doigi po 15
metrov in visoki po 4 metre. MLlontirali

Obratni delavski svet Maribor

so jih z »iglo«, vendar odra niso posta-
vili ter je vsa sreda, da se ni pripetila
kakina nhezgoda...

Semenarna v StarSah se je z novim
cvetlidgnjakom jn laboratorijem sila mo-
dernizirala. Stalo jih jie deset milijonov
dinarjev...

Stanovanjski bloki v Slovenski Bistrici
s0 zares nekaj posebnega. Danes stoji
tam 7 blokov, ki dalel prekasajo po svoji
interesantnosti vse okoliske stavbe. WVsi
so enaki; eden bo sluZil wusluzbencem
ludskega odbora, eden usluibencem ko-
munalne banke, pet pa jih je za tovarno
sImpol«. Dva izmed njih je zgradilo grad-
beno podjetje Gradis in sta stala okrog
35 milijenov dinarjev. Ce upostevamo. da
je v vsakem bloku po pet stanovanj in
da so le-ta zelo sodobno razporejena in
opremljena, gradnja vendar ni bila tako
draga. Stanovalci se bodo vselili Ze 1e

V Rufah so se v nove Stiri stanovan)-
ske bloke, ki jih je gradilo gradbeno
podjetje Gradis, stranke Ze vselile. -V njih
je 24 stancovani, zdaj pa pripravljajo
gradnjo e dveh blokov s po 12 stano-
vanji in s po S&tirimi gdarsonjerami ..

Izrezki iz Casopisov. BeZni. In &e zdaled
ne vsi!

So le kos podobe velixih naporov de-
lovnih kolektlvov gradbenega vodsiva

Ing. Dusan Dovjak,
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Gradis-Maribor. Ko bi imel zidar Tone,
tesar JoZe, 2élezokrivec Janez, betoner

France in &e tisoé¢ njih neko¢ @¢as, b
peljali svoje sinove od tovarne do to-
varne, od stavbe do stavbe... in bi

jim dejali: »Poglej sinko! ‘Tu sem delal
Jjaz, to je napravil Gradis.«

Koliko je takih zgradb Ze po nadi do-
movini, kjer bi lahko postavili vsaj majh-
no spcminsko tablo, v ogelni kamen vkle-
sali samo Sest érk: GRADIS. Takih tabel
bi lahko samo Mariboréani peostavili ne-
Steto. ..

* 8 &

Ura je kazala Ze sedem zveler. Zunaj
je rahlo dezevalo, burja je zavijala med
tremi stolpnicami, ¢ez Pohorje pa s0 se€
valile megle in ¢im so se za trenutek
razprsile, sta ¢€isto gori pri vrhu migljali
dve drobeeni zvezdici. sAha, ali
dis? Tista leva, tam je nas dom.
desna, tista je postaja Ziénice.« Tako
vsak Gradisovec,

Ze popoldne je priSel tovarid Ursi¢ g
je treba posebej povedati, da je to
tehniéni direktor? sSamo malo potak
saj bomo ¢isto na kratko opravilil«

Pa so sejali dve debeli uri. On, in
Lah — g&ef. ing. Maister je bil prav
krat na svetovni razstavi — in Se
dolgi inZenir, ki je res tako visok. d J
ga kmalu vprasal, ¢e je kaj mraz zgoraj,
Lojze Stok, referent za kulturo in pro-
sveto sindikalne podruZnice, kar pa je
njegova postranska funkcija.

»All boste zdaj utegnili? Ni morda Ze
prepozno?«

»Ja, kaj hoceva! Jutri greste Se po grad-
bis¢ih, kar sediva.«

In sva po tolikih sejah in pc celodnev-
nem delu, vmes sva bila §e v Kapeli, »se-
jala« e midva z inZenirjem Lahom.

»Dvanajst sektoriev imamo, kar nastej-
va jih: Kidritevo, Kapela, Sladki vrh,

Cersak, Ruse, Impol v Slovenski Bistriei,
Mariborska predilnica in tkalnica, Tovar-
na Zelezniskih wvozil, Partizanska cesta,
Avtokaroserija in Vinarska zadruga v
Mariberu ter $ola na PobreZju.

Naj letoSnji plan predvideva, da bi le-
tos zgradili za 800 milijonov dinarjev Ob
tricetrtletju pa smo dosegli Ze 700 mili-
jonov in bomo do kcneca leta prav gotovo
prisli fez milijardo ter plan pribliZzno za
¢etrtino presegli., Zaposlenih imamo okoli
1.100 delaveev, kar pomeni, da bo viak
ustvaril letos povprefno po milijon d.-
narjev vrednosti.«

& Cez zimo nova gramoznica

»Zatniva od konca! Gramoznics je ena
izmed nasih boleé¢in toCk Prvi¢ je sredi

mesta zraven naSega taboriS€a’ v Siu-
dencih in drugié ie Ze modno izérpansa,
saj jo izkoriséamo Ze vel kot pet jet.

Predvidevamo, da bomo fez zimo uredili
novo. Lokacija zanjo je taka, da bo od-
daljena pribliZzno od vseh. gradbii¢ enako.
Nameravam¢ jo do kraja mehanizirati
Ves material bomo prali in <ranuitrali
Dajala bo dovelj gramoza Se za druga
gradbena podjetja.

predvidevali in smo morali napraviti te-

Predlagali smo, naj bi v Mariboru usta-
novili posebno podjetje za gramoz, pa se
nismo ‘mogli ‘do Kkraja dogovoriti. Tako
bomo tore) ‘sedaj uredili svejo gramoz-
fiieo . . .«

@ Pomoé drugim gradbiséem

s0Qkrog tisoé sto je pri vas zaposlemh.
Vam morda kaj delavcev manjka? Kiko

pa ¢ez zimo, boste imeli dovolj dela?«
»Dela bo dovolj. Precej zgradb je v

taki fazi, da bo 3e ¢ez zimo dovolj dela.
Tako izgublja gradbeniStvo precej znadéaj
sezonska dela. Manjka pa strokovnih de-
lavcev. Teh bolj kot nekvalificiranih, saj
je zlasti Prekmurje znano kot rezervoar
delovne sile. Zato je tud: sploéno mne-
nje pri nafem podjetju, da je na Stajer-
sk laze k P

fd ta. kb p H
gradbis¢em po svojih modeh. So pa te-
Za In 3e kaksne! Ljudi je teiko pre-

pr i, da so drugod potrebni in takrat
je tiso¢ izgovorov, vsak ima deset Zen
bolnih in po , petnajst nepreskrbljenih
otrok. Seveda upostevamo druZinske raz-
mere, ¢e je le mogole, zgodi se pa tudi,
da delavei odidejo drugam.

V Kidritevem smo z deli v glavnem pri
kraju. Sola je dograjema, tovarna anod-
nih mas Ze obratuje, rekonstrukeija to-
varne aluminija in glinice pa $e ni v taki
fazi, da bi lahko kaj prida zaceli. Danes
pa je tam 125 ljudi, ki jim je treba dati
delo in ker ga v Kidri¢tevem ni, ga mo-
ramo dati paé¢ drugod.«

Potlej je gradbiie sAvtokaroserijas v
Mariboru. ..

@ Ne prides do trdnih tal

Ivan Turk je stal v tistem meglenem
jutru ob betonskem mesaley in ga c¢istil

»Buldczer v gramoznici se je nekaj po-
kvaril in je gramoza zmanjkalo. Deiamo
skoraj ves dan, le tok je predibak. Tu
poleg %e grade nov transformator. Ta-
krai, ko bomo imeli sto amperov, b Q
na konju. Tako pa meSglca ne smemo
sto napolniti: bolje gre takrat, ko tovar-
ne ne delajo.

Glede sindikata pa... No, poverjenik
sem. Dva ne plac¢ata ¢&lanarine. Ampak
s temle mesSalcem sem imel dosti opra-
viti, preden sem ga spravil v red. Pripe-
ljali so ga iz Kapele in je bil ves umas-
zan, sicer pa v redu.«

»Cez dva liso¢ kubikov je tu izkopa, u-
so¢ osem sto kubikoy zemlje pa moramo
prepeljati,« pripoveduje delovodja Bez-
jak. »S planom smo nekaj v zaostanku,
koliko, ne bi mogel tofno povedati, saj}
sem pridel komaj pred dvema tednoma 12
Slovenske Bistric Prepozno smo zateli
Vreme nas zadrzuje in Se teren je slab.
Sama ilovica. Neko¢ je bila tu opekarna,
kopljes lahko kolikor hodes in ne prides
do trdnih tal.

Tu bo stala delavnica Avtokaroserije.
Hala bo dolga 98 metrov in Sircka 20 me-
trov. Kontana bo morala bili do sep-
tembra prihodnjega leta, Ce bodo imeli
denar, bomo Se nadaljevali... Dela nas
pet in $tirideset.«

@ Stiska za ¢as na Partizanski

»Na Partizanski cesti je Zeleznilarski
blok tik pred dovriitvijo. Zraven je stolp-
nica, kalere investitor je mariborski za-
vod za stanovan)sko izgradnjo,« nadalju-
je tovaris Lan ..

»Rok za Zeleznicarski blok je zadnji
december. No, kaZe, da ga bomo ujeli
Na stolpnici nas pa baSe.« mi }e pripo-
vedoval sektorski inZenir Dusan Dovizk.
»Rok je prvi maj, Konstruktor gradi prav
tak$no stolpnico, pa imajo rok do sep-
tembra in Se prej so zadeli. Zadrzali so
nas temelji. Teren fe bii drugaden kot so

in ¢lan obrainega delavskega sveta Zlatko Koren pred stolpnico na Partizanski cesti. —
vinarske zadruge v Mariboru. — Sola v Pobrezju. — Spodaj pa so: kinodvorana v Rusah, skladiséa tovarne

Stolpnica v Mariborn, kjer stanujejo nasi delavei in nsluzbenci. Poleg

nje stoji Se en nas blok, zdaj pa je konéno odloceno, da bodo zgradili

se samski blok za 200 Ijudi in polem likvidirali tisto taborii¢e onstran
Drave, ki ni ve¢ primerno za stanovanje

mieijno plofto, seveda Cakati na nadrt
1 podobno. Nekajkrat so sé nam posule
fe stene gradbene jame. Sicer pa cC¢asa

veliko ne bo manjikala. Potle] nas je 7a-
drzeio $e poman)kanje opeke, sa)] sma
zidal: prav tisti ¢as, ko opeke spioh
manjka. Tud; neroden termin imamo.
Ometavali bomo pozimi, tudi slikar:’s
pade tj: a konec mize, zavletejo se Se
instalaterska de pa bo prvi maj tu.
Vseh skupaj n e na stavbi z vajenci

vred 95. Vgradili smo v 0be stavbi okrog
850.000 kosov opeke, ockoli 1850 kubikov
betona, izkopa pa je bilo 4.400 Kubikov

da ne govorim o tem, koliko materiala
smo odpeljali. Tu so stali prej hievi, na-

pol p¢ stavbe, dosti tega je bilo
ireba preden o spich ahko
zateli plok smo naiprej postavili
pod streho, ¢a sino pridobili prostor za
stopnico, ko je ta prostor tu tako utes-
njen Obe stavki bosta stali okoli 130
milijonov, v njih pa boc 8 stanovanj.«

& Stelpnica, blok in
industrijski hali za PTM

In zdaj naprej. Se declga pot je opred
namt. Sko¢imo na gradbidte PTM — pre-
dilnice 1n tkalmice Maribor. Tu egrade
stanovanjski blok, v katercm bo 40 dvo-
sobnih stanovanj in 16 garsonjer v skup-

elekirokorunda v rusah, — Sredi: zas¢ita rok — delavka na gradbis¢u Predilnice in tkalnice, Maribor

ni vrednosti
koneca julija

106 milijonov {inarjev. Do
mora biti vseljiv. Vgradill
sg 700 m* betona, 1.300 m* zidu, 23 ton be-
celeza, izkopali 1.600 kubikov
aven pa bo fe stolpnica Z
tropji, v kateri bo 3§ sta--
garsonj v spodnji etaZi
pralnico, kotlar-
1aj pripravliajo

materizla
desetimi nad
novanj in 16
na bo servi
no za obe
zanjo gradbi

»Tezav ni Dbilo pravzaprav nobenih,«
pravi delovodja France Stuhec. sKo bi se
projekianti in gradbena podjetja le nekod
cdomenila za enotne "gradbene elemente,
da ne bi bila okna. vrata 1n podobno za
vsako stavbo drugaén Ko bi se to zgo-
dilo, bi tudi mi dele laZze organizirali ter
zac¢el1 te gradbene elemenle i1ndustriisko
izdelovati. NajbrZ pa bo fe precej Drave
steklc mimo, preden bo 1a misel uresnij-
¢cena «

V tovarni pa grade dve industrijski
haii, od katerih mer prva tiso¢, druga pa
1.200 kvadratnih metrov. Prostora ie tako
malo, da $e Zerzava nisc mogli postaviti.

»Z nadrti so bile preceifnje teZave,« se
pritozuje Miro Zorz sZdaj smo s tem
vendar na ¢éistem. To nas ;e precej za-
mudilo. Investitor b Zeiel, da bi do dne-
va republike Ze montirali stroje. No, do
takrat homo pod streho. Vse skupaj bo
stalo okrog 120 milijonov dinarjev.c

Andrej Pfak ¢lan DS in Franc Marcius, zidarja na gradbistu
zelezniskibh vozil in gradnja industy

ske hale za proizvodnjo




@ Kleti v Kapeli in v Mariboru
nekaj posebnega

»Da, Kapela,« je razvijal tovarid Lah
svoje pripovedovanje dalje. »To je res
nekaj posebnega. Natrte zanjo je napra-
vil inZenir Didek. Je povsem okrogla
stavba z dvema etazama pod zemljo, zgo-
raj pa je stiskalnica, odcejevalna komora,
polnilnica in cistilnica slieklenie, pisarne
itd. Premore pa 60 vagonov. V spodnjih
etazah so sredi cisterne, pod njimi stekie-
niéna klet, krog in krog pa klet s sodi
Gradbenih del ie za 50 milijonov dinar-
jev, Sestega maja pa je na tem prostoru
fe stal vinograd, V zaletku oktobra so
Ze poinili sode, ¢eprav gradnja Se ni bila
konéana .. .«

Ko sva Ze leteh,
velikanske inarsk
Maribora.

Stari 1lju ved
tu veasih g ribo
likanske ki upox
pivovarna, y S0
— po poldi meter,
kih. Clove grmi, ko
In zdaj gr v njih ¢
rih bo ena Iha drzala

8 kapljice.

»Najbolj nam delali “teed .
Risali so jih po starih, ko pa smo pri-
51i v kiet, je bilo marsikaj drugace, kot
je narisano. In so naérte pravzaprav
sproti risali. Krog in krog kleti bomo
napravili izolacijo, ¢ez vso betonski obok,
izolacijo, vrh vsega pa bomo navozili
zemljo tako, da bo zgoraj park in se
sploh ne bo videlo, da je spodaj klet,«
tako pojasnjuje Franc Greifoner.

»TeZave so tudi. z delavei. Vseh je 90,
od teh pa se jih 35 vozi iz Kidrifevega
in pridejo na gradbiite Sele ob osmih.
Tisti, ki zatno ob Sestih, delajo do Sti-
rih popoldne, tisti iz Kidritevega pa do
Sestih, kar organizaciji dela nikakor ni
v prid. Nekateri bi radi malicali ob de-
setih, drugim to spet nhe ustreza, saj so
komaj dobro prijeli za delo. V Mariboru
Jih pa ne moremo nastaniti... In fe tri
mesece SmMo prepozno zadeli, ker nismo
dobili delavecev in bomo do konca leta
za kaka dva meseca v zaostanku.«

@ 35000 kg na kvadratni meter

»0, Ze zdale¢ nisva pri krajul! Pojdiva
zdaj &ez Dravo v tovarno ZelezniSkih vo-
zil!l« Veter se je zaganjal v okna Gradi-
Sove pisarne. Midva s tovarisem Lahom
Pa sva se v mislih sprehajala od grad-
bista do gradbiiéa.

»Z velerjo hodo Ze podakali, saj tako
malokrat pridem pravi ¢as domov, Tak-
Sen je pa¢ na$ poklic,« je govoril, ko
sem, vpraSujote pogledal na uro.

Skladis¢a za tovarno so v glavnem kon-
dana, Zdaj je tam Se kakih -20 1ljudi.
Cisto kontano pa bo tia maja ali junija.
Zageli so graditi fe en sanitarni objekt,
do novega leta bodo najbri gotove tudi
garderobe, kopalnice in umivalnice, Po-
sebnost gradnje skladis¢ pa so nosilni
stebri. Tla morajo namre¢ zdrZati ob-
teZbo 3.000 kg na kvadratni meter. Skla-
diste pa je dolgo 165 metrov in Siroko
Ydvajset. Prva etapa ima tri, druga dve
in treija eno nadstropje. Na drugi eta-
pi obdelujejo zadnjo fasado in konlu-
jejo tretjio etapo. Skelet in ploste so iz
montaznih elementov.

@ Se skok v Ruse

Ustavimo se 3e v Rusah, kjer Zivi eden_

najvedéjih kolektivov mariborskega grad-
benega vodstva, saj Steje 160 ljudi.

Grade cesto iz Rud3 do Selnice, dva
stanovanjska bloka, novo telovadnico,
urejajo fasado industrijske Sole, v tovar-
ni pa so oddali cesto v vrednosti petih
milijonov dinarjev.

Telovadnica bi morala biti konfana do
konca leta. Zdaj so jo zadeli pleskati, fa-
sado industrijske Sole so medtem najbrz
Ze konéali. Razen tega pa je vrsta reiij-
skih del v tovarni.

Tu imajo svojevrsten delovni &as. V to-
rek, sredo, ¢etrtek in petek delajo od
Sestih do dveh in od treh do Sestih. Ob
sobotah od Sestih do opoldne, ob po-
nedeljkih pa zaéno zjutraj uro kasneje.
To so si uredili zato, da lahko odidejo
delavei ob sobotah z vlaki domov, Tako
jim vseeno nanese 60 ur na teden, torej
Po 10 ur na dan.

Iihajo svojo gramoznico, ki Jje po
strukturi materiala ena izmed najboljsih
v mariborski okolici ter zadosta za vse
Potrebe sektorja.

Talto smo s tem strokovnim sprehodom
Po gradbiséih pri kraju. Seznanimo se Se
2z delom obratnega delavskega sveta, sin-
dikalne in mladinske organizacije ter z
delom partijske organizacije. In Se tole:
Kak#nih posebnih, ¢isto strokovnih pro-
blemov pc mnenju tovarisa Laha na ma-
riborskih gradbiséih ni. Imajo, dober
strokovni kader, ki, dasi ga je malo, ob-
viada gradbii®a ter tudi organizacija
dela iz subjektivnih vzrokov v glavnem
ne sepa.

@ TesnejSa vez z osrednjim
delavskim svetom

No, slavije na Pohorju ni bilo ravino
najbolj primeren ¢as za tako hudo resne
razgovore, Vendar so s slavnostnimi go-
vori tako odlasali, da sva s predsedni-
kom delavskega sveta Alojzom Lisjakom
vendarle $e mogla re¢i kaksno o delu
delavskega sveta.

sNazadnje smo se sestali pred dvema -

mesecema. (Precej naslednji teden po
otvoritvi doma na Pohorju so zasedali se
enkrat,) Vetinoma se bavimo s proizved-
nimi problemi, s higiensko-tehniéno za-
&%ito in podobnim. Takrat smo podrob-
no razpravijali o polletni bilanei. Izka-
zalo se je, da dela kar precej gradbis¢ z
izgubo. Sklicali smo proizvodni sestanek
vseh sektorskih inZenirjev in tehnikov
ter delovodij in se temeljito pomenili o
vseh zadevah.

Pooblastil delavskega sveta po mojem
mnenju niti ne bi bilo treba kaj raz-
&rjati, Dosti veé bi koristilo delavskemu
upravljanju v Gradisu, &e bi bila tesnej-
Za vez med osrednjim delavskim svetom
in obratnim. Zdaj e nimam jasne pred-
stave, kako naj bi to bilo, vendar je &u-
titdi, da Zivimo vsak zase. Se tega nismo
uspeli, da bi tisti nadi &lani, ki sede v
osrednjem svetu, povedali, o ¢ein so raz-
pravljali in kaj so sklenili. Véasih sem
imel Zajika, ki nam je kaj povedal. Zdaj
Se tega ni. Nikakor pa se ne bi mogel
pritoziti tez osrednji delavski svet, da bi
morda ne uposteval naSih predlogov.«

»Se ti ne zdi, da je upravljanje Se ved-
no dokaj mo¢no centralizirano? Sektorji
S0 pri vas namreé¢ tako moéni, da bi
kazalo razmidljati o tem, kako bi imeli
tudi ti kolektivi neké oblike delavskega
upravljanja.«

»HAm, o tem Se nisemn kaj prida raz-
misljal. Res pa je, da so tam, kjer ima-
mo moine sektorske vodje in delovodje,
dozti samostojnejsi, drugod pa spet do-
sti odvisneisi od Maribora. Kajpak to Se
ne pomeni kak3no poglabljanje delav-
skega wupravljanja. Menda ni nobena
skrivnost, e povem, da je tudi delo
obratnih delavskih svetov v naSem pod-
jetju destikrat odvisno od dobre volje
in priprevijenosti uprave gradbenega
vodetva. To seveda ne velja za nafe, mo-
rebliti smo sami v obratnem svetu po-
kazali premalo pobude, v nafih prizade-
vanjih pa smo vedno naleteli na razume-
Vaget in porlmg:a podporo vodstva.«

»Katero vprasanje je 1 vas za e
tase najbolj perec‘.‘e'lzc::a P o

»0Odgovor ni_tefak: stanovanja. Si mor-
da videl taborii®e v Studencih? Barake,
vegaste, razpadajode, ki krite po teme-
1jiti obnovi, ¢e bi se sploh splatalo. Toda
to sploh ne pride v poStev. Odlo¢ili smo
se, da bomo gradili samski dom za 200
ljudi. Clovek res ne more imeti nobene
volje za delo, ¢e Zivi v taki baraki, Upa-
mo, da bomo zacCeli kmalu graditi in da
bodo ljudje julija prihodnjega leta Ze
pod novo streho, $

Ja, s storilnostjo tudi zaostajamo, kot
kaZejo podatki iz centrale. Glede tega
nas ¢aka 3e obilo dela. Tesfio s tem pove-
Zano pa je vprasanje norm in akordov,
saj bodo zadeli temeljiteje o tem raz-
mislkjati le, e bodo za to gmotno spod-
bujeni. Lahko govorimo, kolikor hofemo,
¢e bo dobil delavec ob mesecu za pre-
segaiad nor Gaka, seuie Dempotrudi

Stvelip Jugota
nimamo in 8e sam e
bi mu ne pomagali tehniki na gradbi$é&ih,
vsekakor je to vprasanje, ki zasluZzi naso
posebno pozornost. NajbrZz je temu krivo
tudi dokaj razSirjeno mnenje, da se ne
splaéa normirati, ker zahteva to preveé
¢asa in ratunanja. Vodstva gradbiS¢ bi se
takega novega dela najbriz branila, saj b1
jih to res precej zaposlilo.«

»Da, na ratun norm je dosti kritike,«
je dejal ®lan obratnega sveta Zlatko Ko-
ren, ki sem ga nasel na stolpnici na Par-
tizanski cesti. »Ljudje pravijo, da niso
realne., Ce nastavi§ po akordnem ceniku,
pa ne prides skozi. Sirile so se tudi go-
vorice, da bomo pri dobitku prizadeti,
&ée bomo norme presegali in da pozre do-
bidek tisti, ki dela po normi in ima vi-
soko tarifno postavko. Mislim, da bi, bilo
treba postaviti take akorde, ki ne bi biii
odvisni od tarifne postavke. Za kuhik
zidu dobi§ toliko dinarjev, pa naj je tvo-
ja tarifna postavka petdeset ali pa sto
dinarjev, To je ekonomski, za podjetje
in za delavee ¢&ist pa tudi preprost ra-
¢un. Tako bi pravzaprav dosti bolj uve-
ljavili tisto nacelo: dobis, Rolikor na-
pravii. O tem Ze dolgo govorimo, storili
nismo pa nifesar.«

Naj pristavimo k temu 3e mnenje to-
varifa Laha:

»Norme zahtevajo sila wveliko dela,
udinka pa niso vedno to¢no izrafunali.
Brz ko je polir videl, da je nekdo pod
normo, je -skusal najti nekakSen izhod,
da bi ga ne prizadel. Povpretno prese-
gajo pri nas norme za kakih deset od-
stotkev. Vse pa je odvisno precei od
tehni¢nega kadra. Mi menimo, i se
normirajo le vedja dela, ost naj
se plata po tarifni postavki .z /,‘

@ Sindikat-g-dela

Predsediad e Ralae
ko WVajt i briéas h
ga tako Ra Sirglggs™hn
o sindika® jge
»Vidis,« joiese)
»Clovek whan
Tako jasfio
v delavs n
ni bila pr4

»Da, na$W\del
nov,« je p@yzeljb
stvari mu {asmo
vprasanj haindl | i
bej proudceygali
lize predlafali
naj ukrene. V8
budnik G

gradbisca.
dvakrat.

osrednjega

Sindikat
ne delavekesg
v celjski
prdesednik
seminar

vprasanji pa
ukvarjal sindikat? Koliko je Clanov?e

»V nadi podruZnici je 1012 ¢&lanov,
kakinih sto ni sindikalno organiziranih.
Po gradbis¢ih imamo poverjenike, Vv
Mariboru in Kidricevem pa pododbora.
Mariborskega bomo opustili. V Rufah
nameravajo postaviti tri¢lanski pododbor.

Mislim, da niti ni treba nagia3ati, da
skoraj ni sestanka, da ne bi govorili o
terenskih dodatkih. To je bilo %Ze ni¢
kolikokrat- premleto, pa se vedno najde
kdo, ki mu ni vSe& da ga ne dobi, ker
blizu stanuje,

Sindikat pa si le lahko pripife zasluge
za strokovne tefaje. Moram pa reéi, da
je bil najslabii odziv prav na tistih
gradbistih, kjer najbolj zabavljajo, Tes
da slabo zasluZijo.«

»Kako pa kaj  z zabavo? Ali sindikat
kaj misli na to?«

»Glede tega smo res bolj malo storill.
Zabav ne prirejamo, niti izletov, spom-
nili se pa tudi nismo, da bi naprosili
kulturno umetniske skupine Svobod, naj
obiséejo gradbis¢a. No, marsikje imajo
skromno knjiznico, poskrbeli pa nismo
dovolj, da bi jo obnavljali ter kupili
nove knjige.«

Sicer pa bi bilo prelrnogledo, ¢e bi
ostali le pri tem. Mariborska sindikalna
podruZnica je poZela zadnje &ase le ne-
kaj lepih wuspehov, med katere sodi
prav gotove tudi dom na Pohorju. V
marsikaterem kolektivu se redno sesta-
jajo in najdeio ¢as ob malici, da se po-
govore © peretih problemih. Tako so
bili na primer Ze 1. oktobra po vseh
mariborskih gradbi3¢ih sestanki, na ka-
terih so pojasnili, zakaj so se nekatere
stvari podraZile in da bodo dobili de-
lavei najmanj toliko veljo plato in ved-
je otroske doklade. To prica o tem, da
tudi sindikat naglo reagira, feprav na
pobudo partijske organizacije.

@ Mladina se prebuja

Ivana Pudka, predsednika nove mla-
dinske organizacije v Ru3ah sem zmotil
ravno pri delu. Delal je na industrij-
ski Soli. To je eden izmed redkih, s tega
gradbidta, ki so si na strokovnem fte-
¢aju pridobill visjo kvalifikacijo. Zdaj
je priudeni zidar, doma pa je iz Cer-
venjaka iz Slovenskih goric. V Ru-
Sah dela dobro leto dni.

»Letos junija smo wustanovili mladin-
sko organizacijo. Danes 3teje 34 €lanov,
vseh mladincev pa je 45. Pobudo za
ustanovitev sem dal sam na sindikalnem
sestanku, pa so meni poverili to nalogo
in danes sem predsednik mladinske or-
ganizacije. Z delom se sicer e ne mo-
remo dosti pohvaliti. Delamo od jutra
do mraka in 2za kaj drugega zmanika
¢asa. Zdaj je delo celo zaspalo, ker so
irije ¢lani vodstva odsli k vojakom in
sem ostal pravzaprav sam. V Kkratkem

bomo imelli mladinsko konferenco, . na
kateri bomo dopolnili vodstvo.

Doslej smo imeli Stiri sestanke. Pogo-
varjali smo se, kak3ni naj bodo mladin-
ci. Ob nedeljah gredo ve&inoma vsi
mladinci domov, ob veerih igramo Sah
in beremo knjige. Sindikat je obljubil,
da nam b# dal Zogo. Poslali so jo men-
da v Maribor. No, v '‘RuSe Se ni pri-
spela. Vajt, na$ sindikalni poverjenik,
je nekol organiziral zabavo, o delu
obratnega delavskega sveta pa smo do-
slej zelo malo siiSali.«

Tako pripoveduje ruski mladinec. Mla=
dinsko organizacijo imajo tudi v Mari-
boru. Govoril sem s skupino mladincev

na gradbis¢u PTM blokov in z drugo’

v »taboriS¢u«. Vsi pohvalijo prizadeva-
nje sindikata, pravzaprav organizacijo
VA komupistov, ki je dolotila tova-
isa § Sda posebej skrbi za mla-
aja k njim vsak popoldan.
se je razvil takle pogovor:
sami peremao.«

ljete?«

. Zabave nimamo ni¢, de-
o pa tudi ne. Zoga je za-
jo je vajenec Munda za-
odsel na taborjenje pred-

m p az. eno prinesel iz uprave,«
se je oglasil tovaris Gajst.

»Knjiznico imamo .in je odprta vsak
torek in ‘petek. Tudi ¢asopise redno do-
bivamo: Ljudsko pravico, Veéer, De-
lavsko enotnost in Gradisov vestnik.«

Na gradbis¢u PTM pa so se Se pose-
bej pritoZzevali, da so jim wvzeli rdeéi ko-
titek. Toda kaj so hoteli, ko stanovanj
tako manjka. »Se radia ne moremo po-
sludati. Samo obljubljajo. Zraéne puske
na primer je sindikat obljubil, a samo
obljubil. Tudi na izlete nas ne pe-~
ljejo.. .«

No, vse to je morda res, vendar vse-
ga tudi ni mo¢ pric¢akovati samo od
sindikata in od uprave. Kdo jim brani,
da mladinska organizacija sama ne" bi
poskrbela za razvedrilo, izlete, preda-
vanja, zabavne vecere? Nihée! Zato bi
bilo pametineje najprej mladinske funk-
cionarje pocukati za rokav in reli:
sFantje, kaj pocnete? Boste kaj orga=-
nizirali?«

Kajne, da je tako?

@ Vemo, da je malo ¢lanov

Za vsa gradbisca gradbenega vodstva
Maribor je ena sama osnovna organi=-
zacija Zveze komunistov. In ta S&teje
20 d¢lanov. Sredi septembra so sprejeli
dva nova ¢&lana.

»Zavedamo se, da je malo ¢lanov. Mor=-
da preozko gledamo na to. Prav go-
tovo je med mladimi Se precej takih,
ki bi bili vredni, da bi jih sprejeli 7
svoje vrste, C¢e bi jih wvzgajali. In tudi
med stariml Gradisovei so taki, le da
smo premalo delali z njimi.« Tako je
oripovedoval sekretar te organizacije
Berto Zupandic.

»Zdaj smo se tega resneie lotili, Od
mladinskih organizacij si dosti obetamo,
priznati pa moram, da smo ju doslej za-
nemarili in jima nismo dovolj pomagali.
Tovarisu Gajsiu smo zaupali posebno
skrb zanje in se uspehi Ze kalejo, Gie-
de sindikata bi moral reci, da se s sindi-
kalnimi vpra%anji nismo podrebneje
ukvarjali., Tako smo mariborski podod-
bor prepustili izvrinemu odboru podruZ-
nice. Izvrini odbor je vedno le dobro
govoril o njem in nas je njegova odlo-
¢itev, da ga bodo ukinili, precej prese-
netila.

Kot v vseh organizacijah tudi pri nas
pridno proucujemo gradivo VII. kongre=
sa ZKJ. Studij imamo skupaj Se z dru-
gimi organizacijami, tisti iz Kidri¢evega
Studirajo pa skupaj z organizacijo to-
varne. Sicer pa problemi v nasih kolek-
tivih niso tako izraziti, saj so ljudje po-
lititno precej zreli.

f

@ Stroj za avtomobilske cesto

Bilo je 2. oktobra ob enajstih dopoldne.

— Je wvse pripravljeno?

— Pripravijeno,

Oba Rosa in Mlakarja, Citek, Tomi-
nec, Pitmajer, Planinc, Onit in Repo-
lusk so stali ob velikem suSilnem bob-
pu za pesek, ki so ga v mariborskih
centralnih obratih sami izdelali za avto-
mobilsko cesto. Direktor investicijske
grupe ing. Mravlje je Ze dopoldne tele-
foniral, ¢e je stroj pripravijen in kdaj
ga bodo poslali. Je Ze gotov, samo pre-
izkusili ga bomo e, so odgovorili.

Elektri¢car Repolusk je pognal stroj.
Vsi so bili nestrpni, All bodo meseci in
meseeci truda poplafani ali pa bo Kkaj
narobe?

Tece! PriZzgali so Se gorilce za nafto.
Tudi kompresor in ventilator delujeta
brezhibno. Lica so zasijala, vsakemu je
igralo srce, ko je videl pred seboj sad
svojega dela. To je tisto zadovoljstvo, ki
ga poznamo delavei, ko opravimo veliko
delo in ki je pravzaprav najvetja pa do-
stikrat tudi edina nagrada za vse Zu-
lje, skrbi in napore.

Tele!

Neenkrat je nekaj zaSkrtalo in stroj
se je ustavil, Varovalke na glavni ko-
mandni ploid¢i bobna so pregorele,

— V kompresorju je nekaj narobe! je
brz ugotovil Cidek.

Brz so ga demontirali in — v delav=-
nico z njim. Zdenko Ro§ ga je razdrl.

— B, vraga! Krlla so se razletela,

Za premisljanje ni bilo ¢asa. Na avto-
mobilski cesti ne morejo ¢akati. Boben
bi morali prevzeti v soboto, 4. oktobra.

Koro3ec in Ancéka Krepfl sta se nemu=-
doma lotila obdelovanja lopatie, potle}
jih je vzel v roke Sauperl in oblikoval
e notranjo stran lopatic. Se montaza
in v soboto je bil boben spet nared.

In kaj se je zgodilo? Varovalni klin,
ki spaja zobtanik na glavno os kompre-
sorja, je padel ven. Zdaj so ga moéneje

pritrdili.
LA

No, v mariborskih centralnih obratih
niso naredili samo tega susilnega bob-
na. Izdelujejo Se skreperje, meSalce za
malto, japanerie, samokolnice, ravnaice
za beton, pretoéne mesalce, ciklone itd.
Mimo tega pa Se popravljajo razne stro-
je za Gradis in za druge, previemajo
tudi kleparska, kljufavniCarska in dru-
ga dela na stavbah Medtem ko so do
konca avgusta lani ustvarili za 87 mili-
jonov dinarjev vrednosti, so jo letos v
istem ¢Casu Ze 123 milijonov, =

Posebnost teh obratov pa je delavsko
upravljanje. Imajo namreé¢ svoj obraini
delavski svet, ki S&teje 13 ¢lanov in je
le-ta vezan na centralni delavski svet.
Ti obrati pa so funkcionalno vezani na
ljubljanske centralne obrate, kjer ima-
jo pa tudi obratni delavski svet. To po=
meni, da bi morala ta obratna delav-
ska sveta tesno sodelovati, marsikda) pa
ima celo obratni delavski svet ljublian-
skih centralnih obratov zadnjo besedo.
Vse to je kajpak poglavie zase, predsed-
nik upravnega odbora Slavko Arni¢ pa
pravi, da so s tem kar zadovoljni.

Maribor! Z njim je eno izmed naSih
najvet¢iih gradbenih vodstev in to je le
niegova skopa podoba. Ce bi hoteli po-
sneti njihove verno podobo, ki morali
zivetl dolgo med njimi, saj povsod naj-
des kaj svojskega — in vendar nam vsem
skupnega. Tam Zive ljudje, ki se z vse-
mi nami bore za isto stvar: za uspeh
in napredek GRADISA.

Viado Jarc

Temelji za industrijsko halo AvtomontaZe
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| Ravn
eter,
! Manibor un Ruse. Zato nikar ne od-
. laBajmo, ampak kar brz pot pod
noge,

o pred seboj:
tiski vrh, Sem-
enje, Hudinja,

Ravne: Hrana se nekako, le red
v kuhinji ni kaj prida

»S hrano smo zadovoljne — saj
tudi doma nismo imeli boljse,c pra-
" vijo Pepca Krni¢nik, -Marija Mat-
jaz in Anica Kuhelnik, Tudi zidar
Tone GreSovnik sodi, da se da s
tako hrano shajati, zlasti od ta-
krat, ko se je podrazila za dva ko-
vata ma dan. Janez Curman pa
ugofavlja. da je véasih bolj malo
zabeljeno.

Ima kar prav. Tisti dan, bilo je
sredi julija, sem jedel krompirjeve
juho, Tmizoto z mesom in jsolatbol

inota je bila kaj malo zabeljena
in riz je bil razkuhan. Hrana sta-
ne z 10dkg kruha 120 dinarjev.na
dan, kar je priblizno tako kot v
drugih na$ih menzah.

7 redom v kuhinji pa ne mo-
res biti preve¢ zadovoljen. Nad Ste-
dilnikom imajo lepo bronziran gre-
lec za vodo, a puifa. Popravljali
so ga ze velkrat, le popravili Se
ne. Kot pravi upravnik JoZze Bolte,
je steklo ze za sto tiso¢ dinarjev
vode v mnic!

Pomivalnico imajo v posebnem
prostoru in se ez red v njej ne
bi mogel pritoziti. V pripravljalnici
pa smrdi po kislem, kar je poleti Se
posebno neznosno in se tudi hrana
kaj lahko navzame kiselkastega
duha. Zraven je pa Se nek prostor,
v katerem je nametana stara ro-
potija. Tu bi si lahko wuredili
shrambo za Zivila, ki jih imajo za-
prta v miznih policah.

Jedilnica pa je dovolj velika im
Se kar dobro opremljena, mize po-
grnjene in posoda je Gista, le pod
v jedilnici je slab. Shramb, kjer
bi se hrana dlje obdrzala, nimajo.

Hrastnik: Samopostrezba

Na nedavnem zagrebikem vele-
sejmu smo se modéno navduSevali
nad samoposirezno restavracijo,
kakrSne maj bi ustanavljali v sta-
novanjskih  skupnostih. No, v
Hrastniku® jo Zze imajo: abonenti
si sami strezejo pri zajirku in ve-
derji, le kosilo postavijo na mizo
Sicer pa ni¢ posebnega.: .

Hrana stane po 145 dimarjev na
dan, s kruhom. 170 dinarjev in je
potemtakem po ceni na drugem
mestu, precej za Koprom. Zdaj pa
je ze 10 din cenejsa.

Za zajtrk dobe vsak dan belo ka-
vo, za kosilo pa vsak dan meso,
razen ob ponedeljkih. Za vsakega
abonenta ratunajo po 14 dkg mesa
in 4dkg masti, za solato 1 dkg olja,
e je fizolova, pa 3dkg. Za vecer-
jo kuhajo ri¢et brez mesa, vtasih
mu dodajo malo salame, da je okus
boljsi. Potlej kuhajo Se fizol s te-
steninami, Krompirjeve Zzgance iz
bele moke in solato ter podobno.

Abonentov je 46.

In kaj pravijo delavei?

Kolikor sem govoril z njimi, se
vsi pritozujejo. Tesarja Franjo
Herzenjak in Fran Hlapéié ter de-
lavea Nezir DZuvelek in Zijad Sa-
di¢ pravijo, da je hrane premalo
in da je slabo pripravljena. Vsi
sod‘jo, da hrana ni slaba morda
zato, ker bi kuharice ne imele do-
volj materiala, ampak zato, ker ne
znajo, Med njimi ni nili ene kva-
lificirane kuharice. Ti in Se Albert
Vesl'goj ter Stefan Kovacié menijo
ge, da je predrago. Radi bi, da bi
jim vsaj veferjo nosili na mizo in
da bi upravnik bolj poskrbel za to,
kaj delajo v kuhlinji.

No, jaz sem jedel juho, vampe
in krompir. H kosilu sem prsel si-
cer 7ze bolj pozno, pa ni bilo zame.

Notranjost kuhinje. jedilnice in
prostorev je precej klavrna, Sten
niso prebelili, kar so postavili men-
zo, in so lisaste, okenska krila ni-
majo vetrnih kljuk. Pri vseh mizah

a tudi ni stolov in so postavili ce-
o klopi. Pal pa so mize lepo po-
grijene,

Na Otiskem vrhu:
Pomagaj si sam

V gramoznici dela 33 ljudi. Men-
ze nimajo, kuhajo in stanujejo pa
v leseni baraki, ki je znotraj ome-
tana. Imajo dva Stedilnika pa no-
bene omare, police ali shrambe.
Lonce in hrano razpostavijo po
mizi in se po njih pasejo muhe.

Delovodja pravi, da porabijo de-
lavei kar precej denarja za hrano,
jedo pa kljub temu slabo. Kako
tudi ne, saj si jo na hitrico pripra-
vijo, Njihov »jedilni liste pa tudi
ni bogat.

Ali je res tako tezko napraviti
police, dobiti omaro za shrambo, Ce
ze shrambe ni? In ali je res tako
tezko poskrbeti, da bi bil vsaj ti-
sti prostor potiiten?

NajbrZz to ni tako tezko, toda to
ni samo stvar delavcev...
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ao tem, kaj je Janez Piskrogled
slifal in pokufal v jesenskih daeh
otovanju po nafih menzoh

Sempeter: Hrana poceni, le...

Takrat, bilo je ob koncu julija,
se je hranilo v tej menzi 112 abo-
nentov. Hrana je res poceni, saj
stane s pol kilograma kruha 140 di-
narjev na dan. Zajirk stane 15 di-
narjev in dobe po petkrat na te-
den belo kavo, dvakrat pa ¢aj. Ko-
silo stane 65 dinarjev (petkrat go-
veje meso, dvakrat na teden dro-
bovina), Za vecerjo so placali 35
dinarjev, kuhali so pa ali drobovi-
no, enolonénice, prazenec s solato
in podobno. Prostore za menzo je
dala zacasna uprava kmelijskega
posestva Zaluze,

Oprema je pa zelo klavrna, Ne-

i posode je sila slabe, noZzev in
vilic ne dobis,

Upravoik je dejal, da so delavci
v glavnem s hrano zadovoljni, Gle-
de koliGine hrane da ni bilo nikoli
pritozb, Le dvakrat so se prito-
zili, da hrana ni bila dovolj ku-
hana.

Govoril sem s tremi delavei, pa
so mi skoraj vsi povedali isto: pre-
ve¢ enoliCna hrana, premalo solate,
premalo zabele, tudi lase najded v

rani, ker kuharice ne nosijo po-
krival. Franc Slokar pa je prito-
Zzuje, ker s hrano ne prineso na
gradbisce tudi zajemalke, Tudi po-
soda je premajhna in kruh dobe
Sele opoldne, namesto zjutraj, da
bi ga imeli 3e za malico,

Sostanj: Kdo ima prav?

Ivan Kardo§ je Ze star zidar. Pri
nas dela Ze osem let. Dudan Savi¢
Je ve¢ kot polovico mlajsi in je bil
ob koncu julija, ko sem prikolo-
vratil v SoStanj, pri nas pet mese-
cev.

Razgovor je nanesel na hrano.
Kosila so dobra, pravita, vederje
pa ‘so slabse. Za zajtrk je samo é&r-
na kava, »Kesilo nama zadostuje,
laliko bi bilo le bolj zabeljeno.
Enkrat na teden ni mesa. Solate
dajo premalo in malo veé olja bi
Jji ne Skodilo. Pri veterjah pa var-
¢ujejo. Navadno kuhajo krompir,
tesienine, polento s érno kavo, dro-
bovino in podobno. Pri njej ni so-
late, Ze pa je, je samo solata in to
krompirjeva ali fizolova, Glede
snage se ne moreva pritoaiti...c

Upravnik Mian Omladié: »7a
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NEKAJ PREDLOGOV

In kaj naj ob konecu reéemo k nadim menzam?

. ® Najprej tole, da je v tistih menzah, v kate-
rih se hrani tudi vodstveno osebje gradbiséa, red-
no boljsa hrana ket v ostalih po Ze znanem pre-
govoru, da je bog najprej sam sebi brado ustva-
ril. Ce hoée torej sam dobro in poceni jesti, potem
mora poskrbeti, da bo v menz red, in to za vse

delavce,

kuhinji ali v prostoru, ki se v

skode kot koristi.
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® Druga stvar je kulturnost v nasih menzah.
Se vam ne zdi, da mislijo tam, kjer niti vilic niti
prta ne dajo na mizo, Se vedno po starem: saj je
za gradbenega delavea vse dobro. Pomedimo s (a-
kim mnenjem kar v lastnih vrstah! In to temelji-
to, kajti to ni in ne sme biti res! Prav gradbeni
delavei bi se morali poéutiti na gradbiséu vsaj
malce tako ket doma, To smo dolini
stremeti za fem, da jim bosta naselje in menza
ustvarila vsaj malce tiste topline domacega ognji-
5¢a, od katerega je po znacaju dela nas delavec
odtrgan, Zato je vsaka nemarnost glede snage v

neodpustijiv greh, ki zasluzi vso grajo.

® Prav take pa je treba s kulturno postrezbo

v menzah zagotoviti vsaj tisto, danes povsod pri-
znano obéeflovesko raven, h kateri spada v prvi
vrsti vsaj kulturni jedilni pribor, ¢e se Ze ne mo-

. rejo toliko potruditi, da bi postavili na mizo vazo
s cvetlicami, pa Ceprav samo s poljskimi, na kar
se doslej ni Se nihée spomnil. Bi mar to res toliko
stalo? Prav ni¢ — le dobre volje manjka, Delavee
pa bi se v nasih menzah dosti bolje pocutil. In tu-
di hrana ob kulturni postrezbi dosti bolje tekne.

®-In kakovost hrane? V glavnem smo lahko
zadovoljni. Vendar si bodimo na jasnem, da ni za
kuharico vsaka dobra, ki rece, da zna kuhati. Zalo
bi morali upravniki menz dosti bolj paziti na to,
koga postavijo v kuhinjo. Ce je kuharica slaba,
ji damo lahko v roke 3e toliko zivil, masti in kaj
vem kaj Se, pa bo kosilo tako, da se bo kar Zelo-
dec obracal. Strokovna moé¢ pa zna z malo zac¢im-
bami, z malo drugaénim naéinom, dostikrat tudi
Cisto preprosto hrano ¢udovito okusno pripraviti.
Ne mislime, da bomo z vartevanjem pri kuharicini
plaéi kaj prihranili! Drzimo se raje nacela, da je
slaba kuharica predraga za nas, ker napravi veé

zajtrk je bela kava in stane 15 di-
narjev. Kosilo stane 70 dinarjev in
je vsak dan meso. Za prikuhe dajemo
rompir, testenine, riz, fizol. Vsa-
kokrat je solata, ¢e pa te ni, potem
serviramo cvrtje ali kompot. Za
veterjo platajo 35 dinarjev (celo-
dnevna prehrana stane 145 dinar-
fev s pol kilograma kruha), Ku-
iamo pa enolonénice z mesom ali
slanino, drebovino, sladke testeni-
ne in kave, polento in pljucka v
omaki, zabeljeno polento in kavo,
mesano solato, Ob nedeljah dajemo
za vecerjo salamo in kruh...c

Vodja kuhinje Valentin Gajsek:
»Abonenti s s hrano v sploSnem za-
dovoljni. Vsi si sicer zele boljso
hrano, ki pa je za ta denar ne mo-
remo dati. Vsako nedeljo je pe-
¢enka, Na vsakega abonenta ra-
¢unamo po 20dkg mesa za pecen-
ko, sicer 15 dkg, le za golaz 10 dkg,
isto je z drobovine, Z abonenti pri-
de do sporav samo takrat, kadar
pridejo prepozno in je ¢as za izda-
janje hrane Ze-minil. . .c

Kdo ima prav?
V menzi se hrani 130 ljudi, 30 iz-
med njih je iz Vodne skupnosti.

Yelenje: Iz jesprenja in fizola
je samo ricet

Prav toliko abonentov je tudi v
Velenju, le da so vsi Gradisovci.
Hrana stane 140 dinarjev s pol ki-
lograma kruha na dan in stane
zajtrk 10 din (bela kava), kosilo 70
(en dan brez mesa) in vederja 35
dinarjev,

Kuhinja in jedilnica sta urejeni.
Kuhinja nima pripravljalnice. Ka-
dar je toplo, servirajo hrano pod
nadstreskom jedilnice. Mize so ved-
no pogrojene. Vilice so kupili, no-
zev pa nimajo,

Lahko bi bilo bolje, toda slisali
so, da bodo morali naselje podreti.
V nacrtu je, da se nedokonéan 27-
stanovanjski blok preuredi za sta-
novanja Gradisoveev. V njem bi
bila tudi menza. To ne bi bilo ta-
ko slabo, ¢e bi sluzil blok v te na-
mene vsaj eno leto, sicer bi bilo
preurejanje predrago. Ce pa iz te-
ga ne bo ni¢, bo treba pa¢ naselje
urediti in ga bolj opremiti,

Delavei 'so s hrano zadovoljni.
Nekateri pravijo, da je je premalo.
Janez Habjanci¢ in aks Golob
menita, da je hrana za ta denar
Se kar dobra, da pa je velika raz-
lika med njo in med tisto, ki so
jo imeli v vajenski 3oli. Res je pa
precej enoki¢na. »Kaj naj skuhamo
iz jesprenja in fizola, ¢e ne rice-
ta,c pravijo kuharice.

premalo.

storiti in

njem deli hrana

@ In koli¢ina? Gradbeni delavei smo in sami
dobro vemo, da je nale delo tezko fizi¢no delo.

Ce stroja dobro ne maZe3, ne boi dolgo delal z
njim. Prav isto velja tudi za nas. Mislim tudi,
da ne odkrivam Amerike, ée retem, da ni toliko
vazno, ¢e zelodee polno nabaSes. Bolj vaino je,
koliko kalorij dobi5 v enem obroku hrame. Zal
nasi upravniki in tisti, ki menze vodijo, nimajo
tablic o kaloni¢éni vrednosti posameznih hranil.
Tudi nikjer ne racunajo, koliko kalorij dajejo za
kosilo, koliko za vecerjo. Zato naj bi vodstvo pod-
jetja oskrbelo vse menze s temi tablicami, chenem
pa je treba ¢isto znanstveno ugofoviti, koliko ka-
lorij je potrebnih za gradbenega delavca, Potlej
pa naj v menzah sestavljajo jedilne liste in potem
tudi ne bo veé toliko pritozb, fe5, zame je hrane

® Marsikje sliSimo, da je hrana enoli¢na. Res

je konec koncev vse odvisno od upravnika in
uharice, ki sestavljata jedilni list. Naj retem

mimogrede, da bi morali sestavijati jedilni list
za dlje ¢asa, saj Ze tako pozabis, kaj si véeraj
jedel. Ce pa dobis isto jed kmalu zatem na mizo,
se preklicano hitro spomnis, da Se ni dolgo, ko si
jedel isto. Rad bi opozoril na to, da imamo v Ljub-
jani Centralni zavod za napredek gospodinjstva
in da so podebni zavodi v vseh okrajnih sredis¢ih.
Njihova naloga je, da prouéujejo tudi jedilne liste
za delavske menze. Zakaj se ne bi torej na njih
obrnili, njih prosili za strokovno pomo¢. Pa naj
potem oni prouce, koliko kalorij naj damo v men-
zah in kakSen naj bo jedilni list jeseni, pozimi,
spomladi, poleti, da bos Sel sit in zadovoljen od
mize, ne pa da bo3s 3el raje za veferjo spat, kot
so nekje dejali. Le zakaj neki ima kovaé klesce?

® Ob koncu pa -Se en predlog, od katerega si
sicer ne obetamo veliko, nekaj pa vendarle.
povsod snujemo druzbene organe upravljanja, bi
bil tak organ pri nasih menzah kaj primeren.
V njem naj bi bil upravnik, eden izmed élanov
izvrsnega odbora sindikalne podruZnice ali pover-
jenik fer nekaj abonentov. Ta naj bi menzo uprav-
ljal in kontroliral njeno poslovanje. On naj bi bil
vez med ahbonenti in uprave menze. Potlej se tudi
ne bi moglo vet¢ zgoditi, da bi govoril upravnik:
Ja, delavei so zadovoljni. Ce vprasas pa delavcea,
slisis kritike vsevprek.

No, sicer pa smo z naSimi menzami lahke v
glavnem 3e kar zadoveljni, ali ne?

Hudinja: Brez noZev in priov

Da mora$ imeti vedno pri sebi
pipec, ¢e se hrami§ v masih menzah,
sem posebej spoznal v ménzi grad-
bis¢a v Hudinji. Tam postavijo
namré¢ na mizo samo zlico in vili-
ce. Potlej si nabrusi zobe ali po-
tegni pipec iz Zepa, &e se hodes spo-
prijeti s tistim kosom mesa, ki ti
ga prinesejo na krozniku. Zraven
tega smo Gradisovei Ze toliko kul-
turni, da nam ni vseeno, ¢e nam
servirajo za pogrnjeno mizo ali ne.
V Hudinji namre¢ tudi prtov ni-
majo in postavijo kruh seveda kar
na mizo. Kam pa naj ga dajo?! Ce
bi imeli vsaj papirnate serviete,
kar pa je 7e toliksen >luksuze, da
kaj takega v nebeni izmed nasih
menz ne vidis, ¢eprav bi se to spo-
dobilo,

Sicer pa v tej menzi niti ni ta-
ko slabo, Hrana stane 160 dinarjev
pa dan (15 din zajtrk, 80 din ko-
silo, 40 din vecerja). Za kosilo en-
krat na teden ni mesa, solata je

krat. Z njo dobe delavei pravzaprav
edine »C«¢ vitamine in &¢e bode z njo
Se naprej tako varlevali, bodo za-
Celi delavcem kmalu izpadati zobje.

Posebej je treba 3e povedati, da
dajo pri veferji Se 10dkg kruha
(torej skupno 60dkg na dan). Ob
nedeljah je ve¢idel suha veferja
(20 dkg kruha, 10 dkg salame ali
marmelade in ¢rna kava).

Posode v glavnem ne manjka,
premalo je le tiste za prevoz ma-
lice na gradbiita. No, moram pa
re¢i, da jemlje malico komaj po-
lovica dellavcev pa menda fudi vsa
re¢ ni dobro organizirana. Nekateri
delavei pa imajo te malico kar na-
mesto kosila in mislijo, da s tem
kdove koliko prihranijo. Sicer pa
sem o takem varfevanju Ze zad-
nji¢ govoril in zdaj s tem ne bi iz-
gubljal besed. Vsak tako »varceva-
njec prej ali slej drago plata s svo-
jim zdravjem. Kdo bo pa potem

skladal dinarcke na kuptek? Se ti-
sti bodo splahneli, ki so si jih tako
prihranili,

pa vsak dam. V to ceno je vralu-
nan tudi kruh, ki ga dobi vsak po
60 dkg na dan, deset dekagramov
ga dajo namreé posebei pni ve-
cerji.

V menzi se hrani od 66 zaposle-
nih 35 delavcev. Upravnika nima-
jo, pa¢ pa jo vodi kubarica, za hra-
no skrbi pa skladis¢nik, Po izja-
vah kuoharice in delovodje ter treh
delaveev so s hrano zadovoljni.

i

Maribor: »BP«

Véasih je na zdravniSkem izvidu
zapisano »BP¢, kar pomeni: sbhrez
posebnostic. Nekaj takega bi lahko
rekel tudi za mariborsko menzo. Jaz
sem bil zadovoljen, delavei, ki sem
z njimi govoril, so bili zadovoljni,
upravinik Joze Medlobe je bil za-
dovoljen — vsi smo zadoveljni. Ce
je res vse tako, potlej ni, da bi kaj
ved govoril, saj imajo kvalificirano
kuharico.

Menza je tako urejena, da bi se
v njej lahko hranilo okrog 200 1ju-
di. Hrani se jih okrog 140, vendar
se ta Stevilka- nenehno spreminja.
Hrana stane 150 dinarjev. na dan s
kruhom wvred. Zajtrk stane 30 di-
narjev (6 din kava, 24 din pol kilo-
grama kruha), kosilo 80 dinarjevin
veterja 40 dinarjev. Zraven tega
kuhajo %e malico; ta stane 30 di-
narjev.

Za kosilo je vsak dan meso in
juha, bodi mesna, bodi zelenjavna.
Solate pa ni vsak dan, ampak le
sbiri do petkrat na teden. Te je res
premalo in bi jo morali dajati vet-

:
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In potlej je v Mariboru takole na
hitro sesteto Se kakih 180 do 200
delaveev, ki si kuhajo sami. Naj se
pes obesi, ¢e si lahko skuhajo ko-
lickaj spodobno hrano za manj de-
narja, kot stane v menzi, pa ¢eprav
kuhajo za veé ljudi skupaj. Ce so
tako pametni, da si tega ne znajo
zratunati, potlej jim res nihée ne
more pomagatil Naj se kar naprej
basejo s polento in makaroni. No,

oskrbeli so tudi za take. V nase-
ju imajo v zidanem objektu dva
Stedilnika na drva in osem pri-
klju¢kov za elektri¢cne kuhalnike.
V Studencih si kuhajo na elektri-
ko v stanovanjskih prostorih, na
stavbi$®u na Partizanski cesti, kjer
Je stanovanje le zaCasno, si kuljaa-
jo na peceh. Saj razumem, da je
na primer v Studencih morda da-
le¢ do menze in da bi izgubili pre-
ved Casa s hojo, zakaj pa se ne bi
dogovorili in bi jim Se kosilo in
veterjo vozili tja, &e jim Ze vozijo
malico?

. Posebej pa kaZe omeniti. da ima-
Jo vajenci malico zastonj, kar je
res vse hvale vredno.

Sicer pa »BP¢, kot sem 7e v za-
cetku omenil.

Ruse: Za velerio raje spat?

Dasi stane hrana v naSi ruski
menzi prav toliko kot v Mariboru,
je po pripovedovanju delavcev pre-
cej slaba. Cez kosilo se Se toliko
ne pritoZzujejo kot ez 'vecerjo. Pri-
povedujejo predvsem, da jo dajo

lj za vzorec. Vilko Ravsel, An-
drija Muskas, Franjo Bartoli¢ in
Joze Treplak Se posebej pripomi-
njajo, da dodatka dostikrat ne do-
bis, ker pridejo neprijavljeni gost-
je (taki, kakrsen sem jaz). Vecerje
so vedno slabe, tako po koli¢ini kot
po kakovosti in je,cena za take
hrano previsoka. Tudi okus se ku-
haricam vedno ne posre¢i in pri
zabeli precej varéujejo. Tako se
skoraj bolj splada iti za velerjo
spat. .

Ni¢ kaj laskave izjave, kajneda.
Upravnik pa pravi, da so delavei
zadovoljni, Menda niso tako daleé,
da bi jih ne mogel kdaj vprasati,
In tudi upravnik menze najbr# ni
nedosegljiv, da bi mu tega ne mo-
gli kar naravnost povedati, kar mi-
slijo. Ce bi bila hrana boljsa, bi se
brzéas od 154 zaposlenih ne hrani-
lo le 52.

In zdaj mi ne da Zzilica miru, da -
se ne bi spotaknil spet ob tiste, ki
sami preskusajo svoje kuharsko
zonanje, Teh je 24 in si kuhajo le
po eukrat na dan, zraven pa 3tejejo
dinarje, ki si jih bodo dali na ra-
¢un stradanja na stran. Med njimi
je ved ta.-lcih.d:i 50 osto bolni,

i ni vrag, si ne bi vari
zelodca!’ Dva delavca, kipc;l?mat:
niti po 20 let, sta bolna na pljudih
m_ijhrz. zato, ker nista kosila. In ta-
kih, ki jedo le po enkrat ali dva-
krat na dam, je ved.

Sicer pa je v kuhinji in menzi
red. Tako je bilo julija, Pred nekaj
dnevi pa so bili delavei s hrano 7e
zadovoljni,

Se beseda o centralnih obratih

Tako v Ljubljani kot v Mariboru
dobivajo centralni obrati topel
obrok malice iz obratov druzbene
{)_rehrane. Zdaj je to Ze lepo vpe-
jano in redno iunkc-ionira.

V Ljubljani je posebno vpra%anje,
ker stane obrok 50 dinarjev, ko~
ristniki pa platajo le 30 dinarjev.
Razliko mora kriti podjetje, s ¢imer
plada rezijske stroske.

Tako sem z mojim popotovanjem
pri kraju. Saj vem, da mi je nekaj
menz 3e ostalo (na primer Sloven-
ska Bistrica, Kapela, Sladki vrh
itd.), Toda naj se nikar ne boje,da
me tudi tja ne bo kdaj zanesel
kak3en veter,



Polleini

Kot reteno je osrednji delavski
svet nasega podjetja zasedal 9.sep-
tembra letos. Upravni odbor pod-
jetja je predlozil delavskemu svetu
porofilo k periodi¢nemu obracunu
za letoinje prvo polletje. Poroéilo
je dekaj obsezno in vsebuje vrsto
Stevilk, ki so sicer zelo zanimive,
vendar se nam zdi, da bi bilo pre-
obsezno, ¢e bi objavili vse. Zato bo-
mo pase bralce seznanili samo z ne-
katerimi najbistvenejSimi Stevilka-
mi, ki kazejp, kako smo gospoda-

B da nekalerms nameSCenci
iradbeni.h polizdelkov Gradis

jubljana prihajajo pozneje
v sluzbo ter si t tolmadi-
jo disciplino podjetja kot
tudi demokracijo sploh ¢&isto
po svoje;

B da imamo tudi vzornoin

ro organizirana gradbiséa,

ki so lahko vsem ostalim za

zagled, in to gradhbisle v So-

Stanju, gradbiite Kardeljeva

v Ljubljani, gradbiife Tovar-
na lepenke Cersak;

B da so ta dobro organizi-
rana gradbiita organizirana
po zaslugi delovodij in samih
delavcev;

B da produktivnosti dela 3e
vedno nismo dvignili do za-
zelene visine ter se ne dovolj
temeljito menili o boljsi or-
ganizaciji dela;

B da dopisnitke komisije
pri sindikalnih podruZnicah
Gradisa niso storile tega, kar
smo od njih pric¢akovali in
zeleli;

B da prejemamo iz delav-
skih vrst vse premalo ¢&lan-
ov in dop'sov za nas Gradi-
sov vestnik;

B Jda dobi vsak za vsak
¢lanek, ¢e je objavljen v Gra-
disovem vestniku, tudi prime-
ren honorar po kvaliteti in
dolzini ¢lanka;

B da je na gradbi&&u Ljub-
ljana najmanj naro¢nikov na
Gradisov vestnik in da se
konkretno upira narogilu gla-
sila lastnega kolektiva tova-
ri§ Franc ZakrajSek, Ceprav
je 7e star ¢lan kolekiva —-
ar seveda ni prav;

B da imamo v kolektivu Ze
stare Gradisovce, ki iz nezna-
nih vzrokov Se vedno niso
¢lani sindikata, in je prav,da
jih poimeni&no imenujemo: lz

jubljane Marija Klemendéic,
z gradbiita Ravne Alojz Fré-

© in tovaridica Fréko in te-
sar Franc Rogad;

B da imamo tudi med na--
meilenci in inZenirsko teh-
ni¢nim kadrom dobre in za-
vedne s'ndikalne aktiviste, ki
skrbe za pravilni razvoj sin-
dikalnega gibanja, Eeprav ni-
so vsi izvoljeni sindikalni
funkcionarji. Te lahko
imeni¢no pohvalimo: Gradbi-
i¢e Ljubljana: Francka Goli-
¢i¢, Franc Balii, Edo Kragelj,
Drago Mandelje; Skofja Lo-
ka: Milena éenéié: Celje:
Lojze Cepus, blagajnicarka
sindikata tovarifica Katica;
Jes.: Ljuba Tarman, France
Vovk; Gradis centrala: Boza
Jarh, ing. Branko Pirh: Grad-
beni polizd.: Viktorija Roje;
Ravne: Adela Simon, tovaris
Ciringer; Koper: Marija Mrak,
ing. Janez Zirovnik; ribor:
Vlado JanZekovié, ing. Ivan
Lah, ing. Borut Maister, Ma-
rija Ciringer; Velika Loka:
Helena Erjavee, ing Joze De-
beljak;

B da Zelimo Ze takZnih ak-
tivistov iz vrst namesSiencev
in tehnikov - inZenirjev, ki
lahko mnogo prispevajo
skupnemu sindikalnemu delu;

B da se za Gradisov dom na
Pohorju glede vodstva in or-
ganizacije dela veliko napra-
vili tehnik Oto Rogkar in ing,
Lojze Stok, oba iz Maribora
ter delovodja Kodri¢;

B da ¢ z malomarnim od-
nosom do materiala, orodja,
strojev ne dvigamo Zivljenj-
ske ravni ter da je potrebno,
da dosti bolje skrbimo zanje.

Lo-Jo
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obracun

rili v prvem polletju. Se jasnejsa
pa bo slika, ko bo sestavljen trice-
trtletni obra¢un naSega dela, kajti
poiletni obra¢un v gradbeniStvu ne
kaze povsem jasne podobe o delo-
vanju podjetja. :

V minulem polletju je znaSal.ce-
lotni dohodek nasega podjetja
2,433,081.160 dinarjev, V istem casu
lani pa je znasal celotni dohodek
podjetja  1.953.643.800 dinarjev. To

meni, da se je celotni dohodek v
etoSnjem letu povecal za 479,457.360
dinarjev ali za 245 %. Gradbena
dejavnost je bila namre¢ Zivahnej-
Sa in v stranskih obratih je bila
veéja proizvodnja.

Iz celotnega dohodka je treba iz-
lo¢iti razne poslovne in druge iz-
datke. Kaksni so ti izdatki, lahko
vsak bralec razbere iz sestavkov v
prejsnjih Stevilkah, saj smo te stva-
ri Zze obravnavali. No in ée iz tega
celotnega dohodka izlo¢imo poslov-
ne in druge izdatke, potem znasa
dohodek podjetja 637,665.623 dinar-
jev za leto$nje prvo polletje.

Z delom dohodka, ki ostane po

izlo€itvi prispevka iz dohodka, raz-
polaga podjetje samo. To je nam-
re¢ cisti dohodek podjetja. 1z do-
hodka za letonje prvo polletje je
bilo treba izlefiti prispevek iz do-
hodka v viSini 79,428.948 dinarjev.
Cisti dohodek za minulo lletje
torej znasa 558,236.675 dinarjev.
5 Iz ¢istega dohodka mora jet-
je majprej izlo¢iti obvezni del pri-
spevka za svoj rezervni sklad. Pod-
jetje je dolino odvesti prispevek
za svoj rezervni sklad, ¢e doseie v
razdobju, za katerega se sestavlja
obra¢un, vsaj telikSen ¢isti doho-
dek, da presega znesek minimalnih
osebnih dohodkov delaveev pove-
c¢an za 490 %. Ker znasajo minimal-
ni osebni dohodki delaveev, pove-
cani za 40 % le 506,706.423 dinarjev,
je bilo treba odvesti v rezervni
sklad 10,395.676 dinarjev. Ostanek
Cistega dohedka torej znaSa 547 mi-
lijonov 840.999 dinarjev.

Delavski svet podjetja je (tisti
organ, ki dolo¢a ¢ delitvi oziroma
razporeditvi ¢istega dohodka. Ko
razpravlja o tej delitvi, mora upo-
Stevati sploSna nacela, veljavna v
zvezi z delitvijo cistega dohodka, ki
Jih narekujejo gospodarski zakoni
in drugi gospodarski predpisi. Za
osebne dohodke sme nameniti le ti-
sti del cistega dohodka, ki je bil
dosezen s prizadevnostjo kolektiva,
ostala sredstva pa mora porazdeliti
v sklade. Ker predpisuje zakon o
sredstvih gospodarskih organizacij,
da je treba izvrSiti razporeditev de-
Jla cistega dohodka na sklade Sele
Jna koncu leta, to je, ko je sprejet
Jzakljuéni rac¢un, bo podjetje dotlej
i ta sredstva koristilo kot obratna
) sredstva, razen sredstev seveda, ki
J jih je delavski svet Ze na tem za.
dsedanju sklenil razdeliti za osebne
Jdohodke nad tarifnimi postavkami.
W _Upravni odbor je v svojem poro-

¢ilu tudi razélenil, kako je nasta-

Jjal dohodek po edinicah in kako so

nastajali posamezni stroski. Ker je
pred nami Ze pravzaprav ftric¢etri-
A letni obrac¢un, bomo v eni izmed
Jnaslednjih Stevilk podrobneje raz-
) clenili delez pesameznih edinic pri
Justvarjenju celotnega dohodka pod-
! jetja. Tokrat si poglejmo Se neka-
4 tere druge podatﬂi

Za izvriitev svoje proizvodne na-
loge je podjetje zaposlovalo v pr-
vem pollefju povpreéno 4315 de-
lavce\_f _ in  usluibencev, ki so
opravili skupno 5,004.184 efektiv-
! nih delovnih ur. Vrednost ene ure
! znasa 485,93 dinarjev v letosnjem
i prvem polletju, lani pa je znasala
! vrednost ene ure 52395 dinarjev.
g Clani delavskega sveta so o ftej
A stvari razpravijali, razpravljati pa
l bo veljalo o tem Se tudi kdaj po-
i zneje in ne bi bilo napak, ée bi
p razpravljali o tem na nekaterih
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¥l gradbisénih delavskih svetih, kajti

ina to nas tudi opozarja razliéna re-
jzija. V merilu podjetja znasa rezi-
ja za gradbista 12,5 % od prodajne
i cene. Nad to povpreéno stopnjo pa
| izstopajo gradbiséa Zalog s 17,5%,
; Celje s 15% in Ravne 143% reZije.
) Tu je torej rezija dokaj veéja, kot je
povpreéje za celotno podjetje. Vse
ostale edinice,

Strodki rezije

U
yprvem
ynarja,

] jetja znasajo v
v)lletju smno 66,105.102 di-
1 odnosu do celckupne rea-
lizacije gradbeme proizvodnje in
ystoritve znasa reZija podjetja 2.8 %.
i Ce pa se vzame za osnovo realiza-
{cija, zmanjSana za vrednost obrtni-
ii5kih storitev, pa 35 %. Glede na to,
fida so gradbena delovna vodstva,
radbiSéa in obrati odvajali cen-
fitrali na racun reZije podjetja 4 %,
se jim je s tem periodi¢nim obra-
{€unom razlika povrnila. V uspehu
[;gsameznih edinic je upravni od-
jybor v svojem porotilu ta dobropis
| Ze_uposteval,

i To je seveda le nekaj grobih po-
N datkov iz ll;oroélla upravinega od-
{ bora, O teh podatkih in ¢ o dru-
| gih stvareh pa so ¢lani delavskega
Usveta seveda Zivahno razpravljali.

<k

TABELA 1.

<
CENTR.
OBR. i ;fg A
< - e R < S
“ ) vE SRR iR A €0
- Q s o A (R G |
2 = = « B 8 ¢ 5 B 2 24
5 g8 #8z86H-¢ g B 8 8 & 5
s Bsgf@iz:gidcegc ;i
(€] - ; o = 5 ¥ é S S R AR R un..ﬁ
SKUPA]J] 4761 . 606 1038 901 302 194 219 265 118 130 315 159 266 139 {11
DELAVCI 4232 344 989 835 2077 172 200 242 84 95 262 149 236 120 28
USLUZBENCI 529 €2 49 66 25 2 19° 206 o BEE. .l | 10° "3 19 83
Zidarji :
kvalificirani 471 89 1256 112 26 16 45 28 4 b g 1 - 9 — -
Zidarji
polkvalificirani 169 2 % 39 - 10 5 - 3 — = | i -
Tesarji :
kvalificirani 376 M2 1 w18 W 5 Y i - 3 15 —
Tesarji :
polkvalificirani 138 9 4 3 L e BT e 7 3 — — = 2 —=
Zelezokrivei
; kvalificirani 45 9 3 A 2 2 > 2 —_— f e s 2 = -
Zelezokrivei ;
o polkvalificirani 19 BTl Tl S TR R - IR s R e e R
<
& Strojniki 137 - =0 5 5 ] 4 13 12 M — 10 —
& Kovinarji 28 LR et L VRt Myt W, | 25 WS e
R Elektri¢arji 3 S e e Hve ik e CSHEE YR | Rt Do pv e
Mizarji 70 Ei e Db posae S B W e
Soferji (2 1 e G e | 1 1 4 M- 10 4 — 2
Ostali
kval. in polkval. 588 G- 14558 45 -3 48 g8 2 2 0 2 18
Nekvalificirani 1616 192 510 330 133 56 81 111 3 & 2 2 126 17 8
Vajenci 271 66 54 402 10 25 18 6 —_ - 20 2 — 3 —
o
© InZenirji 43 3 5 7 1 1 2 — - joe s Sl - 16
Z. Tehniki 71 11 4 6 4 . 2 4 6 1 8 — 12
= Delovodje
ﬁ mojstri 83 HE WS g Y e LR U s SR, e |
o Ostali
1 usluzbenci 176 18- 16 15 8 8 4 8 8 6 24 6 5 11 4
» Pomoini
- usluzbenci 156 19 4 30 {4 8 8 6 15 15 12 ye Sk 5 12

Vsakega Gradisovca zanima, ko-
liko élanov steje nas kolektiv. Zato
objavljamo slededo tabelo, ki pri-
kazuje stanje okrog 20. sepiembra
1958,

Tabela 1 kaZe §tevilo delavcev in

usluzbencev po edinicah in po kva-
lifikacijah. Podatki so taki, kot so
jih dale edinice v svojem rednem
poro¢ilu za mesec september in tu-
di odgovarjajo za to¢nost poroéil.

Kot vidimo, nas je bilo 20. sep-
tembra vseh skupaj 4761. To je &te-
vilo po spiskih. Od ‘tega pa je tre-
ba odsteti tiste, ki so bili na red-
nem ali bolniSkem dopustu, na oroZ-
nih vajah ali odsotni iz katerega
kolidrugega razloga. Vseh teh je
bilo 529 tako, da nas je bilo na de-
lu 4232,

To stevilo se seveda med letom
spreminja. Naslednja tabela kaze,
kako se je gibalo Stevilo osebja
med letom po organizacijskih edi-
nicah. Za vsako edinico in vsak
mesec sla vpisani v fabeli dve &te-

ja po spisku, druga pa Stevilo de-
{avcev na delu.

Kot je iz gornjih tabel razvidno,
se je Stevilo ¢lanov nasega kolek-
tiva gibalo od najmanj 4100 v janu-
arju do najve¢ 4862 v maju. Raz-
lika zna3a torej samo 762 osch., Po-
vpreéno smo imeli po spisku 4580
zaposlenih. V deveiih mesecih le-
todnjega leta se je stevilo zaposle-
nih spremenilo najveé za 168%. Iz
tega bi sledilo, da maSe podjetje
zaposluje v glavnem stalno delovno
silo in da je vpliv sezone sorazmer-
no majhen. Se ve¢! V poletnih in
jesenskih mesecih je Stevilo zapo-
slenih padlo zato, ker so delavci
pa¢ sami od5li na poljska dela. Ce
tega ne bi bilo, bi se stevilo osebja
gibalo v e precej manjSih mejah.
Ni torej gradbeniski poklic v taki
meri sezonski poklic, kot so delav-
c¢i napol kmetje, napol pa delavci
in zato — sezonski delavei.

V zadnji Stevilki »Gradisovega
vestnikac so bili v ¢lanku slz Ziv-
ljenja nodjetjue objavljeni podat-

S JE?

vidno, da je bilo v prvih 6 mesecih
na novo sprejetih 1846 delaveev,
odilo pa je z dela skupaj 1193 de-
lavcev, Iz tega cledi, da imamo v
podjetju priblizno %/s stalnih delav-
cev, Y5 pa prihaja in odhaja iz pod-
jetja v podjetje ter iz podjetja na
kmetijo in nazaj v podjetje.

Mislim, da je Zelja vseh mas, da
bi bilo stevilo stalnih delavcev éim-
vec¢je in da bi gradbeni delavec po-
stal stalni delavec v pravem smislu
ter prenehal biti ptica selivka.

Se nekaj pripomb k tabeli 1. V
tej tabeli so posebej prikazami kva-
lificirani in polkvalificirani delavei
za zidarsko, tesarsko in Zelezo-
krivsko stroko. Iz primerjave med
Stevilom kvalificiranih in polkvali-
ficiranih delavcev ter &e vzamemo
v podtev 3e vajence, vidimo, koliko
katera edinica skrbi za to, da bi
pri nas konéno redili problem po-
manjkanja kvalificiranih delaveev.
Tukaj prednjaéi vsekakor gradbi-
Ee Zalog, ki ga je treba glede tega

vilki. Zgornja pomeni Stevilo oseb- ki o fluktuaciji. Iz te tabele je raz- pohvaliti. J. U.
TABELA 2.
CENTR. E
-«

= OfRATI 2 % é

AR & | B g b W <bRD

0 - 8 SERES § SRR

= 2 5 2z 3 & & g & £ 8 Kged

% - i - (@]

P B = ¢ =+ B = =< E 707

& R IHHd3%3 EBEE&RDE ¢HE
ANUAR po spisku 4100 488 944 718 220 147 305 192 109 299 157 288 131 105
J u na delu 3539 307 84 610 208 123 247 176 97 242 f39 240 118 104
FIZ‘.BRUA po spisku 4117 500 917 699 224 170 296 189 116 304 156 307 130 109
R na delu 3591 406 824 608 204 150 235 157 9) 275 142 276 118 106
MAREC - po spisku 45265 584 967 807 262 181 290 202 127 87 307 157 313 132 109
na delu 4097 518 882 724 244 177 242 179 117 80 280 149 276 124 105
APRIL po spisku 4629 575 1020 815 290 184 254 240 174 104 310 158 302 131 102
na delu 4205 497 951 742 269 164 206 183 171 98 285 145 281 118 96
MA]J po spisku 4862 602 1075 836 309 200 247 207 162 1114 313 164 324 132 106
na delu 4472 547 1006 776 287 188 200 273 156 100 278 158 284 118 101
JUNIJ po spisku 4796 590 1068 797 309 205 234 267 158 112 309 160 308 140 119
na delu 4306 498 980 713 288 155 201 276 154 95 275 157 280 119 115
TULE po spisku 4789 600 1091 8§36 297 182 221 283 146 125 310 158 2682 {44 {14
] na delu 4246 508 988 740 273 169 186 261 141 109 247 151 243 122 108
AVGUST po spisku 4764 595 1085 867 286 190 216 271 126 128 309 159 267 141 125
na delu 4227 540 933 762 261 168 183 255 120 111 267 155 235 119 148
SEPTEMBER po spiskn 4761 606 1038 901 302 194 219 265 18 130 33 159 266 139 111
na delu 4226 S22 869 791 282 177 187 248 1% 114 206 153 238 128 108
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Ob likofu na Soli v PobreZju

Pomagaj] si sam/!

BLAGAJNA VZAJEMNE POMOCI KOLEKTIVOY CELJSKEGA GRAD-
BENEGA VODSTVA IMA DVA IN POL MILIJONA DINARJEV IN
SEDEM DO OSEM MILIJONOV DINARJEV LETNEGA PROMETA

»Dohodkov je bilo 71.801 . dinar,
izdatkov pa 28.594 dinarjev na keg-
1jis&n...c, je porotala blagajnicar-
ka sindikalne podruZnice iz Celja.
Izvrini odbor je z zadovoljstvom
ugotovil, da imajo ez 43.000 dinar-
jev dobitka. Potlej so presli na
odobravatije kreditov,

Blagajna vzajemne pomodi, ki jo
imajo Celjani Ze nekaj let, namrec
nima posebnega odbora, ampak
sklepa o posojilih vsakokratni iz-
vriilni odbor podruznice.

>Ali mu damo 90.000," kolikor je
zaprosil?« .

sSklenili smo, da ne damo niko-
mur ve¢ kot 50.000dinarjev, in dr-
Zimo se tega.c

»Koliko ¢asa pa je Ze pri nas<?

sKomaj tri mesece.c

>0, potem sploh ni govorale

In 'so mu odobrili 30.000. Drugi bi
si rad kupil moped in prosi za sto
tiso&. Dobil jih bo betdeset, e mu
bo s tem kaj pomagano.

Tako so se vrstile pro3nje druga
za drugo. Nekomu so odobrili ved,
drugemu manj, kakor je paé >kre-
ditno sposobenc,

Cestisce na aviomobilski
cesti je gotovo

. Do 24. oktobra je gradbi-
$¢e Krisko zabetoniralo na od-
seku pri Dobruski vasi 3200
m pasu betonskega cestisca.
S tem je pred rekom izvrsilo
tudi svojo naloge v okviru
pomoéi drugim podjetjem.
Istega dne so bili na nasem
odseku pri Veliki Loki zgra-

jeni zadnji metri asfaltnega
cestiSéa.,
Sedaj ostane Se dovrsitev

robnih pasov, koritnie, nad-
vozov in ureditev breZin. Sre-
di meseca novembra bo cesta
pepolnoma gotova.
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SPODBUDEN NASVET

vsem, ki bi kdaj iskali uprave lel“ﬂdiSﬂ v Celju, ker

NI VEDEL

Zidarjev manjka. Nekol je prifel Sef nekega
gradbiséa k direktorjn KerZanu ter mu tozil, da

Ob koncu-septembra je Blagajna
razpolagala s poltretjim milijonom
dinarjev. Vsak njen ¢lan plada vsak
mesec po sto dinarjev, nekateri tu-
di vel. Posebej je zanimivo to, da

so izmed 870 clanov kolektiva le
trije, ki niso ¢lani Blagajne vza-

jemne pomodi.

Na leto ima Blagajna od sedem
do osem milijonov dinarjev pro-
meta. Vlog ne obrestuje, za posoji-
lo pa placa vsak dolznik po 20 di-
narjev obresti na vsakih itiso¢ di-
narjev. Posojilo lahko vzame za
najved eno leto. Od leta 1954 je ta-
kih, ki jih ni moé izterjati, =za
manj kot deset tiso¢ dinarjev. 7Za
posojilo do deset tiso¢ dinarjey je
treba enega poroka, za vsote nad
deset tiso¢ pa dva. Najveé posodijo,
kot smo-Z7e zapisali. petdesef tisod
dinarjev, Vsak se ob odobritvi po-
sojila podpiSe, da mu lahko obroke

}'(-

S

Sindikalni odbor Gradisa povezu-
ju vsega skupaj 14 sindikalnih po-
druznic. Na sploh bi lahko dejal,
da se podruznice zanimajo za sin-
dikalno delo. Seveda pa so tudi ta-
ke, ki se za to ne zmenijo dosti,
kijub temu da imajo iste pogoje.
Najveckrat se izgovarjajo, da jim
zmanjka ¢asa za sindikat, ko je
toliko dela... Take podruznice se-
veda ne morejo odigrati svoje vlo-
ge, niti ne morejo uzivati velikega
ugleda, tako med svojim ¢lansivom

. kot pred delavskim svetom. Saj se
niti ne trudijo zanj!

Na zadnjem obZnem zboru Re-
pubiiskega sindikalnega sveta je
bilo posebej naglaseno nadelo, da
Je sindikat ena izmed organizacij
delavskega upravljanja. Sindikat

odtegnejo pri pladi. Prav' tako .tu-.
di poroki. S tem so zagotovili varno
denarno poslovanje.

Vsi delavei se s to Blagajno vza-
jemne pomoéi zelo pohvalijo, saj
jim prisko¢i na pomoé, kadar so
v stiski za denar, zlasti ko je treba
kupovati ozimnico in ob raznih iz-
rednih priloZnostih.

Y.

BLAGAJNA VZAJEMNE
POMOCI

TUDI ¥ PODRUZNICI GRADBE-
NIH POLIZDELKOY

Kolektiv steje komaj 121 ¢Clanov
in je med njimi komaj devet takih,
ki se niso pridruzili Blagajni vza-
jemne pomodi.

Ceprav je zadela delovati Blagaj-
na komaj letos, imajo v njej ze
2,700.000 dinarjev, Z

Delavei, ki so gradili pofitniski dom na Pehorju

Starejii Gradisovei se Se spominjajo, da se je
nase pedjetje veéasih imenovalo »GRADIS IMM«
(Gradis Ivan Macek - Matija).

No, letos peleti je obiskal nai poéitniski dom
v Ankaranu prav ta podpredsednik Izvrinega sveta

LRS tovaris Ivan

ne dosegajo plana, ker nimajo zidarjev.

-»Veie« mu je dejal direkior, »imamo samo eno
y héer. Ce bi vedel, da bo zidarjev tako manjkalo,
bi imel Se kaksSnega sina, ki bi ti ga dal.. .«
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Vroce je bilo, da se je vse topilo. Tevaris Macek
stopi v bife in naroé¢i pivo. - -

»Ja, vi pa niste Gradisovec. Za take nimamo
piva...c mu je dejala tocajka, ki ga ni poznala.

KAR LAHKO STORIS DANES,
NE ODLASAJ NA JUTRI

Gradisova dobra volja s

NI GRADISOVEC! !

| kilovatnih ur elektri¢ne energije.

Macek - Matija.
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Tako je bilo v CerSaku, ker se niso drZali tega o
pregovora in so pustili beton €ez no¢ v samo- i
kolniei.. :t'

Il

je poklican, da budno spreml {a de-

lo delavskih organov upravljanja
in da s svojimi stali$& vpliva na
njihove odloditve. To pa se pravi,
da bi moral temeljito poznati vpra-
Sanja gospodarjenja edinice, dolo-
&iti do njith svoja staliSéa in pred-
lagati delavskemu svetu ustrezne
reditve, Biti bi moral duSa delav-
skega sveta, tisti, ki se nenehno bo-
ri za socialisti¢na nacela gospodar-
jenja proti vsakrSnemu poskuSanju
rSenja uredb, za dosledno uresni-
cevanje druzbenega plana in skle-
Bgv osrednjega delavskega sveta.

s takim delom si bo sindikalna
Eodruini-ca edinie pridobila ugled,
i ji pripada. Cisto razumljivo pa
je, da pri tem nikakor ne bi smela
zanemariti skrbi za delovnega ¢lo-
veka, za njegove Zivljenjske raz-
mere, obenem pa ga za3tititi pred
morebitnimi birokratskimi popade-
nji, samovoljo itd.

Ce torej ocenjujemo delo nasih
podruZnic v duhu teh nacel, potem
pat ne moremo biti povsem zado-
voljni. Belj redke so podruZnice, za
katere bi lahko rekli, da so dula
delavskega sveta, Vefkrat so tudi
objektivni razlogi za to, saj so mar-
sikje delavski sveti kadrsko mot-
nejsi kot izvrini odbori podruznic.
Vcasih se pa tudi zgods, da si izvrs-
ni odbor zapravi ugled z nergaskim
staliS¢em ali z ozkimi kruhoborski-
mi nazori, ne da bi videl objektiv-
nih gospodarskih moZnosti edinice
‘In vsega podjetja. S takim .delom
si pa¢ ni mot pridobiti ugleda, saj
delavei sami prej ali slej spozna-
jo, da sindikat ni imel prav.

Vse to'so vprasanja politike sindi-
kata, ki zahteva precejinje zrelosti.
Zato je povsem upraviteno pri¢ako-
vanje, da jih v njihovih przadeva-
njih podpro organizacije Zveze ko-
munistov v nadih kolektivih, da
-]Iimclvsr:.m tudi one jasno spoznajo,
<akino je mesto sindikatov v na-
Sem druzbenem Zivljenju.. Zal ne
moremo trditi, da so to povsod Ze
Jasno spoznali in se zgodi, da osta-
nejo sindikalni odborniki sam: v
svojih prizadevanjih ali pa ostanela
sindikat in organizacija Zveze ko-
munistov pasivna do prej navedenih
vprasanj. Povejmo si odkrito: za
morebitno slabo delo sindikalne
podruznice je v prvi vrsti odgovor-
na osnovna organizacija Zveze ko-
munistov. In potem so éisto neupra-
vi¢ene tozbe, na3 sindikat ne dela.
Najprej bi morali sami sebe vpra-
Sati. kaj smo mi storili, da bi delal
bolje.

Na to sem posebej opozoril, ker je
nekaj podruznic takih, da aiti red-
nega sindikalnega dela ne oprov-
ljajo. Sindikalni odbor je n. or. za-
prosil pedruznice za razne podatke,
ali kaksna porotila. Ze veckrat smo

P o o

»4 dobro voljo bomo premagali
vse teZavee, je dejal tesarski briga-
dir Franc Krémar, ki je zmlenkost-
no prekinitvijo znposfen pri grad-
benwem vodstva Celje ze od leta 1947
dalje, ter nadaljeval delo pri po-
stavljanju stebrov za drugo fazo
termoelektrane v Sostanju, ;
Zdaj ze obratujeta dva agregata
elektrarne po 30.000 kW, ko bomo
pa koncali drugo fazo, bo dajala
elekirarna leino okoli 500 milijonov

Pri gradunji glavnega pogonskega
objekta uporabljamo stolpni jer-

Y jav. Vse vrste gradbenega materiala

so- na gradbiscu tako razporejene,

da je ¢immanj transporta, skratka, -

gradbis¢e je urejeno po sodobnih
gradbenih metodah.

Delovodja Ferdo Cvikl je ravno
obratunaval akordne obradune, ko
sem nepricakovano vstopil v sek-
torsko pisarno.

»Koliko del imate v akordu?< sva
po prisrénem stisku roke zatela raz-
ZOVOr;
stotek povedal, ko bo gradnja v
»Razumljivo pa je, da se bo ta od-

»Okoli 55% jih bo.c je pojasnil.
polnem teku. Tudi delavei sami 7e-
nem pricakujejo, da bodo nekatere
lijo ¢imved akordnega dela. Obe-
akordne cene popravili.c

Graditeljem termoelektrarne v
Soitanju so pri3li na pomot tudi te-
sarji iz Maribora in Kidritevega
ter tako dokazali enotnost kolekti-
va Gradisa. Anton Stager, JoZze Do-
I'¥ka, Martin Arnus, Stefan Hor-
vat in drugi so z delom sicer za-
dovoljni, imajo pa tezave zaradi do-
pustov in izpla¢evanja otroskega

. dodatka. S tem pa seveda ni rede-

no, da ne bi drzali obljube in tri
mesece ne delali na tem egradbiséu.

V Zelezokrivski brigadi Ignaca
Branovita jih je oszem. sNe ustraSi-
mo se ogromnega in specialnega de-

" la, kajti faka nas Se dobrih 260 ton,<

je dejal tovari3 Nace.

imrazili Zeljo, naj bi nam posiljali
zapisnike svojih sej, Pa ni¢! Marsi-
kje niti ¢lanarine ne pobirajo redno,

Ali drug primer: PodruZnicam
smo priporo¢ili, naj bi organizirali

lletne konference, na katerih naj
i poroCale, kaj so pol leta delale.
na kaksne probleme so naletele, kaj
so predlagale delavskemu svetu in
kako so sicer vse te zadeve reiene.
No, po porotilih, ki jih je prejel
sindikalni odbor, sodeé, je cela vrsta
takih, ki se pozivu sindikalnega od-
bora niso odzvale (skoraj polovica),
te to cenimo po prejetih poroéilih.

Predzadnje seje sindikalnega od-

ra so se udelezili tudi tajniki in
nekateri drug: odborniki podruznic.
Toda ne moremo se znebiti obéntka,
ki se nam je usadil ob tej prilai-
nosti, da mamreé¢ odborniki najih
podruZznic nise seznanjeni z delom

sindikalnega odbora podjetja. lz
tega se.da sklepati, da tisti ki se
udelezujejo nasih sej, ne pavedo

odbornikom podruZnic, o éem smo
ovorili in kaj sklénili, Logi¢n, za-
kljutek iz tega je, da brikone tudi
¢lanstva ne obveitajo o dela sindi-
kalnega odbora. -

Ce ni¢ drugega je tudi to ena iz-
med oblik politi¢nega dela. Clanstvo
pa povsem upraviceno pricakuje, da
mu povemo, kaj delamo in o &em
sklepamo, da ne govorim niti o tem,
kako je obveiten o delu delavskih
organov_upravljanja,

Tako pa najpogosteje naletimo na
izgovor: »Zaradi pokliencga dela ne
utegnemo.« Vse kaZe, da v naSe
vrste Se ni molno prodria resnica,
da je tudi poklicno delo slaho. ¢e
ni hkrati podprto s harmenitnim
politi¢nim delom. Ce v kolektiva
namre¢ ni enotnih orizadevanj, &e
ni zdravega vzdudja, poiem tudi
delo ne gre od rok.

Napak bi bilo. kot sem ¥e na za-
Cetku omenil, ¢ b1 vse padruZnice
melali v en kod. Precej jih je ki se
resno zavzemajo, da bi &mved ko-
ristile svojemu ¢lanstvu in kolekt:-
vu, nekatere pa tudi 7e postajajo v
pravem pomenu besede organizacije
delavskega upravljanja. Ko 7e go-
vorimo o dobrih in slab’h p-siruz-
nicah, moramo povedati, da je temu
primerno sindikalni odbor 1ober ali
slab. Ne more biti dober. @ so po-
druznice slabe, in ne obratno. slab,

w

¢e so podruznice dobre.

Nale geslo je torej, biti éimboljsi!
Podruinice pa vabimo, da nam .aj
ve¢ povedo v Gradisovem vestniku
o svojem delu,

Lo-Jo

DOPISUJTE
V SVOJ CASOPIS!

Sodtania

»Vem, da je bilo zadnje zasedanje

celjskega delavskega sveta Ze juli-

jac, pravi njegov predsednik Frane
Arnus

Tudi gradnja hladilnega stolpa se
ze pripravlja. Ta bo imel kot prvi
obliko dvojnega presekanega sto-
ca. Tesarji »asic za gradnjo hladil-
nega stolpa Peovnik, Skrabel,
Cerpnjak in drugi so Ze priprav-
ljeni, seveda pa pri¢akujejo pomo-
¢i tesarjev in Skofje Loke in Ma-
ribora.
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