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lzvoz montaznih his

Le boljse delo
bo prineslo vecC izvoza

V Avstrijo smo za&eli izvazati hise v letu 1985, v ZR Nemcy. pa letos.' Avstrijski
partner je firma SG Fertighaus z Dunaja, posel pa tece preko Slovenijalesa in njegove

U4 firme IPH — Zitara vas na KoroSkem.

Nemski partner je Donautalhaus iz Sigmaringena v deZeli Baden-Wiirtenberg, na katere
podroéje naj bi hide v glavnhem tudi 3le. Naj ob tem spomnim, da je iz iste deZele bila
tudi firma Golf — pk Fertighaus, s katero je Jelovica uspe$no sodelovala pried leti. Posel
za Neméijo teée preko Lesnine oziroma njene firme Lesco iz Mlinchna.

Nemski partner ima samo
prodajno sluzbo, ki oprav-
lia to funkcijo za nekatere
nemike proizvajalce. Ker

Taka je na kratko predsta-
vitev nasih tujih kupcev.
Zanimive pa so 3e druge
podrobnosti.

Avstrijski partner ima v
svojem sklopu vse potre-
bne strokovne maci oziro-
ma sluzbe.

Dolgo traja, preden uspe$ na tuje prodati majhen izdelek. Se veliko g!jg pa, da prides do
prodaje his, Jelovici je slednje sedaj uspelo in na gradbis¢&ih v Avstriji in Zvezni republi-
ki Nemé&iji monterji Ze postavljajo naSe montazne hise. Prav na prvih montazah pa se je
pokazalo, da se v proizvodnji 3e vedno premalo pazi na kakovost izdelkov, tudi na mon-
tazi e ni najbolje. Zato se bo vsakdo, ki je delovno vkljucen v izvoz montaznih hi§,
moral zavedati, da bo le dobro delo pripomoglo k trajnemu izvozu.

Dan Jelovice

Delovna organizacija Jelo-
vica je bila ustanovljena
pred 32 leti. Letos mineva
tudi 82 let od obstoja les-
ne industrije na tem po-
drogju.

Tako kot vsako leto, bomo
tudi letos praznovali DAN
JELOVICE. Praznovanje
bo 9. 10. 1987.

Ob 12, uri bo slavnostna
seja delavskega sveta delov-
ne organizacije. Ob  tej
priliki bo predsednik skup-
$¢ine obé&ine Skofja Loka
podelil drzavna odlikova-
nja 8 delavcem nase delov-
ne organizacije, direktor
delovne organizacije pa
jubilejne nagrade za 30-,
20- in 10-letho delo. Za
popestritev praznovanja bo
poskrbel tudi OKTET JE-
LOVICA. Ta dan bodo
mozni ogledi vseh nasih
obratov, torej v Skofji Lo
ki, Gorenji vasi, Sovodnju,
Preddvoru, Kranju in Cer-
kljah. Po dislociranih obra-
tih bodo oglede organizira-
li obratovodje, v Skofji
Loki pa bodo skupine vo-
dili posebni vodiéi.
Organizirane skupine mo-
rajo obiske najaviti do 8.
10. 1987 v kadrovsko sluz-
bo Jelovice, kjer bo dogo-
vorjena tudi ura ngleda. Za
vse ostale obiskovalce, ki
bodo prihajali posamezno,
bo tudi ustrezno poskrblje-
no.

Ob priliki praznovanja
DNEVA JELOVICE bo iz-
dana tudi jubilejna Stevilka
Glasila Jelovice.

V. Potoénik
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bi mi kot tuja firma sami
ne imeli velikih moznosti
samostojno nastopati, je tu
ena od proizvajalnih firm,
ki tehniéno ureja stvari s
kupcem konkretne hise,
Mi smo potem za na$
obseg dobave do grobe
montaze kot neke vrste
,,nadomestni’  proizvaja-
lec in dobavitelj.

Kar zadeva obseg nase do-
bave, je v obeh drzavah
enak; tudi konstrukcijsko
ni posebnih razlik, uporab-
ljamo iste materiale. Edina
razlika je, da za Avstrijo
delamo malostenske, za
Nemcijo pa velikostenske
elemente in 3e fasado ,,ju-
bizol* zraven.

Za vsako drzavo moramo
imeti kompletne ateste
ustreznih institutov. Da to
pridobimo, je potrebben
lep kup dokumentov za
vse uporabljene materiale
odnosno postopke ter pre-
rej c¢asa, v katerem je
treba izdelati nekaj his, da
se to preveri, uskladi in
potrdi.

Za Avstrijo je to Ze ureje-
no, za Nem¢ijo je pa stvar
Se v postopku. Upam, da
vecina ve, da izvozne hise
delamo skupaj z Gradisom,
kar pomeni, da mi izdela-
mo vse stenske elemente
z okni, Gradis pa stropno
in streSno konstrukcijo.

Za Avstrijo smo izdelali v
letu 1985 4 hise, lani 13,
letos pa dosedaj 10.

Za Nemdéijo smo letos
postavili ze 8 hié. Deda-
jamo Se to, da so bila
predvidevanja  partnerjev
po obic¢aju vedno vecja od
kasnejse realnosti. Velja
tudi, da vsak partner zaéne
kmalu govoriti o tipih his,
kar je seveda tudi nasa
zelja, vendar pa traja vsaj
leto dni, da se stvar sploh
zacne in obi¢ajno so tudi
hiSe kar po wvrsti vsaka
razliéna od druge.

In zdaj skusajmo prodreti
stvarem malo bolj pod
kozo. Za vsako hiso dobi-
mo osnovne nacrte pa Se
staticni izracun zraven, Ki
obi¢ajno obsega tudi na-
tancen popis izdelave in
uporabe materialov. Na
podlagi tega izdelamo na-
tanénejSe nacrte za proiz-
vodnjo in montazo s po-

trebnimi  specifikacijami
materialov odnosno sestav-
nih delov. Da medtem pri-
de do razliénih sprememb,
je Ze kar pravilo in tako se
Ze zacne podiranje prvot-
nih rokov izdelave in mon-
taze; vmes so placila in
garancije pa carina itd. Se
ze tako zasuce, da je kaj
narobe z izdelavo doku-
mentacije, vse pa naj resuje
proizvodnja. Ne zavedamo
se vedno, da tudi rezija
lahko stvar pospesi; ne le
proizvodnja z nadurami.
Vsak misli, da Ze najmanj-
sa stvar lahko spremeni
potek izdelave in dobavni
rok in to upravi¢eno. Dok-
ler ne bo wvsak razumel,
da sta rok dobave in kva-
liteta neizpodbiten pogoj
za uspeSen izvoz, nam ni
pomodi in zastonj govorje-
nje o moznostih. Pa se pri
tem ni potrebno jeziti na
noben sistem, saj hiie de-
lamo mi, ne sistem.

In ¢e gremo zdaj od nacr-
tov naprej v proizvodnjo,
pridemo do tega, da sten-
ske elemente znamo napra-
viti, vgradimo tudi okna,
ki jih za izvoz posebej
pripravljamo. Da se pa ne
bi izneverili sami sebi,
seveda ze kdo misli, da je
lahko kaj napravljeno tudi
drugace od zahtevanega.
Pa uporabimo ta ali oni
material, ki ne ustreza
predpisanemu; seveda brez
opozorila. Se dobro &e to
kontrola ugotovi, pa Kkaj
ko je potem ogenj v strehi
pri gredniku.

Ce pa Ze ne pride do ome-
njenih reci, pa kaj malo-
marno napravimo, odrgne-
mo okno ali pa ga vsaj
umazemo, Vsak dobro ve,
kaj je slabo, ampak da bi
popravil napako za dru-
gim, to pa ne. Ne zaveda-
mo se, da vsako delo na
montaZzi stane prece] vec
in da nase merilo sploh
ne more biti edino veljav-
no. O kvaliteti velja pribli-
zno takale primerjava: kar
je za nas odlicno, je za
Nemca dobro in ker je za
nas takoj vse dobro, je
Z:w .

Ko mi hio izdelamo, jo je
treba odpremiti in zgodi
se, da kaj ni izdelano ali
pa odposlano. Na montazi

se seveda vse ugotovi; je
vse ali ni in ali je pravilno
in kvalitetno ali ni.
Velikokrat tudi kaj manjka
ali pa je cesa e prevec
vendar lahko pri vsem sSe
neustrezne kvalitete.
Potrjeno je, da so nase
hise konstrukcijsko zelo
dobre, vendar pa tudi gro-
be montaze ne izvedemo
vedno brez nam lastne
malomarnosti, misle¢, saj
bodo tisti za nami (insta-
laterji, pleskarji in drugi)

vse popravili — pa ne!
Ko je tako nasa hiSa v
Avstriji ali Nemciji kon-

¢no gotovo in vseljena,
seveda od vsega nasega
dela ni vec kaj prida videti,
v glavnem okna in napusce
pa kje se kak del slabo pri-
trjenega dela gips plos¢, ki
kazi tapetirano steno ali
strop.

Tako se pokaze vse tisto,
kar je po naSe dobro — pa
ni! Pa smo pri kupcu, ki
ima vedno prav in nam
upraviceno pokaZe na nase
napake. Mi bi radi to obr-
nili, pa ne bo slo! Treba
bo razumeti, da kar je
dobro za nas, ni dobro za
vsakega, Na koncu je vse
to pod kontrolo tujega
instituta po DIN in ne po
JUS — pomeni dosledno in
neizprosno.

Namenoma sem poudarjal
slabe stvari. Seveda pa ni
vse ¢rno, saj nas tudi po-
hvalijo, le tistih 20 % ne-
marnosti nam pa ne more-
jo oprostiti. Vse svoje gre-
he pa moramo popraviti —
na svoj raéun. Saj ne gre
za poniZevanje, za nas po-
nos gre — saj znamo, zato
tudi napravimo!

Kalan Lovro

Kako delamo v leto$njem letu

Za celotno letodnje leto je znacilno, da se v vecini delov-
nih organizacij sreéujejo s problemom padanja obsega
proizvodnje kar pa bi lahko enako ugotovili v Jelovici.
Plan proizvodnje izpolnjujemo le okoli 90 % in &e primer-
jamo tudi fiziéni obseg proizvodnje glede na preteklo
leto, se je ta Sele v zadnjih mesecih povzpel preko 100 %.
Ce se vprasamo, kje bi lahko iskali vzroke za tako stanje,
je eden od bistvenih zunanji, kajti zaostrena trZzna situ-
acija, visoka stopnja inflacije in zmanj$evanje kupne mog¢i
so vplivali na zmanjSanje povpraSevanja po nasih izdelkih,
kar je seveda vplivalo na naso proizvodnjo.

Vedno je prisotna teZnja,
da se proizvodnja mora
prilagajati trziicu, kar je v
taki situaciji razumljivo,
vendar je potrebno tudi ve-
deti, da v proizvodnji na-
stajajo omejitve, tako v
tehnologiji, kakor v kadrih
in da je tako ,,prilagajanje”
éestokrat  vplivalo na
zmanj3evanje obsega proiz-
vodnje. Obcuten padec
proizvodnje belezimo
predvsem v obratu oken,
kjer so se izredno povecale
zaloge, povpraSevanja po

vezanih oknih ni bilo v
tak$ni meri in to verjetno
zaradi tega, ker smo prene-
hali stekliti, za kar verjet-
no lahko trdimo, da je bila
zelo nepretehtana odloci-
tev. Poleg tega pa gre tudi
za precejSen padec proiz-

vodnje na obratu Preddvor
in to na podbojih in rolo
omaricah. Pri vseh ostalih
proizvodih je obseg proiz-
vodnje kolikor toliko na
lanskoletni ravni,

Najmanjse posledice zaradi
trzne situacije so bile na
obratu Gorenja vas in So-
vodenj, kjéer ni bilo veéjih
zalog in smo proizvajali v
kolikor toliko optimalnih
serijah in zato ni padca
proizvodnje, prav tako pa
smo tudi plan $e kar dobro
dosegali. V prodaji mon-
taznih objektov so bili na
zacetku leta postavljeni
visoki cilji, seveda tudi
proizvodnja temu progra-
mu ni sledila, vendar pa
nam je uspelo lanskoletni
obseg proizvodnje poveca-
ti az 7 %. Lahko pa trdi-
mo, da nam je uspelo na
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W montainih objektov iz Slovenije (Lesna, KLI,

primarni proizvodnji, kajti
plan presegamo. Obseg
proizvodnje glede na lan-
sko leto je zadovoljiv, kar
je seveda vplivalo na boljso
preskrbljenost finalne pro-
izvodnje z Zaganim lesom.,
Ko pregledujemo rezultate
v proizvodnji seveda ne
moremo mimo lastnih pro-
blemov, ki v mnogoéem
krojijo proizvodne rezul-
tate.

Verjetno je na prvem me-
stu pomanjkanje delavcev,
Zadnja leta je mnogo de-
lavcev odélo v pokoj in to
prav tistih, ki so imeli veli-
ko izkuSenj. Na njihova
mesta so prisli mladi delav-
ci, vendar pa ti delavci,
zaradi nizkih osebnih do-
hodkov odhajajo. Zanimi-
vo je, da je odslo zadnje
mesece najve¢ delavcev s

koristili  proizvodnji na
zahtevnejSih delovnih ope-
racijah.

Enako perec problem,
mnogokrat pa ga lahko
damo kar na prvo mesto,
je vzdrzevanije, torej odpra-
va pogostih okvar na stro-
jih. 'V mnogih obratih je
tehnologija stara,stroji do-
trajani in iztroseni, kjer
cesto prihaja do okvar, ki
pa se zaradi pomanjkanja

kvalitetnega kadra na tem -

podroc¢ju zelo  pocasi
odpravljajo. Enak ali pa
véasih celo vecji problem
predstavljajo najnovejsi
stroji, ki pa pri odpravi
napak zahtevajo mnogo
vecjo strakovnost, in je le
malo takih vzdrzevalcev, ki
so sposobni okvaro hitro
odpraviti. V letoSnjem letu
je bilo mnogo zastojev in
to tudi daljsih, ki so precej

tem prisoten $e znan jugo-
slovanski problem, ni re-
zervnih delov za posamez-
ne stroje.

S pomanjkanjem materiala
se v letodnjem letu nismo
srecevali v tolikdni meri,
kot je bilo to znacilno za
pretekla leta, vendar, ker
stalno povecéujemo izvoz,
so tudi zahteve po kvalitet-
nejSem lesu cedalje vedje.
Ker kvalitetnejSega lesa
primanjkuje, nastopajo ve-
like tezave pri realizaciji
izvoznih poslov.

Ce so bili izpostavljeni ne-
kateri problemi, ki so vpli-
vali na obseg proizvodnje,
vsekakor ne moremo mi-
mo tistih, ki so Ze dalj
¢asa prisotni in d&edalje
bolj aktualni. Delovna di-
scip. 4 in zavest do dela
so na nizki stopnji. Res je,
da temu botrujejo nizki

svoj osebni dohodek. Zani-
mivo je, da je prav pri
mnogih mlajih delavcih

- opaziti nizko delovno za--

vest in slab odnos do dela,
torej prav pri tisti skupini,
od katere bi lahko najvec¢
pricakovali, saj imajo v
glavnem vsi neko strokov-
no izobrazbo.

Omenjenih je le nekaj pro-
blemov, ki tako ali druga-
¢e vplivajo na doseZeno
proizvodnjo. Ze sedaj je
znano, da plana v letos-
njem letu ne bomo izpol-
nili, vendar pa je $e vedno
pred nami obdobije, v kate-
rem bi lahko z boljsim
delom in veéjim prizade-
vanjem marsikaj nadokna-
dili. Bolj bi se morali zave-
dati, da so nasi osebni
dohodki in uspe$nost de-
lovne organizacije v celoti

triletno Solo (bivsi mizar),
torej tistih, ki smo jih §ti-
pendirali in bi s svojim
delom in znanjem najvec

vplivali na zmanjSevanje
obsega proizvodnje. Da pa
je mera polna, je pri vsem

odvisni od nasega dela.
Franc Ziherl

osebni dohodki, vendar bi
lahko marsikdo z boljsim
delom precej wvplival na

Jelovica na sejmu v Kranju in Gornji Radgoni

Jelovica najve¢ svojih izdelkov plasira preko lastne trgovske mreZe in zato je nujno, da se udelezujemo tudi sejemskih
prireditev, na katerih obiskovalcem predstavimo na$ proizvodni program, kakor tudi moZnosti nakupa nasih izdelkov.

Tako smo bili v avgustu prisotni na sejmu v Kranju in v
Gornji Radgoni. Na obeh sejmih smo razstavili naSe
stavbno pohistvo in predstavili montazne objekte — hise,
Zasluga za primarno predstavitev gre prototipni delavnici
in marketingu.
Sejma sta bila po vsebini dokaj razlicna, tako so na
Gorenjskem sejmu v Kranju razstavljali in prodajali v
glavnem vsi pomembni proizvajalci stavbnega pohiétt'a_akln
iko,
GLIN, Marles), kar je povecevalo zanimanje obiskovalcev,

Jelovica je bila letos prvié prisotna na MEDNARODNEM
KMETIJSKO-ZIVILSKEM SEJMU v Gornji Radgoni od
21. do 30. avgusta z namenom, da se predstavi zlasti
Stajerski in Prekmurju. Obiskovalcev je bilo mnogo veé,
kot smo pric¢akovali.

saj so se lahko na enem mestu seznanili s proizvodnimi
programi, kvaliteto in nenazadnje prodajnimi pogoji
razliénih proizvajalcev stavbnega pohistva.

Za sejem v Gornji Radgoni pa je znacilno, da je to izra-
zito kmetijski sejem, vendar smo se ga udelezili zato, ker
je bila to ena najboljdih priloZznosti, da potencialne kupce
iz severovzhodne Slovenije seznanimo z nasim proizvod-
nim programom in moznostjo nakupa le tega v naSem na
novo -odprtem predstavnistvu v Murski Soboti,

Franci Hrastnik

o

Takole pa smo predstavili izdelke Jelovice na jesenskem
MEDNARODNEM GORENJSKEM SEJMU v Kranju od
14. do 23. avgusta. Razstavljeno tar:tarsko mizo je kupec
lahko dobil na sejmu. Interesentov 7a nase izdelke je bilo
po izjavi tov. Hrastnika veliko.
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Delo razvoja izdelkov

Za razvoj izdelka lahko recemo, da njegova pot pelje od
ideje preko priprave dokumentacije do pri¢etka proiz-
vodnje. To je dolga pot, za katero je potrebno nekaj
mesecev dela od zacetka do zakljuéitve tega ciklusa.
Naloge, ki jih ta ciklus priprave izdelka za redno proiz-
vodnjo zajema, pa so osnovno delo razvijalca. Poleg te
osnovne naloge razvoja opravljajo nasi razvijalci Se popra-
vo dokumentacije na izdelkih, ki so Ze v redni proizvodnji
in na katerih se pojavijo dolo¢ene spremembe. Delo raz-
vijalca je torej samoiniciativno, vendar mora biti v sode-
lovanju z vsemi sluzbami v podjetju od tehnoloske pri-

prave preko nabave, kontrole do prodaje.

Stre$no okno je v monta-
zi prve serije 100 kom,
kjer se Ze vidijo prednosti
in pomanjkljivosti prej z
vzorci dolo¢enimi postop-
ki. Nadaljnje delo razvojne
sluzbe na stresnem oknu
bo temeljilo na izboljSanju
okovja in pripravi deljive
streSne obrobe,

<a sedanje stredno okno
smo pripravili sencilo iz
tovarne Stenplast iz Vrhni-
ke. To je plise zavesa, Ki
je izdelana iz poliesterske-
ga materiala, neobéutljive-
ga na prah in madeze. Te
zavese so obenem tudi
toplotni izolator, saj z zu-

4

nanje metalizirane strani
odbijajo do 50 % sonénih
zarkov. Njihova neobcut-
lilvost na vlago, dim in vo-
njave pa je kot nalas¢ za
stre$no okno in mansardna
stanovanja.

Za november se pripravlja
proizvodnja gibljivih pol-
ken. Za ta izdelek smo Ze
pripravili ve¢ino dokumen-
tacije, dolocili materiale in
nacin izdelave. Kovinopla-
stika Loz nam bo izdelova-
la okovje, ki je narejeno
po patentu tov. Blatnika,
kar je gotovo porok za
kvalitetno okovije.

Okvir bo enak, kot je pri

polknih s fiksnimi lamela-
mi, lamele pa bodo debe-
line 16 mm in Sirine 70
mm. Polkna bodo imela
mehanizem samo na eni
strani, okovje pa je nareje-
no za levo in desno vari-
anto polken. Pripravlja in v
fazi razvijanja je Se varian-
ta drugacnega odpiranja,
ki je billa predlagana s stra-
ni predstavnikov Kovino-
plastike.

*Pri razvijanju podbojev se

pripravljajo variante izdela-
ve podboja z nadsvetlobo
skupaj in ne veé¢ deljeno,
Pri tem se pripravljata dve
varianti, .in seicer samo
obloga po celotni visini in
pa obloga + pokonénik
skozi celo visino,

Pri podboju so nove vari-
ante objemke, prejemnika
itd.

Pri notranjih vratih se pri-
pravlja varianta pomic¢nih
preklopnih vrat., Pri vhod-
nih vratih razne izvedbe
standardnih vrat (z leseno
mrezo, dvokrilna itd.).
Predlogi so tudi za posiva-
cijo vsega okovja za vrata.
Pri okenskih okvirih pa se
v sodelovanju s tehnolosko
pripravo pripravljajo okvir-
ji z vidnimi stiki. Ta naéin
pa naj bi v prihodnje iz
okvirjev presli e na krila.
Tukaj je opisanih le nekaj
novosti, ki se pripravljajo v
razvojnem podroc¢ju. ldej
in pripravljenih zamisli je
Se ve¢, vendar jih je po-
trebno najprej pripraviti in
urediti po nacrtih in pro-
totipih, Sele nato pa spelja-
ti v redno proizvodnjo.

Andrej Franko

Predstavljamo vam

Predstavnistvo Murska

Sobota

Ceprav ima Jelovica kar veliko svojih prodajaln po vsej
drzavi, pa vseeno lahko ugotavljamo, da je $e vedno kar
precej takoimenovanih belih lis. Da bi jih bilo ¢im manj,
odpiramo nove prodajne prostore, ponekod pa smo zaéeli
tudi samo 2z odpiranjem predstavniStev. Tako je Jelovica
sredi junija odprla tako predstavnistvo tudi v Murski
Soboti. Za predstavnika pa je bil imenovan in2. lesarstva

Teh stresnih oken je narejenih nekaj ve¢ kot 100. Torej
so Ze v resnem preizkusanju. Testiranje je pokazalo nekaj
pomanjkljivesti, vendar bodo do konéne serije odstranje-
ne. K temu oknu pa so izbrani tudi Ze spremljajoéi izdelki
kot je na primer senéilo.

Alojz Klemengié.

Ze prvi poslovni rezultati,
redvsem z individualnimi
upci, so zelo uspesni, saj

je bil plan presezen Ze v

prvem mesecu. Individual-

ni kupci so zelo navdudeni
nad proizvodi Jelovice, Ce-
prav je na tej pomurski
lokaciji prisotnih vec¢ trgo-
vin (Lesnina, GRO Potros-
nik, LIP Bled) z wvsemi
proizvodi stavbnega pohis-
tva proizvajalcev iz cele

Slovenije, kot so npr. KLI

Logatec, LIP Bled, Lesna

Slovenj Gradec, LIP Ko-

njice. Kljub tako moc¢ni

konkurenci se proizvodi

Jelovice dobro prodajajo.

Program stanovanjskih hi3

Jelovice je dokaj dobro

znan na obmoc¢ju Pomurja,

posebej mocan odziv na te

proizvode pa se je odrazil
na 25. Kmetijsko-zivilskem
sejmu v Gornji Radgcil"
Na tem sejmu je Jelovico
in njene Zzanimive proiz-
vode, vkljuéno stanovanij-
ske hisice, spoznala ne sa-
mo Slovenija, temvec vse
ostale biratske republike iz
celotne Jugoslavijs
tako pa tudi
Avstrijci, ki so ob
estetsko izdelan:

de. Sejemski nasi
obrestoval zagotowv:

go po sejmu, na

sejmu pa je bil procea
promet presezen za ‘'
odstotkov. :
Jelovica je s svojim pi«t
stavniStvom Ze na sameil!
zacetku sklenila pogodbi:
o sodelovanju s Stanovarn;
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sko zadrugo Cernelavci v
Murski Soboti in Splosno
obrtno zadrugo Prekmur-
ka iz Murske Sobote, s ka

Alojz Klemenc¢ié&, predstav-
nik Jelovice v Murski So-
boti

terima poteka dobro po-
slovno sodelovanje,
Predstavnistvo ima v svo-
jem planu razsiriti poslov-
no sodelovanje 5e z obrt-
nimi zadrugami 14. okto-
ber v Gornji radgoni, Lin-
dav v Lendavi in Prlekijo
v Ljutomeru, ter gradbe-
nimi operativami v severo-
vzhodni Sloveniji,

Vse te delno ze realizirane
Zelje se bodo tem hitreje
in trajneje uresnicevale s
pomocjo dobrega kolekti-
va v Jelovici, ki mora bdeti
nad kvaliteto, domiselnost-
jo in sprotnim prilagaja-
njem proizvodov Zzeljam
kupcev.

MB

Oh, ta nasa mladina...

kajti ¢e bi imeli za vsako
izpeljano stvar samo en se-
stanek, potem bi marsikdo
od nas presedel kar nekaj
,Sihtov”” v sejni sobi. To
pa ne gre!

Torej dovolj besedicenja.
Od decembrske letne kon-
ference smo naredili slede-
ce:

— v 00 Stari dvor smo
zdruzili OO Proizvodnja,
Trgovina in DSSS

— ¢lanarino, ki se je po-
preje placevala pavialno,
sedaj placujemo po pro-
centni stopnji od neto OD
ter gremo v korak z infla-
cijo

— vojakom v loski vojas-
nici smo izdelali pult za
njihov vojaski klub
— ckupaj 2z vojaki
soa. ovali na kvizu
— organizirali smo izredno
uspeli izlet v Planico na
ogled smucarskih poletov,
kjer so bili zraven tudi
malo starej$i mladinci

— ocistili smo dvoriic¢e na

Smo

— pomagali smo pri ureje-
vanju pocitniskih prikolic
— organizirali smo mladin-
sko Sahovsko prvenstvo
Jelovice
— organizirali smo mladin-
sko prvenstvo Jelovice v
kegljanju
— v Puli smo pripravili
trodnevni tecaj jadranja na
deski.
Tako, sedaj le vidite, da
smo nekaj le naredili, pre-
cej dela pa nas Se caka.
Lepo bi bilo, ko bi se po-
leg izletov in 3portnih
tekmovanj lotili Se desa
bolj resnega, pa ..., pa
ni kakSnega pretiranega
zanimanja za to,
Vseeno pa za konec tega
jadikovanja napovedujem:
Veliki jesenski dvodnevni
izlet bomo pripravili tam
nekje konec oktobra, ko se
boste dodobra odpoéili od
Ceskoslovaske. Kam gre-
mo, pa boste izvedeli v
naslednji Stevilki,

ol Bintar

Tgor

Skoraj tretjino ¢lanov nasega kolektiva predstavljamo mi
mladi, mladinci nam pravijo. Vsakdo od nas je ¢lan ene
od Sestih osnovnih organizacij: OO0 2ZSMS Preddvor,
00 ZSMS Kranj, 00 ZSMS Sovodenj, 00 ZSMS Gorenja
vas, OO ZSMS Montazni objekti in OO ZSMS Stari dvor.
Vsaka osnovna organizacija ima svoje predsedstvo, vseh
Sest OO pa je zdruzenih v koordinacijsko konferenco
ZSMS Jelovica, katere vodilno telo je trinajstélansko
predsedstvo. Z mladimi iz sosednjih tovarn pa smo orga-
nizirani v krajevno konferenco ZSMS Industrijska cona
Trata. Edini poleg Termike pa imamo tudi dva é&lana v

predsedstvu obé&inske konference ZSMS Skofja Loka.

Torej vidite, da je tudi Zze
pri mladini cel kup razno-
raznih organov in foru-
mov, tako da je po tej plati
identi¢éna drugim druzbe-
no-politicnim  organizaci-
jam. Tudi med mladinci je
od obéine in republike pa
tja do federacije ze veliko
¢isto ,,tazaresnih’ politi-
kov (vsi so seveda profe-
sionalci), kateri imajo oko-
li sebe svoj reklamni apa-
rat (tisk), skratka imajo
svoj politiéni ,,image”, kot
se v zadnjem casu pove s
to lepo ,,slovensko’ bese-
do. Najbolj Zalostno pri
< vsem tem pa je to, da so
skoraj wsi ti ,,mladinski
politiki” (sami zase pravi-
jo, da so funkcionarji),
zveCine starejsi od 27 let
in so ¢lani mladinske orga-
nizacije le na podlagi ,,za-
stareiega” statuta, ki jim
to dopusca pod pogojem,

da se s tem strinja sredina
iz katere izhajajo. Jaz se
ne! ,,Mladino mladim!** To
naj bi bilo delovno geslo
jugoslovanske mladine, pa
se raje sprasujemo o tem,
kako neki da so slovenski
in makedonski mladinci
vrnili mandat za predsed-
nika ZSM Jugoslavije.

Kaj neki bi rekli skojevci?!
Pa pri nas v Jelovici. . .
Seveda delamo oziroma
poskusamo delati drugace.
NajlepSe je kajpak sestan-
kovati, zato smo Stevilo
sestankov omejili na mini-
mum. Enkrat na leto se
zberemo na letni konfe-
renci, na katero so vabljeni
in na katero naj bi pr
¢imveé mladincev.
sedstvo KK nima redi.
tedenskih ali mesec¢nih se-
stankov kar tako brez
veze, ampak se zberemo
takrat, ko je to potrebno,

obratu Stari dvor

Miadinski izlet v ¥4

Julija, toéneje 3., 4. in 5, smo |
rali izlet v na§ pocitniski d

ni bil samo izlet, kajti imei i
deski, pa tudi nekaj malega smo postorili, tako da bi o
pricakal prve goste takSen, kot mora biti.

Izleta se je udelezilo 28 mladincev. Vse tri dni smo imeli
prekrasno vreme, tako da smo se lahko nauzili sonc,
tisti, ki smo se ucili deskati, pa smo popili tud’
slane morske vode.

10 deskanje naj bi izgledalo takole. Smc
M ot smo odsli z zeljo, da i bili tako dou.
kaksni s se potem vracali z morja? Predvsem zau
volini.
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Osebju pocitniskega doma v Puli

Vsi udelezenci letoSnjega
mladinskega izleta v Pulo
se najlepSe zahvaljujemo
celotnemu osebju nasega
pocitniSkega doma, tako
natakaricama Marjeti in
Ursi za hitro postrezbo,
tov. Olgi za izredno okus-

—

no hrano in tov. KoZuhu
za potrpljenje z nami, po-
sebno pa naj to velja za

tisto ,,malo bolj glasno
noc"’.
Se enkrat hvala!
Udelezenci
izleta
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Predstaviljamo vam
novega delavca

Verjetno ni delovnega me-
sta (poleg direktorskega),
o katerem zamenjavi vodij
se ne bi tako hitro izvede-
‘o, kot velja to za vodjo
kadrovske sluzbe. Vse pre-
ved¢ ima veéina zaposlenih
opraviti v tej sluzbi, da se
ne bi kaj hitro izvedelo
za spremembo. Zato pred-
staviti novega vodjo IRE-
NO KOSNJEK Ze ni po- e

sebna novost, pa &eprav je  |rena Kosnjek, dipl. org.
v Jelovico prisla Sele tik dela, vodja kadrovske sluz-
pred poletjem. be

Njeno prvo delovno mesto je bilo v Planiki, kjer je bila
referent za urejanje stanovanjskih zadev in zadolZzena za
druzbeni standard. Delati v takem kolektivu, kjer je
trikrat ve¢ zaposlenih kot v Jelovici, pa ni prijetno, pravi,
pa tudi svojo visoko$olsko diplomo je , treba vnovciti*.
Sedaj je torej v Jelovici na dokaj odgovornem delovnem
mestu. Podrocje delovanja te sluzbe je namrec izobra-
Zevanje, varstvo pri delu, socialno podrocje, druzbeni
standard, poZarno varstvo, obrat druzbene prehrane in
varovanje delovne organizacije. Kljub temu obseznemu
podroéju delovanja pa pravi, da nikakor ni tezko. Gre
preprosto za to, da je Jelovica le tako majhen kolektiv, v
katerem se delavci med seboj poznajo in tako je tudi za
kadrovsko sluzbo vsakdo veliko bolj obvladljiv, kot deni-
mo v Planiki. Precej se je delo poenostavilo tudi po
reoryanizaciji, saj se zupet vodi vse centralno, kar je Se
korak veé k lazjemu delu (ne pa seveda k manj dela).
Sodelavci so jo sprejeli. To ob¢uti. Prijetno je presenece-
na, koliko se delavci v Jelovizi izobrazujejo ob delu. Samo
podatek, da jih bo kar 10 obiskovalo izreden $tudij na
Biotehniski fakulteti, ki bo odprla oddelek v loski lesarski
soli, to njeno ugotovitev samo potrjuje. Tudi vsem osta-
lim vrstam funkcionalnega izobrazZevanja se daje v Jelo-
vici dovolj velik poudarek, kar je seveda tudi zasluga
vodilnih delavcev in samoupravljalcev, ki pravilno razu-
mejo mozZnosti izobrazevanja.

To je seveda le deléek iz delovanja kadrovske sluzbe.
Zelo zahtevno podroéje jih caka v kratkem, ko bodo
morali zaradi spremembe pravilnika o sestavi del in opra-

vil vsem delavcem napisati nove odloc¢be in jih na novo
prerazporediti. Ko bo to opravljeno, se bo zagotovo
pojavilo kaj novega. Nasa zakonodaja in na§ sistem
vodenja delovnih organizacij je namre¢ nepredvidljiv.
Sicer pa, morda je delo v tej sluzbi zanimivo prav zaradi
tega.

jo s

O dopustih tokrat ne pisemo. Pa¢ pa na Zeljo Stevilnih,
ki so preziveli resniéno lep dopust v poéitniskem domu
Jelovice v Puli, objavljam sliko ,,posadke’’, ki ji gre najved
zaslug, da so bili vsi brez izjeme zadovoljni. Franclju,
Olgi, Marjeti, Urski in pomodnici v kuhinji pa naj bo tale
posnetek v zahvalo in vzpodbudo, da bo tudi drugo leto
spet tako. (j.&.)

Dejavnost sluzbe varstva
pred pozari

Jelovica je skozi svoj razvoj in nenehno iskanje novih
tehnoloskih resitev, z uvajanjem nove sodobnejse tehno-
logije izdelave posameznih izdelkov v zadnjem desetletju
naredila velik razvojni korak. Vzporedno se je razvijala
tudi preventivna dejavnost varstva pred poZari in ceprav
z njo gasilci nismo in ne smemo biti zadovoljni, Zelimo,
da vse seznanimo z obsegom dela, ki je vloZen v varstvo
pred pozari v lesni industriji.

V lesni industriji — lesnih obratih moramo za odklanjanje
pozarov in dobro protipozarno preventivo poznati:

TEHNOLOSKI PROCES

V lesni industriji ni prostora, za katerega bi lahko trdili,
da ni nevarno za pozar. Dosedanje izkuSnje so izobliko-
vale poglavitna zaris¢a, ki so:

— lakirnice

— polirnice

— susilnice

— proizvodnja polfinalnih izdelkov (Zaga, prirezovalnica,
sestava brusenje)

— odsesovalne naprave s silosi (odsesovalni pogon)

— skladis¢a vnetljivih tekoéin

— kotlovnice

— elektroinstalacijske transformatorskimi

naprave S
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postajami, akumulatorskimi postajami, polnilnice aku-
baterij

— kompresorske postaje

— skladis¢a za lesne odpadke, zamanje, rezani les, hlodo-
vino, polizdelke, konéne izdelke

— skladis¢a vhodnih artiklov, vgrajevalnega materiala

— vzdrzevalni servisi

— upravne stavbe, menza oziroma prostori druzbene pre-
hrane, arhivi

— racunski centri, telefonske centrale, laboratoriji ipd.

— materiali v proizvodnji

— les in njegovi izdelki

— lahko vnetljive tekocine

— laki oziroma odgovarjajoc¢i premazi

— goriva in maziva

— iverice, furnir, lesonit ipd.

— embalaza (lesena, PVC, stiropor, papir)

— pisarniski materiali z opremo

— arhiv

— plastiéni materiali (rolete, stiropor, poliuretan)

TEHNICNI UKREPI ZASCITE

— gradbeni

— ukrepi za stroje in naprave, tehnoloski sektor (delav-
nice, obrate)

— izvedba elektro instalacij, stati¢ne elektrike, strelovodi
— sistem za javljanje pozara (detektorji isker, javljalniki)
— aparati za zaCetno gasenje poZara

— sistem za gaSenje pozara (avtomatske naprave za gase-
nje, vodne razmere — bazeni, hidrantno omreZje, stabilne
naprave za gasenje)

UKREPI ZA ZASCITO OBRATOV

— prepoved uporabe odprtega plamena

— prepoved uporabe iskreéih aparatov

— prepoved kajenja (z obveznimi mesti za kajenje)

— organizacija pozarnih poti in dostopov do PP sredstev

in naprav !
— predavanja iz varstva pred pozari in varstva pri delu
— evakuacijske poti — ena najvaznejSih stvari je dobro

poznavanje teh poti. Seveda pa tudi to lahko delimo na:
preventiva (poti, oznake, predavanja), poznavanje okolice
dela in sodelavcev, zaloZenost posameznih delov obrata,
poznavanje dostopov. !

— prva pomo¢ — Tudi brez poznavanja te ne gre. Lahko
bi rekli, da bi jo moral znati posredovati vsak delavec.

KAJ JE DOBRA PROTIPOZARNA ZASCITA?

Za dobro protipozarno zasdito je najvaznejSe znanje in
izurjenost delavcev v tej zaSciti ter seveda Stevilo ljudi, ki
so v primeru pozara usposobljeni ukrepati. Vsem pa seve-
da mora biti na razpolago kakovostna oprema, ki pozarno
varnost seveda mocno izboljsuje.

Sluzba za varstvo pred pozari pa seveda mora dobro
poznati tudi vse morebitne vzroke pozarov. Saj veste, po
tisti: bolje prepreéevati kot potem gasiti.

Med vzroki poZarov so poleg lesa mozne tudi eksplozije,
ki so povzrocene na razlicne nacine, najveckrat pa nasta-
nejo pri razliénih kemiénih reakcijah. Velik povzrocitelj
in ,,sovraznik” pa je seveda tudi elektrika. Elektri¢na
napetost sama, strela in predvsem tudi staticna elektrika
so seveda neprestana.groznja za pojav ognjenih zubljev.
Poznati pa je seveda treba tudi ostale vzroke, ki so trenje,
pritisk in udar. Tudi teh nesre¢ ne gre podcenjevati.
Pozarne nevarnosti pa v terminologiji lahko razdelimo
tudi glede na to, kje so posredno povzrocene. To so lahko
materiali sami, napeljave, delovni proces, stroji ali pa tudi
ljudje. !

Vecina del, ki jih opravlja sluzba za varstvo pred pozari,
je seveda vidna le takrat, ko je potrebno ukrepati ob

morebitnem pozaru in ko ugotavljamo posledice in
vzroke. Prav lahko bi rekli, da vse nasteto sodi v okvir
poznavanja pozarne nevarnosti.

Seveda pa je Se veliko del, ki so morda celo vaznejsa. Gre
za preventivo, za dela, ki so opravljena lahko bi rekli tako
mimogrede, vendar so za varstvo pred pozari morda celo
na prvem mestu.

VZDRZEVANJE je posebno podroéje gasilskega dela, ki
obsega:

— kontrolni pregled

— preventivno vzdrzevanje

— tekoce vzdrzevanje

— kontrolo nad stanjem.

GASILSKA STRAZA je celovitost dela s ciljem, da se
onemogoci razvoj oziroma nastanek poZzara. Organizira
se na pozariS¢u, oziroma ob delih, kjer je ve¢ja moznost
nastanka pozara, npr. brusenje, rezanje, varjenje, gretje z
odprtim plamenom in podobno.

OBHODNO-GASILSKA SLUZBA zajema nadzor nad
tehnoloskim procesom, stanjem protipoZarnih sredstev in
naprav in eventuelno odkrivanje Zaris¢ pozara, ter takoj-
snjo operativno posredovanije,

GASILSKA OPERATIVA je celovitost gasilskega nastopa
ob pojavu pozarne nevarnosti ter ostalih tehni¢nih ukre-
panj.

Mislimo, da smo vam prikazali nase delo. Vsako delo v
mnogocem zavisi od izvajalca dela in pogojev za delo.
Davek, ki ga terjajo pozari je odvisen od nadega odnosa
do pozarne varnosti. Zelimo dobro delati in na ta nacin
prispevati k skupnemu cilju — napredku Jelovice.

Roman Selan

Hlodov je trenutno dovolj. Kaj bo pa pozimi?

Morda niste vedeli

Tega dne je imela Jelovica
tudi 90 Stipendistov, ki naj
bi z leti nadomestili tiste,
ki so odsli. Ce le ne bo
tezav, potem bi sedanji
nivo zaposlenih moral ve-
ljati Se kar nekaj ¢asa.

Ali znate odgovoriti na
vprasanje, koliko zaposle-
nih ima Jelovica? Da ne bo
preveé ugibanj — 28, 8.
1987 je Jelovica $tela 1151
delavcev.

Morda le Se en podatek.
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Disciplinska odgovornost
delavcev

Disciplinska odgovornost je ena od 3tevilnih oblik odgo-
vornosti delavcev v delovnem razmerju. Svojo podlago
ima v ustavi, podrobneje pa jo raz¢lenjuje Zakon o
zdruzenem delu. Ta doloé¢a, da so delavci vzajemno in
osebno odgovorni za vestno izpolnjevanje delovnih obvez-
nosti in odgovarjajo za neizpolnjevanje sprejetih odlocitev

v DO.

Disciplinsko odgovornost
je treba razloéevati od dru-
gih vrst pravne odgovorno-
sti (kazenska odgovornost,
odgovornost za prekrske,
odgovornast za gospodar-
ske prestopke), ter tudi od
razlicnih oblik nepravnih
odgovornosti  (druzbena,
politiéna odgovornost).
Pobudo za uvedbo disci-
piinskega postopka lahko
da vsakdo, ki zve za krsi-
tev delovne obveznosti,
zahtevo za uvedbo postop-
ka pa so upraviceni dati
delavski svet, direktor DO,
oba pomoénika direktorja
DO, vodje podrocij, samo-
upravna delavska kontrola,
zbor delovne enote, izvrini
odbor osnovne organizaci-
je sindikata, druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja
in pristojni organ druzbe-
no-politicne skupnosti.
Zahteve za uvedbo disci-
plinskih postopkov obrav-
nava disciplinska komisija,
ki je sestavljena iz pred-
sednika in namestnika, 8
élanov — delavcev DO Je-
lovica (zastopanost vseh
delov delovnega procesa)
in 2 zunanjih ¢lanov —
predstavnikov drugih OZD
iz Skofjeloske obéine.
Disciplinska KOMisija
obravnava zahteve v tri-
élanskem senatu. Obvezno
je v senatu predsednik
disciplinske komisije ali
namestnik in eden od zu-
nanjih ¢lanov. Tretji élan
senata pa se lahko me-
nja.

Ko disciplinska komisija
obravnava posamezen pri-
mer, mora biti v popolni
sestavi ves ¢as razprave in
sprejemanja odlocitev,

Delavec je disciplinsko od-
govoren samo za krsitve
delovnih obveznosti, ki so
opredeljene v pravilniku ali
z zakonom.

Vsa dejanja, ki so oprede-
liena kot krsitve, morajo
biti storjena na delu ali v
zvezi z delom.

Disciplinska komisija mora
pri vsakem konkretnem
primeru ugotavljati, ali
morda ne obstojajo razlo-
gi, ki izkljucujejo disciplin-
sko odgovornost: prisila,
silobran, skrajna sila,
Qdgovornost za krsitve de-
lovne obveznosti mora biti
ugotovljena, sicer delavcu
ni mogoce izrec¢i disciplin-
skega ukrepa.

Disciplinska komisija lah-
ko izrece samo tiste disci-
plinske ukrepe, ki so pred-
videni z zakonom.

Pri odmeri disciplinskega
ukrepa mora komisija upo-
Stevati olajsevalne in obte-
zevalne okolisc¢ine.

Najlazja disciplinska ukre-
pa sta opomin in javni
opomin, Ta dva ukrepa sta
moralnega znacaja, saj ni-
mata materialnih posledic.
Razlikujeta se le po moral-
ni tezi. Zaradi javnosti
postopka je lahko tudi
opomin objavljen. Ta dva
ukrepa se izrekata za lazje
kriitve delovnih obvezno-
sti.

Razporeditev na druga de-
la je disciplinski ukrep, ki
se izreCe z namenom, da
se prepreci, da bi storilec
Se nadalje opravljal dela,
pri katerih je zagresil disci-
plinsko krsitev.

Znacilnost tega ukrepa je,

eno leto. Delavec je lahko
razporejen na dela in nalo-
ge, ki so manj zahtevne
od nalog, ki jih sicer
opravlja.

Denarna kazen se sme izre-
¢i za krsitve delovne ob-
veznosti, ki so doloéene v
zakonu. Omejena je po
viSini — lahko se izreée v
dolo¢enem znesku ali pa v
odstotku.

Najtezji disciplinski ukrep
je  prenehanje delovnega
razmerja. lzrece se lahko
samo za hujse krsitve delo-
vne obveznosti, kot so do-
locene v pravilniku.

Kadar je izrecen disciplin-
ski ukrep prenehanja delo-
vnega razmerja, se delovna
knjizica zaklju¢i s dnem,
ko je odlocitev postala
dokonéna. Dokonénost pa
nastopi z dnem poteka
roka za vlozitev pritoZbe
na DS DO — ¢ce se dela-
vec ni pritozil, ¢e se je de-
lavec pritozil, pa z dnem,
ko je o pritozbi odlogal
DS DO.

lzvriitev ukrepa denarne

kazni in prenehanje delov-
nega razmerja se lahko
pogojno odlozi.

Qdlog ukrepa je za najvec
1 leto.

Ce delavec v pogojni dobi
stori hujio kriitev delovne
obveznosti, se pogojni
ukrep spremeni v nepo-
gojnega.

Delavec prejme odlocbo
disciplinske komisije o iz
reku disciplinskega ukrepa.
Zoper odlocbo se lahko
delavec pritozi na DS DO
v roku 8 dni od prejema.
DS DO lahko pritoZbo za-
vrne kot neutemeljeno,
lahko pritozbi ugodi in
disciplinski ukrep spreme-
ni, lahko pa disciplinski
ukrep razveljavi in zadevo
vrne disciplinski komisiji v
ponovno odloéanje.

O vsakem disciplinskem
postopku mora biti obve-
§¢en tudi sindikat, ki poda
mnenje o delavcu. Mnenje
se poda enkrat in se ne
more spreminjati do konca
obravnave = posameznega
primera,

V, Tusek

V zadnjih dveh letih so v nasi
DO najpogostejSe  naslednje
krsitve delovnih obveznosti:

1. vinjenost na delovnem me-
stu

2 neopravideno izostajanje in
zamujanje na delo

3. neizpolnjevanje delovnih ob-
veznosti

Najpogosteje izreceni disciplin-
ski ukrepi pa so naslednji:

1. pogojno prenehanje delovn-
ga razmerjfa

2. javni opomin

3. prenehanje delovnega raz-
merja.

Menim, da v nasi DO odgovorni
delavei in drugi delavei, ki naj
bi imeli pomembno viogo pri
uveljavija:ju ‘is ip'incke ~dg~-
vorn-sti delavrev, niso dovolj
seznanjeni z disciplinsko in
odSkodninsko  odgovornostjo
delavcev, zato je delo disci-
plinske komisije pcgcsto izpo-
staviljeno neupraviéeni kritiki
ali pa o¢itkom, da se disciplin-
sko preganja le nekatere delav-
ce in to predvsem za manjse
krsitve delovnih obveznosti,

Vida Tusek

Nobena druga stva-r na svetu me ne prevzame tako, kot
delo: cele ure lahko sedim in ga opazujem.

Najbolj delovni del &loveskega telesa so komolci.

Jerome K, JEROME

Ronald SIRL

Odgovorni smo za to, kar delamo, pa tudi za tisto, &esar

ne delamo.

VOLTAIRE

Naposled je delo 3e najboljse sredstvo, da si polepsamo

FLAUBERT

da je ¢asovno omejen, saj  Zivljenje.
se lahko izrece za najvec
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Med stipendisti na
pocitniski praksi

V mesecih juliju in avgustu, ko je v proizvodnji najveé
problemov zaradi pomanjkanja delovne sile, ker nasi
delavci odhajajo na letni dopust, nam priskoéijo na
pomoc¢ nasi Stipendisti. Vsak Stipendist je namreé dolzan,
v skladu s pogodbo o Stipendiranju, vsako leto opraviti en
mesec pocitniSske prakse. Prakso so opravljali praktiéno v
vseh naSih obratih in sluzbah. 1z razgovorov z delavci, pri
katerih so prakso opravljali, lahko sklepamo, da se Stipen-
disti kar dobro vkljucujejo v delovni proces in da jih sode-
lavci lepo sprejemajo v svojo sredino.

V mesecu juliju in avgustu
je opravljalo prakso 85 sti-
pendistov, preostali (Stu-
denti vijih in visokih 3ol)
pa bodo prakso opravljali
S5e v mesecu Sseptembru.

~= Zanimalo nas je, kako se

Stipendisti pocutijo v nasi
sredini, zato smo jih pov-
prasali o wvtisih, ki so jih
dobili ob opravljanju po-
¢itniske prakse in nekaj
teh vtisov tukaj navajamo:
OGOREVC KLARA — Za-
kljugila 2. letnik Srednje
Sole za oblikovanje v Lju-
bljani. Prakso je opravlja-
la v sluzbi za raziskave,
analize in pospeSevanje
trZenja.

Mislim, da je pocitniska
praksa za nas vse, ki jo
opravljamo, zelo dobra. Z
njo namre¢ pridobimo pre-
gled, kak3na dela bomo
opravljali v poklicu po

koncani Soli. Takoj, ko
sem zacela s prakso, sicer
nisem imela dovolj in pra-
vih materialov, vendar so
mi vse priskrbeli, tako da
sem lahko normalno opra-
vljala svoje delo. Praksa je
koristna, vendar pa nam
- ukrade en mesec pocitnic
in zato bi bil vsak od nas

bolj vesel, ¢e bi bila malo
krajsa.

TUSEK JANEZ — Zaklju-
¢il 2. letnik Srednje lesar-
ske 3ole — smer lesar Si-
rokega profila

Prakso je opravljal v vzdr-
Zzevalnem servisu Stari
dvor, v mizarski delavnici.
Na pocitniski praksi v Je-
lovici sem se pocutil, od-
kar hodim na prakso oziro-
ma proizvodno delo, do se-
daj najbolje. Najbolj mi je
bilo vie¢, da sem delal v
mizarski delavnici in sem
se tam’ kar precej naucil.
Vse¢ mi je bilo tudi to, da
smo se sodelavci dobro
razumeli. Sprejeli so me
medse kot pravega delavca,
zato mi je mesec avgust
hitro minil. Tudi v naprej
si Zelim delati v takih de-
lavnicah.

URBANCIC UROS — Za-
kljucil 3. letnik Bioteh-
niéne fakultete — smer
inZenir lesarstva

Prakso je opravljal v opera-

tivni pripravi dela

Pocitnisko prakso sem

opravljal v operativni pri-
dela.

pravi Delo je bilo

zanimivo, saj sem se prvic¢
v praksi srecal z delom v
neki strokovni sluzbi. Mi-

slim pa, da bi se dalo delo
Se precej poenostaviti in
bolje izkoristiti moznosti
ra¢unalniske obdelave, da
bi bilo manj stalno ponav-
ljajocih se rutinskih del
(razna prepisovanja vedno
enakih obrazcev) in bi se
referenti lahko bolj posve-
tili strokovnemu delu.
Posebno zanimivo pa je
bilo prisluhniti raznim Zzi-
vahnim debatam med de-
lavci operativne priprave
dela in obratovodji oziro-
ma delavci drugih sluzb, o
problemih v pl’OIZVOdI"l]I
prodaji, pri planiranju itd.
CIMZAR LOJZE — Za-

kljucil 1. letnik Srednje
lesarske Sole — smer obde-
lovalec lesa

Pocitnisko prakso sem
opravljal v obratu oken,
Prvi del prakse sem oprav-
ljal na krpanju sestavnih
delov za okna in delo je
bilo kar zanimivo. Kasneje
pa sem delal v oddelku
montaze oken, Kjer pa je
bilo delo precej naporno.
Veliko raj§i delam kot
pomocnik pri stroju kot
pa razna roéna dela. S
sodelavci sem se dobro za-
stopil, zelo pa so mi bile

viée¢ malice, ki so okusne.
Zbogar Stanka

S WP S g

Zaradi okvare kotlovnice Zaganje iz silosov sproti odvaia-
jo kmetje. Eni izgubljajo, drugi pa pridobivajo, bi lahko

komentirali ob taki okvari.

Za prevoze teZjih tovorov ali strojev je potrebno vilicarje
dodatno obteziti, kakor se pa¢ kdo znajde. Ni inovacija,

koristno pa je vseeno.
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SEKCIJA ZA ODBOJKO

V Jelovici imamo tudi sekcijo za odbojko. Za moske in
Zenske jo vodi Krajnik Matjaz. Ta sekcija obstaja Ze od
leta 1980, Vendar pa nam kljub temu za tekmovanja
obié¢ajno zmanjka tekmovalcev in tekmovalk.

Enkrat tedensko imamo rekreacijo in ¢e je dovolj ljudi,
vadimo tudi odbojko.
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Tekmujemo na obiénskem sindikalnem prvenstvu ob&ine °

Skofja Loka, na igrah SOZD GLG in v trimski ligi obé&ine
Skofja Loka. Seveda bi radi vselej vadili v polni zasedbi.
Ker nas je premalo, je vsak nov &lan in élanica dobrodo-
Sel, zato vas vabimo, da se nam pridruzite.

K. B.

Abonma v Presernovem gledalis¢u

V prvih dneh septembra se soo¢imo z dejstvom, da se
bliza konec poletja, vrocine, dopustov, brezskrbnih dni,
da se zacenja Sola in s tem drugacen ritem Zivljenja tudi
za nas zaposlene,

Za nami so dnevi razli¢nih dogodivi&in in pustoloviéin,
raznih zabavnih prireditev na morju, pa tudi po nasih
mestih,

V glavnem pa lahko re¢emo, da v poletnih mesecih vliada
na podroc¢ju kulture mrtvilo, <3j gledalis¢a in ostali
kulturni hrami mirujejo.

V migsecu septembru se zacenjajo vpisi v abonmaje pri
nasih gledaliskih in opernih hisah. Zaradi omejenih
denarnih sredstev smo se pri kulturni sekciji odlogili za
abonma v PreSernovem gledalis¢u v Kranju. V abonma
je vkljuéenih 3est predstav, Poleg domacega ansambla
je ponudba obogatena s predstavami gostujoéih ansam-
blov. Odlo¢ili smo se za nakup ve¢ abonmajskih izkaznic
kot lansko leto. Vsak naj bi prispeval 3e lastno udelezbo,
zaradi resnega obiskovanja predstav. Cena abonmajskih
izkaznic je od 5,000 do 8.000 din.

Losko gledalisc¢e zaradi financ¢nih teZzav Se nima tocnih
opredelitev glede abonmaja. Prav tako $e nimajo progra-

mov gostujo¢ih ansamblov. Ce bo dovolj zanimanja za

ogled katere od predstav v Cankarjevem domu, se bomo

odloéili za organiziran obisk.

Skozi celo sezono bomo skrbeli za ¢im veéje obve$éanje

glkulturnih prireditvah in s tem tudi za oglede teh prire-
itev.

: Ferdin Dana

i PRIMORSKO DRAMSKO
i GLEDALISCE

F§ Kewl NOVA GORICA

Peter Turrini: TA NORI
Peter Shaffer: CRNA D?&:I’ urrini 0
R Bernard Shaw: VODICKA
Avtor“zna_lmemtega ,,Ama- Najmlajse poklicno gledali-
deusa” je pred dvema e y Sloveniji bo v nas

desetletjema napisal ,,Crno
komedijo’’, ki je Ze ob pra-
izvedbi v Londonu dozive-
la izjemen uspeh. Komedij-
ski zaplet z zgodbo o mla-
dem kiparju je uéinkovito
zaostren z odliéno domi-
slico: kratek stik v elek-
triénem omrezju povzroci
neverjetne situacijske kon-
flikte.

Dominik Smole:
ANTIGONA

Klasicno delo slovenske
sodobne povojne dramati-
ke je vedno izziv gledalis-
kim ustvarjalcem. Zahtev-
no dramsko besedilo, do
danes Ze veckrat uprizorje-
no, razpira dileme éloveka
— politika. Smoletova
Antigona pomeni enega od
vrhov slovenske umetnosti,
Na svojstven nacin zaokro-
zuje del tistih problemskih
izhodi$¢, ki jih je kranjsko
gledalis¢e zasledovalo v
slovenskih besedilih pre-

teklih sezon.

Okvirni predlog gostujocéih
predstav v abonmaju za
odrasle

SLOVENSKO
MLADINSKO
GLEDALISCE
LJUBLJANA

Fjodor Mihajlovié Dosto-
jevski — Dusan Jovanovié:
BESI BLODNJE

Ugo Betti: ZLOCIN NA
KOZJEM OTOKU
Desetletje nas lo¢i od zad-
njega gostovanja SMG v
abonmajskem ciklusu nase-
ga gledalidca. lzmed moz-
nih predstav se odlo¢amo
za predlog tistih predstav,
ki najintenzivnejse izrazajo
hotenja tega gledalis¢a.

repertoar ponudilo eno od
komedijsko zasnovanih
predstav, ki s svojo Zlahtno
humornostjo polnijo gleda-
liske avditorije.

SLOVENSKO LJUDSKO
GLEDALISCE CELJE
Harold Pinter: STARI
CASI ot/
Bernard Shaw: HUDICEV
UCENEC

Redni gostje nasega gleda-
lis¢a so celjski gledali§éni-
ki, ki z vsakim nastopom
potrjujejo visok profesio-
nalni nivo svojih prizade-
vanj. Obe deli sta mojstro-
vini v svetovnem dram-
skem opusu.

MESTNO GLEDALISCE
LJUBLJANSKO

Milan Jesih: PTICI

Alenka Goljevicek:
OTROK, DRUZINA,
DRUZBA

V svojem repertoarju za
prihodnjo sezono je MGL
napovedalo vrsto uprizori-

tev slovenske dramatike. s
Pri nas bodo sodelovali z

eno od predstav, ki jih
bodo krstili. Tako Jesih
kot Goljevé¢kova sta ze s
svojim dosedanjim delom
dokazala komedijsko bra-
vuroznost, aktualnost in
komunikativnost.

ZA MLADINO

Anton Tomaz Linhart:

Z. MICKA

Jean Baptiste Moliere:
GEORGE DANDIN ali
PREVARANI SOPROG
Obe klasicni komediji z
novim gledaliskim branjem
in sodobno interpretacijo
opozarjata na nikdar prezi-
velo obliko Zlahtnega ljud-
skega gledalidca.
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Abonma predstav za mla-
dino namenjamo srednje-
Solcem in ucencem visjih
razredov osnovnih Sol.

ZA OTROKE

Marcel Achard: HOCETE
IGRATI Z MANO
Hrepenenje, poeti¢nost
ljubezni, cirkuska arena z
veseljem in Zalostjo klov-
nov — atraktivna gledaliska
predstava bo lahko o¢arala
gledalce, ki gledalisce ze
poznajo, gotovo pa bo
osvojila tudi vse tiste naj-

e s e

Ko umre delavec v manjsem
kolektivu, takem kot je obrat v
Gorenji vasi, je izguba nekoliko
bolj huda, bolj nenadomestlji-
va. S takimi obClutki smo

T e

mlajse, ki v vzduije gleda-
liske govorice Sele vstopa-
jo. Predstavo pripravljamo
z mislijo na razliéne pro-
store, kjer so vsaj minimal-
ni uprizoritveni pogoji.

pospremili na njegovi zadnji
poti v Leskovici nasega Peter-
nelj Franca,

Mnogo delavcev Jelovice je
Franceta poznalo, saj je deset-
letia delal v nasem podjetju
kot kvalificiran mizar. Delo ga
je vodilo po raznih delovnih
nalogah, ki jih je uspesno
opravljal. Dalj ¢asa je delal tudi
na montaZi v inozemstvu. Po-
znan je bil kot sposoben
delavec in &lovek, ki je tudi
vedno pripravijen s sodelavci
veselo pokramljati.,

Vise to je prekinila bolezen, ki
Francetu Ze dalj Casa ni priza-
nasala. Vedno je imel upanje,
da bo vse to minilo, vendar je
usoda hotela drugaCe. V 54.
latu ga je prehitela smrt.

Vsi, ki smo ga poznali, ga bo-
mo ohranili v lepem spominu.

J R R R e

ZAHVALE

Ob prezgodnji smrti nasega
dragega moZa in oceta
. FRANCA PETERNELJA
se iskreno zahvaljujemo
vsem delavcem Jelovice za
vsestransko pomog, izrece-
na sozalja, podarjeno cvet-
je in spremstvo na njegovi
zadnji poti. Zahvala velja
tudi njegovim sodelavcem
obrata Gorenja vas in okte-
tu Jelovica za zapete Zalo-
stinke. Posebej pa obrato-
vodju tov. Demsarju za

poslovilne besede. Se en-
krat, iskrena hvala vsem —

zena Milka in otroci

Ob smrti mojega oceta
FRANCA HAFNERJA se
iskreno zahvaljujem za po-
darjeno cvetje in izrecena
sozalja. Hvala vsem, ki ste
ga spremili na zadnji poti.

Nani Frakelj

UREDNISK!| ODBOR: glavni in
odgovorni urednik Danica Mi-
klavéi¢, ¢lani: Stanka Zbogar,
Franc Ziherl, Milan Omahen,
Jsna Debeljak, Anton Zupan,
Irena Kodnjek.

Tehni&ni sodelavec Janez Cades.
Maklada 1.750 izvodov.

Tisk: Tiskarna LINKE,

Sp. Pirnice

KADROVSKE NOVICE

&
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ZAPOSLILI SO SE

DRABIK JUG OLGA

GRCA MILAN

OBLAK JANEZ, pripravnik
BRCKO MATJAZ, pripravnik
CERNELC IVAN, pripravnik
JENKO BERNARDA, priprav.
LAVRIC MARJAN, pripravnik
MARKUN MATJAZ, priprav.
GASPIRC DAMJAN, priprav,
RAVNIKAR URQS, pripravnik
OSREDKAR RAJKO, priprav.
BONCA JANEZ, pripravnik
KOSIR BLAZ, pripravnik
AHCIN ANDREJ, pripravnik
VERHOVSEK JANEZ, pripr.
KRAJNIK MILENA, priprav-
STARE ROMAN, pripravnik
KLEVISAR ANDREJ, priprav.
STUNKOVIC ROMAN, pripr.
DIJAK MARKO, pripravnik
LEVEC TOMAZ, pripravnik
BLUHA STEFICA
PAVOSEVIC RUZA
KARNICAR MIHAEL
HOMAN BOJAN, pripravnik
KREK TEREZIJA, dipl. ing.
STEFANOVIC NAJDAN
NAGLIC SIMON, pripravnik

KORPIC ZDRAVKU sin Bost-

jan

FOJKAR IVANKI sin DUSAN
Iskreno ¢estitamo!
Otrok je ljubezen v vidni

obliki.
Novalic

__A
Z DELOM SO PRENEHALI

JANKOVEC ANTON, izjava
MODIC PETER, odpoved
PETERNELJ FRANC, smrt
KEJZAR FRANC, odpoved
CANKAR ROMAN, odpoved
JELOVCAN ANTON, odpoved
CELESTINA' LADISLAV, od-
poved

LUKIC DRAGAN, izjava

NA ODSLUZENJE
VOJASKEGA ROKA
SO ODSLI

KLEViSAR ANDREJ
MARKUN MATJAZ
JENKO ZORAN
FRELIH ALES

UPOKOJILI SO SE
DRAKSLER STANISLAV
TAHIROVIC HASE
RESNIK IVANKA

Upokojenim sodelavcem se za
njihovo dolgoletno in vestno

' delo toplo zahvaljujemo,

PINTAR TONCKA — FRLIC
DEMSAR MAJDA — MOZINA
BERGANT SIMON

OBLAK IVANKA — FOJKAR

Zakon: tako imenujemo
voljo dveh, ki hoceta ust-
variti eno, ki bo veé kot
tista dva, ki sta ga ustva-
rila.

Nietzsche

JELOVICA
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Oktet Jelovica spet prepeva

Po konéani sezoni 1986/87 je bil oktet Jelovica spet na
razpotju. Pevski osip in vodstvene zadrege so narekovali
obnovo zbora ali pa prenehanje obstoja okteta, ki je

Idrugo desetletje sooblikoval zborovsko kulturo v
gﬁofji Loki in Sloveniji. Domala tri petine pevcev je
zapustilo naso dru$éino, obenem pa nismo imeli dolgo-
ro¢no zagotovljenega umetniSkega vodstva.

Jeseni 1986. leta se je ses-
stal upravni odbor okteta
in sklenil odsloviti pevce,
ki jim na$ oktet ni bil
prioriteta in da se pridobi-
jo pevci, ki so neko¢ Ze
prepevali pri Jelovici, te pa
naj bi dopolnili novi pevci
iz vrst delovnega kolektiva
Jelovica ali iz bliznje oko-
lice Skofje Loke.

Pred nami je bila torej
obnova, v kateri je bil pou-
darek na lojalnosti novih
kadrov do okteta in na
ustrezni kvaliteti. Od'nove-
ga sestava smo pricakovali
tudi sooblikovanje ekteto-
ve organiziranosti in njego-
vega programa, vsklajenega
s potrebami pokrovitelja,
DO Jelovica. Sanacija je
bila podprta tudi s strani
vodstva Jelovice — pose-
bno od tov. Potoénika in
od direktorja tov. Cepina.
Zadane naloge niso bile
lahke. Dandanasnji je tez-
ko dobiti ustrezne pevce,
voljne resno delati v tako
zahtevnem sestavu, kot je
oktet. Najprej smo vabili
v oktet nade nekdanje pev-
ce. Od teh se je vabljivi
slovenski besedi adzval le
Srecko Peklaj, ostali pa so
sodelovanje odklonili,
nekateri zaradi preve¢ kri-
ticnega in pesimisti¢nega
pogleda na organizatorje
novega okteta in na sam
oktet. Zastavili smo vse
sile za popolnitev zasedbe

okteta, To nam ie uspelo
letodnjo pomlad. Tako se-
daj polovico okteta sestav-
ljajo delavci Jelovice, osta-
le pa smo pridobili iz
Skofje Loke in okolice —
od teh po enega iz Ljub-
ljane in enega iz Kranja.

Kje dobiti sedaj novega
zborovodjo? Nakljudje je
bilo, da smo se spoznali z
vsestranskim  umetnikom
Stankom Prekom iz Ljub-
ljane. Ta nam je svetoval

prof. Slavka Mihel¢i¢a iz
Ljubljane, s katerim se
nam je uspelo dogovoriti
za- vodenje obnovljenega
okteta.

Zaceli smo z delom. V za-
Cetku je bilo zaznati 3e
nekaj nezaupanja, a to je
splahnelo spriéo intenziv-
nega uvajanja v vabljive
skrivnosti slovenskega zbo-
rovskega petja pod vod-
stvom prof. Miheléica,
Oktet Jelovica je po dob-
rem mesecu vadbe Ze uspe-
$no nastopil v Domzalah
ob 30. obletnici okteta
Bratje Pirnat. Spodbuden
nastop je ovrgel dvome v
obnovljeni oktet, ki so jih
sejali v Skofji Loki in
drugje taki, ki bi bili Jelo-
vici lahko hvalezni za nji-
hovo uveljavitev oziroma
afirmacijo.

Pevsko sezono smo zaklju-
¢ili na nastopu Stiridesetih
slovenskih oktetov v Sent-
jerneju. Medtem smo sku-
paj z zborovodjem sestavili
program dela po konceptu
iz programa za obnaovitev
okteta.

Za konec 3e nekaj besed o
nasem zborovodju.

Prof. Slavko Miheléi¢ je
znan glasbeni delavec -
skladatelj in pedagog na
ljubljanski akademiji za

glasbo. Njegova izvajanja
razkrivajo ¢loveka Sirokih
obzorij na glasbenem po-
dro¢ju, posebno pri izvaja-
nju interpretacij zborov-

stva. Doma je iz rodbine
glasbenikov v Metliki —
torej belokranjska dusa in
avtoritativha osebnost z
dokazanimi kvalitetami v
ustvarjalni in poustvarjalni
zborovski dejavnosti. Z
akademikom Slavkom Mi-
hel¢i¢em je oktet Jelovica
spet na pravi poti, kar pa

je seveda odvisno v veliki
meri tudi od nas pevcev,
¢e bomo vestno izpolnje-
vali zastavljene naloge.

Franc Jenko

Vse se da v poeziji nauditi, samo dvoje ne. Ako nimas?

tvoje oko svojih Zarkov, ako nima tvoja kri svojega utripa
— nikdar ti ne bo pesem sijala, nikdar ne bo pela.

Oton ZUPANCIC

Poezija je zapis najboljsih in najsre¢nejsih ur najsrecnejsih

in najboljsih duhov,

tissiilasnacsibasniazasiizsdsane " TTITITIT

SHELLEY

Nastop novega okteta Jelovica ob‘ 30-letnici okteta Bratov Pirnat v Domzalah 12, 6.
1987. Z leve: Joze Benedik, Alojz Bogataj, Leon Marolt, Marjan Kova¢, Franc Jenko,
Valentin Bogataj, Joze Rupar, Srec¢o Peklaj.




