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ZELIMO UCINKOVITO ZVEZO KOMUNISTOV V PODJETJU

Minilo je malo veé& kakor eno
leto od reorganizacije Zveze komu-
nistov v podjetju. Eno leto je krat-
ko obdobje, da bi lahko analizirali
uspesnost in pravilnost odlocitve.
Vseeno pa je dovolj, da se pregle-

~ dajo rezultati in pokaZe kriti¢no na

vse pomanjkljivosti, ki so delo or-
ganizacije zmanjsale, Da se pokaze
na pomanjkljivosti in neu¢inkovi-
te prijeme, je edini razlog v tem, da
bi Zveza komunistov v podjetju
odigrala tisto vlogo, ki ji je zago-
tovljena tudi s statutom podjetja.

S tem namenom se je sestal zad-
nje dni aprila na izredno sejo se-
kretariat osnovne organizacije ZK
razsirjen s politi¢nimi delavci pod-
jetja in obé&inskega komiteja Zalec.

Udelezenci seje so zelo kriti¢no

 pristopili k obravnavanju proble-
| matike v podjetju. Sprejeli so tudi

zelo konkretne sklepe za nadaljnje
delo Zveze komunistov v podjetju.

U uvodu in razpravi so ugotovili,
da pri reSevanju druzbeno politié-
ne problematike v podjetju dolo-
teno Stevilo komunistov stoji ob
strani vsem dogajanjem. Da bi pre-
precili nadaljnjo indiferentnosti te-
ga Stevila ¢lanstva, bi se morala
organizacija okrepiti. Ko piSem
okrepiti, bi morali izhajati iz na-
slednjih izhodisé:

1. Dobro strokovno in ekonom-

| sko utemeljeno poslovanije,

2. Poglobljeno samoupravljanje z

| angaziranjem vseh zaposlenih,

3. Humani, iskreni in tovariki

| medsebojni- odnosi,

4. Zavestna disciplina in spoito-

| vanje notranjih predpisov,

Nahajamo se v obdobju, ko isce-
mo pota in na¢ine racionalnejsega
poslovanja, istotasno pa sodeluje-
mo v drudbenih spremembah, kate-
re so nakateri pripravljeni razume-
ti in tolmaciti, drugi pa ne. 7

Vsi nasi druzbeno politicni pre-
tresi v preteklosti so zahtevali od-
stop majhnega Stevila ¢lanstva, ki
ni bilo pripravljeno sodelovati iz
karinihkoli razlogov. In ¢e je to
primer tokrat tudi pri nas, je lahko
samo koristno, kajti, ko bodo uspe-
hi doseZeni, bo organizacija tudi
steviléno vedja, predysem pa kva-
litetnejsa. Z

Rabimo torej u¢inkovito osnovno
organizacijo ZK, v kateri bo vsak
clan pripravljen ne samo odobra-
vati ali pasivno gledati, kako malo-

$tevilni delajo, temvec kreirati tudi.

pota bodocega razvoja. Kdor tega
ni pripravljen, je koristneje, da sam
izstopi. Ce pa je nekomu, ki ni so-
cialno ogrozen, tezko placati ¢lana-
rino, se je ze sam izkljuéil, kajti
lahko $e zahtevamo redno place-
vanje clanarine. Verjetno smo tudi
v preteklem letu preve¢ tolerirali
taksno nedisciplino.

Razcistiti bomo morali enkrat do
kraja, da spadajo v podjetnisko or-
ganizacijo Zveze komunistov vsi
komunisti od zaposlenih v podjetju
do kmetov, kajti naloge so nam
skupne. Ce so 5e na kak$nem pod-
roc¢ju razlike, moramo partijsko de-
lovati skupaj.

Taks$na in podobna vprasanja bo-
do na dnevnem redu aktivov do
dne, ko bo nas list izsel. Na teh se-
stankih pa bodo iznesena vprasa-

nja in problemi, o katerih bomo do
konference v jeseni nujno razprav-
ljali.

Pricakujem, da bodo pogovori v
aktivih imeli mnogo koristnih pred-
logov, kajti precej je v nasem pod-
jetju komunistov, ki so pripravlje-
ni prisluhniti slednjemu dobrona-
mernemu predlogu.

Poizku$amo in Zelimo v Zvezo
komunistov pritegniti ¢imve¢ spo-
sobnih mladih in postenih, ki so
socialistiéni ideji predani iz prepri-
canja. Le-ti pa nas opozarjajo: »Po-
cistite najpreje svoje vrstel« De-
lavci nas opozarjajo na svoje teza-

ve, ko pa je nekatere €lane ZK
sram, da bi iskreno zagovarjali in-
terese tistega zaposlenega, ki zara-
di svoje kvalifikacije Se ni dose-
gel najnujnejSega minimuma =za
zivljenje.

Nasi delavci znajo oceniti kvali-
teto tistih posameznikov, ki iz svo-
jega druzbeno politicnega delova-
nja in uspehov v njem ne Zelijo
izvle¢i osebnega kapitala, temveé
se veselijo vsakemu uspehu, vsa-
kemu pozitivnemu koraku, s kate-
rim so vsaj delno pomagali k na-
predku,

U. M.
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Iriindvajset priznanj OF

Za 30-letnico OF je bila v dvorani hmeljarskega doma v Zalcu osred-
nja proslava z bogatim kulturnim sporedom, ki so ga izvedle amaterske

kulturno-umetni$ke skupine iz Zalca.

Podelili so 23 ob¢inskih priznanj ob 30-letnici OF krajevni skupnosti
Polzela, Osnovni organizaciji ZB NOV Vinska gora, DPD Svoboda Pre-

bold in dvajsetim posameznikom.
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VRSTE DELOVNIH MEST

Osnova vsake organizacije dela
je delovno mesto. Na delovnem
mestu se opravljajo doloéeni posli

ali opravila, veé¢ ali manj stalno.
Vzemimo primer: traklorist je de-
lovno mesto, ker delavec opravlja
svoje delo stalno s traktorjem. §
traktorjem pa opravlja razlicne po-
sle: oranje, prevoz itn. Obiravec
hmelja pa ni delovno mesto, ker ni
stalno, ampak je to delavec, ki le
enkrat na leto opravlja ta posel.
Delovno mesto pa je hmeljar, ki
vse leto v hmelji§¢u opravlja dolo-
¢ene posle, vezane za pridelovanje
hmelja. Z delovnim mestom tudi ne
smemo mesati poklica. Mesar je
poklic. Mesar pa lahko dela na de-
lovhem mestu prodajalca, klobasi-
tarja; skladisénika, klaveca — vse
v zvezi z mesom. Ali pa vzemimo
poklic ekonomski tehnik. Delavec s
tem poklicem lahko dela na razlic-
nih delovnih mestih. Je lahko knji-

govodja, blagajnik, komercialist,
skladis¢nik, poslovodja trgovine
itn.

Delovna mesta se med seboj raz-
likujejo glede na znacaj dela, po-
men in vlogo v delovnem procesu,
odgovornost, vpliv na poslovni re-
zultat enote.

V nasem podjetju razlikujemo tri
kategorije delovnih mest: izvajal-
ska, strokovna in vodstvena.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Na Kozjanskem so ostali najbolj
oskrbovani nasadi ribeza in kaZe,
da bodo zasadili Se nove na legah,
kjer jih ne bo prizadevala zmrzal.




Na izvajalskih delovnih mestih
izvriuje¥ vedno iste posle na
enak nacin. Ce jih enkrat zna3, jih
navajeno (rufinsko) opravljas, Za
opravijanje dela so dana navodila,
po katerih se delavec lahko ravna.
Navadno se za ta delovna mesta
zahteva srednja strokovna izobraz-
ba, kvalifikacija, visoka kvalifika-
cija, polkvalifikacija ali brez kvali-
fi}zgcjje.

Izvajalska delovna mesta se lo-
éijo na 4 skupine. Prvo skupino
(I-1) predstavljajo delovna mesta,
kjer delavci s svojim delom nepo-
sredno ustvarjajo nov proizvod, iz-
delek ali storitev (traktorist seje,
gnoji, Zanje in pridela p§enico; me-
sar zmelje meso, ga predela, natla-
¢i v éreva in izdela klobaso; meha-
nik v strojni postaji popravi avio
in zaracuna svojo storitev).

V drugo skupino (I-2) spadajo
pomozna in reZijska delovna mesta,
kjer delavci sicer neposredno ne
izdelujejo izdelka, paé pa opravlja-
jo druga dela, da lahko delavci v
proizvodnji nemoteno opravljajo
svoje delo, Kot primer navedimo
Soferje, ki pripeljejo Zivino v klav-
nico, kurjaéa, hladilni¢arja, elekiri-
karja itn. Torej delovna mesia v
vzdrzevanju, transportu, skladii¢u
itn, Sofer v Mesnini, Mleku, Vitalu
je torej pomoZna sluiba (I-2), Sofer
v lransportnem podjetju ali v nai
enoti TRANSPORT pa ni, ampak je
proizvodno delovno mesto (I-1}}
Zakaj? Zato, ker ta vozi lovornjak
za kogar koli, ki ga naroci in placa
prevoz. Namen dela je prodaja pre-
vozne storitve, v npr. Mesnini pa
je namen dovoz Zivine za osnovni
proizvodni proces — »izdelovanje«
mesa in mesnih izdelkov. V tem
je razlika. Podobno je z mehaniki,
¢ée delajo npr. v »kmetijsivu« na
vzdrzevanju lasinih strojev, je to
pomozna sluiba (I-2), ¢e pa delajo v
»Strojni postaji« in ¢etudi poprav-
ljajo domaci traktor, pa je to osnov-
na dejavnost (I-1), ker jim je osnov-
na naloga prodajati svojo storitev
(delo mehanika), ne pa vzdrievati
dolo¢en proizvodni proces (polek
proizvadnje).

V tretjo skupino (I-3) 3tejejo pi-
sarniSka delovna mesla, ki so izva-
jalskega znaéaja (kniigovodje, stro-
jepiske, blagajnik), torej tisti, ki
beleZijo kako proizvodnja tece, zbi-
rajo in obdelujejo podatke o tem,
sami pa ne vplivajo neposredno na
nastajanje izdelka.

In 3e Cetrti skupina izvajalskih
delovnih mest (I-4) je — v prodaji.
To so prodajalci v trgovinah, Sofer-
ji-prodajalei, itn,

Naslednja kategorija so strokov-

.na delovna mesta. Za lo kategorijo

je znaéilno, da terja strokovno-
ustvarjalno delo, iskanje novih re-
silev, samostojno razmisljanje,
skratka delo se ne more opravijati
»po istem kopitux, ampak je vsakic
treba kopito ele poiskati.

Skupina S-4 vkljuéuje strokovna
delovna mesta tistih kvalificiranih
in visokokvalificiranih delavcev
(KV in VK), ki s svojim samostoj-
nim strokovnim delom lahko bi-
stveno vplivajo na poslovanje svo-
je enote. Tako je npr. delovnho me-
sto strojepiska, ki bi sicer spadalo
v vzdrievalno sluzbo, toda z dobro
organizacijo vzdrievanja strojev
lahko zagotovi nemoteno delo cele
enote, zato se §leje med S5-4 in ne
I-2. Podobno je tudi samostojen
prodajalec, ki bi sicer bil v 1I-4 itn.

Naslednja je skupina S-3, v ka-
tero spadajo delovna mesta, za ka-
tera se zahleva najmanj srednja
Solska izobrazba, in na katerih de-
lavci opravljajo samostojna in stro-
kovna dela kot npr. komercialisti,
priprava dela itn.

Se zahtevnejia je naslednja sku-
pina S-2, kamor $tejejo delovna
mesta strokovnjakov z viijo in vi-
soko izobrazbo, ki opravljajo samo-
slojne strokovne posle, vendar bolj
usmerjene na tekofe dnevne na-
loge; imajo pa lahko velik vpliv na
poslovanje. Pri svojem delu pa se
lahko oprejo na nasvete in navodi-
la vodilnih strokovnjakov, Sem §te-
jemo:  komercialisie, tehnologe,
analitike.

NajzahtevnejSa pa je skupina
S-1, kamor spadajo vodilni stro-
kovnjaki v podjetju z visoko §ol-
sko izobrazbo. Od njih se zahteva

R i~

da if¢ejo in Studirajo nove reditve
na podroéju tehnologije, organiza-
cije dela, poslovanja, prodaje, eko-
nomike iin.

Zadnja kategorija pa so vodstve-
na delovna mesta, ki se tudi loéijo
na 4 skupine. Delavci na teh delov-
nih mestih vodijo in organizirajo
delo vedje ali manjSe enote.

V prvo skupino V-1 spadajo ve-
dilna delovna mesta (direkiorji,
upravniki obratov in samostojnih
delovnih enot), ki s svojim delom
in odloéanjem lahko odloéilno vpli-
vajo na poslovne rezultate enole,
ki jo vodijo.

V drugo skupino V-2 se uvricajo
delovna mesta pomoénikov direk-
torjev in upravnikov ter upravniki

delovnih enot v sestavu obrata,
vodje veédjih oddelkov v sirokov~-§
nih sluzbah, &

V tretjo skupino V-3 pa Stejejo
delovna mesta vodij proizvodnih
oziroma poslovnih enot in manjiih
oddelkov v strokovnih sluZbah,
vodje izmen,

V tetrti skupini V-4 pa so delov-
na mesta poslovodij, skupmovodﬁ},
preddelavcev. :

V popisu delovnih mest je vsa-
ko delovno mesto razvri¢eno v eno
od navedenih skupin. Na to razvr-
stitev pa so vezane tudi razne pra-
vice, ki izvirajo iz delovnega raz-
merja. :

V. K.

gis

nedolo&en ¢as.

ski oddelek 15 dni po objavi.
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OBJAVLJA

naslednja prosta delovha mesta:

1 DM prodajalec — $Sofer v skladistu Maribor,
1 DM prodajaJec — 3ofer v skladi$¢u Celje, : 4
1 DM prodajalec — Sofer v skladi$¢u Ljubljana. 4

Za navedena delovna mesfa se zahteva KV trgovski delavec —
prodajalec z 2 letoma prakse in opravljen Soferski izpit katego-

rije C. ;
Kot poseben pogoj je doloteno poskusno delo, ki fraja 1 me- 3
sec. Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov" 3
kombinata. ]

4. 1 DM frgovski potnik obmot&je Celje ]
5. 1. DM dispeter — Polnilnica Zalec ;
6. vodja PE — polnilnica Zalec
7. tehnolog — polnilnica Mestinje
Kot poseben pogoj se zahteva za DM pod tek, 3t
. VK trg. pomo¢nik, 3 leta prakse
5 KV trg. pomoinik, 2 leti prakse
6. Zivilski tehnolog z 4 leino prakso
7. dipl. Ziv. tehnolog z 4 leino prakso.
Za vsa DM je predpisan poskusni rok. OD je po pravilniku o
delitvi DO in OD. Izbrani kandidati bodo sprejeti na dejo za

Prijave sprejema Kmetijski kombinat Hmezad Zalec — Kadrov-

Proag M
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Iz statuta

Poloiaj
kmeta - kooperanta
v nasem podietju

Kdo je lahko kooperant?

Kmetje, ki so lastniki kmetije in sklenejo s
kombinatom temeljno pogodbo o trajnem pro-
izvodnem sodelovanju, postanejo s tem ¢lani
delovne skupnosti kombinata in pridobijo samo-
upravne pravice, ki jih dolocata zakon in sta-

tut. Enak poloZaj dobijo tudi polnoleini &lani’
njihovih druZin, ki se prezivljajo s kmetijo, se-
veda &e sami to Zelijo. Eni in drugi pa morajo"

biti vpisani v imenik kmetov — kooperantov. "

O tem, s kom se sklene temeljna pogodba in

tudi kdo se vpiSe v imenik kooperantov, pa od-
lotajo kmetje sami, oziroma njihov svet koope-
rantov podro¢ne poslovne enote.

Pravice kooperanta

Kooperanti upravljajo svojo delovno enoto
za kooperacijo, enako kot upravljajo delavci
druge delovne enote v podjetju. Skupaj z de-

lavci pa sodelujejo tudi v upravljanju kombina--

ta kot celote. Predstavniki kmetov so izvoljeni
v delavski svet podjetja in v kolektivni izvrsil-
ni odbor podjetja, ki vodi in usklajuje koope-
racijsko dejavnost — odbor kooperantov.

Zelo pomembna pa je druga pravica koope-
rantov, ki jim jo zagotavlja statut, tj. pravica
do udelezbe v poslovnem uspehu (dobi¢ku) nji-
hove 'delovne enote. Ko se ugotovi poslovni
uspeh ‘delovne enote. Ko se ugotovi poslovni
uspeh delovne enote, ga svet delovne enote KO-
OPERACIJA razdeli na del, ki pripada kmetom,
na del, ki pripada delavcem in na del za sklade
delovne enote.

Ze dve leti, odkar imajo kmetje v kombinatu

svoj delovno ‘enoto, so udeleZeni na dobicku,’

ki ga razdelijo konec leta.

Obveznosti kooperanta
Obveznosti- kmeta dolo¢a temeljna pogodba

- o trajnem proizvodnem sodelovanju s kombina-
tom, ki ga zavezuje, da prodaja vse svoje trine
. viske kombinatu po dnevni trini ceni. S poseb--
-nimi pogodbami se vsako leto podrobneje dolo-

tajo medsebojne obveznosti kmeta in kombina-
ta. S:pogodbami se lahko doloé¢ijo tudi drugaéne
cene’od ‘dnevnih® trZnih (minimalne ali zajam-
cene cene).

PoloZaj delovne enote KOOPERACIJA

Kmetje kooperanti so organizirani v poseb-

nih" delovnih enotah (Kooperacija, Kmetijstvo -
Smarje). Delovno enoto upravlja svet delovne

enote, ki ga pretezno sestavljajo kmetje, nekaj

-¢lanov pa izvolijo tudi delavci, zaposleni v tej

delovni enoti.

Delovno enoto sestavljajo podro¢ne poslov-
ne enofe. Najvefkrat zajema poslovna enota
podrocje nekdanje kmetijske zadruge. Poslovno
enoto pa upravlja svet kooperantov.

Vsaka poslovna enota izvoli najmanj enega
¢lana v svet delovne enote »kooperacijac,

Delovna enota »kooperacija« ima vse samo-
upravne pravice, enake kot druge delovne eno-
te v podjetju:

— samostojno ugotavlja in deli svoj doho-
dek ;

— ima svoje skilade (rezervni sklad, poslov-

ni sklad; sklad skupne porabe);

— razpolaga in uporablja svoja sredstva (ki
jih ima v svojih skladih) in sredstva, ki jih do-
deli podjetje (posojila), kakor tudi-del ustvarje-
nih' deviz ' skladno 'z gospodarskim 'naértom
podjetja;

— sprejema svoj letni gospodarski naért in
zakljuéni racun, in odlo¢a o svojem poslovanju;

— ima svoj tekoéi raé¢un v interni banki, na
katerem drZi razpoloZljiva sredstva.

To pomeni, da delovna enota KOOPERACI-
JA samostojno odlo¢a o svojem poslovanju, da -
se ves dohodek, ki ga s tem poslovanjem dose- -

Ze, zbira pri njej brez kakrsnega koli prelivanja

v druge enote. Pravno se refe temu, da ima po-
lozaj samostojne organizacije zdruZenega dela.

Povezanost KOOPERACIJE v okviru kombi-
nata pa ji zagotavlja prednostni poloZaj in med-
sebojni vpliv na druge delovne enote, ki upo- -
rabljajo kmetijske pridelke v nadaljnji prede-
lavi ali pa jih prodajaio naprej (Hmezad, Mleko,
Mesnine, Mesalnica krmil, itn.).

Ta prednostni polozaj se kaze v tem, da so
te enote doline zagotoviti odkup (mleka, Zivi-
ne, hmelja; sadja) ali dobavo (krmila; gnojila,
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Pravice 1n
dolZznosti delavceyv

(32.—43. ¢len statuta)

Osnovna pravica delavca je, da
upravlja podjetje bodisi neposred-
no ali posredno.

Neposredno upravlja tako, da se
udelezuje zborov delovne skupno-
sti, kjer lahko sodeluje v obrav-
navi zadev, daje predloge in po-
stavlja vprasanja.

| Zbor delovne skupnosti je zlasti
pomemben za informiranje delav-
cev. Na zborih se morajo delavci
obvestiti o rezultatih poslovanja
enote in podjetja, o gospodarskih
naértih, o delu samoupravnih or-
ganov in vseh drugih vprasanjih,
| ki jih zanimajo.

Delavci imajo pravico na zboru
postaviti vprasanje ali dati predlog
kateremu koli samoupravnemu or-
ganu ali vodstvenemu delavcu, ki
mora delavecu odgovoriti v 30 dneh,
sicer je krsil svojo delovno dolz-
nost in statut.

Skupina najmanj desetih delav-
cev ima pravico postaviti zahtevo,
da se sklice zbor delovne skupno-
sti enote, ki naj obravnava dolo-
teno zadevo. Zbor delovne skup-
nosti mora sklicati predsednik sve-
ta enote najkasneje v 10 dneh.

Delavec neposredno upravlja tu-
di s tem, da voli organe upravlja-
nja in da na referendumu s svojim
glasovanjem neposredno odlota o

| Clani sveta kooperantov so se pred volitvami sestali zadnji¢ ob Braslov-
$kem jezeru in pregledali plodno delo v preteteni mandaini dobi

doloc¢eni zadevi. V naSem podjetju
referenduma nismo doslej poznali,
teprav bi ga kazalo bolj uporabiti
kot obliko neposrednega odlo¢anja.

Zelo pomembna pravica in dolz-
nost delavca je, da je obveséen o
gospodarjenju in poslovanju svoje
enote in podjetja.

Obveséenost

Delavec je dolZan, da se seznani
z obvestili; ¢e se ne seznani po
lastni krivdi, tudi nima pravice
ugovarjati sprejetim odlo¢itvam.

Oblike obve§¢anja so: zbor de-
lovne skupnosti oziroma delovni
sestanek, ki naj bi bil v ta namen
enkral mesecéno, obcasna obvestila,
oglasne deske, kjer naj bi izobe-
sili vse pomembnejse sklepe in sa-
moupravne akte in druga obvestila,
ter nase glasilo »Hmeljar«.

Veljavni pravilniki, statut, mora-
jo biti delavcem na razpolago, ka-
dar jih zelijo imeti ali videti. Za to

" so odgovorni vodstveni delavci in

referenti za splosne posle, pri kate-
rih se samoupravni akti hranijo.

Delavec ima pravico, da se ude-
lezi seje vsakega samoupravnega
organa, ker so javne; Se zlasti pa,
¢e se odlota o njegovih pravicah
in dolZnostih.

IzobraZevanje in napredovanje
v sluzbi

Delavec ima pravico, da izpopol-
njuje svojo strokovno izobrazbo
bodisi za tisto delovno mesto, kjer
dela, ali za kako drugo delovno
mesto, za katerega bi se rad uspo-
sobil. Prav tako se lahko poteguje
za drugo prosto delovno mesto, ¢e
izpolnjuje zanj predpisane zahteve.
S tem se zagotavlja vsem delav-
cem moznost, da napredujejo na
odgovarjajota ali bolje placana de-
lovna mesta.

Ostale pravice

Delavec ima pravico do osebne-
ga dohodka, zdravstvenega wvar-
stva, pot¢itka in dopusta, socialne-
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ga varstva in drugih ugodnosti, ki
jih podjetje nudi clanom delovne
skupnosti.

Ce delavec meni, da je bil z od-
lotitvijo dolotenega organa pri-
krajSan pri svoji pravici, se lahko
obrne s pritoZbo na odbor za splos-
ne zadeve; Ce se z odlocitvijo tega
odbora ne strinja, pa vlozi pritozbo
tudi na delavski svet podjetja. Lah-
ko pa se obrne tudi na sodisce, da
uveljavi svojo pravico.

Pravilno opravljanje dela

Ena temeljnih dolinosti delavca
— brez katere delo sploh ne more
potekati — je, da svoje delo sklad-
no z nalogi in navodili nadrejene-
ga delavca pravocasno in pravilno
opravlja. Pri tem pa mora sposto-
vati delovni red, navodila nadreje-
nih, predpise o varstvu pri delu.

Ce delavec meni, da je nalog ali
navodilo nadrejenega nepravilen
ali 8kodljiv, mora svojega nadreje-
nega na to opozoriti. Ce ta vztraja
pri svojem nalogu, ga je delavec
dolZzan izvriiti, Delavec pa o taki
zadevi lahko obvesti odbor za
splosne zadeve.

Delavec je za svoje delo mate-
rialno in kazensko odgovoren, ce
bi z njim povzrocil §kodo podjetju,
bodisi iz malomarnosti ali pa na-
merno.

Delavec je poleg dela na svojem
delovnem mestu dolZzan v izrednih
primerih, ¢e grozi nevarnost za ziv-
ljenje 1ljudi ali za premoZenje pod-
jetja, opraviti tudi drugo delo, ki
se mu v takem primeru odredi.

Tovari§ka pomoé

Delavec je dolzan pomagati dru-
gim delavcem pri delu, jih opozar-
jati na pomanjkljivosti in nepravil-
nosti in skrbeti, da se razvija med-
sebojno tovaristvo. TeZiti mora, da
med delavci vladajo tovariski od-
nosi in da se razvija primerno de-
lovno vzdusje. Nedopustno je in-
trigiranje in Sikaniranje delavcev,
ki povzrota medsebojna trenja in
razdore v delovni skupnosti.

(Nadaljevanje na 4. strani)

stroje, semena, za$citna sredstva) najprej do-
macim enotam (torej tudi KOOPERACIJI), sele
potem ko zadovoljijo »domace« potrebe, lahko
nabavljajo ali prodajajo izven podjetja. To po-
| meni, da je kmetijski proizvodnji (kmecki ali
druzbeni) zagotovljena prodaja in oskrba! Se-
| veda pa pri tem za obe strani veljajo trzne ce-
| ne. Ce bi »doma¢a« enota vztrajala na slabsih
| cenah ali drugih pogojih, potem lahko nabavlja
ali prodaja druga enota tudi izven kombinata.
| Prednostni polozaj domace enote torej obvezuje
| obojestransko in wvelja le, ¢e so pogoji enaki
trznim. S tem je prepreceno, da bi se dohodek
preko neustreznih cen prelival iz ene enote v
drugo.

Delovne enote znotraj podjetja so si dolzne
tudi medsebojno pomagati z ljudmi, stroji, sred-
stvi — seveda ob cistih ratunih.

Zelo pomemben je skupni nastop vseh enot na
trziscu, kjer koli je to mozno. Kajti le z velikimi
koli¢inami (ob seveda dobri kvaliteti in s po-
slovno solidnostjo) se dajo na trgu dosegati
uspehi (in boljse cene). To Se posebno velja tu-
di za iskanje denarja za financiranje tekotega
poslovanja in proizvodnje ali pa za razsiritev
proizvodnje, tudi kmecke.

Samoupravni organi kmetov-kooperantov

Osnovni samoupravni organ je svet delovne
enote,-ki upravlja to enoto in izvriuje prej na-
Stete njene samoupravne pravice. V tem pogle-
du je KOOPERACIJA popolnoma izenac¢ena z

| vsemi drugimi samostojnimi delovnimi enotami
v podjetju.
Svet delovne enote med drugim Se odloca:
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— o oblikah kooperacije in gospodarskem
odnosu do kooperanta,

— 0 organizaciji delovne enote,

— o delitvi dohodka in o nakupu osnovnih
sredstev in o dajanju ali jemanju v zakup,

— o najetju posojil ali posojanju svojih pro-
stih denarnih sredstev,

— 0 cenah in prodajnih pogojih svojih pro-
izvodov,

— o0 zavarovanju proizvodnje
Zenja,

— 0 potrebni zasedbi delovnih mest,

— o uporabi sredstev svojih skladov itn.

Svet kooperantov poslovne enote sprejema
letni nacrt kooperacijske proizvodnje in pro-
gram pospeSevanja kmecke proizvodnje v po-
slovni enoti, obravnava tekote zadeve v koope-
raciji, odlota o sklepanju kooperacijskih po-
godb, odlofa o uporabi razpoloZljivega denarja
itn.

V poslovni enoti se sklicujejo tudi zbori ko-
operantov, ki obravnavajo enako kot v drugih
delovnih enotah spremembe statuta in pravilni-
kov, razpisani referendum, gospodarski nacrt in
poslovna porocila, predlagajo kandidate za sa-
moupravne organe; razen tega pa $e volijo ¢la-
ne sveta kooperantov, ¢lane kreditnega odbora,
obravnavajo krajevne komunalne in socialne
zadeve na vasi, smernice in. ukrepe organov
upravljanja glede kooperacijske proizvodnije.
Na ravni kombinata pa deluje poseben izvrsilni
organ — odbor za kooperacijo, ki predstavlja in
povezuje interese kmetov — kooperantov v
podjetju; razen tega obravnava odnosé med
podjetjem in kmeti in daje predloge o tem de-
lavskemu svetu podjetja, obravnava delo po-
speSevalne sluzbe in uporabo sredstev za po-
speSevanje kmecke proizvodnje, dolota smer-

in premo-

nice za kreditiranje kmetov, potrjuje predlog
temeljne kooperacijske pogodbe.

UdeleZba na dobitku

Ze dve leti velja nacelo, da so kmetje ude-
lezeni konec leta v delitvi dobicka delovne eno-
te KOOPERACIJA, o temer odlota svet delov-
ne enote samostojno.

Pri delitvi dobitka mora svet delovne enote
KOOPERACIJA upostevati tudi potrebe po in-
vesticijskih nalozbah v kooperacijsko proizvod-
njo, pri ¢emer ima poseben polozaj hmeljarstvo.
Zagotoviti moramo zlasti dokon¢anje obnove
zasebnega hmeljarstva, ki je sedaj Sele na pol
poti.

Del dobi¢ka za kmete se razdeli med koope-
rante po obsegu kooperacijskega sodelovanja;
navadno je osnova koli¢ina oddanega hmelja,
mleka, pitancev, pis¢ancev in podobno. v

Omenim naj 3e posebno dolotilo statuta, ki
nalaga, da mora podjetje, to je delovna enota
KOOPERACIJA s poslovnimi enotami (skladi),
ki izvirajo iz kooperacijske proizvodnje zago-
toviti uspeden razvoj proizvodnega sodelova-
nja s kmeti. S tem dolotilom je zagotovljeno,
da se sredstva, ki izvirajo iz kooperacije tudi
namensko uporabijo za njen razvoj in ne preli-
vajo drugam. ,

Iz dobi¢ka pa se oblikuje tudi poseben sklad
skupne porabe kmetov, Denar iz tega sklada po-
rabi svet delovne enote KOOPERACIJA za

strokovno izobraZevanje kmetov, za Stipendira-
nje kmeckih otrok v kmetijskih Solah, za pospe-
sevanje kmetijstva, za razlicne krajevne potre-
be, za denarno pomo& kmetom ob teZjih nesre-
¢ah, za prispevek kmetom, ki gredo na dopust
V. Kriznik

v potitniSki dom podjetja itn.




(Nadaljevanje s 3. strani)
o Varstvo pr} delu

Delo mora biti tako organizirano,
da ga normalno usposobljeni dela-
vec lahko opravlja brez nevarnosti
za svoje zivljenje in zdravje in ne
da bi se lahko poskodovali stroji
ali material, ki z njim dela.

Zato mora pristojni vodja vsake-
ga delavca pred razporeditvijo na
delo seznaniti z delovnimi pogoji,
z nevarnostjo dela in s sredstvi, ki
so na razpolago za varno delo.

Delavec lahko odkloni delo na
delovnem mestu, kjer bi mu grozi-
la zZivljenjska nevarnost, ker niso
izvedeni potrebni varstveni ukrepi.
Nadrejeni vodja lahko delavca od-
strani z dela, ¢e pri delu ne upo-
Steva predpisov o varstvu pri delu.

Narodna obramba in civilna zaiéita

Vsak delavec je dolzan sodelo-
vati v pripravah za obrambo in ci-
vilno zaScito za primer vojne ne-
varnosti in izvrSevati vse obvez-
nosti, ki jih nalaga pravilnik in za-
kon o narodni obrambi.

Zaséita delavca

Ce delavec pravilno opravlja
svoje delo in izvrSuje svoje dolz-
nosti, ali uveljavlja po predpisa-
nem postopku svoje pravice, ga za
to ne more nihc¢e klicati na odgo-
vornost. Ce do tega pride, ima de-
lavec pravico iskati zascito pri vis-
jih vodstvenih delavcih ali pri sa-
moupravnih organih; lahko pa se
obrne tudi na sodisce.

Sprejemanje. daril

Delavec, ki dela na takem. delov-
nem mestu, kjer sklepa posle ali od
njega--zavisi sklenitev posla, ne
sme od drugih podjetij sprejemati
daril in drugih ugodnosti, ki glede
na svojo vrednost presegajo mnor-
malne meje reprezentance in po-
slovnih obi¢ajev. niti kakr$nih koli
denarnih zneskov (provizij, nagrad,
nadomestil). Podkupovanje se kaz-
nuje z izkljuéitvijo iz delovne
skupnosti.

Uporaba sredstev podjetja
za zasebno delo

Delavcu je prepovedano upora-
biti denarna ali materialna sred-
stva podjetja, ki so mu poverjena
za opravlianje njegovega dela, ta-
ko da bi se z njimi osebno okori-
stil. To velja tudi za zasebno delo
v prostorih in s sredstvi podjetja.

Delo preko rednega de!ovnegd ¢asa

V podjetju je uveden 42-urni ted-
nik. To pomeni, da je mogoce Ste-
vilo ur in razpored delovnega casa
spremeniti. To pravico imajo vod-
stveni delavci le v primerih, ki jih
doloc¢i zakon in statut.

Delavec ima vedno pravico de-
lati dalj, ¢e hote sam in je to v in-
teresu dela. Dolzan je delati dalj
¢asa v naslednjih primerih:

— kadar je treba opraviti neod-
lozljivo delo ali nujna narocila, ve-
zana za dolo¢en rok, pa ni mogoce
na delo dobiti novih delavcev ali
pa bi to bilo nesmotrno;

— kadar je vsled vigje.sile (vre-
me, pomanjkanje energije, suro-
vin itn.) proizvodnja v .zaostanku,
pa jo je treba opraviti do doloce-
nega roka, ali

— kadar je treba pri delu zacas-
no nadomestiti delavca, ki je zbo-
lel, njegovo delo pa mora biti
opravljeno.

V. K.

Spremembe v poklicnem izobrazevanju mesarjey

Razvoj industrije in prodaje me-
sa ter mesnih izdelkov terja deli-
tev klasi¢tnega mesarja na $tiri po-
klice. Dolzina uc¢ne dobe ne more
biti pri vseh enaka, ker so zahte-
ve in obseg znanj za posamezne
profile razli¢ni.

Od prvotnega osnovnega poklica
klasiénega mesarja se ti profili lo-
¢ijo drug od drugega. Nekaj let
nazaj je klasi¢cni mesar delal vse
operacije v proizvodnji od zacetka
klanja do kon¢nega finalnega iz-
delka v predelavi. Ta mesar je tudi
prodajal meso potroSnikom. Dan
danes, ko smo presli iz obrinega
nacina dela v industrijskega, lahko

V letoénjem letu je bilo v Slo-
veniji nekaj posvetovanj v pogle-
du izobrazevanja osnovnega pokli-
ca iz mesarske dejavnosti in sicer
pri Zavodu za Solstvo v Ljubljani
ter na Zivilski Soli v Mariboru. V
konkretnem primeru gre za dva
Sirsa profila in dva oZja profila po-
klicev. V tem smislu Ze danes de-
lpvna organizacija sklepa ué¢ne po-
godbe, ceprav se po zakonu o
srednjem Solstvu to izvrsi med de-
lovno organizacijo in $olo. Razlika
v profilih osnovnega poklica je v
tem, da za ozki profil mesarja —
klavni¢arja in mesarja — predelo-
valca ni potrebna kot osnova za

Sentjurc Silva.

nik Franc.

munistov v podjetju.«

IZREDNA SEJA 1K

Na izredni seji sekretariata osnovne organizacije ZK Kom-
binata Hmezad Zalec v petek 23. aprila smo razpravljali o or-
ganizacijskih vprasanjih v ZK.

Seji so prisostvovali ¢lani sekretariata: Zagar Stane, Grat-
ner JoZe, Lilija Lojze, Drobne Marjan, Vogrinc Franc, Klanjsek
Mirko, SemprimoZnik Ludvik, Uranjek Franc in Uranjek Mihael.

Opraviteno odsotni: Toman Anton, Verstoviek Franc in

Neopraviteno odsotni: Farénik Ivo, Ben&ina JoZe, Bukov-

Seji so prisostvovali Se: Kriznik Veljko, Ka¢ Karel, Savi-
nek Franc, Plaskan Vlado, Vybihal Vili in Gorisek Vlado.
- Sekretar Uranjek je povedal, da je seja predvsem zaradi
ugotovitve, da pri refevanju druZbeno politi¢ne problematike
v podjetju doloéeno Stevilo komunistov stoji ob sirani vsem
dogajanjem. Dejal je, da se mora organizacijsko in akcijsko
okrepiti delovanje ZK v podjetju, ki pa mora temeljiti na iz-
hodis¢tih nakazanih v sestavku »Zelimo ucinkovito Zvezo ko-
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trdimo, da je delitev dela v posa-

‘meznih fazah proizvodnje nujna in

gre za specializacijo v delovnem
procesu. Mesar ne opravlja vec
enega dela od zacetka do konca,
temvec eni samo koljejo, drugi so
v predelavi, tretji pa prodajajo
meso. Prav gotovo danes ne bi bi-
lo ve¢ mogoce delati tako, da bi
solali le en profil mesarja, ki bi
delal v proizvodnji in prodajal me-
s0.

uéno razmerje dokoncana osnovna
3ola, marve¢ le zakljucenih 6 raz-
redov osnovne $ole. Uc¢na doba
traja dve leti. Za Siroki profil me-
sarja — prodajalca in mesarja
splosnega tipa (kombinacija klav-
nicarja in predelovalca) pa je po-
trebna popolna osnovna $ola, ucna
doba pa traja tri leta. Oba ozka
profila bo treba uvrstiti v nomen-
klaturo poklicev, za katero velja

'V Mesninah so volitve v samoupravne organé zgodaj zakljuéili

,mesarja. Ker je na ta nacin bilp
jdosedaj tezko vkljucevati mlade

izobrazevanje po zakonu o pokl
nem izobrazevanju in urejanju u
nih razmerij, kar pomeni, da gre
pridobitev  strokovne izobrazhe
kvalificiranega delavca. Nasprot-
na od tega profila je zadeva pri
Sirokem profilu druga¢na. Tu gre
za izobrazevanje po zakonu g
srednjem Solstvu ter je za sklepa-
nje uéne pogodbe potrebna zaklju-|
¢ena osnovna 5ola. Kot je to bile|
Ze pred leti, da smo v uk lahke|
vklju¢evali mladince z nedokon-|
¢ano osnovno $olo, se je sedaj na|
podlagi zakona o srednjem Solstv
zopet odprla ta moinost. Za nasp|
dejavnost je taka moznost ugodnd)
ker nobeno leto nimamo toliko pri-|
jav za uk, kot planiramo potrebe
po kadrih. Odziv mladih za ta po-
klic je tudi zato zelo majhen, k

ti Se vedno gledajo na to s klasi%-

nega vidika. S primerno propagam
do, populariziranjem poklica v zaé
kljuénih razredih in 6. razredih ot
snovne sSole moramo v bodoce in
tudi letcs zainteresirati ¢&imveg
mladine za vkljucitev v poklig

v uk za poklic mesarja, je temit
ustrezno bila prilagojena tudi n
va sistemizacija delovnih mest, %
daje moznost vklju¢evanja v delo
nekvalificiranim delavcem, ki '
tako po dveh letih dela avtomatit
no pridobijo, ¢e delajo na PK de
lovnih  mestih, polkvalifikacijg
Perspektivno gledano bi kazalo %
naslednjem letu sistemizirati tu
di delovna mesta z interno kvalf
fikacijo, ki bo delavcu priznana
opravljenem ustreznem izpitu
sploénega in posebnega dela. '8
tem bomo zagotovili delavcem, ki
imajo vec¢letno prakso pri delu in
znajo delati kot drugi KV delavei
da se jim prizna interna kvalifika
cija. Ce se povrnem malo nazaj
moram- opozoriti na dejstvo, da by
tako pri ozkem kot pri S§irokef
profilu poklica pridobljena kvaliff
kacija, ki jo bo treba loteno vreds
notiti. V sistemizaciji DM je in b@
zahtevana KV, u¢na doba pa b
trajala razlicno. S tem v zvezi he
treba v bodoce v ocenitvi tudi po
praviti osnovno ocenitev delovneg
mesta klavnic¢arja, predelovalca in
mesarja sekaca — prodajalca kot
tudi mesarja splosnega tipa. Danes
se ta ocenitev bistveno ne razliku-
je, ker je tudi u¢na doba za oba
profila enaka ter so delavci na tas
kih-delovnih mestih v istem ranguj
V nadaljevanju zelim obrazlozi
ti 5e eno novost, ki jo uvaja edi
na poklicna $ola v Mariboru, ¥
Solskem letu 1971/72 namerava §
la odpreti dislocirani oddelek teh:
‘ni¢ne $ole v Petrinji in to za pre
delovalca mesa. To bo mogoce 1€
pod pogojem, ¢e bo v Solo. vpisa-
nih doloéeno stevilo uéencev. Gre
za profil mesarskega tehnika. Po
goj za vpis v ta oddelek je zakljus
¢en izpit za KV delavca, ki se jé
izucil Sirokega profila oz. se vklju
¢il v uk z dokonéano osnovno 350
lo. Tisti -uc¢enci, ki se bodo vklju
¢ili v uk in takoj odlocili za tehs
ni¢no 5olo,” bodo v posebnem od:
delku. Solanje bo trajalo 5 let
Vpis v tehni¢no 3olo bo torej mo*
go¢ na podlagi koné¢ane 3-letne po-
klicne Sole, ¢e bodo kandidati Ze|
prej opravili diferencialni izpit
predmetov: matematike, fizike
kemije. |
(Nadaljevanje na 8. strani) 2
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S POSVETA
O VARSTW
PRI DELU S PESTICIDI

Zdravi in varni pogoji dela v ka-
teri koli delovni organizaciji so
ogledalo skrbi za delavca, pa ogle-
dalo tehniSkega nivoja tudi kmetij-
ske proizvodnje. Kmelijska proiz-
vodnja ima svoje specifi¢nosti, ve-
zana je v prvi vrsti na proizvod-
nost pogojeno z vremenskimi prili-
kami in efektom dela, efekt dela pa
je vezan na vecji ali manjsi napor
delavca, veéji napor pa daje moc-
nejso - preddispozicijo na nezgode
in na Skodljive vplive na zdravje
¢loveka.

Ko govorimo o nevarnih in
zdravju Skodljivih snoveh, mislimo
predvsem na tiste agrotehniSke me-
re, ki jih v kmetijstvu najéeice
uporabljamo, to pa je kemizacija
od uporabe umetnih gnojil do ved-
no veéje uporabe najbolj strupenih
pesticidov. Z ofenzivo kemizacije v
kmetijstvu pa nastajajo tudi posle-
dice. Posledice pa so iz lela v leto
vedno obéutnejie in krule. Zrtve
krutosti niso samo zastrupljenci,
Zrtve so tudi tehnisko in vodstve-
no osebje, Zrtev je tudi druiba.
Kot vsaka sila, je tudi ta ofenziva
izzvala protiukrepe z zakonskimi
predpisi, tehni¢nimi uzancami in z
drugimi indirekinimi zaSéitnimi
sredstvi.

Zakonadaja sicer dolo¢a, da mo-
rajo biti ljudje, ki ravnajo s temi
strupi, absolutno zavarovani pred
vsemi nevarnosimi; da mora biti v
enaki meri zavarovana tudi ostala
delovna okolica, ker imamo oprav-
ka s snovmi, ki so nevarne za 3ir-
S0 okolico.

Ljudem v praksi je znano, da
kmetijska lehnika in mehanizacija
3e ni tako izdelana, da bi bila teh-
niska varnost idealno reiena Ze v
sami izdelavi delovnih sredstev. Iz-
kusnje kaZejo, da se Sele v praksi
pokaZejo vse nevarne hibe delov-
nih sredstev in elementov organi-
zacije dela, kot uporaba sodobnih
agrotehniskih ukrepov, ki ¢e ne
prej, pridejo na povrije z nezgodo
in Skodljivim vplivom na zdravje
delavca. Enako velja za delovne
postopke, ki jih pripravljamo za
posamezne faze dela, za izdelavo
elementov in drugo. Vedeti je tre-
ba, da za snovalca, tehnologa, or-
ganizatorja in neposrednega vodi-
telja dela ni recepta glede varstva
pri delu, so pa na razpolago §tevil-
ni tehniiki varnostni standardi in
normalivi, katere je upodtevati, jih
prilagajati naéelom varnega in
zdravega dela.

Te misli so bile moto in potreba
za priéetek skupnega reSevanja
omenjenih problemov pri uporabi
pesticidov za kmetijske delovne
organizacije. Led je bil prebil 16.
aprila’s posvetom o varstvu pri de-
lu s pesticidi, ki je bil na upravi
kombinata v Zalcu. Posvet je orga-
nizirala sluzba varstva pri delu v
podjetju skupno z republiSkim in-
spekloralom. Posvela se je udeleZi-
lo 19 delegatov iz vse Slovenije.
Najbolj so bile zastopane delovne
organizacije s Primorske in Sta-
jerske.

i V mesecu aprilu so kooperanti v okolici Strmca in Dobrne posadili
' prve hektarje jagod. Priznati je treba, da so se zelo hitro privadili delu s
rolijo za prekrivanje zemlje. Delo sicer ni tezko, je pa dckaj zamudno.
Upamo, da bodo kooperantom Vrenkotu, Gobou, Strausu, Sibancu in
$e nekaterim sledili tudi drugi.
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Na posvetu so bili podani §lirje
referati, ki so obravnavali proble-
matiko varstva pri delu s pesticidi
v Stirih poglavjih. Rdeé¢a nit posve-
ta je prepletala osnovno vlego var-
slva, lj. pomen poznavanja sestave
in strupenosti posameznih pestici-
dov, njih izbor in potreba po upo-
rabnosti, zdravslvene in pravne po-
sledice nezgod ler Ze omenjene teh-
niske in organizacijske elemente
varnejsih pogojev dela.

Namen posveta je bil omogociti
izmenjavo mnenj, stalis¢ in izku-
fenj vsem tistim, ki delajo na pod-
roc¢ju lozadevne varsivene proble-
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matike. Znano je, da imamo po or-
ganizacijah razliéne koncepcije o0
tem, kako vrednotiti pomen varstva
pri delu s pesticidi. To vpraSanje
ima svojo prakliéno vrednost pri
organizaciji in izvajanju wvarstva
pri delu. Zato je bilo postavljeno
nujno stalii¢e, da si v delovnih or-
ganizacijah postavimo predvsem
enotne kriterije, ki bodo sprejem-
ljivi znotraj in zunaj. Taki kriteriji
morajo imelti svoj temelj v dolZno-
sti in odlo¢nosti organizacije, da
ureja varstvo pri delu v cilju vedje
produktivnosti ob  upodlevanju
(Nadaljevanje na 6. strani)

Dipl. inZ. Miljeva Ka¢ govori na posvetu o sestavi in strupenosti
pesticidov

CRNI RIBEZ - KULTURA PRIHODNOSTI

Ce bi lahko érni ribez primerjali
z naSim dinarjem, potem bi lahko
trdili, da je ribez v zadnjem ob-
dobju prezivel par devalvacij in da
Se danes nima v nasem gospodar-
stvu pravega vrednotenja, deprav
so znaki na zboljanje stanja. Dej-
slvo je, da je pri nazadovanju ri-
beza bilo precej faktorjev objek-
tivne narave, bilo je pa tudi in je
3e danes precej slabosti in slabega
odnosa do te kulture pri samih pri-
delovalcih in pomanjkljivi kmetij-
ski sluzbi. Tako so se povriine pod
ribezom na oZjem Kozjanskem
zmanjiale od prejinjih 120 ha na
danasnjih 60 ha, od katerih je ne-
kaj res zelo lepih in bogato rod-
nih, nekaj pa je tudi zanemarjenih
in neprimernih za nadaljnjo obde-
lavo. OpaZamo, da se stanje v zad-
njem obdobju zbolj$uje in da gre-
mo v novo obnovo ribeza in to ob-
vezno na primernih nepozebnih le-
gah z debeloplodnimi sortami in
primerno agrotehniko. Trenutno je
sklenjenih kooperacijskih pogodb
za obnovo ribeza za osem ha, za
obdobje 1971/72 se pa predvideva
sajenje na 10 ha novih povriin. Za
novo obnovo bo kredit na dobo
osem let in en milijon S-din po ha
obnove in §Se kredit v éasu rodno-
sti za vsakoletno obdelavo in vla-
ganje v rodni nasad. Gremo v sa-
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jenje samo debeloplodnih sort. Za-
to je v Kozjem na razpolago prvo-
razredni sadilni material garanti-
rano debeloplodnih sort, za katere
poteka Ze vecletna selekcija na
sorto, rodovitnost in odpornost.
Skupen cilj ribezarjev v starih in
novih  nasadih sedaj je, dosedi
6000 kg grozdi¢ja na ha, kar Ze po-
gojuje visoki gospodarski- uéinek
pri tej kulturi. Ugotavljamo, da je
Se vedno pomanjkljiva pri gojenju
ribeza kmetijska strokovna sluzba
in da so ribezarji dosti bolj osam-
ljeni kot pa hmeljarji, ki Ze imajo
tradicijo in tudi dobro vpeljano po-
spefevalno in prodajno sluzbo.
Dejstvo je, da so hektarski donosi
pri ribezu Siroko odprti, saj so
moini od 0,50 kg pa do 15 kg na
grm in da je ta Kultura pri visoki
intenzivnosti najbolj donosna od
vseh znanih kultur pri nas. Ce 3e
dodamo zdravilne- lastnosti ri-
beza, saj je naravnost rezervoar C
vitamina, ¢e upostevamo njegovo
zdravilno in krepilno moé, potem
bi res ta moral biti kultura bodoé-
nosti in bi se ji morale nuditi vse-
stranske moznosti razvoja in na-
daljnega Sirjenja. Torej, ribezarji,
ne obupujmo, ampak krenimo bolj-
éeimu razvoju érnega ribeza napro-
ti!

V. F.




Testiranje Steyrjev na Strojni postajf v Zalcu

TESTIRANJE

Servisna ekipa tovarne Steyr je v dneh 20, 21, in 22, 4. 1971 opravila
na delovni enoti Strojna. postaja testiranje traktorjev, ki so bili nabav-
ljeni v letu 1970. Cas za testiranje je bil prekratek, zato je DE Strojne
postaja ekipi dala v pomo¢ $e dva mehanika. Tako je delo potekalo ne-
pr1menm hitreje, vendar ekipa vsem traktorjem ni mogla posvetiti toliko
casa, da bi pregledala tudi traktorje 18 KM. Testiranje serij 430, 540 in
650 je po mnenju tovarne in servisa pomembnejsa, ker je to nova proiz-
vodnja.

Eklpa je posvetila najveé pozornosti motor]em hidravliki, sistemu za
gorivo in seveda tudi drugim sestavnim delom traktorja (zavore, trakto-
meter, sklopka in drugo). Testiranje je kljub velikemu 3tevilu traktorjev
potekalo ekspeditivno, koristniki so se drzali napovedanega casa za le-
stiranje, kar je zelo pohvalno.

Nega traktorjev in tehni¢no stanje je zelo zadovoljivo, razen neka-

terih izjem, ki kvarijo sploSen vtis. V mislih imamo samo nego traktorja,
nepravocasno menjavo cCistileev za gorivo in olje, vcasih premocno ob-
remenitev traktorja in neenakomerno delo z njim. To je znacilno pred-
vsem za nekatere voznike traktorja. Ze po izgledu traktorja se vidi kako
skrbno wvoznik ravia z njim.

Za lastnike traktorjev, za tovarno in servis na Stroini postaji je bil
test koristen $e z druge strani. Ugotovili smo pomanjkljivosti, ki se po-
gosteje pojavljajo bodisi vsled vzdrzevanja ali nepravilnega ravnanja s
traktorjem, vcasih tudi vsled tovarniske napake.

Konstrukeijsko so te serije traktorjev neprimerno bolj dovriene, kot
smo bili do sedaj navajeni Zato zahteva vzdrievanje neprimerno vecjo
skrb za traktor, ve¢jo odgovornost voznika in vodlj do nege, vzdrzevanja
in obremenjevanja traktor]ev

Primerna nega in pravocasna popravila so garancua nizjim stro-
skom za vzdrZevanje in daljSo Zivljenjsko dobo traktorja. Opaziti je, da
bomo morali izobrazevanju koristnikov vseh sektorjev lastnistva posve-
titi Se vecjo skrb, predvsem tistim, ki se prvi¢ sredujejo s stroji.

Ing. Franc Verstoviek
JugVinko
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TRAKTORJEV STEYR

Z dosuSevanjem sena se je za-
cela ukvarjati razvojna . sluzba
Kmetijskega kombinata v Zalcu, V
celotno problematiko spravila kr-
me, ki smo jo zaceli resevati leta
1964, spada tudi dosusevanje. Kon-
cept spravila krme, ki smo ga za-
snovali takrat in ki ga takrat ni bi-
lo mogo¢e v celoti izvesti (mehani-

zacija), se. izvaja danes. Koristili
smo tuje izkuSnje (inozemske iz-
kusnje), ker domacih takrat ni bilo.

Z ozirom na velikosti kmetij in
povriine, ki jih imajo kmetije, smo
se odloéili za dosuSevalne naprave
z enotami 50 m?. Na posestvih druz-
bene proizvodnje pa 100 m2,

Pri uvajanju dosu$evanja sena

(Nadaljevanje s 5. strani)
splodnih in posebnih (ehnidkih
uzane. Izredena je bila kritika na
‘racun postavljanja neenolnih krile-
rijev in stali3¢ do urejanja tovrsi-
nih aktualnih problemov. V zvezi 8
tem je bilo enotno mnenje, da je
izobraZevanje o varstvu pri kmetij-
skem delu vkljuéiti Ze v ucni pro-
gram kmetijskih §olskih centrov, da
bo tovrstno poucevanje in vzgoja
seslavni del sirokovnega usposab-
ljanja in pouka, kot tudi sploSnega
izobraZevanja.

Prav tako je bila izraZena Zelja,
da bi tudi tehnike in organizacij-
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ske elemente wvarstva pri kmelij-
skem delu v sistem dela vkljudile
kmelijske institucije in da bi §irfe
vprasanje varstva pri kmetijskem
delu reSevali na ravni §irSega zdru-
Zevanja, posebno priporoéljiva in
pomembna bi bila tovrstna vkljuéi-
tev za kmetijske delovne organiza-
cije, ki so élanice zdruzenja Styrie.

Posvetovanje poleg omenjenega
je rodilo Stevilne organizacijske in
tehniske resitve problemov s pod-
roéja varstva pri delu s s!rupemmi
sredsivi.

A

RIBOGOJNICA JE IZPOLNILA
ZADOLZITEV

Razvojni sektor je delavskemu
svetu Kombinata predlozil leta
1967. program za izgradnjo ribogoj-
nice ob Lavi. Investicijski program
je predvideval rentabilno proizvod-
njo. Predvsem je bila predvidena
proizvodnja postrvi za konzum. Kot
dopolnilna oz. po vrednosti manjsa
pioizvodnja bi bila vzreja mladic
vseh vrst plemenite ribe za porib-
ljavanje odprtih voda, ki jih uprav-
ljajo ribiske druzine.

Investicijski program je predvi-
deval izkorii¢anje dveh najvaznej-
5ih postavk za to proizvodnjo. To
je ugoden vir vode in izkoris¢anje
klavnigkih odpadkov iz kombina-
tove klavnice v Celju.

Delavski svet je program odobril
in dal sredstva za gradnjo s pogo-
jem individualizirane zadolzitve.
Avtor projekta B. Skalin je moral
prevzeti jamstvo za rentabilnost
proizvodnje. Ribogojnica je izpol-

" nila zadolzitev. V preteklem letu je |

prodala 23,5 ton porcijskih postrvi

in 50.000 zaroda za vlaganje drugje.
Poleg tega je vzredila 3e 50.000

mladic za lastno reprodukcijo,
Vrednost proizvodnje je bila brez
nedovriene proizvodnje 515.000

din. Stroski proizvodnje so znaSali

365.000 din. Rezultat gospodarjenja
je bil 150.000.din- brez.vrednosti |
mladic za naslednje leto, kar znese
okrog 100.000 din. Vse delo -je bila |

opravljeno z 1,5 delovne moé¢i. To-

rej rezultat gospodarjenja ali dobi= |

¢ek na enega zaposlenega je bil
100.000 din ,
Ribogojnica ima trenuino okrog
1 ha vsega zemljii¢a. Od tega 0,52
ha vodne povriine. Z ribisko druzi-

no smo sklenili najemno pogodbo |

za potok Ldavo od izvira v Vrbju pa

do mostu v Petrovéah. V Lavi sa |

plemenske ribe pototne postrvi in
zarod.

Rlbogo]mca ob Lavi ima tudi 3 manj3e ribnike, v katerih kar
mrgoli konzumnih postrvi

RAZVO] DOSUSEVANJA SENA V SAVINJSKI DOLINI

smo se srecali z novimi problemi,
ki nastajajo povsod z uvajanjem
nekaj novega, Posebno velja za to
dosusevanje sena. Vestnost in do-
slednost koristnika naprave je po-
goj za zacetek. Ce tega pri hisi ni,
je lahko polom kaj hitro tu. Zrak,
ki ga potiska ventilator, ne pozna
kompromisov. DosuSevalna napra-
va je lahko dvorezen noz. Tega se
zavedajo skoraj vsi, ki so taksne
susilnice napravili. Velik pripomo-
¢ek in garant za uspeh je avtoma-

tika, ki pravocasno izklopi ventila-

cijo. Ni pa avtomatika tista napra-
va, ki resi vse. Vedno mora biti pri-
sotna élovekova vestnost. VaZno je
kako krmo pripravimo, kako jo na-
lozimo in kako zasledujemo suSe-
nje. Vse nasteto smo Ze od zacetka
pri vsakem razgovoru s koristniki
dosudevalnih naprav obravnavali.

Od 1964 do 1970 je bilo na pod-
ro¢ju Kmetijskega kombinata Hme-
zad Zalec zgrajenih 68 dosuseval-
nih naprav. Te imajo v glavnem
kmet;e ki imajo 3—6ha krmnih
povrsin.

Med vsemi, ki imajo dosuleval-
ne naprave, je bilo nekaj taksnih,
ki se nasvetov niso drzali ali so bi-
li povréni. Vsi ti niso imeli pravega
uspeha. Kje je krivda, so se pre-
pricali sami pri sosedih. B.S.

DE Mileko namakajo
v slanici velike kolate sira

V sirarni
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Naloga trZnega analitika
v proucevanju druzbeno-
ekonomskega okolja ter

narodno-gospodarskih
pogojev v analizi trga

Sestavek, ki ga zelim posredovati SirSemu krogu' poznavalecev na-
Sega gospodarskega ustroja, vsekakor ne more sluziti kot anatomija
‘sistema, marve¢ le kot skromen prispevek k analizi interakeijskega
modela podjetje — druzba.

Na tem mestu Zelim kot prvo tofko nakazati nekaj misli; kaj
pravzaprav je marketing, kajti vefina ¢lanov naSega podjetja se ge
‘skoraj ni srefala s samim pojmom, kaj Sele, da bi o tem imeli glo-
balnejSo predstavo o sami koncepciji te nove moderne poslovne
discipline. S temi nekaj besedami pa ne bomo koncipirali recepta kot
splosno veljavno pravilo, po katerem se sedaj lahko ravna sleherni
v podjetju, marveé naj to sluZi le kot uvod v zbujanju zavesti in sploh
naj vodi k razmisljanju porajajoce se nove miselnosti.

Znano postaja nacelo, da je naSe gospodarstvo vedno bolj trzno
gospodarstvo. Tudi s kadrovske plati je Sele v prvi fazi na poti k
racionalnej§im poslovnim oblikam. Logi¢no pa postaja, da se s tega
vidika odpirajo za gospodarstvenike nove dileme in naloge. Potrebno
je osvojiti novo znanje, nove nacine oblikovanja poslovne politike itd.
Potrebno je razéistiti taksna odprta vprasSanja kot so na primer: po
kaksnih kriterijih naj analiziramo; prognoziramo razvoj prodaje in
nabave blaga; ¢igave interese naj jemljejo gospodarstveniki pri teh
odlo¢itvah prvenstveno v postev: podjetniske ali narodnogospodarske,
kratkoroéne, srednjero¢ne ali dolgoroéne.

Da smo bolj konkretni. Pred vodstvene kadre se postavljajo taksna
vprasanja: ali naj predlagajo povefanje cen, &e je visoka konjunktura,
ali pa ne; ali naj se podjetje poveie tudi z inozemskim partnerjem,
da konkurira nekemu domaéd¢emu podjetju; ali naj bodo sprejete neke
kartelne cene, ¢e bo zaradi tega varnost poslovanja za podjetje veéja
itd.? Skratka, ali je res ali ni res, da je to kar je koristho za podjetje
tudi koristno za celotno druzbo in obratno?

Na vse to pa seveda ne more odgovoriti samo ekonomska znanost.
Veckrat gre za odloé¢itve, ki jih diktirajo drugi tudi neekonomski raz-
logi. Eno pa vendar velja: veé¢je ekonomsko znanje lahko veliko pri-
pomore k izbolj$anju odloditev v podjetjih tako s podjetniskega kot
narodnogospodarskega vidika. BoljSe poznavanje (in s tem predvide-
vanje) narodnogospodarskih in druzbenoekonomskih pogojev gospodar-
jenja je prav zaradi tega pomemben element znanja, ne le za uspes-
nejéo analizo tega in vodenje trZne politike, ampak tudi za obliko-
vnje celotne poslovne politike.

Namreé, pogoji gospodarjenja so za podjetje notranje in zunanje
narave. Mnogih procesov, ki vplivajo na podjetje in njegovo poslovno
politiko, sploh ne moremo iz podjetja nadzirati in uravnavati. So prav
tako pomembni in jih mora strokovno vodstvo sdmo odkriti (¢e ne
dobi informacije od zunaj) oziroma prognozirati. Pri tem pa gotovo
nastaja tezak poloZaj, ker so ti zunanji gospodarski pogoji mnogo bolj
nestabilni kot v drugih dezelah. Pa je jasno, da bo zaradi tega progno-
ziranja narodnogospodarskih oziroma druzbenih-pogojev mnogo teze.

Z narodnogospodarskimi ali 8irSe z druzbenimi pogoji poslovanja
razumemo ve¢ stvari:

— najprej spada med taks$ne ali drugaéne druzbene pogoje po-
slovanja sam druZbenopoliti¢ni in gospodarski sistem odnosov v nasi
drzavi. Kar pa pomeni, da mora vodstveni kader dobro poznati insti-
tucionalno plat nase druzbenoekonomske ureditve, to je, kako se raz-
liéni gospodarski in druzbeno politiéni subjekti obnasajo, kako reagi-
" rajo v razliénih polozajih in ob razliénih interesih;

— prav tako spada med narodnogosporarske pogoje analize tega
dobro poznavanje ravni in dolgoroéne rasti gospodarske dejavnosti; Se
posebej pa dejavnikov, ki determinirajo danasnjo in prihodnjo taksno
ali drugaéno raven gospodarske dejavnosti;

— tretji¢ spada med splosno analizo trga tudi analiza oblikovanja
narodnega dohodka in njegove delitve oziroma analiza oblikovanja
kupne moéi za globalno in parcialno (odelno) povprasevanje;

— cCetrti¢ moramo poznati v splosni analizi trga nekatera naj-
sploSnejSa, Ze v mnoZici manifestirana naéela (pravila) odvisnosti
med poglavitnimi ekonomskimi kategorijami oziroma agregati.

— in na kraju moramo umeti napraviti analizo oziroma prognozo
stanja v panogi oziroma na trgu posameznega produkta; pa je zato
poznavanje nacionalnega trga pa tudi svetovnega trga izredno po-
membno.

Tudi nase podjetje bo moralo spoznati, da so za boljSe poslovne
odlotitve potrebne trine raziskave. Iz ankete je namre¢ razvidno, da
nase delovne enote oziroma obrati cutijo potrebno za zasledovanjem
dogodkov na trzis¢u, da se mora dati veéji poudarek raziskavi trziséa
in s tem usmerjati tako primarno kot predelovalno dejavnost. Ob vsem
tem pa ostaja odprto vpraSanje variantne vkljuéitve trZnoraziskovalne
sluzbe v organizacijsko shemo podjetja. Z ozirom na dejstvo, da se
je z novo organizacijsko strukturo izkristaliziralo mnenje, da naj bi
komercialni center perspektivno fungiral preteino le kot koordina-
. cijsko telo na podro¢ju trine strategije, menimo, da bi. bile naloge
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za tako strokovno kadrovsko zasedbo domala predimenzionirane. Ker
ima wvsako delo svoj zafetek, naj bi tudi prou¢evanje trga v pod-.
jetju imelo v razvojni fazi dve osnovni nalogl in sicer:

— dokonéna ureditev prodajne statistike;

—_ mstematlzacua poroéil o prodaji.

Na osnovi urejene statistike prodaje po izdelkih in kupmh bi bilo
mozno izdelati Stevilne preglede. Zateti je torej treba z belj ali manj
rutinskimi analizami.

Nadaljnji prograny pa je odvisen od potreb prodaje, razpolozljivega
¢asa, sredstev itd. Odloéditi bi se bilo treba, za katere nase proizvode
bi bilo treba opraviti raziskave po raznih vidikih. Obseg trZnorazisko-
valne sluzbe ter delitev dela sta odvisna tudi od prodajnega asorti-
menta. Ker je le-ta pri nas zelo heterogen, potem je mogoée da bo
delitev dela po skupinah proizvodov, lahko pa je delitev dela tudi gle-
de na obstojeCe in nove proizvede.

" Zagotoviti' pa bi morali nujno elementaren program ‘dela trino-
raziskovalne sluZzbe v prvi fazi saj v naslednjih vidikih:

— nastaviti kartoteko prodaje po poglavitnih izdelkih;

— nastaviti kartoteko prodaje po ve¢jih kupcih;

— narociti potrebno literaturo za trine raziskave, ¢asopise, revije
itd., ter zaceti sistemati¢no, izpisovati vse pomembne podatke za pro-
da]o podjetja;

3 — izdelati obrazec, ki ga naj izpolnjujejo potniki, zastopniki, ko-
mercialisti ob vsakem poslovnem stiku s sedanjimi in potencialnimi
kupei

— izdelati prikaz, kako posamezni izdelki prispevajo k prodaji in
dobicku podjetja;

— izdelati analize prodajnih stroSkov po raznih vidikih (pozna-
vanje marginalne analize stroSkov);

— izdelati kompleksno trino raziskavo za posamezne poglavitne
proizvode (meso, mleko, brezalkoholne pijade itd.);

— izdelafi preliminarne trZzne raziskave glede trZnega potenciala
za predvidene nove izdelke;

— izdelati predlog, kaj morajo obsegati prodajna poroéila itd.

Zetetek delovanja trznoraziskovalne sluZbe je torej v zbiranju
pomembnih podatkov, prodajnih analizah ter mnajnujnej$ih raz-
iskavah za obstojeée in predvidene nove proizvode. Polozaj glede trine-
ga raziskovanja v nafem paodjetju je takSen, da nimamo izdelanega
programa raziskav, obstojajo le delne zasnove poskusa prodajne ana-
lize, ogromno ¢asa pa se porabi prav pri zbiranju sekundarnih infor-
macij. Izredno pomembno je namre¢, da tisti, ki dajejo naloge za
izvedbo posameznih raziskav, znajo opredeliti problem, ki naj ga resi
raziskava, ter poznajo bistvo metod, ki bodo uporabljene. Doloéitev
obmo¢ij trzmh raziskav in programa posameznih raziskav, v spora-
zumu z vodstvom podjetja ter ‘prodaje, je prvi korak k veéji uspeénostl
trznoraziskovalne sluzbe. '

V nadaljnjem razvoju in predhodno osvojitvijo elementarnega
koncepta dela pa je moZno podroéja raziskav razéleniti na Stevilne
posamezne raziskave, katerih cilj je lahko naslednji:

— kaksen je trizni potencial za posamezen proizvod?

— kaksna je udelezba podjetja za posamezen izdelek?;

— koliksna je bila prodaja podjetja za posamezen prmzvod glede
na podroc¢je prodaje, vrste kupcev, velikosti naroéil itd?

— kdo so kupei za posamezen proizvod?

— kaksne so moZnosti za prodajo (prodajna prognoza) za posame-
zen proizvod v prihodnjem letu?

— kateri so nakupni nagibi (preference) kupcev za nage izdelke?

— kak$ne so nakupne in potro$ne navade kupcev za na§ proizvod?

— koliko posamezni proizvodi prinafajo k prodaji, dobi¢ku in
stalnosti prodaje?

— kakéna je lojalnost kupcev nadega prmzvoda‘?

— kako naj bo oblikovano sporo¢ilo ekonomske propagande za
doloéen proizvod?

— kateri so najprimernej$i posredniki (mediji) ekonomske propa-
gande pri propagiranju posameznih proizvodov?

i ?— koliko naj izdamo za ekonomsko propagando v prihodnjem
etu
fit ?— kakSna je bila uspeSnost ekonomske propagande v preteklem
etu

— katere prodajne metode naj uporablja podjetje pri prodaji
dolo¢enega proizvoda?;

— kaks3na je bila uspesnost prodajnih metod za dolo¢en proizvod?

— katere prodajne poti naj uporabljamo za posamezen proizvod?

— kje je za podjetje trZzno gravitacijsko obmoéje?

— kolik3ni so prodajni strolki po proizvodih, obmoéjih prodaje,
vrstah kupcev, velikosti naroé¢il, metodah itd.?

— kolik$ne in kje naj bodo locirane zaloge dokonéanih proiz-
vodov? (poznavanje metod operacijskega raziskovanja);

— katera koli¢ina izdelkov bi se lahko prodala ob cenah, ki jih
predvidevamo? (cenovna elasti¢nost!);

— kako bo vplivala nova cena na udelezbo podjetja na trgu?

Z gornjim pa nismo povsem izérpali obsega raziskav s posameznih
podrotij, Zlasti pomembne so Studije gospodarskega razvoja, $tudija
transportnih problemov, $tudija lokacije skladis¢, raziskave nabavnega
trga in embalaze, raziskave proizvodov konkurence, ugotavljanje
glavnih karakteristik trzi§éa itd.

Dimenzioniranje te sluzbe mora torej upostevati potrebe sedanje
ravni razvitosti podjetja ob upostevanju neposrednega razvoja rasti
podjetja in potreb, ki iz tega izhajajo. Glede na to, da je organizacijska
struktura podjetja praviloma odraz njegove razv;tostl razvitost sluzb
odraz objektivnih potreb, se bo morala organizacija sluzbe za raz-
iskavo trziS¢a prilagoditi v bodode spremembam, ki se bodo pojavile :
v podjetju.
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KRATEK PREGLED UREJANJA
LETNIH DOPUSTOV V
KOMBINATU OD LETA 1965
DO DANES

Ko so bile ukinjene vozovnice K-15, za katere so delovne organiza-
cije placevale druzbi v 1,5%, od bruto OD, so delovne organizacije pri-
¢ele same reSevati rekreativno politike. Zakonodajalec je dal organiza-
cijam priporocilo, da naj tudi v bodo¢e odmerjajo za rekreacijo najmanj
1,5%; od bruto OD, S tem priporoc¢ilom bi ostalo za rekreacijo delavcev
priblizno tako, kot je bilo to urejeno vsa povojna leta vse do 1965. leta.

Z ukinitvijo K-15 pa so se pri¢ela sredstva za te namene v vecini OD
manjsati. Ukinjali so se dodatki za prevoze, regresi pa so se priceli

manjsati.

Poglejmo malo, kako je ta politika tekla pri nas na kombinatu:

1. V letu 1965 smo Se koristili K-15 in regresirali penzione v nasih
domovih, tj. v Biogradu in v Crikvenici.

2. V letu 1966 je kombinat obdrzal osnovo za regresiranje dopustov
v visini 1,5%; od bruto OD, ki so bila odvedena iz dohodka v letu 1965.

Pravico do regresa za dopust je imel sleherni ¢lan kolektiva in to v
domovih kombinata in tujih domovih izven kraja bivanja.

Regresiralo se je 75Y), prevoznih stroskov, poleg tega pa so élani
delovne skupnosti prejemali degresivni regres za dopust v visini OD kot

sledi:

ob 7. uri zjutraj.

16. V. —FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovée, tel. 72-027
23. V. — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201
30. V. — SRIBAR Edvard, dipl. vet, Sempeter, telefon 71-080

6. VI. — OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407

Dezurstvo pri¢ne v soboto ob 12. uri‘in se konfa v ponedeljek

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

(Nadaljevanje s 4. strani)

Zivilska $ola v Mariboru vsako
leto organizira tudi poslovodsko-
delovodski tecaj, ki v bistvu na-
domesc¢a nekdanji mojstrski izpit.
Popoln prehod na redno delovod-
sko Solo je zaenkrat $e neizvedljiv,
ker za poklic delovodja ali poslo-
vodja Se ni izdelan profil niti uéni
nacrt.- Nadalje na 3oli prevladuje
mnenje, da profil prodajalcev mes-
nih izdelkov v sistemu izobraZeva-
nja trgovcev — prodajalcev ne
pridobi dovolj znanja s Solanjem
preko Solskih centrov za blagovni
promet. Zaradi tega so predlagali,
da bi se pri zivilski $oli formiral
oddelek s posebnim uénim naértom
za prodajalke mesnih izdelkov. Ta-
kemu predlogu se tudi mi pridru-
zujemo, ker bi na ta nacin lahko
v Mariboru solali neomejeno Stevi-
lo prodajalcev, medtem ko nas v
Celju omejujejo zaradi pomanjka-
nja prostorov. Od planiranih 7 u-
¢enk bodo v Celju sprejeli le 3.

Na koncu Zelim seznaniti bralce
Se s tem, da Sola v Mariboru ne
razpolaga s primerno ucno delav-
nico za u¢ence v direktni proizvod-
nji. Ker stroskov gradnje sSola sa-
ma ne zmore, bo del sredstev mo-
ralo prispevati gospodarstvo, ki
usposablja mesarski kader. Repub-
liska izobrazevalna skupnost je pri-
pravljena prispevati eno tretjino
sredstev pod pogojem, da delovne
organizacije in Sola zagotovijo o-

stali dve tretjini. Sredstva bodo
morala prispevati poleg proizvod-
nih, tudi trgovske organizacije, ki
potrebujejo mesarski kader. To je
tudi hujno, ker sedaj trgovske or-
ganizacije jemljejo proizvodnim
organizacijam mesarski kader za
prodajo mesa in lahko pri¢akuje-
mo, da bodo ucenci bolj strokovno
usposobljeni, kar je zelo pomemb-

no za delovne organizacije. Na ta’

nacin bo uéna delavnica prerasla
svojo namensko pedagosko vlogo
in bo v dolo¢enem pogledu razvoj-
ni center mesarske stroke.

Ce na vse to napravimo kratek
zaklju¢ek, vidimo, da bo Ze letos,
v kolikor bo zavod za $olstvo po-
trdil navedene profile poklicev me-
sarske stroke, mogoce sprejemati v
uk tudi tiste mladince, ki nimajo
zakljucene 8-letne sole. S tako raz-
vrstitvijo profilov pa bo tudi omo-
gofena razli¢na izbira na osnovi
veselja posameznikov., Kar pa je
najvaznejse, je to, da bomo v Ma-
riboru lahko $olali u¢ence v ma-
terinem jeziku za poklic mesarske-
ga tehnika.

Z izgradnjo nove predelave ter s
tem v zvezi povecano proizvodnjo
v svezem kot predelovalnem delu,
bodo potrebe po kadrih verjetno
vecje, kot so doslej, ne glede na
to, da bomo pri tem morali tudi
misliti na vkljucevanje nekvalifici-
ranih kadrov.

Joze Franko

V nasih V tujih
Kategorija:OD domovih domovih
do 600 din 17 15
od 600—800 din 15 13
nad 800 din £ 10

Regres so dobili tudi nezaposleni druzinski ¢lani. Otroci do 10 let so
prejemali polovico regresa.

Takrat je letovalo 565 ¢lanov kolektiva (leta 1965 pa le 454).

V tej dobi so bili penzioni v domovih od 23 do 28 din.

Skupno je bilo porabljenih za te namene 350.000 din.

3. V letu 1967 smo nasli novo reSitev in podlegli pritiskom nedopust-
nikov, Sredstva v visini 217.500 din so bila porazdeljena na DE, da so jih
delile med ¢lane kolektiva.

Le redke so bile tiste, ki so iz teh sredstev regresirale dopuste, malo
pa tudi tistih, ki so ta sredstva porabile za skupne izlete. -

To leto nam je stevilo dopustnikov strahovito padlo, ker so se podra-
zili dnevni pensioni, regresov pa ni bilo. Fizi¢ni delavci pa sploh niso Sli
ve@.na dopuste. ;

4, V letu 1968 smo hoteli zadeve rekreacije in dopustovanja ponovno
poziveti. Odobrena sredstva za te namene v visini 100.000 din smo pora-
bili izkljuéno za regresiranje dopustov po degresivni lestvici in izklju¢no
v nasih domovih.

Stevilo dopustnikov se je ponovno poveéalo kljub temu, da nismo
vec regresirali prevozov.

Cene penzionov v nasih domovih sc ostale pribliZno na isti ravni
kot v letu 1966. Tudi regresi so ostali pribliZzno taki kot v 1966. letu. Na
dopuste pa je slo manj delavcev kot v letu 1966, ker so odpadli regresi
Za prevoze.

5. V letu 1969 smo Zeleli z regresiranjem dopustov delavcev izven
kraja bivanja ponovno spraviti na dostojno raven. Sindikat se je zavze-
mal za to, da bi §lo na dopuste ¢im ve¢ fiziénih delavcev, predvsem iz
DE prehrambene industrije.

Tudi kooperanti so bili Ze upostevani pri regresiranju.

Regrese za dopuste so dobili samo delavci in njihovi svojci, ki so
letovali v nasih domovih v Crikvenici, Biogradu, Golteh in domovih, ki
jih je imela na razpolago Poéitniska skupnost v Zalcu ter v zdraviliscih
in domovih oddiha borcev NOB,

Kriterij delitve je bil degresiven in je baziral na mese¢nem OD na
druzinskega c¢lana.

Kooperanti, nosilci pogodb, so prejemali po 20 din regresa dnevno za .
10 dni, njihovi oZji druzinski ¢lani pa 18 din.

Delavci pa:
Povpre¢ni osebni dohodek Za ¢lane Za druzinske
na druzinskega ¢lana kolektiva ¢lane
do 250 din 24 din 22 din
od 250 do 350 din 22 din 20 din
od 350 do 450 din 20 din 18 din
od 450 do 550 din 17 din 15 din
od 550 do 650 din 14 din 12 din
od 650 do 750 din 11 din 9 din
od 750 do 850 din 8 din 6 din
nad 850 din 6 din 4 din

Otroci do let starosti so prejemali 1/2 regresa iz gornje lestvice. 1z
teh sredstev se je placalo tudi letovanje otrokom kooperantov, ki so po
priporocilih zdravnikov letovali v de¢jih kolonijah.

Skupno je bilo za te namene porabljenih nekaj preko 210.000 din.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Horvatov hlev podiramo
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(Nadaljevanje z 8. strani)

V letu 1969 je dopustovanje delavcev, predvsem fizi¢nih iz Mesnin,
Mleka, Vrtnarstva, traktoristi iz Kmetijstva, Strojne postaje in Gostin-
stva ponovno porastlo. Ratunali in delali smo na tem, da razvijemo re-
kreativno dopustovanje do primerne viSine s primernih in utrjenim si-
stemom, kar nam je tudi ze uspevalo. To leto smo imeli vse nase domove
zasedene z nasimi delavci.

6. V letu 1970 smo napravili podobno napako kot v letu 1967. Skrom-
na sredstva smo v glavnem porazdelili po osebah in to bruto 100 din,
¢isto pa 72 din (ali skupno porabili 200.000 din).

Sindikati smo se tej p011t1k1 upirali, bili pa smo neuc¢inkoviti.

POSLEDICE

— V nasih domovih so bili gostje v glavnem delavci drugih delov-
nih organizacij, kar velja predvsem za Crikvenico.

— Med dopustniki ni bilo ve¢ videti delavcev s povpreé¢nimi in nad-
povprecnimi OD.

— Vse kar je bilo smotrno porabljeno iz naslova rekreacije, je bilo
organiziranih par izletov, za katere pa so denar pokasirale prevozne
organizacije.

7. Kako naj re§imo bodoce rekreativno dopustovanje?

Ugolovilve:

Napak iz leta 1967 in 1970 ne smemo vec ponavljati. Potrebe po orga-
niziranem rekreativhem dopustovanju delavcev vseh kategorij postajajo
iz leta v leto.vecje. Povecani fizicni in umski napori, ki jih delavci vla-
gajo v povetano proizvodnjo, zdravstveno socialne razmere pri nizjih
kategorijah delavcev in njihovih oZjih ¢lanih druzin so se poslabsale,
podaljsana delovna doba za pokojnino na 35 oziroma 40 let terja resne
obnove delovnih sposobnosti. Vse to narekuje politicnim organizacijam,
da posvetijo temu vprasanju vso skrb. PavSalna delitev denarnih sredstev
pa ne spada v to kategorijo.

Ce temu vprasanju ne bo posveceno dovolj skrbi, se pripravimo:

— na vecje boleznine in izgube delovnega casa,

— predhodne invalidske upokojitve,

— slabo delovno sposobnost,

— slabo zdravje narascaja in podobno.

Za vsak stroj, ki ga uporabljamo v podjetju, planiramo njegovo
vzdrzevanje, obnavljanje in podobno, tudi denar za to pripravimo, le za
¢loveka, ki nenehno dela in ustvarja, ne najdemo ¢asa, organizacijske
oblike, 5e manj pa financ¢nih sredstev in drugega, kar k temu spada.

Za rekreacijo in dopustovanje bo v bodoce potrebno najti ustaljene
resitve in delati na tem, da se zgradijo za to potrebne zmogljivosti, da se
vsako leto za te namene da vec finan¢nih sredstev.

Delavcem z nizkimi in poprecnimi osebnimi dohodki bomo omogo¢ili
dopustovanje le z degresivnimi prispevki. Merilo za to naj bi bil osebni
dohodek delavca odnosno poprecni dohodek na druzinskega ¢lana.

To so misli in staliSc¢a, ki sta jih zavzeli ZK in sindikat kombinata
po vprasanjih bodo¢ega resevanja letnih dopustov delavcev izven kraja
bivanja.

V teh staliscih pa Se zdale¢ ni predlogov in stalis¢ za resitev vrste
drugih rekreativnih oblik (organizirani nedeljski oddih, Sportna dejav-
nost in objekti s tem v zvezi in podobno).

Vsem tem vpraSanjem bo treba v bodoce posvecati vet organizirane
skrbi.

Za sindikalni odbor .

Franc Ivancic

Maketa bodotega rekreacijskega sredii¢a v Biogradu na moru, ki bo zajelo zemljiite naselja Zalske po-
CitniSke skupnosti
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,KMETLISTVO 11“ V PRODAJI

V letoSnjem letu je Kmetijski kombinat Hmezad izdal drugo izdajo
skript Hmeljarstvo II za strokovne delavce, ki delajo v hmeljarski pro-
izvodnji. Skripta obsegajo poglavja in sicer Varstvo rastlin, Priznavanje
hmelja, Namakanje in Organizacija dela. Vsebina posameznih poglavij
je raz3irjena z ozirom na novejse izsledke znanosti, dolo&ijJa v pravilni-
kih in uradnih listih. Zbrani in opisani so tudi najnovej%i pesticidi, ki
se uporabljajo za zaStito rastlin (ne samo hmelja). Skripta obsegajo 201
stran, cena pa je 50 dinarjev.

Poleg skript Hmeljarstvo II imamo na zalogi e nekaj izvodov skript
Hmeljarstvo I (2. izpopolnjena izdaja), ki obsega sodobno tehnologijo
pridelovanja hmelja. Skripta Hmeljarstvo I obsegajo 115 strani in sta-
nejo 20 dinarjev.

Skripta bodo sluZila kot pripomotek za uspesno delo strokovnim de-
lavcem in kooperantom v rastlinski proizvodnji in jih lahko narotite ali
gr?vzamete v kadrovskem oddelku Kmetijskega kombinata Hmezad v

alcu, M. W.

Kmetijski kombinat Hmezad razpisuje

JAVNO LICITACIIO

zemljis€a parc. §t. 178/1 gozd v izmeri 5329 m®> k. o. Rjavica.
Javna 11c1tac1]a bo dne 21. 5. 1971 ob 10. uri na kraju samem.
Izklicna cena je din 14.00 za mZ2.
Kupec je dolian placati vse stroSke kupne pogodbe, zemlji§ko-
knjiZne izvedbe in prometni davek od nepremicnin.
Vse oslale informacije lahko interesenti dobijo v pisarni DE
Kmetijstvo v Smarju pri Jel3ah.

Oddelek za zemljisca

Kombinat Hmezad Zalec — DE Kooperacija razpisuje po skle-
pu sveta DE

JAVNO LICITACIIO

za prodajo rabljenih kmetijskih strojev, prikljuékov ter peéi za
centralno Kurjavo.
Licitacija bo dne, 20. maja 1971 ob 8. uri na PE Trnava. Inte-
resenti, ki se Zelijo udeleZiti licitacije, morajo pred pricetkom
licitacije poloZiti 10 "/, vari€ino od izklicne cene predmeta, ki
ga Zelijo licitirati.

Ka vbo;ka

L

hmel jiSCu

V Zalozah pri Polzeli se je star
prepir zaradi vodovoda med sose-
doma kontal srefno z zgrefenim
strelom.

Anton Kokovnik je ni¢ hudega
slute¢ delal v hmeljis¢u. Priblizal
se mu je 69-letni sosed Justin Vid-
mar. Kot po navadi sta verjetno
tudi sedaj izmenjala par krepkih.
Takrat pa je stari Justin potegnil
pistolo, Anton pa je po hitri pre-
soii situacije ubral pot pod ‘noge.
Justin je pomeril in - bang - na
VS50 sreco mimo.

Na Kokovnikovem domu je Se s
pistolo grozil Antonovi Zeni Rozi
in bi jo bil ustrelil, ¢e mu ne bi
zatajila pistola.

Razjarjenega starca so odgnali z
vpitjem proti domu, kier mu je ze-
na vzela pistolo.

Sedaj pa Justin na hladnem pre-
misljuje o pravilnosti dejanja.
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Sprehod skozi povojni ¢as Hmeljarja

1953

... Obnova hmelji5¢ v letu 1953 naj
bi zajela okrog 250 ha, ki pa bi jo
bilo treba omogoéiti z dolofenimi sti-
-mulativni ukrepi, ker pat same od-
kupne cene niso vplivale na poveta-
‘nje hmeljisé. To je razvidno Ze iz
tega, da smo V letu 1950 imeli 1545 ha
‘hmelji5¢, v letu 1951 1527 ha, leta 1952
‘pa 1529 ha; znano pa je, da so pred
vojno dosegale hmeljske povriine
tudi 2000 ha, iz Cesar sledi, da bi lahko
.dvignili hmeljske povriine na 2000
‘hektarov Se pred izvrSitvijo meliora-
‘cijskih del...

———

‘... Ogled susilnic 6. januarja v Spod-
njih GrusoVvljah, Z vseh strani sa-
vnijskega hmeljarskega okoli3a so se
hmeljarji udeleZili ekskurzije, Kljub
slabemu vremenu se jih je zbralo pri
sugilnicah nad 200. Razen iz sredine
Savinjske doline so prili zlasti manj-
i hmeljarji iz Vranskega kota, Sa-
leSke doline in iz okolice Vojnika,
zraven so bili tudi veéji hmelga.rji in
dobri praktiki ter strokovnjaki iz
Zalea in Celja. Z ogledom su3ilnic so
si izpopolnjevali svoje znanje tefaj-
niki kmetijske Sole iz Braslové pod
vodstvom strokovnih utiteljev.

Interesenti so si ogledali 9 m?,
in 4 m* sudilnice,

6 m*

... Prav posebno nerazumevanje za
potrebe hmeljnikov po gnejilih se je
pokazalo, zlasti v =zadnjem gasu.
Kmetijske zadruge na hmeljskem po-
droéju niso naro€ile niti 50 9, realnih
potreb po gnojilih. :

+..Gre za ustanovitev »Hmeljarske-
ga zdruZenjae, Seveda to zdruZenje
ne bo nadomestek za bivio hmeljar-
sko =zadrugo. Hmeljarsko zdruZenje
bo v stvari zdruZevalo hmeljarske
odseke KZ. Razprava o ZdruZenju je
potrdila, da mora biti to samostojna
organizacija, ki se bo odlofno jzogi-
bala vsakega ukazevanja in vsiljeva-
nja metod, ki niso plod Ziroke raz-
- Pri_z;.lve in sodelovanja hmejljarjev sa-
m

P

STROJI ZA OBIRANJE HMELJA

«..V Zdruienih driavah severne
Amerike so Ze pred vojno uporab-
ljali farmarji na svojih ogromnih
hmeljskih nasadih posebne stroje za
obiranje hmelja. Tudi na Angleskem
se v zadnjem ¢asu takini stroji vse
bolj uveljavljajo. V okraju Martley
si je 18 farmarjev od 45 nabavilo t- -
gne stroje, ter so na ta natin rabili
v letu 1952 mnogo manj obiraleev kot
pa v letu 1951.

...V nedeljo, 12, aprila ob 3. uri
popoldne (v slufaju slabega vremena
19. aprila) bo pred hmeljarno v Zalcu
poizkusno Kkonidenje hmeljevk...

. .« Zato pa vidimo, da na%e obrob-
no hmeljarsivo propada in bo pro-
padlo, fe si bomo Se naprej zatiskali
ofi in uSesa pred teZavami, s kateri-
mi se borijo na3i obrobni hmeljarji.

Obifajni predsezijski zbor hmeljar-
‘jev, ki se je v prejSnjih letih vrsil
pod vodstvom bivie hmeljarske za-
druge, se kot lansko leto tudi letos
“ne bo vriil...

1
——
'

Vse odpadke iz hmeljiséa skrbno
odstranimo in jih kompostirajmo, s
tem bomo unitili peronospori¢ne tro-
se, obenem pa prisli do tako potreb-
nega humusa,

Desetletni plan hmeljarstva v Sa-
vinjski dolini bi na kratko lahko ta-
kole opisali. Dvigniti je treba hektar-
ski donos od dosedanjega povpreZja
900 kg na ha na 1300 kg, poveiati po-
vriino hmeljis¢ od dosedanjih 1264 ha
(v ekraju Celje-okolica) na 2000 ha in
stremeti za tem, da bodo prideloval-
c¢i vozili v hmeljarno samo prvovrst-
ni in drugovrstni hmelj, torej posve-
titi mnogo pozornosti kakovosti. ..

3. KONGRES EHB V ZALCU

... Kongres pa ni bil pomemben sa-
mo po svojih sklepih, Vsi delegati so
bili navduSeni nad sijajnim spreje-
mom in organizacijo kongresa, kakr-
Snega pac niso priéakovali. Ne sme-
mo pozabiti, da so bili med inozem-
skimi delegati vefinoma ljudje, ki so
bili prvié v Jugoslaviji, ki so priha-
jali k nam z raznimi dvomi in pomi-
sleki, saj je Jugoslavija 5e vedno tar-
¢a besne informbirojevske, posebno
pa vatikanske reakcionarne gonje.
Nekemu so pripovedovali, da bo Vv
Jugoslaviji stradal, drugi ni mogel
verjeti, da pri nas res nimamo Kkol-
hozov itd, itd.

KMETIJSKA SOLA ZA HMELJARJE
V VEBJU PRI ZALCU

Letos pozno v jeseni bo zadela de-
lovati kmetijska Sola za hmeljarje.
Potrebo po takini Soli so hmeljarji
ie davno ob&utili, samo, da se njim
ie;'l{']_? in zahteve do sedaj niso ures-
nicile ...

22. novembra vsi na voliSiée za so0-
cializem, za demokracijo, za pravilno
refitev trZaskega wvprasanja,

1954

Ze nekaj tasa je predmet Zive raz-
prave nova uvedba o kmetijskem za-
druZnistvu,

Glavni cilj te uredbe je, da se po-
stavi pravni red v na$i zadruini de-
Javnosti. Neskladnost, ki danes vlada
v zadruZniitvu je veé ali manj plod
prefivelega zadruZnega zakona in ne
odgovarja veé danaSnjemu razvoju
nasega gospodarstva ...

.+ Odnosi med KZ in 0OZZ se v ni-
temer ne spremenijo. Tndi v bodoZe
ostanejo kmetijske =zadruge ¢lanice
Okrajne zadruine zveze, kateri bodo
morale odvajati dolofeno &Elanarino.
OZZ pa bo Se v velji meri morala
skrbeti za kmetijske zadruge in po-
magati z mnasveti upravnim odbo-
rom..,

S SESTANKA ZASTOPNIKOV KZ,

KDZ in dri. posesiev

. +.V razpravi se je govorilo o od-
cepitvi sedanjega posestva od inStitu-
ta in zdrufitvi posestva s kmetijsko-
hmeljarsko Solo v Vrbju pri Zalcu.

Preteklo leto nas je postavilo pred
usodno vprasanje glede nadaljnjega
razvoja in obstoja nafega hmeljarstva.
Katastrofalen napad peronospore in
ponekod tudi rdefega pajka da mno-
go misliti in zahteva radikalnejse
ukrepe. S tolazbo ni ni€, mi v Savinj-
ski dolini bomo uZivali samo to, kar
si bomo =z lastnimi silami pridobili in
priborili...

V leto¥njem letu so na hmeljarskem
podroiju delovale” naslednje kmetij-
sko-gospodarske Sole: v Brasloviah,

., Taboru, Vranskem, Polzeli, Zalen in

Voiniku. za drugo leto pa so pred-
videne Se v Preboldu in Medlogn. V
Braslovéah smo imeli letos Ze drugo
leto abselvente 2. letnik. Potemtakem
bo hmeljarska* Sola v Vrbju od leta
1955 enoletna.

Zvedeli smo. da je Okrainazadruina
zveza v Celin osnovala lastno hranil-
nico v namenu, da bo nafemu kme-
tu pomagala do ceneiiih kreditov. Ta
ukren Okraine zadruine zveze vsi
hmeljarii pozdravljamo!.

" Wowi o repreci en Fe ndohreni in vse
ka¥s da bn 7a Skrovilnies naimani
=a ndctnflrny nonmcta torei ho sfala
Elrranilnicn zadrngo okrog 200.000 di-
nariayr

v @awinicki dnlini nostaia fedalie
hali mnerafa vnraZanie pridelovania
niiafa wa Aama®n pnarahn.

Wnt naiva¥npiZs nri tam ho nedvom-
nn irhnlifanis phi¥nih braid in nasa-
dov trte.

STRAN mm‘b

RDECI PAJEK NAPADA
HMELJISCA

...V zahodnih deZelah, Kjer je
rdefi pajek izredno razSirjen, pozna-
jo proti njemu ve& kemi¢nih sred-
stev, Pri nas dobimo v trgovini tre-
nutno 4 sredstva, ki so proti pajku

res ufinkovita in to Fosferno, Para-.

thion, Systox in Pestox...

Na seji ofjega in SirSega odbora
smo prisli- do zakljutka, da se naj
vsem pridelovalcem hmelja predlaga-
jo naslednje cene obiranju:

a) za Skaf obranega hmelja brez
hrane 32 din

b) 1 Skaf obranega hmelja s hrano
25 din :

Zelimo pa hmeljarjem pomagati
zlasti pri obiranju in wustreéi njihovi
Zelji s tem, da bomo v &asu obiranja
na terenu dajali nasvete za obiranje
in suSenje, pomagali obiralce nava-
jati k vestnemu obiranju, zraven te-
ga pa bomo s pomoéjo strokovnih
ekip izvajali kontrolo samega obira-
nja..,

HMELJARJI! VSI NA OSTROZNO!

Glavna skupitina Evropskega hme-
ljarskega biroja je bila letos v Lon-
donu, Trajala je od 5. do 8. avgusta.

.« « Preobilica deZja je zelo kvarno
vplivala na razvoj hmeljske rastline.
Se bolj pa so unifevale kakovost pri-
delka nevihte z wvetrovi, ki so nam
napravile ogromno 5kodo. Trpele so
hmeljevke, trpela je rastlina posebno
Se takrat, ko je iz cvetja prehajala
v kobule. Prav tako pa je trpel hme-
ljar, ki je fitoral vloZiti mnogo truda,
da je sproti postavljal podrte hme-
lievke in s tem prepredeval Se veé-
jo 3kodo, Toliko dela s postavljanjem
hmeljevk kot letos Ze dolgo. nismo
imeli,

Drugo, kar bi bilo potrebno ugoto-
viti, je to, da so na3i hmeljarji v tem
letu pridno Skropili. Toliko Se najbri
nikoli ne.

... Ce kje, potem bi moralo tudi za
nasega hmeljarja wveljati mnagelo:
»Kdor skupnosti ve& daje, lahko tudi
od nje veé zahteva.« To pa lahko za-
hteva Savinjski hmeljar. Za njega je
najveéji argument, oziroma dokaz,
da ustvarja v Sloveniji 539, izvoza.
To pa mu daje pravico, da tudi lahko
zahteva do ¢esar je upraviten...

II. HMELJSKA RAZSTAVA

Letoinjo wvzoréno razstavo je otvo-
ril dne 30. 10. ob 10. uri tov. Turniek
Pongrac, Kmet iz Brega pri Polzeli,
¢lan Hmeljne komisije za Slovenijo
v Zaleu,

1955

...Letnika 1953 je na marsikateri
njivi ostalo precej neobranega zaradi
slabe kvalitete, Ce rafunamo, da je
bilo lanskega pridelka 1,775.230 Kg in
da je bilo od tega I. wrste 14,1 %, II.
vrste 64,8 %, III. vrste 15,8% in IV.
vrste 5,3 %, znaSa izkupiCek hmeljar-
jev za hmelj okrog 800 milijonov di-
narjev...'

N S

...Vaino vlogo v pospesevalnih
sluzbah je odigral preteklo leto eko-
lo3ki oddelek Initituta. V spomladan-
ski sezoni je podal na osnovi Kemié-
ne analize preko 500 nasvetov za pra-
vilno gnojenje in obdelovanje zemlje,
Po zadnjih podatkih pa ugotavljamo
da so ti praktitni nasveti vzbudili
med hmeljarji ogromno zanimanje,
saj smo v jesenskem &asu vse do zad-
njega, ko je zapade]l sneg, Ze prejeli
v analizo okoli 1200 vzorcev hmelja ..,

-_— 0 -

Najvelji problem, ki se nam e zdi,
da je v sedanjih pogojih neresljiv, je
vprasanje preskrbe hmeljevk, Zelo
tofna ugotovitev je, da rabimo letno
na obstojeéih hmeljskih povrsinah od
8—10 % mnovih Imeljevk kot nadome-
stilo za one, ki so po ca. 10 letih u-
porabe dotrajale. Torej bi rabili ver-
jetno ‘okrog 600.000 Komadov letno.
Teh potreb pa zdale¢ savinjska hme-
1jiséa v zadnjih letih niso krila. Temu
v potrdilo naj navedemo podatke za
nekaj let nazaj:

Leto St.sadik Dobavljenih hemljevk
1948 4,870.095 380.000 kom ali 8 %
1949 5,150.524 350.500 6,5 %
1950 7,258.874 481.500 6,5 %
1951  7,233.593  904.200 12,5 %
1852 7,331.320  486.500 6,5 %o
1953 7,624,249  301.192 4,5 %
1954  7,625.400 174.900 2,5 %

Popreéno smo torej prejeli na leto
okrog 6,7 % hmeljevk za nadomestilo
in nove nasade.

pREsET ; i
... Ratunamo, da bo upravni od-
bor Zadruine hranilnice in posojil-

nice ukrenil vse potrebno glede za-
dovoljivega reSevanja bodotega Kre-
ditiranja hmeljarstva. Od zadostnega
in rednega kreditiranja 3¢ namreéd
odvisno, Kkakini bodo bodofi uspehi.

e
InZ. Petritek Janko

Impregnirajmo hmeljevke

Vedno bolj obutljivo pomanjkanje
lesa, posebno hmeljevk, ki jih je
vedno teZe nabaviti, nam nujno na-
rekuje, da moramo storiti vse, da po-
daljsamo uporabnostno dobo ne samo
novo kupljenih drogov, ampak tudi
onih, ki so Ze na polju v rabi nekaj
let. Visoke cene in teZka nabava so
nas prisilile, da zaénemo takoj in
brez odiaSanja z impregnacijo, ki jo
naj opravi vsak hmeljar sam doma z
enostavnimi sredstvi...

(Nadaljevanje sledi)

PreobloZene police z dehte€im sirom so vzpodbudile Elane DSP k Zivahni
debati o proizvodnji in prodaji sira
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TATVINE V MESNINAH

V zadnji Stevilki »Hmeljar«, §t. 3 — marec 1971 sem prebral ¢lanek
»Tatvina v Mesninah« avtorja J. F. Z avtorjevim ¢lankom se ne morem
strinjati o nacinu pisanja in navajanja podatkov. Zal sem na pobudo vod-
stva obrata Mesnine sam sodeloval pri razéii¢evanju nastale zadeve, za-
to mi je vec ali manj znan potek odkritve tatwvin.

Uvodoma bi rad avtorja ¢lanka J. F. spomnil na mnoge razprave o
izigravanju samoupravnih aktov in korupcije, katere so §irsi javnosti po-
znane in katere so sprozili tudi v ZKS. Zato mislim, da niti pri pisanju

ni potrebno neposteno dejanje od realnosti in resnice zavijati v nego--

tovost. Mislim, da bi lahko avtor ¢lanka kar konkretno imenoval tiste,
ki ne znajo loéiti tujega od svojega, sicer bi kdo od bralcev res mislil,
da je to samo v Mesninah. Seveda, v kolikor teh primerov ne pozna,
potem bi bilo najbolje, da bi se ¢lanek drugace zacel, ne ravno z lastnin-
skimi odnosi. Strinjam se, da papir prenese vse, da nismo ve& navajeni
govoriti resnice in da je slaba povezava med pisci ¢lankov in organi jav-
ne varnosti lahko Skodljiva, enostranska in napa¢na. Zal moramo ugoto-
viti, da to velja tudi za avtorja élanka v Hmeljarju tov. J. F. Sodeloval
sem pri zasliSevanju delavca (mladoletnika) F. O. in J. L., ki sta trdila
v svojo obrambo, da ju je N. I navajal k tak3nim dejanjem. To
je tudi zapisano v zapisniku disciplinske komisije obrata Mesnine. Ven-
dar so nato zadevo prevzeli organi javne varnosti, ki so ugotovili, da
sta F. O. in J. L. lagala disciplinski komisiji obrata in da sta to izjavila
v lastno obrambo zaradi bojazni odpustitve z delovnega mesta.

Avtorju ¢lanka in vsem, ki ste brali ta élanek, moram povedati, da
N. I ni »nikakrSen mladinski funkcionar« v kraju, kjer so bile tatvine.
Prav tako ni aktiv ZM ukradene izdelke uporabljal za Silvestrovo in za
praznovanje Dneva Zena, kot je razvidno iz ¢lanka. Verjetno bo tov.
J. F. v bodoce premislil in stvar dokonéno preveril in orisal iz obeh
strani, ker je zelo delikatna. Prepri¢an sem tudi, da se bo avtor J. F.
clanka »Tatvine v Mesninah« opraviéil tov. N. I zaradi nedovolj pre-
verjenih podatkov in slabe povezave z organi javne varnosti, ki zal tudi
z njegovim clankom ni rodila resnice. VIKI KRAJNC

POJASNILO H KRITIKI

Kuharsko gospodinjski tecaj v Koziem

Razstave razliénih dejavnosti so
vedno odraz rezultatov in uspeha
v dolo¢enem razdobju in istocas-
no priznanje ter moralna podpora
dejavnosti, na katero se razstava
nanasa. Na Kozjanskem smo imeli
v zadnjem obdobju precej razstav
po kmetijski dejavnosti in sicer dve
zivinorejski, dve pokuénji vin, eno
splodno kmetijsko razstavo in Stiri
razstave ¢rnega ribeza. Slednje so
bile 1959, 1962, 1963, in leta 1964
in tudi edine v Jugoslaviji do se-
daj. .

Sedaj po daljSem premoru smo
ponovno imeli v Kozjem razstavo
kuharske umetnosti, ki je pod vod-
stvom gospodinjsko-kuharskih stro-
kovnjakov in gojenk kuharskega
tecaja zelo lepo uspela. Zelo je
uspel kuharsko-gospodinjski tecaj.
Uspesno sta ga wvodili gospodinj-
sko-kuharski strokovnjak tov. Ja-
nova iz Bistrice ob Sotli in tovari-
Sica Sotosek iz Kozjega. Tefaj je
z uspehom zakljuéilo 24 deklet in
7ena z ozjega Kozjanskega. Tecaj

ko drugo leto in ne wvsakih deset
let, kot je bilo do sedaj.

Na teh tecajih se dekleta nauge
tudi praktiénega gospodinjsiva, u-
porabe raznih gospodinjskih stro-
jev in pripomockov ter sprejem in
postrezba gosta, serviranje in 3Se
dosti raznih stvari, ki jih mora da-
nes sodobna gospodinja vedeti.

Znanje pridobljeno na tem uspe-
lem te¢aju so tetajnice prikazale
na razstavi kuharskih izdelkov.
Vsaka tefajnica je pripravila do-
lo¢en izdelek, ki je bil na razstavi
primerno serviran in ocenjen.

Ob zakljucku teCaja so tecajni-
ce s pomocjo poslovne enote Koz-
je pripravile veselico, kjer so pro-
dajale svoje kuharske izdelke z
namenom delno kriti strofke tefa-
ja, ker danes tak tecaj precej sta-
ne.

Priznati je treba, da so te¢aj, raz-
stava in tudi prosta zabava zelo
dobro uspeli in si Zene ter dekle-
ta podobnih tecajev Se zelijo.

Frane Valencak

Ni mi znano, kaj je privedlo tova-
rifa Krajnca, predsednika Obdin-
ske konference ZM v Celju, do te-
ga, da polemizira o vsebini élanka,
ki je bil objavijen v 3. Stevilki
»HMELJAR« z naslovom »TATVI-
NE V MESNINAH«, kjer je — po-
novno poudarjam — napisano to,
kar je ugotovila v postopku komi-
sija za zadéito delovnih dolZnosti.
Sicer pa sedaj to ni pomembno,
bolj vazno je dejstvo, da kritik mo-
jega sestavka neopraviéeno napa-
da nekaj, kar vsi é&lani delovne
skupnosti in druibeno politiéne or-
ganizacije smaltrajo, da je pozitiv-
no prikazano.

Res je, da je tovari§ Krajnc so-
deloval v razpravah, ki so se na-
nasale na kriitve delovnih dolZno-
sti nekaterih mladincev zaradi tat-
vin mesnih izdelkov, vendar pa mu
moram Zal povedati, da mi je kol
predsedniku citirane komisije (ob-
rat Mesnine namreé nima komisi-
je), zadeva v celoti poznana in ne
deloma, kot njemu. Zato v celoti
izpodbijam navedbe, da bi s pisa-
njem ne povedal ugotovljenega in
pri tem bil korupcionist. Ne ‘mo-
rem dovoliti, da bi nekdo, ki za-
deve ne pozna v celoti (verjetno
sestavka tudi ni dobro razumel),
hotel prikazati drugaée in celo od-
lo¢al o tem, kako naj se ¢&lanek
zacne pisati.

Sem prepriéan, da s pisanjem o

zadevi niso:izigrani - samoupravni.
akti, niti ta ne difi po zavajanju

v postopku ugolovljenega dejstva.
V kolikor pa so delavci pri zasli-
Sanju pred: organi- uprave javne
varnosti «drugaée govorili, potem
mirno lahko trdimo, da je §e iretja
varianta laZi. :

Da nekateri delavei v Mesninah
ne znajo loéiti tujega od svojega,
pa mislim, da je bilo bralcem za-
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doiceno, Ceprav sem navedel le
kratice.

Trditev, da je tov. Krajnc sode-
loval pri zaslisanju, ne drzi, res pa
je, da je bil prisoten ob razgovoru
z obdolZenci, kajli zasliSanje za
tov. Obreza Franca in Lebié JozZe-
ta, je opravil vodja DE klavnica-
predelava, ki je nato izdelal tudi
predlog za uvedbo postopka komi-
siji za zaiéito delovnih dolinosti.
Iz spisov, ki so mi kot predsedniku
Ze navedene komisije na razpolago,
poudarjam, da sta tako Obreza
Franc kot Lebié JoZe izjavila, kako
jih je v nedopusino dejanje nava-
jal Novak Ignac. Novak Ignaca sta
v izjavah dobesedno imenovala kot
»mladinskega funkcionarja«. Pove-
dala sta tudi, da je Novak Ignac
organiziral prostovoljno delo pri

gradnji ceste ter da so postali ce-.

lota v vseh »pogledih« in tudi da
so ukradene klobase uporabljali za
Silvestrovo.

Torej je v ¢lanku napisano, kar
dokazujejo izpovedi obdolZencev in

.prié, ne pa tisto, da je organizator

njihovih pojedin aktiv zveze mla-
dine. Kako je to podrobneje pote-
kalo, mi ni znano. Avior odgovo-
ra na ¢lanek torej ni podal objek-
tivne kritiéne ocene, temvec je veé

-ali manj §¢itil nepridiprave.

Zalo- smatram, da se tov. Ignacu
Novaku naj opraviéijo delavci, zo-
per katere so bili izredeni ukrepi,
saj so lagali oni ne pa jaz,

Na zakljuéku tega pojasnila sem
prepriéan, da je bila vsebina pr-
votnega ¢lanka identiéna z ugoto-
vitvami komisije za zaiéito delov-
nih dolinosti in da je bilo nepo-
Steno dejanje odmaknjeno od res-
nice po krivdi obdolzencev, ¢e so
na zaslidanjih pri organih uprave
javne varnosti drugaée govorili.

JoZe Franko

Marljive udelefenke kuharskega tefaja v Kozjem so ob zakljufku prire-
dile okusno aranZirano razstavo svojih izdelkov in veselico, na kateri so
te izdelke prodale in zlicitirale. Z izkupitkom so delne krile stroske

prireditve

je potekal na pobudo odbora SZDL
v Kozjem in na splosno Zeljo de-
klet in Zena. Organizacijo tecaja.je
prevzela podro¢na poslovna enota
Kozje, materialno pa je tefaj pod-
prla Delavska univerza iz Smarja
in Kmetijski kombinat Zalec, pro-
store in inventar pa je odstopilo
Gasilsko drustve Kozje v gasil-
skem domu. Tecaj je trajal pribliz-
no 2 meseca in so ga obiskovala
v glavnem kmecka dekleta. Prido-
bile so si osnovno znanje praktié-
nega gospodinjstva, osnove pravil-
ne prehrane cloveka in neposred-
nega znanja in prakse iz kuharske
umetnosti in spretnosti priprave
zdrave in tecne hrane. Dejstvo je,
da so gospodinjsko-kuharski tecaji
posebno na vasi zelo potrebni in
zazeljeni, ker ugotavljamo, da je
na vasi dosti moznosti in velika iz-
bira zdrave in tetne hrane, da pa
je ista dostikrat zaradi pomanjklji-
vega znanja kmetkih gospodinj
slabSe in nezadovoljivo priprav-
ljena, kar seveda vpliva na ugodje
in pocutje ter tudi zdravstveno sta-
nje kmecke druZine. Glede na to,
da se kmeckim dekletom daje v
osnovni 5oli dosti premalo znanja
iz gospodinjstva in prehrane ¢lo-
veka, je nujno, da bi se za obdob-
je po Soli organizirali na vasi go-
spodinjsko-kuharski te¢aji, kar bi
morala biti stalna praksa vsaj vsa-

KMETIISKI
KREDITI'VZSSR

V' Sovjetski zvezi so sedaj veli-
ko bolj pozorni do kmetijstva kot
kdaj prej. Ukvarjajo se z njegovo
mehanizacijo, elektrifikacijo, kemi-
zacijo in z izboljSanjem zemlje. Si- -
stem financiranja investicij od dr-
Zave ima 3e pomembnejfo vlogo.
(Po razvojnem naértu 1966—1970
so predvideli wvlaganje driave .in
kalhozov ¥ znesku 71 milijonov
rubljev.. Toliko  so .investirali v
kmetijstvo v 19 povojnih letih sku-
paj.) Kljub visokemu znesku Se za-
vzemajo krediti skromno mesto pri
investicijah.

Kreditiranje ‘kmetijstva opravlja
in kontrolira Drzavna centralna
banka. Kolhozi dobijo dolgoroéne in
kratkoroéne kredite, sovhozi pa v
glavnem le kratkoroéne. Interesna
stopnja za kratkorotne kredite je
1 %y, za dolgoro¢ne pa le 0,75 %, (Za
primerjavo: Na Poljskem imajo
kratkoroéni krediti 69 interesno
stopnjo, srednjerocni pa 4 %).

Drzava daje kredite tudi delov-
nim organizacijam, ki preskrbljuje-
jo kmetijstvo s stroji, gnojili in
drugim.

Rifhtie = @



Premije za kréenje sadnih nasadov
Decembra lani so v EGS sprejeli sklep o povecanju premij za kr-
¢enje sadnih nasadov, ki velja tudi za 1971 leto. Za hektar izkréene po-
vrsine so povecali premije od 500 na 800 »evrodolarjev« kar je okrog
500.000 lir. Izkré¢itelju je seveda prepovedano ponovno sajenje, Premije,
ki jih izplacajo takoj, prispeva polovico drzavni prora¢un, polovico pa
gre iz skupnih sredstev EGS.
g (»Obstbau-Weinbau«, dec. 1970)

74 kg mesa na prebivalca

V zahodni Nemdiji se je poraba mesa povecala od 57 kg v letu 1960

na 74 kg leta 1970. Raziskovalci trZiséa pri¢akujejo za obdobje do 1975

leta, da se bo povecala poraba svinjskega mesa za 17, govejega in
tele¢jega pa za 16 9. 1

(»Der Tierziichter«, 1, 1971)

Govedoreja v ZDA
Od leta 1947 do 1970 se je zmanjsalo $tevilo krav od 27 milijonov
na 13 milijonov in z njim tudi stevilo osemenjevalnih postaj.
Povpretna mlecnost pa se je dvignila v zadnjih 20 letih od 2025 kg
na 4108 kg na kravo.

Premije za krave rejnice
Rejci krav na Irskem bodo dobili premije, ée bodo porabili mleko
doma za vzrejo telet, Premija pripada tistemu, ki ima najmanj tri krave
in se odpove prodaji mleka. Za tretjo kravo dobi rejec okrog 185 DM, za
cetrto 167 DM, za vsako nadaljno pa 140 DM, c¢e vzredi vsa leleta.
(»Mitteilungen«, 8/1971)

Perutnina za SSSR

Zahodnoevropske drzave — najve¢ pa Nizozemska in Francija —
bodo izvozile v Sovjetsko zvezo (govorijo o 30.000 tonah) vecje kolicine
perutnine, predvsem brojlerjev, po razmeroma nizkih cenah.

Vetja proizvodnja

Univerza v Giltingenu je naredila zanimive raziskavo. po njej je
bila leta 1.800 mleénost krav le 850 kg, teZa volne na ovco 0.75 kg, sedaj
je 440 kg. V tem obdobju pa se je povecala nesnosi od 50 na 204 jajca
letno.

BILZ
Tonic

IZBOR -
DOBREGA OKUS

Water il
KOMBINAT ZALEC-VITAL

ENGLISH BLEND

-

Clani DSP so si pred potekom mandata ogledali rastlinjake v Vrinarstva
in Mlekarno

je padlo kar 59,1 mm padavin.

METEOROLOSKO POROCILO

Na meteoroloski postaji pri InStitutu za hmeljarstvo je tov. Martin
Vucer izmeril v minulih mesecih sledefe kolitine padavin:
Januarja je padlo 93,6 milimetrov padavin v 12 dneh,

februarja je padlo 60,4 milimetrov padavin v 9 dneh,

marca je padlo 74,7 milimetrov padavin v 7 dneh,

aprila je padlo 95,9 milimetrov padavin v 11 dneh.

Prvomajski prazniki so letos bili deZevni in megleni. V teh dneh

Vy

TOVARISEM!

OBVESTILO

DRUSTVO KMETIJSKIH INZENIRJEV IN TEHNIKOV ZALEC
PROSI VSE UDELEZENCE IZLETA V SSSR, DA SE CIMPRE]
ZGLASIJO PRI TOVARISU ANTONU SEDOVSKU NA INSTI-
TUTU ZA HMELJARSTVO IN PORAVNAJO OBVEZNOSTI
ZARADI ODSTOPA NEKATERIH KOLEGOV SO SE PROSTA
MESTA. INTERESENTI, POGOVORITE SE Z ZE OMENJENIM

DKIT ZALEC

SODOBNEIJE
Grebljice za predhodno
tis€enje izdeluje
DORNIK KAREL
KOVAC

iz Lotice pri Polzeli 5t. 1

Véasih so 1ljudi, ki so se gnali
samo za svoje koristi, in ki so se
pri tem poZviZgali na SirSe druz-
bene interese, imenovali egoiste,
danes se imenujejo — borci za
podjetniske interese.

PO POPISU

Popis prebivalstva, ki je bil letos
od 1. do 10. aprila, nas je nastel
1,725.088 Slovencev, kar je za 8,4 %,
veé¢ kot leta 1961. Gospodinjstev
je v Sloveniji 515.761 s poprecno
3,3 ¢lana. Zanimiv podatek je tudi,
da imamo le 479.390 stanovanj. Za
nas kmete je zanimivo, da redimo

- 43.231 konj, 445912 govedi, 347.730
prasi¢ev in 25.695 ovac.

Ko bodo znani obseznejsi podat-
ki, bomo o njih porocali.

1JUDSKE NAPOVEDI

Maja zmeren hlad lepo daje ze-
lenjad; hmelja, Zita in sena, ti obe-
ta do vrha.

Brez dezja. Pankrac
dobre trgatve up je dan.

in Urban,

IZREKI

Otroci, pazite na ocetovo pravi-
co in tako delajte, ‘da ‘vam bo
dobro!

Merjasec na cesti

Hudo prometno nesreco je pov-
zrocil v NDR divji prasi¢ s prec-
kanjem ceste. Avtomobilist se ga
je hotel izogniti, pri tem pa ga je
zaneslo v nasproti vozeci avto, s
katerim sta celno trcila. Posledica
sta dve smrini Zrtvi.

CESTITKA

Ob vstopu na skupno Ziv-
ljenjsko pot Zelimo Stefki
FuZir in JoZetu Turnsku, da
bi na kmetiji v ZaloZah go-
spodarila uspesno .in nezno
vzgajala podmladek. .
45 Prijatelji

»Hmeljar« izdaja delavski svet kombinata »Hmeljar« — Zalec, ureja uredniski
odbor: Karel KAC — predsednik, inZ. Vili VYBIHAL — glavni urednik, dipl. inZ.
Miljeva KAC — urednica strokovne priloge, JoZe KLANCNIK, dipl.. inZ. Ma-
rija WAGNER, dipl. inZ. Anton GUBENSEK in Franci IZLAKAR.— ¢&lani.
— Uredniitvo je na Kombinatu Zalee, Ulica Zalskega tabora 1. — Glasilo
izhaja meseéno v 5,500 izvodih. — Letna naroénina 12 dinarjev. — Tisk in
klifeji CETIS grafitno podjetje Celje.

SKREGANA SOSEDA

— Obtozeni, placali boste 250
novih -dinarjev kazni, ker ste zalili
svojega soseda.- Bi radi Se kaj rek-
1i? : ! ek

—='0, bi, bil"Pa bom rajsi- moléal.
Je predrago. :

BODICA
V ustavnih amandmajih je slabo
cpredeljen poloZzaj kmeta. Razum-
ljivo, saj kmetje nikoli niso bili- na
polozajih.

Drevije v polnem cvetu nam zopet
obeta bogato letino

MAJ 1971
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PRILOGA HMELJARIJA

REZULTATI VOLITEV V ORGANE
SAMOUPRAVLJANJA V KK YHMEZAD«

Volitve so bile 30. aprila 1971 za vse delavce podjetja, 12., 25. in 27.
aprila pa so volili kmeije kooperanti svoje predstavnike v organe pod-
jetja, v delovno enoto in svete kooperantov v poslovnih enotah.

Na podlagi zapisnikov volilnih odborov komisija objavlja naslednji vo-

lilni rezultat po volilnih enotah:

1. VOLILNA ENOTA
GOZDARSTVO POLZELA.:
a) za delavski svet podjetja:
Volilnih upravicencev: 9
Volilo 9

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje 5tevilo glasov:
1. Ogris Lovro 9

Izvoljen je Ogris Lovro.

2. VOLILNA ENOTA MIROSAN
IN ZDRUZENA HLADILNICA
a) za delavski svet podjetja:

- Volilnih upravicencev: 35

Volilo 34
Posamezni kandidat je dobil na-

slednje Stevilo glasov:

1. ing. Korber Vid 33

Izvoljen je ing. Korber Vid.

3. VOLILNA ENOTA
MESALNICA KRMIL

a) za delavski svet podjetja:
Volilnih upravicencev:
Volilo R
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:
1. Petkovski Peter 18

Izvoljen je Petkovski Peter.

4. VOLILNA ENOTA
STROJNA POSTAJA

a) za delavski svet podjetja:
Volilnih upravicencev: 87
Volilo 87

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Jug Vinko 86
Izvoljen je Jug Vinko.

b) za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 87
Volilo 87

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Cede Ivan 87
2. Goli¢c Alojz 87
3. Jelen Janez 87
4. Zvajger Ladislav 87
5. Jug Vinko 86
6. Ozir Ivan 86
7. Rancigaj Joze 86
8. Sertl Joze 86
9. Urlep Friderik 86
10. Vertovsiek Jozef 86
11. Kopusar Joze 86
12, Krusi¢ Martin 1
13. Faller Viktor 1

Izvoljenih je prvih 11 kandidatov,
ki so dobili najveéje Stevilo gla-
sov.

5. VOLILNA ENOTA HMEZAD

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upavicencev
Volilo 59

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Jeri¢ek Zlatko 41
Izvoljen je Jericek Zlatko.

b} za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 63
Volilo 59

Fosamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Cokan Jozica 39
2. Birsa Vlado o
3. Grobelnik Anton 34
4, Kompolsek Anton 31
5. Sepec Vera 31
6. Zagode Joze 31
7. Pozun Pavla 29
8. Super Janko 27
9. Korenjak Franc 26

Izvoljenih je prvih 7 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
50V,

6. VOLILNA ENOTA
VRTNARSTVO

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravicencev 9.
Volilo 70

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje itevilo glasov:

1. Dermol Ludvik 49
2. ing, Medved Joze 20
Izvoljen je Dermol Ludvik.

b) za svet delovne enofe
Volilnih upravitencev 92
Volilo T

Posamezni kandidat je dobil na-

- slednje stevilo glasov:

1..Bencina Joze 67
2. ing. Medved Joze 66
3. Brusnjak Ferdo 61
4, Nelec Slavica 55
5. Oglajner Sonja 54
6. Kozelj Silvo 53
7. Zuntar Milka 46
8. Vouk Jozica 42
9. Terzan Zdenka 42
10. Gajsek Ivanka 37

Izvoljenih je prvih 7 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
S0V.

7. VOLILNA ENOTA MLEKO

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravicencev 91
Volilo : 80

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1, Kos ing. Karel 41
2. Lovrenéi¢ Milka 35
Izvoljen je Kos ing. Karel z 41 gla-
sovi. :

b) za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 91
Volilo 80

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Nagli¢ Franc 76
2. Gajsek Rozika 75
3. Bratec Stanko 73
4. Krizan Anton 71
5. Sipo3 Tibor 69
6. Doboviénik Ciril 68
7. Skof Anton 68
8. Basle Anton 67
9. Kos Pavla 65
10. Kopitar Vladimira y
i1. Intihar Anica 55
12. Drofenik Marica 54
13. Silih Karel 43

Na volistu skupnih sluzb je bilo Zivahno Ze v zgodnjih juiranjih urah

Izvoljenih je prvih 11 kandidatov,
ki so dobili najveéje Stevilo gla-
SOV,

8. VOLILNA ENOTA VITAL

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravi¢encev 94
Volilo ; 88
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov: 1ot
1. Gobec ing. Stanko 83
lzvoljen je Gobec ing. Stanko.

b) za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 94
Volilo 83

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Gabersek Franc 83
2. Jelen Slavko 83
3. Javorovi¢ Josip 83
4. Macek Maks 83
2. Majer Milena i 83
6. Okroznik Franja 83
7. Putrih Anton 83
8. Skrablin Eva 83
9. Soster Oskar 83
10. Verk Miha 83
11. Zgajner Slava 83

Izvoljeni so vsi kandidati, z ena-
kim stevilom glasov.

9. VOLILNA ENOTA
GOSTINSTVO

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravicencev
Volilo 61
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:
1. Cvikl Ivo 28
2. Koprive Anica 33

Izvoljena je Koprive Anica.

b) za svet delovne enote
Volilnih upravitencev 78
Volilo 61

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Kukovec Milka 56
2. Goles Majda 92
3. Zupanc Slava 52
4. TajnSek Marjeta 51
5. Cede Ana 49
6. Miklave Dusan 49
7. Koprive Anica 48
8. Tiselj Slavko 48
9. Stusej Irena 46
10. Svei Fanika 47
11, Friskovec Slava 42
12. Vediin Ivanka 41
13; Percic Silva 39

Izvoljenih je prvih 11 kandidatov,
ki so dobili najveéje Stevilo gla-
SOV.

10. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO RADLJE

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravi¢encev
Volilo 67
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:
1. Bukovnik ing. Franc 63
Izvoljen je Bukovnik Franc.

(Nadaljevanje na 2. strani)



b) za svet delovne enote

Volilnih upravi¢encev 72
Volilo 67

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Bukovnik Franc 52
2. Mravljak Branko 52
3. Cerce Silva 48
4. Brnjilovi¢ Milovan 47
5. Kobal Albert 47
6. Glazer Anton 43
7. Urnat Joze 37
8. Koleznik Jozefa 30
9. Helbl Alojz 29
10. Pogorevc Vincencija 28

Izvoljenih je prvih 7 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
SOV.

11. VOLILNA ENOTA SKUPNE
SLUZBE KOMBINATA

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravicencev 157
Volilo 132

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Gorsek Andrej 88 .
2. Janse Joze 99
3. Zagar Marjan 71

Izvoljena sta prva dva kandidata,
ki sta dobila najvecje stevilo gla-
S0V,

b) za svet delovne enote

Volilnih upravic¢encev 157
Volilo 132

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Holobar Vojko 114
2. Janse Joze 112
3. Korosec Marija 108
4. Nagode Marjan il L7
5. Gorsek Andrej 102
6. Medenjak Stefan 101
7. Psaker Ciril 99
8. Spegli¢ Franc 99
9. Ropotar Brigita 97
10. Jani¢ Vinko 96
11. Zagode Slavica 93
12. Klinc Cirila 91
13. Skafar Polde 87
14. Marinc¢ek Ika 86
15. Ulaga Marjana 85
16. Toman Konrad 83
17. Savinek Erna 83
18. Loncarek Stane 76
19. Kampus Stefka 71
20. Klanjsek Lidija 61

Izvoljenih je prvih 15 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
50V,

12. VOLILNA ENOTA MESNINE -
SKUPNE SLUZBE

a) za delavski svet podjetja

Volilnih upravic¢encev 81
Volilo 73
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje sievilo glasov:
1. Struc Joze 71
Izvolien je Struc Joze,

b) za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 81
Volilo 73

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Grm Anton . 50
2. Zlender Drago 29
3. Grabner Ludvik - 26
4, Pirnat Jozica 19
5. Jutersek Ciril 14

lzvoljena sta prva dva kandidata,
ki sta dobila najveéje Stevilo gla-
SOV.

13. VOLILNA ENOTA
MESNINE — KLAVNICA —
PREDELAVA

a) za delavski svet podjetja

Volilnih upravicencev 183
Volilo 150

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. clender Franc 115
2. Lemut Franc 111
3. Urbaijs Joze 74

STRAN 2

Izvoljena sta prva dva kandidata,
ki sta dobila najvecje Stevilo gla-
SOV,
b) za svet obrata

Volilnih upravicencev 183
Volilo 150

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Lazar Alojz 135
2. Felicijan Ivan 134
3. Borsi¢ Ivan 132
4, Pusnik Mirko 130
5. Pavenik Vili 127
6. Potocnik Stanko 126
7. Zlender Franc 123
8. Jeram Zdenka - 113
9. Urbajs Joze 94
10. Delakorda Edi < 6

Izvoljenih je prvih 8 kandidatov,
ki so dobili najvecje stevilo gla-
SOV.

[

c) za svet enote v sestavu

obrata :
Volilnih upravicencev 183
Volilo 149

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov: 2

1. Ban Leopold 134
2. Klobucar Ivan : 131
3. Martinc Mirko 129
4. Selih Ignac 129
5. Ivekovi¢ Vlado 123
6. Koren Ivan 122
7. Sitar Vinko 122
8. Lesnika Slavica 121
9. Vaukner Jurij_ 120
10. Valant Leopold 120
11. Marcen Anton 119
12. Delakorda Edi 116
13. Jeram Zdenka 115
14. Remus Ljudmila $113
15. Benedejc¢i¢ Andrej 111
16. Kozeli Barica 110
17. Turnsek Franc 109
18. Pilko Milan 106
19. Veber Neza 85

Izvoljenih je prvih 15 kandidatov,
ki so dobili najvecje stevilo gla-
50V,

14. VOLILNA ENOTA
MESNINE — MALOPRODAJA

a) za delavski svet podjetja

Volilnih upravicencev 133

Volilo 120
Posamezni kandidat je dobil na-

siednje stevilo glasov:

1. Klanjsek Mirko 117
2. Trbove Milan 105

Izvoljen je Klanjsek Mirko.

b) za svet obrata
Volilnih upravicencev 133
Volilo 120
Posamezni kandidat je dobil na-

slednje stevilo glasov:

1. Hrastnik Jakob 118

2. Klanjsek Mirko 117
3. Jecl Ivan 116
4. 1rbove Milan 115
5. Fale Marijana 114

Izvoljeno je vseh pet kandidatov.
c) za svet enote v sestavu

obrata
Volilnih upravicencev 133
Volilo 119

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Gorensek Silva 108
2. Jecl Ivan 106
3. Klanjsek Mirko 106
4, Kovaci¢ Drago 104
5. Lesar Marjan 100
6. Marko Maks 99
7. Soster Alojzija 99
8. Fale Marjana 98
9. Borsic Silva 97
10. Skorjanc Terezija 97
11. Slogar Rado 97
12. Drobnak Franc 96
13. Tomazi¢ Ivan 93
14. Pirnat Ivan 90
15. Trbovc Milan . 89
16. Valek Biserko 85
17. Berk Anton 85

18. Antloga Tanja 72
Izvoljenih je prvih 15 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
SOV.

15. VOLILNA ENOTA
KMETLISTVO L

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravi¢encev 1
Volilo 131
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:
1. Zuzej Franc 128
2. Hropot Joze 114
Izvoljena sta Zuzej Franc s 128 gla-
sovi in Hropot Joze s 114 glasovi.
b) za svet obrata
Volilnih upravicencev 138
Volilo 131

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje 3tevilo glasov:

1. Korenjak Tone 119
2. Svet Edi 116
3. Drolc Anton 113
4, Margu¢ Ivan 111
5. Kos Franc 108

Izvoljeni so vsi kandidati.

c) za svet delovne enote v
sestavu obrata
Volilnih upravicencev 138
Volilo 131
Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Dovecar Slavko 110
2. Pavlinc Vinko 109
3. Borstner Ivanka 108
4, Denac Franc 108
5. Ilesi¢c Marjana 108
6. Korun Viktor 108
7. Cilensek Franc 107
8. Podgorsek Joze 107
9. Parasuh Franc 105
10. Stanci¢ Fanika 105
11. Strojansek Ana 104
12. Liber Alojz 103
13. Perger Mirko 102
14. Klokoc¢ovnik Franc 99
15. Zajc Alojz 93

Izvoljeni so bili vsi kandidati.

16. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO IL

- a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravic¢encev 132
Volilo 122

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Breznik Joze 108
2. Repnik Tone 108

Izvoliena sta oba kandidata.
b) za svet obrata

Volilnih upravicencev 132
Volilo 122

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Janezi¢ Rudi 74
2. Pecolar Stefan 74
3. Repnik Anton 74
5. Vogrinc Franc 32

Izvoljeni so vsi kandidati.
c) za svet enote v sestavu

obrata .
Volilnih upravicencev 97
Volilo 89

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Janezi¢ Rudi 54
2. Janjic Savo 54
3. Lesnik Zvonko : 54
4, Kuder Slavko a3
5. Okorn Joze 53
6. Praznikar Ivan = 53
7. Jevienjak Ignac 52
10. Luzar Ivan 51
11. Pajtak Fanika 50
12. Polak Olga 49
13. Cerovsek Cilka 48
14, Remih Slavica 46
15. Cestnik Pavla 45
16. Zupanc Franc 45

Izvoljenih je prvih 15 kandidatov,
ki so dobili najvecje Stevilo gla-
S50V.

i7. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO IIL
a) za delavski svet podjetja |
Volilnih upravicencev 67'
Volilo 62

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov: f

1. Omladi¢ Edi 59
Izvoljen je Omladi¢ Edi. !
b) za svet obrata !
Volilnih upravicencev 67
Volilo 62

Posamezni kandidat je dobil 11a'-I
slednje stevilo glasov: 3
1. Luzevi¢ Janez 55
2. Kuder Anton 54
Izvoljena sta oba kandidata.

c) za svet enote v sestavu

obrata :
Volilnih upraviéencev 67
Volilo 62

Posamezni kandidat je dobil na-
slednije stevilo glasov:

1. Strazar Marija 57
2. Zupanc Stanko 5%
3. Krizanec Dragica 561
4, Mandelc Joze 54
5. Serazin Franc 54
6. Kolar Stanko 528
7. Zunko Stevo 51

Izvoljeni so wvsi kandidati.

18. VOLILNA ENOTA
KMETIISTVO 1V,

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravi¢encev ;
Volilo 41

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov: A
1. Jurei Anton ' 41
Izvolien je Jure§ Anton.

b) za svet obrata
Volilnih upravicencev 4
Volilo 41

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov:

1. Rojnik Milenko 39
2. Kampo$ Anton 38
izvoljena sta oba kandidata.

c) za svet enote v sestavu

obrata
Volilnih upravicencev 44
Volilo 41

Posamezni kandidat je dobil na-
slednije slevilo glasov:

1. Okroinik Peter 39
2. Plohl Branko 38
3. Rojnik Milenko 38
4. Valenti¢ Julijana 38
5. Juren Marija 32
6. Kosi Gizela 37
7. Pirc Marija 37

Izvoljeni so vsi kandidati.
19. VOLILNA ENOTA
GOVEDOREJA

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravi¢encev i
Volilo 67

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje Stevilo glasov: |

1. Kuder Ivan 65
Izvoljen je Kuder Ivan.

b) za svet obrata =
Volilnih upravicencev 78
Volilo 67

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Marovt Joze 66
2. Marovt Stane 66

Izvoljena sta oba kandidata, ki sta
dobila 66 glasov.

c) za svet enote v sestavu

obrata
Volilnih upravi¢encev 78
Volilo 67



Posamezni kandidat je dobil na-
slednje &tevilo glasov:

1. Govek Joie 62
2. Koren Stefan 60
3. Matjaz Marjan 60
4. Vozi¢ Franc 59
5. Burja Milan 58
6. Lovrencic Barika 58
7. Strakl Amalija 58

Izvoljeni so vsi kandidati.

20. VOLILNA ENOTA
KOOPERACIJA - ZAPOSLENI

a) za delavski svet podjetja
Volilnih upravicencewv 125
Volilo 118

Posamezni kandidati so dobili na-
slednije stevilo glasov:

1. Plaskan Vlado 109
2. Zagar Stanko 60
3. Zibret Karl 55
Izvoljena sta bila prva dva kandi-
data, ki sta dobila najveéje Stevi-
lo glasov.

b) za svet delovne enote
Volilnih upravicencev 125
Volilo 118

Posamezni kandidati so dobili na-
slednje stevilo glasov:

1. Kralj Vlado 98
2. Poteko Ivan 90
3. Kucer Alojz 80

4. Kozuh Julko 65
lzvoljeni so bili prvi trije kandi-
dati, ki so dobili najvecje stevilo
glasov.

Mladi kmetijski proizvajalci so
izvolili enega ¢lana v svet delov-
ne enote in sicer Krasovec Ivana.

21. VOLILNA ENOTA
KOOPERACIJA ZALEC —
KOOPERANTI

a) za delavski svet podjetja

1. VOLILNA ENOTA
VOJINIK—CELJE

Volilnih upravicencev 926
Volilo 616
Posamezni kandidati so dobili na-
slednje stevilo glasov:
1. Verdel Franc 461
2. Planinsek Franc 358
Izvoljen je Verdel Franc, Pristava
27, Dobrna. -

1. VOLILNA ENOTA
GOTOVLIJE—SEMPETER

Volilnih upravi¢encev 696
Volilo 373
Posamezni kandidati so dobili na-
slednje stevilo glasov:
1. Kuder Ivan 2FF
2, Cokan Vinko 92
Izvoljen je Kuder Ivan, Pongrac,
p. Grize.

3. VOLILNA ENOTA
POLZELA—BRASLOVCE

Volilnih upravicencev 845

Volilo 748
Posamezni kandidati so dobili

naslednje stevilo glasov:

1. Kosec Joze 373
2. Sporn Franc 375

Izvoljen je Sporn Franc, Parizlje,
Braslovce.

4, VOLILNA ENOTA
PREBOLD—TRNAVA

Volilnih upravicencev 589
Volilo 444

Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov: :
1. Vedenik Joze 250
2. Vasle Joze 184

Izvoljen je Vedenik JoZe, Dolenja
vas, Prebold.

5. VOLILNA ENOTA
TABOR—VRANSKO

Volilnih upravicencev 662

Volilo 662
Posamezni kandidati so dobili

naslednje Stevilo glasov:

1. Lesjak Franc 311

2. Kropivsek Franc 351
Izvoljen je Kropiviek Franc, Vran-
sko.

6. VOLILNA ENOTA

PETROVCE
Volilnih upravi¢encev 563
Volilo 336
Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:
1. Grobelnik Anton 133
2. Tominsek Joze 199

Izvoljen je Tominsek Joze.
b) svet delovne enote
1. VOLILNA ENOTA VOJNIK

542
479

Volilnih upravi¢encev
Volilo

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

6. VOLILNA ENOTA

BRASLOVCE
Volilnih upravicencev 437
Volilo 416
Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:
1. Rojnik Joze 267
2. Serdoner Peter 149
Izvoljen je Rojnik Joze.
7. VOLILNA ENOTA
PREBOLD
Volilnih upraviéencev 295
Volilo 245

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:
1. Potoé¢nik Franc 236

Izvoljen je Poto¢nik Franc.

Letefe voliite Maloprodaje obrata Mesnine je obiskalo vse svoje
i prodajalne

1. Vrisk Marilda 474

Izvoljena je Vrisk Matilda.

2. VOLILNA ENOTA CELJE

Volilnih upravicencev 384
Volilo 137

Posamezni kandidat je dobil na-
slednje stevilo glasov:

1. Sah Joze 350
Izvolien je Sah Joze.
3. VOLILNA ENOTA
GOTOVLJE
Volilnih upravicencev 413
Volilo 254
Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:
1. Bizjak Ivan 114
2. Goropeviek Anton 1
3. Turinek Anton 3
Izvoljen je Bizjak Ivan.
4. VOLILNA ENOTA
SEMPETER
Volilnih upravic¢encev 283
Volilo 119
Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:
1. Cetina Vinko 77

2. Serdoner Ivan 44
Izvoljen je Cetina Vinko.

5. VOLILNA ENOTA

POLZELA

Volilnih upravi¢encev 408
Volilo 372

Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:

1. Satler Alojz 141
2. Mesi¢ Anton 54
3. Pizorn Srecko 137

Izvoljen je Satler Alojz.

8. VOLILNA ENOTA
TRNAVA—GOMILSKO

Volilnih upraviéencewv 204

Volilo 199
Posamezni kandidati so dobili

naslednje stevilo glasov:

1. Stepisnik Albin 102
2. Rancigaj Franc 97

Izvoljen je Stepidnik Albin.
9. VOLILNA ENOTA TABOR

Volilnih upravicencev 304
Volilo 304
Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:
1. Kovée Alojz 219
2. Rak Martin 85
Izvoljen je Kovce Alojz.
10. VOLILNA ENOTA
VRANSKO
Volilnih upravi¢encev 358
Volilo 358
Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:
1. Novak Anton 164
2. Pececnik Albert 191
Izvoljen je Pececenik Albert.
11. VOLILNA ENOTA
PETROVCE

Volilnih upravicencev 563
Volilo 336

Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:

1. Pesec Stanko 238
2. Strenctan Viktor 90

Izvoljen je Pesec Stanko.

c) Sveti kooperantov poslovnih
enot Kooperacije Zalec
Svete kooperantov poslovnih enot
so kooperanti izvolili na kandida-
cijskih zborih z javnim glasovan-
jem. Na podlagi zapisnikov so bili
v posamezni svet izvoljeni nasled-
nji:
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. POSLOVNA ENOTA VOJNIK:
. Marzidoviek Vinko, Dol 18

Frankolovo

. Vrisk Matilda, Ivenca 16,

Vojnik

. Fijavz Ignac, Lipa, Frankolovo
. Trboviek Ivan, Hrenova 25,

Strmec

. Stimulak Martin, Klanc 51,

Dobrna

. Gerl Anton, Zavrh 49, Dobrna
. Klan¢nik Slavko, Bukovlje 10,

Stranice
Novak Franc, Arclin 15, Skofja
vas

. Verdel Franc, Pristava 27,

Dobrna

. NMovak Franc, Strmec 27
. Pekosak Joze, Strmec 22a

. POSLOVNA ENOTA CELIJE:

Sah Joze, Lisce 17

. Belaj Joze, Pecovnik
. Breznik Franc, Medlog 64

Bobni¢ Anton, Kosnica 44

Gmajner Anton, Vojnik 212
Dimec Joze, Rozni vrh 25
Cizej Hedvika, Ljubeéna 77

. Stozir Anton, Trnovlje 26

Okorn Franc, Skofja vas

. Planinsek Franc, Zg. Hudinja 14
. Kozelj Franc st., Bukovzlak,

Teharje

. POSLOVNA ENOTA

GOTOVLIE:

. Goropevsek Anton, Grize

Krasovec Ivan ml., Pongrac
Gorsek Vinko, Pongrac
Bizjak Ivan, Gotovlje
Jordan Joze, Gotovlje

. Vidmajer Stefan, Zalec

. Zupanc Niko; Gotovlje

. Turinek Anton, Podkraj

. Jezernik Vandi, Ponikva 1
. Verdnik Binca, PE Gotovlje
. Voh Franc, PE Gotovlje

. POSLOVNA ENOTA

SEMPETER

. Pirc Martin, Sempeter
. Voh Boris, Dobertesa vas

Jan Ivan, Sp. Grusovlje

. Serdoner Ivan, Zg. Grudovlje

Cetina Vinko, Podlog
Cetina Stefan, Podlog
Tkave Franc, Kale
Vinder Stefan, Sempeter
Cokan Vinko, Sp. Roje

. Skorjanc Viki, Polzela (PE)
. Cimperman Milan, Polzela (PE)

. POSLOVNA ENOTA

POLZELA:

. Pizorn Srecko, Andraz 14

Verdev Iwvan, Dobri¢ 19
Cizej Ludvik, Podvin 50
Mesi¢ Anton, Polzela 109
Satler Alojz, Zaloze 42
Novak Joze, Orova vas 13

. Florjanc Martin, Locica 8
. Vasle Maks, Zaloze 62

Glusic Joze, Andraz 109

. Ograjensek JoZe, PE Polzela
. Rojnik Angela, PE Polzela

. POSLOVNA ENOTA

BRASLOVCE:

. Bosnak Franc, Poljce
. Rojnik Joze, Poljce

Marovt Vlado, Topovlje

Novak Anton, Kamence
. Prislan Vili, Parizlje

Vodlak Vlado, M. Braslovce
Kova¢ Ivan, Letus

. Plave Hedvika, Parizlje
. Natek Vilko, Sp. Gorce

. Uratnik Vlado, Braslovce
. Cizej Ivan, Braslovce

. POSLOVNA ENOTA

PREBOLD

. Poto¢énik Franc, Kaplja vas
. Kramar Anton, Latkova vas

STRAN 3
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. Skorjanc Ivan, Dolenja vas
. Uplaznik Ivan, Grajska vas
Stergar Anton, M. Reka
Zgank Rado, Sesce
ZagozZen Joze, Matke

Janc Anton, Latkova vas

. Cizej Cil¢i, Kaplia vas

10. Stajner Franc, Prebold

. Grenko Franc, Kaplja vas

8. POSLOVNA ENOTA
TRNAVA

. Stepiénik Albin, Trnava

. Ran¢igaj Franc, Gomilsko
. Orozim Fredo, Gomilsko

. Grenko Martin, Orla vas
Lonécar Stefan, Grajska vas
Rozi¢ Joie, Zakl

. Rancigaj Franc, Smatevz
Sketa Franc, Trnava
Leber Joze, Orla vas

. Strozer Ivan, Grajska vas

. Brinar Marica, Dolenja vas

. POSLOVNA ENOTA TABOR

Kovée Alojz, Ojstriska vas
Juhart Ivan, Pondor

Kos Vinko, Loke

. Golavsek Joze, Loke
Cestnik Joze, Crni vrh

. Podbregar Stanko, Ojstriska
vas

Sirse Ivan, Tabor
.-Pustoslemensek Franc, Kapla
. Rak Martin, Miklavz

. Zibret Marija, Tabor

. Drolc Viktor, Crni Vrh

. POSLOVNA ENOTA
VRANSKO

. ’Kladnik Alenka, Ceplje

. Kropiviek Franc, Vransko
Krtna Janko, Ceplje
Lesar Ivan, Jeronim
Novak Anton, Zajasovnik
. Pece¢nik Albert, Prekopa
Rebersek Franc, Selo

. 'Ropas Martin, Jeronim
;“Vrani¢ Ivan; Prekopa

. Trobis Rudi, Gotovlje

. Zilnik Ivan, Vransko

. POSLOVNA ENOTA
PETROVCE

. Zagar Zoran, Dobrisa vas
‘Potocnik Ivan, Kasaze

. Drev JoZe, Dresinja vas
~Razborsek Ivan, Arja vas
. Milan ing. Kaég, Ruse
Podpecan Martin, Galicija
. Turnsek Jakob, Pernovo

. Vanovsek Oto, Vinska gora
. Brecl Alojz, Crnova

» Toman' Anton, Zalec

. Rovsnik '‘Anica, M. Brasovie

. VOLIENA ENOTA
KMETILISTVO SMARJE PRI
JELSAH — Zaposleni

a) za delavski svet podjetja
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Volilnih upravi¢encev 176

Volilo ; 175
Posamezni kandidati so dobili

naslednje Stevilo glasov:

1. Gobec Janko 103
2. Gradisek Joze 81
3. Peterlin Jernej 116

Izvoljena sta bila dva kandidata in
sicer Peterlin Jernej in Gobec Jan-
ko.

b) v svet delovne enote

1. UPRAVA DE

Volilnih upravic¢encev 18

Volilo 18
Posamezni kandidati so dobili

naslednje stevilo glasov:

1. Knapi¢ Janko 12
< 2, Gajer Rozika 6
Izvoljen je prvi kandidat Knapic
Janko.

2. STROJNI SERVIS SMARJE
Volilnih upraviéencev 18
“Volilo 18

Posamezni kandidati - so - dobili-
naslednje stevilo glasov:

1. Cvetko Vinko 9

STRAN 4

2. Lah Frido 8
Izvoljen je prvi kandidat Cvetko
Vinko.

3. PE SADJARSTVO

Volilnih upravicencev 28

Volilo 27
Posamezni kandidati so dobili

naslednje Stevilo glasov:

1. Bokali¢ Franc 15
2. Muzina Franc 12

Izvoljen je prvi kandidat Bokali¢
Franc.

4, KMETIJSKE POSLOVNE
ENOTE

Volilnih upravicencev 112
Volilo 111
Posamezni kandidati so dobili

" naslednje stevilog lasov:
1. Cerneli¢ Daniel 56
2. Valencak Franc 51
3. Strasek Edi 41
4. Drofenik Stanko 34
5. Horvat Stefka 19

Izvoljena sta prva dva kandidata,
ki sta dobila najvecje Stevilo gla-
SOV,

23. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO SMARJE PRI
.}ELSAH—-—KOOPERANTI

- a) za delavski svet podjetja

1. VOLILNA ENOTA
- KOZJE—BISTRICA

Izvoljen je bil Robek Ciril.
2. VOLILNA ENOTA KOZJE

Volilnih upravicencev 227
Volilo 223
Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:
1. Sinkovi¢ Milos 120
2. Kolar Anton 116
3. Voloviek Karel 111
4. Tacer Andrej 91

Izvoljena sta ‘prva dva kandidata,

4, VOLILNA ENOTA IMENO

Volilnih upravic¢encev 390
Volilo 362
Posamezni kandidati so dobili

naslednje stevilo glasov:

1. Mraz Anton 321
2. Vrenko Alojz 290
Izvoljena sta oba kandidata.

5. VOLILNA ENOTA

ROGASKA SLATINA

Volilnih unravicencev 163
Volilo 162

Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:

1. Janzek Franc 125
2. Prah Franc 106
3. Strasek Vinko 89

Izvoljena sta bila prva dva kandi-
data, ki sta dobila najvisje Stevilo

glasov.

6. VOLILNA ENOTA
SMARJE PRI JELSAH

Volilnih upravi¢encev 289
“Volilo 249
~Posamezni kandidati so dobili
naslednje stevilo glasov:

1. Zohar Ivan 163
2. Heri¢ Franc 161
3. Plevnik Anton 148

Izvoljena sta prva dva kandida-
ta, ki sta dobila najvisje Stevilo

glasov.

c) V svete kooperantov so izvo-

Adjeni:

1."POSLOVNA ENOTA
* SMARJE PRI JELSAH

‘Delavci:

1. Jeranko Erih, Senovica
2. Potisk Joze, Lemberg
3. Stravs Janko, Zadrie

Kooperanti:

Volilnih upravicencev 377
Volilo “373

Posamezni kandidati so  dobili
naslednje stevilo glasov:

1. Stadler Joze 206

‘2. Pir§ Joze 169 |

“ Izvoljen je Stadler Joze.

2. VOLILNA ENOTA

IMENO—PRISTAVA
‘Volilnih upravicencev 745
Volilo 711
Posamezni kandidati so dobili

naslednje stevilo glasov:

1. Gobec Joze 12369

2. Plevnik Vili 338

lzvoljen je Gobec Joze.

3. VOLILNA ENOTA
SMARJE—ROGASKA
SLATINA

Volilnih upravi¢encev 452

Volilo 411
Posamezni “kandidati® so dobili

naslednje Stevilo glasov:

1. Mlakar Ivan 256

2. Prah Janez 136

Izvoljen je Mlakar Ivan.
b) za svet delovne enote

1. VOLILNA: ENOTA
BISTRICA OB SOTLI

Volilnih upravi¢encev 150

Volilo 150

Posamezni kandidati so dobili
naslednje Stevilo glasov:

1. Robek Ciril 150

ki sta dobila najvisje Stevilo gla-'

sSOV.

3. VOLILNA ENOTA PRISTAVA

Volilnih upravicencev 355

Volilo 349
Posamezni kandidati so dobili

naslednje $tevilo glasov:

1. Zlatolas Ivan 160
2. Jagodi¢ Stanko 108

3. Zlof Franc 77

Izvoljen je prvi kandidat, ki je do-

bil najvisje stevilo glasov.

4. Gajsek Karel,

Bodrisna vas
. Gobec Anton, Gornja vas
. Heri¢ Franc, Sladka gora
. Jecl Miran, Sladka gora
. Novak Ivan, Pijovci
. Novak Vili, Nova vas
10. Petaver Jurij,
Bodrisna vas
Stoklas Anton, Dvor
Strasek Joze, Gaj
Sveteljsek Alojz,
Polz. gorca
14. Sket Janko, Belo
15. Sket Franc, Motle

2. POSLOVNA ENOTA
ROGASKA SLATINA
Delavci:

1. Prevolsek Lojzka,
Rogatec
2. Stojnsek Franc, Rogatec

Lo

Il
12,
13.

Kooperanti:

. But ‘Albert, Kostrivnica
. Cebular Anton,
Kostrivnica
. Gajster Ciril, Lo¢endol
. Gobec JoZe, Zahenberc
. JanZek Franc,
Zg. Secovo
. Jeri¢ Franc, Strmec
. Kitak Maks, Trzisce
. Krivanek Franc,
Kostrivnica
11. Plavcak Joze, Kostrivnica
12. Prah Joze, Brezovec
13. Sajko Anton, Rjavica

3. POSLOVNA ENOTA
PRISTAVA
Delavci:

1. Drofenik Stanko, Pristava
2. Gobec Frido, Pristava
3. Novak Zvonko, Smarje

e
cwOUm WMo =W

Kooperanti:
4, Cokl Alojz, Vr3na vas
5. Drofenik Stanko, Hajnsko
6. Jezovsek Stanko,
Rog. Gorca

10
13
L

151
190
201
149
194
183

192
196
210

201
183
169

12

12
132
143

101
118

. 144

105
131

135
104
131
120

0w~

314
252

281

7. Kuzner Ivan, Kristanvrh 227
8. Pevec Ivan, Vréna vas 307
9. Planinsek Jakob,

Kristanvrh 272
10. Pusnik Janez, Kristanvrh 236
11, Verk Stanko, Pristava 302
12. Vrbek Ivan, Bezgovica 304
13. Zaloznik Andrej,

Orehovec 279

4. POSLOVNA ENOTA IMENO
Delavci:

1. Amon Leon, Doblezice 20
2. Jagri¢ Martin, Imeno 20
3. Sivak Drago, Lastnié 22
Kooperanti:
4. Amon Ivan, Sopote 312
5. Bovha Anton, Verace 332
6. Dobrina Drago, Dekmanca 325
7. Gubensek Ivan, Imeno 330
8. Horvati¢ Franc, Verace 332
9. Hostnik Anton, Polje 306
10. Jakopina Franc, Sopote 340
11, Kotnik Alojz, Lastnic 323
12. Oglajner Anton, Pecelj 318
13 Pecénik Rajko. ml,,

Prelasko 331
14: Pocivavsek Joze, Imeno 319
15. Rebersek Alojz, Verace 331
5. POSLOVNA ENOTA

BISTRICA OB SOTLI
Delavci:
1. Ferk Marija,

Bistrica ob Sotli 9
2. Kotnik Joze, Hrastje 9
Kooperanti:
3. Kunej Anton, Trebée 137
4. Omerzo Franc, Trebce 139
5. Pratnemer Joze,

Kunsperk 146
6. Robek Ciril, Cresnjevec 141
7. Romih Drago, Polje/Bistr. 139
8. Stadler Joze,

Bistrica ob ‘Sotli 145
9. Zorenc¢ Joze, Hrastje 138

6. POSLOVNA ENOTA KOZJE
Delavci:

1. Kramer Franc, Kozje 20
2. Rajgl Anton, 27
3. Valencak Franc, Kozje 22
Kooperanti:

4, Bozi¢nik Jakob, Buce 197
5. Ivanc Joze,

Vrenska gorca 190
6. Jazbec Ivan, Kozje 148
7. Kolar Anton, Lesi¢no 164
8. Kovati¢ Fric, Lesicno 191
9. Kovaéi¢ Miha, Gubno 175
10. Lasnika Anton, Kozje 182
11. Pir3 Joze, Zdole 171
12. Tacer Andrej,

Drensko rebro 160
13. Tovornik Marjan, Zagorje 158
14. Volavsek Karl, Kozje 141
15. Volaviek Stanko, JeSovec 145
7. POSLOVNA ENOTA

SADJARSTVO
Delavci:

1. Bele Stefan, Zahenberc 23
2. Bokali¢ Franc, Pristava 23
3. Drofenik Anica, Gaberce 18
4. Jus Ivan, Stoperce 23
5. Moé¢nik Boza, Rogatec 21
6. Riga Slava, Rogatec 24
7. Skorc Janez, Gaberce 17

Vsem izvoljenim ¢lanom delav-
skega sveta podjetja, svetov obra-
tov in samostojnih delovnih enot
in svetov delovnih enot v sestavu
obratov izda potrdilo o izvolitvi vo-
lilna komisija podjetja.

Izvoljenim élanom svetov koope-
rantov poslovnih enot izda potrdila
volilna komisija kooperacije Zalec
in DE Kmetijstva Smarje.

V Zalcu, dne 5. 5. 1971.

Za volilno komisijo
predsednik

Savinek Franc
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