
GLASILO KMETIJSKEGA KOMBINATA »HMEZAD« — ŽALEC — LETO XXV — ŠTEVILKA 5 — MAJ 1971

ŽELIMO UČINKOVITO ZVEZO KOMUNISTOV V PODJETJU
Minilo je  m alo več  kakor eno 

leto od reorgan izacije  Zveze kom u­
nistov v podjetju . Eno leto  je  k ra t­
ko obdobje, da bi lahko  analizirali 
uspešnost in p rav iln o st odločitve. 
Vseeno pa  je  dovolj, da se p reg le ­
dajo rezu lta ti in pokaže kritično n a  
vse pom anjkljivosti, ki so delo o r­
ganizacije zm anjšale. Da se pokaže 
na pom anjk ljivosti in neučinkovi­
te prijem e, je  edini razlog v  tem, da 
bi Zveza kom unistov v pod je tju  
odigrala tisto vlogo, ki ji  je  zago­
tovljena tudi s sta tu tom  podjetja.

S tem nam enom  se je  sestal zad ­
nje dni aprila na izredno sejo se ­
k re taria t osnovne organizacije ZK 
razširjen s političnim i delavci pod­
je tja  in občinskega kom ite ja  Žalec.

U deleženci se je  so zelo kritično 
pristopili k o b ravnavan ju  p rob le­
m atike v podjetju . Sprejeli so tud i 
zelo konkretne sk lepe za nadaljn je  
delo Zveze kom unistov v podjetju .

U uvodu in razp rav i so ugotovili, 
da pri reševan ju  družbeno po litič­
ne problem atike v p o d je tju  dolo­
čeno število  kom unistov stoji ob 
strani vsem  dogajanjem . Da bi p re ­
prečili nadaljn jo  ind iferen tnosti te ­
ga štev ila  članstva, bi se m orala 
organizacija okrepiti. Ko pišem  
okrepiti, bi m orali izhaja ti iz n a ­
slednjih izhodišč:

1. Dobro strokovno  in ekonom ­
sko utem eljeno poslovanje.

2. Poglobljeno sam ouprav ljan je  z 
angažiranjem  vseh  zaposlenih.

3. Humani, isk ren i in tovarišk i 
m edsebojni odnosi.

4. Z avestna d iscip lina in spošto­
vanje  no tran jih  predpisov.

N ahajam o se v obdobju, ko išče­
mo p o ta  in načine rac ionalnejšega  
poslovanja , istočasno pa sode lu je ­
mo v  družbenih sprem em bah, k a te ­
re so n ak a te ri prip rav ljen i razum e­
ti in tolm ačiti, drugi pa ne.

V si naši družbeno politični p re ­
tresi v  p re tek losti so zah tevali od ­
stop m ajhnega štev ila  članstva, ki 
ni bilo  p rip rav ljeno  sodelovati iz 
karšn ihko li razlogov. In če je  to 
p rim er tok ra t tudi pri nas, je  lahko  
sam o koristno , kajti, ko bodo u sp e ­
hi doseženi, bo organizacija tudi 
štev ilčno  večja , predvsem  pa  k v a ­
lite tne jša .

Rabim o torej učinkovito osnovno 
organizacijo  ZK, v kateri bo v sak  
član  p rip rav ljen  ne samo odobra­
vati ali pasivno gledati, kako m alo ­
štev iln i delajo, tem več kre ira ti tudi 
po ta  bodočega razvoja. K dor tega 
ni p rip rav ljen , je  koristneje, da sam 
izstopi. Če pa je nekomu, ki ni so­
cialno ogrožen, težko plačati č lan a ­
rino, se je  že sam izključil, k a jti 
lahko  še zahtevam o redno p lače ­
van je  č lanarine. V erjetno smo tudi 
v  p re tek lem  letu  preveč to le rira li 
takšno  nedisciplino.

R azčistiti bomo m orali en k ra t do 
k ra ja , da spadajo  v  podjetn iško  o r­
ganizacijo  Zveze kom unistov vsi 
kom unisti od zaposlenih v p o d je tju  
do km etov, k a jti naloge so nam  
skupne. Če so še na kakšnem  pod­
ročju  razlike, moramo partijsko  de­
lova ti skupaj.

T akšna in  podobna vp rašan ja  bo ­
do n a  dnevnem  redu  ak tivov  do 
dne, ko bo naš list izšel. N a teh  se ­
stank ih  pa bodo iznesena v p ra ša ­

n ja  in problem i, o k a te rih  bomo do 
konference v jesen i nujno razp rav ­
ljali.

P ričakujem , da bodo pogovori v 
aktiv ih  im eli m nogo koristn ih  pred ­
logov, k a jti precej je  v  našem  pod­
je tju  kom unistov, ki so p rip rav lje ­
n i prisluhniti sledn jem u dobrona­
m ernem u predlogu.

Poizkušamo in želim o v  Zvezo 
kom unistov p ritegn iti čim več spo­
sobnih m ladih in poštenih , ki so 
socialistični ideji p redan i iz p rep ri­
čanja. Le-ti pa nas opozarjajo : »Po­
čistite  n a jp re je  svo je  vrste!« D e­
lavci nas opozarjajo  na  svoje teža-

O snova vsake  organizacije dela 
je  delovno  m esto. Na delovnem  
m estu  se opravljajo določeni posli

ve, ko pa  je  nekate re  člane ZK 
sram, da bi iskreno zagovarja li in ­
terese  tistega  zaposlenega, ki z a ra ­
di svo je  kvalifikacije  še  ni d o se­
gel n a jnu jne jšega  m inim um a za 
živ ljenje.

N aši delavci znajo oceniti k v a li­
teto  tistih  posam eznikov, ki iz svo ­
jega  družbeno političnega delova­
n ja  in uspehov  v n jem  ne želijo  
izvleči osebnega kap ita la , tem več 
se vese lijo  vsakem u uspehu, v sa ­
kem u pozitivnem u koraku , s k a te ­
rim so vsa j delno pom agali k  n a ­
predku.

U. M.

ali opravila, več  ali m an j stalno. 
V zem im o primer: traktorist je  de­
lovno mesto, ker delavec  opravlja  
svo je  delo stalno s traktorjem . S 
traktorjem  pa opravlja različne p o ­
sle: oranje, prevoz itn. O biravec  
hm elja  pa ni delovno m esto , ker ni 
stalno, am pak je  to delavec, k i le 
enkra t na leto  opravlja  ta posel. 
D elovno m esto  pa je  hm eljar, k i 
vse le to  v  hm eljišču opravlja  dolo­
čene posle, vezane za pridelovan je  
hm elja. Z delovnim  m estom  tudi ne  
sm em o mešati poklica. M esar je  
poklic. M esar pa lahko dela na de­
lovnem  m estu  prodajalca, k lobasi­
čarja, skladiščnika , k lavca  — vse  
v  zvez i z m esom . A li pa vzem im o  
poklic  ekonom ski tehnik. D elavec s 
tem poklicem  lahko dela na različ­
nih delovn ih  m estih. Je  lahko k n ji­
govodja, blagajnik, kom ercialist, 
sklad iščn ik , poslovodja  trgovine  
itn.

D elovna m esta se m ed  seboj raz­
liku je jo  glede na značaj dela, po­
m en in v logo  v delovnem  procesu, 
odgovornost, vp liv  na poslovn i re ­
zulta t enote.

V našem  podjetju  razliku jem o tri 
kategorije delovnih mest: izva ja l­
ska, strokovna  in vodstvena .

(N adaljevanje  na  2. strani)

Na Kozjanskem so ostali najbolj 
oskrbovani nasadi ribeza in kaže, 
da bodo zasadili še nove na legah, 
kjer jih ne bo prizadevhla zmrzal.

iiiiiiiiiiim iiiii!iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiim iiiiiiiM iiiiiiiiiiiiiiiii!iiiiiiii!ii!iiiiiiiiiiiiiiiiiii;i

Triindvajset priznanj OF
Za  30-letnico OF je bila v dvorani hmeljarskega doma v Žalcu osred­

nja proslava z bogatim kulturnim sporedom, ki so ga izvedle amaterske 
kulturno-umetniške skupine iz Žalca.

Podelili so 23 občinskih priznanj ob 30-letnici OF krajevni skupnosti 
Polzela, Osnovni organizaciji ZB NOV Vinska gora, DPD Svoboda Pre­
bold in dvajsetim posameznikom.
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VRSTE DELOVNIH MEST



Na  izva ja lsk ih  de lovn ih  m estih
izv ršu je š  vedno  is te  posle na 
enak način. Če jih  enkra t znaš, jih  
nava jeno  (ru tinsko) opravljaš. Za 
opravljan je  dela so  dana navodila, 
po  ka terih  se d e la ve c  lahko  ravna. 
N dvadno se za ta de lovna  m esta  
zah teva  srednja  s tro ko vn a  izobraz­
ba, kva lifikac ija , v iso k a  kva liiika - 
cija, po lkva liiika c ija  ali brez k va li­
fikacije .

Izva ja lska  d e lo vn a  m esta  se lo­
čijo  na 4 sku p in e . P rvo skupino 
(1-1) p redstav lja jo  de lovna  m esta, 
k je r  delavci s sv o jim  delom  nepo ­
sredno ustvarja jo  n o v  proizvod, iz ­
d e lek  ali s to r itev  (traktorist seje, 
gnoji, žan je  in pridela  pšenico-, m e­
sar zm e lje  m eso, ga predela, na tla ­
či v  čreva in izdela  klobaso; m eha­
n ik  v  stro jn i p o s ta ji popravi av to  
in zaračuna svo jo  storitev).

V drugo skup ino  (1-2) spadajo  
pom ožna in re ž ijska  delovna  m esta, 
k je r  delavci sicer neposredno  ne  
izde lu je jo  izdelka , pač pa opravlja­
jo  druga dela, da la h ko  delavci v 
pro izvodn ji n em o ten o  opravlja jo  
svo je  delo. K ot prim er naved im o  
šo ferje , k i p ripe lje jo  živ in o  v  k la v ­
nico, kurjača, h lad iln ičarja , e lek tr i­
karja  itn . Torej de lo vn a  m esta  v  
vzdrževan ju , transportu , skladišču  
itn. Šofer v  M esn in i, M leku , V ita lu  
je  torej pom ožna služba  (1-2), šofer 
v  transportnem  p o d je tju  ali v naši 
enoti TR A N SP O R T pa ni, am pak je  
proizvodno  d e lo vn o  m esto  (1-1)! 
Zakaj? Zato, k e r  ta vo z i tovorn jak  
za kogar koli, k i ga naroči in plača  
prevoz. N am en dela  je  prodaja pre­
vo zn e  storitve , v  npr. M esnini pa  
je  nam en dovoz ž iv in e  za osnovni 
pro izvodni proces  —  »izdelovanje«  
m esa in  m esnih  izd e lko v . V tem  
je  razlika. Podobno je  z  m ehaniki, 
če dela jo  npr. v  »km etijstvu«  na  
vzdrževan ju  la s tn ih  s tro jev , je  to 
pom ožna  služba (1-2), če  pa delajo v  
»Strojni postaji« in  če tud i poprav­
lja jo  dom ači traktor, pa je  to osnov­
na dejavnost (1-1), k e r  jim  je  o snov­
na naloga p roda ja ti svo jo  sto ritev  
(delo m ehanika), n e  pa vzd rževa ti 
določen p ro izvodn i proces (po tek  
proizvodnje).

V tre tjo  skupino (1-3) šte je jo  p i­
sarniška delovna  m esta, k i so iz v a ­
ja lskega  značaja  (kn iigovodje , s tro ­
jep iske , b lagajnik), torej tisti, k i  
beležijo  k a ko  pro izvodnja  teče, zb i­
rajo in  obdelu je jo  poda tke  o tem , 
sami pa n e  vp liva jo  neposredno na  
nasta jan je  izdelka .

In še  č e tr ti skupina izva ja lsk ih  
delovn ih  m est (1-4) je  —  v prodaji. 
To so  prodajalci v  trgovinah, šofer- 
ji-prodajalci, itn.

N asled n ja  kategorija  so  s trokov ­
na de lo v n a  m esta. Za to kategorijo  
je  značilno , da terja strokovno-  
ustvarja lno  delo, iska n je  novih  re­
šitev , sam ostojno razm išljanje, 
skra tka  delo  se  ne m ore opravlja ti 
»po is tem  kopitu«, am pak je  v sa k ič  
treba ko p ito  šele poiskati.

S kupina S-4 vk lju č u je  strokovna  
delovna  m esta  tistih kva lific iran ih  
in v iso ko kva lific ira n ih  d e la vcev  
(K V in VK), k i  s svo jim  sam osto j­
nim  s tro ko vn im  delom  lahko  b i­
stven o  vp liva jo  na poslovan je  sv o ­
je enote. Tako je  npr. delovno m e ­
sto stro jep iska , k i bi sicer spadalo  
v vzd rževa ln o  službo, toda z dobro  
organizacijo  vzd rževan ja  s tro jev  
lahko zago tov i nem oteno  delo ce le  
enote, za to  se š te je  m ed  S-4 in  ne  
1-2. Podobno je  tudi sam osto jen  
prodajalec, k i bi sicer bil v  1-4 itn.

N asledn ja  je  skupina S-3, v  k a ­
tero spadajo  delovna m esta, za k a ­
tera se  zah teva  najm anj srednja  
šo lska  izobrazba, in na katerih  d e ­
lavci opravlja jo  sam ostojna in s tro ­
ko vn a  dela  ko t npr. kom ercialisti, 
priprava dela itn.

Še za h tevn e jša  je  naslednja  sk u ­
pina S-2, kam or š te je jo  delovna  
m esta  s tro ko vn ja ko v  z v išjo  in v i­
soko izobrazbo, k i opravljajo sam o­
sto jne  s tro ko vn e  posle, vendar bo lj 
usm erjene na tekoče dnevne na­
loge; im ajo  pa lahko v e lik  v p liv  na  
poslovan je . Pri svo jem  delu pa se  
lahko oprejo  na n a sve te  in navod i­
la vo d iln ih  s trokovn jakov . Sem  š te ­
jem o: kom ercialiste, tehnologe,
analitike.

N a jza h tevn e jša  pa je  skupina 
S-l, kam or spadajo vodiln i s tro ­
k o v n ja k i v  pod je tju  z  v isoko  šo l­
sko izobrazbo. Od n jih  se zah teva

da iščejo  in  študirajo  n o ve  rešitve  
na področju tehnologije, organiza­
cije dela, poslovanja , prodaje, eko ­
nom ike  itn.

Zadnja kategorija  pa so  vodstve­
na delovna m esta, k i se  tudi ločijo  
na 4 skupine. D elavci na teh delov­
nih m estih  vodijo  in  organizirajo  
delo  več je  ali m an jše  enote.

V prvo skupino  V - l  spadajo  vo ­
d ilna delovna m esta  (direktorji, 
upravniki obratov in sam ostojn ih  
delovn ih  enot), k i  s  svo jim  delom  
in odločanjem  lahko odločilno vp li­
va jo  na poslovne rezu lta te  enoje, 
k i jo  vodijo .

V drugo skupino V-2 se  uvrščajo  
delovna m esta  po m o čn iko v  d irek­
torjev in  u p ra vn iko v  ter upravniki

delovn ih  enot v  ses tavu  obrata, 
vodje  več jih  oddelkov  v  s trokov­
nih službah.

V tre tjo  skupino V-3 pa šte je jo  
delovna m esta  vod ij pro izvodnih  
oziroma poslovn ih  enot in  m anjših  
oddelkov v  strokovn ih  službah, 
vodje  izm en.

V če tr ti skupin i V-4 pa so d e lo v ­
na m esta  poslovodij, skup inovod ij, 
preddelavcev.

V pop isu  delovnih  m est je  vsa ­
ko d e lovno  m esto  razvrščeno v  eno  
od naveden ih  skupin . N a  to razvr­
stitev  pa so vezane tudi razne pra­
vice, k i izvira jo  iz delovnega raz­
merja.

V. K.

KMETIJSKI KOMBINAT HMEZAD ŽALEC — DE VITAL

OBJAVLJA
naslednja prosta delovna mesta:

1 DM p ro d a ja lec  — šofer v  skladišču  M aribor,
1 DM p ro d a ja jec  — šofer v  skladišču  Celje,
1 DM p ro d a ja lec  — šofer v  skladišču  L jubljana.

Za navedena de lovna  m esta se zahteva KV trgovsk i delavec — 
prodaja lec  z 2 le tom a p rakse in  op rav ljen  šoferski izpit ka tego ­
rije  C.
Kot poseben pogoj je  določeno poskusno delo, k i tra ja  1 me­
sec. O sebni dohodek  po prav iln iku  o d e litv i osebnih dohodkov 
kom binata.

4. 1 DM trg o v sk i potn ik  obm očje C elje
5. 1 DM d ispečer — Polnilnica Žalec
6. vodja  PE — polnilnica Žalec
7. tehnolog  — polnilnica M estin je

Kot poseben pogoj se  zah teva za DM pod tek. št.
4. VK trg . pom očnik, 3 le ta  prakse 
G. KV trg. pom očnik, 2 le ti prakse
6. živilski tehno log  z 4 le tno  prakso
7. dipl. živ. tehno log  z 4 letno  prakso.

Za vsa  DM je  p redp isan  poskusni rok. OD je  po prav iln iku  o 
delitv i DO in OD. Izbrani kandidati bodo sp re je ti na  deio  za 
nedoločen čas.
P rijave  sprejem a K m etijski kom binat H m ezad Žalec — K adrov­
ski oddelek 15 dn i po objavi.

Iz statuta

Položaj
kmeta - kooperanta 
v našem podjetju

Kdo je  lahko  kooperan t?

K m etje, k i so la s tn ik i km e tije  in  sk lenejo  s 
kom binatom  tem eljn o  pogodbo o tra jnem  p ro ­
izvodnem  sode lovan ju , postanejo  s tem  č lan i 
delovne skupnosti kom binata  in  p ridobijo  sam o­
up rav n e  prav ice, k i jih  določata zakon in  s ta ­
tut. E nak položaj dobijo  tudi po lnoletn i člani 
n jih o v ih  družin, k i se  p rež iv lja jo  s km etijo, se ­
veda  če sam i to  želijo . Eni in d rug i pa m ora jo  
b iti vp isan i v  im en ik  km etov  —  kooperan tov .

O tem, s kom  se  sk lene tem eljna  pogodba in  
tudi kdo  se vp iše  v  im enik kooperan tov , pa  od ­
ločajo  km etje sam i, ozirom a n jih o v  svet k oope­
ran to v  področne poslovne enote.

P rav ice  kooperan ta

K ooperanti upravlja jo  svo jo  delovno  enoto  
za kooperacijo , en ak o  k o t up rav lja jo  delavc i 
d ruge delovne en o te  v  pod je tju . Skupaj z d e ­
lavci p a  so de lu je jo  tudi v  upravljan ju  ko m b ina ­

ta ko t celote. P redstavn ik i km etov so izvo ljen i 
v  delavsk i sve t po d je tja  in v  ko lek tivn i izv ršil­
ni odbor podjetja , k i vodi in  u sk la ju je  k oope­
racijsko  dejavnost —  odbor kooperantov.

Zelo pom em bna p a  je  druga p rav ica  k oope­
rantov, ki jim jo zag o tav lja  statu t, tj. pravica  
do udeležbe v  poslovnem  uspehu (dobičku) n j i ­
hove delovne enote. Ko se ugotovi poslovni 
uspeh delovne enote. Ko se ugo tov i poslovni 
uspeh delovne enote, ga  sve t delovne enote K O ­
OPERACIJA razdeli n a  del, ki p ripada  kmetom, 
na del, ki pripada delavcem  in na del za sk lade  
delovne enote.

Že dve leti, o dkar im ajo km etje  v  kom binatu  
svoj delovno enoto, so udeleženi n a  dobičku, 
ki ga razdelijo  konec  leta.

O bveznosti kooperan ta

O bveznosti km eta določa tem eljna  pogodba 
o tra jnem  proizvodnem  sodelovanju  s kom bina­
tom, ki ga zavezuje, da  p roda ja  vse  svo je  tržne 
v iške kom binatu po dnevn i tržni ceni. S poseb ­
nimi pogodbam i se  vsako  leto  podrobneje  do lo ­
čajo  m edsebojne obveznosti km eta in  kom bina­
ta. S pogodbam i se  lahko  določijo tud i drugačne 
cene od dnevnih  tržn ih  (minimalne ali za jam ­
čene cene).

Položaj delovne eno te  KOOPERACIJA

K m etje kooperan ti so organiziran i v  p o seb ­
n ih  delovn ih  enotah  (K ooperacija, K m etijstvo 
Šmarje). D elovno eno to  up rav lja  sv e t delovne 
enote, ki ga p retežno  ses tav lja jo  km etje, neka j 
č lanov pa  izvolijo tud i delavci, zaposleni v  tej 
delovni enoti.

D elovno enoto ses tav lja jo  področne p o slo v ­
ne enote. N a jv ečk ra t zajem a poslovna eno ta  
področje nekdan je  km etijske  zadruge. Poslovno 
enoto pa uprav lja  sv e t kooperantov.

V saka poslovna eno ta  izvoli najm anj enega  
člana v  sv e t delovne enote  »kooperacija«.

D elovna enota »kooperacija« im a vse sam o­
upravne pravice, enake  ko t druge delovne eno­
te v  podjetju :

— sam ostojno u g o tav lja  in deli svoj doho­
dek  ;

— im a svoje sk la d e  (rezervni sklad, poslov ­
ni sklad, sk lad  skupne porabe) ;

— razpolaga in  uporablja svo ja  sredstva  (ki 
jih  im a v svojih  skladih) in sredstva, ki jih  do­
deli p o d je tje  (posojila), k ako r tud i del u s tv a rje ­
nih deviz skladno z gospodarskim  načrtom  
pod je tja ;

— sprejem a svoj le tn i gospodarski načrt in 
zaključn i račun, in  odloča o svojem  poslovan ju ;

— ima svoj tekoč i račun v  in tern i banki, na 
katerem  drži razpoložljiva sredstva.

To pomeni, da de lovna  eno ta  KOOPERACI­
JA  sam ostojno odloča o svojem  poslovanju , da 
se ves dohodek, k i ga s tem  poslovanjem  dose­
že, zbira p ri njej brez kak ršnega koli p re liv an ja  
v druge enote. P ravno se reče tem u, da im a p o ­
ložaj sam ostojne organizacije združenega dela.

Povezanost KOOPERACIJE v okviru  kom bi­
na ta  pa ji zagotavlja  prednostni položaj in m ed­
sebojni v p liv  na d ruge  delovne enote, k i upo­
rab lja jo  km etijske p ridelke  v  nad a ljn ji p red e ­
lav i ali pa  jih  p ro d a ja jo  naprej (Hmezad, M leko, 
M esnine, M ešalnica krm il, itn.).

Ta prednostni po ložaj se kaže v  tem, da  so 
te enote dolžne zago tov iti odkup (mleka, ž iv i­
ne, hm elja, sadja) ali dobavo (krm ila, gnojila ,
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Pravice in 
dolžnosti delavcev

(32.—43. č len  sta tu ta)

O snovna prav ica  delavca je, da 
upravlja pod je tje  bodisi neposred­
no ali posredno.

N eposredno upravlja  tako, da se 
udeležuje zborov delovne skupno­
sti, k je r lahko sodelu je  v  obrav­
navi zadev, da je  p redloge in p o ­
stavlja vprašan ja .

Zbor delovne skupnosti je  zlasti 
pomem ben za in form iran je  de lav ­
cev. N a zborih se m orajo delavci 
obvestiti o rezulta tih  poslovanja  
enote in podjetja , o gospodarskih 
načrtih, o delu sam oupravnih  or­
ganov in vseh d rug ih  vprašanjih , 
ki jih  zanim ajo.

D elavci im ajo pravico na zboru  
postav iti vprašanje ali dati predlog  
ka terem u koli sam oupravnem u or­
ganu ali vodstvenem u delavcu, ki 
m ora delavcu  odgovoriti v  30 dneh, 
sicer je  k rš il svojo delovno dolž­
nost in  statu t.

Skupina najm anj desetih  d e la v ­
cev im a p rav ico  postaviti zah tevo , 
da se  sk liče  zbor delovne skupno­
sti eno te , ki naj obravnava dolo­
čeno zadevo. Zbor delovne skup ­
nosti m ora sklicati p redsednik  sve­
ta eno te  n a jk asn e je  v  10 dneh.

D elavec neposredno up rav lja  tu ­
di s tem , da voli organe upravlja ­
nja. in  da na  referendum u  s svojim  
g lasovanjem  neposredno odloča o

Člani sveta  kooperan tov  so se p red  volitvam i sesta li zadnjič ob B raslov- 
škem  jezeru in  preg ledali plodno delo v  p re tečen i m andatni dobi

določeni zadevi. V  našem  podjetju  
referendum a nism o doslej poznali, 
čeprav bi ga kazalo bolj uporabiti 
ko t obliko neposrednega odločanja.

Zelo pom em bna prav ica in dolž­
nost delavca je, da je  obveščen o 
gospodarjenju in poslovanju  svo je  
enote in podjetja.

O bveščenost

D elavec je  dolžan, da se seznani 
z obvestili; če se  ne  seznani po 
lastn i krivdi, tud i nim a pravice 
ugovarja ti sprejetim  odločitvam .

O blike obveščanja  so: zbor de­
lovne skupnosti oziroma delovni 
sestanek, ki naj b i bil v  ta  nam en 
enkrat mesečno, občasna obvestila, 
oglasne deske, k je r  naj bi izobe­
sili vse pom em bnejše sklepe in sa­
m oupravne akte in  druga obvestila, 
te r  naše glasilo »Hmeljar«.

V eljavni pravilniki, statut, m ora­
jo  biti delavcem  n a  razpolago, k a ­
dar jih  želijo im eti ali v ideti. Za to 
so odgovorni vodstven i delavci in 
referenti za splošne posle, pri ka te ­
rih  se sam oupravni ak ti hranijo.

D elavec ima pravico, da se ude­
leži seje vsakega sam oupravnega 
organa, k e r so jav n e ; še  zlasti pa, 
če se odloča o n jegov ih  prav icah  
in  dolžnostih.

Izobraževanje in napredovanje  
v  službi

D elavec ima pravico , da izpopol­
n ju je  svojo strokovno izobrazbo 
bodisi za tisto delovno m esto, k je r 
dela, ali za kako  drugo delovno 
mesto, za kate rega  b i se  rad  uspo­
sobil. P rav  tako se lahko  poteguje  
za drugo prosto delovno  m esto, če 
izpolnjuje zanj p redp isane  zahteve. 
S tem se zago tav lja  vsem  de lav ­
cem možnost, da  nap redu je jo  na 
odgovarjajoča ali bo lje  p lačana d e ­
lovna m esta.

Ostale pravice

D elavec ima p rav ico  do osebne­
ga dohodka, zd ravstvenega  v a r­
stva, počitka in dopusta, socialne­

ga v a rs tv a  in drugih ugodnosti, k i 
jih  p o d je tje  nudi članom  delovne 
skupnosti.

Če delavec  meni, da je  bil z od ­
ločitv ijo  določenega organa p ri­
kra jšan  p ri svoji pravici, se lahko  
obrne s pritožbo na odbor za sp loš­
ne zadeve; če se z odločitvijo  tega  
odbora ne strin ja , pa v loži pritožbo 
tudi na  delavski svet pod je tja . Lah­
ko pa se obm e tudi na  sodišče, da  
uveljav i svo jo  pravico.

Pravilno opravljanje dela
Ena tem eljn ih  dolžnosti delavca 

— brez ka te re  delo sploh ne  m ore 
po tekati ■—• je, da svoje delo sk lad ­
no z nalog i in navodili n ad re jen e ­
ga delavca pravočasno in  prav ilno  
opravlja. P ri tem  pa m ora  spošto­
vati delovni red, navodila  n ad re je ­
nih, p redp ise  o varstvu  p ri delu.

Če delavec  meni, da je  nalog ali 
navodilo  nadre jenega n ep rav ilen  
ali škodljiv , m ora svo jega  n ad re je ­
nega n a  to  opozoriti. Če ta  v z tra ja  
pri svojem  nalogu, ga je  delavec 
dolžan izvršiti. D elavec pa  o tak i 
zadevi lahko  obvesti odbor za 
splošne zadeve.

D elavec je  za svo je  delo m ate­
rialno in kazensko odgovoren, če 
bi z njim  povzročil škodo pod je tju , 
bodisi iz m alom arnosti a li pa n a ­
merno.

D elavec je  poleg dela n a  svojem  
delovnem  m estu  dolžan v izrednih 
prim erih, če grozi nevarnost za ž iv ­
ljen je  ljud i ali za prem oženje po d ­
je tja , o p rav iti tudi drugo  delo, ki 
se m u v  takem  prim eru odredi.

Tovariška pom oč
D elavec je  dolžan pom agati d ru ­

gim delavcem  pri delu, jih  opozar­
ja ti na  pom anjk ljivosti in  nep rav il­
nosti in skrbeti, da se razv ija  m ed­
sebojno tovarištvo. T ežiti mora, da 
m ed delavc i v ladajo  tovarišk i od ­
nosi in  da se razv ija  prim erno de­
lovno vzdušje. N edopustno je  in- 
tr ig iran je  in  šikan iran je  delavcev, 
ki povzroča m edsebojna tren ja  in 
razdore v delovni skupnosti.

(N adaljevanje  n a  4. strani)

stroje, sem ena, zašč itna  sredstva) najp rej do­
mačim enotam  (torej tudi KOOPERACIJI), šele 
potem  ko zadovoljijo  »domače« potrebe, lahko  
nabav lja jo  ali p ro d a ja jo  izven podjetja . To po­
meni, da je  km etijsk i proizvodnji (km ečki ali 
družbeni) zago tov ljena  p rodaja  in  oskrba! Se­
veda pa pri tem  za obe stran i v e lja jo  tržne ce­
ne. Če b i »domača« eno ta  vz tra ja la  na  slabših  
cenah ali drugih pogojih , potem  lahko n ab av lja  
ali p roda ja  d ruga eno ta  tud i izven  kom binata. 
Prednostni položaj dom ače enote torej obvezuje  
obojestransko in  v e lja  le, če so pogoji enak i 
tržnim. S tem je  p reprečeno, da b i se dohodek  
preko neustrezn ih  cen p relival iz ene eno te  v  
drugo.

D elovne eno te  znotraj p o d je tja  so si dolžne 
tud i m edsebojno pom agati z ljudm i, stroji, s red ­
stv i — seveda ob č is tih  računih.

Zelo pom em ben je  skupni nastop  vseh eno t na 
tržišču, k je r koli je  to možno. K ajti le  z velik im i 
količinam i (ob seveda dobri k va lite ti in  s p o ­
slovno solidnostjo) se dajo na trgu  dosegati 
uspehi (in boljše cene). To še posebno v e lja  tu ­
di za  iskan je  d en arja  za financiran je  tekočega  
poslovan ja  in p ro izvodn je  ali p a  za razširitev  
proizvodnje, tudi km ečke.

Sam oupravni o rgan i km etov-kooperan tov

O snovni sam oupravni organ je  svet d e lovne  
enote, k i up rav lja  to  enoto in izvršuje p re j n a ­
šte te  n jene  sam oupravne pravice. V  tem po g le­
du je  KOOPERAĆIJA popolnom a izenačena z 
vsem i drugim i sam ostojn im i delovnim i eno tam i 
v podjetju .

Svet delovne eno te  m ed drugim  še odloča:

— o oblikah kooperacije  in gospodarskem  
odnosu do kooperan ta ,

— o organizaciji delovne enote,
— o delitvi dohodka in o nakupu  osnovnih  

sredstev  in o d a jan ju  ali jem anju  v zakup,
— o n a je tju  poso jil ali po so jan ju  svo jih  p ro ­

stih  denarnih  sredstev ,
— o cenah in prodajn ih  pogojih  svojih  p ro ­

izvodov,
— o zavarovan ju  proizvodnje  in p rem o­

ženja,
— o po trebni zasedbi delovnih  mest,
— o uporabi sredstev  svojih  skladov itn.
Svet kooperantov poslovne eno te  sprejem a

letn i načrt kooperac ijske  proizvodnje in  p ro ­
gram  pospeševan ja  km ečke proizvodnje  v  p o ­
slovni énoti, o b ravnava  tekoče zadeve v koope­
raciji, odloča o sk lepan ju  kooperacijsk ih  p o ­
godb, odloča o upo rab i razpoložljivega d enarja  
itn.

V poslovni eno ti se  sk licu je jo  tudi zbori k o ­
operantov, k i ob rav n av a jo  enako kot v  drugih 
delovnih  enotah  sprem em be s ta tu ta  in p rav iln i­
kov, razpisani referendum , gospodarski n a č rt in 
poslovna poročila, p red lagajo  kandidate  za  sa ­
m oupravne o rgane; razen  tega pa  še vo lijo  č la­
ne sveta  kooperantov, člane k red itnega odbora, 
obravnavajo  k ra jev n e  kom unalne in socialne 
zadeve na vasi, sm ernice in uk repe  organov 
uprav ljan ja  g lede kooperacijske  proizvodnje. 
N a ravn i kom binata pa  delu je  poseben izvršilni 
organ — odbor za kooperacijo , ki p red s tav lja  in 
povezuje  in terese  km etov  — kooperan tov  v 
pod je tju ; razen teg a  obravnava odnose m ed 
podjetjem  in km eti in  da je  p red loge o tem  de­
lavskem u svetu  pod je tja , obravnava delo p o ­
speševalne službe in  uporabo sredstev  za po ­
speševan je  km ečke proizvodnje, določa sm er­

nice za k red itiran je  km etov, po trju je  pred log  
tem eljne kooperacijske pogodbe.

U deležba na  dobičku

Ze dve leti v e lja  načelo, da so km etje  u d e ­
leženi konec le ta  v  de litv i dobička delovne eno ­
te KOOPERACIJA, o čem er odloča sve t de lov­
ne enote sam ostojno.

Pri delitv i dobička m ora svet delovne eno te  
KOOPERACIJA u p ošteva ti tudi po trebe  po in ­
vestic ijsk ih  naložbah v  kooperacijsko  pro izvod­
njo, pri čem er im a poseben položaj hm eljarstvo . 
Z agotoviti m oram o zlasti dokončanje  obnove 
zasebnega hm eljarstva, ki je  sedaj šele n a  pol 
poti.

Del dobička za km ete se razdeli m ed koope­
ran te  po obsegu kooperacijskega  sodelovanja; 
navadno je  osnova količ ina oddanega hm elja, 
m leka, p itancev, p iščancev  in podobno.

Omenim naj še  posebno določilo sta tu ta , ki 
nalaga, da m ora pod je tje , to  je  delovna eno ta  
KOOPERACIJA s poslovn im i enotam i (skladi), 
k i izvirajo  iz kooperacijske  pro izvodnje  zago­
toviti uspešen ra zvo j proizvodnega sodelova­
nja s km eti. S tem  določilom  je  zagotovljeno, 
da se sredstva, ki izv irajo  iz kooperacije  tudi 
nam ensko uporabijo  za n jen  razvoj in  ne p re li­
va jo  drugam . ,

Iz dobička pa  se ob liku je  tudi poseben sk lad  
skupne porabe km e to v . D enar iz teg a  sklada po­
rabi sve t delovne eno te  KOOPERACIJA za 
strokovno izobraževanje  km etov, za  štipend ira­
n je  km ečkih o trok  v km etijsk ih  šolah , za pospe­
ševan je  km etijstva, za različne k ra jev n e  p o tre ­
be, za denarno pom oč km etom  ob težjih  n e sre ­
čah, za prispevek  km etom , ki gredo na  dopust 
v  počitniški dom p o d je tja  itn. V. K rižnik
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(N adaljevan je  s 3. strani) 

V arstvo  pri delu

Delo m ora b iti tako  organizirano, 
da ga norm alno u sposob ljen i de la­
vec lahko  oprav lja  b rez  nevarnosti 
za svo je  ž iv ljen je  in zd rav je  in ne 
da bi se  lahko poškodovali stro ji 
ali m aterial, ki z n jim  dela.

Zato m ora p ris to jn i vod ja  v sake­
ga delavca pred  razpored itv ijo  na 
delo seznaniti z delovnim i pogoji, 
z nevarnostjo  dela  in s sredstvi, ki 
so na razpolago za v arno  delo.

D elavec lahko odklon i delo na 
delovnem  m estu, k je r  bi mu grozi­
la  živ ljen jska nev arn o s t, k e r  niso 
izvedeni potrebni v a rs tv en i ukrepi. 
N adre jen i vodja lah k o  delavca  od­
stran i z dela, če p ri de lu  ne  upo­
števa  predpisov o v a rs tv u  p ri delu.

N arodna obramba in  c iv ilna  zaščita
V sak delavec je  dolžan sodelo­

va ti v  p rip ravah  za obram bo in c i­
vilno zaščito za p rim er vo jne  n e ­
varnosti in izv ršev a ti vse obvez­
nosti, k i jih  n a laga  p rav iln ik  in za­
kon o narodni obram bi.

Zaščita delavca

Če delavec p rav iln o  op rav lja  
svo je  delo in izv ršu je  svo je  dolž­
nosti, a li u v e ljav lja  po  p red p isa ­
nem  postopku sv o je  p rav ice , ga za 
to ne m ore n ihče k lica ti n a  odgo­
vornost. Če do teg a  pride, im a d e ­
lavec  prav ico  iska ti zaščito  pri v iš ­
jih  vodstven ih  d e lav c ih  ali pri sa ­
m oupravnih  organ ih ; lahko  pa se 
obrne tud i na sodišče

Sprejem anje daril
D elavec, ki de la  na  takem  delov ­

nem  m estu, k je r  sk lep a  posle ali od 
n jega  zavisi sk len itev  posla, ne  
sme od drugih p o d je tij sprejem ati 
daril in drugih ugodnosti, k i glede 
na svo jo  v rednost p resega jo  n o r­
m alne m eje rep rezen tan ce  in p o ­
slovnih  običajev  n iti k ak ršn ih  koli 
denarn ih  zneskov (provizij, nagrad , 
nadom estil). P odkupovan je  se  k az­
nu je  z izk ljučitv ijo  iz delovne 
skupnosti.

Uporaba sred s tev  pod je tja  
za zasebno  delo

D elavcu je  p rep o v ed an o  u po ra­
b iti denarna  ali m ate ria ln a  sred ­
stva  podjetja , k i so m u poverjena  
za op rav ljan je  n jeg o v eg a  dela, ta ­
ko da b i se z n jim i osebno okori­
stil. To velja  tudi za zasebno delo 
v p rostorih  in s s redstv i pod je tja .

Delo preko  rednega delovnega  časa

V pod je tju  je  u v ed en  42-urni te d ­
nik. To pomeni, da  je  m ogoče š te ­
vilo  u r in  razpored de lovnega časa 
sprem eniti. To p rav ico  im ajo vod­
stven i delavci le  v  p rim erih , ki jih  
določi zakon in sta tu t.

D elavec ima vedno  p rav ico  d e ­
la ti dalj, če hoče sam  in je  to  v  in ­
te resu  dela. D olžan je  de lati dalj 
časa v  nasledn jih  p rim erih ;

— k ad ar je  treb a  op rav iti neod ­
ložljivo  delo ali n u jn a  naročila, v e ­
zana za določen rok, p a  ni m ogoče 
na  delo dobiti n ov ih  delavcev  ali 
pa bi to  bilo nesm otrno ;

— k ad ar je  v sled  v iš je .s ile  (vre­
me, pom an jkan je  energ ije , su ro ­
v in  itn.) p ro izvodn ja  v  zaostanku, 
pa jo  je  treba o p rav iti do do loče­
nega roka, ali

— kad ar je  treb a  p ri delu  začas­
no nadom estiti de lavca , ki je  zbo­
lel, n jegovo delo p a  m ora biti 
opravljeno.

V. K.

Spremembe v poklicnem izobraževanju mesarjev
izobraževanje  po zakonu o poklic* 
nem  izobraževanju  in u re jan ju  uč, 
n ih razm erij, k ar pomeni, da gre za 
pridobitev  strokovne izobrazbe 
kvalific iranega delavca. N asprot­
na  od teg a  profila  je  zadeva pri 
širokem  profilu  drugačna. Tu gre 
za izobraževan je  po zakonu o 
srednjem  šo lstvu  te r  je  za  sklepa­
n je  učne pogodbe po trebna zaklju­
čena osnovna šola. Kot je  to bilo 
že pred  leti, da smo v uk  lahko 
vk ljučevali m ladince z nedokon­
čano osnovno šolo, se je  sedaj na 
podlagi zakona o sredn jem  šolstvu 
zopet odprla  ta  možnost. Za našo 
dejavnost je  tak a  m ožnost ugodndj 
k e r nobeno le to  nim amo toliko pri­
jav  za uk, ko t planiram o potrebe 
po kadrih. O dziv m ladih za ta po­
klic je  tud i zato zelo m ajhen, ker 
ti še vedno gledajo  na to s klasici 
nega v id ika. S prim erno propagare 
do, populariz iran jem  poklica v  za­
ključn ih  razred ih  in 6. razredih  o- 
snovne šo le  moramo v bodoče in 
tudi le tos za in teresira ti čimveč 
m ladine za vk ljuč itev  v  poklic 

.m esarja . K er je  na ta  način  bilo 
pdosedaj težko vk ljučeva ti mladé 

v uk za poklic m esarja , je  termi' 
ustrezno b ila  p rilago jena  tudi m r 
va sistem izacija  delovnih mest, ki 
daje m ožnost vk lju čev an ja  v  delo 
nekvalificiranim  delavcem , ki si 
tako po dveh le tih  dela avtomatič< 
no pridobijo , če delajo  n a  PK de­
lovnih m estih, polkvalifikacijo ' 
Perspek tivno  gledano bi kazalo v' 
nasledn jem  le tu  sistem izirati tu ­
di delovna m esta z in terno  kvalfl 
fikacijo, ki bo delavcu priznana pó 
oprav ljenem  ustreznem  izpitu iz 
sp lošnega in posebnega dela. S 
tem  bomo zagotovili delavcem , ki 
im ajo več le tno  prakso p ri delu in 
znajo d e la ti ko t drugi KV delavci,znaju ueid ii Kor arugi rev flelavci, 
da se jim  prizna in terna  kvalifika­
cija. Če se povrnem  m alo nazaj, 
moram opozoriti na  dejstvo, da bo 
tako  p ri ozkem  kot pri širokem 
profilu p ok lica  p ridob ljena  kvalifi­
kacija, ki jo  bo treba ločeno vred ­
notiti. V  sistem izaciji DM je in bo 
zah tevana KV, učna doba pa boi 
tra ja la  različno. S tem v  zvezi bo 
treba v bodoče v ocen itv i tudi po­
p rav iti osnovno ocen itev  delovnega' 
m esta k lavn ičarja , p redelovalca in 
m esarja  sek ača  — prodaja lca  kot! 
tudi m esarja  sp lošnega tipa. Danes 
se ta ocen itev  b istveno ne  razliku­
je, ker je  tud i učna doba za oba: 
profila en ak a  te r so delavci na ta ­
kih delovnih  m estih v  istem  rangu.

V n ad a ljev an ju  želim obrazloži-l 
ti  še eno novost, ki jo  uva ja  edH 
na poklicna šola v M ariboru. V 
šolskem  le tu  1971/72 nam erava šo­
la odpreti d islocirani oddelek teh ­
nične šo le  v  Petrin ji in to  za p re ­
delovalca m esa. To bo m ogoče le 
pod pogojem , če bo v  šolo vp isa ­
nih določeno število  učencev. Gr« 
za profil m esarskega tehnika. Po 
goj za vp is v  ta oddelek  je  zaklju-j 
čen izpit za KV delavca, ki se j« 
izučil širokega  profila oz. se v k lju ­
čil v uk  z dokončano osnovno šo­
lo. Tisti učenci, ki se bodo v k lju ­
čili v  uk in  takoj odločili za teh ­
nično šolo, bodo v posebnem  od­
delku. Š o lan je  bo tra ja lo  5 let.' 
Vpis v  tehn ično  šolo bo torej m o­
goč na  pod lag i končane 3-letne po­
klicne šole, če bodo kandidati že 
prej op rav ili d iferencialn i izpit iz 
p redm etov; m atem atike, fizike in 
kemije.

(N adaljevan je  na 8. strani)V  M esninah so volitve v samoupravne organe zgodaj zaključili

Razvoj in d u strije  in p rodaje  m e­
sa te r m esnih  izdelkov te rja  d e li­
tev k las ičnega  m esarja  na  štiri p o ­
klice. D olžina učne dobe ne m ore 
biti p ri v seh  enaka, k e r so zah te ­
ve in obseg  znanj za posam ezne 
profile različni.

Od p rv o tn eg a  osnovnega poklica 
k lasičnega m esarja  se ti profili lo ­
čijo d rug  od drugega. N ekaj le t 
nazaj je  k lasičn i m esar delal v se  
operacije  v  proizvodnji od začetka 
k lan ja  do končnega finalnega iz­
delka v p rede lav i. Ta m esar je tudi 
p rodaja l m eso potrošnikom . Dan 
danes, ko  smo prešli iz obrtnega 
načina de la  v  industrijskega, lahko

V letošn jem  letu je  b ilo  v  Slo­
v en iji nekaj posvetovan j v  pogle­
du izobraževanja  o snovnega pok li­
ca  iz m esarske  d e jav n o sti in sicer 
p ri Zavodu za šolstvo  v  L jubljani 
te r  n a  Ž ivilsk i šoli v  M ariboru . V 
konkretnem  prim eru  g re  za dva 
š irša  profila in  dva ožja  p rofila  po­
klicev. V  tem  sm islu že danes de­
lovna organizacija sk lep a  učne po­
godbe, čep rav  se po  zakonu o 
srednjem  šo lstvu  to izvrši m ed de­
lovno organizacijo  in  šolo. Razlika 
v profilih  osnovnega p ok lica  je  v 
tem, da za ozki profil m esarja  — 
k lavn ičarja  in  m esarja  — predelo ­
valca  ni po trebna k o t osnova za

IZREDNA SEJA ZK
Na izredni seji sekretariata osnovne organizacije ZK Kom­

binata Hmezad Žalec v petek 23. aprila smo razpravljali o or­
ganizacijskih vprašanjih v  ZK.

Seji so prisostvovali člani sekretariata: Žagar Stane, Grač­
ner Jože, Lilija Lojze, Drobne Marjan, Vogrinc Franc, Klanjšek  
Mirko, Semprimožnik Ludvik, Uranjek Franc in Uranjek Mihael.

Opravičeno odsotni: Toman Anton, Verstovšek Franc in 
Šentjurc Silva.

N eopravičeno odsotni: Farčnik Ivo, Benčina Jože, Bukov­
nik Franc.

Seji so prisostvovali še: Križnik Veljko, Kač Karel, Savi- 
nek Franc, Plaskan Vlado, V ybihal V ili in Gorišek Vlado.

Sekretar Uranjek je povedal, da je seja predvsem zaradi 
ugotovitve, da pri reševanju družbeno politične problematike 
v  podjetju določeno število komunistov stoji ob strani vsem  
dogajanjem. Dejal je, da se mora organizacijsko in akcijsko  
okrepiti delovanje ZK v podjetju, ki pa mora tem eljiti na iz­
hodiščih nakazanih v  sestavku »Želimo učinkovito Zvezo ko­
m unistov v  podjetju.«

v y

trdim o, da  je  delitev  dela  v  p o sa ­
m eznih fazah  proizvodnje  nu jna in 
gre za specializacijo  v  delovnem  
procesu. M esar ne  op rav lja  več 
enega de la  od začetka do konca, 
tem več en i sam o kolje jo , drugi so 
v p rede lav i, tre tji pa p rodaja jo  
meso. P rav  gotovo danes ne b i b i­
lo več  m ogoče delati tako, da bi 
šolali le  en profil m esarja , ki bi 
delal v  p ro izvodn ji in p rodajal me-

učno razm erje  dokončana osnovna 
šola, m arveč le zak lju čen ih  6 raz­
redov  osnovne šole. U čna doba 
tra ja  dve le ti. Za š irok i profil m e­
sarja  — p rodaja lca  in  m esarja  
sp lošnega tip a  (kom binacija k lav ­
n ičarja  in predelovalca) p a  je  po ­
trebna  popolna osnovna šola, učna 
doba pa tra ja  tri le ta . O ba ozka 
profila bo treba  u v rs titi v  nom en­
k la tu ro  poklicev, za k a te ro  velja



S POSVETA 
O VARSTVU 

PRI DELU S PESTICIDI
Zdravi in varni pogoji dela v ka ­

teri ko li delovni organizaciji so 
ogledalo skrbi za delavca, pa ogle­
dalo tehniškega n ivo ja  tudi k m e tij­
ske proizvodnje. K m etijska  proiz­
vodnja ima svo je  speciiičnosti, v e ­
zana je  v  prvi vrsti na pro izvod­
nost pogojeno z vrem enskim i prili­
kam i in e fek tom  dela, e fe k t dela pa 
je vezan  na več ji ali m anjši napor 
delavca, več ji napor pa da je  m oč­
nejšo preddispozicijo na nezgode  
in na  ško d ljive  vp live  na zdravje  
človeka.

Ko govorim o o nevarn ih  in 
zdravju  škod ljiv ih  snoveh , m islim o  
predvsem  na tiste agrotehniške m e­
re, k i jih  v  km etijs tvu  najčešče  
uporabljamo, to pa je  kem izacija  
od uporabe um etnih gnojil do ved ­
no v eč je  uporabe najbolj strupenih  
pesticidov. Z o fenzivo  kem izacije  v  
km etijs tvu  pa nastajajo tudi posle­
dice. Posledice pa so iz le ta  v leto  
vedno občutnejše in kru te . Žrtve  
kru tosti niso samo zastrup i)enei, 
žr tve  so tudi tehniško in vo d stve ­
no osebje, žr tev  je  tudi družba. 
Kot vsaka  sila, je  tudi ta ofenziva  
izzvala  protiukrepe z zakonskim i 
predpisi, tehničnim i uzancam i in z 
drugimi indirektn im i zaščitnim i 
sredstvi.

Zakonodaja sicer določa, da m o­
rajo biti ljud je , ki ravnajo  s temi 
strupi, absolutno zavarovani pred 
vsem i nevarnostm i; da m ora biti v 
enaki m eri zavarovana tudi ostala 
delovna okolica, ker im am o oprav­
ka s snovm i, k i so nevarne  za šir­
šo okolico.

Ljudem  v  praksi je  znano, da 
km etijska  tehnika  in m ehanizacija  
še ni tako izdelana, da bi bila teh­
niška  varnost idealno rešena že  v 
sam i izdelavi de lovn ih  sredstev. Iz­
kušn je  kažejo , da se  šele v  praksi 
pokažejo  v se  nevarne h ibe  delov­
nih sredstev  in e lem en tov  organi­
zacije dela, k o t uporaba sodobnih  
agro tehniških  ukrepov, k i  če ne  
prej, pridejo  na površje  z nezgodo  
in škod ljiv im  vp livom  na zdravje  
delavca. Enako ve lja  za delovne  
postopke, k i jih  pripravljam o za  
posam ezne faze dela, za izdelavo  
elem en tov  in  drugo. V ede ti je  tre­
ba, da za snovalca, tehnologa, or­
ganizatorja in neposrednega vo d i­
telja dela ni recepta glede varstva  
pri delu, so pa na razpolago š te v il­
ni tehn iški varnostn i standardi in  
norm ativi, ka tere  je  upoštevati, jih  
prilagajati načelom  varnega in  
zdravega dela.

Te m isli so bile m oto in potreba  
za priče tek  skupnega  reševanja  
om enjen ih  problem ov pri uporabi 
pestic idov  za km e tijske  delovne  
organizacije. Led je  bil prebit 16. 
aprila 's posvetom  o varstvu  pri de­
lu s pesticidi, k i je  bil na upravi 
kom binata  v  Žalcu, Posvet je  orga­
nizirala služba  varstva  pri delu  v 
pod je tju  sku p n o  z republiškim  in ­
špektoratom . P osveta se je  udeleži­
lo 19 de lega tov  iz vse  S lovenije . 
N ajbolj so b ile  zastopane delovne  
organizacije s Prim orske in Š ta­
jerske.

Na posvetu  so bili podani štirje  
referati, k i so obravnavali p roble­
m atiko  varstva  pri delu  s pesticid i 
v  štirih poglavjih . Rdeča n it p o sve ­
ta je  prepletala osnovno v logo  var­
stva , tj. pom en poznavanja  ses tave  
in strupenosti posam eznih  pestic i­
dov, n jih  izbor in potreba po upo­
rabnosti, zdravstvene  in pravne po­
sled ice nezgod ter že  om en jene  teh­
n iške  in organizacijske e lem en te  
varnejših  p ogo jev  dela.

N am en posveta  je  bil om ogočiti 
izm en javo  m nenj, stališč in  izku ­
šen j vsem  tistim , ki delajo na pod­
ročju  tozadevne varstvene  proble-

Če bi lahko črni ribez prim erjali 
z našim  dinarjem , po tem  bi lahko  
trdili, da je  ribez v  zadnjem  ob­
dobju preživel par deva lva c ij in da 
še  danes nim a  v  našem  gospodar­
s tvu  pravega vrednoten ja , čeprav  
so  znaki na zbo ljšan je  stanja. D ej­
s tvo  je, da je  pri nazadovan ju  ri­
beza bilo precej fa k to r je v  o b jek ­
tivne  narave, bilo je  pa tudi in je  
še  danes precej slabosti in slabega  
odnosa do te ku lture  pri sam ih pri­
delovalcih  in p o m an jk ljiv i k m e tij­
sk i službi. Tako so se  površine  pod  
ribezom  na ožjem  K ozjanskem  
zm anjšale od prejšn jih  120 ha na 
današnjih 60 ha, od ka terih  je  ne­
ka j res zelo lepih in bogato rod­
nih, neka j pa je  tudi zanem arjenih  
in neprim ernih za nadaljn jo  obde­
lavo. Opažamo, da se  sta n je  v  zad­
n jem  obdobju zbo ljšu je  in  da gre­
m o  v  novo  obnovo ribeza in to ob­
vezno  na prim ernih nepozebnih  le ­
gah z debeloplodnim i sortam i in 
prim erno agrotehniko. T renutno  je 
sk len jen ih  kooperacijsk ih  pogodb  
za obnovo ribeza za osem  ha, za 
obdobje 1971/72 se pa predvideva  
sa jen je  na 10 ha no v ih  površin . Za 
novo  obnovo bo kred it na dobo  
osem  let in en m ilijon  S-din po ha 
obnove in še  kred it v  času rodno­
sti za vsako le tno  obdelavo  in v la ­
ganje  v  rodni nasad. G remo  v  sa-

m atike. Znano je, da imamo po or­
ganizacijah različne koncepcije  o 
tem , kako vredno titi pom en varstva  
pri delu s pesticidi. To vprašanje  
im a svo jo  praktično vrednost pri 
organizaciji in izva jan ju  varstva  
pri delu. Zato je  bilo postavljeno  
nujno stališče, da si v  de lovn ih  or­
ganizacijah postavim o predvsem  
enotne kriterije , k i bodo sprejem ­
ljiv i znotraj in  zunaj. Taki kriteriji 
m orajo im eti svo j tem elj v  dolžno­
sti in odločnosti organizacije, da 
ureja varstvo  pri delu v  cilju  več je  
produktivnosti ob upoštevanju  

(N adaljevanje  na 6. strani)

jen je  samo debeloplodnih sort. Za­
to je  v  K ozjem  na razpolago prvo­
razredni sadilni m aterial garanti­
rano debeloplodnih  sort, za katere  
po teka  že  več le tna  se lekcija  na 
sorto, rodovitnost in odpornost. 
Skupen  cilj ribezarjev v  starih in 
novih  nasadih sedaj je , doseči 
6000 kg  grozdičja  na ha, kar že  po­
go ju je  v iso k i gospodarski učinek  
pri tej ku lturi. U gotavljam o, da je 
še  vedno pom an jk ljiva  pri gojen ju  
ribeza k m e tijska  strokovna  služba  
in da so ribezarji dosti bolj osam­
ljen i ko t pa hm eljarji, k i že imajo  
tradicijo in tudi dobro vpeljano  po­
speševa lno  in prodajno službo. 
D ejstvo  je , da so hektarsk i donosi 
pri ribezu široko  odprti, sa j so 
m ožni od 0,50 k g  pa do 15 k g  na 
grm in da je  ta kultura pri v isok i 
in tenzivnosti najbolj donosna od 
vseh  znanih ku ltu r  pri nas. Če še 
dodamo zdravilne lastnosti ri­
beza, saj je  naravnost rezervoar C 
vitam ina, če upoštevam o n jegovo  
zdravilno in krepilno  moč, potem  
bi res ta m oral b iti kultura bodoč­
nosti in bi se  ji m orale nud iti vse ­
stranske m ožnosti razvoja in  na- 
daljnega širjenja. Torej, ribezarji, 
n e  obupujm o, am pak kren im o bolj­
šem u razvo ju  črnega ribeza napro­
ti!

V. F.

V  m esecu aprilu so kooperan ti v okolici S trm ca in D obrne posadili 
p rve  h ek ta rje  jagod. P riznati je  treba, da  so se zelo h itro  privad ili delu s 
folijo za p rek rivan je  zem lje. Delo sicer ni težko, je  pa dokaj zamudno.

Upamo, da  bodo kooperantom  V renkotu , Gobou, Š trausu, Šibancu in 
še nekaterim  sledili tudi drugi.

Dipl. inž. M iljeva Kač govori na posvetu o sestavi in strupenosti
pesticidov

ČRNI RIBEZ - KULTURA. PRIHODNOSTI



Testiranje Steyrjev na Strojni postaji v  Žalcu

TE ST IR A N JE  TRAKTORJEV STEY R
Serv isna ekipa to v a rn e  S tey r je  v  dneh  20., 21. in  22. 4. 1971 opravila 

n a  delovni eno ti S tro jna p o sta ja  te s tiran je  trak to rjev , ki so bili n ab av ­
ljen i v  le tu  1970. Čas za te s tiran je  je  b il p rek ra tek , zato  je  DE S trojne 
p o sta ja  ekip i dala  v  pom oč še  dva m ehanika. T ako je  delo potekalo  ne­
p rim erno  h itre je , v en d ar ek ip a  vsem  trak to rjem  ni m ogla posvetiti toliko 
časa, da bi p reg ledala  tu d i trak to rje  18 KM. T estiran je  serij 430, 540 in 
650 je  po m nenju  to v arn e  in  serv isa  pom em bnejša, k e r  je  to nova proiz­
vodnja.

Ekipa je  posvetila  n a jv e č  pozornosti m otorjem , h idravlik i, sistem u za 
gorivo in  seveda tudi d rug im  sestavnim  delom tra k to rja  (zavore, trakto- 
m eter, sk lopka in drugo). T estiran je  je  k ljub  velikem u štev ilu  trak to rjev  
po tekalo  ekspeditivno, k o ris tn ik i so se držali napovedanega  časa za te ­
stiran je , k a r je  zelo pohvalno .

N ega trak to rjev  in  tehn ično  stan je  je  zelo zadovoljivo , razen n eka­
te rih  izjem, ki kvarijo  sp lo šen  vtis. V  m islih im am o sam o nego trak to rja , 
nep ravočasno  m enjavo č is tilcev  za gorivo in olje, včasih  prem očno ob­
rem en itev  trak to rja  in neenakom erno  delo z njim . To je  značilno p red ­
vsem  za n ek a te re  vozn ike trak to rja . Že po izgledu trak to rja  se v id i kako 
skrbno voznik  ravna z njim .

Za las tn ik e  trak to rjev , za  tovarno  in  servis n a  S tro jn i postaji je  bil 
te s t ko risten  še  z d ruge stran i. U gotovili smo pom anjk ljivosti, ki se  po­
goste je  po jav lja jo  bodisi v sled  vzdrževanja  ali n ep rav ilnega  rav n an ja  s 
trak torjem , včasih  tud i v sled  tovarn iške  napake.

K onstrukcijsko so te  se r ije  trak to rjev  neprim erno bolj dovršene, kot 
smo bili do sedaj nav a jen i. Zato zahteVa vzdrževan je  neprim erno večjo 
skrb za trak to r, večjo  odgovornost voznika in vodij do nege, vzdrževanja 
in  ob rem en jevan ja  trak to rjev .

P rim erna nega in  p rav o časn a  poprav ila  so garan c ija  nižjim  stro­
škom  za vzdrževanje  in  da ljšo  ž iv ljen jsko  dobo trak to rja . O paziti je , da 
bom o m orali izobraževanju  koristn ikov  vseh sek to rjev  lastn ištva  posve­
titi še  večjo  skrb, p redvsem  tistim , ki se  prvič s reču je jo  s stroji.

Ing. Franc V erstovšek 
JugV inko

RIBOGOJNICA JE IZPOLNILA 
ZADOLŽITEV

Razvojni, sek to r je delavskem u 
sv e tu  K om binata predložil le ta  
1967. program  za izgradnjo ribogo j­
n ice  ob Lavi. Investic ijsk i program  
je  p redv ideval rentabilno  pro izvod­
njo . Predvsem  je  bila p redv idena 
p ro izvodn ja  postrv i zakonzum . Kot 
dopoln ilna oz. po v rednosti m anjša  
p ro izvodn ja  bi b ila  vz re ja  m ladic 
v seh  v rs t p lem enite ribe za po rib ­
lja v a n je  odprtih  voda, ki jih  u p rav ­
lja jo  rib iške družine.

Investic ijsk i program  je  p red v i­
deva l izkoriščanje dveh n a jv až n e j­
ših  p ostavk  za to  proizvodnjo. To 
je  ugoden v ir vode in izkoriščan je  
k lavn išk ih  odpadkov iz kom bina- 
tove  k lavnice v Celju.

D elavski svet je  program  odobril 
in  dal sredstva  za gradnjo  s pogo­
jem  individualizirane zadolžitve. 
A v to r p ro jek ta  B. Skalin je  m oral 
p rev ze ti jam stvo  za ren tab ilnost 
p roizvodnje. R ibogojnica je  izpol­

nila zadolžitev. V  preteklem  letu  je 
p rodala  23,5 ton  porcijsk ih  postrvi 
in 50.000 zaroda za v lagan je  drugje. 
Poleg tega je  vzred ila  še 50.000 
m ladic za lastno reprodukcijo. 
V rednost p ro izvodn je  je  bila brez 
nedovršene pro izvodnje  515.000 
din. Stroški p ro izvodnje  so znašali
365.000 din. R ezultat gospodarjenja 
je  b il 150.000 din brez vrednosti 
m ladic za nasled n je  leto, kar znese 
okrog 100.000 din. V se delo je  bilo 
opravljeno z 1,5 delovne moči. To­
rej rezu lta t gospodarjen ja  ali dobi­
ček na enega zaposlenega je bil
100.000 din.

R ibogojnica im a trenutno okrog 
1 ha vsega zem ljišča. Od tega  0,52 
ha vodne površine. Z ribiško druži­
no smo sk len ili najem no pogodbo 
za po tok  Lavo od izvira v  V rb ju  pa 
do m ostu v  Petrovčah. V  Lavi so 
p lem enske ribe  potočne postrv i in 
zarod.

Ribogojnica ob Lavi ima tudi 3 manjše ribnike, v  katerih kar 
mrgoli konzumnih postrvi

RAZVOJ DOSEŠEVANJA SEVA V SAVINJSKI DOLINI
Z dosuševanjem  sena  se  je  za­

če la  u k v a rja ti razvo jna  služba 
K m etijskega kom binata v  Žalcu. V 
celo tno problem atiko sp rav ila  k r ­
me, ki smo jo  začeli re šev a ti leta 
1964, spada tud i dosuševan je . Kon­
cep t sprav ila  krm e, k i smo ga za­
snovali ta k ra t in ki ga ta k ra t ni b i­
lo m ogoče v celoti izvesti (m ehani­

zacija), se. izv a ja  danes. K oristili 
smo tu je  izkušn je  (inozem ske iz ­
kušnje), k e r  dom ačih tak ra t n i bilo.

Z ozirom na  velikosti km etij in 
površine, k i jih  im ajo km etije, smo 
se odločili za  dosuševalne naprave  
z enotam i 50 m2. N a posestv ih  druž­
bene p ro izvodn je  pa  100 m2.

Pri u v a jan ju  dosuševanja  sena

(N adaljevanje  s 5. strani) 
splošnih  in posebnih tehniških  
uzanc. Izrečena je bila  k r itika  na 
račun postavljan ja  n een o tn ih  krite ­
r ije v  in sta lišč do ure jan ja  tovrst­
nih aktua ln ih  problem ov. V zvezi s 
tem  je bilo enotno m nen je , da je  
izobraževanje  o va rs tvu  pri k m e tij­
skem  delu vk lju č iti že  v  učni pro­
gram km e tijsk ih  šo lsk ih  cen trov , da 
bo tovrstno  poučevan je  in  vzgoja  
sestavn i del strokovnega  usposab­
ljan ja  in pouka, ko t tudi splošnega  
izobraževanja.

Prav tako je  bila izražena  želja, 
da bi tudi tehn iške in organizacij­

sk e  e lem en te  varstva  pri k m e tij­
skem  delu v  sistem  dela vk lju č ile  
km etijske  in s tituc ije  in da bi širše 
vprašanje va rs tva  pri km etijskem  
delu reševa li na ravni širšega zdru­
ževanja , posebno  priporočljiva in 
pom em bna bi bila tovrstna v k lju č i­
te v  za k m e tijsk e  delovne organiza­
cije, k i so članice združenja  Styrie.

P osvetovan je  poleg om enjenega  
je  rodilo š te v iln e  organizacijske in 
tehn iške reš itve  problem ov s pod­
ročja varstva  pri delu s strupenim i 
sredstvi.

J. Z.

smo se srečali z novim i problem i, 
ki nasta ja jo  povsod z u v a jan jem  
neka j novega. Posebno v e lja  za to 
dosuševan je  sena. V estnost in  do­
slednost ko ristn ika n ap rav e  je  po ­
goj za začetek. Če tega pri hiši ni, 
je  lahko polom kaj h itro  tu. Zrak, 
ki ga potiska ven tila to r, ne  pozna 
kom prom isov. D osuševalna n ap ra ­
va  je  lahko dvorezen nož. T ega se 
zavedajo  skoraj vsi, k i so takšne 
sušiln ice napravili. V elik  pripom o­
ček  in  garan t za uspeh je  av tom a­
tika, ki pravočasno izklopi v en tila ­
cijo. Ni pa av tom atika tis ta  nap ra­
va, ki reši vse. V edno m ora b iti p ri­
so tna  č lovekova vestnost. V ažno je  
kako  krm o pripravim o, kako  jo  n a ­
ložim o in kako  zasledujem o suše­
n je . V se našte to  smo že od začetka 
p ri vsakem  razgovoru s ko ristn ik i 
dosuševaln ih  naprav  obravnavali.

O d 1964 do 1970 je  b ilo  na  pod­
roč ju  K m etijskega kom binata  H m e­
zad Žalec zgrajenih  68 dosuševal­
n ih  naprav. Te im ajo  v  g lavnem  
km etje , k i im ajo 3—6 ha  krm nih 
površin.

M ed vsem i, k i im ajo dosuševal­
ne naprave, je  bilo  nekaj takšnih, 
ki se  nasvetov  niso držali ali so b i­
li površni. V si ti niso imeli pravega 
uspeha. K je je  krivda, so se p re­
pričali sam i pri sosedih. B. S.

V sirarni DE Mleko namakajo 
v  slanici velike kolače sira



N a lo g a  t r ž n e g a  a n a lit ik a  
v proučevanju  d ru žben o­
ek on om sk ega  ok o lja  ter  

narodno-gospodarsk ih  
p ogojev  v analizi trga

Sestavek, ki ga že lim  posredovati š iršem u  k rogu ' poznavalcev n a ­
šega gospodarskega u s tro ja , v sekakor ne  m o re  služiti ko t ana to m ija  
sistem a, m arveč le k o t skrom en p risp ev ek  k  ana liz i in te rak c ijsk eg a  
m odela p o d je tje  — d ružba .

N a tem  m estu  želim  ko t p rv o  točko n ak aza ti nekaj m isli, k a j 
p rav zap rav  je m a rk e tin g , k a jt i večina  č lanov  našega p o d je tja  se še 
skora j n i sreča la  s sam im  pojm om , kaj šele, d a  bi o tem  im eli g lo- 
balnejšo  p red stav o  o sam i koncepciji te  nove m oderne  poslovne 
d iscip line. S tem i n ek a j besedam i pa  ne bom o konc ip ira li recep ta  k o t 
splošno v e ljavno  p rav ilo , po k a te rem  se seda j lahko  ra v n a  sleh e rn i 
v  p o d je tju , m arveč  n a j to  služi le k o t uvod v  z b u ja n ju  zavesti in  sp loh  
n a j vodi k  ra z m iš lja n ju  p o ra ja joče  se nove m iselnosti.

Z nano  p o sta ja  načelo, da  je  naše  gospodarstvo  vedno bolj tržn o  
gospodarstvo. T ud i s kad rovske  p la ti je  šele v  p rv i fazi n a  po ti k  
rac io n a ln e jš im  poslovn im  oblikam . Logično p a  posta ja , da se s teg a  
v id ik a  o dp ira jo  za gospodarstven ike  nove d ilem e in  naloge. P o treb n o  
je  osvojiti novo zn an je , nove n ač ine  o b lik o v an ja  poslovne po litike  itd . 
P o trebno  je  ra zč is titi ta k šn a  o d p rta  v p ra š a n ja  ko t so na  p rim e r: po 
k akšn ih  k r i te r i jih  n a j ana liz iram o , p rognoziram o razvoj p ro d a je  in  
nabave  b lag a ; č igave  in te re se  n a j jem lje jo  gospodarstven ik i p ri teh  
od ločitvah  p rv en stv en o  v poštev : p o d je tn išk e  a li narodnogospodarske, 
k ra tko ročne , sred n je ro čn e  a li dolgoročne.

Da sm o bolj k o n k re tn i. P red  vodstvene  k a d re  se po stav lja jo  ta k šn a  
v p ra ša n ja : a li n a j p red lag a jo  povečanje  cen, če je  v isoka  k o n ju n k tu ra , 
a li pa n e ; a li n a j se p o d je tje  poveže tu d i z inozem skim  p a rtn e rje m , 
da k o n k u rira  n ek em u  dom ačem u p o d je tju ; a li n a j bodo sp re je te  neke  
k a rte ln e  cene, če bo  za rad i tega v a rn o s t p o s lo v an ja  za p o d je tje  v eč ja  
itd .?  S k ra tk a , a li je  re s  a li n i res, da  je  to  k a r  je  ko ristno  za p o d je tje  
tu d i k o ris tn o  za celo tno  družbo  in  ob ra tn o ?

Na vse to  pa seveda  n e  m ore odgovoriti sam o ekonom ska znanost. 
V ečkra t g re  za od ločitve, k i jih  d ik tira jo  d ru g i tu d i neekonom ski r a z ­
logi. Eno p a  v e n d a r v e lja : večje ekonom sko z n a n je  lahko  veliko  p r i ­
pom ore k  izb o ljšan ju  odločitev  v p o d je tjih  tak o  s pod je tn iškega ko t 
narodnogospodarskega v id ika . B oljše p o zn av an je  (in s tem  p red v id e ­
van je) n a ro d nogospodarsk ih  in  d ružbenoekonom sk ih  pogojev gospodar­
je n ja  je  p ra v  za rad i teg a  pom em ben e lem en t zn an ja , ne  le  za u sp eš­
nejšo  analizo  tega  in  voden je  tržn e  p o litike , am p ak  tu d i za ob liko- 
v n je  celo tne poslovne po litike.

N am reč, pogoji gosp o d arjen ja  so za p o d je tje  n o tra n je  in  zu n an je  
n arave . M nogih p rocesov , k i v p liva jo  na  p o d je tje  in  n jegovo poslovno 
politiko, sp loh  ne  m orem o iz p o d je tja  n a d z ira ti in  u rav n av a ti. So p ra v  
tako  pom em bni in  jih  m ora  strokovno  vodstvo  sam o o d k riti (če ne  
dobi in fo rm ac ije  od zuna j) ozirom a p ro gnoz ira ti. P r i tem  pa gotovo 
n a s ta ja  težak  položaj, k e r  so ti zu n an ji gospodarsk i pogoji m nogo bolj 
nestab iln i ko t v  d ru g ih  deželah. P a  je jasn o , d a  bo zarad i teg a  p rogno ­
z ira n ja  n a ro d nogospodarsk ih  ozirom a d ru žb en ih  pogojev m nogo teže.

Z n a ro d nogospodarsk im i ali š irše  z d ru žb en im i pogoji poslovan ja  
razum em o več s tv a r i:

— n a jp re j sp ad a  m ed  tak šn e  ali d ru g ačn e  družbene pogoje p o ­
slovan ja  sam  d ru žb enopo litičn i in  gospodarsk i sistem  odnosov v naši 
državi. K a r  pa pom eni, da  m ora vodstven i k a d e r  dobro  poznati in s ti­
tuc ionalno  p la t n a še  d ružbenoekonom ske u red itv e , to  je, kako  se r a z ­
ličn i gospodarsk i in  d ružbeno  po litičn i su b je k ti obnašajo , kako  re a g i­
ra jo  v raz ličn ih  po lo ža jih  in  ob raz ličn ih  in te re s ih ;

— p ra v  tako  sp ad a  m ed  n a ro d nogospo rarske  pogoje an a lize  tega 
dobro  poznavan je  ra v n i in  dolgoročne ra s ti  gospodarske d e jav n o s ti; še 
posebej pa  dejavn ikov , k i d e te rm in ira jo  d an ašn jo  in  p rih o d n jo  tak šn o  
ali d rugačno  rav en  gospodarske de jav n o s ti;

— tre tj ič  sp ad a  m ed  splošno analizo  trg a  tu d i analiza  ob lik o v an ja  
n a rodnega  dohodka in  n jegove de litve  ozirom a ana liza  o b lik o v an ja  
k upne  m oči za g loba lno  in  p arc ia ln o  (odelno) p o v p rašev an je ;

— če tr tič  m oram o  poznati v  sp lošni an a liz i trg a  n e k a te ra  n a j ­
sp lošnejša , že v  m nožici m an ife s tiran a  n ače la  (pravila) odvisnosti 
m ed  pog lav itn im i ekonom skim i k a teg o rijam i ozirom a ag regati.

— in  n a  k ra ju  m oram o  u m eti n a p ra v iti an a lizo  ozirom a prognozo 
s tan ja  v  panogi oz irom a n a  trg u  posam eznega p ro d u k ta ; pa je  za to  
po zn av an je  nac io n a ln eg a  trg a  p a  tu d i sve tovnega  trg a  iz red n o  p o ­
m em bno.

T udi naše  p o d je tje  bo m oralo  spoznati, d a  so za bo ljše  poslovne 
odločitve p o treb n e  trž n e  raz iskave. Iz a n k e te  je  nam reč  razv idno , da 
naše  delovne en o te  ozirom a o b ra ti ču tijo  p o treb n o  za zasledovan jem  
dogodkov n a  trž išču , da  se m ora da ti v eč ji p o u d arek  raz iskav i trž išča  
in  s tem  u sm e rja ti tak o  p rim a rn o  ko t p red e lo v a ln o  dejavnost. Ob vsem  
tem  pa  o sta ja  o d p rto  v p ra ša n je  v a ria n tn e  v k lju č itv e  tržn o raz isk o v a ln e  
službe v o rgan izac ijsko  shem o pod je tja . Z  ozirom  na  dejstvo , d a  se 
je  z novo o rgan izac ijsko  s tru k tu ro  izk ris ta liz ira lo  m nen je , da n a j  b i 
ko m erc ia ln i cen te r p e rsp ek tiv n o  fu n g ira l p re težn o  le k o t k o o rd in a ­
cijsko  te lo  na  p o d ro č ju  tržn e  s tra teg ije , m en im o , da bi bile na loge

za tako  strokovno kad rovsko  zasedbo dom ala  p red im en z io n iran e . K er 
im a vsako delo svoj začetek , n a j bi tu d i p ro u č e v a n je  trg a  v  pod­
je tju  im elo v razvo jn i faz i dve osnovni nalogi in  sice r:

— dokončna u red itev  p ro d a jn e  s ta tis tik e ;
— sistem atizacija  po ročil o p roda ji.
N a osnovi u re je n e  s ta tis tik e  p ro d a je  po izd e lk ih  in  kupcih  b i bilo 

m ožno izdelati š tev ilne  p reg lede. Z ačeti je  to re j tre b a  z bolj a li m an j 
ru tin sk im i analizam i.

N ad aljn ji p ro g ra m 'p a  je  odvisen od po treb  p ro d a je , razpoložljivega 
časa, sredstev  itd. O dločiti bi se bilo  treba , za  k a te re  naše  proizvode 
bi bilo treb a  oprav iti raz isk av e  po ra z n ih  v id ik ih . O bseg tržno raz isko ­
v a ln e  službe te r de litev  de la  š ta  odvisna, tu d i od p ro d a jn eg a  aso rti­
m en ta . K er je  le -ta  p r i n as  zelo heterogen , po tem  je  m ogoče da  bo 
de litev  dela po sk u p in ah  proizvodov, lah k o  p a  je  d e litev  dela  tu d i gle­
de n a  obstoječe in  nove proizvode.

Z agotoviti pa b i m o ra li n u jn o  e lem en ta ren  p ro g ram  dela tržno ­
raz iskovalne  službe v  p rv i fazi saj v  n a s le d n jih  v id ik ih :

— n astav iti k a rto tek o  p ro d a je  po pog lav itn ih  izd e lk ih ;
— nastav iti k a rto tek o  p ro d a je  po večjih  k u p c ih ;
— naroč iti po treb n o  li te ra tu ro  za tržn e  raz isk av e , časopise, rev ije  

itd., te r  začeti sistem atičnoA zp isovati v se  p om em bne  podatke  za p ro ­
d a jo  p o d je tja ;

— izdela ti obrazec, k i ga n a j izp o ln ju je jo  p o tn ik i, zastopnik i, ko ­
m erc ia lis ti ob vsakem  poslovnem  s tik u  s sed an jim i in  po tencia ln im i 
kupci

— izdela ti p rikaz , k ak o  posam ezni izdelki p risp ev a jo  k  p ro d a ji in 
dobičku  p o d je tja ;

— izde la ti ana lize  p ro d a jn ih  stroškov  po ra z n ih  v id ik ih  (pozna­
v a n je  m arg in a ln e  an a lize  stroškov);

— izdela ti kom pleksno  tržno  raz iskavo  za posam ezne poglav itne 
proizvode (meso, m leko, b reza lkoho lne  p ijače  itd .);

— izdela ti p re lim in a rn e  tržn e  raz iskave  g led e  tržn eg a  po tencia la  
za p red v id en e  nove izdelke;

— izdela ti p redlog, k a j m o ra jo  obsegati p ro d a jn a  poročila  itd .
Z ečetek  de lovan ja  tržn o raz isk o v a ln e  službe je  to re j v  zb iran ju

pom em bnih  podatkov , p ro d a jn ih  an a lizah  te r  n a jn u jn e jš ih  raz­
isk av ah  za obsto ječe in  p red v id en e  nove proizvode. P o ložaj glede tržn e ­
ga raz iskovan ja  v  n ašem  p o d je tju  je  takšen , da  n im am o  izdelanega 
p ro g ram a  raziskav , obsto ja jo  le de lne  zasnove poskusa  p ro d a jn e  an a ­
lize, ogrom no časa p a  se p o rab i p ra v  p ri z b ira n ju  sek u n d a rn ih  in fo r­
m acij. Iz redno  pom em bno  je  nam reč , da tis ti, k i da je jo  naloge za 
izvedbo posam eznih  raz iskav , znajo o p rede liti p rob lem , ki naj ga reši 
raz iskava, te r  poznajo  b is tvo  m etod, ki bodo upo rab ljen e . D oločitev 
obm očij tržn ih  raz isk av  in  p ro g ram a  posam ezn ih  raz iskav , v  spo ra­
zum u z vodstvom  p o d je tja  te r 'p ro d a je , je  p rv i k o ra k  k  večji uspešnosti 
tržno raz iskova lne  službe.

V n ad a ljn jem  razv o ju  in  p redhodno  o sv o jitv ijo  e lem en tarnega 
ko n cep ta  dela  pa  je  m ožno področja  raz isk av  razč len iti na  štev ilne  
posam ezne raz iskave, k a te r ih  cilj je  lah k o  n a s le d n ji:

— kakšen  je trž n i po tencia l za posam ezen  pro izvod?
— k ak šn a  je  ude ležba  p o d je tja  za  posam ezen  izde lek? ;
— ko likšna je  b ila  p ro d a ja  p o d je tja  za posam ezen  proizvod glede 

n a  področje  p rodaje , v rs te  kupcev, ve likosti n a ro č il itd ?
— kdo so kupci za posam ezen pro izvod?
— k akšne  so m ožnosti za p roda jo  (p roda jna  prognoza) za posam e­

zen proizvod v p rih o d n je m  le tu ?
— k a te r i so n ak u p n i nag ib i (preference) kupcev  za naše  izdelke?
— k akšne  so n a k u p n e  in  po trošne  navade k u p cev  za naš p roizvod?
— koliko posam ezn i proizvodi p rin a ša jo  k  p ro d a ji, dob ičku  in 

s ta lnosti p ro d a je?
— k ak šn a  je  lo ja ln o s t kupcev  našega p ro izvoda ?
— kako  naj bo ob likovano  sporočilo  ekonom ske p ro p ag an d e  za 

določen pro izvod?
—*- k a te r i so n a jp r im e rn e jš i posredn ik i (m ediji) ekonom ske p ro p a­

gande p ri p ro p a g ira n ju  posam eznih  pro izvodov?
— koliko  n a j izdam o za ekonom sko p ro p ag an d o  v p rihodn jem  

le tu ?
— k ak šn a  je  b ila  uspešnost ekonom ske p ro p ag an d e  v p re tek lem  

le tu ?
— k a te re  p ro d a jn e  m etode n a j u p o rab lja  p o d je tje  p ri p roda ji 

določenega pro izvoda?;
— k ak šn a  je  b ila  uspešnost p ro d a jn ih  m etod  za določen proizvod?
— k a te re  p ro d a jn e  po ti n a j u p o rab ljam o  za posam ezen  proizvod?
— k je  je  za p o d je tje  tržno  g rav itac ijsk o  obm očje?
— ko likšn i so p ro d a jn i strošk i po  pro izvodih , obm očjih  p rodaje , 

v rs ta h  kupcev, ve likosti naročil, m etodah  itd .?
— ko likšne in  k je  n a j bodo lo c iran e  zaloge dokončan ih  proiz­

vodov? (poznavan je  m etod  operacijskega  raz isk o v an ja );
— k a te ra  ko lič ina  izdelkov  bi se  lahko p ro d a la  ob cenah , k i jih  

p redv idevam o? (cenovna e lastičnost!);
— k ak o  bo v p liv a la  nova cena n a  udeležbo p o d je tja  na trg u ?
Z g o rn jim  p a  n ism o  povsem  izčrpa li obsega ra z isk a v  s posam eznih  

področij. Z lasti p o m em bne  so š tu d ije  gospodarskega razvoja , š tu d ija  
tra n sp o rtn ih  problem ov, š tu d ija  lo k ac ije  sk lad išč , raz isk av e  nabavnega  
trg a  in  em balaže, raz isk av e  proizvodov k o n k u ren ce , ugo tav ljan je  
g lavn ih  k a ra k te r is tik  trž išča  itd.

D im enzion iran je  te  službe m ora  to re j u p o štev a ti po trebe  sedan je  
rav n i razv ito sti p o d je tja  ob u p o štev an ju  n ep o sred n eg a  razvo ja  rasti 
p o d je tja  in  po treb , k i iz tega izha ja jo . G lede n a  to, d a  je  o rgan izacijska 
s tru k tu ra  p o d je tja  p rav ilo m a  odraz n jegove razv ito sti, razv ito st služb 
odraz o b jek tiv n ih  po treb , se  bo m o ra la  o rg an izac ija  službe za ra z ­
iskavo trž išča  p rilag o d iti v  bodoče sp rem em bam , k i se  bodo po jav ile  
v  pod je tju .

D. P.



KRATEK PREGIED UREJANJA 
LETNIH DOPUSTOV V 

KOMRINATU OD LETA 1965  
DO DANES

Ko so bile uk in jene  vozovnice K-15, za ka te re  so delovne organiza­
cije p lačev a le  družbi v 1 ,5%  od b ru to  OD, so delovne organ izacije  p ri­
čele sam e reševati rek reativno  po litiko . Zakonodajalec je  dal organiza­
cijam  priporočilo , da naj tudi v  bodoče  odm erjajo za rek reac ijo  najm anj 
1 ,5%  od bru to  OD. S tem  priporočilom  bi ostalo za rek reacijo  delavcev 
prib ližno  tako, ko t je  b ilo  to u re jen o  v sa  povojna le ta  v se  do 1965. leta,

Z uk in itv ijo  K-15 pa  so se p riče la  sredstva  za te  nam ene v večin i OD 
m anjšati. U kinjali so se  dodatki za prevoze, regresi pa  so se  pričeli 
m anjšati.

Poglejm o malo, kako  je  ta  p o litika  tek la  pri nas na kom binatu :
1. V le tu  1965 smo še  ko ristili K-15 in  regresirali penzione v naših  

dom ovih, tj. v  B iogradu in v  C rikvenici.
2. V le tu  1966 je  kom binat obdržal osnovo za reg resiran je  dopustov 

v  v iš in i 1 ,5%  od bru to  OD, ki so b ila  odvedena iz dohodka v le tu  1965.
P rav ico  do reg resa  za dopust je  im el slehern i član k o lek tiv a  in to v 

dom ovih kom binata in tu jih  dom ovih  izven k ra ja  b ivanja.
R egresiralo  se je  75 %  p revozn ih  stroškov, poleg teg a  pa  so člani 

de lovne skupnosti prejem ali d eg res ivn i regres za dopust v  v iš in i OD kot 
sledi:

ZA MAJ
16. V. — FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovče, tel. 72-027

23. V. — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201

30. V. —  ŠRIBAR Edvard, dipl. vet., Šempeter, telefon 71-080

6. VI. — OCVIRK Franc, dipl. vet.. Vransko, telefon 72-407

Dežurstvo prične v  soboto ob 12. uri in se konča v ponedeljek  
ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
ŽALEC

stali dve tretjin i. S redstva  bodo 
m orala p rispevati po leg  proizvod­
nih, tudi trgovske organizacije , ki 
po trebu je jo  m esarsk i kader. To je  
tudi nujno, ker sedaj trgovske or­
gan izacije jem lje jo  proizvodnim  
organizacijam  m esarsk i kader za 
prodajo  m esa in lahko  p ričak u je ­
mo, da bodo učenci bolj strokovno 
usposobljeni, k a r je  zelo pom em b­
no za delovne o rgan izacije . N'a ta ' 
način  bo učna d e lavn ica  prerasla  
svojo nam ensko pedagoško  vlogo 
in bo v določenem  pogledu  razvo j­
ni cen ter m esarske stroke.

Če na vse to naprav im o  kratek  
zaključek , vidimo, da bo že letos, 
v ko likor bo zavod za šolstvo  po­
trd il navedene pro file  poklicev m e­
sarske stroke, m ogoče sprejem ati v 
uk tudi tiste m ladince, ki nim ajo 
zak ljučene  8-letne šole. S tako  raz­
v rstitv ijo  profilov pa  bo tud i omo­
gočena različna izb ira  na  osnovi 
vese lja  posam eznikov. K ar pa  je  
najvažnejše , je  to, da bomo v M a­
riboru lahko šo la li učence v m a­
terinem  jeziku za poklic m esarske­
ga tehnika.

Z izgradnjo nove  p rede lave  te r s 
tem v zvezi povečano  proizvodnjo 
v svežem  kot p redelovalnem  delu, 
bodo potrebe po kad rih  v e rje tno  
večje , k o t so doslej, ne glede na 
to, da bomo pri tem m orali tudi 
m isliti na  v k lju čev an je  nekvalific i­
ranih  kadrov.

Jože  Franko

K ategorija  OD V naših 
domovih

V tu jih  
dom ovih

do 600 din 17 15
od 600— 800 din 15 13
nad 800 din 12 10

Regres so dobili tudi nezaposleni družinski člani. O troci do 10 le t so 
prejem ali polovico  regresa.

T akrat je  le tovalo  565 članov k o lek tiv a  (leta 1965 pa le 454).
V te j dobi so bili penzioni v  dom ovih od 23 do 28 din.
Skupno je  bilo porabljenih  za te  nam ene 350.000 din.
3. V le tu  1967 smo našli novo re š itev  in podlegli pritiskom  nedopust- 

nikov. S redstva  v  višini 217.500 din so b ila  porazdeljena na  DE, da so jih  
delile m ed č lane  kolektiva.

Le red k e  so b ile  tiste, ki so iz teh  sredstev  reg resira le  dopuste, malo 
pa  tudi tistih , ki so ta  sredstva p o rab ile  za skupne izlete.

To le to  nam  je  število dopustnikov strahovito  padlo, k e r so se podra­
žili dnevni pensioni, regresov pa ni bilo. Fizični delavci pa  sploh niso šli 
v ečina  dopuste.

4. V le tu  1968 smo hoteli zadeve rek reac ije  in dopustovan ja  ponovno 
poživeti. O dobrena sredstva  za te  nam ene v višini 100.000 din smo pora­
bili izk ljučno  za reg resiran je  dopustov po degresivni lestv ici in izključno 
v  naših  dom ovih.

Š tevilo  dopustnikov se je  ponovno  povečalo k ljub  tem u, da nismo 
več reg res ira li prevozov.

C ene penzionov v naših  dom ovih so ostale približno na  isti ravni 
ko t v  le tu  1966. T udi regresi so ostali približno tak i kot v  1966. letu. Na 
dopuste pa  je  šlo manj delavcev ko t v  le tu  1966, ker so odpadli regresi 
za prevoze.

5. V le tu  1969 smo želeli z reg resiran jem  dopustov delavcev  izven 
k ra ja  b iv an ja  ponovno sprav iti na  dosto jno raven. S indikat se je  zavze­
m al za to, da bi šlo na dopuste čim več fizičnih delavcev, predvsem  iz 
DE p reh ram bene industrije.

Tudi kooperan ti so bili že upoštevan i pri regresiran ju .
R egrese za dopuste so dobili sam o delavci in n jihovi svojci, ki so 

le tovali v  naših  dom ovih v C rikvenici, Biogradu, G olteh in dom ovih, ki 
jih  je  im ela na  razpolago Počitniška skupnost v  Žalcu te r  v  zdraviliščih 
in dom ovih oddiha borcev  NOB.

K riterij de litve  je  bil degresiven  in je  baziral na m esečnem  OD na 
družinskega člana.

K ooperanti, nosilci pogodb, so prejem ali po 20 din reg resa  dnevno za 
10 dni, n jihov i ožji družinski član i pa 18 din.

D elavci pa:

P ovprečn i osebni dohodek Za člane Za družinske
na družinskega člana ko lek tiva  člane

do 250 din 24 din 22 din
od 250 do 350 din 22 din 20 din
od 350 do 450 din 20 din 18 din
od 450 do 550 din 17 din 15 din
od 550 do 650 din 14 din 12 din
od 650 do 750 din 11 din 9 din
od 750 do 850 din 8 din 6 din
nad  850 din 6 din 4 din

O troc i do le t starosti so pre jem ali 1/2 reg resa  iz go rn je  lestvice. Iz 
teh sred stev  se je  plačalo tudi le to v an je  otrokom  kooperan tov , ki so po 
p riporočilih  zdravnikov letovali v dečjih  kolonijah.

Skupno je  b ilo  za tem am ene porab ljen ih  nekaj p reko  210.000 din.
(N adaljevan je  n a  9. strani)

Horvatov h lev podiramo

(N adaljevan je  s 4. strani)
Ž iv ilska  šo la  v  M ariboru  v sak o  

le to  o rgan izira  tudi poslovodsko- 
delovodsk i teča j, ki v  b istvu  n a ­
dom ešča nekdan ji m ojstrski izpit. 
Popoln  prehod  na redno  delovod- 
sko  šolo je  zaenk ra t še  neizvedljiv , 
k e r  za poklic de lovod ja  ali poslo ­
v o d ja  še  ni izdelan profil niti učn i 
n ačrt. N ada lje  na šoli p rev ladu je  
m nen je , da profil p roda ja lcev  m es­
n ih  izdelkov  v  sistem u izobraževa­
n ja  trgovcev  — proda ja lcev  ne 
p ridob i dovolj znan ja  s šo lan jem  
p rek o  šolskih  cen trov  za b lagovni 
p rom et. Z aradi tega so pred lagali, 
da  bi se pri živilski šoli form iral 
o dde lek  s posebnim  učnim  načrtom  
za p ro d a ja lk e  m esnih izdelkov. T a­
k em u  pred logu  se tudi mi p rid ru ­
žujem o, k e r bi na  ta  način  lahko  
v  M ariboru  šolali neom ejeno š te v i­
lo  p roda ja lcev , m edtem  ko nas v 
C e lju  om eju je jo  zarad i po m an jk a ­
n ja  p rosto rov . Od p lan iran ih  7 u- 
čen k  bodo v C elju  sprejeli le  3.

N a koncu  želim  seznaniti b ra lce  
še  s tem, da šola v  M ariboru  ne 
razp o lag a  s prim erno  učno d e lav ­
nico  za učence v d irek tn i p ro izvod­
n ji. K er stroškov  g radnje  šo la  sa ­
m a ne  zmore, bo del sredstev  m o­
ra lo  p risp ev a ti gospodarstvo , ki 
u sp o sab lja  m esarsk i kader. R epub­
lišk a  izobraževalna skupnost je  p r i­
p ra v lje n a  p risp ev a ti eno tre tjin o  
s re d s te v  pod pogojem , da de lovne 
o rgan izac ije  in šo la  zagotov ijo  o-



Kavbojka
v

hmeljišču

Maketa bodočega rekreacijskega središča v  Biogradu na moru, ki bo zajelo zemljišče naselja žalske po­
čitniške skupnosti

V  Založah pri Polzeli se je  star 
prepir zaradi vodovoda med sose­
doma končal srečno z zgrešenim  
strelom.

Anton R okovnik  je  nič hudega 
slu teč delal v hm eljišču. Približal 
se  mu je  69-letni sosed Ju s tin  V id­
mar. Kot po navad i sta verje tno  
tudi sedaj izm enjala  par krepkih. 
T akra t pa  je  s ta ri Justin  potegnil 
pištolo, A nton pa je  po h itri p re ­
soli situacije  ub ra l pot pod noge. 
Ju s tin  je  pom eril in - bang - na 
vso srečo  mimo.

Na K okovnikovem  domu je  še s 
pištolo grozil A ntonovi žen i Rozi 
in bi jo  bil u strelil, če mu ne bi 
za ta jila  pištola.

R azjarjenega starca  so odgnali z 
vpitjem  Droti domu, k ier mu je  že­
na vzela pištolo.

Sedaj pa Ju s tin  na hladnem  p re ­
m išlju je o p rav ilnosti dejan ja .

(N adaljevan je  z 8. strani)
V letu 1969 je  dopustovanje  delavcev, predvsem  fizičnih iz M esnin, 

M leka, V rtnarstva, trak to ris ti iz Km etijstva, S trojne postaje  in G ostin­
stva ponovno porastlo . R ačunali in delali smo na tem, da razvijem o re ­
k reativno  dopustovan je  do prim erne višine s prim ernih in u trjen im  s i­
stemom, k a r  nam je  tud i že uspevalo. To leto  smo imeli vse naše  dom ove 
zasedene z našim i delavci.

6. V le tu  1970 smo naprav ili podobno napako  ko t v  letu  1967. Skrom ­
na sredstva smo v g lavnem  porazdelili po osebah in to bru to  100 din, 
čisto- pa 72 din (ali skupno porabili 200.000 din).

Sindikati smo se  tej politiki upirali, bili pa smo neučinkoviti.
POSLEDICE
— V naših  dom ovih so bili gostje v g lavnem  delavci drugih delov ­

nih organizacij, k a r ve lja  predvsem  za Crikvenico.
— M ed dopustniki ni bilo več videti delavcev  s povprečnim i in n a d ­

povprečnim i OD.
— V se kar je  b ilo  sm otrno porabljeno iz naslova rekreacije, je  bilo 

o rganiziranih  par izletov, za ka te re  pa so denar pokasirale  prevozne 
organizacije.

7. K ako naj rešim o bodoče rekreativno dopustovanje?
U gotovitve:
N apak iz le ta  1967 in 1970 ne smemo več ponavlja ti. Potrebe po o rg a ­

niziranem  rekreativnem  dopustovanju  delavcev vseh kategorij posta ja jo  
iz le ta  v  le to ,v eč je . Povečani fizični in um ski napori, ki jih  delavci v la ­
gajo  v povečano proizvodnjo , zdravstveno socialne razm ere pri n ižjih  
ka tegorijah  delavcev  in njihovih  ožjih članih družin so se poslabšale, 
podaljšana delovna doba za pokojnino na 35 oziroma 40 le t te rja  resne  
obnove delovnih sposobnosti. Vse to  nareku je  političnim  organizacijam , 
da posvetijo  tem u vp rašan ju  vso skrb. Pavšalna delitev  denarn ih  sredstev  
pa ne spada v to kategorijo .

Če tem u vp rašan ju  ne bo posvečeno dovolj skrbi, se pripravim o:
— na večje  bo lezn ine in izgube delovnega časa,
— predhodne invalidske  upokojitve,
— slabo delovno sposobnost,
— slabo zdrav je  n arašča ja  in podobno.
Za v sak  stroj, k i ga uporabljam o v pod je tju , p laniram o njegovo 

vzdrževanje, obnav ljan je  in podobno, tudi denar za to  pripravim o, le  za 
človeka, ki nenehno dela  in ustvarja , ne najdem o časa, o rganizacijske 
oblike, še manj pa  finančnih  sredstev  in drugega, kar k  tem u spada.

Za rek reacijo  in dopustovanje  bo v bodoče potrebno n a jti usta ljene  
rešitve in delati na  tem, da se zgradijo  za to  po trebne zm ogljivosti, da se 
vsako leto  za te nam ene da več finančnih sredstev .

D elavcem  z nizkim i in poprečnim i osebnim i dohodki bomo omogočili 
dopustovan je  le z degresivnim i prispevki. M erilo za to naj bi bil osebni 
dohodek delavca odnosno poprečni dohodek na  družinskega člana.

To so misli in stališča, ki sta jih  zavzeli ZK in sind ikat kom binata 
po vprašan jih  bodočega reševan ja  letnih dopustov  delavcev izven k ra ja  
b ivanja.

V teh  stališčih  pa  še  zdaleč n i predlogov in stališč za reš itev  v rs te  
drugih rek rea tivn ih  oblik  (organizirani nedeljsk i oddih, športna d e jav ­
nost in objek ti s tem  v zvezi in podobno).

Vsem tem  vp rašan jem  bo treba v bodoče posvečati več organizirane 
skrbi.

Za sindikalni odbor 
Franc Ivančič

„KMETIJSTVO II"  V PRODAJI
V letošnjem letu je Kmetijski kombinat Hmezad izdal drugo izdajo 

skript Hmeljarstvo II za strokovne delavce, ki delajo v hmeljarski pro­
izvodnji. Skripta obsegajo poglavja in sicer Varstvo rastlin. Priznavanje 
hmelja, Namakanje in Organizacija dela. Vsebina posameznih poglavij 
je razširjena z ozirom na novejše izsledke znanosti, določija v pravilni­
kih in uradnih listih. Zbrani in opisani so tudi najnovejši pesticidi, ki 
se uporabljajo za zaščito rastlin (ne samo hmelja). Skripta obsegajo 201 
stran, cena pa je 50 dinarjev.

Poleg skript Hmeljarstvo II imamo na zalogi še nekaj izvodov skript 
Hmeljarstvo I (2. izpopolnjena izdaja), ki obsega sodobno tehnologijo 
pridelovanja hmelja. Skripta Hmeljarstvo I obsegajo 115 strani in sta­
nejo 20 dinarjev.

Skripta bodo služila kot pripomoček za uspešno delo strokovnim de­
lavcem in kooperantom v rastlinski proizvodnji in jih lahko naročite ali 
prevzamete v kadrovskem oddelku Kmetijskega kombinata Hmezad v 
Žalcu. M. W.

Kmetijski kombinat Hmezad razpisuje

JAVNO LICITACIJO
zemljišča pare. št. 178/1 gozd v izmeri 5329 m- k. o. Rjavica. 
Javna licitacija bo dne 21. 5. 1971 ob 10. uri na kraju samem. 
Izklicna cena je din 14.00 za m2.
Kupec je dolžan plačati vse stroške kupne pogodbe, zemljiško­
knjižne izvedbe in prometni davek od nepremičnin.
Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo v pisarni DE 
Kmetijstvo v Šmarju pri Jelšah.

Oddelek za zemljišča

Kombinat Hmezad Žalec — DE Kooperacija razpisuje po sk le­
pu sveta DE

JAVNO LICITACIJO
za prodajo rabljenih kmetijskih strojev, priključkov ter peči za 
centralno kurjavo.
Licitacija bo dne, 20. maja 1971 ob 8. uri na PE Trnava. Inte­
resenti, ki se želijo udeležiti licitacije, morajo pred pričetkom  
licitacije položiti 10 % varščino od izklicne cene predmeta, ki 
ga želijo licitirati.

t t



Sprehod skozi povojni čas Hmeljarja
1953

. . .  O b n ova  h m e lj išč  v  le tu  1953 naj  
b i z a je la  ok ro g  250 ha, k i p a  b i jo  
b ilo  treb a  o m o g o č iti z  d o lo čen im i s t i ­
m u la t iv n i u k rep i, k er  pač sa m e  o d ­
k u p n e  c en e  n iso  v p liv a le  n a  p o v e č a ­
n je  h m elj išč . To je  razv id n o  že  iz  
te g a , da  s m o  V le tu  1950 im e li 1545 h a  
h m e lj iš č ,  v  le tu  1951 1527 ha, le ta  1952 
p a  1529 ha; znano  p a  je , da  so  p red  
v o jn o  d o seg a le  h m eljsk e  p o v r š in e  
tu d i 2000 ha, iz  česar  sled i, d a  b i la h k o  
d v ig n il i  h m eljsk e  p ovršin e  n a  2000 
h e k ta r o v  še  p red  izv r šitv ijo  m e lio r a ­
c ij s k ih  d e l . . .

. . .  O g led  su š iln ic  6. jan u arja  v  S p o d ­
n j ih  G rušoV ljah . Z v seh  s tr a n i sa -  
v n ij s k e g a  h m elja rsk e g a  o k o liša  so  se  
h m e lja r j i  u d e le ž ili  ek sk u rz ije . K lju b  
s la b e m u  v rem en u  se  j ih  je  zb ra lo  p r i 
s u š i ln ic a h  n ad  200. R azen  iz  sre d in e  
S a v in js k e  d o lin e  so p r iš li z la s t i m a n j­
š i  h m e lja r j i iz V ran sk ega  k o ta , Š a ­
le š k e  d o lin e  in  iz o k o lice  V o jn ik a ,  
z r a v e n  so h il i  tu d i v e č j i  h m e lja r j i in  
d o b r i p ra k tik i te r  s tr o k o v n ja k i iz  
Ž a lc a  in  C elja . Z og led om  s u š i ln ic  so  
s i  iz p o p o ln je v a li s v o je  zn a n je  t e č a j ­
n ik i k m etijsk e  šo le  iz  B ra s lo v č  p o d  
v o d s tv o m  s tr o k o v n ih  u č ite lje v .

I n te r e s e n t i  so s i o g led a li 9 m !, 6 m s 
in  4 m ! su šiln ic e .

. . .  P r a v  p o seb n o  n e r a zu m e v a n je  za  
p o tr e b e  h m e ljn ik o v  p o  g n o jilih  se  je  

p o k a za lo , z la st i v  zad n jem  ča su . 
K m e tijsk e  zad ru ge  n a  h m e ljsk em  p o ­
d r o č ju  n iso  n a ro č ile  n it i 50 % r e a ln ih  
p o tre b  po g n o jilih .

. . .  G re  za  u s ta n o v ite v  » H m elja rsk e ­
g a  zd ru žen ja« . S e v e d a  to z d r u ž en je  
n e  b o  n a d o m estek  z a  b ivšo  h m e lja r ­
sk o  zad ru go . H m eljarsk o  z d r u ž en je  
b o  v  s tv a r i zd ru ževa lo  h m e lja r s k e  
o d s e k e  K Z . R azp rava  o Z d ru žen ju  je  
p o trd ila , da  m ora  b it i  to  s a m o sto jn a  
o r g a n iz a c ija , k i se  b o  od lo čn o  iz o g i­
b a la  v s a k e g a  u k a zo v a n ja  in  v s i l j e v a ­
n ja  m e to d , k i n iso  p lod  š ir o k e  ra z ­
p r a v e  in  so d e lo v a n ja  h m e lja r jev  s a ­
m ih  . . .

ST R O JI Z A  O B IR A N JE  H M E LJA

. . .  V  Z d ru žen ih  državah  s e v e r n e  
A m e r ik e  so  že  p red  v o jn o  u p o ra b ­
lja l i  fa rm a rji n a  sv o jih  o g r o m n ih  
h m e ljsk ih  n a sa d ih  p o seb n e  s tr o je  za  
o b ir a n je  h m elja . T u d i na A n g le š k e m  
se  v  za d n jem  času  ta k šn i s tr o j i  v s e  
b o lj  u v e lja v lja jo . V  ok ra ju  M a rt le y  
s i  je  18 fa r m a r je v  od  45 n a b a v ilo  t: le­
s n e  s tr o je , ter  so  n a  ta  n a č in  ra b ili  
v  le tu  1952 m n ogo  m an j o b ir a lc e v  k o t  
p a  v  le tu  1951.

. . .  V  n e d e ljo , 12. aprila  ob 3. u r i  
p o p o ld n e  (v  s lu č a ju  sla b eg a  v r e m e n a  
19. ap rila ) bo p red  h m elja rn o  v  Ž a lcu  
P o izk u sn o  k o n iče n je  h m e lje v k  . . .

. . .  Z a to  pa  v id im o , da n a š e  o b r o b ­
n o  h m e lja r s tv o  p rop ad a  in  b o  p r o ­
p a d lo , če s i  b om o š e  nap rej z a t is k a li  
o č i in  u š e sa  pred  teža v a m i, s  k a t e r i­
m i s e  b o r ijo  n a š i ob rob n i h m e lja r j i .

O b iča jn i p r e d sez ijsk i zbor h m e lja r ­
j e v .  k i  se  je  v  p r e jšn jih  le t ih  v r š i l  
p o d  v o d s tv o m  b iv š e  h m e lja r sk e  z a ­
d r u g e , se  k o t  la n sk o  le to  tu d i le to s  
n e  b o  v r š i l . . .

V s e  od p a d k e  iz  h m e lj išč a  sk rb n o  
o d s tr a n im o  in  j ih  k o m p o st ir a jm o , s 
t e m  b o m o  u n ič i l i  p e r o n o sp o r ičn e  t r o ­
se , o b e n e m  p a  p r iš li  do ta k o  p o tr e b ­
n e g a  h u m u sa .

3. KONGRES EH B V  ŽA LC U

. . .  K ongres pa  n i b il p o m em b en  s a ­
m o po sv o jih  s k le p ih . V si d e le g a ti so  
b ili n avd u šen i n a d  s ija jn im  s p r e je ­
m om  in  o rg a n iza c ijo  k o n g resa , k a k r ­
šn eg a  p ač n iso  p r ič a k o v a li. N e  sm e ­
m o pozab iti, da so  b il i  m ed  in o zem ­
sk im i d e leg a ti v e č in o m a  lju d je , k i so  
b ili p rv ič  v  J u g o s la v ij i ,  k i so p r ih a ­
ja li k  n am  z ra zn im i d v o m i in  p o m i­
s lek i, sa j je  J u g o s la v ija  še  v e d n o  tar­
ča  b esn e  in fo rm b ir o je v sk e , p o seb n o  
pa v a tik a n sk e  rea k c io n a r n e  gon je. 
N ek em u  so p r ip o v e d o v a li, da bo v  
J u g o s la v iji stradal^ d r u g i n i m o g e l 
v er je t i,  da pri n a s  res  n im am o k o l­
hozov  itd . itd .

K M ETIJSK A  ŠO L A  Z A  H M ELJARJE  
V V R B JU  PR I Ž A LC U

L etos pozno v  j e s e n i  bo za če la  d e ­
lo v a ti k m etijsk a  šo la  za  h m elja r je . 
P o treb o  p o  ta k š n i š o li  so h m elja r j i 
že  d avn o  o b ču tili, sa m o , da  se n jim  
ž e lje  in  za h tev e  do sed a j n iso  u r e s ­
n ič ile  . .  .

22. n o v em b ra  v s i  n a  v o lišč e  za  s o ­
c ia liz em , za d e m o k ra c ijo , za  p ra v iln o  
r e š ite v  trža šk eg a  v p ra ša n ja .

1954

Ž e n e k a j časa  j e  p r e d m e t ž iv e  raz­
p rave  n o v a  u v e d b a  o k m etijsk e m  z a ­
d ru žn ištvu .

G lavn i c ilj te  u r e d b e  je , da se  p o ­
s ta v i p ravn i red  v  n a š i zad ru žn i d e ­
ja v n o sti . N e sk la d n o st, k i d an es v la d a  
v  za d ru žn ištv u  je  v e č  a li m an j p lo d  
p r e ž iv e le g a  z a d r u žn eg a  za k o n a  in  n e  
o d g o v a r ja  v e č  d a n a šn jem u  ra zv o ju  
n a šeg a  g o sp o d a rstv a  . .  .

. . .  O dn osi m ed  K Z  in  OZZ se v  n i ­
čem er  n e  sp r em en ijo . T jjdi v  b o d o če  
o sta n e jo  k m e t ijs k e  za d ru g e  č la n ic e  
O krajn e zad ru žn e  z v e z e , k a ter i b od o  
m ora le  od v a ja ti d o lo č e n o  č la n a r in o . 
OZZ pa  bo še  v  v e č j i  m er i m o ra la  
sk rb e ti za  k m e t ijs k e  za d ru g e  in  p o ­
m a gati z  n a s v e t i  u p ra v n im  o d b o ­
rom  . . .

S SE ST A N K A  Z A ST O P N IK O V  K Z,

K D Z  in  drž. p o s e s te v  
. . .  V  razp rav i se  je  g o v o r ilo  o o d ­

c ep itv i s ed a n je g a  p o s e stv a  od in š t itu ­
ta  in  zd ru ž itv i p o s e s tv a  s k m etijsk o -  
h m elja rsk o  šo lo  v  V rb ju  p r i Ž a lcu .

P r e te k lo  le to  n a s  je  p o sta v ilo  p red  
u so d n o  v p ra ša n je  g le d e  n a d a ljn jeg a  
ra zv o ja  in  o b s to ja  n a še g a  h m elja rs tv a .  
K a ta stro fa len  n a p a d  p ero n o sp o re  in  
p o n ek o d  tu d i r d e č e g a  p a jk a  da m n o ­
go m is lit i  in  z a h te v a  r a d ik a ln e jše  
u k rep e . S  to la žb o  n i n ič , m i v  S a v in j­
sk i d o lin i bom o u ž iv a li  sam o to . k ar  
s i b om o z la s tn im i s ila m i p r id o b ili in  
p r ib o r ili . . .

V  le to š n je m  le tu  so  n a  h m elja rsk em  
p o d ro č ju  d e lo v a le ' n a s le d n je  k m et ij-  
sk o -g o sp o d a rsk e  š o le :  v  B ra s lo v ča h , 
T ab oru . V ra n sk em , P o lze li.  Ž a lcu  in  
V o in ik u . za d ru g o  le to  pa  so p r e d ­
v id e n e  š e  v  P r e b o ld u  in  M ed logu . V  
B ra s lo v ča h  sm o  im e li  le to s  že  d rugo  
Teto a b so lv en te  a. le tn ik . P o tem ta k e m  
bo h m eljarsk a- š o la  v  V rb ju  od  le ta  
1955 en o le tn a .

Z v ed e li sm o da  je  O krajn a  za d ru žn a  
z v eza  v  C elju  o s n o v a la  la stn o  h r a n il­
n ico  v  n am en u , da bo  n a šem u  k m e ­
tu  p om aga la  do c e n e j š ih  k r e d ito v . Ta  
u k ren  n k r a i n e  za d ru žn e  z v eze  v s i  
h m elja r j i p o zd ra v lja m o !.

D e s e t le tn i p lan  h m e lja r s tv a  v  S a ­
v in j s k i  d o lin i b i n a  k ra tk o  la h k o  t a ­
k o le  o p isa li.  D v ig n it i je  tr e b a  h e k ta r ­
s k i d on os od  d o sed a n jeg a  p o v p r e č ja  
900 k g  na  h a  n a  1300 kg, p o v e č a t i  p o ­
v r š in o  h m e lj išč  od  d o sed a n jih  1264 h a  
(v  o k r a ju  C e lje -o k o lica ) n a  2000 h a  in  
s tr e m e t i  za  tem , da bodo p r id e lo v a l­
c i  v o z i l i  v  h m elja rn o  sam o p r v o v r s t ­
n i  in  d ru g o v rstn i h m elj , to r e j  p o s v e ­
t i t i  m n o g o  p o zo rn o sti k a k o v o s t i . . .

nt otti rpgTAsi so  že  o d o b ren i in  v se  
Va*e rt s*, bn 7a. š k r o n iln ice  na.imnn.1 
ko ntlcfotlror rm nn sta  tnrp i bo st<*l3 

za d ru g o  o k ro g  200.000 d i-

■%r co^rinicki rfniini r»ostaia. č e d a lie  
nppppp vrvrašanip n rid elovan .ia  

P’ippp 73 rtnrnoTn nonraho.
w r \+  ro iv!i7tiP i«p  ri»-; tom  bn n e d v o m ­

n o  ic h o llš a n ie  o h i s n ih  b ra id  in  n a s a ­
d o v  tr te .

RDEČI P A JE K  N A P A D A  
H M E LJIŠČ A

. . .  V  za h o d n ih  d eže la h , k je r  je  
r d eč i p a je k  izred n o  razšir jen , p o z n a ­
jo  p r o ti n jem u  v eč  k em ičn ih , s r e d ­
s te v . P r i h as  dob im o v  tr g o v in i tr e ­
n u tn o  4 sred stv a , k i so  p ro ti p a jk u  
res u č in k o v ita  in  to F osfern o , P a ra -  
th io n , S y s to x  in  P e s to x  . .  .

N a  s e j i  o ž je g a  in  š iršeg a  od b ora  
sm o p r iš li  do za k lju čk a , da se  naj 
v s e m  p r id e lo v a lc e m  h m e lja  p r e d la g a ­
jo  n a s le d n je  c en e  obiranju:

a) z a  š k a f ob ra n eg a  h m elja  b rez  
h ra n e  32 d in

b) l  š k a f  ob ra n eg a  h m elja  s h ran o  
25 d in

Ž e lim o  pa h m elja r jem  p o m a g a ti  
z la st i p r i ob ira n ju  in  u streč i n j ih o v i  
ž e l j i  s te m , da  bom o v  času  o b ira n ja  
na te r e n u  d a ja li n a sv e te  za  o b ira n je  
in  s u še n je , p o m a g a li ob ira lce  n a v a ­
ja t i  k  v e s tn e m u  ob iran ju , z ra v e n  t e ­
ga  p a  b om o s p o m o čjo  s tr o k o v n ih  
e k ip  iz v a ja li  k o n tro lo  sam ega  o b ira ­
n ja  . . .

H M E L JA R JI! V S I N A  O STROŽNO!

G la v n a  sk u p šč in a  E v ro p sk eg a  h m e ­
lja r s k e g a  b iro ja  je  b ila  le to s  v  L o n ­
d on u . T ra ja la  je  od  5. do 8. a v g u s ta .

. . . P r e o b ilic a  d ež ja  je  ze lo  k v a rn o  
v p liv a la  n a  razvoj h m eljsk e  ra st lin e .  
S e  b o lj p a  so u n ič e v a le  k a k o v o st p r i­
d e lk a  n e v ih te  z v e tr o v i, k i so n am  
n a p ra v ile  ogrom n o  šk od o . T rp e le  so  
h m e lje v k e , tr p e la  je  ra st lin a  p o seb n o  
še  ta k ra t , ko  je  iz c v e t ja  p r e h a ja la  
v  k o b u le . P ra v  tak o  p a  je  tr p e l h m e ­
lja r , k i  je  m o ra l v lo ž it i m n ogo  tru d a , 
da je  sp r o ti p o s ta v lja l p od rte  h m e ­
lje v k e  in  s  te m  p rep rečev a l še  v e č ­
jo  šk o d o . T o lik o  d e la  s p o s ta v lja n jem  
h m e lje v k  k o t le to s  ž e  dolgo , n ism o  
im e li.

D ru g o , k a r  b i b ilo  p otreb n o  u g o to ­
v it i ,  je  to , da so  n aši h m elja r ji v  te m  
le tu  p r id n o  šk ro p ili. T o lik o  še  n a jb rž  
n ik o li  n e .

. . .  Če k je , p o tem  b i m oralo  tu d i za  
n a še g a  h m e lja r ja  v e lja t i n a č e lo :  
»K dor sk u p n o st i v e č  da je , la h k o  tu d i  
o d  n je  v e č  zah teva .«  T o pa  la h k o  z a ­
h te v a  S a v in js k i h m elja r . Z a n je g a  je  
n a j v e č j i  a rg u m en t, oz irom a d ok az, 
da u s tv a r ja  v  S lo v e n ij i 53 % izv o za . 
To p a  m u  d aje  p rav ico , da tu d i la h k o  
z a h te v a  do  česa r  je  u p ra v ičen  . .  .

II. H M E L JS K A  R A ZSTA V A
L e to šn jo  v zo rčn o  razstavo  je  o tv o -  

r ii d n e  30. 10. ob 10. u r i tov . T u rn šek  
P o n g ra c , k m et iz B reg a  p r i P o lze li,  
č la n  H m e ljn e  k o m is ije  za  S lo v e n ijo  
v  Ž a lcu .

1955
. .  . L e tn ik a  1953 je  n a  m a rsik a ter i 

n jiv i o s ta lo  p rece j n eo b r a n e g a  zarad i 
slab e  k v a lite te . Če ra ču n a m o , da je  
bilo  la n sk eg a  p r id e lk a  1,775.230 k g  in  
da je  b ilo  od te g a  I. v r s te  14,1 %, II. 
vrste  64,8 %, III. v r s te  15,8 % in  IV . 
vrste  5,3 %, zn aša  iz k u p ič e k  h m elja r ­
je v  za  h m elj o k r o g  800 m ilijo n o v  d i­
n arjev  . . .

— O —
. . .  V ažn o  v lo g o  v  p o sp ešev a ln ih  

slu žb ah  je  od igra l p r e te k lo  le to  e k o ­
lo šk i o d d e lek  In št itu ta . V sp o m la d a n ­
sk i sez o n i je  p o d a l n a  o sn o v i k e m ič ­
ne a n a lize  p reko  500 n a s v e to v  za p ra ­
v iln o  g n o jen je  in  o b d e lo v a n je  zem lje . 
P o z a d n jih  p o d a tk ih  p a  u g o ta v lja m o , 
da so t i  p ra k tičn i n a s v e ti v zb u d ili 
m ed  h m elja r ji o g ro m n o  za n im a n je , 
saj sm o v  je sen sk e m  ča su  v se  do z a d ­
n jega , k o  je  za p a d e l sn eg , že p re je li  
v  an a lizo  ok o li 1200 v z o r c e v  h m elja  . . .

— O —
N a jv e č ji p rob lem , k i se  n am  še zd i. 

da je  v  sed a n jih  p o g o j ih  n e r eš ljiv , je  
v p ra ša n je  p resk rb e  h m e ljev k . Z elo  
to čn a  u g o to v ite v  je ,  da rab im o le tn o  
n a  o b sto ječ ih  h m e ljsk ih  p o v ršin a h  od 
8—10 % n o v ih  lm e lje v k  k o t n a d o m e­
stilo  za o n e , k i so  po  ca. 10 le t ih  u- 
p orab e d o tra ja le . T o re j b i rab ili v e r ­
je tn o  ‘o k ro g  600.000 k o m a d o v  le tn o .  
T eh  p otreb  pa z d a le č  sa v in jsk a  h m e ­
lj išč a  v  zad n jih  le t ih  n iso  k r ila . T em u  
v  p o trd ilo  naj n a v e d e m o  p od atk e  za  
n ek aj le t  nazaj:

L eto Š t. sadik D o b a v ljen ih  h e m ljev k
1948 4,870.095 380.000 k om ali 8 %
1949 5.150.524 350.500 6,5 %
1950 7,258.874 481.500 6,5 %
1951 7,233.593 904.300 12,5 %
1952 7,331.320 486.500 6,5 %
1953 7,624.249 301.192 4,5 %
1954 7,625.400 174.900 2,5 %

P o p rečn o  sm o to r e j  p r e je li n a  le to  
ok ro g  6,7 % h m e lje v k  za  n a d o m estilo  
in  n o v e  n asad e .

— O —
. . .  R aču n am o, da  bo  up ravn i o d ­

bor Z adružne h r a n iln ic e  in  p o s o jil­
n ic e  u k re n il v s e  p o treb n o  g led e  z a ­
d o v o lj iv e g a  r e š e v a n ja  b o d o čeg a  k r e ­
d itira n ja  h m elja rstv a . Od zad ostn ega  
in  r ed n e g a  k r e d it ir a n ja  ’»e n am reč  
o d v isn o , k ak šn i b o d o  b o d o či u sp eh i.

— O —
In ž . P e tr ič e k  J a n k o

Im p reg n ira jm o  h m e ljev k e
V ed n o bolj o b č u t lj iv o  p om a n jk a n je  

lesa , p o seb n o  h m e lje v k , k i j ih  je  
v ed n o  teže  n a b a v iti,  n am  n u jn o  n a ­
rek u je , da  m oram o s to r it i v se , da p o ­
d a ljšam o  u p o ra b n o stn o  dobo ne sam o  
n o v o  k u p lje n ih  d ro g o v , am p ak  tu d i 
on ih , k i so že n a  p o lju  v  rabi n ek a j  
le t . V iso k e  cen e  in  te ž k a  n ab ava  so 
nas p r is ilile , da  z a čn em o  tak oj in  
brez od lašan ja  z im p reg n a c ijo , k i jo  
naj o p ra v i v sak  h m e lja r  sa m  d om a z 
en o s ta v n im i s r e d s tv i . . .

(N a d a ljev a n je  s led i)

Preobložene police z dehtečim sirom so vzpodbudile člane DSP k živahni 
debati o proizvodnji in prodaji sira
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TATVINE V MESNINAH
V zadn ji štev ilk i »Hmeljar«, št. 3 — m arec 1971 sem preb ra l č lanek  

»Tatvina v  M esninah« av to rja  J. F. Z av to rjev im  člankom  se ne m orem  
strin ja ti o načinu p isan ja  in nav a jan ja  podatkov . Žal sem na pobudo v o d ­
stva obrata  M esnine sam  sodeloval pri razč iščevan ju  nastale  zadeve, za­
to  mi je  več ali m anj znan po tek  odkritve ta tv in .

Uvodom a bi rad  av to rja  članka J. F. spom nil na mnoge razp rave  o 
izigravanju  sam oupravnih  aktov in korupcije, k a te re  so širši javnosti p o ­
znane in ka te re  so sprožili .tudi v  ZKS. Zato mislim , da niti p ri p isan ju  
ni potrebno nepošteno d e jan je  od realnosti in  resnice zav ija ti v n eg o ­
tovost. Mislim, da bi lahko  avtor članka k a r  konkretno  im enoval tiste, 
ki ne  znajo ločiti tu jeg a  od svojega, sicer bi kdo od bralcev res mislil, 
da je  to  sam o v M esninah. Seveda, v ko liko r teh  prim erov ne pozna, 
potem  bi bilo  najbo lje , da bi se č lanek drugače začel, ne ravno z las tn in ­
skimi odnosi. S trinjam  se, da papir p renese vse, da nism o več navajen i 
govoriti resn ice in  da  je  slaba povezava m ed pisci člankov  in organi ja v ­
ne varnosti lahko škodljiva, enostranska in napačna. Zal m oram o u go to ­
viti, da to v e lja  tud i za av to rja  članka v H m eljarju  tov. J. F. Sodeloval 
sem pri zasliševan ju  delavca  (m ladoletnika) F. O. in J. L., ki sta trd ila  
v svojo obram bo, da ju  je  N. I. nava ja l k  takšnim  dejanjem . To 
je  tudi zapisano v  zap isn iku  disciplinske kom isije  obrata  M esnine. V en ­
dar so nato  zadevo p revzeli organi javne  varnosti, ki so ugotovili, da 
sta F. O. in J. L. lag a la  d isciplinski kom isiji ob ra ta  in da sta to iz jav ila  
v  lastno  obram bo zarad i bo jazni odpustitve z delovnega m esta.

A vtorju  članka in vsem , ki ste b rali ta  članek, moram povedati, da 
N. I. ni »nikakršen m ladinski funkcionar« v  k ra ju , k je r so b ile  tatv ine. 
P rav  tako n i aktiv  ZM ukradene izdelke u p o rab lja l za Silvestrovo in za 
p raznovanje  Dneva žena, ko t je  razvidno iz članka. V erje tno  bo tov. 
J. F. v bodoče prem islil in stvar dokončno p reveril in o risal iz obeh 
strani, k er je  zelo delika tna . Prepričan sem tudi, da se bo av to r J. F. 
č lanka »Tatvine v  M esninah« opravičil tov. N. I. zaradi nedovolj p re ­
verjen ih  podatkov in  slabe povezave z organi ja v n e  varnosti, k i žal tud i 
z njegovim  člankom  ni rod ila  resnice. VIKI KRAJNC

POJASNILO H KRITIKI
N i mi znano, ka j je  prived lo  tova­

riša Krajnca, p redsednika  O bčin­
sk e  kon ference  ZM v C elju, do te­
ga, da polem izira o v seb in i članka, 
k i je  bil ob javljen  v  3. š tev ilk i 
»H M ELJAR« z naslovom  »T A T V I­
NE V  M ESN IN AH «, k je r  je  — po­
novno  poudarjam  — napisano to, 
kar je  ugotovila  v  p o sto p ku  kom i­
sija  za zaščito  delovn ih  dolžnosti. 
Sicer pa seda j to n i pom em bno, 
bolj važno je  dejstvo , da k r itik  m o­
jega ses tavka  neopravičeno  napa­
da neka j, kar vsi člani delovne  
skupnosti in družbeno po litične  or­
ganizacije sm atrajo, da je  po zitiv ­
no prikazano.

Res je, da je  tovariš K rajnc so­
deloval v razpravah, k i so se na­
našale na k rš itv e  d e lovn ih  dolžno­
sti nekaterih  m lad incev  zaradi tat­
v in  m esnih izde lkov , vendar pa mu 
m oram  žal povedati, da m i je  ko t 
predsedniku  citirane k o m is ije  (ob­
rat M esnine nam reč nim a kom isi­
je), zadeva v  celoti poznana in  ne 
delom a, ko t n jem u. Zato  v  celoti 
izpodbijam  navedbe, da bi s pisa­
n jem  ne povedal ugo tovljenega  in 
pri tem  bil korupcionist. N e  m o­
rem  dovolili, da bi nekdo , k i  za­
deve  ne pozna v  ce lo ti (verje tno  
ses tavka  tudi ni dobro razumel), 
ho te l prikazati drugače in  celo  od­
ločal o tem, kako  na j se  članek  
začne pisati.

Sem  prepričan, da s p isan jem  o 
zadevi niso izigrani sam oupravni 
akti, n iti ta ne  diši po zava jan ju  
v postopku  ugo tovljenega  dejstva . 
V ko likor pa so delavci pri zasli­
šan ju  pred organi uprave javne  
varnosti drugače govorili, potem  
m irno lahko trdimo, da je  še  tretja  
varianta laži.

Da nekateri delavci v  M esninah  
ne znajo  ločiti tujega od svojega, 
pa m islim , da je bilo  bralcem  za­

doščeno, čeprav sem  navedel le  
kratice.

Trditev, da je  tov. Krajnc so d e­
loval pri zaslišanju, ne drži, res pa 
je, da je  bil prisoten ob razgovoru  
z obdolženci, ka jti zaslišanje za  
tov. O breza Franca in Lebič Jo že ­
ta, je  opravil vodja  DE klavnica- 
predelava, k i je  nato izdela l tudi 
predlog za uvedbo postopka  k o m i­
siji za zaščito  delovn ih  dolžnosti. 
Iz sp isov, k i so m i ko t predsedniku  
že navedene  kom isije  na razpolago, 
poudarjam , da sta tako Obreza  
Franc ko t Lebič Jože izjavila , ka ko  
jih  je  v  nedopustno  dejan je  nava ­
ja l N o va k  Ignac. N ovak  Ignaca sta  
v  izjavah dobesedno im enovala  ko t 
»m ladinskega funkcionarja«. P ove­
dala sta  tudi, da je  N o v a k  Ignac  
organiziral prostovo ljno  delo pri 
gradnji ceste  ter da so postali ce ­
lota v  v seh  »pogledih« in  tudi da 
so ukradene k lobase uporabljali za  
Silvestrovo.

Torej je  v  članku napisano, kar  
dokazu jejo  izpoved i obdolžencev in  
.prič, ne  pa tisto, da je  organizator 
n jihovih  po jed in  a k tiv  zv e ze  m la­
dine. K ako je  to podrobneje p o te ­
kalo, m i n i znano. A v to r  odgovo­
ra na članek  torej ni podal o b jek ­
tivne kritičn e  ocene, tem več  je  več  
ali m anj ščitil nepridiprave.

Zato sm atram , da se  tov. Ignacu  
N ovaku  na j opravičijo  delavci, zo ­
per ka tere  so bili izrečeni ukrepi, 
saj so lagali oni ne pa jaz.

Na za k lju čku  tega pojasnila sem  
prepričan, da je  bila vsebina pr­
vo tnega  članka identična z  ugoto­
v itvam i ko m isije  za zaščito  de lov­
nih do lžnosti in  da je  b ilo  nepo­
šteno d e jan je  odm aknjeno  od res­
nice po k r ivd i obdolžencev, če so  
na zaslišanjih  pri organih uprave  
ja vn e  varnosti drugače govorili.

Jože Franko

Kuharsko gospodinjski tečaj v Kozjem
Razstave različnih dejavnosti so 

vedno odraz rezultatov in  uspeha 
v določenem razdobju in istočas­
no priznanje ter m oralna  podpora 
dejavnosti, na katero  se razstava 
nanaša. Na K ozjanskem smo imeli 
v  zadnjem  obdobju precej razstav  
po km etijski dejavnosti in  sicer dve 
živinorejski, dve pokušn ji vin, eno 
splošno km etijsko razstavo  in štiri 
razstave črnega ribeza. S lednje so 
b ile  1959, 1962, 1963, in  le ta  1964 
in tudi edine v Ju g o slav iji do se­
daj..

Sedaj po daljšem  prem oru  smo 
ponovno imeli v  Kozjem razstavo 
kuharske um etnosti, k i je  pod vod­
stvom  gospodinjsko-kuharskih  stro ­
kovn jakov  in  go jenk  kuharskega 
teča ja  zelo lepo uspela. Zelo je 
uspel kuharsko-gospodinjski tečaj. 
U spešno sta ga vodili gospodinj- 
sko-kuharsk i strokovn jak  tov. J a ­
nova  iz Bistrice ob Sotli in tovari­
šica Sotošek iz Kozjega. Tečaj je  
z uspehom  zaključilo 24 dek let in 
žena z ožjega K ozjanskega. Tečaj

ko drugo leto  in ne vsakih deset 
let, kot je  bilo do sedaj.

Na teh teča jih  se dekleta nauče 
tud i p rak tičnega gospodinjstva, u- 
porabe raznih gospodinjskih stro­
jev  in pripom očkov ter sprejem  in 
postrežba gosta, serv iran je  in še 
dosti raznih  stvari, ki jih  m ora da­
nes sodobna gospodinja vedeti.

Z nanje p ridobljeno  na tem  uspe­
lem  teča ju  so teča jn ice  prikazale 
na  razstavi kuharsk ih  izdelkov. 
V saka teča jn ica  je  p rip rav ila  do­
ločen izdelek, ki je  bil na razstavi 
prim erno serv iran  in ocenjen.

Ob zaključku teča ja  so teča jn i­
ce s pomočjo poslovne enote Koz­
je  p ripravile veselico, k jer so p ro­
dajale  svo je  kuharske  izdelke z 
namenom delno k riti stroške teča­
ja, ker danes tak  tečaj p recej sta­
ne.

Priznati je  treba, da so teča j, raz­
stava in tudi p rosta  zabava zelo 
dobro uspeli in si žene ter dek le­
ta podobnih teča jev  še želijo.

Frane V alenčak

M arljive udeleženke kuh arsk eg a  teča ja  v  Kozjem so ob zaključku p rire ­
dile okusno aranžirano razstavo  svojih  izdelkov in  veselico, na k a te r i so 
te  izdelke prodale in  zlicitirale. Z izkupičkom  so delno krile  stroške

prireditve

je  po tekal na pobudo odbora SZDL 
v Kozjem in na splošno željo de­
k le t in  žena. O rganizacijo  teča ja  je 
p revzela oodročna poslovna enota 
Kozje, m aterialno pa je  teča j pod­
p rla  D elavska univerza iz Šm arja 
in K metijski kom binat Žalec, p ro­
store  in inventar pa je  odstopilo 
G asilsko društvo K ozje v gasil­
skem  domu. Tečaj je  tra ja l p rib liž­
no 2 m eseca in so ga obiskovala 
v  glavnem  km ečka dek le ta . Prido­
bile so si osnovno znan je  p rak tič ­
nega gospodinjstva, osnove p rav il­
ne  prehrane človeka in neposred ­
nega znanja in p rakse iz kuharske  
um etnosti in spretnosti p rip rave  
zd rave  in tečne hrane. D ejstvo je, 
da so gospodinjsko-kuharski teča ji 
posebno na vasi zelo po trebn i in 
zaželjeni, k er ugotavljam o, da je 
na  vasi dosti možnosti in v e lika  iz­
b ira  zdrave in  tečne h rane , da pa 
je  ista dostik ra t zaradi pom an jk lji­
vega znanja km ečkih gospodinj 
slabše in nezadovoljivo  p rip rav ­
ljena, kar seveda v p liv a  na  ugodje 
in počutje  te r tudi zd ravstveno  s ta ­
n je  km ečke družine. G lede na  to, 
da se km ečkim  dekletom  daje  v 
osnovni šoli dosti p rem alo  znanja 
iz gospodinjstva in p reh ran e  člo­
veka, je  nujno, da b i se  za obdob­
je  po šoli o rganizirali na  vasi go­
spodinjsko-kuharski teča ji, k a r  bi 
m orala  biti sta lna  p raksa  v sa j v sa ­

KMETIJSKI 
KREDITI V ZSSR

V Sovjetski zvezi so sedaj ve li­
ko bolj pozorni do km etijstva kot 
kdaj prej. U k varja jo  se z n jegovo 
m ehanizacijo, elektrifikacijo , kemi- 
zacijo  in z izboljšanjem  zemlje. Si­
stem  financiranja  investicij od dr­
žave ima še pom em bnejšo vlogo. 
(Po razvojnem  načrtu  1966— 1970 
so predvideli v lagan je  d ržave in 
kalhozov v  znesku  71 m ilijonov 
rubljev . Toliko so investira li v 
km etijstvo  v  19 povojn ih  le tih  sku­
paj.) Kljub v isokem u znesku še  za­
vzem ajo k red iti skrom no m esto pri 
investicijah.

K reditiran je  km etijstva  oprav lja  
in kontro lira  D ržavna cen tra lna  
banka. Kolhozi dobijo  dolgoročne in 
kratkoročne k red ite , sovhozi p a  v 
glavnem  le k ra tkoročne. In teresna 
stopnja za k ra tko ročne  k red ite  je 
1 % , za dolgoročne pa le 0,75 %  (Za 
prim erjavo: Na Poljskem  im ajo
kratkoročni k red iti 6 %  interesno 
stopnjo, sredn jeročn i pa  4% ).

D ržava da je  k red ite  tudi delov­
nim organizacijam , ki p reskrb lju je- 
jo  km etijstvo  s stro ji, gnojili in 
drugim.
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Premije za krčenje sadnih nasadov
D ecem bra lani so v EGS sp re je li sklep o p o večan ju  prem ij za k r ­

čen je  sadnih nasadov, ki v e lja  tudi za 1971 leto. Za h e k ta r  izkrčene p o ­
v rš in e  so povečali prem ije od 500 na 800 »evrodolarjev« k a r je  okróg
500.000 lir. Izkrčite lju  je  seveda  prepovedano  ponovno sa jen je . Prem ije, 
k i jih  izplačajo tako j, p risp ev a  polovico  državni p ro račun , polovico pa  
g re  iz skupnih sredstev  EGS.

■ (»O bstbau-W einbau«, dec. 1970)

74 kg mesa na prebivalca
V zahodni N em čiji se je  poraba m esa povečala od 57 k g  v letu  1960 

na 74 kg  le ta  1970. R aziskovalci tržišča pričakujejo  za obdobje  do 1975 
leta , da se  bo povečala  poraba sv in jskega  m esa za  17%, govejega  in  
te leč jega  pa za 16% .

(»Der T ierzüchter« , 1, 1971)

Govedoreja v ZDA
O d le ta  1947 do 1970 se  je  zm anjšalo štev ilo  k ra v  od 27 m ilijonov 

n a  13 m ilijonov in  z njim  tud i štev ilo  osem enjevaln ih  posta j.
Povprečna m lečnost p a  se  je  dvignila v  zadnjih  20 le tih  od 2025 kg  

n a  4108 kg  na  kravo.

Premije za krave rejnice
R ejci krav  na Irskem  bodo dobili prem ije, če bodo porabili m leko  

dom a za vzre jo  telet. Prem ija pripada tistem u, k i im a na jm an j tri k ra ve  
in  se  odpove  prodaji m leka. Za tretjo  kravo  dobi re jec  okrog  185 DM, za  
če tr to  167 DM, za vsako  nada ljno  pa 140 DM, če vzred i vsa  teleta.

(»M itteilungen«, 8/1971)

Perutnina za SSSR
Z ahodnoevropske d ržave —  največ  pa N izozem ska in  F rancija  — 

bodo izvozile v  Sovjetsko zvezo (govorijo  o 30.000 tonah) v eč je  količine 
p eru tn ine , p redvsem  b ro jle rjev , po razm erom a nizkih  cenah.

V ečja proizvodnja
U niverza v  G ättingenu je  naredila  zanim ivo raziskavo , po n je j je  

bila leta  1.800 m lečnost k ra v  le 850 kg , teža vo lne  na ovco  0.75 kg, sedaj 
je  4.40 kg. V  tem  obdobju pa se  je  povečala  nesnost od 50 na 204 jajca  
le tno .

SODOBNEJE

V časih  so lju d i, ki so se  g n a li 
sam o  za svo je  k o ris ti, in  k i so se 
p r i  te m  požvižgali n a  š irše  d ru ž ­
b e n e  in te rese , im enovali egoiste, 
d a n e s  se im e n u je jo  — b o rc i za 
p o d je tn išk e  in te rese .

PO POPISU
Popis p reb iva lstva , ki je  b il le tos 

od  1. do 10. aprila , nas je  n aš te l 
1,725.088 S lovencev, kar je  za  8,4 %  
v eč  k o t le ta  1961. G ospod in jstev  
je  v  S loveniji 515.761 s poprečno  
3,3 člana . Zanim iv podatek  je  tudi, 
d a  im am o le 479.390 s tanovan j. Za 
n a s  km ete  je  zanim ivo, da redim o 
43.231 konj, 445.912 govedi, 347.730 
p raš ičev  in 25.695 ovac.

Ko bodo znani obsežnejši p o d a t­
k i, bom o o n jih  poročali.

Grebljice za predhodno 
čiščenje izdeluje
DORNIK KAREL 
KOVAČ

iz Ločice pri Polzeli št. 1

LJUDSKE NAPOVEDI

M aja zm eren h lad  lepo daje  ze- 
len jad ; hm elja, ž ita  in  sena, ti obe­
ta  do vrha.

Brez dežja P ank rac  in U rban, 
dobre trga tve  up  je  dan.

IZREKI

O troci, pazite na  očetovo p ra v i­
co in tako de la jte , da vam  bo 
dobro!

»H m eljar«  izd a ja  d e la v s k i s v e t  k o m b in a ta  »H m eljar« — Ž a le c , u re ja  u r e d n išk i 
o d b o r: K a re l K A Č  — p red sed n ik , in ž . V ili  V Y B IH A L  — g la v n i u r e d n ik , d ip l. in ž . 
M il je v a  K A C  — u r e d n ic a  s tr o k o v n e  p r ilo g e , J o ž e  K L A N Č N IK , d ip l. in ž. M a­
r ija  W A G N E R , d ip l. inž. A n to n  G U B E N Š E K  in  F ran c i IZ L A K A R  — č la n i. 
— U r ed n iš tv o  je  n a  K o m b in a tu  Ž a lec , U lica  Ž a lsk eg a  ta b o ra  I. — G la silo  
Izh a ja  m e seč n o  v  5,500 iz v o d ih . — L etn a  n a ro čn in a  12 d in a r je v . — T isk  in  
k l i š e j i  CETIS g r a fič n o  p o d je tje  C e lje .

Člani DSP so si pred potekom mandata ogledali rastlinjake v Vrtnarstvu
in Mlekarno

METEOROLOŠKO POROČILO
Na meteorološki postaji pri Inštitutu za hmeljarstvo je tov. Martin 
V učer izmeril v  minulih m esecih sledeče količine padavin:

Januarja je padlo 93,6 milimetrov padavin v  12 dneh, 
februarja je padlo 60,4 milimetrov padavin v 9 dneh, 
marca je padlo 74,7 milimetrov padavin v 7 dneh, 
aprila je padlo 95,9 milimetrov padavin v i l  dneh.
Prvomajski prazniki so letos bili deževni in megleni. V  teh dneh 
je  padlo kar 59,1 mm padavin.

V y

OBVESTILO
DRUŠTVO KMETIJSKIH INŽENIRJEV IN TEHNIKOV ŽALEC 
PROSI VSE UDELEŽENCE IZLETA V SSSR, DA SE CIMPREJ 
ZGLASIJO PRI TOVARIŠU ANTONU SEDOVŠKU N A  INŠTI­
TUTU ZA HMELJARSTVO IN PORAVNAJO OBVEZNOSTI. 
ZARADI ODSTOPA NEKATERIH KOLEGOV SO ŠE PROSTA 
MESTA. INTERESENTI, POGOVORITE SE Z ZE OMENJENIM 
TOVARIŠEM!

DKIT ŽALEC

M er ja sec  n a  c e s t i
H udo prom etno nesrečo je  p o v ­

zročil v  NDR divji prašič s p reč ­
kan jem  ceste. A vtom obilist se  ga 
je  ho te l izogniti, pri tem pa  ga je  
zaneslo  v naspro ti vozeči avto , s 
ka te rim  sta čelno trčila. Posledica 
sta  dve sm rtni žrtvi.

Č ESTITK A

Ob vstopu  na skupno ž iv ­
lje n jsk o  po t želim o Š te fk i  
Fužir in Jožetu  Turnšku, da 
bi na km etiji v  Založah go­
spodarila uspešno in nežno  
vzgaja la  podm ladek.
, . Prijatelji

SKREGANA SOSEDA

—  O btoženi, plačali boste  250 
n ov ih  d in a rjev  kazni, ker ste  žalili 
svo jega  soseda. Bi rad i še k a j re k ­
li? . . .  ............

—L O,-bij bi! Pa bom  rajši- molčal. 
J e  p red rago .

BODICA
V ustavn ih  am andm ajih  je  slabo 

opredeljen  položaj km eta. Razum­
ljivo, saj km etje  n iko li niso bili na 
položajih .

Drevje v  polnem cvetu nam zopet 
obeta bogato letino

STRAN



1971/5 P R I L O G A  H M E L J A R J A

REZULTATI VOLITEV V ORGANE
SAMOUPRAVLJANJA V KK »HMEZAD«

V olitve so bile 30. aprila 1971 za vse  delavce podjetja, 12., 25. in 27. 
aprila pa so vo lili kmetje kooperanti svoje predstavnike v  organe pod­
jetja, v  delovno enoto in svete kooperantov v  poslovnih enotah.
N a podlagi zapisnikov voliln ih  odborov komisija objavlja naslednji v o ­
lilni rezultat po volilnih enotah:

I. VOLILNA ENOTA 
GOZDARSTVO POLZELA:
a) za delavski svet podjetja:

V olilnih up rav ičencev : 9
V olilo 9

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  štev ilo  glasov:

1. O gris Lovro 9
Izvoljen  je  O gris Lovro.

2. VOLILNA ENOTA MIROSAN 
IN ZDRUŽENA HLADILNICA

a) za delavski svet podjetja:
V olilnih uprav ičencev : 35
Volilo 34

Posam ezni kand idat je  dobil na­
slednje  štev ilo  glasov:

1. ing. K orber V id 33
Izvoljen je  ing. K orber Vid.

3. VOLILNA ENOTA 
MEŠALNICA KRMIL

a) za delavski svet podjetja;
V olilnih uprav ičencev : 26
Volilo 23

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  štev ilo  glasov:

1. Petkovški Peter 18
Izvoljen je  Petkovški Peter.

4. VOLILNA ENOTA 
STROJNA POSTAJA

a) za delavski svet podjetja:
V olilnih uprav ičencev : 87
V olilo  87

Posam ezni kand idat je  dobil n a ' 
s ledn je  štev ilo  glasov:

1. Jug  V inko 86
Izvoljen  je  Ju g  V inko.

b) za svet delovne enote
V olilnih up rav ičencev  87
V olilo  87

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  štev ilo  glasov:

1. Cede Ivan
2. Golič A lojz
3. Je len  Janez
4. Z vajger Ladislav
5. Jug  V inko
6. Ožir Ivan
7. Rančigaj Jože
8. Serti Jože
9. U rlep Friderik

10. V ertovšek  Jožef
II . K opušar Jože
12. K rušič M artin
13. Faller V ik tor
Izvoljenih  je  prv ih  11 kandidatov, 
k i so dobili n a jv eč je  štev ilo  g la­
sov.

5. VOLILNA ENOTA HMEZAD
a) za delavski svet podjetja

V olilnih upavičencev  63
Volilo 59

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
slednje štev ilo  glasov:

1. Jeriček  Zlatko 41
Izvoljen je  Je r iček  Zlatko.

b) za svet delovne enote
Volilnih up rav ičencev  63
V olilo 59

Posam ezni kand idat je  dobil n a ­
slednje štev ilo  glasov:

39 
37 
34 
31 
31 
31 
29 
27 
26

b) za svet delovne enote
V oliln ih  up rav ičencev  92
V olilo  76

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
slednje  število  glasov:

1. Benčina Jože 67
2. ing. M edved Jože 66
3. B rusnjak Ferdo 61
4. N elec Slavica 55
5. O glajner Sonja 54
6. Koželj Silvo 53
7. Žuntar M ilka 46
8. V ouk Jožica 42
9. Teržan Zdenka 42

10. G ajšek Ivanka 37

Izvoljenih je  p rv ih  11 kandidatov, 
ki so dobili naj večje  število  g la­
sov.

8. VOLILNA ENOTA VITAL
a) za delavski svet podjetja

V olilnih up rav ičencev  94
V olilo 88

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  štev ilo  g lasov:

1. Gobec ing. S tanko 83
Izvoljen je  Gobec ing. Stanko.

b) za svet delovne enote
V olilnih up rav ičencev  94
V olilo 88

1. C okan Jožica
2. Birsa V lado
3. G robelnik A nton
4. K om polšek A nton
5. Šepec V era
6. Zagode Jože
7. Požun Pavla
8. Super Janko
9. K oren jak  Franc 

Izvoljenih je  prv ih  7 kandidatov , 
ki so dobili n a jveč je  število  g la ­
sov.

6. VOLILNA ENOTA 
VRTNARSTVO
a) za delavski svet podjetja

V olilnih up rav ičencev  92
Volilo 70

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
slednje štev ilo  glasov:

1. Dermol Ludvik 49
2. ing. M edved Jože 20

Izvoljen je  Dermol Ludvik.

Izvoljenih  je  prvih 7 kandidatov , Posam ezni kan d id a t je  dobil na-
ki so dobili n a jveč je  štev ilo gla- slednje  število  glasov:
sov. 1. G aberšek Franc 83

2. Je len  Slavko 83
7. VOLILNA ENOTA MLEKO 3. Javorov ič  Josip 83

a) za delavski svet podjetja 4. M aček M aks 83
V olilnih uprav ičencev 91 o. M ajer M ilena 83
Volilo 80 6. O krožnik F ran ja 83

Posam ezni kand idat je  dobil na- 7. Putrih A nton 83
sledn je  štev ilo  glasov: 8. Škrablin  Eva 83

1. Kos ing. Karel 41 9. Šoster O skar 83
2. Lovrenčič M ilka 35 10. V erk M iha 83

Izvoljen  je  Kos ing. K arel z 41 gla- 11. Žgajner S lava 83
sovi. Izvoljeni so vsi kandidati, z ena-

b) za svet delovne enote kim  številom  glasov.
V oliln ih  uprav ičencev 91

9. VOLILNA ENOTAVolilo 80
Posam ezni kandidat je  dobil na- GOSTINSTVO

slednje  število  glasov: a) za delavski svet podjetja
1. N aglič Franc 76 V olilnih up rav ičencev 78
2. G ajšek Rozika 75 Volilo 61
3. Bratec Stanko 73 Posam ezni kan d id a t je  dobil na-
4. Križan A nton 71 slednje štev ilo  g lasov:
5. Šipoš Tibor 69 1. Cvikl Ivo 28
6. D obovičnik Ciril 68 2. Koprivc A nica 33
7. Škof A nton
8. Basle A nton

68
67 Izvoljena je  K oprivc Anica.

9. Kos Pavla 65 b) za svet delovne enote
10. K opitar V ladim ira V olilnih up rav ičencev 78
11. In tihar A nica 55 Volilo 61
12. Drofenik M arica 54 Posam ezni kand ida t je  dobil na-
13. Šilih K arel 43 slednje štev ilo  g lasov:

1. K ukovec M ilka
2. Goleš M ajda
3. Zupanc Slava
4. T ajnšek M arje ta
5. Cede A na
6. M iklavc Dušan.
7. Koprivc A nica
8. Tiseli S lavko
9. Štusei Irena

10. Svet Fanika
11. F riškovec S lava
12. V edlin Ivanka 

13: Perčič Silva

56
52
52
51
49
49
48
48
46
47 
42 
41 
39

Na volišču skupnih služb je bilo živahno že v zgodnjih jutranjih urah

Izvoljenih je  p rv ih  11 kandidatov, 
ki so dobili n a jv eč je  število  gla­
sov.

10. VOLILNA ENOTA 
KMETIJSTVO RADLJE
a) za delavski svet podjetja

V olilnih up rav ičencev  72
V olilo 67

Posam ezni kan d id a t je  dobil na­
slednje  štev ilo  g lasov:

1. B ukovnik ing. Franc 63
Izvoljen  je  B ukovnik  Franc.

(N adaljevanje  na 2. strani)



b) za svet delovne enote
V oliln ih  up rav ičencev  72
V olilo  67

Posam ezni kand idat je  dobil n a ­
sledn je  število  glasov:

1. B ukovnik F ranc 52
2. M ravljak  Branko 52
3. Čerče Silva 48
4. Brnjilovič M ilovan 47
5. Kobal A lbert 47
6. G lazer A nton 43
7. U rnat Jože 37
8. Koležnik Jožefa 30
9. Helbl A lojz 29

10. Pogorevc V incencija 28
Izvoljen ih  je  p rv ih  7 kand idatov , 
ki so dobili n a jv eč je  štev ilo  g la­
sov.

11. VOLILNA ENOTA SKUPNE 
SLUŽBE KOMBINATA

a) za delavski svet podjetja
V oliln ih  uprav ičencev  157
V olilo  132

Posam ezni kandidat je  dob il n a ­
slednje  število  glasov:

1. G oršek A ndrej 88
2. Janše  Jože 99
3. Žagar M arjan 71

Izvoljena sta p rva  dva kand ida ta ,
ki sta dobila na jveč je štev ilo  gla-
S O V .

b) za svet delovne enote
V olilnih uprav ičencev 157
Volilo 132

Posam ezni kandidat je  dobil na-
sledn je  število  glasov:

1. H olobar V ojko 114
2. Janše  Jože 112
3. Korošec M arija 108
4. N agode M arjan 102
5. G oršek A ndrej 102
6. M edenjak Štefan 101
7. P šaker C iril 99
8. Špeglič F ranc 99
9. R opotar Brigita 97

10. Jan ič  V inko 96
11. Zagode S lavica 93
12. Klinc C irila 91
13. Škafar Polde 87
14. M arinček Ika 86
15. U laga M arjana 85
16. Toman K onrad 83
17. Savinek Erna 83
18. Lončarek S tane 76
19. Kampuš Štefka 71
20. K lanjšek  Lidija 61
Izvoljen ih  je  prv ih  15 kand idatov ,
k i so dobili n a jveč je štev ilo  gla-
S O V .

12. VOLILNA ENOTA MESNINE -
SKUPNE SLUŽBE
a) za delavski svet podjetja

V oliln ih  uprav ičencev 81
V olilo 73

Posam ezni kand idat je  dobil na-
sledn je  štev ilo  glasov:

1. Š truc Jože 71
Izvoben  je  Š truc Jože.

b) za svet delovne enote
V oliln ih  uprav ičencev 81
V olilo 73

Posam ezni kand idat je  dobil na-
sledn je  štev ilo  glasov:

1. Grm A nton 50
2. Ž lender D rago 29
3. G rabner Ludvik - 26
4. P irnat Jožica 19
5. Ju te ršek  Ciril 14

Izvo ljena  sta p rva  dva  kand idata ,
ki sta dobila na jveč je štev ilo  gla-
sov.

13. VOLILNA ENOTA
MESNINE — KLAVNICA — 
PREDELAVA

a) za delavski svet podjetja
V oliln ih  uprav ičencev  183
V olilo  150

Posam ezni kand idat je  dobil n a ­
sledn je  štev ilo  glasov:

1. e len d e r Franc 115
2. Lemut F ranc 111
3. U rbajs Jože  74

Izvoljena sta  p rv a  dva kandidata,
ki sta  dobila n a jv eč je število  gla-
sov.

b) za svet obrata
V olilnih up rav ičencev 183
V olilo 150

Posam ezni kan d id a t je  dobil na-
slednje  število  g lasov:

1. Lazar A lojz 135
2. Felicijan  Ivan 134
3. Boršič Ivan 132
4. Pušnik M irko 130
5. Pavčnik V ili 127
6. Potočnik S tanko 126
7. Ž lender F ranc 123
8. Jeram  Z denka 113
9. U rbajs Jože 94

10. D elakorda Edi 86
Izvoljenih je  p rv ih  8 kandidatov, 
ki so dobili n a jv e č je  število  gla­
sov.

c) za svet enote v  sestavu  
obrata

V olilnih u p rav ičen cev  183
V olilo  149

Posam ezni k an d id a t je  dobil na­
slednje  štev ilo  g lasov:

1. Ban Leopold 134
2. K lobučar Ivan  131
3. M artinc M irko 129
4. Selih Ignac 129
5. Ivekovič V lado 123
6. Koren Ivan  122
7. S itar V inko  122
8. Lesnika S lav ica  _121
9. V aukner J u r i j ,  120

10. V alant L eopold 120
11. M arčen A n ton  11'9
12. D elakorda Edi 110
13. Jeram  Z denka 115
14. Remus Ljudm ila 113
15. B enedejčič A ndrej 111
16. Koželi B ariča 110
17. T urnšek F ranc  109
18. Pilko M ilan  106
19. V eber N eža 85
Izvoljenih  je  p rv ih  15 kandidatov, 
ki so dobili n a jv eč je  število  gla­
sov.

14. VOLILNA ENOTA
MESNINE —  MALOPRODAJA

a) za delavski svet podjetja
V olilnih u p rav ičencev 133
Volilo 120

Posam ezni kan d id a t je dobil na-
sledn je  štev ilo  g lasov:

1. K lanjšek  M irko 117
2. Trbovc M ilan 105

Izvoljen je  K lan jšek  Mirko.
b) za svet obrata

V olilnih up rav ičencev 133
Volilo 120

Posam ezni kan d id a t je dobil na-
slednje  štev ilo  g lasov:

1. H rastn ik  Jak o b 118
2. K lanjšek  M irko 117
3. Jecl Ivan 116
4. Trbovc M ilan 115
5. Fale M arijan a 114

Izvoljeno je  v seh  p e t kandidatov.
c) za svet enote v sestavu
obrata

V olilnih up rav ičencev 133
V olilo 119

Posam ezni kan d id a t je dobil na-
sledn je  štev ilo  g lasov:

1. G orenšek  Silva 108
2. Jecl Ivan 106
3. K lanjšek  M irko 106
4. Kovačič D rago 104
5. Lešar M arjan 100
6. M arko M aks 99
7. Šoster A lo jz ija 99
8. Fale M arjana 98
9. Boršič Silva 97

10. Škorjanc T erezija 97
11. Slogar Rado 97
12. D robnak Franc 96
13. Tomažič Ivan 93
14. P irnat Ivan 90
15. Trbovc M ilan 89
16. V alek  B iserko 85
17. Berk A nton 85

18. A ntloga T anja  72
Izvo ljen ih  je  p rv ih  15 kandidatov , 
k i so dobili n a jveč je  štev ilo  g la ­
sov.

15. VOLILNA ENOTA 
KMETIJSTVO I.

a) za delavski svet podjetja
V oliln ih  uprav ičencev  138
V olilo  131

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
s led n je  število  glasov:

1. Žužej Franc 128
2. H ropot Jože 114

Izvo ljena  sta  Žužej Franc s 128 g la­
sovi in  H ropot Jože s 114 glasovi.

b) za svet obrata
V oliln ih  uprav ičencev  138
V olilo  131

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
sled n je  število  glasov:

1. K oren jak  Tone 119
2. Svet Edi 116
3. D rolc A nton 113
4. M arguč Ivan 111
5. Kos Franc 108

Izvo ljen i so vsi kandidati.
c) za svet delovne enote v  
sestavu obrata

V oliln ih  up rav ičencev  138
V olilo  131

Posam ezni kandidat je  dobil na­
sledn je  število  glasov:

1. D ovečar Slavko
2. Pavline V inko
3. B orštner Ivanka
4. D enac Franc
5. Ilešič M arjana
6. K orun V iktor
7. C ilenšek Franc
8. Podgoršek Jože
9. Parašuh  Franc

10. S tančič Fanika
11. Stroj anšek A na
12. L iber Alojz
13. Perger M irko
14. K lokočovnik Franc
15. Zajc A lojz 
Izvo ljen i so bili vsi kandidati.

16. VOLILNA ENOTA 
KMETIJSTVO II.

a) za delavski svet podjetja
V oliln ih  uprav ičencev  132
V olilo  122

Posam ezni kandidat je  dobil na­
s led n je  število  glasov:

1. B režnik Jože 108
2. R epnik Tone 108

Izvo ljena  sta oba kandidata .
b) za svet obrata

V oliln ih  uprav ičencev  132
V olilo  122

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
s led n je  število  glasov:

1. Janežič  Rudi 74
2. Pečolar Štefan 74
3. R epnik A nton  74
5. V ogrinc F ranc 32

Izvoljen i so vsi kandidati.
c) za svet enote v  sestavu  
obrata

V oliln ih  up rav ičencev  97
V olilo  89

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
sledn je  število  glasov:

1. Janežič  Rudi 54
2. Jan jič  Savo 54
3. Lešnik Zvonko 54
4. K uder S lavko 53
5. O korn  Jože 53
6. P ražn ikar Ivan 53
7. Jev šen jak  Ignac 52

10. Lužar Ivan 51
11. P a jtak  Fanika 50
12. Polak O lga 49
13. C erovšek  C ilka 48
14. Remih Slavica 46
15. C estn ik  Pavla 45
16. Z upanc Franc 45
Izvoljen ih  je prv ih  15 kandidatov , 
ki so dobili n a jveč je  štev ilo  g la ­
sov.

110
109
108
108
108
108
107
107
105
105
104
103
102
99
93

17. VOLILNA ENOTA 
KMETIJSTVO III.

a) za delavski svet podjetja
V olilnih up rav ičencev  67
Volilo 62

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  število  g lasov:

1. Om ladič Edi 59
Izvoljen  je  O m ladič Edi.

b) za svet obrata
V olilnih up rav ičencev  67
V olilo 62

Posam ezni k an d id a t je  dobil na­
slednje  število  g lasov:

1. Luževič Jan ez  55
2. K uder A n ton  54

Izvoljena sta oba kandidata.
c) za svet enote v  sestavu  
obrata

V olilnih up rav ičencev  67
V olilo 62

Posam ezni kand ida t je  dobil na­
slednje  število  g lasov:

1. S tražar M arija  57
2. Zunanc S tanko  57
3. K rižanec D ragica 56

4. M andelc Jože  54
5. Seražin F ranc 54
6. Kolar S tanko 52
7. Žunko S tevo 51

Izvoljeni so vsi kandidati.

18. VOLILNA ENOTA 
KMETIJSTVO IV.

a) za delavski svet podjetja
V olilnih up rav ičencev  44 ;
V olilo 41

Posam ezni kand ida t je  dobil na- 
slednie  štev ilo  glasov:

1. Ju reš  A nton  41
Izvoljen je  Ju re š  A nton.

b) za svet obrata
V olilnih u p rav ičencev  44
V olilo  41

Posam ezni kan d id a t je  dobil na­
slednje  štev ilo  g lasov:

1. Rojnik M ilenko 39
2. Kampoš A nton  38

Izvoljena sta  oba kandidata,
c) za svet enote v  sestavu 
obrata

V olilnih u p rav ičencev  44
V olilo 41

Posam ezni k an d id a t je  dobil na­
slednje  štev ilo  glasov:

1. O krožnik  P e te r 39
2. Plohl B ranko 38
3. Rojnik M ilenko 38
4. V alentič Ju lijan a  38
5. Ju ren  M arija  37 j
6. Kosi G izela 37 j
7. Pirc M arija  37 !

Izvoljeni so vsi kandidati.

19. VOLILNA ENOTA 
GOVEDOREJA
a) za delavski svet podjetja

V olilnih u p rav ičencev  78
V olilo  67 j

Posam ezni kan d id a t je  dobil na- j 
slednje  štev ilo  g lasov:

1. K uder Ivan  65 !
Izvoljen je  K uder Ivan.

b) za svet obrata
V olilnih u p rav ičencev  78
V olilo 67

Posam ezni k an d id a t je  dobil n a ­
slednje štev ilo  g lasov:

1. M arovt Jože  66
2. M arovt S tane 66

Izvoljena sta  oba kandidata , ki sta 
dobila 66 glasov.

c) za svet enote v  sestavu  
obrata

V olilnih up rav ičencev  78
V olilo 67



Posam ezni kand idat je  dobil n a ­
slednje število  g lasov:

1. G ovek Jože 62
2. Koren Štefan 60
3. M atjaž M arjan 60
4. Vozič Franc 59
5. Burja M ilan 58
6. Lovrenčič Barika 58
7. Štrakl A m alija 58

Izvoljeni so vsi kand idati.

20. VOLILNA ENOTA
KOOPERACIJA - ZAPOSLENI
a) za delavski svet podjetja

V olilnih up rav ičencev  125
Volilo 118

Posam ezni kand idati so dobili na­
slednje število g lasov:

1. P laskan V lado 109
2. Žagar Stanko 60
3. Žibret Karl 55

Izvoljena sta  bila p rva  dva kandi­
data, ki sta  dobila n a jv eč je  štev i­
lo glasov.

b) za svet delovne enote
V olilnih up rav ičencev  125
Volilo 118

Posam ezni kandidati so dobili na­
slednje  število g lasov:

1. Kralj V lado 98
2. Poteko Ivan 90
3. Kučer Alojz 80
4. Kožuh Julko 65

Izvoljeni so bili p rv i tr ije  kandi­
dati, ki so dobili n a jv eč je  število 
glasov.

M ladi km etijsk i p ro izvajalci so 
izvolili enega člana v svet delov­
ne enote in  sicer K rašovec Ivana.

21. VOLILNA ENOTA
KOOPERACIJA ŽALEC — 
KOOPERANTI
a) za delavski svet podjetja

1. VOLILNA ENOTA 
V OJN IK —CELJE

V olilnih up rav ičencev  926
Volilo 616

Posam ezni kand idati so dobili n a ­
slednje število  g lasov:

2. K ropivšek Franc 351
Izvoljen je  K ropivšek Franc, V ran ­
sko.

6. VOLILNA ENOTA 
PETROVČE

V olilnih uprav ičencev  563
Volilo 336

Posam ezni kandidati so dobili 
nasledn je  število  glasov:

1. G robeln ik  A nton 133
2. T om inšek Jože 199

Izvoljen je  Tominšek Jože.
bj svet delovne enote

1. VOLILNA ENOTA VOJNIK
V olilnih uprav ičencev  542
Volilo 479

Posam ezni kandidat je  dobil n a ­
slednje  število  glasov:

6. VOLILNA ENOTA 
BRASLOVČE

V olilnih uprav ičencev 437
Volilo 416

Posam ezni kand idati so dobili
naslednje število g lasov:

1. Rojnik Jože 267
2. Serdoner Peter 149

Izvoljen je  Rojnik Jože.

7. VOLILNA ENOTA
PREBOLD

V olilnih uprav ičencev 295
Volilo 245

Posam ezni kandidat je dobil na-
slednje število glasov:

1. Potočnik Franc 236
Izvoljen je  Potočnik Franc.

*

Leteče volišče Maloprodaje obrata Mesnine je  obiskalo v se  svoje
prodajalne

1. V erdel Franc 461
2. P laninšek F ranc 358 

Izvoljen je  V erdel Franc, P ristava 
27, Dobrna.

1. VOLILNA ENOTA
GOTOVLJE—ŠEMPETER

V olilnih up rav ičencev  696
V olilo 373

Posam ezni kand idati so dobili n a ­
slednje  število  g lasov:

1. K uder Ivan 277
2. Cokan V inko 92

Izvoljen  je  K uder Ivan, Pongrac, 
p. Griže.

3. VOLILNA ENOTA
POLZELA—BRASLOVČE

V olilnih up rav ičencev  845
V olilo 748

Posam ezni kand ida ti so dobili 
n asledn je  število  g lasov:

1. Košec Jože 373
2. Sporn Franc ____  3 /5

Izvoljen  je  Sporn Franc, Parižlje, 
Braslovče.

4. VOLILNA ENOTA 
PREBOLD—TRNAVA

V oliln ih  up rav ičencev  589
Volilo 444

Posam ezni kand ida ti so dobili 
n asledn je  število g lasov:

1. V edenik  Jože 250
2. V asle Jože 1Ö4

Izvoljen je  V edenik  Jože, D olenja 
vas, Prebold.

5. VOLILNA ENOTA 
TABOR—VRANSKO

V olilnih up rav ičencev  662
V olilo 662

Posam ezni kand ida ti so dobili 
n asledn je  število g lasov:

1. Lesjak Franc 311

1. V risk  M arilda 
Izvoljena je  V risk M atilda.

474

2. VOLILNA ENOTA CELJE
V olilnih uprav ičencev 384
Volilo 137

Posam ezni kandidat je  dobil na-
sledn je  štev ilo  glasov:

1. Šah Jože 350

IzvoFen je  Šah Jože.

3. VOLILNA ENOTA
GOTOVLJE

Volilnih uprav ičencev 413
Volilo 254

Posam ezni kand idati so 
nasledn je  število  g lasov:

dobili

1. B izjak Ivan 114
2. G oropevšek A nton 1
3. T urinek  A nton 3

Izvoljen je Bizjak Ivan.

4. VOLILNA ENOTA
ŠEMPETER

V oliln ih  uprav ičencev 283
Volilo 119

Posam ezni kand idati so 
nasledn je  število  g lasov:

dobili

1. C etina V inko 77
2. S erdoner Ivan 

Izvoljen  je  C etina V inko.
44

5. VOLILNA ENOTA
POLZELA

V oliln ih  up rav ičencev 408
Volilo 372

Posam ezni kand idati so 
nasledn je  število  g lasov:

dobili

1. Satler A lojz 141
2. M ešič A nton 54
3. Pižorn Srečko 137

Izvoljen je Satler A lojz.

8. VOLILNA ENOTA 
TRNAVA—GOMILSKO

V olilnih uprav ičencev  294
Volilo 199

Posam ezni kand ida ti so dobili 
naslednje  število g lasov:

1. S tepišnik A lbin 102
2. Rančigaj Franc 97

Izvoljen je  S tepišnik A lbin.

9. VOLILNA ENOTA TABOR
V olilnih up rav ičencev  304
V olilo 304

Posam ezni kand ida ti so dobili 
nasledn je  število g lasov:

1. Kovče Alojz 219
2. Rak M artin  85

Izvoljen je  Kovče A lojz.

10. VOLILNA ENOTA 
VRANSKO

V olilnih up rav ičencev  358
Volilo 358

Posam ezni kand ida ti so dobili 
nasledn je  število g lasov:

1. N ovak A nton 164
2. Pečečnik A lbert 191

Izvoljen je  Pečečenik  A lbert.

11. VOLILNA ENOTA 
PETROVČE

V olilnih up rav ičencev  563
Volilo 336

Posam ezni kand ida ti so dobili 
naslednje število g lasov:

1. Pešec Stanko 238
2. S trenčan V ik to r 90

Izvoljen je  Pešec S tanko.
c) Sveti kooperantov poslovnih  

enot Kooperacije Žalec
Svete kooperan tov  poslovnih  enot 
so kooperan ti izvolili na  kand ida­
cijskih zborih z javn im  glasovan­
jem. Na podlagi zap isn ikov  so bili 
v posam ezni svet izvo ljen i nasled ­
nji:

1. POSLOVNA ENOTA V OJNIK:

1. M arzidovšek V inko, Dol 18 
F rankolovo

2. V risk M atilda, Ivenca 16, 
V ojnik

3. Fijavž Ignac, Lipa, Frankolovo
4. T rbovšek Ivan, H renova 25, 

Strmec
5. Š tim ulak M artin , Klanc 51, 

Dobrna
6. Gerì A nton, Zavrh  49, D obrna
7. K lančnik S lavko, B ukovlje 10, 

S tranice
8. N ovak  Franc, A rclin  15, Škofja 

vas
9. V erdel Franc, P ristava 27, 

Dobrna
10. N ovak Franc, Strmec 27
11. Pekošak Jože, Strmec 22a

k 2. POSLOVNA ENOTA CELJE:

1. Šah Jože, Lisce 17
2. Belaj Jože, Pečovnik
3. Brežnik Franc, M edlog 64
4. Bobnič A nton, Košnica 44

; 5. G m ajner A nton, V ojnik  212 
j 6. Dimeč Jože, Rožni v rh  25 
! 7. Cizej H edvika, L jubečna 77 
" 8. Stožir A nton, T rnovlje 26

9. O korn Franc, Škofja vas
10. P laninšek Franc, Zg. H udinja 14
11. Koželj F ranc st., Bukovžlak, 

T eharje

3. POSLOVNA ENOTA 
GOTOVLJE:

1. G oropevšek  A nton, Griže
2. K rašovec Ivan  ml., Pongrac
3. G oršek V inko, Pongrac
4. Bizjak Ivan, G otovlje
5. Jo rdan  Jože, G otovlje
6. V idm ajer Štefan, Žalec
7. Zupanc N iko, G otovlje
8. T urinek  A nton, Podkraj
9. Jezern ik  V andi, Ponikva 1

10. V erdnik  Binca, PE G otovlje
11. Voh Franc, PE G otovlje

4. POSLOVNA ENOTA 
ŠEMPETER

1. Pirc M artin , Šem peter
2. V oh Boris, D oberteša v as
3. Jan  Ivan, Sp. G rušovlje
4. Serdoner Ivan, Zg. G rušovlje
5. C etina V inko, Podlog
6. C etina Štefan, Podlog
7. T kavc F ranc, Kale
8. V inder Š tefan, Šem peter
9. C okan V inko, Sp. Roje

10. Škorjanc V iki, Polzela (PE)
11. C im perm an M ilan, Polzela (PE)

5. POSLOVNA ENOTA 
POLZELA:

1. Pižorn Srečko, A ndraž 14
2. V erdev  Ivan, Dobrič 19
3. Cizej Ludvik, Podvin 50
4. M ešič A nton, Polzela 109
5. S atler A lojz, Založe 42
6. N ovak  Jože, O rova v as 13
7. F lorjane M artin , Ločica 8
8. V asle  M aks, Založe 62
9. G lušič Jože, A ndraž 109

10. O gra jenšek  Jože, PE Polzela
11. R ojnik A ngela, PE Polzela

6. POSLOVNA ENOTA 
BRASLOVČE:

1. B ošnak Franc, Poljče
2. R ojnik Jože, Poljče
3. M arov t V lado, Topovlje 
4 .N ovak A nton, Kam enče
5. P rislan  V ili, Parižlje
6. V od lak  V lado, M. Braslovče
7. K ovač Ivan, Letuš
8. P lave H edvika, Parižlje
9. N atek  V ilko, Sp. Gorče

10. U ratn ik  V lado, Braslovče
11. Cizej Ivan, Braslovče

7. POSLOVNA ENOTA 
PREBOLD

1. Potočnik  Franc, K aplja vas
2. K ram ar A nton, Latkova vas



2. Lah Frido 8
Izvoljen je  p rv i kand ida t Cvetko
Vinko.

3. PE SADJARSTVO
V olilnih up rav ičencev 28
Volilo 27

Posamezni k an d id a ti so dobili
nasledn je  število  g lasov:

1. Bokalič Franc 15
2. M užina Franc 12

Izvoljen je  p rv i kan d id a t Bokalič
Franc.

4. KMETIJSKE POSLOVNE
ENOTE

V olilnih up rav ičencev 112
Volilo 111

Posam ezni k an d id a ti so dobili
nasledn je  štev ilog  lasov:

1. Č ernelič D aniel 56
2. V alenčak  F ranc 51
3. S trašek Edi 41
4. Drofenik S tanko 34
5. H orvat Š tefka 19

Izvoljena sta p rv a  dva  kandidata,
ki sta dobila n a jv e č je  število  gla-
SOV.

23. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO ŠMARJE PRI
JELŠAH—KOOPERANTI

a) za delavski svet podjetja
1. VOLILNA ENOTA

KOZJE—BISTRICA
V oliln ih  up rav ičencev 377
V olilo 373

Posam ezni k an d id a ti so dobili
nasledn je  štev ilo  g lasov:

1. S tadler Jože 206
2. P irš Jože 169

Izvoljen  je  S tad ler Jože.

2. VOLILNA ENOTA
IMENO—PRISTAVA

V oliln ih  up rav ičencev 745
Volilo 711

Posam ezni k an d id a ti so dobili
nasledn je  štev ilo  g lasov:

1. Gobec Jože 369
2. P levnik  V ili 338

Izvoljen  je  G obec Jože.

3. VOLILNA ENOTA
ŠMARJE—ROGAŠKA
SLATINA

V oliln ih  up rav ičencev 452
Volilo 411

Posam ezni k an d id a ti so dobili
nasledn je  štev ilo  g lasov:

1. M lakar Ivan 256
2. P rah  Janez 136

Izvoljen  je  M lak ar Ivan.
b) za svet delovne enote

4. VOLILNA ENOTA IMENO
V olilnih up rav ičencev  390
Volilo 362

Posam ezni kand idati so dobili 
nasledn je  število  glasov:

1. M raz A nton 321
2. V renko  A lojz 290

Izvoljena sta oba kandidata.

5. VOLILNA ENOTA 
ROGAŠKA SLATINA

V oliln ih  up rav ičencev  163
V olilo 162

Posam ezni kand idati so dobili 
n asledn je  število  glasov:

1. Jan žek  Franc 125
2. P rah  F ranc 106
3. S tra šek  V inko 89

Izvo ljena  sta b ila  p rv a  dva k an d i­
data, k i sta  dobila n a jv iš je  štev ilo  
glasov.

6. VOLILNA ENOTA 
ŠMARJE PRI JELŠAH

V oliln ih  up rav ičencev  289
V olilo  249

Posam ezni kandidati so dobili 
n as led n je  število  glasov:
1. Ž ohar Ivan  163
2. H erič  Franc 161
3. P levn ik  A nton 148

Izvo ljena  sta p rva  dva k an d id a ­
ta, k i sta  dobila na jv išje  štev ilo  
glasov.

c) V  svete kooperantov so izvo­
ljeni:

1. POSLOVNA ENOTA 
ŠMARJE PRI JELŠAH

D elavci:
1. Je ran k o  Erih, Senovica 10
2. Po tisk  Jože, Lemberg 13
3. Š travs Janko , Zadrže 13

K ooperanti:
4. G ajšek  Karel,

B odrišna vas 151
5. G obec A nton, G ornja vas 190
6. H erič Franc, S ladka gora 201
7. Je c l M iran, S ladka gora 149
8. N o v ak  Ivan, P ijovci 194
9. N o v ak  Vili, N ova vas 183

10. P e tav e r Jurij,
B odrišna vas 192

11. S tok las A nton, D vor 196
12. S trašek  Jože, G aj 210
13. S ve te ljšek  Alojz,

Polž. gorca 201
14. Šket Janko , Belo 183
15. Šket Franc, M očle 169

2. POSLOVNA ENOTA 
ROGAŠKA SLATINA

D elavci:

3. Škorjanc Ivan, D olenja vas
4. U plaznik Ivan, G rajska vas
5. S tergar A nton, M. Reka
6. Ž gank Rado, Šešče
7. Zagožen Jože, M atke
8. Ja n c  A nton, Latkova vas
9. C izej Cilči, Kapli a vas

10. Š ta jner Franc, Prebold
11. G renko Franc, K aplja vas

8. POSLOVNA ENOTA 
TRNAVA

1. S tepišnik  Albin, T rnava
2. R ančigaj Franc, Gomilsko
3. O rožim  Fredo, Gomilsko
4. G renko M artin, O rla vas
5. Lončar Štefan, G rajska vas
6. Rožič Jože, Zakl
7. R ančigaj Franc, Šmatevž
8. Š keta  Franc, T rnava
9. Leber Jože, O rla  vas

10. S trožer Ivan, G rajska vas
11. B rinar M arica, D olenja vas
9. POSLOVNA ENOTA TABOR
1. K ovče Alojz, O jstriška vas
2. Ju h a r t Ivan, Pondor
3. Kos V inko, Loke
4. G olavšek  Jože, Loke
5. C estn ik  Jože, C rni v rh
6. P odbregar Stanko, O jstriška  

vas
7. Š irše Ivan, Tabor
8. Pustoslem enšek Franc, K apla
9. R ak M artin, M iklavž

10. Ž ibret M arija, Tabor
11. D rolc V iktor, C rni V rh

10. POSLOVNA ENOTA 
VRANSKO

1. K ladnik  A lenka, Ceplje
2. K ropivšek Franc, V ransko
3. K rtna Janko , C eplje
4. Lesar Ivan, Jeron im
5. N ovak  A nton, Z ajasovnik
6. Pečečnik  A lbert, P rekopa
7. R eberšek Franc, Selo
8. Ropaš M artin, Jeronim
9. V ran ič  Ivan, Prekopa

10. T robiš Rudi, G otovlje
11. Ž ilnik Ivan, V ransko
11. POSLOVNA ENOTA 

PETROVCE
1. Ž agar Zoran, D obriša vas
2. Potočnik  Ivan, Kasaze
3. D rev Jože, D rešinja vas
4. R azboršek Ivan, A rja  v as
5. M ilan ing. Kač, Ruše
6. Podpečan M artin, G alic ija
7. T urnšek  Jakob , Pernovo
8. V anovšek  Oto, V inska gora
9. Breci Alojz, C rnova

10. Tom an A nton, Žalec
11. R ovšnik A nica, M. B rasovče

22. VOLILNA ENOTA
KMETIJSTVO ŠMARJE PRI 
JELŠAH — Z aposleni
a) za delavsk i svet p o d je tja

V oliln ih  up rav ičencev  176
V olilo  175

Posam ezni kand idati so dobili 
n asled n je  število  glasov:

1. Gobec Janko  103
2. G radišek  Jože  81
3. Peterlin  Je rn e j 116

Izvo ljena  sta bila dva k an d id a ta  in 
s ice r Peterlin  Je rn e j in G obec J a n ­
ko.

b) v svet delovne enote

1. UPRAVA DE
V oliln ih  uprav ičencev  18
V olilo  18

Posam ezni kandidati so dobili 
n asled n je  štev ilo  glasov:

1. K napič Jan k o  12
2. G ajer Rozika 6

Izvo ljen  je  p rv i kandidat K napič 
Janko .

2. STROJNI SERVIS ŠMARJE
V oliln ih  up rav ičencev  18
V olilo  18

Posam ezni kand idati so dobili 
n asled n je  štev ilo  glasov:

1. C vetko V inko  9

1. VOLILNA ENOTA 
BISTRICA OB SOTLI

V olilnih u p rav ičencev  150
V olilo 150

Posam ezni k an d id a ti so dobili 
n asledn je  štev ilo  glasov:

1. Robek C iril 150
Izvoljen je b il R obek Ciril.

2. VOLILNA ENOTA KOZJE
V olilnih u p rav ičencev  227
V olilo 223

Posam ezni k an d id a ti so dobili 
n asledn je  štev ilo  g lasov:

1. S inkovič M iloš 120
2. K olar A nton  116
3. V olovšek K arel 111
4. T acer A ndrej 91

Izvoljena sta p rv a  dva kandidata , 
ki sta  dobila n a jv iš je  število  g la ­
sov.

3. VOLILNA ENOTA PRISTAVA
V olilnih up rav ičencev  355
V olilo 349

Posam ezni kand ida ti so dobili 
nasledn je  štev ilo  glasov:

1. Z latolas Ivan  160
2. Jagodič  S tanko  108
3. Zlof F ranc 77

Izvoljen je  p rv i kandidat, ki je  do­
bil n a jv iš je  štev ilo  glasov.

1. P revo lšek  Lojzka,
R ogatec 12

2. S to jnšek  Franc, Rogatec 12

K ooperan ti:
3. But A lbert, K ostrivnica 132
4. Č ebu lar A nton,

K ostrivnica 143
5. G ajste r Ciril, Ločendol 101
6. G obec Jože, Žahenberc 118
7. Jan žek  Franc,

Zg. Sečovo 144
8. Je r ič  Franc, Strm ec 105
9. K itak  M aks, Tržišče 131

10. K rivanek  Franc,
K ostrivnica 135

11. P lavčak  Jože, K ostrivnica 104
12. P rah  Jože, Brezovec 131
13. Sajko A nton, R javica 120

3. POSLOVNA ENOTA 
PRISTAVA

D elavci:
1. D rofenik Stanko, P ristava  7
2. G obec Frido, P ristava 9
3. N ovak  Zvonko, Šm arje 8

K ooperanti:
4. C oki A lojz, V ršna vas 314
5. D rofenik Stanko, H ajnsko  252
6. Jezovšek  Stanko,

Rog. G orca 281

7. K užner Ivan, K ris tanvrh  227
8. Pevec Ivan, V ršna  vas 307
9. P laninšek Jakob ,

K ristanvrh  272
10. Pušnik Janez, K ristanvrh  236
11. V erk Stanko, P ristava  302
12. V rbek Ivan, B ezgovica 304
13. Založnik A ndrej,

O rehovec 279

4. POSLOVNA ENOTA IMENO 
D elavci:

1. Amon Leon, D obležiče 20
2. Jagrič  M artin, Im eno 20
3. Šivak Drago, Lastnič 22

K ooperanti:
4. Amon Ivan, Sopote 312
5. Bovha A nton, V erače 332
6. D obrina Drago, D ekm anca 325
7. G ubenšek Ivan, Im eno 330
8. H orvatič Franc, V erače  332
9. H ostnik A nton, Polje 306

10. Jakop ina  Franc, Sopote 340
11. K otnik Alojz, Lastnič 323
12. O glajner A nton, Pecelj 318
13 Pečnik Rajko, ml.,

P relasko 331
14. Počivavšek Jože, Im eno 319
15. R eberšek A lojz, V erače  331

5. POSLOVNA ENOTA 
BISTRICA OB SOTLI

D elavci:
1. Ferk M arija,

B istrica ob Sotli 9
2. K otnik Jože, H rastje  9

K ooperanti:
3. Kunej A nton, T rebče 137
4. Omerzo Franc, T rebče 139
5. P ratnem er Jože,

K unšperk 146
6. Robek Ciril, Č rešn jevec  141
7. Romih Drago, Polje/B istr. 139
8. S tadler Jože,

Bistrica ob Sotli 145
9. Zorenč Jože, H rastje  138

6. POSLOVNA ENOTA KOZJE 
D elavci:

1. K ram er Franc, K ozje 20
2. Raj gl A nton, 27
3. V alenčak Franc, Kozje 22

K ooperanti:
4. Božičnik Jakob , Buče 197
5. Ivanc Jože,

V renska gorca  190
6. Jazbec Ivan, K ozje 148
7. K olar A nton, Lesično 164
8. Kovačič Fric, Lesično 191
9. Kovačič M iha, G ubno 175

10. Lasnika A nton, K ozje 182
11. Pirš Jože, Zdole 171
12. T acer A ndrej,

D rensko reb ro  160
13. Tovornik M arjan , Zagorje 158
14. V olavšek K arl, K ozje 141
15. V olavšek S tanko, Ješovec 145

7. POSLOVNA ENOTA 
SADJARSTVO

D elavci:
1. Bele Štefan, Ž ahenberc 23
2. Bokalič F ranc, P ristava  23
3. Drofenik A nica, G aberce 18
4. Ju s Ivan, S toperce 23
5. M očnik Boža, R ogatec 21
6. Riga Slava, R ogatec 24
7. Škorc Janez, G aberce 17

V sem  izvoljenim  članom  delav­
skega sveta p o d je tja , svetov  obra­
tov  in sam ostojn ih  delovnih  enot 
in svetov delovnih  eno t v  sestavu  
obratov  izda po trd ilo  o izvolitv i vo­
lilna kom isija pod je tja .

Izvoljenim  članom  svetov  koope­
ran tov  poslovnih  enot izda potrd ila 
volilna kom isija kooperacije  Žalec 
in DE K m etijstva Šm arje.

V Žalcu, dne 5. 5. 1971.

Za volilno  kom isijo 
predsednik  

Savinek  Franc


