
LETO I. TOREK, 14. 12. 1971 Št. 4

Prijatelji, novo leto 
na žalost bliža se urno 
in kaže, da, presneto, 
še bolj kot lani bo tesno.
Naj tesni, 
naj grozi,
v potrtih prsih strah budi!
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O b  k o n c u  l e t a

Kljub Prešernovi »Zdravici« 
zakoračite pogumno in ve­
selo v novo leto; naj vam 
faktorji, kategorije, težave 
in problemi ne vzamejo iz 
rok kozarca ruj nega vinca, 
ki ste ga ravnokar hoteli 
spiti na zdravje in srečo nas 
vseh.
Leto 1972 naj vam prinese 
obilo osebnega zadovoljstva 
in delovnih uspehov, nam 
pa, to je samo skromna že­
lja, veliko vaših prispevkov 
za »Glasilo«.

Uredništvo

Po obširni javni razpravi je naše podjetje ob koncu meseca junija 
sprejelo koncept bodočega poslovanja. V tem konceptu si je pod­
jetje zadalo cilj, da postane veliki proizvajalec sodobnih pripomoč­
kov in finalnih izdelkov, ki se uporabljajo pri gradnji in opremi 
stanovanj, da vpelje moderno organizacijo in moderne metode 
poslovanja, da skoncentrira proizvodne in umske kapacitete, pro­
izvaja pa na zalogo po utrjenem proizvodnem programu. Vzporedno 
z doseženimi rezultati pa bo dvigalo življenjsko raven zaposlenih. 
Da bi ta cilj dosegli, si je podjetje postavilo konkretne nalo- 
Poglejmo sedaj, kaj smo naredili pri izpolnjevanju posameznih 
nalog.

1. Koncentracija proizvodnje 
Koncept predvideva, da se vsa 
proizvodnja skoncentrira v dveh 
tovarnah in sicer v tovarni opaž­
nih elementov v Bohinjski Bi­
strici in v tovarni stavbnega po­
hištva in finalnih izdelkov za 
opremo stanovanj na Rečici, ob­
rat v Mojstrani pa naj bi posto­
poma prevzel proizvodnjo vhod­
nih in garažnih vrat. S tem na­
menom smo zgradili na Rečici 
veliko skladiščno halo, ki bo v 
nekaj mesecih preurejena v to­
varno vrat ter stropnih in sten­
skih oblog. Površina znaša pre­
ko 7500 m2. Hala je že pod streho 
in v njej se vršijo instalacijska 
dela.

V Bohinjski Bistrici se gradi 
prostor za sušilnico v izmeri 
1500 m2 in skladiščna hala, ki bo 
kasneje namenjena proizvodnji in 
sicer v izmeri 2500 m2, v Mojstra­
ni pa so se obstoječi prostori 
skoraj podvojili.

2. Koncentracija umskih kapa­
citet

V obeh tovarnah naj bi se or­
ganizirale službe za študij dela, 
planiranje, konstrukcijo s pri­
pravo, kontrolo, varstvo pri delu

in vzdrževanje, na upravi pa naj 
bi razvijali predvsem prodajno 
službo, razvojno službo, finanč­
no in pravno službo. V tem času 
smo izvedli reorganizacijo pod­
jetja in vse navedene službe so 
formirane. Nekatere že normal­
no delujejo, druge pa bo treba 
še izšolati in konsolidirati.

3. Koncept je predvideval re­
organizacijo samoupravnih orga­
nov, ki je tudi bila izvršena. 
Podjetje pa čaka veliko dela s 
pripravo novega statuta in dru­
gih internih aktov, ki morajo 
biti prilagojeni spremenjeni usta­
vi in novemu konceptu poslova­
nja podjetja.

4. Koncept predvideva tako ka­
drovsko politiko, po kateri se bo 
dala prednost pametnim, spo­
sobnim, pridnim in po možnosti 
mladim ljudem, brez ozira na 
sorodstveno razmerje do že za­
poslenih delavcev. Kot pravilo se 
je postavilo naj vsak kandidat 
za delovno mesto opravi psiho- 
tehnični pregled, poleg tega pa 
naj se omogoči vsem, ki želijo 
nadaljevati študij, šolanje.

V tem letu smo dobili nekaj 
novega kadra, kot so arhitekti,

ekonomisti, pravnik, vendar pa 
vsa mesta še niso zasedena, pri 
čemer je najbolj pereče vpraša­
nje gradbenih inženirjev. Ves 
vodilni kader je opravil psiho- 
tehnične teste, poleg tega pa te 
preglede opravljajo tudi vsi kan­
didati za nova delovna mesta in 
kandidati za štipendije.

5. Koncept je predvideval spre­
membo sistema nagrajevanja. 
S tem v zvezi je bil sprejet nov 
Pravilnik o udeležbi delavcev na 
dohodku, ki vzpodbuja rast pro­
izvodnje na zaposlenega in po­
večanje kritja (tj. razlike med 
neto prodajno ceno in direktni­
mi stroški). Poleg tega je bil 
sprejet Statutarni odlok o Pra­
vilniku o normah. Iz večjih sku­
pinskih norm se je prešlo na 
individualne norme, oz. norme 
za manjše skupine. Predvideno 
je bilo, da se bo obračun izvrše­
val sproti in to najkasneje do 
15. za pretekli mesec, kar je tudi 
izvršeno.

6. Predvideno je bilo, da bomo 
na področju proizvodnje razvi­
jali metode, kot so:

študij dela
planiranje proizvodnje 
pripravo proizvodnje 
kontrolo proizvodnje 
študij nabavnega trga

— sodobno tehnologijo
— varnost na delovnem mestu
— kooperacijo in sodelovanje 

z vsemi, ki to želijo na enako­
pravni bazi.

Zelo pomembno delo so opra­
vili oddelki za študij dela, saj 
so v tem času končali tečaj za 
študij dela, postavili nešteto

norm in pričeli urejevati posa­
mezna delovna mesta.

Planiranje proizvodnje še ni 
zadovoljivo vpeljano, verjetno 
zaradi tega, ker je težko prelo­
miti z dosedanjim načinom orga­
nizacije proizvodnje. Priprave 
dela so po tovarnah začele funk­
cionirati in ni kakšnih večjih 
težav, večjo skrb pa bi morali 
posvetiti vpeljavi šablon in de­
lovnih priprav ter vprašanju em- 
baliranja naših izdelkov. Tudi 
kontrola proizvodnje je bila vpe­
ljana in že kaže ugodne rezul­
tate. Pripravljen je predlog za 
sodobno tehnologijo proizvodnje 
vrat v novi tovarni, tehnologija 
stropnih in stenskih oblog ter 
tehnologija vhodnih in garažnih 
vrat, v pripravi pa je nova teh­
nologija pri gradbenih ploščah.

7. Koncept bodoče poslovne 
politike je predvideval, da bomo

— dali prednost direktnemu 
izvozu in širili po principu mar­
ketinga število držav, kamor iz­
važamo

— razvijali lastno prodajno or­
ganizacijo in pričeli z zametkom 
lastne trgovske mreže

— da bomo po sistemu direkt­
nih stroškov selekcionirali naš 
prodajni in proizvodni program.

Do konca novembra smo izvo­
zili že za 2 milijona dolarjev iz­
delkov, hkrati pa pričeli sondi­
rati tržišča v okoliških državah.

Formirana je bila lastna malo­
prodajna organizacija, za katero 
bo te dni pripravljen razstavni 
in skladiščni prostor v lično pre­
urejenem lesnem poslopju na 
Rečici.

V razmeroma kratkem času je 
bila vpeljana metoda DIS in iz­
vršen za mesec oktober tudi iz­
račun, za kar gre zahvala finanč­
nemu sektorju, knjigovodstvu 
tovarn in plansko-analitskemu 
oddelku. Rezultati tega sistema 

nadaljevanje na str. 2
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Samoupravni sporazum
Verifikacijska komisija je na 

svoji 34. seji dne 22. 10. 1971 
obravnavala samoupravni spora­
zum, ki so ga sklenile delovne 
organizacije s področja dejavno­
sti lesne industrije in po preiz­
kusu njegove skladnosti z zako­
nom in splošnim družbenim do­
govorom o načelih in merilih za 
presojo skladnosti samoupravnih 
sporazumov o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov v gospodar­
skih organizacijah z določili za­
kona na podlagi določbe 4. odst.
13. člena Zakona o samouprav­
nem sporazumevanju in družbe­
nem dogovarjanju o merilih za 
usmerjanje delitve dohodka in 
osebnih dohodkov

ODLOČILA:
Samoupravni sporazum o me­

rilih za delitev dohodka in oseb­
nih dohodkov, ki so ga sklenile 
delovne organizacije s področja 
dejavnosti lesne industrije se 
vpiše v register samoupravnih 
sporazumov, ki ga vodi Repub­
liški sekretariat za delo v smislu 
navodila o registru samouprav­
nih sporazumov in o postopku 
za njihov vpis v register (Urad­
ni list SRS, št. 15/1971) z dnem 
te odločbe postane citirani sa­
moupravni sporazum pravnove- 
ljaven.

Obveze, ki so nastale za pod­
jetje z dnem veljavnosti samo­
upravnega sporazuma smo že v 
celoti vgradili v Pravilnik o ude­
ležbi delavcev na dohodku, ki 
ga je sprejel CDS LIP Bled dne 
29. 9.1971.

Po. vpisu samoupravnega spo­
razuma v register je tudi prene­
hala 11 % blokacija izplačevanja 
osebnih prejemkov. Velja pa do­
ločilo kalkulativnih osebnih do­
hodkov po sporazumu in faktor 
stimulacije, ki se bo izračunal 
ob zaključnem računu za leto 
1971 za katerega pa računamo, 
da bo takšen, da nam bo omo­
gočil izplačevanje osebnih do­
hodkov po novem pravilniku 
brez plačila davka.

V teku letošnjega leta pa bi 
moral CDS podjetja sprejeti še 
Pravilnik o nadomestilu osebnih 
dohodkov za prvih trideset kole­
darskih dni začasne zadržanosti 
od dela.

In še ena obveznost podpisnic 
sporazuma je:

obvezujejo se, da bodo izpla­
čila zaslužkov za delo po civilno­
pravnih pogodbah (142. člen 
TZDR), za dopolnilno delo in za 
izplačila avtorskih honorarjev 
posebej obravnavale na najviš­
jem organu samoupravljanja ob 
periodičnih obračunih in ob za­
ključnem računu.

Plan
Začetek še tako skromno 

majhnega dela, zahteva nek pre­
mislek, nek načrt. Če gre za iz­
ključno ročno delo, moramo po­
znati predmet dela in pa poma­
gala — orodje, če časa za to 
delo sploh ne upoštevamo, ker 
ga imamo dovolj. Cim pa raste 
sestavljenost dela in pri tem ra­
bimo za dosego cilja še sode- 
lavčevo pomoč, moramo upošte­
vati že čas in pa vrednost so- 
delavčevega dela.

V vsakdanjem življenju so ta­
ka načrtovanja enostavna, ven­
dar pa posledice slabega ali do­
brega načrtovanja ne izostanejo. 
Prvo in najpogosteje se dogodi, 
da se delo zavleče, ker nismo 
imeli orodja in pomoči ob pra­
vem času na razpolago. Drugo, 
ki je že nekoliko bolj občutlji­
vo, delo ni uspelo v celoti ali 
pa sploh ne,, ker nismo upora­
bili pravega materiala in ker za 
to delo nimamo zadostnih izku­
šenj in znanja. Torej smo pre­
cenjevali svoje sposobnosti in 
lastnosti gradiva.

Za tak učinek imamo v ma­
lem in velikem vedno pri roki 
misel: »Na napakah se učimo — 
ali nobeden ni učen padel na 
svet«. Samo priporočljivo pa je, 
da se učimo na tujih napakah,

O b  k o n c u  le ta
nadaljevanje s 1. str.

so se pokazali tudi že v boljšem 
finančnem rezultatu.

8. Koncept je predvideval, da 
se bo razvojni sektor posvetil 
predvsem razvoju izdelkov na 
osnovi teamskega dela. Predvide­
na je bila ustanovitev prototip­
nih delavnic v vsaki tovarni, 
kjer naj bi neprestano izdelovali 
nove vzorce in pripravljali nove 
proizvodne programe.

V razvojnem sektorju so bili 
postavljeni vsi nosilci projektov, 
razen za gradbene plošče, ker 
nismo uspeli dobiti gradbenega 
inženirja. V tovarni Bled pa je 
bila organizirana prototipna de­
lavnica, ki že deluje.

9. Koncept predvideva, da je 
treba povečati stike z inozemski­
mi partnerji in prenašati izkuše- 
nje naprednejših držav na naše 
podjetje.

Tudi tu smo na dobri poti in 
se je število stikov z inozemci 
povečalo.

10. Predvidena je bila tudi 
sprememba imena podjetja, ker 
sedanje vzbuja asociacijo na ad­
ministrativni način gospodarstva. 
Razpis, ki smo ga opravili pa žal 
ni prinesel sprejemljivega pred­
loga, zato bomo predlagali, da 
naj se podjetje namesto Lesno 
industrijsko podjetje Bled, regi­
strira kot LIP Bled. Sedaj nas 
namreč večina inozemskih part­
nerjev imenuje LESNO in to bi 
želeli spremeniti. Izdelan je tudi 
osnutek novega zaščitnega zna­
ka, ki je prikazan in obrazložen 
v tej številki.

Iz vsega navedenega je razvid­
no, da sme zelo aktivno pristo­
pili k izvajanju vseh postavlje­
nih nalog, da smo mnoge od 
njih že izpolnili. Opravljeno je 
bilo ogromno delo in hitreje kot 
smo pričakovali.

Vrtačnik

V breme sredstev sklada skup­
ne porabe lahko podpisnice spo­
razuma izplačujejo tudi druge 
osebne prejemke (npr. za kolek­
tivno zavarovanje, nezgodno za­
varovanje delavcev, socialne pod­
pore, za rekreacijo in kulturne 
potrebe, nagrade in darila, za 
strokovno izpopolnjevanje, dota­
cije družbenim organizacijam 
itd.) v skladu z veljavnimi pred­
pisi in svojimi internimi akti. 
Ta izplačila (brez izplačil za 
strokovno izpopolnjevanje) ne 
smejo letno presegati 1 % neto 
izplačanih osebnih dohodkov.

Cuznar

1972
ker je za nas cenejše.

No, podjetje pa ni ničesar 
drugega, kot iz množice sode­
lavcev in delavnih sredstev se­
stavljen organizem, katerega cilj 
je zase in za družbo pridobivati 
dobrine, na najlažji in najbolj 
uspešen način.

Če pa hočemo ta cilj doseči, 
se moramo učiti na napakah 
drugih in tudi svojih ne smemo 
ponavljati, ne pri načrtovanju 
in ne pri delu samem.

Dober načrt je pol uspeha, 
zato moramo naj prej e razvrstiti 
dela po pomembnosti; najprej 
tista, ki bistveno vplivajo na 
pričakovani rezultat. Cilj smo 
si postavili, sedaj pa poglejmo, 
če se ta cilj sklada z načeli druž­
bene politike, če je ta cilj v 
skladu z neko trajnejšo smerjo 
napredka, z mislijo na jutrišnji 
dan. Ce imamo vse to razčišče­
no, potem pričnemo zbirati po­
datke o dejavnikih, ki se bodo 
pojavljali v načrtovanem obdob­
ju, torej v letu 1972.

Smernice podjetja so bile, kot 
temeljno načelo delovanja ko­
lektiva v sredi leta 1971, postav­
ljene. Iz teh postavk izhaja tudi 
gospodarski načrt podjetja za 
naslednje leto.

Bistvena sprememba, žagan 
les, ki je pravzaprav polizdelek, 
v prodajnem načrtu, razen ob­
vez iz preteklega leta, ne nasto­
pa več. Korak k višji stopnji 
proizvodnje je s tem namerjen; 
na nas je, da to tudi uresni­
čimo.

Temu seveda je podrejen cilj 
— koncentracija proizvodnje ža­
ganega lesa v dveh žagalnicah, 
ki odslej žagata izključno po 
namenu za lastno nadaljnjo pre­
delavo. Tovarna Bohinj je z na­
črtom usmerjena na dva glavna 
izdelka: opažne plošče in pa
ISO-SPAN zidake, tovarna Bled 
na smiselni izbor vrat in oblog. 
Vse ostale dejavnosti so izključ­
no podrejene tem osnovnim po­
stavkam gospodarskega načrta. 
Ce bomo ta načela dosledno 
spoštovali, nam v začrtani raz­
vojni poti ne bo treba odnehati 
zaradi pridobivanja sredstev. Ta 
izbor izdelkov nam zagotavlja 
finančna sredstva za dober oseb­
ni dohodek in sklade za moder­
nizacijo proizvodnje. Seveda vse 
to takrat, kadar bomo dogovore 
spoštovali ter se disciplinirano 
vedli do stroškovne potrošnje in 
količinskih zadolžitev.

Plan za leto 1972 zajema:
Vrednost celot­
ne proizvodnje
od tega za last­
no potrošnjo
za prodajo na 
notranjem trgu
za izvoz

174.809.120 din

39.773.300 din

80.748.220 din 
54.287.600 din

Zato naj bi potrošili: 

za neposredno delo 1.038.958 ur
za posredno delo 610.181 ur
skupaj 1.649.139 ur

ali delo 750-tih članov kolektiva 
preko vsega leta.

Pirc

Obstoječi delovni pogoji postajajo neprimerni, zato je preselitev v 
novo halo težko pričakovana.

Pogodba o poslovno 
tehničnem sodelovanju

Dne 21. 10. 1971 je bila, na te­
melju pooblastila obeh Delav­
skih svetov, sklenjena pogodba 
o poslovno-tehničnem sodelova­
nju med Gozdnim gospodar­
stvom Bled in Lesno industrij­
skim podjetjem Bled.

Namen te pogodbe je, da se 
med obema podjetjema ustvari­
jo taki odnosi, ki bodo zagoto­
vili hitrejši razvoj gospodarstva 
v severnem delu Gorenjske.

Pogodba predvideva, da bosta 
obe organizaciji sodelovali pred­
vsem na naslednjih področjih:

1. Z namenom, da se čimbolj e 
izkoristijo lesne surovine, bosta 
vsklajeno raziskovali možnosti 
za razvoj gozdnega in lesno pre­
delovalnega gospodarstva,

2. vzajemno bosta urejali na­
prave za modernizacijo lesnih 
skladišč in krlišč,

3. proučevali bosta možnosti 
za skupno razširitev dejavnosti 
na druga gospodarska področja,

4. v okviru gospodarskih zmog­
ljivosti bosta odobravali medse­
bojne kredite za vlaganja na ti­
sta področja, ki bodo najbolj 
pospeševala razvoj gozdnega in 
lesnega gospodarstva,

5. medsebojno se bosta oskr­
bovali z deviznimi sredstvi glede 
na to, da je v izvoženih izdelkih 
lesne industrije tudi lesna suro­
vina ovrednotena z deviznimi 
plačilnimi sredstvi in da gozdar­
stvo za razvoj potrebuje tuja 
plačilna sredstva,

6. Izmenjavali bosta izkušnje 
pri:

— notranji org. podjetij,
— študiju dela,
— marketingu,
— tehnologiji,
— planiranju,
— analizi vrednosti,
— razvoju izdelkov,
— mehanografski obdelavi po­

datkov.
Za izvajanje nalog po tej po­

godbi bo skrbel koordinacijski 
odbor, v katerega bo vsaka or­
ganizacija imenovala po 3 člane, 
z mandatno dobo dveh let. Po­
leg tega se lahko po potrebi 
imenujejo tudi pododbori za re­
ševanje posameznih vprašanj.

V okviru te pogodbe je bil s 
strani Gozdnega gospodarstva 
Bled dodeljen našemu podjetju 
kredit v znesku 5 milijonov din 
za izgradnjo investicijskih ob­
jektov v tovarni Bled, z rokom 
vračila 2 leti, s tem, da se kredit 
prične odplačevati 1. januarja
1973.

Gozdno gospodarstvo Bled vla­
ga ta sredstva in sredstva, ki jih 
bo še v prihodnosti vložilo, z 
namenom, da bi se na našem 
področju razvila finalna lesna 
industrija ter da bi se na ta na­
čin lesna surovina čimbolj ople­
menitila.

Upajmo, da jih v teh njihovih 
pričakovanjih ne bomo razoča­
rali.

P r e d lo g  n o v e g a  
z a š č it n e g a  z n a k a

Prikazujemo vam predlog no­
vega zaščitnega znaka, ki bo 
predložen v mesecu decembru 
CDS v odobritev. Oblikoval ga 
je znani dipl. designer Oskar 
Kogoj, čigar zaščitni znaki se 
uvrščajo med najboljše v Ev­
ropi.

Sodobni koncept oblikovanja 
zaščitnih znakov ne postavlja 
več zahteve naj bi. zaščitni zna­
ki simbolizirali dejavnost pod­

jetja. Le-ta se z leti spreminja, 
zaščitni znak pa naj bi trajno 
ostal in predstavljal podjetje 
tekom celega njegovega razvoja.

Sodobni zaščitni znaki, ki so 
se v zadnjem času pojavili v Ju­
goslaviji so sicer izredno lični, 
vendar pa so vsi oblikovani na 
osnovi pravokotnikov, trikotni­
kov ali krogov.

Predlog novega znaka je opu­
stil te like in predstavlja popol­
noma originalni pristop, tako v 
jugoslovanskem, kot tudi evrop­
skem merilu. Sestavljen je iz 
petih osnovnih elementov in 
simbolizira več dejavnosti in več 
tovarn v našem podjetju, hkrati 
pa vertikalna črta simbolizira 
razvojno pot.

Ta znak prinaša brez dvoma 
svežino in originalnost, kot vsa­
ka nova stvar pa bo imel svoje 
zagovornike in svoje nasprot­
nike.

Upamo, da bo pri sklepanju 
na CDS prevladala naprednejša 
smer.



Povedali so nam

Pogovor s predsednikom DS tovarne Bohinj
Zaprosili smo predsednika Delavskega sveta, Tovarne Bohinj, tovariša 
Strgar Alojza, VK električarja, zaposlenega v tovarni že od leta 
1954, da nam odgovori na nekaj vprašanj. Tov. Strgar je že bil 
predsednik DS in stalni član raznih samoupravnih organov v pod­
jetju, zato so mu zadeve precej poznane in je bil takoj voljan odgo­
voriti na vprašanja, ki smo mu jih zastavili.

Tovariš predsednik, ali je po 
vašem mišljenju sedanja oblika 
organiziranja delavskega samo­
upravljanja v podjetju pravilna?

Mislim, da sedanja oblika de­
lavskega samoupravljanja, ko 
imamo dva tovarniška delavska 
sveta, v Tovarni Bohinj in To­
varni Bled ter Svet delovne 
skupnosti na upravi podjetja, 
najvišji organ pa Delavski svet 
podjetja, organizacijsko popol­
noma odgovarja trenutnemu in 
predvidenemu stanju v podjetju.

Ali je mogoče doseči na svetih, 
katere imajo posamezni delavski 
sveti pravilne in dokončne od­
ločitve?

V svetih pri delavskih svetih, 
tako v Tovarni, kot pri delav­
skem svetu podjetja je mogoče 
doseči, vsaj upam, pravilne re­
šitve. Odločitve svetov so do­
končne, saj svet ne predlaga 
sklepov, ampak sprejema dokonč­
ne odločitve, ki jih delavski sveti 
ne razpravljajo več, ampak jih 
sprejmejo.

Ali imajo tovarniški sveti ozi­
roma njihove komisije zadosti 
pravic pri odločanju napram de­
lavskemu svetu podjetja?

Sodim, da imajo novi tovarni­
ški sveti zadosti kompetenc pri 
samostojnem odločanju, kako pa 
se bo to pokazalo v praksi, pa 
je še prezgodaj reči, saj so novi 
sveti šele pričeli z delom.

Kako deluje nova organizacija 
podjetja na člane samoupravnih 
organov?

Upam, da se bomo vsi skupaj 
prilagodili novi organizaciji pod­
jetja in njegovim konceptom 
razvoja. Sicer pa smo, vsaj sta­
rejši člani kolektiva, že vajeni 
razno raznih sprememb.

Kaj menite, ali je pravilno, da 
odločajo samoupravni organi o 
vseh važnejših sklepih, ki so po­
membni za razvoj podjetja kot 
celote, sami, ali pa puščajo važ­
nejše naloge, da jih opravijo 
sami vodilni člani kolektiva, 
brez vednosti in soodločanja 
samoupravi j alcev?

Vsekakor bi bilo pravilno, da 
se o vseh važnih zadevah in pro­
blemih pomenimo na delavskem 
svetu. So pa nekatere stvari, 
predvsem zelo strokovnega zna­
čaja, o katerih pa ne bi imelo 
smisla razpravljati na samo­
upravnih organih, ker kot ne­
strokovnjaki ne bi mogli o mar­
sičem zavzeti pravilna stališča 
in pravilno odločati, zato je 
prav, da v takih primerih za­
upamo strokovnjakom, ki so za 
to v podjetju.

Trenutno stanje ostalih politič­
nih organizacij v podjetju ni 
najbolj rožnato in je vse prema­
lo povezanosti med seboj in

člani samoupravnih organov ni­
majo v njih nobene podpore pri 
odločanju. Ali je to prav?

To vsekakor ni pravilno, da je 
trenutno stanje sindikata, ZK in 
mladinske organizacije v tovarni 
in podjetju tako kot je. Zdi se 
mi, da predvsem sindikalna or­
ganizacija pri nas v tovarni ne 
najde pravega mesta, za kar je 
osnovana. Po drugi strani pa jo 
sami omalovažujemo, češ, saj ni 
za drugega, kot da nam nabav­
lja ozimnico ali pa organizira 
še kakšen izlet in še to le iz 
samomiciative članov kolektiva. 
To pa je popolnoma zgrešeno 
in se mora stanje slej ko prej 
popraviti in postaviti sindikat v 
vlogo, kakršna mu pripada. Z 
vsemi drugimi organizacijami pa 
je povezanosti še toliko manj ali 
sploh nič, saj mladinska organi­
zacija v tovarni ne obstoja že 
nekoliko let. Zato postavljam 
vprašanje, kdo naj stoji ob stra­
ni članom delavskega sveta in 
jim svetuje ali zadolžuje, če je 
tako stanje.

Kako si zamišljate novi kon­
cept gospodarskega razvoja to- 
varnje Bohinj in kako razvoj 
celotnega podjetja in kaj kot 
predsednik DS pričakujete od 
realizacije teh sklepov?

Zamišljati si ni kaj, saj vsak 
dan vidimo, da se gradijo novi 
objekti, da je tovarna Bohinj 
eno samo veliko gradilišče, da 
se je v nekaj letih, predvsem v 
letošnjem letu, zgradilo več kot 
prej v desetih letih. Če bodo 
realizirani vsi programi razvoj­
nega koncepta tovarne, potem 
upravičeno pričakujem, da bo 
tako za mene, kot za ostale čla­
ne kolektiva in tudi za vse ostale 
občane Bohinja, mnogo več kru- ' 
ha, kot ga je bilo doslej.

AH mislite, da je pravilno, da 
je celotna proizvodnja organizi­
rana v dveh tovarnah, na Bledu 
in Bohinju?

Vsekakor je prav, da se proiz­
vodnja centralizira na dveh me­
stih, saj s tem odpade mnogo 
režijskega dela in se le tako lah­
ko znižujejo stroški proizvodnje. 
Kljub temu pa je boleča ukini­
tev mizarske delavnice v tovarni 
Bohinj, saj je delo v njej lepo 
utečeno, delavci so obvladali 
telmologijo proizvodnje, precej 
pa nas je stala tudi ureditev pro­
izvodnje in je malo čudna in 
mogoče prezgodnja ukinitev de­
la. Mogoče bi se našel začasno 
drug artikel iz našega proizvod­
nega programa, kajti z ukinitvi­
jo mizarske delavnice bo nastal 
problem delovne sile, kje jo za­
posliti. No, upam, da bodo naši 
vodilni našli pot rešitve tudi te­
ga programa in se ni nikomur 
treba bati, da ne bi dobil svo­
jega delovnega mesta.

Kakšna naj bi bila povezanost 
članov delavskih svetov med se­
boj in kakšen naj bi bil po va­
šem mnenju odnos vodilnih 
članov kolektiva do samouprav­
ljanja?

Na zadnji seji tovarniškega 
sveta je bilo govora tudi o tem, 
pa smo prišli do zaključka, da 
nam vsi ti odnosi niso preveč 
jasni, pojasnjeno pa nam je bilo, 
da bodo vsa ta vprašanja vskla- 
jena z novim statutom podjetja. 
Glede odnosa vodilnih oseb do 
samoupravljanja v podjetju, pa 
bi želel, da bi bil pošten, da ne 
bi gledali samoupravljanje kot 
nekaj, kar mora biti po za­
konu. Predvsem bi želel, da bi 
bil delavski svet, organ razprav­

ljanja, upravljanja in treznega 
presojanja, ne pa svet »kimav­
cev«.

Kako ste zadovoljni na svojem 
delovnem mestu?

Na delovnem mestu sem v 
glavnem zadovoljen, le z ocenit­
vami delovnega mesta in gru­
pacijami, pa ne samo na mojem 
delovnem mestu, predvsem pa 
na nekaterih ključnih mestih v

tovarni, nisem povsem zadovo­
ljen. Vse preveč hude krvi je 
vedno takrat, ko se vpeljujejo 
kakršne koli novosti pri delitvi 
dohodka, kar za našo tovarno 
pač ni nič novega. Vsako novo 
odločitev sprejmemo z lahko ne­
zaupljivostjo, kar pa bo enkrat 
za vedno potrebno odstraniti. 
Vedeti je  potrebno, da so vsi 
ljudje pripravljeni delati, da 
med njimi ni delomrznežev, saj 
vedo, da bodo le s pridnim de­

lom pripomogli k večjemu do 
hodku in sebi k izboljšavi stan 
darda, toda pri nas v tovarni ni 
vedno tako. Se pač vedno za­
takne pri enem samem večnem 
problemu, pomanjkanje surovin 
in materiala. Toda kdo je tu 
odgovoren, verjetno nekdo do­
biva v podjetju za tak odnos 
previsok dohodek.

Tovariš Strgar, za vaše odgo­
vore se vam najlepše zahvalju­
jem in upam, da bodo ta vaša 
mišljenja tudi zvečine slej kot 
prej izvedena, s tem pa boste 
tudi vi še bolj lahko zadovoljni 
kot predsednik DS in kot dela­
vec v tovarni. Pri svojem delu 
vam želim kar največ uspeha.

Žitnik Janez

P o g o v o r  s  p r e d s e d n ik o m  
D S  t o v a r n e  B le d

čeprav sva, lahko bi rekel, najbližja sodelavca, saj si sediva v pi­
sarni nasproti, pa sem Cirila komaj odvrnil od dela in mu zastavil 
nekaj vprašanj.
Večina članov kolektiva te že pozna, toda vseeno se predstavi, da 
te bodo spoznali res vsi.
»Star sem 39 let in doma iz Krnice. Sem poročen in oče dveh otrok. 
Pri LIP-u Bled sem zaposlen že od 1955. leta. Do pred kraktim sem 
bil izmenski mojster v oddelku vrat, sedaj pa sem konstruktor v 
pripravi dela Tovarne Bled.«

Ko si bil predlagan za pred­
sednika tovarniškega delavskega 
sveta (TDS), si se te dolžnosti 
zelo branil, nato pa si le pristal. 
Zakaj?

»Veš, branil sem se- zaradi te­
ga, ker sem predsednik sveta za 
norme. Mislim, da bi bilo bolj 
prav, če bi bile te funkcije bolj 
razdeljene, saj bi tako sodelo­
valo v samoupravljanju več čla­
nov kolektiva. Ker sem bil iz­
voljen, pač nisem mogel odkloni­
ti. Kot predsednik TDS se bom 
zavzemal, da ob ukinitvi LIO 
Podnart in PE Belca nobeden 
od prizadetih ne bo prikrajšan, 
ampak bodo vsi zasedli delovna 
mesta primerna njihovim spo­
sobnostim.«

Ali misliš, da je sestav TDS 
tak, da bo lahko pravilno odlo­
čal o problemih in nalogah, ki 
ga čakajo?

»Izbrani so predstavniki posa­
meznih oddelkov in mislim, da 
da so najboljši, saj jih je vendar 
izvolil kolektiv sam. Od vsakega 
posameznika pa je odvisno, ka­
ko se bo vključil v delo TDS. 
Lahko rečem, da sem s sestavom 
zadovoljen in da zaupam vanj.«

Po sestankih samoupravnih or­
ganov se od članov večkrat sliši, 
da je tako vseeno kaj sklenejo, 
ko pa »oni« (verjetno vodstvo) 
naredijo vedno po svoje. Kaj 
misliš o tem?

»Zdi se mi, da te govorice niso 
*v redu in da nimajo nobene 
osnove. Sklepi, ki so bili spreje­
ti, so se v glavnem tudi realizira­
li. Lahko rečem, da samovolje 
vodstva v našem kolektivu ni 
bilo, čeprav o takih stvareh več­
krat slišimo in beremo. Če pa bi 
do česa takega prišlo, že naprej 
apeliram na vse člane kolektiva, 
še posebej pa na člane samo­
upravnih organov, da nepravil­
nosti že v kali zatrejo. Seveda 
pa bo to možno le s sodelova­
njem nas vseh.«

Ali misliš, da so vsi člani sa­
moupravnih organov vedno do­
rasli odločitvam, katere se od 
njih pričakuje?

Tukaj mi je Ciril dal brez po­
misleka sledeči odgovor: »To je 
pa tako, če bi dobili material 
za vse teme, ki se na sestankih 
obravnavajo 3 dni preje in da 
bi vse materiale tudi preštudi­
rali, mislim da bi bili potem tudi 
dorasli za vse odločitve. Drži, 
da je vsak delavec na svojem 
mestu vseh 8 ur zaposlen, zato 
mora za študij teh materialov 
porabiti svoj prosti čas.«

Ali je bilo za izobraževanje 
članov samoupravnih organov

pri LIP-u Bled do sedaj storje­
nega dovolj?

»Prejšnja leta so bili organi­
zirani seminarji, bodisi v Bohi-

Kocjančič Ciril

n ju ali v Seči. Vedno se je ugo­
tavljalo, da je to koristno in 
uspešno. Mislim, da so tak; se­
minarji potrebni in čas, ki se 
ga zato porabi ni nikoli izgub­
ljen. Le na seminarju se sleher­
ni član kolektiva dovolj zbere, 
ker je pač odmaknjen od svojih 
vsakodnevnih nalog in skrbi. 
Smatram, da so taki seminarji 
tudi v bodoče potrebni.«

Obveščenost članov kolektiva o 
dogajanjih v podjetju je zelo 
pomembna. Lahko rečemo, da je 
zadnje čase boljša, kot je bila, 
toda ali se da v zvezi s tem še 
kaj storiti?

»Glasilo, ki je začelo zopet iz­
hajati je precej doprineslo k 
boljši obveščenosti. Sigurno se 
da še kaj izboljšati. Seveda pa 
je važno, da Glasilo tudi prebe­
remo, ker smo le na ta način

seznanjeni z dogajanji v pod­
jetju.«

Verjetno si že sam slišal kakš­
ne pripombe zaradi pogostih 
sestankov in veliko popisanega 
papirja. Kaj ti o tem misliš?

»Da sestankov je res veliko, 
toda menim, da so potrebni. Ve­
liko gradimo in investiramo, iz­
boljšujemo tehnologijo in če ho­
čemo vse to izpeljati, se je tre­
ba vse skupaj pač nekje pome­
niti.«

Nek star pregovor pravi, da 
papir vse prenese. Ali je to res?

»To je pravzaprav točno. Ti­
ste, ki jim je dan v roke papir 
in svinčnik, da pišejo pa bi 
opomnil, naj raje vedno mislijo 
na to, kaj pišejo, čeprav papir 
prenese vse.«

Ali od sprejetja novega koncep­
ta poslovanja lahko govorimo že 
o kakšnem napredku?

»Največji napredek se mi zdi 
v tem, da nam letos ne rastejo 
terjatve do naših dolžnikov. Na 
drugih področjih se bodo rezul­
tati še pokazali in mislim, da 
bodo tudi ugodni. Na novo halo, 
ki jo gradimo na Rečici pa smo 
lahko prav vsi ponosni, saj je 
to velik uspeh vseh nas.«

Po novem smo dobili tudi že 
prve plače. Ali misliš, da so bila 
tokrat takozvana sredstva za 
osebne dohodke bolj pravično 
razdeljena med člane kolektiva 
kot doslej?

»Mislim, da je novi sistem 
boljši, saj nas vse bolj stimuli­
ra. Možnost je, da so bile v hi­
trici storjene tudi kakšne napa­
ke, ki pa jih bo treba odpraviti, 
saj imamo zato odgovarjajoče 
službe. Tudi tisto, da je delal 
eden za drugega je novi sistem 
poizkusil odpraviti.«

Na koncu sem Cirila še vpra­
šal, če ima še sam kaj povedati, 
ne da mu postavim vprašanje. 
Dejal je takole:

»Ker imam priliko in se nam 
hitro bliža 1972. leto, želim vsem 
članom kolektiva veliko zdravja, 
sreče in uspehov pri delu.«

S tem je bil najin pogovor za­
ključen. B. H.

Planiranje prodaje
Cilj planiranja je izločiti slu­

čajnosti v poslovanju podjetja 
in z zavestnim delovanjem 
usmerjati poslovni proces. S 
planiranjem predvidevamo in 
usmerjamo poslovanje v skladu 
z vsemi zakonitostmi gospodar­
jenja.

Plan prodaje mora temeljiti 
predvsem na tržnih potrebah in 
obstoječih kapacitetah podjetja. 
Donosnost posameznih proizvo­
dov, prodajnih metod, prodajnih 
poti, tržišč, ipd. se meri s stop­
njo k r i t j a .

Naloga prodajne službe je, da 
s planiranjem prodaje realizira 
smernice prodajne politike in da

doseže potreben finančni rezul­
tat (kritje).

Odgovornost prodajne službe 
se poveča, ker mora predvide­
vati prodajne cene na podlagi 
poznavanja tržne situacije, stop­
nje izkoriščanja kapacitet in do­
seganja skupnega zneska kritja.

Podrobnosti o zbiranju podat­
kov za prodajni plan, povezava 
s tehničnim sektorjem, vključe­
vanje vseh prodajnih referentov 
v intenzivno iskanje ekonomsko 
naj učinkovitejše variante posa­
meznih izdelkov, uporabo ABC 
metode pri prodaji izdelkov, 
morajo biti spoznane in točno 
definirane, če hočemo doseči 
željeni cilj. Banko



K o r iš č e n je  p o m o č i  za  b o ljš o  
o r g a n iz ir a n o s t  p o d je t ja

Z Zavodom za mednarodno tehnično sodelovanje v Ljubljani smo 
letos navezali tesnejše stike. Naše podjetje želi dobiti tehnično po­
moč, predvsem s področij, ki so pomembna za boljšo organiziranost 
podjetja in s področij spoznavanja nove tehnike v proizvodnji iz­
delkov, ki jih nameravamo uvajati ali razširjati.

Velika investicija se bliža zaključku

A li m ladi v podjetju 
res ne potrebujejo svoje  
m ladinske organizacije

Jugoslavija ima s Francijo že 
dolgoletno povezavo pri izmenja­
vi izkušenj, zlasti pa dobiva od 
nje tehnično pomoč. Francija je 
ena od zelo redkih držav, Ki daje 
Jugoslaviji brezplačno tehnično 
pomoč v naslednji obliki: specia­
lizacija jugoslovanskih strokov­
njakov v Franciji, uporaba sto­
ritev francoskih izvedencev, upo­
raba francoskih tehničnih infor­
macij in filmov, predavanja in 
seminarji francoskih strokovnja­
kov i. dr.

Ugotovljeno je, da medseboj­
no tehnično sodelovanje narašča 

-in sta obe strani zainteresirani 
za njegov nadaljnji razvoj. V pre­
teklem letu je bilo v Franciji na 
specializaciji 128 strokovnjakov, 
v Jugoslaviji pa 32 francoskih 
strokovnjakov.

Pri vsej tej uspešni dejavnosti 
pa je zanimivo, da je lesna in­
dustrija stala dokaj ob strani in 
je zelo pičlo izkoriščala možno­
sti, ki jih je nudil vsakoletni 
program. Francoska lesna indu­
strija je že tradicionalna z obi­
lico izkušenj, predvsem pa zelo 
visoko kotirajo znanstvene in ra­
ziskovalne institucije. Končno se 
je letos močno odzvala slovenska 
lesna industrija, saj so zahtevke 
za tehnično pomoč poslali razen 
LIP Bled, še Elan iz Begunj, Je­
lovica iz Škofje Loke in Meblo iz 
Nove Gorice. Odziv francoske 
strani, ki jo predstavlja posebna 
organizacija A.C.T.I.M, je bil ze­
lo pozitiven, saj so ugodno reše­
ni skoraj vsi zahtevki.

Naše podjetje je pri vseh 
zahtevanih temah želelo priteg­
niti francoske izvedence — 
eksperte, ki bi v tovarnah pro­
učevali problematiko, žal so 
možnosti ekspertov omejene, ker 
jih francoska organizacija zelo 
težko angažira za daljši čas, zato 
je nastala sprememba pri dveh 
zahtevkih v tem, da gresta naša 
člana na specializacijo v Fran­
cijo.

Program tehnične pomoči za 
leto 1972 je torej naslednji:

L Francoski ekspert za temo:
Organizacija marketinga, ki 

naj bi zajela
—- organizacijo prodajne služ­

be na domačem trgu — v posa­
meznih državah

— vpeljava raziskav posamez­
nih trgov (način, viri informacij)

— strategija na posameznih 
trgih

— distribucijska politika na 
posameznih trgih

— politika cen in pogojev na 
posameznih trgih

— prodajni argumenti na p.o- 
sameznih trgih

— ekonomska propaganda na 
posameznih trgih

— razvoj izdelkov na posamez­
nih trgih

2. Francoski ekspert za temo:
Organizacija dela v proizvod­

nji, ki naj zajema
— študij dela
— študij časa

— operativno-tehnična pripra­
va dela

— tehnična priprava šablon in 
orodja

— izdelava operativnega plana 
proizvodnje

— operativna evidenca
— tehnična kontrola proizvod­

nje
— dolgoročno planiranje pro­

izvodnje
3. Francoski ekspert za temo:
Sodobna tehnika opaževanja

pri betoniranju, ki naj zajema
— seznanitev z vsemi načini 

dela z opažnimi elementi (plo­
šče, oporni elementi, vpenjalne 
naprave)

— konstrukcije opažnih siste­
mov (lesnih, kovinskih, plastič­
nih)
— natančnejša obdelava sistema 
na podlagi elementov iz lesenih 
tvoriv

— natančnejša obdelava opaž­
nega sistema iz jeklenih plošč in 
opornikov

4. Specializacija v Franciji na 
temo:

Raziskava francoskega tržišča 
za možnost prodaje lesenih 
opažnih elementov za betonira­
nje, ki naj zajema

Naše podjetje je do sedaj ure­
jevalo stanovanjska vprašanja s 
sklepi organov samoupravljanja, 
tj. s sklepi stanovanjske komi­
sije in delavskega sveta podjet­
ja. Le-ta je tudi že sprejel sklep, 
da bo potrebno reševanje stano­
vanjskih vprašanj urediti s po­
sebnim pravilnikom, ker bo le 
na ta način možno lažje in hitre­
je reševati ta vprašanja. Tudi 
Svet za družbeni standard je na 
zadnji seji obravnaval to pro­
blematiko in sprejel sklep, da 
se pravilnik čimpreje izdela in 
da v potrditev centralnemu de­
lavskemu svetu.

Podjetje je sedaj nudilo čla­
nom kolektiva 81 stanovanj in 
sicer:

16 enosobnih stanovanj 
63 dvosobnih stanovanj in 
2 trosobni stanovanji.

Večina stanovanj je bila zgra­
jena po letu 1950, po velikosti pa 
so različna — do 90 m2 v Bohinj­
ski Bistrici.

Vrednost stavb, s katerimi go­
spodari Stanovanjsko podjetje 
Radovljica, znaša 2,899.696,11 din.

Prošnje za dodelitev posojila in 
stanovanja

V podjetju je vloženih skupno 
29 prošenj za stanovanja, od te­
ga na območju tovarne Bled 14 
prošenj za družinska stanovanja, 
5 za garsonjere, na območju to­
varne Bohinj pa 8 za družinska 
stanovanja in 2 garsonjeri. Pri

— udeležba na specialnem se­
minarju po temi »Marketing et 
Publicité»

— navezava stikov s francoski­
mi podjetji in trgovskimi orga­
nizacijami

— analiziranje sedanjega sta­
nja v Franciji v pogledu proiz­
vodnje in prodaje tega artikla

— prodajni kanali in perspek­
tivnost prodaje

5. Specializacija v Franciji za 
temo:

Leseni lepljeni nosilci, ki naj 
obsega

— seznanitev s tehnološkimi 
postopki izdelave (tehnika dela, 
vrste lepljenja, vrste zaščite)

— seznanitev s konstrukcijami 
različnih dimenzij nosilcev

— uporaba nosilcev v gradbe­
ništvu pri manjših in velikih 
stavbah

— priprava za organizacijo 
proizvodnje.

Poleg navedene tematike se bo 
lahko naš predstavnik udeležil 
tudi seminarja »Industrijsko ob­
likovanje stanovanjske opreme«, 
ki ga bodo vodili francoski spe­
cialisti v Novi Gorici.

Kakor je razvidno, je program 
tehnične pomoči iz Francije zelo 
bogat, upamo, da se bo v celoti 
tudi uresničil ter želimo, da bi 
kar najbolje uspei.

Prevc

tem niso vštete potrebe po sta­
novanjih za tiste, ki se bodo 
šele zaposlili. Od teh prošenj jih 
je več kot polovica za takojšnje 
reševanje.

V letošnjem letu ni bil oprav­
ljen razpis za dodelitev posojil 
za individualno gradnjo stano­
vanj, zato je prošenj precej 
manj, kot prejšnja leta. Prošnje 
za dodelitev posojila, ki so v 
evidenci, so iz prejšnjih let in 
jih bo potrebno obravnavati ob 
ponovnem razpisu. V preteklem 
letu se je dokončno rešilo proš­
nje prosilcev, tako da jih je da­
nes v evidenci samo 11, od tega 
so novogradnje 3, za adaptacije 
6 in 2 za nakup stanovanja. Za­
nimanja za posojila je precej in 
kot je že povedano, bi bilo ob 
razpisu precej več prošenj. Ma­
ksimum posojila je bil 40.000 
din. Od leta 1962 je kredite do­
bilo 167 prosilcev v različnih 
zneskih. Da je zanimanje pre­
cejšnje, nam pove tudi podatek, 
da se je za gradnjo na zazidal­
nem okolišu Rečica prijavilo 
štirinajst zaposlenih. Zadnja 
sredstva, namenjena za družbe­
no gradnjo so bila odobrena in 
izplačana v letu 1967. V veljavi 
pa je še vedno sklep DS o grad­
nji stanovanjskega bloka v Bo­
hinjski Bistrici in enega na 
Bledu.

Stanovanjska problematika je 
bila tudi predmet razprave na 
strokovnem kolegiju dne 22. 11. 
1971; zaključek razprave navaja­
mo:

Najprej je potrebno točno ugo­
toviti, koliko delavcev podjetja 
živi v neprimernih pogojih in 
koliko sredstev bi potrebovali za 
rešitev njihovih stanovanjskih 
problemov, zato se svetuje Svetu 
za družbeni standard, da ugo­
tovi:

— koliko je takih primerov, 
ko naši delavci živijo v nepri­
mernih pogojih,

— koliko od teh primerov se 
da rešiti s kreditom za stanova­
nja in kakšna bi bila vrednost 
teh kreditov,

— koliko primerov je treba 
reševati z gradnjo najemnih sta­
novanj .

Kolegij je razpravljal tudi o 
virih iz katerih bi se v bodoče 
finansirala stanovanjska gradnja 
in prišel do sledečih zaključkov: 
stanovanjska gradnja se lahko 
finansira iz

Na Gorenjskem je le malo pod­
jetij s takšno strukturo in šte­
vilom zaposlenih, kot jih ima na­
še podjetje — in vendar imajo 
mladi organizirane mladinske ko­
lektive.

In kako je pri nas?
Menim, da je skrajni čas, da se 

na pristojnih organih najde nek­
do, ki bi načel vprašanje organi­
ziranosti mladincev, ljudi, delav­
cev, ki bodo nekoč zasedli mesta 
svojih satrejših delavcev.

Dolga je že doba, odkar se je 
mladina v podjetju razšla z zad­
njega sestanka osnovne mladin- 
eke organizacije, ki je obstojala 
v Bohinjski Bistrici. Nič več in 
nič manj, od tega je 10 let.

Postavlja se vprašanje ali mla­
di res ne čutijo potrebe po orga­
niziranosti, ali res ne smatrajo 
za potrebno, da bi bili člani sa­
mostojne mladinske organizacije, 
bodisi v okviru tovarne ali cele­
ga podjetja. Mislim, da bi na to 
morali misliti in uresničiti cilj 
po organiziranosti. V podjetju je 
zaposlenih vse več mladih do 25 
let starosti, ki bi morali skupno 
reševati probleme, porajajoče se 
iz dneva v dan, tako v podjetju,

Varnost pri delu mora biti 
stalna spremljevalka proizvodne­
ga procesa.

Trditev posameznikov o vedno 
večjem normnem obremenjeva­
nju in zmanjšani skrbi za člove­
ka, odstopa od resnice. Če po­
gledamo nazaj v zgodovino živ­
ljenja delavca v stari Jugoslavi­
ji, nam ob presoji postane vse 
jasno. Danes delavec gospodari, 
dela in daje obračun svojemu 
delu. Ustvarja si lahko s svojimi 
predlogi boljše pogoje dela, s 
katerimi si zavaruje svoje zdrav­
je in zavaruje varno delo.

Pravice delovnega človeka so 
zavarovane z zakonitimi predpi­
si, podjetje pa sankcionirano, če 
teh predpisov ne upošteva.

Da ne naštevam pravic delav­
cev, naj vzbudim le potrebo po 
ponovnem pregledu internega 
Pravilnika o varstvu pri delu in 
Pravilnika o osebnih zaščitnih 
sredstvih.

Skrb za človeka v našem pod­
jetju je zadovoljiva. Inšpekcij-

— 4 % od bruto osebnega do­
hodka,

— iz vračanja že danih posojil,
— od prodaje stanovanj, pri 

tem bi bilo treba ugotoviti ko­
likšno število naših delavcev, ki 
stanujejo v naših stanovanjih, 
bi bilo pripravljenih kupiti sta­
novanja po tržnih cenah in s 
kakšnim odplačilnim rokom,

— z uvedbo povečanega pri­
spevka za stanovanjsko gradnjo 
za vse člane kolektiva,

— s prispevkom tistih članov 
kolektiva, katerim je družba na 
ta ali oni način rešila njihove 
stanovanjske probleme in sicer

kakor v okolici kjer živijo. No­
benemu mladincu ne bi smelo 
biti vseeno kaj in na katerem de­
lovnem mestu dela, koliko zaslu­
ži, da dela v nočnih izmenah, da 
ne napreduje na svojem delov­
nem mestu, da se ne ukvarja s 
kulturnim in športnim življe­
njem itd.

Upam, da bodo te besede pre­
budile pobudnike za organizira­
nje mladine v močno organiza­
cijo, ki bi bila v stalni povezavi 
z ostalimi organizacijami pod­
jetja kot so sindikat, ZK ipd. 
zaradi reševanja nastajajočih 
problemov. Vsekakor pa se po­
stavlja istočasno tudi zahteva 
vodstvu podjetja oz. tovarne, da 
mladim pomagajo pri njihovem 
začetniškem delu, da bodo mla­
di naleteli pri teh ljudeh na ra­
zumevanje in vsesplošno pomoč, 
kajti le v tem je podana mož­
nost obstoja in napredka mla­
dine v podjetju.

Ne sme se dopustiti, da so 
mladi prepuščeni samim sebi, s 
tem bi jim bil namreč tudi de­
loma onemogočen razvoj v do­
brega in gospodarnega člana ko­
lektiva.

Janez žitnik

ska služba potrjuje, da so delov­
ni pogoji primerni z nekaterimi 
spremembami. Zavarovanje stro­
jev je dobro in se priporoča ne­
katere izboljšave.

Manj zadovoljiva pa je upora­
ba zaščitnih naprav. Osebna za­
ščitna sredstva so dodeljena za­
poslenim po pravilniku.

Prehrana — topli obrok — je 
organizirana po vseh obratih, le 
zaposleni na upravi podjetja se 
poslužujejo javnih gostinskih 
obratov. Toplih obrokov se po­
služuje cca 90 % zaposlenih.

Zdravje zaposlenih na zdravju 
škodljivih delovnih mestih je 
redno letno kontrolirano.

Rezultati so zelo zadovoljivi, 
saj ni primerov obolenj zaradi 
škodljivih vplivov na zdravje 
zaposlenih.

Kljub skrbi za človeka pa so 
v porastu, v primerjavi z letom 
1970, nesreče pri delu, kakor 
tudi odsotnost z dela zaradi bo- 
lovanj. Stanko Iskra

na ta način, da bi bil njihov pri­
spevek sorazmeren s prispevkom 
družbe, ki so ga bili deležni,

— s prostovoljnim neplačanim 
delom vseh zaposlenih, saj z 
enim dnevom prostovoljnega de­
la lahko ustvarimo 25 milijonov 
SD čistega dobička, kar pred­
stavlja vrednost najmanj enega 
družinskega stanovanja.

To bi bila v kratkem nakaza­
na stanovanjska problematika. 
Spričo dejstva, da je reševanje 
stanovanjskih vprašanj zelo važ­
no področje dela, bosta morala 
Svet za družbeni standard in 
CDS posvetiti temu vso skrb.Koliko časa bomo delali še na odsluženih strojih

S t a n o v a n js k a  p r o b le ­
m a t ik a  v  p o d je t ju

Kaj in koliko za delavca



Delo svetov in komisij
Kot je bilo že omenjeno v članku »Izvolili smo izvršne organe« 
v predzadnji številki časopisa, smo zato, da bo delo steklo na posa­
meznih področjih dejavnosti podjetja, zagotovili izvoljenim svetom 
področja dela. Sveti bodo po posameznih področjih reševali pro­
bleme. V večini primerov bodo te odločitve že dokončne. Kot taki 
bodo razbremenili delo Delavskega sveta in pripomogli k hitrejšemu 
reševanju problemov. Tako imajo sveti vsa poblastila za delo in o 
svojem delu poročajo DS podjetja. Z resnim delom pa bodo morali 
opravičiti svoj obstoj.

Naloge svetov bodo nanizane 
v pravilniku. Njih delo bo vezano 
ria te pravilnike, ki pa ne bodo 
stalni, pač pa se bodo dopolnje­
vali v okviru zunanjih in notra­
njih sprememb v skladu z razvo­
jem podjetja. Samoupravni or­
gani bodo dolžni skrbeti za ne­
moteno in pravilno delo svetov. 
Spremembe, nejasnosti, pritožbe 
bo treba reševati takoj v okviru 
svetov, če se bo tu zataknilo pa 
bodo morali problem rešiti pri­
stojni organi.

Za hitro, učinkovito delo sve­
tov bodo potrebne tudi posebne 
komisije, ki bodo s strokovnost­
jo omogočile hitrejšo in boljšo 
rešitev na posameznih področjih 
dela.

Predvsem bodo komisije re­
ševale probleme, ki bodo nasta­
jali ob načinu dela, ki smo ga 
zastavili. Dovolj bo dela s ka­
drovskimi, nagrajevalnimi in 
proizvodnimi problemi. S tem bo 
več ustmenih, pismenih pri­
pomb, predlogov, iskanja pojas­
nil, pritožb ipd. Vse te probleme 
bo treba pametno, nepristransko 
in hitro reševati. Z dobrim de­
lom svetov bo potrjena povezava 
in sodelovanje zaposlenih v sa­
moupravljanju podjetja.

Naj opišem primer iz preteklo­
sti, ko tega namena nismo do­
segli. Ker je bilo potrebno naža- 
gati več asortimentov, smo v ža- 
galnici tovarne Bled v mesecu 
decembru 1970 trinajst dni in v 
januarju, februarju 1971 v celoti 
žagali na eno izmeno in pol. Nor­
mativ, postavljen za žaganje na 
eno izmeno in pol, je veljal za 
delo v žagalnici v primeru, če 
smo žagali ob strani krajnike. 
Pri takem načinu žaganja smo 
potrebovali pri delu v eni izmeni 
in pol enega delavca manj. Med­
tem pa se je način dela spre­
menil tako, da smo potrebovali 
delavca več. Zaradi tega smo po­
rabili več ur in s tem manjše 
doseganje normativa. Na sestan­
ku v žagalnici smo se odločili, 
da damo predlog za popravek 
normativa. Tega smo tudi izde­
lali in ugotovili, da je žagalnica 
zaradi teh sprememb prikrajšana 
v doseganju normativa za ca.5 %. 
Ta predlog je Tehnološka komi­
sija in služba ŠDC prejela v dru­
gi polovici februarja 1971. Zapo­
sleni smo se večkrat pozanimali 
za rezultate rešitev predloga, do­
bili pa smo samo odgovor, da bo 
to zagotovo urejeno. Do danes 
se obljuba še ni izpolnila, niti

Ali s m o  p r ip r a v lje n i

Zaposlenim v lesni industriji sneg ni dobrodošel, posebne težave pa 
povzroča žagarjem. Pravimo, da je sezona žaganja hlodovine pozimi, 
kar pa drži le delno. Res je, da je hlodovino laže žagati v tem let­
nem času, res je pa tudi, da novozapadli sneg ovira normalno sor- 
tacijo hlodovine, povzroča zastoje na verižnih transporterjih, otežko- 
čeno je čiščenje hlodovine (nevidnost tujkov) in preprečuje normalni 
dovoz hlodovine.

Zaradi snega, ki zaide v ža- 
galnico, se pojavljajo problemi 
pri odvajanju žagovine. Če je 
hlodovina snežena in zmrznjena, 
povzroči zastoje pri žaganju. 
Kurjenje prostorov zataji ta­
krat, ko je najhujši mraz, kapa­
citete sušilnic padejo,, odvoz 
stranskih proizvodov je nesigu- 
ren. Taki in podobni primeri 
ovirajo normalno obratovanje, 
zatorej: kako se bomo pripravili 
na zimo? 1 2 3

4. Nabaviti dovolj kurjave in 
to predčasno.

5. Urediti skladišča tako, da 
bodo dostopna, znižati zalogo 
žaganega lesa in zvišati zalogo 
hlodovine.

6. Vsa popravila in remonte, 
ki so vezani na zunanja dela, 
opraviti predčasno, ker je tako 
delo v zimskem času težje 
opravljati.

7. Računati moramo na krh­
kost, krčenje transportnih na­

nismo bili obveščeni, če je bil 
ta predlog sploh obravnavan.

Če postavimo nek organ, si 
mora ta ustvariti zaupanje. Z de­
lom si bo zagotovil obstoj, v na­
sprotnem primeru ni potreben, 
če smo v enoti pripravljeni so­
delovati, delati v smislu pravil­
nih medsebojnih odnosov in 
reševanju problemov, nima gru­
pa ljudi nobene pravice teh pri­
zadevanj omalovaževati, še ved­
no čakamo na odgovor, še vedno 
smo pripravljeni na trdno pove­
zavo in sodelovanje. Teh 5 % pa 
se nas drži kot madež na sicer 
zdravem telesu.

TAND žagalnica v tovarni Bled

D e lo  t e a m a  z a  o b lo g e
Z reorganizacijo in koncentracijo proizvodnega programa v podjetju 
na dve tovarni so se pokazale potrebe, da se v bodoče obloge izde­
lujejo na enem mestu, kar nam bo omogočilo boljše izkoriščanje 
obstoječe surovine, prav tako bo večja možnost, da se obloga razvije 
v finaliziran izdelek.

lesa za obloge je bilo izdelanih 
5,511 m3 stropnih in stenskih ob­
log, 5,175 m3 ladijskega poda iri 
1,046 m3 napušča.

Po zaključenem poizkusu je 
bil napravljen še vrednostni izra­
čun po prodajnem ceniku. Fi­
nančni rezultati so pokazali, da 
tista količina žaganega lesa, ki je 
bila predelana v obloge, daje 
večjo stopnjo in maso kritja, 
kot pa žagan les, če bi ga pro­
dali v izvoz ali domači trg.

Pri odločitvi, da se pristopi k 
bolj intenzivni proizvodnji oblog 
je bil sestavljen team, ki naj bi 
pospešil delo in sodeloval pri 
razvoju tega artikla. Team se je 
sestajal vsak torek in obravna­
val naslednje probleme:

— Sestavil je asortiman oblo­
ge in postavil interni predpis za 
kvaliteto, širino, dolžino in de­
belino, kako se naj v bodoče 
izdelujejo obloge.

— Opravljeno je bilo poizkus­
no žaganje v tovarni Bled. Na­
men tega poizkusnega žaganja je 
bil, da se ugotovi, če bi v bodo­
če žagali hlode v žagan les samo 
za vrata in obloge. Iz 36,870 m3 
hlodov različnih 0 , smo naža- 
gali 25,082 m3 žaganega lesa, od 
tega 8,947 m3 za izdelavo vrat, 
16,135 m3 pa za obloge. Žagan les, 
ki je bil namenjen za obloge, se 
je umetno posušil in pripeljal 
na obrat Lancovo, ker so bili na 
tem obratu najboljši pogoji, da 
ta žagan les predelamo in čim- 
bolje vrednotimo. Iz žaganega

K o  ž e  
l is t a m o  

p o
la s t n e m

Rezultati poizkusa so nam po­
kazali in potrdili, da moramo ta 
izdelek razvijati v nadaljnjo fi- 
nalizacijo.

— Pomembno delo teama je 
bilo tudi načrtovanje tehnološ­
kega procesa v novi hali na Re­
čici, ki je namenjena za proiz­
vodnjo oblog, saj le dobro po­
stavljen tehnološki proces omo­
goča, da delavec opravlja svoje 
delo na čim lažji način, hitreje 
in bolj varno. •

— Za uspešno opravljeno delo 
se team zahvaljuje ostalim sode­
lavcem, ki so sodelovali pri opra­
vilu nalog teama.

A. I.

Tako naj bi bila skladišča vedno urejena

č a s o p is u  V  s lo v o  s o d e la v c e m a

1. Pravočasno bomo pregle­
dali vsa grelna telesa in odstra­
nili. napake. Če predvidevamo, 
da je le-teh premalo, bomo do­
kupili nova.

2. Vse dohodne in prevozne 
poti bomo uredili tako, da bodo 
dostopnejše in prevoznejše že 
pred snegom in jih označili s pa­
licami, skladišča izdelkov čim­
bolj izprazniti zaradi kopičenja 
zalog v zimskem času, pregle­
dati snegolove, očistiti odtočne 
kanale, da bodo ob topljenju 
snega funkcionirali, zavarovati 
vodovodne cevi pred zmrzne- 
njem.

3. Organizirati dežurno službo 
znotraj podjetja ali zunaj, ki 
bo skrbela za čiščenje snega po 
naprej pripravljenem načrtu.

prav (predvsem zunanjih), na 
otrdelost olj, večjo obrabo 
sklopk in klinastih jermenov. 
Za naprave, ki so temu podvr­
žene je nabaviti dovolj rezerv­
nih delov.

8. Opremiti vozila z zimsko 
opremo. V ta namen moramo 
imeti vso opremo že dovolj zgo­
daj pripravljeno.

9. Za zaščito delavcev je po­
trebno dovolj zgodaj nabaviti 
zaščitna sredstva proti mrazu 
in mokroti.

10. Na delovnih mestih, ki so 
izpostavljena dežju, mrazu in 
vetru, zagotovit) najugodnejše 
delovne pogoje.

Vedno moramo računati na 
najhujšo zimo!

TAND

in prebiramo vrstice, ki povedo 
kaj vse podjetje proizvaja, kako 
se širi in kakšne uspehe ustvar­
ja, se ustavimo še pri vrsticah, 
ki nam bodo povedale, kaj dela­
jo gasilci tovarne Bohinj.

Preselimo se nekaj let nazaj, 
ko se je obnovil obrat. Potrebo­
val, je gasilsko skupino, ki je 
takrat imela moško in žensko 
desetino ter skromno gasilsko 
orodje, ki je bilo shranjeno v 
stari baraki. Prvi začetki so po­
tekali v vajah z gasilskim orod­
jem in v preventivnih ukrepih. 
Z vztrajnostjo in požrtvovalnost­
jo so si kmalu zatem priborili 
motorko in kmalu tudi gasilski 
avto, ki seveda ni bil nov.

To je bila osnova za pričetke 
praktičnih vaj ter kasneje ude­
ležbe na tekmovanjih, kjer so 
dosegali lepe uspehe. V vsem 
jih je podpiralo tudi podjetje.

Povečevanje proizvodnje, grad­
nja novih objektov itd. so nare­
kovali večje število članov gasil­
skega društva in primerne pro­
store, v katerih imamo danes 
vso potrebno opremo in orodje.

Danes sicer ne obstaja več 
ženska desetina, pač pa imamo 
dve moški, eno starejšo in eno 
mlajšo. Tudi staro motorko smo 
zamenjali z novo, avto pa smo, 
zaradi neustreznosti, morali pro­
dati.

Člani se z ozirom na nove teh­
nološke procese in novo gasilsko 
tehniko stalno vzgajajo praktič­
no kakor tudi strokovno in jim 
pri tem podjetje v veliki meri 
pomaga. P. M.

Živimo in se borimo za obsta­
nek. S svojimi močmi si priza­
devamo, da si ustvarimo lažje 
življenje, ki je itak kratko, pa 
vsaj to človeku dostojno.

Taka so bila tudi tvoja priza­
devanja.

Dorica, pod tem imenom smo 
te poznali, tako smo te klicali 
tvoji sodelavci in tvoji nadrejeni.

Leta 1966 si se zaposlila pri 
nas kot delavka na skladišču 
žage Rečica. Tiha, mirna, delov­
na si tudi v težkih delovnih raz­
merah nudila topel nasmešek, ki 
jS vzpodbujal kot žarek sonca v 
zimskih dneh.

S skupnimi močmi sta z mo­
žem ustvarila dom, skromen a 
topel, ki ga je oživljal vajin sin 
Ivanček.

Tako te bomo ohranili v spo­
minu vsi, ki smo te poznali in 
imeli radi. Na tvoji zadnji poti 
smo te pospremili s težkim 
srcem in s solzami v očeh, ki so 
bile znak iskrenega sožalja.

Po hudi in dolgi bolezni je 
umrl naš član kolektiva, v 53. 
letu starosti, Pikon Janez, bru­
sač v Tovarni Bohinj. Bil je 
skromen, tih, toda zavesten de­
lavec, eden najstarejših delav­
cev v tovarni, saj je vstopil v 
kolektiv že leta 1949, ko se je 
tovarna šele postavljala. Kot 
aktivist NOV je svoje izkušnje 
in svojo zavest znal vedno upo­
rabiti tudi na delovnem mestu. 
Z (njegovim odhodom je nastala 
precejšnja vrzel, saj ni bil samo 
vesten delavec, ampak tudi člo­
vek, ki je vsakomur z veseljem 
rad pomagal, delaven v organi­
zacijah v tovarni. Težko bomo 
našli nadomestilo za takega po­
žrtvovalnega in nesebičnega de­
lavca. V imenu kolektiva se mu 
za vse najtopleje zahvaljujemo 
in mu obljubljamo, da ga bomo 
ohranili v spominu.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moje drage žene Doroteje Mezeg, ki nas 
je zapustila po težki bolezni 10. novembra 1971, se iskreno 
zahvaljujem vsem, ki so darovali cvetje, sočustvovali z 
menoj, mi izrekli sožalje ter jo pospremili v njen prerani 
grob.

Hvala tudi vsem tistim, ki so mi na kakršen koli način 
pomagali v teh težkih trenutkih.

Mezeg Janko



Izobraževanje v podjetju
Izobraževanje v podjetju je na­

menjeno vsem članom kolektiva 
ne glede na njihovo dosedanjo 
šolsko izobrazbo, kvalifikacijo 
ali delovno mesto.

Vsak član kolektiva mora na 
svojem delovnem mestu stalno 
obnavljati in izpopolnjevati svo­
je znanje, če hoče slediti vedno 
bolj zahtevnejši proizvodnji in 
naraščanju produktivnosti dela. 
Tehnika in tehnologija se naglo' 
razvijata, kar tudi zahteva ved­
no večje znanje in s tem potrebo 
po izobraževanju na vseh delov­
nih mestih.

Podjetje stremi za čim večjim 
izvozom svojih izdelkov na tuje 
tržišče, kar tudi zahteva kvalitet­
nejše in strokovnejše delo.

Osnovni namen izobraževanja 
v podjetju je, da na osnovi dvi­
ga splošne in strokovne izobraz­
be zagotovi prilagajanje delovne 
skupnosti:

V našem kraju ljudje vse pre­
malo vidimo dobre prireditve. 
Zato smo tem bolj veseli, kadar 
nas obišče kakšno gledališče, 
ali, če smo priča kakšni drugi 
vrsti zabave.

Tembolj nas je razveselila no­
vica, da se nam bodo predsta­
vili priznani igralci iz mestnega 
ljubljanskega gledališča. Poleg 
drugih podjetij, je tudi naša 
sindikalna podružnica rezervi­
rala vtopnice za predstavo.

Na dan predstave se je zbralo 
pred kinodvorano veliko ljudi. 
Tudi delavci iz »Tovarne Bo­
hinj« smo se zbrali polnoštevil­
no. Sodeč po tem, kakšni kako­
vostni igralci se nam bodo pred­
stavili, smo komaj pričakovali

— sodobnim tehnološkim zah­
tevam,

— zahtevam na področju so­
dobne organizacije dela,

— zahtevam na področju eko­
nomike,

— zahtevam na področju vode­
nja in upravljanja podjetja,

— zahtevam na področju var­
stva pri delu in požarne varnosti,

— zahtevam učinkovitega vzdr­
ževanja osnovnih sredstev,

— zahtevam na področju spio­
ne, kulturne, politične in ostale 
družbene razgledanosti.

V programih investicijske iz­
gradnje in v politiki delitve do­
hodka podjetja je potrebno pred­
videti, da se bo delež za izobra­
ževanje kadrov v podjetju gibal 
v skladu z rastočimi kadrovski­
mi potrebami, kar pomeni vedno 
večje vlaganje v izobraževanje v

predstavo. Predstavili so se nam 
s sodobno igro REFORMA V 
RAJU ALI RAZPRODAN PARA­
DIŽ. Igra nam s sodobnim, mor­
da nekoliko preveč vsiljivim po­
udarkom prikazuje neuspeh re­
forme. Seveda pa je bila igra 
izvedena brez napak in smo se 
ji vsi dodobra nasmejali. Glavni 
igralci, ki smo jih večkrat že 
videli na televiziji, so kakovost­
no odigrali vloge, seveda pa s 
tem ne smemo spregledati tudi 
igralcev s stranskimi vlogami.

Z nasmejanimi obrazi smo se 
vrnili domov in si želeli, da bi 
videli še veliko takih ali podob­
nih prireditev.

VIC

skladu s politiko razvoja pod­
jetja.

V prihodnjem letu imamo 
predvidene različne oblike izo­
braževanja v podjetju: organizi­
rali bomo dopolnilno osnovno­
šolsko izobraževanje za dosego 
popolne osnovne šole. To je na­
menjeno predvsem mlajšim čla­
nom kolektiva, ki nimajo dokon­
čane popolné osnovne šole. .

Tečaj za pridobitev kvalifika­
cije ozkega profila je namenjen 
vsem članom, ki so brez kvalifi­
kacije, ker razvoj podjetja zah­
teva vedno več kvalificiranih 
delavcev.

Seminar za organe samouprav­
ljanja je namenjen članom sa­
moupravnih organov. Program 
funkcionalnih seminarjev je na­
menjen strokovnim delavcem, ki 
jim omogoča pridobivanje in šir­
jenje znanja s strokovnih pod­
ročij in izpolnjevanju že pridob­
ljenega znanja v šoli in praksi.

Tečaji tujih jezikov so name­
njeni predvsem vodilnim in vod­
stvenim delavcem, ki imajo stik 
s tujci in jim je obvladanje tujih 
jezikov neobhodno potrebno.

Tečaj in preizkus znanja o var­
stvu pri delu za vodilne in vod­
stvene delavce je namenjen za 
obnovitev in preizkus znanja, 
kot to določajo predpisi.

Izobraževanje v podjetju zaje­
ma tudi politiko štipendiranja 
strokovnih kadrov. S štipendira­
njem si podjetje zagotovi potreb­
ne kadre, ki so mu potrebni in 
pri izbiri daje prednost sposob­
nejšim. Podjetje mora skrbeti za 
usposabljanje vajencev na ustrez­
nih poklicnih šolah, da si s tem 
zagotovi kvalificirane delavce.

Izobraževanje naj bo stalna 
oblika vzgoje članov delovne 
skupnosti podjetja z namenom, 
da se dvigne njihova strokovna 
in splošna kulturna raven ter s 
tem omogoči sodelovanje pri 
skupnih naporih za napredek 
podjetja in dvig življenjske rav­
ni. Blaževič

Gostovanje ljubljanskega  
gledališča

Recept za »Lipovo ploščo«
Poklicani izvajalec mora pred­

vsem dobro pretehtati, če so mu 
na razpolago vsi potrebni ma­
teriali, dodatki in zahtevana 
oprema za peko plošče, pred­
vsem pa ne sme prezreti svoje 
inteligenčne stopnje in strokov­
ne sposobnosti, kar mu bo pri­
pomoglo, da bo izdelek po pred­
pisih standarda in lepo obliko­
van. Kajti, v mislih je treba 
imeti seveda tudi eventuelne re­
klamacije izdelka in posledice 
teh, saj ni prijetno, da bi kdo 
izmed poslovnih partnerjev imel 
želodčne težave.

Pristopimo k sami vsebini, 
odnosno recepturi, plošče. Za 
enoizmensko peko potrebujete:

22 m3 prvovrstnih, na Rečici 
posušenih smrekovih desk 

30,20 kg lepila 
32 g trdilca 
12 kg Kaurit 
0.80 kg trdilcaj 0.70 
30 kg premaza 
1,60 kg barv
Suhe deske zrežite na primer­

ne elemente, jih lepo sestavite 
in premažite z lepilom. Nanje po­
ložite srednji sloj, za katerega

lahko porabite material, ki vam 
pač pride pod roko, za vrhnji 
sloj pa morate uporabiti zopet 
prvovrstno robo. Sledi nanos 
premaza, ki je sestavljen iz tr­
dilca za kaurit, lepila kaurit, 
Pressala in acmosa. Vse to dajte 
v pekač in pecite pri tempera­
turi 120—130° C nič dalj in nič 
manj kot 18 minut.

Ko je plošča pečena, naj se 
malo ohladi, nakar jo lepo obre­
žite. V kolikor obstaja strah, da 
izgied ne bi bil povsem zadovo­
ljiv, lahko premazu dodaste pri­
merno količino družbenega spo­
razuma, ki naj vam služi kot 
osnova. Za zgostitev le-te se lah­
ko doda kategorija in faktor 
proizvodnosti, za zadnji okras 
pa morda še dve kavni žlički 
kritja, v kolikor smatrate, da to 
vašim gostom prija.

Plošča je primerna za servira­
nje ob priliki raznih zasedanj,

Dopisujte v 
G  L A S  I L O

PIRAMIDA
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Piramida se rešuje tako, da od prvega kvadratka, do šte­
vilke 9, dodajamo po eno črko.

1. soglasnik, 2. oznaka za kemični element litij, 3. vpra- 
šalnica, 4. domače žensko ime, 5. stranska prometna pot v 
mestu, 6. vrsta hladnega orožja, 7. žensko ime (n = v) — (ljub­
kovalno), 8. ugoditi jim prošnje — so . . . ,  9. zelo važen ob­
jekt v našem podjetju.

VSO SRECO -  PEPI!
Bil Pep naš je športnik 
zavaljen in vesel, 
verjetno kar blizu 
sto kil bo imel.

Zaman so b’le skromne 
njegove želje, 
saj to le navaden 
pač tarbehar je.

Na bazenu je delal 
ta neustrašen junak, 
pa čeprav se odtrgal 
je črni oblak.

Bil mož je na mestu 
in tudi human — 
ko se poslavljal je, 
bil je solzan.

Vsa leta je prosil, 
da b’streho dobil, 
rad ne bi oženjen 
ves revmast že bil.

Poiskal si srečo 
pač fant je drugje, 
saj skromne so bile 
njegove želje. GT

ANEKDOTA
Nastopil je zadnji delovni dan 

v tednu in nekateri oddelki smo 
morali nadoknaditi izgubljene 
dneve dela na prosto soboto. Pa 
je kuharica obratne kuhinje na­
ročila mojstrom tistih delavnic, 
ki bodo delali na prosto soboto, 
naj točno povedo, koliko delav­
cev bo prišlo na malico. Med 
drugimi je hotel sporočiti po te­
lefonu tudi vodja mizarske de­
lavnice, dvigne slušalko, toda na 
žalost je zavrtel napačno števil­
ko, in vpraša:

»Kdo je tam?«
Na drugi strani telefona pa se 

je oglasil uslužbenec Hodnik po 
imenu: »hodnik!«

»Prosim te, kar odpri vrata v 
kuhinjo in povej kuharici, da

nas bo 25 prišlo na malico,« se 
je odrezal vodja delavnice.

Podlipnik Jože

STANJE ZAPOSLENIH 
KONEC OKTOBRA

Tovarna Bohinj 359
Tovarna Bled 337
Uprava podjetja 67
+ vajencev 16

Člani uredniškega odbo­
ra:

Mencinger Franc, glavni 
urednik

Jeglič Silva, tehnični 
urednik

Banko Štefan, Žitnik Ja­
nez, Blažič Henrik, Tro- 
jar Andrej


