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Srecno,
2dravo in uspesnp
pove efo
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vam Zelijo druzbenopoliticne organizacije, samoupravni
in poslovodni organi.



KO BOMO DVIGNILI CASE

e kratek Zas in poslovili se bomo od leta 1981, Dvignili bomo
ase in izpili na zdravje. Stisnili sl bomo roke in se morda
tudi poljubili ter si v novem letu zaZelsli srede, zdravja in
uspshov. Morda se nam bo utrnila tudi solza srede, &e smo bili
sreéni, ali Zalosti, &e smo bili nesredni.

Poslovill se bomo od leta, ki ni bilo lahko., Pestile so nas
osebne in skupne teZave pogojene s svetovno gospodarsko in
drufbeno krigo in z domaZimi problemi, ki so v mnogoem nadeld
nef drufbeni in osebni standard in sproZili v nas zaznavni ne-
mir. Pa vendar smo lahko mredni. Zivimo v miru, evobodno in
ustvarjalno. Kljub teZavam smo se lahko veselili uspehov, ki
smo Jih dosegli s svojim in skupnim delom in ustvarjalnim za-
nosom. Povsod Zal ni tako. V Aziji in na érni celini 1ljudje Ze
vedno umirajo od lakote, razsajajo kuine bolezni, divjajo voj-
ni spopadi in ne malokje teptajo osnovne Zlovekove pravice in
déstojanstvo. Evropa postaja vse bolj venemirjena zaradi zlo-
veiéih raket in drufbenih sprememb, ki jih doZivlja.

Ko bomo stopili v novo leto, naredimo to ponosno, odloéno in =
optimizmom, Zeprav bo to leto tefko, tefje od starega. Bpijmo
kozarec do dna in &e enega. Pustimo na) vriska srce, naj go-
vorijo le odi, veselo in &im manj otoZno. Potem pa se predaj-
mo veselju do prve zore v novem letu. In ko si bomo Zeleli v
novem letu vse najboljSe, naj bo ta felja namenjena vsem tis-
tim, ki jih nismo nikoli srecali in jih ne bomo nikali spoz=-
nali.



NASE DELO IN ODGOVORNOST

fe kratek Zas pa Be bomo poslo-
vili od starega leta in presto-
pili v novo - 1982. leto. Nié
posebnega, bo marsikdo dejal:
Morda bo ta presé$ celo vesel
in buden kakor ponavadi. In tu-
4i prav je, da je tako, da s8i
veselo in razposajeno, od erca
iskreno, zaZelimo zdravja, us-
pehov in srede v novem letu, ki
Je pred nami.

Prav pa Je tudi, da se kritilno
ozremo in ocenimo nase delo, ob
nafanje in da se vpraSamo: ali
smo vedno odgovorno opravili
svoje delovne in druZibene nalo-

Brez dvoma je bilo leto, ki se
poslavlja, eno najteZavnejéih,
a hkrati in morda prav zato,
tudi izredno uspesno, aaj smo
8i ¢z izgradnjo novih in adesp-
tacijo starih prostorov ter na-
kupom sodobnih strojev, posta-
vili temelj sodobne tovarne, ki
Jo obludujejo in cenijo celo
naprimerno razvitejsi poslovni
pertnerji v tujini. Prav to in
dejstvo, da delamo in Zivimo v
izredno zaostrenih gospodarskih
in politiénih razmersh v svetu
in doma, postavl]a vprafianje
del - sci -
8ke, samoupravne in druZbeno-—
politidne odgovornosti na iz-
redno visoko in zaostreno ra-

ven.
Zadnji carinski in drugi ukrepi
dr7zave, ki so nas Se posebe]
prizadeli, to spoznanje samo Se
bolj potrjujejo. Na drugi stra-
ni pa tudi utrjujejo vse bolj
prisotno spoznanje, da moramo
samt , veak na svojem delovnem
mestu, v krajevni skupnosti in
drugod, Btoriti vse in vel ka-
kor smo véasih zaradi deato
prisotne kamoditete pripravlje-

ni. Vprasanje neposredne odgo-
vornosti in discipline, Je to-

re) poglavitno in velja za vse

nivoje in strukture. Poglejmo
nekatere ugotavitve in primere.

Odgo 08

nle delovnega &asai

V Zakonu o zdruienem delu, Za-
konu o delovnih razmerjih in
konéno Pravilniku o delowvnih
razmerjih, ki smo ga sprejeli
na zboru delavcev in ga ima
veakdo doma, imamo zelo jasno
in natandno opredeljeno kori-
Zenje delovnega &asa. Zal pa
amo pri tem nedosledni in po-
gosto krdimo ali dovoljujemo
krSenje dolodil, ki dolodajo
delovni ¢as, odnosno smotrno
izrabo delovnega dasa.

Mnogi 81 v proizvodnji in re-
2iji privofdijo krajse ali
daljie odsotnosti iz delovnega
mesta, odhajajo drugam, zadr-
fujejo in motijs pri delu dru-
ge, Niso redki primeri odhaja~-

nja iz tovarne preko ograje.
Zlorablja se moinost odhoda iz
tovarne zaradi nujnih zadev med
malico, & tem pa se podaljduje
fas, namenjen zanjo, seveds na
skodo delovnega dasa. Possbe]
prisotno jJe pred&asno, v&asih
celo polurno zakljudevanje de-
la. Nedopustna je dalj%a odsot-
nost z moZnostjo doprinafanja.
Ta mo¥noat naj bi se uporabila
le v izjemno nujnih primerih

in za krajdi Gas. Problem je
povezan z varnostjo, saj dela-
vec ne more delati udinkovito
in varno, ¢e dels daljéi &as po
16 ur dnevno. Pri delaveih iz
drugih republik, je vsaj pri
nekaterih v navadi neupravideno
podal jEevanje dopustov ali do-
rovorjenih odsotnosti. Possben
problem, ki zmanjSujejo stvarni
delovni &as, so nupravidene bol-
nidke odsotnosti, ki si Jjih ne-
kateri tako ali drugaée pribo-
rijo. Kritika seveda ni namenje-
na tistim, ki so resni#no bolni
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in upravifeni do bolniskega
staleZa.

Ce bi odpravili vse, ali vsaj
vedino nadtetih kriitev, bi za-
nesljivo zboljEali efektivni
delovni das in s tem povelasli
delovni uéinek. To bi bilo tu-
di podteno do vedine ostalih,
ki vestno in odgovoerno oprav-
1j)ajo evoje naloge,

Qdnos do delovnih sredstev in
reprodukcijskega materiala

Ce upostevamo, da bomo po pla-
nu za leto 1981 dosegli 136 sta-
rih milijard din celotnega pri-
hodka in da bo od tega okrog
100 sterih milijard materialnih
stroikov, t.j. 73 %, potem nam
mora biti jasno, kako gibanje
materialnih strodkov pomembno
vpliva na ustvarjanje dohodka.
Prav dohodek pa je merilo ali
8mo dobro ali slabo gospodari-
1i in seveda tudi pogoj, koli-
ko in za katere namens bomo
lahko delili ustvarjeni dohodek.

Iz navedenega izhajas, da mora-
mo zeleo odgovorno ravnati tako
8 proizvajalniml sredstvi kakor
tudi s reprodukcijskim materi-
alom. Ce torej v danem primeru
zmanjsamo materialme strodke

za 1 %, povedamo dohodek za 100
starih milijonov din, &e Jih
zmanjSamo za 10 % bo dohodek
vedji za 1 staro milijardo. Iz
navedenega je dovol] o&itno,

da se morsmo &¢imbolj prizadeva-
ti, kako bomo zmanjsevali ma-
terinlne strodke. Ce pa smo kri-
ti¢ni, moramo priznati, da via-
8ih delamo z materialom in tudi
z delovnimi sredstvi /stroji,
orodji/ neodgovorno. Zml mora-
mo neprestano ugotavljati, da
imajo nekateri do druZbene
lastnine povsem drugaden /ne-

gativen/ odnos v orimeriavi 2z
odnosom do privatne lastnine.

Pogosto ugotavljamo, da so raz-
ni strojelomi in druge okvare
posledica malomarnega dela z
njimi, da jih v nasprotju s
predpisi pretirano obremenjuje-



mo. Rezultat takega dela B0 zas-
toji zaradi popravil, skoka
kvalitete izdelkov, velik izmet
itd, Skode na izdelkih in re-
produkcijskem materialu nasta-
Jajo tudi zaradi nepazljivosti
pri trensportu in neustreznem
akladiséenju, kar se je v zad-
njem ¢asu s pridobitvijo novih
skladisénih prostorov bistveno
popravilo. Se vedno se dogaja,
da se odpadni maeterial ne sor-
tira in pravilno deponira v za-
to predvidene kasone, &eprav so
dovolj vidno oznaleni. Dogaja
se, da atroj zarasdil okvare de-
la slabe izdelke, pa ga zaradi
nepazljivoati ali malomarnosti
ne ustavimo in rezultat tega

Je velik izmet ali pa moramo ta
ke izdelke, &e je to sploh mo-
go%e, popravljaeti. 8 tem izpu-
bimo veliko dragocenegs casa.

Marsikateri dinar bomo prihra-
nili, ée bomo okvare na stroju
takoj poprevili. Referentu za

csnovna sredstva Jje treba tako]
Javiti vee primere strojelomov
ali drugih okvar, da ta sprozi
postopek za povrnitev Skode pri

zavarovalnici, &e je to v skla-
du z zavarovalno pogodbo in de

je zahteva utemeljena. Prav ta-
ko je treba zmanjSati, kolikor
se le da, porabo drobnega in-
ventarja in etrodkov za razna
sluibena potovanja doma in v
inozemstvo. Pri tem bi rad &e
posebej opozoril na doka]) malo-
maren odnos uporabnikov aluibe-
nih osebnih vozil do teh, zara-
di &esar so v slabem stanju,
zahtevajo veliko popravil in so
prehitro iztrodeni. Vzdrieval-
na sluZba opozarja, da avtomo-
bile preveé obremenjujemo, da
vozniki ne Jjavljajo opaZenih
napak in okvar, premalo pazijo
tudi na éistodo.

Zmanj%evanje vseh vrat strodkov
mora postati del nafe zavesti
in veakdanja praksa., Zavedati
se moramo, da 8o proizvajalna
sredstva druzbena last, da so
nam zaupana in moramo z njimi
upravl jati kot dobri gospodar-
1.

Disniplinska odgovorngst

Disciplinska odgovornost je so-
razmarno obsezno opredeljena v
Pravilniku o delovnih razmerjih
v VII. poglavju, kjer je med
drugim povedano, da so delaveci
vzajemno in osebno odgovorni

za veatno izpolnjevanje delov-
nih obveznosti v delovnem raz-
merju. Razumljivo, da pod poj-
mom delavei razumemo vase delav-
ce: od tistih, ki opravljajo
najbolj enostavna dela, do di-
rektorja.

Iz obrawvnav disciplinske komi~
aije je razvidno, da so najbolj
pogoste naslednje kréitve de—
lovne discipline:

- Neupravifene odsotnosti z de-
la od 1 do ved dni, v&asih
celo daljse razdobje. Vemo,
da je disciplinski ukrep pre-
nehanje delovnega razmerja
moZno izreéi 7e za S-dnevno
odsotnost zapored ali v 3 me-
secih. Novi zakon o delovnih
razmerjih bo omenjeno kriitev
e zaostril.

- Odklanjanje delavievih del in

nalog je Zal v nekaterih oko-
1jih &e vedno prisotno. Naj
pri tem navedem doloéilo 55.
¢lena Pravilnika o delovnih
razmerjih, ki doloda, da je

med trajanjem delovnega raz-
merja delavec lahko razpore-
Jen v TOZD na veako delo, o0z.
k vsaki nalogi, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi
0%z, z delom pridobljeni de-
lovni zmoZnosti na podlagi
ugotovljenih potreb in v
skladu z ukrepi za d&im uspe’~-
nejfe ureanifevanje planskih
nalog, za uveljavitev smotr-
ne organizacije dela in pos-
lovanja. Menim, da ni treba
posebej povdarjati pomena
spodtovanja tega dolodila,
8a] moramo zaradi znanih te-
iav z oskrbo z reprodukei j-
akimi materiali, pogosto opu=
5fati zadeta dela in hitro
preiti na druga, da bi tako
kar najbolj zmanjZali nel ju-
be zastoje v proizvodnji.

Zanemarjanje varnostni red-

pisov v nekaterih delovnih
okoljih ni take redek pojav.
Najveikrat se, kljub pogoa-
tim opozorilom varnostne
8luZibe, pojavljajo naslednje
kraitve: ocdstranjevanje ali
blokiranje varnostnih naprav,
neuporaba predpisanih oseb-
nih zadéitnih sredstev, za-
lapanje priro&nih gasilnih
sredstev in transportnih po=-
ti ita,

Nespofitovanje in krienje wvar-




nostnih predpisov ima lahko
hude posledice za kriitelja,
njegovo nepoaredno okolico in
tovarno kot celoto. To bl se
morali zavedati vsi in vedno,
ne le takrat, kadar nas na
to opozori ustrezna inZpek-
cijska sluZba.

Pizid & @ -
pie in drugi pojavi netovari-
Btva so sicer vse manj pri-
sotni, niso pa odpravljeni,
kar je razvidno iz obravnav
disciplinske komisije in iz
raznih pritob in pripomb, ki
jih delavei ustno izraZajo v
splodnem sektorju ali posame-
gnim vodilnim in vodstvenim
delavcem. Lahko bi trdili,
da gre v vedini primerov za
pomanjkanje neke splosne in
srine kulture kriiteljev ali
dolodenega okolja v celoti,
kjer taki pojavl nastajajo.

Tatvine %al niso tako redek
pojav, da bi ga lahko prezr-
1i, Tako smo organom javne
varnosti #e vedkrat morali
posredovati prijavo tatvine
raznih izdelkov, osebnih
predmetov, reprodukcijskih
materialov in denarja, ukra-
denega posameznim delavcem.

Pojavi pepravilpe in Skodliji:
ye solidarnosti se pogosto
manifestirajo v tem, da neka-
teri delavei niso pripravlje-
ni prijaviti krditelje delov-
ne discipline. 5 tem pa tudi
sami postajajo posredno krii-
telji delovne discipline.
Prikrivanje negativnih poja-
vov ote?uje ali celo onemo-
goda njihovo odpravljanje,
kriiteljem pa je to vzpodbu-
da in potuha, da svoje delo
nadaljujejo.

Alkoholizem je problem, ki je
v nadi tovarni prisoten, le-
pray mu posvedamo Sorazmerno
dovol]j pozornosti s konkret-
nimi ukrepi, kar zadeva
zdravljenje alkoholikov in

z vzgojnimi &lanki. Vendar

Je vee to olitno premalo. Al-
kohol vnafajo v tovarno po~-

sameznikl osebno, roma preko
ograje ali pa ga kdo pripe-
lje. Posamezniki ali skupi~-
nice pa ga najvelkrat s ti-
him pristankom neposrednih
vodij prikrito pijejo. Pri
tem ni treba posebe] poudar-
Jati negativnih posledic, ki
ga ima tako poletje za zdrav-
Je posameznika, njegovo de-
lovno udinkovitost in kvali-
teto izvrienega dela.

Odpos do_opravljsnja samo=
a Zbeno —

keid in nalo

Mnogo delavcev je vkljudenih
¥ razne samoupravne in izvr-
8ilne organe in delegacije,
katerih temeljna naloga Jje,
da v imenu vaeh delavcev
TOZD, ki so jih izvolili in
Jim to nalogo zaupali, odlo-
dajo. Mnogi pa so &lani iz~
vréilnih organov, druZbeno-
politiénih organizacij, ki
morajo z druZbenopolitiénim
delom in akcijo pomagati, da
gradimo &imboljse samouprav-
ne in proizvodne odnose v

tovarni, da bi dosepali &im-
boljée poslovne rezultate.

Zal pa se nekateri tepga ne za:
vedajo in se obnadajo, kakor
da se Jih vee to ne tile, se
ne udelefujejo sej in sestan-
kov, povsrodajo nesklepinoat
sej. Ta urotovitev Se posebe]
velja za delegacije, ki imajo
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pri tem najved teZav. Rad bi
e posebej opozoril na pojav,
da mnogi delavci ne prihajajo
na zbore delavcev, o demer Jje
bila Ze velkrat na njihov ra-
dun izredena kritika. Taki
delavei potem niso informira=-
nil in so pogosto v tovarni
nosilei raznih izkrivljenih
informacij, to Je Se posebe]
problem takrat, kadar zborom
delavcev sledi odlodanje 2
referendumom.

Posredovanje ugotovitve o nadi
odgovornosti, odnosno neodgo-
vornosti niso niti popolne niti
celovite. Vendar se iz njih le
vidi, da odgovornost do dela,
upravljanja, samoupravljanja in
politiénera dela e ni dovol}]
prodrla v nafo zavest, da bi
bili lahko zadovoljni.

8 pri¢ujolim prispevkom sem ho-
tel dobronamerno opozoriti na
nekatere probleme, ki so delno
prisotni in jih je treba od-
pravljati zavzeto in po najbolj-
i mo#ni poti. Veakdo je odpgo-
voren za svoje delo, za disci-
plino in za dobre medsebojne
odnoae.

Polajnar Vliadimir



POROCILO O REZULTATIH POSLOVANJA

od 1.1.1981 do 30.9.1981

Rezultate uspefnoasti poslovanja
ocenjujemo na osnovi primerjave
doseZenih poslovnih rezultatov
8 planskimi in na osnovi pri-
merjave posameznih elementov ce-
lotnega prihodka 2 ietimi ele-
menti v preteklem letu. Na osno-
vi taksne primerjave smo prisli
do ugotovitev, da Je rezultat
poslovanja &e vedno pozitiven,
vendar pa mnogo slp,bii kot smo
planirali. V primerjavi a pre-
teklim obdobjem so elementi ce-
lotnega dohodka, prihodka in
distega dohodka procentualno na-
rasdali, vendar ne v zadovoljivi
vifini. Poleg tega pa tudi ne
tiati elementi, ki so pomembni
in odlodujoéi pri konéni razpo-
reditvi. Kakfno je bilo gibanje
posameznih elementov celotnega
prihodka, dohodka in Ziastega
dohodka v teh devetih mesecih,
Je rezvidno iz tabele I, ki Jje
prikazana v prilogi. V nadalje-
vanju je podana kratka obrazlo-
fitev poseameznih kategorij.

Celotnega prihodkas smo ustvari-
li v tem obdobju po vrednosti

952.63%2.980,75 din, zledano pri-
merjalno pa kar 5,1 % menj kot
smo planirali. V primerjavi z

enakim obdobjem preteklega leta
Je celoten prihodek porastel za
2%,4 %. Izpad celotnega prihod-

ka je nastal predveem zaradi iz-
pada proizvodnje gotovih izdel-
kov, ki so rezultat dolgoletne-
ga sodelovanja z zunanjimi part-
nerji na osnovi mednarodnih ko-
operacij /zaradi uvoznih ukre-
pov/. V zadnjih mesecih je bila
realizacija na domadem trgu
manj$a za 1/3 po vrednosti.

¢e primerjamo rast celotnega

prihodka v primerjavi s pretek-
lim letom po posameznih kvarta-
lih, zesledimo, da Jje le-ta po
kvartalih padal./v prvem trome-
secju Je bil vedji od pretekle-
ga leta 29,2 %, v drugem kvar-

talu 26,3 % in v tretjem le
23,4 %/.

Za doseganje takdnega celotnega
prihodka smo porabili 728.681.
715,70 din sredstev. V primer-
Javi 8 planom je to 15 % manj],
vendar moramo takoj poudariti,
da Je tudi celotnega prihodka
manj. Od celotnih porabljenih
sredatev smo porabili direktne-
ga materiala 502.984.501,72 din
oziroma 69,03 %. Minimalna amor-
tizacija predstavlja v celotni
porabi 8 svojo vrednostjo
25.194.629,88 din in samo 3,45.
Velik dele%f to je 27,52 % pa
predstavljajo ostali materalni
atrodki. V to skupino porabe so-
dijo naslednji strodki:

- porabljena energije /elektrié-

na, toplotna/,
= transportne storitve, odpis

drobnega inventarja,

- investicijsko vzdrievanje,
standardizacija,

-~ IEM, gerancijska popravila,
zantopanje na tujih in doma-
¢ih trgih, strodki za razvoj-
ni indtitut, reklama, repre-
zentanca, kilometrine, dnev-

nice, strokowvno izobraZevanje

V primerjavi s planom so Btro-
ki manjdi od planiranih vred-
noati za 4,1 %. V primerjavi z
lanskim letom pa so vedji za
46,1 %.

Ker so skupno porabljena sred-
stva narasfala hitreje, kot Je
naraféal celotni prihodek, Jje
dohodek naraséal bistveno po-
dasneje. V primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta je do-
hodek porastel le za 12,6 7%,
medtem ko so strofki 27,2 % in
calotni prihodek 23,4 %. V pri-
merjavi a8 planom je zaostanek
dohodka kar 14,7 %, saj smo do-
segli v devetih mesecih le

60,3 % planiranepa obsega.

Tako podssno nara’danje dohodke
Je prav gotovo posledica preve~
likih materialnih atroikov, saj
le ti skupno predstavljajo 76,5
% porabe celotnega prihodka. V
primerjavi s prvim in drugim
kvartalom je procent udeleibe
narastel, saj je bilo materi-
alnih strofkov v prvem kvarta-

lu 70,6 %, v drugem pa 73,3 %.

Celotni prihodek je po kvarta-
1ih, kot smo Ze omenili, rela-
tivno padal, medtem ko so stro-
fki narasc¢ali, zato zasledimo

tudi padanje dohodka po kvarta-
lih. Tak#no gibanje dohodka in
materialnih strofkov v devetih




mesecih mo imele velik vpliv
tudi cene. Cene gospodinjskih
aparatov so bile poviSane 1l.1.
1981, kasneje pa ne ved /od

18 % do 25 %/. Cene csnovnih
reprodukcijskih materialov pa
so se povedale med 40-50 %, V
prvem kvartalu vpliv cen re-
promateriala Se ni bil tako ve-
lik, ker so bile velike zaloge
repromateriala konec leta 1980,
kasneje pa je vpliv vese velji,
saj so cene aparatov ostale ne-
spremenjene, medtem ko so cene
repromateriala narafidale in s
tem posredno tudi poraba, ozi-
roma materialni strodki.

Delitev dohodka po namenu Je
bila naslednja:

- prispevki S5IS-om so znasali
po vrednosti 34.049.767,25
din, kar pomeni, da so bili
54,3 % vedji od prispevkov v
preteklem letu oz. 1,8 % ved-
ji kot smo planirali. Med po-
sameznimi vretami priapevkov
predstavl jata najveijo obre-
menitev, prispevek za 5IS
zdravatvo /9.234.0006,5% din/ :
in praspevek za Zelezniasko goB~-
podarstvo /t.037.540,70 din/.
Na tretjem mestu je prispevek
za republiiko izobraZevalno
skupnost v visini #.120.703,25
din. Obveznosti do delovne or-
gonizacije in S0ZD ISKRA so
znafaple v devetih mesecih
17.822,3%64,15 din. To pomeni
44,2 % ved kot v lanskem letu.
V primerjavi s planom pa so ti
stroski 5,7 % memj&i.

Amortizacije nad predpisano
stopnjo v letodnjem letu ne mo-
remo obradunati, ker Jje premalo
dohodka, Obresti od kreditov
predstavljajo v skupini delitve
dohodka po namenu z vrednostjo
41.153%,403,35 din najvedjo pos-
tavko. V primerjavi & planom so
obresti vedje 36,2 %, v primer-
javi z lanskim obdobjem pretek-
lepa leta pa kar 81,2 %. To po-
meni, da Je zadolZenost v letod-
njem letu bistveno velja.

Vzrokov za taksno stanje je pre-

cej. Naj omenimo samo dejstvo,
da se je zaradi ved]ega obsega
proizvodnje, ki je rezultat no-
vih naloZb, mo&no poveéala tudi
potreba po repromaterialu in v
zvezl 8 tem dodatno potrebe po
obratnih sredstvih. Poleg tega
investicija #e vedno ni zaklju-
Zena in moramo finansirati pre-
cejien deleZ iz lastnih sred-
stev.
ti, ki smo jih dobili ¥ letu
1979 poleg lastne udeleibe za
finansiranje investicije v le-
tonjem letu, %e zapadajo oz.,
¢e ne zapadajo, nas bremenijo z
interkalarnimi obrestmi. Poleg
vsega tega nam Jje izpadla de
realizacija na domadem trgu v
zadnjih mesecih, kar pa Je %Ze
omenjeno. Seitevek vaega tega
in 8e raznih dodatnih zadev pa
Je takféna nelikvidnost, ki ima
za posledico tako viasoke obres-
ti. Struktura obresti je nas-
lednja:

- obresti od
kreditov za
osn. srads.

- obrsti od
kreditov za
obrat. sred. 2.420.720,40 din

- obreati
kratkoroén.
kreditov

- obresti od

£4.527.255,60 din

8.265.063%,90 din

eskonta

menic 5.070,125,25 din
= zamudne
obresti 870,238,20 dip

Devizni in dinarski kredi.

41,15%,403%,35 din

Najvedji porast je napram lan-
skemu letu pri obrestih od kre-
ditov za osnovna sredstva /100,9
%/, ker je razumljivo, sa) 8e
je tudi vrednost najetih kredi-
tov ved kot podvojila. Pri ob-
restih od dolgoroénih kreditov
za obratne namene je porast le
4,% %, kar ka%e na dejstvo, da
je teh kreditov zelo malo in bi
bilo nujno potrebnec dobiti EZe
kaksen dodatni kredit. Modan po-
rast pa je pri obrestih od kre-
ditov za kratkorodéna sredstva
81,5 % in pri eskontu menic
39,7 %. To kaie na dejstvo, da
smo kratkorodéno preved zadolZe-
ni. To so predvsem krediti od
organizacij zdrufenega dela in
banke za pripravo proizvodnje
za izvoz. Po razdelitvi dohod-
ka po namenu nam je ostalo #e
130.925.730,%0 din &istepa do=-
hodka. To je kar 18,6 % manj,
kot smo planirali, da ga bomo
ustvarili v tem obdobju. V pri-
merjavi z lanskim letom pa Je
¢iati dohodek porastel za 7,1
%, kar pa je tudi odloéno pre-
malo glede na potrebe, ki izha-
Jajo iz delitve ¢éistega dohodka.



Iz &istega dohodka smo razpore=-
dili na osebne dohodke
114.6%4.795,20 din oz. 74,7 %
plana. V primerjavi s pretek-
1im obdobjem je to 32,2 % vel.
Tako visok procent preseganja
Je zato, ker smo v lanskem letu
OD povelalil #ele 1.11l. in nato
31,12., medtem ko smo v letof-
njem letu to nmaredili Ze 1.5.
Do konca leta bo ta procent
precej padel in bo bolj realen.

Za stanovanjsko gradnjo smo iz~
loZili 6.551.936,15 in se gib-

1ja ta delef primerno s planom

/le nekaj manj/. Ostali elemen~
ti v delitvi éistega dohodka so
zaradi slabo doseganega plani-

ranega dohodka in Zistega dohod-
ka bistveno manjsi kot smo pla-
nirali. Najbolj se je planirani
vrednosti pribliZal del Zistega

dohodka, namenjen sa rezervai
sklad /12,2 % manj/. Ta delei
gnafa 5,598,781,63 din, oziroma
12,6 % vel kot lani /enako kot
dohodek, saj je ta dele 2,5 %
od dohodka/.

V poslovni sklad smo razporedi-
1i minimalno, kar nam Je #e os-
talo /le 2,8 % plana/. To Je
rezultat doseganja mnogo Elab-
ih resultatov od predvidenih.

Tudi v sklad skupne porabe smo
pamenili precej manj, kot smo
planirali /le 3.000.000,00 din
od planiranih 11.200.000,00/.

Pokazatelji uspednosti poslova-
nja, ki so prikazaeni v tabelli
II. so zaradi doseganja takinih
rezultatov bistveno slabiii od
kazalcev v preteklem letu /me-

TABELA: Celotni prihodek, dohodek in &isti dohodek

Vmsta prihodkoy
in odhodkov

1. CELOTNI PRIHODEK

1. Porabljena sredatva
- surovine+material
- amortizacija
- ostall strodki

II. DOHODEK

1, Prispevki SlS-om

2. Obveznosti do DO in
B0OZD

3, Amortizacijs nad pred.

4, Obresti od kreditorv

111, CISTI DOHODEK

- del €D oD

- del €D stan., gradnje

- del €D SSP

- del CD ze poslovni sklad
- del €D rezervnol sklad

mo tisti, kjer primerjamo abso-
lutne vrednosti, so vedji/.
Blabia je akumulacija na dohodek
kot na &isti dohodek ekonomild-
nost in Se ostale kategorije,
sato jih ne bomo opredeljevali.
MoZan porast je tudi pri szale-
gah repromateriala, medtem ko
80 zaloge gotovih izdelkov mi-
nimalne, slasti zaloge gospo-
dinjskih aparatov. Zaloge re-
promateriala znaiajo po stanju
30.9. 258.373.779,36 din in so
za 120,3 % vedje od lanskih.
Zaloge nedokonfane proizvodnje
80 veije 27,8 %, medtem ko so
zaloge gotovih izdelkov padle
za 34,8 % v primerjavi z lan-
skim letom.

Nastran Valentina, dipl.oec.
Nastran Valentina,

IR~ Preseganje oz.

30/9-81 30/9-80 81/80 IR/P nedoseganje
952,632.980,75 772.012.397,43 123,4 69,9 =~ 5,1
728.681.,715,70 573.115.293,56 127,2 73,5 - 1,5
502.984.501,72 422.088,413,12 119,2 73,6 =~ 1,4
25,194.629,88 1%.805,439,91 182,5 83,9 8,9
200.502.584,10 137.221.440,53 146,1 70,9 4,1
223.951.265,05 198.897.10%,87 112,6 60,3 - 14,7
34,049.767,25 22,060,978,85 154, 76,8 + 1,8
17.822.364,15 12.359.582,15 144,2 69,3 - 5,7

- 19.425,888,91 - -

41,153.403,35  22.714.074,55 181,2 111,2 + 36,2
130,925.730,30 122.336.579,41 107,1 56,4 - 18,6
114.634,795,20 86.684.444 .80 132,2 74,7 = 0,3
6.551.936,15 5.539.023,25 118,3 71,1 = 3,9
3.000.000,00 11.750.000,00 25,5 26,7 - 48,3
1.140.217,32 13.390.683,76 8,5 2,8 = 72,2
5.598.781,63 4,972.427,60 112,6 62,8 12,2



EAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA 30.9.1981

Vrata kazalca 30.9.1981 30.9.1980 I 81/80 I r/p
1. Dohodek/delavca 254 .490,05 237.437,38 107,3 61,0
2. Doh./povp.upor.posl.sred. 0,279 0,422 66,1 60,3
3. (D/delavca 148.779,24 145,986,337 101,9 55,0
4, Axumulacija/dohodek % 4,33 20,03 21,6 16,9
5. Akumulacija/CD % 7,41 32,5 22,8 19,3
6. Axumulac./povp.upor.posl,sr. 1,21 8,45 14,2 8,6
7. OD in SBP/delavca-mes.povp. 15.680,15 13.785,90 113,7 92,7
8, Cisti OD/delavca-mes.povp. 10.146,05 7.969,75 127,53 100,9
9. Povp.upor.posl.sr./delavca 912.612,35 562.494,60 l62,2 89,9
10, CP/povp.upor.obrat.sr. 1,928 2,555 75,4 76,3
11. CP/porabljena sredstva 1,307 1,347 97,0 95,1
12. Del GD za OD in SSP/akumulac. 12,8 2,61 482.7 o
13. ¢D/delavca-mes.povp. 16.531,03 16.220,70  101,9 73,3
14. CP/planiran CP 69,9 75,2 92,9 =
15, Dohodek/planirani dohodek 60,3 72,6 83,1 o
16. ¢D/planirani CD 56,4 74,8 75,4 -
17. Del CD za OD/plan CD za OD 7.7 72,0 103, 3 =
18, Akumulacija 9.702.998,95 39.839,000,27 24,3 -
19. Dohodek/porabljena sred. 0,307 0, 347 88,4 =

FINANCNA PROBLEMATIKA TOZD

Z mesecem julijem se je v nafem
T0ZD-u finendno stanje izredno
poslabialo. Raduni za dobavlje-
no blago so pritekali v finané-
no sluZbo hitreje, kot smo Jjih
lahko poravnali. 8 teZfavo smo

premostili plaéila faktur g
lastnimi menicemi. Iata situa-
cija je sledila v mesecu avgu-
stu, dolg se je povelal %e na
70.000.000,00 din. Ugotovili
8mo, da brez dodatnih kreditov

ne bomo mogli poravnati zapad-

1ih obveznoati. Dobiti kredit

v taki vidini je bilo nemogode.
Problem smo refevali na raszlil-
ne naéine.

ISKRA Banka nem Je avalirala za
20.000.000,00 din menic, LB
Skofja Loka nem je povelala li-
mit za avaeliranje menic iz se-
danjega limita din 70.000.000,00
na 90.000.000,00 din, dobili pa
smo tudi nekaj kratkoroénih kre-
ditov od gospodarskih organiza-
cij: Tehnika iz £kofje Loke,
Tekstilne tovarne Zvezda Kran]
in drugih. Istodasno smo obves-
tili tudi nabavno sluZbo o kri-
tiéni finandni situaciji in zah
tevali, da v naslednjem mesecu
nebavlja samo najnujnejde mate-
riale.

Treba je povedati, da smo dolg
2z dodatnim avaliranjem menic
prenesli na meseca november in

december, ko bo treba lastne me-
nice pladevati, znesek avalira-
nih menic znada 100.000.000,00
din.



Brez dobro pladane realizacije,
ki mora znasati preko
100,000,000,00 din na mesec /to
je izvoz in domada prodaja/, ne
bo mogofe odplalevati menic v
naslednjih mesecih, askupaj z
drugimi obveznostmi /odplafeva-
nje kratkorodnih kreditov, od-
pladila obresti in dolga, oseb-
nih dohodkov, itd./. Vzrok za
tak#ino stanje Je nizka realiza-
cija v mesecu Jjuliju, avgustu in
septembru, nasprotno pa smo na-

likvidnost nadal jevala. Istodas-
no moramo posvetiti wvso skrb
Kljub temu, da smo nabavljali v PTolzvodnji, ker bomo le s tem
mesecu septembru samo najnujnej- 121KO poveZali realizacijo, tako
36, je nabava materiala v sep- 018 tujem, kot na domafem trgu in
tembru visoka in dosti vi3ja od ° Fe® zagotovili boljsi priliv
meseinega povpredja v I. pollet- denarja.

Ju.

bavo materiala povedali,

Ta ugotovitev nas 8ili k skrbne-
mu planiranju nabave tudi w nas-
lednjih meascih, da se ne bi ne-

Pertovt Zdravka, oec.

OB MESECU BOJA PROTI ALKOHOLIZMU

Mesec november, &as grozdja in
trgatve, &as, ko zori vimo. 2
njim alavimo praznike, svatbe,
rojstne dneve, sklepamo pogod-
be ali Zaslujemo na sedminah.
Pijemo na veselje, Zalost, za-
radi vrodine ali mraza. Marsi-
komu Je alkohol zdravilo zoper
zobobol, Eelod&ne ali srine te-
fave, sreastvo za bolJjii apetit.

Tak odnos do alkohola ni ni& no-
vega, temvel ima svoje korenine
v davni preteklosti, ko je vino
postalo simbol zmeg in porazov
in si utrlo pot celo v verske
obrede. To se prenada iz roda v
rod, Na ¥alost pa sta se, poleg
dopustnih okvirov nefkodljivega
uZivanja, rodila tudi zloraba
alkohola in alkoholizem,

Ea] Je alkoholizem

Ze dolgo priznaveamo, da Je alko-
holizem bolezen in alkoholik
bolnik. Do razvoja bolezni pride
zaradi dolgotrajnega in prekomer-
nega uZfivanja alkoholnih pijag,
Tako postaene alkoholik telesno

in dudewno odvisen od alkohola.
Posledice obolenja pa se odraZa-
Jo tudi na socialnem podrodju,

v alufbi in druZfini. Vendar al-
koholik ni bolnik, ki mora v pos-
teljo in potrebuje nego in podi-
tek.

Dufievna odvisnost

Nekateri ze branijo: "Nisem al-
koholik, tudi 14 dni in ved lah-
ko zdrZim brez alkohola" /prva

zmota/.

Res Jje, ne pijejo veak dan. Ko
pa zadnejo, ne znajo pravodasno
prenehati in se napijejo do one-~
mogloati. Pravimo, da ne poznajo
ved prave mere oziroma da pijejo
po tipu izgube kontrole.

Sposobnost organizma, kako pre-
nada alkochol, imenujemoc toleran-
ca. Ta v zadetni fazi alkoholiz-
ma naraséa. Pravimo, da ga &lo-
vek vedno ved "nese". V konéni
fazi alkoholizma toleranca pa-
da, kar se odraZa v tem, da se
pijanost pojavi %e po manjhnih
kolidinah zauZite alkoholne pi-
Jade. Vedkrat slidimo: "Nisem
alkoholik, saj ga malo pijem.

Po dveh kozarcih vina sem Ze pi-
Jan..." /druga zmota/. V resnieci
gre za alkoholika, ki mu je za~
radi telesnega propada padla to-
leranca.

Telesna odvisnost

Eadar bolnik zaredi kakrdnihkoli
razlogov v organizem ne dobi po-
trebne koliéine alkohola, posta-
ne nemiren, boli ga glava, sla-
bo se poduti, poti se in tresejo
se mu roke. Te znake imenujemo
abstinenéne simptome. Veliko al-
koholikov pravi: "Pijada ni
problem, slabe ¥ivce impm, zato
se tresem" c¢retja zmota/. Sil-

10

ce na tefde hitro pomaga. Roke
se umirijo, %iv&nost izgine. Ta
vrsta alkoholikov pije veak dan.
Alkoholizem nsstaja torej skori
proces, ki ga lahko razdelimo

v ved obdobij in faz. Problem
alkoholizma je tudi v tem, da
né prizadene samo bolnika, tem-
ved tudi 1ljudi, ki ¥ivijo z
njim.

Iz vaseh teh razlogov je zdravl
ljenje potrebno &imprej. Vendar
pe zdravil proti alkoholni zas-
vojenosti ni. Potrebna Jje spre-
memba alkoholikovega vedenja in
navad. Postati mora bolj samos-
tojen, ektivnejiiy zivlijenje =i
mora urediti tako, da bo Zivel
v skladu 8 seboj in 8 svojim
okoljem. To pa lahko dose®e sa~-
mo z lastnim naporom in aktiv-
no vkljuéitvijo v eno od oblik
zdravljenja. Pri zdravljenju pa
morajo sodelovati tudi tisti,
ki z njim Zivijo ali delajo -
druZina in sodelavei.

Ob vrnitvi z zdravljenja ga
1judje velikokrat silijo s pi-
Jado, &ef: "En kozarZek ti ne
bo fkodil, kakdna reva si, ko
8l ne uped ...". Takrat se mora
sooliti 2 reenico, da zmernega
pitja za biviega alkoholika ni.

dr. Janez Mervig
Zdravstveni dom Ljublj.



|ZOBRAZEVANJE

Vabimo odrasle, da se vkljudijo
v nsslednje izobraZevelne obli-
ke:

PROGRAMI ZA PRIDOBITEV STROKOV-
NE IZOBRAZBE:

- Osnovna #olat za 5., 6., 7. in
8. razred - brezplaéno

- Tehni%ka #ola strojne emeri:
za 3. in 4. letnik

- Delovodska Sola strojne smeri:
za 2. letnik

- Delovodska $ola avtomehaniéne
smeri: za 2. letnik

- Administrativna Sola: za 2.
letnik

- Ekonomska #Sola:

- za8 2., 3. in 4 letnik

- za rafunovodske delavce po
skrajfianem programu

Upravno sdministrativna Sola:

za 3, in 4. letnik.

1

PROGRAMI ZA IZPOPOLNJEVANJE:

- teda]j nemikega, anglefkega ir
drugih tujih jezikov /zadet-
ni, nadaljevalni in konverza-
cijski/

- tela] za

- tedaj za

- tedaj za

- telaj za
tenje

= kuharski

- teda]j za

- teda]

- teda]

- tela]

strojepisje

krojenje in Sivanje
makrams

strojno in rono ple-—

teca]

varstve pri delu

higienski minimum

skladif&nike
viliéarje

- tela] tefko mehanizacijo

- te&aj za tehnidko risanje /L.
in II. stopnja/

- turistifno gospodinjeki tela}
za kmeZke gospodinje in gos-
podarje

- tela] za

- tela] za

- tela] za

- tedaj za
knjig.

turistiine delavce
snaZilke

pisarnidko poslovanje
vodenje poslovnih

Po dogovoru organiziramo razne
oblike internega izobraZevanja
za ozke profile, funkcionalno

ODRASLIH

usposabl janje vodstvenih delav-
cev, izobra¥evanje za drufbeno-
politi¥no delo in samoupravlja-
nje v 0ZD, K8, 8IS in DPO ter
izobratevanja za SLO.

Prijave sprejemamo in informa-
cije dajemo od 15. septembra
dalje vsak dan, razen ob 8obo-
tah v pisarni Delavake univerze
Skofja Loka na PODNU v novem
Zolskem centru, ali po telefonu
62 761, int. 35.

Delaveka univerza
Bkofja Lok=

rediidih. Gasilske enote so bi-
le uspedne v 82 odstotkih prime-
ov, viroki za to, da jim poZara
i uspelo pogasiti ali lokalizi-
rati, pa so bili predvaem prepo-
zna obveddenost o poZaru ali
teZko dostopen kraj poZara.

Vei navedeni podatki potrjujejo,
da v organizacijah zdrufenega
dela 8e nismo izkoristilih vseh
moZnosti v protipoZarnem delo-

vanju. Tako dopufiamo kajenje
in odmetavanje cigaretnih ogor-
kov na prepovedanih meatih, ne-
pravilno ravnanje z elektriéni-
ml aparati /za kar so odgovorni
tako vodilni in strokovni de~
lavei kot vsak posameznik

= skladno s svojimi pravicami
in odgovornostmi/ itd.

Prek 50 tiso& aktivnih &lanov
gasilske zveze bo zato moralo

ved storiti tudi na podro&ju

prepredevanja pofarov, saj ko
zagori, Se tgko srZna in hitra
pomoé le blaZi posledice. Pri

POZARNA . VARNDST e s prasrnniog.

Vaskoletno narasdanje &tevila
poZiarov vpliva tudi na delo in
razvo] goapodaratva, so poveda-
11 na novinarski konferenci ob
tednu varstva pred poZari /fod
19. do 25. oktobra/. Tako Je
bilo v Sloveniji do konca letos-
njega septembra Ze 1413 pofarov
- to Je 22 odstotkov vel kot v
enakem obdobju lani; nastala
fkoda v druZbenem in zasebnem
sektorju ps se je v primerjavi
2z enakim lanskim obdobjem pove-
dala za 111 odstotkov /deloma
tudi zaradi inflescije/. Vzroki
za poiare ostajajo v glavnem
isti: neupofitevanje wvarnoatnih
in tehnidénih navodil ter malo-
marno ravnanje. Najveé je bilo
pofarov na podroé¢ju stanovanj-
sko~komunalne dejavnosti ter
industrije in rudarstva, krajev-
no pa so najved poZarov zabele-
2111 v velikih industrijskih

1

8ilskih enot v organizacijah
zdruienega dela fe vedno niso
dovol]j odloéni. Kedar pa do po-
Zara pride, bo sredstva za gade
nje poiara mogofe uporabljati
bolj smotrno in dovolJj atrokov-
no, ¢e bomo v organizacijah
zdruZenega dela in ob&inah na-
pravili ocene pofarne ogroZeno-
ati, ki Bso del nujnih dokumentov
v vaaki organizaciji zdruZenega
dela. Ali bo nastali poZar
udinkovito pogaden, Jje odvisno
tudi od tega, kako hitro ga od-
krijemo in kako ukrepamo pred
prihodom gasilcev. Ce bodo vai
zaposleni usposobljeni za ust-
rezno ravoanje 8 priroénimi ga-
silskimi aparati in hitro ukre-
panje ob izbruhu poZara, bo tu-
di skoda manjéa.

MatjaZ Kek




OBRAMBNO USPOSABLJANJE
PREBIVALSTVA

"Opeko, ki nas bo varovala pred
deZjem, obidajno delamo v lepem
vremenu" /kitajski pregovor/.

Ali veste, kako deluje in kako
Je organizirans ljudska oblast
v TOZD in E8 v razliénih rezme-
rah?

Eako lahko kot delowni 1judje
in obdani sodelujemo v borbi
proti sovraZnikovim oklopnim
sradstvom?

Odgovore na ta vprafanja boste
dobili, &e sme boste odzvali va-
bilu na obrambno usposabljanje.
V programu za Jesenski del sta
namred temi:

1. Delovanje drufbenopolitiéne-
ga in druXbenoekonomekega
sistema v TOZD in K8

2. Oklopna sredstva in vodenje
boja proti njim.

Usposabljanje se bo v letodnjem
letu odvijalo v dveh oblikah:

v Skofji Loki, Zeleznikih, Go-
renji vasi in Zireh bomo orga-
nizirali predavanja v povezavi
¢ razstavo protioklopnih bojnih
sredstev, v manjéih K3 pa kaj
takega ta hip &e ni mogode iz~
vesti, zato bodo kot obidajno
predavanja, popestrena sz diapo-

zitivi in demomstracijo nekate-
rih protioklopnih oro%ij.

Vabili bomo vae od 15, leta na-
prej, v skupinah dolofenega dne
in doloéeno uro.

Novost v letodnjem letu je ta,
da vas na uaposabljanje vabimo,
ne pozivamo. Predavanj se ude-
leZite ob spoznanju, da Je tu~
di usposabljanje za smaloge SLO
in DSZ koristno in potrebno.

Z usposabljanjem prifenjamo
koncem novembra. Predavali bo-
do rezervni vojadki staresine
in vidni druZbenopolitidni de-
lavedi,
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Odgovoren za organizacijo in
pripravo je upravni organ za
ljudsko obrambo, realiziral pa
Ea bo v sodelovanju z delavsko
univerzo, OK ZRV3, kasarno "Jo-
fe Gregor&i¥", Loikim muzejem,
koordinacijakim odborom za o,
varnost in druibeno samogzaldito
ter odbori in komiteji za LO in
druZbeno samozadiito.

To kratko informacijo zakl judu-
Jemo z Zeljo, da se vas preda-
vanj &imvel udeleZi, da Jinh
kritidno ocenite in nam svoja
mnenja in predloge tudi posre-
dujete.

Indok center
Skofja Loka

R e e

NAGRADNI NATECAJ ZA INOVACI
S _FODROCJA ZBOLJ:ANJT ;0.
IN. HUMANIZACIJE DELA

Naprade bodo podeljene leta
1982 ob 1. maju - prazniku de-
lau

Po tem natelaju bodo podel jens:

= dve prvi nagradi po 30,000
din,

= dve drugi nagradi po 20.000
din,

~ dve tretji naprasdi po 10.000
din.

Pravico do sodelovanja ne nate-
¢aju imajo vei delavci, katerih
inovacije izpolnjujejo nasled-
nje kriterije:

zboljéujejo delovne pogoje,

- zmanjiujejo teZke posledice
pofkodb na delu,

~ humanizirajo delo,

- zbolj¥ujejo varnoast delavcev
pri delu,

- zmanjdujejo invalidnost de-
lavcev,

- odpravlja]jo razne vzroke bo-
lezni delavcev,

-~ odpravljajo ali znatno zmanj-

fujejo poklicna obolenja,



- odpravljajo vzroke, ki Skod—
1jivo vplivajo na delovne po-
goje,

- zmanjSujejo ali odpravljajo
moZnost za pofkodbe na delu,

- zmanjBujejo &tevilo benefi-
ciranih delovnih mest,

- prispevajo h krepitvi delov-

ne sposobnosti delavcev,

- povelujejo produktivnost in
dohodek.

Prijavljene inovacije se morajo
nanadati na zbol)Sanje pogojev
in humanizacijo dela in morajo
vsebovatis

- prijavo in opis inovacije z
dokumentom o stopnJji uporab-
nosti,

~ dokaz oziroma utemeljitev
ufinkov inovacije po kriteri-
Jih natedaja, pri demer ima
prednost zdravje delavcev in
zboljSanje delovnih pogojev,

- utemeljitev in dokaz o eko-
nomekih in drugih udinkih,

- sklep ustreznega organa o
vrednosti inovacije oziroma
reditve,

-~ priporoéilo osnovne organiza-
cije zveze sindikatov,

- naslov avtorja.

Pri ocenjevanju imajo prednost
inovacije, ki so v praksi Ze
uvel javljene.

Prijave se pofiiljajo od dneva
objave nateaja do 1. marca
1982.

Prijave zbira in dalje ureja ko-
misija za inovacije pri TOZD
ISKRA Zelezniki.

Razpisal
Koordinacijski odbor
sveta 25J za inova-
cije

MOJ KRAJ PRED STO LETI IN DANES

Zivljenje pred sto leti je bilo
veliko teZje in drugadno kot da-
nes., V Martinj vrhu so se ljud-
Je ukvarjali predvsem s polje-
delatvom in Zivinorejo, kot se
e danes.

Pred sto leti so morali obdelo-
vati zemljo rodno. Emetje so
imeli veliko njiv, ki so jih
orali z lesenim plugom. Plug pa
Je vleklo veé parov volov. Na
njivah so sejali predvesem p&eni-
¢0, jeémen, oves in ajdo. Pie-
hico, JeZmen in oves 8o mleli v
mlinih na vodi. Potem so iz te-
ga pekli kruh. Ajdo so najprej
obdelali, natc pa mleli v moko,
da B0 lahko kuhali Zgance. Zito
80 mlatili na roke s cepcem.

Redili 8o ovce, krave, prasile
in koko&i. VeZji kmetje so ime-
1i pastirje, hlapce in dekle,
ki 8o bili iz revnih druZin. V
vasi so bili tudi kovadi, ki so
kovali za veo vas. Euhali so ko-
pe, da so dobili oglje, 8 kate~
rim 8o kovali. Pozimi je bilo
sicer manj dela, vendar ga Je
bilo tudi dosti. Zenske so lan
otarile in so dobile predivo,

8 prediva so pa spredle ftrene
za platno. Mofiki so pa dtrene
ns statvah stkali v platno, ki
80 ga rabili za obleke,

Spomladi so nosili gnoj na nJi-
ve v kodih., Kosili so roéno in °
8 hribovitih predelov nosili

seno v butarah. Hlode so pozimi
spravljali v dolino na saneh.

Danes pa zemljo obdelujejo s

atroji. Kjer je breg, so ljudje
naredili Sirde poti, da lahko
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vozijo 8 traktorji. Zita se sko-
raj veZ ne seje. Mlini ne melje-
Jo vel. Veliko lafe je moko ku-
piti, kot pa vloZiti toliko tru-
da, da #Sele dobil moko.

Bedaj ovac skoraj nikjer nimajo
vel, preprosto se jih ne splada
imeti. Sedaj ni na kmetih ve&
pastirjev, hlapcev in dekel.
Tudi lenu ne sejejo, ker se do-
bijo boljia in bolj udobna ob-
ladila. Nobeden ne pomisli, da
bi imel laneno obleko.

Gnoja ne nosijo ved, ampak ga v
glawnem vozijo e traktorji,
prav tako tudi seno. Trave ne
kosijo ved veliko ro&no; kjer
86 le da, sl pomagajo 8 kosil-
nico. Vdasih so imeli hife kri-
te 8 slamo, sedaj takih ni nik-
Jer ved. Meso imamo v zamrzo-
valniku, nekdaj pa so vsega su-
8111 v dimniku in nato na zra-
ku.

Ljudje sedaj veliko hodijo v
dolino v tovarno. Nekateri se
za vedno izselijo iz vasi v
mesto., V&asih pa so bili zado-
voljni, de so imeli le zemljo,
da 8o Jjo obdelovali. Veliko so
hodili ped, danes pa nam Jje ma-
lo daljsa pot Ze odved za peia-
tenje,

Skratka vidimo, da imamo veli-
ko lepfe, la¥je %ivljenje, kot
80 ga imeli ljudje nekol.

Potodnik Marinka
8.a /Eoli 1980/81/



OB ODKRITJU GROHARJEVEGA SPOMENIKA

Aprila preteklera leta Je tova-
rig Niko ZUMER v imenu Muzejske-
ga drudtva Zelezniki predlagal,
naj se v Sorici, rojstnem kraju
Ivana Groharja, postavi slikar-
Ju spomenik. Niti najvedji op-
timisti, pa tudi on sam ne, ni-
80 verjeli, da bo predlog urea-
niden v tako kratkem Zasu, Ve~
deli smo, da &as ni najbolj nak-
lonjen grednji spomenikov in da
potrebnega denarja ne bo prav
lahko zbrati. Toda tovarid Zu-
mer nas je hrabril, "Jaz imam
veliko zaupanje v zavest delov-
nih ljudi Sel&ke doline in So-
rice," nem je govoril. In res

8e ni motil. Splo#%ni podpori
obéanom Selike doline se mora-
mo zahvaliti, da spomenik sto-
Ji. Ob tem so Iskra3i lahko poh-
valimo, da smo prvi denarno
pristopili odboru v pomod, s

Akademski kipar Tone Logonder tem pa vzpodbudili tudi druge
pri oblikovanju spomenika Ivanu v dolini in izven nje.
Groharju

Peternelj Marjan govori na otvo- Pozdravni govor predsednika ObB
ritveni svedanosti fkofja Loka Viktorja Zaklja
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Bpomenik je odkril adademik Jo-
gip Vidmar, prvi predsednik OF
slovenskega naroda

Osrednji govor e imel dr. Kace
Sumi - umetnostni zgodevinar

Predsednik S0 Ekofja Loka, to-
varid Viktor ZAKELJ Jje v Zes-
titki odboru zapisal, da veli-
ka udelefba na prireditvi ob
odkritju in pa navzoénost naj-
visjih predstavnikov slovenske-
ga politicénega in kulturnega
3ivljenja, dokazujeta upravice-
nost in pomembnost postavitve
spomenika.

Akademik dr. Josip VIDMAR, prvi
predsednik OF slovenskegs naro-
da, ki je spomenik odkril, pa
je v priloinostnem nagovoru po=
vedal naslednje: "Spomeniku da-
je posebno vrednost, da je pobu=-
da zan] prisla iz ljudstva, od
delownih 1ljudi in da so ga ti
tudi postavili. To najbolje do-
kazuje, da je bil Ivan Grohar
reaniéno vaenarodni, ljudski
umetnik".

Dragi sodelavci, ¢e si spomeni-
ka fe niste opledall, storite
tol Oglejte si umetnino akadem- ¥V kulturnem programu je sodelo-

skega k!parja Toneta LOGONDRA, val znani slovenaki igralec
Polde Bibiéd
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skulpturo moZa, ki pi z dlanjo
zaslanja ofi, da bi bolje videl
igro sonéne svetlobal Ustavite
se tudi ob Groharjevi spominski
zbirki, ki je v slikarjevi roj-
stni hisi. Zbirka je vredna
ogleda, feprav vrhunskih del
Groharjeva &opida ni v njej.
Razstavljene slike spadajo v
njegovo zgodnje obdobje, &as
udenja in iskanja, a Ze kaZejo
njegov izredni talent. Zelo za-
nimivi so dokumenti in pisma,
prav tako razstavljena v zbir-
ki. Raskrivajo tragilno pot
njegovega Iivljenja, njegov boj
za vsakdanji kruh, pa tudi po-
men njegovega dela v slovenskem,
Jugoslovanskem in evropskenm
proatoru.

Ob kxoncu tega zapisa bi se rad
gzahvalil svojim sodelavcem iz
kontrole in wvzdrievanja orodij,
ki so mi omogodili in z razume-
vanjem sprejeli moje delo v
pripravah za postavitev. Vsega
mi ni bilo mogole stcriti izven
delovnega dasa, pa Jje kdaj pa
kda] ta ali oni moral opraviti
delo, namenjenc meni. Hvala vaml
Posebno pa se zahvaljujem tova-
risfu Vliadimirju POLAJNARJU,
Veeekozi mi je bil najveéja opo=-
ra. Breez njegove pomoli, nasve~
tov in njegovega dela, 8.11.1981
spomenik Ivanu Gorharju ne bi
bil postavljen.,

Marjan Peternmel]

Delegacija, ki je odnesla venec
na Groharjev grob

Kulturni program smo zakljuZili
mladi iz Borice
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ZANIMIVO BRANJE
.SEMENJ VBISTRICI"

Za to knjigo, ki je v zadetku
letoinjega julijas iz#dla pri za-
loibi Borec, pisec JoZe Vidic
pravi, da bi bil naslovy lahko
tudi Semen] smrti ali Cena svo-
bode, ker v njej do podrobnos-
ti razgalja mnoge vojne zlo&ine,
predvaem v dobi najhujiega na-
silja, to je poleti leta 1942.
Enjiga ima naslov po prvi zgod-
bi, ki opisuje, kasko so Be 25.
julija 1942 vai&ani Bistrice
pri Naklem na Gorenjskem priprav
1jali na vadki "emnj", to je
cerkveni vadki praznik, ki ga
Bistriéani praznujejo na dan
svetega Jakoba. Leta 1942 je
bil sv. Jakob na soboto in vad-
Zani so se pripravljali na praz-
novanje: %ene so cvrle krofe,
pekle potico in meso, dekleta
ribala sobe, moiki pospravljali
okoli hi3 in po hlevih, otroci
pa %eljno prilakovali dobrot.
Semenj se vedno praznuje le na
nedeljo, ne glede na to, na ka-
teri dan na koledarju pride ime
vaikega zadfitnika.

Na praznik zveder so v bliZini
partizani iz zasede napadli nem-
£kx1 osebni asvtomobil. Ubili so
komandanta posebne policijske
enote, namenjene v Selsko doli-
no, kjer se Jje zafela ofenziva
proti 1. in 2. grupi odredov.

Tri ure po napadu na nemski av-
tomobil so podivjani policisti
brez zasliZanja ubili devet Bi-
strifanov, poigalil veé hif in
gospodarskih poslopij, nato pa
pripeljali Xe 50 talcev iz Be-
gunj in Jih ustrelili v Jurdko-
vem /bistriikem/ klancu.

JoZetu Vidicu je po 39. letih
uspelo razrefiti ved neznank.
Ugotovil je imena doslej nezna-
nih 11 talcev, ki so Jih Nemci
postrelili v Kokri julija leta
1942, Nadalje je ugotovil, ka=-
ko so Nemci poleti leta 1942

sestavill letak o ustrelitvi
133 talcev in na katerih krajih
Je bil kdo od teh ustreljen.

Kﬁsiga “Semenj v Bistrici" ob-
sega 12 poglavi]). V drugem po-
glavju - Vrenje nasilja - pod-
robno opisuje streljanje 51 tal-
cev /z %ivljenjepisi/ v Crni pri
Kamniku, vzroke in posledice
atentata na kovorikega Zupana,
atreljanje talcev na Cegeliah
pri TrZiZu ter nasilje poleti
leta 1942 in ob koncu vojne v
Poljenski dolini, Med poglavji
omenimo 8e: Grobarjeva skrivnost,
Piema iz gozdov drufini v tabo-
riéde, Oroinidka porocila o sta-
nju na Gorenjskem leta 1942,
Vesi in va#dani v plamenih. V
slednjem do podrobnosti razgal-
Ja nemfke zlodine nad vasani
mnogih, predvesem gorskih vasi,

v katerih so pobili vse moéke,
hide poigali, Zenske in otroke
razselili po tabori&éih. Vrsti
ge drams za dramo, 2z Gorenjske,
Notrenjeke, Primorske. Posebno
srhljivo je poglavje "Posebna
vrata kazni - vialice", v kate-
rem avtor opisuje, kdaj, kje

in zakaj 8o se Nemci in domo-
branci odlofili za to vrsto kaz-
ni na Gorenjskem, na Stajerskem
/98 v Straniceh pri Frankolovem/
na Dolenjskem in na Primorskem
/vkljuéno & Trstom, kjer so v
ulici Via Gegha v eni noli obe-
8ili 52 protifadistov, od tega
14 iz postojnske ob&ine/. Pa e
zanimivost: Prvi in zadnji be-
gunjski zaporniki.

Cena knjige Jje 540,00 dinarjev

in jo lahko pladate v dveh ob-

rokih. Narolila aprejema zaloZ-
ba Borec, Ljubljana, Miklo&ide-
va 28/1.

LETNA KNJIZNA

ZBIRKA PRESERNOVE

DRUZBE

Pred obletnico rojstva dr.
Franceta Preferna, ki Jo slavi-
mo 3. decembra, Jje PreSernova
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druzba spet izdala svojo redno
letno knjiZno zbirko. Ta, goto-
vo najcenej3a zbirka na Sloven-~
skem, vezana v platno, z velbar-
vonim #&itnim ovitkom /brodiran
Je le koledar/ in tiskana na
brezlesnem papirju, stane vsega
450,00 dinarjev. Ce ne potrebu-
Jete trdih platnic in boljdega
papirja, se lahko odlodite za
brodirano izdajo, ki stane le
350,00 dinarjev.

Narodnino lahko pladate tudi v
dveh obrokih.

Vendar to ni vee, zaradi &esar
na izid zbirke opozarjamo tudi
#lane nafega kolektiva. Skrbno
izbreno in mikavno branje Je
vyredno, da bi ga imeli v vsaki
druzini:

1.Prejernov koleder za leto

1982

- knjiga velikega formata =
okrog 200 stranmi prinsda
poleg koledarskega dela,
opreml jenega z barvnimi re-
produkcijami slik Makaima
Gasparija, vrsto aktualnih
&lankov, ki bodo prav goto-
vo pritegnili vsakega bral-
ca: Vekoslav Grmil razprav-
lja o mestu kristjanov v
nasi psamoupravni socialis-

tiéni druZbi, JoZe Smole nam
razgrinja podobo danafnjega
nemirnega sveta, Anton Tre-
tenjak kriticéno razmi3dlja o
grozeé¢i sili porabniske
druibe in samomoru, Iven
Sede]j pa primerja staro in
novokmedko in asodobno 1jud~
8ko arhitekturo, Tu so Je:
JoZe Dolenc - Ob Atiristo-
letnici Gregorijanskega ko~
ledarja, Janez Gregory -
Tudi pri nas je Zivalstvo
ogroZfeno, France Adamid -
Spomini na brata Louisa Ada-
mila, pa &e pesmi in kratka
proza sodobnih slovenskih
ustvarjalcev = Viadimirja
Kav&ida, Mifka Kranjca, Pav-
leta Zidarja, Karla Grabelj-
dka, Toneta Svetine, MiloSa
Mikelna in drugih.
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= privla&na lahkotna pripoved
znanega slovenskega romano-
pisca Smiljana Rozmana, na-
pisana v obliki dnewvnika
predstavnice sodobne Solsake
mladine.

die d

- delo, v katerem nam pisatel]
France Bevk z enkratnim moj-
stratvom in umetniiko ten-
kodutnostjo prikaZe usodo
svojih rojakov, kmetov,
dninarjev in drugih hribov-
skih prebivalcev.

#

bor ] . 88t
na peklu

- na bogatih pridevanjih os-
novan kulturno-zgodovinski
zapis dr. Miroslava Pahorja
ob sodelovanju Ilonke Haj-
nal. Enjigea pripoveduje o
starl rimeki cesti pod Na-
nosom, po kateri sc od nek-
daj prevaZali les proti Tr-
stu.

HUMOR

Delavci naj odlocajo
tudi, ko gre za izvoz

Izvozne konice
ne bo (?)
%6 POVERANG,

REYRI'
RAGORDIN SKE SE V
WREMI JHAM oos

NAROCILNICA

Naro&am REDNO LETNO ENJIZNO ZBIRKO PresSernove dru’be za leto

1981 /5 knjig/

a/ brofirano
b/ vezano

Naroénino bom poravnal:

= za 350,00 dinarjev
-~ za 450,00 dinarjev

a/ v celoti, takoj ob prejemu knjig
b/ v dveh zaporednih mesefnih obrokih

Enjige mi poSljite na naslov:
Ime in priimek:

Ulica:

PosSta in podtna dtevilka:

Zaposlen sem /naslov/ i

Datumi

Podpis:

5.Hitro pripravljgnie jedi

Ce se Ze niste odloXili za na-

- priroénik, ki daje sodobnim kup, vam priporodemo, da poid-
mladim kuharicam in kuharjem Zete poverjenika Predarnove

v roke napotilo za hitro
pripravljanje okusnih jedi.
KRapisala ga je priznana av-
torica tovretnih del Andre-
Ja Grum.

Visji dohodek
ob manjsi
proizvodnji

NA 5B~
DECATINY

Izdatki odvisni
od prihodka
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drufbe in zbirko pri njemu na-
rotite. Lahko pa izpolnite tu-
di narodilnico in jo poiljete
neravnost Prefernovi druibi,
Borsetova 27, Ljubljana.

ELEKTROMOTOR

Glasilo izdaja "ISERA" Eiroka
potrosnja TOZD Tcvarna elektro-
motorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki.

Ureja uredniski odbor: Odgovor-
ni urednik - Polajnar Vliadimir,
tehniéni urednik - Skok Janez,
fotodokumentacija - Tolar Jo¥e,
&¢lani: Megusdar Lojze, Pertovt
Zdravka, Peternelj Marjan in
Zgaga Stane,

Lektor: Trojar Ladi

Naklada: 900 isvodovy

Po mnenju sekretariata sa in-
formacije BHS &teje "ELEKTRO-
MOTOR" med proizvode, za kate-
re se ne platuje prometni da-
vek. &
Tiska tiskarna: DU Tomo Breje
Eranj
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