Leto XVIl., $t. 22,

Poitnina plaliana v gotovinl

V Ljubljani, 25. novembra 1930.

V organizacl)l je mol,
kollkor moil — toliko pravice.

Urednistvo in oprava: Ljub-
liana, po¥tni predal 290.

Dopisi morajo biti irankira-

ni in podpisani ter oprem-

lijeni s #tampiljko dotiéne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek, raéun 13.562

Delavska kultura.

(Velevaien in nujen problem danas-
njosti.)

Beseda »delavska kultura« ni
samo beseda, ni nekaj takega, kar
se da z nekoliko stavki obrazloziti,
To je beseda globokega romana in
silne vaZnosti. Le, da se je doslej
vse premalo mislilo o njej in delalo
na tem, da bi se delavec kolikor
mogoce izobrazil in osvobodil vpliva
mescéanske kulture.

Meséanska kultura zahteva: ta-
ko in tako mora$ misliti, tako in tako
se mora$ obnasati in delati ter zi-
veti. Ce bos mislil, delal in Zivel dru-
gace, potem nisi kulturen, ali bolje,
nisi civiliziran,

Cetudi ti ta nacin misljenja, ki so
ti ga vcepili ze v otroskih letih, ni
po godu, ¢etudi ti Zivljenje, ki so ti
ga ogradili po svoji metodi, ne prija,
spreminjati na vsem tem ne sme$
ni¢esar. To kar je, je visoka civili-
zacija. Vse drugo je barbarstvo.

To so vulgarni, vsakdanji opomi-
ni mes$éanske druzbe delavstvu, ki
noce misliti in ziveti tako, kakor mu
to predpisuje civilizacija.

i pa delavcu lahko v tem kaosu
zbrati svojih pravih misli. Cuti jih,
podzavestno se mu javljajo... A
ker nima opore, ki ji je ime: zaved-
nost, se vdaja meséanskemu mislje-
nju. Posledica tega je, da je borba
za izboljsanjem delavskega gmotne-
ga polozaja tako tezavna, da se te
borbe udelezujejo le res zavedni de-

lavei, ki so se znali otresti me&éan-
ske miselnosti.

Zadnje case je pa postalo pri nas
vprasanje delavskega kulturnega gi-
banja aktualno. Zasluge na tem ima-
jo razna predavanja, delavska kul-
turna drustva in strokovne organi-
zacije, ki delujejo tudi na kulturnem
polju.

Delo ni lahko, ker tukaj je dela-
vec navezan nase in mora ustvarjati
sam iz sebe. Sam se mora uéiti in iz-
obrazevati, kar je pa mnogo tezje,
kakor pa uéiti se po gotovem recep-
tu. Le energiéna volja in hotenje, da
ho¢e in mora iz samega sebe nekaj
ustvariti in se izobraziti, premaga
vse ovire.

Strokovna komisija za Slovenijo
in delavska kulturna zveza »Svobo-
da« se zavedata velikega vpraSanja
proletarske kulture.

Delavstvu treba pokazati, da mo-
ra svojo proletarsko miselnost bistri-
ti. Brez knjig je to zelo tezko, skoro
nemogoce. Ali knjige so drage, a
proletarskih ni dobiti. Da bi se utr-
dila pot proletarski kulturi, sta ime-
novani organizaciji ustanovili Can-
karjevo druzbo. Za Din 20.— letne
¢lanarine nudi ona delavstvu $tiri
dobre vzgojne knjige za proletarce.

Dve leti Ze obstoja Canlotrjeva
druzba. Ze drugi¢ je izdala po Stiri
knjige. Torej v dveh Iletih 50,000
knjig.

To je ogromen korak naprej, to
je gigantsko delo. In pomembno tem-
bolj, ker delavstvo samo dela v tem
gibanju in 3iri te knjige. Poverjeniki
nabirajo é&lane, dele knjige, vzbujajo,
grajajo in tako delajo pravo smer,
kakéne morajo one biti.

Angelika Balabanova, znameni-
ta socialistinja, je rekla: »Delavca
s¢ mora zainteresirati za kulturna
vprasanja. Zakaj ve&ina proletarcev
je Se popolnoma indiferentna kar se
tice potrebe izobrazbe in proletar-
ske vzgoje.«

Balabanova je pravilno ocenila
duhovni karakter proletariata, ko je
rekla: »Sredina, v kateri delavec gla-
duje in robota, naéin, kako postopa
z njim mes¢anska druzba, pomanjka-

STROKOVNI CASOPIS.
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Ustvarjajte svojo strokovno organizacijo vedno veéjo
in moénejSo in Vi ste si s tem postavili dostop k
boljSim Zivljenskim pogojem !

nje, ki prehaja iz generacije v gene-
racijo in katero $e poveéa vladajoéi
razred s tem, da delavca strasi, &e§,
$e hujse lahko postane, ako ne bos
ponizen in pokoren, vse to ustvarja
atmosfero, v kateri zamre vsako
¢ustvo in vsak instinkt, kar zopet
povzrocéa lenobo in brezbriznost v
misljenju. .

Delavca se mora Se le nauéiti
razmisljati, spoznavati iz lastne iz-
kusnje v proizvajalnem procesu, Vv
borbi za obstanek.«

V delavcu treba predvsem pre-
buditi njegov ¢éut in spoznanje, ki je
v danadnji atmosferi odrevenelo. A
to se da doseéi le s trajnim vzpodbu-
janjem in propagando, ki naj pridobi
delavca za kulturno delovanje. Ta
propaganda in to vzpodbujanje se
lahko vrii na tri nacine:

1. S primernimi predavanji, ki
delavca zainteresirajo za sistematié-
no izobrazbo.

2. S tiskom, ki mora delavca ne-
prestano vzpodbujati in siliti, da ob-
iskuje prireditve kulturnih organiza-
cij.

3. S knjigami, ki so pisane, ako
ze ne &isto v proletarskem duhu, pa
vsaj tako, da vzpodbujajo v delavcu
njegovo odrevenelo misljenje.

»Ali ta vzgoja in prosveta mora,«
pise Kus-Nikolajev v zagrebski
»Socialni misli«, »imeti razredni
znagaj. Ta pa postaja tedaj, ako je
predavatelj, pisatelj, funkcionar sam
izgrajen marksist in e zna vezati
strogo znanstveni karakter marksiz-
ma z lahko in razumljivo razlago,
ki je enaka agitaciji. Odli¢no sred-
stvo izobrazbe delavstva je diskuzi-
ja. Diskuzija omogo&a, da delavec
raz¢isti svoje lastne pojme, da otip-
lie svoje lastne izkudnje in da napo-
sled i3¢e razjasnitve za pojme, ki so
mu nerazumljivi.

Delavec se mora naugiti, da sam
misli, da sam stvori zakljutke, Tre-
ba imeti pred oémi, da danes mar-
ksizem ni ve& vprasanje teorije,
vpradanje pisarniskih diskuzij, nego

vpraSanje vsakdanje prakse. »Raz-

umevanje druZbe in Zivljenja danas-
njega delavskega razreda je v tem«
— kakor pravi Angelika Balabano-
va — »da delavec spozna vlogo svo-
jega razreda in procesa produkcije,
to je, da vidi, da gospodarski razvoj
vodi do socializacije produkcijskih
sredstev in da njegov razred igra
ravnotako vaino vlogo v procesu
produkcije, kakor jo bo igral pri so-
cializaciji produkcijskih sredstev.«

Kjer pa ni mogoée veé&jih disku-
zij, tam pa v proletarskem duhu pi-
sane knjige same povzrocéajo disku-
zije, Delavci razpravljajo o tem, kar
so ¢citali, kritizirajo, izraZajo svoja
mnenja... Vse to je zadetek samo-
stojnega misljenja, probujanje odre-
venelosti misljenja. ..

In ako so knjige Cankarjeve
druzbe povzroéile to, je storjeno ve-
liko delo. Delavski Gasopisi: »Dela-
vec«, Ujedinjeni Zeleznidar«, »Pri-
vatni nameiéenec«, »Delavska Poli-
tika«, meseénik »Svoboda« potem to
Se razsirjajo, stopnjujejo in zavest v
delavcu se vedno bolj in bolj budi,
se vedno bolj in bolj osvobaja otope-
losti. Ne é&itajo se veé &lanki, notice,
pozivi in dopisi samo tako mimogre-
de, brezbriZno, nego misel se ustavlja
pri tem ali onem stavku, pri tej ali
oni trditvi,

Proletarska miselnost je zaé&ela
delovati.

Kakor vidno iz vsega tukaj ome-
njenega, je delo proletarske kulture
neobhodno in nujno potrebno. Zato
morajo strokovnidariji gledati na to s
posebno pazZnjo, Ker delo strokovnih
organizacij je dandanes uspeino le,
¢e je ¢lanstvo zares zavedno, &e se
res zaveda, da spada v kategorijo &lo-
vedtva, ki mu pravijo: proletariat.

Nesporno je, da je delavec na
podlagi svojih dnevnih izkusenj Ze
predisponiran za marksizem. Njego-
vo Zivljenje je sam konflikt z okoli-
co, z druzabnim redom, Marxov na-
uk tu samo formulira njegove do-
zivljaje, da tako oblikuje te dozivlja-
je v obliko, ki se je potem zaveda.
To je potem tista zavednost, tisto

DELAVEC

Izbaja 10, in 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mese&no Din 4.—,

celoletno Din 48.—, Za &la-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telelon #tev. 3478,
s E——

razredno spoznanje, da je c¢lovek,
obsojen vsled razmer, manj vreden
od ¢loveka, ki zivi od produkcije
zivih mo¢i, katere je kupil.

Marksizem, ¢e ga gledamo v so-
cialnih razmerah, ima poleg tega na-
logo, da osebne izkusnje in doZivlja-
je delavca zveze v celino, to je, da
osebni dozivljaj delavca zveie z do-
zivljaji celega razreda in da iz za-
vednosti posameznika ustvari zaved-
nost celote, da ustvari kolektivno za-
vednost proletariata,

Ze Gertruda Hermes je dognala,
da pride delavec vsled svojih doziv-
lijajev preje do marksizma, nego ga
spozna.

To je resnica, vendar treba vede-
ti, da je pri 90% delavstva ta za-
vednost marksizma na temelju do-
zivljajev podzavedna. Sele kulturna
akcija vzbudi v delavcu to podzavest
in jo spremeni v zavednost, to je, da
se tega zaveda.

Zato je vprasanje delavske kul-
ture in delavske prosvete sploh pr-
vo in eno najve&jih vprasanj mar-
ksizma in marksistiéne izobrazbe.
Iskreno priznajmo, da se marksizem
pri nas do danes ni dovolj globoko
uposteval, In to zato, ker se je sma-
tral bolj kot nekaka teorija. Delav-
stvo — tako se je govorilo in se 3e
govori — treba vaditi prakti¢no, to
je, buditi njegov interes za vprasanja
praktiénih materielnih vrednot. Zato
ni ¢uda, ¢e so se pojavile tudi teori-
je kricanskega socializma in naci-
onalnega socializma... Nekoliko
materielnih zahtev poleg kr¥¢anskih
ali nacionalnih in delavstvo ni vede-
lo, kje je bolje in kje je resni¢nost.

e sme se namreé pozabljati, da
samo marksizem vodi delavcu pred
o¢i ne samo njegov poloZaj, nego
tudi vzroke, ki so dovedli do tega
poloZaja. Kaze mu njegove borbe in
neizbezni konéni uspeh. Pokaze mu,
da ni uspeh na dlani, ¢e se organizi-
ra, ali prizna za marksista, nego da
treba delati tu korak za korakom.
Kar so desetletja in stoletja vtisnila
v mozgane &loveka, se ne da z enim
dnevom ali enim letom ozdraviti, pre-
urediti, pomladiti. ..

S proletarsko kulturo se delavcu
pokaze, da ni ved brez pomoé&i, da
ve, kaj hode in kaj lahko zahteva.
Ve, da kot marksist misli strogo
znanstveno in da se ne udaja nemogo-
¢im sanjarijam in da ne podleZe brez-
vestnim nagovarjanjem,

Zagrebska »Socijalna Misao« go-
vori v enem svojih élankov, da je
proletarska kultura, odnosno razred-
ni karakter delavske izobrazbe od-
lo¢ilnega znacdaja za moralni, intelek-
tualni in socialni napredek proleta-
riata. Ker samo ta in tak3na kultura
lahko pravilno upelje delavstvo v
vse kulturne in socialne pojave da-
nasnje druzbe ter mu omogoéi orien-
tacijo v tej druzbi. V okvirju marksi-
sti¢ne kulture gradi svoj dusevni ho-
ricont. Ne Zivi ve& in ne hrani se veé
od odpadkov mes&&anske kulture.
Ono ima svoje kulturne potrebe,
skupne z milijoni svojih sodrugov.
Vsaka akcija je raztrgana, razkosa-
na in necelotna, ako ni zvezana s
kulturnimi vezmi, ki so lastnina ce-
lote, razreda. Samo v kulturni izde-
lanosti, samo v okvirju proletarske
kulture, je delavec v stanju, da pra-
vilno oceni politiéno in socialno Ziv-
lienje okrog sebe.

: In tako se ve tudi ravnati in de-
ati.

[Po ¢lanku Mirko Kus-Nikolajeva:
nicke kulture, ki je iz¥el v
zajirebike »Socijalne Mislie, I, V

Smisao rad-
:vaemhenki Fevilki

Ali si Ze ¢lan »Cankarieve dru-
Zbe«? Poskrbi, da bodo tudi Tvoil
prijatelii postali narocniki. Za 20 Din
dobite Stiri lepe knijige.



Slran

Kdor zniZuje cene, se kaznuje.

Zanimivo zgodbico poroca »Vor-
wirts« dne 14. novembra 1930.

Nek trafikant v Berlinu, ime mu
je Adolf Bergmann, je bil obsojen na
7800 mark globe, ker je cigarete pro-
dajal cenejse, kakor je od tovarnar-
jev dologeno.

Tovarnarji cigaret so namred
ustanovili zas¢itno ligo, ki ima nalo-
go, cuvati cene cigaret pri malo-
prodaji. Ce trafikant prodaja cenej-
Se, kakor je dolodena cena, se kaz-
nuje z visoko globo. Sodis¢e tem do-
locbam pomaga.

Torej, konzumenti, placajte, ka-
kor je dolo¢eno od gospode, a ¢e se
kdo drzne prodajati cenejSe, mu ta-
koj pokazemo!

Draginja mora biti. To gotovim
izvoljencem nese. Da bi se cene bla-
gu, pa cetudi samo cigaretom, zni-
7ale, ni priporoéljivo. Tako je mislilo
sodis¢e in nalozilo predrzneiu viso-
ko globo.

Eh, bilo bi dobro, ¢ée bi sodiséa
znizavanje cen delovnih moéi vzela
tako v zas¢ito in kaznovala vsakega
kapitalista, ki bi znizaval ali utrga-

i val mezde.

Koncentracija.
(»Svoboda«

V kapitalistiénem gospodarstvu
se mesto svobodne igre posameznih
sil polagoma uveljavlja premisljenje,
sistemati¢éna koncentracija (osredo-
tocenje sil), To koncentracijo nare-
kuje stremljenje po vedji moéi. In-
dustrija se racionalizira, da bi pod-
jetnikom prinesla éim veé& dobicka.
Pri tem jim je vseeno, kaj po&ndé de-
lavske druzine, ki pridejo ob svoj za-
sluzek.

Kapitalizem koncentrira svoje si-
le, da premaga po vojni nastalo kri-
zo in da omajano moé& zopet utrdi.
To njegovo stremljenje ni ostalo brez
uspeha. Podjetniki so praktiéno upo-
rabljali Lassalove besede: »gsa
umetnost prakti¢nih uspehov je v
tem, da se vsa sila ob vsakem é&asu
koncentrira na eni — najvaZnejsi —
tecki.« Delavstvo ni vedno uposte-
valo te resnice. Se vedno rado v ve-
liki razdalji caplja za nasprotnikom.
Konservativnost, to je vztrajanje pri
starih oblikah, je med delavstvom
moc¢na. Mnogo prepri¢evanja je tre-
ba, da organizacije spoznajo nov po-
lozaj in potrebo novega naéina dela.

Med razliénimi strokovnimi zve-
zami so medsebojni stiki premalo
tesni. Kar se tiée kulturnih organiza-
cij, so danes izven splosne delavske
kulturne zveze »Svoboda« le neka-
tera malostevilna pevska drustva. To
bi e ne bilo tako hudo, ¢e bi bilo
notranje delovanje podruznic »Svo-
bode« bolj harmoniéno.

it. 5—6.)

Nezadovoljivo je tudi razmerje
kulturnih organizacij do strokovnih
in zadruZnih, V tem pogledu gresé
navadno vse organizacije; zastopnik
vsake organizacije trdi: strokovna je
najvaznejSa, zadruzna je najvaznejsa,
kulturna je najvaznejsa! Resnica je,
da je nemogoce uspesno izobrazeva-
nje delavstva, ¢e se ne boljda njegov
gmotni polozaj z delom strokovnih
in zadruznih organizacij. Kjer ni 8 ur-
nika, kjer ni zascite delavstva, kjer
ni primernega zasluzka, tam je plo-
dovito kulturno delo nemogoge —-
tam procvita Se najbolj obupno pi-
jancevanje. Strokovne in zadruzne
zveze polrebujejo predvsem mnozic.
V svoje vrste morajo sprejemati vse
delavce in jih ne smejo pred vsto-
pom v organizacijo odvracdati, d&es,

| da se niso dovolj zavedni, Strokovne

in zadruZne organizacije pa potrebu-

| jejo zavednega, izobraZevalnega ka-

dra. Tega ne smejo toliko vzgajati
same, kolikor zamore to posebna v ta
namen ustanovljena zveza. V tem
oziru bi si morale iti vse te zveze na
roko, ne mislim v izplaéevanju denar-
nih podpor, temveé v sporazumnem
obdelovanju ledine. S pomoéjo siro-
kovnih organizacij bi kulturna orga-
nizacija najlaZje natla pot do mladih
delavcev in vajencev. Delo vseh zvez

je vaino, za prospeh vseh organiza- |

cif ie pa najvaZnejSe skupno, sporaz-
umno delo.

»Bat’a" kot steber Zutih strokovnih
organizacii.

Beograjske »Radnicke Novine«
od 21, novembra t. |. porocajo: Dasi
nas je iznenadilo, ko smo se prepri-
cali, da poslovodja tvrdke »Bata« v
Beogradu svoje usluzbence in de-
lavce po sili vpisuje v Zolte strokov-
ne organizacije ter jim vsiljuje list
teh strokovnih organizacij »Rad i
Trud« in ker mislimo, da imajo po-
slovodje te velike svetovnoznane
tvrdke vaznejse posle in skrbi za or-
ganizacijo prodajanja Batovih &evljev,
mi to vendar razumemo. Poslovodjem

tvrdke Bata, ki gonijo svoje delavce, |

da morajo delati ponoéi in &ez pol-

Iiako hasthiaio bé_rz-
ne cene.

{Konec.)

Dandanes ne igra ved vloge eicktno, to
j¢ resnicno blago, ampak poroéilo. Samoob-
sebi je razumliivo, da se porocila lazje sfa-
bricirajo kot pa pridela blago, in s poroci-
lom se tedaj veliko lazje vpliva na trg, kot
pa z blagom, Cas pal razkriva vse lazi ali
vedno prepozno. ko so voditelii Ze dosegli
svoi namen. Radi $pekulacije sta sponudbas
in spotrebas mnogo izgubili na svoil ve-
liavnosti., Efektivni trg vpliva le toliko, da
usmeria premikanje cen ali navzgor ali na-
vzdol. Kako dale¢ gredo potem cene na-
vzgor, a la hausse, ali navzdol, a la baisse,
je odvisno od Spekulacije. Promet nastaia
iz zelie po zasluzku, ne pa iz potrebe na-
kupa ali prodaje. Pri nekaterih  borznih
predmetih  dosega Spekulativni promet do
90% vsega prometa. Jasno je tedaj, da ne
more dolocati cene ponudba in zahteva, amn-
pak Spekulacija.

Noben spekulant ne mara veliko dru-
7zabnikov, Njegova korist zahteva, da vo-
deni ne izpregledajo in ne spoznajo njego-

vega spravegas namena. Potrebno je, da
veckrat menja smer. Zato mora velkrat

preiti iz hausse v baisse in narobe, Le po-
tom spekulativnih nakupov in prodai more
voditelj drzati svoie vodence v negotovosti,
ker le tako jih more stri¢i in navadno
vedno plaéajo.

no¢i, je velikega pomena Zolta stro-
kovna organizacija. Njim je v intere-
su, da pomagajo zoltim strokovnim

| organizacijam in to iz &isto navadne-

ga razloga, da bi se oviral razvoj
svobodnih  strokovnih organizacij,
ker svobodne strokovne organizaci-
je ne trpe taksnega izkoris¢avanja
delavstva. Da se zavarujejo poslo-
vodje tvrdke Bata in poslovodje dru-
gih tvrdk pred nastopi svobodnih
strokovnih organizacij, ki taka izko-
ris¢éavanja delavstva prijavljajo obla-
stem, so ustanovili Zolto strokovno

Spekulacija divia S¢ danes posebno na
ameriSkih borzah in tudi danes igrajo razna
porodila jako veliko vlogo. Ker nisem za-

poslen v Zitni kupciji. tudi nimam podrob- |

nejsega vpogleda v njeno delovanje in nje-
ne pripomocke, pac¢ pa tako mimogrede po-
gledam tudi poroCila iz Zitnih trZis¢. Po-
javljajo sc in slede si pogostoma jako na-
sprotujoCe si vest. Zdaj izeleda letina zelo
slabo, zdaj zopet je odlicna, zdaj je konzum
posegel Zivahno po blagu, zdai zopet nihée
noce kupiti. naenkrat se ie poiavilo na vseh
krajih rusko blago itd.

Sklepam lahko, da je sedaj ravno tako.
kakor je bilo prei. le da v Evropi speku-
lacija ne more imeti tako trdnih tal, ker je
Evropa hudo obubozala in ovire delajo va-
lutarne razmere.

Razne drzave so v letih pred vojno
skugale omejiti divio spekulacijo z zrnjem
in moko in tudi drugimi predmeti z zakoni.
N. pr. Nemdéija je prepovedala borzno igro
z zrnjem, dopustila je pa terminsko kupcijo
(das handelsrechtliche Lieferungsgeschiift),
ali po novih dolo¢hah se spekulacija ni mo-
gla izzivliati, ker sbianco«-kupdiie niso bile
dovoliene in sc¢ diference niso mogle iz-
terjati in iztoziti, Spekulacije se je otepala
tudi Franciia. Avstriia se je ravnala po
nemikem vzgledu in je tudi prepovedala
borzno iera (bianco-kupéije), ali storila je to
seveda polovicarsko, Bozna igra z zriojem
je hila prepovedana v Avstriji, ne va v Ogr-
ski in vsi spekulantje iz avstriiskih zemliad
so se preselili v Budimpesto, Kier so se v
veliki sloei 2z madZarskimi Zidi in magnati
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| organizacijo in dali tudi za njo de- |

‘Sekciia teike Zelezne

nar, da jih &uva in dovoljuje izkori-
scavanje delavstva,

Mi dodajamo k temu samo to, da
kapitalisti poskusajo vse, da zlomi-
jo moé¢ organiziranega delavstva.
Njihovi agenti so zacvilili v svojih li-
stih celo tu v Ljubljani, ko smo v
enem c¢lanku povedali resnico o Zol-

tih.

I T T sy

Stedljiva gospodinja  za-

vsaka Iiteva danes izrecno nafo

HOLIHSKO CIRORIJO
B e

ker je zelo okusna in redilna !
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STROKOVNI VESTNIK.

Gustanj.

V nedeljo, dne 16. novembra, smo imeli
dobro obiskan strokovni sestanek. Udeleiba
¢lanstva je bila dokaz, da so se tudi nadi
delavei zaéeli zavedat: resnosti polozaja, v
katerem se nahaja teika Zelezna industrija.
Delegat Oblastnega odhora nam je raztol-

maé&il potrebo organizacije in njene cilje.
Pri tej priliki smo si izbrali tudi nov zaup-
niski zbor, ki bo imel nalogo, zastopati ce-
lokupno delavstvo »Jeklarne« pri njenem
ravnatelistva. Da je novi zaupnidki zbor res
predstavnik celekupnega delavslva, bomo
dokazali z naso disciplino, Izbrani zaupniki
naj nas pa redno na mesecnth sestankih ob-
vedtajo o vsemu, kar se je dogodilo, ter
nam dajejo navodila, kako se imamo drzati.
Nas$i novoizhrani zaupniki so sledeci: Glav-
ni zaupnik: Veréko Ivan, zaupniki: Leplo
Franc, Zajc Miha, Zabukovec Ivan, Vse de-
lavstvo se ima obradali le na gori imenovane
zaupnike.

Lesce.
V nadi tovarmi verig¢ se nam vedno
obeta reduciranje ze itak nizkih akordov,

dasiravno imamo v kolektivni pododbi toc-

no oznadeno, da imajo akordi ostali kot so |
bili pri sklepanju kolektivne pogodbe, Vod- |
stvo tovarne pa se zato ne zmeni, ker ve, |
da manjka delaveem potrebne solidarnosti. !

Koncem meseca, ko dobimo idzplagilne ku-
verle, se pa delavei in delavke pridusato,
ker se zasluzki ne viemajo s storjemim de-
lom., Pomagalo pa nam vse pridudanje ne
bo nié. Zaeeti bomo morali bolj sodruino
obéevati med seboi. Pustiti treba medse-
boino zabavljanje ter sklicevati redme me-
secne sestanke, da se pogovorimo o nagih
potrebah, Pomnozili moramo tudi organiza-
cijo, Vsi delavei, ki delamo v tovarni, mo-
ramo biti élani svoie strokovne organizacije!
Ne pustimo se pa ve¢ begati od raznih ver-
skih gospodev, ki mam hodijo ponujat svoie
verske organizacije, da nas na ta naéin na-
pravijo neslozne in borbeno nesposobne v
nasih zahlevah napram podjetjiu. Zdramite
se! Pridite na hodoéi sestanek vsi, ki dela-
te! Ustvarimo moéan »Ml.!

Skotja Loka.

Nage mlado podietie je prislo v krizo.
Ta kriza pa ni posledica nadega malomarne-
ga dela, ampak brezbrizno idranje neizku-
senih delovodii. Veékrat smo svetovali, da
tako ne ho &lo, Delajo se preveliki eksperi-
menti. Pomagali niso ni€ in tako moramo
nositi posledice tudi delavci, ne da bi kaj
zakrivili, Reduciralo se je skoraj vse, le malo
nas je Se ostalo.

industrije Jesenice.
Dobrava.

V elekirodni tovarni na Dobravi je zo-
pet odpuiéenih 11 delaveev wsled pomani-
Lkania dela, V zadnjem ¢asu je bilo sicer na
novo sprejelih 50 delaveev, vendar izgleda,
da za enkrat ta tovarna Se me bo premagala
raznih teinv, ki so v zvezi s to produkcijo
na trgu. Kot posledice v elektrodni tovarni

toliko temeljiteiSe pecali s tem poslom. Bor-

za v Budimpesti je postala gnezdo najgnus-
neide spekulacije. -

Razne drzave so hotele doseéi, da bi zo-
pet zavladala praviénost namesto »uzances,
Borzno pravo Se vedno omogoéa prekriva-
nie raznih kupdij.

Spekulacija nam je prejs$nje Case pre-
skrbovala hude cenovne izpremembe. Leta
1891. je bila na dunajskir borzi povprecna
cena psenice 27 kron. Mimogrede omenim,
da je tisto leto nemiki kancler Caprivi dol-
g0 Casa vsak dan povpraseval, ¢e je v Nem-
Giji Ze zavladala lakota. Leta 1894 je pa
bila povprecna cena 10,30 in je nekaj dni
imela pienica ceno samo 1440 kron, V le-
tih 1897 in 1898 pa so nagnali ceno kar na
31 kron, Leto 1900 je prineslo povprecno
ceno K 1820, Od leta 19006, naprej je v
Avstro-Ogrski cena pdenice leto za letom
rastla, ker so vpeljali visoko zas&itno ca-
rino. Leta 1907. je bila povpreéna cena 24.70,
leta 1908 25.30, leta 1909 2790 in leta 1913
pa povprecno K 25,

Znano nam je skoraj sovrazno razmer-
je med proizvajalci in med potrosaci. Prvi
se pritoZzujejo radi nizkih cen svojili izdel-
kov, potroSaci zopet stokajo, da ne morejo
izhajati itd. Ti boji in tozbe so-stare. Pa
tudi med »voditeljic in »vodenimi« na bor-
zah« ie prislo Z¢ veckrat do burnih prizo-
rov. Neko¢ je prisel ameriski spekulant z
bombazem Patten na borzo za bombaz v
Manchestru. Raziarjieni borzni obiskovalci
so ga ohdelali s pestmi.

(»Treovski liste 14

okt, 1930,)

na Dobravi so zadnje persekucije v cenah
bakra in aluminija, kar pa se sedaj z ozirom
na porasle cene bakra morda zopet izpre-
meni na bolje. Upati je, da bo ahsmindjum-
industrija zopet pridela aktivnejde obrato-

vati.

Stalisce organiziranih delavcev napram
akordnemu vpradanju.

Nestetokrat so neorganizirani delavei
zrtve svole mnevednosti, ker fih zapeljuje
pohlep po visjem =zasluzku, ki ga hoéejo
doseél neorganiziranim potom v akordnem
delu. Mnogokrat se taki obveiejo za par
dinarjev visjega zasluzka na dan za najvidjo
storitev, ki je sploh z najveéiim naporom
dosegliiva, S ¢asom opesajo moéi sleherne-
mu v taki partiii in ko ne more doseéi veé
prejinje visine, priéne moledovati. Po na-
vadi naletiio takrat na nema udesa pred-
stoinikov, ki dnevno beleiijo njihovo sto-
ritev im i o molijo pred nos, ¢es, kaj se
boste izgovarijali; glejte, koliko je ta in oni
v tem in onem mesecu lahko napravil. Ce
nedete, pa pustite ...

Vsak organizirani delavec pa v prvi vr-
sti skrbi in zahteva, da si najprvo osigura
in uveljavi primerno temelno plaéo za nor-
malno osemurno delo. In 3ele tedaj, ako mu
femelina plada odgovaria, ie pripravijen,
spudtatli se v pogajanja za akordno delo po
principu, da mu mora akordno delo omogo-
éati na‘mani 30% weé& zasluzka, kakor pa
znasa niegova temelina plaéa. Tam, kier de-
lavei nimajo uveljavljenih primernih temelj-
nih pla¢, dnevnih ali urnih, je razpravljanje
o nsakem akerdu popolna wguba, Ker pacd
ni tezko dokazati delaveem » takem shuZaju,
koliko odstotkov so veé zasluZili, ako imajo
na primer dnevno placo Din 30.—, v akordu
pa zosluziio 30% veé. V odstotkih se to slisi
veliko, storili pa so polovico veé dela. To-
da ito polovico pa samo za Din 9.— Tak
slucaj je povsod tam, kjer delavei ne znajo
vsai malo racunati, Se mizernejie razmere
so lam, kjer delavei vsled nizke dnine in
ker je nithovo delo v partiii po znaéaju dela
nemogoce akordirati ter mesto da bi se or-
saniziranim potom pobrigali za izbolianje
temeline plade, odnosno normalne plage,
priénejo barantati za premijske priboligke,
ki s¢ ponavadi dajo zopel le pogoino, da se
toliko in toliko mora veé producirati, in ker

| ne znajo izracunati, se zopet ujumejo v past.

Séasoma sicer spoznajo, da fim premija ni
nié izboligala poloZaja, ker so z vedjo silo
uklenteni na delo in jim priénejo pedati mo-
éi, a jim zashizek kljub premiji ne zadodca,
da bi se primerno prehranili, Zdrav in rdeé
kot jabolko, mocan kot hrast pride v tovar-
no kmedki fant. Namignejo mu, ée hode ved
zasluzili; in seveda, ker ni organiziran in ne
ena misliti na quiri, zdgrabi delo z vso silo
za meseénih par dinarjev vec. Komaj pa
mine leto, dga sretate bledega, upadlega, iz-
muéeneda, Niti sence wved o tistem, ko je
stopil v delo v tovarno, In Sele sedaj priéne
razumevati sodelavee, ki so organizirami.
Sedaj ga e sram, da ga je mojster kazal
drugim za vazgled, &es, glejte, Se enkrat lo-
liko naredi kakor wvi.

Strah ga postaja, ker opaza, da drugi
stari delavei $¢ vedno trdo, mormalno vr-
silo svoje delo, on pa jih niti ne more ved
dohitevati. Vsak dan boli omahuje. Vsak
dan ga bolj zapuicajo moti. Konéno' gre k
zdravniku, kateri ga preidée. Ni¢ mu ne po-
ve, kaji mu je, obdrzi ga kratek ¢as v bolni-
ci, potem ga zopel poilie na delo. Toda on
zope} 'cmlﬂ.n pogosteje obiskuje zdravnika.
Nek g:m pa izve po nakljuém, da ni veé
pomoéi zanj. Kon€ano e, Jetika je obvlada-
la ves organizem. Zapisan je neizbeinemu
in pocasnemu podinu ...

Take resniéne dogodbe so najveé radi
akondnega dela in najveé radi tega, ker de-
lavei niso poudeni, zavedni, organizirani, ker
ne wvaiujejo nauka o veem tem, ki jim ga
organizacila nudi na mednih sestankih in
v svoiih éasopisih in knjigah,

Kaj pomaga sto ali dvesto dinarjev me-
seéno veé zasluzka, pridoblienega na ta na-
&n, ako pa je s tem desel in Se veé let
izgublienega zdravia in Zivljenja. Organizi-
rani delavec tudi v akordnem delu obdrii
mero, zato je pa organiziran, da svojo de-
lovno silo po neki normali prodaija.

V Pragi na Cefkem je bila nckoé ve-
lika umetnidka razstava slik. Razglageno je
bilo, da ima nek slikar na razstavi sliko,
ki predstavlia kapitalista. Vse je drvelo k
otvoritvi, da vidi, kako grozna slika mora
biti to, ki bo predstavijala ta stra¥ni oso-
vraZeni in proklinjani tip.

Preseneceni pa so stali vsi pred to od-
krito sliko, ki je predstavljala dva sklju&ena
mdaria, ki sta v silnih zamahih vsa premo-
Zena delala, Spodaj pod sliko pa ie bilo na-
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pisano: »Akond«, Umetnik je pogodil res-

nico.

%S¢ nekaj je treba pripommiti k vsemu | ysem sodrugom

temu za nastajajode razmere pri nas ma S{n-
vi, Javorniku in Dobravi. Iz posameznih
obratov so se zadnje <&ase pridele mnoZiti

pritoibe, da se hote nekako z diktatom de- |

lavcem posameznih kvalifikacij naprtiti

akordno delo ob movih tehniénih naprawvah. |

Preracunjeno pa je to akordno de-io tako,
da bi zasluZili za veliko vegjo storitev ko-
maj isti zasluzek, kot pri popreisnjih starih

metodah dela. Naravno ie, da se nadi ko- |

vinarji odlo&no upirajo takim dikiatom. Ake
pa bodo delavei v takih sludajih 8li preko
organizaciie, bodo posledice nosili sami.

Ker potem, ko te enkrat tak pritetek akor- |

da 7c iu, tudi organizacija nima weé prave
moZnosti, preprediti dalekoseino 3kodo de-_‘
laveev, ;

Odgovarjajode dnevne temeline plale,
to je glavmo. Kjer Se miso urejene, jih treba
urediti in se jih bo moralo, kajti e se pri
dehs ponesreli¥, dobid razliko kot rento le
v jzmeri, prerafunjend po temelini plaZi in
ne razliko, ki o utrpid napram akordnemu
zasluzku, Na temeline place, ki morajo biti
primerne, je $ele mogoé razgovor o akord-

nem dehi. ki mora omogodati delaveu mnaf- |

manj 30% ve& zasluzka, Ob novih, tehnifno
izpopolnjenth metodah dela ne sme sluZiti
za bazo za preradunavanje akorda stari si-
stem akorda, temved se mora iz en-
ta vpostaviti nov direktni akord pod parolo:
za ved dela wed zasluzka. Akordno delo
mona biti pravilno preradunjeno, ki odgo-
varia praktiénemu dels, zatorei mora biti
njo za obojestransko korekturo.

nio za obejestransko korekturo.

Vsako akordno delo je mogode le v
sporazumu z delavstvom, Nikakor pa ne
smejo organizirani delavei dopusiati, da se
jim vsiluje akordno delo potom raznih sa-
distiénih g¢rofeni z odpusti itd. To premisli-
te in v tem pravcu se mavnajte vse do na-
dalinjega, V vseh ozirih pa vpraZajte za na-

svet pri organizacifi.

Naimoderneji izgovori.

Neorganiziran delavec pri zaupniku or-
dganizacipe:

Delavec: Poslusaj, kaj se je zgodilol
Sili se me, da delam madure brez 50%ne
doklade. Ravnatelj prawvi, ako ne maram
delati brez doklade, tedaj se pa delalo ne
bo in Ker nekaterim delavkam uteguje Sihte,
ki so im izpadle vsled pomanjkanja mate-
rijala: ¢e jaz ne delam, §e njim onemogoim
zaslunzek., Vpragati sem te prisel, kaj naj
naredim, da ne bom kesil principa pogodbe.

Zaupnik: Al si organiziran?

Delaveec: Nisem, ampak samo za to ne,
ker ne morem plagevati, Imam dolg, ga mo-
ram odplafevali in Se drage obresti povrhu;
res ne morem.

Zaupnik: Glei, potem Ti ni pomoil
Sohrm moraé delati brez 50 odstotne dokla-
c.

Delavec: Ne, pa ne bom. Ravnatelju re-
¢em, da mi da doklado. Ako ti nofed iti
za mene k njemu, in &e je ne da, ne bom
delal.

Zaupnik: Opozarjam Te, da ima¥ v _va-
sem obralu $e¢ druge neorganizirane. Rav-

natelj bo rekel: dobro! Ako neéete, bo drugi |

in ta drugi bo delal brez doklade. Tebe pa
eveninelno ob prvi priliki odpusti.

Delavec: Ja, kai nai potem naredim. Ti
mi tudi odklanjas pomod?!

Zaupnik: Seveda, brez usmilienja, ka-
kor Ti! O:gamaziraj se!
Delavec: Ja, saj jaz sem se le za to

zglasil pri tebi, da te opozorim, da se mi ne
bo o¢itale, da kr&im pogodbo. Sicer bi Sel
kar k ravnatelju sam, toda potem bi se re-
klo, da delam preko zaupnika.

Drugi zaupnik: No, ved kaj, ko bi Ti |

upal kaj dosedi, bi beZal e naravnost k
ravnateljn. Ker pa nima3 upanja, le za to
si se oglasil pri njemu. Bodi odkritosr&en!
Za ordganizacijo nimad denarfa, Zelif pa, da
Te brani, ¢eprav nisi oje &lan. Rajdi utrpif
v korist tovarne izgube, kot da bi plagal or-
sanizacijo. Kako bo pa pozneje plateval

svoi dolg, ko te bo ravnateli e v pladi pri-
kragal? Misli na tol

Delavec: Kaj %e, saj manj mi itak ne
more pladati kakor mi pladuje.

Zaupnik: Taki maivnosti ni odpomo&il
Nai te bi¢ naud biti onganiziran!

Zavednost delavk. Vsak delavec
ve, da je sestanek, shod, &e se sklice,
vazen iz dveh stalig&: prvi¢, da se
skupno porazgovore o svojih potre-
bah. o svojih zahtevah, o krivicah, in
drugi&, da javnost vidi. Javnost, me-
§¢anska javnost, mora videti, da de-
lavstvo vstaja iz odrevenelosti, v
katero so ga zakopale razmere, jav-
nost mora &utiti, da je delavstvo ena-
kovreden drzavlian in kot tak zahte-
va pravice. Zato so dobro obiskani
sestanki, shodi in zborovanja velike
vaznosti. Organizirano delavstvo to-
varne »Saturnus« v Mostah se tega
odliéno zaveda. In ker je tam veéina
zenskega delavstva, je zato $e bolj
pomembno, ko sodruzice napolnijo
zborovalne prostore. Tak dan je bil,
ko je sodrug dr. Topalovié iz Beo-
grada predaval o temi gospodarska
kriza in delavstvo. Kakor ena, so to
vredavanje posetile polnostevilno
ter se pokazale kot disciplinirane in
zavedne clanice strokovne organiza-
cije.

Zahvala.
Podpisani se najiskrenejfe zahvaliuwjem
in darovalcem, ki so mi
prigli na pomod z zneskom Din 229.— v
¢asu moje bolezni,

S¢ enkrat prisréna hvala wvsem.
Pepi Odep, Zelezarna Store.

RUDARIJI.
Trbovlje.

Tisti sreéni ¢asi, ko vendar ni bilo druz-
bi vseeno, ¢e sta en delavec aki pa dva za-
pustila delo, so Zal za nami. Danes, v dobi
najvedie racijonalizacije dela, v dobi sploi-
ne gospodarske zmede, povzrofene vsled
oslabele kupne mo&i konzumentev, si tudi
podietie, pa najsibo te ali one vrste, vsled
tolike brezposelnosti delavstva, ne dela no-
benih preglavic z zgubo enega ali vedjega
stevila delavstva, .

To obéutimo zlasti mi trbovehski ru-
darii. Po nadih obratih so zadnje case na-
stali razni razglasi, kakor: za vsako zasutje
je kazen ali odpust itd. Izgleda, kakor da
audar, ¢e gre na $iht, ne samo ne ve, Ce se
zdrav in Ziv povrne, temved je 'luth v ne-
varnosti, da bo vedno kaj zagredil, kar bo
povzrodilo kazen ali odpust.

Res je, tefak je na¥ poloZaj, kajta Zihte
ge vedno praznujemo in zima je pred durmi.
Kako bomo na¥e otroke preskrbeli z naj-
potrebnejdim, ne vemo. Kar nas je drufin-
skih o&etov, smo zaprosili druzbo za na-
bavni prispevek, ali do danes §¢ mismo iz-
vedeli ni¢ pozitivnega. Zelek bi, da bi druZ-
ba upostevala nad bedni polozai.

Pa e eno bol imamo. Pri nas na za-
padnem obratu nad ¢. inZ. Rogel najbri
nima prav; &e pride na odkop, pa se mu zdi,
da oporno lesovie ni dovoli modno postav-
lieno, kri¢i nad nami, zakaij tega ne sborimeo,
Ko se mu pove, zakaj, zopet kri¢i: Po gobcu
bi vam dal les. To in e neka dmga njeffova
izjava ma vsak mnadin ne postavlia g¢. ink
Rogelna na ono mesto, kier bi ga mi rudarfi

radi videli kot naZega predstoimika.

Zagorje. — Obrat Kisovec.

Dne 10. novembra je pri izmenjavi Sihta
prve in druge tretjine skoro priSel ob Zivlje-
nje F. Urankar. Le sreénemu slu€aju in stro-
¢i pozornosti strojnika F. Peterlma se je
zahvaliti, da niso ema vdova in trije mali
otro&icki izgubili svojegda hranitelia.

Zgodilo se je namre& to-le: Ta strommi
jaZek ima tri oddelke, Maks, srednji in
spodmi, Tmenovani F, U. bi se bil moral z
drugimi vred spustili na sredniji oddelek, kier
dela priblizno 20 moZ# Ni znano, iz kaldnih
razlogov pa je spustil strojnik dvigalni kod
z 10 mo#mi na spodnji oddelek. Oddajalec
(Anschlidger) je dal signal »nazaje, za srednfi
oddelek. ko3 gre nazaj in se ustavi tu, mo-
gtvo si odpre zavarovalna vratca ter izsto-
pa. Cetrli po vrsti izstopi ‘menovani, » v tem
trenutku potegne stroinik kod kvilku, a mje-
ga primejo zavarovalna vratca za in
nogo ob zavarovalni drog pri jafku. Ce bi
ne bil sedaj strojnik opazil na stroju, da v
jasku nekaj mi v redu in potegnil, bi bilo
popolnoma raztrgalo tega rudara. Tako je
pa takoj ustavil in skorajinja #rtev je prifla
z malimi poskodbami proé.

Zakaj je t0? Kako je to mogote? To je
zato, ker na tem oddajali3®u ni nobenega
oddajalca, kadar se mo&tvo spravlja in mora
isto samo signalizirati. Ce bi bil tuka; od-
dajalec in stal pri signalni napravi, potem
hi navedeno izostalo. Ali kakor povsod, ta-
ko je tudi tukaj vzrok tisti »Zpar«-sistem,
ker je &koda, nastaviti 3¢ enega &loveka,
samo da modnjidel delni€ariev TPD ne trpi,
pa &etudi mora delavec Zritvovati svoje
zdravie in Fiviljenie.

Zagorie,
Obrat Kotredei — teika ponesrecba.

Dne 8. t. m. se je v kotredetkem rovu
tezko ponesredil mudar Pavel Bulovdek.
Imenovani j¢ ma svojem odkopu, pod krov-
nino, izkopaval v emem delu stropa krov-
nino za prostor vpostave preénika (Riegel)
Pri podsekavaniu te krovnine se je naenkrat
vsa nina utrgala in pmtisnila moZa
ob steno in stojko. Udarec je bil tako hud,
da se je P. Bukoviek takoj onesvestil. Sre-
¢a, da njegov tovaris Maidié Se ni 3el z
vozitkom proé¢. Zakai, ¢e bi se to zgodilo,
bi bil Bukovsek gotovo prej izdihnil, preden
bi prisel Majdi¢ z vozitkom nazaj. Tako je
pa, spoznavsi opasen poloZaj tovanifa, eno-
stavno razbil na njem premogiovno klado in
ga tako redil, Tako je sicer Bukowviek ostal
pri Zivlienju, a vendar s tezko poSkodbo no-
ge, hrbtemice in nalomljenega rebra, kar ga
bo prikovalo na vedémesedno bolnidko po-
steljo.

In zopet objokuje mlada Zena s tremi
otroci polomlienega moZa s strahom, v pri-
cakovanju, ali bo mogel sluZiti svoji dmu-
#inici e kruh. Tako gre ta tragedija rudar-
jev svojo pot naprei. Tu smrine Zrtve, tam
pohablienci, tu ranjenci, tam vdove in si-
rote; a vse skupaj #rtve dela, ki se morajo
doprinadati klwb vsemu, samo da potegnejo
delnic¢arii od svoith delnic ob zakljudku po-
slovnedga leta ¢imvedjo dividendo,

Mi vpraamo: zakai vse t0? Rudarii, |

redujte ta zakaj! Predvsem previdnost pri
delu! Prvo je vase zdravie in zwﬂ-;e_mc, po-
tem Zele premog, a za drugo se borite!

Siterjevec.

Ta svineni rudnik, ki izgleda, da je Ze
dolgo hiral na neozdravljivi kapitalistiéni
bolezni (najbrie Spekulacija), je pred usta-
vitvijo. Ze zadnji& smo porocali, da je bilo
okoli 100 rudarjev odpuStenth, a zdaj izve-
mo, da je tudi vse uradmi$tvo odslovijeno.
Z novim letom pa se misk Se ostalo delav-
stvo odpustiti in rudnik za nedoloZen &as

ustaviti,. S tem bi bilo skupno prizadetih |

okoli 200 ljudi.

Nekai teh brezposelnih bo dobilo delo |
na posredovanie Zveze rudariev Jugoslavi- |
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je v cementnih odkopih v Splitu, Ostali pa
bodo morali po svetu, majbrie v tujino.

Mi smo mnenja in smatramo za zelo po-
trebno, da rudarska oblast pregleda malo
podrobneje ozadie tega in da skufa ugoto-
viti, v koliko je ta obustava obrata upra-
vitena. Kaiti tu se ne sme gledati samo na
trenutne uspehe gotovih delnifarjev, temved
se mora voditi rafun tudi o tem, kaj bo s
tolikimi dru¥mami, ko bodo njih oletle ob
zasluZek.

LESNI DELAVC).

Organizacijsko ujedinjenje delavcev
industrife in obrti.
[(Nadaljevange.)

Vsi praktiéni strokovnicarii ter funkcijo-
narji strokovnih organizacij lesnih delavcev,
najsibo to v Ljubliani, Zagrebu, Sarajevu in
sploh povsod tam, kjer take organizacije
obstojaio, so ze takrat, ko so se po prevralu
osnovale s j¢ pokrafinske strokovne or-
ganizacije, imeli v vidiku, da bo ob dane
casu treba misliti na to, da se pokrajinske
ali regijonalne orgamizacije lesnth delavcev
zdruie v mogoéno celoto,

Vsakemu praktitnemu funkcijonarju Je
bilo jasno, da se pri nas formiranje strokov-
nih organizacij ne bo dalo drugage izvajath,
kakor v drugih naprednej€ih driavah. Kaj
cuda, da se je pogostokrat skuZalo potom
konferenc in kongresov zaslopnikov lesnih
delavecev poiskati poti, po katerth bi se
konéno prislo do skupne zajednice, ki bi
obstojedi razkosanosti napravila konec,

Ves napor in vsi poskusi pa so ostali
brez uspeha, Vedno in vedno so se pojav-
liale ovire, ki so vesak podvzeti komak za
ustvaritev pokreta lesnth delavcev kratko-
malo prepre¢avale. Deloma so igrale pre-
cei$njo vlogo popolnoma razligne gospodar-
ske, socijalne in kulturne v posamez-
nih pokrajinah, nadalje stare tradicije delav-
skega pokreta, ki je Ze iz prejiniih Zasov
bil ve¢inoma navezan na meje poedinih po-
krajin, te¥ko oviro pa so tvorile razne stru-
je, ki so v pretekli dobi med lesnimi de-
lavei wviadale.

Ce kdo misli, da so danes wvse ovire
premagane, se moti: kajti komaj so se ugla-
dile ene, so se pojavile dmuge.

Moderna forma strokovnih organizacH
i, da je v eni in isti strokovni orgamizacij
vélanjeno vse delavstvo, ki je v kakr¥nikoli
obliki zaposleno v lesni industrifi in obrtl
Z drugimi besedami se to prawvi, da spadajo
v strokovno organizacijo lesnih delavcew vsi
oni delavci, ki v gozdu podirajo drevesa
tia do onih profesijonalnih delavcev, ki iz-
delujejo naifineite pohidtvo in izdelke stavb- |
nega mizarstva. Delavstvo, zaposleno v to- |
varnah za mparkete, pri pletarstvu, kolar-
stva itd.,, spada seveda vse v enolno siro-
kovno organizacijo lesnih delavcev. In ker
so tapetniki v tesni zvezi z mizarskimi iz-
delki, spadajo tudi oni v to ordamizacijo.
Poleg tega je pravilno, da so klm&avni&art,

lesne

kovaéi, strojniki itd., ki so zaposleni v ka-
kem lesnoindustrijskem obratu in tvorijo v
takem obratu veéino lesni delavei, tudd
vElanjeni pri enotni strokovni orgamizacifl
lesnih delavcev, V tem pogledu mora vla-
dati princip — eno podjetie — ena ongani-
zacija, Pri nas se je razvijala stvar nekol o
druga¢e. Celo v Drawvski banovini, kjer .a-
ljamo kot propovedniki pravilnega in mo-
dernega principa strokovnega . Be
# pripetilo, da so lubljanski tapeimiki usta-
novili svoje posebno, samostomo strokovno
drustvo! Vsa sivar sicer ni vredna drugeda,
kakor pomilovalnega nasmeha, a vedar ta
slu¢aj dokazuje, iz kakih malenkostnih vidi-
kov gledamo na strokovni pokret. Namesto,
da se prikljuéijo lesnim delavcem in si za-
sigurajo moéno oporo tako, kakor so to Ze
vsled svoie malodtevilnosti storili tapetniki
vseh driav, se peidica nadih tapetnikow,
pudéajo¢ vse praktiéne mazloge skupnega
dela v nemar, med seboj mrcvari, kdo ima
prav in kdo ne, Koristno delo se na ta na-
¢in zanemarja, bilanca slabotne in malo-
Stevilne organmizaciie pa je v vsakem pogle-
du zelo pasivna.

Nasi prijateli-tapeiniki bodo dobro sto-
rili, da svoje separalno staliiée opuste in
se prelvorijo v sekcijo pri strokovni organi-
zaciii lesnih delaveev, Gimpreje to store
tem bolje.

Da omenim e sludaj, ki je za gledanje
na strokovni pokrel pri nas jako karakte-
risticen; sluéaj, ki pa je mnogo teZji, kakor
oni lapetnikov. Odigrava se v glavnem v
Bosni med Savezom Drvodielskih Radnika
za Bosnu i Hercegovinu v Sarajevu in Opéim
gad-niéki‘m Savezom Jugoslavije v Zagre-
u.

Bosna slovi s svojim izrednim boga-
stvom na dozdovih. V tej pokrajini je olgo-
varjajo¢ temu bogastvu lesna industrija sil-
no razvita, tam so lesnoindustrijska podijetia,
v katerth je zaposlenih kar po veé liso&
delavecev, To delavsivo, zaposleno v bo-
sanskih Sumah in na bosanskih veleZagah,
e bilo pred vomo vélamieno pri Savezu Dr-
vodiclskih Radnika v Sarajevu. Po voini je
bil v Zagrebu wustanovlien Opéi Radnidkd
Savez Jugdoslavije, ki je svoj delokrog raz-
iril na vso drzavo in je poleg drugih tovar-
niskih delavcev in delavk pritegnil v svol
delokrog tudi delavstvo, zaposleno pri lesni
industriii osobito na Hrvatskem in Slavo-
niji ter Bosni. Savez Drvodjelskih Radnika

v Sarajevu se je po prevratu omeijil le na

kvalificirane lesne delavce, v glavnem na
mizarie. Organizatorii lesnih delavcev po

prevratu menda niti mislili niso na to, ko
so ozivolvorili dve onganizaciji, da s lem
krie princip enolne organizacije za vse les-
ne delavee brez razlike, kaiti ¢e bi bili ta-
krat razmigliali o tem, tega ne bi bili sto-
rili. Takratna kritev teda principa se sedaj
kruto ma&cuje.

Mnogi delavei, zaposleni pri lesnoindu-
strijskih podietith v Bosni, so prigeli — kar
je nekaj popolnoma naravnega — dravitirati
nazai k svoit matici in to je Savez ‘0~
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dielskih Radnika v Sarajeva, Ustrezajoé ze-
i mnogih teh delavcev, je Savez Drvodiel-
skih Radnika v Sarajevu pricel ustanavljati
svoie podruznice tudi v kraph, ki nh je
Opé¢i Radnicki Savez reklamiral zase, dasi
¢ v njith vse svoje ¢lanstvo izgubil, Posle-
dica vsega tega je, da je nastal kaos in
hratomorna borba med Savezom Drvodjel-
skih Radnika v Sarajevu in Opéim Radnié-
kim Savezom v Zagrebu., Borba okeoli vpra-
fanja, kam in v katero organtzacijo spadajo
delavei pri lesnoindustrijskih obratih, je za-
vzela take oblike, da mora vsakega podte-
nega strokovnidarja obliti rdedica sramu.

»Nekaj gnilega je v driavi Danski,« ker
drugage bi ne bilo mogode, da se sodrug
proti sodrugu posluzuje lazi, podtikanj in
podlosti, kakor smo tega prife v tem slu-
&aju. Marsikaj smo tudi #e pri nas v Dravski
banovini doZiveli; stalis%a moralista st pri-
svajati nod¢emo, vendar pa moramo priznati,
da nad tem, kar se dogaja v lem pogledu,
moramo strmeti. lzgleda, da bi zagovorniki
Opéega Radni¢tkeda Saveza imeli morda veé
uspeha, ée bi svoje stalisée branili sicer mo-
zato, toda dostomo,

Zal pa so pozabill, da s taktiko, ki se
ie posluzujeto, dokazujeto le, da je stalisée,
ki ga zagovarjajo, zmotno, Da bo mera pol-
na, je Opét Radni¢ki Savez prekinil vezi z
Ujedinjenim Radnidkim Sindikalnim Save-
wom v Beogradu in je s tem funkcijonarje
vseh strolcovnih organizaci), ki stoje na sta-
li&&w modernih profesijonalnih  strokowvnih
ornganizacij, izzval proti sebi.

Le toliko naj bo o stvari omemjeno in
ako bo potreba kazala, bo %e vedno dovolj
prilke o tem spregovoriti kaij.

URSSJ v Beogradu kot vrhovna in3tan-
ca svobodnih strokovnih organizacij fe veé-
krat poskusala spojiti obstojeie strokovne
organizacije v skupno enoto in dasi je osta-
jala le pri poskusith, ni obupala in je za 1.
in 2. novembra t. L sklicala ponovmo toza-
devno konferenco.

(Kaj je konferemca sklenila in resoluci-
jo, ki jo je sprejela, pa prihodnijic.)

ZIviLCl.

KonZtatacl)a.

Na sploinem &lanskem sestanku pekov-
skih pomoé&nikov v Ljubliani, dne 9. novem-
bra 1930 so pekovski pomo€niki, zaposleni
v DEPA-pekarni, katero je prevzela Rad-
nitka pekarna iz Zagreba, podali, oziroma
pre&itali izjavo, da izstopijo iz nafe
Zveze ter si upostavijo svojo
podruinico, podrejeno centra-
li vZagrebu

Vsled tega opozariamo naje Elanstvo,
naj ne naseda intrigantom in razbijalem de-
lavskega pokreta. Celokupno delavsivo pa
opozariamo, da so sedaf v bivii de-
lavski pekarni zaposleni le ne-
ordanizirani delavci ter se &€la-
ninafeorganizacije vdelosploh
ne sprejmejo, paé pa indiferenti
in celo stavkokaczi

Odbor
Zveze Zivilskih delavcev
Jugoslavije.

Kongres Saveza Zivezarskih radnika Jugo-
slavije v Zagrebua,

V nedelio 2, oktobra 1930 se je vrsil
kongres S. Z. R. J. v Zagrebu, katerega se
je udelezil poleg zastopnika Del. zbornice v
Zagrebu tudi tamik Zivilske Intermacijonale
sodrug Schiferstein iz Ziiricha ter kot pred-
stavnik URSSJ s, Krekié,

Centralni odbor ZiveZarjev v Zagrebn
ni smatral za potrebno povabiti na kon-
gres nado Zvezo, dasi smo formelno ujedi-
njeni in imamo v ¥irfem odboru uprave tri
zastopnike.

Nastane wvpradanje: Zakaj to? Kratko
povedano: Vsled tega, ker zagrebskemu
S. 2. R, J. ze pri ujedingenju mi 3lo za
stvarno ujedinjenje, pa& pa le za to, da po-
stanejo oni &lani Internacijonale. Ker je
lahko &lan iste v emi drfavi [po nadelu
Internacijonale) le en savez, Naf savez je
bil vélanjen nad 25 let in je le obZalowati,
da je masedel zagrebski diplomaciii. Ta.l:co-]
po plenarni seti v Zagrebu, kjer se je uje-
dinjenje definitivio potndilo, se zagrebika
centrala mi veé zmenila za ma¥ savez. Celo
na dopise nam ni odgovarjala in smo to-
zadevno pri upravi protestirali, toda bnez

Ko ijc prevzel tamkajinjo centralno
tamistvo s Grubauer, smo pridakovali
spremembo. Vendar smo se polteno zmo-
tili, kajti s svojim nastopom ma kongresu,
ki je vse prej nego sodmien, je jasno de-
monstriral, da mu je strokovni pokret malo
mar. O tem bomo potom pristojnih foru-
mov &e govorili. O poteku kongresa do-
znavamo, da se je med drugim obravnavalo
vprasanje Saveza #iveiariev v odnosu z
URSSJ.

Do¢im pravijo zvezni funkcijonani, da
iih hote URSSJ izkluéiti, fe masprotno
dokazal predstavaik URSSJ, da savezna
centrala ze mnad leto dni mi odradunala
URSSJ, kakor tudi njegovim pokrajinskim
odborom, kvote.

lz porocila, ki so ga dali na kongresu,
je razvidno, da je &tel Savez 1. 1927 146,
1. 1928 177 in leta 1929 219 &lanov. A ta
porast je od beograjske podrugnice, ka-
tera pa danes ni vet v savermem sklopu.
Zanimivo je, da je tajnik iznesel, da ima
Savez 400 &lanov in od teh samo zagrebska
podrusnica 380, Na ta na&in odpade na 15:
podruZnic, katere so bile s svojimi delegati
na kongresu zastopane, celih 20 ¢lanov,
torej na vsako podrufmico 1'/r Elana.

O vprasanju medsebojnega odnosa v
strokovnem pokretu je bila predloZena re-
solucija, v kateri se wzahteva, da URSSJ
tekom treh mesecev sklice konferenco
vsch Fivilskih erganizacij, na kateri maj bi
se sprovedlo ujedinjenje. S. Motari iz No-
vega Sada je zahteval, da se v to resolu-

i

cijo vmese tudi odlok, da ima Savez, poen-
&1 s 1, januarjem, plac¢evati vsem forumom
URSSJ doloteno kvoto, kar pa ni bilo
sprejeto; vsled tega je s, Mocari izjavil, da
za njega i sklepi niso obvezni, ter bo
v Voivodini delal le za organizacije, ki so v
sklopu URSSJ. Nato je demonstrativno za-
pustil kongres,

Radmi¢ki glasnik br. 46 pise, da so pe-
karski radnici iz Ljubljane, koj su ostali
dosledni  zakljuécima kongresa ujedinjenja
nadeg saveza izaslali ma kongres kao gosta
d. Radi¢a.

Mi pa kon¥tatiramo, da Ra&iga (ki ni
niti organiziran) niso poslali ljubljanski pe-
kovski pomoéniki, pa¢ pa direktor Rad-
nicke pekarne v Zagrebu, Cvrtila, odnosno
sedanji Sef Ljubljanske DePa pekarne, kijer
j¢ ta »onganizirani« Radié zaposlen.

Z ozirom na to smo mmnenja, da nima
nobena konferemca za ujedinjenje z organi-
zacijami, katere vodijo le medsebojne boje
in spore, prav nikakega smisla in je zato
skoda wvsakega izdatka.

OBLACILNI DELAVCI.

X1, redni obéni zbor Obla&ilnih delavcev
za Slovenijo

se¢ je vril v nedeljo, dne 16, nov, 1930, Za-
stopand so bili: za podruinico Maribor s.
Belle Ivan in s. Babi¢ Franc, za Celje s.
Slabe, za Ljubljano ss, Janezié Alojz in
Vredek Ivan; iz Zagreba se je udeleZil kot
gost s. Zivkovi¢ Nikola, predsednik ondot-
nih krojadev. Strokovno komisijo je zasto-
pal s. Miheve Nace. Poleg celotnega cen-
tralnega odbora je bilo mavzoéih lepo Ste-
vilo ljublianskih ¢lanov. Porodila odbora
so bila brez debate sprejeta. Iz poroéila
mariborske podmiZnice je bilo poroéano o
tamkajénjih razmerah, katere bi lahko bile
bolige, Je se nckaj tvrdk, kjer pomoéniki
niso organizirani, posebno so to mladi, ko-
maj izufeni, kateri so v Maribor pripoto-
vali, Mezdno gibanjie se preteklo leto ni
vrilo, Podruinica namerava spomladi skle-
niti z zadrugo mojstrov kolektivno pogod-
bo, katere sedaj $e nima. Ljubljanska po-
druznica je s svojim <&lanstvom mna isti vi-
#ini kakor lani. Je Se precej tvrdk, kjer or-
ganizacija nima nobenega ¢&lanstva in bo
potreba, da se tudi te pripelje v organiza-
cijo. Pri veéini tvrdk se pomodniki ne dr-
Zijo osemurnega delovnika, ter se dela cez
uro brez predpisanih odstotkov., Konku-
renca iz okolice je jako velika. Pomoénike
se izrablia s takozvanim smaskonf«, kateri
se plata dzven tarife. Nekateri mojstri za-
poslujejo ved vajencev brez kakega pomoé-
nika, Rakovnik uéi 25—30 vajencev, Da se
pride enkrat v stik z vsemi iki in
zadrugo, naj se sklide pomoZnidki zbor. —
V Celiu vladajo v organizacifi jako Zalost-
ne razmere: Funkcijonari kot é&lani se ne
zavedajo dolinosti do organizacije, vsl
fega pa tudi vsi mojstri razen enega pla-
Zujeio pod tarifo. Potrebmo je, da se kro-
jagki momoéniki oklenejo svoje organiza-
cije, Odbor, ako ne deluje, naj se nadomesti
s clani, katert bi bili pripravijeni delovati
v orgamizaciji in spravili tarifo zopet do
veljave.

S. ‘Miheve pozdravlja v imenu Stro-
kovne komisije ob&ni zbor, pojasni razmere,
Po 6. januariu, na katere se nekateri élami
prav radi 'tzgovarijajo. Sesti januar je ‘pre-
precil delovanje politiénih strank, medtem
ko strokovnim organizacijam, katerih glav-
ni namen je zbolianje Zivljenskih razmer
delavstva, dopudéa nemoteno delovanie.
Danes se posebno gibliejo organizacije de-
lodajalcev in so na delu za abmontiranje
socijalne zakonodaje, Vsled tega mora tudi
delavstvo budno paziti ter se strmiti v
svoje organizacije, ker le tako je sposobno
prepreéili  vse makane pridobitnih krogov.
Clanstvo se s. Miheveu zahvaljuje za nje-
gove vzpodbudne besede in priporofamo,
da se tudi po njth ravmna, Izvolil se je na to
skoro ves stari odbor in kontrola le z malo
spremembo.

K toZki na¥ poloiaj se je razpravljalo
o brezposelnosti, katera se leto za letom
bolj Ziri med krojadkimi pomoéniki., V de-
bati se je porocalo © vedno boli se razvi-
jajodi konfekecifi, posebno oni v Varaidinu
(tovarna Tivar). V tej tovarni se izdeluje
od najslab3¥e do najbolise konfekenie in to
z najmodernei$imi strofi damadnje tehnike.
En stroj izvrii delo, za katero bi bilo po-
trebno mnajmani 32 kvaliliciranih pomo¢ni-
kov. Stroi posluiuje ena nekvalificirana
#enska mo¢ z urno plaéo Din 2.50. S. Ziv-
kovi¢ iz Zagreba mam porofa o razmerah
tamodniih pomoénikov, kateri so si po raz-
pustu mezavisne organizacije wstanovili no-
vo, katera se je pridmuzila Orsu. Povdarja
potrebo po zedinjenju wseh organizacij v
eno enoto za celo Jugoslavijo, Zagrebski
pomoéniki so takoj pripravljeni za to uje-

dintenje, V debati se skleme, naj nale
Osrednje  dru$tvo poskufa ustanoviti v
Dravski banovini e podruinice, kijer do-

pudéajo razmere, zagrebska organizacija pa
bo poskusila ustanoviti podruinice po celi
Hrvatski in Slavonifi. Nato naj se preide k
ujedinjeniu  vseh orgamizacij Jugoslavije v
eno samo, katere sedez maj bi bil v Zagre-
bu. S. Zivkovi¢ %e porofa o produktiivni
zadrugi v Zagrebu in apelira ma nafe &lan-
stvo, naj se zaéne udejstvovati tudi na za-
druznem poliu in naj si ustanovi ro mjih
vagledu tudi svojo produktivno zadmgo,

Pri tocki w»razno« se skleme dopolniti
pravilnik s totko: »Vsak é&lam, kateri vpla-
&éa v organizacijo 1400 élanskih znamk, po-
stane starostni ¢lan ter se oprosti plage-
vanja tedenskih prispevkov s pravico do
vseh podpor po pravilniku organizacije.«
S tem fe bil dnevni red izérpan, makar za-
kljud predsednik obéni zbor ob pol 6, uri
zveter s pozivom, da delegati poneso svo-
sim &lanom sklepe obénega zbora v izvr-
&itev,

Dan in noé.

Opaia se, da nekateri pomoéniki ne
lo¢ijo veé noéi od dneva. Tarifna pogodba
pravi: dela se 8 ur dnevno, cezurno delo se
plaga s 50 odsl., nofno in nedelisko delo
pa s 100 odst. To wvelja 3¢ danes za na¥o
stroko v Ljubljani in je obvezno za vse moj-
stre, kateri so vélanjeni v zadrugi krojaev.
Nasprotno temu ie pa tvrdka »Gentlemene
na Miklosi¢evi cesti upeljala 9umi delov-
nik, Zakon, kateri je Se danes v vebavi,
dovoljuje najveé 10 ur dela dnevno za malo
obrt. Kakor pa opazujemo, ta zakonita na-
redba ne velia zatvrdko »Gentlemen«, ker
pri tej tvrdki se dela po dmevi in po nodi
do 22., 24, ure in to vsaki dan. Veé irgov-
skih tvrdk je #e bilo javljenih oblastem in
tudi kaznovanih, a obrinik §e noben.
Moister te tvrdke je inozemec in misli mo-
gofe, da zakoni nade driave za njega ne
veljajo. Ker se nahaja tvrdka v neposredni
blizini Inspekcite dela, bi bilo dobro, da bi
se tvrdko malo kontroliralo in razlozilo 3je
danes veljavne zakonske predpise za-
kona o zaséiti delaveev, Kakor v Ljubljani
pri »Gentlemen«, tako ne ralo¢ijo noéi
od dneva v Mariboru pri tvrdki Ornig. Pri
tej tvrdki je mojster neki Munda, kateri
e pa wpeljal celo protizakonite 11 urno
delo na dan, poleg tega pa mora delat:
vsak pomoénik Se po 3 ure Eezurno delo,
od katerega se plada na uro reci in beri 5
[pet) Din. Pomoé&niki, sami mladi ljudje, se
bojijo nastopiti proti temu postopanju, ker
bi v tem sluéaju morali delo zapustiti! Da-
nes, ko se sluZbeno mesto tezko dobi, raje
trpijo, zato pa je dolincst organizacije, da
razkrinka take slu¢aje. Obrino oblast pa
prosimo, da poduéi prizadete, da je zakon
veljaven v driavi za vse enako. Pravijo,
da tudi pri . Zidariéu delajo pomoénice in
vajenke po 14 ur dmevno.

rthodnii¢ obelodanimo 3¢ vse one
tvrdke, kier se krdi zakon o zadéiti de-
lavecev.

Tri vajence, nobenega pomoénika,

Mojster, ki zaposluje 3 (tri) vajence in
nobenega pomoénika, je ¢. Kurilj na Tur-
jakkem irgu. Zadruga krojadev je svoj &as
storila sklep, da noben mojster samec
(brez pomoé&nika) ne sme imeti v uéenju
ved kot eneda vajenca. akaj pa se dela
tukaj razlika? Ali dotiéni sklep ne velpa
ved? Kakéni so izdelki te lvrdke, kjer se

zaposlujelo sami vajenci, to si lahko pred-

stavlia vsak sam. In konkurenca je tudi
tukaj, o kateri se pri zadrugi veckrat raz-
pravlja. Potrebno bi bilo, da se gg¢. pri za-
drugi svoph sklepov toéno drZijo, kar bo
le njim v korst,

Ali je koniekcija po meri delo po meri?

To vpradanje je obravnavalo v Neméiji
delavsko sodisée. Ali je konfekciia po meri
konfekcija, ali delo po meri Razsodba je
slededa: Ako je obleka izdelana po pred-
pisth, kot navadna “konfekecija, samo da se
dela po gotovi meri, brez ; je, je to
konfekecija. Ako pa se obleka izdeluje po
meri in je narejena v poizkudnio, ter se iz-
deluje bolife kot konfekcija, potem je to
delo — delo po meri in se tako tudi placa.
Tudi pri nas bi moralo veljati to stali¥Ze.
Nekatere tvedke dajo dzdelati n. pr. velike
kose po prvem razredu, male pa pa »mas-
konf«, To je direktno trganje plaé, katere
so zajaméene v minimalnem tarifu. Potreba
bo, da se napravi temu izrabljanju delav-
cev enkrat konec! Najlazje je temu napra-
viti remeduro s tem, da se vpelicio plate
na teden, potem pa naj se izdelujejo kosi
pod kakrsmamikoli izrazi.

Ali in kako so krojadki pomogniki zavaro-
vanj za slufaj bolezni?

Veékrat se dogdaja, da kak pomoénik
wholi in gre k mostru po listek za zdrav-
nika, Ta pa se izgovaria, da ga je pozabil
prijaviti in maj pofaka & par dmi, da ga
hitro prifavi in Sele potem naj gre k zdrav-
niku,

Drugi sluéaii se zopel dogajajo, da
bolntk v bolniskem stanju prejme niZjo
hranarino kot bi jo moral dobiti po svojem
zasluzkn, Krivda lezi tukaj zopet na moj-
stru, ker svoje pomodénike naznani v niFji
razred, kot bi jth moral. Mi bomo v krat-
kem izdelali izkaz wvseh uposlenih pomog-
nikov pri posameznih moijstrih in njih za-
sluzek, ter ga odposlali Okrofnemu wuradu,
da se prepri¢a, kako in kateri pomoéniki
s0 zavarovami, Ze itak nizko hranarino Je

| nekateri mojstri zniZujejo,
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da si s tem v
svoii skoposti prihranijo kak dinar pn
bolniskem zavarovaniu.

Vsakokrat, ko cutite ozeblino, iniluen-
co, gripo in vrolino, drgnite telo s pre-
paratom ALGA. Vrocina popusti, spaunec je
lahek in zdrav, Cutili boste svezost telesa
in duha.

Razno.
Proslava redkega jubileja.

Delavsko izobrazevalno drustvo
»Sloboda« v Varazdinu proslavi 29,
in 30. novembra t. L. 25 letnico svo-
jera obstoja.

Ze dCetrt stoletia obstoja v Va-
razdinu to delavsko izobrazevalno
drudtvo. Ves ta cas je vestno vrsilo
svojo kulturno-prosvetno nalogo med
delavstvom. »Sloboda« je bila ved-
no plamenica prosvete med varaz-
dinskim proletariatom. In sedaj
praznuje svoi Casten in redek jubi-
lej. Petindvajset let tezkega in na-
pornega dela je to. V vodstvu -Slo-
bode« so_ mladi. sposobni in agilni
sodrugi. Z nasSo centralo »Svobodo«
stoji varazdinska »Sloboda« v so-
druznilr stikih in skupnem delova-
niu.

25 letnice se udelezi tudi ~Del.
oder« Svobode iz Ljubliane. V mmest-
nem gledalisCu bo v soboto 29. zve-
¢er nastopil z dramo Maksima Gor-
kija »Na dnu«, a v nedelio 30. po-
poldne z Gogolievo komedijo Ze-
niteve.

V nedelio 30. dopoldne bo jubi-
leino zborovanje, kier bo govoril
tudi profesor in sociolog iz Zagre-
ba. dr. Kus-Nikolajev, znani prole-
tarski mislec, ter dr. Bozidar Ad7Ziia.
Popoldne bo pa nastopila  Sportna
sekcijia »Svobode« z  varazdinskim
§1}u;luim klubom.

Zvecer pa je lindska veselica s
plesom.

Svobodasi v Sloveniii in drugi
organizirani delavei Castitamo »Slo-

bodasem« v Varazdinu
jubileiu in klicemo:
Zasu¢imo rokave in delajmo Se
vztraineiSe, da se Cimpreje pojavi
veliki dan. ko bo CLOVEK vstat in
se DELO povelica. Svobodas.

Dramati¢no Solo priredi »Svoboda:« na
Jesenicah za vse, ki se hodejo kulturno
udeistvovati. V Soli bo udil pisateli Bratko
Kreft iz Liubliane. Sola je javma. Clanstvo
»Svobode« ima ugodnosti popusta, Ved na
lepakih in ob otvoritvi! Pridite, da dvigne-
mo delavsko kulturo!

Javna zahvala.

~ Podpisana Marija Pohovnikar  Zer-
javu, Crna pri Prevaliah, se javno zahva-
liyjem vodstvu Konzumnega drudtva za
Slovenijo za izplagano posmrinino Din 51.—
in  pogrebnino Din 1000.—, skupno Din
1051.—, ki sem jih sprejela po smrti svoiega
moza Ivana Pohovnikarja, izplagane v za-
druini prodajalni Crna I.

Ker j¢ s to lepo podporo zadruga po-
ka;z_a-la., da je res prava dobrotnica vseh
svojih, katere $¢iti in podpira z vsemi svo-
jimi sredstvi, kadar so najbolj potrebni, po-
zivam vse &lane zadruge, da se pri ijo
Posmrtninskemu  skladu Konzumnega dru-
&lva za Slovenijo; one pa, ki miso &lani, da
oristopijo k tej res dobrodelni delaveki za-
drugi.

Pomagajmo si sami in pomagal nam bo
Bog!

Crna, dne 20. okiobra 1930,

Marija Pohovnikar.

na redkem

Dulmatinska vina,

prvovrstna, liter 10 Din se tolijo na
Cankarjevem nabreZju Stev. 5.

»Adria“

pradek za pecivo ,Pekin®

nAdria*

vanilin sladkor

Naznanilo otvoritve.

Cenj, damam in gospodom naznanjam, da sem
otvoril damski salon s posebnim

vhodom in salon za gospode
na Turjadkem trgu 3t. 2 sedaj

Ljubljana, Novi trg 5t. 2

pol minute od kina Matice. IzvrSeval bom vsa

dela, spadajoéa v stroko kot: pranje glave, frizi-

ranje, manikiranje in vodno ondulacijo ter §pe-

cljalno strizenje damskih frizur. Postrezba prvo-

vrstna in to&éna. — Cenj. damam in gospodom
se priporoca

Va¥el] Cirll, specialist v bubi-striZenju in
frizer za gopode in dame

,Pekin“

rumenilo (jajéni nadomestek)

V0raen 7a viak ecept!

Premog, drva

najbolj po ceni dobite pri druZbi
ILIRIJA

Ljubljana, Dunajska cesta 46, telefon 228

Izdala konzorcl] »Delavcae. Predstavnlk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O3lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru



