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METLIKA, NOVO
MESTO, RIBNICA

IN TREBNJE
Letnik XVII. Novo mesto, 28. avgusta 1980 St. 18
é )
VSEBINA
OBCINA, CRNOMEL]J
148. Poroé¢ilo o izidu referenduma v krajevni skupnosti
146. Odlok o organizaciji in delomem podroéju obéinskih Veliki Podlog
upravnih organov skups&ine obé&ine Cmomelj
OBCINA KRSKO .
149. Sklep o uvedbi kra:ljgynekga- sa_mdc:pmpe;'k\a/d ﬁ
147. Odlok o obmog¢ijih, na katerih je dovalieno eoiiti ri komunalno ureditev nasely v krajevni skupnos
in zeleni bor = - Jeno gojiti ribez Podlog
\. ) ¥,
&'t postopek za oceno dela uprav-

Obéina Crnomel;

146.

Na podlagi 19. ¢élena zakona
o sistemu drZavne uprave in o
izviSmem svetu skupsine SR
Slovenije ter o republiSkih
upravnih organih (Uradni list
SRS, §t. 24/79), 242, in 173.
¢lena statuta obé&ine Crnomelj
(Skupscinski Dolenjski list $t.
18/80) je skups¢ina obéine
Crnomelj na seji druzbeno-
politicnega zbora dne 16. 7.
1980 ter zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti
dne 17. 7. 1980 sprejela

ODLOK
o organizaciji in deovnem
podrodju obéinskih upravnih
organov  skupi¢ine - obd&ine
Cmomelj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se ustanavlja-
'%o upravni organi obcine
rmomelj (v nadaljnjem besedi-
lu: obéinski upravni organi) ter
dolo¢a njihovo delovno po-
drodje. '

2, &len

Ob¢inski upravni organi so
samostojni pri opravljanju svo-
jih nalog v okviru ustave,
zakonov in drugih predpisov in
so za svoje delo odgovorni
obéinski skupi¢ini in izvrSnemu
svetu.

3. ¢len

Obé¢inski upravni organi izva-
jajo dologeno politiko in
izvrSujejo zakone, odloke in
druge predpise ter sploSne akte
skupdcine ‘in izviSnega sveta,
izvajajo smernice skupsCine,
odgovarjajo za stanje na po-
drogjih, za katera so ustanovije-
ni, spremljajo stanje na teh
podrocjih in dajejo pobude za
reSevanje vprasanj s teh po-
drocij, izdajajo izvrSilne pred-
pise, odlo¢ajo v upravnih
zadevah, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge upravne
zadeve, pripravljajo osnutke
predpisov in drugih splo3nih
aktov in druga strokovna dela
za obcinsko skupS¢ino in
izvrSni svet.

Ob¢inski upravni organi so-
delujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druzbenopolitic-
nih skupnosti, organizacijami
zdruzenega dela, krajevnimi
skupnostmi,  samoupravnimi
interesnimi skupnostmi in z
drugimi samoupravnimi organi-
zacijami ter skupnostmi pr
vprasanjih, za katere imajo ta
interes ter zagotavljajo medse-
bojno obve$€anje o delu. -

Obeinski upravni organi za-
gotavljgjo s svojim delom
uc¢inkovito uresni¢evanje pravic
in interesov delovnih ljudi in
ob&anov, organizacij zdruZene-
ga dela in njihovih zdruZenj,
krajevnih  skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti.

Obé&inski upravni organi mo-
rajo zagotoviti strokovno po-
mo¢ delegatom in delegacijam
za obginske in republiSko
skups¢ino ter delegacijam za
skupiCine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki se kot
enakopravni zbori vkljudujejo v
delo skupi¢ine, krajevnim skup-
nostim in drugim samouprav-
nim skupnostim in organizaci-

jam.

Obé&inski upravni organi mo-
rajo zagotoviti kritiCen in
ustvarjalen odnos do vpraSanj,
ki so na dnevnih redih in preko
delegatov sproZziti pobude za
urejanje oziroma razreSevanje
razmer na podrodju, za katere-
gd so ustanovljeni.

Obéinski upravni organi in
strokovne sluzbe lahko oprav-
lj:]o tudi dologene strokovne
naloge za samoupravne interes-
ne skupnosti ali druzbenopoliti-
&ne oziroma druzbene organiza-
cije po sporazumu, ki ga skiene
Z njimi upravni organ S
SOglan'(em izvrSnega sveta obgin-
ske skupS¢ine. S sporazumom
se doloc¢i zlasti obseg in vrsta
nalog, ki jih upravni organ
opravlja za posameznega upo-
rabnika, osnove in merila za
zagotavljanje sredstev za delo,
nadin koordiniranega dela ter
druge medsebojne pravice, ob.
veznosti in odgovornosti.

5. élen
Ce obginski uprani organi
ne opravljajo svoje obveznosti
po tem odloku v redu in
pravocasno, se lahko priéne

nega organa in postopek za
oceno dela funkcionarja, ki
vodi upravni organ, vodilnih
delavcev in delavcev s posebni-
mi pooblastili in odgovor-
nostmi. Postopek pri¢ne in vodi
izvrsni svet.

6, &len
Obginski upravni organi v
mejah svojega delovnega po-
droéja izvajajo obrambne pri-
prave in druge naloge, ki jih
dolo¢ajo predpisi s tega po-
dro¢ja. Pri opravljanju zadev
ljudske obrambe sodelujejo
med seboj. ter Se ravnajo po
stali¢th in sklepih skupsCine
obcine, komiteja za sploSno
ljudsko obmmbo in druzbeno
samozadéito, sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno
samoza$¢ito in  republikih

upravnih organov.

7. &len

Obéinski upravni  organi
skrbijo za uveljavljanje druZbe-
ne samozailite na svojem
podrogju, spremljajo in ocenju-
jejo stanje, v zvezi s tem dajejo
pobude, predlagajo ustrezne
ukrepe in zagotavljajo izvajanje
zakonov in drugih predpisov s
svojega podrocja.

Obg&inski upravni organi so-
delujejo pri opravljanju nalog iz
prejinjegg odstavka z obcin-
skim oddelkom za notmanje
zadeve.

8. ¢len
Obginski upravni organi mo-
rajo ustrezno modernizirati
opravila v zvezi z izvrsevanjem
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svojih nalog, skrbeti za na-
predek in racionalizacijo njiho-
ve notranje organizacije ter
strokowno izobrazevanje, izpo-
polnjevanje  in  druzbeno-
. politiéno izobrazevanje delav-
cev.

9. ¢len

Ob¢inski upravni organi, ki
neposredno sodelujejo z obga-
ni, morajo organizirati opravlja-
nje svojega dela tako, da je
obfanom omogoceno, da'v ¢im
krajsem postopku uveljavljajo
svoje pravice in izvrsujzjo svoje
obveznosti.

10, ¢len

Delo obéinskih
Organov je javno.
° O delu posameznih obéin-
skih upravnih organov obvesga-
Jjo javnost funkcionarji organov.

Funkcionar. ki vodi upravni
organ. lahko pooblasti tudi
druge osebe v upravnem organu
za obvedCanje javnosti.

Obéginski upravni organi mo-
rajo varovati tajnost podatkov,
ki so z zakonom ali drugimi
predpisi dolo¢eni kot drzavna
ali uradna tajnost.

upravnih

[I. ORGANIZACIJA
OBCINSKIH UPRAVNIH
ORGANOV

11, ¢len o e

Obcinski upravni organi se
ustanovijo kot kolegijsko in
individualno vodeni upravni
organi.

Ob¢inski upravni organi so
organizirani kot komiteji, od-
deiki in uprave.

Komite se ustanovi za
podro¢ja, na Kkaterih je pri
opravljanju upravnih nalog po-
trebno  zagotoviti stalno in
organizirano sodelovanje. do-
govarjanje in usklajevanje dela
upravnega organa z ustreznimi
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drugimi samo-
upravnimi  organizacijami  in
skupnostmi “ter z drugimi
upravnimi organi o vprasanjih
skupnega interesa in ,pomena
zaradi zagotavljanja enotnosti
pri oblikovanju in izvajanju
politike, izwvrSevanju zakonov,
predpisov in drugih sploSnih
aktov.

Oddelki in uprave se ustano-
vijo za opravljanje zadev iz
pristojnosti = ob¢ine, na po-
dro¢ju katerih je izvrievanje
politike, zakonov in drugih
predpisov v izkljuéni in pre-
teZni pristojnosti upravnih orga-
nov.

12. élen
Kolegijski upravni organ ses-
tavljajo predsednik in dolo¢eno
Stevilo ¢lanov, ki jih doloca
skups¢ina obéine na predlog
izvrSnega sveta s svojim aktom.

Komite dela na sejah in
odloéa z vedino glasov vseh
¢lanov. Komite sprejme poslov-
nik, s katerim wuredi na&in
svojega dela.

13. ¢len
Kolegijsko voden ob¢cinski
upravni organ je:
komite za druzbeni razvoj.

. 14. ¢len

Individualno vodeni obéinski
upravni organi so:

1. oddelek za ob¢o upravo in
proraéun,

2. oddelek za
zadeve,

3. oddelek za ljudsko obram-
bo, '

4. uprava za
prihodke.

notranje

druzbene

15. ¢len

Izvidni svet predpiSe sploSna
nacela za notranjo organizacijo
in sistemizacijo del in nalog ter
nomenklaturo enotnih nazivov
za skupino istovrstnih del in
nalog. enotne zahteve glede
strokovne izobrazbe in drugih
pogojev. potrebnih za oprav-
ljanje del in nalog v upravnih
organih.

[1I. DELOVNA PODROCJA
OBCINSKIH UPRAVNIH
ORGANOV

16. ¢len

Komite za druzbeni razvoj
opravlja upravne in strokovne
zadeve s podroja industrije,
Kmetijstva, gozdarstva, veterine,
obrtniStva, trgovine, gostinstva
in turizma, lova in ribolova ter s
podroc¢ja druzbenih dejavnosti.

Pripravlja delowni program
izdelave druzbenih planov,
usmerja in usklajuje delo na
podrocju ekonomskega, social-
nega in prostorskega planiranja
in opravlja naloge, ki se
nanasajo na izdelavo dolgoroc-
nega in srednjerocnega plana
obcine ter letnih planskih
dokumentov. Nudi - pomoé
osnownim nosilcem planiranja v
organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skup-
nosti ter krajenvih skupnostih
in usklajuje dogovarjanje o
temeljih plana med osnovnimi
nosilci  planiranja.  Oblikuje
osnutek dogovora o temeljih
plana ob¢ine ter dokument za
izvajanje druzbenega plana v
tekocem letu; spremlja uresni-
Cevanje plana ter predlaga
ukrepe za njegovo izvrSevanje.

Spremlja gibanje na podro&ju
gospodarstva in negospodarstva,

spremlja investicijsko d:javnosl '

v obCini ter spremlja in
proufuje stanje in razvoj
drobnega gospodarstva v obéi-
ni. Spremlja in analizim vse

oblike porabe v obéini, opravlja
statistiéno raziskovanje, uskla-
juje plane samoupravnih inte-
resnih  skupnosti ter delovnih
organizacij § podroéja svojega
dela.

Predlaga izwrSnemu svetu
ustrezne ukrepe za odpravo
motenj v organizacijah zdruze-
nega dela s podroéja gospdar-
stva in nego(s)Fodmstw. ki ne
morejo  izpolniti  svojih, z
zakonom dolo¢enih obveznosti
(ukrepi za sanacijo in drugi
ekonomski ukrepi) in mu daje
pobude za uvedbo ustreznih
zaCasnih ukrepov druZbenega
varstva za organizacijo zdruZe-
nega dela, kjer so nastale
bistvene motnje v samouprav-
nih odnosih oziroma je bil huje
oSkodovan druzbeni interes.

Sodeluje s strokovnimi sluz-
bami samoupravnih interesnih
skupnosti pri pripravljanju po-
ro¢il, informacij in analiz,
osnutkov aktov in drugih gradiv
za obcinsko skupi¢ino in
izviSni svet, zlasti o vprasanjih,
o katerih skup$éine samouprav-
nih interesnih skupnosti enako-
pravno odlo¢ajo s pristojnimi
zbori obéinske skup$éine in o
tistih vpraSanjih, ki so skupnega
pomena za te skupnosti in
organe obéine.

Opravlja upravne in strokov-
ne naloge s podro¢ja urbanistic-
nih, gradbenih, komunalnih,
stanovanjskih in premozZenjsko
pravnih zadev. Opravlja zadeve,
ki se nanasajo na prostorsko in
urbanistiéno -urejanje ter na
varovanje naravnega in ustvarje-
nega clovekovega okolja, na
smotrno izrabo prostora, na
urejanje naselij, na urejanje
stavbnih zemlji§¢, na stanovanj-
sko, komunalno in vodno
gospodarstvo.

17. ¢len

Odelek za obco upravo in
prora¢un opravlja upravne,
strokovne in druge naloge s
podro¢ja dela in delovnih
razmerij, opravlja naloge v zvezi
z varstvom borcev NOV, vta)fnih
in vojaskih invalidov ter naloge
Vv zvezi z urejanjem, vzdrZevan-
jem in varstvom spomenikov in
spominskih obelezij iz NOV.

Opravlja nadzorstvo nad upo-
rabo predpisov o upravnem
postopku in predpisov o pisar-
niskem poslovanju, skrbi za
delovanje samoupravnih orga-
nov ter sodeluje pri pripravi
samoupravnih sploSnih aktov
delovnih skupnosti ob&inskih
upravnih organov, izdelovanju
individualnih aktov iz deloynih
razmerij in vodenjem personal-
ne evidence. Skrbi za razvoj
organizacije, metod in tehnike
dela ob¢inskih upravnih orga-
nov.

Opravlja strokowne naloge za
oblinsko skupd¢ino, izvrdni

svet, obdinske upravne organe,
na podrodju finanénih in
strokovnih opravil za obéinski
proradun in sredstev za delo
upravnih  organov, obradun
osebnih dohodkov, zbira potre-
be po sredstvih upravnih in
drugih organov in opravlja vsa
druga opravila v zvezi z
izvrSevanjem prora¢una in fi-
nanénih naértov delovnih skup-
nosti.

Opravlja strokovne, organiza-
cijske in tehniéne naloge v zvezi
z delovanjem obéinske skup$éi-
ne in njenih organov ter
izviinega sveta.

Spremlja in analizira izvajan-
je druzbenih dogovorov o
temeljih kadrovske politike v
ob¢ini, o Stipendiranju uéencev
in Studentov in drugih dogovo-
rov, ki se nanaSajo na kadrov-
sko palitiko ter predlaga ukrepe
in 'aje pojasnila za spremembe
teh aktov. Nudi strokovno
pomo¢ kadrovskim sluzbam v
delovnih in drugh organizaci-
jah, samoupravnih interesnih

skupnosth ~ in  druZbenim
organizacijam. Spremlja, pri-
pravlja in analizira stanje

strokovnih in vodilnih kadrov
ter individualnih poslovodnih
organov v organizacijah zdruZe-
nega dela ter vodi kadrovsko
evidenco.

Opravlja organizacijsko teh-
nicne naloge na podroéju

spodarjenja z zgradbami in
g?:rgmo Je0 Cinskﬂ%m upravnih
organov, dela glavne in spre-
jemne pisarne, razmnoZevalni-
ce, ekonomata, vodenje arhiva
in skrbi za vpraSanja druzbene-
ga standarda delavcev ter
opravlja druge naloge s svojega
podrodja.

Opravlja tudi druge upravne
zadeve, ki ne spadajo v
pristojnost drugih obéinskih

. upravnih organov.

18. élen

Oddelek za notranje zadeve
opravlja upravne in strokovne
zadeve s podro¢ja neposrednega
izviSevanja zakonov in drugih
predpisov o narodni zad¢iti, o
zdruZevanju obdanov, javnih
shodih in prireditvah, posestiin
nodenju oroZja in streliva, o
eksplozivnih snoveh in poZarne-
ga varstva, o drzavljanstvu, o
potnih listinah za prehod cez
drzano mejo, o prebivanju
tujcev, o sklepanju zakonskih
zvez, o osebnih imenih, o
osebnih izkaznicah in matinih
knjigah, o prijavljanju stalnega
in zacasnega prebivalis¢a ter
vodenju registra prebivalstva, o
odyzemu prepovedanega tujega
tiska in drugth sredstev javnega
obveSanja ter upravne zadeve
o varnosti cestnega prometa in
druge upravne zadeve, ki so
dane v pristojnost organov za
notranje zadeve.
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19. &len pripravijenosti ter odioka © organa ter sploSnim aktom o delu orgama, ki ga vodi.

V okviru oddelka za notranje  mobolizaciji. Opravija zadeve, sSistemizaciji del in nalog, ki  obginski skupstini in izviinemu
ki se na:naﬁajo na pﬁpra\m lemeljlta na Spltﬁnih nadelih  svetu. Na zahtevo zborov

zadeve delujejo kot posebne
organizacijske enote naslednji
krajevni uradi:

1. krajevni urad Adlesici,

2. krajevni urad Dragatus,

3. krajevni urad Semig,

4, krajevni urad Star trg ob
Kolpi,

5. krajevni urad Vinica.

Krajevni uradi opravljajo za
obmodéje, za katerega so usta-
novljeni, naslednje naloge:

— vodijo mati¢ne knjige in
drzavljansko knjigo ter izdajajo
izpiske iz n%ih;

— opravljajo prijavno-odjav-
no sluzbo ter vodijo register
prebivalstva; '

— izdajajo potrdila iz evi-
denc, ki jih vodijo oziroma po
veljavnih predpisih;

— spremljajo vloge strank iz
pristojnosti ob&inskih upravnih
organov;

— opravljajo druga opravila,
za katera so prstojni po
posebnih predpisih in sklepih
ob&inske skupitine in njenih
Organov.

V krajevnih uradih se lahko
opravljajo tudi administrativno
tehniéna opravila za delovanje
delegatskega sistema v krajevni
skupnosti, druga opravila za
krajevne skupnosti in za
druzbenopoliti¢ne organizacije.

S sporazumom med izvrSnim
svetom obéinske skupsZine’ ter
krajevnimi  skupnostmi  in
druZbenopolitiénimi organizaci-
jami Se natanéne{i)f) doloéi,
katera opravila izvajal
krajevni urad, nadin njegovega
financiranja ter uredi druge
medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti. E

20. &len’

Oddelek za ljudsko obrambo
opravlja upravne in strokovne
zadeve iz pristojnosti ob&ine na
godméju ljudske obrambe.

kupaj z gimi upravnimi
organi, obdinskim S5tabom za
teritorialno obrambo in obéin-
skim Stabom za civilno zaSéito
pripravlja osnutke dolgoro¢-
nega in srednjeronega nacrta
razvoja na podro¢ju ljudske
obrambe. Izvaja strokovni nad-
zor nad delom upravnih orga-
nov, ki so pristojni za pripravo
in tekoCe izpopolnjevanje
obcinskega obrambnega nacrta.
Skrbi, da so obrambni naérti
temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela, = krajevnih
skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij uskla-
jeni z obrambnun nacrtom
ob¢ine, obrambni naért obéine
pa z vojnimi naérti oboroZenih
sil ter drugih druzbenopalitic-
nih skupnosti. Skrbi za prenos
odredb o izvajanju ukrepov

vojnih zvez, kriptografskega
zavarovanja in prenalanja za-
upnih podatkov sploSne ljudske
obrambe. Pripravlja organizaci-
jo ob&inskega Staba in obéin-
skih enot civilne zaiCite v
obéini, pripravlja osnutke pred-
pisov iz svojega podrocja,
opravlja strokovni nadzor nad
izvajanjem zveznih, republiSkih
in ob¢inskih predpisov s pod-
ro¢ja ljudske obrambe. Sodelu-
je pr strokovnih in finanénih
zadevah sklada za financiranje
ljudske obrambe. Skrbi za
nabavo, skladiS¢enje in vzdrZe-
vanje opreme 2za potrebe
ljudske obrambe in skrbi za
izobraZevanje obCanov ter ob-
veznikov civilne zaS¢ite, za
organizacijo in  materialno
opremljenost enot civilne zaS¢i-
te.

21. ¢&len

Uprava za druzbene prihodke
opravlja upravne in strokovne
zadeve s podroéja odmere,
evidentiranja in izterjave dav-
koy, prspevkov in drugih
druzbenih obveznosti. Zbira,
vodi in analizira podatke o
odmeri in izterjavi po posamez-
nih virih in vistah davkov ter
prispevkov. Opravlja davéno
inSpekcijo in davéno kontrolo,
vodi postopek o prekrikih, za
katere je pooblaS¢ena z zako-
nom, Spremlja in analizira
davéno politiko ter predlaga
ustrezne ukrepe za njeno
spremembo, Opravlja strokovna
in administrativno-tehni¢na
opravila za druZzbeni svet s
svojega delovnega podroéja ter
opravlja ostale zadeve s svojega
delovnega podroéja, za katere
je pristojna po zakonskih in
drugih predpisih.

IV. NOTRANJA ORGANIZACL

IN SISTEMIZACIJA
DEL IN NALOG
22, &len
V obéinskih upravnih orga-
nih se lahko organizirajo

notranje organizacijske enote in
sistemizirajo naloge in opravila
tako, da se zagotovi uéinkovito,
racionalno, smotmo in strokov-
no opravljanje nalog, zagotovi
pravocasno in ucinkovito ures-
ni¢evanje pravic in izvrSevanje
obveznosti delovnih ljudi in
obéanov, samoupravnih organi-
zacij in skupnosti v skladu z
naravo in obsegom del in nalog
upravnega organa.

Notranjo organizacijo in delo
upravnega organa ter sistemiza-
cijo del in nalog predpise
funkcionar, ki vodi upravni
organ § splofnim aktom o
organizaciji in delu upravnega

notranje organizacije in sistemi-
zacije del in nalog, dolo&enih v
zakonu, s tem odlokom in z
aktom izvrinega sveta skupiéi-
ne obéine.

V. MEDSEBOJNA RAZMERJA
IN USKLAJEVANJE DELA
MED UPRAVNIMI ORGANI

IN STROK OVNIMI
SLUZBAMI

23, glen:

V zadevah iz svoje pristoj-
nosti obé&inski upravni organi
sodelujejo med seboj, z upravni-
mi organi in strokovnimi
sluzbami drugih druzbenopoliti-
¢nih skupnosti in z drugimi
drzavnimi organi.

Pri medsebojnem sodelovan-

- ju si upravni organi in strokov-

ne sluzbe podiljajo podatke in
obvestila, potrebna za oprav-
ljanje zadeve iz njihovega
podroéja, izmenjujejo izkusnje,
sestavljajo skupne strokovne
komisije in druga delovna
telesa, organizirajo posvetovan-
ja ter sodelujejo med seboj tudi
v drugih oblikah.

24. ¢len

Ob¢inski upravni organi so
zlasti dolZni sodelovati in
usklajevati svoje potrebe pri
uporabi sredstev opreme, stori-
tev skupnega pomena, pri
urejanju delovnega Casa, kadro-
vanju, zagotavljanju in urejanju
delovnih razmerij, oblikkvanju
in razporejanju dohodkov de-
lovnih skupnosti in podobnih
zadevah.

25. ¢&len

Za usklajevanje dela med
upravnimi organi skrbi kot
posvetovalno telo kolegij fun-
kcionarjev, ki vodijo upravne
organe. Kolegij se sestaja po
POk kolegia I d

j egija sklicuje pre

sedni izvrin%qga sveta.

V1. FUNKCIONARJI, VODILNI
DELAVCI IN DELAVCI S
POSEBNIMI POOBLASTILI

26. &len

Obginske upravne organe
vodijo funkcionarji upravnih
organov. Kolegijsko voden
upravni organ vodi predsednik
komiteja, individualni -upravni
organ pa nacelnik oddelka ali
uprave. Funkcionarji ob¢inskih
upravnih organov imajo lahko
svoje namestnike. Funkcionar
upravnega organa organizira in
vodi delo organa in je osebno
odgovoren za njegovo delo ter
za stanje na podroCju dela tega
organa.

Funkcionar upravnega orga-
na mora poro&ati o stanju in

obginske skups€ine ali izvrine-
ga Sveta mora funkcionar
upravnega organa dajnti obvesti-
la in pojasnila o vprasanjih s
podrodja dela organa, ki ga
vodi.

Funkcionar upravnega orga-
na izdaja predpise in druge
akte, za katere je pooblaicen,
izvaja ukrepe iz svoje pristoj-
nosti in opravlja druge zadeve.
ki jih dolo¢a zakon ali drug.
predpis. '

27. &len

V upravnih organih se v
skladu s splosnim aktom o
sistemizaciji del in nalog uprav-
nega organa lahko imenujejo
vodilni delavci za opravljanje .
nalog, za katere se zahteva
posebna strokovnost in samo-
stojnost pri delu.

Vodilne delavce imenuje in
razresuje izvr$ni svet na predliog
funkcionarja, ki vodi upravni

or%:.
lavce s posebnimi pooblas-
tili in odgovornostmi imenuije
in razreSuje funkcionar, ki vodi
ob¢inski upravni organ, s
soglasjem izvrinega sveta.

Vodilni delavci in delavci s
posebnimi pooblastili in od-
govomostjo se imenujejo za:
§tiri leta in so po preteku te
dobe lahko ponovno imenova-
ni.

28. ¢len

O izlocitvi uradne osebe
upravnega organa doloéa funk-
cionar, ki vodi ta upravni organ.

O izlogitvi vodilnega delavca
odloéa funkcionar, ki vodi
upravni organ,

O izlogitvi funkcionarja, ki
vodi upravni organ, odloca
izvr3ni svet.

O izlogitvi &lana kolegijskega
upravnega organa dologa kole-
gijski upravni organ, o izlogitvi
predsednika kolegijskega uprav-
nega organa odloga izvrsni svet.

VIL. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

29, ¢len

Obginski upravni’ organi, ki
so ustanovljeni s tem odlokom,
delujejo kot kolegijsko in
indjviillualnu vodeni upravni
organi od dneva uveljavitve
odloka o sestavi komiteja (12.
&len) ter akta iz 15. ¢lena, ki ga
mora sprejeti izviSni  svet
najkasneje v treh mesecih od
zacetka veljavnosti tega odloka.

Obéinski upravni organi, ki
po dolocbah tega odloka
prevzamejo naloge dosedanjih
upravnih organov in strokovnih
duzb skupifine in izvrSnega
sveta, prevzamejo hkrati tudi
delavce, ki so do uveljavitve
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:“' Ob¢inski upravni organi mo-
‘= rajo svojo organizacijo uskladiti
=.in_ zaceti delovati po tem
—+ odloku v roku, ki ga doloé&i
w izvisni svet v aktu iz prvega
. odstavka tega ¢lena,

30. ¢&len
Z dnem uveljavitve tega
"+ odloka preneha veljati odlok o
«. organizaciji uprave ob&inske
«, skups&ine Crnomel;j (Skups&in-
*. ski Dolenjski list §t. 23/67).

SR ST

L

31. élen
Ta odlok zagne veljati osmi
. dan po objavi v Skup3s&inskem
- ' Dolenjskem listu.

- Stevilka: 020—1/80
* Datum: 16.in 17. 7. 1980

e T e
R

o Predsednik
' skups€ine obéine Crnomelj
«  NIKO POZEK, dipl. ing.,1. 1.

Obéina Krsko

147.
| Na podlagi 33. in 34. é&lena
. “zakona o vastvu rasdin  pred

‘boleznimi in Skodljivei (Uradni list
% SRS, 3t 16-991/77 ter 2. élen
* uredbe o obmodéjih, na katerih je
- » dovoljeno gojiti ribez in zeleni bor
' (Uradni list SRS, 3. 4-213/78) in
1 116. ¢lena statuta obéine Kriko
. (Skupi¢inski Dolenjski list, 5t
., 20-207/78) je skupiéina obé&ine
*_ Kriko na seji zbora zdruZenega dela
“5in zbora krajevnih skupnosti dne 28,
_ 7. 1980 sprejela

d -

! ODLOK

. ' 0 obmogjih, na katerih je dovoljeno
% gojiti ribez in zeleni bor

» 1. élen

.* S tem odlokom se doloéijo
~ obmogja, na katerh je dovoljeno

* gojiti ribez in saditi zeleni bor.

i 2, élen

Obmoéje, na katerem je dovolje-

no gojiti dbez (Ribes, spp.), ledi v

osrednjem delu obéine, ki pa
" ‘obroblja varnostni pas v Sirini 2 km
_‘zraéne razdalje. Zunanja meja tega
s ‘'varnostnega pasu poteka takole: na
~'levem bregu reke Save od zahodne
" ob&inske meje dovodno ob Savi, do
-;‘:meje k. o. Dol. Leskovec, nato po
.. zahodni meji k. 0. Dolenji Leskovec,
o ‘pribliZzno 1,5 km na sever, od tu v
#'ravni érti na severovzhod do
* tromeje med k. o. Dolenji Leskovec,
" iSenovo in Brestanica, od t na
_vzhod po sevemi meji ko
. “Brestanica v Stolovnik do gozda
- *druZbene lastnine ,,Madkovci”, dalje
+'v ravni &ti proti vzhodu, tako da
* ,preseka k. o. Raztez, nato po
“iseverni meji k. o. Gorica in
. 'Kostanjek do vzhodne meje ob&ine.

Na desnem bregu reke Save

- “poteka meja od vzhodne obinske
., meje po cesti Mrtvice — Drnovo -
" Velika vas, se nadaljuje po cesti na
_vzahod do potoka Lojne in po njem
na zahod do parc. §t. 978 k. o.

- Senule, od t v ravni érti na zahod

n
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. tega odloka opravijali te naloge.

- obéini

do potoka Lokavea, po tem potoku
na jug do mag. ceste Ljubljana —
Zagreb in po njej proti zahodu do
ob¢inske meje.

Vamostni pas 2 km Sirine leZi
znotraj z navedeno mejo zajetega
kompleksa.

Ob obéinskih mejah je varnostni
pas 1 km.

3. élen

Na preostalem delu obgine je ob
upoStevanju varnostnega pasu ob
obéinski meji dovoljeno saditi zeleni
bor (Pinus strobus ).

4, glen

Vamosine pasove, tako tiste ob
ob&inski meji, kakor tudi one med
obmog¢ji ribeza in zelenega bora, je
po tem odloku smatrati za obmo¢je,
na katerem ni. dovoljeno gojiti niti
nibez niti zeleni bor.

5. ¢len

Rastline zelenega bora, ki so
okufene z rbezovo rjo, oziroma
mehurjevko zelenega bora (Cronar-
tium mnbicola Fisch) in so na
obmocju, ki je dovoljeno le za
gojitev ribeza, je treba posekati.

Drevesa je treba obdelati, lubje,
veje in sadike pa seZgati na kraju,
kjer je bila okuZba ugotovljena.

Rastline ribeza, ki so okuZenc z
ribezovo rjoo in so na obmoéju, ki
Je dolo€eno le za sajenje zclenega
bora, je treba izkopati in seZgati na
kraju, kjer je bila okuZba ugotovlje-
na.

6. ¢len

Posestniki rastlin ribeza so po
navodilih strokownih sluZb dolZni
opravljati preventivne ukrepe zatira-
nja nbezove ge z ustreznimi
kemiénimi sredstvi.

7. élen

Nadzor nad izvajanjem tega
odloka opravijajo organi gozdarske
in kmetijske inSpekcije.

8. &len

Za kriitve dolo¢il tega odloka se
kaznuje:

— organizacija zdruZenega dela ali
druga pravna oseba z denamo
kaznijo od 1.000 — 10.000.- din;

— odgovoma oseba organizacije
zdruZenega dela ali druge pravne
osebe z denarno kaznijo od 200.—
do 2.000.— din:

— obéan z denamo kaznijo od
200.- do 4.000.— din

9. élen
Z dnem, ko zacne veljau ta
odlok, preneha veljati odlok o
doloditvi obmo¢ij, na katerih je
dovoljeno gojiti ribez in zeleni bor v
Kriko ter o obveznem
Skropljenju ribeza (Skup3éinski Do-
lenjski list, 5t. 8 /68).
10. élen
Ta odiok zacne veljati osmi dan
po objavi v Skup3éinskem Dolenj-
skem listu,

Stevilka: 321-3/80
Datum: 28. 7. 1980 oo

skupi&ine obéine Kriko:
SILVO GORENC, L. 1.

148,

Krajevna skupnost
VELIKI PODLOG
Volilna komisija

70%, ,proti” uvedbi sam

POROCILO O 1ZIDU
REFERENDUMA

Volilna komisija krajevne
skupnosti Veliki Podlog ugotav-
lja, da je na referendumu na
obmoé&ju krajevne skupnosti
Veliki Podlog za samoprispevek
za komunalno ureditev naselij v
krajevni  skupnosti  Veliki
Podlog dne 27. 7. 1980 od 621
upravicenih volilcev glasovalo
542 ali 90%. ,Za" uvedbo
samoprispevka je glasovalo 434
glasovalnih upravidencev ali
ri-
spevka pa 108 valilcev ali 30 %.
Nevel{_avnih glasovnic je bilo 13.

Referendum je uspesen, ker
se je glasovanja udelezilo 90 %
vseh glasovalnih upra\ribence]:'
In je ,zZa  samoprispeve
glasovalo 70 % vseh glgsn:e:lnih
upravifencey.

St. 101/80
Vel. Podlog, 18. 8. 1980

Volilna komisija:
FRANC LAVRENCIC, predsed,
FRANC URBANC, &lan

HENRIK MEZEK, élan -

149,

Skupitina krajevme skupnosti
Vel. Podlog je na podlagi 7. élena
zakona o referendumu in drugih
oblikah osebnega izjavljanja (UL
SRS 8t -23/77), 2. in 6. é&lena
zakona o samoupravijanju (UL SRS
$t. 3/73) in izida referenduma dne
27. 7. 1980 na svojem zasedanju
dne 14. 8. 1980 sprejela

SKLEP
o uvedbi krajevnega samopri-
spevka za komunalno ureditev
naselij v kmjevni skupnosti
Vdiki’ Podlog.

1. &len
Na obmocju krajevne skupnosti
Veliki Podlog se uvede krajevni
samoprispevek v denatju za komu-
nalno ureditev naselij.

2. élen
Krajevni samopnspevek se uvede
in pladuje za obdobje 4 let, in sicer
od 1. 10. 1980 do 30. 9. 1984,

3. élen

Sredstva, zbrana s krajevnim
samoprispevkom v predvideni visini
2000.000 din, se bodo uporabila za
realizacijo programa, ki so ga
sprejeli zbori voliveev in skup3&ina
krajevne skupnosti Vel. Podlog pa
svoji seji 12. maja 1980, V kolikor
bi se iz krajevnega samoprispevka

zbralo wveé sredstev, se lahko
konistijio samo 2za komunaino
ureditev naselij.

4, ¢len

Krajevni samoprispevek placujejo
zavezanci, ki imajo stalno bivaliie
na obmodju krajevne skupnosti Vel.
Podlog, in sicet:

a) zaposleni obé&ani, ki Zivijo na
podrodju KS Vel. Podlog ali pa
gradijo stanovanjsko hiSo na po-
dro&ju KS Vel. Podlog, pladajo oc
svojih &istih osebnih dohodkov, od

katerh se pladujejo prispevki iz
osebnega dohodka, po stopnji 2%
meseéno, tazen tistih, ki prejemajo
zajamdéeni mese¢ni dohodek.

b) Zavezanci za davek od
os¢bnega dohodka od kmetijske
dejavnosti v vifini 3 % katasterskega
dohodkaletno.

¢) — Delovni ljudje, ki opravljajo
gospodarsko in negospodarsko de-
javnost ali intelektualne storitve s
samostojnim osebnim  delom
(samostojne poklicne dcjavnosti) v
visini 2% od ¢gistega osebnega
dohodka;

- zavezanci, katerim je odmerjen
davek v pavialnem znesku, v vifini
3 % od paviala

&) Upokojenci po stopnji 2% od
pokojnine mesecno, razen tistih, ki
prejemajo meseéno pokojnino z
varstvenim dodatkom in tistih,
katerih pokojnina je niZja od 4000
din mesecéno.

d) Delavci, ki so na zacasnem
delu v tujini, pladajo 2500 din

letno.
5. €len

Krajevni . samoprispevek se ne
placuje od socialnih podpor, invalid-
nine, pokajnine z varstvenim dodat-
kom, & ne presega 4000 din,
otroSkega dodatka, Stipendij vseh
vist, nagrad, ki jih prejemajo ucenci
v gospodarstvu ter od kmecke
pokojnine.

6. élen

Krajevni samoprispevek zaposle-
nih in epokojencev se obradunava in
placuje ob vsakem izplaéilu osebne-
ga dohodka ali pokojnin.

Obradunavajo ga delovne organi-
zacije oziroma skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

Zavezancem iz b, c, in d tocke 4.
¢lena tega sklepa odmerja samopri-
spevek davéna uprava skupicine
obéine Kriko v rokih in naginu, ki
velja za davke po zakonih o davkih
ob&anav.

7. élen

Krajevni samoprispevek se placu-

je na raéun krajevnega samoprispev-

ka pn SDK Koko Stev.
51600-842-059-822228.
8. €len
Od zavvezancev, ki ne bodo

izpolnjevali obveznosti, se obvezno-
sti  do samoprispevka prisilno
izterjajo po predpisih, ki veljajo za
izterjevanje prispevkov in davkov
obfanov.
9- ékn

Nadzor nad zbiranjem in uporabo
sredstev krajevnega samoprispevka
bo opravljal Svetel%S Vel. ggdl?;

10. &len
Svet KS Vel. Podlog mora ob
vsakoletnem zakljuénem mdéunu
poroéati skupi&ini KS Vel. Podlog o
zbranih sredstvih in porabljenih
sredstvih iz krajevnega samoprispev-
ka.
11, &len
Morebitno razlago tega sklepa
daje po potrebi Svet KS Vel

Podlog.
12, &len
Ta sklep se objavi v Skupicin-
skem Dolenjskem listu, v veljavo pa
stopi ez 15 dni po objavi v SDL.

Stev. 96/80
Datum: 14.8. 1980
Predsednik skupi&ine KS:
BRANKO KERIN, I. r.
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