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Pridruzite se nam na
osrednjem strokovnem posvetu o varnosti in zdravju pri delu

TEMATSKI SKLOPI KONFERENCE
1. Zakonodajne novosti
2. Zdravo prehranjevanje
3. Zdravje duha (duSevno zdravje)
4. Zdravje telesa (rekreacija med delom)
5. Zdravje zgradb
6. Ergonomija

Za vec informacij si oglejte spletne strani:
www.planetgv.si
www.zvd.si

KREDITNE TOCKE
e Zdravniska zbornica Slovenije bo konferenco uvrstila med strokovna srecanja s podelitvijo kreditnih
tock udelezencem in avtorjem konference za stalno podiplomsko izpopolnjevanje za podaljsanje li-
cence zdravnikom v skladu s Pravilnikom o zdravniskih licencah (Uradni list RS, st. 109/99, 107/2000,
45/2002, 44/2004, 136/2006).
e Udelezenci konference bodo prejeli potrdilo o udelezbi s podeljenimi kreditnimi toc¢kami v skladu s
Pravilnikom o stalnem strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnih delavceyv, ki oprav-

ljajo naloge varnosti pri delu (Uradni list RS st. 112/2006).

INFORMACLE IN PRIJAVE
Planet GV, d. o. o., Einspielerjeva ulica 6, 1000 Ljubljana

Prijave in racuni: 01/30 94 446, splosne informacije: 01/30 94 444 Faks: 01/30 94 445
E-posta: izobrazevanje@planetgv.si

Spletna stran www.planetgv.si | spletna stran: www.zvd.si
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Uvodnik

Spostovani bralke in bralci

Letosnje leto je v znamenju proslavljanja 50-letnice delovanja ZVD
Zavoda za varstvo pri delu d. d., zato tudi tokrat predstavljamo
enega izmed Zavodovih centroy, in sicer Center za fizikalne
meritve.

V Osrednji temi smo tokrat prostor namenili znanju in
izobrazevanju. V ¢lanku Obvladovanje znanja na podroc¢ju
varnosti in zdravja pri delu avtorji ugotavljajo, da so za sodobno
obvladovanje organizacij znanje in vesc¢ine udelezenceyv, ki
sodelujejo v teh procesih, eni izmed najpomembnejsih virov,

ki jih ni mogoce posnemati. Ta splosna ugotovitev nas vodi do
spoznanja, da se je treba s problematiko znanja in ves¢in na
podrodju varnosti in zdravja zaceti intenzivnejse ukvarjati.

V ¢lanku o permanentnem izobraZevanju nas avtor popelje

skozi zgodovino nastajanja permanentnega izobrazevanja in
hkrati pove, da je izobrazevanje odraslih v danasnji informacijski
druzbi nujnost. So pa vloga, podpora in motivacija za dopolnilno
izobrazevanje odraslih s strani delodajalcev, drzave in
zakonodajalca Se vedno premajhni, da bi zadovoljevali potrebe
sodobne druzbe.

V rubriki Aktualno si lahko preberete o padcih delavcev z visine

in njihovih posledicah, torej stroskih zdravljenja in rehabilitacije.
Delo na visini namre¢ 3e vedno ostaja najbolj tvegana delovna
aktivnost.

V Novicah povzemamo vsebine posveta Varstvo pri delu, varstvo
pred pozari in medicina dela, ki je bil maja v Portorozu. Na posvetu
je bilo Sest sekcij, katerih vsebino vam na kratko predstavljamo.

V prilogi Razvoj in znanost tokrat predstavljamo raziskovalno
nalogo devetosolke, ki je raziskala, ali smo Slovenci dovolj
ozavesceni in seznanjeni s problemom voznje pod vplivom
alkohola in kaj smo sami pripravljeni storiti za to, da bi zmanjsali
Stevilo prometnih nezgod, katerih povzrocitelji vozijo pod vplivom
alkohola.

V rubriki Vi sprasujete, mi odgovarjamo tudi tokrat prinasamo

kar nekaj vprasanj in odgovorov o varnosti in zdravju pri delu na
gradbis¢u. Ob tem vas hkrati vabim, da nam, ¢e vas zanima kar koli
v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, posljete svoja vprasanja.
Nasi strokovnjaki vam bodo z veseljem odgovorili.

Andreja Tasi¢

LV,

ZND Zavod za varstvo pri delu d.d.

Potrebe po sodobnem znanju
in konkurencnosti rastejo,
Cesar pa brez splosnega
mnoziénega in hkrati
individualno obarvanega
izobrazevanja ni mogoce
dosegati.

(Vecnastr. 11)

Statisticni podatki navajajo,
da 40 milijonov prebivalcev
EU mesecno popije preve¢
alkohola. Tudi Slovenci smo
znani po tem, da pogosto
pregloboko pogledamo v
kozarec. Glede na koli¢ino
popitega alkohola na
prebivalca smo med prvimi
petimi drzavami v EU.

(Vec na str. 40)
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50 let ZVD

ZVD Zavod za varstvo pri delu d. d.
Center za fizikalne meritve

V Centru za fizikalne meritve ZVD Zavoda za varstvo pri delu d. d. izvajajo meritve fizi-
kalnih kolicin, ki vplivajo na zdravje ¢loveka v delovnem in zivljenjskem okolju. Center

se ukvarja z varstvom delavcev in prebivalcev pred Skodljivimi vplivi ionizirajocih sevanj,
izvaja meritve teh sevanj in svetuje pri nacrtovanju ter izvedbi zascitnih ukrepov. Iz pro-
gramov nadzora virov sevanja meri ali izracunava doze izpostavljenih oseb in zeli s svojim
delovanjem vplivati na ¢im manjSo obremenitev s sevanjem v nasem okolju.

Remont v Nuklearni elektrarni Krsko

Avtorja:

dr. Gregor Omahen, predstojnik
Centra za fizikalne meritve

in

mag. Kristina Abrahamsberg, vodja
Sluzbe za kadrovske, organizacijske
in pravne zadeve

ZVD Zavod za varstvo pri delu d. d.
Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana - Polje

Fotografije: arhiv ZVD d. d.
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Strokovnjaki iz Centra za fizikalne
meritve izvajajo meritve hrupain
vibracij, ki so mu izpostavljeni
delavci v blizini virov hrupa na
delovnih mestih ali prebivalci v
blizini cest ali podjetij, kjer so viri
hrupa. Prav tako izvajajo prve
meritve in obratovalni monito-
ring emisij snovi v zrak iz nepre-
mi¢nih virov onesnaZevanja in
meritve ter analize kemi¢nih sno-

vi v delovnem okolju.

Center za fizikalne meritve orga-
nizira in izvaja tudi izobrazevalno
dejavnost o nevarnostih sevanja,
ustrezni zas¢iti, nacinih varovanja
pred Skodljivimi ucinki sevanja in
merjenju sevanja.

V okviru centra delujejo Stirje la-
boratoriji, in sicer:
— Laboratorij za dozimetrijo,



— Laboratorij za meritve specific-
nih aktivnosti radionuklidov,

— Laboratorij za fizikalne meritve in

— Laboratorij za ekologijo in toksi-
kologijo.

Osnovno vodilo centra je visoka
strokovnost in izvedba kakovo-
stnih storitev za stranke, zato je za
vse laboratorije pridobil akredi-
tacije po standardu SIST EN ISO
17025 in certifikat 9001:2000 za
izvajanje usposabljanj.

Laboratorij za dozimetrijo

V Laboratoriju za dozimetrijo iz-

vajajo naslednje meritve ravni

sevanja v delovnem in zivljenj-
skem okolju:

— meritve ravni obsevanosti oseb,
izpostavljenih  ionizirajo¢emu
sevanju na delovnem mestu
(osebna dozimetrija);

Termoluminiscentni dozimeter

— meritve ravni obsevanosti pa-
cientov, izpostavljenih radiolo-
Skim posegom v zdravstvu (kli-
ni¢na dozimetrija);

- pregledi virov ionizirajocih
sevanj v medicini, industriji in
ostalih panogah, kamor spada-
jo:

« redni pregledi, porocila in stro-
kovna mnenja o virih sevanj;

« strokovni nadzor virov sevanj s

Meritve hitrosti izhajanja radona iz tal z oglenimi adsorberji

6

stalis¢a njihove varnosti in funk-
cionalnosti;

+ svetovanje pri nakupu, posta-
vitvi in uporabi vseh virov io-
nizirajoCega sevanja ter zago-
tavljanju radiolosko ustreznih
delovnih razmer.

V tem laboratoriju zaposleni
strokovnjaki pripravljajo tudi
programe inizvajajo usposablja-
nja iz varstva pred ionizirajo¢imi
sevanji, opravljajo prevoze radi-
oaktivnih snovi, izdelujejo stro-
kovha mnenja o obsevanosti
delavcey, izracunavajo potrebne
zascite prostorov, v katerih se
uporabljajo viri sevanja, in izde-
lujejo ocene varstva izpostavlje-
nih delavcev ter programe radi-
oloskih posegov.

Laboratorij za merjenje
specificnih aktivnosti
radionuklidov

V Laboratoriju za merjenje spe-
cificnih aktivnosti radionuklidov
opravljajo meritve radioaktivnosti
v vseh vrstah vzorcev in meritve
radiokativnosti na terenu (in-si-
tu); meritve specificne aktivnosti
radionuklidov (radioaktivnosti)

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5



Meritve hitrosti izhajanja radona iz
tal z merilnim instumentom

Meritve hitrosti izhajanja radona iz
tal z oglenimi adsorber;ji

— gama sevalcev (v zraku in pa-
davinah, bioloskem materialu,
zemlji in sedimentih ...), meritve
radona in radonovih potomceyv,
svetujejo glede sanacij objektov
s povisanimi vsebnostmi radona
v delovnem in Zivljenjskem oko-
lju, izvajajo kontrolne meritve
vzorcev hrane (za uvoz in izvoz)
ter meritve in dolocitev specifi¢-
nih aktivnosti radionuklidov (ra-
dioaktivnosti) Sr-89/90 v zivilih,
mleku, zemlji, v zraku in padavi-
nah ter J-131 v mleku.

V okviru Centra za fizikalne meri-
tve deluje tudi mobilna enota za

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5

izredne dogodke, ki je pripravlje-

na za:

+ posredovanje v primeru jedrske
nesrece ali teroristicnega napa-
da z radioaktivnim materialom;

« intervencije ob najdbah radio-
aktivnih virov in snovi v odpa-
dnih surovinah ter

+ posredovanje ob izrednih do-
godkih pri uporabnikih virov.

Laboratorij za fizikalne

meritve

V Laboratoriju za fizikalne meritve

izvajajo meritve hrupa in vibracij

vdelovnem, naravhem in zivljenj-
skem okolju ter meritve toplotne-
ga udobja in osvetljenosti.

V delovnem okolju izvajajo:

+ meritve in analize mikroklimat-
skih razmer (temperatura, re-
lativna vlaznost, hitrost gibanja
zraka, stopnja turbulentnosti,
PMV, PPD, VVBGT);

« meritve in analize osvetlitve-
nih razmer (umetna in dnevna
osvetljenost, svetlost, kontrasti);

« meritve in analize vibracij na-
prav in instalacij na delovnih
mestih ter svetujejo glede sa-
nacij ¢ezmerne obremenitve
delavcev z obstojecimi vibraci-
jami;

» meritve in analize hrupa strojev
in instalacij na delovnih mestih
ter pripravljajo predloge sanacij

50 let ZVD

Meritve hrupa

¢ezmerne obremenitve delav-
cev z obstoje¢im hrupom;

+ nadrtovanje protihrupnih ukre-
pov pri novih in rekonstruiranih
delovnih prostorih in protihru-
pne studije;

« izdelave kart hrupa;

+ meritve in analize zvoéne izola-
tivnosti;

» svetovanje pri projektiranju in
gradnji objektov ter predlogi
sanacije v primeru, ¢e objekt
ne dosega predpisanih zvo¢nih
izolacij;

« revizije projektnih dokumentacij
s podro¢ja zvocne izolativnosti;

- preglede in kontrolne presku-
se zaklonis¢ za izdajo potrdil o
primernosti;

+ preskuse ustreznosti ergonom-
skih razmer pri delu z zaslonsko
opremo;

« Studije sanacij in svetovanje
glede toplotnih razmer in pre-
zracevanja na delovnih mestih
in nacrtovanje ukrepov pri no-
vih objektih ter rekonstrukcijah;

« Studije sanacij in svetovanje
glede svetlobnih razmer na de-
lovnih mestih in nacrtovanje
ukrepov pri novih objektih ter
rekonstrukcijah.

V naravhem in zZivljenjskem oko-

lju izvajajo:

« meritve, analize in izdelave po-
roCil o hrupu, ki ga v okolju
povzro¢ajo industrija, obrt in
promet;
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Meritve hrupa

« strokovne ocene o vplivih na
hrup v okolju in protihrupne
Studije ter predlagajo sanacije
¢ezmerne obremenitve okolja s
hrupom;

« nacrtovanje protihrupnih ukre-
pov za naravno in Zivljenjsko
okolje pri novih in rekonstruira-
nih objektih;

« izdelave kart hrupa;

+ kontinuirane meritve in anali-
ze hrupa - spremljanje hrupa v
okolju s stacionarnimi merilnimi
postajami;

+ meritve in analize zvocne izola-
tivnosti v bivalnih prostorih;

- svetovanja in predlogi sanacije
neustrezne zvocne izolativno-
sti predelnih in fasadnih sten
ter medetaznih plos¢ v bivalnih
prostorih;

+ meritve in strokovne ocene vpli-
vov na vibracije v okolju;

+ nacrtovanje protivibracijskih
ukrepov za bivalno okolje;

- izdelave protivibracijskih Studij
in predlogov protivibracijske

8

sanacije pri ¢ezmernih obreme-
nitvah okolja z vibracijami.

Posebno podroc¢je dela predsta-
vlja gradbena akustika, kjer izva-
jajo:

+ meritve zvocne izolirnosti pred
hrupom v zraku in udarnim zvo-
kom;

+ meritve hrupa v stavbah zaradi
instalacij in zunanjih virov hrupa;

+ meritve zvocne izolirnosti fa-
sad;

« izdelujejo Studije protihrupnih sa-
nacij objektov zaizboljsave zvo¢ne
izolirnosti pregradnih konstrukcij
in svetovanje ter revizije projektne
dokumentacije s podrocja zvo¢ne
izolirnosti objektov.

V Laboratoriju za fizikalne meri-
tve izvajajo tudi nadstandardne
dejavnosti na podrocju hrupa,
kot so: protihrupne sanacije, so-
delovanje z Vlado RS pri obliko-
vanju in sprejemanju predpisov
o hrupu ter vodenje delovne sku-

pine za hrup v okolju za obmocje
srednje in vzhodne Evrope v okvi-
ru INCE.

Laboratorij za ekologijo in
toksikologijo

V Laboratoriju za ekologijo in to-
ksikologijo izvajajo meritve emisij
in imisij, meritve in analize kemic-
nih snovi v delovnem okolju ter
izobraZevanje in svetovanje.

Na podro¢ju emisij in imisij izva-

jajo:

« meritve in analize ter pripra-
vljajo porocila o prvih meritvah
in obratovalnem monitoringu
emisij snovi v zrak iz nepremic-

Analiza vzorcev na masnem
spektroskopu

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5
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nih virov onesnazevanja; hlapov, aerosolov in plinovnade- o vplivih na okolje za posege
« modeliranje razsirjanja onesna- lovnih mestih, kemijske analize v prostor (novogradnje, rekon-
Zevanja iz nepremi¢nih virov bioloskih vzorcev (snoviin meta- strukcije, spremembe tehnologi-
onesnazevanja; bolitov v urinu) delavcey, ki so pri  je), svetujejo s podroéja kemika-
. pripravljajo letna porocila o delu izpostavljeni kemi¢nim sno- lij ter organizirajo izobrazevanja
emisijah snovi v zrak (LPZ) in bi- vem, in kemijske analize vzorcev s podroéja varnosti in zdravja
lanc topil; zraka iz delovnega, zunanjega, pridelu z nevarnimi kemikalija-
- meritve in pripravljajo poro¢ila bivalnega okolja ter emisij. mi in varnim delom z azbestom.

o imisijah (onesnazenost) snovi
v zraku; V Laboratoriju za ekologijo in
. meritve kemiénih snovi v zu- toksikologijo se posvecajo tudi

nanjem zraku in zraku bivalnih izobrazevanju in svetovalni de- 50let

prostorov, uradov, ol ipd.; !avnos:(l. Vta namen- prlpravvlj.?- VD Zavod i delu d.d
- meritve in ocene koncentracij J° strokovne ocene in porocila avod za varstvo pri delu d.d.

vlaken azbesta in drugih vla-
knatih materialov v delovnem
in zunanjem okolju;
« meritve in ocene vonjav iz emi-
sijskih virov in vonjav v okolju;
+ meritve in pripravljajo porocila
o sestavi odlagalis$¢nega plina
na odlagalis¢ih odpadkov;
meritve onesnazenosti zraka z
delci PM10in PM2,5 v zunanjem
zraku in notranjih prostorih.

Meritve in analize kemi¢nih sno-
vi v delovhem okolju obsegajo
meritve, analize in ocene izpo-
stavljenosti delavcev kemiénim
snovem Vv obliki trdnih delcev, Analiza vzorca zionskim kromatografom

Delo in varnost - LV/2010/5t. 4 9



NOVI PRAVILNIK O VARNOSTI ZVD5OIet
STROJEV e

Chengdujska cesta 25
Ministrstvo za gospodarstvo je na podlagi }:28(1] gjgg'gingd Polje
direktive 2006/42/EC v letu 2008 izdalo F: 01 585 51 01
pravilnik o varnosti strojev (Uradni list = W:www.zvdsi
RS, &t. 75/08), ki se je zadel uporabljati ~ E:info@zvdsi
29. decembra 2009. Vsi, ki smo na
kakrsenkoli nacin povezani s stroji kot
nacrtovalci, proizvajalci, zastopniki,
posredniki, prodajalci, kontrolni ali nadzorni organi... smo dolzni natan¢no
razumeti Stevilne nove in revidirane zahteve, ki jih prinasa novi pravilnik.

V priro¢niku so z dovoljenjem izdajateljev ETUI-REHS in KAN povzeti
komentarji iz priroénika » The new Machinery Directive — A tool to uncover
the changes introduced by the revised directive«, ki so ga napisali nekateri
najvedji poznavalci tega podrocja v EU. lzvirnik je bil preveden v nekaj
evropskih jezikov, v Nemciji je bilo prodanih ze nekaj tiso¢ izvodov.
Priro¢nik v tujini tako postaja nepogreSljivo orodje za globlje razumevanje
nove strojne direktive, ki bo vsak hip zamenjala trenutno veljavne predpise
na tem podrodju.

Strokovni delavci ZVD Zavoda za varstvo pri delu d.d., ki je na tem
podrocju priglaseni organ z vedno vecjim obsegom akreditacij in vedno bolj
opremljenimi laboratoriji za preskuSanje nekaterih vrst strojev, smo k
prevedenim komentarjem dodali razlage nekaterih nacionalnih ureditev, ki
jih ob uveljavitvijo direktive prinaSa na$ pravilnik o varnosti strojev. V

prirocniku so na grafi¢no zelo pregleden nacin poleg komentarjev predstavljene tudi vse spremembe in novosti - zlasti v

prilogi |, ki je doZivela Stevilne spremembe.

Pripravili smo tudi obsezen dodatek, kjer so podrobneje razlozene nekatere teme:

. ocena tveganja,
ugotavljanje skladnosti strojev,

o
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Osrednja tema

Obvladovanje znanja na podrocju varnosti
in zdravja pri delu

Za sodobno obvladovanje organizacij - pridobitnih in nepridobitnih, zasebnih in druz-
benih - so znanje in veSCine udelezencev, ki sodelujejo v teh procesih, eno izmed najpo-
membnejsih viroy, ki jih ni mogoce posnemati. Ta splodna ugotovitev nas vodi do spozna-
nja, da se je treba s problematiko znanja in vescin na podrocju varnosti in zdravja zaceti

intenzivnejSe ukvarjati.
J _‘___._,.,.r -

Avtorji:
dr. Mirko Markic

Univerza na Primorskem,
Fakulteta za management Koper
in

dr. Vesna Nikoli¢,

dr. Snezana B. Zivkovi¢

Univerzitet u Nisu,
Fakultet zastite na radu

Delo in varnost - LV/2010/st.

| 1 Uvod

Znanja in vescine tudi na strokov-
nem podrocju varnosti in zdravja
pri delu nastajajo v raziskoval-
nih in vzgojnih ustanovah ter v
drugih gospodarskih druzbah/
podjetjih. Pri tem imata klju¢no
vlogo nastajanje in prenos zna-
nja ter ves¢in s podroc¢ja varnosti
in zdravja pri delu na tiste, ki ga
najbolj potrebujejo. Namen na-
Sega teoreti¢nega prispevka bo
prikazati in osvetliti pojmovanje

metafore znanja in ves¢in ter z nji-
ma povezanega pojma varnosti
in zdravja pri delu. S pregledom
teoreti¢nih izhodis¢ o znanju in
ves¢inah na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu Zelimo prispevati
k inovativnejsemu razvoju stroke
ter organizacij. Predstavljene vse-
bine bodo prinasale nove mozne
nacine za izboljsanje stanja za vse
tiste, ki se v praksi ukvarjajo z raz-
licnimi oblikami izobraZevanja in
usposabljanja.

Najpomembnejsi prispevek v 20.
stoletju je bilo petdesetkratno
povecanje produktivnosti fizi¢-
nega delavca v proizvajanju. Zato
so bila proizvodna sredstva (tudi
sredstva za delo, kot jih poimenu-
jemo v sodobni terminologiji na
podroc¢ju VZD) njihovo temeljno
premozenje. lzziv za 21. stoletje
pa Drucker (2001) vidi v pove-
¢anju produktivnosti umskega
delavca (delavca z znanjem ali
ustvarjalni razred, kot ga poime-
nuje Florida) (2005).

Glavni izziv ni ve¢ v produktiv-
nosti fizicnega delavca, ampak
umskega delavca. Produktivnost
umskega delavca je pogojena s
$estimi dejavniki, na katere naj bi
poskusali odgovoriti, in sicer: 1)
kaj je naloga umskega delavca;
2) ali umski delavci vodijo sami
sebe; 3) nenehno inoviranje kot
ena glavnih sestavin dela; 4) ali se
nenehno ucijo in da vseskozi uci-
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jo tudi druge; 5) produktivnost ni
prvenstveno Stevilno izidov in 6)
umski delavci naj se obravnavajo
kot sredstvo - investicija, in ne kot
stroSek (prav tam 2001, 138; vec
o racunovodstvu ¢loveskih zmo-
Znostih glejte npr. v Milost 2007).
Klju¢na razlika med fizi¢nimi in
umskimi delavci je v lastnini pro-
izvodnih sredstev - pri fizicnih de-
lavcih je v lasti lastnika organizaci-
je (podjetja ali druge gospodarske
druzbe), medtem ko je pri umskih
delavcih v lasti posameznika (v
njegovi glavil). Bistvena razlika
je med pojmovanjem znanja kot
izida nekega procesa ali v pojmo-
vanju znanja kot orodja/nacina -
sredstva za doseganje cilja.

Znanje je konkurenc¢na prednost
za posameznika, organizacijo in
druzbo. Ce imamo znanje, smo
korak pred drugimi ali pa se lahko
soo¢amo z njimi. Posebej to velja
za novo znanje, ki je izid tako raz-
iskovanj kot ustvarjalnosti. Novo
Znanje se poraja v vsakem posa-
mezniku - imenujemo ga tiho (im-
plicitno) znanjein tudi osebno zna-
nje. Znanje se npr. pojavlja tudi pri
opravljanju poljubnih dejavnosti v
organizaciji (razvoju in raziskavah,
trzenju, proizvajanju, financiranju,
kadrovski dejavnosti — imenujemo
ga zunanije (ekplicitno) znanje. Vse
to lahko obravnavamo kot boga-
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stvo posameznika in organizacije
ter lahko ugotovimo, da je to or-
ganizacijski ali posameznikov in-
telektualni kapital, ki je tesno po-
vezan z uspednostjo organizacije
(MozZina et al. 2006, 5).

Vednost in znanje sta racionalna
dela osebnostnih lastnosti; raz-
vijata se predvsem z vzgojo, izo-
brazevanjem, izkusnjami, drugimi
vrstami informacijskih izidov in
potem omogocata, da zaznava-
mo, dojemamo in obvladujemo
ali vplivamo na objektivna izhodi-
$¢a (Mulej in Zenko 2004).

Znanje v starem smislu ostaja ko-
licina podatkov, znanje v novem
smislu pa postaja sposobnost kom-
biniranja podatkov v novo spozna-
nje ali razresitev. Torej gre za edini
mozni nacin, kako se dokopljemo
do prihodnjega znanja, ki Se ni za-
pisano ne v knjigah ne na CD-jih in
ne na internetu (Lipi¢nik 2001).

Da bi se proces ucenja posame-
znika odvijal ¢im uspesneje, mora
imeti posameznik zagotovljeno
zadostno osebno svobodo, mo-
Znostsamostojnegain neodvisne-
ga odlocanja, Sirok spekter obsto-
je€ega znanija, Siroko opredeljeno
podro¢je dela ipd. Razvojni trendi
na podrodju ravnanja z znanjem
nam kazejo teznje in sestavine
vednosti in znanj, h katerim naj bi
bilo usmerjeno nase delovanje v
okviru obvladovanja organizacije.
Informacijska tehnologija omo-
goca vsem ucecim se subjektom
dostop do znanja, ki naj bi ga ni-
koli ne bilo preve¢. Omogoca tudi
oblikovanje novega, in to veliko
hitreje, kot je bilo to mogoce v
preteklosti. Zanimanje za znanje
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je sprozilo prave procese ucenja,
ki ne potekajo po ustaljenih poteh
formalnega Solanja (Rant 2001).
Izidi v obliki novih znanj izhajajo
iz procesa ucenja, v katerem vsak
posameznik povezuje informaci-
jo, teorijo in izkusnje. Znanje na-
stane s pomocjo povezovanja in-
formacij, ki izvirajo od podatkov,
teorije, ki se izrazi v lastni miselni
zvezi, in izkudenj o tem, kako de-
jansko deluje.

Kakor koli bomo pozneje obrav-
navali znanje in ucenje, je med
njima tesna povezanost, saj sta
oba izredno vplivna in zapletena.
Te izhodis¢ne miselne predstava
so osrednje za skrivnost razume-
vanja, kaj pomeni biti ¢loveski,
kako osebnostno rastemo kot po-
samezniki, se razvijamo in oseb-
nostno izrazamo. Skupaj ustvar-
jamo druzbe, kulture in druzbeno
okolje, da razvijamo sebe v vsem
svojem zivljenju (Miller in Morris
1999) ter se trajnostno razvijamo.
Zamisel o trajnostnem razvoju
(uporablja se tudi smiselna raz-
licica tega pojma kot sonaravni
razvoj) je precej sveza zamisel o
okolju in ¢lovestvu ter jo dokaj re-
sno obravnavajo v zadnjem dese-
tletju. Izraz trajnostni razvoj (Su-
stainable Development) so prvic¢
uporabili leta 1977. Uvedel ga je
Clark Piregeas v knjigi Trajnostna
druzba; teoretsko popularen in
operativen pa je postal Sele leta
1987, in sicer s knjigo Svetovne
komisije Zdruzenih narodov za
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okolje. Zasledimo tudi druge izra-
ze trajnostnega razvoja: obstojni
razvoj, zmerni razvoj, uravnote-
Zeni razvoj, sonaravni razvoj in
usklajeni razvoj (Vuk 2000).

Naj nam za zdaj zadostuje, da na-
stejemo samo najpomembnejse
vrste znanja, vednosti in sposob-
nostiza potrebe prihodnosti, kinaj
bi jih imeli udelezenci v poslovnih
procesih. Ta bodo: komuniciranje
in medcloveski odnosi, pridobi-
vanje in uporaba informacij, sis-
temsko razmisljanje, ravnanje z
informacijsko in komunikacijsko
tehnologijo, branje in pisanje,
poznavanje kvantitativnih in kva-
litativnih metod za razredevanje
zadev, poslusanje in nastopanje,
miselne sposobnosti in osebno-
stne znacilnosti (talenti, ¢ustva,
vrednote ipd.) (Mulej 1991).

2 Metodologija

V tem poglavju bomo opisali raz-
iskovalno metodologijo in nacine
zbiranja podatkov ter informacij,
ki so bile osnovno izhodis¢e za
nadaljevanje dela. Ker nismo ime-
li nobene predstave o tem, kaj je
bilo do zdaj objavljeno na podro-
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¢juvarnostiin zdravja pridelu (var-
stva pri delu ipd.), smo se odlocili,
da bomo najprej pregledali raz-
poloZljive in vsem dostopne vire.
Omejili smo se na slovenski pro-
stor, ker bi verjetno bolj obsezen
izhodis¢ni pristop najbrz pomenil
prevelik zalogaj za zacetno fazo.
Ker je ustvarjanje novega znanja,
vednosti in ves¢in na podrocju
varnosti in zdravja pri delu v iz-
hodis¢u ustvarjalen in inovativen
proces, naj bi za podlago izbrali
strokovne ¢lanke in prispevke.

Najbolj nas je zanimalo, ali so bile
na podroc¢ju varnostiin zdravja pri
delu v zadnjih dvajsetih letih, ftj.
od leta 1991, ko je bil vzpostavljen
online bibilografski informacijski
sistem COBISS, narejene kakrsne
koli raziskave na to temo. Predpo-
stavljali smo zacetno iskanje po
naslednjih klju¢nih besedah: var-
nost pri delu/varstvo pri delu/var-
nost in zdravje pri delu ter znanje/
vrednote in ves¢ine. Za tolikSen
obseg iskalnih pojmov smo se
odlocili, ker smo bili mnenja, da
za to tematiko ne bo sporen tako
s strokovnega kot raziskovalne-
ga zornega kota. Predpostavljali
smo tudi to, da se o tej problema-
tiki strokovno pise oz. razpravlja,
Ce strokovnjaki na tem podrocju
menijo, da je to potrebno. More-
bitne druge javno dostopne baze
podatkov (npr. spletne strani mi-
nistrstev in organov v njihovi se-
stavi) nismo uporabili kot mozni
vir za pridobivanje podatkov in
informacij, ker imajo take objave
po nasem mnenju drugacen po-
men od strokovnih v revijah in
prispevkih na konferencah. Poleg
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te osnovne omejitve obstaja tudi
omejitev subjektivnega nabora

bibliografskih enot raziskoval-
cev pri tem, kaj iz mozne koli¢i-
ne pridobljenih informacij izbrati
in Cesa ne. Omejitev predstavlja
tudi metodoloska izbira strokov-
nega izrazja, ki bi bila lahko pri
drugih dveh klju¢nih besedah
(vrednote in vescina) izpuscena
ali pa drugace definirana. Zace-
tna in nacrtovana koli¢ina bibilo-
grafsko-kataloZzne baze podatkov
COBISS/OPACje ob njenem prvem
pregledu vsebovala 3.667.181
enot, ki jih bo v nadaljevanju tre-
ba dodatno razvrstiti. Pri tem na-
¢rtovanju je Slo za organiziranje
raziskovalne dejavnosti, vklju¢no
z zbiranjem podatkov na nacine,
ki bodo najbolj verjetno izpolnili
cilie raziskave (Easterby-Smith,
Thorpe in Lowe 2007).

Pri¢akovali smo, da se bo na po-
drodju varnosti in zdravja pri delu
ter znanja predvsem v zadnjih ne-
kaj 5 letih pojavilo kar nekaj stro-
kovnih ¢lankov, v katerih bodo
avtorji temu podro¢ju namenili
dolo¢eno pozornost. Te objave
nam bi sluzile za analizo osnovnih
hipotez o varnosti in zdravju pri
delu v povezavi z znanjem (npr.
strokovnim delavcem - varno-
stnim inZenirjem in drugim, npr.
studentom ali pa zaposlenim v
podjetjih in drugih organizacijah).
V osnovi je $lo za Studijo primera
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varnostiin zdravja pridelu zvidika
njene opaznosti ter pomembno-
sti pri nadaljnjem razvoju stroke.
Upali smo, da bomo s tovrstno
raziskavo spodbudili inovativnej-
$e razumevanje pomena znanja,
vrednot in ved¢in na podrocju
varnosti in zdravja pri delu v slo-
venskem druzbenem prostoru.
Najprej so te spodbude name-
njene razvojno-raziskovalnim
ustanovam na podro¢ju varnosti
in zdravja pri delu in nato praktic-
nim posledicam, ki se bodo odra-
zile v neposredni praksi podjetij
ali gospodarskih druzbah. S temi
informacijami in podatki pri¢aku-
jemo nadaljnji razvoj te stroke.

V izhodis¢u je tehnika zbiranja
podatkov opazovanje, s katerim
naj bi dobili neko vrsto vpogleda
v okolis¢ine na podrocju varnosti
in zdravja pri delu ter pomen zna-
nja, vrednot in ves¢in.

3 Rezultati

Po prvem iskanem kriteriju var-
nost in zdravje ter znanje smo
dobili 5 zadetkov, ki so bili kot
gradivo razvriceni takole: dve
diplomski deli, eno raziskoval-
no porocilo, en elektronski vir in
en zbornik. Nadaljnje pregledo-
vanje bibliografskih enot je po-
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kazalo, da je bila ena diplomska
naloga osredinjena na uspesnost
organizacije v odvisnosti od za-
dovoljstva sodelavcev (Kosanci¢
2002) in druga na vpliv strokov-
nega izpita na delo varnostnega
inzenirja (Breskvar 2009). V drugi
diplomski nalogi je mo¢ zaslediti
nekaj osnovnih izhodis¢ za naso
raziskavo, ki so navedena kot stro-
kovno znanje.

Raziskovalno porotilo o vedeniju,
odzivih in pocutju pripadnikov
Slovenske vojske v mirnodobnih
okvirih in na vojaskih misijah z vi-
dika stresa in izgorevanja se ni na-
nasalo neposredno na nase vsebi-
ne raziskovanja. Gre za zaklju¢no
porocilo o rezultatih opravljenega
raziskovalnega dela pri projektu
v okviru Ciljnega raziskovalnega
programa (CRP) Znanje za varnost
in mir 2006-2010.

Elektronski vir je monografska
publikacija v elektronski obliki, ki
omenja znanje in izobraZevalne
moznosti ter se nanasa bolj na
kakovost zivljenja v Sloveniji leta
1994 in je retrospektivna studija
med letoma 1974 in 1994 (I1zdelal
jo je CDB - Center za druzbeno
blaginjo). Podani so uveljavljeni
indikatorji kakovosti zivljenja na
podro¢jih dela in zaposlovanja,
stanovanja in bivalnega okolja,
zdravja, znanja ter izobraZzevalnih
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moznosti, otroSkega in socialne-
ga varstva, porabe prostega casa.
Opisani so trenutna opremljenost
stanovanja in stanovanjski stan-
dard, lastnistvo in karakteristi-
ke bivalnih razmer ter ocenjeno
zadovoljstvo s stanovanjskimi
razmerami. Popisano je premo-
zenjsko stanje gospodinjstva. Del
o bivalnem okolju obsega popis
dostopnih storitev in ustanov v
neposredni blizini. Za nadaljnje
proucevanje nase problematike
se je ta Studije pokazala kot ome-
jeno uporabna.

Kot najbolj primeren zadetek na
temo varnosti in zdravja pri delu
ter znanja se nam je zdel zbor-
nik strokovnih in nerecenziranih
znanstvenih prispevkov na konfe-
renci, ki jo je organiziral Slovenski
institut za kakovost in meroslov-
je leta 2009. Naslov zbornika je:
Znanje je temelj varnega in zdra-
vega dela (Zavrl, Serazin, Hrovat
in Slanc 2009).

Drugo iskanje po klju¢nih bese-
dah varnostin znanje nam je dalo
10 novih zadetkov, ki so bili raz-
vr§ceni kot: raziskovalno poroci-
lo (2); prispevek na konferenci (2);
¢lanek/sestavek (1); prirocnik (2);
elektronski vir (1); zbornik (1); pri-
spevek na konferenci (1) in mo-
nografska publikacija (1). Najsta-
rejsi vir se nanasa na Podlage za
izdelavo navodil in poucevanje
(Luka¢ 1992) in ga ne razumemo
za primernega z nasega vidika za
proucevanje varnosti in zdravja.
Tudi v naslednjem objavljenem
znanstvenem prispevku (Medved
1996) gre bolj za rabo znanja v iz-
brani dejavnosti (zasebnih lastni-

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5



kov gozdov) kot pa za ustvarjanje
novih. Zeleznikar (1997) je pisal
0 znanju za varnost v monograf-
ski publikaciji, ki jo je izdalo Dru-
stvo tehnicnih vodij, in iz klju¢nih
besed je razbrati, da gre za rabo
znanja v izbrani dejavnosti (ru-
darstvo in rudarska dela). Zajete
so vsebine izobrazevalnega stro-
kovnega seminarja. Nasledniji
zadetek predstavlja Ergonomski
priro¢nik zdravje + znanje + var-
nost = uspesnost. Plesej in Gajic¢
(1999) sta problematiko varnosti
in zdravja pri delu med predme-
tnimi oznakami izpustila, ker je
najbrz nista ocenila za dovolj po-
membno. Naslednji elektronski
vir smo izpustili iz nase nadaljnje
analize, ker se je nanasal na soci-
oloski vidik migracij slovenskih
delavcev v ZR Nemcijo.

Drugi ¢lanek in sestavek je Znanje
za pravilno ukrepanje v konkretni
dejavnosti (Metal Ravne) in je bil
objavljen v Informativnem fuzi-
narju, glasilu ravenskih Zelezarjev.
Pusnikova (2009) je pisala o varni
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in kakovostni zdravstveni negi v
bolnidni¢ni dejavnosti med raz-
merjem medicinska sestra — bol-
nik, kar je bil razlog za izloCitev
¢lanka kot primernega za nadalj-
njo obravnavo.

Naslednji ¢lanek, ki je bil obja-
vljen v strokovni reviji Delo in var-
nost ter je edini vseboval vsebine,
o katerih smo pisali v teoreti¢cnem
delu nasega prispevka, je napisal
Pavli¢ (2002, 164). Trdi, da so za
kakovostno strokovno delovanje
na katerem koli znanstvenem
podrodju, znanstveni disciplini
ali doloceni stroki potrebni pred-
vsem ustrezna strokovna ali znan-
stvena izobrazba, strokovne ve-
8¢ine in nenehno izobrazevanje.
Potrebni so tudi drugo znanje in
zmoznosti, na primer intelektu-
alna zvedavost, Custvena stabil-
nost, nadarjenost, druge vescine,
sposobnosti in izkusnje.

Znanje diplomiranega varnostne-
ga inZenirja mora biti interdiscipli-
narno in celovito, da zna delodajal-
Cu izpostaviti strokovna podrocja
glede na specifiko posamezne de-
javnosti (Pavli¢ 2001, 156).

Vsega skupaj smo v Bibliograf-
skem informacijskem sistemu RS
na podrocju varnosti in zdravja
pri delu/varstva pri delu ter zna-
nja za enkrat identificirali 15 za-
detkov. Analiza teh prispevkov/
¢lankov/raziskovalnih  porodil/
elektronskih virov/monografskih
publikacij je pokazala zelo skro-
mno zastopanost tega zanimi-
vega raziskovalnega fenomena.
Znanje na podro¢ju varnosti in
zdravja pridelu Se ne odraza druz-
benih premikov od standardnega
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delovanja k novim - na znanju
temelje¢im podlagam za delova-
nje stroke in drugih. Predvsem je
ocitno, da se z raziskovanjem po-
trebnih znanj, vrednot in vescin
na podrodju varnosti in zdravja
v Republiki Sloveniji verjetno
do zdaj 3e nihce ni raziskovalno
ukvarjal. Taki izidi, ki izhajajo na
podlagi zelo skromnega in nesi-
stemati¢nega pregleda objavlje-
nih bibliografskih enot v SICRISS,
imajo najbrz ve¢ omejitev kot
prednosti, vendar lahko pome-
nijo dodaten izziv za vse tiste, ki
jim ni vseeno za nadaljnji razvoj
stroke. Za dokon¢no sklepanje o
raziskovalnih aktivnostih na po-
dro¢ju varnosti in zdravja pri delu
in znanju bi bilo treba opraviti
primerljivo raziskavo tudi v dru-
gih gospodarskih prostorih ali
strokovnih virih. Nezanemarljivo
je potrebno tudi novo izhodis¢no
razmisljanje o znanju, vrednotah
in vesc¢inah, ki jih imajo zaposle-
ni v podjetjih ter drugih organi-
zacijah, z vidika vsezivljenjskega
ucenja na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu.

A za zactetek bo dovolj, da se
za¢nemo spradevati o klju¢nem
v stroki, tj. nastanku in prenosu
znanja na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu. Pomembneje je
namrec¢ postavljati prava vprasa-
nja kot pa iskati odgovore nanje.
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4 Sklepi

V sodobnih druzbenih sistemih
prihaja do transformacije od stan-
dardiziranega delovanja k bolj
raznovrstnim, na znanju zasno-
vanim izdelkom in storitvam. S
tem se spreminjajo tradicionalne
strukture organiziranosti in proi-
zvodni procesi, ker se morajo pri-
lagodljive organizacije osrediniti
na proizvodne procese kot celote
in manj na posamic¢ne specializi-
rane funkcije oziroma dejavnosti.
Na podrocju inoviranja izobraze-
nosti se moramo zavestno odlo¢iti
za kakovostne premike v vzgoji in
izobrazevanju, da bodo nastajala
povsem nova razmerja, ki bodo
uravnavala razvoj. Ob prehodu v
inovativno druzbo, v kateri inova-
tivno znanje, vednost in vrednote
nenehno vecajo svojo koristnost
in pripomorejo k povecanju kon-
kuren¢nosti, je treba odpravlja-
ti izrazeno zamujanje. Potrebe
po sodobnem znanju in konku-
renénosti rastejo, cesar pa brez
sploShega mnozZi¢nega in hkrati
individualno obarvanega izobra-
Zevanja ni mogoce dosegati.

Nove oblike organiziranosti or-
ganizacij zahtevajo mnogo bolj
izobrazene in usposobljene zapo-
slene, kar Se posebej velja za me-
nedZment kot celoto. Predvsem
naj bi bile organizacije prilago-
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dljive in prozne, saj se proizvodni
procesi tako hitro spreminjajo, da
imamo po desetih letih na razpola-
go ze priblizno osemdeset odstot-
kov popolnoma novih vrst znanja
in vednosti. Ob tem Casu ostajata
znanje in vednost, ki so ju pridobi-
li zaposleni ali menedzment, e ju
niso stalno dopolnjevali z novim,
sodobnejsim, ki ga s seboj prina-
$ajo inovativne tehnologije, na
stopnji formalne izobrazbe iz pre-
teklih dvajsetih let (http://europa.
eu.int/comm/employment_ soci-
al/soc-dial/social/green_en.htm -
21.4.2008). Kaze, da je odgovor na
to dilemo mogoce iskati v zasnovi
vseZivljenjskega izobraZevanja in
usposabljanja ter opus¢anju dane-
ga znanja, vednosti in vrednot.
Potreba po tej zasnovi se ne sme na-
nasati zgolj na formalno izobraZeva-
nje v primarnem (osnovnosolskem),
sekundarnem (srednjesolskem) ali
terciarnem (visoko3olskem) izobraze-
vanju, kajti to je mnogo preozko upo-
Stevanje potrebne in zadostne celovi-
tosti vzgoje in izobrazevanja ljudi.
Vidik vsezivljenjskega dopolnilne-
ga usposabljanja mora postati tudi
vsebinski okvir, ki se zacne pri po-
litiki posameznega gospodarskega
prostora kot najsirSega okvira za
njeno snovanje. Ta vidik povzrodi,
da se posamezna druzba znanja
tudi dolgoro¢no preobrazi v inova-
tivno. V tem smislu bo podlaga za
spremembo najprej odpravljanje
meja med drzavno podprtim do-
polnilnim usposabljanjem in po-
klicnim izobrazevanjem. Podjetja bi
morala biti glavni generator znanja,
vednosti in vrednot inovativnega
poslovanja ter inovativne druzbe.

Kakor koli ze, pred ¢lovekom, ki
konca formalni proces vzgoje in izo-
braZevanja v drzavno podprtem (to
je Se prevladujoca oblika posredo-
vanja vrednot, vednosti in znanja)
vzgojno-izobrazevalnem sistemu,
je Zivljenjsko obdobje neposredne
rabe, izpopolnjevanja, osveZevanja,
zamenjavanja in opuscanja starih
vrednot, znanja, vednosti ter ves¢in
v podjetjih ali drugih organizacijah.
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obremenitev (predvsem duSevnih in tudi
obremenitev sréno Zilnega sistema, dihal,
ziv€evja in Cutil). Pomen le-teh se Se poveca,
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Rezultati preiskav so znani Se istega dne
Preventivni zdravstveni pregled menedzerjev obsega pregled pri specialistu medicine dela, prometa in
Sporta z anamnezo (ciljana anamneza glede na dejavnike tveganja pri delu). Po opravljanem pregledu vam bomo
izdali obSirno porocilo o opravljenih preiskavah in ugotovitvah s predlogi ukrepov in predlaganimi dodatnimi
preiskavami, zdravljenjem, prehranskimi in telesno-kulturnimi aktivnostmi za zdrav nacin Zivljenja.

Z\V/D opravlja menedzZerske preglede v skladu z 20. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu in pravilnika o
preventivnih zdravstvenih pregledih. Obseg in vsebina zdravstvenega pregleda izhaja iz ocene tveganja, zato za
menedzerja in delodajalca to ne predstavlja davénih obremenitev oziroma bonitet.

Poleg tega vam nas Center za medicino dela nudi tudi vse oblike preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev
(tudi preglede voznikov in letalcev vseh kategorij), analize in zdravstvene ocene delovnih mest z oceno tveganja,
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Permanentno izobrazevanje,
danasnja potreba ali nujnost?

Organizirano izobrazevanje odraslih se prvi¢ pojavi sredi 19. stoletja z ustanavljanjem
ljudskih Sol, kar je bil odziv na potrebe tedanje industrije, ki je za¢ela mnozi¢no zaposlo-
vati novo delovno silo. Sredi Sestdesetih let dvajsetega stoletja se je z zacetkom pojava
nove informacijske druzbe zacelo masovno organizirano izobrazevanje odraslih preob-
likovati v novo smer, ki ji pravimo permanentno izobrazevanje. Ker sproti porajajocih

se potreb po znanju ni bilo mogoce ve¢ zadovoljevati le z ustaljenim sistemom Solanja,
je bilo treba razviti dopolnilno permanentno izobrazevanje, ki bo dopolnilo potrebno

manjkajoce znanje.

Avtor:
mag. Alan Nincevi¢,
dipl. var. inz.

Univerzitetni klini¢ni center
Ljubljana,

Sluzba za varnost

in zdravje pri delu

Poljanski nasip 58
1000 Ljubljana
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Casovni razmik med pojavom po-
samezne potrebe po dolo¢enem
znanju in ¢asom, ko se mora to
znanje uporabiti v praksi, posta-
ja vse krajsi, zato je najbolj pri-
merno posamezniku prikrojeno
fleksibilno izobrazevanje, ki mu
zagotavlja potrebno znanje, spo-
sobnosti in spretnosti. Neformal-
no permanentno izobraZevanje
je najboljsi mozni odgovor na
trenutne razmere in potrebe na
trgu dela. S tovrstnim izobraze-
vanjem si posameznik pridobi
potrebne osebnostne in poklicne
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kompetence, ki mu zagotavljajo
ustrezno funkcionalno pismenost
in usposobljenost za kakovostno
opravljanje svojega poklica. Stro-
kovni delavci za varnost pri delu
pri tem niso izjema, zato so si
dolzni pripraviti svoj osebni na-
¢rt izobrazZevanja, s katerim bodo
zmozni odgovoriti na obstojece
vsakdanje izzive, razmere, prakso,
probleme in potrebe.

Najstarejsi ohranjeni spisi so sve-
ti spisi, ki jim pravimo Vede. V
Vedah, ki so sestavljene iz 3tirih
delov, je zapisano, da smo ljudje
duhovno najvisje razvita Ziva bitja
na tem planetu. Ljudje se od dru-
gih zivih bitij lo¢imo po tem, da
nam je dano telo, s katerim lahko
delujemo na visji stopnji zavesti.
Pomembna prednost pred drugi-
mi Zivimi bitji je razum, ki ga edini
neomejeno lahko razvija le ¢lovek.
V skladu z zapisi iz Ved nam je dan
razum, da ga uporabljamo v pozi-
tivne namene kot pomagalo, da
se lahko v popolnosti zavemo svo-
jega resni¢nega sebstva in to tudi
na praktic¢en nacin spoznamo.
Znanje, ki ga poseduje clovek, je
v skladu z zapisi iz Ved dvojno, in
sicer ga imenujemo aparavidja
in paravidja. Aparavidja je nepo-
polno (razumsko) znanje ali tudi

19




znanje zgolj o materialnem svetu.
Paravidja pa je popolno duhovno
znanje ali resnica, ki mu lahko pra-
vimo tudi modrost.1> Stopnja du-
hovnega znanja posameznika se
kaze v stopnji njegove razvitosti,
ki ji drugace pravimo tudi stopnja
osebne razvitosti. V danasnjem
¢asu je to postala ponovno ena
poglavitnih lastnosti, na osnovi ka-
tere se delodajalci odlocajo o tem,
katerega kandidata bodo zapo-
slili na dolo¢enem delovnem me-
stu. Osnovni nabor intelektualnih
znanj v posameznem poklicu je
zgolj »vstopnica«, da lahko posa-
meznik sploh kandidira za doloce-
no delovno mesto. Bistvena razlika,
zaradi katere se delodajalec odloci
za posameznegda kandidata, pa leZi
v njegovih osebnostnih kakovosti
in sposobnostih, ki se pokazejo v
celosti Sele po dolocenem casu,
ko se posameznik tudi prakti¢no
lahko »zlije« s svojim delom. Celo-
stna podoba posameznika zato ne
more biti razvita samo s pomocjo
vzgoje in izobrazevanja, ki ga nudi
javno priznan Solski sistem izo-
brazevanja. Da bi lahko celostno
napredovali na visjo raven znanja,

potrebujemo dodatno dopolnilno
izobrazevanje, ki je neke vrste od-
govor na nase trenutne izzive, ob-
stojeCe razmere, prakso, probleme,
inovacije in nase potrebe.

Razvoj organiziranega
izobraZevanja odraslih

Prve zametke organiziranega iz-
obrazevanja odraslih zasledimo
na Danskem sredi 19. stoletja, ko
je Nikolaj F. S. Grundtvig zacel z
uvajanjem prvih institucij za iz-
obrazevanje odraslih. Uvedel je
tako imenovane ljudske 3ole. Zna-
¢ilnost tedanjih ljudskih 3ol je bila
ta, da so bile internatskega tipa,
kamor so se ljudje prihajali ucit
za dva do tri tedne. U¢enje je po-
tekalo v formalnih in neformalnih
oblikah.12 Dejavnost se je institu-
cionalizirala konec 19. stoletja, kar
ni pojav le na Danskem, pac pa po
celotni Evropi. Enako se je zgodilo
tudi v tedaniji Avstriji, kjer so zaceli
mnozi¢no ustanavljati visoke ljud-
ske Sole, ta proces pa se je razsiril
tudi na tedanje ozemlje Slovenije
in nato v ostala mesta nekdanje
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Hrvaske. Med 1.in 2. svetovno voj-
no se je postopek ustanavljanja
ljudskih Sol prekinil. Po 2. svetov-
ni vojni pa so nastajale ljudske in
delavske univerze. V Sloveniji smo
imeli samo delavske univerze, ki
SO se po osamosvojitvi Slovenije
preimenovale v ljudske univerze.?
Proces institualizacije se je zakljucil
konec 20. stoletja, ko je prevladal
pojav deinstitualizacije izobraze-
vanja odraslih. S tem pojavom se
pojavi pojem permanentnega ali
vsezivljenjskega izobraZevanja od-
raslih. Takrat se za¢nemo zavedati,
da izobrazevanja odraslih ne more
vec pokrivati institucija, temvec je
edina pot razvoja znanja in vzgoje
odrasle osebe vsezZivljenjsko ne-

formalno izobraéevanje.gl 10

Nastanek permanentnega
izobrazevanja

S pojmom permanentnega ali vse-
Zivljenskega izobraZevanja smo se
prvi¢ srecali na 2. svetovni kon-
ferenci UNESCA o izobraZevanju
odraslih v Montrealu leta 1960.20
Dva kanadska vzgojitelja odraslih,
Roby Kidd in Alan Thomas, sta v
svojem delu postopno preobliko-
vala pojem vsezivljenske vzgoje v
vsezivljenjsko izobrazevanje. Kidd
je na omenjeni konferenci o tem
govoril kot o enem izmed bistve-
nih ciljev politike, v katerega naj
se usmerijo vlade drzav? Dolgo-
letni direktor pedagoskega insti-
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tuta v Parizu Paul Lengrand pa je
leta 1970 na naslednji mednaro-
dni konferenci UNESCA predstavil
koncept permanentnega izobra-
Zevanja.V svojem referatu z naslo-
vom An Intoduction to Lifelong
Education (Predstavitev perma-
nentnega izobraZevanja) navaja:
»Sproti porajajocih se potreb po
znanju po starih ustaljenih poteh
ni mogoce ve¢ zadovoljevati le z
ustaljenim sistemom 3olanja. Za
kakovostno opravljanje poklica to
ne zadostuje vec. lzobraZzevanje
odraslih dopolnjuje 3olsko izo-
brazbo in nadaljuje izobrazevanje
odraslih v vse pore druzbenega zi-
vljenja in dela.« Navaja tudi, da je
razvoj industrije jasno pokazal, da
$ola po ustaljenem konceptu ne
more pokrivati sproti porajajocih
se novih znanj, ki jih zahtevajo Ste-
vilni poklici.26' 18 Razkorak med
znanjem, ki ga ponujajo sprejeti
Solski u¢ni nacrti, in znanjem, ki je
potrebno za opravljanje dela, je iz
leta v leto vedji. Tudi Stevilne 3ol-
ske reforme po celem svetu, ki so
poskusale zmanjsati ta razkorak,
so se koncale kot neuspeéne.17
Zadnja velika reforma o usmerje-
nem izobrazevanju v osemdesetih
letih prejSnjega stoletja je jasno
pokazala, da Sola kot formalna in-
stitucija s podreditvijo svojega na-
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Crta izobrazevanja potrebam proi-
zvodnje ne more slediti hitrosti in
raznovrstnosti razvoja industrije.
PrecejSnjega dela znanja prepro-
sto ni mogoce prenesti v u¢ne na-
Crte, ker se znanje prehitro poraja
in zastareva, zato so potrebe po
njem nenapovedljive.16 Osnovna
naloga Sole torej ostaja, da daje
posploseno temeljno znanje, da
se lahko zaposlimo kjer koli. Vse
sprotne potrebe po znanju pa za-
gotavlja vzporedno razvit sistem
izobrazevanja odraslih. Zato da-
nes velja, da je Solski sistem toliko
razvit, kolikor je razvit vzporeden
sistem izobrazevanja odraslih. Sis-
tem izobraZevanja odraslih naj bo
torej komplementaren Solskemu
sistemu. Programiranje izobraze-
vanja odraslih pa izhaja iz posa-
meznika in mora biti zato fleksi-
bilno, saj se prilagaja trenutnim
potrebam po znanju.

Kako definiramo
permanentno izobrazevanje

Permanentnega oz. vsezivljenj-
skega izobrazevanja ne moremo
definirati s kratko enoznacno de-
finicijo. Koncept permanentnega
izobrazevanja v razli¢nih drzavah
definirajo razli¢no glede na celo-
ten izobrazevalni sistem, politiko
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in strategijo razvoja. Pomenu se

najbolj priblizamo s kratkim opi-

som pojma.

Koncept permanentnega izobra-

Zevanja pomeni, da:

* se ljudje nenehno izobrazujejo
v vseh Zivljenjskih obdobjih;

* gre za Siroko paleto znanja in

spretnosti, tako splodnih, po-

klicnih kot osebnih;

morajo imeti pomembno viogo

formalni sistemi izobrazevanja in

usposabljanja, pa tudi neformal-

ne aktivnosti zunaj njih, tako v

javnem kot zasebnem sektorju;

* je pomembna pridobitev trdne-
ga temeljnega znanja in vzbu-
jena Zelja ter motivacija posa-
meznikov po ucenju ze med
obveznim izobraievanjem.4

Znacilnosti danasnje druzbe

V Sestdesetih letih prejsnjega sto-
letja je ve¢ kot 180 let trajajoco
klasi¢no industrijsko druzbo nado-
mestila nova, naprednejsa oblika
druzbe, ki so jo poimenovali infor-
macijska ali produktivna druzbe.
V ZDA je raziskovalec Alvin Toffler
prvic¢ opisal pojav, da je industrija
prenehala z zaposlovanjem, kar
S0 si najprej razlagali kot obdobje
krize. Toffler pa je v svojih studijah
opisal ta pojav kot zacetek nove
postindustrijske druzbe, za katero
so znacilne velike spremembe, tve-
ganje in nenehen razvoj znanja. To
druzbo so poimenovali tudi druzba
sprememb, druzba tveganja, uceca
se druzba ali informacijska druzba.
Znacilnost te druzbe je, da se velika
vecina aktivnega prebivalstva obli-
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kuje v terciarni sektor, ki ga dopol-
njuje visokorazviti kvartarni sektor
(tabela 1). Posledice oblikovanja te
druzbe se kazejo v potrebi po vec
vzporednih znanjih. Kombinacija
razli¢nih znanj je pripeljala do to¢-
ke, ko je vsakomurjasno,dasebole
zeno zaklju¢eno diplomo le stezka
prebil skozi kateri koli poklic. Treba
je torej oblikovati osebni izobraze-
valni nacrt glede na zivljenjske in
delovne cilje, ki si jih postavljamo
sami. Kombinacija razli¢nih znanj,
pridobljena na formalen ali nefor-
malen nacin, je torej vstopnica za
preiive'g‘e in kakovostno poklicno
kariero.26

Formalno in neformalno
izobrazevanje

Izobrazevanje delimo glede na pot,
po kateri poteka ucenje, na formal-
no in neformalno. O formalnem
izobrazevanju govorimo, ko gre
za doseganje vnaprej nacrtovane
ravni in vrste znanja ter na osnovi
tega za pridobitev spri¢evala, ki
potrjuje, da je posameznik usvo-
jil posredovano znanje. Tovrstno
izobrazevanje se odvija v uradnih
ustanovah, institucijah, ki jih je pri-
znala drzava, kjer poteka sistema-
ti¢en in strukturiran prenos znanja.
Trajanje izobraZzevanja je nacelo-
ma vnaprej predvideno. Formalno
izobrazevanje je organizirano po
predmetih, disciplinah in ravneh
ter se zmeraj potrdi s spricevali,
diplomami ali potrdili, ki so javno
priznani. Gre torej za Sir5o (splo3no)
usposobljenost, ki jo pridobimo v

Razvojne etape druzbe

Sektor dejavnosti Predindustrijska |Industrijska | Informacijska

druzba druzba druzba
Primarni sektor
(kmetijstvo, 80-90 % 20-30 % 6-10 %
gospodarstvo)
Sekundarni sektor
(industrija, obrt, 8-15% 40-60 % 20-30 %
rudarstvo)
Terciarni sektor
(servisna, usluznostna 2-5% 15-25% 40-60 %
dejavnost)
Kvartarni sektor
(znanost, raziskave, - 5-15% 20-25%
razvoj)

Tabela 1: Pregled razvognega napredka zaposlovanja delavcev skozi tri etape
6

preoblikovanja druzbe
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skladu z vnaprej pripravljenim in
potrjenim u¢nim nacrtom.
Neformalno izobraZzevanje se zac-
ne v obsolskih dejavnostih v smislu
nekonvencionalnega izo-brazeva-
nja. Lahko je druzbeno priznano,
bolj priloznostno in nas pogosto
spominja na samostojno ucenje.
Vecinoma se dogaja naklju¢no, kjer
koli in nenacrtno (ni pomembno,
kje in kako smo se neko stvar na-
ucili, ali na televiziji, radiu, delav-
nici, seminarju ali posvetu, ali nam
je to povedal prijatelj, znanec ...,
pomembno je le, da to znamo).
Pomemben je torej rezultat, to je
znanje, in to je glavni ter odlocilni
kriterij. Pomembno je, da nas oseb-
nostno spreminja in izpopolnjuje.
Za neformalno izobraZevanje lahko
torej zaklju¢imo, da poteka spon-
tano, nenehno in se lahko zakljuci
s tako imenovanim neformalnim
spricevalom ali potrdilom.29
Glede nadanasnje stanjein hitrost
spreminjanja druzbe in informacij
lahko govorimo o nenehni potre-
bi po nadgrajevanju formalno pri-
dobljenega znanja z neformalno
pridobljenim znanjem.

Neformalno izobrazevanje
pridobiva pomen

Permanentno izobraZevanje od-
raslih se uresnicuje pretezno v ne-
formalnih oblikah ucenja. Ni per-
manentnega izobrazevanja, ¢e ne
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priznamo prevlade neformalnega
izobraZevanja. Permanentnega iz-
obrazevanja ni mogoce uresniciti
samo prek izobrazevalnih institucij,
temvec pretezno z raznimi dejav-
nostmi po neformalni poti.2 Casov-
ni razmik med pojavom potrebe
po znanju in ¢asom, ko se mora
to znanje uporabiti, se v danasnji
druzbi vedno bolj krajsa. Zato je
najbolj primerno fleksibilno izobra-
Zevanje, ki ga sestavljajo vsakdanje
porajajoce se razmere in konkretne
zivljenjske ter delovne situacije
posameznika. Nastaja na kraju sa-
mem in ni vezano na predpisano
u¢no metodo ali Stevilo porablje-
nih ur. VsakrSna uporabljena pot
do znanja je priznana, Ce se izkaze
kot ucinkovita. Torej ni pomemb-
no, kako si je posameznik pridobil
znanje in osebne lastnosti, ampak
je odlocilno, kaj posameznik zna.!
Posameznik si sam izbere, kako se
bo ucil, da mu bo kar se da najbolj
prijetno in najbolj primerno njego-
vemu nacinu pridobivanja znanj.
Zato si posameznik sam oblikuje
osebne u¢ne projekte.29

Ceprav je znanje pridobljeno po
neformalni poti (z razgovori, bra-

njem, potovanji, mediji, informa-
cijsko tehnologijo, med prijatelji
in znanci itd.), tezimo k temu, da
ga formalno potrdimo.27 Odrasli
se izobrazujejo zaradi konkretnih
potreb, ki se porajajo pri delu in
v njihovih Zivljenjskih situacijah.
Danasnja znanstvena odkritja in
postavljene teorije niso vec trajne
in absolutne resnice, zato postane
trajnost znanja ¢asovno omejena.
Z informacijsko tehnologijo se je
naglo razdirilo pridobivanje zna-
nja. Uporaba interneta, elektron-
ske poste, CD-jev, DVD-jev, elek-
tronskih enciklopedij, revij in baz
podatkov, MP3 itd. je pripomogla k
temu, da je znanje dostopno tudi
doma preko osebnega rac¢unalni-
ka, kar omogoca hitro dostopnost
in preglednost.7 Znanje prehitro
zastareva, zato si ga je treba vsako-
dnevno dograjevati in vgrajevati v
lasten miselni okvir. Ni dovolj le, da

Temeljna struktura izobrazevanja odraslih je andragoski ciklus8

/

V. Evalvacija

I. Ugotavljanje potreb

IV. Uresni¢evanje <———

N

Il. Program

lll. Planiranje

Slika 1. : Andragoski ciklus je podlaga za vse osebne u¢ne projekte.
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posameznik nekaj samo ve, ni pa
zmozen tega uporabiti v praksi, ker
ni dovoljprodoren, komunikativen,
prilagodljiv, kriticen, empaticen in
iznajdljiv. Znani indijski modrec in
veliki svetnik Sri Kabirdas je neko¢
izjavil »Tone teorije ne predstavlja-
jo ni¢ v primerjavi z gramom prak-
ticnega znanja«.14 Da bi lahko to
dosegli, torej potrebujemo oseb-
nostne kakovostne lastnosti, s ka-
terimi bomo zmozni posredovano
znanje umestiti v vsakdanjo rabo.
Nove kategorije permanentnega
izobraZevanja se gibajo v smeri:
formalno — neformalno izobra-
Zevanje, skupinsko — individual-
no izobrazevanje, sposobnosti —
motivacija, poklic — zaposljivost
in kompetentnost.

Razvoj kompetentnosti
posameznika

Kompetentnost posameznika je
sirse in bolj kompleksno obelezje
od poklica in formalne izobrazbe.
Na zdajsnji stopnji razvoja mora
biti posameznik sposoben svoje
delo tudi socialno umestiti v druz-
bi. Ustrezni dokumenti oz. izkazi,
kot so diplome, spri¢evala in po-
trdila o izobrazbi, so samo pred-
pogoj, da se kandidat lahko na
razpisano delo prijavi. UspeSnost
njegovega dela pa je odvisna od
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drugih lastnosti osebe, ki se bodo
izrazale pri premagovanju tezav v
delovnem okolju (npr. stresna od-
pornost, komunikacijske spretno-
sti itd.), da svoje delo pripelje do
Zelenega cilja in ga s tem umesti v
odnosu do drugih in SirSega oko-
lia. Med danes najbolj pogresljive
lastnosti posameznika se pristeva-
jo samostojnost, osebna odgovor-
nost, samoiniciativnost, motivacija,
vztrajnost, marljivost, nove ideje,
originalnost, zagnanost idr. Tezko
bi nasteli vse lastnosti, posebnosti
in sposobnosti, ki se pojavijo kot
kompetentnost za dolocene de-
lovne in zZivljenjske situacije. Paleta
teh je zelo Siroka in se spreminja.
Kompetentnost posameznika je
zato odvisna od stopnje razvitosti
posameznika in njegovih osebno-
stnih lastnosti in sposobnosti. S
kompetentnostjo danes najtesne-
je povezujemo zmoznost, da je
nekdo usposobljen in lahko opra-
vlja ve¢ razli¢nih del.”r 29

Kompetentnost osebe ni stalna
lastnost, zato jo je treba stalno
vzdrzevati in dopolnjevati. Ne-
prestano je treba slediti novo-
stim. Vzdrzevanje osebne kom-
petentnosti je najsirsa podlaga za
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permanentno izobraZevanje. Zi-
vljenje in delo se odvijata v svetu
neprestanih sprememb in tvega-
nja. U¢na okolja se porajajo v vsa-
kem okolju, zato se z druzbenimi
spremembami sproti povecujejo
tudi moznosti za uéenje.zr

Napredek, ki se odvija vsakodnev-
no na razli¢nih podrogjih, zahteva
od posameznika, da se stalno pri-
lagaja in dopolnjuje svoje bazi¢-
no znanje. Dobra temeljna osno-
va, ki si jo je posameznik pridobil
med 3$olanjem, mu sluzi le kot
osnova, na katero mora dogradi-
ti potrebna nova znanja. Za delo
varnostnega inzenirja ne zado-
stuje npr. le znanje, pridobljeno
v fazi formalnega izobrazevanja
na drZzavno priznani javni ustano-
vi. Sprotne spremembe na trgu
dela od posameznika zahtevajo
izpopolnjevanja na razli¢nih po-

KOMUNIKA oy o
] .l""}s.

znati
znat| Zapisal
kritino svoje
opazovat misli w
pleni

7 sposchnost
refleksija in
avalvacye

ol ki

udene z
ragiskovanjem
In opazovanjem

0

QBN

uporaba informacijske
in komuniacijske
tehnologije

3

[=la

¥

il prevzel odgovomost
7a svaje ufenje

razradevania (sposobnost
konflikto inf zagovarjanja
pogajanja | in vplivanja
: na druge

e
VEDOSEGNIH ODNOS

drogjih (npr.: znanje tujih jezikov,
uporaba ra¢unalniskih znanj, zna-
nja na podro¢ju komunikacij, or-
ganizacije, projektnega vodenja,
andragoskih znanj, analize stanja
itd.). Posameznik naj bi torej da-
nes na osnovi izdelanih andrago-
Skih $tudij in sprejetih standardov
izobrazevanja razvil naslednje
sposobnosti oz. spretnosti:1 9

* sposobnosti za ucenje,

* komunikacijske spretnosti,

* sposobnosti odlocanja,

* sposobnosti medosebnih odnosov.

Cilji izobrazevanja gredo zelo v $i-
rino. Splosne zahteve danasnjega
okolja, razvoja in druzbe se preli-

povadalti lakn,

da ta drugi
razume|o

Znali
smisalng
brab

sposobnost zrakanja pri
redevanju problemaoy in
homunikacii

reevanie problamay

in sprejamanje
odiplibey

znati plarirati

7 Slika 2: Kolo vsebi-
ne standarda 16 EFF
(Equipped for the
future) definira spre-
tnosti in sposobno-
sti odrasle osebe.28

sodalovanje
In timakao

delo z
drugimi
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Ciljiizobrazevanja odraslih:vlaganjev izobrazevanje

razvijanje osebnosti [EETEEEEEET—————— |

izboljsevanje zaposljivosti M

odnosizdrugimi
komunikacija

ugiti se kako se ugiti 2]

upravljanje druzine in doma M.I_I_

sodelovanje pri kulturnih dejavnostih M
dajanje pomena smislu zivljenja 1

vzdrzevanie varnostiin zdravja M—I

izrazanje in racunanje M_

o 0,5 1 1,5

Povprecje na 7-stopenjski skali

25 3 35 4 45 5 55 6 65 7

| BEvropa (10 drzav) I:ISlovenijal

vajo v individualne u¢ne projekte.
V primeru, da se moramo nekaj
zelo hitro nauciti in se za to pre-
prosto nimamo c¢asa postopno
izobrazevati, lahko uporabimo
danes zelo uveljavljeno metodo
znanja na posodo. To poteka na
nacin, da svoj problem zaupamo
nekomu drugemu, nato pa nam
ta oseba svetuje na osnovi svo-
jih izkusenj in znanja, kako bi/je
redila tak problem. Ob znanju na
posodo pa na trgu dela lahko poi-
§¢emo pomoc tudi pri raznih sve-
tovalnih sluzbah, katerih razvoj je
v zadnjih desetih letih skokovito
napredoval.9

V Sloveniji so se v zadnjih 15 letih
razvile tudi druge zelo priro¢ne in
uporabne oblike individualnega
izobraZevanja odraslih. Najvec-
krat izkoris¢ene oblike so:”

* borze znanja (medsebojno
brezpla¢no izobrazevanje v pa-
rih, izmenjava razli¢nih znanj, ki
jo koordinira ra¢unalnisko voden
center);

* centri za samostojno ucenje (or-
ganizirane multimedijske zbirke
za samostojno ucenje, podprte z
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izobrazevalnim svetovanjem);

* svetovalni centri ali sluzbe za iz-
obrazevalno svetovanje (podpora
pri oblikovanju osebnega izobra-
zevalnega nacrta, povezanega s
kariernim nacrtom).

Na osnovi predstavljenih podrocij
(slika 2) si bo danes posameznik,
¢e nima poklica, tega veliko lazje
pridobil s pridobitvijo nastetih
sposobnosti in spretnosti. Z do-
datnimi sposobnostmi bo tudi
zagotovo lazje zaposljiv in bolj
konkurenéen na trgu dela.
Predstavljena podro¢ja in Studija
Eurodelphi (slika 3) kazejo tudi na
to, kaj se danes od posameznika
zahteva v primerjavi s preteklo-

Osrednja tema

Slika 3: Studija Eurodelphi
1994-1995 kaze primerjavo politike
in naravnanosti ciljev, povezanih z
izobraZevanjem odraslih, med 10
najbolj razvitimi evropskimi drzava-
miin SIovenijo.1 1

stjo, ko je lahko posameznik opra-
vljal svoje delo tako, da je delal v
istem poklicu celih 40 let brez pre-
tiranega dodatnega izpopolnje-
vanja in $irjenja znanja na druga
dopolnilna podro¢ja. Danes Stevi-
lo sluzb za nedolocen ¢as upada,
kar je trend tudi v razvitem svetu.
Vedno vec razpisov za delovna
mesta je pripravljenih tako, da
med svojimi zahtevami navajajo
Zelene spretnosti in sposobnosti
(osebnostne lastnosti imajo po-
nekod celo prednost pred splo-
$no priznano formalno izobrazbo,
izkazano z javno priznano listino),
ki se is¢ejo od kandidata za posa-
mezno delovno mesto. Na trgu
dela danes prevladuje samozapo-
slovanje, pogodbeno in projektno
delo, pri katerih je prisotna koor-
dinacija in usklajevanje med vec
individualnimi  odgovornostmi.
Zato potrebujemo tudi bistveno
boljse komunikacijske lastnosti
in spretnosti. Danes funkcionira
le majhen odstotek podjetij na
osnovi kontrole oz. nadzora iz-
vajanja dela zaposlenih. Vecina
stvari se gradi na vrednotah in

Poslovna skupina Sava
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zaupanju. Ko delo razdelimo med
zaposlene, mora med njimi vlada-
ti zaupanje. Po sodobnih normah
druZzbe nihce torej nima pravice
kontrolirati (nadzirati) drugega,
kve¢jemu ga lahko le koordinira.8

Kompetence, ki jih zahtevamo od

danasnjega ¢loveka:

«+ potencialna rast,

+ samouresnicevanje,

« izbira med ve¢ moznostmi,

+ osebno nadziranje,

« fleksibilnost,

» razli¢ne socialne vloge,

» sodelovanje,

» iskanje osebnega zadovoljstva,

. osredotocenost na posamezno
osebo,

+ prevzemanje lastne odgovor-
nosti,

» skrb zase (upostevanje osebnih
potreb).

Katere socialne spretnosti so ce-
njene danes:

» iniciativnost,

» odlo¢nost,

« odloc¢anje,

+ komunikativnost,

26
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+ pogajanje,

+ povezovanje v mreze,

+ sprejemati tveganje,

+ poskusati nove stvari (inovacije),

+ osebna samostojnost, neodvi-
snost,

+ sposobnost za sprejemanje od-
govornosti.

Na ¢em sloni oz. se gradi danasnja

druzbena moc in avtoriteta:

+ na zastavljenih ciljih,

+ princip zmagaj/zmagaj,

+ postavljena pravila morajo biti
utemeljena s pogajanji z razlago,

+ odgovornost vodilnih se spre-
minja in zmanjsuje,

« sodelovanje in delovanje gradi-
MO na zaupanju.

Na ¢em sloni logika kontrole za-

poslenih:

+ odlocajo sami, koordinacija,

+ delujejo neodvisno, samostojno,

+ sodelovanje, podpora,

« priznavanje in odkrivanje pozitiv-
ne strani pri vedenju zaposlenih,

+ upostevanje nacina delovanja
posameznika (priznavanje svo-
jih pozitivnih meja).

Asrednja tema

Funkcionalna nepismenost
Funkcionalna nepismenost, ki je
v Sloveniji $e vedno relativno vi-
soka, je dolo¢eno stanje razvitosti
in nerazvitosti osebe - zakrnelo-
sti v razvoju. Poznamo razlicne
tipe funkcionalne nepismenosti
(pisna — dopisi, vabila, glasbena,
zdravstvena, likovna, kulturna, ra-
¢unalniska, komunikacijska itd.).
Npr.. bistvo komunikacije je v
tem, da tisti, ki mu doloceno in-
formacijo posredujemo, razume
njen pomen. Zato se mora posre-
dovalec informacije prilagoditi
stopnji razumevanja prejemnika
te informacije (govorimo torej o
komunikacijski pismenosti in ne-
pismenosti). Danes potrebujemo
znanja (kompetence) za veliko vec
stvari kot le za opravljanje enega
samega poklica, zato je pomemb-
na splosna pismenost na razli¢nih
podrog¢jih (razli¢ni tipi izobraze-
vanja). Ni pomembna samo po-
klicna pismenost, ampak 3e dru-
ge pismenosti, kot so: varnost,
zdravje, obvladovanje problemov
v druzini, obcutek, kako resiti
dolo¢en problem, kam se obrni-
ti ... Mnoge odgovornosti preha-
jajo danes z druzbe na posame-
znika. Se vedno pa velja zakore-
ninjeno piramidalno prepric¢anje,
da je poklic »relativno samostojna
stvar« in da za vse drugo lahko
poskrbijo drugi (vzgojiteljica naj
skrbi za moje otroke, zdravnik za
moje zdravje, varnostni inZenir za
mojo varnost pri delu ...). Odgo-
vornosti posameznika izvirajo iz
vseh druzbenih vlog, ki jih imamo
(roditeljske, prijateljske, Sportnega
udejstvovanja).®
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Neprimerno usposobljeni in pre-
malo osebnostno razviti posame-
zniki ne morejo biti samozadostni
niti v osnovnih Zivljenjskih funkci-
jah, zato so na danasnji stopniji ra-
zvoja obsojeni na revsc¢ino in druz-
beno izlo¢enost. To pa za ¢loveka
pomeni vsestransko stagnacijo.

Funkcionalno pismen ¢lovek do-
hiteva razvoj okolja in se zna na
razli¢ne izzive primerno odzvati.
Tak ¢lovek obvlada dialog z druz-
bo. To doseze, ¢e razume, kar mu
govorijo drugi, ¢e zna svoje misli
izraZati tako, da ga drugi razume-
jo, ¢e zna smiselno brati tekste
in v napisanem loc¢uje bistvo od
nebistvenega in c¢e se zna tudi
sam ustrezno pisno izrazati. Da-
nasnji ¢lovek sam odgovarja za
svoje prezivetje, varnost pri delu,
zdravje, socialno varnost, vodenje
osebnih in druzinskih finan¢nih
sredstev in za to, da se pravilno
odlo¢a med Stevilnimi moznost-
mi6 Licen navaja, da danasnji

problemi, povezani z delom, niso
hendikep, ki naj bi nastal zaradi
pomanjkanja znanja, povezanega
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z izvedbo dela ali stroko, ampak
so najvecji problem medosebni
odnosi in neprestani konflikti, ki
nastajajo med zaposlenimi. Av-
torica navaja, da to posrka veci-
no energije posamezniku, zato
v druzbi prevladuje nova para-
digma, ki ji pravimo osebnostni
razvoj posameznika. Klju¢ni para-
metri tovrstnega razvoja so: em-
patija, obvladovanje dialoga, ka-
kovost medsebojnih odnosov in
uveljavitev svojih pogledov med
drugimi. Zato se splosni formalni
pismenosti in poklicni kompeten-
tnosti pridruzi tudi osebnostna
kompetentnost. Temu, kar si po
poklicu, se pridruzi torej tudi to,
»kdo si kot osebnost«. 13

Pomembne tocke pri izobrazeva-

nju odraslih:8

- odrasla oseba je dober ucenec
in slab 3olar;

- pouk je le ena izmed moznih
oblik izobrazevanija;

- 80 % izobrazevanja pri odraslih
poteka po neformalni poti;

- vsebine, ki se jih mora nekdo
nauciti, so zelo individualne;

- na izobraZzevanca naravnana
vsebina za u¢enje in ne drzavno
predpisan program u¢nih znanj;

- vsebine sproti oblikujemo in si
jih prikrojimo glede na lastne
potrebe;

- izobraZevanje odraslih je razte-
gnjeno na 70 let zivljenja.

Gibanje razvoja osebnosti:
Pasivhost — samostojnost (za
nova podrodja)

Pasivnost — aktivnost
Subjektivhost — objektivnost

Osrednja tema

Nevednost — razgledanost

Nizke sposobnosti — bolj razvite
sposobnosti

Nizka odgovornost — vedja od-
govornost

Ozki interesi — $irsi interesi
Egoizem — altruizem

Zavralanje samega sebe — spre-
jemanje samega sebe
Osredotocanje na posamezno-
sti — osredotocanje na splosne
principe

Povrsinske skrbi — globlje skrbi
Posnemanje — originalnost
Potrebe po gotovosti — dopusca-
nje dvoumnosti

Impulzivnost — razumskost

Permanentno izobrazevanje
strokovnih delavcev za
varnost pri delu

Eden izmed bistvenih dejavni-
kov pri razvoju stroke varnosti pri
delu je tudi izobraZevanje stro-
kovnih delavcev, ki opravljajo na-
loge varnosti pri delu (varnostnih
inzenirjev). Po vzoru nekaterih
drugih poklicev je ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve
leta 2006 izdalo Pravilnik o stal-
nem strokovnem usposabljanju
strokovnih delavcey, ki opravljajo
naloge varnosti pri delu. Pravil-
nik je nastal na podlagi vecletnih
pobud in utemeljevanj strokovne
javnosti. Leta 2002 je bila jasno
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izraZena potreba po ustrezni sti-
mulaciji strokovnjakov, ki delujejo
na podro¢ju varnosti pri delu, da
bi spodbudila njihovo sicer nujno
stalno strokovno izobraZevanje
ter da so se nekako primorani sa-
moizpopolnjevati in dodatno iz-
obrazevati na svojem poklicnem
podroéju.22 Namen sprejetega
pravilnika je bil pozitiven, saj je Zze-
lel strokovne delavce stimulirati k
dodatnemu izobrazevanju. Zal pa
v zdajsnji obliki pravilnik ne stimu-
lira dovolj dobro posameznikove
aktivnosti, saj razmeroma dobro
nagrajuje pasiven odnos oz. vlo-
go sludatelja na raznih strokovnih
seminarjih, kongresih in posvetih.
Aktivna vloga posameznika, kot
so pisanje ¢lankov, knjig, dodaten
studij, aktivni nastopi, prevodi
strokovnih, znanstvenih ¢lankov
itd., so premalo ali ni¢ to¢kovno
nagrajeni, da bi stimulirali posa-
meznike k samoizobraZevanju in
ob tem posledi¢no tudi napred-
ku stroke. Zato lahko k temu do-
damo tudi majhno zanimanje za
prebiranje tujih strokovnih revij s
tega podrogja.

Tudi ozaves¢enost vodstva oz. de-
lodajalcev v zvezi s pomembnostjo
zagotavljanja stalnega dodatnega
izobrazevanja strokovnih delavcev
je izredno nizka. Raziskava med
strokovnimi delavci je leta 2005
pokazala, da je poznavanje tujih
strokovnih predpisov in standar-
dov slabo. Kar 59 % vprasanih je
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priznalo, da je njihovo poznavanje
tuje literature slabo.20 Tudi anali-
za, ki jo je opravila ZDVIS, je poka-
zala, da se je v zadnjih petih letih
udelezilo razli¢nih strokovnih se-
minarjev le 54 % njenih ¢lanov.24
Z ukinitvijo edine strokovne kniji-
Znice za varnost pri delu v RS leta
2003, ki je bila organizirana na te-
danjem Zavodu za varstvo pri delu,
se je dostop do strokovne literatu-
re s tega podrocja Se poslab§al.21 S
pomanjkanjem strokovne literature
pa se danes ne srecujejo le strokov-
ni delavci za varnost pri delu - var-
nostni inZenirji, ampak tudi Studen-
ti in absolventi Fakultete za kemijo
in kemijsko tehnologijo - Oddelka
za tehnisko varnost, ki imajo ve-
like tezave pri iskanju in zbiranju
gradiva pri Studiju in pripravi semi-
narskih ali diplomskih nalog. Velika
vecina strokovnih delavcev izmed
strokovnih revij na podro¢ju var-
nosti in zdravja pri delu prisega le
na domaco revijo Delo in varnost.
Med strokovnimi delavci pa bi nasli
tudi le malo takih, ki dokaj redno
spremljajo tuje znanstvene in stro-
kovne revije ter s tem predstavlje-
ne novosti na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu. Navkljub omenje-
nemu je treba spomniti, da je po-
klic strokovnega delavca za varnost
pri delu interdisciplinaren poklic,
katerega osnovna naloga je, da Siri

Asrednja tema

svoja znanja tudi izven direktnega
polja varnosti in zdravja pri delu in
s tem vklju€uje spoznanja in inova-
cije drugih znanosti v samo stroko
ter znanost varnosti in zdravja pri
delu. S takim pristopom bo tudi
prepoznavnost podrocja varnosti
in zdravja pri delu ter poklica, po-
vezaneda z njim, bistveno pridobi-
la cenoin ugled.

Zakljucek

Permanentno izobrazevanje odra-
slih je v danasniji informacijski druz-
bi nujnost. U¢na okolja se porajajo
v vsakem okolju, zato se z druzbeni-
mi spremembami povecujejo tudi
moznosti za uéenje. Tako izobraze-
vanje nas poklicno in osebnostno
spreminja. Izbor vsebin, ki se jih Ze-
limo nauditi, nam je prepuscen na
lastno izbiro. Prav tako tudi didak-
ticne metode in oblike, preko kate-
rih bomo prejemali novo znanje.

Vloga, podpora in motivacija za ne-
nehno dopolnilno izobrazevanje
odraslih s strani delodajalcev, po-
klicnih in strokovnih zdruzenj ter
drzave kot zakonodajalca so v tem
trenutku Se vedno premajhni, da bi
lahko adekvatno zadovoljevali po-
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trebe sodobne druzbe. Danasnja
druzba se zaveda, da znanje, pri-
dobljeno zgolj preko javnega 3ol-
skega sistema, ne zadostuje vec.
Zato prepusca svobodno voljo in
odlocitev za dodatno izobrazeva-
nje posamezniku. Ta pa za ohrani-
tev in nadgradnjo svojih poklicnih
kompetenc potrebuje vedno nekaj
novega, svezega, s ¢imer bo lahko
konkurencen na trgu dela.

Ker se bistveno u¢enje sprozi spon-
tano, takrat ko smo pripravljeni na
to, poteka velina permanentne-
ga izobrazevanja po neformalni
poti. Tak nacin usvajanja znanja
je bistveno ucinkovitejsi, saj nam
omogoca dolgoro¢no osebnostno
spreminjanje. Vsakdo si je zato
dolzan pripraviti osebni izobraze-
valni nacrt in si postaviti vredno-
stne cilje za svoje izobrazevanje.
Pri tem nedvomno niso izjeme
niti strokovni delavci, ki opravljajo

Delo in varnost - LV/2010/st. 5

strokovne naloge varnosti pri delu.
Njihova naloga je sprejeti odgo-
vornost za lastno izobraZevanje
in napredek, s ¢imer bodo zmozni
ustrezno in kakovostno odgovoriti
na obstojece razmere, prakso, pro-
bleme, inovacije in potrebe, ki jih
nudi vsakodnevni trg dela.
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Padci delavcev z visine in njihove posledice
ter stroski zdravljenja in rehabilitacije

Delo na visini e vedno ostaja najbolj tvegana delovna aktivnost zaradi opustitve
varnostnih ukrepov in njihove pomanjkljive izvedbe (Brezovar 2008). Veliko delavcev

je ob padcu z viine dobilo tezje posSkodbe (predvsem poskodbe glave s pretresom
mozganov, zlome hrbtenice, reber, okoncin), ki zahtevajo dolgotrajnejse zdravljenje in
rehabilitacijo. Nekatere poskodbe imajo za posledico trajno invalidnost. Zaradi padcev z
visine pri delu se precej delavcev tudi smrtno poskoduje.

Avtorici:
Mojca Divjak in Anja Pogacar

Univerza v Ljubljani,
Zdravstvena fakulteta,
Oddelek za ortotiko in protetiko

Zdravstvena pot 5
1000 Ljubljana
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Leta 2007 je bilo na InSpektoratu
za delo prijavljenih okrog 1.600
nezgod s padci delavcev pri delu,
kar predstavlja okrog 9 % vseh pri-
jav nezgod s poskodbami (Brezo-
var 2008).

Gradbenistvo je gospodarska de-
javnost, v kateri smo zasledili naj-
vec pacientov po padcu z visine.
Veliko delavcev je ob padcu z vi-
Sine dobilo teZje poskodbe (pred-
vsem poskodbe glave s pretresom
mozganov, zlome hrbtenice, reber,
okon¢in), ki zahtevajo dolgotraj-
nejSe zdravljenje in rehabilitacijo.
Nekatere poskodbe imajo za po-
sledico trajno invalidnost (Brezo-
var 2008), zaradi padcev z viSine pri

delu se smrtno poskoduje precej
delavcev (dejavnost gradbenistvo,
leto 2008 - 11 primerov, leto 2007
- 16 primerov) (Kofol Bric 2009).

Namen

Namen prispevka je ponazoriti sta-
tisticne podatke poskodb pri delu,
predvsem v dejavnosti gradbeni-
Stva, in sicer padce z visine (primeri
iz let 2005-2009) ter stroske zdra-
vljenja, ki nastanejo pri zdravljenju
pacientov po padcu z visine.

Rezultati

Sistemati¢no opisujemo paciente,
ki so se poskodovali na delovnem
mestu (med letoma 2005 in 2009)
pri padcu z visine (W 11 - padec na
lestvi aliznje, W 12 - padec na zidar-
skem odru ali z njega, W 13 - padec
z zgradbe ali konstrukcije ali sko-
znjo). Najveckrat gre za delavca iz
gradbene dejavnosti (gradnja stavb,
gradnja inzenirskih stavb, specia-
lizirana gradbena dela) in v drugih
dejavnosti, v katerih je bilo zaslediti
padce z visine (tesar, kovinar, kro-
vec, montazna dela, policist).

V prispevek smo vkljucili 19 prei-
skovancev, ki so bili napoteni na
rehabilitacijsko obravnavo na Uni-
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verzitetni rehabilitacijski institut
Republike Slovenije (vsi so bili mo-
$kega spola, 16 preiskovancev je
imelo slovensko drzavljanstvo (kar
predstavlja 84 %),eden je bil drza-
vljan Bosne in Hercegovine z delov-
no vizo (5 %), dva preiskovanca pa
se nista opredelila (11 %). Literatura
pa navaja (Kristofelc 2008), da je 91
% poskodovancev s slovenskim dr-
Zavljanstvo, 7 % z neslovenskim dr-
Zavljanstvom izven EU (Makedonija,
BiH, Kosovo, Hrvaska), 1 % z nezna-
nim drzavljanstvom in 1 % z neslo-
venskim drzavljanstvom iz EU.

Vsi pacienti so bili primarno oskr-
bljeni v razli¢nih bolnisnicah in kli-
nikah, $ele nato pa so bili napoteni
na rehabilitacijsko obravnavo na
Univerzitetni rehabilitacijski insti-
tut Republike Slovenije. Kar 9 pri-
merov je bilo primarno oskrblje-
nih na Univerzitetnem klini¢nem
centru v Ljubljani.

Povpre¢na starost preiskovancev
je bila 46,11 leta, najvec (10) prei-
skovancev se je poSkodovalo med
51.in 60. letom starosti. Glede raz-
lik po statisti¢nih regijah deloda-
jalcev je bilo zaslediti, da je najbolj
izpostavljena osrednjeslovenska
regija. Pregledana literatura pa
navaja (Kofol Bric 2009), da je za-
belezena visja stopnja poskodb
v vzhodni Sloveniji - za 30 % ve¢
glede na zahodno kohezijsko regi-
jo Slovenije.

Najve¢ padcev pri delu z visine pe-
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tih metrov je bilo v kar 32 % in pad-
cev z visine Sestih metrov v 26 %.
Literatura navaja (InSpektorat Re-
publike Slovenije za delo 2008), da
S0 najpogostejse visineg, s katerih so
delavci padli, med 3,5 in 15 metri.
Glavna diagnoza pri preiskovancih
se je veckrat ponovila, v kar 6 pri-
merih, in sicer kot zaris¢na poskod-
ba moZganov. Literatura pa navaja
(Kofol Bric 2009), da je vec kot 60
% poskodb pri delu povrsinskih
poskodb in ran, ki so v veliki vecini
laZje poskodbe, izmed vseh tezjih
poskodb pa je pri 0,4 % zaslediti
pretres in poskodbe glave. Naj-
pogostejse pripadajoce diagnoze
poleg glavne diagnoze so zlomi
obraznih in lobanjskih kosti, zlo-
mi zgornjih in spodnjih okoncin,
zlomi reber in poskodbe v predelu
hrbtenice in dihal ter ostali.
Stroski zdraviliskega zdravljenja so
okrog 2.050,00 EUR na osebo, stro-

ski medicinske rehabilitacije pa se
gibljejo okrog 6.838,00 EUR na
osebo, ne glede na lezalno dobo
na rehabilitaciji.

Povprecno stevilo dni, ki jih potre-
buje en pacient za rehabilitacijo,
je po izra¢unih 51 dni. Najvec je
bilo primerov, ki so bili od enega
do petdeset dni na rehabilitacijski
obravnavi.

Pacienti so bili najpogosteje vklju-
¢eni v programe nevrofizioterapi-
je, funkcionalne in okupacijske
delovne terapije, logopedsko in
psiholosko obravnavo ter soci-
alno svetovanje. Nekateri so bili
tudi obravnavani zaradi ocene
delazmoznosti in zato poklicani
na poklicno rehabilitacijo.
Najpogosteje so bili v uporabi
predpisani medicinsko-tehni¢ni
pripomocki za hojo, kot so invalid-
skivozi¢ek naro¢nipogon (270.76
EUR), hodulja (77,00 EUR), bergle,
nato pripomocki za izlo¢anje in
odvajanje, kot so urinski kateter
(9,90 EUR), plenice (40,50 EUR na
mesec), pripomocki za spanje in
pocitek, kot je negovalna postelja
(267,71 EUR), pripomocki za opo-
ro in izboljsanje zdravstvenega
stanja ter hoje, kot so ortoze za
hrbtenico - torakolumbosakral-
na ortoza (210,88 EUR), tritock-
ovni steznik TLSO za hrbtenico
po modelu (408,45 EUR), ramen-
ska opornica (60,18 EUR), mitela
(25,24 EUR) in drugi.
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Stroski bolniskega dopusta se gi-
bljejo nekje med 2.000 EUR in
20.000 EUR, gledano glede na traja-
nje odsotnostiz dela zaradi poskod-
be pri delu. StroSke nadomestila v
tem primeru krije Zavod za zdra-
vstveno zavarovanje RS, povprecno
ti stroski znasajo 5.871,53 EUR na
osebo. Najbolj toéniin primerljivi so
podatki pacientov in izra¢un ocene
stroskov pri tistih pacientih, ki so
se vrnili na delovno mesto oziroma
lahko opravljajo prilagojeno delo.

Izmed 19 obravnavanih pacientov
jih dobrih 57 % ne bo vec¢ opravlja-
lodela (53 % ali 10 poskodovancev
se bo invalidsko upokojilo), torej
ve¢ kot polovica pacientov se ne
bo vec vrnila na delovno mesto, 20
% ne bo vec opravljalo istega po-
klica oz. dela kot pred poskodbo,
16 % pacientov pa bo opravljalo
delo za polovi¢en delovni ¢as (4-
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urno delo). Dobrih 21 % pacientov
pa se bo vrnilo nazaj na delovno
mesto, ki so ga opravljali pred po-
$kodbo. Zanimiva pa je primerjava
z literaturo, ki nakazuje (Kofol Bric
2009), da zaradi poskodb pri delu
letno dobimo od 30 do 40 delov-
nih invalidov na 100.000 zaposle-
nih, ki so ocenjeni z razli¢no sto-
pnjo trajne nezmoznosti za delo.

Strukturna ekonomska ocena stro-
skov zdravljenja pri padcih z visine
zavzema celotne stroske, ki nasta-
nejo pri padcu z visine, in zaobja-
mejo prakti¢no vse stroske, kar se
je s pacientom dogajalo od dne,
ko se je poskodoval, do dne, ko se
je vrnil na delovno mesto in/ali se
upokaoijil. Ti stroski so bili ocenjeni
in se gibljejo od 10.000 EUR do
70.000 EUR na pacienta. Povprec-
na cena primera je bila 47.600,53
EUR na pacienta. Stroski nihajo in
se spreminjajo glede na obseznej-
Se primere, preiskave, postopke,
varstva, nadomestila, nego, po-
moc, prevoz, obravnave in ostalo.

Sklep

Prizadetost osebe po nezgodni mo-
Zganski poskodbi globalno spreme-
ni zivljenje prezivelih, unici njihove
zgrajene Zivljenjske vzorce in pri-
zadene preostale potenciale. Tako
vpliva na kakovost Zivljenja bolnika
in druzine ter finan¢no breme dru-
Zine in druzbe (nezaposljivost).

Posledice, ki smo jih zasledili pri
obravnavanih pacientih, so fizicna
nemo, prizadete kognitivne funkci-
je, depresija, strah, jeza, apatija, sla-
ba samokontrolain ¢ustveniizbruhi,

A.k_.tiJolno

impulzivnost, nihanje razpoloZenja,
ki tako zmanjsujejo moznost vklju-
¢itve v druzbo in vodijo v izolacijo
ter nadaljnje slab3anje stanja.
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Posvet Varstvo pri delu, varstvo pred pozari
in medicina dela, 11.-12. maj 2010, Portoroz

Vodilna tema letoSnjega posvetovanja je bila usklajena s programom EU, ki ima naslov
»Varnost pri vzdrzevanju«. Vzdrzevanje ima poseben pomen, ker je zaradi pestrosti,
Sirokega znanja in nujnih posegov posebno zahtevno in ker je iziemno pomembno

za vzdrZevanije ter zagotavljanje varnosti. Posvetovanje je imelo Sest sekcij, ki so
obravnavale tudi druge aktualne teme, nastete v nadaljevanju.

Sekcija 1 je obravnavala splo-
$ne aktualne vsebine s podro¢ja
varnosti in zdravja pri delu. In-
Spekcijske sluzbe so predstavile:
izCrpno porocilo InSpektorata RS
za delo (IRSD) in zadnje ugotovi-
tve republiskega inSpektorata o
trendih, nezgodah in dejavnostih
inSpektorata, akcijo nadzora IRSD
pri vzdrzevalnih delih, predstavi-
tev nadzora po metodi naklju¢-
nega vzorca izbire delodajalcev
ter strategijo avstrijske inSpekcije.
Evropska kampanja 2009-2011 za
ocenjevanje tveganj pri uporabi
nevarnih kemi¢nih snovi poteka
v vseh ¢lanicah EU z namenom iz-
popolnitve harmonizacije evrop-
ske zakonodaje in kot prispevek k
zmanjsanju poklicnih bolezni ter
nezgod v EU. Vkljucuje lesno in
pohistveno industrijo, popravilo
motornih vozil, industrijsko in ke-
mi¢no ¢is¢enje ter pekarstvo. Na
analiticnih temeljih akutnih raz-
mer so bili predstavljeni analiza iz-
vajanja Zakona o varstvu pri delu
(ZVD) pri nas, razlogi za pripravo
sprememb in dopolnitev ZVD, pre-
dlogi korekcije vsebine strokovnih
nalog SD, vklju¢no z opozorilom
o pri¢akovanju stopnjevanja pri-
tiska delodajalcev po znizanju
ravni varnosti in zdravja pri delu,
zahtevah po odpravi administra-
tivnih bremen in o potrebnem ve-
¢jem poudarku na organiziranosti
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strokovnih delavcev. V podjetjih
se e ne zavedajo ekonomskih
posledice nezgod, poskodb pri
delu, poklicnih bolezni in bolezni,
povezanih z delom, za podjetja
in gospodarstvo. Za napredek so
bolj kot zakonodaja ucinkovite
ekonomske spodbude v obliki
nagrajevanja varnega in zdravega
dela. Ekonomske spodbude imajo
prednost pred zakonodajo, ker so
splosnejse, ¢eprav zakonodaje ne
morejo nadomestiti.

Sekcija 2 je bila interdisciplinar-
na. Predstavljena je bila nova
direktiva EU o minimalnih zdrav-
stvenih in varnostnih zahtevah v
zvezi s tveganiji zaradi fizikalnih
dejavnikov - umetna opticna se-
vanja. Poudarjen je bil pomen
varnosti vzdrZevanja kot Se kako
pomembna aktivnost s poudar-
kom na vlogi menedZmenta in
njegovega nadzora nad izvaja-
njem ukrepov. Predstavljena je
bila ena od metod za raziskovanje
ravni nevarnosti. Tema Meritve v
oceni tveganja je opozorila na za-
nesljivost in napake pri objektiv-
nem ugotavljanju parametrov, ki
se uporabljajo za ocene tveganij.
Definirane so bile mejne vredno-
sti in obmoc¢je negotovosti kot
podlaga za nadrtovanje ukrepov
na delovnih mestih. Nadgradnja
je bil referat o uporabi normalne

in lognormalne porazdelitve pri
oceni rezultatov meritev delovne-
ga okolja. Zadnje je bilo predsta-
vljenoizboljsanje varnosti pri delu
z elektricnim tokom s poudarkom
na uporabi razli¢cnih varnostnih
stikal, e zlasti na gradbiscih. Sli-
kovito je bil predstavljen nabor
nevarnih virov opti¢nih sevanj in
Skodljivih posledic za oko.

Sekcija 3:izkusnje zekonomiko var-
nosti kazejo premajhno zanimanje
za ekonomske ucinke in posledice
tveganega dela. Pogosto spremlja-
jo le neposredne stroske poskodb,
manj pa neposredne stroske in
ucinke ukrepov za varno delo. Tudi
lazje poskodbe povzrocajo ne-
zanemarljivo ekonomsko $kodo.
Prav mikrotravme povzrocajo vecje
stroske, kot bi jih pricakovali, zaradi
vedje pogostosti in jim je treba na-
meniti ve¢jo pozornost. Opisani so
bili poslovno-organizacijski modeli
varnosti in zdravja pri delu v svetu,
tudi manj znaniv nasem kulturnem
okolju. Vzdrzevanju je treba name-
niti posebno pozornost pri usposa-
bljanju vzdrzevalcev, zlasti zaradi
naras¢ajocega deleza univerzalnih
vzdrzevalcev. Kozni melanom je
v porastu, kar sicer ni neposredna
posledica splosnih delovnih raz-
mer, vendar ga lahko z zascito in
organizacijo dela na prostem uspe-
$no omejujemo.
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Sekcija 4 je vsebovala stiri bistveno
razli¢ne dejavnosti: delo cestnih de-
lavcev, zaposlenih pri pisarniskem
delu, delo bazenskih delavcev in
proizvodnjo aluminijevega prahu.
Cestni delavci so obremenjeni zlasti
zaradi prisilnih drz, dela na prostem,
posebej v vrotem obdobju. Zaradi
vrocine pogosto opuscéajo varoval-
no opremo (Celada, oblacila). Spe-
cificni so sezonsko delo, vsiljen ri-
tem, norme in potreba po delu ez
reden delovni ¢as. Obremenitve je
mogoce zmanjsati z organizacijo
dela in upostevanjem meril za ve-
like toplotne obremenitve, kot sta
WBGT in IREQ. Nasprotje so na vi-
dez »lahka« pisarniska opravila, po-
vezana tudi z raznimi zdravstvenimi
tezavami, ki jih je treba obravnavati
celostno. Vse pomembnejsi je stres,
ki ga je treba spoznati pri viru na-
stanka — namesto zdravljenja po-
sledic. Pomembna je izbira ukrepov
za obvladovanje stresa. Vzdrzevalci
bazenov so izpostavljeni Stevilnim
nevarnostim in skodljivostim. V ra-
ziskovanem okolju so ugotovili npr.
napake Ze pri projektiranju objekta
(neprimerno prezracevanje ipd.). S
strokovnimi in nacrtnimi aktivnost-
mi (organizacijske, tehnoloske in
tehni¢ne) jim je uspelo v relativno
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kratkem obdobju enega leta izbolj-
Sati zdravje in varnost vzdrzevalcev
bazenov. Pri proizvodnji izjemno
eksplozivnega aluminijevega pra-
hu so bili pregledno navedeni var-
nostni ukrepi, med drugim navodi-
la za delo in pomen izobrazbe ter
izkusenj strokovnega delavca. Opi-
san je bil pomen kalibracije in vzdr-
Zevanja merilne opreme za meritve
merljivih parametrih v delovnem
okolju. Sekcija se je zakljucila z bolj
znanstvenim prispevkom o ¢asu vz-
iga kot pomembnem parametru za
razvricanje trdnih vnetljivih snovi.

Sekcija 5 je vsebovala zdravstveno
vsebino in pomen znanja na podro-
¢ju varnosti in zdravja pri delu. Pro-
blematika azbesta bo zaradi dolge
latentne dobe $e dolgo zdravstve-
ni problem. Poleg znanih posledic
azbesta so opozorili tudi na manj
znane povezave z rakom na grlu,
jaj¢nikih, verjetno tudi na bukalni
sluznici, Zrelu, prebavnem traktu in
ledvicah. Pomembno je znanje in
pravilno ravnanje ter odstranjevanje
azbesta. Za varovanje pred poklicni-
mi boleznimi je klju¢nega pomena
kumulativna »doza«, ki vkljucuje
intenziteto in trajanje izpostavlje-
nosti. Metoda je zahtevna pri delav-

cih, ki spreminjajo izpostavljenost
in kraj dela, kot so vzdrzevalci, ki so
obicajno tudi najbolj izpostavljeni.
Zanesljivo dolo¢anje izpostavljeno-
sti je lahko le individualno. Azbest
je tipi¢en primer za prikaz dolo-
Canja izpostavljenosti. VzdrzZevalci
so specificno obremenjeni zaradi
noc¢nega dela, pri ¢emer gre za viso-
kospecializirano in heterogeno sku-
pino, ki opravlja odgovorna dela z
intervencijo na klicin izven rednega
delovnega ¢asa. Delo je tvegano za
poskodbe, ¢esar se delodajalci pra-
viloma ne zavedajo. Zato je potreb-
no kompleksno varstvo: organizaci-
ja dela, prevoz z/na delo, prehrana,
pocitek, tehni¢no in zdravstveno
ter socialno varstvo. S stresom je
po podatkih EU obremenjenih 28
% zaposlenih oziroma 41,2 milijona
delavcev v EU. Posledice so od 50
do 60 % izgubljenih delovnih dni,
nad 5 milijonov nezgod in izguba za
delodajalce 20 milijard EUR letno.
Za razumevanje stresa in ukrepe
je potrebna zmoZnost poznavanja
njegovih znacilnosti in ukrepov. Za
sodobno obvladanje organizacij so
bistveni znanje in ve$¢ine o varnosti
in zdravju, s ¢imer se je treba zace-
ti intenzivnejse ukvarjati, pri cemer
ima klju¢no vlogo prenos znanja
in vescin na tiste, ki ga najbolj po-
trebujejo. Namen teoreti¢nega pri-
spevka s to vsebino je bil prikazati
pojem metafore znanja in prikazati
vsebine novih moznih nacinov za iz-
boljsanje stanja za vse, ki se v praksi
ukvarjajo z razli¢nimi oblikami izo-
braZevanja ter usposabljanja.

Sekcija 6 za pozarno varnost je
dokazala velik pomen urejeno-
sti varstva pred pozarom na ravni
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podjetja. Nekaj referatov je bilo
usmerjenih na izredno pomembno
podrocje usposabljanja. Slisali smo
nekaj primerov dobre prakse in po
predstavitvi referatov iz Srbije in
Hrvaske ponovno spoznali, da se
s problematiko usposabljanja na
podrocju varstva pred pozarom na
podoben nacin ukvarjajo tudi dru-
gi. Kar nekaj besed je bilo namenje-
nih gasilniku, tej sicer enostavni, a
za gasenje zacetnih poZarov ucin-
koviti napravi. Slisali smo, da je za-
konsko predpisana gasilna enota v
Sloveniji Se vedno premalo znana,
seznanili smo se z dejstvom, da so
objekti v glavnem dobro opremlje-

Kontaktna oseba:
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ni z gasilniki. Predstavljeno je bilo
virtualno gasenje poZzarov z gasil-
nikom, ki bo v prihodnje gotovo
uspesno dopolnilo klasi¢no uspo-
sabljanje za uporabo ro¢nega gasil-
nega aparata. Razprava je pokazala,
da je usposabljanje klju¢ do uspe-
$ne preventive. Na zakonodajnem
podrodju je treba nekaj truda vloziti
predvsem v reguliranje vzdrzevanja
naprav za zacetno gasenje.

Posvetovanje je bilo prvic¢ razdirje-
no z ve¢jo mednarodno udelezbo
(Avstrija, Hrvaska, Srbija). Stevilo
referentov in udelezencev je bilo
nadpovprecno, kar dokazuje rasto-

VARNOSTNI ZNAKI

A== AGS

Nudimo vam VARNOSTNE ZNAKE v obliki nalepk in tabel:

o skladne z veljavno zakonodajo
. izdelane na kvalitetnih materialih
. vsebine lahko izdelamo glede na potrebe naro&nikov

KATALOG VARNOSTNIH ZNAKOV

si lahko ogledate na: www.zvd.si

V prodaji tudi SAMOSTOJECE TABLE Pozor! Spolzka tla

ter POHODNE in MAGNETNE NALEPKE

Fanci Avbelj, T 01 585 51 21, G 041 658 953, F: 01 585 51 80, E fanci.avbelj@zvd.si

¢o kakovost in zanimanje za ta sre-
¢anja, ki jih tradicionalno prirejajo
pod okriljem FKKT-OTV, MDDSZ-
IRSD, KIMDPS, ZbVZD in ZMDPS.
Mnenje je, da je posvetovanje v
polni meri doseglo strokovni na-
men, vendar z nekaterimi pomanj-
kljivostmi. Uspesna je bila v nefor-
malnem delu koristna in prijetna
izmenjava mnenj, utrjevanje stikov
med udeleZenci in druzenje, ne na-
zadnje tudi na slovenskem morju.
Tako smo se razdli v pricakovanju
ponovnega koristnega in veselega
sre¢anja ob letu osorej!

Dr. Primoz Gspan, FKKT OTV

ZVO;;e,

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d.

Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana - Polje
T: 015855100

F: 01 585 51 01

W: www.zvd.si

E: info@zvd.si
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Gospodarske spodbude izboljsujejo varnost

in zdravje pri delu

Nedavno objavljena raziskava
Evropske agencije za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA) kaze,
da so sheme gospodarskih spod-
bud, ki podjetja spodbujajo k na-
lozbam v preprelevanje tveganja,
stroskovno ucinkovita moznost za
vlade, ki si prizadevajo za zmanjsa-
nje Stevila z delom povezanih ne-
zgod in bolezni. Porocilo agencije
EU-OSHA o ekonomskih spodbu-
dah je bilo sprejeto na konferen-
ci Mednarodnega zdruzenja za
higieno pri delu (IOHA) »Zdravje,
delo in druzbena odgovornost«
29. septembra 2010 v Rimu.

Stevilne drzave ¢lanice EU podje-
tjem, ki vlagajo v varnost svojih
delavcev, ze zagotavljajo razlicne
vrstefinan¢nih nagrad.Te nagrade
se dodeljujejo v obliki nizjih zava-
rovalnih premij, drzavnih subven-
cij in nepovratnih sredstev, dav¢-
nih olajsav in ugodnejsih ban¢nih
posojil za najuspednejsa podjetja.
Tri od Stirinajstih Studij primerov,
poudarjenih v projektu, so zago-
tovile dovolj podatkov za izvedbo
analize stroskovne ucinkovitosti.
Pri vseh treh je bil rezultat pozi-
tivno izplac¢ilno razmerje, in si-
cer med 1,01 in 4,81 EUR za vsak
vloZen evro. Koli¢inska merila so
vkljucevala 3tevilo nezgod, odso-
tnost z dela zaradi bolezni in splo-
$no izboljsanje delovnih pogojev.
Shema spodbud, ki je bilaleta 2002
uvedena za nemsko mesnoprede-
lovalno industrijo, je v naslednjih
Sestih letih prinesla 28-odstotno
zmanjsanje Stevila zabelezenih ne-
zgod v primerjavi s 16-odstotnim
zmanjsanjem v celotni industriji. V
absolutnem smislu to pomeni, da
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je bilo v podjetjih, za katera so se
zagotovile spodbude, na leto pri-
blizno 1000 nesre¢ manj.

Direktor agencije EU-OSHA Jukka
Takala pravi: »Na$ projekt gospo-
darskih spodbud je razli¢ne drzave
¢lanice EU Ze spodbudil, da se utijo
druga od druge in izmenjujejo do-
bre prakse pri nacrtovanju shem
spodbud. Porocilo na splosno kaze,
da so lahko gospodarske spodbu-
de u¢inkovite v vseh drzavah ¢la-
nicah ne glede na izrazite razlike v
njihovih sistemih socialne varnosti
in nezgodnega zavarovanja.«

Na podlagi projekta je italijanski
organ za izplac¢evanje odskodnin
delavcem INAIL razvil novo shemo
spodbud, pri kateri se upostevajo
izkusnje in dobre prakse drugih dr-
Zav, zaradi Cesar ta zdaj temelji na
najboljsem razpoloZljivem med-
narodnem znanju. Sistem organa
INAIL s prora¢unom, ve¢jim od 60
milijonov EUR, je usmerjen zlasti k
malim in srednje velikim podjetjem
in lahko glede na strokovne ocene

na druzbeni ravni ustvari koristi v
vrednosti 180 milijonov EUR.

Novo porocilo agencije EU-OSHA
odraza vse velje zanimanje za go-
spodarske spodbude kot sredstvo za
spodbujanje organizacij k nalozbam
v varnost in zdravje pri delu. Vse po-
gosteje se ugotavlja, da izvrsevanje
predpisov samo po sebi ni dovolj,
e Zeli EU dosedi cilj 25-odstotne-
ga zmanjsanja nezgod pri delu, ki
je dolocen v strategiji Skupnosti za
varnost in zdravje pri delu.

Porotilo agencije EU-OSHA vklju-
Cuje pregled obstojecih raziskav o
gospodarskih spodbudah, pregled
vladnih politik v zvezi s sistemi na-
grajevanja v razli¢nih drzavah ¢la-
nicah EU ter zbirko studij primerov,
v kateri so podrobni podatki o tem,
kako so spodbude uporabili razli¢-
ne evropske drzave in sektorji. V
porocilu je ocenjena ucinkovitost
razli¢nih shem spodbud in oprede-
lienih ve¢ dejavnikov uspeha.

Vir: http://www.mddsz.gov.si
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Novi zakon o preprecCevanju dela in zaposlovanja
na ¢rno nov korak k preprecevanju sive ekonomije

Minister za delo, druzino in
socialne zadeve dr. Ivan Sve-
tlik je 6. oktobra s sodelav-
ci na novinarski konferenci
predstavil predlog novega
Zakona o preprecevanju dela
in zaposlovanja na ¢rno, ki
ga je ministrstvo s tem dnem
dalo v enomesecno javno raz-
pravo. Ministrstvo je zakon
pripravilo predvsem na pod-
lagi dokumentov in sklepov Vlade
RS, predlogov Komisije Vlade RS
za odkrivanje in preprecevanje
dela in zaposlovanja na ¢rno in na
podlagi prejetih pripomb in pre-
dlogov ter izkusenj iz prakse.
Vendar pa, kot je na novinarski
konferenci dejal minister Svetlik,
ministrstvo ne more samo spreje-
ti vseh ukrepov, ki so potrebni za
ucinkovit nastop zoper sivo eko-
nomijo, kar se je izkazalo tudi ob
proucevanju pripomb in predlo-
gov, prejetih pri pripravi zakona,
saj so se predlogi nanasali tudi na
druge zakone in predpise v pri-
stojnosti drugih ministrstev.

Tudi zato je vlada sredi septembra
letos sprejela sklep o ustanovitvi
medresorske delovne skupine,
ki jo bo vodilo ministrstvo za go-
spodarstvo, in bo za ucinkovito
odkrivanje in preprecevanje dela
na ¢rno proucila in predlagala
tudi spremembe zakonodaje, ki
je v pristojnosti drugih ministr-
stev (na primer davcne zakonoda-
je ...). Ministrstvo bo tako vse
take predloge in pobude odsto-
pilo medresorski delovni skupini,
ki naj bi pregledala vse zakone in
predpise v povezavi s prepreceva-
njem sive ekonomije.
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Med novostmi zakona je minister
izpostavil:

* novo sankcijo za delodajalca, ki
na ¢rno zaposluje brezposelno ali
neaktivno osebo; delodajalec mora
taki osebi izrociti pogodbo za nedo-
loen ¢as v treh dneh, potem ko je
kriitev ugotovljena, hkrati pa tudi
poravnati vse obveznosti iz naslova
delovnegarazmerjazaobdobje treh
mesecev pred ugotovitvijo dela na
¢rno (novost v primerjavi s sedanjo
ureditvijo je, da je delodajalec ose-
bi, za katero nadzorni organ ugoto-
vi, da je zaposlena na ¢rno, dolzan
placati tudi vse prispevke in davke
ter plao za obdobje treh mesecev
pred to ugotovitvijo);

* na zahtevo socialnih partner-
jev se omejuje sosedska pomog;
novi predlog tako doloca, da se
sosedska pomo¢ ne more opra-
vljati tam, kjer pravna oseba ali
samozaposleni izvaja dejavnost,
na primer v delavnici za opravlja-
nje dolocene storitve ali dejavno-
sti ali na objektu, ki je namenjeno
opravljanju dejavnosti;

* delo v lastni reZiji omejujejo na
nepremicnine v lasti ali najemu;

* osebno dopolnilno delo omeju-
jejo zletnim dohodkom v visini do
6.000,00 EUR (znesek se usklajuje

f™ z dvigom minimalne place,

enako kot pri malem delu),
prav tako se ta dela ne smejo
opravljati pri pravnih osebah
in samozaposlenih osebah,
+ kratkotrajno delo lahko opravlja
$irsi krog oseb - vkljuceni so tudi
zunajzakonski partnerji, partner-
jiregistrirane istospolne skupno-
stiin starSi ter otroci partnerja, Ce
Zivijo na istem naslovu;
* kratkotrajno delo hkrati omejuje-
jo na 40 ur mese¢no za delodajalca
(do sedaj 40 ur za vsako posamezno
osebo na kratkotrajnem delu), de-
lodajalec, ki bo koristil kratkotrajno
delo, bo moral imeti vsaj enega za-
poslenega za poln delovni ¢as;
* pristojnosti nadzornih organov
so zdaj bolj natan¢no dolo¢ene
in razmejene med posameznimi
nadzornimi organi;
* kot nadzorni organ se vkljucuje
tudi Carinska uprava RS, ki bo pre-
vzela podrocje nadzora nad zapo-
slovanjem na ¢rno po tem zako-
nu, nadzorni organi bodo imeli
tudi pristojnosti izdajati odloc¢be
o prepovedi dejavnosti na podro-
¢jih, za katera so pristojni;
* predvidene so bistveno visje
globe, dodane so tudi sankcije
za posameznike, ki so zaposleni
na ¢rno, za oglasevalske agencije,
ki objavljajo oglase, ki oglasujejo
delo ali zaposlovanje na ¢rno;
* za ponavljajoce se krsitve in hude
krditve je predvidena globa v visini
dvakratnika predpisane globe; sank-
cij pa bo opros¢en posameznik, ki v
¢asu zaposlitve na ¢rno prijavi delo-
dajalca, ki ga je zaposlil na érno.

Vir: http://www.mddsz.gov.si
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KO ALKOHOL PREVZAME OBLAST NAD VOLANOM

POVZETEK

Povprecen prebivalec v Evropski uniji (EU) v enem letu spije 11 litrov Cistega alko-
hola, okoli petkrat se napije, kar sedemnajstkrat pa zapored popije 5 ali ve¢ alkohol-
nih pijac¢. Statisti¢ni podatki navajajo, da 40 milijonov prebivalcev EU mese¢no
popije prevec alkohola. Tudi Slovenci smo znani po tem, da pogosto pregloboko
pogledamo v kozarec. Glede na kolicino popitega alkohola na prebivalca smo med
prvimi petimi drzavami v EU.

V raziskovalni nalogi smo predvsem Zzeleli raziskati, ali smo Slovenci dovolj ozave-
$¢eni in seznanjeni s problemom voznje pod vplivom alkohola in kaj smo sami pri-
pravljeni storiti za to, da bi zmanjsali Stevilo prometnih nezgod, katerih povzrocite-
lji vozijo pod vplivom alkohola.

V ta namen smo poiskali statisticne podatke o udelezencih v prometu, ki so v letih
2008 in 2009 vozili pod vplivom alkohola. Poleg tega smo na ljubljanskih ulicah
izvedli anketo o mnenjih in predlogih anketirancev o razli¢nih ukrepih v primeru
voznje pod vplivom alkohola in njihovem mnenju o voznikih, ki so pili pred
voznjo.

WHEN ALCOHOL TAKES OVER THE WHEEL

ABSTRACT

In average in the European Union (EU), one person in the time spam of one year
drinks 11 litres of pure alcohol, is inebriated around five times and drinks five alco-
holic drinks or more about seventeen times. Statistical data shows that around 40
million EU citizens drink too much alcohol every month. Slovenians also are known
to sometimes have a bit too much to drink. We are amongst the top five in EU that
drink too much alcohol per person.

In this research assignment we wanted to find out, how much are Slovenians aware
of the problematic of driving under the influence of alcohol and what are we pre-
pared to do, to reduce the number of motor accidents, in which the inducer was
under the influence of alcohol.

For this reason, we've found statistical data about the participants in traffic that
have been driving while under the influence of alcohol for the years 2008 and 2009.
We have also made a survey in Ljubljana, where we've asked people about their
opinions and suggestions on different measures to prevent driving to inebriated
drivers and about their opinions about a person that has been drinking alcohol
before driving.
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lzvrSni menedzZerji in preventivna varnost

Uvod

V ¢asopisu vse preveckrat beremo o tragi¢nih izgu-
bah na slovenskih cestah. V enem trenutku ugasne
Zivljenje in vse, kar ostane od trenutka neprevidno-
sti, je razbitina ob robu ceste, kjer bodo naslednji
dan tiho gorele svece. Te zgodbe se odvijajo blizu
nas, v nasih krajih, se nas dotaknejo, da Se dolgo
¢asa govorimo o njih, in ¢e ne bomo previdni, smo
lahko morda neko¢ avtorji te zgodbe tudi sami.
Konec oktobra 2009 so okoli pete ure zjutraj zaradi
vinjenega voznika umrli trije mladi: 24-letni voznik in
21-ter 22-letni sopotnici. Tretja sopotnica (tudi 21-le-
tna) je bila tezje poskodovana. Peljali so se iz Ljublja-
ne v smeri Celja, ko se je pri Arji vasi vanje zaletel vi-
njen voznik, ki je peljal v napa¢no smer po avtocesti.
Mladi so se vracali z letali$¢a, saj sta se 21-letnici vra-
cali z absolventskega izleta. 46-letni moski, ki je pov-
zrocil nezgodo, je prezivel, a ugasnil Zivljenja nedol-
Znim mladostnikom in njihovim druzinam. Kaksna je
prava kazen za ¢loveka, ki dovoli, da namesto njega
vozi steklenica, morda celo steklenice alkohola?
Zgodbe, kot je ta, sorazlog, da smo vraziskovalninalo-
gi obravnavali in raziskovali voZnjo in obnasanje voz-
nikov na ljubljanskih cestah pod vplivom alkohola. Ta
tema se nam zdi zelo aktualna, saj je skoraj vsaka tre-
tja prometna nezgoda posledica voznje pod vplivom
alkohola (vir: www.policija.si). Opiti vozniki ogrozajo
sebe in druge na cesti. Avtomobilske nezgode lahko
povzrocijo lazje in tezje poskodbe (tudi invalidnost)
ali celo smrt. Najhuje pa je, ko zaradi objestnosti vi-
njenih voznikov najveckrat trpijo nedolzni.

Hipoteze

Po statisti¢nih podatkih naj bi bilo za 85 % nezgod
kriv ¢lovek, za 10 % cestis¢a in vremenske razmere,
za 5 % pa tehni¢ne tezave in podobno. Ker mislim,
da je nujno treba znizati delez, ki ga k tem Zalostnim
nezgodam prispevamo sami, bomo v raziskovalni
nalogi obravnavali naslednje hipoteze:

- Vec kot 50 % voznikov meni, da bi bilo treba bolj ukre-
pati glede problematike o voznji pod vplivom alkohola.
- Vec kot 50 % voznikov se ne bi pocutilo varnih, ¢e bi
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se vozili znekom, ki je spil 2 vréka piva oz. kozarec in pol
vina (to pomeni, da ima voznik 0,5 g alkohola/kg krvi).
- Vec kot 50 % voznikov motornih vozil je Ze vozilo
pod vplivom alkohola.

- Stevilo vinjenih voznikov na slovenskih cestah je
vsako leto manjse.

Teoreti¢ni del

V teoreti¢cnem delu bomo predstavili lastnosti alko-
hola in njegov vpliv na ¢loveka, zakonodajo glede
voznje pod vplivom alkohola ter projekte, ki so se
pred kratkim izvajali in se $e vedno izvajajo na po-
drocju preprecevanja voznje pod vplivom alkohola.

Alkohol in njegov vpliv na ¢loveka

Alkohol je brezbarvna hlapljiva teko¢ina pekocega oku-
sa in ostrega vonja. Beseda je arabskega izvora in pome-
ni nevidni duh, saj so alkimisti zeleli ugotoviti, kaj je ne-
vidni duh vina ali piva, zaradi katerega na ¢loveka deluje
drugace kot sadni ali Zitni sok, iz katerega je nastal.
Kadar govorimo o alkoholu, mislimo predvsem na
etilni alkohol oz. etanol, ki ima kemi¢no formulo
C2H50H. Ostali alkoholi, ki jih najdemo v kemiji, so
veliko bolj strupeni od etanola in niso uzitni. Omeniti
je treba tudi metilni alkohol oz. metanol, ki se vcasih
znajde v alkoholnih pija¢ah in povzro¢i hude zastru-
pitve (okvara vidnega Zivca in posledi¢na slepota). Ce
ne ukrepamo dovolj hitro, lahko nastopi tudi smrt.
V naravi etanol pridelujejo glive kvasovke, ki jih naj-
demo v zrelih sadezih. Te glive povzrocajo, da se
sladkor spremeni v alkohol etanol. Poteka alkoholno
vrenje ali fermentacija.

Z alkoholnim vrenjem dobimo pijaco, v kateri je 15 %
etanola. Ce Zelimo dobiti tekocino, ki bo imela visji od-
stotek etanola, mora najprej poteci alkoholno vrenje,
nastali produkt pa Se destiliramo.

Pijaca Koli¢ina etanola v %
Pivo 4-10
Vino 9-12
Zgane pijace 40-50

Tabela 1: Kolic¢ina etanola v razli¢nih alkoholnih pija¢ah
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Koncentracija alkohola Ucinki alkohola Koli¢ina popitega alkohola
v krvi (promili) (za Zzenske veljajo
1/2 vrednosti)
0,00 Zakonska omejitev za voznjo
za mlade in poklicne voznike
0,2-0,5 Sprostitev: 1-2 merici/uro ali
Rahlo zavrta mozganska aktivnost, zato obcu- 3 merice/2 uri ali
tek sproscenosti. 0,5 %o je zakonsko dovoljena 4 merice/3 ure
kolic¢ina alkohola za voznjo (z izjemo mladih
in poklicnih voznikov), Ceprav je pri nekaterih
sposobnost za voznjo lahko Ze okrnjena.
0,5-0,8 Zmanjsana kontrola: 3-4 merice/uro ali
Izguba zavor, ki se jo pogosto zamenjuje s 5 meric/2 uri ali
stimulacijo. Poveca se pripravljenost za tvega- 6 meric/3 ure
nje, lahko tudi agresivnost in zanesljivo ni vec
mogoce varno voziti.
0,9-1,5 Nekoordiniranost: 5-6 meric/uro ali
Zastrupitev, sposobnost koncentracije in 7 meric/2 uri ali
koordinacije bistveno zmanjsana, posebej za 8 meric/3 ure
voznjo in delo s stroji.
1,5-2,0 Sedacija: 7-8 meric/uro ali
Ekstremna upocasnjenost in pijanost, Ze se 9 meric/2 uri ali
pojavljajo motnje zavesti. 10 meric/3 ure
2,0-2,5 Zaspanost: 8-9 meric/uro ali
Alkohol bistveno zmanjsuje budnost, ponavadi 10 meric/2 uri ali
ljudje zaspijo, Ze popiti alkohol se $e absorbira, 11 meric/3 ure
moznost zadusitve.
2,5-3,0 Anestezija: 9-10 meric/uro ali
Ne le spanje, temvec nesposobnost zaznavanja 11 meric/2 uri ali
bolecine in drugih mo¢nih drazljajev. 12 meric/3 ure
3,0-4,0 Koma 10-12 meric/uro ali
13 meric/2 uri ali
14 meric/3 ure
4,0-5,0 Smrt 12-15 meric/uro ali
6 meric/2 uri ali
17 meric/3 ure

Tabela 2: Posledice pri vozniskih sposobnostih glede na popito koncentracijo alkohola
(prirejeno po http://www.osvescen.si/clanki/16.html)

Zgornja tabela prikazuje vplive alkohola na organi-
zem, strokovno temu pravimo alkoholemija. Ceprav
se ucinek alkohola na telo razlikuje od ¢loveka do
¢loveka, je to v tem primeru zanemarljivo.
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Alkohol se v kri lahko izloci zelo hitro, iz nje pa se iz-
loca veliko pocasneje. »Koncentracija alkohola lah-
ko doseze vrhunec Ze po nekaj minutah ali kasneje,
odvisno od nacina pitja (hitro ali pocasi), vrste pijace
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(Zganje, vino ali pivo) in poprejsnjega hranjenja (ali
nekdo pije na tesce ali na poln Zzelodec).« (Ziherl, Kako
se upremo alkoholu.) Priblizno desetina alkohola, ki
smo ga popili, zapusti telo skozi izdihan zrak, z znoje-
nje ali zurinom. Ostalih 90 % razgrajujejo jetra; ta po-
tek traja ze pri lazji pijanosti kar 6-8 ur. Znanstveniki
so ugotovili, da v eni uri telo izlo¢i priblizno 0,15 %eo.
Recimo torej, da se ¢lovek zvecer napije in ima ob 23.
uri, ko neha piti, 2 %o alkohola v krvi. Zjutraj, ko se ob
7. uri zbudiin odpelje v sluzbo z avtomobilom, ima Se
vedno okoli 0,8 %o alkohola v krvi. Sam pa verjetno
niti ne ve, da je Se vedno pod vplivom alkohola.
Zanimiv je tudi podatek, da ¢e je pri koncentraciji
alkohola v krvi 0,0-0,4 g/kg tveganost 1,, potem je
pri koncentraciji 0,5-1,0 g/kg tveganost ze 10. Pri
koncentracijah do 1,4 g/kg naraste Ze na 50, pri 1,5
g/kg pa se dvigne kar na 385,1!

Zakonodaja o vsebnosti alkohola
pri voznikih

Udelezenci v cesthnem prometu, ki ne smejo imeti
prisotnosti alkohola v organizmu, so:

- vozniki motornih vozil ali skupine vozil kategorije
C1,C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE;

- vozniki vozil, s katerimi se prevaZa nevarno blago;
- vozniki vozil, s katerimi opravljajo javni prevoz po-
tnikov ali blaga ali prevoz oseb za lastne potrebe;

— poklicni vozniki motornih vozil, kadar opravljajo ta
poklic;

- ucitelji voznje med usposabljanjem kandidatov za
voznika v voznji motornega vozila;

- kandidati za voznike med usposabljanjem v voznji
motornega vozila;

- spremljevalci;

- vozniki zac¢etniki;

- vozniki motornih vozil, ki nimajo vozniskega do-
voljenja ali v vozniskem dovoljenju nimajo vpisane
kategorije motornega vozila, ki ga vozijo;

- vozniki motornih vozil, ki se jim izvrSuje sankcija
prepovedi voZnje motornega vozila ali jim je vozni-
$ko dovoljenje odvzeto;

- vozniki, ki prevazajo skupine otrok.
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Do vklju¢no 0,24 miligrama v litru izdihanega zra-
ka ali 0,50 grama alkohola na kilogram krvi smejo
imeti ostali vozniki, pod pogojem, da tudi pri niZji
koncentraciji alkohola ne kazejo znakov nezaneslji-
vega ravnhanja.

Vozniku, ki ima ve¢ kot 0,71 miligrama alkohola v
litru izdihanega zraka ali 1,50 grama alkohola na
kilogram krvi, in vozniku, ki povzro¢i prometno
nesreco, razen prometne nesrece z neznatno ne-
varnostjo za druge udelezence cestnega prometa,
in ima v organizmu ve¢ kot 0,52 miligrama v litru
izdihanega zraka ali 1,10 g alkohola na kilogram
krvi, se izrece poleg globe tudi 18 kazenskih tock.
Enaka sankcija velja tudi za voznike, ki na zahtevo
policista odklonijo preizkus ali strokovni pregled
ugotavljanja prisotnosti alkohola, mamil, psihoak-
tivnih zdravil in drugih psihoaktivnih snovi v orga-
nizmu.

Po Zakonu o varnosti cestnega prometa (uradno
precisc¢eno besedilo ZVCP-1-UPB5, Ur. . RS, 56/2008,
zdne 6. 6.2008) in Zakonu o spremembah in dopol-
nitvah Zakona o varnosti cestnega prometa (ZVCP-
1F, Ur. . RS, 58/2009, z dne 27. 7. 2009) so sankcije za
voznjo pod vplivom alkohola:

* globa za voznjo pod vplivom alkohola od 150 do
950 evrov;

* vozniku se poleg globe izrece od 3 do 18 kazenskih
tock (viSina globe in Stevilo kazenskih tock sta odvi-
sna od stopnje alkoholiziranosti);

* prepoved voznje motornega vozila;

* obvezno pridrzanje voznika od 6 do najve¢ 12 ur,
Ce prekoraci dolo¢eno koncentracijo alkohola v or-
ganizmu, predpisano z zakonom.

Fundacije in projekti za preprecevanje
voznje pod vplivom alkohola

Fundacija Z glavo na zabavo

Fundacija Z glavo na zabavo (ZGNZ) predstavlja
(predvsem mladim) nevarnosti voznje pod vplivom
alkohola. Z razli¢nimi delavnicami (do zdaj so pred-
stavili ze 500 prireditev) pokazejo mladim, da ni tre-
ba biti vinjen, da se zabavas.
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Evropski projekt »BuildingCapacity«

V triletnem obdobju (od 2007 do 2010) Slovenija
vodi pomemben evropski projekt »BuildingCapa-
city«, ki ga v vedini financira Evropska komisija. S
pomocjo tega projekta Zelijo Se dodatno izboljsati
varnost v drzavi in preventivno prepreciti morebi-
tno nastalo skodo.

Evropski projekt ECAT

ECAT (To Empower the Community in response to
Alcohol Threats) je projekt, ki se je med letoma 2003
in 2008 izvajal v 6 drzavah: Avstriji, Italiji, Sloveniji,
Veliki Britaniji, Nemciji in Belgiji. Nosilec projekta je
bil VAD (Vereniging voor Alcohol en andere Drug
Problemen oziroma Association for Alcohol and
other Drug Problems) iz Belgije. Cilj programa je bil
povecati u¢inkovitost alkoholnih preventivnih kam-
panj in vkljucitev teh v lokalno alkoholno politiko.

Empiri¢ni del

V empiri¢nem delu bomo predstavili statisticne po-
datke o voznji pod vplivom alkohola in prikazali odgo-
vore anketirancev. Pri statisticnih podatkih smo zeleli
predstaviti in primerjati podatke iz petih zaporednih
let, da bi natan¢neje vedeli, ali je npr. vsako leto vec
ali manj odrejenih alkotestov s strani policije. Vendar

smo uspeli dobiti le podatke za leti 2008 in 2009, zato
bomo zgolj za primerjavo predstavili ti dve leti.

Statisticni podatki o voznikih v Sloveniji

Predstavili bomo naslednje statisti¢cne podatke za
leti 2008 in 2009:

« §t. alkotestov, ki jih je odredila policija (tabela 3);

« §t. zdravstvenih pregledov, ki jih je odredila policija
(tabela 4);

« §t. povzrociteljev prometnih nesreg, ki so imeli v krvi
med 1,1in 1,5 g alkohola/kg krvi 0z. med 0,52 in 0,71
miligrama alkohola v litru izdihanega zraka (tabela 5);
« §t. krsiteljev cestnoprometnih predpisov, ki so imeli
v krvi nad 1,5 g alkohola/kg krvi oz. nad 0,71 miligra-
ma alkohola na liter izdihanega zraka (tabela 6).

Raziskava

Raziskavo smo opravili s pomocjo ankete zaprtega tipa.
Anketo smo s soglasjem zupana Jankovica izvajali 10. 1.
,20.1.in 23.1.2010 na Copovi v Ljubljani. Skupno smo
anketirali 246 ljudi: 66 voznikov, starih 18-25 let, od
tega 22 moskih in 44 Zensk, 96 voznikov, starih 26-40
let, od tega 44 moskih in 52 Zensk, 68 voznikov, starih
41-65 let, od tega 26 moskih in 42 zensk, ter 16 vozni-
kov, starih nad 66 let, od tega 10 moskih in 6 Zzensk.

Leto 2008 Leto 2009
Pozitivni Negativni Odklonjeni Skupaj Pozitivni Negativni Odklonjeni Skupaj
Stevilo
alkotestov| 23.926  388.355 1314  413.595 20.242  410.097 755 431.094
Odstotki 5,7 % 94 % 0,3 % 100 % 4,7 % 95,1 % 0,2 % 100 %
Tabela 3: Stevilo pozitivnih, negativnih in odklonjenih alkotestov ter prikaz v odstotkih za leti 2008 in 2009
Leto 2008 Leto 2009
Pozitivni Negativni Odklonjeni Skupaj Pozitivni Negativni Odklonjeni Skupaj
Stevilo
zdravst. 780 645 403 1828 798 630 309 1737
pregledov
Odstotki 42,6 % 353 % 22,1 % 100 % 46 % 36,2 % 17,8 % 100 %

Tabela 4: Stevilo pozitivnih, negativnih in odklonjenih zdravstvenih pregledov ter prikaz v odstotkih za leti 2008 in 2009
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Leto 2008 Leto 2009

v krvimed 1,1 in

Stevilo kr3iteljev cestnoprometnih predpisov, ki so imeli

1,5 g alkohola/kg krvi

1888 1628

Tabela 5: Stevilo kriiteljev cestnoprometnih predpisov, ki so imeli v krvi med 1,1 in 1,5 g alkohola/kg krvi za leti 2008 in 2009

Leto 2008 Leto 2009

Stevilo kr3iteljev
ki so imeli v krvi

cestnoprometnih predpisov,
nad 1,5 g alkohola/kg krvi

5125 4150

Tabela 6: Stevilo kriiteljev cestnoprometnih predpisov, ki so imeli v krvi nad 1,5 g alkohola/kg krvi za leti 2008 in 2009

1. Vprasanje: Ste Ze vozili pod vplivom alkohola?

Moski, stari od 18 do 25 let

St. odgovorov
Odstotki

Da Ne Skupaj
8 14 22
36,4 % 63,6 % 100 %

Tabela 7: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let

Zenske, stare od 18 do 25 let

St. odgovorov
Odstotki

Da Ne Skupaj
4 40 44
9,1 % 90,9 % 100 %

Tabela 8: Odgovori ze

nsk, starih od 18 do 25 let

Moski, stari od 26 do 40 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 30 14 44
Odstotki 68,2 % 31,8 % 100 %

Tabela 9: Odgovori moskih, starih od 26 do 40 let

Zenske, stare od 26 do 40 let

St. odgovorov

Odstotki

Da Ne Skupaj
18 34 52
34,6 % 65,4 % 100 %

Tabela 10: Odgovori Zensk, starih od 26 do 40 let

Moski, stari od 41 do 65 let

St. odgovorov
Odstotki

Da Ne Skupaj
20 6 26
76,9 % 23,1 %

Tabela 11: Odgovori moskih, starih od 41 do 65 let

Delo in varnost

- LV/2010/8t. 5

Zenske, stare od 41 do 65 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 12 30 42
Odstotki 28,6 % 71,4 % 100 %

Tabela 12: Odgovori Zensk, starih od 41 do 65 let

Moski, stari nad 66 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 6 4 10
Odstotki 75 % 25 % 100 %

Tabela 13: Odgovori moskih, starih nad 66 let

Zenske, stare nad 66 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 0 6 6
Odstotki 0% 100 % 100 %

Tabela 14: Odgovori Zensk, starih nad 66 let

“Bte be vozili pod vplivom eliichola?™

Graf 1: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-
pini in subkategorizirani po spolu
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Graf 2: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-
pini in subkategorizirani po spolu, prikazani odstotkovno

Da Ne Da (%) Ne (%)
Zenske 34 64 347% 65,3 %
Moski 110 38 743% 256%

Tabela 15: Odgovori, prikazani po spolu

Da Ne Da (%) Ne (%)
18-25 let 12 54 182% 81,8%
26-40 let 48 48 50 % 50 %
41-65 let 32 36 471% 529%
66 + let 6 10 37.5% 625%

Tabela 16: Odgovori, prikazani po starostnih skupinah

"Ste ze vozili pod vplivom alkohola?"

Oda
41,50%
Hne

58,50%

Graf 3: Odgovori vseh anketiranih, prikazani v odstotkih

2. Vprasanje: Kaksne se vam zdijo kazni za voznjo
pod vplivom alkohola?

Moski, stari od 18 do 25 let

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

St. odg. 14 4 2 2 22
Odstotki| 63,6% 182% 9,1% 9,1% 100%

Tabela 17: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let
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Zenske, stare od 18 do 25 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

22 18 2 2 44
50% 41% 45% 45% 100%

Tabela 18: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let

Moski, stari od 26 do 40 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

20 14 8 2 44
455% 31,8% 182% 45% 100%

Tabela 19: Odgovori moskih, starih od 26 do 40 let

Zenske, stare od 26 do 40 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

32 16 2 2 52
616% 308% 38% 38% 100%

Tabela 20: Odgovori Zensk, starih od 26 do 40 let

Moski, stari od 41 do 65 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

14 6 4 2 26
538% 231% 154% 7,7% 100%

Tabela 21: Odgovori moskih, starih od 41 do 65 let

Zenske, stare od 41 do 65 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

32 6 2 2 42
762% 144% 47% 47% 100%

Tabela 22: Odgovori zensk, starih od 41 do 65 let

Moski, stari nad 66 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

8 0 0 2 10
80 % 0% 0% 20% 100 %

Tabela 23: Odgovori moskih, starih nad 66 let

Zenske, stare nad 66 let

St. odg.
Odstotki

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Skupaj

6 0 0 0 6
100 % 0% 0% 0% 100 %

Tabela 24: Odgovori Zensk, starih nad 66 let

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5
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Graf 4: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-

pini in subkategorizirani po spolu
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Graf 5: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-
pini in subkategorizirani po spolu, prikazani v odstotkih

Prenizke Pravsnje Previsoke Ne vem Prenizke (%) Pravsnje (%) Previsoke (%) Ne vem (%)

6 6
14 8

63,8 %
54,9 %

27,8 %
23,5%

4,2 %
13,7 %

4,2 %
7,9 %

Prenizke Pravinje Previsoke Ne vem Prenizke (%) Pravsnje (%) Previsoke (%) Ne vem (%)

Zenske 92 40

Moski 56 24
Tabela 25: Odgovori, prikazani po spolu

18-25 let 36 22

26-40 let 52 30

41-65 let 46 12

66 + let 14 0

4 4
10 4
8 4
0 2

54,5%
54,2 %
65,8 %
87,5%

333 % 6,1 %
31.3% 10,3 %
17,1 % 11,4 %
0% 0%

6,1 %
4,2 %
5,7 %
12.5%

Tabela 26: Odgovori, prikazani po starostnih skupinah

"KaksSne se Vam zdijo kazni za voznjo pod vplivom alkohola?"

5,70%
8,20%

26,10%

O prenizke
H pravinje
O prewelike
One vem

60,20%

Graf 6: Odgovori vseh anketiranih, prikazani v odstotkih

Delo in varnost - LV/2010/st. 5

3.Vprasanje: Menite, da so ljudje dovolj ozavesceni
o nevarnosti voznje pod vplivom alkohola?

Moski, stari od 18 do 25 let

St. odgovorov
Odstotki

Da Ne Skupaj
10 12 22
45,5 % 54,5 % 100 %

Tabela 27: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let

Zenske, stare od 18 do 25 let

St. odgovorov
Odstotki

Da Ne Skupaj
26 18 44
59,1 % 40,9 % 100 %

Tabela 28: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let
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“Menite, da 5o Hudje dovolj osvesien o nevamostl voinge ped vplivem

Moski, stari od 18 do 25 let alkohala?
Da Ne Skupaj ]
St. odgovorov 10 12 22 :

Odstotki 45,5 % 54,5 % 100 %
Tabela 27: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let

Zenske, stare od 18 do 25 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 26 18 44
Odstotki 59,1 % 40,9 % 100 % S T s T - a |
Tabela 28: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let e o AN -

Moski, stari od 26 do 40 let

Graf 7: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-

Da Ne Skupaj pini in subkategorizirani po spolu
St. OngVOI‘OV 22 22 44 “RMenils, da so ljudje doval ﬂunmil':umﬂllllllvarnunh woinje pod vplivem
Odstotki 50 % 50 % 100 % -

Tabela 29: Odgovori moskih, starih od 26 do 40 let

Zenske, stare od 26 do 40 let

Da Ne Skupaj | = « \
St. odgovorov 10 42 52 i
Odstotki 19,2 % 80,7 % 100 %
Tabela 30: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let
Moski, stari od 41 do 65 let (e Eatee T ia0% R W
Da Ne Skupaj 1025 el 20 40 be 21050 s
St. odgovorov 12 14 26
Odstotki 46,2 % 53.8% 100 % Graf 8: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-

Tabela 31: Odgovori moskih, starih od 41 do 65 let pini in subkategorizirani po spolu, prikazani v odstotkih

Z('e)nske, starel\?d 141 d056k5 Iet‘ Da Ne Da (%) Ne (%)
& o 1 2 2: :;’al Zenske 50 94  347% 653%
t. odgovorov Mozki 44 58  43,1% 569%
Odstotki 33,3% 66,7 % 100 %

Tabela 32: Odgovori Zensk, starih od 41 do 65 let Tabela 35: Odgovori, prikazani po spolu

Moski, stari nad 66 let

Da Ne Skupaj Da Ne Da(%) Ne(%)

St. odgovorov 0 10 10 18-25 let 36 30 545% 45,5%
Odstotki 0% 100 % 100 % 26-40 let 52 44 542% 458 %
Tabela 33: Odgovori moskih, starih nad 66 let 41-65 let 26 42 382% 61,8%
66 + let 0 16 0% 100 %

Zenske, stare nad 66 let

Tabela 36: Odgovori, prikazani po starostnih skupinah

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 0 6 6
Odstotki 0% 100 % 100 %

Tabela 34: Odgovori Zensk, starih starih nad 66 let
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"Menite, da so ljudje dovolj osveséeni o nevarnosti voznje pod vplivom alkohola?"

38,20%

Oda
Hne

Graf 9: Odgovori vseh anketiranih, prikazani v odstotkih

4, Vprasanje: Ali bi se vozili v avtu z voznikom, ki je
prej popil 2 vréka piva oz. kozarec in pol vina (to po-
meni, da ima priblizno 0.5 g alkohola/kg krvi)?

Moski, stari od 18 do 25 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 10 12 22
Odstotki 45,5 % 54,5 % 100 %

Tabela 37: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let

Zenske, stare od 18 do 25 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 28 16 44
Odstotki 63,6 % 36,4 % 100 %

Tabela 38: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let

Moski, stari od 26 do 40 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 24 20 44
Odstotki 54,5 % 45,5 % 100 %

Tabela 39: Odgovori moskih, starih od 26 do 40 let

Zenske, stare od 26 do 40 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 30 22 52
Odstotki 57,7 % 42,3 % 100 %

Tabela 40: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let

Moski, stari od 41 do 65 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 20 6 26
Odstotki 76,9 % 23,1 % 100 %

Tabela 41: Odgovori moskih, starih od 41 do 65 let

Delo in varnost - LV/2010/st. 5

Zenske, stare od 41 do 65 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 30 12 42
Odstotki 71,4 % 28,6 % 100 %

Tabela 42: Odgovori Zensk, starih od 41 do 65 let

Moski, stari nad 66 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 2 8 10
Odstotki 20 % 80 % 100 %

Tabela 43: Odgovori moskih, starih nad 66 let

Zenske, stare nad 66 let

Da Ne Skupaj
St. odgovorov 0 6 6
Odstotki 0% 100 % 100 %

Tabela 44: Odgovori Zensk, starih starih nad 66 let

“AH bl 5o woulll v aviu ¢ varnlom, ki o poej popil 2 vréka pha o, kazares in
pol wina [io pomeni, da ima piblizno 0.5 g alloholalkg v kevi?)”

Graf 10: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-
pini in subkategorizirani po spolu

“All tl w0 wozill v aviu 2 vornikom, ki jo prej popll 2 vicka piva o2. kozarec in
pol ¥ina {to pomenl, da ima pribitino 0.5 g alkoholaky v knd? )

Graf 11: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni sku-
pini in subkategorizirani po spolu, prikazani v odstotkih
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Da Ne Da(%) Ne (%) Zenske, stare od 26 do 40 let

Zenske 88 56 71%  29% Da Ne Skupaj
Moski 56 46 545% 45,5% St. odgovorov 30 22 52
Odstotki 57,7 % 42,3 % 100 %

Tabela 45: Odgovori, prikazani po spolu

Tabela 50: Odgovori zensk, starih od 18 do 25 let

Da Ne Da(%) Ne(%) Moski, stari od 41 do 65 let
18-25 let 38 28 543% 45,7 % Da Ne Skupaj
26-40 let 54 42 563% 43,7% St. odgovorov 12 14 26
41-65let | 50 18 735% 265% Odstotki 46,2 % 53,8% 100 %
66 + let 2 14 125% 87,5% . )
Tabela 51: Odgovori moskih, starih od 41 do 65 let

Tabela 46: Odgovori, prikazani po starostnih skupinah 2enske, stare od 41 do 65 let

"Ali bi se vozili v avtu z voznikom, ki je prej popil 2 vréka piva oz. kozarec in pol vina Da Ne Sku paJ

(to pomeni, da ima priblizno 0.5 g alkohola/kg v krvi)?" gt OngVOYOV 34 8 42
Odstotki 81 % 19 % 100 %

Tabela 52: Odgovori zensk, starih od 41 do 65 let
Moski, stari nad 66 let

Da Ne Skupaj

St. odgovorov 6 4 10
Odstotki 60 % 40 % 100 %

Tabela 53: Odgovori moskih, starih nad 66 let

Graf 12: Odgovori vseh anketiranih, prikazani v odstotkih
Zenske, stare nad 66 let

5. Vprasanje: Ali ste za to, da se z zakonom dovo- Da Ne Skupaj
ljena vrednost alkohola v krvi nepoklicnih voznikov | & odgovorov 4 B 6
zniza z 0,5 g alkohola/kg krvi na 0,2 g alkohola/’kg | ggstotkov 66.7 % 333% 100 %
krvi? : :

Tabela 54: Odgovori Zensk, starih starih nad 66 let

Moski, stari od 18 do 25 let

Da Ne Sku paJ “Al 8te 7a to, da & 7 rakonom dovoljens vrednost alkahola w kor
gt. OngVOI’OV 12 10 22 nepakiicnih vozniiov onifa iz D.E:;I;fmmn kvl na 0,2 g alkoholakg
Odstotki 54,5 % 45,5 % 100 % L

Tabela 47: Odgovori moskih, starih od 18 do 25 let 7]

Zenske, stare od 18 do 25 let :
Da Ne Skupaj x: 8 ="
St. odgovorov 28 16 44 . B
Odstotki 63,6 % 36,4 % 100 % '
Tabela 48: Odgovori Zensk, starih od 18 do 25 let . B _ [- |
j ¥ u i i ¥ [l | I |
Mos3ki, stari od 26 do 40 let -] B O N i
) Da Ne Skupaj g 2.0 “ |
St. odgovorov 24 20 44 !
Odstotki 54,5 % 45,5% 100 % Graf 13: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni
Tabela 49: Odgovori moskih, starih od 26 do 40 let skupini in subkategorizirani po spolu
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“All 51 za to, da se  zakonom dovolena vrednost alkehola v krd
napakiicnih vornikow rnifa iz 0,5 g alkoholahyg krvi na 0,2 g alkohola’kg
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Graf 14: Odgovori anketirancev, kategorizirani po starostni
skupini in subkategorizirani po spolu, prikazani v odstotkih

Da Ne Da(%) Ne (%)
Zenske 96 48 66,7% 333%
Moski 54 48 53 % 47 %

Tabela 55: Odgovori, prikazani po spolu

Da Ne Da (%) Ne (%)
18-25 let 40 26 606% 394 %
26-40 let 54 42 563% 43,7%
41-65 let 46 22 676% 324%
66 + let 10 6 625% 37,5%

Tabela 56: Odgovori, prikazani po starostnih skupinah

"Ali ste za to, da se z zakonom dovoljena vrednost alkohola v krvi nepoklicnih
voznikov zniza iz 0,5 g alkohola/kg krvi na 0,2 g alkohola/kg krvi?"

Oda
Hne

60,90%

Graf 15: Odgovori vseh anketiranih, prikazani v odstotkih

Delo in varnost - LV/2010/st. 5

Razprava

Rezultate raziskave, v kateri smo si zastavili stiri hipo-
teze, smo dobili na podlagi odgovorov anketirancev
na zastavljena vprasanja in statisti¢nih podatkov, do-
stopnih na spletnih straneh slovenskega ministrstva
za notranje zadeve. Na podlagi odgovorov vzorca
slovenskega prebivalstva z vozniskim dovoljenjem,
ki smo ga anketirali, smo ugotavljali pravilnost prvih
treh hipotez.

- Vec kot 50 % voznikov meni, da bi bilo treba bolj
ukrepati glede problematike o voznji pod vplivom
alkohola.

Ta hipoteza se nam zdi zanimiva zato, ker sprasuje
predvsem po zelji in tudi pripravljenosti voznikov,
da se zmanijsa Stevilo voznikov, ki vozijo pod vpli-
vom alkohola, in posledi¢no tudi Stevilo nesrel. V
anketi smo jih med drugim vprasali tudi o primer-
nosti visine denarne kazni za voznjo pod vplivom
alkohola (ali menijo, da bi jih bilo treba zvidati oz.
znizati), ali menijo, da so ljudje dovolj ozavesceni
0 voznji pod vplivom alkohola in ali bi se strinjali s
tem, da se dovoljena vrednost alkohola v krvi nepo-
klicnih voznikov zniza iz 0,5 g alkohola/kg krvi na 0,2
g alkohola/kg krvi.

Na vprasanje, kaksne se jim zdijo kazni za voznjo
pod vplivom alkohola, je 60,2 % vseh voznikov od-
govorilo, da se jim zdijo kazni prenizke. Malo vec
kot 25 % jih je dejalo, da se jim kazni zdijo primerne,
8,2 % anketiranih je odgovorilo, da se jim zdijo pre-
visoke. Kar 5,7 % anketiranih ni vedelo, kak3ne so
sploh kazni za voznjo pod vplivom alkohola. V vsaki
starostni skupini je ve¢ kot 50 % voznikov odgovo-
rilo, da se jim zdijo kazni prenizke in da bi jih morali
zvisati. Pri voznikih, starih od 18 do 40 let, je okoli
30 % anketiranih odgovorilo, da se jim zdijo kazni
pravsnje, pri voznikih, starih od 41 do 65 let je bila
ta vrednost priblizno 17 %. Pri voznikih nad 66 let ni
prav nobeden od anketiranih odgovoril, da se mu
zdijo kazni pravinje ali previsoke. Ce primerjamo
$e med spoloma, bomo prav tako ugotovili, da so
predstavniki obeh vec¢inoma odgovorili, da se jim
zdijo kazni prenizke.
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Pri naslednjem vpra3anju ugotovimo, da kar 61,8 %
anketiranih meni, da ljudje niso dovolj ozaves¢eni o
nevarnosti voznje pod vplivom alkohola. Tudi med
obema spoloma so bili rezultati odgovorov na to
vprasanje podobni. Vendar pa je pri voznikih, starih
med 18 in 40 let, veC kot 54 % anketirancev odgovo-
rilo, da se jim zdi, da so ljudje dovolj opozorjeni na
to nevarnost.

Pri zadnjem vprasanju nas je zanimalo, ali bi se lju-
dje strinjali z zakonom, ki bi nepoklicnim voznikom
dovoljeval le 0,2 g alkohola/kg krvi. Zelo pozitivho
nas je presenetilo, da se je kar 60,9 % anketiranih
strinjalo, nekateri so zraven celo dodali, da bi morala
biti meja 0,0 g alkohola/kg krvi, se pravi, da bi voznik
moral biti med voZznjo popolnoma brez vsebnosti
alkohola v krvi. Vsi, razen moskih, starih med 41 in
65 let, so ve¢inoma odgovorili pritrdilno. Primerjava
med spoloma pokaze, da bi se 53 % moskih in kar
66,7 % zensk strinjalo s spremembo zakona.
Mislimo, da je z rezultati raziskave prva hipotezo po-
trjena. Vec kot 60 % vseh anketiranih meni, da so ka-
zni za vinjene voznike prenizke in se jih mora zvisati,
vec kot 60 % anketiranih meni, da bi ljudje morali
biti bolje obvesceni glede voznje pod vplivom alko-
hola, se pravi, da bi bilo treba o tem ve¢ govoriti in
poucevati mlade voznike o njihovi odgovornosti, in
tudi vec kot 60 % voznikov se je strinjalo s spreje-
tjem stroZjega zakona.

- Vec kot 50 % voznikov se ne bi pocutilo varnih,
da se vozijo z nekom, ki je spil 2 vr¢ka piva oz. ko-
zarec in pol vina (to pomeni, da ima voznik 0.5 g
alkohola/kg krvi).

0,5 g alkohola/kg krvi je $e dovoljena vrednost al-
kohola v krvi, torej voznik ne krsi zakona, ko vozi
motorno sredstvo. Vendar pa so ucinki alkohola ze
prisotni, eprav (naj bi bili) 3e v mejah normale. To
hipotezo smemo ovreci, saj je od vseh anketiranih
samo 41,5 % odgovorilo, da se ne bi pocutili varno
peljati s to osebo. Veliko anketiranih je tudi odgo-
vorilo, da bi bilo sicer odvisno, s kom bi se vozili, se
pravi, kako dobro to osebo poznajo (npr. ¢e bi bila ta
oseba partner ali roditelj, bi ji bolj zaupali).
Vecinoma se le vozniki obeh spolov nad 66 let sta-

52

rosti in moske osebe od 18 do 25 let ne bi vozile z
voznikom, ki je prej toliko popil.

Dokaj nepri¢akovan rezultat je, da je kar 71 % zensk
odgovorilo, da bi se pocutile varno voziti s takim vo-
znikom, medtem ko je enako odgovorilo le 54,5 %
moskih.

-Vec kot 50 % voznikov motornih vozil je Ze vozilo
pod vplivom alkohola.

Glede na anketo lahko to hipotezo potrdimo. Od
vseh anketiranih je kar 58,5 % anketiranih na to
vprasanje odgovorilo pritrdilno.

V starostni skupini od 18 do 25 let je 18,2 % anketirancev
Ze vozilo pod vplivom alkohola, med moskimi te staro-
stne skupine je pod vplivom alkohola vozilo 36,4 % an-
ketirancev, med Zenskami pa 9,1 % anketirank. Pri staro-
stnih skupinah nad 25 let je vec¢ina moskih anketirancev
povedala, da so Ze vozili pod vplivom alkohola, medtem
ko so Zenske vecinoma to zanikale. Pri Zenskah vseh sta-
rostnih skupin je manj kot 35 % ze vozilo pod vplivom al-
kohola, medtem ko je pri moskih skoraj tri Cetrtine vseh
anketiranih Ze vozilo vinjenih.

- Stevilo vinjenih voznikov na slovenskih cestah je
vsako leto manjse.

Ta hipoteza ostaja nepotrjena. Glede na statisti¢ne
podatke, ki jih je mogoce najti na internetnih stra-
neh ministrstva za notranje zadeve in policije, so bili
dani le podatki za leti 2008 in 2009. Ce bi se Zeleli
natanc¢neje prepricati, ali je ta hipoteza resni¢na ali
ne, bi morali analizirati vec¢ zaporednih let. Podatke
za leti 2008 in 2009 navajamo zgolj za primerjavo.
Leta 2008 je bil opravljen 501 alkotest ve¢ kot leta
2009, a je bilo tudi ve¢ alkotestov pozitivnih in od-
klonjenih. Leta 2009 je bilo negativnih alkotestov
vecza 1 %.

Tudi zdravstvenih pregledov je bilo opravljenih ve¢
leta 2008, a jih je bilo odstotkovno vec pozitivnih in
negativnih leta 2009, vendar pa se je za 4,3 %zmanj-
$alo stevilo odklonjenih zdravniskih pregledov.
Stevilo povzrociteljev prometnih nesre¢, ki so imel
v krvimed 1,1in 1,5 g alkohola/kg krvi oz. med 0,52
in 0,71 miligrama alkohola v litru izdihanega zraka,
se je zmanjsalo za 260 oz. za 13,7 %.
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Stevilo krsiteljev cestnoprometnih predpisov, ki so
imeli v krvinad 1,5 g alkohola/kg krvi oz. nad 0,71 mi-
ligrama alkohola na liter izdihanega zraka, se je prav
tako zmanjsalo leta 2009, in sicer za 975 0z. za 19 %.

Zakljucek

V raziskovalni nalogi smo Zeleli potrditi oz. ovreci
Stiri hipoteze:

« Vec kot 50 % voznikov meni, da bi bilo treba bolj
ukrepati glede problematike voznje pod vplivom
alkohola.

+ Ve kot 50 % voznikov se ne bi pocutilo varnih, ¢e
bi se vozili znekom, ki je spil 2 vr¢ka piva oz. kozarec
in pol vina (to pomeni, da ima voznik 0.5 g alkohola/
kg krvi).

+ Vec kot 50 % voznikov motornih vozil je Ze vozilo
pod vplivom alkohola.

- Stevilo vinjenih voznikov na slovenskih cestah je
vsako leto manjse.

Prvo in tretjo hipotezo smo potrdili, drugo ovrgli,
Cetrte pa ne moremo ne potrditi ne ovredi, saj ni
dovolj podatkov, da bi natan¢no vedeli, ali se stanje
na slovenskih cestah statisti¢cno boljsa ali slabsa. V
ta namen bi morali analizirati podatke vsaj petih let,
od 2008 do 2012.

Menimo, da smo z raziskavo predvsem potrdili, da
si slovenski vozniki Zelijo izboljsati stanje na sloven-
skih cestah, kar se ti¢e vinjenosti. Podpirajo sprejetje
strozjih zakonov v zvezi z vsebnostjo alkohola v krvi
med voznjo, menijo, da bi bilo treba denarne kazni
za voznjo pod vplivom alkohola zvisati in da bi bilo
treba storiti ve¢, da bi se ljudje zaceli zavedati resno-
sti posledic, ko sedejo vinjeni za volan.

Upamo, da smo s svojo raziskovalno nalogo prispe-
vali vsaj majhen kos¢ek k poznavanju razmisljanja
voznikov v zvezi z alkoholom. Morda smo vsaj med
anketiranci in bralci tega prispevka koga prepricali,
da sam sebi ne bo vec dovolil, da bi namesto nje-
ga vozila steklenica alkohola in da bi tako alkohol
prevzel oblast nad volanom. Morda bomo tudi koga
spodbudili k nadaljnjim raziskavam, kar vse bo pri-
spevek k varnejSemu prometu.
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Visprasujete, mi odgovarjamo

Varnost in zdravje pri delu na gradbiscih .. de)

Pri prvih treh vprasanjih, objavljenih v prejsniji stevilki, je
bilo postavljeno se dodatno vprasanje: ali so imenovanja
koordinatorja prenosljiva na druge pogodbene partnerje
in ali so dolZnosti narocnika ali nadzornika prenosljive na
druge pogodbene partnerje?

Iz vprasanja ni jasno razvidno, kateri pogodbeni partnerji so
misljeni, pogodbeni partnerji pri gradnji objekta, se pravi
izvajalci? Odnos med naro¢nikom in koordinatorjem je obi-
¢ajno urejen s pogodbo in prenos na drugega verjetno
pomeni prekinitev pogodbe, kar je urejeno v pogodbi. Ce
pa je misljeno, ali se naloge naro¢nika in nadzornika iz ured-
be lahko prenesejo na enega od izvajalcev, ki sodeluje pri
gradniji, je po mojem mnenju kljub neustreznim tolmace-
njem enega od drzavnih organov v tretjem odstavku deve-
tega ¢lena uredbe jasno napisano, da narocnik ali nadzornik
projekta svojih obveznosti iz uredbe ne moreta prenesti na
izvajalca del. V prvi uredbi iz leta 2003 te dolocbe ni bilo,
tekst je bil dopolnjen verjetno zato, ker se je to praviloma
dogajalo. Tudi sam imam vrsto podobnih izkusenj in reci
moram, da je bila v teh primerih naro¢nica vecinoma drza-
va, kjer so se te zahteve pojavljale v razpisih za javna naroci-
la ali pa pozneje v pogodbah z izvajalci del, kjer se je zahte-
valo, da morajo ti zagotoviti koordinatorja za fazo izvajanja
projekta, koordinatorja za fazo nacrtovanja projekta tako ali
tako nihce ne potrebuje, ter izdelavo varnostnega nacrtal

V uredbi pise, da se koordinator imenuje, ko sta na gradbi-
Sc¢udva alivec izvajalcev. Ali stejejo vsi izvajalci, ki so priso-
tni, ali samo tisti, ki imajo pogodbo z naro¢nikom?
Potemtakem, ¢e npr. GPG sklene pogodbo z naro¢nikom, je
pogodba samo z enim izvajalcem, potem dolocila uredbe za
tako gradbisce ne bi veljala! Vemo, da ima ta izvajalec vrsto
podizvajalcev, podizvajalci svoje podizvajalce itd. Odgovor je
zelo kratek, Stejejo vsi izvajalci, ki so prisotni na gradbiscu!

Ali gre pri istocasnem opravljanju dela nadzornega inZe-
nirja na gradbiscu in koordinatorja v fazi priprave in casu
izvajanja projekta za konflikt interesov?

Osebno ne vidim problema v konfliktu interesov, ampak
drugje, v tem, da so nadzorniki po stroki, npr. gradbeniki z
izkuSnjami gradbenika, ki razmisljajo pri gradniji kot gradbe-
niki, in da mora preteci veliko ¢asa, da si pridobi ustrezno
znanje in izku$nje, da miselnost spremeni! Imam nekaj izku-
senj s tem, Se posebej v primeru smrtne nezgode na grad-
biscu, kjer je delo koordinatorja opravljala oseba, ki je izva-
jala tudi gradbeni nadzor. Varnostnega nacrta, narejenega
po principu »beri predpis, v katerem je bilo vse, za konkre-
tno gradbisce pa »nic, pri bistveni spremembi tehnologije
niso dopolnili! Zadniji vpis koordinatorja v knjig ukrepov je
bil mesec in pol pred nezgodo! Tozilec je v preiskavi zahte-
val, da se preveri tudi odgovornost koordinatorja.

Ali koordinator od posameznih delodajalcev lahko zahteva
vpogled v dokumente evidenc s podrocja varnosti in zdrav-
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ja pri delu, ki jih mora delodajalec voditi skladno z 39. ¢le-
nom Zakona o varnosti zdravju pri delu (Ur. I. RS, st. 56/99
in 64/01), porocila o pregledu delovne opreme, opravlje-
nem usposabljanju za varno delo, zdravstvenih pregledih?
Menim, da ima koordinator bolj pomembne naloge, kot
pa je pregledovanje in premetavanje papirjev (op. p.: bil
sem koordinator na gradbiscu z ve¢ kot sto izvajalci), ki jih
skladno z dolocili zakona delodajalci morajo imeti, prever-
janje, ali jih imajo, pa je naloga in3pekcije za delo in ne
naloga koordinatorjev. Menim, da bi koordinatorji s takim
nacinom dela posegali v delovno podrocje inSpekcije dela.
Prav ni¢ me ne zanima, ali ima avtodvigalo, ki izvaja dela
montaze, montazne konstrukcije, veljavno porocilo o peri-
odi¢nem pregledu in dvigalist veljaven zdravniski pregled,
to je stvar delodajalca, zanima pa me, ali obstajajo za ta
dela montaze program montaze, navodila, nacrti za fasa-
dne odre itd. Na gradbiscih, kjer sem opravljal dela koordi-
natorja, vedno zahtevam samo spiske delavcev posame-
znih izvajalcev, ki bodo ali izvajajo dela na gradbis¢u.

Alilahko koordinator na gradbis¢u v primeru hujsih krsitev
ustavi delo?

Pri odgovoru na to vprasanje se ne bi dosti spuscal v prav-
no-formalni vidik, vemo, da dela lahko ustavijo inspekcijski
organi! Za koordinatorje v nobenem predpisu ne pise, da
lahko ali pa ne smejo ustaviti dela. Mislim pa, da je ta vidik
lahko vsebovan v pogodbi med naro¢nikom in izvajalcem
del koordinatorja oziroma je to lahko eden od ukrepov, ki
je dogovorjen s pisnim sporazumom o zagotavljanju sku-
pnih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,
25. ¢len zakona. Sam se pri svojem delu ravnam vedno
tako, ¢e pri ogledu gradbisc¢a ugotovim hujse krsitve var-
nostnih predpisov, se ne zadovoljim samo z vpisom v knji-
go ukrepov, ampak zahtevam, da se s takimi deli takoj
preneha (npr.: delo v neustrezno zavarovanih izkopih, dela
na neustreznih odrih, barvanje cevovodov brez ustrezne
opreme, navodila za varno delo barvanja, ni bilo podatkov
o nevarnih lastnostih barv, varnostnih listov, dela opazZenja
v zimskih razmerah, brez ustreznih lovilnih odrov itd.).
Prepoved vpisem v knjigo ukrepov, ki jo podpise odgovor-
ni vodja posameznih del, isto¢asno pa $e ustno in pisno o
prepovedi, obvestim odgovorne v podjetju, ki izvaja posa-
mezna dela. Ker obicajno ogled gradbisc¢a opravim takrat,
ko na gradbis¢u potekajo koordinacijski sestanki, o tem
seznanim tudi vse udeleZence na tem sestanku. O vsakem
ogledu gradbis¢a pa poleg vpisa v knjigo ukrepov pozneje
v pisarni izdelam porocilo koordinatorja, ki ga po elektron-
ski posti dobijo vsi »prizadeti« izvajalci pri gradnji, naroc-
nik, nadzornik, glavni izvajalec del, odgovorni vodje del in
vodja gradbis¢a. Kopije porocil in dokazila o poslani elek-
tronski posti so shranjena v knjigi ukrepov na gradbis¢u in
v arhivu. Moram re¢i, da zaradi takega nacina dela nisem
imel nikoli posebnih tezav.

Andrej Jerse, dipl. org. dela, dipl. var. inZ.
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