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VELICASTNO ZBOROVANJE KOMUNISTOV NASEGA PODJETIJA

Modernizacis

nasa temeljna nolcga v bodoéem obdobu

V imenu Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije je pozdravil konfe-

renco tovaris Janez Vipotnik, ¢lan CK in sekretar okrajnega komi
ljana. — Konferenca je pooblastila iniciativni odbor, da sestavi sklej
objavili v prihodnji Stevilki. Vsebinsko bogate misli iz razprave

teja ZK Liuh-
1e. Te homo
in referatov so

kazipot v naSem nadaljnjem deiu

Dvanajstega in trinajstega no-
vembra so v dvorani okrajnega za-
voda za socialno zavarovanje v
Ljubljani zborovali komunisti nase-
ga podjetja. Od 268 komunistov se
je zborovanja udelezilo 254, Od te-

a jih je bilo iz gradbenega vodstva

jubljane 46, iz Betonarne 18, ljub-
ljanskih _ centralnih obratov 16,
centrale 15, Zaloga 16, Gradbenega
vodstva v Celju 24, mariborskega
gradbenega vodstva 28, Podvelke 16,
iz Raven 15, lesiih obratov v Skofji
Loki 9, mariborskih delavnic 18,
prav toliko z Jesenic, z gradbisca
v Kopru 13, s kranjskega gradbi-
§Ca pa 3. ‘ ; . ;

Zborovanja so se udelezili tudi

anez Vipotnik, ¢lan Centralnega
komiteja ZKS, Riko Jerman, pred-
sednik OLO Celje, ing. Tone Tri-
buson, predstavnik republiskega
sindikalnega sveta, Bogo Petan,
predsednik republiskega odbora sin-
dikata gradbincev, organizacijski
sekretarji okrajnih komitejev ZKS
iz Maribora, Celja in Kopra, sekre-
tarji obé¢inskih komitejev iz Ljub-
jane-Center, Most in Raven ter
predsednika ob&inskih ljudskih od-
rov Ljubljana-Center in Moste. Mi-
mo tega pa e Sefi nasih edinic in

obratov ter predsedniki delavskih
organov upravljanja in druStvenih
orﬁun izacij Gradisa.

borovanje je odprl élan inicia-*

tivnega odbora Lojze Capuder, ki
je predlagal v del. pred. inz. Jozeta

réica, Stancta Uhana, Vinka [Flor-
jané¢ica, Ludvika Javornika in Karla
Kraséka. Po predlaganem dnevnem
redu sta dopoldne prebrala referate
Anton Martiniék (organizacijsko
politictno porodilo) ter direktor ‘igz.
Hugo Kerzan o perspektiviem raz-
voju podjetja. Po opoldanskem od-
moru je prebral porocilo o delu de-
lavskih organov upravlijanja Mar-
tin ZajSek, O réferatih so razprav-
ljali ze dopoldne in popoldne. Na-
slednji dan pa je Joze Lorenci¢ pre-
bral porocilo o delu sindikalnih or-
ganizacij. Lojze Cepud pa o kadrov-
skih vpraganjih. Konfercnca je ob
koncu pooblastila iniciativni odbor,
da pripravi sklepe po porocilih in
po razpravi. Tokrat povzemamo le
nekatere najvaznejie misli iz raz-
prave.

V razpravi se je oglasil tudi pred-
stavnik Centralnega komileja ZKS
in sekretar okrajnega komiteja
Ljubljana tovari§ Janez Vipotnik,
¢igar govor objavljamo v celoti.

Govor tovariSsa Janeza Vipotnika

Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da pozdravim fo

konferenco v imenu Centralnega
komiteja Zveze komunisiov Slove-
nije.
" Uvodoma bi predvsem rad pohva-
lil pobudo [md‘j)ctja, da je sklicalo
takSno konferenco komunistov iz
vseh Gradisovih obratov in edinic.
Zdi se mi, da bi bilo treba take
konference sklicevati veckrat, kajti
taksno podjetje, kot je Gradis, ima
nedvomno nesteto problemov, o ka-
terih morajo razpravljati komuni-
sti podjetjn. Ne mislim, da bi bilo
treba sklicevati taksne sestanke po-
gosto, morda enkrat na leto, enkrat
na dve leti, saj tak sestanck mno-
go stane in je potrebno, da so stva-
ri za konferenco temeljito priprav-
iene,

Zdi se mi, da je sklicanje te kon-
ference vazno zlasti v sedanjem ob-
dobju, ko nasi druzbeni organi in
ljudski adbori postavljajo v ospred-
je vprasanje gradbene operative.
Le-ta ima v celotnem ekonomskem
zivljenju nase dezele izredno veli-
ko vlogo. Zakaj?

GRADBENISTVO ZAOSTAJA ZA
RAZVOJEM DRUGIH PANOG
GOSPODARSTVA

Prvi¢ je treba ugotoviti, da kljub
skladnemu razvoju posameznih go-
spodarskih panog v celoinem nasSem
ekonomskem razvoju Se vedno niso
odpravljene razlike med razvojem
posameznih panog, ki so nastale
zaradi pospesenega industrijskega
razvoja v nasi dezeli, v zadnjem
¢asu pa tudi zaradi pospeSenega
razvoja kmetijstva. TakSen poloity
narekuje seveda, da posvetimo vec-
jo pozornost tistim panogam, ki
zaostajajo, med te sodi prav gotovo
tudi gradbena operativa. Ta razlika
med gradbenistvom in nekaterimi
drugimi panogami, n. pr. industrijo,
Jje postala zlasti ocitna letos, ko sta
-Industrijska proizvodnja in proiz-
vodnost dela precej narasla tako,

da govorimo o rezultatih, kakrsnih
po vojni doslej Se nismo dosegli.
Po drugi strani pa narekuje po-
drobnejSe obravnavanje problemov
radbeniitva tudi investicijska po-
rosnja, ki postaja vedno vecdja.
Glede nje ugotavljamo, da bo naj-
brz precej okrajev in obé¢in, ki ne
bodo mogle potrositi investicijskih
kreditov, zlasti zato, ker primanj-
kuje gradbenega materiala in ker
gradbene kapacitete ne zadoscajo.

s

Iz vsega tega sledi, da bo potreb-
no v nasem nadaljnjem razvoju do-
se¢i skladnost med industrijiskim
razvoiem drugih panog in med raz-
vojem gradbeniStva. Te skladnosti
pa ne bo mo¢ deseéi po starih po-
teh, ne po poteh obrtniske proiz-
vodnje ampak predvsem z moderni-
zacijo in mehanizacijo gradbeni-
Stva.

Mislim, da je prav, ¢e partijska
konferenca posveti prav tem vpra-
Sanjem posebno pozornost ter mo-
bilizira vse komuniste, prek njih
pa- seveda celoten delovni kolektiv
Gradisa za reSevanje teh perecih
preblemov. Gradis ima kot eno iz-
med’ najvec¢jih gradbenih podjetij
ne samo na Slovenskem an:pak tudi
v Jugoslaviji. prav gotovo velike
moznosti, da . celo vecje moznosti
Kot druga pedjetja za to. da hitre-
je in dosledneje’ reSuje fa vprasa-
nja. Doslej je bilo prav gotovo 7e
precej storjenega, vendar bi bilo
napak, ¢e bi se zlasti komunisti za-
dovoljili z dejanskim stanjem. Tre-
ba se je namreé zavedati, da bodo
v bodoc¢e poleg naporov, ki jih
vlagajo posamezna podjetja za mo-
dernizacijo svojega poslovanja, pri-
spevali tudi ljudski odbori, ob¢in-
ski in okrajni, verjetno pa tudi re-
publika svoj delez k temu. da bo
tempo modernizacije gradbhenistva
hitrejsi. Med drugim je treba ugo-
toviti tudi, da so doslej ljudski od-
bori prav gotove vlozili premalo
sredstev v gradbenistvo, vanj pre-
malo investirali, se premalo zavze-
mali za uvajanje mehanizacije.
Zato prevladuje v nasih gradbenih
podjetjih Se vedno obrtniski nacin
gradnje. Ce upoStevamo, da bo Vv
nasi investicijski politiki zavzemala
stanovanjska izgradnja vedno po-
membnejse mesto, le-ta bho dobila
s sprejetjem stanovanjske reforme

v Zvezni ljudski skupsiéini neome-
jeno perspektivo, potem se maru-
mo zavedati, da ima gradbena ope-
vativa pri izgradnji stanovanj eno
izmed svojih najpomembnejsih na-
log. Sedanja cprema gradbenih pud-
jetij povzrota, da z gradnjo stano-
vanj zaostajamo, ter onemogoéa ra-
cionalno in ¢imcenejSo gradnjo. Za-
to se torej v politiki ljudskih od-
borov zavzemamo za industrializa-
cijo stanovanjske izgradnje.

Cedalje bolj se moramo zavze-
mati za tipizacijo in staadardizacijo
gradbenik clementov. Te stvari bo
treba v bodofe prav gotovo odloc-
neje in operativneje resevati tako,
da bomo s tipiziranimi industrijski-
mi elementi ekonomsko izrinili do-
sedanjo. dostikrat zaostalo obrtai-
Sko proizvodnjo.

PRIZNANJE GRADISU

Glede vsega tega so velike per-
spektive, Podjetje Gradis je doseglo
na tem podrocju doslej Ze lepe
uspehe. Mislim, da je prav, ¢e ob tej
priloZnosti izre¢em v imean Okraj-
nega komiteja in Okrajnega ljud-
skega odbora priznanje in pohvalo
Gradisu za uspehe na tem. podroéju
v Gerbi¢evi ulici in v sSiski. Ti
uspehi so nedvomno precej veliki,
sodim ‘pa, da bi bilo napak, ¢e bi
minili, da je to Ze konec razvoja
na tem podro¢ju, namre¢ je treba
nenehno stremeti k Se ve¢jemu na-
llre(lku. Yedeti moramo, da je grad-
bena perspektiva izredno bogala in
¢im hitreje se bomo gospedarsko
razvijali, ¢im veéje rezultate bodo

dosegali v industrijski proizvodnji,

v dvigu proizvodnosti dela, tem veé
bo potrebnih novih gradenj. Tega
pa ne bomo mogli opraviti po sta-
rih.poieh, ampak samo 2z moderni-
zacljo.

Menim, da bi bilo potrebno poleg
Ze nastetih problemov, da tako ve-
liko podjetje, kot je Gradis, razmis-
lja tudi o drugih ¢initeljih, ki so iz-
redno pomembni za to, da bo lahko
podjetje ¢imceneje in  solidneje
opravilo svoje posle. Eden izmed di-
skutantov je malo prej govoril o
instalacijskih delih. S tovariSem di-

SEKRETARJU
CK ZK SLOVENIJE

TOVARISU
MIHI MARINKU

Komunisti gradbeneda mdusirij-
skega podjetja Gradis, ki sino oéla-
njeni p 12 osnopnih organrizacijah
§irom pse Slovenije, smo se na kon-
ferenci dne 12, in 13. novembra po-
spetovali o problemih gospodarjenja,
upravljanja in politicnega zivljenja
v podjetju. o odnosih podjetja d2
komun ter o nalogal in d lu nas
komuniston o podjetju. Podrobno
smo analizirali perspectivo -azvoja
nwiscza podjetje nailawli potrebn Bo
speciabizaciji in prevzeli nalogo na-
dalje razoijati in tehni¢no ter orga-
nizacijsko razoiti indusirijsko grad-
njo stanovanj. Hkrali pa smo od-
loéno za to. da ne zanemarimo dra-
gocenil jzkusenj iz gradnje mndustrij-
skih objektoo. Kritiéno smo ocenili
delo nasih delapskih  soctoo  in
upravnih odborov in obsirno proble-
matiko, ki nastaja v odnosih edinic
nasega podijelja do komun glede na
la, da nase podjelje razvija svojo
dejavpnost o 35 obéinah nase repu-
blike.

Mimo tega smo na zborovanjn po-
drobno . analizirali nagrajevanjs po
ucinku, ki tudi pri.nas bistoeio
vppliva na nenehni porast slorilnosti
dela. Ugotovili smo tudi, kaj je (re-
ba storili, da se stanje se izboljsa..

Poleg tega, da se nagcajevaitje po
ucinku se v vecéji meri razsirili in po-
splogiti, smo ugotovili, da je nujno
polrebno povsod preiti na brigadni
sistem dela.

Pri ocenjevanju dela nasih cen-
tralnili . obratnih organov delao-
skega upravljanja smo posebej ugo-
tovili potrebo. da se delavski soeti
v vedji meri bavijo tudi s problemi
proizvodnje, Prav tako pa smo ob-
sodili nekatere, sicer naloitevilne
primer kriifve kompetene organop
delavskedga upravljanja.

Ko smo pregledovali delo komuni-
stoo v podjeiju. smo udolonili, da
je vsega 4% wvseh zaposlenih orga-
niziranih o ZK. Kljub temn, da je
to daleé¢ pod slovenskim poovprecjem,
pa je mnogo ¢lanoov Zoeze komuni-
stov. ki ne sodelujejo nili v organih
delavskega upraoljanja niti o' sindi-
katili in le malo je tistih, ki so'cla-
ni obéinskih ali okrajnth ljudskil
odbaroo, komitejev ali njihooih ko-
misij. Zato se pred mnas - poslaolja
ogromna naloga, da Se nadalje po-
vecamo Stevilo élanov in pa da jih
aktiviziramo na polilicnem delu b

podijetjuc in tzven njega; "

Nase podjetje zaposluje letos okrog
5500 delavcev. od lega 43 % iz dru-

‘gih republik. Ugotovili smo ogrom-
‘no potrebo

po stanovanjih v sam-
skih domovih za nase delavce, Skle-
nili smo priporoéiti DS, da se éim-
ve¢ sredstep iz sklada skupne upo-
rabe nameni skupno s sredsfoi kre-
ditnih  skladoo za gradnjo stano-
panj. ;

Konéno smo ugotoodi korist in
potrebo, da se kljub ovelikim stro-
skom take konference obcasno, mor-
da enkrat letno sklicujejo. Na njih
pa naj se analizirajo pereé¢a pprasa-
nja, komunisti pa dogovore za enot-
no akcijo.

Naj zivi socialisticna Jugeslavija
na celu s lovarisem Titom!

Naj zivi ZK, organizalor in pobud-
nik nasih uspehoo,

~Clani ZK gradbenega podjetja
»Gradise
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Govor tovarisa Janeza Vipolnk

rektorjem sva Ze razpravljala .o
moznostih, da bi pri podjetju orga-
nizirali gradbeno-obrtno instalacij-
sko dejavnost. Problemi glede tega
so predvsem v tem, da primanjkn-
je materiala. Sedaj se usmerjamo
na to, da bi hitreje resevali proble-
me na podroé¢ju gradbeuiStva in to
tudi tako, da bomo priili s proiz-
vodnjo posameznih materialov na
zeleno vejo. S teh gledisé je potem-
takem nujno potrebno, da {udi tako
veliko podjetje kot je Gradis, usta-
novi taksne delavnice v obrtnih pa-
nogah, ki so doslej preprecevale hi-
trejSo gradnjo.

Mislim, da bi se morali komu-
nisti vsega podjetja mobilizirati pri
resevanju teh vprasanj, hkrati pa
mobilizirati tudi vse druge c¢lane
delovnih kolektivov. Glede vsega
tega je referat tovarisa direktorja
zelo pomemben.

O KOOPERACIJI IN ZDRUZEVA-
NJjU Z DRUGIMI PODJET]I

Drugo vprasanje, o katerem bi
hotel re¢i nekaj besed, je sodelova-
nje gradbenih podjetij z drugimi
podjetji. Prosim, da me glede tega
vprasanja pravilno razumete, kajti
zadnje ¢ase imamo nekaj bridkih
izkusenj s temi zdruzZenji zlasti za-
to, ker so se pojavljali nekateri ¢i-
nitelji, ki so resevali ta prasanja
mnogo bolj z birokraiskimi meto-
dami in mnogo manj s politicnim
posluhem. Ne bi Zelel puostiti kolic-
kaj vtisa, da se izvaja dolecen pri-
tisk, da bi Sel Gradis v zdruZenja.
Reé¢i hotem, da zahteva organizaci-
ja gradbene operative sodelovanje
tako z industrijo gradbenega mate-
riala, z lesno industrijo ter industri-
jo drugega materizla. hkrati pa tudi
z drugimi gradbenimi podjetji.
Takino sodelovanje, takSna koope-
racija, to se pravi. visjia oblika de-
lovanja podjetja pa se lahko raz-
vija samo v izrazifo demokraticnih
pogojih, ki jih nenehno propagira-
mo po vsch politiénih linijah, To-
rej ne gre zato, da bi zahtevali z
nekim administrativaim pritiskom
od podjetij, naj zdruiujejo svoja
sredstva, svoje sklade in naj potem
s temi skladi opravija neko zdra-
zcenje, Gre zato, da se vsake posa-
mezno podjetje demokraticno prek
svojega delavskega sveta ali prek
celotnega kolektiva adlofi za to, ali
be pristalo na kooperacijo z nekim
podjetjem in pod kakSnimi pogeiji,
¢e je to v prid vse naSe partijske
pelitike, o kateri zdaj Ze nekaj casa
govorimo. Mislim, da je taksno
zdruzevanje z industrijo gradbene-
ga materiala, z drugimi gradbenimi
pedjetji umestno, to pa seveda ter-
ja temeljito in konkretno politi¢no
iolmaéenje ter tenak posluh pri
upravljanju zdruzenja, da se pri
posameznih ¢lanih zdruZenja ne bi
poredil ebéutek, da gre za nek ad-
ministrativen pritisk. .

KVALITETA MORA BITI BOLJSA
KOT KDAJKOLI — TUDI TO JE
ENA IZMED NALOG
KOMUNISTOV

Naslednje vprasanje, ob katerem
bi se morali po mejem mnenju mo-
bilizirati komunisti Gradisa, pa je
vprasanje kvalitete, Pred csmimi
leti sem bil sam v gradbeni koope-
rativi in se spominjam, da ni bilo
sestanka, na katerem ne bi goverili
o kvaliteti gradbenih del, To je
vprasanje, ki ga bomo morali ne-
nehno politiéno postavljati na dnev-
ni red na vseh nasih politiénih se-
stankih, Postavljati ga moramo, da
s¢ nenehno izestruje ¢ut delovnega
kclektiva za kvaliteto. Gradis je
dosegel glede tega prav gotovo do-
lo¢ene norme na Slovenskem in je
po njih tudi poznan. Zdi se mi pa,
da ¢e primerjamo gradbena dela
danes z gradbenimi deli n. pr. pred-
vojnili gradbenih pedjetij, lahko
bri¢as Se marsikaj recemo glede
kvalitete. Po mojem mneaju bi mo-
rala nasa secialistiéna era, nasa ge-
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neracija, ki je zacela graditi po
vojni socializem v nasi drzavi, tu-
di na fem podro¢ju prispevati svoj
delez, da bo tudi kvaliteta resni¢no
boljsa kot kdajkoli.

KOMUNISTI V BOJU PROTI
FLUKTUACIJI

Fluktuacija je vprasanje, ki bi
ga morali komunisti posebej obrav-
navati. Moram re¢i, da mi je zal,
ker se tega problema nih¢e od do-
sedanjih diskutantov ni dotaknil,
ceprav vem, da je izredno pere¢ v
vseh nasih gradbenih podjetjih,
pere¢ v naSih podjetjih spioh. Sre-
camo jo namre¢ ne samo v grad-
benih podjetjih, kjer se jo da se
najbolj opravi¢iti, ampak tudi v
ustaljenih industrijskih enofah. Kaj
predstavlja ustaljen delovni kolek-
tiv, takSen kolektiv, v katerem vsak
posameznik ve, kaj mora delati, kjer
daljSo dobo opravlja svoj posel,
vam ni treba posebej pripovedova-
ti, saj to Ze iz prakse dobro pozna-
te. Komunisti Gradisa naj bi glede
tega vprasanja vendarle zastavili
svoje sile, da bi se kolektiv holj usta-
lil. Prav bi bilo, ¢e bi se tega vpra-
sanja resneje lotile tudi sindikalna,
mladinska organizacija, pa tudi de-
lavski svet naj bi pogledal, kaj bi
se dalo storiti. Pri preprecevanju
fluktuacije ne gre samo za inve-
sticije, ¢eprav je popelnoma jasno,
da bodo stanovanja najbolj priveza-
la delavea na delovno mesto. Ta
vprasanja je moé¢ urejati tudi dru-
gace: z urejanjem prehrane. Ne gre
samo za kvaliteto hraune, gre tudi
za kulturno postrezbe, za odnes do
¢loveka in zato, da so menze tudi
kulturno urejene. Politiéne organi-
zacije kolektiva so dolZne mimo tega
skrbeti tudi za druzbeno Zivljenje,
ki naj veze ¢lane kolektiva na pod-
jetjie. Organizirajo naj kulturno
zivijenje, zabavo itd. Veliko moz-
nesti je za delo politiénih organiza-
cij pri prepre¢evanju fluktuacije.

NEKA]J KRITICNIH PRIPOMB

Nekaj besed bi lahko rekel Se v
zvezi z referati in z razpravo. Ob
prvem referatu sem imel obéutek,
da gre za dokaj obéutljiv problem
odnosov med Gradisevimi gradbiséi
in obéinami, ljudskimi edbori, ko-
miteji itd. Ne vem, ali je ta pro-
blem res tako velik in fake perec,
da mu je referent posvetil toliko
prostora v svojem referatu. Glede
tega je po mojem mneanju bistveno,
kaksen je sistem dela, kako posa-
mezni odgovorni tovariSi urejajo
perece zadeve, ki se pojavljajo v
odnosih z obéinami in ckraji, ali
stvari prepuséajo toku, ali jih ure-
jajo z dole¢enim politicnim cutom.
Seveda pa to ni samo stvar Gradi-
sovcev. Na danasnjem posvetovanju
so tudi predstavniki skoraj vseh
slovenskih okrajev in sem prepri-
¢an, da bo vsak izmed njih ta vpra-
sanja posredoval tudi okrajnim ko-
mitejem, da bodo urejevana kot je
to treba.

KAKQO VSKLADITI ODNOSE MED
GRADBISCEM IN OBCINO

Toda menim. da gre Se za nekaj
drugega. Gre za to, da se vsako
gradbiS¢e obrne ‘¢imbolj navzven s
svojim delovanjem, predvsem z
druzbeno politi¢nim delom. V zad-
njem ¢asu smo zlasti ob pospesSe-
ni aktivnosti sindikatov dosegli, da
se je podrla cela vrsta pregrad, ki
so lotevala podjetja od ob€ine in
sedaj mnogo bolj kot kdajkoli
vsklajujejo cdnose med delovnimi
kolektivi in ob¢ino. Tudi pri Gra-
disu bo treba ta vprasaunja cdloéno
postaviti na dnevni red. Napak bi
bilo, ée bi se kolektiv boril za pred-
stavnika v obéinskem 1jndskem od-
boru ali ob¢inskem komiteju. Ta-
kih predstavnikov niti ne more bi-
ti! Ce bi bili nasi ljndski edbori ali
komiteji sestavlieni iz samih pred-
stavnikov podjetij, bi ti ergani ne

. cev

mogli dobro delovati, saj bi vsak
predstavljal le svoje podjetje in za-
govarjal zgolj njegove interese. Ve-
mo pa, da so vsi voljeni ljudje v
ljudskih odborih, zborih proizvajal-
itd. lIjudje, ki morajo imeti
moinejsi ob¢éutek za druzbene ko-
risti, morajo razumeti celoto ter
prebleme federacije in republike in
od tod potem resevati konkretna
vprasanja obcine in tudi lastnega
podjetja. Ce bomo uspeli, da bodo
posamezna gradbiséa in delovni ko-
lektivi bolj orientirani navzven. da
bo sindikalna podruznica n. pr. raz-
pravljala o problemih, ki tis¢e ob-
¢ino ne glede na to, ali imajo v
livdskem odboru svojega odboruika
ali ne, potem bo taka razprava o
odnosih z ob¢inskim ljudskim od-
borom itd. odpadla sama po sebi,
hkrati pa pokazala na sposcbne in
politicno zrele ljudi. Bodite prepri-
cani, da ne bo obéinskega sekretar-
ja, ki bi se branil takeza sposobne-
ga ¢loveka, ki bi bil pripravljen in
sposoben pomagati pri resevanju
politiénih problemov v obéini. V tej
smeri naj bi torej delovali delovn!
kolektivi Gradisa.

S STANOVANJSKO REFORMO
ODPRAVLJAMO STARA
NESORAZMER]JA

V referatu je bila posebej ome-
njena stanovanjska reforma. Razu-
mel sem nek odstavek take, kot da
je izrazen dvom. kako bo stapovanj-
ska reforma uresni¢ena, kajti s fem
bode prisla posamezna gradbiséa Se
do manjsih sredstev za lastno sta-
novanjsko izgradnjo. Iz poroéil smo
videli, da resujejo stanovanjske
Kmblcme Gradisa dokaj slabe. Ni-

akor pa ne mislim reéi, da bi bila
kakrsnakoli nevarnost, da bi s spre-
jetjem stanovanjske reforme fa
problem se slabSe resevali kot do-
slej. Nasprotno, globoko sem prepri-
can, da boemo stanovanjsko stisko
s to reformo Se hitreje resevali.
Kder kolickaj ekonomsko misli, bo
spoznal, da je le taka stanovanjska
reforma povsem upravitena. Z njo
resnjemo stara nesorazmerja, kri-
viéne odnose, reSujemo vprasanje
obstoja ctanovanjskega fonda. Z
administrativnim resevanjem stano-
vanjskih najemnin nisino prisli da-
le¢. Ekonomske najemnine pa nam
bodo na pedroé¢ju razvijanja stano-
vanjskega fonda odkrile Se gotoveo
velike perspekiive,

Konferenca komunistov, kakrsna
je danasnja, bi morala biti bolj
usmerjena na to, da podpre zakon
in da s pozicij tega zakona mebili-
ziramo vse komuniste in istemo re-
Sitve tistih preblemov, ki nas tisce.
S teh vidikev naj bi torej rezumeli
stanovanjske probleme, o katerih je
bilo govora v referatih.

USTANOVITEV SEKRETARIATA
DELAVSKEGA SVETA BI STVARI
SAMO SKODOVALA

YV razpravi je nekdo omenil, pa
tudi v referatu je bilo govora o tem,
da bi bilo potrebno ustanoviti nek
poseben sekretariat delavskega sve-
ta. Po mojem mnenju to ne bo slo,
ker za to ni zakenite osnove. lma-
te obratne delavske sveie in cen-
tralni delavski svet. Le-ta je fisti,
ki povezuje vse obratne delavske
svete in zato ni pelrebno nobenega
posebnega sekretariata. Bricas se
tak sekretariat tudi ne bo zadovo-
1jil s tem, da bo bral zapisnike. Ho-
tel bo kaj ukrepati, kar pa bo nuj-
no povzrocilo, da se bodo stvari za-
pletle in da bodo pravice samo-
upravnih organov okrnjene. Potem-
takem prvi¢ zanj ni zakonite osno-
ve, in drugié, ze osrednji delavski
svet koordinira delo obratnih de-
lavskih svetov. VsakrsSno postavlja-
nje nekega administrativnega orga-
na med centralni delavski svet in
obratne delavske svete pa bi stvari
sameo Skodovalo.

Dovolite. da opozorim S¢ na ne-
kaj. Zdi se mi, da bi morala koa-

ferenca analizirati probleme bolj z
vidika komunistov kot pa je bilo
to opaziti doslej na tej konlerenci.
Mirne duse bi bila lahke navadna
proizvodna konferenca, ker je bile
zelo malo govora o problemih par-
tijske organizacije. V glavnem smo

govorili le o proizvodnji, ¢eprav
sem; ze uvodoma dejal, da je to
nedvomno poglavitne vprasanje.
Modernizacija gradbenega podjetja
je prav gotovo glavna stvar. Napak
pa bi bile, ¢e bi pozabili, da sme
se zbrali komunisti in da je naSa
dolznost, da kot komunisti osvetlju-
jemo posamezne prebleme. Tudi
zadnji referat o delavskem uprav-
ljanju je bolj poro¢ilo in manj od-
piranje problemov. Prepri¢an pa
sem, da je v delavskem upravlja-
*nju precej problemov in bi bilo
prav, ¢e bi tadi o njih kaj sprego-
vorili, ¢eprav je referat kot poro-
cila prav gotovo zelo dober.

ODLOCNO PREMALO KOMUNI-
STOV V PODJETJU

Konéne bi zelel opororiti Se na
Stevilo c¢lanev Zveze komunistov.

g S A

Prvi se je prijavil k besedi ing.
Srecko Cpahte, ki je govoril 0o mo-
bilnosti nasih edinic. Analiziral je
rezultate ankete, ki jo je razpisalo
celjsko gradbeno vodstvo 979 delav-
cem. Odgovorilo je 776 delaveev ali
79,1 %. Rezultati ankete kazejo, da
se delavel strinjajo s smernicami, ki
so bile nakazane v referatu o per-
spektivnem razvoju podjetja. Take
je n. pr. 499 delaveev odgovorilo, da
so pripravljeni delati na katerem
koli sektorju tega gradbenega vod-
stva, natanko polovica jih je pri-
pravljenih delati tudi na drugem
gradbii¢u podjetja. izven republike
pa 285. 642 delavcev smatra, da je
delo v akordu koristno in le 21 jih je
nasproinega mnenja. Zanimiv je Se
podatek, da jih 592 smatra, da je
delo v nadurah ucinkovito, 46 pa
jih je prepricanih, da z nadurnim
delom ne dosezemo dosti. Diskutant
je priporodil. naj bi se podobnih an-
ket posluzili tudi v drugih edinicah,
saj pokazejo razpolozenje kolektiva
in njegovo mnenje o najvaznejsih
vprasanjih,

Ing. Borut Maister je opozoril, da
so vezi med naSimi edinicami dokaj
rahle ter ugotavlja, da je bilo cen-
tralo podjetja cutiti zlasti zadnji dve
leti na terenu. Glede polmontazne in
montazne gradnje pa meni, da smo na
taka dela lahko sicer ponosni, vpra-
Sanje pa je, ali jih bomo lahko upe-
rabili na terenu, ker terjajo taka de-
la predvsem v zacetku vedje inve-
sticije,

Albin Baéer je nanizal nckaj go-
spodarskih - rezultatov podjetja ter
primerjal lanskih in letoSnjih prvih
devet mesecev,

Kaj zavira visjo storilnest

Martin Zajsek je naglasil, da mo-
ramo pri uvajanju novih delovnih
metod sodelovati tudi z drugimi pro-
jektantskimi organizacijami, da bi
projekte tipizirali. Ce Ze projekti ni-
so popolni. jih revizijske komisije
ne bi smele potrditi, s ¢imer bi pri-
dobili na gradbis¢ih precej ¢asa in
bi odpravili dvojno delo. Posebej je
naglasil, da bi kazalo kvalificirane
delavee specializirati za posamezne
faze dela in po njegovem mnenju ni
smiselno, da mora vsak kvalificiran
delavee obvladati vse operacije v
svoji stroki.

Na nizko storilnost vpliva tudi po-
manjkanje posameznih vrst materi-
ala. za ve¢ji nakup takega materi-
ala na zalogo pa so obratna sred-
stva premajhna. Ker so gradbena
podjetja v primerjavi z drugimi pod-
jetji malo akumulativna,. predlaga,
da bi preostanek ¢istega dohodka
usmerili v sklad obyatnih sredstev.

Odstotek organiz'ranih komunistoy

ri Gradisu je dale¢ pod povpreé-
jem nase republike, in mislim, da je
krivda vseh nas, ki smo tu: na ko-
miteju, ker smo premalo pomagali
osnovnim organizacijam in na os-
novnih organizacijah, ker so spre-
jemale premalo novih ¢lanov. Na
Slovenskem smo dosegli glede sSte-
vila ¢élanov Zveze komunistov, zla-
sti pa glede mladega c¢lanstva bi-
stveni preokret. Kljub visokemu
odstotku fluktuacije pa so tudi v
gradbenem podjetju velike moino-
sti za sprejem novih ¢lanov v orga-
nizacijo. Vec¢je Stevilo komunistov
bo pripomoglo k naglejSemu in te-
meljitejSemu reSevanju problemov,
na katere naletite pri vaSem vsa-
kodnevnem delu.

Tovarisi, glede nekaterih wvpra-
sanj sem bil bolj kriticen. S tem
pa seveda ne bi zelel zmanj3sati
uspehov, ki ste ith nedvomno do-
segli na vseh podro¢jih v Sloveniji
in v vsej drzavi. Odkrito sem govo-
ril o stvareh, ker smo bili gradbin-
c¢i vedno navajeni, da povemo fisto,
kar mislimo, in menim, da to ni
slabo. 2

PRAVE ;
Nas cilj — ekonomske
enote

Lojze Capuder je razpravljal o
perspektivnem  razvoju  podjetja in
meni, da sedanja  organizacijska
zgradba podjetja sicer v glavnem
ustreza, vendar naj bi nas cilj ne
bilo gradbis¢¢ ampak ckonomska
enota. Danes pa imamo skoraj pod-
jetie v podjetju, ker edinice niso
gibljive in so velike tezave ob pre-
mescanju  delaveev. Po njegovem
mnenju bi kazalo organizirati take
ekonomske enote kot so danasnji sek-
torji. Sedaj ze pripravljajo komisijo,
ki naj bi organizirala poskusno grad-
bii¢e, na katerem bi nagrajevali po
gospodarskem uspchu te edinice.

Ko je govoril o nagrajevanju po
ucinku. je naglasil, da delavec sa-
mo s povecevanjem fizi¢nih naporov
ne bo mogel dosti ve¢ povecati svo-
jega zasluzka, vetje moZznosti so Se
drugod, n. pr. v udelezbi na prihran-
ku materiala. Delavei naj gospoda-
rijo z materialom in orodjem in to
naj se pozna tudi na viSini njiho-
vega zasluzka. Osebni dohodki pro-
izvodne enote naj bodo torej odvisni
od ustvarjenega dohodka enote. Ta
prehod bo sicer pocasnejdi, toda je
nujen, konéni cilj pa mora biti eko-
nomska enota, .0

Predvsem je vse to odvisno' od
dobre priprave dela. Naérti morajo
biti popolni. Ekonomska enota ter-
ja_dobro in dosledno organizacijo
dela, zato naj bi pri centrali podjet-
ja organizirali Stab za priprave del,
analiz in detajlnih naértov. Povsem
se sirinjam z ugolovitvijo v refe-
ralu, da je napacna praksa vodstev
nekaterih nasih enot. da is¢ejo ka-
krino koli delo, samo da bi opra-
vicili svoj obstoj na dolofenem . te-
ritoriju.

Veé¢ pozornosti mladim
komunistom

Ing. Stefan Mesari¢ je najprej go-
voril o zborih voliveev. ki so tudi
oblika vezi med komune in podjetji.
Sezonski delavei se zborov voliveev
najveckrat ne udelezujejo. ker so iz
drugih krajev in jih problemi ko-
mune, v kateri delajo. ne zanimajo.
Podobno je tudi z drugimi delavei,
ki jih bolj zanimajo problemi ko-
mune, v kateri prebivaio kot pa ko-
mune, v kateri je gradbiife. Vendar
do zborov voliveev ne bi smeli biti
indiferentni in tako do dela obé&in-
skih ljudskih odborov. Dolznost ko-
munistov bi bila. da bi vzbudili med
¢lani kolektiva zanimanje za delo
ob¢in in iith pritegnili k sodelovanju
in ndelezbi na zberih voliveev.

Osnovna organizacija v Ljublja-
ni je uspela pridobiti nekaj novil



“raznih

&lanov. Toda ti ostanejo vetinoma
prepudfeni sami sebi in je vse nji-
hovo druzbeno udejstvovanje v tem,
da se pasivno udelezujejo sestankov
in placujejo ¢lanarino. Sekretariati
osnovnih organizacij bi morali torej
bolj skrbeti za to, da se bo vsak
komunist aktivno udelezeval druz-
benega Zivljenja. Pri nas pa gresi-
mo prav v tem, da nekatere tovarise
preobrcmuuuj(-nm s funkcijami, ¢e
se kolickaj izkazejo, in to celo ta-
ko, da to Skoduje njihovemu redne-
mu delu v podjetju.

Lojze Cepus meni, da je razvese-
ljivo, da imamo kljub nizkemu od-
stotku organiziranih  komunistov
med njimi dobro polovico mladin-
cev, opozoril pa je, da je premalo
zena.

Tovaris Kramar z Jesenic ugotav-
lja, da so imeli komunisti na Jeseni-
cah dobro povezavo z obéinskim ko-
mitejem in drugimi politi¢nimi vod-
stvi kakor tudi z upravo gradbisca
ter predlaga, da bi take konferen-
ce sklicevali vsaj enkrat na leto.

Ekonomske cene hrane
in stanovanj

Edo Kragelj iz Ljubljane ugotav-
lja, da smo zadnje &ase dosegli v
yseh edinicah lepe uspehe, s ¢imer
pa vendar-ne moremo -biti zadovolj-
ni, Polozaj v’ naseljih ljubljanskega
radbenega vodstva je dokaj kriti-
g(,n. V samskih domovih in naseljih
stanuje priblizno tiso¢ delaveev, od
tega sedemdeset druzin. Samo lani
je pri vzdrZzevanju stanovanj nasta-
{0 dobrih 32 milijonov dinarjev pri-
manjkljaja, ki ga moramo placafi
iz sredstev podjetja. Seveda pa je
zato manjSi cisti  dohodek. To ' je
zlasti vazno Se sprico tega, ker tudi
(Irugn(l uvajamo ekonomske najem-
nine in bo potrebno’ razmisliti tudi
0 tem. da bi uvedli za.prebivanje
v nadih domovih in naseljih eko-
nomske " céne.

Ni¢ manj perefa ni preskrba de-
laveev s prehrano, saj zadoStajo pla-
&ila abonentov komaj za- kritje de-
janskih materialnih siroSkov. V na-
§ih menzah se hrani priblizno tri
tiso¢ delaveev in prispeva podjetje
za vsakega priblizno po 70 dinar-
jev na dan. Potemtakem daje pod-
jetje vsak dan
narjev za-prehrano delaveev, kar je
pravzaprav tudi osebni dohodek. Po-
sebej je e upomril na to. da bi
mm‘ull organi upravljanja, druzbene
organizacije in upravna vodstva bolj
poskrbeti - za tople: matice. Danes

prejema fopli obrok. le. 1400 delav-.

cev

O nalogah projektivnega biroja v
zvezi z montazno gradnjo je govoril
ing, Boris Vede, Predlagal je, da bi
za industrializacijo gradnje izdelali
tipske projekte- montaznih elemen-
tov _kakor tudi sireSnih poveznikov
razpetin, krovnih elementov,
betonskih oken itd. Predlaga, da-bi
bilo treba kadrovsko politiko biroja
voditi tako, da bo v n;em stalni ka-
der posebno pa, da- bo dovolj sred-
njega kadra.

Pmcbne tezave so z lel]ﬂ[ljlll\l 50-
delavei . za . mﬁluld(‘ljskd dela. Ne bi
bilo-napak, ¢e bi dobili strokovnja-
ka ‘za elektri¢ne, vodovodne .in. cen-
tralne -instalacije.- Kadar razpravlja
strokovni-kolegij o pmjvkt:ramu. naj
poklice - tudi predstavnika. - biroja.
Predlaga Se; naj -bi-imel biro v cen-
tralnem -delavskem - svetu -svojega

" predstavnika. ‘ Puapd

* Najvedji pmbicm na gradbiséih
so abrtniska dela, je dejal tov. Mrzel
iz (Cljd Priporo¢a, da bi nadi obra-
ti ‘razsirili svojo dejavnost na veé
obrtniskih storitev, predvsem na in-
stalacije vodovoda in ceniralne kur-
jave.

Ko je govoril o varfevanju mate-
riala. je opozoril, da bi precej pri-
liranili, ¢e bi na sektorjih ustanovili

ve¢ kot 200.000 di-

tesarske delavnice in skladiséa- lesa,
kjer bi izdelovali razne opaze ter jih
prenesli na stavbe. Smatra, da bi bilo
dobro, ¢e bi imeli na gradbis¢ih tip-
ske barake, kot so skladisc¢a, beto-
narne, maltarne itd. Ne bi bilo na-
pak, ¢e bi razpisali natetaj za naj-
boljse resitve.

Niko Visner iz centrale podjetja
je govoril o materialnem poslovanju
nasih edinic. Ce bi vestneje in toc-
neje poslovali, bi lahko prihranili
dosti materiala in tako povecali &isti
dohodek podjetja, ne da bi pri tem
trpela kvaliteta, Marsikaj bi lahko
dosegli s strozjo kontrolo in stro-
kovnim usposabljanjem skladi$¢ni-
kov.

Pogosto postavljajo za skladisé-
nike nekvalificirane delavee, ki jih
premalo upeljemo v tehniko skla-
dis¢nega poslovanja, pa jim vendar
zaupamo velike vrednosti. Skladisé-
niki naj ne bodo ¢lani inventurnih
komisij, ker se zgodi, da potem knji-
ge prirede tistemu, kar najdejo v
skladis¢u,

Ze dostikrat je bilo govora o od-
visnem materialu. Tega naj bi pro-
dali in sprostili obratna sredstva ter
olajsali delo skladis¢énikov. Predvsem
pa bo treba resno poskrbeti za stro-
kovno vzgojo skladisénikov. Za skla-
dis¢nika ni dovolj, da je pismen in
posten,. biti mora -vesé tudi vodenja
blagovne kartoteke.

Karol Kraséek iz Ljubljane je na-
glasil, da morajo biti komunisti go-
nilna sila pri-uresniéevanju pcrsu,{-k-
tivnega pluud._Marlm Pizent iz be-
tonarne pa je govoril o delu komu-
nistov v njegovem obraun. Iz tega
obrata se je oglasil k besedi tudi
Cvetko Blatnik, ki je omenil, da bi
morali bolj skebeti za strokovno izo-
brazevanje delavcev ter predlagal,
da bi ll\[‘("l pokllc Iwuhl'lmrunvg
betonerja.

Berto” Praprotnik iz Celja je govo-
ril 0. odnosih med podjetjem in ko-
munami. Po njegovem mnenju ima-
jo ljubljanske- obé&ine -interes odda-
jati _kompleksna dela, medtem ko
tldj(‘j() na -njihovem |)1H]l‘()[]ll pred-
nost lokalnim podjetjem in le-tem
oddajajo dela celo brez licitacije.
Stik -z obéinami-bi -moral biti po
njegovem mnenju tak, da bi obcine
sporocile gradbenim: podjetjem grad-
bene perspektive, tako bi tudi grad-
njo laze industrializirali.

S tem je bila razprava po prvih
dveh referatih zakljucena. Po. refe-
ralu, delavském samoupravljanju, ki
ga . je: Martin /u]sok prebral popol-
dne, se je prvi oglasil k besedi ‘tov.
Repse . iz ljuhl]unsklh cenfralnih
obratov. Naglasil je, da je samo-
upravljanje porostvo tudi za uspe-
Sen razvoj osebnosti delaveev ter za
njihovo oblikovanje v aktivne ¢ini-
telje naSe druzbene skupnosti in
slcdn;m odlo¢ujoca sila za razvoj
nasega gospodarstva. Posebej je ome-
nil. da je. sGradisov vestnike izpo-
polnil vrzel s tem, da objavlja skle-
pe osrednjega delavskega sveta, ki
prej ‘niso prisli- do posameznih ¢la-
nov kolektiva. Posebej je naglasil, da
bi morali organi upmvl;auja zahte-
vati "od vodstev analize,
dokumentacije itd., iz katerih bi bilo
razvidno, kakSne posledice bi bile,
¢e bi’ se delavski svet odlodil za to
ali ono varianto.

Za njim- -je _pozdravil kanferenco
Janez Vipotnik v. imenu CK ZKS,

¢igar govor-objavljamo na 1. strani.

Nadaljnje poglabljan_]e in
razvijanje nagrajevanja po
uc¢inku

Glede nagrajevanja po uéinku smo
precej napredovali, je dejal v raz-
pravi ing. Joze Ursié. Letoinjega
maja je bilo oddanih na akord 38,12
odstotkov vseh del. povprecje zad-
njih treh mesecev pa znaSa Ze 43,3

inji razvoj na

~horaliczato v «droge ‘republike.

izracune, |

‘odstotkov, vendar s tem Fe nikakor

ne smemo biti zadovoljni. Od seda-
njega nacina akordiranja ‘bo treba
preiti na kompleksni akord, ki bo
omogodil lazjo kontrolo, boljso or-
ganizacijo, ‘obrafun in vecjo storil-
nost,

Kakovost akordnih obracunov je
ve¢ ali manj e problemati¢na. Uve-

sti bi morali brigadni nacin dela, ta-.

ko bi se nas pravilnik o nagrajeva-
nju $e bolj uveljavil. Velike perspek-
tive pa sc nam odpirajo z nagra-

_jevanjem po ekonomskih enotah. Ob

takem nacinu nagrajevanja bomo
odkrili Se velike rezerve tako v sto-
rilnosti kot v Stednji z materialom.
Tak sistem moramo. preizkusiti naj-
prej na enem gradbii¢u, ker terja
vecje predpriprave. 3

Vse to pa nujno zahteva, da mo-
ramo uvesti sektor pokalkulacij, da
bomo imeli jasno sliko, zakaj so
nckatera dela dobro obracunana,
druga pa slabo. Potem je presel na
vprasanje prevzemanja manjsih gra-
denj ter naglasil, da je to za pod-
jetje nerentabilno, zlasti ¢e so te raz-
tresene na velikem podro¢ju. Po-
tem pa je presel na montazno grad-
njo. Ze doslej smo precej storili za
to, da doba gradnje ne bi bila vec
tako odvisna od svobodnih obrtni-
kov. Montazna gradnja bo na tem
podrocju -moecno- pospesila - napredek
Toda tudi pri montazni gradnji so
vazne obriniske storitve, za katere

OLETARC

naj bi priredili za ¢lane delavskih
svetov in upravnih odborov sentinar-
je o upravljanju. Potem je presel
na referat o delavskem upravljanju
ter omenil, da so delavski sveti pre-
cej razpravljali tudi o produktivno-
sti, jasno pa je, da so zavzemali pre-
cejSen del razprav terenski dodatki
in tarifne postavke. Strinja se s
predlogom, da bi organizirali zase-
danja osrednjega delavskega sveta
vsakokrat v drugi edinici, ¢e bi bilo
to seveda tehni¢no- izvedljivo. S tem
bi posebej naglasili enakost in enot-
nost edinie, ¢lani delavskega sveta
pa bi se seznanili z delom teh edi-
nic.

Doslej smo higiensko tehni¢éno za-
§¢ito v delavskih svetih dokaj za-
postavljali. To pa je vpraSanje, ki
vsckakor zasluzi naSo najvedjo po-
zornost. Skrb za higiensko tehni¢no
zai¢ito ne sme biti omejena le na
komisije, ampak je zanjo odgovoren
vsak odgovorni tehni¢ni voditelj. Ko-
misije se ne bi smele zadovoljiti sa-
mo z obc¢asnimi obhodi po delovi-
5¢ih, morale bi skrbeti za nenehno
varnostno vzgojo slehernega delavea.
Delavei bi morali tako poznati pro-
1izvodni proces, da bi vedeli, kje jih
lahko doleli nesreca, kakine posle-
dice lahko nastanejo zaradi nepaz-
ljivosti. Pri tem bi morali sodelovati
vsi tehnicni voditelji. komisije HTZ
in sindikalne podruZnice, lLe tako

bomo dosegli, da se bo varnostna za-

VSEH DEZE

Delovno predsedstvo konference

pa morajo biti naérti podrobno iz-
delani. Morda bi ustanoviii za ta de-
la kooperantske edinice, vezane s po-
gotllm.

‘Industrijske. gradnje so0 v Sloveni-
jivv-glavnem zakljutene in bomo
To
bi bilo dosti. laze, ¢e bi imeli dobro
mehanizacijo, sicer bomo zaostali za
razvojem,

Sedaj v zimskem ¢asv ne bi smeli
zmanjSati svojih kapacitet, pa¢ pa
jih bomo morali spomladi S¢ pove-
cali. Nedvomno je za uspeino grad-
njo potrebna dobra priprava dela.
Nase edinice naj .ne bi sprejemale
del brez kompletne dokumentacije.
Finanéni uspeh lahko dosezemo le
tam, kjer dela hitro napredujejo in
s¢ hitro dokontajo. -

Glede ureditve naselij in menz smo
doslej ze veliko storili; vendar to 3e
ni devolj. Po njegovem mnénju  bi
lahko vsa naselja uredili . tako kot
n. pr. samski dom v Ljubljani. Ob
koncu je dejal. da bomo vsa ta vpra-
Sanja. lezko: reSevali, e se ne .bodo
vsi komunisti zavzeli za uresnienje
nasih nacértov in k temu spodl)u(hll
tudi druge delavce.

Delo v akordu ne sme po-

vzrotiti opuséanje varnost-
nih- ukrepov '

Ivan Ribi¢ iz Zaloga je najprej

opozoril na sila vaZno vpraSanje. na

izobrezevanje Clanov delavskih or-

ganov upravljanja in je predlagal,

‘ngotove,

delaveev povecala in da bomo
zares uporabljali vsa za3¢itna sred-
stva, ki jih imamo. Delo na akord
nikakor ne sme biti vzrok, da bi
opuscali varnostne ukrepe, saj so {i
uposdtevani v akordni ceni. Ce kje
da ‘akordna skupina ne
skrbi dovolj za varnost, bi se moralo
fo pwnah tudi pri njenem zasluz-
ku, Za varnost delavcev naj nam ne
bo Zal denarja, saj je to nada dolz-
nost, ll\|)C|l pa se bo pokazal v
zmanjSanju boleznin in nezgod, kar
bo tudi pozitivno vplivalp na finan-
¢ni rezultat l)()(ljl.‘ijd To pa je le
ena plat t('ga vprasanja, Valli(‘jbd ie,
da bo delavec varno delal in bil za-
dovoljen na svojem delovnem me-
stu.

Anfon . Zaletel iz. Podvelke je go-
voril o sprejemanju. delaveev na de-
lo in .o fluktuaciji delovne sile. Po-

vest

sebej je opozoril na to, da bi mo-
rali komunisti ustvariti boljie siike

z delavei.

BoZzo Debeoe iz centrale. podjetja
pa_je opozoril na _to, da_ bi morali

pridolotanju sredstey za gradujo
samskih domov  predvidevati iudl
sredstva. za njihovo opremo.

Marjan Benéi¢ iz Raven je govo-
ril o odnosih med komunami in na-
Sim podjetjem ter naglasil, da bi se
morali nadi kolektivi vkljugiti v vse
-akeije komun ter prepreciti politiéno
in gospodarsko izoliranost nadih ko-
lektivov od komunalnega Zivljenija.
L.e tako bomo ustvarili tesnejse sti-
ke s komunalnimi organi.

S tem je bila razprava prvega dne

zborovanja komunistov Gradisa za-
klju¢ena. Naslednji dan pa je naj-
prej Joze Lorenéié pumml o delu
sindikalnih organizacij, lLojze Ce-
pus pa je prebral referat o kadrov-
skih vpradanjih, Po obeh referatih
se je razvila naslednja razprava,

Drugi dan
zborovanja

Zborovanje so pozdravili dopoldne
organizacijska sekretarja  okrajnih
komitejey Zveze komunistov iz Ko-
pra in Celja, predsednik RepubliSke-
ga odbora sindikata gradbincev Slo-
venije, vajenec iz Raven je pozdra-
vil konferenco v imenu ravenskih
vajencev, mladinec iz Maribora v
imenu mladinskih organizacij, Nusa
Piskur pa v imenu Zena. Milan
Omladié je razpravljal o delu na-
Sih sindikalnih organizacij ter po-
udaril, da je bilo njihovo delo pre-
malo sistemati¢no in se je v glav-
nem izzivljalo v organizaciji raznih
kampanjskih  prireditev- in nalog.
Vzrok je po njegovem mnenju ver-
jetno v premajhni gospodarsko poli-
ticni razgledanosti odbornikov, Po-
sebej meni, da je sindikalna podruz-
nica celjskega gradbenega vodstva
premalo spremljala delo delayskega
svela in imela  premalo vpliva na
njegove odloditve. -

Uhan Stane iz Raven je govoril
o tem; da bt morali komunisti Sirse
obravnavati 'vse” probleme podjetja.
Posebej pa je govoril o tem, ‘da ‘bi
morali takrat, kadar odpiramo no-
Vo gradlnwt- poskrbeti za to, da’ bo
urcjeno druzbeno Zivljenje v lmdu—
c¢em- kolektivu. Sploh si pri nas: vm—
memo premalo casa za nrgulllhl('u()

kulturnega “in zabavnega /l\’I](‘njr.l
kolektiva.

Joze Breian Jesenic pa je upu-
zoril na to, da na ]L‘H(‘lll('(lll preyed
streme samo za Cimivedjo prmlvnd-
njo. pri tem' pa zapostavijajo skrh
‘Za tlvluvnvg.l cloveka. ' Jesenisko na-
selje je sika slabo, nmn||m prlnmrulh
sanitarniiv naprav., Meni, da jé teipi
Kriva uprava "I‘d(“)]‘-(d del. krivde
pa je tudi na central ikakor tudi na
osrednjem delavskem svetu,

Joze Mlakar iz mariborskih cen-
tralnih obratov je poudaril, da v o-
cialisti¢ni” druzbi delavee Se zdaled
ne more delati samo za zasluzek, Pri
tem se morajo oblikovati tndi drugi
psiholoski Ginitelji, ki so mo¢pa.gonil-
na sila iniciativnosti in pu}r(\'(n'll-
nosti pri delu. Priznanje. je .na pri-
mer' moralno m:!ﬁwt'ruc ki marsi-
anu dosti ve¢ pomeni kot e tak-
Sna nagrada. Meni, da nagrad ne
bi sweli .kar -fako, izplatevati brez
pismetiih priznanjs To so stvari, na
katere moramo vsekakor  racunati,
cetudi toliko . govorimo™ o nagraje-
vanju po uéinku.

Ing Rothel Franc je govoril o tem,
da bi morali biti komunisti tista vez,
ki zdruzuje ves kolektiv v celoto. Po-
sebej pa je opozoril na to, da se v
organilhi’ delavskega upravljanja ne-
nehno vzgajajo novi kadri, ki bi ||l1
komunisti morali uvestiti v sveje
vrste, - 1

K besedi se je znova oglasil Lajze
Capuder. ki je tokrat govoril o tem,
da ne bi bilo pemetno, ée bi osred-
nji_delavski svet zasedal vsakokrat
v drugi edinici. Meni namre¢, da bi
bila taka zasedanja sila drugu mi-
mo tega pa bi trpelo. tudi delo de-
lavskega sveta, ker bi se vsa. zadeva
ve¢ ali manj osredotocila na  obisk
gradbidéa in manj na probleme. za-
radi katerih bi se delavski svet se-
stal. Ce gre 7e za spoznavanje po-
sameznih gradbisé, naj bi delavski
svet to storil raje mimo svojih za-
sedanj. Dotaknil se je med drugim
tudi stanovanjskega  vpraSanja - ter
predlagal. naj bi ustanovili stano-
vanjsko zadrugo, ker bi tako maobili-
zirali tudi sredstva interesentov, 'za
stanovanja. stanovanijski kumls:jl pa
bi precej olajsali delo.
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® Ljubljana. — Upravni od-
bor gradbenega vodsiva je na
zadnji seji razpravljal o raz-
delitvi stanovanj. Ob dejstvu,
da je veliko prosenj, stano-
vanj pa malo, je upravni od-
bor ponovno proudil vse pros-
nje in skupno s komisijo za
razdelitev stanovanj dokonéno
dolo¢il, kdo in v Katero stano-
vanje se bodo posamezniki
vselili. Zadolzili so tov. Krag-
lja, da vodi konirolo nad vse-
ljevanjem in skrbi, da bodo
prejinja stanovanja v redu
oddana.

Razpravljali so tudi o kur-
jenju stanovanj predvsem pa
o odnaganju lesa s stavbisca.
Krsitelji sklepa bodo kazne-
vani.

Delaveem, ki stanujejo v
samskih domovih, se izda 3e
po eno ali dve odeji.

B Skofja Loka, — Delavski
svet je na zadnji seji odobril
nagrado v _vigini 8.000 din tov.
Matevzu FErZzenu za uspe$no
delo in nakup lesa. Razprav-
ljali so tudi o stanovanﬂskih

roblemih. Stanovanjska bara-

a, v kateri stanujeta dve
druZini in 10 samcev, Ze zda-
le¢ ni ve¢ primerna za stano-
vanja ter jo bo ireba v naj-
krajSem ¢asu podreti.

Zadnje Case se opaZa, da v
mizarsiki delavnici veckprat
zgine kak$no orodje, bodisi
da ga ¢lani izgube ali >pomo-
toma¢ odnesejo domov. Zato
je upravni odbor sklenil, da
bo v bodo¢e krivce strogo
kaznoval.

B Maribor. — Na zadnji seji
upravnega odbora so razprav-
ljali o druzbeni prehrani. Pri-
zadevajo si, da bi ¢imveé de-
laveev jemalo tople obroke.
Tezave imajo edino v tem,
kako bi prevazali hrano na
oddaljenejia gradbis¢a. Ob
zakljutku so sklenili, naj bi
ta gradbii¢a jemala hrano pri
bliznjih podjetjih, kjer kuha-
jo tudi tople malice. V Mari-
boru nujno potrebujejo vozilo
za prevoz tople hrane.

Friceli so tudi z vrsto novih
del kot n. pr. skladis¢e polj-
skih pridelkov v Rusah, ]F. fa-
zo regulacije potoka, v Asker-
¢evi ulici Solo itd. Za vzgojo
vajencev pa so dolo¢ili stal-
nega vzgojitelja tov. Milana
Dukica.

B CO Ljubljana. — V cen-
tralnih obratth v Ljubljani
so odprli novo lepo urejenc
menzo, ki bo sluzila tudi kot
dvorana za sestanke, proslave
in podobno. Poleg tega so zelo
okusno uredili sejno sobo, ki
pa obenem sluzi za knjiznico
in ¢Citalnico.

Za 29. november so prire-
dili veliko proslavo z govo-
rom in kulturnim programomn,
ki ga je pripravila mladinska
organizacija. Igral je mladin-
ski trio. Sindikalna podruznica
je organizirala tekmovanja v
streljanju, namiznem tenisu
in sahu. Tekmovanja so se
udelezili vsi mladinei in so
trajala 4 dni. Sindikalna po-
druznica je zmagovalee posa-
meznih  panog nagradila s
praktitnimi darili.

Na zadnji seji so razprav-
ljali tudi o kulturnoprosvet-
nem delu v obratih. Med dru-
gim so sklenili, da bodo izpo-

olnili  knjiZnico z novimi

njigami ter priredili Se ve¢
ku{turno zabavnih vederov.

Sindikalna podruznica Cen-
tralnih obratov Ljubljana se
je udelezila tudi velikega
Sportnega tekmovanja, ki ga
je priredil ob&inski sindikalni
svet Moste za vse podruZnice.
Nasi tekmovalei so se ¢astno
izkazali, saj so od petih za-
sedli kar tri prva mesta. Naj-
boljsi so bili v streljanju, Sa-
hu in nogometn. Zmagovalcem
iskreno cestitamo.

(Pripomba: Ko sem bil zad-
nji¢ v obratu, sem opazil v
novourejeni sejni sobi veliko
omarico, Na vpraSanje zakaj
jim bo sluzila, je predsedunik
podruznice ponosno odgovoril,
da je za ])oﬁale. Vse kaze, da
jo bodo res kmalu napolnili.}

B Jesenice. — Kot je razvid-
no iz zapisnika, je tov. Vlado
Celik podal na seji sindikalne
kot osnovne organizacije ob-
Sirno porocilo o celotni temi,
ki je bila razpravljana na
zadnji seji sindikalnega odbo-
ra v Ljubljani in prav je ta-
ko. Zelimo, da bi tudi vsi dru-
gi ¢lani, ki se udelezujejo bo-
disi sej sindikalnega odbora
ali delavskega sveta tako pre-
nasali vso problematiko in na-
vodila na sveje seje in jih
igimai‘ili vsem ¢lanom kolek-
iva.
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Konferenca &lanov Zveze komu-
nistov nasega podjetja je temeljito
razgibala vse politicne in gospo-
darske sile nasega kolektiva. Tega
zborovanja ne mislim ocenjevati,
vendar lahko trdim, da je bil to
doslej najmo®nejSi manifest v zgo-
vini Gradisa. Osvetljeni so bili ne-
Steti problemi, Clovek ima obéutek,
da se bozacela nova doba napredka
nafega podjetja. V tem sestavku bi
rad razvil nekaj predlogov v luéi
sklepov konference komunistov, ka-
terih uresmi¢itev bo zlasti prispeva-
la k izboljSanju sindikalnega dela.

Delovni kolektivi so na pobudo
sindikata na Siroko razpravljali o
tarifnem pravilniku, Potem pa, ko
je bil sprejet, je skrb sindikalnih
:ppdru:vaic za uresnievanje njego-
vih dolofil v vedji meri izostala.
Pred dvema letoma smo prek sin-
dikalnega odbora podjetja dosegli,
da so bili poverjemiki avtomati¢no
¢lani tarifnih komisij. Leios pa je
sindikalni odbor priporo¢il, naj po-
'var{enlifk ne sodeluje pri tarifiranju.
Posledica tega je bila, da je stala
sindikalna organizacija ob strami
in ni odigrala svoje vloge, Menim,
da bi bilo treba v bodoce zadrzati
nacelo, naj poverjenik sodeluje pri
dolotanju tarifnih postavk in tarif
v svoji skupini. V vsaki skupini naj
bi ustanovili tri¢lansko obratno ta-
rifno komisijo, ki maj jo sestav-
ljajo delovodja, poverjenik in eden
najboljsih delaveev. Ponekod so
stvari tako urejevali in se je taka
metoda zelo dobro obnesla.

Najvetkrat pa so po dosedanji
praksi delovodje sami sestavljali
predloge, kar je povzrotilo ftevilne
pritozbe, Dogajalo se je tudi, da so

— novim delaveem dolofali bol jSe ta-

: podrotje. Predvsem bi meorali

rifne postavke kot starejéim Gradi-
soveem, Geprav novi niso ni¢ boljsi.
Glede dela po uinku, kot je raz-

~ vidno iz statistike, dokaj pofasi na-

predujemo. Zato bi bila dolznost

= sindikalnih orgamizacij, da se res-

neje zavzamejo za to tako vazno
po-
jasnjevati delaveem prednosii dela

- po ucinku, hkrati pa se wodlofno

stikalne

Na stavbidéu PMB v Siski gradbe-

: nega vodstva Ljubljana bi v soboto

21, novembra letos ob 11, uri 10 mi-
nut prislo kmalu do hude nesrece.
Na stolpnem Zerjavu, ki je ze pri-
kljuten na elekiriéno omrezje, sta

- dva elektricarja iz ljubljanskih cen-

tralnih obratov in Zerjavist ureja-
li $e podrobnosti, ki so potrebne za
redno obratovanje, ko je nekdo ne-
nadoma vklopil stikalo za pogon

- zerjavov v elekiri¢ni stikalni oma-

rici.
Za deloviste stanovanjskega blo-

— ka IX, kjer stoji zerjav, je namred

montirana manjia stitkalna omarica,
kjer so prikljuki in stikala za vse
siroje tega deloviscéa, ki so bili v
casu elekiricarskih del na Zerjavu
odklopljeni, omarica pa zaklenjena
s posebno kljuéavnico. Kljué je bil
iz nepoznanega razloga v skladiséu

— mnamesto pri elekiri¢arjih, ki so de-

laki na Zzerjavu.
Ko so bili elekiri¢arji na zerjavu,

~ so na gradbiiéu potrebovali beton-

ski mesalec. Nekvalificiran delavec,
zaposlen pri betonskem mesalen, je

Sel v skladiste po klju¢ stikalne
omarice, jo odklenil ter vkljucil

najvetje stikalo na plodéi, misles,
da je to stikalo betonskega mesal-

— ca. V resnici pa je vkljucil Zerjav.
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Novoustanovljeni Institut za zgodovino delavskega
gibanja na Slovenskem nadaljuje delo, ki ga je zacel
Muzej narodne osvobodiive LRS v Ljubljani, ki je
letos izdal 1. knjigo II. dela Zbornika fotografskih

dokumentov o boju KPS.

V letu 1960 namerava izdati 1. del tega zbornika,
ki bo zajemal delavsko gibanje in dejavnost Komu-
nisti¢cne partije v Sloveniji od zatetkov delavskega
gibanja pri nas (leta 1871) do leta 1941. V njem bodo
objavljene vse pomembnejse fotografije in tudi faksi-
mili letakov, ¢asopisov. ¢lanskih kart itd., ki jih je
doslej zbral in hranil Zgodovinski arhiv CK ZKS, ki f( poznan, da bi z navedbo avtorja

se je vkljuéil v inStitut.

Muzej narodne osvoboditve LRS, ki se je prav tako
vklju¢il v novoustanovljeni indtitut, bo v letu 1960
izdal 2. knjigo II. dela zgoraj imenovanega zbornika,
ki bo zajemala razdobje narodnoosvobodilnega boja
od novembra 1942 do septembra 1943, -

V zelji, da bi bilo objavljeno

mentarno gradivo ¢im popolneje in &im vernejdi od-
raz naSe revolucionarne preteklosti, se obraéamo na
vse tiste, ki so v tem gibanju sodelovali in Se hra-
nijo tako gradivo, da ga izrofe za objavo in s tem
pripomorejo k izpolnitvi nafe velike naloge. Doli-
nost nas vseh je. da ohranimo potomcem to gradivo
s tem, da ga objavimo v reprezentativni knjigi, ki
naj bo obenem nafim Solam prepotreben uéni pripo-
modek za vzzojo mladine. tnjemu svetu pa naj v
dostojni obliki predstavi na$ boj za socializem in

boriti in izvajati tudi pritisk na
gperativne voditelje, da dela nor-
mirajo in akordirajo.

Letos smo z nagrajevanjem do-
segli vsaj delno stimulacijo za ope-
rativno tehnitno vodstvo, vendar
popolnega zadovoljstva Z¢ ni. Prav
bi bilo, ¢e bi sindikalni odbor pod-
jetja prislubnil tej zadevi ter si
prizadeval, da bi odpravili vsako
ocenjevanje »po lepih ofche, mar-
ve¢ naj nagrajevanje temelji na
izracunskih uspehih. Ves sistem bi
bilo treba postaviii tako, da bi vsa-
ko ocenjevanje odpadlo in da bj si
lahko vsak sam izratunal, kolik§no
nagrado je zasluZzil.

Vzgoja kadra je v nafem podjet-
ju Se vedno zelo pere¢e vprasanje.
Nasa skrb bi morala biti zlasti po-
svedena brigadirjem, ker 1im manj-
ka organizacijskih sposobnosti zla-
sti pri novih delih.

Razmisliti bi bilo treba, kako
vzgojiti kader za nova «ela. V stro-
kovnih Solah si takega znamja i

konferenci komunistov

mo¢ pridobiti in moramo zato v
podjetju nekaj storiti. Skoraj ne-
mogoce je, da bi priredili tec¢aje za
}‘"Sa'kﬂ novost, ki jo uvajamo v pro-
izvodnji nasega podjetja, ker jih je
preved. Zato bi bilo treba uctanovi-
ti -izobrazevalni cemter, ki naj bi
deloval morda v obliki dopisne So-
le. To pa narekuje tudi nadaljnjo
specializacijo nasih delaveev za po-
samezna dela, Prav gotove bi do-
segli velje uspehe, ¢e bi ustanav-
ljali specialne brigade, n. pr. te-
sarska opaZna, brigade za zidanje,
omet in razna montazna ali beto-
nerska dela. A
Se na nekaj bi rad opezoril, in
sicer na organizacijo sindikalnega
dela na novih gradbisih. Prav gle-
de tega najve¢ gresimo. Ali ne bi
bilo bolje, ¢e bi se pred otvoritvijo
novega gradbista sestala fef grad-
bigta in predsednik sindikalne po-
druznice in se pogovorila o name-
stitvi sindikalnih funkcionarjev.
Vinke Vajt

Stevilo nesre¢ po edinicah v oktobru 1959
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Kdo naj ima kljué od elekiriéne

omarice

Do te lahko tako usodne zamenja-
ve ne bi prislo, ée bi ne bile onro-
Séene po veljavnih predpisih zahie-
vane oznake stikal in tolcekrogov.
Na sredo takrat, ko so vklopili sti-
kalo, elektritarji niso delali na od-
priih elektriénih napravah in je
elektricar prej kontroliral, ¢e na-
rave res niso pod napetostjo, kar
je bilo edino pravilno.

V tem primeru se elektri¢ar
gradbenega vodstva Ljubljana, za-
dolzeni za pravilno izvedbo, kontro-
lo in funkcioniranje elektriénih :n-
$talacij in naprav, ne bi mogel izog-
niti kazenski odgovornosti. To pr-
vi¢ zato, ker na tokokrogih in sti-
kalih ni bilo zahtevanih napisov.
Drugié zato, ker se je kljué stikalne
omarice nahajal v skladiséu, kjer
je vsakomur dostopen. Tretji¢ pa
zato, ker ni na stavbii®u zadolzil
oscbe za opravljanje elektri¢nih del
po njegovih navodilih in pod nad-

zorstvom. Vse take in podobne ma-

lomarnosti in nepravilnesti bo mo-
ralo v bodote obravnavati in rese-
vati disciplinsko sodidée, ker ti pri-
meri kazejo, da strokovni pouk,

opozorila varnostnih organov in in-
Spektorja niso vzbudila dovolj vest-
nosti in odgovornosti pri delu,

-ie

njego prispevek
gibanju.

PISMO
UREDNISTVA

Gradisov Vestnik izhaja v
4500 izvodih in igra po mne-
njn vecine ¢élanov kolektiva

© Ze motno vlogo, saj je do ne-
ke mere edina vez med c¢lani
kolektiva,

Zadnje ¢ase dobivamo vedno
ve¢ prispevkov in tega smo
prav veseli. Zelimo, da bi bil
nas list Se bolj pester, napro-
Samo tudi tiste, ki se doslej
Se niso oglasili, da nam tudi
oni povedo kaksno zanimivost
iz svojega zivljenja, dela itd.
Predvsem pa bi zeleli, da nam
posljete ¢imveé¢ krajsih ¢lan-
kov za novoletno stevilko.

PiSite nam tudi, kako ste z
listom zadovoljni, kaj Zelite,
da Se objavljame, katerih
¢lankov naj bo najveé, skrat-
ka, vse nas bo zanimalo. Vsi
prispevki bodo honorirani.

Ne pozabite, da je rok za
dostavo ¢lankov vsaki mesec
do 17.

Prispevke, predloge, zapisni-
ke itd. posiljajte na Uredniski
odbor Gradisovega Vestnika,
»Gradis« Ljubljana, Bohorice-
va ulica.
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k mednarodnemu socialisti¢nemu

Letonja akcija ob 40-letnici KPJ] in SKO] je po-
kazala, da hranijo ljudje Se mnogo dragocenega zgo-
dovinskega gradiva, zato se ponovno obracamo na
vse, ki tako gradivo Se imajo, da nam ga proti na-
gradi odstopijo ali pa posodijo za preslikanje. Pro-
simo jih tudi, da nam hkrati s fotografijami posljejo
ustrezne podatke, t. j. da kratko opisejo dogodek, ki
ga fotografija predstavlja, posamezne pomembne ose-
be ali skupine, ki so na fotografiji, in toen ¢as
dogodka ter podatke o avtorju fol(}?rafije. kolikor

otografije pod-

repili njeno avtenti¢nost.

fotografsko-doku-

Obenem pozivamo tudi vse fotografe (poklicne in
amaterje), ki so v predvojnem obdobju spremljali
nase napredno gibanje in posamezne dogodke v njem
ter take posnetke &e hranijo, da nam to sporoce.

Ker je ve¢ina gradiva 7e zbranega in se obe knji-
gi pripravljata za izdajo, prosimo, da nam fotografije
in pojasnila k njim sporotite ¢imprej, vsekakor pa do
1. januarja 1960, da bi kakina pomembna fotografija
ne ostala neobjavljena.

Vse fotografije in sporo€ila, ki se nanasajo na ob-
dobje do leta 1941, posljite na naslov: Institut za
zgodovino delavskega gibanja na Slovenskem, Ljub-
ljana, Trg revolucije 1, ali na telefon $t. 23-571, in-
terna 23; vse tiste, ki spadajo v obdobje narodno-
osvobodilnega boja, pa na naslov: Muzej narodne
osvoboditve LRS, Ljubljana, Celovika cesta Stev. 23,
telefon Stev. 20-393.

V zasluZen pokoj =

NaSa mama Roje Vika je §la v
zasluzeni pokoj. Pri nasem podjet-
ju je sluzbovala skoraj 14 let. Leta
1946 je bila nastavljena na gradbi-
5¢a Kranj, takoj za tem je bila po-
slana v Biha¢ za komercialnega Se-
fa. Leta 1948 se je spet vrnila v Slo-
venijo in to v centralo kot knjigo-
vodja komunale, pozneje v Lito-
stroj kot komercialni ef. Leta 1955
je prevzela posle komercialnega 3e-
fa v obratu gradbenih polizdelkov,
kjer je tudi dotakala zasluZeni po-

0]J.

(J)d teh 14 let sluzbovanja pri
>Gradisuc ima najbolj v spominu,
ko je bila poslana z gradbiséa Bi-
ha¢ v Banjo Luko na komferenco
za razdeljevanje gradbenega mate-
riala. Potovala je ponoti in v mra-
zu. Ko je prispela na konferenco
v topli prostor, jo je prijel spanec,
tako da je tudi zadremala za mizo.
Ko je predsedujoti ugotavljal aa-
vzotnost, je zaklical: >Prosim za-
stopnika podjetja »>Gradise, 12j se
dvigne«. Razumljivo je, da ni vede-
la, za kaj gre in ostala v zadregi.

Drugi primer je bil takrat, ko so
prevazali stroje iz Slovenije v Bo-
sno, Ko so se vracali s praznim to-
vornim avtomobilom. so v neki sa-
moti opazili tez cesto podrto drevo.
Sofer je mislil, da so to unapravili
ostanki ustaSev. Bal se je ustaviti
in se srecati z ustadi in je rajsi pri-
tisnil na plin in Sel preko drevesa
naprej. Druge okvare ni biio kot to,
da je tablica od avtomobila ostala
na drevesu, pozneje pa so le ustasi
streljali za njimi, vendar so bili to-
liko oddaljeni, da krogle niso do-
segle avtomobila.

V sindikatu se tov. Rojfeva udej-
stvuje od prvega dne in je 10 let
vodila blagajno, polegz tega pa Se
blagajno. >Samoapomoci«. Veliko 1e
Se njenih zasluz moral bi e mno-
go napisati, vendar misitm, da je
dovolj razumljivo. da je veliko na-
pravila, ¢e so ji ¢lani sindikata za-
upali toliko let v ve¢ nasih podruz-
nicah.

Nad kolektiv ji Zeli, da bi dolga
leta uzivala pokoj zdrava m zado-
voljna.

Mo P.

O ta flanarina...

Mesee dni hitro mine in ssiini po-
verjenikic sindikalnih podruznic so
spet na delu. Sicer je pobiranje
Clanarine razliéno urejeno, nekje
odtegnejo kar pri izpladilu in pri-
lozijo v kuverto znamkice, drugje
pobirajo pri izpladilu itd. ekratka,
moramo priznati, da se je Stevilo
&“lanstva zadnja leta temeljito iz-
boljsalo in prav je tako.

Dostikrat pa sem Zze ¢lant
kolektiva poslusal pogover, kam
neki gre pobrani denar. Mislim, da:
ne bo odveé. ¢e se enkrat tudi o tem
kaj ved pogovorimo.

Kot nobena druga organizacija ne
more delovati brez finanénih sred-
stev, tako ne more tudi sindikalna.
V glavnem pa se pobrana ¢lanarina
razdeli takole:

17 % odvedemo ob&inskim sindi-
kalnim svetom

10 % okrajnim sind:kalnim sve-
tom

35 % vi&jim sindikalnim forumom

3% v sklad za bre:poselne

35 % pa ostane v naSih podruZzni-
cah za njihove potrebe pedruznice,
kot n. pr. razne podpore, nakup
knjig, razne proslave itd.

Dobro je. da tudi vsak pozna na-
¢in placevamja ¢lanarine, Clanarina
se zaratunava od skupnega zneska,
t. i. od celotnega osebneza dohodka.

med

Tako plata na primer za zasluiek
do 7.000 din 320 din
od. 7.000 do 9.000 50 din
od 9.000 do 12.000 S0 din
od 12.000 do 16.000 110 din
od 16.000 do 20.000 140 din
od 20.000 do 25.000 170 din
nad 25.000 din dalje 200 din -

Redno plaéevanje ¢lanarme je iz-
raz nase razredne zavesti wn soli-
darnosti.

= C.

»Gradisov vestolks ledaja delavsKl sver pod-

jetja Gradis - Ureja ¢a wredmiky odbor -

Odzovorm  uradnik  Lojze Cepué li<ka

tiskarna »Toneta Tlomé&ida« v Ljubljani —
lzhaja meseéno

g




Ivan Habat,
predsednik upravnega odbora

22.december
DAN JLA

22, decembra bomo slavili osem-
najstletnico nase armade, ko je bila
» ognju oboroienega in krvavega bo-
ja nasih narodoo, pod vodstvom lo-
varisa Tila, ustanovljena nasa proa
redna enola s slavo ovenc¢ana proa
proletarska brigada.

Vsem je dobro poznana {trnjeva
pot kol tudi slabna pot nase arma-
de v ospobodilni vojni in ljudski re-
voluciji, saj so mnogi izmed nas so-
delovali v junaskih bojih ter bi bilo
pse odpec¢ govoriti o vsem lem, Spri-
¢o velikega zaupanja in podpore
vseh nasih narodoo, nase Parlije in
sprico nenchne osebne skrbi tovarisa
Tita, se je nasa vojska v $lirinajstih
letih povojne mirne graditve razvila
v mocno, sodobno in tehniéno mo-
derno epremljeno oborozeno silo na-
Se socialisticne skupnosti.

Neomajno in (rdno je stala in Se
sfoji danes kot zid iz prisinega gra-
nita na braniku nase neodvisne in
mirne socialisticne gradifve. Postala
pa je pomemben cinitelj v boju na-
prednih sil za mir.

Ako upostevamo vse oblike vzgoj-
nega dela kot kulturno prosvetnega
in politicnega, ki se odvija ves c¢as
bivanja posameznika v’ fugoslovan-
ski ljudski armadi, in vsebine dela,
ki je zajeta s temi oblikami, fedaj
ni tezko spoznati, da ima vsak pred-
stapnik v Jugoslovanski ljudski ar-
madi p ¢asu svoje sluzbe dovolj pri-
loZnosti, “da obogati svoje znanje,
raziiri krog' spojega zanimanja. da
si osvoji dolocene korisine navade
in da se oblikuje kot popolnejsa in
druzbeno aktionejsa osebnost. V lem
smislu je nasa Jugoslovanska ljud-
ska armada o resnici tudi $ola nase
mlade generacije.

Izkuinje zadnje svefovne vojne,
predvsem pa nase osvobodilne pojne
nedvomno govorijo, da se vojna ne
more veé¢ omejili na posamezne dr-
Zave in narode, prav tako pa ftudi
ne na oborozene sile neke driave,
temveé, da povzame obsirna podrod-
ja, da zahteva sodelovanje stevilne
in raznoorsine tehnike, sodelovanja
ljiudstva in vojske vse driave. Zi-
vimo v obdobju pomembnih odkritij
in zmag Ccloveskega uma. toda na
Zalost se fe najhilreje izrazajo o iz-
popolnjepanju oboroiepanja. Najraz-
vitejSe deiele, ki razpolagajo s la-
kimi izumi, namre¢ ne Zele in no-
cejo izkoristiti teh sicer casinih do-
sezkov za blaginjo ¢lovestva in za
nadaljnji napredek vseh narodoo.
Kljub velikemu naporu miroljubnih
sil, med katerimi zavzema vidno
mesto fudi nasa deiela, v svetu se
vedno grozi neparnost pojne, katera
pa od ¢asa do éasa tudi popuséa, smo
dol7ni da ocuvamo pridobitve nase
socialisticne pridobitve nase sociali-
stiéne revolucije in zagotovimo mir-
no graditep socializma.

Naj zivi 22. december, dan Jugo-
slovanske armade!

1,

Alojz Sinko,
predsednik delavskega sveta

7 uvedbo puolurnega potmka pri
osemurnem delavniku smo v ljub-
ljanskih centralnih obratih uvedli
Se toplo malico. Ze v zaeiku so na-
stale razne tezave.
vprasanja jedilnice, od kod dobiti
hrano, kako jo deliti in kje naro-
¢iti. Ta problem sta zazcla redevati
upravni odbor in sindikalna podruz-
nica. Upravni odbor je resil vpra-
Sanje prostorov in njihove opreme,
sindikat pa dobavo hrane. Prostori
so bili kaj kmalu pripravljeni, saj
smo z manjso adaptacijo uredili pri-
jazen prostor, kjer je danes jedilni-
ca. Uporabljamo pa jo tudi za mno-
zicne sestanke knﬁ\ktiv;n. v tem pro-
storu se razvija tudi Sportno Ziv-
ljenje. Strelska druzina, namizni
tenis in Sahisti uporabljajo ta pro-
stor tako, da je res vsestransko iz-
korig¢en.

Problem prehrane je bil kmalu
reSen. Obrat druzbene prehrane Be-
zigrad, ki je bil takrat prvi tak
obrat, nam je dostavljal tople ma-
lice, Ta novost je naletela na razne
pripombe in komentarje. Ljundje so
se opredelili v tri tabore. Tabor
prvih je to novoest pozdravil in se
takoj narotil na malice. Drugi ma-
licajo le takrat, kadar kaj posebno
dobrega skuhajo, tretji pa so »ob
svojem.c Ta opredelitev. pa je po-
vzrocila tezave pri_narocilih, Ker je
§tevilo koristnikov nihale.

Z ureditvijo lastnega obrata druZ-
bene prehrane :llirijac smo zaceli
dobivati hrano iz lasine kuhinje.
Nastale so spet tezave, ker v zatet-
ku kvaliteta hrane ni bila najbolj-
%a, Cesar pa danes ne moiemo ved
trditi. :

Ce bi nekdo analiziral, ali je topli
obrok koristen, mislim, da ne Dbi
dobili ne na eni ne na drugi strami
negativnih rezultatov. PreleZzna ve-
¢ina delaveev se vozi od dale¢ na
delo, ker nimajo v blizini etamovanj.
Topel obrok pa prija posebno je-
seni in pozimi. Ne glede na to, da
hrana ni najboljsa, vendar topli ob-
rok koristi organizmu. kar pa mor-
da premalo upostevamo,

S

ZAHVALA

Studenti Visje Sole za soci-
alne delavee v Ljubljani se
iskreno zahvaljujemo kolekfi-
vu gradbenega vodstva »Gra-
dis« Maribor za nadvse topel
sprejem. Predvsem pa komer-
cialnemu Sefu tov. Ladotu
Janzekovi¢u ter npravniku po-
¢itniskega doma na Pohorju
in kuharicam za nadvse dobro
postrezbo.

Kolektivu Gradisa Maribor
zelimo pri nadaljnjem delu
obilo uspeha.

e

Studentje Vigje Sole
za socialne delavce
v Ljubljani

TEZAVE P

Pred vselitvijo v nove bloke v
Savskem nasclju smo zastavili tov.
Capudru nekaj vpraganj. Delavei so
be vsehili Se pred 29. novembrom.

Koliko profenj je dobila stanovanj-
ska komisija in koliko je med njimi
upravicencey do stanovanja?

Komisija je prejela 162 prosenj.
V'se prosnje so bile upravicene, ce-
;mu vseh ni bilo mogocde ugodno re-
5iti. V nove bloke smo letos v Ljub-
jani pselili 86 druzin.

Po kakSnih merilih
fazdeljevala stanovanja?

Pri razdelitvi stanovanj $e nismo
meli >Pravilnika podjetja o razde-
ifoi stanovanj<. Prednost pri razde-
itpi so imele predpsem druzine iz
arak v Savskem naselju in Lilo-

je komisija

Porodila so se¢
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ing. Hugo Kerzan
direktor
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Razumljive je, da ob wmrzli ma-
lici, ki si jo prinesejo s seboj ali
jo kupijo, ni pricakovati takega
efekta, kot ¢e je prehrana urejena
in jo ¢lovek v primernein prostoru
v miru pouzije. Zal pa je Se nekaj
nasih kolektivov, ki si tople malice
niso uredili.

Iz statistik notranjih oboclenj za-
radi slabe in neredne prehramne je
razvidno, da ta obolenja padajo,
kar lahko pripidemo urejeni drui-
beni prehrani. S tem, da ¢e zmanj-
Suje Stevilo obolenj, se povecuje
proizvodnja, kar je pa gospodarsko
vsekakor pozitivno, na drugi strani
pa se dviga Se storilnost, za kar pa
je tudi direkina ali indirckina za-
sluga orgamizirane prehrane,

ing. JoZze Ursid,
tehnicéni direkto

N

Ce bi kdo redno spremdljal pre-
mike v proizvodnji zaradi dodaine
prehrane in jih spremenil v gospo-
darski ra¢un, bi to verjeino pre-
seglo vsa pritakovanja. Gdpadlo bi
vse kuhanje, ko si posamezniki pri-
rejajo hrano po naSih zaCasnih na-
seljih in tako ne dobe minimalnih
hranil za orgamizem. Tako se po-
stopno izérpa, efekt pri delu pada,
dovzeten je za razne bolezni in je
za ta ¢as zaradi bolezni odsoten iz
proizvodnje. Prav gotovo pa s tem
ni¢esar ne prihrani, temveé nasprot-
no, zlasti ¢e je Se druZinski pogla-
var. Zato smatram, da druzbene
prehrane ne smemo zanemarjati,
ker je v gradbemiStvu Se posebej
potrebna. Josko Repse

Ko bl ne bilo izpitov

Tako pravi marsikak ¢lan kolek-
tiva, ko se pred njega pestavi vpra-
Sanje kValifikacije,

Ceprav je dosti moznosti, da si
pridobe delavei kvalifikacijo tudi s
prakti¢nim delom, odziv ni bil za-
dovoljiv in tudi same edinice niso
pokazale dovolj zanimanja, da bi
skrbele za prekvalifikacijo svojih
stalnih ¢lanov,

Ne bi naglasal potrebe po &im-
vecji strokovni vzgoji in izobrazbi
delaveey in usluzbencev, kajti ze
sama druzbena ureditev zahteva od
veeh nagih ¢lanov ¢imvetje sodelo-
vanje v druzbenem  in delavskem
samoupravijanju, pa tndi  koristi
podjetja terjajo, da 1ma OGimved
dobrih in sposobnih judi,

V pojasnilo navajam nekaj kon-
kretnih navedil za pridobitev kvali-
frkacije.

Polkvalificirani delavei.

Pravico <o naziva polkvulificirani
delavec imajo vsi delavei, ki so de-

lali v podjetju najmanj 3 lcta na
delovnem mestu ustreznega poklica.

stroja. Poleg tega pa smo upostevali
leta sluzbe pri podjetju, pomemb-
nost za podjetje. socialni poloZaj

Kaksne so ugodnosti in kaksne so
po vasem mnenju pomanikljivosti v
novozgrajenih stanovanjih?

V blekih 19 in 21 so sltanovanja
dobra in ustrezajo vsem zahlepam
povprecénega stanovalca. V blokih 17
in 20 pa so stanovanja minimalna.
Omembe vredna je pomanjkljivost,
da so v kuhinji samo elektriéni ste-
dilnikiin da jih ni mogoce zamenjali
s $tedilniki na droa.

Na kakdne probleme je naletela
komisija pri razdelitvi stanovanj?

Najvoecji problem je bil ta. da ni

bilo mogoce ugodili vsem 162 pro-
silcem.

Odlotbo o priznanju sirokovne
izobrazbe »polkvalificirani delavecs
izda upravni odbor podjetja odno-
sno edinice, na podlagi mnenja
posebne komisije, ki jo za to dolo¢i
wpravni odbor,

Naloga izpitnih komisij je, da
preskusijo strokovno znanje delav-
ca in nato posljejo predlog uprav-
nemu odboru. Nato wpravni odbor
pregleda predlog komisije in ¢e se
z njimi strinja, izda delavcu odlotbo
o nazivu polkvalificiranega delav-
ca. Odlodéha se obenem vpise v de-
lovno knjizico na strani 3.

Kvalificirani delavei.

Delavei, ki Zzele polagati strokov-
ni izpit za kvalificiranega delavea,
morajo predhodno vsaj iri leta de-
lati v ustreznem poklicu na delov-
aem mestu  polkvalificiranega de-
lavca, kar morajo dokazati z od-
focbo ali vpisom v delovno knjiZico.

Pravico do vpisa v iefaje ali po-
laganja strokovnega izpita imajo
ddlavei, ki so vsaj 5 let delali na
delovnem mestu kvalificiranega de-
lavea, ¢e uspesno polozijo strokovni
izpit iz teorctiénega kot praktitnega
dela.

Za visokokvalificirane pa, da je
v stroki zaposlen najmanj sedem
let in da je v tem Gasu opravijal
posle visokokvalificiranega delavea.

Prijave za tetaj bodo sprejemale
sindikalne podruznice in referenti
za kadre edinic.

Izkoristite priloZnost in se prijav-
ljajte v ¢imvedjem Steviln,

Li G

V Poreéu smo kupili stavbo, ki jo
bomo preuredili v peoé¢itniski dom.
Na vetji sliki je stavba oznaéena
s pustico, manjsa slika pa kaZe
protelje. Obnovljena stavba bo za
nadstropje nizja.

Koliko delaveev in usluzbencev je
dodilo stanovanje?

Stanovanje je dobilo 73 delavskih
in 13 namesicenskih druZin.

Kako si zamisljate bodoto resitev
stanovanjskih problemov?

Mislim, da be glavna oblika za re-
Sevanje stanovanjskega problema za-
druzna gradnja. Podjelje bo moralo
osnovali svoje zadruge in panje
vkljuciti. éimveé interesenton. Prap
gotovo pa bodo tudi nove ekonom-
ske najemnine ublazile stanovanjski
problem, S tem pa seveda ni recenao.
da podjetje ne bo tudi o bodoce
gradile sfanovanja. ¢e bodo zalo do-
puscala finanéna sredstva.

skleuth su, da bodo tudi na
Jesenicah organizirali tetaj za
polkvalificirane. V komisijo
so bili izvoljeni: Ljuba Tar-
man, inz. Marjan Voje ter Jo-
z¢ Bresan,

Na zadnji seji sindikalnega
odbora so razpravljali o sta-
novanjskem vpraSanju. Prav
tako se bodio na Jeseaicah po-
- govorili z zavodom za stano-
vanjsko izgradnjo glede gra-
ditve stanovanj za nade delav-
ce. Razpravljali so tudi o na-
kupu televizijskega aparata.

B Podvelka Na zadnji
- seji sindikalne podruZnice so
razpravljali o  zakljutku
— gradbenih del na tem gradbi-
— Stu. Obsirno porotilo o pote-
ku del in perspektivi gradbi-
50a je podal Sef gradbisca tov,
Damilo Kalin, Rok za dovrsi
fev ceste je 29. november in
prepri¢ani smo, da je kolektiv
to nalogo kot vedno dastno
izpolnil. Posebna komisija Ze-
lezmiSkega iransporinega pod:
jetja Ljubljana je odobrila
lokomotivo in posebne vago-
ne za prevoz kamenja na za-
varovanje. Vse voZnje se
bodo vriile ponoéi, zato bedo
uvedli tudi no¢ne izmene,

Govorili so tudi o uvedbi
toplih  malic. Delavei, ki
bodo delali v nofni izmeni,
prejmejo poseben dodatek —
vro¢ Caj.

Razpravljali so tudi o od-
veéni delovai sili. ZaZzeleno
je, da se Gimvet delaveev za-
posli na drugih gradhi$¢ih.

Analizirali so dele mladin-
ske organizacije in govorili o
= pripravah za proslave 29. no-
=: vembra.

B Kranj — Po porocilih iz
~ Kranja bodo v kratkem usta-
=~ novili sindikalno podruznico
in izvolili organe delavskega
samoupravljanja. Upemo, da
so do izida Gradisovega vest-
nika to ze uredili. Urejujejo
naselje in bodo v zimskih
mesecih priredili ved tecajev
.za delavce,

Pravijo, da je sindikalni
odbor % vedno na Trojanah
in je zato veo polititno delo
zamprlo.

i

B Centralni obrati Ljublja-
na Upravnik cenfralnih
obratov tov. MartinSek je na
zadnji seji upravnega odbora
porotal o delu komisije za
nagrajevanje v [l tromeseé-
ju. Iz porocila je razvidno,da
je bilo 217 upravicencev, za

= kar so prejeli 2604 totke. Ko-
— misija je glede na navodila
upostevala samo tiste nadure,
ki so z zakonom dovcljene, t.
j. 48 ur meseno. Na predlog
mojstra mehani¢ne delavnice
je komisija za izredno delo
= nagradila tov. Jozeta Tometa
— in Janeza Hojkarja z enkrat-
— no nagrado v visini 5000 din.

S 3000 dinarji so vpagradili
snazilko Fani Prime, Lojzeia
Erzenu pa je upravni odbor
dolo¢il nagrado 20,000 dinar-
jev za njegovo vesino in po-
irtvovalno delo. Tov. ErZen
namre¢ odhaja v pokoj. Pri
podjetju je od leta 1946, Tov.
Erzenu Zelimo, da svoj zaslu-
zeni pokoj uZziva Se dolga le-
ta in da ne pozabi na kolek-
tiv, v katerem, kot sam pravi,
se je postaral.

Tzvolili so tudi stanovanjsko
komisijo, ki jo sestavljajo:
Stefan Balga&, Alfred Bramk,
Anton Martinsek, lko Ravni-
kar, Franc ing. Rithel. Raz-
pravljali so tudi o drugih sta-
novanjskih problemih ter iz-
dali odlotbhe za vselitev v no-
va stanovamja 12 druzinam.

L. C.

NIKA STANOVANISKE KOMISIIE

Koliko po vaSery mnenju stane
podjetje eno stanovanje?

Stanovanje o blokih 17 in 20 sfa-
ne podjetje ca. 2,000.000 din, v blo-
kih 19 in 21 pa ca. 3,000.000 din,
brez komunalne ureditve.

Ali zelite tudi v bodole ostati
predsednik stanovanjske komisije?

Nikakor ne! Mislim, da je to naj-
bolj nehpalezno delo. Moram reci,
da mi nobeno delo v katerikoli drugi
komisiji ne vztme toliko ¢asa in Zio-
cev kot prav to. Ljudje wiso nikdar
zadovoljni. Ko Ze stanovanje dobi,
potemn mu ni prav, ée je dedeljen v
pritli¢je, drugemu zapet ne. ¢e sta-
novanje ri na soncéni strani itd., da
pa ne govorim o listih, ki slano-
vanja sploh niso dobili.

L G

GRADISOV VESTNIK % Stran %
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Pregled izkori5¢anja ‘fezke

0 TEZKI MEHANIZACLI

mehanizacije v okfobru 1959

Gornja tabela nam prikazuje iz-
koriséanje tezke mehanizacije
od 21. septembra do 20. oktobra tega
leta. Od 54 strojev tezke mehaniza-
cije je bilo 7 strojev v popravilu in
to: Ansaldo G 17436, buldozer D-8 G
— 4334, dumper G 17431 in 17432,
valjar parni G 4312, kompresor G
16599 in stolpni Zerjav G 3735. Ra-
zen parnéga valjarja in stolpnega
7erjava, ki sta v réparaturi v nasih
delavnicah -v. Mariboru, so vsi dru-
mic sfroji v popravilu: ali pa cakajo
na- popravilo v kovinskih delavni-
cah v Ljubljani. -

‘Od: planiranih 7880 obratovalnih
ur je.bilo dosezeno 7998 ur ali 102%.
NajveC obratovalnih ur so po vrstah
strojev_napravyili sledeci: :

,— buldozer G 4336 257 obratoval-
ﬁ,i!}. ur. na, gradbis¢u Ravne na Ko-
roskem — strojnik Remskar Ivan;
~— naklada&¢ G 16685 291 obrato-
valnih ur na gradbis¢u Podvelka —
strojnik Filipi¢ Avgust: S -
‘+—“skreper motdrni G 16601 257
obtratovalnih tr na gradbiséu Ravne
nd Koroskem — strojnik Misié An-
ton;’ : :

"' 'Bager G 17425 433 obratovalnih
ur' v dveh izmenah na Obratu grad-
bénth polizdélkov — strojnika Ko-
¢ar Karol in Ukoti¢ Rudi;

— dumper G 17657 251 obratoval-
nih ur le delno v dveh izmenah na
Obraiu gradbenih polizdelkov, stroj-
nik Poljanec Anton: i

— parni valjar G 16532 2i4 obra-
tovalnih ur na gradbis¢u Zalog stroj-
nik Bk Anton: i ) o0 Ao w i

— kompresor G 17308 252 obrato-
valnih ur na gradbenem vodstvu Ma-
ribor, strojnik Dime JoZe;

% : Maks. i
Plan. Efekt, % Zarak. % Stev.  Stroji
i % ur ure - izkor.' wur ' aviom; efekt. 1ZYOR Opomba
j 3 ur  obrala
11 Buldozerji 1460 1505 103 1601 109 257 2 Ansaldo in Da
v rep. v CO Lj.
3 Nakladaci 420 672 160 681 162 201 — e
2 Skreperji 240 439 183 441 B4 257 — !
— Vladéilei — — = —_— = - - —
4 Bagri 560 788 140 917 163 433 — v dveh izmenah
12 Demperji 1680 1465 87 1640 97 251 2 ¢aka na rep.
v CO - Ljublj.
3 Valjarji 360 206 - 79 313 . 87 214 1 v reparaturi
v CO - Marib.
7 Kompresorji 6600 951 144 1107 167 252 1 v reparaturi
: v CO - Ljublj.
12 Zerjavi 2400 1892 78 2322 96 271 1 v reparaturi
v CO - Marib.
Sa 7780 7998 102 9022 {15 — 7

— stolpni Zerjav G 3728 271 obra-
tovalnih ur na gradbenem wvodstvu
Ljubljana, sektor Vajeniska Sola
strojnik Radikovi¢ Franjo.

V primerjavi s prejSnjim mesecem
je odstotek izkoris¢anja strojev pa-
del od 128 na 102%, t. j. za 26%. in
prav toliko tudi finanéno.

Najnizji % je bil dosezen pri stolp-
nih Zerjavih, najvi$ji pa pri skre-
perjih, ée seveda eleminiramo vili-
¢ar Lodormobile. S padanjem odstot-
ka izkori¢anja pri stolpnih Zerja-
vih, se mo¢no zniZuje tudi financni
efekt, ker predstavljajo Zerjavi s
svojo osnovno vrednostjo najvisjo
vrednost posamezne skupine strojev
tezke mehanizacije.

" Iz spodnje razpredelnice vidimo za-
poslitev strojev tezke mehanizacije

od- 21. oktobra do-20. novembra 1959,
Planirano je bilo 7880 ur za vseh
54 strojev, doseZzeno pa 6518 ur. V
popravilu smo imeli 12 strojev. Od
tega ¢aka 5 dumperjev Latil in kom-
presor - Ingersoll-Rand na- rezervne
dele. Enako tudi buldozer D-8, parni
valjar in dva stolpna Zerjava poprav-
ljajo v CO Maribor, dva Zerjava pa
v CO Ljubljana, od katerih je bil
Fiorentini popravljen
20. t. m. na gradbeno vodstvo Ljub-
ljana. §

Najve¢ obratovalnih ur so dosegli:

— buldezer G 4338 212 obratoval-
nih ur na gradbistu Zalog, strojnik
Fari¢ Rudi;

— naklada& G 16685 230 obrato-
valnih ur v Podvelki strojnik Fili-
Di¢ Avgust;

— bager G 17427 446 obratovalnih
ur v dveh izmenah na OGP stroj-
nika Kocar Karol in Lesjak Anton;

— dumper G 21347 203 obratovalne
ure na gradbenem vodstvu Maribor
strojnik Tomsi¢ Marko;

— parni valjar G 16532 252 obra-
tovalnih ur v Zalogu strojnik Brlek
Anton;

— kompresor G 17433 280 obrato-
valnih ur — posojen podjetju Teh-
nogradnje Ozbolt brez strojnika

— zerjav G 3723 236 obratovalnih
ur na gradbis¢u Kranj strojnik Kut-
njak Franc.

Pripominjam, da v tabeli ni zaje-
ta in obratunana dekada od 11. XI.
do 20. XI. za stroje: buldozer G
4358 in stolpni Zerjav G 3741, oba
na gradbenem vodstvu Maribor, ker
strojni referent ni pravofasno po-
slal porocil. Zato bosta strojnika
obratunana v naslednjem mesecu,
kakor tudi gradbeno vodstvo Mari-
bor za najemnino. Smatramo, da bo-
mo tako navadili posameznike k re-
du in tofnosti v sluzbi.

Pregled izkorlscanja tezke mehanizacije v novembru 1959

Maks.

Plan. - Efekt. ~ % ' Zara& % Stev.  Stroji
ur ure ¢ izkor.’ wur * avtom. efekt. . 1ZVeR Opomba
e : 2 } i ur  @brata
11 Buldozerji 1460 1341, 91, 1584 108 212 1 v reparaturi
.3 Nakladadi = 420, 539. 128 612 145 230 — Ol
2 Skreperfi, - 240" 182, 75, 211 12 09t = -
— Vladéilei L —_ = T e —
4 Bagri £ 560 654 116 784 140 446 — —
12 Demperji ~ ' 1680 '1170 ' 69 (336 79 205 5 &aka na razna
: ey ey i ; “"dela v €O - Lj.
-3 Valjarji 360° 322 ' 89 434 120 252 1 v reparaturi
: 25 % ; g Sang v.CO. - Marib.
7 Kompresorji * 660 838 126 1085 164 280 { v reparaturi
Ay : ; v CO - Ljublj:
12 Zerjavi 2400 1472 6L. 1796 .74 @ 236 4 v reparaturi
¥ o o e
2 v CO - Mbr
Sa 7780 6518 82 7900 101 ; . :

- Ocenjevanje v tretjem tromeseéju

Océnjevanje je bilo izvedeno
drugié, torej ze -z nckaterimi izkus-
njami. Tokrat bi se omejili - samo
na nekaj kriti¢nih pripomb. ' Na-
gradnih' upraviéencev - je bilo 1364
ali 25% vseh zaposlenih. To je
glede na prvo ocenjevanje za Stiri

 odstotke  ved, vendar centralna ko-
misija meni, da je realna 3tevilka
nagradnih-  upravicencev
okrog 20%. Pri pregledovanju s$pi-
- skov nagrajencey' je ‘namreé opazi-
ti, da je pri- nekaterih edinicah ‘na

spisku ‘Se veliko takih; ‘katerih de--

. lo se-da-akordirati.c- - -
. Ves sistem nagrajevanja témelji
namreé na tem, da je glede na do-
lotitev kvote éimvec tistih, ki dela-
jo v akordu in ¢unmanj tistih, ki ne
morejo delati v akordu. .
Kakor je razvidno iz ¢lanka o oce-
njevanju edinic, je sprejet predlog,
da: je realni odstotek akordiranih
del, ki ga lahko edinice dosezejo,
60%, po statistiénih podatkih pa smo
dosegli 41 odstotkov.

Po izku3njah prvega ocenjevanja
in zato, da bi bilo ocenjevanje po
edinicah ¢imbolj izenaleno. central-
na komisija ni ve& razdelila posa-
meznim gradbii¢em dolodenega Ste-
vila - totk po finanénem uspehu, am-
pak je:dolo¢ila, da pripada vsake-
mil upravi¢encu povprecno 12 totk.
Izdana so bila toéna navodila, ven-
dar jih nekatere edinice niso upo-
stevale. Nasploh smo oparzili, da je
odnos nekaterih edinic do nagra-
jevanja hladen, Ocenjevanje je zr-
calo edinice, ko se z vseh vidikov
O(‘ﬁnij() tako edinice kot posamez-
nrK1.

Ker ima vsak moZnost in pravico
videti svojo oceno, se lahke kon-
trolira in Sibka mesta popravi. Zato
smatramo, da je tak nacin ocenje-
vanja zelo stimulativen za splosni
napredek in dvig kvalitete. Cen-
tralna komisija bo v bodude strozja
in bo vsem tistim edinicam, ki se
ne bodo ravnale tofno po mavedilih,
nepravilne spiske zavrnila.

DOPISUITE .
v S¥OJ LUSTH

GRADISOV VESTNIK % Stran 6

nekje.

Glede uwpravicenceyv bodo vsi spi-
ski 5e enkrat pregledani in sicer od
posameznika do posameznika tako,
da bomo pri tretjem ocenjevanju
res dobili to, kar moramo in hode-
mo.

- Posebno poglavje v spiskih so
nadure. Kazno je, da so nekatere
edinice videle v tem vir umetno
skonsiruiranih dohodkov in so na-
pisali neverjetne stevilke: Ker je
vsako prefiravanjé v tej smeri ne-
smiselno, je komisija sklenila, da
ze sedaj in v bodoce priznajo za na-
grajevanje samo’ tiste nadure; ki
| S0 po untedb
tedensko. Ze -pri prvem ocenjevanjn
smo opazili, da kriteriji *ocenjeva-
nja, ki so - v tabeli prikljuceni-pra-
vilniku o nagrajevanju, v mnogih
primerih ‘ustrezajo, Po konzultaciji
z nekaterimi prizadetimi smo nekaj
kriterijev popravili. Ker ni bilo do-
volj ¢asa, vse edinice niso dobile
pravotasno popravljenih kriterijev,
vendar to za ocenjevanje ni bistve-
nega pomena. Do prihodnjega oce-
njevanja bodo vsem edinicam do-
stavljeni popravljeni kriteriji. Edi-
nice in tudi posameznike pa poziva-
mo, da posljejo centralni komisiji
za nagrajevanje predloge za spre-
membe kriterijev. Posebno dobro-
dosli nam bi prisli predlogi za no-
ve ali pa popravljene kriterije za
naSe obrate.

Pri prvem totkovanju je dobila
vsaka edinica doloeno stevilo totk
glede na finanéni uspeh. Videli smo,
da je priSlo pri tem do welikega
nesorazmerja glede stevila tock ozi-
nih gradbis¢ih., Z uvedbo sistema
roma visine ocenitve po posamez-
12 totk povpre¢éno na posameznika
je to nesorazmerje odstranjeno. Da
pa bi bile edinice kjub temu so-
udelezene na finanénem uspehu. ki
se. pa uposteva samo pri tistih po-
sameznikih, ki direktno in bistveno
vplivajo na uspeh edinic.

Glede na ocenjevanje v drugem
tromesedju je komisija prejela 14
.pritozb, in to 7 upravi¢enih zaradi
racunskih napak .v izratunu, 7 pa
neupravicenih. Ker je to samo 0.5%
vseh upravitencev, smatramo tudi
‘po ~tem pokazatelju, da je  sistem
nagrajevanja v-redu.

Seveda je wuspeh odvisen od
vzirajnega in- vestncga dela ter pol-

nega ¢uta 'odgovomosti tako Zefov
edinic, kakor "tudi prédstavnikov
podkomisij. 2 )

“Ing. Dragovan Sever

in mentiran -

Pregled izkoris¢anja teZke mehanizacije od 21. jan, do 20. okt. 1959

Maks, Vg
Plan. Efekt. %  Zara&. %, Stey,  Stroji
ur ure  izkor. ur  aviom. efekt. 1Zven Opomba

: obrata
11 Buldozerji 15780 14074 839 15281 97
3 Nakladaci 3780 4298 133 4891 124
2 Skreperji 2480 3234 130 4175 168
2 Waélt!ci 960 75 11 154 19
4 Bagri 5040 5304 105 6635 131
12 Demperji 13720 14815 107 16919 123
3 Valjarji 3240 2535 78 3541 109
7 Kompresorji 5940 6160 103 8319 140
12 Zerjavi 216060 13616 63 17127 79
Sa 72540 64111 88 76892 105

V gornji razpredelnici prikazuje-
mo izkoriS¢anje strojev tezke meha-
nizacije za ¢as od 21. I. do 20. X.
1939, Prikazani so vsi stroji, ki so
opravljali delo v zgoraj navedenem
¢asu. To pripominjam zato, ker smo
v juniju letos »razhodovalic 4 bul-
dozerje D 4 ter 2 vlagilca HD 10. Iz
tabele je razvidno, koliko efektiv-
nih ur so opravili stroji posameznih
skupin napram planiranim. Razen v
petih skupinah nismo dosegli ni-
kjer planiranih ur ter smo celo pri
posameznih vrstah strojev precej
pod normo. Od 72540 planiranih ur
za vseh 61 strojev, ki so v tem raz-
dobju obratovali, smo dosegli 64.111
efektivnih ur ali 88 %, torej za ce-
lih 129 pod normo. Finan¢ni efekt
je v povprecju za 5% nad normo,
vendar lahko trdimo, da za posa-
mezne skupine strojev sploh ni do-
sezen, ¢eprav je prikazano pri skre-
perjih celo 168°%. Pri teh strojilr je
tako visok odslotek dosezen zato,
ker je obratoval nekaj casa v tej
skupini tudi mehaniéni skreper, ki
je bil ze lani razhodovan ter smo ta-
belarno prikazovali tudi njegov us-
peh. Bili sma prepri¢ani, da bo z
letoSnjim letom stroj reaktiviran. €im
je bilo povedano, da.se stroj ne bo
reaktiviral, smo prenechali s prika-
zovanjem efekta tega skreperja. Ce
pogledamo dosezeni odstotek efek-
tivnih ur v primerjavi s planiranim
v povpre¢ju 88 ob koncu tretjega
tromesedja, ugotovimo, da se bo do
konca leta gotovo zmanjsal glede na
zimo. Finan&ni efekt v povpredju
105 %0 se bo prav tako v zimski do-
bi zmanjsal, 1z &esar lahko ugotovi-
mo, da niso bile izradunane najem-
nine tako visoke, kot so posamez-
niki mislili. :
. Dajatve, ki jih moramo od osnov-
nih sredstev odvajati. skupnosti, so
bile pri izratunavanju najemnine
porazdeljene na 10 mesecev in  na
podlagi tega doloc¢ene tudi obrato-
valne ure za posamezne vrsie stro-
jev na 10 mesecev. To se pravi; da
smo  upoStevali dva mriva meseca
v zimski sezoni. Verjetno bosta prav
ta dva meseca glede na ugodno vre-
me pripomogla, da bomo dosegli
planirano najemnino za posamezno
vrsto sirojev. Moram pripomniti, da
je v odstotku prikazana najemnina
za vse stroje tezke mehanizacije v
povprecju; zato ne moremo Se. tr-
diti, da je 7e dosezena, ker ima po-
samezna  skupina strojev razli¢no

osnovno vrednost za amortizacijo,
kakor tudi sedanjo vrednost, na ka-

tero moramo odvajati 2% obresti.
Na povpreéni odstotek vpliva zla-
sti skupina Zerjavov, katerih osnov-
na vrednost znasa okoli 180 milijo-
nov din in je prav pri njih dosezen
finanéni uspeh v devetih mesecih le
79%. Na drugi strani pa vidimo,
da je dosezeno efektivho Stevilo
ur napram planiranim pri stolpnih
zerjavih le 63%, &eprav je letna
norma za zerjave 2000 ur — torej
najviija od vseh strojev tezke meha-
nizacije. Na drugi strani pa je na-
jemnina v primerjavi z drugimi
stroji najnizja, ker smo pri sestav-
ljanju najemnine upostevali malen-
Kosten odstotek tekoc¢ih popravil. Ce
pa pogledamo finan¢no stran, ugo-
tovimo, da je od vseh strojev terke
mehanizacije bilo do sedaj izdano
najve¢ sredstev za tekota popravila
prav za zerjave. Delni vzrok za to
je v tem, ker je Republiska inSpek-
cija dela zahtevala na Zerjavih-pred+
pisane varnosine naprave, za katere
nismo vedeli, ko smo sestavljali in
izracunavali najemnine, pee!
" Ne bi hotel 7e danes trditi, da so
vée najemnine pravilno izracunahng,
kar bomo lahko ugotovili Sele ob
koncu leta. ko bodo zbrani vsi do*
p A bt §

hodki in ‘strogki.

V zadnji Stevilki naSega vestnika
je nekdo ugotovil, da so za kompre-
sorje napac¢no planirane ure. Res je,
da se to za posamezni stroj lahko
zgodi, kar pa se v skupini teh stro-
jev navadno izenadi ali pa vsaj pri-
bliza postavljeni normi. Ker smo pri
izratunavanju najemnine upoStevali
za vse stroje, da bodo od ¢asa do
¢asa v reparaturi. oziroma ne bodo
obratovali, smo tako prisli do pov-
pre¢ja.“ki smo ga enakomerno po-
razdelili na stroje iste skupine.

" Danes Se ne bi mogli trditi, kje
bomo lahko v bodoce zaposlili posa-
mezne vrste strojev zlasti skreperje
in bagre. Prepri¢ani pa smo, da se bo
tudi za njih naslo primerno delo ter
bodo prav tako izkoriSCeni kot dru-
gi stroji. : A Lo

Ce bomo pravocasno. prejeli re-
zervne dele iz uvoza, bo treba nujno
pristopiti k popravilu posameznih
strojev, ki pripadajo traktorski de-
lavnici. To so: buldozerji, dumperji,
nakladadi, skreperji in bagri.

Anton Vovk

Tariva poliika im

v

i’ dovoljene, t. j. 12-ur ¢

Se pred mesecem ‘ali dvema s0-bile l_ia;'j";pikre pri--
ombe ‘na radun tarifne politike. Najbolj Zoltne de-

ate so bile ob izpla¢ilih, Mnogi ‘niso mogli verjeti,
da so sploh tako malo zasluzili. Prihajali so v mezdni
oddelek: da so primerjali dejansko opravljene ure in
izplagila. Pritozevali so se in iskali pojasnila na sin-
dikatu. Vsak jim je tolmacil eno in isto: tarifna
postavka krat ure je toliko in toliko. Ljudje namreé
niso razumeli, zakaj tako visoke tarifne postavke,
izplagilo pa tako majhno. Motile so jih bruto place.

Vse ‘to danes izginja, vse se normalizira, vprasanj
je vedno manj. Tudi pritozb ni veé¢ toliko, kot prej.
Kaj je vsemu temu vzrok? Odgovor je preprost: de-
lati smo zaéeli na akord. Mnogi delavci zasluzijo vec.
Jasno pa je, da 7ele zasluziti Se ved, kar pa je cdino
mogoée le v akordnem sistemu. Imam obéutek, da Ze-
lijo vse veé in ved delati v akordu, to pa tudi tisti.
ki so bili v zacetku proti akordnemu delu.

Tudi sedaj $e ni vse v redu. Ako prisluhnemo
debatam delaveev, raznim sejam izvrinega odbora
sindikalne podruZnice in razgovorom poverjenikov,
bomo slidali, zakaj niso tudi delovodje in sektorski
zajeti v normah. Ce bi bila %e delovodja in sektorski
zajeta, bi bolj skrbela za to, da bi bilo ve¢ dela nor-
miranega ali oddanega na akord. Ker niso stimulirani
po vsej verjetnosti, ni tiste skrbi. kot bi bila sicer.
Drzi, da sta delovodja in sektorski premirana, pre-
mija pa je stvar ocenjevanja. Ali je {o pravilno, ali
ni, pa je stvar razprav.

Ko govorimo o tarifni politiki, si moramo biti naj-
prej na jasnem, kaj tarifna politika pravzaprav po-
meni. Res je, da posameznika v dana3njih primeril
zanima predvsem, koliko bo zasluzil, koliko denarja
mu bo ostalo za osebno potroinjo. Vendar pa je treba
razumeti, da gre za nacin in vodenje nagrajevanja.
To pa mora biti seveda tdko, da bo v prvi vrsti spod-
budno, obenem pa tudi najbolj pravi¢no.

Mnogokje razprave o politiki nagrajevanja, kot se
da t6 razumeti. Se danes niso prinesle konkretnih
zakljutkov. Dozdeva se, da se postopa vse prevet
umelno in reduje vse preveé¢ osebno in birokratsko.
Tega pa ne bi mogli trditi za naSe podjetje. Pri nas
le vlada demokracija in delamc v zadovoljstvo ve-
¢ine kolektiva. Novi predpisi so- prinesli mnogo no-
vega, razCistili so Se dokaj nejasne pojme o nagra-
jevanju;, prédvsem pa uredili pravilno socialistitno
nagrajevanjes - Najbelisi nacin bi bil seveda tak, da

bi z dolotenim odstotkom odredili minimalno potrebo
¢loveka, katera bi bila . tudi zaéetna. in -izhedis¢na
totka za dolofevanje vseh tarifnih. postavie. Toda za
sedaj Se na$ gospodarski razvoj v drzavi-ne dovo-

ljuje takega nadina ugotavljanja osebnega dohodka. -

Zato pa je potrebno, da iS¢emo drug enakovreden
naCin nagrajevanja. Sep DN

Tudi v naSem podjetju je bilo zZe mnogo razprav
o nagrajevanju. Mnogim je bila plata Ze urejena, ti
so seveda tiho, drugi pa seveda od fasa do Casa dvi-
gajo glave in tudi dajejo svoje pripombe. Res je, da
je vsem tezko ugoditi, teziti pa moramo vse bolj in

bolj, da se urediti in izboljSa tarifna politika. V- ta .

namen imamo izdelan in potrjen tarifni pravilnik,
kateri je po izkuSnjah in mnenju nekaterih starih
politi¢nih in gospodarskih funkcionarjev doslej naj-
bolj3i. Tarifni pravilnik pa bo le toliko ¢asa naj-
boljsi, dokler ga bomo spoitovali in dosledno izva-
jali, saj je za nas pisani zakon. V zvezi s tarifnim
pravilnikom pa je potrebno, da ga sleherni ¢lan ko-
lektiva temeljito pozna, kajti vse to vpliva na de-
lovno vnemo.

Nikakor pa $e¢ ne moremo trditi, da je na$ tarifni
pravilnik Ze popoln in da mu ni ve¢ moZnosti najti
boljie spremembe, ki bi bila v prid delavcu in celot-
nemu kolektivu. Zato pozivamo ¢lane kolektiva, naj
pravilnik nenehno proucujejo in podiljajo predloge.
7. nenehnim sodelovanjem in koristnimi predlogi pa
bomo koristili sebi. kolektiva in skupnosti. Mi-ka

Pripomba uredniStva: Pisec ¢lanka postavlja.nekaj
trditev, ob &aterih se kaZe posebej zamisliti in jih
posebej pojasniti, da ne bi zavedle koga v zmofo.

Ustavimo se najprej ob predlogu, naj bi bili oseb-
ni dohodki delovodij in sektorskih vezani na po-
vprec¢no preseganje norm in akordov. Na prvi pogled
je morda res tako kot trdi pisec. da bi bili delovodje
in sektorski vodje bolj spodbujeni za to. da bi bilo veé
dela rormiranega ali akordiranega. Ze preprost radun
pa pokaze. da temu 3e dale¢ ni tako! Postavimo. da vo-
di delovoedja skupino desetih delavecev, da dela le cn
delavece na akordu. Po tem predlogu naj bi se osébni
dohodek delovodje in sektorskega povecal za toliko
odstotkov. za kolikor bi tisti delavee presegel akord.

Kaj se bo zgodilo? Ali sta delovodja in sektorski res

gmotno zainteresirana. da bi normirala in akordirala
delo 3e za onih devet delavecev? Prav ni¢! ‘Ce je ‘po-



Ocenilev edinic 1a refje Geirtlelje

Ze drugit je centralna komisija za
nagrajevanje ocenila edinice, tokrat
za dosezene uspehe v tretjem &etrt-
letju. V smislu predloga na zadnjem
sestanku Sefov edinic so bili rezul-
tati dela in dosczene totke obravna-
vane na skupnem sestanku komisije
in vsch Sefov edinic. Tak naéin ol‘)-
ravnavanja je zelo uspefen, saj je
imel vsak %ef moZznost, da podrobno
preveri podatke, po katerih je komi-
sija ocenjevala, lahko je stavil svoje
pripombe k oceni svoje edinice, Spo-
znal pa je tudi uspehe drugih edinic
po posameznih kriterijih. Komisija
sama je pa tako dobila zagotovilo,
da je opravila svoje delo objektiv-
neje, kot ¢e bi ocenjevala sama.

Ce primerjamo kriterije za oceni-
tev s kriteriji, ki so sluzili v_drugerq
Getrtletju, potem je opazili nekaj
sprememb. Tudi tokrat smo ocenje-

vali po desetih kriterijih s skupnim
Stevilom 100 dosegljivih tock. Pri tem
je vodila ocenitev osnovna zahteva,
da se od dobre edinice zahteva delo,
ki bo finan¢no uspesno. ¢imbolj akor-
dirano, s ¢imvedjo produkiivnostjo,
terminsko pravecasno in ob ¢im-
boljsi izrabi mehanizacije. Po teh
kriterijih je mo¢ dose¢i tudi najved
to¢k. Poleg teh, najvaznejsih krite-
rijev, mora edinica Se skrbeti za ¢im-
manjsi odstotek izostankov, za pri-
merno fevilo vajencev in skrbeli za
¢imboljse Zzivljenjske pogoje. Prvoini
kriterij »tchni¢ni in organizacijski
napredeke, ki ga je bilo le tezko
oceniti. je nadomeSen s kriterijem
o varnosti dela, ki se ga statistit-
no zasleduje na podlagi odstotkov
nesre¢ pri delu. Primerjava kriteri-
jev, veljavnih za ocenitev v drugem
ceirtletju, in tistih, ki so sluZili za
oceno v 1L Cetrtletju, je naslednja:

Tolk Totk

Kriterij v II. tro- v III. tro-

: mesedju mesedju
{1 -fimendnl uspeh -5, Gl e - 20 20
2. odstotek del v akordn . . . . . . ; 12 15
3. odstotek nagradnih upravitencev . . . . . 8 5
4. produkiiviost na wro ., . J. . v . . 18 18
N ORI NG JerTInay: = o e e e e 10 12
T TR R R I e e SRR e S SRR 5 5
7. a) tehni¢ni in organizacijski napredek . . . 8 —
7. b) higienskotehni¢na zas¢ita pri delu . . . s 4
8." odstotels wdjencev, oo T R Uy 6 6
9" skrb za Zavijenjské pogoje L e o s 5 5
10. izkoris¢anje mehanizacije . . . . . . . . 8 10
Skupaj e 50 100

Pri sedanjem ocenjevanju je torej
povecano Stevilo to¢k za akordiranje
del, da moc¢neje naglasimo nujnost,
da vsaka edinica posveti temu vpra-
Sanju najve¢jo skrb. Ta kriterij bo
pri bodocih ocenjevanjih Se¢ nadalje
pridobival na veljavi na ra¢un kri-
terija 3 (odstotek nagradnih upravi-
Cencev), ki bo postopno lahko odpa-

Kako se je izvriilo ocenjevanje po
teh postavljenih kriterijih, kje se je
in v kaksni meri pristopilo h korek-
ciji dobljenih rezultatoy in kakine
so bile osnove za ocenjevanje, je raz-
vidno iz spodnjih tabel in obrazlo-
zitev.

Pri ocenjevanju se je smatralo
129/ dobitka kot pepolen uspeh, ki

je bil ocenjen z 20 totkami, 0% do-
bicka se je ocenilo z 0 tock, vmesne
rezultate se je izratunalo z inter-
polacijo. Korekecije je komisija iz-

vriila glede na tezje pogoje pri do-

2. Odstotek del v akordu in odstotek nagradnih upraviéencep

Edinica % akorda % upravi-
v 3. Cetrtletju cencev
[jubljana 48.2 22.0
Maribor 36.9 20.0
Celje 55t 19.0
Zalog 26.5 245
Ravne 45.6 16.0
Podvelka 573 24.0
Koper 5.2 18.0
Jesenice T 20.0
Trojane-
Kranj 15.8 19.3

Za dosego polnega stevila tock je
bile potrebno 60% del v akordu
(15 tock), 10% akorda se je ocenilo
z 0 tock.

Pri  ocenjevanju kriterija Stevila

segi finan¢nega uspeha nekaterih
edinie,

Stevilo Toctke Totke
upravicencev za % akorda za % upravid.
210 11.4 + 0.6 19
200 8.0+ 1 34
192 12,94 1 3
60 50+ 53 0.3
61 10.7 5.0
72 14.2 0.6
44 75 4.4
69 691 3.4
16 1759 3.7

upravicencev je veljala osnova, da
je 21 % upravicencev povprecje (2.5
tocke), 17 % je spodnja meja (5 totk),
25% pa e slab rezultat (0 todk).
Korekeij tu ni bilo.

3. Ocenjevanje produktionesti na eno uro

. Stevilo ur Gradbena
Edinica v 3. tetrt- realizacija Na 1 uro Todk
letju v milijonih }

Ljubljana 499.248 284.3 569 174
Maribor 573.006 270.7 £73 7.8
Celje 568.148 258.8 455 6.0
Zalog 126.080 72.0 572 18.0
Ravne 246,558 113.4 460 6.5
Podvelka 185.369 87.1 471 7.6
Kaoper 123.533 60.2 489 9.4
Jesenice 202.465 114.1 564 16.8
Trojane-

Kranj 68.738 32.8 478 8.3

Ocenjevali smo odnos med produk-

tivnostjo edinie s tem, da je 572 din

smatrati kot poln uspeh (18 to¢k) in

Drugi rezultati so interpolirani.

del, brz ko bo sistem dovolj usta-
ljen in komisije za ocenjevanje do-
volj motne, da pri sestavi seznamov
upravicencev oziroma njihovi kon-

1. Financ¢ni uspeh edinice

Bruto

iroli same preprefijo neupraviéeno Edinica Realizacija dobitek Odstotek Dosezeno Korekeija
in Zkodljivo teznjo po zvisanju Ste- v miljonih, v milijonih Lotk
vila nagradnih upravitencev. S iem Ljubljana 976.4 614 6.3 10.5 g
Jie o aevegn Rolieua be mNOKY  Maribor 805.7 46.0 5.7 95 +35
ruda, da bi dosegli vigji odstote %
«del v akordu, predvsem kompleksnih. Celje 201.3 534 5.9 98 133

Nadalje je povecano Sievilo totk za =~ Zalog 249.3 31.9 12.8 20.0 =
drzanje rokov. Stopnjevanje planske Ravne 448.3 54.3 122 20.0 —
di!-i(!i-.p“rl(,‘ je ena najvaznejfih nalog, Ppodvelka 2034 19.5 88 14.6 i
saj je od nje odvisno organizirano N 277.9 17.6 6.3 105 +2
delo. Tudi dobra izraba mehaniza- pET : : : :
cije ima moé¢nejdi vpliv na skupno Jesenice 445.0 57.8 . 13.1 20.0 =
oceno in bo morala e nadalje prido- Trojane- :
bivati na veljavi. Kranj 112.3 5.3 4.7 7.9 —

leg tega ta delavee Se dober in visoko presega normo
ali' akord, se bosta bala, da bo onih devet delaveev
pokvarilo visok odstoiek in bi tudi ona manj zaslu-
zila. S te plati torej ne bi priili daleé.

Toda uresni¢itev tega predloga bi fkodovala 3e
v drugi smeri. Vsi vemo, da so delovodje in sekior-
ski odlo¢ilni ¢initelji pri dolofanju norm in akordov.

Delavee, &etudi je v komisiji, si bo konec koncev
vedno Zelel, da bi bila norma ¢imnizja in da bi bila
akordna cena &imvisja. Brz ko pa veZemo osebni do-
hodek delovodij in sektorskih na povpreéno presega-
nje njim podrejenih, bodo le-ti gmotno spodbujeni,
da bi bile norme in akordi ¢imnizji. Jasno je torej,
da predloga tudi s te sirani ne kaZe uresniéiti.

Vendar ¢isto dobro razumemo poglaviine misel
zagovornikov tega predloga. Delavei delajo po normi
in ¢e delovodja ali sektorski ne skrbi za to, da je pri
roki ves material, da delo organizirajo brez zasiojev,
je ves trud delavca, da bi akorde prekorateval, za-
man. Lahko se delavee e tako trudi. dokler bo imel
material, bo delal, ko ga bo zmanjkalo, bo moral
drzati roke navzkriz, ali pa mu bodo dali kako rezij-
sko delo. Povsem se strinjam, da je ireba osebni
dohodek delovodij in sektorski vezati na nek nadin
na uinck delaveev. Samo stvar ni tako preprosta kot
si jo nekateri zamigljajo. Danes je to urejeno z na-
grajevanjem, pri éemer je odstoiek del, oddanih na
akord eden izmed poglavitnih elementov ocene.

Pisee dalje pravi, da zanima delavea le to, ko-
liko bo zasluzil. koliko denarja mu bo ostalo za oseb-
no potrosnjo. Prav gotovo je gmotna spodbuda v po-
gojih graditve socialisti¢nih druzbenih odnosov med
najvaznejsimi, ¢eprav ni edina. In prav na tej gmotni
spodbudi temelji vsa nafa tarifng politika, katere
bistvo je uresni¢enje nadela, ki ga je formuliral 7e
Marks v znani kritiki Gotskega programa, kjer je
razvil misel, da bi moral delavee dobiti po pladilu
druzbenih dajatev celoino novo vrednost, ki jo je on
ustvaril. V tarifni politiki si moramo torej prizade-
vati, da bi izmerili in izplacali tisto novo vrednost,

I jo ustvari vsak posamezni delavec na delovnem
mestu. Temu cilju se moramo priblizevati potemtakem
v nadi tarifni politiki. Na marsikaterem delovnem me-
stu to ni mogofe, zato pa smo dolini poiskati vsa
tista delovna mesta, kjer je to mo# meriti. Kjer to
danes S¢ ne gre, pa urediti tdiko nagrajevanje na
tisti ravni, kjer ga je mo& najbolj priblizati prej
omenjenemu nadelu,

Brz ko pa vse to podrobneje premislimo, ugotov-
vimo, da sama norma in akord le delno ustrezata
temu namenu. Z normo in akordom merimo samo
delovni u¢inek na delovnem mestu, toda to Ze zdaled
ne pomeni, da je n. pr. akordno izplacilo Ze tudi
ustrezen del novoustvarjene vrednosti. Zgodovinsko
vzeto sta obe omenjeni obliki (norma in akord) mezd-
nega izvora in predstavlja zasluzek po njih v kapita-
listi¢nih druzbenih odnosih le drugacno obliko plate-
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vanja vrednosti delovne sile. Ce bi danes ostali samo
pri normah in akordih, bi torej Se nadalje ohranjali
v bistvu mezdne koncepte nagrajevanja. Delavca za-
nimata danes — tako hamre¢ pravijo — le tarifne
postavke in norma oziroma akord. Kakina je kvali-
teta jzdelka in s kak3nimi stroski grade, to pa je
stvar »vi§jih<. Dobi¢ek obéuti druzbeno nerazgledan
delavec pravzaprav kot edino gmotno dobrino delav-
skega upravljanja. Le-ta pa je tak kot >pavlihac v
prvih letih: pride, kadar pride. In tak delavec nima
obtutka, da je dobitek tudi sad njegovega prizade-
vanja. Namesto da bi postale tarifne postavke, nor-
me in akordi tudi v delav@evi zavesti le instrument
delitve ustvarjenega osebnega dohodka v njegovi sku-
pini, se prav z njimi v nezgrajenem sistemu nagra-
Jevanja ohranja mezdna miselnost: dajte mi ¢imvedjo
tarifno postavko, postavite ¢imniZjo normo, Gimved
dobicka itd. — ne glede na gospodarski poloZaj pod-
jetja. Podjetje lahko po taki logiki tudi propade,
samo da bom jaz veliko zasluZil. Taka miselnost se
oblikuje zato, ker Zele v merilu celotnega nacela
uresnicujemo Marksovo nacelo, naj dobi delavee ce-
lotno usivarjeno vrednost, seveda po odbitku druz-
benih dajatev.

Na zborovanju komunistov naSega podjetja je
bilo postavljeno nacelo, naj bi pri nas uvedli sistem
nagrajevanja po ekonomskih enotah, v katerem bi
za vsako enoto ugotavljalo, koliko Eistega in oschnega
dohodka je ustvarila dolo¢ena delovna skupina. S ta-
kim nagrajevanjem bi torej 7e na ravni take enote
nagrajevali po ustvarjeni vrednosti; tarifne postavke,
norme, akordi in druga merila pa bi se tudi v za-
vesti takega delavea oblikovali kot merila, kako naj
razdele ustvarjeni osebni dohodek med &lane enote.
S tem bi potegnili érto tudi ¢ez mezdna pojmovanija,
saj bi vsak delavec neposredneje spoznaval, da nje-
gov zasluzek e zdaleé ni odvisen samo od tega, za
koliko odsiotkov preseze normo ali akord, ampak
predvsem od tega, kako na stavbi gospodarijo, s kaks-
nimi stroski grade in v kolikénem ¢asu opravijo
posamezno delo. Cimprej ga bodo namreé dokonéali,
toliko prej se bodo lahko lotili drugega in znova za-
sluzili. Tako bo interes vsakega delavea neposredno
povezan z interesi podjetja.

In zdaj premislimo™ v iej luci Ze tisto pistevo
zahtevo, naj bi doloili minimalne zasluike. V raz-
merah torej, ko je osebni dohodek vsakega posamez-
nika odvisen od tega, koliko dohodka usivari nje-
gova ekonomska enota, v razmerah. ko je delavee
nagrajevan po tem, koliko nove vrednosti ustvari, ie
povsem nesmiselno ugotavljati, kakien je zivljenjski
minimum in to dolo¢ati kot merilo zasluzka. Delavee
bo_dobil pa¢ toliko, kolikor je zasluzil. Ce bi dobil
ved, bi dobil to nujno na racun koga drugega. V fa-
kem sistemu nagrajevanja pa je polem fudi moé
resiti _tisto vpradanje, kako nagrajevati delovodje
in sektorske vodje,

4. Terminsko delo
Ta kriterij je komisija ocenila po

) presoji Stevila objektov, ki zaosta-
455 din/uro kot slab uspeh (6 toCk). jajo za planom, uposievajo¢ teiav-

nostne pogoje in pripombe Sefove

Izostanki in borba proti njim/ se
je ocenila tako, da se je najmuanj®
odstotek izostankov ocenil s 5 tocka-
mi, najvisji pa z 0 tockami. Korekeij
ni bilo.

Tehni¢éno zaS¢ito in varnost dela
smo ocenjevali na podlagi odstotkov
nesre¢ pri delu in to tako, da je
odstotek 0—0.4 % ocenjen s 4 tocka-
mi, 0.4—0.8% s 3 tockami, 0.8—1.2 %

z 2 totkama, 1.2—1.6% z 1 tocko
pod 1.6% z 0 tock.
Korekeij tudi tu ni bilo.
6. Odstotek pajencen
Pri ocenitvi dela edinic po tem

kriteriju se je smatralo kot popoln
rezuliat 8% vajencev, kar je komi-
sija_ocenila s 6 totkami. Podvelka
in Kranj, ki nista mogla imeti vajen-
cev glede na znaéaj dela, sta dobili
po 2 tocki.

Edinica *s vajencev Totk
Ljubljana 7.2 5.4
Maribor 6.8 5.1
Celje 7.9 5900
Zalog 11.0 6.0
Ravne 3.6 2.7
Podvelka —_ 2.0
Koper 49 4.9
Jesenice 4.4 44
Trojane- gt

Kranj — 2.0 .

7. Skrb za Zivljenjske pogoje

Ker za ta kriterij komisija ni imela
stevilénega pokazatelja, je ob uposte-
vanju okolnosti, ki otezavajo ¢istoco
po naseljibh, opremlljenost naselij,
koncentriranost delavskih naselij in
menz, totkovala na poglagi ugotovi-
tev, razvidnih iz zapiskov referenta
HTZ in po osebnih opaZanjih ¢lanov
komisije. Pri tem se maksimalno
mozno Stevilo totk ni podelilo, ker
je bila komisija mnenja, da po tem
vprasanju Se ni dosti skrbi v nobeni
edinici.

8. Izkoris¢anje mehanizacije

Tudi za ocenitev tega kriterija e
ni bilo Stevilénih rezultatov in je

5. lzostanki in tehni¢na zascita

Bdinica sitieh . ok Yo nested Totk
Ljubljana 12.4 1.5 1.33 1
Maribor 13.1 1.0 1.10 2
Celje 155 i 1.08 2
Zalog 14.5 0.7 0.82 2
Ravne 8.6 2.9 0.79 3
Podvelka Bt 5.0 049 % &
Koper 13.9 1.0 0.43 3
Jeseniee 9.0 28 0.87 2
Trojane-
Kranj 6.0 4.0 0.83 2
Skupni rezultati to¢kovanja so torej:
X Pyl
H gkl T 2 Y] O e dhetac
Edinica EE 3% £5 4% «‘E: %g = gﬁ §e ?,% P
oo ha2 LA « 55 W To £ 5 ]
£ 587 § . B ABRE fF. B4 SARSE Y
Liul')ljana F ¥ R ) B 0 ERRT T 8B 5.4 0 40 b0 R0 104
Maribor 13.0 <90 " 3.1 "S78 " B 5130 T 608605109
Celje 133 139 3% 6.0 Hure tUp 59 T8 R0 60 ey
Zalog 20.0 0 5 0.3 ,.180 BUOOER 2 2 6.0 25000705 44106
Ravne 200 107 50 65 .8..29. 3 .27 .35 .80 703 .4.24
Podvelka 146 142 0.6 010508005 . 9.0, 19I55 e85 68.0 1.21
Koper 125 75 44 9.4 050105030 3.7 A0 T 615 1S
Jeseniee 20.0 9003 1168 g R o g Lo e B:55+ 7200 1,30
Trojane- ;
Kranj 79 o i o e T 63 10-. 40 2 ‘g0 3.0 6.0 506 1.00

Na3 novi dom v Pereéa

Junaki na plan

Verjetno je Ze vsak izmed vas
poslusal oddaje »spoznavajmo svet
in _domovino«. Zal doslej Ze nismo
slisali, da bi se oglasil kdo izmed
gradbincey,

Menim, da imamo v podjetju do-
volj mladih in sposobnih élanov —
vajencev ali pa Stndentov STS, da
si bedo upali vsai enkrat stopiti
pred mikrofon in dokazaii. du tudi
clani kolektiva »Gradise nismo aod
muh. (Prav prijetna so zadnja tek-
movanja med mladimi proizvajalel
tovarne usnja SoStanj in tfovarno
usnia Koniice).

Prijavljaite se na naslov: >Gra-
dis¢, centrala Ljubljana-sekretariat.

ocena izvriena na podlagi pregleda
tezke mehanizacije in njene izrabe
po edinicah ter na podlagi ugoto-
vitve Stevila srednje mehanizacije in
opreme, ki je v rezervi po neka-
terih skladiséih nagih edinic. Ocenje-
vali smo v sodelovanjn s tovarisi iz
oddelka za mehanizacijo.

Na podlagi rezuliata tega totko-
vanja je doloen faktor vrednosii za
posamezno edinico tako, da je ocena
50 tock vzeta s faktorjem 1, ocena
80 tock pa s fakiorjem 1.35, vmesni
rezultati so interpolirani.

Razliko obeh privzetih faktorjev
predstavljajo maksimalno moznost v
razliki ocene med najslabso in naj-
boljSo edinico, ki je bila spoznana
kot upraviena in ‘prediskufirana na
skupnem sestanku komisije in Zefov
ediniec. Ta faktor bo veljal pri iz-
ratunu nagrade vsem fisfim &lanom
kolektivov, ki lahko prispevajo k
boljsi skupni oceni edinie.

Ta ¢lanek se spisal, da bi seznanil
¢imsirsi krog ¢lanov nasih kolektivoy
z natinom tockovanja. z vsemi po-
drobnostmi izracuna totk in s krite-
riji, ki so hkrati najvaZnejSe smer-
nice za nadaljnje izboljSanje nadega
dela. Kriterije same, bo treba %e iz-
popolnjevati, morda bo treba me-
njati tudi nacin izraCunavanja tock
po nekaterih kriterijh. Zeleli bi &im-
ved predlogov v tej smeri. da bi po-
stal sistem Cimpraviénej$i in da bi
omogot¢il ocenjevati enostavno in na
osnovi Stevilénih pokazateljev.

Ing. Alfred Peteln
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Priprava stenskega elementa

Betoniranje stenskega elementa

Stenski elemenfi v zafasnem skladiséu
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-JoZe, drziva, komisija za ocenjevanje kvalitete je

“prisla

OBISK V OBRATU GRADBENIH POLIZDELKOV

Upraviceno pricakujemo, da bodo vse nase
edinice, Se preden se bodo odlocile, kaksne
strope bodo uporabljale prihodnje leto, vsaj
navezale stike z »Montac betonom. Tak stik
ne bo samo vljudnosten, temveé¢ bo lahko
odkril nekatere moZnosti za konkretno so-
delovanje morda vsaj v perspektivi. Zelja,
da bi prihodnje leto oskrbeli vsa gradbisica
s kompletnimi DIN stropi, nosilei in polnili,
torej s stropi, ki so konkurentni, je takoj
uresni¢ljiva. Treba je samo hoteti in pre-
mostiti nezaupanje. Te zamisli potemtakem
niso samo ugotovitve »ob obisku v tovarnie;
ampak so tudi poziv na intenzivnejie sode-
lovanje. Zavedamo se sicer, da smo za popu-
larizacijo nasih izdelkov storili zelo malo
ali skoraj mé Kaj popularizacija! Doslej
mismo uspeli® niti pokazati na najprimitiv-
neje sestavljenem prospekiu vse oblike in
uporabnost raznih elementov. Zamujeno bo-
mo najbrz nadoknadili v smrivic zimski se-
ZOoNn|

Proizvodnja elementov sistema ZIDOP, ki
so bili predmet dosedanjega obravnavanja,
je Sele v zacetni fazi. Ko bodo izoblikovane
vse faze tehnoloSkega proeesa proizvodnje
ter notranji transporti, bo ta sistem S3ele
opravicil svoje prednosti pred tradicionalnim
nac¢inom dela. Te prednosti so ze danes na
dlani: ob¢uino zmanjsanje delovne sile, zla-
sti strokovne, manjsa vlaZnost stanovanja,
ker se paé¢ zida v suhem in so tudi ometi mi-
nimalni, v konéni fazi pa je velik prihranek
pri ¢asu gradnje, kar je pri tako veliki po-
trebi po stanovanjih najve¢ja prednost.

Nekoliko zamujena in zavlecena investi-
cijska dejavnost nam je Ze letos preprecila,
da bi dosegli veéji razvoj. Upamo, da bodo
v bodoce taki oéitki Odpadli. saj zelima
iskreno dose¢i maksimum proizvodnje v naj-
krajSem c¢asu. Takrat namre¢ — in Sele ta-
krat — bo tudi lahko dosezen zadovoljiv in
tezko pricakovani financ¢ni efekt. !

V naslednjem bmo na kratko obvestili na-
§e bralce p poteku izdelave tako imenova-
nih PBM elementov, to je elementov za mon-
tazno gradnjo. PBM pomeni »panel-blok-
montazaz. Ta sistem predstavljajo elementi
zunanjih in notranjih sten ter stropov. Ste-
ne niso nosilni elementi. Nosilni elementi pa
so-izdelani po sistemu ZIDOP in zaliti z be-
tonom, Tak sistem se pojavlja v nasi drzavi
prvi¢é, medtem ko je drugod po svetu Ze zelo
znan tako na zahodu kot na vzhodu. Njegova
glavna prednost je v tem, da teéde proizvod-
nja elementov v stalnih obratih in industrij-
sko. potem pa jih na posebej prirejenih av-

tomobilov prepeljejo na gradbista. Razum-.

ljivo je, da mora biti za tak sistem gradnje
posebno skrbno izbran tloris in izredno po-
drobno obdelan projekt ter e marsikaj dru-

gega, v kar se pa s tem ¢lankom ne moremo

spuscati.

Nase podjetje se je odlo¢ilo, da bo zbiralo
lastne izkusnje, saj je znano, da ne gre brez
tezav niti normalen >klasi¢en< nacin grad-

nje, kaj Sele tak, kjer mora vse »pasatis,:

kjer se posamezni elementi zlagajo ploskov-
no in visinsko, pri ¢emer se morajo ujemati
mere celo na milimeter, kljub Zze znanim

Vrsta stropnega elementa

(Nadaljevanje)

- izvodnje, poenostavilo pa bo tudi vrsto pro-

.

s

zidarskim tolerancam. Pa vendar smo se od-
lo¢ili!

Da ne bi dolgovezili, si raje oglejmo slike
1, 2, 3 in 4. Sistem dela je Se vedno mocno
obrtniski. Kovinski opaz z razli¢nimi utori
za izdelavo zunanjega stenskega elementa je
sestavljen. Pravkar je vgrajen Ze del beto-
na, ki bo viden na fasadi in zdaj pravkar
zgrajujejo armaturo. Te faze so 3¢ moéno
obrtniske, medtem ko sta dovoz in vgradi-
tev - betona Ze mo¢no mehanizirana. Nato
sledi polaganje plos¢ betocela (termic¢nega
izolatorja) in kon¢no je treba vgraditi 3e
nekaj centimetrov debel sloj enozrnatega be-
tona iz zrn debeline 7—15 mm. Na sliki 3 vi-
dimo razvritene zabetonirane stenske ele-
mente na ploicadi z zgornjo plastjo enozrna-
tega betona. Tako zabetoniran element le?i
53—5 dm glede na vremenske razmere, da
dobi zadostno trdnost za dviganje. Na sl. 4
je prikazano vskladiS¢enje izdelanih elemen-
tov tik ob betonski plosc¢adi, seveda tako, da
jih stolpni zerjav doseze. Ta element, ki za
vidimo na sliki, je eden izmed najteZjih in
tehta 1400 kg. SI. 5 kaZe transportiranje ele-
mentov iz obrata. Ker so elementi tezki.. je
treba uporabljati le tezke kamione oziroma
prikolice Federala. )

Na naslednjih slikah 6 1n 7 vidimo betoni-
ranje predelnih sten. Tudi predelne stene
niso nosilne. V njej je ze wvdelan vratni
okvir, ta je plo¢evinast. V predelni steni je
ze vgrajena elektroinstalacija z dozo za sti-
kalo, razvodnico in vsemi cevmi. Vratni pod-
boj je tako oblikovan, da je treba nanj samo
Se obesiti popleskana vrata. Tudi predelna
stena mora odlezati tri do pet dni.

Sliki 8 in 9 kaZeta betoniranje stropnih
elementov. Prikazana sta dva tipa, in sicer
Skatlasti in cevni.

Vsi opisani elementi sicer $¢ ne predstav-
ljajo celotnega PBM sistema, temveé le 3te-
viléno najve¢ji del. Omenili nismo elementa
sanitarnega vozla, ki je zelo posreéena raz-
vodna plosca pitne vode, odpadne vode, pli-
na in elektrike. En tak element zado3¢a po-
trebam dveh sosednjih stanovanj. Nadalje je
Se vrsta raznih podestov, stopni3énih in bal-
konskih elementov, ki so prevledeni s terazzo
oblogo.

Vseh vrst elementov pri prvem PBM bloku
je 68. Odlo¢no preveé! Pri tolikinem Stevilu
elementov je Ze sam poskus, da bi postopek
mehanizirali. odveé. Treba je torej doloditi
manjie itevilo elementov in enostavnejsi tlo-
ris. Le to bo omogolilo specializacijo pro-

blemov tako v proizvodnji kot pri prevozu
in vgrajevanju., Da bi se PBM sistem na
trziscu uveljavil, je potrebno predvsem, da
je kvadratni meter stanovanjske povriine
cenejsi od dosedanjega, seveda pri isti ali
podobni kvaliteti, zlasti pa, da je bistveno
kraj3i ¢as gradnje.

Pri prvem takem bloku e ne bomo dosegli
vsega, kar si zelimo. Gotovo pa je, da se
bomo pri tretjem ze moéno priblizali postav-
ljenemu cilju. Takrat pa se bo zaéel vracati
vlozen trud. Potrpimo torej le 3e malol

Jo-vee
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Vrsta qfr()]‘,n(\ga elementa Red in snaza sta v samskem domu
zares vzorna.

KAJ JE NAJVECJA SALA?

Tov. Lado Macoratti je znan v podjetju kot velik 3alji-
vec, iz svoje bisage, ki kaze, da je brez dna, je vedno iz-
tresal pove in nove Salee.

Ko sem ga nedavno vprasal. zakaj sviceve ved ne pripo-
veduje in ¢e ve kak3no novo sme3nico, mi je odgovoril, da
je to najveéji svice, da bo ¢ez 53 mesecev odSel v zasluzeni
pokoj. Pocuti se namreé¢ Se mladega.

VSAKOMUR SVOJE

Ko je jubilant, sedemdesetletnik Avgust Adamié, Se vo-
zil valjar na avtomobilski cesti Ljubljana-Vrhnika. so ne-
koé valjali odsek prav pred neko gostilno '

Zeodilo se je, da so neko¢ stali pred gostilno kar tri-
je valjarji. »Zmanjkaloc je vode. Tist; éas pa se je pripe-
fjal iz Ljubljane z avtom nek inzenir. se ustavil pred go-
stilno in vpra3al, zakaj stoje. Adami¢ je porinil naprej ju-
naiko tovariSa Zajca (ta je Ze v pokoju). ki e odgovoril:

>Veste, tovaris inZenir. valjarji rabijo svoje — mi pa

tudilec
V ANKARANU NA PLAzZI

Ing. Cvahte, 3ef gradbenega vodstva v Celju. je od3ei
po kosilu na plazo. Ves zalosten se je oziral. kje bi dobil
kak3no lezalno desko, ker so bile 7ze vse zasedene.

Na pomoé mu priskoé tov. Martindek. upravmk CO
v Ljubljani. Ing. Cvahte se mu zahval: za prijasnost o ga
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i i i kem naselju ob podrazitvi vprada kolik¥na bo najemnina. Tov. Martinick pa mu od-
s oo sfano_v:lr:it\;us‘%vs B gopvori: »Ne bo tako visoka kot za buldozer.c



