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Porotilo

o poslovanju interne banke

IMP v letu 1980
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Tdbak]; ™a banka IMP jezletom 1980
“.MJuCila tretje leto svojega delova-
: *La' 0d tega 1. leto legalnega dela,
' lﬁklr 1€ 3ele v januarju 1980 prejela
d k'P 0 vpisu v register. Leto 1980 pa
deSTati pomeni tudi zakljutek prve
4P%lovice delovanja samoupravnih
8anoy drugega sklica, ker traja po
”eleﬁun“ mandatna doba delegatov 2
;,liagal"’iﬁji organ interne banke po
i ba Oupravni plati je zbor interne
. (;lke sestavljen iz delegatov vseh
S D poslovnega sistema IMP, ker
h"{o Vse TOZD sprejele samoupravni
POfazum o zdruzitvi v interno
y0, 1Ko, V Jetu 1981 je prislo do reor-
ki, 2a¢ije SOZD IMP, pri éemer je
aliﬁ'a Tazformirana delovna organiza-
! da Klimat in iz katere so nastale tri
_'Vite delovne organizacije —
,g::ﬁ'})e TOZD. Ker delovne orga-
n ?Fl!e, v katere je zdruZeno ve¢ te-
b:smlh organizacij, nimajo svojega
to Cbnega delegata v interni banki, s
®0rganizacijo ni prislo niti do
NjSanja niti do povedanja tevila
“€gatoy, Delegati slednjih TOZD
- Z Teorganizacijo postali delegati
og7ib delovnih organizacij. V letu
1'pa se poveta stevilo delegatov
3 M FOZD in sicer IPKO Podpet,
¢ je samoupravno organizirala iz
oy D SKIP, Ljubljana v sestavi de-
920 € Organizacije IKO, Ljubljana.

| ‘elovni organizaciji LIVAR pa
:

Mamo noyo TOZD VIPO, Ivancna
OTicaz(Gede na to, da se je v de-

lovno organizacijo IZIP, Ljubljana,
zdruZila TOZD ALCHROM, Ruse,
dosedanja enovita delovna organiza-
cija in je sprejela samoupravne
splodne akte interne banke, je s tem
postala 29. ¢élan interne banke IMP.
V letu 1980, za katero podajamo po-
ro¢ilo, ni bilo nobenih sprememb
glede stevila delegatov zbora, ker ni
bilo nobenih premikov glede samou-
pravne organiziranosti.

Izvr3ilni organ interne banke je
poslovni odbor, ki $teje toliko lanov
oziroma njihovih namestnikov, koli-
kor je delovnih organizacij v sestavi
SOZD IMP. To tevilo je bilo vsa tri
leta dosedanjega delovanja enako,
ker je organiziranost SOZD IMP
glede na tevilo DO ostala vsa tri leta
nespremenjena. V letu 1981 pa se
poveca za 2 ¢lana, kar pomeni, da bo
v bodoce poslovni odbor sestavljen iz
10 ¢lanov oziroma njihovih namest-
nikov. Ker izhaja to povecanje iz
enovitih delovnih organizacij, ni po-
trebno posebnih volitev na zboru
banke. Delegati zbora banke enovi-
tih delovnih organizacij in njihovi
namestniki postanejo avtomatiéno

tudi élani oziroma namestniki po-

slovnega odbora interne banke, ker
po Statutu interne banke vsako de-
lovno organizacijo zastopa 1 ¢lan
oziroma njegov namestnik in ker so
po zakonu o osnovah kreditnega in
banénega sistema lahko samo dele-
gati zbora interne banke, €lani po-
slovnega odbora. Glede na to, da se
poslovni odbor sestaja le v razdobju
30 do 45 dni, nam-manjka posebej
operativni samoupravni organ in
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0B OSMEM MARCU

T
Zima je za nami in 7e je tu po-
i ki prinasa polno cvetja in
o Mja. Ta letni cas se zacne Ze v
) r?ﬁcu‘ marcu, v tem mesecu pa
dekz"“.lelo tudi vse nase Zene in
D 1a — 8 marec. ;
bile olgo je ._z'e tega, ka[ 50 Zene
Ce)év Podrejenem poloZaju, pre-
vig 4asa se e borijo za svoje pra-
€ enakopravnosti, da pa bodo
pr::“o postale Cisto  enako-
ﬂa'bnf na vseh podrodjih, bo pa
1972 preteklo spet precej casa.
Pr:z: KﬂJ_f _mislite glede enako-
jeb; lnosu Zene v danasnjem casu?
s 0 kratko vprasanje, ki sem ga
»“Ewl tov. Eli Mulej:

| nak ? i
!lﬂko ph opravnost? To pa je

M

rok pojem, da je nanj tezko
o‘:govoriti. Veste, ose{bna mislim,

{ pir :::"0 enakopravne le na »pa-
Fe ?{a «. Sicer drii, da je mnogo
i p klim deklet usposobljenih za
opra :;, ki so jih do nedavnega
i d]a_ll le moski, prav tako drzi
; "Od;'I e vse vec Zena in deklet na
. nih in vodstvenih polozajih,
o alo te opravljajo svoja dela in
o ge enako dobro kot njihov
 da F’i’ Otni spol; vendar pa mislim,
Fne msfﬂ enakopravne le nismo in
ol Fens kf;remo biti. Poglejte, ce Zeli
W oo USPeti v svojem poklicu, se
ol o 8aZirati tudi drugod, s tem mi-
‘dejap':,a razne druzbenopoliticne

dl kileyy ostt, Sport in rekreacijo,
N i :‘O’ Ppotem mora biti sama, ne
mfl.:’e”_ druzine.- Cim pa ima
rimg 0, Je to veliko tezje. Govo-

: P\”ma}a’l govorimo, da naj bi ji
sPo dig‘_‘k_fud! moZ pri vseh go-
Vejte "{5_' th opravilih, toda po-
55 !}c kako dolgo bo uspeval
S ;t Jer ba_qu" pral, kuhal,
M ol Anovanje in ucil otroke
g 0. 1o e2ne stvari, tacas seveda
Dy k(r) Zena-mati na sestanku.
off Sestic at, petkrat Ze mogoce, toda
napre; O W Ze razprava — kako
o i SEJ- Ne vem, in niti ne trdim,
o moi'taia mi, da je le redko kateri
i o OSO{POdinjsko usmerjen,
9 jih'q H”"‘“gﬂ Zeni na vseh podroc-
; da naredi kaj namesto nje.
Yenis, Potem so to gotovo osam-

Primeri, So pac stvari, ki.jih .

mora opravljati le Zena. Obsta-
jajo pa wudi stvari ali dejanja, ki
jim Zena ni kos, pa jih opravijajo
mozje, kakor tudi to, da obstajajo
stvari in dejanja, ki bi jih Zene
lahko enakopravno postorile, pa
zanje nimajo casa, ker so matere
in gospodinje in ker nimajo toliko
casa. Ce gre recimo dekle ali Zena
v pozni uri zvecer v lokal sama (s
tem mislim na mesto v manjSem
pomeni), se Zacno okoli nje sple-
tati razne govorice, pa tudi odnosi
okoli nje se takoj spremenijo; ce
pa gre v lokal nekdo, ki-je mo-
Skega spola — je pa to Cisto na-
ravna stvar. Prav tako bi lahko se
in §e nastevala stvari, toda o ena-
kopravnosti nasploh — dovolj.

O tem, kaj mislim o enako-
pravnosti na delovnem mestu, je
pa zopet drugace, oziroma jaz
gledam na to drugace. Zene smo
se Ze toliko osamosvojile, da smo
polnih osem ur zaposlene in tako
preskrbljene. — oziroma samo-
stojne, da nam ni potrebno biti
odvisen od nasprotnega spola.
Osebno opravljam taka dela in
naloge, ki so Ze od nekdaj zvenele

bolj za poklic »Zenske« narave, pa _

tako torej tudi gledam na enako-
pravnost na delovnem mestu.

Lepo je govoriti o prazniku 8.
marcu. Lepo je govoriti Ze zato,
ker se vsaj takrat spomnimo na
vse tiste Zene in matere, ki s0 mo-
rale prestati mnogo gorja in razo-
éaranj in tudi zato, da imamo
Zene in matere svoj- praznik.
Lepo, kadar goverimo. O tem,
koliko bo treba pa Se storiti, da bo
Zena koncno tudi postala Zena, pa
takrat, ko o tem ne bomo le govo-

rili, temvec bo to samo po sebi

umevno.

Ob koncu naj dodam le se to,
da kljub svojemu razmisljanju o
tem prazniku vseeno Zelim vsem
Zenam in dekletom se mnogo
lepih dni v prihodnjih letih. «

estitki pa se pridruZujem tudi
sam in v imenu vseh nas — mo-

skih.
JANEZ

sicer kreditni odbor, ki bi se sestajal
redno tedensko za reSevanje tekofe
dinarske in devizne likvidnosti vseh
29 ¢lanic interne banke. Ta dopolni-
tev samoupravne organiziranosti je
vezana na dopolnitev samoupravnih
splosnih aktov.

IL. POSLOVNA
ORGANIZIRANOST

V sestavu delovne skupnosti in-
terne: banke delujejo naslednji
oddelki:

— oddelek sredstev, denarnih
tokov in analiz, v katerega delokrog
spada predvsem najemanje, zbiranje
in plasiranje dinarskih sredstev s pri-
skrbo ‘ustreznih avalov in garancij.
Na podroéju analiz pa se ta oddelek
angaZira samo na tistem delu analize
poslovanja SOZD IMP, ki se nanasa
na strukturo sredstev in virov sred-
stev predvsem pa finanénih tokov in
ro¢nosti sredstev in njihovih virov,
od éesar je v veliki meri odvisna lik-
vidnost celotnega poslovnega si-
stema IMP. S tem se izogibamo pod-
vajanja del in nalog na nivoju SOZD
(na eni strani delovna skupnost IB in
programsko organizacijska sluzba v
delovni skupnosti SOZD)

— oddelek placilnega prometa in
prometa vrednostnih papirjev, ki na
podlagi posebnega dogovora oprav-
lja :

— dinarski gotovinski placilni
promet za vse TOZD in delovne
skupnosti s podro¢ja Ljubljane,
razen za TOZD OV, KM in delovno
skupnost PROMONT

— dinarski brezgotovinski pla-
¢ilni promet za vse TOZD in delovne
skupnosti s podrocja Ljubljane, 18
po Stevilu, razen za TOZD Dvigalo,
ki ni pristopila k dogovoru

— hramba prejetih menic in dru-
gih vrednostnih papirjev z nalogo in-
dosiranja, eskontiranja oziroma pra-
vofasnega vnovéevanja za vse
TOZD in delovne skupnosti s po-
droéja Ljubljane razen za TOZD
Dvigalo. Depo in promet menic ter
vrednostnih papirjev pa opravlja tudi
za TOZD izven Ljubljane in sicer za
Montazo Koper in ISO Slovenske
Konjice, torej 21 po Stevilu organi-
zacijskih enot

— evidenca in operativa admini-
strativnih' in sodnih prepovedi na
osebne dohodke in ostale odtegljaje
od osebnih dohodkov za vse TOZD
in delovne skupnosti s podrocja
Ljubljane-razen za TOZD Dvigalo.
(18 organizacijskih enot)

— evidenca in operativa vezave
sredstev skupne porabe pri poslovnih
bankah za pridobitev kreditov za fi-
nansiranje stanovanjske izgradnje
kakor tudi evidenca in operativa po-
sojil (v érpanje in odplacevanje) ¢la-
nom kolektiva iz sredstev skupne po-
rabe za stanovanjsko izgradnjo za
vse TOZD in delovne skupnosti s
podro¢ja Ljubljane razen za TOZD
Dvigalo (18 organizacijskih enot).
Za TOZD Inzeniring, kot nosilca
skupnega prihodka, opravlja razpo-
rejanje skupnega prihodka iz zbir-
nega racuna realizacije. Nadalje
opravlja eskont menic za racun
TOZD pri poslovnih bankah

— oddelek racunovodstva, ki
vodi glavno knjigo za IB in delovno
skupnost IB, prav tako pa tudi glavno
knjigo delovne skupnosti SOZD s
pocitniskimi domovi. Za vse nave-
dene organizacijske enote sestavlja
periodiéne obracune in zakljuéni
rac¢un o poslovanju interne banke pa
je dolzna dostavljati tako N.B. kakor
tudi SDK posebna meseéna porogila.
Naloga tega oddelka pa je tudi se-
stava zbirnih in konsolidiranih bilanc
SOZD ter izdelavo analitiénih kont-
nih planov za TOZD in DO.

Ker je interna banka prevzela v
letu 1980 tudi devizno poslovanije, je
bil v njenem sestavu organiziran de-
vizni oddelek, katerega delokrog
dela je evidenca in operativa glede
prometa in stanja deviznih sredstev
in deviznih pravic vseh TOZD po-
slovnega sistema IMP. Ker smo se s
temeljnim sporazumom o zdruzeva-
nju sredstev dogovorili, da bomo na
nivoju SOZD zdruzevali devizna
sredstva in devizne pravice, imamo
pri poslovnih bankah Jugobanke,
Ljubljana in LB — Gospodarska

banka skupne devizne ratune za po-
samezne vrste valut, interno pa se
vsakodnevno izdelujejo interni izpi-
ski, iz katerih je razviden promet in
stanje deviznih sredstev za posa-
mezne TOZD oziroma delovne
skupnosti. Operativno je interna
banka prevzela devizno poslovanje s
1. junijem 1980. Interna banka pa ni
zadolZena za tisti del deviznega po-
slovanja, ki se nana$a na posebne ra-
tune deviznih sredstev posameznih
zakljuckov investicijske dejavnosti v
tujini, kar vodi devizni oddelek v
TOZD InZeniring, ki je tudi zadolZen
za obradun izvoznih premij za izvoz
blaga in storitev na te zakljucke. In-
terna banka sodeluje samo pri plasi-
ranju prostih deviznih sredstev iz teh
zakljuckov. Poleg evidence in pro-
meta deviznih sredstev in deviznih
pravic razen za prej navedena sred-
stva, je interna banka zadolZena za
uveljavljanje izvoznih premij na
izvoz blaga in storitev, ki ne gredo v
delovne enote IMP v tujini (investij-
cijska dejavnost).

Za organizacijo, koordinacijo in
vodenje interne banke je zadolZen
individualni poslovodni organ.-

IIl. DELOVANIJE
POSLOVNEGA ODBORA

Od izvolitve pa do danes je imel
poslovni odbor 8 rednih sej, na kate-
rih je bila obravnavana naslednja
problematika:

— imenoval je tri¢lansko komi-
sijo za spremljanje in izvajanje sa-
moupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med interno banko in
njeno delovno skupnostjo

~— obravnavana je bila problema-

tika tekocega planiranja financnih
tokov. Ugotovljeno je bilo, da posa-
mezne TOZD sploh ne dostavljajo
mesecnih planov finanénih tokov
oziroma so ti izdelani le zaradi ob-
veze in ne zaradi vsebine. Sklenjeno
je bilo, da delovna skupnost interne
banke po delovnih organizacijah or-
ganizira sestanke za razreSitev te
problematike

— glede na to, da se poslovni
odbor sestaja bolj poredko, je poo-
blastil direktorja interne banke in
njegovega namestnika, da v casu
med- posameznimi sejami odobra-
vata kratkorocne kredite, ki jih na-
knadno dajeta v potrditev poslov-
nemu odboru. Glede na ¢edalje bolj
zaostreno likvidnostno situacijo tako
na splosno kakor tudi individualno za

- posamezne TOZD v sistemu IMP

nastaja potreba po formiranju kre-
ditnega odbora

— zaposamezne TOZD je dolo¢il
limite za kratkorocne dinarske kredi-
te, katerih viina znaSa poprecni
enomesecni dohodek in protivred-
nost stanja zdruzenih deviznih sred-
stev

— sprejel je sklep o avaliranju
lastnih trasiranih menic TOZD zdru-
zenih v sistemu IMP, pri éemer je bil
dosezen prihranek 296.716 din pro-
vizij. V letu 1980 je bilo namreC s
strani interne banke avaliranih
296,716.000.— din lastnih trasiranih
menic TOZD. Za 280,969.000,00
lastnih trasiranih menic TOZD s po-
droé¢ja Ljubljane pa smo prejeli aval

s strani LB — GB. V letu 1981 bi -

lahko avalirali lastne trasirane me-
nice §e v vecjem obsegu kot v letu
1980, zlasti, ¢e bi s strani internih
bank avalirana menica pridebila isto
kvaliteto kot s strani temeljnih bank
avalirane menice in to glede mozno-
sti njihovega eskontiranja (predca-
snega vnovcenja) pri poslovnih ban-
kah. Seveda bo pa treba za te avale
doloéiti limite, da ne bo ogrozena
likvidnost interne banke. Maksi-
malna moznost glede stanja nevnov-
¢enih avaliranih menic v 1. 1980 je
bila naslednja:

Od 23. IV. do 30. VII. 1980
104,878.676 din

od 30. VII. do 30. X. 1980
127,078.674 din

od 0. IX. do:31. XII. 1980
134,950.000 din

— poenotena je bila obrestna
mera za interni eskont menic (odkup
menic) TOZ.D, ki rabijo likvidna di-
narska sredstva na ziro racunu z
obrestnimi merami za interne kredi-
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te, saj predstavlja menica do njene
vnovéitve tudi kreditni odnos (obre-
stovan ali neobrestovan, odvisno od
dogovora)

— sprejel je tekst placilnih pogo-
jev, ki se naj uposteva pri sklepanju
pogodb v primerih, ko je dopuséena
mozZnost pladila z menicami in to
glede valute za obratun obresti in da
so obresti vsebovane v nominalni
vrednosti menice (torej glavni dolg +
obresti)

— obravnaval likvidnostno situa-
cijo posebno TOZD, ki so imeli
stalne teZave glede svoje pladilne
sposobnosti. Te organizacije so bile
sledece:

1. TOZD SKIP, Ljubljana, ka-
tere likvidnost se je poslabSala zaradi
poveianega obsega poslovanja ob
istem obsegu lastnih obratnih sred-
stev, nekontinuirane dobave traktor-
jev, hidravlike in drugih sestavnih
delov za rovokopace, zatasnega za-
stoja prodaje opuscenega programa
proizvodnje in nenazadnje zaradi na-
loZb v osnovna sredstva proizvodnje
plastiénih  izdelkov in kmetijske
opreme v Podpeci. Prodaja izdelkov
te temeljne organizacije je moc¢no
vezana na kredite. V letu 1980 je za
kreditiranje prodaje vezan tudi la-
sten poslovni sklad v visini ca
15,000.000 din, kar dodatno vpliva
na njeno likvidnost.

2. TOZD ISO, Slovenske Konji-
ce, ki ima trajen primanjkljaj stalnih
obratnih sredstev

3. TOZD Panonija, Murska So-
bota, ki mora letno odplacevati ca

+20,000.000 din kreditov (brez obre-

sti)

4. Najveéji likvidnostni problem
zlasti v drugem polletju 1980 pa je bil
zabelezen pri TOZD Dvigalo, katere
zadolZenost je koncem leta 1980 po-
rastla na 106,897.000 din, od tega
kratkoroénih kreditov 46,651.000
din (krediti in obveznosti za lastne
trasirane menice). Glede na ¢edalje
slab$o situacijo je poslovni odbor
sprejel sklep, da se izdela sanacijski
program. Ta program je bil tudi izde-
lan. Ker do danes ni izkazanih nekih

TOZD SKIP Ljubljana

TOZD KP Ljubljana

TOZD TEN Ljubljana

TOZD Dvigalo Ljubljana

DO Klima Celje

TOZD Panonija Murska Sobota
TOZD TIO Idrija

TOZD ISO Slovenske Konjice

V letu 1980 smo prvic skoraj
stoodstotno izkoristili odobrene nam
eskontne limite za prodajo serijske
opreme.

— Na eni izmed sej poslovnega
odbora smo obravnavali v letu 1980

sstrani TOZD EM Ljubljana
s strani TOZD KM Ljubljana
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0BJAVLJAMO
PRIJAVNICO
ZA LETOVANJE

V tej itevilki objavijamo prijavnico za letoinja letovanja.
Upamo, da ne bo tezav, ker je nekoliko drugade tiskana, kot .
je bila obi¢ajno. Za tak ukrep smo se odlodli iz preprostega
razloga — ker smo tako v potitniski skupnosti pribranili
stroSke dodatnega tiskanja in viaganjs. :

Vse, ki se bodo prijavili, o
sprejemale kadrovske sluibe TOZD, enovitih DO in delov-
nih skupnosti. Po dosedanjih podatkih potitniske skupnosti
bodo regresirano ceno placevali vsi delavd IMP, ruzen de-
laveev TOZD MontaZa Maribor, IB, Blisk, Elektrokovinar
in delovne skupnosti DO PMI, katerih delavski sveti so
sprejeli sklepe, da ne bomo poravnali razlike med regresi-
rano in plansko ekonomsko ceno (380 dinarjev), ki jo bodo
morali pladati delavci omenjenih organizacijskih enot.

da bodo prijave
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vidnejiih pozitivnih uéinkov, je bila
celotna problematika obravnavana
na seji oZjega strokovnega kolegija
dne 24. feb. 1981. Glavni problem je
predvsem v osvojenju proizvodnega
programa po investicijskem elabo-
ratu ob ¢edalje bolj zaostreni situa-
ciji na trZis€u, najbrZ pa ti¢i razlog
tudi v nekaterih nalozbah na tem
obmoéju, ob ne dovolj upostevanih
skupnih interesih obeh investitorjev
na tem obmo¢ju.

Te nalozbe pa po svoje prispevajo
tudi k pove¢anju tekocih poslovnih
stroSkov.

Na podro&ju dolgoroéne priskrbe
in plasiranja sredstev je bila na po-
slovhem odboru obravnavana na-
slednja problematika:

‘— ugotovljeno je bilo, da je bilav
letu 1980 realizirana obveznost po
temeljnem samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju sredstev glede
zdruZevanja 15 %-nega dela rezerv-
nega sklada vseh v interno banko
zdruZenih TOZD. Sredstva so se ko-
ristila izkljuéno za reSevanje tekoce
likvidnosti

— od zavarovalne skupnosti Tri-
glav, Ljubljana je bilo priskrbljenih
15,000.000 din sredstev z odplacilno
dobo 13 mesecev in 20,000.000 din
sredstev z odplacilno dobo 8 let in to
za nalozbo v TOZD KP, Ljubljana.
Medtem, ko smo 15,000.000 din
sredstev izkoristili, 20,000.000 din ni
prislo v postev, ker ni.zakljucena fi-
nanéna konstrukcija za investicijo v
KP, Ljubljana

— z Jugobanko Ljubljana smo
bili v dogovoru, da nam odobri
128,000.000 din kredita za krediti-
ranje montazne dejavnosti ob vezavi
50,000.000 din lastnih sredstev. Do
realizacije  nacelno  odobrenega
aranZmaja ni prislo zaradi omejitve-
nih ukrepov N.B.J. Glede rasti ob-
sega plasmajev poslovnih bank nas-
ploh in strukture plasmajev (zmanj-
sanje dolgoroénih plasmajev)

— obravnaval je problematiko
kreditiranja prodaje serijske opreme
iz eskontnih limitov poslovnih bank
V letu 1980 so nam poslovne banke
odobrile naslednje eskontne limite:

60,000.000din
6,000.000din
17,454.000din
4,000.000din
55,000.000din
38,712.000uin
4,692.000din
10,000.000din

195,858.000din

zaceto investicijo za TOZD ITAK,
Ljubljana. ]

— Na seji poslovnega odbora je
bilo tudi ob.avnavano zdruZevanje
sredstev za investicijo KP, Ljubljana,
in sicer

42,088.300,00din
34,268.823,580din

Skupaj: 76,357.123,80din
TOZD KM jé po tem sporazumu $e v obvezi
— v letu 1981 . 29,686.273,70din
— v letu 1982 29,686.273,70din
Skupaj: 59,372.547,40din

— Na seji poslovnega odbora je
bilo tudi odobreno kratkoroéno
zdruzevanje sredstev za likvidnostno
usposobitev TOZD HVA, Ivanéna
Gorica ob pristopu k investiciji v za-
¢etku 1. 1980,

— Interna banka pa je bila anga-
Zirana tudi pri zdruZevanju sredstev
skupne porabe za adaptacijo I. faze
Pocitniskega doma na Vojskem s

LB — GB Ljubljana

in
~ Jugobanke, Ljubljana

predratunsko vrednostjo 3,000.000
din.

Ker se v ¢edalje vecji meri zave-
damo, da je poslovni uspeh in predv-
sem nadaljnji razvoj v veliki meri od-
visen od nasega izvoza, zato imamo v
tem srednjero¢nem obdobju nalogo
plasirati 20% svoje realizacije na
inozemskem trzis¢u. V letu 1980 smo
ustvarili naslednji priliv deviznih
sredstev in to preko

169,171.053,30 dev. din

66,298.895,90 dev. din

Skupaj:

Ce upostevamo, da smo planirali
za isto leto priliv v vidini 239,031.925
dev. dinarjev, bi se lahko na videz
zadovoljili, vendar v planu ni bila
upoitevanadevalvacija dinarja v me-
secu juniju lanskega leta za celih
30 %. Ta devalvacija, gledana v ce-
lotnem letu pa je vecja, saj v 30 % ni

235,469.948,20 dev. din

upditevana drse¢a devalvacija skozi
celo leto.

Planiranje razpolozljivih deviznih
sredstev za lastne potrebe pa je zelo
problemati¢no zlasti ob dejstvu, da
nam je za razdobje januar — april

(nadaljevanje na 2. strani)
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1980 pripadalo 95 %, za razdobje
april — julij 1980 80 % in avgust —
december 1980 60 % priliva deviznih
sredstev za lastne potrebe ob dodat-
nih omejitvah uvoznih moZnosti v
IV. tromesedju 1980. Na podroéju
angaziranja nasih kapacitet zlasti za
nekatere proizvodne dejavnosti nas
¢aka precej dela.

IV. -‘ANGAZIRANOST DE-
LOVNE SKUPNOSTI Z DELI IN
NALOGAMI TER ANALIZA
DELOVNEGA CASA ZAPO-
SLENIH

Na podro¢ju gotovinskega placil-
nega prometa, ki ga opravljata 2
osebi, je bilo izdelanih v celem letu
5.229 prejemkov, 9902 izdatkov.

Poleg tega pa je bilo izdanih 3.788
gotovinskih cekov ter vnovéenih 129
prejetih Eekov. S tem so bila kvantifi-
cirana samo glavna dela in naloge
tega oddelka. Oddelek brezgotovin-

skega placilnega prometa, ki dnevno
kontrolira vse prejete izpiske racu-
nov pri SDK za TOZD s podroéja
Ljubljane in vrsi ustrezne reklamaci-
je, je imel poleg tega opravilo s
145.211 virmanskimi nalogi.

V letu 1980 je bilo evidentiranih
56.809 odtegljajev za administra-
tivne in sodne prepovedi, 1966 po-
stavk odpladil kreditov iz sredstev
skupne porabe, 1805 postavk ¢rpa-
nja kreditov, 42 pogodb o vezavi
sredstev skupne porabe in 1314
obracunov interkalarnih obresti in
anuitetnih razporedov.

Na podro¢ju prometa z menicami
je zabeleZzeno 5246 prejetih menic,
indosiranih je bilo 3055 menic, ob
dospelosti pa je bilo poslanih v vnov-
éenje 2562 menic. V letu 1980 je bilo
trasiranih 1077 lastnih menic. V
eskont pa je bilo poslanih 1055
menic. Z menicami je bilo torej
opravljenih 12.995 manipulacij. Za
opravljena dela in naloge s podro¢ja
deviznega poslovanja za leto 1980 ne
razpolagamo z ustreznimi podatki.

Ce si ogledamo strukturo izkoristka delovnega Casa, ki znaSa

— opravljene ure 37.221 ur 76,13 %
— dopusti in prazniki 6.136 ur 12,55 %
— bolnifka do 30 dni 1.112 ur 2,27%
— bolniSka nad 30 dni 4.422 ur 9,05 %
Skupaj 48.891 ur 100,00 %

potem lahko ugotovimo, da je imela
delovna skupnost interne banke v
letu 1980 11,32 % izgube delovnega
¢asa samo na ratun bolniske (2 na
porodniskem, 1 skoraj celo leto v
bolniski). To izgubo smo skusali re-
Sevati z nadomestili iz drugih TOZD

in delovnih skupnosti ter s Studenti
preko Studentskega servisa. To bo
vsekakor negativno, vplivalo za pri-
merjavo mase osebnih dohodkov v
letu 1981 z osebnimi dohodki v letu
1980.

Struktura zaposlenih glede na kvalifikacije po stanju 31. decembra 1980 pa je

naslednja:

— visoka izobrazba 2 osebi 8,33 %

— visja izobrazba 1 oseba 4,17 %

— srednja izobrazba 10 oseb 41,67 %

— niZja izobrazba 11 oseb 4583 %
24 oseb 100,00 %

Med zaposlenimi torej prevladu-
jejo osebe z niZjo strokovno izobra-
zbo, vendar z dolgoletnimi izkus-
njami, ki skupaj z ostalimi zelo dobro
in zelo vestno opravljajo zaupana jim

* dela in naloge.

]

Pri svojem delu delovna skupnost
ugotavlja, da se opravljajo v¢asih
nekatera dela in naloge, ki jih ob
vedji doslednosti drugih sluzb ne bi
bilo potrebno izvrsiti kot je na primer

zavracanje nepravilno izstavljenih
prejetih menic zlasti glede toénega
naziva remitenta. V letu 1980 je bilo
tako vrnjenih 320 menic v skupni
vrednosti 104,368.344 din.

V. NABAVA OSNOVNIH SRED-
STEV

V letu 1980 so bila za potrebe de-
lovne skupnosti interne banke na-
bavljena sledeca osnovna sredstva:

3 kom. — pisalne mize 17.532,75din
3 kom. — stoli navadni 1.303,50din
12 kom. — omar 32.925,00din
1 kom. — obesalnik 810,00din
3 kom. — racunski stroji 35.500,00din
88.071,25din

Vse je bilo finansirano v okviru mi-
nimalne amortizacije.

VI. POSLOVNA USPESNOST

Prihodke, odhodke in dohodek in-
terne banke je treba razdeliti v dva
dela:

1. Del predstavljajo prihodki,
odhodki in dohodek v zvezi z delova-
njem delovne skupnosti na osnovi
svobodne menjave dela. V letu 1980
smo dosegli 7,043.530,69 din pri-
hodkov oziroma 86,76 % v odnosu
na plan, materialni stroski pa znasajo
957.481,09 din in so prekoraceni za
5,80 % predvsem pri postavki drugih
proizvodnih storitev, ki nam jih je za-
racunala delovna skupnost IZIP za
obra¢un OD, knjizenje glavnih knjig
in vodenje saldakontov kupcev in
dobaviteljev, nadalje porasta tele-
fonskih strodkov in strofkov semi-
narjev in strokovnega izobrazevanja.
Amortizacija je bi'a obratunana v vi-
§ini 216.047,92 din oziroma je bila
glede na plan realizirana v visini
87,82 %. Za delovno skupnost je bilo
ra;porejenih 5,832.756,03 din ozi-
roma 86,72 % planiranih sredstev.

Delovna skupnost pa je razpore-
dila svoja sredstva na prispevke v vi-
$ini 201.654,55 din oziroma 84,73 %

planiranih, osebne dohodke v viSini
4,604.796,35 din oziroma 84,72 %
planiranih ter 1,026.305,10 din za
sklad skupne porabe oziroma
97,46 % planiranih.

2. Del prihodkov in odhodkov in
dohodka pa predstavljajo aktivne
obresti.za plasirana zdruzena kratko-
roéna sredstva (prihodki) pasivne
obresti na depozite oziroma v interno
banko zdruzena sredstva (odhodki)
in dohodek kot skupen dohodek vseh
TOZD, ki so sodelovali pri zdruZe-
vanju in koris¢enju zdruzenih sred-
stev. :

V letu 1980 smo realizirali
19,282.504,75 din aktivnih obresti
(prihodkov) in 16,142.298,90 din
pasivnih obresti (odhodkov) ter
3,140.205,85 skupnega dohodka, ki
se v celoti v skladu s samoupravnimi
akti razporeja TOZD zdruzevalcem
in TOZD uporabnikom zdruzenih
sredstev upostevaje ponder 2 v korist
zdruzevalcev sredstev.

Direktor Interne banke:
KOSI ALOJZ
Predsednik
poslovnega odbora IB:
ZAGAR JANEZ.

Organiziranje
osnovne
‘organizacije

Po daljSem mrtvilu, ki je vladalo na podro¢ju delovanja osnovne
organizacije zveze socialisticne mladine smo v delovni organizaciji
Livar, na pobudo osnovne organizacije ZK, pretrgali tako stanje in se
v zacetku leta 1981 v celoti na novo organizirali.

Dosedanje delovanje mladine
je prevladovalo zlasti na Sport-
nem podro¢ju ter na podrocju
kulturnega dela. pa pogle-
damo delo v samoupravnih or-
ganih, tako na nivoju temeljnih
organizacij, kot delovne organi-
zacije, lahko le-to ocenimo, da se
je kljub zastopanosti mladine
njeno delovanje odrazalo v pa-
sivnosti — prisotnosti na sejah,
ne pa v aktivnem delu, oblikova-
nju stalis¢ in predlogov za sa-
moupravne odloditve. Zato je
bila ena prvih nalog, da se
osnovna organizacija ustrezno
na novo organizira. Med nalo-
gami, ki so si jih mladi zastavili
pa je bistvena med njimi, vecja
aktivnost in vkljucenost v samo
Zivljenje temeljne organizacije
kot delovne organizacije na vseh
podroéjih njihovega delovanja.

Mladinke in mladinci so na
programsko volilni konferenci
izvolili novo 10<lansko predsed-
stvo osnovne organizacije ter za-
dolzili posamezne €lane, za po-
samezna podrocja delovanja.
Tako je bil za predsednika OO
ZSMS izvoljen Franc Bradag, za
namestnika Marjan Sadar, za se-
kretarko Vida Garbas, in za bla-
gajnika Anica Bregar.

Kljub temu, da se aktivnost
posamezne DPO ali organov up-
ravljanja ne sme meriti po koli¢i-
ni sej, ki jih je le-ta imela, tem-

stvo resno in odgovorno pristo-
pilo k delu. Od dneva, ko so se na
novo organizirali, pa do danes, je
osnovna organizacija imela vec
sej, nakaterih so obravnavali pro-
gram svoje bodoce - aktivnosti,
imenovali 3-¢lansko ekipo, ki bo
zastopala delovno organizacijo
Livar na tekmovanju »Tito —
revolucija — mir«, ki ga organi-
zira ob¢inska konferenca ZSMS
Grosuplje. Omeniti pa moram,
da so sredi meseca februarja bili
gosti ob¢inske konference ZSMS
¢lani republike konference, ki
so obiskali naso delovno organi-
zacijo in se s predsedstvom
osnovne organizacije ZSMS,
predstavniki osnovnih organiza-
cij sindikata in ZK, pogovarjali o
problemih, s katerimi se mladi
srecujejo pri svojem delu, aktiv-
nosti v organih upravljanja, po-
vezanosti z ostalimi DPO, druz-
benoekonomskem polozaju mla-
dih, itd. Po razgovoru pa so si
gosti ogledali- proizvodni proces
v livarni.

Za boljse seznanjanje celot-
nega Clanstva osnovne organiza-
cije in vseh delavcev delovne or-
ganizacije je z uredni$tvom in-
ternega glasila dogovorjeno, da
odstopi del prostora v glasilu
mladini za obves¢anje o delu, ak-
cijah in problemih, s katerimi se
ukvarjajo mladi, hkrati s tem pa
Zelijo doseci tudi ve¢jo motivira-

MAREC},p
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Smo dovolj pozorni
do bodotih delavcev |
v proizvodnji? 1} !

A

Uéenci, ki se ob pomodi starej-
§ih delavcev ob strojih in drugje
pripravljajo na svoj poklic, so se-
stavni in pomembni del v proi-
zvodnji. Zato smo dolZni vsi skr-
beti za njihov strokovni dvig in
tudi za dobro pocutje v nasi sre-
dini. Ali jim dajemo te moZno-
sti?

Clovek toliko zna, kolikor se
naudi. A vedno ni tako. To obéu-
tijo tisti, ki jih pripravljamo na
Zivljensko pot dela in vsega
spremljajoCega. Starsi nam zau-
pajo svoje otroke, da jih po
osnovni ali tudi kaki drugi Soli
pripravimo, nau¢imo, da bodo
samostojni delavci. Zato ne mo-
remo te odgovornosti omalova-
7evati, jo zanemarjati ali celo mi-
sliti, kaj se mene to tice, tudi jaz
sem se moral marsikaj sam nau-
¢iti.

Vpradajmo se, ¢e smo do
uéencev dovolj odgovorni kot

VABILO
NA TURNIR

DO PROMONT orga-
nizira turnir v malem no-
gometu za veliki prehodni
pokal Promont. Tekmo-
vanje bo 11. aprila 1981
ob 8. uri v hali Sportnega
centra Domiale. Ekipe
tozdov naj se prijavijo do
1. aprila 1981 tov. Bojanu
Pecarju, Poi k sejmiScu
30, Ljubljana-Crnuée.
Pravico do sodelovanja
.imajo ekipe vseh organi-

neposredni, tako tudi pos
faktorji. O tem, kako in
niso nasi odnosi

- - -

do uca
vedno pozitivni, bi lahko V{ F
razpravljali. Priznajmo, O
marsikaj manjka, da bi bilie o
zadovoljni, ucenci in mi. CeN —
liziramo to stanje za nekf —
nazaj, vidimo, da mnogi
prekinejo svojo ucno pog
drugi, ki so ostali, pa nimaQ vy
treh letih prave ljubezni do
ki je niso dobili med ucno @ —
N —
Mnogi ucenci delajo dnevi £
po nekaj ur, dela so tudi veé
»skregana« z osnovnim 0
nom udenja, in tako verjeth A
zakljucku pridejo do dve trey _
¢e ne celo manj, potrebnegak -
nja. Da je res tako nam poy -
primeri: fant se izuéi za dolk
poklic, odsluZi svoj vojaski¥
se vrne v kolektiv, in se \
ozirati za vedjim dohodkor
zato zna pokazati hrbet to‘l{ -
ki mu je v uéni dobi nudil?¥ -
grado za delo in placevala j
nej§i slabo izkoriséen delt
cas.

\

’ s
Tako se s¢asoma rodi
odpor do dela, nekaj let ué! 2
izgubi svojo vrednost, fant 0{ :
opravljat ¢isto drugo deld
nima nobene zveze z njeg
ucenjem. In v tem iS¢emo Vv
zakaj je ves minuli trud
stran in vraanje streSkoV
varni tudi. Ali je to praV
smemo dovoliti povr$nost
ucencev? Bi se tako do nji
nasali, ¢e bi morali vse tO p*_
vati neposredno iz svojega #

\

Zakaj ne ¢utimo Se polne
vornosti do bodocih delav

veépo njenemvkljudevanjuvre-  nost vseh &lanov osnovne organi- :‘:ﬂ;Shh snet o SUZD proizvodniji? -
$evanje razlicne problematike,  zacije. ' ;
lahko regemo, da je sedanje vod- IZTOK MUNIH FRAN VOD
- J’
. -
DO PANONIJA jma
7 sade

Za letni oddih delavcev v letu 1981 nekaj vec &
kot v letu 1980 e

O predlogu ekonomskih cen za letovanje v domovih Poditniske
skunosti SOZD IMP za leto 1981 so razpravljali tudi v DO Panonija.
Ugotovili so, da so planirane ekonomske cene penzionov nekoliko
previsoke, ¢e jih primerjamo s penzioni v hotelih enakih kategorij.
Strinjali pa so se, da cene ne morejo biti bistveno nizje, ¢e upostevamo,
da so kapacitete izkoriséene samo v treh poletnih mesecih in Se tone v
celoti. Stroske vadrievanja in obratovanja pa je potrebno pokrivati
skozi celo leto. Tako to vzdrzevanje bremeni ekonomsko ceno v sezo-
ni. Misljenja pa so, dabi se verjetno le dalo na ustrezen nain ekonom-
sko ceno znizati. K znizanju ekonomske cene, bi prav gotovo pripo-
mogli vsi delavd ¢lanic te skupnosti, ¢e bi kapacitete skozi sezono v

celoti izkoristili.

Izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata Panonija je po-
trdil predlog ekonomske cene.
Predlagal je tudi delavskemu
svetu DO Panonija, da tudi ta
potrdi planirano ekonomsko
ceno in sprejme sklep, dabo DO
Panonija placala razliko med
predlagano ceno, ki naj bi jo pla-
cal delavec in dejansko ekonom-
sko ceno. Izvrini odbor je pred-
lagal tudi, da bi v enakih zneskih
dobili povrnjen del stroskov le-
tovanja delavci, ki ne bi letovali v
kapacitetah pocitniSke skupnosti
SOZD IMP, ce v tej skupnosti
niso dobili odobritve za letova-
nje zaradi zasedenosti le-te. Do
povrnitve omenjenega dela stro-
§kov bo upravicen samo delavec,
ki se je v razpisanem roku prija-
vil za letovanje v Pocitniski
skupnosti SOZD IMP, pa mu le-
tovanje v celotni sezoni ni bilo

IMP GLASNIK izdaja Delavski svet SOZD IMP — Industrijska montazna podjetja v
Ljubljani. Izhaja mesecno v 9.550 izvodih. Uredni$tvo: Ljubljana, Titova 37. Ureja ured-
nifki odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago Goli, Janez Krzmanc, Ela Mulej,
Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Slavko Zagar.
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaro¢enih rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.9. 1974 je IMP
GLASNIK oproséen pladila temeljnega davka od prometa proizvodoyv.

odobreno. Vsi ostali do te povr-
nitve dela stroSkov ne bodo
upraviceni.

O predlogu izvrinega odbora
je razpravljal na svoji 39. seji de-
lavski svet DO Panonija in potr-
dil predlog izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata.

Clani delavskega sveta pa so pre-
cej ostro razpravljali o pokriva-
nju razlike med planirano in na
koncu izra¢unano ekonomsko
ceno. Smatrali so, da bo razlik
zaradi nezasedenosti ne bi smelo
prihajati. Tako nastalih razlik
OZD ne bi smele pokrivati in bi
se morala pocitniska skupnost

bolj potruditi, da bodo kapaci- -

tete v celoti zasedene. O svojem
staliS¢u o tem vprasanju so Ze
obvestili vodstvo PocitniSke
skupnosti.

V letu 1980 delavcem Panoni-
je, ki so letovali v kapacitetah
Pocitniske skupnosti SOZD
IMP, niso v celoti placali razlike
med regresirano in predlagano
ekonomsko ceno. Izdelali so po-
sebno lestvico in 50 po njej lahko

uveljavili delavci pravico po!
tve dela stroskov letovanjal
tako, da so prejeli delavci 4
kimi dohodki povrnjem vecj
stroSkov kot delavci z vi
Najvi§ja kategorija ni p
nic. "
DO Panonija bo sodeld)
pri Sirjenju pocitniskih kap?
za svoje delavce tudi v Pocitll
skupnosti Murska Sobota, ki
luje v okviru Ob¢inskega S|
ZS Murska Sobota. Za raz5ifl
teh kapacitet so ob zaklju@
raunu namenili del sred!
PocitniSka skupnost Mursk?
bota naj bi v tem letu priéé
izgradnjo novega Ietoviékeg’{ S
selja v Turnju pri Biogradd
moru. P
Z tg

v

DO PANONIJA

N

SOCIALNO OGROZENIM DELAVCEM:

NAMENILI POSEBNG POZORNOST
“

Nagla rast cen ogroZa predv-
sem delavce, ki prejemajo naj-
niZje osebne dohodke. Kako re-
Sevati te delavce je bila razprava,
ki je tekla na razli¢nih organih v
SRS in ob¢inah. Vedno teZje je
ziveti z osebnimi dohodki pod
5.000 din.

¥V DO Panonija je o problemu
prejemkov teh delavcev razprav-
ljal strokovni kolegij in poskusal
najti resitev. V to kategorijo spa-
dajo v Panoniji vsi delavd, ki
imajo RR niZji od 1.25. Socialna
varnost teh delavcev je Ze zajam-
¢ena z 20. ¢lenom Pravilnika o

osnovah in merilih za ugotavlja-
nje in razporejanje dohodka, ¢i-
stega dohodka, delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo. Strokovni kolegij je
predlagal delavskemu svetu, da
naj sprejme sklep, da naj te kate-
gorije delavcev prejemajo var-
stveni dodatek in se jim zagotovi
s tem dodatkom prejemek, ki je
enak najmanj 60 % povprecnega
osebnega dohodka na zaposle-
nega delavca v SRS v letu 1980.
Povprecni dohodek na zapésle-
nega delavca v SRS za leto 1980
znasa 8.767 din.

Predlog strokovnega kolegija

-

¥ b
b
je delavski svet DO Panonij®’ v

glasno potrdil. : Zi\:
It
—‘/ .
: 3
PREKLIC /]

"
8

Podpisani Joze Sinjof
preklicujem Zaljive besé”
de, izre¢ene Alojzu Per
dne 6. 2. 1981 v gostil®
Kos v Locni pri Noy?*
mestu.

Joie Si ,:j :

ey
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y «6.—22. 6. 2.7.—12.7. 21.8.—31.8. m . l
b 26— TR RIER—10.9. ¢ 4 _ R
: S AT vt R 2 V Temeljni organizaciji zdruzenega dela Industrija stikalne opreme :33 vp(i)r?lilegll(ovgz;:?]iva:rglds tzr: iz
_J ) gl bl g Slovenske K onjice resujejo stanovanjska vprasanija svojih delavcev na lanskega leta. Poleg tega je dal
: 1 bopake. osnovi pravilnika o zadovoljevanju stanovanjskih potreb, ki so ga de- lani TOZD IS0 $tirim delaveem

lavci sprejeli na referendumu marca leta 1979. Ta akt nameravajo do-
polniti in uskladiti z zakonom o stanovanjskem gospodarstvu. V zvezi
s tem so Ze pripravili teze za dopolnitev omenjenega pravilnika. O njih

. garancijske izjave za pridobitev

solidarnostnih stanovanj. Za ta

=
- -

ovh OPomba: V ceni penzionov, ob morju je upostevana turistiéna taksa, za pocitniski dom VOJSKO in za pogit-
niske hiSice na VELIKI PLANINI pa placajo gostje turisticno takso. Za otroke do 2 let se usluge

placajo v domu.
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tivu Zelijo graditi predvsem indi-
vidualne hiSe. Iz tega sledi, da so
delaveem dajali kredite za indi-
vidualno gradnjo stanovanj ali
hi§, 'manj pa za nakup druzbeno

koné¢anem zbiranju ponudb.

Kandidati naj posljejo svoje ponudbe z dokazali o izpolnje-
" vanju pogojev v 15 dneh po objavi na naslov: IMP TOZD

Klima montaza Ljubljana, Vojkova ulica 58.

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 30 dneh po
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C Glavna sezong Predi SEZONg . gremE st S j cal
:c?{ FIE - S‘_"?iﬁéﬂ"_"ﬁ % Igpé’fg(’"f = je razpravljal in nanje dal svoje pripombe izvrsni odbor sindikata i:g:,‘:z‘;i;lsjt? pgopc;ggdzt;[i)poplﬁz‘iiﬁ
‘? SA, VELI LOSINJ, VERUDELA, RAB, KALI g1 R o0 T, = TOZD skupaj s komisijo za druzbeni standard. letih Samoupravni stanovanjski
ili : e R 5 ’ najemniskih stanovanj. Tako je  skupnosti ali po Sestih letih vrnil
~za ¢l; e sV . g (e 240, 0.00 : ) b : et
Cep “;: gléc}gea\fc(s}!ceck;l\{;::i&zﬁs:rzggjﬁa:u bl 1‘:3::3 QZ‘U‘(,(] = Do konca leta 1977, ko je se- lani komisija za druzbeni stan-  stanovanja te Skupnosti ali pa
:k{# 523 otroke Elanov kalektiva od 2,.—10,leta 200,00 140.00 , danji TOZD ISO $e posloval kot  dard razdelila 800.000 dinarjev  delavcem dodelil drugo enako-
: ¢ poslovna enota TOZD Elektro-  kredita za stanovanjsko gradnjo  vredno stanovanje.
g : montaza Ljubljana, je zadovo- 17 prosilcem, ki so izpolnjevali Za letos predvidevajo, da
ga VODICE — polpenzion ‘ ]je\l;al svije: stanov;iln]:?'l_(.e.hp? gaz(;))i_ggg [:iogoje nate(“:gja;r%l;)]g bodo imeli na raz_pl(:jllallgo za r?Ee-_
o : : trebe v okviru razpolozljivih fi- 50. inarjev pa je vanje stanovanjs vprasanj
0§ ~7a &lane kolektiva in oZje svojce brez lastnega dohodka 200.00 160.00 , nantnih sredstev z dajanjem namenila za pokrivanje obvez-  priblizno toliko finan¢nih sred-
N —12a ojje svojce z lastnim dohodkom 260.00 200.00 = kreditov delavcem =za indivi- nosti za nakup kadrovskega sta-  stev kot so jih imeli lani po zak-
avE ~Zaotroke ¢lanov kolektiva od 2, —10,leta 170.00 140.00 ¢ dualno stanovanjsko gradnjo. novanja. Preostali delsredstevje ljudiem racunu za ‘leto 1979.
ve = Prav'tako je v ta namen dajala TOZD vezala pri Ljubljanski ~Namenili ‘ih bodo za dodeljeva-
nﬁ A = posojila Temeljna organizacija  banki. Lani je TOZD kupila za  nje stanovanjskih krelnditov de-
itk ANKARAN zdruZenega dela ISO Slovenske  svoje delavce tudi 3 najemniSka  laveem za individualno stano-
tret o i e ; = Konjice vprvem letu svojega de-  stanovanja (2'dvosobni stanova-  vanjsko gradnjo, za pokrivanje
g“ __;g clfl_nc kq[cknva in ozje svojce brez lastnega dohodka 140,00 = Iovanja. nji et garsonjcro). Sredstva obveznostiiza stanovanja, i
paR AL gﬁ;;;‘é’ﬁ;;\lal::;?i?lﬁ(;h;zjI;Of'lUIL“ {2388 ¢ V letu 1979 je TOZD ISO za ta stanovanja so bila delno jih kupili lani in pa za vezavo pri
lolh S A o = Slovenske Konjice kupila dve kredit Samoupravne stanovanj-  banki za prosilce stanovaniskih
ki¥ # stanovanji iz fonda druzbenona-  ske skupnosti, del banéni kredit  kreditov. M. Primc
: 2# Vo) = jemnih stanovanj. Za indivi-
OSE SKO —od 1. 1.do 31. 12. ¢ dualno gradnjo stanovanjskih his
0 — za ¢lane kolektiva in njihove svoice 250.00 4 pa so dali delavcem kredite.
il — o, gte;g;co et e b 200.00 : Po zakljuénem racunu za leto OBJAVA
la ! = 1979 je TOZD za potrebe stano- o 2 : s
el % vanjske gradnje izdvojila Komisija za delovna razmerja TOZD Klima montaza Ljub-
d - #  1,908.000 dinarjev. Za indivi- ljana, Vojkova ulica 58 objavlja prosta dela in naloge
ik VELIKA PLANINA . % dualno stanovanjsko gradnjo se
# je lani javilo na natedaj za kre-.
08 ~hitica na dan 150.00 Ce L L OBRATNEGA KLIJUCAVNICARJA
s : pr
cloy ’ Kolektiy TOZD ISO Sloven- Delo se zdruzuje za nedoloden ¢as.
: ¢ ske konjice je po starostnem se- : B e 3 3
-5 : stavu miad. Delavci v tém kolek- Pogoj: konc¢ana poklicna Sola in tri leta delovnih izkuSenj
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Rad bi bral knjige s &mobelim tiskom

/ VTOZD SKIP je na delih in
s/Malogah felefonista dvaindvaj-
i45¢tleten telefonist Srecko Belak,
i ;1 1e slep, Pred nekaj dnevi sem
M2 pri njem na pogovorn, ki je

Potekal ob i ' ]
7. njegovem delu v
,:oul“- Kako je ves poln vedrine,
—~ V')Ee do dela, energije, humorja.
hl_:lel:ti\ru je izredno priljubljen
e di vestnosti in vseh lepih
. hl:m: rad pa ima tudi on svoj

‘ "Enfeﬁko je bil rojen v Murskem

‘hml’ﬂ Radencih v obéni Rad-
™ Z. ovno Solo je obiskoval
-4 mh,n;m za slepo in slabovidno
tag} " ¥ Liubljani na Vicu in jo

. Py u“lpgino kon¢al. Na centru
il y h'biﬂl:idi]: in varstvo slepih
i | 0 potem opravil Se
[t ::':l‘““ﬂ Poklicno Solo za telefo-
e ¢ administratorje. Na sluibo
/ kal v Radgoni skoraj leto in
o S0 imeli v njegovi rojstni
- Premalo raznmevanja za
o ki je ;ga invalidnega telefonista,
ﬂx slnl' skal zaposlitev, se je zapo-
- K% za dolo'cen ¢as (tri mesece) v
o Yanski banki v Skofji Loki,
A Let'{ii: opravijal delo telefonista.
f 2 ‘ielms se je prijavil na razpis
! Kjer “efonista v TOZD SKIP,
:“g me ﬁip bil takoj sprejet. Na to
“ telj So 82 je priporodil njegov udi-
4 tane Jaki, ki je vedel za nje-

gove probleme v zvezi z iskanjem
sluzbe.

V kolektivu se dobro potuti.
Sekretar TOZD SKIP tovari$

Tribuson pa pravi, da je tudi ko-
lektiv zadovoljen z njim in z nje-
govim delom.

Srecko pravi, da si je izbral
pravi poklicin ga opravlja z vese-
ljem. V sluibo se vozi z avtobu-
som. Ce je le mogode ga spremlja
iz sluzbe sodelavec Boris Cebu-
lar, ki skrbi tudi za njegovo mali-
co, za zdravstvene preglede in
hodi z njim po opravkih in mu je
sploh zvesti spremljevalec. Delo
pri pomod{i slepemu sodelavcu si
delita Boris Cebular in Sreckov
bratranec. V prihodnosti bo
dobil stanovanje, za katerega je
prosil pri tozdu.

Svoj prosti ¢as doma namenja
izdelavi dvokolesa, s katerim se
nameravata z Borisom Cebular-
jem pripeljati v sluzbo. To bo
otvoritev njegovega izdelka. Za
zabavo in frim si bo kupil novo
dvokolo. Bere knjige, ki si jih iz-

. posoja pri Republiski zvez sle-

pih. Nadalje prosti ¢as izkoristi s
poslusanjem glasbe, sajima pravi
zaklad kaset.

V prihodnje se ima namen tudi
oZeniti.

Sodelavec, ki je Sre¢kov-prija-
telj, ob¢éuduje njegovo ustvar-
jalno voljo, energijo, velik smisel

ta.

Sreckova velika Zelja je, da bi
imel aparat Optakon za branje
vseh knjig in asopisov s ¢rnobe-
lim tiskom. Tak aparat muname-
ravajo kupiti v tozdu, o ¢emer so
Ze razpravljali na sestankih sa-
moupravnih organov in na let-
nem sestanku osnovne organiza-
cije sindikata. Aparat stane okoli
4.470 ameriskih dolarjev. Dobiti
ga je mogoce samo v Ameriki. V
tozdu upajo, da ga bodo Srecku
preskrbeli Ze cez nekaj mesecev.

M. PRIMC

za humor. Zelo dobro se razume-

NASI UPOKOJENCI

JOZE BERNIK

V prvih dneh letoénjega marca
sem v Skofji Loki obiskala upo-
kojenca iz TOZD Klima monta-
Za, JoZeta Beérnika. Pri¢akal me
je doma, saj sva bila dogovorje-
na, da ga poiS¢em za najin po-
govor, Ob kavi, ki jo je skuhala
njegova Zena, sva se potem po-
govarjala o njegovem Zivljenju.

Bil je rojen 3. decembra 1917
v Skofji Loki, kjer je hodil v staro
osnovno $olo v Klobovsovi ulici
in jo tudi uspesno zakljuéil. Po
konéani osnovni $oli se je Sel ucit
za stavbnega kleparja v Poljane
nad Skofjo Loko, k zasebnemu
kleparskemu mojstru Alojzu
Cadezu. Ko je postal pomocnik,
je pol leta ostal na delu pri moj-
strovemu sinu. Potem se je zapo-

POMOZNI OBRAZCI OB POPISU PREBIVALSTVA

Zakon o popisu prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj
(Ur. list 5t. 41/80) dolo¢a, da morajo temeljne in druge or-
ganizacije zdruZenega dela dati na predpisanem obrazcu
vsakemu delavcu izpolnjen pomozni obrazec.

Delavci SOZD IMP bomo dobili pomozne obrazce pri
izplacilu osebnih dohodkov v mesecu marcu.

Pomoini obrazec bo izpisan v enojniku. V nobenem pri-
meru ne sme delavec pomozZnega obrazca popravljati sam.

Ce ima delavec upravi¢ene pripombe glede vsebine vpi-
sanih podatkov, mora to takoj sporociti v kadrovsko sluzbo,
da se podatek uradno popravi (Zig in podpis).

Vsak je dolZan obrazec shraniti in ga oddati popisovalcu
ko jih bo le-ta obiskal v prvi polovici aprila.

STRELSTVO

ZLATA PUSCICA
KOVACICU

Strelsko drustve Panonija je
na svojem strelis¢u izvedlo dru-
§tveno tekmovanje za zlato pu-
§¢ico in za drustvenega prvaka
z zraéno pusko za ¢lane in ¢lani-
ce. DruZinski prvak je Viado
Horvat (355 krogov), Kovadé
(354 krogov), Bagari (351 kro-
gov), med ¢lanicami Marta Kol-

manic (318 krogov). Za druzin-
sko zlato puséico si je Kovadic
pristreljal 541 krogov, Horvat
Viado pa 538 krogov, Robert
Drvari¢.530 krogov, Bagari 527
krogov. Vsi so pridobili pravico
tekmovati na obéinskem tekmo-
vanju.

FRANC KUHAR

slil pri zasebnem kleparskem
mojstru Jakobu Gricarju na Ja-
vorniku, kjer je bil do odhoda k
vojakom leta 1938. Vojaski rok
je sluzil 2 leti kot aviaticar v Ze-
munu. Po prihodu od vojakov je
bil pol leta doma in se potem za-
poslil pri »$tabu utvrdivanja« v
Poljanski dolini, kjer je delal kot

monter signalnih naprav. Tik
pred izbruhom druge svetovne
vojne je od3el v vojasko rezervo
v Sarajevo. Koncem aprila istega
leta se je iz Sarajeva vrnil (skoraj
vso pot je prehodil pes). Doma je
bil le mesec in pol, delal potem 2
meseca pri zasebniku Janezu
Ruparju v Skofji Loki. Leta
1941 se je zaposlil pri Drzavni
posti v Kranju, kjer je opravljal
delo telefcnista vse do 19. fe-
bruarja 1945, leta, ko se je vklju-
¢il v NOV v 14. divizijo Tomsi-
deve brigade v Zelezni Kapli. 10.
maja 1945 je z brigado oddel v
Zrenjanin. Novembra istega leta
je bil demobiliziran v Banatu ter
se od tam sre¢no vrnil domov.
Doma je ostal do februarja leta

1946, ko se je zaposlil v Skofjelo- -

$ki Drzavni Zagi, od koder je Selv
Ljubljano k Sapu, kjer je oprav-
ljal avtokleparska dela. Od tam
je leta 1962 prisel k IMP in ostal
do upokojitve leta 1977, Najprej
je delal v kleparski delavnici v

‘Metelkovi ulici v Ljubljani. Leta

1963 je z delovno skupino IMP
odsel na montaZo v Essen (v Za-

hodni Neméiji) k firmi Henrik
Nikel. Pred vrnitvijo v Jugosla-
vijo pa je delal v dortmundski
mestni operi. Leta 1965 se je
vrnil na Trato in tam v delavnici
opravljal kleparska dela pri pre-
zracevalnih napravah.

Na Trati je bildo leta 1970, ko
se je s celotng. delavnico preselil
v Vojkovo ulico v nove prostore
v montazno delavnico Klime,
kjer je imel kot vodilni monter
majhno skupino kleparjev in
ostal v njej vse do upokojitve leta
19717.

V letih od zacetka njegove za-
poslitve do upokojitve se je mar-

sikaj spremenilo, posebno kar
zadeva nacin dela (izboljsave pri
delu). Marsikak$ne izboljSave so
.delavci prinesli z izku$njami v
inozemstvu. Spremenili so se po-
goji dela, norma, itd. Glede za-
sluzka je bilo vse v redu. Zasluzil
je dobro. Tudi s pokojnino je za-
dovoljen. Z zdravjem se zaen-
krat pohvali, saj je kar zdrav. K
temu pa pripomore planinarje-
nje in fiziéno delo, saj Se vedno
opravi kak$no delo v -okviru
svoje stroke.

Upokojenski prosti cas sedaj
porabi pri gradnji sinove hiSe,
sicer pa za vrtnarjenje. Ob sobo-
tah in nedeljah zahaja v hribe,
pozimi v bliznje manjSe hribe
loske transverzale, poleti pa v
vi§je Julijce, Karavanke, Kamni-
Ske planine.

Vsako leto gre s sinom na do-
pust v pocitniske domove IMP.

IPM Glasnik prejema in pre-
bira ter pravi, da je zadovoljen z
njegovo vsebino.

M. PRIMC
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SOZD IMP, o. sub. o.
Industrijska montaina podjetja

61000 — LJUBLJANA, Titova 37
ROK ZA PRIJAVO

: 20. 4. 1981

POCITNISKA SKUPNOST
PRIJAVA ZA LETOVANJE V POCITNISKEM DOMU

Podpisani ......c..cocoveniieiviirirsneinsnsnsesnsnsss: ZAPOSIEN VDS 02. TOZD ..o kit
odletas sy cuiins RS e St s S T e e e se prijavljam
zaletovanje v poitniSKeM dOMU ..ot
etaspodass i ant do an et foje ey dni.
Razen mene bodo letovali ¢lani moje druzine:

Ime in priimek leto roj. sorodstveno  zaposlen

za otroke razmerje da — ne — IMP

Ce glede na razpolozljive kapacitete v navedenem ¢éasu ne bo mogoée rezervirati prostora, sem

pripravljen po vaSem obvestilu spremeniti termin ali kraj letovanja.

S to prijavo se obvezujem, da bom dopust v domu koristil v navedenem ¢asu, oz. da ga bom v pri-
meru objektivnih zudrzkov odpovedal vsaj 14 dni pred predvidenim ¢asom kori$¢enja, v nasprotnem
primeru pa se obvezujem podjetju poravnati vso Skodo, ki bi nastala zaradi moje nepravocasne od-
povedi. Prav tako se obvezujem, da bom svoje obveznosti poravnal ob prvem naslednjem izplacilu

OD, oziroma se mi te lahko odtegnejo od osebnih dohodkov.

(Lastnoro¢ni podpis)
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SOZD IMP, o. sub. o.
Industrijska montazna podjetja 3
61000 — LYUBLJANA, Titova 37 g

POCITNISKA SKUPNOST ; .
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Potrjujemo prejem vase prijave za letovanje v pocitniskem domu. Glede na vase Zelje in razpoloZljive™
kapacitete smo vaso prijavo upostevali za Cas i

V POCINISKEM OMU  covuivieees ittt bbb
Prosimo, da gornjo razporeditev upostevate; za primer, da se z njo ne strinjate. pa vas R!:OSin‘!(_). dasé__
oglasite v DS SOZD, Ljubljana, Titova 37. soba 315. kjer bomo skusali najti ustreznejso resitev.

Recepcija bo poslovala vsak torek od 13. do 17. ure G
in éetrtek od 13. do 16. ure : “Bga
Pismene prijave za letovanje bodo sprejemale kadrovske sluzbe od 20. 3. do 20. 4. 1981. W ' o
Prijave po telefonu in tudi pomanjkljivo izpolnjenih pismenih prijav strokovna sluzba poéitnlskﬁ
skupnosti ne bo upostevala. D7

Komisija za razporeditev kapacitet bo uskladila prijave in do 20. maja 1981 posredovala potrditt:‘.e‘1
kadrovskim sluzbam DO oz. TOZD. : . : mu]
Najmanj 7 dni pred odhodom na dopust dvignite napotnico v recepciji 0. kadrovsko splosne
sektorju zunanjih DO oz. TOZD. : - el %

Ob dvigu napotnice mora biti obvezno vplacana najmanj akontacija v visini pripadajocega regresdy,
razlika pa takoj pri prvem naslednjem izplacilu OD.

NEEjubljani; oG aasie: St e 1981
&=
Za recepcijos
................................................ -1
§2.
\ 3.
IZVLECEK 1Z SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA POCITNISKE SKUPNOSTI: :-4.
CLEN 34 — Storitve poéitniskih domov imajo pravico uZivati: i_6_
— ¢lani delovnega kolektiva L7
— druzinski élani pod 1. in osebe, ki jih te vzdrzujejo, '8
— upokojenci IMP 3

— za élane druZine se §teje: Zena, moz, otroci. starsi in posvojenci .-4-
Doba koriscenja poéithiskega doma traja za vsakega Koristnika in njegove druzinske ¢lane 10 dir.
v koledarskem letu. : o

Prednost pri letovanju v pocitniskih domovih imajo ¢lani kolektiva s Soloobveznimi otroki, da!l‘S,
lani kolektiva, ki v preteklih letih niso letovali v pocitniskih domovih IMP. in konéno tuji gostit 6,
ge so proste kapacitete. vendar placajo polno ekonomsko-plansko ceno (380.00). ‘

CLEN 35 —
CLEN 36 —

7.
'8,

: 4 9,
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pravi Statut DO Panonija in Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v Panoniji. Bistvenih sprememb
v omenjenih samoupravnih aktih ni. Spreminja se samo ime
delovne organizacije in nekaj manjsih nujnih sprememb.
Javna razprava, ki je bila organizirana po sindikalnih skupi-
nah ni prinesla nobenih pripomb in tako je delavski svet na
svoji seji 26. februarja zakljucil javno razpravo.

Na isti dan kot referendum bodo v Panoniji izvedli tudi
volitve organov upravljanja: delavskega sveta, disciplinske
komisije, samoupravno delavsko kontrolo in izvolili delega-
te, ki bodo zastopali DO Panonijo v organih upravljanja
SOZD IMP.

Predloge za clane delavskega sveta so pripravili delavci
po sindikalnih skupinah. tako naj bi imela vsaka sindikalna
skupina po enega delegata v delavskem svetu. Vseh ¢lanov

delavskega sveta naj bi bilo 21. Zaradi sistema izbora bo

kandidatna lista zaprta. V. ostale organe upravljanja so
predlagali kandidate tudi v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah. Zaradi vedjega Stevila predlogov so se odloéili za odprto

je za nas Se vedno nadaljevanje
hotenyj, ki jih $e nismo uresnicili.
V moralno in politi¢no oporo so
nam spomini na Zive in ze mrtve
borce. Letno se spomnimo nji-
hovih borb, Zrtev, tezkih poho-

naprej sposobno za borbo. To in
$e mnogokaj iz tistega obdobja
nas planince Ze od leta 1962 vabi
v to zimsko okolje pod Stol, da se
tudi sami pomerimo v mo¢i hoje
in spominov na poteh, ki spadajo

dnevno nalogo. Na poti so nas
vezali spomini na revolucionarno
preteklost. Tezko smo se vzpe-
njali po poti, kjer je vsak korak
zanesel drugace kot si je pohod-
nik Zelel. Ta pot spada med naj-

ASSALSL 88 83888%Y

0
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Komisija za druzbeni standard in stanovanjske zadeve
TOZD MONTAZA Koper je na podlagi dolodil 58. élena
Pravilnika o zadovoljevanju stanovanjskih potreb na svoji
seji dne 2. 3. 1981 sprejela sklep o razpisu

NATECAJA

KRVODAJALSTVO
Boris Skrjanec

daroval 42-krat kri

kandidatno listo.

O predlogih samoupravnih aktov in ¢lanih samoupravnih
organov bi se naj delavd izrekali 13. marca 1981.

Z. A.

ZAHVALE

Ob smrti mojega oceta
se zahvaljujem sodelav-
cem in delovnemu kolek-
tivu TOZD TRATA
darovano cvetje in izraze
sozalja, posebna zahvala

~ pa velja vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji
poti.  Slavka Glogoviek

Iskrena hvala vsem so-
delavkam in sodelavcem
DS SO Izp za izrecena so-
zalja in darovano cvetje,
ter vsem, ki ste se pridru-
zili spremstvu na zadnji
poti moje sestre Ljudmile.

Ana Udovié¢

Ob tragi¢ni izgubi mo-
jega dragega brata se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem DS DO Promont
za darovano cvetje, izre-

¢ena sozalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Olga Erbida

Ob nenadni izgubi mo-
jega dragega odeta se
iskreno zahvaljujem OOS
in sodelavcem TOZD
Dvigalo za izre¢eno soza-
lje in darovano cvetje. Po-
sebno se zahvaljujem
vsem, ki ste ga spremili na
njegovi
poti. Matej Jamnikar

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahvalju-
jem osnovni organizaciji
sindikata, DLT Klima,
svojim sodelavkam in so-
delavcem za darovano
cvetje in izraze soiZalja.
Posebej pa se zahvaljujem
vsem, ki ste jo spremili na
njeni zadnji poti.

Joizica Lipovsek

prerani zadnji -

za zbiranje proSenj za stanovanjska posojila in za pridobitey
stanovanjske pravice. Delavei morajo v svojih prosnjah na-
vesti ali priloziti poleg osnovnih podatkov: imena in priim-
ka, rojstnih podatkov, stalnega bivalis¢a, delovne dobe, se
naslednje:

1. Za nakup stanovanja:

— kupoprodajno pogodbo ali dokazilo o rezervaciji sta-
novanja

— dokazila o lastnih sredstvih

2. Za novogradnjo, adaptacijo, popravilo, dozidavo,
nadzidavo stanovanjske stavbe oziroma revitalizacijo sta-
novanja :

— gradbeno dovoljenje oziroma drugo ustrezno doka-
zilo obdinskega upravnega organa ;

— predracunsko vrednost

— dokazilo o lastni udelezbi

3. Za pridobitev stanovanjske pravice:

— opis stanovanjskih, socialnih in zdravstvenih razmer

— premoZenjsko stanje. i

Visina sredstev, ki so v tem natecaju na razpolago, znasa
4,000.000 din..

Rok prijave je do 15. aprila 1981. Prosnje z ustrezno do-
kumentacijo poslijite ali osebno izroéite v splosno-kadrovski

sluzbi TOZD Montaza Koper, Ulica 15. maja st. 4, Koper.

Delavdi, ki so prosnje oddali pred tem natecajem, morajo
prosnje uskladiti s pogoji natecaja.

Komisija za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve

Boris skrjanec

Boris Skrjanec, ki je zaposlen
v Panoniji, na delih in nalogah
vodilnega kalkulanta, je redni
krvodajalec Ze od leta 1965. Za-
veda se humane pomoci cloveku,
le kri lahko nadomesti kri. De-
setkrat je Ze dajal iz Zile v Zilo in

R

tako reseval ¢loveska zivlj

ganizaciji tako mocan, saj jé'
cetrti delavec krvodajalec. |
FRANCKUH

OBVESTILO

Tokrat je nas ¢asopis izsel na tirih straneh. Razlogov 74
skréeno vsebino je vec. Na eni strani so tehnicne ovire, res
pa je tudi, da obljubljenih, a nenapisanih élankoy ne mo”
remo objaviti. Vsem braicem se opravicujemo.

Urednistve
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Lahko mu reé¢emo veteraﬂ}h
krvodajalci. Ponosen je, .IDO
aktiv krvodajalcev v delovid
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