CRNOwBELEM

Leto XI

GLASILO CASOPISNO-—

Ljubljana, 15. septembra 1975

TISKARSKEGA PODJETJA PRAVICA—-DNEVNIK
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STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA V LJUDSKI PRAVICI IN LJUBLJANSKEM DNEVNIKU

DOLZNOST VSAKEGA DELAVCA

V obeh TOZD nase delovne organizacije sta izdelana konkretna in precizna stabilizacijska pro-

grama, ki doloc¢ata odgovornost vsakega zaposlenega

Stabilizacija je tema, ki nam postaja Ze malo dolgoé¢asna, saj vsak dan
Poro¢amo in tiskamo poro¢ila o stabilizacijskih prizadevanjih v razli¢nih
delovnih organizacijah. Tokrat pa nas zanimajo tovrstna prizadevanja v
lastni hisi, ali po domace povedano, kaj sta ukrenila, ali pa nameravata
storiti TOZD Ljubljanski dnevnik in Ljudska pravica, da bi povecala
dohodek, zmanjsala stroske ter bolj racionalno gospodarila.

POSPESITI PRODAJO IN
ZMANJSATI ZAMUDE

Ljubljanski dnevnik je v pretek-
lih letih uspesno gospodaril, toda
S¢ vedno so moznosti za boljse
poslovanje in ve¢ji u¢inek. V zvezi

§ tem si bodo v uredniStvu prizade--

vali ¢im bolj zmanjsati zamude pri
Oddajanju materialov, dosledno
izvisevati dogovore uredniskega
odbora, novinarji pa uresniili na-
loge, ki jih sprejmejo od svojih
urednikov. K boljsemu gospodarije-
Nju lahko prispevajo tudi novinarji
Z oddajanjem bolj ¢istih rokopisov,
4] so slabo obdelani rokopisi
POgosto  povzrocitelj zamud pri
Zhajanju ¢asopisa.

K pove¢anju dohodka lahko
veliko  prispeva  tudi prodajna,
sluzba, ker vsak prodan izvod ved
POmeni skoraj ¢isti dohodek. Zato
_bo Prodajna sluzba ze v zacéetku
Jeseni prigela z obsezno akcijo, ki
Naj prispeva k pridobivanju novih
Maro¢nikov in razSirjanju velike
dfuiine bralcev Nedeljskega in
LJUbljanskega dnevnika. Ista sluzba
bo morala pristopiti k organizaciji
lastnega  razyoza ¢asopisov, Se
Posebno Nedeljskega (o tem prob-
®Mu podrobneje na strani ).

Biro za ekonomsko propagando
O svojo dejavnost moral bolj
Usmeriti pridobivanje vedjega
ste\:ila oglasevalcev ter izterjavo
geolzbnﬂfow Racunovodstvo pa bo

ol strogo izvajalo finan¢no
!‘Ontrolo in disciplino, kontroliralo

in razlienih raziskav ugotoviti
najbolj racionalne nacine poslova-
nja, izboljsanja vsebine Gasopisov,
postavljanja bolj ué¢inkovitih oblik
nagrajevanja in podobno.

TOZD Ljubljanski dnevnik
nima kreditov za poslovna sredstva
niti nepokritih investicij. Kar pa
zadeva uvoz, si TOZD prizadeva na
domacem trgu dobiti vso opremo,
Ki jo je le mogoce dobiti pri doma-
¢ih proizvajalcih. Druga stabiliza-
cijska prizadevanja pa so: vec vla-
gati v izobrazevanje in strokovno
usposabljanje delavcev, $e posebno
v uredniStvu, ter doseéi izboljfanje
delovne discipline.

POVECATI PRODUKTIVNOST

Na skupnem sestanku druzbe-
nopoliticnih organizacij in samo-
upravnih organov tiskarne Ljudske
pravice je bil sprejet stabilizacijski
program, v katerem se zahteva
povecanje vrednosti proizvodnje,
izboljSanje stikov s trgom in naroc-
niki ter povecanje ekonomi¢nosti,
produktivnosti in discipline na
delovnem mestu.

Fizicnega obsega proizvodnje ni
mogoce povecati, mozno pa je
spremeniti sedanjo strukturo pro-
izvodnje, tako da bi tiskali ve¢
knjig, broSur in zahtevnega pro-
pagandnega materiala. S pomogjo
reorganizacije v tehniénem in
komercialnem sektorju pa name-
ravajo zagotoviti boljdi stik s trzi-
§¢em in naroc¢niki.

Posebne pozornosti bo delezno
izboljsanje ekonomicnosti v TOZD
z uvajanjem normativov za doloca-

nje potrebnih koli¢in izdelovalnega
materiala, zaostrovanjem kontrole
vzdrzevanja strojev in druge opre-
me, varCevanjem vseh materialov
in povecevanjem obratovanja stro-
jev v drugi izmeni.

Glede strukture delovne sile pa
si bo potrebno prizadevati, da se
spremeni kvalifikacijska struktura
zaposlenih, tako da se zmanjsa
Stevilo polkvalificiranih in rezijskih
delavcev, ¢im bolj pa poveca stevi-
lo strokovnjakov grafiénih pokli-
cev.

Povecati se mora tudi produk-
tivnost, ki v zadnjih letih kaze
tendenco upadanja, kar pa se bo
dalo doseci s spremembo kvalifi-
kacijske  strukture zaposlenih,
povecevanjem storilnosti, izboljsa-
njem discipline, z revizijo Ze uvede-
nih norm in normiranjem dela pri
vseh narocilih ter vecjo odgovor-
nostjo vodstvenih in vodilnih
kadrov. Vse to pa bi prispevalo k
povecevanju produktivnosti za
najmanj 10 odstotkov.

. Da bi bil sistem nagrajevanja
¢im bolj u¢inkovit, ga bo potrebno
nekoliko spremeniti, ugotavljanje
skupinskega ucinka pa prenesti v
¢im manjSe skupine. Nameravajo
tudi povecati izvoz za kar 45 od-
stotkov v odnosu na preteklo leto,
uvoz pa skrciti na samo tiste ma-
teriale in opremo, ki je ni mogoce
dobiti doma. Predvidena je tudi
obnova strojnega parka in opreme,
kakor tudi vecja prizadevanja za
razvoj samoupravnih odnosov in
informiranja kolektiva.

Za konec dodamo, da so stabili-
zacijski programi v obeh TOZD v
tolik§ni meri konkretni, da lahko
vsak delavec v obeh kolektivih
jasno vidi svoje obveznosti in po

Zenska odbojkarska ekipa Ljudske pravice je na letosnjih grafi¢nih igrah v

'Zpolnjevanje zastavljenih planov in svojih moceh prispeva k uresnice-

Sprotij : . Celju zasedla prvo mesto, k ¢emer ji Se posebno ¢estitamo. Ekipo so sestay- . o s : Tt
odstan, POZ20alo na megativna | oo Yans Hromeo, Ancka Hertindig, Ana Sladié, Dunja Pledko, Marjana | V31U stabilizacijskih prizadevanj
Opanja. Glavna naloga analit- Hudarin, Marjeta Grah in Marina Drolc nase delovne organizacije in s tem

:.:;E}Fe sluzbe pa je s pomogjo analiz

tudi celotne druzbe.
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KAJ MENIJO CLANI NASIH DVEH KOLEKTIVOV O MOZNOSTI VARCEVANJA

NAS PRISPEVEK K STABILIZACLJI

RAJKO CEBULAR,
enota

Pri nas je najvecji problem
nadurno delo, ki ga plagujemo,
medtem ko med delovnim &asom
mnogi delavci stojijo in éakajo, ker

Ze nekaj ¢asa poteka akcija za stabilizacijo gospodarstva, ki zahteva mobilizacijo vseh delovnih ljudi. Clani ¢asopisna
delovnih organizacij se z vso odgovornostjo zavedajo, da je resitve potrebno iskati znotraj delovnih organizacij in
ne le ¢akati na republiske in zvezne predpise. Akcijski programi so Ze izdelani in delavski sveti se povsod
prizadevajo za dosledno uresnicevanje teh programov. Prvi veéji korak delovnega kolektiva je bil pred kratkim
poziv delavcev Rasice vsem delovnim ljudem v gospodarstvu in izven njega, da na samoupravni osnovi z lastnimi

napori podprejo stabilizacijske napore.

Povpradali smo nekaj ¢lanov

nafe TOZD Dnevnika in Pravice,

kaj bi po njihovem mnenju lahko
storili pri nas za varéevanje in sta-
bilizacijske ukrepe.

ALENKA LOTRIC, tehniéni ured-
nik—BEP

V' naSem podjetju smo ze veli-
kokrat razpravljali o raznoraznih
ukrepih za stabilizacijo. Menim, da
¢e Zze delamo vse na tem, da bi se
wStabilizirali, moramo enkrat
nehati govoriti. Govorjenje niso
dejanja! Ze vse govorjenje o tem,
kaj naj bi storili, nam jemlje drago-
ceni ¢as. Raje pljunimo v roke!

JANA LAZAR, likovni tehnik

—BEP

Pravijo, da je osnova stabiliza-
cije var&evanje. Ne bi bilo slabo, ce
bi zaceli vargevati tudi z besedami
(obljube). Realizacija besed .. .!?
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DANA NUCIC,
sluzbe

Nasa prodajna sluzba je ze pri-
stopila k stabilizacijskim ukrepom.
Ker nam je posta podrazila prevoz
za 300 odstotkov, smo se preusme-
rili na lastni prevoz nasih ¢asnikov,
kar bo bistveno cenejse in tudi bolj
azurno. Isto¢asno pa se bomo izog-
nili izgubi poste. Z boljsim vskladi-
scevanjem bomo dosegli tudi vecji
prihranek pri materialu.

vodja prodajne

e R

TONE NOSAN — prodajni oddelek

Pri nas smo posvetili ve¢ pozor-
nosti izstavljanju potrdil za pobira-
nje naroénine. Tudi obradun bo
moral biti opravljen najkasneje do
20. v mesecu. S tem bomo dosegli
hitrejsi dotok denarja. Dosledneje
kot dosedaj bomo tudi izterjali
zaostalo naro¢nino pri naroénikih
in podjetjih. S hitrejSo dostavo na
prodajna mesta pa bomo znizali
odstotek neprodanih izvodov, kar
bo pomenilo zniZanje stroskov za

podjetje.

Liag i i
IVAN JAPELJ, ofset
Nas$ konkreten prispevek k sta-
bilizaciji bi bila vecja stednja pri
uporabi barv in sredstev za CiSce-
nje strojev. Delavci, ki delajo pri
strojih, bi morali biti bolje sezna-
njeni, kako se lahko najbolj racio-
nalno izkoristijo,  moznosti
delovanja stroja, ker bi se tako
lahko uspesno izognili izgubi ¢asa.
Nujna bi bila tudi bolj$a organiza-
cija sodelovanja med kopirnico in
samo strojnico.

STANE TRSINAR, knjigotisk
V oddelku samem bi se dalo
izboljsati produktivnost na podlagi
discipline. Poleg tega bi lahko ve-
liko privaréevali z bolj odgovorno
uporabo materiala, Oddelek bi
mnogo uspesneje posloval, ée bi
bila boljSa celotna organizacija v
podjetju, ker bi bili stroji racional-
neje izkoris¢eni. Cimprej bi moral
imeti oddelek moznost, da razpo-
laga z gibljivim delom sredstev in s
pravilnim  nagrajevanjem  dela
vzpodbudi k vegji aktivnosti.

od naroénikov ne dobijo materiala
v po pogodbah dolodenem c¢asu.
Tudi sama Stednja z materialom,
pa naj bo to papir ali pa razliéna
¢istila, bi lahko veliko pripomogla
k stabilizaciji.

ANA SLADIC, knjigoveznica

Pri nas bi morali predvsem
poskrbeti za ve&jo disciplino pri
delu. Cas, ki ga mnogi porabijo za
privatne opravke, branje ¢asopisov
ali pa zamude ob prihodu na delo,
predstavlja ogromno izgubo ur in
denarja. Na to bi moral resneje
pomisliti vsak posameznik. Z bolj-
§im vzdrZzevanjem strojev bi lahko
uspesneje prepre¢ili okvare in
lome. Glavni pogoj za uspesnejie
delo pa bi bilo bolj sinhronizirano
delo z drugimi oddelki, ker bi bili
tako stroji racionalno uporabljeni,
ne pa kot sedaj, ko v&asih stojijo,
véasih pa imajo prevec dela.

JAKA BREGAR - kemigraf
V' okviru splosnih stabilizacij-
skih ukrepov, ki smo jih sprejeli v

nafem kolektivu, na§ oddelek
konkretno nima veéjih moznosti
za varCevanje. S produktivnostjo
nimamo problemov, le pri uporabi
materiala bi lahko tudi mi nekaj
privaréevali. Zaradi neenakomer-
nega pritoka dela je nas delovni ¢as
nepravilno izkori§¢en, zato bi bilo
potrebno v prihodnje zagotoviti
boljSo povezavo z drugimi oddelki.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANQYV LP V POLETNIH MESECIH

IZVOLJENI PREDSEDNIKI IN KOMISIJE

Clani delavskega sveta so bili mnenja, da je potrebno poostriti disciplino vseh zaposlenih

Samoupravni organi, ki so bili na novo izvoljeni ob koncu meseca
maja, so se v juniju konstituirali. Poslovnemu odboru bo $e eno leto
predsedoval Franc Pavli¢, njegov namestnik pa bo Rudolf Meden. Tudi
predsednik delavske nadzorne komisije bo 3e naslednje leto Ivo Grobolj-
Sek. Delavski svet je izvolil za svojega novega predsednika Toneta Jor-
dana, za njegovega namestnika Rupreta Gorseta, komisijo za medsebojna
razmerja bo vodil Anton Porenta, njegov namestnik pa bo Marjan Mlakar.

Vsi obrati so v mesecu juniju na
novo izvolili svoje svete obratov,
strokovne komisije obratov in
predsedstva svetov in zborov obra-
tov. Novo izvoljenim organom
obratov traja mandat 2 leti.

Delavski svet je v mesecu juliju
izvolil tudi svoje stalne komisije, in
sicer: komisijo za likvidacijo in
prodajo osnovnih sredstev, komi-
sijo za varstvo pri delu in pozarno
varnost in stanovanjsko komisijo.
V stanovanjsko komisijo, ki oprav-
lia eno najvaznejsih nalog s
Podrogja druzbenega standarda v
tiskarni, so bili predlagani in iz-
Voljeni: za predsednika Rajko
Cebular, za ¢lane pa Marjan Heine,
Matjaz Kosir, Justina Kurent in
Rupret Gorse.

Volitve samoupravnih in drugih
Organov tiskarne so bile ena od
Pomembnejsih dolznosti, ki smo jo
Opravili v poletnih mesecih.

Kljub dopustom so novo izvo-
lieni organi resno zastavili svoje
Naloge in priceli z delom. Delavski
Svet se je sestal Stirikrat, poslovni

P —

odbor pa dvakrat na redno in dva-
krat na izredno sejo.

Poslovni odbor je med drugim
razpravljal in sprejel kadrovski plan
tiskarne, po katerem naj bi se po-
trebno Stevilo delaveev iz posamez-
nih obratov nadalje izpopolnjevalo
na graficni tehniski Soli.

Kadrovski plan predvideva na-
slednje stevilo graficnih tehnikov
po obratih: roéna stavnica — 3,
strojna stavnica — 2, knjigotisk —
3, ofset strojnica — 3, ofset pri-
prava — 3, kliSarna - 2,
knjigoveznica — 3, Casopisna enota
— 3, in fotografija — 2. Od skup-
nega Stevila graficnih tehnikov, ki
je doloceno s planom, so nekateri
obrati plan ze izpolnili, ker se
predvideno stevilo njihovih delav-
cev Ze Sola, oziroma je ze zaklju-
¢ilo graficno tehnisko Solo. Pri
izobrazevanju se je najslabse od-
rezala ¢asopisna enota, ki nima za
seboj e nobenega graficnega teh-
nika, pa se za Solanje kljub poseb-
nemu obvestilu oziroma priporo-
¢ilu ni prijavil nihce. Mogoce je

SKARNI LP V JULIJU 1975

3.857,80, knjigotiskarski

12.986,80.

OSEBNI DOHODKI
V LUGI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TI-

Povpreéni meseéni osebni dohodek 3.968 .90 dinarjev

V roéni stavnici znasa povpre¢ni osebni dohodek 3.721,10, v
Strojni stavnici 4.778,35, Casopisni enoti 6.009,40, kliSarni
strojnici
4.812,65, litografiji 3.397,20, knjigoveznici 2.813,60, meha-
ni¢ni delavnici 3.764,00 in v rezijski grupi 4.019,65.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 1.895 40, najviji pa

PODATKI O IZPLACANIH DOHODKIH V LJUBLJANSKEM
DNEVNIKU V MESECU AVGUSTU 1975

Povpreéni meseéni osebni dohodek je bil 4.974,56 dinarjev.
V redakciji znasa povpreéni osebni dohodek 6.080,15, v BEP

3.757,30, fotografiji

4.696,99, IBM 4.116,31, pravnik ZP LP 7.117,75, v splosnem
oddelku, ra¢unovodstvu in analitskem oddelku 4.394,30, v pro-
dajnem oddelku 4.146,10, naroéninskem oddelkku 3.954,53 v
ekspeditu  4.921,37, v adremi 3.63524, v podruZnicah
4.304,71, 3oferji pa so prejeli 3.250.63 din povpreénega oseb-
nega dohodka.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 2.077,65 dinarjev
(snazilka).

Najvi§ji izplacani osebni dohodek je bil 13.263,30 din
(resorni urednik)
. —

temu kriva preobremenjenost, bolj
verjetno pa je vzrok za to pre-
majhna zainteresiranost delavcev.

V 1. letnik graficne tehniSke
sole se bodo v letoSnjem letu
vpisali Janez Horvat iz fotografije,
Bozo Suli¢ iz ofset priprave in
Bozo Kandus ter Franc Potoc¢nik
iz strojne stavnice.

V II. letnik pa se bodo poleg
delavcev, ki jih je ze v preteklem
letu redno $olala tiskarna, vpisali se
nekateri delavei, ki so na svoje
stroSke kot izredni dijaki uspeino
zakljucili prvi letnik, tiskarna pa
jim bo omogocila redni Studij v
drugem letniku. To so tov. Franc
Krmec iz ro¢ne stavnice, Dusan
Sivec iz klisarne, Stanko Tome iz
knjigoveznice in Darko Bajzelj ter
Branko Mozina iz ofset strojnice.

Delavski svet je na predlog
stanovanjske komisije dodelil iz-
praznjeno samsko sobo na Ilirski
36 Katji Hauptman, strojepiski v
IBM, ter sprejel sklep, da se prva
samska soba, ki bo prosta, dodeli
Majdi Recher, delavki iz knjigovez-
nice.

Ob koncu junija je pricel veljati
tudi samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Od 497 delavcev
je k samoupravnemu sporazumu
pristopilo s podpisom izjave 434
delavcev, le 38 delavcev se s samo-
upravnim sporazumom ni strinjalo,
25 delavcev pa ni podpisalo izjave,
ker so bili odsotni zaradi bolezni
ali dopusta, Na podlagi sprejetega
SS so bile vsem ¢lanom delovne
skupnosti izdane odlo¢be o razpo-
reditvi na delovna mesta in dolo-
citvi tock za ugotavljanje OD, ki
pa so izzvale dokaj burno reakcijo
pri nekaterih nasih delavcih in
delavski svet je porabil Kar precej
¢asa, da je odlo¢il o njihovih pri-
tozbah.

Finanéno porocilo za 1. polletje
leta 1975, o katerem je razpravljal
DS, je pokazalo ugoden poslovni
uspeh, tako v primerjavi z rezultati
preteklega leta, kot tudi s spreje-
timi planiranimi obveznostmi za
leto 1975. Eden najneugodnejSih
pokazateljev pa je padec produk-
tivnosti, Clani delavskega sveta so
bili mnenja, da je potrebno po-

Nadaljevanje na 6. strani

GOSPODARJENJE
TOZD
LJUBLJANSKI DNEVNIK
V PRVEM POLLETJU

PLAN SMO
RAHLO
PRESEGLI

Nakladi Dnevnika in
Nedeljskega dnevnika
pa sta pod planom

Za prvo polovico leto3njega
leta smo si v TOZD Dnevnik
zastavili plan, po katerem naj bi
dosegli 34,755 milijona dinarjev
celotnega dohodka. Konec ju-
nija pa je celotni dohodek
znaSal skoraj 35,733 milijona
dinarjev. Plan smo torej presegli
za tri odstotke.

Vendar ta presezek velja le
za sestevek celotnega dohodka,
medtem ko lahko med po-
sameznimi vrstami dohodkov
najdemo precej$nja odstopanja,

Tako plana nismo dosegli ne pri
dohodkih od naklade Dnevnika
(tu smo zaostali za §tiri odstot-
ke) ne pri dohodkih od naklade
Nedeljskega dnevnika (zaostali
za tri odstotke),prav tako so za
tri odstotke zaostali za planom
dohodki od regresa za roto
papir. Vec&je dohodke od plani-
ranih smo dosegli z oglasi (za
10 odstotkov), z IBM (za 43
odst.) in z ostalimi uslugami
(33 odst.).

V primerjavi z istim obdob--
jem lani pa je bil celotnidoho-
dek v letosnjih prvih - Sestih
mesecih vedji za 35 odstotkoyv,
za prav toliko pa so se povecali
tudi materialni stroski. Torej je
ostala ekonomi¢nost poslovanja
na lanski ravni.

Dohodek pa se je v primer-
javi z lanskim prvim polletjem v
letodnjem povecal za 36 odstot-
kov. Razdelili smo ga tako, da
smo za osebne dohodke name-
nili za 45 odstotkov veé kot v
istem obdobju lani, za zakonske
in pogodbene obveznosti za 55
odstotkov vec, ostanek dohoed-
ka pa je bil vegji le za 12
odstotkov.

Spri¢o podrazitve Dnevnika
je v drugem polletju pricakovati
nekoliko visje dohodke kot v
prvih Sestih mesecih. Vendar je
hkrati potrebno racunati tudi
na vecje stroSke za postno do-
stavo c¢asnika. Gotovo pa si bo
potrebno tudi prizadevati, da bi
povecali in izboljsali kolpor-
tazno prodajo, ki je upadala
tako pri Dnevniku kot pri
Nedeljskem dnevniku, medtem
ko so bili naroéniki pri obeh v
porastu.
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1ZKUSNJE ZA PRIHODNJE LETO

LETOSNJA PRODAJA NA MORJU
PRESEGLA PRICAKOVANJA

Zaradi podraZitve postnih stroskov za 300 odstotkov razmisljamo o lastnem prevozu ¢asnikov

Prodajna slizba LD si je po podraZitvi s prvim julijem prizadevala za
¢imvedjo omejitev padca naklade, ki nujno sledi podrazitvi. Najuspesnejsa
akcija prodajne slizbe v poletnem &asu je bila lasten razvoz in prodaja
Nedeljskega in Dnevnika v Istri, od Savudrije do Rovinja. Akcija, ki je Ze
lani uspela, je letos presegla pri¢akovanja, saj je bil prodajni uspeh za
tretjino vedji kot lani. Iz letosnjih izkusenj pa smo tudi Ze predvideli
naéin, kako akcijo izvesti prihodnje leto. Pokazalo se je namrec, da bi s
predhodnimi dogovori s pocitniskimi domovi lahko v prihodnje dosegli
bolji uspeh, razvoj pa razsirili Se na podrocje od Rovinja do Pulja, za kar
bomo, glede na predvideno naklado, potrebovali dva dostavna
avtomobila.

je naklada precej vecja, pripravlja
pa tudi razvoz rednega Dnevnika,
ker zaradi prodajne politike me-
nimo, da bi razvoz zaradi razsiritve
lahko postal v konéni fazi eko-
nomsko upravicen.

Priceli smo Ze z lastnim raz-
vozom in sicer Nedeljskega na
relacijah Ljubljana — kamnisko
obmo¢je, Ljubljana — Gorenjska in
Ljublijana ~—  celjsko—zasavska
smer, ter za sobotni Dnevnik za
iste smeri. Zaradi premajhne zased-
be voznega parka in potrebe po
dodatnih relacijah, smo navezali
stike s tiskarno LP, da bi zdruzili
oba vozna parka ter racionalno
izkoristili vsa prevozna sredstva in
ljudi, ki z njimi upravljajo.

portaZe in to predvsem v Ljubljani,
ki je bila doslej v nekoliko podre-
jenem poloZaju ter se bo zato
prodajni ¢as obcéutno podaljsal.

PROBLEM RAZVOZA

Zaradi podraZitve poStnih stros-
kov.za okoli 300 odstotkov je v
izdelavi plan lastnega razvoza za

tiste posiljke, kjer je to ekonomsko Od teh ukrepov pri¢akujemo

Velik problem prodaje so pred-
stavljale zamude pri tiskanju. V
juliju, torej takoj ob podrazitvi,
skoraj ni bilo dneva, da ne bi nasta-
jale zamude, ki so znaSale od majh-
nih do polurnih in celo ve¢. Te
zamude se sedaj odraZajo v veliki
remitendi, ker pa¢ ni bilo ¢aso-
pisov ob pravem &asu na pro-
dajnem mestu. Posebno to velja za
prodajo v Ljubljani, ki bi bila z
zagotovitvijo ustreznega izhajanja
bolj uspesna, prav tako pa tudi za
zunanje kraje, kjer smo ob takih
zamudah skoraj redno zamujali
avtobusni razvoz naSega ¢asopisa,
odpremni oddelki (ekspedit in
Soferji) pa so bili izpostavljeni vec-
jim naporom za omilitev zamud.
Mesec september je zato v seda-
njem trenutku izredno pomemben,
saj bo za celotno prodajo pred-
stavljal velik napor.

Med vecje ukrepe Stejemo pred-
vsemn naslednje:

1. pridobitev nasih biviih na-
roénikov, ki so iz kakrSnegakoli
razloga (podrazitve, dostave, zacas-
ne odjave) odpovedali na$ Casopis.

2.V prehodnem obdobju,
predvsem septembra, s stalnimi
nadzorovanji  terena  sprotno

reguliranje naklade.

3. Akcija za zbiranje novih
naro¢nikov, za katero so priprave v
polnem teku in ki jo je DS Ze
odobril. Zajela bo prakti¢no vso
Slovenijo, predvsem pa Ljubljano
in bliZnjo okolico. Zaradi obsega
akcije in sistema obdelave pric¢a-
kujemo, da bo uspeh dober ter da
bomo popolnoma resili (v naroéni-
ni)izpad zaradi podraZitve.

4. Z dogovorom o novem ¢asu
izhajanja casopisa (od 9.50 na
9.40) pricakujemo zviSanje kol-

upravi¢eno. Prodajna sluzba pri
tem ugotavlja, da je predvsem zelo
racionalen razvoz Nedeljskega, kjer

poleg ob&utnega zniZanja stroskov
tudi brezhibno dostavo, ter boljsi
stik s prodajnimi mesti.

ZAKAJ JE BILO MANJ OGLASOV

Vsako leto lahko opazimo na ¢asopisnih straneh manj komercialnih
oglasov in manjso zasedenost razpisnega prostora v avgustu in juliju — v
poletnih mesecih, ko je, po analizah sode¢, kupna moé¢ potrosnikov
obéutno zmanjSana in so ljudje povecini na dopustih. Zato se po teh
dolgoletnih spoznanjih tudi ravnamo. Plan poletnih mesecev je niZji od
prometa v ostalih mesecih. Prav tako je opaziti v poletnem ¢asu manjsi
odziv na razpise, ker se podjetja zanje odloc¢ajo raje v drugih obdobjih

leta.

Letos se je tej obi¢ajni poletni
oglasni situaciji pridruzila Se stabi-
lizacija in razne druge oblike var&e-
vanja. Zaradi vsesplo$nega naraica-
nja zalog so se v prvih mesecih
delovne so organizacije odlocile za
vsesplosno ponudbo, vkljucujoé
pri tem tudi oglaSanje v Casopisnih

— Naj pride . . .naj ne pride . . . naj pride, . . . naj ne pride . . . naj pride . . . novinar Dnevnika na tiskovno
konferenco ljubljanskega Festivala!

medijih, ve¢ kot kdajkoli prej.
Mnoga podjetja so tako v precejinji
meri prekoracila predvidene pro-
racune za propagando Ze v prvem
polletju. S tem so tudi nam
pripomogla do veéjega prometa.

Ko pa sredstev zmanjka, je situa-
cija povsod enaka, dolZnosti
terjajo, da se kar najhitreje ,,za-
tegne pas“. In to mnoga podjetja
Ze delajo. Praksa kaze, da se da z
zmanjSanjem propagandnih naro¢il
prihraniti precej sredstev, zato je
BEP v juliju in avgustu varéevanje
podjetij Ze obcutil. Vecino oglas-
nega prometa smo v poletnih
mesecih realizirali predvsem z
razpisi, ki so nasli prostor v Dnev-
niku.

Pricakovati bi bilo, po ustaljeni
praksi, da se bo promet povecal v
jesenskih in zimskih mesecih,
vendar bo’letoinja situacija gotovo
drugacna. Ne obetamo si velikih
skokov v prometu propagande,
kajti  nelikvidnost Se vedno
narai¢a. Podjetja so pri troSenju
postala previdnejSa. Najti bomo
morali ¢imboljfo ponudbo uslug
potrosnikom in tako vzbuditi Se
ve¢je zanimanje podjetij za nas
Casopis. Ne smemo namre¢ poza-
biti, da je prf nas veliko medijev in
dobrih birojev za propagando.
Zato bomo morali delaver BEP
ponuditi najve¢, kar smo sposobni
narediti, da bo dobil naroé¢nik
¢imboljse zagotovilo za to, da bo
njegov oglas pritegnil kupce. Ne
smemo Se zana$ati na visoko nakla-
do Nedeljskega in na to, da je
Dnevnik zelo bran. Ne smemo
misliti, da je dovolj za vse zahtevne
naroc¢nike, ki zdaj dvakrat premi-
slijo, v kaj naloZe svoj denar, le
zagotoviti prostor na straneh naSe-
ga Casopisa.



SESTANEK IZVRSNEGA ODBORA SINDIKATA LD

DNEVNIK IZHAJA
NEKAJ PREJ

V zadnjem &asu se je remitenda
zmanjSala skoraj za polovico,
Dnevnik pa izhaja Ze nekaj tednov
pol ure prej kot do zdaj. To so
ugotovili na zadnji seji izviSnega
odbora osnovne organizacije zveze
sindikatov TOZD Dnevnik.

V razpravi so poudarili, da ta
uspeh v okviru stabilizacijskih
prizadevanj dokazuje, da so v orga-
nizaciji dela $e notranje rezerve in
da jih je treba maksimalno izkori-
stiti, kar bo prav gotovo prispevalo
k vegjemu gospodarskemu uspehu
kolektiva. Ne bi se smelo pripetiti,
da bi ¢ez nekaj ¢asa prizadevanja
splahnela in da bi se spet srecevali
Z zamudami pri izhajanju ¢asnika.
Notranje rezerve pa bi morali iskati
v vseh oddelkih, tako da bi bili
bralci zadovoljni tako z vsebino
kakor tudi z dostavo asopisa.

Clani izvr$nega odbora sindika-
ta menijo, da je treba vsem delav-
cem posredovati stabilizacijski in
var¢evalni program, obravnavali pa
naj bi ga tudi na prvem zboru de-
lavcey, Le ce bo vsak ¢lan kolek-
tiva podrobno seznanjam s stabili-
Zacijskimi ukrepi, ¢e se bo vsak

zavedal, da lahko tudi sam na svo-
jem delovnem mestu prispeva k
boljfemu gospodarjenju, bo to
zagotovilo, da bomo v prihodnje Se
izboljsali gospodarske rezultate, ki
pa Ze do sedaj niso bili slabi.

Clani izvrsnega odbora so
obravnavali tudi predlog samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov in
se dogovorili, da bodo morebitne
pripombe posredovali med javno
Tazpravo.

Seznanili so se tudi z delom
stanovanjske komisije in sprejeli
porocilo o njenem delu. Clani
izvrinega odbora so podprli pred-
log — z njim se je strinjal Ze zbor
delavcev — da se tovariSici Zalki
Kav¢ic odobri posojilo za nakup
stanovanja v visini 220.000 dinar-
jev. TovariSica Kavéic je Ze vezana
na pla¢ilne roke, ki pa jih ne bi
mogla izpolniti, ¢e ji posojilo ne bi
bilo odobreno. Za predstavnika
izvrsnega odbora sindikata v stano-
vanjski komisiji so izvolili Ago
Sarajlija.

Izvréni odbor je obravnaval tudi

2004

ZAHVALA TISKARNI

Po konc¢anem delu za natis kataloga XI. mednarodnega gra-
ficnega bienala v Ljubljani se Zelim v svojem imenu in imenu
svojih sodelavcev iskreno zahvaliti kolektivu tiskarne Ljudske
pravice za obseZno opravljeno delo.

Predvsem se zahvaljujem tov. Mraku in vsem, ki so s svojim
neposrednim delom z veliko prizadevnostjo, odgovornostjo in
strokovnostjo pripomogli k tako kvalitetno natisnjenemu kata-

logu.

Tako ostaja katalog dokument skupnih prizadevanj grafic-
nega bienala in vase tiskarne za uveljavljanje grafi¢ne umetnosti

in nase likovne kulture v celoti.

Prosim Vas, da naSo zahvalo in priznanje posredujete vsem,

ki so pri delu sodelovali.
S tovariskimi pozdravi!

Sekretar
grafi¢nega bienala
Zoran KrZidnik

BS. Za objavo te zahvale smq se odlocili zato, ker smo tako

malokdaj delezni taksne pozornosti.

delo delavske kontrole. Sklenil je,
da bo ob prvi priliki poslal na
seminar predsednika ali kakega
drugega ¢lana delavske kontrole.
Izgovor, da ¢lani delavske kontrole
niso seznanjeni s svojimi nalogami,
ni opravicilo za morebitno neaktiv-
nost, saj v ustavi jasno piSe, da je
naloga delavske kontrole uresnice-
vanje in varstvo pravic delavcev.

Iz tega izhaja, da delavska kon-
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trola nadzira izvajanje statuta in
drugih samoupravnih aktov ter
samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorv. Prav tako nadzo-
ruje izvajanje sklepov delavskega
sveta, zbora delavcev, izvidilnih in
poslovodnih organov in skladnost
samoupravnih aktov in sklepov s
samoupravnimi pravicami,
dolznostmi in interesi delavcev.
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LIUDSKA PRAVICA

Diplomanti

. Na vi§ji grafigni 3oli v Zagrebu
e 23, junija 1975 diplomiral
MIRO POTOCNIK

Vi§ja graficna Sola v Zagrebu
MU je priznala vi§jo strokovno
1zobrazbo in podelila naziv GRA-
FICNI INZENIR.

Diplomantu ¢estitamo.

Na grafigni soli pri SCTP v
Ljubliani so 30. junija 1975
diplomirali;
Rocni stavci: Konrad Kotnik,
Al0]2 Pucihar, Borut Vodopivec,
Andrej Zakrajiek,
Offset kopisti — montazerji:
Slavko Lebar, Mirko Marn,
B eprofotografi: Darko Denisa,
OJan Kuznar,
Keﬂligraf : Miran Bednar,

_ Khnjigovezi: Dusan Povse, Franci
Sifrer, Andrej Jamnik;

Imenovani so po enomesecnih
olskih po¢itnicah in enomesec-
nemu praktiécnemu delu v tiskarni
s 1, septembrom 1975 razporejeni
na KV delovna mesta kot priprav-
niki,

Diplomantom &estitamo.

Prisli v tiskarno v juniju 1975

Nikica Hribar, ZANslovissie
korektorja, Franci Salamun, za
odtiskovalca stavka

Odsli iz tiskarne v juniju 1975

Tatjana Hribar, kgv. delavka —
po sporazumu, Veronika Humar,
stavec IBM — po sporazumu, Ber-
nard Zivec, streznik v COR — po
sporazumu, Milan Martinis, strez-
nik v kgt. — po sporazumu, Ivanka
Kavénik, kgv. delavka — samo-
voljno, Majda Gorjup, kgv. del.
samovoljno

Invalidsko upokojeni:

Joze Kraji¢, rezkar-faseter, inva-
lidsko upokojen 19. maja 1975,
Prisli v mesecu juliju

Joze Sinkovec, za strojnega

stavca iz JLA, Franc Lenarci¢, za
streznika v Casopisno ofsetrotacijo,
Anica Murko, za izlagalko v ofset-
strojnico, Janez Zupan, za ofset-
strojnika iz JLA, Stanko Kavéic,
za stavca iz JLA, Anica Remskar,
za stavca na IBM, Milica Jerlah, za
stavca na IBM, Terezija Krumpi¢,
za cistilko,

0dsli iz tiskarne v juliju 1975

Dusan Marolt, ofsetstrojnik v
JLA, Janko Lah, roc¢ni stavec v
JLA, Borut Vodopivec, rocni
stavec v JLA, Jani Luthar, ro¢ni
stavec v JLA, Miran Bednar,
kemigraf, v JLA, Stanislav Krem-
pelj, streznik v JLA, Smail Piralic,
streznik — samovoljno, BoZica Bre-
gar, izlagalka — sporazum, Zlato
Pavlica, korektor — sporazumno,
Franci Salamun, odtiskovalec —
samovoljno, Terezija ~Krumpig,
gistilka — samovoljno.

Starostno upokojeni
Marija Kacjan, izlagalka v knji-
gotisku upokojena 31. 7. 1975

Prisli v mesecu avgustu 1975
Angela Peternelj, ¢istilka, Stani-
slav.  Fink, skladiséni delavec,
Avgusin Weiss, tiskar iz JLA,
Stojan Dimnik, ofsetstrojnik iz
JLA, Bojan BerZan, za rezkarje —

faseterja v kliSarno, Anton Fran-
celj, za streznika v ofsetstrojnico

Odsli iz tiskarne v mesecu avgustu
1975 Y

Franc Stupica, strojni stavec —
sporazum, Jozica Harba$, cistilka
sporazum, Silva Strumbelj, kgveska
delavka — sporazum, Veronika
Smolnikar, ¢istilka — sporazum,
Ladislav Mezek, korektor — spo-
razum, Roman Rot, ro¢ni stavec —
v JLA, Anica Murko, izlagalka —
samovoljno

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V juliju in avgustu so se v
TOZD Ljubljanski dnevnik na no-
vo zaposlili:

Marija Versi¢ (snazilka) 1. 7.,
Ivan Prijatelj (korektor — lektor)
1. 7., Marija Von¢ina (novinarka)
1. 8., Jozica Sirc (finananéni knji-
govodja) 21. 7., Miroslav_Simgi¢
(novinar) 1. 8., Neva Zeleznik

(novinarka) 1. 8., JoZze Olaj
(novinar) 15. 8., Slavko Pukel
(propagandist ~— _ podruZnica

Maribor) 1. 9., Ivan Springer, (vra-
tar) 1. 8.
Odsli pa so:

Albina Slabajna (referentka v
naro¢nini) 10. 7, Ema Mavri¢
(strojepiska v IBM) 23. 7.
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POLETNI IZLET
DEVETIH DELAVCEV LP

NA TRIGLAV

1Z DVEH SMERI

Po zadovoljivem Stevilu 21 pri-
javljenih ¢lanov sindikalne podruz-
nice LP, jih je zaradi muhastega,
dezevnega vremena odslo na pot le
devet in en druzinski ¢lan. Razde-
lili smo se v dve skupini. Prvi stirje
so odrinili z rednim avtobusom Ze
v petek, 29. avgusta popoldne pro-
ti Mojstrani in nato v AljaZzev dom
v Vratih, kjer so tudi prenogili.

Ostali smo se naslednjega dne z
Dnevnikovim kombijem ob 6,30
odpeljali proti Pokljuki in se Ze ob
osmih zaceli enakomerno vzpenjati
proti Vodnikovi koci (1817 m).
Tu in tam je razveseljiv sonéni
zarek obsijal mogoéne vrhove, ki
so se Zze pokazali iz kroSenj razmi-
kajocih se smrek. Franci nas je
venomer priganjal in bil vedno tudi
do pol ure hoje pred nami.

V Vodnikovem domu smo imeli
prvi daljsi pocitek in nato zopet

dalje do Planike pod Triglavom
(2408 m). Preoblekli smo prepo-
tene srajce.

Po pol ure hoje smo zZe ob 4. uri
popoldan vstopili v Triglavski dom
na Kredarici (2525 m) in Ze zagle-
dali Cipeta, Ivana, JozZeta in Rajka,
ki so uzivali ob vro¢em ¢aju in
pivu, ker so bili prvi na nasi zbirni
tocki.

Vecer je munil ob petju — pri-
druzila se nam je tudi skupina iz
Primorske — Saljivih zgodbah,
igranju kart in na¢rtovanju za drug
dan.

Nedelja zjutraj:

,.Cile a gremo? “ nas je Ze ob 3.
uri prebudil Franci. Ob Stirih smo
le tiho vstali, zajtrkovali iz nahrbt-
nikov ter se brez Helmuta, ki nam
je popazil na nase nahrbtnike,
povzpeli na naSega ,ocaka"

IZVOLJENI

PREDSEDNIKI

Nadaljevanje s 3. strani

ostriti disciplino vseh zaposlenih.
Zamude, predcasni odhodi, zapu-
S¢anje delovnega mesta med delov-
nim «&asom, vse to so vzroki, ki bi
jih bilo potrebno odstraniti. Zato
je DS sprejel sklep, da se odpravi
ena ura tolerance, ki je do sedaj
veljala pri zamudah, ter da se vsako
zapu$canje delovnega mesta brez
dovoljenja obratovodje 3teje kot
neupravi¢en in neplac¢an ¢as.

V sredini avgusta pa so se na
skupni seji sestali delavski svet,
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IN KOMISIJE

poslovni odbor in organi druzbeno-

politi¢nih organizacij tiskarne, ter
sprejeli stabilizacijski program. S
sprejetjem  stabilizacijskega pro-
grama so vsi ¢lani delovne
skupnosti sprejeli nase obveznost,
da bodo dosledno izvajali ukrepe,
ki jih program prinasa, ter s tem
pripomogli k uresni¢itvi skupne
druzbene akcije za izvajanje stabi-
lizacijske politike. Da bi se vsi de-
lavci lahko seznanili s programom
stabilizacije, ga objavljamo kot
osrednjo temo naSe prve jesenske
Stevilke Easopisa Crno na belem.

Nas pohod na Triglav je bil uspesen

(2863 m), najvisji vrh Jugoslavije.
Sonce in svetlo, brezobla¢no jutro
sta poplacali na§ trud, saj si je take-
ga vremena ob tej uri vsakdo Zelel.

Spust po isti poti je bil lazji, le
na$ Franci je tokrat ,,bremzal®, da
smo ga tokrat mi priganjali. Tudi
Cipe z njegovimi je bil Ze v stenah
malega Triglava; kratek-dobrojutro-
in Ze smo se oddaljevali napre;j.

Po isti poti smo obhodili Triglay
do Planike in nato kar dalje do
Trzaske koc¢e na Doli¢u (2151 m),
kjer smo se zopet sestali. Sest jih je
odrinilo s hitrim tempom v dolino
Trente, Stirje pa naprej po predvi-
deni poti ¢ez Hribarice do vhoda v
Triglavski narodni park, mimo
kristalnocistih jezer do koéce pri
Sedmih jezerih.

Ponoven vzpon po klinih do
Ticarice v popoldanskih urah. V
koci pri triglavskih sedmerih jezeri
smo utrujeni prenocili in v pone-
deljek, 1. septembra nadaljevali do
koce pod Bogatinom (1513 m).
Nato je sledil hiter spust proti
domu na Komni (1520 m) in proti
¢udovitemu slapu Savice (805 m).

Na koncu bi zelel poudariti, da
bi lahko v tako velikem kolektivu,
kot je na$, aktivnost planincev in
neplanincev  postala krepkejsa.

Morda bi lahko pod sindikalnim
okriljem ustanovili svojo planin-
sko sekcijo (v kateri mora biti
najmanj 50 ¢lanov, lahko tudi svoj-
cev) in s tem omogo¢ili na§im ¢la-
nom kolektiva prijetne in zlasti
cenene dneve dopustov ali prostega
Casa.

P

NOGOMETASI
NA TRETJEM
MESTU

V zadnji tretjini nogometnega
sindikalnega prvenstva Ljubljane je
mostvo Ljudske pravice Se dvakrat
zmagalo, eno tekmo pa nismo
odigrali zaradi dezja.

Ob zaklju¢ku prvenstva smo na
tretjem mestu, z istim Stevilom
tock kot prvak skupine, s tem, da
imamo mi eno neodigrano tekmo.

V zadnjih tekmah smo prikazali
ze kar dober ,sindikalni** nogomet
in smo tako z dobro igro premagali
Zeleznisko postajo s 3 : 2, kljub
temu, da so nasprotniki proti kon-
cuvodiliz 2 : 1. Zadnjih pet minut
smo dosegli 2 gola. Strelec na tej
tekmi je bil Lomovsek. Proti ekipi
Tiskarne Slovenije smo zmagali z
rezultatom 3 : 1. Tudi v tej tekmi
je pri§la do izraza naSa premoc in
rezultat bi bil lahko 3e vi§ji, ¢e bi
bili nasi strelci bolj razpolozeni.
Gole so dosegli: Gerbec, Masle in
Lomovsek.

Za zakljucek bi lahko rekli, da
smo letoSnjo sezono kongali zelo
uspedno, veliko bolje, kot smo jo
zaceli. V naslednji sezoni pa bodo
morali biti ¢lani ekipe Ze od vsega
za¢etka resni in disciplinirani, kar
pa mislimo, da z malo pozrtvoval-
nosti ne bo tezko in uspeh bo tu.

OBVESTILO

Vse, ki ste prejeli TRIM karton-
cke, opozarjamo, da se bliza konec
leta in da pridno izpolnjujte prazne
kvadratke. Tisti, ki ste jih ze
izpolnili, lahko posljete kartoncek
na Partizan Slovenije, Tabor 14, in
prejeli boste znacko TRIM 75.



NOGOMETASI DNEVNIKA ZACELI S TEKMOVANJEM

ZA REKREACIJO BO DOBRO POSKRBLJENO

KoSarkarji so dosegli kar lep uspeh v trim ligi

V juliju in avgustu, v dneh, ko je najve¢ nasih delavcev izkoristilo svoj letni dopust, je tudi organizirana
rekreacija zamrla. Sedaj pa bomo zopet pljunili v roke in poskusili nadoknaditi zamujeno. V septembru se bomo
udelezili ekipnega in posamiénega prvenstva KS Poljane v streljanju s pistolo, ki bo na strelis¢u ob Dolenjski
cesti. Nasi nogometasi bodo nadaljevali s tetkmovanjem v moséanski TRIM ligi in se pomerili z mostvom Dela, ki
jih Ze dalj ¢asa ,,izziva“. V programu imamo tudi prijateljske dvoboje v kegljanju in namiznem tenisu. Ze dalj
Casa ¢akamo na odgovor Kegljaskega kluba Ljubljana — Center, pri katerem smo zaprosili za rezervacijo
kegljis¢éa v Domu Maksa Perca, poleg tega se pogovarjamo za najem dvorane za namizni tenis in koSarko. Ce
bomo uresni¢ili vse nase nacrte, potem se obeta bogata zimska rekreacija. Zdaj pa se posvetimo poletnim
Sportnim dogodkom.

KOSARKA

STRELJANJE
Konéna lestvica skupine ,, A '

-

Na streliScu ob Dolenjski cesti

1. LYUBLJANSKA BANKA OSED = ) 382277 18 smo priredili prvenstvo Dnevnika v
2. VEGA £ SEL S P 297 :225 14 streljanju z malokalibrsko pusko.
3. KARTONAZNA 9 5 4 .277:244 10 Dosezenih je bilo nekaj odli¢nih
4. ZMAJ 9 5 4 259:259 10 rezultatov. V konkurenci moskih
5. KOMUNALNO PODJETJE 9 -5 4 223:251 10 je zmagal Nace Bizilj s §tirimi krogi
6. LIUDSKA PRAVICA OFE AT S SR S0 00 6 8 prednosti pred Markom Spazza-
LT O e SED 600 8 panom. Pri Zenskah je zanesljivo
8. EMONA 9 3 6 256:296 6 zmagala Mija Knop.
9.SDK O e ] 182 : 269 + Rezultati — moski: 1. Bizilj 186
10. ISKRA COMMERCE OREE] &8 224 : 320 2 krogov (200 moznih), 2. Spazza-
Konéna lestvica skupine ,,B“
‘ Lestvica pred jesenskim nadalje-
1. INTERTRADE G O () POOERT S W] % vanjem:
2. SLOVENLJA CESTE 9T 2 2 51 SUSER 4
3. PETROL O OTNC D2 e [ O ] ) e Y s tvica
4. DNEVNIK Q%8s s 4 204:144 10
3. MAXIMARKET Oftd .S 208 : 154 8 RADIO STUDENT 5
6. AGROTEHNIKA Ofeqd 5 18785070 8 TVDPZALOG 5
7. TEGRAD OS5 T 156 : 199 6 ASTON VILLA 5
8. METALKA DRSS 6 161:08 6 BIZOVIK 5
9. ZAVOD ZA STATISTIKO g e h 1610208 N6 S O R A2 M OV DOM 5
10. DELO QR e 81: 187 4  KTM PROTEKTOR 5
Konc¢alo se je tekmovanje v 6. Orel — Petrol 58 PLETENINA 5
TRIM kosarkarski ligi za delavce 7. Kapitanovi¢ — Agroteh 55 STATISTIKI )
temeljnih organizacij zdruzenega 8. Modic — Tegrad 55 DNEVNIK 3
dela, ki jo je organizirala telesno- 9. Ali¢ — Dnevnik 53 ELEKTROOBNOVA 9
kuturna skupnost Ljubljana — 10. Zavrinik — SI. ceste 51

Center,

Koﬁarkarji Dnevnika, ki so letos
PIVIC nastopali v tem tekmovanju,
30 2 svojitviju sedimega mesta med
dvajsetimi  mostvi dosegli velik

pan 182, 3. Mateli¢c 171, 4. Jarc
168, 5. Suster 162, 6. Poganik
1605 75 Knez 158 388 Drlie?157, 9.
Drobez 155, 10. Fugina 154,

Zenske: 1. Knop 178, 2. Sajn
136, 3. Anzi¢ 135, 4. Iskra 124, 5,
Kalan 113,

Nastopilo je 29 strelcev in
strelk. Nastopilo je tudi Sest pred-
stavnikov Ljudske pravice. Mato
Vidmar_ je dosegel 177 krogov,
Franc Zupangic 156, Zeljko Aca-
linovi¢ 156, Dulan Merc 141,
Franc Radovan 103 in Polde Bre-
zovicek 89.

MALI NOGOMET

Nogometasi Dnevnika, ki kot
gostje nastopajo v TRIM ligi, ki jo
je organizirala TKS Ljubljana
Moste Polje, niso imeli uspeha.
Stirikrat so bili poraZeni, enkrat pa
so zmagali in so trenutno na pred-
zadnjem mestu. V nadaljevanju
prvenstva, ki se je Ze zacelo, imajo
sicer lazje nasprotnike in moZnosti
za vi§jo uvrstitev.

500 2o 10
401 28 8
401 24:7 8
302 7/ 6
2112 JERl 5
203 152} &0 4
203 1oE 2] 4
113 13520 3
104 12 ) 2
105 9:44 0

uspeh, ki pa bi bil lahko z nekoliko
Ve¢ Sportne srece Se vecji. Tega ne
I mogli trditi za Ljudsko pravico,
ki je bila z izkusenimi kosarkarji
Sele deveta.
.V zadnjem kolu je Dnevnik
1zgubil s Petrolom 28 : 16, Ljudska
Pravica pa z Vego 28 : 23.

Kﬁﬂéna lestvica strelcev — skupina

11}

},. Bolta — Zmaj 110
<. Hladnik — Lj. banka 107
3. Mihelic — Vega 99
4. Rojina — Emona 95
5. Rus — Lj. banka 87
6. Klan¢ar — PTT 87
7. Radeta — Komunala 7
8. Karlovek — Vega 76
9. Makuc — Lj. pravica 76
10. Tratnik — Zmaj 75

Kgiléna lestvica strelcev — skupina

”»

]’. Sve;nt — Intertrade 83
<. Hribar — Metalka 78
3. Lesjak — Petrol 63

- Sramel — SI. ceste 60
3. Budja — S, ceste 60




BRALCEM
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma — po moZnosti napisana
na stroj — so nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ moZnosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma Clanov nadega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljsave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug nacin do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kou. Vso posto ali predloge o tem, kaj
Zelite, da bi bilo objavljeno v na3em
internem glasilu ,,Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer je
urednitvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo

CRNO“BELEM

Izdaja delavski svet Casopisno tiskar-
skega podjetja Pravica-Dnevnik — Ureja
uredniski odbor: SaSa Jarc (odgovorni
urednik), Breda DeniSa, Sre¢ko Mrak,
Dana Nudi¢, Boris Ogrizek, Dusan
Sivec, Leopold Sega in Majda Ticar —
Izhaja vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila
Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani

Avgusta je bila hkrati na dopustu skoraj vsa posadka notranjepoliti¢ne rubrike — od urednika,
koordinatorja, Sefa deska prek vecine novinarjev do samega glavnega urednika.

Ceprav je notranjepoliti¢na rubrika tudi v tem &asu kar uspesno Zivela, to najbrz ne pomeni, da bi
vsi omenjeni lahko bili kar vse leto na dopustu. Na rob vsemu temu pa se: Zivela koordinacija
dopustov v redakciji!

®

Ze vse poletje pustajo pisoarji v 4. nadstropju, kjer je redakcija Dnevnika.
Tisti, ki se ne pobrigajo, da bi pisoarje popravili, bi najbrZ radi élanom redakcije podaljsali poéit-
niSko vzdusje, kajti zanemarjena stranica so ena izmed ,,odlik** mnogih hotelov ob jadranski obali.

V ¢asu dopustov je bilo v ¢asniku izredno veliko napak.
Tiskarski Skrat letos torej 3e ni izkoristil letnega dopusta.

CRNO-BELEM || LJUBLJANSKEM DNEVNIKU

V ekspeditu so bili grozno nezadovoljni, ker niso imeli klimatske naprave. Sedaj jo imajo, pa so
nezadovoljni, ker baje prevec piha.

Kaj ko bi nas ekspedit prestavili na severni te¢aj? Tam klimatske naprave sploh niso potrebne in
tudi ne morejo biti poved za nezadovoljstvo.

V desku je bila televizijska antena ve¢ mesecev v kaj klavrnem stanju. Slika je bila — milo re¢eno —
nemogoca. Sedaj so jo konéno popravili.
Nov dokaz za resni¢nost pregovora: Kdor ¢aka, docaka! Da televizor v desku sluZi tudi sluzbenim

namenom, pri tem res ni pomembno.
STRUPENJAK

— SI BRAL V DANASNIJI STEVILKI ,,CRNO NA BELEM* NA 2. STRANI, KO JE NEKA DELAVKA IZJAVILA NA VPRASANIJE, KAJ NAJ
BI STORILI ZA STABILIZACUJO V NASEM PODJETJU, DA NAM GOVORJENJE JEMLJE DRAGOCENI CAS IN NAJ RAJE PLJUNEMO V

ROKE!

— ZE, ZE, GOVORLJIO ZE TAKO, TODA VECINA SE NAPREJ PRIDNO ZAMUJA SLUZBO, MED DELOVNIM CASOM ZAHAJA NA TRG

ALI PA V OBA NASA , TOZD* VODNIKOV HRAM IN PEGLEZN.




