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V Ljubljani, 15. oktobra 1937

V organizaci]i Je moi,
kollkor moll — tollko pravica

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljucene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
placno.

D

LAVEC

STROKOVNI EAsOPIS

Nage strokovno gibanje se ni nik-
dar branilo diskusije med ¢lani o po-
sameznih  konkretnih  vprasanjih,
mezdnilt bojih, o vsem, kar se tice
delavskega gibanja, nikdar se ni
branilo diskusije, ki prinasa jasnost
in s tem napredek gibanja, nikdar
se ni branilo diskusije, ki je izSla iz
samega gibanja radi gibanja, v prid
gibanju, Toda koncCati pa moramo
brezpledno ukvarjanje z ljudmi, ki
po nekih tujih narocilih hoCeio stal-
no zaposlovati gibanje s samim di-
skutiranjem o vpraSanjih, ki ne iz-
hajajo iz dejanskih potreb gibanja,
temved iz' bolestne Zelje ljudi, ki bi
hoteli, da se gibanje popolnoma iz-
¢rpa v samem razgovarjanju z njimi,
z njihovo uzaljenostjo in zmede-
nostjo.

Kakor ima vsak delaven c¢lovek
neprestano nove probleme, tako se
tudi delavsko gibanje, ki je aktivno,
vedno sreCuje z novimi problemi, to-
da vsi problemi se relujejo samo z
izkuSnjo in z Zivim razvojem same-
ga gibanja in s pozitivnim delom v
njem.

Toda pri nas se vedno-znova po-
iavljajo ljudje z razliCnimi imeni in
pod razli¢nimi pretvezami toda z
eno osnovno bistveno lastnostjo, ki
obstoji v tem, da sami ni¢ ne znajo,
da so takoreko& nepismeni, da so
nesamostojni, imajo pa bolestno
ambicijo, da so rojeni za svoditelie
marksisti¢nega gibanja«, pri tem pa

ne znajo samostoino napraviti niti
enega pravilnega koraka, temvel

— lzhaja 15, v mesecu. —
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Rokopisi se ne vracajo.

Nati trockist

imajo vedno nekoga, ki jim prisepe-
tava in jih vodi, pa Se tistih navodil
ne znajo izvrsiti. Ti ljudje sami nik-
dar ni¢ ne povedo, ampak samo Ca-
kajo, da bo nekdo drugi nekaj po-
vedal, da ga bodo lahko kritizirali,
da je pozabil povedati Se to in ono.
Ce bi ti ljudje kdaj nekaj kolickaj
koristnega sami napravili, ¢astna be-
seda, da jim ne bi odrekli skromne-
ga priznanja.

Toda to preveC zahtevamo od
njih. Kajti to je kategorija ljudi, ki
ie pogruntala modrost, da nikdar
ni¢ napacnega ne napravi, s tem —
da se dosledno izogiba vsake odgo-
vornosti, ki jo prelaga in nalaga dru-
gim. Njihovo edino delo obstoji v
tem, da druge pozivajo na odgovor-
no delo in da jih pri tem delu kolikor
mogode ovirajo, jim nagajajo in jih
sredi dela nadlegujeio z vedno no-
vimi stali¥Ci, resolucijami in progra-
mi, To so takoreko¢ kibici delavske-
ga gibanja. Njihova edina sposob-
nost obstoji v tem, da dvomijo Vv
sposobnost drugih, vsa njihova na-
Celnost pa v tem, da dvomijo v na-
¢elnost drugih. To je seveda popol-
noma razumljivo: Cesar nekemu
Cloveku primanjkuje, tega tudi pri
drugih ne odkrije. Ker so to vzviseni
ljudje, ki jim je edina dolZznost, da
drugim predpisujejo take ali dru-
gacne naloge, so vedno vzviSeni nad
vsemi organizacijami, nad vsem po-
drobnim delom v njih, skratka nad
vsem organiziranim delavskim giba-
njem. Oni samo Cakajo na to, kako

V. zadnjih dneh prinasa dnevno
Casopisje sicer kratka - vendar
verjetna — resni¢na porocila, da
ie drzavna uprava svojemu usluz-
benstvu zviSala prejemke. DrZavna
uprava ima v svojem nadrtu predlog,
kateri naj uredi prejemke’ slabse pla-
Canega drz. usluzbenstva, zavedajod
se, da sedanji njihovi prejemki ne od-
Zovarjajo ve¢ danadnjim minimal-
nm Zivljenjskim potrebam. Pri tej
priliki pa ni pozabiti nacina, po ka-
terem so bili svojelasno z zniZanjem
prejemkov prizadeti vsi ostali de-
lovni sloji, pa bodisi delavstvo in na-
mescenstvo vseh industrijskih pod-
ietij, kakor tudi ves ostali zaposleni
delovni zivel].

Ukrepi drZavno upravnega apa-
rata, ki odmerja prejemke drZayne-
mu usluzbenstvu, vedno teZko vpli-
vajo.na ves ostali zaposleni del onih,
ki so odvisni od zasluzka privatne
inicijative. In bag pri zadnjem zni-
Zanju uradniskih plag smo lahko po-
novno ugotovili, kako hitro in kako
vestno  j¢  znal  sleherni  delo-
dajalec prikazati nujno potrebo po
znizanju prejemkov svojega usluz-
benstva in delavstva. Saj mu je bila
prav dobrodo$la odredba drzavne
uprave in posluZil se je te odredbe
vsak in takoj. Ni pa bilo prizadeto
takrat samo trenotno zaposleno de-
lavstvo in name8&enstvo, ampak so
se kmalu pokazale obCutnejSe posle-
dice pri novih namestitvah. MlajSe
delovne mod&i niso mogle uspeti v
svojih zahtevah in vsak predlog ic
bil odbit z neupravieno trditviio,
da so se Zivljenski pogoji v toliko iz-
premenili, da je mogole Ziveti z mi-
nimalnimi, po delodajalcih naznade-
nimi in veckrat prav smesnimi mez-

bodo drugi izvrSili dane naloge, in
so zelo nejevolini, ¢e drugi to delo
po Cloveskih moceh dobro opravijo.
Nag stalen trud, da gibanje zboljSu-
jemo in utrjujemo, najde pri njih
edino ta odmev, da vse te napore
najzlobneje omalovazujejo in kriti-
zirajo.

Kdor ima kake resnicne sposob-
nosti v sebi, kdor kaj zmore, ta ne
more mirovati, ta se pozitivho udej-
stvuje v gibanju; kdor pa dejansko
ni¢ ne zna, se zadovoljuje s tem,
da se dela pametnejSega od drugih.
Ker So sami zbegani v svojih moz-
ganih, vedno iSCejo posluSalce za
svoje modrosti in diskusije. Toda
niti poslusalcev si sami ne poiséejo,
tudi zborovanj sami ne organizirajo,
temveC za to si izbirajo naSe orga-
nizacije in poslusSalce, Vedno zahte-
vajo, da se razpravlja o sploSnem
poloZaju, ali kakor se glasi njihov
strokovni izraz za to, da se poda
sanaliza situacije«; nikdar pa ne po-
skrbe za dejansko zboljSanje polo-
Zaja. Govore nam o delavcih, kme-
tih, Studentih, intelektualcih, pri tem
pa nih¢e od njih ne ve niti, koliko
je delavcev v Ljubljani, kdo vodi
papirniski kartel, koliko cistega do-
bi kmet iz Smarja za prodano mle-
ko. Ce bi jih nasi zavedni delavei in
zaupniki ne jemali ved resno, bi se
ti ljudje kmalu naveliali tudi tega
posla. Zato je pa treba Ze enkrat
povedati jasno in odlo¢no, da je de-
lavsko strokovno gibanje resna stvar
in da delo nasih organizacij nikakor

e

Zganimo se!

dami. To pa so le materijelne posle-
dice takega umetno ustvarjenega
mezdnega polozaja. Mnogo bolj ob-
Cutne in kvarne so se pokazale mo-

ralne posledice tega stanja. Sprico
znizanja mezd smo imeli priliko
opaziti, da je nastala mocna
medsebojna konkurenca. Delavstvo

in name$censtvo je v strahu za svo-
jo eksistenco jelo popuscati v svoii
zavesti in nastala je ostra medseboj-
na borba, katere posledica je pred-
vsem pasivnost in nezainteresira-
nost za izboljSanje lastnega polo-
Zaja. Oni, ki so spri¢o dolgoletnega
zaposlenja na zaupnih polozajih zna-
li vsaj deloma vzdrZati svoje pre-
jemke, so stopili ali v ozadje, ali pa
so si s pomoljo pomoznih slabse
pladanih mod&i znali priboriti nadalj-
nji obstoj, sicer sebi v Korist, ven-
dar celoti v Skodo. Vse ostalo na-
mescenstvo in delavstvo z najboljSo
kvalifikacijo je bilo primorano spre-
jemati nova sluzbena mesta — v ko-
likor je bila za to dana potreba —
za najminimalnej$o mezdo. Do tega
stanja je priSlo tudi spri¢o enostran-
sko wsiljenega politi¢nega razpolo-
zenja.  Strokovne in namescenske
organizacije so imele dovolj prilike
opazati nastalo stanje in pasivnost.
In upraviceno danes lahko trdimo,
da je delavstvo in namescenstvo s

svojim pasivinim zadrZanjem mnogo’

pripomoglo k dejstvu, da se prejem-
ki, ki znaSajo v velini primerov od
25 do 40 odstotkov manji ko preje,
do danes %c¢ niso zvisali. Pozivi in
rotenja posameznih organizacijskih
forumov, da naj se delavstvo in na-

mescenstvo  organizirano v celoti
prebudi in samozavestno postavlja

svoje upraviCene zahteve, niso imeli

ni isto kakor slabo uprizorjena gle-
daliska komedija, nad katero potem
razkazujejo svoje modrosti diletant-
ski kritikastri.

Saj tisti, ki neprestano delamo v
gibanju, sami najbolje vemo, koliko
napak je v njem in odkod izvirajo.
MarsiCesa nam Se manjka; toda mo-
drih nasvetov od zunaj, kibicev in
kritikov je vsekakor ve¢ kakor pre-
ved, tistih kritikov namreg, ki se vsi
pocutijo, da so oni zdravniki za vse,
da edino oni lahko reSijo gibanje
pred zmotami in nesrecami, pri tem
pa niti s prstom ne mignejo, da bi
sploh bilo gibanje, in ne morejo pri-
krivati svoje onemogle jeze, da gi-
banje brez njih in kljub njim ven-
darle napreduje in sicer tem bolj,
Zim bolj se je reSilo takih ljudi.

To so na8i trockisti, ki sicer v
svojem Stirinajstdevniku trde, da
niso, pa vse njihovo pocetje prav na-
sprotno dokazuje. So to trockisti ta-
ko slabe sorte, da niti tega imena
niso vredni. No, mi se ne bomo tru-
dili z znanstveno analizo njihovega
imena, pokazali smo jih take, kot so,
in kakor jih poznajo vsi, ki so kdaj
imeli z njimi opraviti.

Mi smo razredne, strankarsko
neodvisne, na socialisti¢nem svetov-
nem nazoru sloneCe organizacije, ki
spostujemo vsako stali§Ce v prid te-
ga gibanja, ki pa ima po svoji resno-
sti pravico in dolznost, da pokaZe,
razodene in postavi v kot vse notra-
nje in zunanje nasprotnike tega gi1-
banja.

uspesnega odziva. Znano nam je
veliko primerov, kjer se je upalo in
pricakovalo na izbolj§anje razmer v
okviru politi¢ne pripadnosti. Pa ven-
darle danes lahko ugotovimo in to
celo ponovno, da je kapital izrabil
vse moznosti, ki so privedle k zni-
Zanju mezd. In tudi velika uboglji-
vost, ki je v zvezi s politicno opre-
delitvijo bodisi delavstva ali na-
mescenstva, celoti ni prinesla izbolj-
Sanja polozaja. Zastopniki velikih in
manjsih podjetij so znali uporabiti
organizirano mo¢ v borbi za zniZa-
nje mezd. Poklicali so na pomo¢ vsa
svoja zdruZenja in ustanove, upora-
bili so sleherno priliko in vsak ar-
gument za dosego sploSnega zniZa-
nja prejemkov delovnega Ijudstva.
In s pomoc¢jo — Cetudi politicno na-

ssprotno organiziranih forumov —

so dosegli pasivnost onih, kateri so
imeli stopiti v samoobrambo. Tako
stanje traja po veliki vecini Se da-
nes, ko je vendar dokazano, da so
se prilike na zivljenjskem trgu bi-
stveno spremenile in ko lahko ugo-

tovimo, da pod teZo tako umetno
ustvarjene situacije trpi ogromna
veCina delavstva in names$censtva.
Ali ni morda to dovolj mocan dokaz,
da je treba zopet zbrati vse sile, in
da je z organizirano celoto treba do-
kazati, da se godi krivica vsem
onim, ki so odvisni od dnevnega za-
sluzka in katerim se umetno prikri-
va pot v organizacije, v katerih bi
brez dvoma imeli priliko uporabiti
vse svoje moci za svojo in skupno
boljiSo bodoCnost. ¥ renr - i) ncng
delc 72ty Aes=aby Ne smemo
dopusc¢ati, da ostajajo celi vecji
obrati brez organiziranega delav-
stva, ker Ce hoCemo urediti Ziv-
lienjske pogoje vsem in slehernemu
stanu primerno, potem predvsem
uredimo in uvrstimo vse delavstvo in
namescenstvo v strokovni  pokret.
Tako organizirani pa bomo znali
braniti svoje delo in svoje pravice.
Zopet prihaja ¢as, ko se nam lahko
zeodi, da obnemoremo, Ce ne bomo
poskrbeli sami za svoj obstoj.

Zavarovanje za onemoglost,

starost in smrt

S 1. septembrom 1937 je priCelo izvajanje zavarovanja za onemoglost,
starost in smrt,

Delavei, precitajte in
sledeta navodila:

L.

Kdo je zavarovan za onemoglost,
starost in smrt?
Praviloma se bo izvaialo zavaro-
vanje za onemoglost, starost in smrt
za vse osebe, ki so zavezane zava-
rovanju za bolezen, vendar s slede-
¢imi iziemami.
Od dolznosti zavarovanja za one-

uvazujte

moglost, starost in smrt so izvzete
osebe:

1. ki so dne 1. septembra 1937
7e dopolnile 70. leto starosti;

2. osebe, ki bodo preiemale 1.
septembra 1937 od drZave, samo-
upravnih teles, iz fondov in naprav
javnopravnega znacaja ali od Pokoj-
ninskega zavoda rento vsaj v znesku
1500 dinarjev na leto;

3. oscbe, ki so zavarovane pri
Pokojninskem zavodu za namescen-
ce v Ljubljani.
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Delodajalci morajo zato prijaviti
uradu pravocasno, najkasneje pa do
1. septembra 1937 vse one osebe, Ki
so pri njih zaposlene, pa so Ze pre-
koradile 70. leto starosti, kakor tu-
di osebe, ki bodo 1. septembra pre-
jemale rento od ene gori navedenih
ustanov. Te prijave so potrebne za-
radi tega, da zanje urad ne bo pred-
pisoval prispevkov.

Za osebe, ki so zavarovane pri
Pokojninskem zavodu za namescen-
ce v Liubliani, bo Pokojninski zavod
sam predlozil OkroZznemu uradu pri-
javo in za prijave teh oseb ni treba
skrbeti delodajalcem.

Prijave glede starosti in uZivanja
pokojnine naj delodajalci izvrse ta-
ko, da bo urad lahko na podlagi po-
slanih podatkov v svojih evidencah
to dejstvo zabeleZil.

[zrecno pa pripominjamo, da mo-
rajo to delodajalci prijaviti, ker si-
cer po uredbi urad ne sme vrniti de-
lodajalcu prispevkov, ki se bodo
predpisovali, ker ni bil podan pravo-
¢asno dokaz o tem, da je v bolnigko
zavarovanje prijavliena oseba iz-
vzeta od dolZnosti zavarovanja za
onemoglost, starost in smrt.

Oseb, ki so pri Okroznem uradu
Ze zavarovane, ni potrebno samo ra-
di zavarovanja za onemoglost, sta-
rost in smrt ponovno prijavljati,

IL.

Izvzetie iz zavarovanja za onemo-
glost, starost in smrt je treba doka-
zati z listinami.

Uredba zahteva tudi, da deloda-
jalci dokaZejo z izkazili, da je ose-
ba resnitno izvzeta iz zavarovanja,
bodisi ker je stara nad 70 let, bodi-
si da uZiva starostno preskrbo. Kot
dokaz teh c&injenic morajo deloda-
jalci predloziti bodisi izpisek iz
rojstne kniige, domovnico ali dru-
gadno uradno dokazilo. Ravno tako
je treba priloZiti odlok o pokojnini
in potrdilo ustanove, ki jo izpladuje,
da oseba Se prejema pokojnino.

Prijav glede izvzetia iz zavaro-
vanja za onemoglost, starost in smrt
OkroZni urad ne bo upoSteval, ako
se istodasno s prijavo ne bodo ura-
du predlozila omenjena izkazila.

I11.
Pravilno izpolnjevanje prijavnic.
To&no in zanesliivo izpolnjena

prijavnica za Clana bo za zavarova-
nje za onemoglost, starost in smrt
Se neprimerno bolj vaZna, kot je za
zavarovanje za bolezen in nezgode.

Prosimo, da so vsi podatki na
prijavnici ¢lana toCni, zanesljivi in
da je posebno zanesljivo zabeleZeno
rojstno in rodbinsko ime. Prosimo,
da se preveri, bodisi po krstnem ali
poro¢nem listu toCno. kako se pri-
javljena oseba piSe, kdaj in kje ije
rojena. Urad upa, da bo zado&Cala
le ta prijava za to, da se bo lahko
ugotavljala Se po vec letih identiteta
posameznega delaveca. Nerad bi urad

zahteval drugadnih sankcij, da se
identiteta dtlavca zanesliivo dologa.

Ko se izpolnjujejo prijavnice, naj
se ti podatki ne piscjo zgolj po de-
iavCevi napovedi.

Napacéne in neto¢ne prijave bodo
povzrocale delavstvu veliko, mnogo-
krat tudi nepopravljivo Skodo, In tu-
di radi ¢im manjsih upravnih stros-
kov moramo zabiCevati vsem onim,
ki bodo imeli posla s starostnim in
onemoglostnim zavarovanjem, da ni
vseeno, kako se zapiSejo krstno in
rojstno ime in drugi podatki.

IV.

Polovico prispevka za zavarovanje

za onemoglost, starost in smrt sme

delodajalec odtegniti od delaveve
mezde,

Prispevki za zavarovanje za one-
moglost, starost in smrt se bodo
predpisovali s skupnim plaCilnim
nalogom. Zato se bo placilni nalog
temu primerno preuredil.

Prispevek za zavarovanje za one-
moglost, starost in smrt se mora pla-
Cevati po zavarovani mezdi in znasa
tedensko 18% zavarovane mezde.
Prispevek znaSa torej 3% dnevne
zavarovane mezde. Tudi prispevke
za zavarovanje za starost, onemog-

lost in smrt mora placevati deloda-.

jalec, sme pa polovico prispevka od-
tegniti ob prvem izplacilu od delav-
Cevega zasluzka, kasneje pa le, ako
Se ni minul 1 mesec od doti¢nega iz-
plagila, ¢e je prejemal delavec placo
na dan, ali na teden, odnosno nista
minula dva meseca, Ce je dobival
nameSCenec placo ali mezdo mesec-
no,

Vazno je tudi Se, da se prispevki
za starostno zavarovanje ne pobira-
jo za Cas, dokler je zavarovancc za-
radi bolezni za pridobitno delo ne-
sposoben.

V.
Prijavite vse zaposlene osebe!

Prav posebej pa velia povedati
Se to: Ce je doslej radi neprijave
posameznega delaveca ostal brez pri-
spekov urad, ni trpel delavec nobe-
ne Skode. Odslej pa bo tako, da bo
delavec brezpogojno prikrajSan na
stare dni ali pa v onemoglosti za
vsak dan, za katerega ni bil prijav-
lien. Opust prijave pomeni v vsakem
primeru brezpogojno zniZzanje sta-
rostne in onemoglostne rente.

Radi nekaj dinarjev pa ne sme-
mo zniZevati rent in podpor naSemu
delavstvu,

Podrobnej$a pojasnila in navodi-
la 0 novem zavarovanju pa vsebuje
broSura »Zavarovanie za onemog-
lost. starost in smrt«,-ki jo je za-
loZil Okrozni urad za zavarovanje
delavcev in se po din 2 prodaja pri
uradu in uradovih ekspoziturah.

OkroZni urad za zavarovanje
delavcev v Ljubljani.

- Sirite nas list!

STROKOVNI VESTNIK

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Iz centralne uprave

Dne 15. septembra je bila na vse
podruznice razposlana  obSirna
okroZnica, ki na 10 straneh prinasa
vse sklepe zvezinega kongresa v
Celju. Opozarjamo na to okroZnico
vse Clanstvo zveze, odbore podruz-
nic pa napro$amo, da okroZnico na
sestankih Clanstvu prefitajo, da bo-
do o poteku kongresa in sklepih pra-
vilno informirani.

Svetek Frang, I, r., predsednik
Jakomin Lovro, L r.,, tajnik.

Kolektivna pogodba za steklarsko
delavstvo v Hrastniku podpisana

Po dolgotrajnih pogajaniih je bila 28.
septembra t. 1. podpisana kolektivha po-
godba za steklarsko delavstvo, zaposleno
v Zedinjenih tvornicah stekla d. d. v Hrast-
niku, z wveljavnostio od 1. avgusta 1937.
Novo je to, da ta pogodba velia za vse
steklarsko delavstvo v podijetiu, ne pa, ka-
kor ddsedanja, samo za steklarie.

Pri pogajanjih, katera je vodil zastop-
nik Delavske zbornice s. JoZa Golmajer,
so sodelovali poleg zastopnikov podijetia,
inZ. Riharda Abela in ravnatelja Findeisna,
glavni tajnik Splodne delavske sirokovne
zveze Jugoslavije s. Lovro Jakomin in
obratni zaupniki.

Sklenjena pogodba je za danainje &a-
se solidna in wureja: Delovni ¢as in posto-
pek v slufaju skréenja obrata, odmore, de-
lo ob nedeliah in praznikih, mezdni sistem.
DoloCile so se temeljne kategorijske mezde
in smernice za doloCitev pla&é za steklarje
in to za vse v podjetiu zaposlene delavske
kategorije, in je v mnogih slutajih doseZe-
no izboljsanje. Akordne tarife so sestavni

del sklenjene pogodbe in je dolofen posto-
pek za ureditev novih. Delovne akordne
postavke se smejo spreminjati le spora-
zumno. Uredilo se je tudi vpra3anje tovar-
niskih stanovanj, kurjave in razsvetljave
ter placanih letnih dopustov. Pogodba vse-
buje obsirno razlago dolo¢b §§ 219, 220 in
221 obrtnega zakona in odskodnina za
orodje.

Steklarsko delavstvo je imelo v nede-
lio, dne 3. t. m. svoje zborovanje, na ka-
terem je glavni zaupnik s. Franc Vracun
precital in tolmacil sklenjeno kolektivno
pogodbo. Po dalj§i debati je delavstvo
vzelo sklenjeno pogodbo na  znanje in
sklenilo, da se pogodba odtisne tako, da
bo imel vsak delavec svojo pogodbo.

Predsednik podruZnice s, Franc Beutel
je govoril o bododih nalogah organizaciie
in priporoéal, da se vse delavstvo od prve-
ga do zadnjega organizira, ker drugace bo
ostala pogodba le krpa papiria. Z ozirom
na to, ker je pogodba sklenjena za vse de-
lavstvo je nujno potrebno, da pazimo vsi
na to, da se bo tudi za vse enako izvaiala.
Radi tega je tudi nuino potrebno razmidliati
o tem, kako urediti strokovno organizaciio.
Priporotal je, da se steklarsko delavstvo
razdeli v sekcije in sicer se bodo ustano-
vile: sekcija steklarjev, sekcija brusilcev,
sekciia profesionistov in sekcija za zuna-
nje delavstvo. Te sekcije bodo morale ime-
ti medsebojno zvezo. Upati je, da bo v naj-
krajSem Casu nasa strokovna organizaciia
izgrajena tako, da bo odgovarjala vsem
stavlienim nalogam.

Steklarii v Hrastniku so uspeli in je
samo Zeleti, da bi rodili predlogi s. Beutla
mnogo uspeha in da bi res prislo do orga-
nizacije, *ki se bo odlikovala po vztrajnosti
in zavesti za skupnost delavskega razreda.

RUDARIJI
J. Arh:

Po mezdnem gibanju rudarjev
pri TPD.

V sredo, dne 15, septembra t. l. se je
vriila zakliuCna razprava o mezdnih zah-
tevah rudarjev Trboveliske premogokopne
druzbe. DoseZeni sporazum Se sicer dalel
ne odgovarja dejanskim potrebam in zahte-
vam rudarjev, je pa vsekakor uspeh, ki je
vreden, da se ga javno zabeleZi. Mogoce
bodo nekateri trdili drugale, toda jaz, ki se
drZim pregovora: Kolikor moi toliko us-
peha, refem tako.

Ob priliki te razprave pa so bile izne-
Sene s strani zastopnikov druzbe tudi
stvari, o katerih se mi zdi vaZno, da o njih
javno povem svoje mnenje. Brez dvoma je,
da ima ob taki priliki vsaka stranka pravi-
co, da brani svoie stalisfe, To nacelo”je
veljalo tudi pri sedanji razpravi. Ali ven-
dar: razoCaralo je nas delavske zastopnike
to, da je predstavnik druzbe le preveé po-
vdarjal, da je vzrok padcu produkcije na
premali storitvi rudarjev ali lenobi goto-
vega dela rudarjev. Mi sicer vemo, da vsi
delavei ne bodo nikdar stoodstotno enaki,
ali da bi vso krivdo radi zniZania produkci-
je nosili vedno in samo rudariji, tega si pa
ne moremo pustiti dopasti. Proti tej trditvi
so delayski zastopniki doprinesli tehtne
dokaze o pravih vzrokih padca produkcije,
ki ne zadenejo samo delavstva, temved
predvsem tudi druzbo samo. Predstavnik
rudarske oblasti je izjavil, da se Cudi, kako
morejo delavski zastopniki govoriti o ne-
urejenosti jamskih naprav, ko ima vendar
porocila, da so iame v redu.

Ti dve trditvi se mi zdita prevet eno-
stranski in silno dvomim v njih utemelje-
nost. Zato se Cutim dolZnega, da o niih
javno govorim, da jih bodo spoznali pred-
vsem rudarji v svrho vednosti in ravnanja.
Ako bodo nato nasi rudarji pravilno razu-
meli pomen zgorai navedenih  trditev, po-
tem bodo znali za v bodole, da je niihova
prva dolZnost, da skrbijo pri delu za var-
nost svojega zivlienja, drugo da svoje delo
v redu in vestno vrie in tretji¢ pa, da stalno
zasledujejo vse ovire pri izvrievanju njiho-
vega dela, in jih takoj javijo svojim zaup-
nikom v nadaljnie postopanje. Zakaij, le na
ta nacin zbrani dokazni materijal bo v bo-
dote mogel odvredi krivdo od rudarjev in
jo pokazati tam. kjer dejansko obstoja.

Pri tej priliki je zastopnik druZbe tudi
iziavil, da je v svrho odprave takih in slic-
nih nedostatkov, ki ovirajo napredek v pro-
dukciji, pripravlien tudi materijelno od3ko-
dovati tiste, ki bi stavili primerne predloge
za odpravo nedostatkov. Mislim, da to ni
napacno. Vendar v svrho konkretnejSega iz-
raza tega namena bi predlagal, da druZba
enostavno nekoga dolo€i iz delavskih vrst
za doloCen ¢as, ki bo imel pravico jamski
obrat, v katerem je zaposlen, vsak ¢as v
celoti pregledati in na podlagi dejanskih
ugotovitev opozoriti obratno wveodstvo na
nedostatke, ki so obratnega, delovnega in
varnostnega znaCaja. Tak preglednik bi
naj bil po mojem vedno ‘glavni zaupnik II.
skupine doti¢nega obrata. OdSkodnina za
ta njegov posel bi naj bila povprelna
viSina zasluZka v akordu dotinega obrata.
V svoiem delokrogu bi pal moral uzZivati
vsestransko svobodo kretanja. 3

MogoZe bo imela druZba pomisleke proti
temu. Pri teh mogolih pomislekih pa nai
uvaZuje deistvo, da mora med delovno si-
lo in zahtevo po storitvi biti nek Ziv or-
ganizem, ki ostrino obeh konirahentov
ublaZuje in nedostatke odpravija. In ker
tega organizma 3e danes manjka, zato mo-
ramo odlofno zavraati trditev druZbe, da
gre vzrok padca produkcije edino na radun
lenih rudarjev. To trdimo z vso odlofnost-
jo, ker vemo, da je naimanj 99% rudarjev,
ki radi delajo in se pri delu trudijo do
skrajnosti, samo Ce imajo nekaj izgleda, da
bodo pri svoiem delu tudi nekaj zasluzili.

To sem smatral za potrebno da povem,
zato, da bo nale stali¢e v bodole laZje in
da ne bo nepotrebnih sumnieni.

Mezdno gibanje rudarjev drzavnih
rudnikov

Dnpe 9. septembra t. I. so se pridela
mezdna pogajanja, med zastopniki rudarjev
drZzavnih rudnikov in zastopniki- uprave dr-
zavnih rudnikov v Sarajevu. Po veldnevni
razpravi je uprava drZzavnih rudnikov sicer
pristala na to, da bi se plate povisale za
7—8%. Tega pa zastopniki rudarjev abso-
lntno niso mogli spreieti, ker zahteve ru-
darjev so bile 30% povisek. Delavski za-
stopniki so potem svoje zahteve znizali na
20%, ali ve¢ pa niso mogli. Ker tudi na
tej osnovi ni prilo do sporazuma, se je iz-
volila oZja komisija, katera se bo podala Ze
v Beograd na ministrstvo za rudnike in Su-
me.

Tako se to mezdno gibanje zavlatuje
Ze 11 mesecev in je Se veliko vprasanje,
kdaj in s kak$nmim uspehom bo zaklineno?
Med tem pa draginja naraifa in rudarji pa
dobesedno stradajo ob svojih sramotno niz-
kih mezdah, Z:.. .= .. Gk Uniese  ved

Radi tega je zahteva vseh rudariev, da se
to vprasanje Cimprej resi.

Obratne razprave na rudnikih TPD.

Na osnovi dolotb sporazuma med za-
stopniki rudarjev in predstavniki Trbovelj-
ske premogokopne druzbe z dne 15, sept.
t. . so se vriile na vseh rudnikih TPD.
obratne razprave v zadevi izboliSanja go-
tovih meodgovarjajolih akbrdnih postavk.
Tudi na teh razpravah rudarji sicer niso
popolnoma uspeli, ali vsekakor se je mnogo
izboljSalo. Na teh razpravah, katerih se je
udeleZila tudi rudarska oblast po svojem
zastopniku, se je tudi razpravlialo o raz-
nih pritoZbah delavstva. Tudi v tem oziru
so podali zastopniki TPD, iziavo, da se bo
pal gledalo na to, da se bodo ti nedostat-
l‘{i v bodote kolikor mogole skufali prepre-
Citi.

S tem je to mezdno gibanje za enkrat
zakljuCeno. Kako dolgo bo sedaj ta spora-
zum ftrajal, je pa zopet odvisno od nara-
ifajoCe draginfe in pa organizirane aktiv-
nosti rudarjev. Pri tem mezdnem gibanju
so rudarii zopet pokazali svoio pamet in
razsodnost. Zahtevali in sprejeli so pat to,
kolikor so Cutili organizirane mol v se-
bi. Zato naj tisti, ki na uspeh tega zibania
gledajo z drugaénimi ofmi, ne medejo kriv-
de za majhen uspeh na zastopnike rudar-
jev, temvel naj priznajo to krivdo tistim,
kateri skozi 10letia nergajo med rudarii in
jim jemljejo vero v niith lastno organizaciio.
Zakaj, dokler bo velina rudarjev neorgani-
zirana, toliko Casa se ne more rafunati z
vellimi uspehi.

Kongres CeSkih rudarjev

V dnevih 26.—28. septembra t. . se
je vr&il v Pragi X. redni kongres Ceho-
slovaike rudarske zveze (Svaz horniku).
Na kongresu je bila zastopana uprava z 21
¢lani, 16 okroZnih tajnikov in 73 zveznih
delegatov, ki so zastopali nad 23.000 &la-
nov, Nadalje je prisostvovalo kongresu- 14
zastopnikov ostalih zvez,
raznih ministrstev, 3 zastopniki nemske ce-
fke rudarske zveze (Union der Bergarbei-
ter), 16 zastopnikov obratnih svetov, 4 za-
stopniki glavnih bratovskih skladnic, 4 za-
stopniki ¢eSkih socialdemokratov in 3 ino-
zemski delegati in sicer Jugoslovanski, ru-
munski in poljski.

Po zakljucku obiajnih pozdravnih go-
vorov je podala uprava poslovno porocilo
za leta 1934—1936 in sicer s. K. Brozik,
predsednisko, s. Neubauner za centralno taj-
nistvo, s. Tybl blagajnisko in s. Kapral za
preglednike. To poslovno porodilo je hilo
brez debate vzeto na znanje in izraZena
upravi soglasna zaupnica.

Drugi dan je podal s. K. BroZik ob3ir-
no porocilo o vsesplodnem poloZaju rudar-
ske industrije, s dr. Hase o socijalnem za-
konodavstvu in s. primarij dr. Maks Karp
o poklicnih boleznih rudarjev. Vsi ti refe-
rati, ki so bili zelo stvarni in v osnovi ute-
melieni, so bili s splo§nim aplavzom vzeti
na znanje, Nato so sledila porotila okroZ-
nih tajnikov, na kar se je prifela debata k
posamezinim referatom, v katero so posegli
delegati iz posameznih rudnikov. Iz te de-
bate je bilo razvidno visoko pojmovanje
Ceskih rudarjev za svolo organizacijo n
svolo socilalno za&Cito, zakaj te debate so
bile stvarne in vsestransko na visku, Kako
veliko zaupanje in ugled uZiva prejnja
uprava je razvidno iz tega, da je bila vno-
vi¢ soglasno izvoliena s predsednikom s.
K. Brozikom. Nepopisen je bil ob&utek, ko
so ob zakliutku kongresa vsi navzodi stoje
odpeli Internacijonalo in si stisnili sodruZ-
no roke.

Ce vzamemo, da je v .Cehoslovaski
okrog 100,000 rudarjev, od katerih je orga-
niziranih v »Svaz hornikue 23.000, v »Union
der Bergarbeiter« 17.000, v rdeli strokovni
organizaciji (kom.) 14.000, potem jih je v
razredno strokovnéh oOrganizacijah nad
54.000 in k temu %e nad 20.000 organizira-
nih v ostalih organizaciiah, vidimo, da Ce-
Ski rudarii veliko boli pojmujejo potrebo
svoje organizacije, kot pa nadi. Zato je pa
niihov socijalni poloZaj tudi veliko bolisi.
To je za nas nauk, iz katerega se moramo
uditi.
TR < I Y Y B

V wsako delavsko
stanovanje nas de-
lavski tisk!

6 zastopnikov

e ——



15 okiobra 1937

»DEI"AVEC«

Stran 3

MONOPOLC

Meséansko Casopisje stalno prinasa
vesti o poiemanju brezposelnosti delavstva
in izboliSaniu Zivlienjskih razmer. Toda mo-
nopolski delavei vidimo, da je vse ravno
narobe res. Place se zniZujeio, od zaposle-
nih delavcev se pa zahteva vedno veljo
storitev. Zadnje case se je tudi v ljubljan-
ski toba¢ni tovarni odpovedalo sluibo 100
delavkam. Tu ne pomaga nikak protest, ker
je Uprava drzavnih monopolov reducirala
kredit za delavske place na minimum. Pri-
pominjamo, da ne pade krivda na vodstvo
tovarne, temveC na druge .., 2-)ae fak-
torje, #-le: Lk ! . PR R e
. Predvsem Je treba kritizirati gotove
osebe, katere so nam dale nesteto obljub,

da bodo izbolisale poloZai monopolskim
delavcem, pa zaman, Konstatirati moramo,
da smo sedaj 30 odst. na slabfem, ~-

A T, Zato pozivlja-
mo merodajne, da naj enkrat svoje obljube
izpolnijo! Predvsem bi morali priskociti na
pomoc¢ sedaj in izposlovati vedje kredite
za delavske plaCe, da ne bi bilo 100 delavk
na zimo vrZenih na cesto. Sedaj v tem da-
su lahko delavstvo vidi, kdo se zanima
zanj. Reducirano delavstvo se obrata na
vodstvo podruZnice monopolskih delavcev,
da bi se mu pomagalo. Vodstvo podruZnice
je ukrenilo vse potrebno, da bi se ta re-
dukcija omilila, Geravno nekateri hujskaci
govorijo, da se ni¢ ne dela in da Savez mo-
nopolcev ne obstoja itd. Zato delavci-ke,
Kateri ste v&lanjeni v SMD, in kateri stojite
ob strani in Cakate izboljSanja od gotovih
laZiobljubarjev, upamo da uvidevate, da ne
boste ve¢ Cakali na demagosike obliube,
temve¢ da se vsi do zadnjega organizirate
v Savezu monopolskih delaveev Jugoslavije.
Le potom Saveza si bomo v stanju izbolj-
Sati svoj mizérni poloZaj ter pravilno ure-
diti delovne in placilne pogoje.

Zato zaupajte v vodstvo podruZnice in
‘pa v svojo lastno moé, le v tem je resitev.
Ako smo zavedni delavci, se na vse druge
fraze ne ozirajmo. Gradimo si sami temeli
in potem tudi lahko upamo na boljSo bo-
doc¢nost. — DruZnost!

Pri zadnjem izpladilu se je nabralo za
bolna ¢lana Dolenca Gus#ja in Erpita Fran-
ca Din 471. Dolenc je prejel Din 271, Er-
pi¢ Din 200, Podpisana se lepo zahvaljuje-
va vsem darovalcem. Posebna zahvala tu-
di gg. uradnikom.

Dolenc Gustelj in Erpi¢ Franc.

STAVBINCI

Bliza se konec gradbene sezone

Jesen je nastopila. Mokra je in hladna.
Pravijo, da je jesen eden najlepSih letnih
Casov. Mogole za nekatere. Za stavbinske
delavce je gotovo vse drugo preje kot lep
in prijeten. Pri nas z vsakim dnem neko-
liko poraste bojazen pred trdo neizpros-
nostio zime. Vznemirja nas negotovost, ka-
ko bomo preziveli zimo.

O prihrankih  Cez poletie ni govora.
Kar smo zasluzili je 8lo sproti za hrano in
stanovanje. Toplo obleko in Cevlie lahko
obcudujemo skozi Sipe izlozb. To so za nas
nedosegliive dobrote. Podpora javne borze
dela je kakor kaplia v morje, ‘-
1 G To ne zadoSéa niti za
stanovanje. Kje je najpotrebnejsa hrana,
popravilo obutve in druge?

Lani smo vodili borbo za zviSanie plaé,
Dosegli smo nekai. Vse to pa nam je sedaj
vzela draginja in Se celo ved kot to. Nale
prezivljanje je danes tezje, kot je bilo lan-
sko spomlad.

Komu je to stanje v prid? Morda na-
rqd_uemu gospodarstvu, katerega so podjet-
niki vseh vrst in barv vedno postavljali v
ospredie, kadar smo postavljali zahtevo po
zvisanju plac, Ces, poglejte to na%e ubogo
narodno gospodarstvo, ki ne prenese prav
nobenega povisanja sedanjih plac,

_ Zopet bomo stavbinski delavei posta-
Vili zahtevo po zviSanju delavskih meczd.

Obet bodo podjetniki uporabili narodno go-
fpodarstvo kot argument za pobijanje na-
Sih zahtev. Tega smo si svestm, Toda, Ge
jim IE. uspelo enkrat, dvakrat skriti za ta
sCit svole prave namene, ni receno, da bo
to vedno tako. Tudi mi imamo argumente,
ki Zivo pricaio za nas To so njihove nove
in krasne vile * vk} x

Da, goli smo in bosi, ko spet prihaja
zima. Gole in bose so nase Zene in deca.
Trda in kruta bo zopet zima. Marsikateri

nas jo ne bo vzdrzal

ahtevamo izdatnejSo preskrbo Gez zi-
n;io. ahtevamo primerno zviSanje delay-
frdih kplac. To zahtevo postavliamo s po-
vaarkom, odlo¢ni braniti io z vsemi moémi
n sredstvi. Branili jo bomo enotno vsi, ki
nas je zdruzila sila razmer

Fiein = ol
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Gradbeni delavec izrezi

§ 124,
Strmine,

Lesene strmine morajo bitj tako Siro-
ke, da se lahko na njiih izogneta dve osebi.
Strmec ne sme biti ve&ii nego 1:2, ¢ pa ie
mogode, naj bo vedno 1:3,

Lesena strmina mora biti v presledkih
-enega koraka opremliena S prednimi letva-
mi, ki prepretujeio izpodrsavanje. Lesena
strmina mora biti na zunanji strani ogra-
jena.

Lesene strmine se smeio nadomes&ati
z lestvami samo izjemoma, e zaradi teh-
ni¢nih teZav ni mogocte postaviti strmin.

§ 125.
Dvigala,

Dvigala (lifti), ki se wuporabljajo pri
gradnji za prevaZanje materijala, se ne
Smejo uporabljati tudi za prevaZanie oseb.
Izjemoma je to dovolieno, &e se zidajo vi-
Soki dimniki in kopljeio globoke jame: toda
tedaj morajo biti dvigala zadosti varna.

Vsako dvigalo mora imeti v Kkilogramih
oznaceno nosilnost. Odprtine za vtovarje-
nje in iztovarienje morajo biti ograjene in
po potrebi tudi razsvetljene,
§ 126.
Dvigala za malto.

Pri na‘vadnih dvigalih za malto {plq.‘s-
¢ah z vrvio, na katerih koncih so pritrje-
ne posode za malto), se mora osovina, ki
nosi ploso, postaviti dovolj visoko, naj-
manj pa 2 metra nad tlemi odra, da ni ne-
varna za delavce, zaposlene na sosednem
odru.

§ 127,
PrevaZanje valjariev.

Ce se prevaZajo valjarji, cevi, cilindri,
sodi in temu podobno, je treba ukreniti pri-
merne odredbe, da se ti predmeti med dvi-
ganjem ne strkljavajo.

§ 128,
Varnostne ograje.

Da se delavei zavarujejo zoper padec
v notraniitini stavbe se morajo traverze
takoj pokriti, ¢im se poloZe. Istotako se mo-
rajo pokriti odprtine v zidu ograditi.

Pri postavlienih stebrih je treba {akoi
napraviti  provizorno varnostno ograjo.
Prostori, ki so pod nepokritimi in neogra-
jenimi odri in okni, morajo biti zavarovani
zoper eventualno padanje predmetov.

(Nadalievanje sledi.)
Delavci ¢uvajmo sveje zdravije!

De#? pada enakomerno ves dan.
Na stavbi§éu hotela »Slon« se dela,
kakor da je vedro. Vsi premoé&eni se
zveder delavci podajo vsak na svoje
bivaliste, kateri se pa preoblaéijo na
gradnji, imajo naslednje jutro zelo
prijeten obé&utek, ko obla&ijo mokro
delovno obleko, ki se jim potem susi
na telesu, .

Delavec se boji za skorjico kruha
in pozablja na svoje zdravje. Ce de-
lavec zboli, podjetniku ni veé& potre-
ben; kajti podjetje je najelo samo
delavéevo delovno silo. Tokrat se
zaéne za delavca d&estokrat krizev
pot. Na bolniski blagajni hodi od
zdravnika do zdravnika, ki ga na
hitro roko pregleda in véasih vpiSe
v staleZ bolnikov. Posebno h koncu
sezone gradbeni delavec zelo tezko
doseze, da bi priSel v staleZ bolni-
kov. V vsakemu vidijo simulanta.

Po eventuelnem zdravljenju se
poda gradbeni delavec v pisarno pod-

jetia po bolniski teden, mnogokrat

mora posredovati sodide.

Dobili smo zavarovanje za one-
moglost, Par let dela v takem vre-
menu, pa delavec ne bo ved zmoZen

“dela pod tak$nim priganjaskim si-

stemom kakrSen vlada danes. Ali bo-
do merodajni pri zavarovanju to pri-
znali? In &e tudi, kako bos Zivel s
tako malo rento? Raéunajmo!
Sodrugi! Zdravie je na§ najvedji
zaklad. Cuvajmo nase zdravie!

OBVESTILO

Podruznica SGRJ v Ljubljani ob-
veséa vse ¢lanstvo sedaj, ko se se-
zona nagiba h koncu, posebno one
sodruge, kateri so iz podeZelja, ko
bodo ‘odhajali domov, da se na po-
druznici odjavijo v svrho toéne evi-
dence, Letosnje leto spomladi so bile
radi tega, ker se &lanstvo ni redno
odjavljalo, velike teZave radi prizna-
vanja ¢&lanstva. Savezni pravilnik
predvideva, da vsak ¢lan, kateri ne
plada prispevkov ali se ne prijavi v
8 tednih, izgubi &lanstvo.

Vazno je tudi, da é&lani, ki odpo-
tujejo domov, javijo naslov, da se jim
more posiljati ¢asopis na dom, ker
¢lanstvo mora biti v stalnih stikih z
organizacijo, da ve za vse stvari, ka-
tere se dogodijo med tem &asom.

~ Za é&lanstvo, katero se nahaja v
Ljubljani ali bliznji okolici, je vaZno,
kadar je brezposelno, da vedno hodi
na podruZnico, da se jim Zigosa &la-
novnike in zabeleZi trajanje brezpo-
selnosti radi to¢nega poslovanija.
t_!Sodmgi, drZite se reda in toéno-
sti

ZiviLc

Stavka mesarskih pomoénikov v

Ljubljani.

V torek, dne 21, septembra so
zborovali mesarski pomoéniki v ve-
liki dvorani v »Delavski zbornicic.
Zborovanja se je udelezilo 125 po-
moénikov, Predsedoval je s. F. Pod-
kov, glavno poroéilo je podal s, Tome
in orisal podrobno zgodovino giba-
nja ljubljanskih mesarskih pomoéni-
kov, ki Se nimajo urejenih delovnih

in plaéilnih razmer. Zive Se vedno v
cehovskih razmerah in so prisilno
navezani na hrano in stanovanje pri
mojstru. Zato so popolni suznji moj-
strov, ki jih izkori$¢ajo do skrajno-
sti, saj morajo delati, poleg svoje o-
brti, Se v hlevu, na polju pomagati
pri kosnji itd. Njihovo dnevno delo
traja od 14 do 16 ur in cCesto tudi
veé. Od 168 pomocnikov jih je 150
organiziranih, Do sedaj niso imeli
kolektivne pogodbe. Organizacija je
7e lani v decembru zaprosila Zdruze-
nje mojstrov, naj bi se medsebojno
dogovorili glede sklenitve kolektivne
pogodbe, kar pa je ZdruZenje od-
klonilo. Letos februarja je posredo-
vala Delavska zbornica in je prislo
do prvih pogajanj 7. marca, ko so
mojstri priznali, da v mesarski obrti
delovne in druge razmere niso ure-
jene in da je vsled tega sklenitev ko-
lektivne pogodbe potrebna, zlasti pa
tudi radi nelojalne konkurence, ki
vlada med mojstri. Zahtevali so tudi
omejitev vajencev za dobo 4 let. Na
obénem zboru mojstrov 14, marca t.l.
pa so sklenili, da ne pristopijo k po-
¢ajanjem za kolektivno pogodbo. Or-
ganizacija je v zmislu novih predpi-
sov zaprosila mestno poglavarstvo,
da sklice obravnavo za mirno po-
ravnavo spora. Vrdili sta se potem
dve obravnavi, ki sta zakljudili brez
uspeha. Tudi razsodi$ée so mojstri
odklonili. Veé& mojstrov pa je bilo
pripravljenih skleniti kolektivno po-
godbo, pa so se radi vpliva ZdruZenja
premislili. Pomoéniki so bili konéno
prisiljeni stopiti v stavko, katero so
soglasno izglasovali ob pol polnoéi.

S. Tome je navzoéim jasno pred-
o¢il, kako pomemben je njihov sklep,
pozval je navzo&e na strogo discipli-
no. Izvolil se je 5 élanski stavkovni
odbor, nato pa so pomoc¢niki odsli in
zasedli mestno klavnico. V soboto,
dne 25. septembra se je na ljubljan-
skem trgu pojavila kontrola S3estih
mesarskih pomoénikov ob asistenci
referenta Delavske zbornice s. Jurija
Stankota, ki so pregledali poslovanje
mesarskih stojnic. Ugotovilo se je pri
nekemu mojstru, da je bila tehtnica,
na kateri tehta meso, vsa polna ze-
lenega volka. Dalje, da so izvr§evali
strokovno mesarsko delo, sekali in
tehtali ter zavijali meso pri ve& me-
sarskih mojstrih hlapci in dekle, kar
nasprotuje vsem obrtnim predpisom,
higijeni in tudi odredbam o zavaro-
vanju delavstva, ker ti hlapci in de-
kle niso bili zavarovani pri OUZD za
izvrSevanje sluzbe mesarskega ‘po-
moé&nika. Ugotovilo se je, da so na
veé stojnicah samostojno brez vsa-
kega strokovnega mnadzorstva, brez
prisotnosti mojstra ali pomoénika,
sekale in prodajale meso Zenske sa-
me, brez vsake strokovne izobrazbe,
kar je po o. z. prepovedano,

"Na vetini stojnic vrie delo mesar-
skega pomoénika Zene in héerke moj-
strov itd. V mesarski obrti je polno
nedostatkov, ki se morajo odpraviti.
Za 26, septembra je sklicala Delav-
ska zbornica razgovor v hotel Stru-
kelj in povabila mojstre, ki so bili Ze
pred stavio za sklenitev kolektivne
pododbe in tiste, ki so med stavko
dali pismeno izjavo, zZeleg, da pride
&im preje do pogodbe. Razgovor je
vodil s, Stanko, mestno poglavarstvo
je zastopal g. Derganc, Zivilce s. To-
me, mesarske pomoénike pa pet de-

legatov: Mojstri so .povdarili, da ne
bi prislo do stavke, ée bi bil pred-
sednik ZdruZenja bolj elasti¢en in bi
na zborovanju mojstrov obrazlozil
osnutek kolektivne pogodbe. Mojstri
so upraviéeno posumili, da je njihov
predsednik namenoma izzval stavko,
ki njega ni niti najmanj prizadela, k
ve¢jemu mu je okoristila, ker dela
sam s sinom in brez pomoé¢nika., —
Zakljuéek razgovora je bil, da po
predelavi osnutka kolektivne pogod-
be mestno poglavarstvo $e enkrat
sklice sestanek mesarskih moijstrov,
na katerem naj bi ss. Stanko in To-
me tolmadila kolektivho pogodbo,
potem pa naj bi se izvolilo komisijo,
ki bo sklenila kolektivno pogodbo.

Na Zeljo navzoéih mojstrov in

predstavnika mestnega poglavarstva

se je sklenilo premirje, ki naj bi u-
gladilo pot do nadaljnih razprav. Po-
mocéniki so na to pristali in so se 26.
septembra opoldan vrnili na delo z
izjavo, da stopijo takoj ponovno v
stavko, ¢e ne bi bilo dovolj izgleda
za ¢im prejSnje pogajanje. Mestno
poglavarstvo je sklicalo za 10, okto-
bra sestanek mojstrov in povabilo
tudi ss. Stankota in Tometa, O rezul-
tatu bomo porocali. Kolektivno po-
godbo pa so do sedaj Ze podpisali od-
nosno se pismeno ‘izjavili, da jo Zele
¢im prej skleniti, sledeéi mesarski
mojstri gg.: Slami¢ Franc, Musar,
Klemene, Gutnik, Osenar, Polak,
Ocvirk R., Ham JoZe, Ponikvar,
Gruden, Skerl, Novljan, Dolenc, Pod-
borsek, Slami¢ Mirko, Krusi¢, Keber
Ant, II., Javornik Josip in Rojec.

OZja anketa radi odpiranja in zapi-
tanja trgovinskih in obrtnih obra-
tovalnic

se je vréila dne 7. oktobra na bano-
vini. Mesarske mojstre v dravski
banovini je zastopal predsednik ljub-
ljanskega Zdruzenja g. Breceljnik,
mesarske pomoénike dravske bano-
vine pa ss. Tome in Podkov. Brecelj-
nik je zahteval podaljSanje delovnega
Casa ma stojnicah itd, ter omejitev
nedeljskega poécitka od 8 na 5 mese-
cev v letu, konéno bi hotel vzeti Se
to bore, kar imajo mesarski pomog-
niki. Tome in Podkov pa sta odloéno
vztrajala na tem, da se naredba ne
sme okrniti in naj ostane Se nadalje
v veljavi,

Peki. Za tem se je vrdila razprava
o naredbi o omejitvi noénega dela v
pekarnah. Pekovske mojstre v drav-
ski banovini je zastopal g. I. Bizjak
iz Ljubljane, kateremu so naro&ili, da
izposluje poslabSanje sedanje mared-
be. S preddeli naj bi se pricelo ob
22. uri, s skupnimi deli pa ob 1. uri.
Pekovske pomoénike dravske bano-
vine je zastopal s. Tome, ki je branil
sedanjo naredbo in dokazoval po-
trebo, da se $e izpopolni in popol-
noma ukine no&no delo. Nacelnik
obrtnega oddelka na banovini g. dr.
Ratej je izjavil, da se naredba o ome-
jitvi no¢nega dela ne bo okrnila in
ostane v veljavi sedanje doloéilo, da
se pri¢ne s preddeli ob 24. uri, s
skupnimi deli pa ob 3. uri zjutraj.
Opozoril je 3e ¢g. Bizjaka, da obvesti
o tem mojstre, ker se bo vriila od-
slej stroga kontrola in se bo kriitelje
naredbe z vso strogostjo kaznovalo,

Podrobno bomo poroéali e na é&lan-
skih sestankih. T...

MLADINSKI VESTNIK

Miadina in organizacija

Dandanes obstoja mnogo, skoraj
bi rekel nesteto mladinskih organi-
zacij in to pod raznimi firmami. Ene
se pojavljajo kot prosvetne, druge
kot sportne, tretje kot telovadne in
tudi politiénih mladinskih organizacij
ne manjka,

Po vseh teh organizacijah in dru-
§tvih se pa skuSa oddvajati intelek-
tualno mladino od delavske; tam pa,
kjer se forsira spojitev obeh (prven-

‘stveno v socialisti¢nih organizacijah)

skuSajo razni monopolisti nad vzgojo
mladine to spojitev prepreéiti. Vsled
tega tudi ne more priti do izmenjave
misli med obema grupama in eni kot
drugi se polagoma odtegujejo od dru-

Stvenega Zivljenja. Prepuséeni samim
sebi, jim preti nevarnost, da jih vlovi
v svoje mreze faSizem. Kajii ravno
duhovno nezrela mladina tvori na-
vadno jedro raznih faSisti¢nih gibanj,

Socialisti¢ne strokovne in kul-
turne organizacije so prvenstveno
poklicane, da to pretedo nevarnost
odstranijo. V svojih okvirjih morajo
zbirati vso mladino, ro¢no in dusev-
no. In ta zdruZena proletarska mla-
dina, razredno zavedna in duhovno
dobro podkovana, bo odolela vsem
napadom fasizma.

Kar se ti¢e notranjega delovanja
v socialistiénih drudtvih smatram pa
za potrebno, da podértam Ze danes



Stran 4

NFLAVEC.

15. oktobra 1937

sledeée neumestne pojave. Poznam
notranje Zivljenje nekega delavskega
kulturnega drustva, v katerem se
zbira in udejstvuje tudi mladina. —
Imel sem priliko opazovati, da nasta-
iajo v tem dru$tvu med mladinci ra-
zni prepiri zgolj iz sebiénih razlogov.
Zakaj? Samo zato, ker bi vsak rad
bil »fiihrer«. Vsak hoge uveljavljati
<vojo voljo in svoje nazore, neoziraje
se na to, kaj poreko k temu drugi.
In to je velika napaka! Pri nas v so-
cialistiénih dru$tvih sploh me sme
biti nobenega »firerstva«. To je po-
jav fasizma! In kako se naj borimo
proti fadizmu, &e kopiramo njegove
metode. Torej pro¢ s sebi¢nostjo in

osebno nenaklonjenostjo, bodimo
drug drugemu tovarii in sodrugi,
kajti le v sodruznem sodelovanju
vseh se bo drudtvo krepilo in raz-
vijalo. Kar se pa ti¢e »firerstva«, si
bodimo edini v tem, da bo tisti, ki je
za drudtvo najveé storil, itak dobil
priznanje v obliki te ali one funkcije.
Ostali pa naj na sodruzni naéin odo-
bravajo ali kritizirajo njegovo delo-
vanje.

Torej Se enkrat pro¢ z nesoglasiji,
bodimo vsi firerji in vsi vojakil
borbo za procvit socialistiénih orga-

nizacij!
B‘ Fq Mﬁribor.

BELEZKE

Masarykovo epohalno delo za-
sluzi, da mu tudi mi ob priliki nje-
gove smrti postavimo v naSem listu
vsaj skromen spomenik.

Se ko je lezal na mrtvaskem
odru, se je sprozila cela lava raz-
prav o njegovem velikem delu. Ra-
zume se, da so to delo proslavijali
predvsem demokratsko navdahnjeni
narodi. Za ¢udo se pa tudi faSisticni
krogi, katerim Masarykovi nauki Zi-
vo nasprotujejo, niso mogli otresti
silnega vpliva in so tudi oni, radi ali
ne radi, priznali velikemu mrtvecu
neizbrisljive zasluge za Cehoslova-
gko drzavo in za vso svetovno kul-
turo.

Seveda so poskusili s objavlja-
njem posameznih izvleCkov Masary-
kovih del dokazovati, kako na pri-

|

T. G. Masaryk

mer se on ni strinjal s razrednim bo-
jem, toda povedati se niso upali, da
on ni odklanjal pod vsakim pogojem
razredni boj, pac je navajal le posa-
mezne sludaje, kako je ta ali oni sloj
napredoval k svojim socialnim pri-
dobitvam po drugih potih, kakor na
pr. osvobojenje avstrijskih kmetov,
ki ni bilo doseZeno po razrednem
boju.

Tudi Masarykov humanizem so
mnogi tolmacili tako, Ce§, da se je
protivil vedno vsaki revoluciji. V
resnici je pa o tej stvari zavzel na-
slednje staliS¢e: Mi moramo vsako
nasilje konsekventno zavracati, ker
se sicer nikoli ne osvobodimo nasil-
stva, Moramo se pa braniti in v eks-
tremnih slu¢ajih tudi z Zelezom,

Rooseveltov govor

v Chikagi 5. t. m. je vzbudil po vsem
svetu ogromno odobravanje. Kakor
je ob koncu svetovne vojne Wilso-
nov govor ¢udeZno pomiril svet, ta-
ko je tudi Roosevelt s tem svojim
govorom dokazal, da je vreden pred-
stavnik tako velike drZzave kakor je
U. S. A, .

Ravno ob pravem &asu, ko se Ita-
lija in Nemcija z vsemi silami brani-
ta odpoklicati svoje »prostovoljce«
iz Spanije in ko je Japonska solda-
teska z najvecjo silo navalila na ne-
utrjena kitajska mesta in njih ci-
vilno prebivalstvo, je nastopil Roo-
sevelt in zaklical odlo¢ni: Stoj!

Iz njegovega govora je sklepati,
da se Zedinjene drzave zavedaio,

kam bo priSel svet, e bo lahko
vsakdo, ki se bo cutil,K moCnejSega,
napadel slabejSega, Ce pogodbe in
dane besede ne bodo ni¢ vel velid-
le. Zato se tudi ta ogromna drZava
prikljuuje tistim, ki so spoznali, da
je treba mir in mednarodne pogodbe
braniti, tudi e treba, z okovano
pestjo.

Za faSistiCne nemirneZe predstav-
lja Rooseveltov govor moralen in
politi¢en poraz prvega reda, za de-
mokrati¢no navdahnjene narode pa
veliko moralno pobudo, ker se je
stvari miru in pravice prikljucila dr-
Fava, ki je Ze svetovno vojno kon-
gala v prid tistim, ki so bili napa-
deni.

Sporazum zdruZene opozicije

ie bil dosezen pretekli teden in tudi
objavljen v &asopisju, 1:w-=1=% st
| b vt gy eli ey YV
tem sporazumu je zahteva po uki-
njenju sedanije ustave in izvolitvi po-
novne konstituante, ki naj izdela
novo ustavo, na katero bo pristala
vedina Srbov, vedina Hrvatov in ve-
Cina Slovencev. Sporazum se izre-
ka za demokrati¢no in parlamentar-

AL fa

no drzavo pod Zezlom dinastije Ka-
radjordjevicCev.

Sicer niso v sporazumu nikjer
zabeleZene socialnopoliti¢re teznje
delovnega ljudstva, .: . sa-icd

PETES TR Y

e e

Kemitna tovarna Moste

Minulo leto smo odhajali 20 let-
nico naSe strokovne organizacije.
Ob priliki proslave smo delali ne-
kake svefane zaobljube, da hoEemo
v tej organizaciji vztrajati in se bo-
jevati za bolj%o eksistenco naSega
delavstva in za socializem. Kar po-
nosen sem bil, ko sem gledal takrat
navzoée sodruge, ki je bilo v njih to-
liko borbene volje. Nikdar si ne bi
bil mogel misliti, da bi moglo priti
pri nas v tako kratkem &asu do tako
zalostnega konca. Ni mogode misliti,
da 'se je to zgodilo iz kakega notra-
njega prepri¢anja nasih Ze toliko let
v organizaciji zac¢lanjenih delavcev,
temveé mora biti to le nekaka zuna-
nja sila, ki nafe élane tira k nepre-
mi$ljenim korakom. Zato mislim, da
bo zmagala med naimi ¢lani ona no-
tranja zavest, da strokovna organi-
zacija ni nobena igraca, temveé oroz-

ie, s katerim si delavstvo pomaga do
boljsih pravic. Ali naj bo vse to kar
smo dvajset let trdili, da je dobro,
sedaj ez noé& vse zanié¢? Sodrugi, to
ne sme biti!

Ako se ni izteklo na kongresu
vse po enem. okusu, ki bi bil zado-
voljil nekaj nasih ¢lanov, ali se mora
potem vse konéati, ali je organizacija
tu radi kakega tajnika ali predsed-
nika? Ne, organizacija je v tovarni
radi nas delavcev, da nas &uva pred
fe veljim izkoris¢anjem. Dragi sor
drugi, éutim se dolZnega, da napiSem
ta ¢lanek v resno svarilo vsem, da
si, predno prenchajo biti ¢lani,
temeljito izpraSajo svojo vest in ne
poslusajo onih strastnih sovraZni-
kov, ki jim bo v najvedje veselje,
ako naSa podruZnica razpade.

Ne pifem tega &lanka radi tega,
ker bi Zelel biti kak funkcijonar v

nadi podruznici, kakor se me sodi,
temveé prepuséam vse funkcije dru-
gim, samo Zelja moja je, da prevza-
mejo vodstvo nase podruZnice oni so-
drugi, ki jim je strokovna organiza-
cija sveta stvar in naravnost Zivljenj-
ska zadeva delavstva, ki jim ne sme
biti vseeno, ali se organizacija dviga
in finanéno krepi, ali pa zalostno
konéa v §kodo ¢&lanstva. Zato pozi-
vam vse ¢lane, da svoje &lanstvo v
organizaciji nadaljujejo in privedejo
v njo Se tiste, ki e ne marajo za or-
ganizacijo.

Ni¢ ne vemo, kaj pride. Eno je
gotovo, da so oni, ki merijo naSe Ze-

| lodce, dobro organizirani in ni¢ do-
brega ne moremo priéakovati, ako-

bomo mi delavci ostali brez nase la-
stne moéne organizacije. Zato Zelim,
da bi zmagala med nasimi ¢lani pa-
met in Se ved&ja organizatori¢na za-
vest, d

Janci¢ France.

Sporodamo obenem, da smo list
»Delavec« zmanjsali na 30 komadov.
Ce ga ne bo kateri dobil, naj si ga iz-
posodi. »Ljudski glas«< bodo prejeli
pa samo oni, ki se bodo javili, da bo-
do ostali ¢lani Se za napre;.

Masarykove misli

Absolutizem je nevaren lako za ¢lovesko
druzbo kakor za drZzavo. Absolutizem se ne
more vzdrzati in ako ga je nemogoce vreéi
mirnim potom, ga je treba wvreéi z revolu-
cijo, ki je torej pod takimi okolnostmi dovo-
liena, e veé&, revolucija je tedaj dolinost.

-

Zlo moramo premagovati z dobrim. Od-
klanjati moramo vsako nasilje in sicer do-
sledno, sicer ne pridemo daleé. Braniti se
moremo, smemo in moramo. V skrajnem slu-
¢aju tudi z Zelezom, toda izogibati se mora-
mo aktivnemu nasil‘ru;

Drzava mora sloneti na pravi¢nosti in
svobodi. "

Zahtevamo svobodno Evropo, svobodno
organizirano ¢&loveitvo — to je nad &edki
program, nad demokratiéni program,

Nisem nasprotnik vere in to ugotavljam
tu pred gospodo, (Klerikalci, op. pr.) Nikdar
v #ivlienju nisem bil niti od daleé brezboz-
nez kljub vsem laZem, ki jih stalno o meni
iirite: toda sram bi me bilo, da bi se raz-
govarjal z vami o verskih €uvstvih. Tu mo-
ram in smem govoriti kot Ceh, kot sin na-
roda, ki je dal Husa, Chelickega, Komen-
skega. Ta narod v svoji ve€ini ne bo nikdar
klerikalen in ne more biti. Cefki narod je
prvi zlomil rimske okove v husitski refor-
maceiii. [

Demokracija je premagala teokratiéno
avtokracijo, [Samovlado, ki potiva na boZji
avtoriteti, op. pr.) Demokracija je zmago-
valka. Na temelju demokracije se mora or-
ganizirati ljudstvo. Verujemo v demokracijo,
verujemo v svobodo in sicer v vedno vedjo
in vedjo svobodo.

Nasi zavezniki so zapadni narodi, Ve-
rujem v kulturo in v mo¢ vifje kulture, ple-
meniteife kulture. S pomodjo take kulture je
treba ustvariti organizacijo svobodne Evro-
pe in ¢lovestva,

V 18. stoletju so bile proglasene clove-
ske in drzavljanske pravice. (Ameriska in
francoska revolucija,) Iz teh é&loveskih pra-
vic izvirajo narodne in jezikovne pravice, so-
cialne in ﬁos]}o.darske pravice in pravice
zene in otroka.

"

Socializem je izraz &lovefanske misli.

Socializem pomeni zdruZenje, intimnejfe to--

variitvo ljudi.

L]

Demokracija je diskuzija in — delo,

glavno delo.
Demokracijo ustvariajo demokrati, bolj-
$0 demokracijo ustvarjajo boljsi ljudje.

Voina ni najhuj§e, gotovo ne edino zlo.
Necastno Zivlenje, suZenjsko Zivljenje je Ze
hujie.

L] .

Revolucija v pravem pomenu besede,
kakrino si moderes demokrat Zeli, pomeni
priprava ljudstva, da prevzame upravne va-
jeti. Konstitucija (ustava) in parlamentari-
zem sta le zaletek tega nedovrienega pre-
obrata... Za vsakega mislefega ¢&loveka je
pravica do revolucije Desporna.

Socializem zahteva, da druzba po svoijih
organih, da drZzava ne le uredi uboinostne
zadeve. marveé bedo in potrebo po moZnosti
odpravi.

'OBVESTILA

NAPROSAMO VSE SODRUGE ZA-
UPNIKE

ki %e niso naroéili »ZEPNH KOLE-
DARCKOV«, da to takoj sporole,
potem se ne bomo ozirali na zamud-
nike. Ponovno sporoéamo, da jih bo-
mo le toliko izvodov tiskali, kolikor
ho naroénikov. Pifi takoj dopisnico,
koliko je naroénikov v Tvojem delo-
krogu!
Strokovna komisija.

LITIJSKO DELAVSTVO

sklicuje veliko zborovanje za nedeljo, dne
17. t. m. in se bo vriilo ob 9. uri dopoldan
v predilniki dvorani na Stavbah,

Na zborovanju bosta porogala ss.: Stan-
ko Jurij in Lovro Jakomin iz Ljubljane o
polozaju delavstva ter socialni zakonodaji.
Predvsem pa o starostnem in invalidskem
zavarovanju,

Sodrugi in sodruZice, pridite vsi, da se
upoznamo z zakoni, ki so namenjeni delav-
stvu. Naj ne bodo le mriva krpa papirja,
temvet naj se izjavijo v celoti.

Delavsko glasbeno drustvo »ZARJA«

v Ljubliani zaéne oktobra meseca t.l.
z nadaljevanjem pouka mandolinske-
ga orkestra in to po skupinah, lo¢eno
za sodruzice in sodruge, kakor je to
zelja in zahteva ¢lanic in &lanov.

»Zarja« ima dovoljno 3tevilo in-
strumentov na razpolago, kakor tudi
dobrega uéitelja, UkaZeljni in vztrajni
strunarji se bodo na ta naéin dobro
izvezbali.

Ukovina bo primerno nizka, tako
da jo bosta delavec in delavka zmo-
7na placevati. Prednost imajo oni, ki
so Ze kolickaj ves&i strunskih instru-
mentov. Sprejemajo se tudi zadet-
niki, ki so glasbeno nadarjeni.

Prijave se sprejemajo tudi Se po
15. oktobru ob delovnih dneh od 17.
do 19. ure popoldne v pisarni Stro-
kovne komisije, Delavska zbornica
22-a I. desno.

OUZD v septembru 1937

Povpreénine:

Clanov: motkih 66.598 (- 8101), Zen-
skih 35436 (- 2620), skupaj 102.034 (-
10.,721), ,

Bolnikov: moskih 1563 (+ 9), Zenskih
1057 (— 51), skupaj 2620 (— 442).

Odstotek bolnikov: moskih 2.35% (
0.31%), Zenskih 298% (—0.40%), skupaij
257% (— 0.35%).

Povpredna dnevna zavarovana mezda

Din: mogkih 2691 (4 1.18), Zenskih 19.27
(-+ 1.18), skupaj 24.26 (-4 1.28).

Celokupna dnevna zavarovana mezda
Din: moskih 1,792.227.20 (4 287.303.60),
Zenskih  682.835.60 (4 89.081.20), skupai
2,475.062.80 (- 376.384.80),

Stevilke v oklepajih pomenijo prirast
»+« oziroma padec (—) od lanskega lcta,
to je od septembra 1936,

Zaposlenost delavstva kaze tudi v sep-
tembru 1937 razveseljivo sliko. Povprecno
Stevilo 102.034 zavarovancev QUZD-a v
tem letnem ¢&asu, v zgodovini OUZD-a Se
ni bilo doseZeno ali celo prekorateno. V le-
tih gospodarskega blagostania 1929 in 1930
je znaSalo povprecno Stevilo v sSeptembru
zavarovanih delavcev in sicer:

v septembru 1929  102.000

v septembru 1930  101.663
torei 34 oziroma 371 zavarovancev
nego v letofnjem septembru,

manj

Povpretna dnevna zavarovana mezda
naraSa e vedno. Letni diferencial znasa
-+ Din 1.28 in sicer pri moskih in Zenskih
delaveih enako -+ Din 1.18. Znacilno je, da
se je letni diferencial zavarovane mezde
moskih in Zenskih delaveev izenalil. V se-
ziiskem pogledu je povprecna dnevna za-
varovana mezda mo8kih delavcev poskodi-
la za + Din 0,20, za ravno toliko pa tudi
pri Zenskih delavcih,

Tudi celokupen dnevni zasluZek zava-
rovanega delavstva $e vedno naraséa. Let-
ni diferencial zna%a -+ Din 376.384.80, to se
pravi, da_zasluZijo zavarovanci OUZD-a
priblizno Din 376.000 dnevno ve nego v
septembru lanskega leta.

Ljubljana, dne 5. oktobra 1937.

OkroZnl urad 2za' zavarovamje
delaveev v Lijubljani,

Ali si Ze ¢lan ,,Cankarjeve

druzbe*?
Clani dobe koledar in 3 knji-
ge letno. Pisi takoj: ,Can-
karjeva druzba®, Ljubljana,
postni predal 90

lzdaja konzorcij »Delaveas. Pn;edmwnik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru, — Predstavnik Viktor Erien
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