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OBVESCEVALEC

LETO XI

Ob 20-letnici

delavskega samoupravljanja

V tem ¢asu poteka 20-letnica uvedbe delavskega
samoupravljanja v Jugoslaviji. Med prvimi podjetji,
v katerem so bili izvoljeni predstavniki kolektiva v or-
gane samoupravljanja, je bilo tudi nase. Dne 5. 2. 1950
je bil sklican ob¢ni zbor delavskega sveta po predhodni
pripravi v politiénih organizacijah, ki ga je vodil pred-
sednik sindikalne podruZnice nasSega podjetja, bil je
izvoljen prvi 30-¢lanski delavski svet, ki je bil zacasen
organ samoupravljanja. Ta delavski svet je bil izvoljen
Se pred izidom zakona o gospodarjenju z drzavnimi
gospodarskimi podjetji in z vi§jimi gospodarskimi zdru-
zenji po delovnih kolektivih, ki je izsel dne 5. 1950.
Po tem zakonu so se organi samoupravljanja .lZVOllll
za mandatno dobo enega leta.

Priprave za uvedbo samoupravljanja v podjetjih so
trajale Ze dosti preje pred izidom omenjenega zakona.
Za predpripravo so bila izdana navodila, ki sta jih de-
cembra 1949 podpisala Boris Kidri¢ in Djuro Salaj.

Novoizvoljeni delavski svet je takoj zaZivel in imel
Zze 14. 2. 1950 prvo sejo in si izvolil predsednika in taj-
nika (Avgust CveteZar, Edo Semenit). Ze na tej seji je
obravnaval planske naloge kolektiva za I. tromesedje,
nadalje o naértih predvidenih del ter o neposrednih
nalogah delavskega sveta. Zasedanje je vodil predsednik
sindikalne podruZnice tov. Franc Sular, ki je ob za-
kljuéku seje pozval vse ¢lane delavskega sveta k tesne-
mu sodelovanju s sindikalno podruznico, ker bodo le
s skupnim in sloZnim delom doseZeni Zeleni uspehi.
Ta delavski svet je imel kratko mandatno dobo — do
prve izvolitve delavskega sveta po Ze prej omenjenem
zakonu in, ki je bil izvoljen dne 26. 8. 1950. Novoizvo-
ljeni delavski svet je izvolil prvi upravni odbor (prejs-
nji ga ni imel) dne 9. 9. 1950, ko je dejansko preslo
upravljanje podjetja na predstavnike delovnega kolek-
tiva. Datum je vklesan na spominski ploi¢i Predilnice.

V vsem obdobju, od izvolitve prvega delavskega
sveta dne 5. 2. 1950 do sedaj, je bilo izvoljenih 15 delav-
skih svetov, ki so imeli razli¢no mandatno dobo, eno
leto, dve leti, dve leti s tem, da se je vsako leto izvolila
na novo polovica ¢lanov DS. Ce se ozremo Vv sestav
nasih delavskih svetov, vidimo, da je bilo v 20. letih
v vseh pogledih veliko storjenega in da so ¢lani ko-
lektiva, izvoljeni v samoupravne organe zelo koristno
sodelovali. V teh 20. letih je sodelovalo v samoupravnih
organih zelo veliko itevilo ¢lanov kolektiva, od katerih
so Ze nekateri umrlj ali so upokojeni, nekaj jih pa 3e
deluje v raznih organih oz. komisijah.

Uvedba samoupravljanja v podjetjih v nasi drzavi
je tedaj moéno odjeknila in dala zanimanje v §tevilnih
drzavah. Samoupravljanje se je v nasih podjetjih stalno
izpopolnjevalo in izboljsevalo delovanje organov. Po-
dobno je bilo v nasem podjetju. Pred uvedbo samo-
upravljanja je prevladovala dirigirana politika vodenja
s strani Glavne direkcije tekstilne industrije. Taksno
vodenje je bilo razumljivo za tedanji ¢as, kajti razvoj
socializma in preobrazba delavskega razreda sta zahte-
vala Stevilne spremembe. Marxovo nacelo »tovarne de-
lavcem« se zategadelj ni moglo kar naenkrat sprovesti.
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To vidimo Se tudi sedaj, ko nenehno is¢éemo boljse
oblike samoupravljanja, ki nam bodo v vsakem pogledu
zajamcile pravilno gospodarjenje v vseh podjetjih, pa
tudi v drugih organizacijah in druZbenem zivljenju,
kjer se je prav tako sprovedlo samoupravljanje oz.
druzbeno upravljanje. Nedvomno, da bi do teh velikih
sprememb ne prislo, ¢e ne bi bile pri tem gonilne sile
Zveza komunistov, Zveza sindikatov in SZDL.

Poseben pomen za delovanje delavskih svetov ima
zgodovinski kongres delavskih svetov v Beogradu junija
1957, ki se ga je udelezilo 1762 delegatov in gostov.
Kongres je dokazal, da je delavski razred, mlade 3e
nerazvite drzave, z velikim uspehom zamenjal kapi-
talistiéni red Ze ob ustanovitvi drZave in potem pola-
goma zamenjaval nov drzavni aparat s tem, da je nepo-
sredno prevzel v roke upravljanje celotnega gospodar-
stva. Bila je to velika potrditev mo¢i in sposobnosti
neposrednih proizvajalcev. Pot je bila tezavna in je Se
tezavna, vendar uspehi niso izostali.

Velik pomen delavskemu samoupravljanju je dala
Ustava iz leta 1963, ki je prinesla nadaljnji razvoj de-
lavskega samoupravljanja, prav tako Zakon o delovnih
razmerjih in kasneje Temeljni zakon o podjetjih in
statuti v delovnih organizacijah, ki so bili sprejeti na
podlagi omenjenih ustavnih in zakonskih predpisov v
letu 1963 in po tem. Po tej ustavi sta temelj druzbene
in ekonomske ureditve Jugoslavije svobodno zdruZeno
delo s produkcijskimi sredstvi, ki so druzbena lastnina
ter samoupravljanje delovnih ljudi v produkciji in de-
litvi druzbenega proizvoda v delovni organizaciji in v
druzbeni skupnosti.

V nasem podjetju smo se vsa ta leta trudili, da bi
dosegali najboljse uspehe na vseh podro¢jih dela. Tako
tudi v notranjih predpisih, statutu in pravilnikih sle-
dimo teznji po ¢im boljsi ureditvi samoupravnih odno-
sov, ki bi bili v skladu z zakonitimi predpisi in stvar-
nimj potrebami in razmerami v podjetju. Dosegli smo
velike uspehe, o katerih smo na raznih mestih in ob
raznih prilikah razpravljali in se ne bi na tem mestu
spus€ali v podrobnejSe analiziranje in nastevanje. Bile
so, pa tu in tam razne napake, ki smo jih sproti odkri-
vali in skuSali ¢impreje odpraviti. Organi samouprav-
ljanja so tudi vselej razumeli potrebe po izvrsitvi raz-
nih ukrepov za odpravljanje napak. Dosegli smo tako
danas$njo razvojno stopnjo podjetja, ki ni mala po fi-
ziénem obsegu in finanéni' plati v mejah obéine oz.
republike. Organi samoupravljanja se zavedajo, kot vsi
ostali ¢lani kolektiva, s kakSnimi velikimi in teZavnimi
nalogami smo se srecavali in da imamo pred seboj tudi
silno teike odgovorne naloge, ki bodo premagane s
skupnimi napori in ki bodo terjale od vsakega posa-
meznika polno razumevanje in polno odgovornost pri
izpolnjevanju nalog.

- Na kraju so zanimivi $e naslednji podatki, ki ¢eprav
skopi, nazorno kaZejo razvoj naSega kolektiva in do-
sezke samopravljanja v tem 20-letnem obdobju. Leta
1950 je bilo zaposlenih 896, proizvedli pa smo 3362 ton
preje, leta 1969 pa je bilo zaposlenih 880 in smo pro-
izvedli 4500 ton preje. Leta 1954 smo imeli 797 zapo-
slenih, s katerimi smo dosegli 28 000 000 din bruto pro-
dukta. Ce bi primerjali e vsa vmesna leta, bi videli, da
celotra ustvarjena vrednost raste iz leta v leto tako,
da smo ob nasi 20-letnici delavskega samoupravljanja
z 880 zaposlenimi dosegli ze 93 000 000 din bruto pro-
dukta. Al A,



Jubilej] nasega glasila

S preteklim letom smo zakljuéili deseto leto izha-
janja naSega glasila. Menimo, da je glasilo dostikrat
kar uspes$no informiralo ¢lane kolektiva o dogajanju
v podjetju in jih seznanjalo take po strokovni plati,
kakor tudi o sprotnih dogodkih.

NasSa Zelja je glasilo Se naprej pestriti, -da bi ¢lani
kolektiva Se raje segali po njem.

Nas casopis naj sluzi kolektivu tudi za izmenjavo
mnenj, seveda poleg osnovnega namena obveSéanja.
V preteklem letu je sodelovalo s ¢lanki v njem 20 ¢la-
nov kolektiva, predvsem iz uprave. Prav pa bi bilo, da
bi sodelovali s svojimi prispevki tudi ostali ¢lani ko-
lektiva. Marsikdo bi verjetno rad napisal kaj v nase
glasilo, vendar iz bojazni, da ne zna pisati za Casopis,

tega ne stori. Ce Ze nekdo ima misel za doloéen Clanek,
in ¢ée ne zmore napisati tega v preprosti obliki, naj se
oglasi pri uredniku, pa bosta ¢lanek sestavila skupaj in
se nikomur ne bo treba sramovati svojega prispevka.
Prav tako bodo dobrodogle samo lideje o tem kaj zanima
Ijudi v naSem kolektivu in o éem naj bi Se razpravljali
oz. pisali v glasilu. Vsak predlog bomo z veseljem spre-
jeli. Mogoée ne bi bilo slabo razmisliti tudi o dopisnikih
iz posameznih oddelkov.

Deset let informativnega dela je za nami. Upamo,
da se bomo z izkusnjami lahko pomagali in da bo nas
¢asopis odslej iz leta v leto boljsi in bralei z njim Se

bolj zadovoljni.
Urednistvo

Ukrepi za izvajanje nalog v letu 1970

Da bi lahko smotrno in efektivno izvajali naloge,
ki so postavljene v nasem druzbenem in proizvodnem
planu za leto 1970 in katerega je delavski svet sprejel
in usvojil, je nujno, da temeljiteje prou¢imo vse ele-
mente gospodarjenja in poslovanja s tem, da se 7e
takoj v zadetku leta intenzivno vkljué¢imo v odpravo
tistih problemov, ki ovirajo izvajanje zastavljenih
nalog. Naloge, ki smo si jih zastavili so velike, vendar
izvedljive, ¢e se bodo vse sluibe in vsak posameznik
zavestno in s polno zavzetostjo prizadevali za boljse,
bolj smotrne, racionalne in bolj rentabilne odlocitve.

Naj omenim nekaj bistvenih karakferistik, ki jih
plan doloca za leto 1970:

1969 1970 Indeks
1. Vrednost proiz. din 93 000 109 000 117
2. Koli¢ina preje ton 4 500 5 000 111
3. Sinteti¢. preja ton 920 1166 126
4, Cesana preja ton 520 759 146
5. Amortizacija din 5 milij. 7 milij. 140
6. Cisti skladi din 3,50 milij. 3,50 milij. 100

Plan je postavljen na predpostavki, da pricnemo
v drugi polovici leta delati s polno zmogljivostjo nove
predilnice.

Kot je razvidno iz nekaj zastavljenih nalog, lahko
ugotovimo, da te niso majhne in da jih bomo lahko
uresniéili le, ¢e bomo izvajali dolo¢ene naloge za izva-
janja plana v letoSnjem letu.

In katere so te naloge?

1. Dvig produktivnosti za 159

2. Dvigniti proizvednjo na 22 baznih gramov na
vreteno in doseéi maksimalno moZno proizvodnjo tako
enojne, sukane in previte preje.

3. ZmanjSevati stroske

— omejiti porabo vsega pomoznega materiala in
drobnega inventarja,

— minimalno trositi sredstva za investicijsko vzdr-
zevanje,

— skrajno Stediti pri prevoznih stroskih za surovi-
ne in ostali material,

— stediti pri stro$kih za sluzbena potovanja in ta
kar je mogode racionalno opravljati,

— tekote je spremljati randman pri surovinah,

— uporabiti kolikor je mogoc¢e odpadkov pri suro-
vinah, predvsem Se v sintetiki,

— gledati na zmanjSevanje odpadkov v vseh fazah
proizvodnje,

— v ¢istilnici, mikalnici, na prstanénih strojih, pri
dvojenju, sukanju in previjanju predvidevamo zmanj-
Sanje odpadkov za 20 %Y,

— iskati ugodnej$e pogoje pri nakupih surovin in
pomoznega materiala (ceneje in na daljsi placilni rok,
o0z. kredit).

4. ZmanjSanje investicij

Zatete investicije v predpredilnici, predilnici z
gradnjo prizidka in montaZo, je ¢imprej koncati.

Na novo pa naj bi se nabavile le sledece investicije:

a) grobi sukalni stroj (nakup v aprilu),

b) raztezalke Vouk (v prvi polovici leta),

¢) previjalni stroji: 2 Savio, 2 Mettler in 2 sukalna
stroja.

5. Utrditev likvidnosti

Izterjava dolinikov je permanentna naloga finané-
nega, komercialnega in tudi ostalih sektorjev. Tudi v
tem pogledu je treba gledati na racionalno nabavo suro-
vin in vsega pomozZnega materiala, nakup na daljsi pla-
¢ilni rok, izposlovati ugodne in najniZzje cene pri na-
kupih bombaZ%a moramo popre¢no nabavno ceno zniZati
za 0,70 din/kg, ter na splosno zmanjsati zaloge surovin,
ker nam te veZejo ogromna finanéna sredstva. Pod-
vzemati je treba ostrejée mere proti kupcem, ki nam
dolgujejo daljsi rok.

6. Formiranje cen

Cene nasim izdelkom morajo biti rentabilne. Po-
sebno preudarno je treba postavljati cene za nove vrste
preje.

7. Obdelava trzisca

Obdelati je treba tisto trzidce, ki je za nas glede na
asortiman (sintetika in ¢esana preja) in perspektivnost
najbolj zanimiv. Posebno zanimive so trenutno Se to-
varne trikotaze kot potrosniki nase sinteti¢ne preje.
Razposlati je potrebno nasim odjemalcem katalog izdel-
kov s cenikom. V vseh sektorjih je potrebno voditi
azurno korespondenco s poslovnimi partnerji.

Cimprej je odprodati zaloge preje.

8. Kvaliteta preje

V vseh vrstah preje od bombazne do sintetiéne mo-
ramo doseé¢i najboljéo kvaliteto. Laboratorij mora do-

sledno spremljati kvaliteto v vseh fazah proizvodnje in



kontaktirati' s proizvodnim sektorjem. Prav tako je po-
trebno kupcem za posamezne kvalitete preje posiljati
sproti kvalitetne izkaze nase kontrolne sluzbe.

9. Izvajanje operativnih mese¢nih proizvodnih pla-
nov
Plan mora biti napravljen na osnovi proizvodnih

kapacitet in surovin, ki so na razpolago in to detajlno
za enojno, sukano in previto prejo.

Vsebovati mora sledec¢e elemente: koli¢ino preje in ,

surovin, vrednost proizvodnje po prodajni ceni, vred-
nost surovin z randmanom, ter razliko med prodajno
ceno in vrednostjo surovin z randmanom. S temj ele-
menti naj se ze v planu vidi s kaks$no rentabilnostjo
planiramo za posamezni mesec.

10. XIzkoristek strojnih kapacitet

Dose¢i moramo najmanjse zastoje na strojih v vseh
fazah proizvodnje v predpredilnici, predilnici, sukal-
nici in previjalnici. Stroje, ki so v okvari je treba sproti
popravljati. Sproti je potrebno odpravljati ozka grla.

11. Utrditi delovno disciplino

Vsak ¢lan kolektiva je dolzan vestno, dosledno in
odgovorno opravljati svoje delovne naloge. Vodje sek-
torjev so odgovorni za izvajanje postavljenih nalog in
ukrepov in se morajo pri tem polno angazirati.

Zadali smo si skupne naloge za dosego istega cilja:
¢imboljsega poslovnega uspeha. Ce bomo uspeli, bomo
postavili podjetje Se na trdnejSe temelje, uspeh pa se
bo poznal tudi na prejemkih posameznega ¢lana ko-
lektiva. Joze Mirti¢

Dano v razpravo kolektivu

Delavski svet je dal na zasedanju dne 30. 1. 1970
v razpravo predlog Pravilnika o nadomestilu osebnega
dohodka do 30 dni zadrzanosti od dela zaradi zacasne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni, ki v glavnem vse-
buje dosedanja dolodila glede nademestil iz prejSnjega

Statuta.
Doloéila glede nadomestil iz dosedanjega Statuta so

ostala skoraj enaka v celoti, predlagana je le spremem-
ba ¢l. 14, ki vam ga navajamo v dosedanji in novi pred-
lagani obliki:

sedanji ¢len 14

Nadomestilo osebnega dohodka znaSa:

1. 50/ od osnove za nadomestilo za prve tri dni
za zavarovance, ki imajo predhodni staz v smislu ¢l. 29
Temeljnega zakona o zdravstvenem zavarovanju (zava-
rovanec mora biti zaposlen oz. socialno zavarovan brez
presledka najmanj 9 mesecev ali s presledki v zadnjih
dveh letih najmanj 18 mesecev),

50 9/s za zavarovance, ki nimajo predhodnega staza.

2. 809/ od osnove za nadomestilo nad 3 do 14 dni
za zavarovance s stazem,

60"/¢ za zavarovance brez predhodnega staza.

3. 90 %0 od osnove za nadomestilo nad 14 dni do
30 dni za zavarovance s stazem,

%0%/s za zavarovance brez predhodnega staza.

4. 80"/¢ od osnove za nadomestilo pri zadrzanosti od
dela zaradi posSkodbe pri delu do 5 dni; nad 5 dni
100 /o od prvega dne.

5. Vajencem se izplacuje nadomestilo enako kot
ostalim zavarovancem in na nacin kot je doloéeno v
¢l. 13 tega pravilnika.

po spremenjenem c¢l. 14

Nadomestilo osebnega dohodka bi znaSalo:

1. 706 od osnove za nadomestilo za prve tri kole-
darske dni za zavarovance, ki imajo predhodni staz v
smislu ¢l. 29 Temeljnega zakona o zdravsivenem zava-
rovanju (zavarovanec mora biti zaposlen oz. socialno
zavarovan brez nresledka najmanj 9 mesecev ali s pre-
sledki v zadnjih dveh letih najmanj 18 mesecev),

60 9/0 za zavarovance, ki nimajo predhednega staza.

2. 80%/s od osnove za nadomestilo nad 3 koledarske
dni do 14 koledarskih dni za zavarovance s staZzem,

70"/ za zavarovance brez predhodnega staZa.

3. 90%/» od osnove za nadomestilo nad 14 koledar-
skih dni do 30 koledarskih dni za zavarovance s stazem,

80 "/» za zavarovance brez predhodnega staza.

4. 100 %/ od osnove za nadomestilo pri zadrzanosti
od dela zaradi poSkodbe pri delu v obratu in

80 /s od osnove za nadomestilo pri zadrZanosti od
dela zaradi poSkodbe na poti z dela ali na delo do 7 ko-
ledarskih dni, nad 7 koledarskih dni pa 100"/¢ od prve-
ga dne.

5. Vajencem se izplacéuje nadomestilo enako kot
ostalim zavarovancem in na nac¢in kot je doloceno v
¢l. 13 tega pravilnika.

V razpravo je dan tudi Osnutek sprememb Pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov (tekstualni del). Bistve-
nejsi sta le spremembi glede dodatka ob upokojitvi in
pa glede dodatka za neizostanek.

DODATEK OB UPOKOJITVI

Delaveu, ki mu preneha delovne razmerje zaradi
upokojitve, pripada enkratni dodatek v viSini poprec-
nega enomesecnega osebnega dohodka doseZenega v
zadnjih treh mesecih. Izpla¢a se le onemu, ki ima
najmanj deset let delovne dobe v podjetju. Delavec oz.
delavka pa, ki ima ve¢ kot 30 let delovne dobe v pod-
jetju pa se mu Se za vsako leto prebito v podjetju nad
30 let, izplaca 50 din.

V primeru ponovne zaposlitve upokojenca se ne
izplac¢a dodatek. Upokojencu pa, ki dela redni delovni
¢as in mu je ob upokojitvi bil izplacan dodatek po
prejsnjih dolocilih, se za vsako leto ponovne zaposlitve
izplaca 50 din.

V primeru prenechanja dela zaradi nezgode pri delu
ali izven dela, se prav tako izplaca omenjeni dodatek,
¢e je posledica nezgode invalidska oz. starostna upoko-
jitev.

V primeru, da je ¢lan kolektiva umrl, pripada uzi-
valcem druzinske pokojnine prav tako dodatek v smislu
1. odstavka.

V primeru, ¢e gre za nesrec¢o pri delu pripada po-
nesrecencu oz. druzinski dodatek v smislu 1. odstavka
tega ¢lena ne glede na delovno dobo prebito v podjetju.

Dodatek v smislu 1. odstavka se izplaca uZivalcem
druzinske pokojnine v enakih delezih, ¢e pa je en sam,
se mu izplaca v celotnem znesku, ¢e pa ni uzivalca
druzinske pokojnine, se izplac¢a zakonskemu drugu, ki
je Zivel v skupnem gospodinjstvu. Ce pa tudi zakon-



skega druga ni, se izplac¢a otrokom, ¢e Se niso preskrb-
1jeni.

Kolikor pa je ¢lan kolektiva umrl po prestanku
delovnega razmerja in pred izplac¢ilom dodatka, pripada
prav tako dodatek v celoti osebam navedenim po prejs-
njem odstavku.

DODATEK ZA NEIZOSTANEK

Clanom kolektiva, ki niso v tekoéem mesecu v bol-
niskem staleZu, na nepla¢anem izrednem dopustu ali ki
imajo v tekofem mesecu manj kot 7 neplac¢anih ur, se
izplaéa dodatek v znesku 20 din.

Doslej se je ¢lanu kolektiva po izloéitvi iz bolni-
Skega staleZa v naslednjem mesecu izplacal ta dodatek
v znesku 10 din, odslej pa je predlog, da se izplaca
20 din takoj Ze tisti mesee, ko ni ve¢ na bolezenskem ali
neplac¢anem dopustu.

2. odstavek odpade, namesto tega se vnese nov od-
stavek, ki se glasi:

Dodatek pripada tudi v primeru odsotnosti z dela
zaradi nesreée pri delu, obiska oz. napotila k speciali-
stu, zamenjave oz. nabave ortopedskega pripomocka,
pri spremstvu oZjega druZinskega ¢lana k zdravniku
0z. specialistu.

Skladno s sprejetjem Statuta, ki je opustil neka-
tere zadeve iz delovnih razmerij, je pripravljen in dan
v razpravo tudi korigiran Pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Na novo vsebuje postopek glede razpisa za vodilne,
ki je bil doslej urejen v Statutu. odslej pa bo v Pravil-
niku o delovnih razmerjih. Najbistvenejsa bi bila spre-
memba pri reelekciji, v katero naj bi bili v bodocée
vkljuéeni samo veodilni, ne pa tudi vodstveni delavci
(mojstri itd.). :

Na novo ureja dopuste za vajence in sicer:

— da vajenec, ki ni izkoristil v tekoéem letu vaje-
niskega dopusta, ga ne more izrabiti potem, ko je
Ze postal ¢lan kolektiva v rednem delovnem razmerju.
Po sprejemu v redno delovno razmerje sme koristiti
toliko letnega dopusta, kolikor mu pripada po pravil-
niku, oz. razlika, ¢e ga je delno koristil kot vajenec. Ce
koristi dopust kot delavec v rednem delovnem raz-
merju, mu ni treba ¢akalne dobe 11 mesecev, ¢e je bil
vajenec v tem podjetju, razen, ¢ée se ne sklene druga-
¢en dogovor.

Isto velja tudi v primeru, ko je delavec, ki je bil
vajenec, odSel na odsluzitev vojasSkega roka in se po
odsluzitvi takoj vrnil na delo v podjetje.

— deloma so spremenjena dolec¢ila o poskusnem
delu in

— doloé¢ila o premestitvah.

Novo je doloéilo, ¢e delaveu ni mogoce vrociti
odlodbe, poziva, vabila, obvestila itd. osebno, niti preko
poste, ker ni javil spremembe naslova ali pa ni hotel
tega sprejeti, se odlo¢ba, podiv, vabilo, obvestilo in dru-
ga pisma nabije na oglasno desko pri vratarju, vrodi-
tev velja s pretekom roka 3 dni, potem, ko je bilo
razobeseno.

Glede objav prostih delovnih mest je predvideno
novo dolo¢ilo in sicer:

Prosta delovna mesta (razen vodilnih) se objavijo
oz. prijavijo Zavodu za zaposlovanje, ki jih sam objavi
v svojih prostorih. Objavijo se pa tudi na oglasni deski
podjetja.

Objava v smislu 1. odstavka tega ¢élena se smatra,
da je opravljena z javnim informacijskim sredstvom,
meditem ko objava v smislu 2. edstavka sluzi za infor-
macijo ¢élanom Kkolektiva.

O prenehanju dela zaradi neopravi¢enih izostan-
kov je doslej sklepal upravni odbor, v bodode je za to
predvidena Komisija za delovna razmerja, ki je pred-
videna nasploh za odloéanje o vseh zadevah iz delov-
nih razmerij (sprejem, odpovedi, premestitve itd.).

Prav tako je tudi disciplinska komisija v bodoce
predvidena, da bo samostojno sklepala o izkljucitvi, o
cemer je doslej sklepal delavski svet.

Gibanje delovne sile v letu 1969

Moski Zenske Skupaj

Stanje delovne sile 31. 12. 1968 251 653 904

sprejeti v 1. polletju 1969 6 8 11
sprejeti v 1I. polletju 1969 2 29 31
skupaj sprejeti v letu 1969 8 34 42
odsli v I. polletju 1969 3 16 19
odsli v II. polletju 1969 11 20 31
skupaj odslo v letu 1969 14 36 50

stanje delovne sile 31. 12. 1969 245 651 896

od tega zaposlenih
v obratu druzbene prehrane 16

Novosprejeti delavei so bili sprejeti v naslednje
sektorje oz. oddelke

I. polletje II. polletje Skupaj

¢istilnica 2 1 3
mikalnica 1 —_ 1
sukalnica — 17 17
stro¢narna —_— 8 8
elektrodelavnica 1 e 1
zidarji 1 — 1
finan¢éno knjigov. 1 — 1
pocit. dom, menza o 3 8
pripravnik — 2 2
skupaj 11 31 42

Vzroki prenehanja delovnih razmerij

1. polletje IL. polletje Skupaj

upokojeni 9 6 15
invalidsko upokojeni 1 4
na Zeljo delavca 4 11 15
v JLA — 3 3
izkljutitev zaradi krsitve
del. dolznosti - 1 1
samovoljno (neopr. izost.) 5 2 7
po preteku pogodbe
za dolocen cas — 4 1
umrl 1 -4
skupaj 19 31 50
B R,



PRIMERJAVA PRENEHANJA DELOVNIH RAZMERIJ ZA OBDOBJE 10 LET

Vzrok prenehanja 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969  Skupaj
upokojeni 28 19 1] 13 12 13 7 12 5 15 141
invalid. upokojeni 7 alil -+ 5 5 6 5 -+ 7 4 58
odpoved oz. na Zeljo
delavca 32 20 15 10 29 22 18 8 6 15 175
odpoved podjetja 4 3 — — — — — - — — 7
samovoljno
(neoprav. izost.) 5 2 —_ 4 i 4 3 5 1 7 38
razresitev v poskusnem
roku 2 1 — 1 9 2 1 - - e — 16
v JLA b 5 3 ki 7 5 2 2 2 41
s pretekom pogodbe
za dolo¢en ¢&as —_ == _ 1 1 —_ v 3 2 11 4 22
izkljuceni zaradi Kkrsitev
delovnih dolznosti 1 — 1 —_— 2 1 —— 1 9
umrli - 1 2 2 6 1 i 2 2 1 18
prekvalifikacija 1 —_ — — — —_ —_ - — — 1
skupaj 85 64 41 44 76 55 41 35 35 50 526

Iie R

"Kaksna bo nova

Pri izbiri raznih moznih variant se je nase podjetje
odloc¢ilo za brezsvitkov postopek, kjer zadnji ¢istilni
stroj t. j. otepalnik nima navijalnega aparata za svitke,
pa¢ pa se zrahljani bombaZz z zra¢nim tokom transpor-
tira do mikalnikov, kjer se na vsakem mikalniku v po-
sebnih kanalih oblikuje enakomerno Siroka in debela
plast, ki se direktno dovaja v mikalnik. S takim po-
stopkom odpade klasitna ¢&istilnica in mikalnica z vmes-
nim polproizvodom t. j. svitkom. Pri novi ¢istilnici so
¢istilno, rahljani in mesalni stroji z mikalniki povezani
v celoto, kjer je delovanje strojev od mikalnika pa do
prvega ¢istilnega stroja sinhronizirano in delavec ra-
zen nalaganja bal in menjave loncev izvaja le krmi-
ljenje in nadzor nad tehnoloskim procesom.

Stroji nove cistilnice

Znadilnost nove é&istilnice je, da jo bo sestavljalo
poleg znanih Se nekaj povsem novih strojev, ki pred-
stavljajo zadnje uspeSne tehnoloske resitve na podroc¢ju
¢idenja, mesanja in rahljanja vlaken. Na sliki 1. je
prikazan tloris ene od dveh enakih linij, ki bosta se-
stavljali novo ¢istilnico. V vsaki liniji bodo naslednji
stroji:

VBR — vecbalni rahljaé

HM — hranilni mesalnik

TRM — tufta — rahljalni me8alnik

ED 2 — dvolinijski — elektrorazdelilec
SR — stopnid¢asti rahljalnik

CZT — c¢istilec z zraénim tokom

ED 3 — trolinijski elektrorazdelilec

N — nakladalnik

(@] — otepalnik

K — kondenzorji za transport materia

la z zra¢nim tokom.

A" | ] I [ ] ,
cistilnica?
Osnovne znacilnosti tehnoloskega postopka

Cele bale bombaZa (brez embalaZze) se nalagajo na
transportni trak vec¢balnega rahlja¢a (VBR). Polno na-
lozeni stroj je potem lahko ve¢ ur brez nadzorstva.
Rahljalni valj z rahljalnimi nozi trga nalozene bale eno
za drugo na majhne komade, ki se preko kondenzorja
(K) dovajajo v hranilni mesalnik (HM). To je velika
komora, v kateri se material avtomatsko oblikuje v
t. im. posteljo. BombaZz se iz bal enakomerno zlaga po
celi dolzini in 8irini komore. Ko je me$alna komora
polna se bombaZ s transportnimi trakovi dovaja v
tufta — rahljalni me8alnik (TRM). V tem stroju se ma-
terial najprej stisne z valji, da material doseze presek
bale, nakar dva havpiéno montirana valja z iglami
trgata kosme vlaken iz stisnjenega bombaza in to iz
vseh plasti hkrati. S tem se doseze odliéno mefanje.

Plattov mikalnik s kanalom za direktno dovajanje



VBR : g1

Zrahljani material se nato dovaja stopnicastemu rah-
ljalniku (SR). Po potrebi, odvisno od onesnaZenja
bombaza lahko material avtomatsko z dvolinijskima
razdelilcema (ED 2) usmerimo preko enega ali dveh
stopni¢astih rahljalnikov (SR). V tem stroju se ma-
terial z otepalnimi valji obzirno rahlja, nakar se do-
vaja ¢istilcu z zraénim tokom (CZT). Tu se bombaZ
najprej rahlja z otepalom (boben z: 6 rahljalnimi let-
vami), nakar se v posebni cevi, ki je oblikovana v
obliki kolena, bombaZz na osnovi razli¢ne teze in raz-
litnih aerodinamicénih lastnosti pri hitrem zraénem
toku (53 m/sek.) loé¢i od neéistoé. Ta stroj ima visok
gistilni uéinek in sicer izlo¢i 30—50%0 vseh neéistod.
Zlasti pomembno pa je to, da se v cdpadku nahaja
samo 139 kratkih vlaken, medtem ko pri klasi¢énem
otepalniku ta koli¢ina doseze 33 %/o. O¢iS¢eni bombaZ se
dovaja do trolinijskega razdelilnika, ki bombaz avio-
matsko usmerja na tri nakladalnike. Ti enakomerno
dovajajo material otepalnikom, ki nimajo navijalnega
aparata za svitke, pa¢ pa se bombaZ dovaja direktno
mikalnikom. Visek materiala se ponovno vrafa v na-
kladalnik po t.i. neprekinjenem toku — krogotoku ma-
teriala. Vsak otepalnik dovaja material 6 VP mikalni-
kom, od katerih ima vsak zmogljivost preko 41 kg na
uro. Obe ¢istilni liniji bosta imeli skupaj 36 mikalnikov
(za sedanje $tevilo predilnih vreten samo 24 mikalni-
kov).

Prednosti nove cistilnice:

Prednosti so najbolj otitne v primerjavi med se-
danjo in novo ¢istilnico.

z mikalnikov
k mikalnikom
6 kom 6kom

Sedanja ¢istilnica
8 rahljacev bal

bombaZ se nalaga roc¢-
no v plasteh iz posa-
meznih bal

mesanje odvisno od
ro¢nega nakladanja
mnogo poskodovanih
vlaken

izdelava svitkov in roc-
na menjava svitkov
ro¢ni transport svit-
kov

ca. 15% svitkov je ne-
regularnih

potrebna je medfazna
zaloga med ¢istilnico in
mikalnico

potrebna je velika de-
lovna povrsina

zastoji vsled menjav
svitkov na mikalniku

3 delavei na izmeno

% A

mikainikom
K Gkom

'z mikalnikov

z mikalmikov

Nova c¢istilnica

2 rahljaca bal
nalagajo se cele bale

mesanje je izkljuéno
strojno — avtomatsko

manj poSkodovanih
vlaken

direktno dovajanje na
mikalnik
ni transporta svitkov

ni neregularnih svitkov

ni nobene medfazne za-
loge

sprosti se delovna po-
vriina sedanje Ccistil-
nice

ni menjav svitkov — ni
zastojev

3 delavei na izmeno
vkljuéno z mikalniki

Iz primerjave je razvidno, da ima nova ¢istilnica
celo vrsto oéitnih prednosti pred sedanjo, vendar pa
je od nas samih odvisno, da bomo s pravilno organi-
zacijo in maksimalnim zalaganjem, tudi vse izkoristili,
ker je kljub sodobni tehniki clovek tisti ¢&initelj, ki
lahko najbolj nekontrolirano vpliva na proizvodnjo.

K J.



Delo komisije za izvekanje ukrepov v I. polletin 1964

Komisija je v II. polletju 1969 izrekla naslednje
ukrepe:

10 opominov in sicer:
zaradi neopravi¢enih izostankov,
zaradi prihoda na delo v vinjenem stanju,
zaradi nevestnega opravljanja dela,

zaradi prisvojitve obroénega Zeleza.

f

1

1

1

3 javne opomine in sicer:

1 zaradi prihoda ma delo v vinjenem stanju,

1 zaradi neopravi¢enih izostankov,

1 zaradi nepravilne evidence prisotnosti na delu.
Delavski svet pa je izrekel 1 ukrep izkljuéitve za-

radi neopravi¢enih izostankov.
V vsem letu 1969 je komisija izrekla:

17 opominov — od tega kar 11 zaradi neopravice-
nih izostankov,

7 javnih opominov — od tega 3 zaradi neopravi-
¢enih izostankov,

2 zadnja javna opomina, oba zaradi neopravi¢enih
izostankov.

Delavski svet pa je izrekel:

2 zadnja javna opomina, zaradi neopravi¢enih izo-
stankov,

1 izkljuéitev, zaradi neopravic¢enih izostankov.

Iz poroéila je razvidno, da se vecajo krsitve delov-
nih dolznosti zaradi neopravic¢enih izostankov. Saj je
bilo v letu 1969 od skupno 29 izrec¢enih ukrepov kar
19 ukrepov ali 659 izred¢enih zaradi neopravicenih izo-
stankov (v letu 1968 je bilo 10 takih primerov). Seveda
je treba tu pripomniti, da je npr. pri enem delaveu bil
izrecen razlicen ukrep veckrat. Tako je npr. v letu 1969
bil 1 delavecu izrecen ukrep javnega opomina, zadnjega
javnega opomina, nato predlog komisije delavskemu
svetu za izkljuc¢itev in je DS ponovno izrekel zadniji
javni opomin, konéno pa je v tem istem primeru DS
izrekel izkljucitev.

Zelimo, da bi v letu 1970 bilo ¢m manj kriitev in
da bi nedisciplinirani delavci popravili svoj odnos do
dela. IR

0 koci na Veliki planini

Na Veliki Planini imamo svojo po¢itnisko hiSico.
Za njo smo odrinili 18 milijonov Sdin skupnega de-
narja, vzdrzevali jo bomo prav tako iz sredstev kolek-
tiva. Zelo malo je treba pravzaprav placati za kori-
i¢enje tega objekta in Ze lahko s svojo druzino uZivamo
kot v lastnem weekendu. Nihée nam ne kali miru in
nihée nas ne moti pri po¢itku. Ce obiskovalci Zele
kuhati, je vse lepo pripravljeno, razen hrane, ki jo je
treba prinesti s seboj in pozimi vode, ki jo je treba
pridelati iz snega. Lahko pa si privo$¢imo tudi udobje
brez kuhe, v tem primeru je treba pri »Simnovcu«
malo globlje se¢i v Zep.

NaSa koéa na Veliki planini

Pravzaprav pa mi je bilo naro¢eno naj napifem o
temle: Prav zaradi vsega pripravljenega udobja v hi-
Sici in moznosti zelo enostavnega vzdrzevanja reda
¢udi upravitelja tega objekta nered, ki ga puscéajo
obiskovalci po odhodu. Ostanki hrane, pepel, nepo-
¢isc¢ena tla, ter splosen nered v hiSici in podobno, kaj
hitro pokvarijo navdusSeno razpolozenje novemu obi-
skovalcu.

In ne moti samo nered. Zmanjkalo je tudi Ze pre-
cej drobnega inventarja te hiSice (noz, odpirac¢ za ste-
klenice, razno orodje), kar pusca Se temnejSo senco na
koristnikih doma.

In e enkrat poudarjam: Ce vzamemo, da smo hi-
Sico kupili iz skupnih sredstev kolektiva, uporablja pa
jo lahko vsakdo kot bi bila njegova, potem je prav, da
se po vsaki uporabi pusti urejena tako, kakr$no zelimo
najti ob svojem prihodu. Se posebej bi bilo potrebno
na to opozarjati morebitne tuje koristnike ali svojce
¢lanov kolektiva, ¢e se jim Ze dovoli uporaba hiSice.
Vsaj ob predaji hisice v uporabo smo rac¢unali, da bo
red v hiSici vzdrzevan, saj je skoraj nemogoce za vsa-
kim uporabnikom kontrolirati
hiSico pustil.

v kakSnem stanju je

Vedéina nas Se ni videla te hiSice, zato vam danes
posredujemo posnetek z vhodne strani, ki ga je na-
pravil na$ ¢lan kolektiva tov. Ankon.

Upam, da vam s tem c¢lankom nisem vzela Zzelje
po Veliki Planini. Pravijo, da je gori Se vedno zelo
lepo in Se lepSe bo, ¢e bomo tudi sami pripomogli
k temu.

Martina Kralj



Upokojen je bil

Dragar Martin, roj. 29. 10. 1914 v Senozetih.

Izhaja iz Stevilne druzine, kjer je bilo 8 otrok. Oc¢e
je bil kroja¢, mati pa gospodinja. Ze z dvanajstim
letom je 8el sluzit k raznim kmetom za hlapca, leta
1935 pa se je zaposlil pri regulaciji Save in kasneje Se
pri nekaterih drugih delodajalcih, dokler ni odSel v
partizane. V naSem podjetju se je zaposlil leta 1946
najprej kot industrijski gasilec in kot industrijski mi-
licnik, od leta 1950 dalje pa je delal v valj¢karni kot
valjékar-jermenar do upokojitve dne 31. 12, 1969.

V NOV je vstopil leta 1944 in sicer v Kamnisko-
zasavski odred, nato je bil do osvoboditve kurir na
TV 29.

Njegova skupna delovna doba znaSa 36 let, delovna
doba v nasem podjetju pa 23 let.

Ob tej priliki so se od njega poslovili predstavniki
podjetja in mu izroc¢ili denarno nagrado, ki pripada
¢lanom kolektiva ob upokojitvi.

Zelimo mu v njegovem nadaljnjem Zivljenju e
mnogo zdravih in zadovoljnih let in se mu Se enkrat
zahvaljujemo za njegov trud, ki ga je vloZil v delo
v podjetju.

HT

KRATKE VESTI

Nase podjetje si je dalo izdelati vzoréne mape, v
katerih imamo po barvah in kvaliteti sortirana sinte-
tiéna vlakna, katera predelujemo.

To pa je samo en nacin, kako bolje pristopiti h
kupcem. Sledila bo Se temeljitejsa obdelava trzii¢a in
obiski pri dosedanjih in novih odjemalcih. Kajti zadali
smo si nalogo, da se zaloge gotovih izdelkov v letos-
njem letu ne smejo povecati.

V mesecu decembru 1969 in januarju 1970 sta bili
na novo sprejeti dve delavki za dolofen ¢as in sicer v
sukalnico in stroénarno in dva delavca za nedolofen
¢as za Cistilnico in remont strojev.

Podjetje pa je zapustilo 9 delavcev, od tega so bili
4 upokojeni, 2 sta zapustila podjetje na lastno Zzeljo,
eden zaradi izteka pogodbe in dva zaradi neopraviéenih
izostankov, Stanje zaposlenih dne 31. 1. 1970 je 889.

V mesecu decembru je bilo 9 nesre¢ pri delu s 129
izgubljenimi dnevi. Od tega 5 obratnih in 4 na poti na
delo in z dela. Vzrok nesre¢ na poti na delo in z dela
je poledenela cesta, pri obratnih nesrec¢ah pa v glav-
nem naglica dela in delna neprevidnost. V enem pri-
meru pa nesre¢a pri delu ni bila priznana.

V januarju 1970 pa so bile 4 obratne nesrece. Vse
so bile laZje in zaradi njih ni bilo dalj$ih bolniskih iz-
ostankov.

Delavski svet je na zasedanju 30. 1. 1970 sklepal o

— Dokonéno je potrdil Statut podjetja.

— V razpravo je dal spremembe Pravilnika o delovnih
razmerjih, Pravilnika o nadomestilih za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi bolezni in Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov (tekstualni del glede dodatkov),
o ¢emer govorita posebna prispevka v danas$nji $te-
vilki ¢asopisa.

— Potrdil je inventurni elaborat per 31. 12. 1969 za
podjetje in Obrat druzbene prehrane, ter Poc¢itniski
dom, ter odobril razporeditev inventurnih razlik.

— Reseval je pritozbe na razdeljene stanovanjske kre-
dite. Pri tem je v celoti potrdil odlo&itev stanovanj-
ske komisije. Dodatno je pritoziteljem razdelil le
kredit, kateremu se je eden od prosilcev odpovedal.

— Potrdil je pogodbo s Skladom za financiranje iz-
gradnje Solskih objektov ob¢ine Litija, za 1% od
OD, kar znese letno 10800000S din. Pogodba je
sklenjena za Sest let, to je za prav toliko ¢asa, koli-
kor traja plad¢ilo samoprispevka za ob¢ane po izgla-
sovanem referendumu.

— Razpisal je Stipendije za 6 dijakov (fantov) na
Srednji tehni¢ni tekstilni Soli v Kranju, od prvega
letnika dalje.

— Odprl je novo delovno mesto »Cistilec in razkuze-
valec strani$¢é«. Straniséa v proizvodnji so bila nam-
re¢ zaradi pogostega bolniskega staleza snazilk ne-
o¢i§¢ena in zamaSena. Zaradi pomanjkljive dezin-
fekcije je bilo ugotovljeno tudi vecje stevilo obolenj
mehurja, katerega povzrocitelji se prenasajo poseb-
no v neoc¢is¢enih straniséih.

Zaposleni na tem delovnem mestu bo opravljal tudi
manjsa popravila na sanitarnih napravah.

S svecanim delom zasedanja delavskega sveta dne
30. 1. 1970 smo proslavili dvajsetletnico delavskega
samoupravljanja v podjetju. O pomembnosti te oblet-
nice je spregovoril predsednik DS tov. Tone Pavliha.
Izvletek iz njegovega govora objavljamo v uvodnem
¢lanku. 4 3

V nasi obratni ambulanti je prenehala z delom
dr. Vida Saranovié. Zadasno je njeno delo prevzel
dr. Dimitrij Sinkovee, dokler Zdravstveni dom Dom-
zale, h kateremu spada nasa ambulanta, ne bo dobil
zdravnika, specializiranega iz medicine dela.

Na Tehniski tekstilni Soli v Kranju imamo tre-
nutno 11 Stipendistov. Ob I. polletju je 8 stipendistov
izdelalo s prav dobrim uspehom, 2 z dobrim uspehom,
en Stipendist pa ni predlozil spri¢evala in mu je do
nadaljnjega ukinjeno izplad¢evanje Stipendije.

*

Clani kolektiva so na zborih delovnih skupnosti in
samoupravnih organih predlagali, da se proué¢i moznost
zviSanja dodatka na staz v podjetju.

V kolektivu imamo:

Zena z del. dobo Zaposlenih doggfsgjéin
nad 20 do 24 let 117 20
nad 24 do 26 let 53 30
nad 26 do 28 let 4 40
nad 28 do 30 let 3 50
nad 30 let 6 60
Mogkih z del. dobo  Zaposlenih e e
nad 20 do 25 let 46 20
nad 25 do 29 let 8 30
nad 29 do 32 let 2 40
nad 32 do 35 let 4 50
nad 35 let 1 60

Za izdelavo event. novega predloga je zadolZena
Komisija za delitev dohodka in osebnih dohodkov.

Na Temeljni izobraZevalni skupnosti Litija smo
izvedeli, da se je do 31. 12. 1969 zbralo iz samoprispevka
ob¢anov za S3olstvo 290013 din. Porabljeno pa je bilo
27 552 din, od tega za posebno osnovno Solstvo 26 661 din,
razlika pa so banéni stroski.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNISKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK BRANKO
TISK IN KLISEJI TISKARNE »JOZE MOSKRIC« V LJUBLJANI



