GOSPODARSTVA

GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA

BLED

Pred nami je novo leto in kot je
v navadi 8i pred tem koledarskim
mejnikom postavljamo najrazli&-
nejfe na&rte in obljube ter si
drug drugemu, kot Ze tolikokrat
doslej, Zelimo veliko srele, zdrav-
ja in zadovoljstva, Mi pa vam
Zelimo povedati e nekaj: spom-
nili smo se besed pred leti umr-
lega mladega slovenskega novi-
‘narja Mitje Gorjupa in te naj bo-
do tudi naSa novoletna vo3&ilni-

SRECNO NOVO LET
7eli bralcem Presekov ure

"Ko ste nezadovoljni & seboj in
z druzbo, v kateri Zivite, ko bi
hotell zrevoltirani postaviti na

glavo svet, ko &utite krivico, laZ,

ne&lovelnost, ko bi hoteli lep#e
in boljSe, takrat ne vrzite pul-
ke v koruzo. Ne umikajte se, ne
toZite in jadikujte, ne jamrajte
nad svetom, Poskusite, poizkue-
site za vsako cena ta svet spre-
meniti, S svojim delom, s svo-
jim vzorom, s svojo Zrtvijo. Sa=-
mo ne v malodusje, ne v loZo,

kjer lahko zviska gledate na oder.
Pojdite tja, na oder! Vas bodo
vrgli ven, pojdite znova. To je
#ivljenje, ki si ga moramo ust-

varjati sami. Kajti res, Eisto
res, ni¢ ne nastaja samo od se-
be, ne velike, ne male re&i, ne
ljubezen, ne sovraltvo, ne lepo,
ne grdo, Vse je delo naih rok.

Samo ton. Niso to prazni&ne Ze-
lje? So, so, posebno pa bi bili
prazni&ni rezultati."

O 1983

dniski odbor



O DELU OO ZK V DS SS

V eni od zadnjih Stevilk Prese=-
kov je bilo mo& prebrati, da Ze-
lijo &lani naBega kolektiva ve& in-
formacij o delu DPO (ZK, sindi -
kat, mladina), Verjetno bo to res,
saj je bilo v Presekih zadnji Zla-
nek o delu ZK zaslediti pred ne-
kaj letl. Informacije o delu sin-
dikata so pogostejSe; mladinske
organizacije nimamo, ker 8o
mladinci po TOZD malo&tevilni
in le-ti svoje interese uveljavlja=-
jo preko OO ZSMS v KS.

V OO ZK v DS SS nas je trenut-
no 23 komunistov, vanjo so po-
leg &Zlanov ZK iz delovne skup=-
nosti wvkljufeni tudi &lani ZK iz
TOZD gradbenistvo in TOZD av-
toprevoznistvo, ki sicer izpol-
njujejo minimalne pogoje za usta-
novitev svoje OO, vendar pa je
njihovo &tevilo tako majhno, da
bi wvsaka kadrovska sprememba
postavila vpraSanje obstoja OO
ZK. Nag cilj je, da bi se &lan-
stvo ZK v teh dveh TOZD toliko
okrepilo, da bi lahko ustanovili
svojo OO,

V programu dela nafe OO smo
kot eno najpomembnejsih nalog
upo&tevali prizadevanja za eko-
nomsko stabilizacijo, V okviru
tega smo obravnavali kongresne
dokumente ter dokumente orga=-
nov ZK na nivoju federacije in
republike, ki govorijo o tem pod=-
roZju. Dogovorili smo se tudi za
izvajanje teh ukrepov., V okviru
tega smo obravnavali tudi posa-
mezne konkretne pobude, Mora=-
mo pa ugotoviti, da je to pod-
ro¥je na katerem nas faka naj-
veld nalog v bodote,

Precejinjo pozornost smo name=-
nili tudi idejno politi¢nemu us=-
posabljanju, saj se temu podro&-
. Ju v preteklosti ni posveZalo do-
volj skrbi.

Med ostalimi teko&imi nalogami
emo imeli vedkrat na dnevnem
redu problematiko kadrovanja in
sprejema v ZK, veZkrat pa smo
obravnavall tudi problematiko v
zvezi z delovanjem druZbeno po-
liti¥nega sistema in delovanjem
&lanov ZK v njem (delegacije,
samoupravni organi, ...)

Med drugim smo obravnavali tu-

di problemetiko nastanitve grad-
benih delaveev, Dolgoro&no naj
bi uredili center za nastanitev
delavcev, kot kratkoro&no resi=-
tev pa sno podprli adaptacijo
stanovanj v TOZD avtopark,

Pri reSevanju skupnih problemov
smo pogresali sodelovanje komu-
nistov na nivoju delovne organi-

zacije. V bodoZe se predvideva
(v mesecu dni) ustanovitev stal-
ne konference ZK, ki naj bi na
nivoju delovne organizacije skr-
bela za povezavo in skupne ak-
cije vseh OO ZK.

Prav gotovo nas v tej zamostreni
gospodarski situaciji aka precej
nalog tudi v bodo&e, predvsem
pa bomo morali biti pri refeva-
nju problemov bolj konkretni in
veZ stvari bo treba reSevati e-
notno za celo delovno organiza=-
cijo.

Zvone 3olar
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SINDIKALNA
KONFERENCA

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata GG Bled deluje v se-
danji sestavi od 12, marca da-
lje. Na prvi sejl so bile razde-
ljene funkcije. Predsednik je os-
~ tal dosedanji predsednik Urbanc
JoZe - delovodja v TOZD-u grad -
beniitvo, njegov namestnik je Jo~-
e MiklavdiZ iz TOZD-a Jeseni-
ce, tajnik Podlogar JoZeiz TOZD
Pokljuka, blagajnik Milena Kova-
i iz delovne skupnosti skupnih
8luzb. Osebno smatram, da funk -
cije niso dobro razdeljene, saj
se terenski delavci le redko sre -
Zamo., Vsaj tajnik bl moral biti
nekdo, ki je sluZbeno stalno na
{stem mestu-v pisarni ali delav-
nici. Tako niso podani objektiv-
ni pogoji za dobro delo konferen-
ce. Nekateri v podjetju bi se mo-
rali zavedati, da so dolZni spre-
jemati tudi "nepla&ane' druzbeno
politi&ne funkeije.

Konferenca je sklenila, da bo i-
mela svoje seje v prostem po-
poldanskem &asu, Na prvi seji
je sprejela poslovnik o organizi-
ranosti in delovanju konference.

Konferenca je razpravljala o de=-
1u delegacij in konferenc za zbor
zdruZenega dela in SIS. ZadolZi-
la je predsednike obeh konferenc,
da skupaj z vodji delegacij nare-
dijo vse, da bodo konference de-
lale,

Posebno skrb je konferenca po-
svetila varfevalnim prizadeva-
njem, V var&evalne programe je
treba =zajetl vse moZne oblike
varfevanja, Osnovne organizaci-
je naj od odgovornih zahtevajo,
da se naredijo programi varte-
vanja. Ko bodo sprejeti po sa-
moupravni poti, so ti programi
za temeljno organizacijo zakon,

Ena od wvargevalnih ukrepov je
akcija reZijei na solidarnostni
dan v proizvodnjo. Taka akcija
je bilaletos organizirana v TOZD
Pokljuka, pridruZili so se ji de=-
lavci skupnih sluZb. Konferenca
priporoZa vsem temeljnim orga-
nizacijam, da se akciji pridru-
¥ijo, saj ima akcija poleg eko-
nomskega tudl psiholoZki pomen.

Gozdarji vse bolj skrbijo za poivalii&a utrujenih obiskovalcev gozdov.

V programu dela In aktivnosti je
bila tudi organizacija skupnega
izleta za ogled hiZe cvetja v Be-
ogradu, Zaradi finan&nih omeji-
tev do realizacije ni priglo. Za-
radi tega tudi ni bilo izleta za
¥ene, &eprav je bil del sredstev
zagotovljen Ze s planom., Zaplet-
lo se je pri dogovoru ali naj bo

Foto GG

izlet samo za Zene ali naj bo
zdruZen z ogledom hiZe cvetja v
Beogradu za vse ¥lane kolektiva.
Tudi drugi jesenski poskus ni us=
pel, saj Zelji potovati v tujino
zaradi stabilizacijskih prizade-
vanj ni bilo mogofe ustrefi,

JoZe Podlogar

DEILO IZVRSNEGA ODBORA
SINDIKATA TOZD GOZDAR-
STVO POKLJUKA

V IO sindikata TOZD gozdarstva
Pokljuka je 9 &lanov. Clani iz-
voljeni v IOS pri svojem delu op-
ravljajo razline naloge: dva de-
lata v se&nji, dva sta traktorista,
dva gozdarja, ena Bistilka, Zi&-
nidar in delavec s skladi&a, Ta-
ko veak &lan lahko zastopa inte -
rese skupine delavcev, ki oprav-
ljajo iste naloge in ni bojazni, da
bi katera od skupin ne bi mogla
v sindikatu obravnavati svoja sta-
1liZ%a in mnenja,

Na sestanke IOS, poleg &lanov,
vedno vabimo: vodjo TOZD, &la-
ne nadzornega odbora in tov. Mi-
rota Kapusa iz skupnih sluZb,
UdeleZba je skoraj vedno 100 %.

Ker &lani I0S opravljajo pri svo=-
jem delu razli¥ne naloge, obrav-
navamo na sestanku &iroko in
razlidno problematiko in je zato
razprava zelo Zivahna, Vsi &la-
ni so v razpravah aktivni, V
razpravah redno sodeluje tudi
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vodja TOZD-a in &lani nadzorne-
ga odbora.

Za okrepitev I0S je bil za zad-
njo mandatno dobo izvoljen tov.
JoZe Podlogar. Na njegovo po-
budo smo ustanovili sindikalne
skupine, Namen sindikalnih sku-
pir jespojasnjevanje in razprav-
ljanje & najrazliZnejiih problemih
in usmeritvah in vkljufevanje v
aktivno delo slehernega 3lana na-
Ze temeljne organizacije, Orga-
nizirane so tri skupine, ki so
razdeljene teritorialno. Na Po-
kljuki wvodi skupino tov. Janez
Polanc, na MeZakll tov, Kostres
in na skladi¥&u tov. Drago Bos-
koveki,

Za &imboljse delo sindikata v na-
Bl TO je tov. Jo%e Podlogar pri-
pravil pravilnik, ki je sedaj v
javni razpravi, Rok razprave je
do 15, oktobra in upamo, da bo
do konca leta sprejet.

Ze v letu 1980 je bila predlaga-
na pobuda, da bi vsei delavel v
delovni organizaciji, ne glede na
dela in naloge, ki jih opravljajo,
solidarnostno soboto opravili v
proizvodnji. Zbor delavcev je
predlog sprejel. V na¥i TO smo
to akcijo izvedli v mesecu maju
leta 1981, Spomladi leta 1982 pa
se je akclji pridruzilo Ze 13 de-
lavcev iz skupnih sluZb, O tem

Pogovor sektorskega vodja s
o njihovem delu v naslednjih dneh.

je bil v Presekih objavljen &la-
nek, Predlagamo, da bi v bodo-
8e take akcije organizirale vse
TO naBe delovne organizacije.

Na sestankih I0S ugotavljamo, da
je premalo sodelovanja med
TOZDi. Tov.Podlogar je na pobu-
do nasega sindikata predlagal na
IOS konference GG Bled, naj bi
skupno pripravill na&rt o gospo-
darnejSem trofenju goriva z av-
tomobili in delovnimi stroji. Na-
&rt pa do danes Ze ni pripravljen,

Moje mnenje je, da ima sindi-
kat na GG Bled premalo podpore
in zaupanja in se mora sam u-
veljavljati in utirati pot. Sindi-
kat ima premalo denarja in ne
more uresniéiti svojih naZrtov.
Nekaj sredstev bi moral dobiti
tudi iz sklada skupne porabe, Za-
lostno je, da smo verjetno ena
fzmed redkih delovnih organiza-
cij v radovljigki ob&ini, ki Se ni
obiskala grob tovari%a Tita,

Zakaj ne bi nekaj sredstev iz
sklada skupne porabe namenili
tud! sindikatu? Mnenja smo, naj
bi dotacije, ki jih iz tega sklada
dajemo za drsaliZ®e na Bledu in
za dom JoZeta AZmana, dajali iz
drugih virov,

Drago Bo&koveki

gradbenimi strojniki
- Foto GG

DELO

SINDIKATA
DS
SKUPNIH
SLUZB

Letos spomladi se je iztekel
mandat ¥lanom izvr#nega in nad-
zornega odbora osnovne organi-
zaclje sindikata v delovni skup-
nosti skupnih sluzZb, Dne 8. mar=-
ca sta se oba organa na novo
konstituirala in priZela z delom.

Izvr&ni odbor se je doslej sestal
na 6 sejah in obravnaval =zlasti
naslednje zadeve:

- predlog moZnih kandidatov za
Xlane sveta OSZS Radovljica in
flane nadzornega odbora ter
predlog moZnih kandidatov za
predsednika in sekretarja OSZS
Radovljica

- pobudo za obravnavo In spre-
jem samoupravnega Bporazuma
o ustanovitvi kulturne skupno-
sti Slovenije

- program aktivnostl del, skup -
nosti v akciji NNNP-82

- pobudo za evidentiranje moZ-
nega kandidata za druZbenega
pravobranilca samoupravljanja
Radovljica

- osnutke dokumentov za 10. kon-
gres ZSS in 9, kongres ZSJ

- problematikoregresiranja pre-
hrane med delom

- pravila o organiz:ranosti inde«
lovanju osnovne organizacije
sindikata

problematiko glede organizi-
ranja tople prehrane za delav-
ce delovne skupnosti

- evidentiranje sodnikov porotni-
kov za mandatno obdobje 83/86.

V mesecu maju, na solidarnost-
no soboto, smo se delavci delov=-
ne skupnosti na pobudo sindikal-
ne organizacije vklju&ili v nepo-
sredno proizvodno delo - skupaj
z delavei TOZD gozdarstvo Po=-
kljuka smo pogozdovali na Po-
kljuki, Akclje se je udeleZilo 13
delavcev delovne skupnosti, Tak&~
nih in podobnih akcij si Zelimo

tudi v bodole,




Glede na Zeljo Stevilnih delavcev
delovne skupnosti je sindikalna
organizacija organizirala eno-
dnevni izlet na Vipavsko. Na Za-
lost pa se je izleta udeleZilo le
14 od prvotno 23 prijavljenih de-
lavcev. Tako smo se 9. oktobra
skupaj 8 15 delavei TOZD gozd-
no gradbenistvo in eno delavko
TOZD gozdno avtoprevoznistvo
in delavnice popeljali preko Skof -
jeloskega, Cerkljanskega in Id-

rijskega hribovja v Vipavsko do-
lino in naprej na TrZasko - Ko=
menski Kras ter si ogledovali
znamenitosti tega dela Slovenije.
Izlet je bil prijeten, primeren
nafim finan®nim moZnostim, sko-
da le, da je bila glede na sprva
precejden interes, udeleZba tako
skromna.

M. O.

Odlo&itev o tem, kako in kam bo=-
mo vlagali sredstva v letu 1983,
je bila sprejeta 8 srednjero®nim
planom za obdobje 1981-85, Vsa-
koletni plan vlaganj v investicij=
ske objekte temelji na sprejetem
srednjero&nem planu, Kam bomo
vlagali smo se torej Ze dogovo-
rili ob dogovarjanju in sprejema=
nju srednjerofnega plana, Koliko
bomo ta plan lahko realizirali in
katere objekte bomo finansirali
pa je odvisno od tega, kako se
bodn formirala potrebna sredst-

Pogled na strugo hudournika po neurju

KAM BOMO VLAGALI
__SREDSTVA V LETU 1983

va za vlaganje in kako realno smo
predvideli vrednost planiranih
objektov,

Pri na#i delovni organizaciji smo
se sporazumno dogovorili, da
sredstva za vlaganja zdruZujemo
na nivoju delovne organizacije,
To narekuje nujnost, da moramo
stremeti k &im bolj enakomerni

razvitosti celotnega gozdnogospo-
darskega obmotja,

7e ustaljena struktura vlaganja

- Foto GG
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Najbolj delovni del &loveskega
telesa so komolei,

Ronald Sirl

Pohlep po denarju je izvor vse-
ga zla,

G. B, Show

P

pri na3i delovni organizaclji je
glededa:

vlaganja v gozdne ceste
vlaganja v mehanizacijo
- gonzdno

- gradbeno

- prevozne kapacitete
vlaganja v ostale objekte
sovlaganja

Temeljne organizacije He niso
dokonéno predlagale plana inve=
sticij za leto 1983,

Vlaganja v gozdne ceste so pred-
videna v obsegu 30 km.

Nabava gozdne in gradbene me=
hanizacije ter prevoznih kapaci=
tet je moZno odvisna od moZno-
sti nabave na doma&em trgu, zla=
sti pa od problematike uvoza.

Od vlaganj v ostale objekte bo v
naslednjem letu nabavljena nova
rafunalniska oprema, katera je
v tem letu izpadla zaradi pomanj=-
kanja sredstev,

V naslednjem 1letu bo potrebno
prispevati #e manj8i delez k
gradnji kotlovnice za lubje in les-
ne nstanke v Bohinju, ker je do=-
govorjeno sovlaganje med part=
nerjema LIP in GG Bled.

ToZen obseg vlaganj v investici-
je pa bo moZno predlagati Hele
potem, ko bo ugotovljeno, koliko
sredstev bo na razpolago po za:
klju¥nem raZunu 1982,

Remec Franc, dipl. ing.

Tg”

Cim vel® dajed, tem ve& imak.
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Za racionalno gospodarjenje z
gozdovi je potrebna primerno
gosta mreZa prometnic, Za njen
razvoj vlagamo pri nas letno 10
do 12% vrednosti od prodajne ce -
ne lesa, Z dokaj intenzivnimi vla-
ganji v primarno mreZo promet-
nic smo pri&li Ze do precejinje
gostote cest, ki zna8a v DG 22,5
m/ha, v ZG pa 12,5 m/ha, ka-
tero pa bo potrebno Ze gostiti in
to Be posebej v ZG.

Glede na to, da se spreminja
tehnologija gradnje cest in da ce-
ste gradimo v vedno bolj zahtev-
nih terenih, so se na podro&ju
BirSe problematike gradnje cest
v gozdarstvu pokazale dolofene
teZave, katere smo skuSali re&i-
ti ali vsaj nakazati reSitve na po-
svetu, ki smo ga organizirali na
terenu v Maro#sci, Posveta so se
udeleZili vsi sodelavci iz TOZD
in DS SS, ki po strokovni plati
neposredno delajo na tem podro&-
ju ali pa so uporabniki cest,

Problemi, o katerih smo govori-
li, se nanaSajo na samo gradnjo,
vzdrZevanje, planiranje in pro-
jektiranje izgradnje prometnie,
seveda v povezavl z ostalimi de-
javnostmi,

Pri sami gradnji cest se uporab=-
ljajo razli&ne tehnologije, odvis-
no od naklona terena, vrste hri-
bine, ekoloske obZutljivosti tere-
na in drugega, Najbolj problema=-
ti¢ni pri tem so izkopi v velikih
naklonih na trdi hribini, kjer je
zaradi nevarnobti poSkodb spodaj
leZe&ih sestojev ali objektov po=-
treben vzdolZen transport mate-
riala. Pri tem na&inu dela se po-
javljajo precejdnji zastoji zaradi
tega, ker morajo stroji &akati
eden na drugega, da se doloZene
faze dela opravijo (vrtanje in mi=-
niranje: nakladanje in odvoz).
Glavni problem je kako delo ta-
ko organizirati, da bo ob upora-
bi dragih strojev prihajalo do &im
manj zastojev, Prav tako je v
teh terenih potrebna ZirSa cesta
zaradi dela z bagerjem, kar po=-
meni tudi veZje izkope, ki s0 v
teh strmih terenih zna#Sali Ze do

PROBLEMATIKA GRADNJE
PROMETNIC

L__ NA NASEM OBMOCJU __

16 m3/m ceste,

Pri izdelavi izkopov je potrebno
veliko ro&nega vrtanja (tam kjer
ne uporabljamo lopate), ki je za-
radi wvelikih vibracij in hrupa
zdravju Skodljivo in bomo zato v
bodofe morall #im ve& vrtanja z
ro&nimi pnevmatskimi kladivi na=-
domestiti, kjer se bo le dalo, z
lopato.

Pri urejanju zgornjega ustroja in
tudi pri vzdrZevanju je na nafem
obmo&ju najbolj problematifen
posipni material, ker ga je pre-
malo, poleg tega pa je neustrez=-
ne kvalitete, Razmi&ljati bo po-
trebno o drobilcu za pripravo po-
sipnega materiala.

Vel skrbi bo potrebno posvetiti
tudi odvodnjavanju in vzdrZevanju
cest in to ro&nemu kakor tudi
strojnemu, Strojno naj bi neiz=
prane ceste vzdrZevall z greder-
jem in valjarjem, kjer pa je vo-
zi8&e izprano, bomo tema dvema
strojema dodali Se posipno gar=
nituro.

Posebno skrbno bo potrebno pro-
jektiratl ceste na podro&jih Zi&-
nega spravila, da bodo poloZene
funkcionalno za uporabo Zi&nih
spravilnih naprav (URUS) in tudi
traktorjev, kjer jih bo moZno u-
porabiti, Pri sami gradnji ceste
bo potrebno graditi primerna izo-
gibalis®a za %#i&no spravilno na-
pravo. IzogibaliZ®a naj bi dolo=-
&¢ili vnaprej tako, da bi jih pro-
jektant lahko vrisal v projekt.

Glede na to, da se nafe obmoZ-
je nahaja na podro&ju, ki delno
¥e spada v Triglaveki narodni
park, bo potrebno izdelovati pro~
jekte (trasirat) tudi za primarne
vlake, pridobiti bo potrebno ust-
rezna soglasja in ta gradbena de-
la tudi prijaviti. To Be posebej
velja za vlake, ki naj bi v per=
spektivi postale ceste,

Problematika v zvezi s pripravo
dokumentacije za gradnjo se ka=
¥e v tem, da imamo prekratek
Zas od odlofitve za gradnjo do

prigetka del, saj je potrebno npr.
za lokacijsko dovoljenje zbrati
do 20 soglasij. Zaradi tega bi
morali imeti program za gradnjo
pripravljen leto do dve leti vna-
prej. Izgradnjo cest bi morali
planirati v odvisnosti od na&rta-
vane gozdne proizvodnje tako, da
ne bi na eni cesti istnZasno iz-
vajali del gradbeniki, gozdarji in
TOZD avtopark, ker ob tem pri-
haja do pogostih zastojev,

IstoZasno naj bi z gradnjo cest
gradili tudi vlake, ki pa morajo
imeti take elemente, da bo na
njih moZno uporabiti nove tehno-
logije dela, ki jih uporabljajo Ze
drugje po svetu,

V zvezi 8 tem se je pojavilo tu-
ci vpraSanje perspektivnega pla-
na izgradnje gozdnih prometnic,
katerega na na¥em obmo&ju Ee
nimamo in ki ga bo v bodo&e po-
trebno izdelati za pravilno gosti-
tev mreZe prometnic ob upo#te=
vanju rastiZ®nih potencialov in
tehnoloskih modelov.

Ker ima cesta dolgoro%en pomen
in vanjo vlagamo veliko sredstev,
bo k refevanju zgoraj nakazanih
problemov potrebno &imprej in
resno pristopiti,

2.5,

POGOVOR
O
DELU

Rupnik Bogdan je vzdrZevalec na
mehaniziranem lesnem skladif&u
v Bohinjski Bistrici. Ceprav ga
Stejemo v na#i delovni organiza-
ciji med mlajse delavce tako po
starosti kot po delovnem staZu,
je povedal, da je delal 6 let v
Nemé&iji kot varilec. Za pogovor
o delu sem ga naprosil zato, da
bi izvedel njegovo mnenje o na-
Eem delu in primerjavo s tistim,
kar je doZivel v tujini, Nemé&ija
je simbol gospodarske uspesnosti
in kvalitete dela ter moderne
tehnologije. Koristno bi bilo, Ze
bi se tudi mi navzeli nekaj, kar
bi izboljEalo nase delovne rezul-
tate,

Bogdan je pokritiziral zastoje na
mehaniziranem skladig®u zaradi
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po&asne dobave nadomestnih de-
lov. Povedal je primer pokvar-
jene glave vrtalnega stroja IS-
KRA. Ze trl tedne pokilja naro-
8ila enkrat nabavni sluzbi, dru-
gi® mehanitni delavnici, tretji&
zopet nabavni sluZbi, Kot da ne
bi vedeli, kdo naj se ukvarja s
to zadevo. Naprava pa Ze vedno
ne dela, SamokritiZno je potrdil,
da imamo pri nas vsi popustlji-
vejii odnos do dela. Smo na de-
lovnem mestu ob napovedani uri,
da pa se tedaj stroji Ze ne vrti-
jo. Nemei imajo malico in kosi-
lo izven delovnega &asa, ki pa
je zato deljen. Tudi do kvalitete
dela je v Nemé&iji ve& zahtev in
tisti, ki jih ni sposoben izpol-
njevati, izgubi sluZbo brez moZ-
nosti zakonske zaB&ite, kot jo
imamo pri nas,

O svojem delu je povedal, da je
najteZje popravilo lupilnega stro-
ja stroja CAMBIO, Vé&asih mora
tudi delati kot pomoZni delavec
na transporterju, Delo vzdrie-
valca zelo otefujejo vremenske
razmere. Vrogina poleti, mraz
pozimi, ker je delo na prostem.
Tudi deZ praviloma ne zaustavi
dela. Najbolj ga jezi popravlja-
nje izrabljenih delov, ki jih ne
dobimo iz uvoza. Tako delo je
obifajno brez koristi, ker se ok-
vara ponovi v kratkem &asu.
Predlaga, da bi za laZje in bolj-
Se delo napravili streho nallu-
pilnim strojem in prehodom do
transporterja. Streha bi zag&iti-
la stroj in delavca. Tudi za &i%-
¢enje lubja pod transporterjem
predlaga mehansko reZitev z e-
lektromotorjem. Obljubil mi je,
da bo narisal skico reZitve. In
rezervno kolo za CATERPILLAR
je nujno potrebno. Zmanjsalo bi
nepotrebne strofke in zastoje, ki
nastajajo ob dokaj pogostih okva-
rah zraé&nie,

Bogdan bi se rad ob delu izobra-
zil v elektrotehniski stroki z do-
polnilnimi te&aji, ker to znanje
potrebuje pri rednem delu,

V prostem &asu se Bogdan nav-
dusuje za smu&anje, Uspesno za-
stopa svojo temeljno organizaci-
jo na sindikalnih tekmah v vele-
sglalomu, V poletnem &asu se za-
bava z deskanjem na Bohinjskem
jezeru,

Ly e

RAZGOVOR Z DELAVCI

BUCIC Ivo iz revirja zahod TOZD
gozdarstvo Jesenice imam pet ot-
rok, nobeden Se ni zasluZil svo=-
jega kruha, Mese&no prejemam
skupaj z otrofkim dodatkom od
17,000 do 19,000 din, Ce se ves
mesec hranim v menzi plafam
preko 5,000 din za hrano, Do
2,000 din si obdrZim za cigare-
te, kino in druge osebne potre-
be., Domov v takem primeru lah=-
ko po#ljem najve® 10,000 ali
12, 000 din. Doma nimam zemlje,
Zena ni zaposlena, Kako naj to-
rej Zivi 5 otrok in Zena s tako
veotn? Ob prostih sobotah, v&a-
sih pa tudi ob nedeljah, sem pri-
siljen delati privatno, &e holem,
da preZivim druZino, V Bosni
Stipendiranje otrok ni tako ure=
jeno kot v Sloveniji, &e otrok na-
daljuje Solanje po kon&ani osem=
letki. Tako nastanejo &e dodatne
teZave, ker otroka ne mores So-
lati, prav tako pa je teZko najti
zaposlitev,

Pri podjetju nimamo nobenih o-
lajSav za nakup lesa. Druga pod-
jetja pa nudijo svojim delavcem
za nakupe popuste.

S plaami nismo zadovoljni, Vse
se dra%i, plafe pa temu primer=
no ne rastejo. Najbolj pa me je
zabolelo, ko je vodja TOZD-a
razlagal o polletnem poslovanju
in je med drugim dejal, da smo

Umirjanje breZin ob novozgrajenih cestah

po resoluciji prekoraéili izplagi-
lo osebnih dnhodkov., V mojem
primeru naj bi torej otrokom
vzel iz ust suh kruh in ga vrnil
podjetju  zaradi resolucijskih
predpisov. UpraviZeno nam pada
volja do dela, nadaljujejo delav-
ci, Ni prav, da so plaZe nizke
kljub podraZitvam. Drva, v ka-
terih je najve® na#ih Zuljev, pa
ob&ani lahko dobivajo po zelo niz-
kih, neekonomskih cenah, Niza-
jo se novi samoupravni sporazu-
mi, vse na ra&un zdruZenega de-
la, Na na#Sia plefa ne bo &lo ve&,
ker so Ze preobremenjena,

Razgovori z delavci niso prijet-
ni, lepde je posluZati zadovolj-
stvo med delavci kot pa negodo-
vanje, Prav gotovo je gospodar-
ska stabilizacija prizadela nas
vse, nekatere pa resni¥no soci-
alno ogrozila, Za take primere
bo treba najti reditve. Res pa je
tudi, da =zdruZeno delo ne bo
moglo nositi celotnega bremena.
Omenil sem Ze, da nas bo iz
teZkih razmer resilo samo vest-
no in odgovorno delo nas vseh,
Treba pa bo tudi takim zavodom
in institucijam v na%i druZbi od-
kloniti sredstva, ki se bavijo 'z
brezdeljem in s takozvanim po=-
larnim sijem vplivajo na pridne
mravlje, "

Lojze Mertelj

Foto GG
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ZMANJSANA DELOVNA

SPOSOBNOST

Ze dolgo Basa ugotavljamo, da
se dviga povpre&na starost delav-
cev v nadi DO, Veliko je takih,
katerim delovna sposobnost moé&-
no upada &im se pribliZajo 50, le-
tom starosti. O vzrokih je bilo
Ze nekaj napisanega, ko smo u-
temeljevali potrebo po bonifici-
rani delovni dobi gozdnega delav-
ca. Navajali smo te¥ko fizi&no
delo, ostre vremenske pogoje,
neprimerno prehrano ipd. Posle=~
dice navedenega se kaZejo v te=-
meljnih  organizacijah v poved&a-
nem bolniskem stalefu, preme-
stitvah na drugo laZje delo in
poveZanem pritisku na invalidsko
komisijo, ki naj bi ocenila de-
lovno sposobnost posameznika.
Take res#itve zgolj zmanjsujejo
stevilo osnovnih proizvajalcev,
Nadome&&anje z novimi je #ibko.
Zanesljivih re#itev gozdarji &e
nismo na%li, Nekaj upanja nam
daje usmerjeno izobraZevanje,
kjer se mladi odlo&ajo za uspo-
sobljene gozdne delavce-gozdar-
je in za gozdarske tehnike, De-
ficitarnost #e vedno lebdi nad
gozdarsko panogo.

Pri tako sklenjenem krogu prob-
lemov zaposlovanja v gozdarstvu
ne manjka razmisljanj in pred-
logov za reditev, pa &eprav na-
videz skromnih, Gre za obrav-
navanje delavcev, ki zaradi psi-
hofizi&nih teZav ne zmorejo op-

Kidanje snega pred posekom

ravljati normalnega obsega del
in nalog. To so ljudje, ki so raz -
peti med invalidi in zdravimi de-
lavel. Vefinoma so to delavei,
ki imajo telesno okvaro, zdrav-
ni&ko priporoéilo za drugo delo,
kroni&ni bolniki, rekonvalescen-
ti, starejsi delavei ipd. Tem de-
lavcem bi po zanesljivem postop-
ku ocenili zniZano delovno spo-
sobnost. Razliko med normalno
in zniZano delovno sposobnostjo
bi potem solidarno pokrivall iz
posebnega sklada. Marsikateri
delavec bi Se nadaljeval svoje
delo, za katerega se je kon&no
usposobil, le z manj%o uéinkovi~
tostjo. Pritisk na bolniZki staleZ
in invalidsko komisijo bl se tu=-
di zmanjgal. To je primerna re-
gitev za delavce, ki Zelijo Be de-
lati v kolikor jim to dopuBta
zdravje. Lahko bi dejali, da gre
za zgodnjo rehabilitacijo, ko Be
pravo&asno ukrepamo &im se po-
javijo prve teZave psihofiziéne in
socialne narave.

Toliko zaenkrat o pomenu zoZe-
ne delovne sposobnosti za gozd-
nega delavca. Koristni bodo vsi
predlogi, ki bodo pomagali obli-
kovatl sistem izbiranja teh delav-
cev, ocenjevanja delovne sposob-
nosti in kon&no pravi&nega vred-
notenja razlik.

- Foto: J.P.

NEKATERI
SKLEPI
NA

TOZD
GOZDARSTVO
BOHINJ

OD

SEPTE MBRA
DALJE

1. Na predlog komisije za inven-
tivno dejavnost GG Bled je bi -
lo odobreno izpla&ilo 5. 668, -
din tov., SODJA Janku za ra-
cionalizacijo:

a. predlog za varjenje izrab -
ljenega ali razbitega ohi-
ja motorne Zage in

b. predlog za dodatno monta-
Zo posebnega nosilca glus-
nika.

2. Tov. BUCIC Jell, %eni umr-
lega Marka je bila dodeljena
na predlog Osnovne organiza-
cije sindikata TOZD enkratna
pomoé& v znesku 10, 000, - din,

3. Na seji DS je bila predlagana

dodelitev Stipendije za A prog-
ram 1. letnik usmerjenega izo-
braZevanja gozdarjev:

a, TONEJC Samu 2,200 din
mese&no in

b. PREZELJ Darku, Srednja
vas v Bohinju 2,200, - din
mesed&no,

4, Po sklepu, sprejetem na sejl
DS in komisije za delovna
razmerja naj se razpiSe pro=-
sto delo in naloge vodje pri-
prave proizvodnje za enoto
Notranji Bohinj zaradi pred-
videne upokojitve,

5. Za potrebe TOZDa naj se na-

bavi traktor =zgibnik LKT v
vrednosti 2,570,000, - din.

PR,
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SEJE ZBOROV SKUPSCINE
OBCINE RADOVLJICA

V sredn, 3, novembra so se na
loZenih sejah sestali delegati
vseh treh zborov skup&fine ob&i=-
ne Radovljica,

PosluBali so informacijo o pri-
pravi ob&inskega statuta. Osnu-
tek bodo zborl obravnavali v pr=
vem tromesedju naslednjega leta,

Vsi trije zbori so sprejeli: od-
lok o spremembah in dopolnitvah
odloka o proraZunu ob&ine Radov-
ljica za leto 1982 z rebalansom
(Zbor zdruzZenega dela in druZbe-
nopoliti&ni zbor kot predlog, zbor
krajevnih skupnosti pa kot osnu -
tek) poro&ilo o sprejemanju anek=
sa k dogovoru o temeljih plana
obZine Radovljica 1981-1985, ki
sn ga sprejeli 103 podpisniki od
118; predlog sklepa o uporabi
sredstev solidarnnsti za delno
pokritje 8kode, ki je nastala za-
radi neurja in poplav v juniju
1982 v obé&inah BreZice, Sentjur
pri Celju, Idrija in Smarje pri
Jeldah; poroéilo o sanaciji Blej=-
skega jezera so delegati prelo-
%ili na sejo, ki bo 29.decembra
1982; predlog sprememb in do-
polnitev druZbenega plana SR
Slovenije 1981 - 1985 in osnutek
resolucije o politiki izvajanja
druZbenega plana SR Slovenije
1931-1985 v letu 1983,

Prav tako so vsl trije zbori ime=
novali komisijo za spremljanje
izvajanja zakona o zdruZenem de-
lu, Predsedoval ji bo Mirko Ri-
mahazi, &lani pa so Marjan Bu-
tovac, Jurica Ilc, Marija Gas -
per8i¢, Milo§ Jan8a in Maksimi=-
ljan Osvald,

Zbora zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnosti sta poleg tega
obravnavala in poslala v razpra-
vo osnutek odloka o spremembi
odloka in dopolnitvah odloka o
posebnem obZinskem davku od
prometa proizvoda in od pla&il
za storitve ter osnutek odloka o
nadomestilu za uporabo stavbne-
ga zemlji&a, sprejela sta pred-
log odloka o komunalnih odpad-
kih na obmo#ju ob&ine Radovlji-
ca in predlog odloka o sprejemu
zazidalnega na&rta naselja eno-
druZinskih hi§ Vrbnje, Franc Arh
je delegate obeh zborov informi-
ral o programu varstva, ureja-
nja, vzdrZevanja in postavljanja

pomnikov in spominskih obeleZij
borcev NOV za leto 1982,

Poleg tega je druZbenopoliti&ni
zbor dodatno obravnaval priporo-
&ilo o pomiku zadetka delovnega
¢asa,ostala dva zbora sta spre=
jela priporofilo na mizo kot in-
formacijo. Druzbenopolitiéni zbor
je obravnaval tudi problematiko
indok centra Radovljica s poro=
&ilom,

V wvseh treh zborih so bila po=-
stavljena tudli nova delegatska
vpra#fanja.

Priporo&ila so sprejeli vsi trije
zbori skup&®ine ob&ine Radovlji-
ca na seji 13. oktobra 1982,

1, V ogrevalni sezoni se stano-
vanjske zgradbe, poslovni pro-
stori, poslovne zgradbe in pro=-
stori izobraZevalnih organizacij
(razen uZilnic osnovnih Sol) og-
revajo najve& do 19°C, z dopust -
nim odstopanjemplus-minus 10°C

2. V okviru svojih programov

var&evanja s toplotno energijo se
prostori vzgojno varstvenih usta-
nov, uéilnic osnovnih 8ol, zdrav-
stvenih ustanov in domov za sta -
rejSe ob&ane ogrevajo nad pred-
lagano spodnjo mejo.

3. Ogrevalna sezona se pri&ne
po 1. oktobru, ko znaBa zunanja
temperatura tri dni zaporedoma
ob 21, uri najveé 120C, konZra
pa se v naslednjem letu po 1. ap=-
rilu, ko preseZe zunanja tempe=
ratura v treh zaporednih dneh ob
21, uri 12°C,

4, V zgradbah in prostorih, ki
se ved kot 24 ur ne bodo uporab=-
1jali je potrebno temperaturo og=-
revanja zniZati za najmanj 5 C,

5, Upravljalei poslovnih prosto=
rov namestijo na wvidnih mestih
termometre,

6. Organizacije zdruZenega dela
pripravijo programe var&evanja
s tehnolosko energijo in proué&ijo
tudi moZnosti premika delovnega
Zasa,

7. Samoupravna stan. skupnost
prou&i moZnost za vgradnjo me=-
rilcev porabe toplotne energije.

8, Organizacije in skupnosti, up-
ravljalel poslovnih in delovnih
prostorov ter stanovanj sprejme=
jo organizacijski tehni&ni pravil-
nik s katerim zagotavljajo izva=-
janje teh priporoé&il, S temi pra=-
vilniki dolo&ijo tudi druge moZne
var&evalne ukrepe,

Za dobro pripravljen les sekaZi zasluZijo

pohvalo.

Foto: J.P.
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Kontrolo nad izvajanjem var@e=
valnih programov izvajajo samo-
upravne delavske kontrole v OZD
in skupnostih ter hi&ni sveti, ki
v teku ngrevalne sezone vsaj 2x
pornaic {zvrinemu svetu-komi-
teju za druZbeno planiranje in
gospodarstvo, kako poteka izva-
janje priporo&il, Na tej podlagi
bo 1izvr#&ni svet pripravil kratko
poroé&ilo za obravnavo v ob&inski
skup&&ini,

izveint 'svet jo sprejel odiok o
sré maknitv delovnega ¥asa

Izvr8ni svet skup&&ine ob&ine Ra-
dovljica je 2, novembra obrav-
na* 1l spremembo delovnega Za-

sa, Od 8, novembra dalje so urad-

ne ure za stranke

v ponédeljek

od 8,30 do 12, ure in
od 14,00 do 15,30 ure,

v sredo

od 8,30 do 12, ure in
od 14,00 do 17,30 ure ter
v petek

od 8.30 do 12,00 ure,

INDOK CENTER RADOVLJICA

Zima nad Bohinjskim jezerom

-Fotor 1. V.

Nezaposlenost naras8&a, izobrazbena struktura

zaposlenih se ne izboljsuje

Konec junija 1982 je bilo v ob&i-
ni Radovljica zaposlenih 12, 693
delavcev, kar je za 1,2% ve& kot
v enakem obdobju lani, NajveZ,
za 8 %, se je Btevilo zaposlenih
povetalo na podro&ju finan&nih,
tehni&nih in peslovnih storitev, v
trgovini (5, 9%), zdravstivu in so-
cialnem varstvu (5, 3%). Na pod-
ro%ju obrti, v gostinstvu in tu-

rizmu, stanovanjski in komunal-

ni dejavnosti, SIS in druZbeno
politi&nih organizacijah pa se je
Stevilo zaposlenih zniZalo,

Stopnja brezposelnosti je poras-
la in je dale? najvisja na Go-

renjskem. Konec junija je zna-
Sala 1,58, na Gorenjskem pa
0, 94. Med 201 iskalcem zaposlit-
ve je 61,8 % Zensk.

Najve& iskalcev zaposlitve je ne-
priu&enih - 47, 3%, kvalificiranih
je 24,6%, srednjo Solo ima 21,1%
viZjo in visoko pa 3,5%. Velja
poudariti, da je Stevilo nezapo-
gienih z vi&jo in visoko izobraz-
bo poraslo za bistveno ve& kot
pri ostalih kvalifikacijskih struk-
turah, Se manj vzpodbuden je po-
datek, da je kar 40, 8% veech ne-
zaposlenih starih od 18 do 25 let.
DeleZ tistih, ki Zakajo na zapo-

slitev veZ kot dve leti je 16, 9%,
- med najvi§jimi na Gorenjskem.

Denarno pomoZ je konec junija
prejemalo 9 obZanov in denarna
nadomestila 14,

V prvih Sestih mesecih so orga-
nizacije zdru¥enega dela iz naZe
ob&ine posredovale skupnosti za
zaposlovanje 743 potreb po de-
lavcih in pripravnikih, Na skup-
nosti za zaposlovanje pa je bilo
prijavljenih 575 delavcev z Ze-
ljeno kvalifikacijsko strukturo.

Na novo smo v ob&ini zaposlili
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252 delavcev, od tega 60, 7% pri-
uZenih in nepriu&enih ter najni%-
j1 dele% (0,4%) na Gorenjskem z
visoko izobrazbo. 54, 8% teh de-
lavcev je prislo iz drugih repub-
lik iz lastnih rezerv pa borih
12,7 %,

Trend zaposlovanja delavcev z
nizko izobrazbo se nadaljuje kljub
ugotovitvam, da je izobrazbena
struktura zaposlenihv ob&ini Ra-
dovljica pod republifkim in dr-
Zavnim povpre&jem,

Prizadevanla za zmanjSanje se-

e e T

Zmanj8evanje sezonskega dela
rafun dela za nedolofen fas je
resolucijska naloga organizacij
zdruZenega dela in delovnih lju-
di, ki samostojno opravljajo de-
javnost. Ta cilj dosegajo dclov-
ne organizacije z modernizacijo
na&ina proizvodnje, dopolnjeva-
njem proizvodnega programa, za-
Zasno prerazporeditvijo delavcev
znotraj TOZD, OZD, DO, SOZD
ter posameznimi gospodarskimi
dejavnostmi,

Istofasno pa se moramo zave-
dati, da sezonskega dela ni mo-
gofe omejiti v kratkem &asu, v
celoti odpraviti pa ga verjetno
sploh ni mogoZe. V ob&ini Ra-
dovljica se pojavljajo potrebe po
sezonskem delu zlasti v gostin-
stvu in turizmu (25%), gozdar-
stvu (17 %), trgovini (12 %) in
gradbenistvu (9 %).

Od leta 1974 je sezonsko zapo-
slovanje v upadanju, To ne ve-
lja le za obZino Radovljica tem-

ve za celo Gorenjsko, V glav-
nem gre za delavce brez pokli-
ca, gradbene delavce ter druge
poklice ozkega profila,

Obé&inska skupnost za zaposlova-
nje predlaga, naj OZD v plane
razvoja vkljuZijo tudi programe
omejevanja oziroma kréenja se-
zonskega zaposlovanja. Sezonsko
delo naj skr&ijo na nujne zahteve
predvsem zaradi vrste negativnih
zna&ilnosti, -materialnih in soci-
alnih - ki spremljajo sezonsko
delo. Predlagajo tudi, naj bi o
sezonskem zaposlovanju v posa-
meznih OZD razpravljal in dal
soglasje izvrini svet,

Foto: I, S.

NARODNA
_____IN NJENE

Kaj je narodna zaX&ita

Ze nekaj let se v svojih krajev-
nih in delovnih skupnostih sre&u-
jemo z organizacijo NARODNA
ZASCITA. Marsikdo med nami
je Ze opravljal posamezne nalo-
ge kot pripadnik narodne za#&ite,
Kljub temu 8e marsikje napa&no
pojmujejo vlogo in namen narod-
ne za&&ite.

Narodna zai&ita je organiziran
del druZbene samoza%&ite. Tako
na kratko lahko odgovorimo na

ZASCITA
NALOGE

vpra#Sanje kaj je narodna za&&ita,
Poznavanje smisla narodne za3-
tite pa je vendarle pomanjkljivo,
%e ne poznamo bistva DRUZBE-
NE SAMOZASCITE, Druzbena sa-
moza¥&ita ni organizacija, tem=-
ved gibanje, neprekinjena aktiv-
nost vseh delovnih ljudi in ob&a-
nov, skupnosti in organizacij za
obvarovanje nafega samouprav-
nega socialisti®nega druZbenega
reda. Aktivnost, ki ni in ne sme
biti nekaj posebnega, nekaj kar
je izven okvira vsakodnevnega
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Zivljenja in dela. Je sestavni del
samoupravnih pravic in dolZno-
sti. Krepitev samoupravljanja na
vseh ravneh je nafe konkretno
druZbeno samozaB&itno ravnanje.
Sleherni izmed nas ima vsak tre-
nutek in na vsakem kraju prili-
ko, da se druZbeno samoza#d®it-
no dobro ali slabo obnaZa. Od-
nosi v druZini, v stanovanjskem
bloku, v vasi med sosedi, v to-
varniski delavnici ali v Holskem
razredu so nafa najbliZja priloZ-
nost, da se druZbeno samoza#&it-
no izkaZemo. Tudi na¥ odnos do
druZbene in zasebne lastnine je
sprievalo nafe druZbeno samo-
zad&itne zrelost! in aktivnosti.

Varstvo neodvisnosti in nedotak-
ljivosti drZave, ustavne ureditve,
bratstva, enotnostiter enakoprav-
nosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti, samoupravnih pravic
%loveka in obZana v zdruZenem
delu in drugod ter drugih pravic
in svoboBZin EZloveka in obZana,
druZbene lastnine in premoZenja
ter zagotavljanje osebne in pre-
moZenjske varnosti ¢&loveka je
VARNOSTNA FUNKCIJA, ki je v
drugih drZavah v rokah varnost-
nih sluZb in organov. Z razvojem
druZbenih odnosov in razvojem
samoupravljanja je pri&lo do PO -
DRUZBLJANJA VARNOSTNE
FUNKCIJE, To funkeijo izvajamo
mnoZi&no v obliki druZbene sa-
moza#&ite in njenega organizira-
nega dela, ki mu pravimo NA-
RODNA ZASCITA;

Z narodno za&&ito opravljamo ti-
ste naloge druZbene samoza#tite,
ki zahtevajo organiziran in stro-
koven pristop.

Ce vzamemo za primer neko ve&-
jo prireditev vemo, da je na njej
zaradi velikega Btevila udeleZen-
cev treba uveljaviti organiziran
red,ki ga ne more izvajati vsak
udeleZencev po svoje. VEasihso
pri tem sodelovali izkljufno mi-
liZniki. Danes tako nalogo lahko
uspefno opravi narodna zaZ&ita,
ne kot podaljSana roka milice,
temve& kot organiziran del druz-
bene samoza#ite.

Naloga narodne zaB&ite

Prvenstvena naloga narodne zag-
Zite je varovanje delovnih 1ljudi
in obZanov, pogojev za njihovo
delo, proizvajalnih sredstev, druZ-
benih dobrin s katerimi upravlja-
jo in okolja, v katerem bivajo.
To so naloge, ki so sestavni del

naSega Zivljenja in dela in smo
jih zmoZni, pripravljeni in spo-
sobni sami izvr&iti.

Ko bi bil ogroZen na¥ druZbeni
red bi ga narodna za#&ita brani-
la tudi z oroZjem v roki. Tudi
za to smo sposobni in priprav-
ljeni.

Kje organiziramo narodno zas&i-
to

Narodno za#&ito organizirajo de-
lovni ljudje in ob&ani v vseh te-
meljnih in enovitih organizacijah
zdruZenega dela, v vseh krajev-
nih skupnostih in v vseh drugih
delovnih skupnostih, ki nimajo
znataja organizaclj zdruZenega
dela,

Sklep o organiziranju sprejmejo
organi upravljanja,

Sestav _narodne zaZ&ite

Narodno zas&ito sestavljajo vsi
delovni ljudje, ki so zaposleni v
OZD in vsi krajani KS, Torej tu-
di vojaski obvezniki, ki imajo v
primeru vojne druge obveznosti,
Nekaterih omejitev tu ne bi ome-
njali, Narodno zai&ito sestavlja -
jo tudi Zene in tudi matere z ot -
roci, Tisti ob&ani, ki so zapo-~
sleni, sestavljajo narodno za&i -
to v svoji OZD in svoji krajevni
skupnosti.

Vodenje narodne za#&ite

Narodno za#Zito vodi na&elnik in
njegovi pomo&niki, ki jih imenu-
je organ upravljanja., Za naZel-
nika je lahko imenovan vsak &lan
delovne skupnosti ali krajan kra-
jevne skupnosti ne glede na spol
in starost. Ne bi pa mogli neko-
ga imenovati za naZelnika v de-

lovni organizaciji in KS hkrati.
Nagelnik ima wvrsto odgovornih
obveznosti, zato bi za te dolZno-
st morali izbirati sposobne de-
lavce ali krajane, ki se bodo za
to tudi zavestno usposabljali. Za-
radi pomembnosti funkcije je na-
gelnik tudi &lan svojega komiteja
za sploZno ljudsko obrambo in
druZbeno samozagZito.

Oznake narodne zaS&ite

Narodna za#&ita nima uniform,
Zai&itniki opravljajo dolZnost v
svojih oblekah, pa& pa imajo v
fasu, ko so na dolZnosti, znak
narodne za#Sgite, ki ga nosijo na
levermn rokavu., Natisnjen je na
rdedem narokavniku, Nadelnikov
narokavnik je obrobljen z zlatim
robom, narokavnik pomoé&nika na-
gelnika pa ima zlat rob le na eni
strani, Po opravljeni dolZnosti
mora za&&itnik trak vrniti na&el-
niku,

OboroZitev narodne zai&ite

V izjemnih primerih, ki jih do-
loZa predpis, nosijo za&Zitniki
tudi oroZje. To mora bitl vidno.
Uporaba tega oroZja je natan&no
predpisana. OroZje pa lahko na-
Zelnik izro&i le tistim, ki so se
usposobili za ravnanje z njim,
Zato mora skrbeti za usposablja-
nje vseh, ki sestavljajo narodno
za¥&ito.

Usposobljenost v ravnanju z orozZ-
jem pomeni tudi, da bi se v mo-
rebitni wvojni poleg pripadnikov
oboroZenih sil z oroZjem v roki
zoperstavili vei delovni ljudje in
obZani, Narodna zaZZita pomeni
torej tudi uresniZitev znane Mark
sove misli ooboroZenem ljudstvu,

Janko Rozman

12



PRIZIDEK K DOMU DR, JANKA

BENEDIKA BO

Meseca julija so delavei SGP Go-
renjc zafell graditi prizidek k
Domu dr. Janka Benedika v Ra-
dovljici. Na ta na%in bo dom pri-
dobil 80 mest; v enoposteljnih
sobah 48 in v dvoposteljnih 32
mest, Vsaka soba bo opremljena
8 sanitarijami. Velika pridobitev
za stanovalce doma bo tudi nova
fizioterapija in hidroterapija ,
prostor za delovno terapijo in
dnevno varstvo starej&ih obZanov,
povelana jedilnica s 140 sedeZi,
delavnica in shrambe, ki jih je
zdaj premalo.

Poleg tega bodo bolniZki oddelek
dopolnili z jedilnico in poveZali
razdelilno kuhinjo.

DRAZJI

Prizidek bo povezan s starejso
zgradbo, tako da bo mogofe u=-
porabljati skupne prostore, dvi-
gala in stopnii®a v obstoje&i
zgradbi.

Po prvem predrafunu naj bi in-
vesticija wveljala 85.209, 483 din,
vendar je priZlo do podraZitve za
21, 788,517 dinarjev, tako da bo
kon&na vrednost investicije zna-
Sala 106, 997, 000 dinarjev,

O zagotovitvi manjkajofega de-
narja bodo odloZali delegati skup=-
nosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja enote v obé&ini
Radovljica na 3. seji 14,9, 1982,

VPRASANJA

IN
ODGOV ORI

Kdaj bomo priZeli izkoriiZati
lubje iz mehaniziranega skladiZ-
%a v Bohinjski Bistrici za top-
lotno energijo? Drugje v svetu
so priZell lubje izkoriEZati v ta
namen tudi v Zasu energetskega
izobilja, pri nas pa He v ener=-
getski krizi energijo odmetujemo.,

Pri veakem mehaniziranem skla-
di5%u lesa iglavcev se pojavlja
problem ostanka-lubja, Znano je,
da predstavlja lubje cca 10 %
koliéine lesa predelanega v skla-
dis&u. Prl nas bosta v kratkem
obratovall dve mehanizirani skla-
di5%i - v Bohinju in na Reéici,
Vsako skladif®e bo predelalo
60. 000 m3 iglavcev letno, V kon&=~
ni fazi bo letno ostalo 12.000 m3
lubja all v raztresenem stanju
30.000 prm. To je velika koli¥l -
na, 1 kg lubja odda z izgoreva-
njem povprefno 1,700 kcal, Te
ogromne koliZine energije danes
vsekakor ne smemo zanemariti.

Odkar obratuje mehanizirano
skladis&e v Bohinju, to je od le-
ta 1975, imamo probleme, kako
odstranjevati napadlo lubje, Se=
daj ga vozimo v odlagali3e na
NemBkem rovtu, kjer lubje stal-
no gori, Energija se ne izkori&-
¢a, imamo pa stroSek z odvozom
in varnostnimi ukrepi.

Pred dvema letoma je bil izde-
lan in sprejet investicijski prog=-
ram, po katerem bo zgrajena
nova kotlovnica na LIO '"Tomaz
Godec" v Bohinjski Bistrici, V
njej se bo kurilo lubje in lesni
ostanki od predelave. Lubje se
bo koristilo iz skladi’Za v Bo-
hinju in na Reé&ici.

Kotlovnica je v gradnji, financi-
ranje je dogovorjeno in sklenjen
je sporazum - 50:50 med part-
nerjem LIP Bled in GG Bled.
Skupna vrednost je predvidena v
vi#ini 60,000,000 din,

Gradbena dela na tem objektu so
v polnem teku, oprema bo dobav=
ljena v mesecu marcu 1983, pri-
Zetek obratovanja pa je predviden
v sredini drugega leta.
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Nekdo bo rekel, da se zadeve po-
Zasi refujejo in da ogromne ko-
li¢ine energije zanemarjamo,. To
je res, Res je tudi, da je lahko
re&i: ""Lubje moramo koristno u-
porabiti'’, Vendar kako? Ko smo
pri&eli lupiti les v Bohinju - pred
7 leti - 8e ni bilo med strokov-
nimi krogi razfi&feno, kako je
smiselno lubje uporabljati, Ob-
stoja ve® moZnosti in poizkusov,
kakn koristiti lubje najbolj u&in-
kovito, Do sedaj je najenostav-
nej8i na&in, koristiti lubje za
toplotno energijo, Nih&e pa Ze ni
dokazal, da je to tudl najboljsa
resitev, Zaenkrat je najprepro-

stejfa, zlasti v fasu energetske
krize,
Tudi mi smo se odlodili za to

varianto. Poleg lubja se bndo v
istem kuriZ&u seZigali tudi ostan-
ki lesne predelave, Izbira kuri-

&%a ni bila lahka, poleg tega pa

niastopa Ze problem uvozne opre-
me, Pri nas nimamo razvitih
specialnih kuri&& za lubje. Se
tezji pa je primer ko kombinira-
mo lubje in odpadke. Poleg teh-
nologije kurjenja in primernega
dimenzioniranja kotlovnice, je
potrebno poiskati tudi investitor-
ja in sredstva. Pa Ze to, Mogo-
&e bi bilo umestno lubje stiskati
v brikete in jih prodajati za kur-
javo, Vendar pred nekaj leti, ko
je bilo moZno dobiti drugo ugod-
nejse gorivo, briketov ne bi mog -
li spraviti v promet. Lubje vse-
buje mnogo smole in se kuriZ&e
in dimnigke tuljave mo&no zasa-
jajo. V sodobnih stanovanjih tu-
di nimamo kuri%& za kurjenje z
briketi.

Iz razmiSljanja naj povzamem,
da lubja, ki je tako enostaven
ostanek, ni lahko optimalno iz-
koristiti,

RESNICI

>
OC1

V leto3njem letu smo v nafe gla-
silo "Preseki'" vkljugili rubriko:
VpraZanja in odgovori, Prejeli
pa smo le vpraSanja in nanje smo
tudi odgovorili. Ker pa Zelimo,
da je glasilo &mbolj "Zivo', bo=-
mo rubriko vpraZanja in odgovo-
ri zadrZali in vabimo vse E&lane
nasSe delovne organizacije, da v
njej sodelujejo.

Na 7. seji uredniZkega odbora pa
smo sklenili v Preseke vkljuéiti
rubriko z naslovom Resnici v o=~
#i. Pod tem naslovom bomo ob-
javljali drobne nepravilnosti, ki
se ne bi smele dogajati, vendar
se v resnici dogajajo. Pri tem
ne bomo objavljali imena avtor=
jev teh zapisov, vendar pa ured-
niitvu ne smejo bitl anonimna.
Pogoj pa je, da so dogodki res-
niZni in opisani popolnoma kon=
kretno, S tem bomo prispevali k
odpravi nepravilnosti in tako k
boljSfemu delu, Zavedajmo se, da
vse velike stvari izhajajo iz
majhnih,

Vabimo vas k sndelovanju!

Za zaletek imamo Ze nekaj za-
pisov, ki sodijo v to rubriko:

Tzkusnje nas zapeljej

------------------- -

Kombi je imel iztaknjeno izpui-
no cev, Peljal sem ga v meha-
ni¢no delavnico, da okvaro od-
pravijn. Vodja mehani&ne delav-
nice mi je, ne da bi kombi po=-
gledal povedal, da je cev odlom-
ljena in da imajo za ta dan do=-
volj dela z menjavanjem gum.,

Ker sem kombi nujno rabil, sem
ga odpeljal na Bled v Alpetour-
jevo delavnico, kjer so mi cev
namestili v manj kot desetih mi-
nutah,

Premalo delamo za v bodole

- - - -

Za vodenje krmilne linije, kro-
jenje in sortiranje lesa po bok=-
sih imamo na mehaniziranem
skladi&®u na Reéici name&&en
manjsi radunalnik, ki deluje po
programih, napisanih v raZunal-
niskem jeziku FORTRAN IV, Pri
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nae uporabljamo za poslovne ob-
delave COBOL. Z namenom, da

bi se z delovanjem skladi&Za
&lmbolj seznanil inkasneje vklju=-
&1 tudi spremembe, ki bodo

morda nekof potrebne, sem na=
8im vodilnim delavcem predlagal,
da se vpiZem v tromeseZni ve-
Zerni tedaj tega jezika, ki je bil
organiziran v septembru v Ljub=-

ljani, Odgovorili so mi, da bi
bilo.-to dobro. Kaj ve& niso sto-
rili in teZaj je "Zel'" mimo nas,

Komentar: Tako intenzivno mi-
slimo na dana&nji dan, da pozab-
ljamo na jutridnjega. Strojno op-
remo smo uvozili danes, "pamet"
pa bomo uvaZali tudi v bodoée,

ING. BORO MILENKOVIC
JE ODSEL V POKOJ

V mesecu marcu letos je oddel
v pokoj na¥ sodelavec Boro. Za
njim je ostala globoka brazda,
katero je oral po naZih gozdovih,
Boro je zaklju&il Studij gozdar-
stva na gozdarski fakulteti v Ze=-
munu leta 1950, Kratek Zas je
sluzboval v Srbiji, TeZnja po bi=-
vanju v zdravem gorskem okolju
ga je zanesla leta 1953 na Bled,
kjer se je zaposlil na podroé&ju
izkori&&anja gozdov. Boro je u-
deleZenec narodno osvobodilne
borbe, Bil je tudi ranjen., Zara-
di poskodbe dihal je moral Zive-
ti in delati na &istem gorskem
zraku, Na3i gozdovi so mu to o-

mogo&ili. Takoj, ko se je zapos -
lil na nagem podroé&ju, je kazal
zanimanje za projektiranje gozd-
nih prometnic, Pri tem delu je
tudi ostal vso svojo delovno do-
bo do upokojitve. Od svojih sta-
rejiih kolegov projektantoy je
dobil osnove in prakti&ne izku&-
nje pri trasiranju gozdnih cest
in vlak, nato pa se je izuril v
odli®nega projektanta in na&rto-
valca omreZja gozdnih prometnic,
Kamor stopi v naZe triglaveke
gonzdove, povsod se srefa¥ z nje-
govim delom, pri vsaki trasi se
spominjamo problematike, kate=
ro je razglabljal s ciljem &im

smotrnejSega poteka trase komu=
nikacije ali osnovanja omreZja
posameznega gozdnega podroéja,
Pri delu je vedno iskal razne po-
datke in nasvete sodelavcev, vse
8 ciljem optimalne reXitve prob=-
lema. Iz nenehne teZnje po dob-
rih resitvah in izmenjavi mnenj
o nadinu refevanja problemov, so
iz&1i tudi razni vzdevki, kateri
njegovo delo v gorenjskih goz-
dovih samo e popestrijo, kot
npr. Borotov 'popek', Borotov
vzpon 21%, Borotova skala "igla"
v Sr. vrhu, Borotova serpentina
itd. Kot izkuSen projektant se je
moral spoprijeti z izredno zah=
tevnimi projekti gozdnih cest v
Karavankah, kot so cesta v Bel-
co, cesta v Srednji vrh, Planin-
ca In druge. Na teh cestah je
projektiral tunele, mostove in
podporne zidove.

Kljub zelo teZkim terenskim po-
grjem pa so bili elementi cest
vedno zadovoljivi, tako da se da-
nes lahko ponaZamo z dobrim

omreZjem, ki ima solidne ele-
mente - vzpone in krivine,

V tridesetletnem delovanju je Bo=-
ro izdelal projekte za 400 = 500
km cest. Kot projektant je tudi
realiziral gradnje. Za veako od-

Gorski gozd - 1. V.

Foto: Z.85.

V velikih strminah so ceste drage
in slabo sgluZijo svojemu namenu,
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stopan e od projekta je 'brundal"
in negodoval in &e je bilo le mo-
gote, je wvztrajal pri popravku
napake,

Ket sndelavec je bil izreden, So-
delovala sva 25 let, Nobene na-
loge ni odrekel, Ce je bilo pot-
rebno hitro re#iti problem, ve-
zan na operativo, se je zamislil,
malo zamomljal in v kratkem Za-
su je bila naloga reSens, Pri
njem se je odrazil izrek ''festi-
na lente'',

Zadnja leta pa je Boro Ze tezko
opravljal terenskn delo. Leta,
zlasti pa po3kodba iz narodno
osvobodilne borbe mu ni ve& o-
mogn&ala, da bi hodil kot nekdaj
po strmem in skalnatem brezpot-
ju nasih gozdov,

Z odhodom v zasluZen pokoj je
Born zapustil triglavskim gozdo-
vom veliko delo, ki ga upo¥teva-
mo pri gnspndarjenju z gozdovi
in ga bods cenili tudi zanameci,
Za vloZen Zivljenjski trud so mu
hvaleZni gozdovi in na%a druZba.
Sodelavei pa mu Zelimo, da bi
mirno in zdravo uZival zasluze-
ni pokoj.

Franc Remee, dipl. ing,

STROKOVNA
EKSKURZIJA
KMETOV

KOOPERANTOV

V skladu s programom izobraZe-
vanja kmetov kooperantov in po
sklepu CS TOK GG Bled so se
kmetje kooperanti, delegati sa-
moupravnih organov v dneh 29,
in 30.9.1982 udeleZili strokovne
ekskurzije na Notranjsko in v Ist-
ro. UdeleZenci ekskurzije so tudi
sami prispevali po 1200,00 din
za strogke ekskurzije.

Prvi postanek so imeli v Bistri
pri Vrhniki in so si ogledali teh-
ni&ni in lovski muzej. Drugi po-
stanek so imell v Prestranku in
so sl ogledali novo posestvo za
mle&no proizvodnjo, ki je TOZD
kmetijske zadruge Postojna. KZ
Postojna ima cca 1300 molznic
in telet do 200 kg teZe, nakar jih
oddajo kooperantom v nadaljno

rejo-pitanje., V Prestranku ima-
jo do 340 krav molznic in nekaj
telic. Za krmljenje, molZo in
ostala hlevska dela so zaposleni
trije delavci v prvi in trije de-
lavel v drugi izmeni. Na mestu,
kjer je sedaj novo kmetijsko po=~
sestvo, so izsekali gozd, nakar
je zemlja postala mo&virnata, Iz-
susitev in spreminjanje zemlje
v rodno traja Sest let. Lani so
posekali e dvajset hektarov goz-
da. Ker je spreminjanje gozda v
rodovitno obdelovalno zemljo za-
radi mo&virnatih tal precej dra-
go, bodo s kr&enjem gozda za
sedaj prenehali. Stare hleve se-
daj preurejajo za rejo telic. V
Prestranku vse krave molznice
%ez poletje pasejo.

Po kosilu je bil ogled kobilarne
v Lipici. 1580. leta je bila v va-
si Lipica na Krasu ustanovljena
kobilarna belih toplokrvnih konj
lipicancev. Trenutno imajo ve&
kot 300 Zivali. Povedali so, da
80 najboljsi plemenski konji ze-
lo dragi, saj je en konj vreden
do 900.000,00 dinarjev. V reji
imajo tudi nekaj privatnih konjev,
za kar morajo pladati lastniki
mese&no po 5.000,00 dinarjev,

Drugi dan so si udeleZenci stro-
kovne ekskurzije ogledali in se
tudi seznanili s kmetijstvom in
gozdarstvom v Istri. Ob&ina Po-
re® je turisti®na ob&ina. Ima
25,000 prebivalcev in v sezoni
do 120, 000 gostov. SOZD "PLA-
VA LAGUNA" Pore& ima pet OZD
in sicer: OZD 3koljka-ribarstvo,
OZD Turist -turizem, OZD La-
guna unior-trgovina in OZD Ag-
rolaguna, ki ima pet TOZD in
sicer: poljedelstvo, vinogradni-

mlinarstvo-pe-
karstvo in TOZD kooperanti, V
SOZD Plava laguna je zaposlenih
ca 3000 delavcev in v sezoni tu-
di ve&je stevilo sezonskih delav-

Stvo, winarstvo,

cev, UdeleZence strokovne eks-
kurzije je ves dan vodil predstav-
nik OZD Agrolaguna inZenir To-
maBkovié in med drugim povedal,
da imajo v TOZD cca 200 hekta-
rov vinogradov, 60 ha nasadov
le&nikov, 150 ha jablan in hrusk,
zgodnjih sort (tako, da imajo v
sezoni sadje), 2 ha povrtnin, 250
ha semenske detelje-lucerne, ca
1000 ha gozda. Najvel je nizke-
ga hrasta, katerl je zelo kako-
vosten za kurjavo. Pitajo do 300
telet do najbolj primerne teZe za
klanje. Predvsem skrbijo, da i-
majo meso za lastno porabo za
turizem, viZke pa po zelo ugod-

ni ceni izvozijo v Italijo.

V TOZD-u redijo tudi do 600 o=~
vac. V 'zadnjih letih so precej
modvirnate zemlje izsuZili in jo
spremenili v rodovitno. Skalnato
zemljo, ki je ni mo& obdelovati
pa zasajajo in spreminjajo v gozd.
TOZD mlinarstvo-pekarstvo ima
tudi silos za 300 vagonov pSeni-
ce. InZenir TomaZkovié je ude-
le?encem nazorno pokazal in o-
pisal nasade hrusk in jabolk, vin -
ske trte, tople grede, gozd, na-
sad le&Znikov, in novo vinsko klet,
v kateri je Ze za 600 vagonov
posode, grajena pa je za 1000
vagonov, Predelava grozdja je
avtomatska. Ko kmet kooperant
pripelje grozdje, ga v lijakasti
tehtnici stehtajo in zmerijo slad-
kor in nato grozdje avtomatiZno
potuje v zaprtih prostorih do
kon&ne predelave v vino. Letos
odkopujejo od kooperantov grozd-
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je po povpre&ni ceni 20 din za
kilogram. Cena je odvisna od ka-
kovosti. Imajo najve& merlota in
kaberneta. Sicer pa kmetje ko-
operanti, ki so preteZno redno
zaposleni, po delovnem Zasu ter
v sobotah in nedeljah obdelujejo
zemljo. V kooperaciji prideluje-
jo najve¥ zgodnji krompir, Z¥ebu-
lo, pa tudi nekaj paradiZnika in
pBenice, predvsem to, kar rabi-
jo v Zasu turisti¥ne sezone,

Drugi dan popoldne so si udele-
Zenci strokovne ekskurzije ogle-
dali* 8e Zivinorejski obrat kme=-
tijskega kombinata Pazin, kjer
pitajo v turnosih do 1200 govedi
do najbolj primerne teZe za za~-
kol. Govedi hranijo s koruzno
silaZo in koncentrati iz mesSalni-
ce Pazin. Za koruzno silaZo i-
majo koritaste silose, namesto
folije pa imajo silaZo pokrito s
koko#jim gnojem, medtem ko i-
majo koritaste silose v Prestran-
ku pokrite s folijo.

Poznavalec Istre, neko® in da-
nes, lahko ugotovl zelo velik na-
predek v gospodarstvu in Be
predvsem tudi velik vzponv kme-
tijstvu. Zelo se prizadevajo, da
bi bila vsa zemlja kar najbolje
obdelana, Kmetom kooperantom
so to omogo&ili razni stroji in
oprema, predvsem mali traktor-

g

Kmetje kooperantje GG Bled, de-
legati samoupravnih organov so
v dvodnevni strokovni ekskurziji
videli in sliSall veliko zanimive-
ga in koristnega, kar jim bo brez
dvoma koristilo pri vsakodnev-
nem delu in tudi pri delu v sa-
moupravnih organth GG Bled.

Ciril Rozman

Modrost starcev je velika zmota.
Ni res, da postanejo modrejsi, le
previdne j8i so.

HEMINGWAY

Za dobro se je treba boriti kot
vojak, vendar, kateri vojak lahko
sam dobi vojno?

SARTRE

POKLJUSKA SOTESKA
TUDI ZA GOZDARJE

V soboto, 4. septembra 1982 so
predstavniki krajevne skupnosti
Gorje po ve& kot 50 letih znova
odprli Pokljusko sotesko. Obno=-
vili so stare mostove in poti, ki
so jih neko& uporabljali planinei,
kmetje in gozdarji; tu je bila
najkrajSa povezava Gorij s Pok-
ljuko. Ker pa je v Pokljuski so-
teski wveliko naravnih zanimivo-
sti in lepot, so jo obiskovali tu-
di turisti.

Pot do Pokljuske soteske se za-
genja iz Krnice in vodi preko
Hotunj proti Stari Pokljuki do
Pod Jele., Tu se odcepi levo po
dolini, kjer se Ze po 500 metrih
priZenja Pokljuska soteska, Pot
je dolga 3.750 m, na njej je 40
metrov lesenih mostov in je spe-
ljana tako, da je ob njej mogo-
te videti vse naravne lepote te
soteske., Ima dve izhodi%&i na
Zatrniku in kroZno povezavo pod
Staro Pokljuko.

V PokljuBki soteski je voda iz~
oblikovala mnogo kraBkih oblik:
votline, od katerih je najveédja
Pokljugka 1luknja, dva naravna
mostova, ki se slikovita pneta v
skalnatih stenah in skalne pomo=-
le, ki segajo v samo sotesko.

Zanimivo je tudi rastlinje, Na
kratki razdalji so tri gozdne
zdruzbe, Bukova, javorjeva in
zdruZba &rnega gabra in malega
jesena. Prav tako je pestro tu-
di pritalno rastlinje. Poleg na-
ftetih zdruZb najdemo tu Ze av-
rikelj, bursarjev kamnokreé, pra-
prot perusa in Se drugo zanimi-
vo rastlinje,

Krajevna skupnost je izdala drob-
no knjiZico - Vodnik po Poklju-
Bki soteski, Spomladi pa bo na
voljo tudi pokljuska palica, ki bo
obiskovalcem sluZila za pomo&
pri hoji, istoZasno pa bo to tu=-

di vstopnica,

J. 8.

ODKRITJE SPOMINSKIH OBELE
Z1J NA OBMOCJU GORIJ

Gorje: V okviru krajevnega praz=-
nika v Gorjah, ki je bil konec
avgusta, so sledila Ze odkritja
spominskih obeleZij iz NOB. V
organizaciji in vodstvu ZZB NOV
Gorje so v septembru vzidali in
odkrili kar B&tiri plo&e, na ka-
terih so imena padlih bnrcev in
aktivistov NOV,

V nedeljo, 29.8. je bila odkrita
spominska plo&&a, vzidana v sa-
mostojefo skalo na travni livadi
ob cesti na Trati, v obronkih
MeZakle. Borei, katerih imena
so vlita na plo&&i, niso padli to& -
no na tem kraju, kjer stoji obe-
leZje, pa% pa v neposredni bli=-
Zini.

V nedeljo, 12, septembra, pa so
bila odkrita Se tri obeleZjn iz ob-
dobja NOB, Spominska plosZa je
bila najprej odkrita ob cesti v
Sp. Radovni, kjer je vpisanih 11

imen padlih borcev NOV, ki so
dali svoja Z#ivljenja za svobodo
na tem podrodju. Za to slavno-
stjo je sledilo odkritje ploZZe na
Zatrniku; ObeleZje je vzidano v
steni skalovja tik ob cesti. Na
tej plo&Zi sta Imeni padlih bor=
cev jesenifko-bohinjskega odre=-
da Janeza RobiZa iz Polj8ice in
JoZeta Pogadarja iz Sp. Radov=-
ne, Poleg teh dveh borcev sta Be
imeni Lovra Beznika iz Krnice
pri Gorjah in Tineta Hudoverni-
ka iz Sp. Lazov nad Gorjami. Ta
dva sicer nista bila borca, pag
pa sta sodelovala s partizani, Bila
sta gozdna delavca, Pri delu v
gozdu so belogardisti oba pri
svojem pohodu zajeli in jih od-
peljali s seboj. Nedale® stran od
obeleZja pa ju pobili zaradi ve-
leizdaje,

Cetrto obelefje je bilo odkrito
na Poljsici pri Gorjah (na Za-
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bo&tu), na hi&i, v katerl je Zive -
la od leta 1935 znana predvojna
komunistka in revnlucionarka I-
vanka MohoriZeva-Olga, ufenka

komunista, revolucionarja in na-
rodnega heroja Staneta Zagarja.
Ona je Ze pred vojno sodelovala
z znanimi revolucionarji in komu-
nisti, Bila je soorganizatorka de-
cembrske vstaje v letu 194 ,
Pri lvanki Mohorifevi je bila tu-
di javka za pokljuBke, jeseniZke
in celovike Eete. UspeZno je so-
delovala vse do svoje aretacije
julija 1942, ko so jo Nemei are-
tirali in odpeljali v Begunje, Po
&tirih mesecih so jo odpeljali v
Auschwitz; Leta 1942 je umrla
v krematoriju, Ivanka Mohori& -
Olga je bila najbnlj vneta in de-
lovna aktivistka v gorjanskem in
blejskem kotu, Za zmage OF nad
okupatorjem in za zmage partije
sploh, je Zrtvovala vse svoje si-
le in naposled tudi Zivljenje,

Pri vseh teh odkritjih so v kul-
turnem programu sodelovali u-
&enci - recitatorji osnovne BZole
Bratov Zvan in mladi mo#ki pev -
ski zbor iz Gorij.

Joze AmbroZi&

ZAJETJE NOVIH
VIROV PITNE VODE

V leto&nji jeseni so bila na ob-
mo&ju Krajevne skupnosti Gorje
opravljena precejinja dela za do-
vod zdrave pitne vode. Od Gorij
do Fortune (Sp. Gorje), preko
Gabrce do Podhoma (pribl. 2km),
so poloZili nove vodovodne cevi
vetjega profila in jih priklju&ili
na %Ze poloZen vodovod, ki pote-
ka od tod do Zasipa. Krajani bo-
do poslej preskrbljeni z zadost-
no koliZino dobre pitne vode,

Na obmo&ju od Krnice pri Gor-
jah do Spodnje Radovne (na Tro-
#ini) #e tudi polagajo vodovodne
cevi ve&jega profila. Ta nov vo-
dovod kar dvakrat pre&ka reko
Radovno in dela so zelo zahtev-
na, Dela se nadaljujejo in ocen-
jujejo, da bo voda stekla po no-
vopoloZenih ceveh do leta 1985,
Ta vodovod bo dovajal pitno vo=-
do tudi v naselja na obmoéju
Lesc in Radovljice,

Joze AmbroZi

Gorski gozd na balvanih (v Trenti)
Gozdni rezervat Zapodnem -~ I, S,

KADROVSKE SPREMEMBE

v avgustu
Prisli:

AHACIC EDITA
TOK OE Radovljica

GARTNER MATJAZ
TOZD Gozdarstvo Bohinj

NADAREVIC RAMIZ
TOZD gozdno gradbeni&tvo

PAUREVIC JOZO
TOZD gozdno gradbeni&tvo

HURBAN FAVO
TOZD gozdno gradbeni&tvo

Odsli:

PLECKO KARMEN
TOZD gozdarstvo Bohinj
potek delovne pogodbe

ZMITEK BREDA
TOZD gozdarstvo Bohinj
potek delovne pogodbe

GASPERIN MARKO
TOZD gozdarstvo Bohinj
potek delovne pogodbe

SU3SNIK FLORJANA
TOZD gozdarstvo Bohinj
potek delovne pogodbe

TERLIKAR KAREL
TOZD gozdarstvo Jesenice
invalidsko upokojen
RADAKOVIC RADE

TOZD gozdarstvo Jesenice
invalidsko upokojen

ANDONOV STOJAN
TOK OE Jesenice
na lastno Zeljo

¢oLIC 1LIJA
TOZD gozdno gradbeniitvo
odhod v JLA

NADAREVIC RAMIZ
TOZD gozdno gradbenistvo
samovoljno

PremeX&eni:

GANIC MILE iz TOZD gozdar-
stvo Bohinj v TOZD gozdno av-
toprevoznigtvo

v septembru

Prisli:

LUKEZIC MARJAN
TOZD gozdno avtoprevozni3tvo

KOVACEVIC ANA
TOK OE Radovljica

Od&511i:

RUSCIC MILIVOJ
TOZD gozdno gradbeni¥tvo
sporazumno

ROJNICA NIKOLA
TOZD gozdno gradbeni&tvo
sporazumbno

LONCAR NEDELJKO
TOZD gozdno gradbeni3tvo
sporazumno
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HURBAN PAVO
TOZD gozdno gradbeniitvo
samovoljno

KOVACEVIC ANA
TOK OE Radovljica - samovoljno

NADAREVIC HUSEIN
TOZD gozdno gradbeniitvo
samovoljno

HUKAREVIC HASIB
TOZD gozdno gradbeniZivo
samovoljno

KOZINC ALOJZIJ
TOZD gozdarstvo Jesenice
invalidsko upokojen

ERGARAC DIMITAR
TOZD gozdarstvo Jesenice
invalidsko upokojen

V oktobru

OdBsli:

TUCAKOVIC STIPO
TOZD gozdno gradbeniBtvo
samovoljno

PRANJIC JURO
TOK OE Radovljica-sporazumno

MALIVOJEVIC MARINKO
TOK OE Radovljica-sporazumno

vy novembru

Prisgli:

BAS JOZE - TOK OE Jesenice
REKAR BOSTJAN - TOK goz =
darstvo Pokljuka

Odsli:

CVIJIC MILAN
TOZD gozdarstvo Bohinj
potek delovne pogodbe

ABDIJANOVIC ASIM
TOZD gozdno gradbenistvo
samovoljno

DUNDIC MARKO
TOZD gozdno gradbenistvo
potek delovne pogodbe

LONCAR ANDRIJA
TOZD gozdno gradbeni&tvo
potek delovne pogodbe

MILINOVIC VLADO
TOZD gozdno gradbeni&tvo
potek delovne pogodbe

NADAREVIC ISMET
TOZD gozdno gradbeni&tvo
potek delovne pogodbe

HUKAREVIC ADIL
TOZD gozdno gradbeni&tvo
potek delovne pogondbe

Stevilo zaposlenih po TOZD 30, 11,

TOZD gozdarstvo Bohinj 83
TOZD gozdarstvo Pokljuka 98
TOZD gozdarstve Jesenice 56
TOK Bled 64
TOZD gozdno gradbeni&tvo 79
TOZD gozdno avtoprevoznistvo 63
DS SS 57
Skupaj GG Bled 500

Ivica Lah

Bohinjski lovei so sredi oktobra prekriZali pot roparske-

mu medvedu, ki se je priklatil iz Tolminske,

Uplenitelj

Novoselec Zvone je kosmatinca poloZil na dlako teden dni

po prvi ov&ji pojedini v Bohinju,

Foto: I, V.

MARKU

BUCIC
V SPOMIN

V leto&njem aprilu smo se v Ko-
mu#ini zadnji& poslovili od Bu&ié
Marka - delavea TOZD gozdar-
stvo Bohinj,

Marko je delal v Bohinju Ze pred
19 leti kot sezonec, od leta 1970
je bil stalni delavec, NajveZ je
delal kot seka¥®, Opravil je tudl
tedaj za traktorista in nekaj Za=-
sa vozil goseniar. Od njegovih
8 otrok danes dva delata v na¥i
delovni organizaciji.

Marko je bil miren in razsoden
Elovek, Veljal je za neviijénega
starefino Bosancev, ki delajo v
nafi bohinjski temeljni organiza=-
ciji. Zato je bil pogosto izvoljen
v samoupravne orgune, kjer je
aktivno sodeloval. Zadnja leta je
imel teZave s srcem in je zato
postal delovni invalid. Opravljal
je laZja dela, vendar je bilo Ze
to prevef za njegovo bolezen,

Marko je zrasel v trdih razme-
rah, Desetletnega je prizadela
vojna s pomanjkanjem in teror-
jem. Partizanom je nosil hrano
in skrbel za ranjence, ki so bi-
1i skriti v njegovem rojstnem
kraju.

Njegovo nenadno slovo nas je
pretreslo. Vedno se ga bomo ra-
di spominjali kot vzornega de-
lavca. Zavedamo se, da ga bo
najbolj pogreSala druZina, za
katero je skrbel. Zelimo, da z
moé&no voljo stopajo njegovi sko-
zi Zivljenje ob materi, ki ni
smela obupati, saj je prevzela
nase vse breme dela in vzgoje.

7R
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Rezultati tekmovanja

gozdarjev, kmetov in

- A A EE s anasam T TGN P s an as a5 an

voznikov tovornjakov za prevoz lesa

KRANJSKA GORA 11, septembra 1982
: Vozniki tovornjakov za prevoz
r;li‘:i"““ Priimek in ime TOZD S"'d"f:::“‘h i e PEELA Izt
1% BEZNIK LOVRO Pokljuka 592 1, AMBROZIC Miro 358
1. SODJA FRANC TOK-kooperanti 541 2. CUDEN Janez 354
3. JELIC ANTO TOK-delavei 514 3. DIJAK Franc 344
. cv1Ji€¢ DU3SAN Bohinj 514 4, STEFANCIC Stane 331
i ZALOKAR IVAN TOK-kooperanti 496 5. JENSTERLE Bojan 330
6. RAZPET PAVEL Bohinj 494 6. POLAK Jaka 328
v ZALOKAR ALOJZ Pokljuka 492 7. SMOLEJ MIHA 321
8. MALIVOJEVIC TOK-delavei 486 8. KNAFELJ Milan 314
NEDELJKO 9. KOBAL Drago 310
9, KOVACEVIC 1VO TOK-delavel 473 10. BICEK Stefan 304
10, BABIC TLIJA Jesenice 459,5 11, TONEJC Stefan 2175
11, VUCENOVIC ILIJA Jesenice 453,5 12, PREZELJ JoZe 274
12, GANIC JURO Bohinj 453 13, AMBROZIC Janko 241
13, BUCI¢ LUKA Pokljuka 440 14, VODNOV Pavel 234
14, PAUREVIC JAGO Jesenice 438,5
15. LIPOVEC JOZE TOK-kooperanti 435
16. CUDEN JOZE TOK-kooperanti 434 EKIPE:
17, BEZNIK CIRIL Pokljuka 421
18, MEHANOEIC SEFIK Jegenice 419 1, TOZD gozdarstvo Pokljuka
19, PONJAVIC MARKO Jesenice RIMRGT g LR o TERCIEN iy
20, TALER ANTON TOK-kooperanti 416 ; };ef“;k Lg‘l”',"z igg
21, BURIC JOSO Pokljuka 399 e s s A e
Y 3. BuZié Luka 440
22, PAUREVIC ILIJA Jesenice 391 Sk Kieuiic tohl 1. 524
23, KLINARCQTEFAN TOK-kooperanti 373 el e gl ——=
24, PRANJIC JURO TOK-delavei 369
25, CVIJETIC NEDELJKO Bohin; 355 2. TOK - _delavel
26, KLARIC DRAGO Bohinj 343 1. Jelié Anto 514
27, KOROSEC JAKA Pokljuka 338 2. Malivojevié Nedeljko 486
28,5t JURIC CVITAN TOK-delavei 260 3. Kovadevié Ivo 473
29, CVIJETIC DJORDJE Bohinj 254, 5 Skupno &tevilo to&k  1.473
30, MALIVOJEVIC TOK-delavei 199,5
hSsenms b ol e el 1R
1. Sodja Franc 541
2, Zalokar Ivan 496
3. Lipovec JoZe 435
Skupno &tevilo to&k 1,472
4. TOZD_gozdarstvo_Bohinj
1., Cvijié DuZan 514
2. Razpet Pavel 494
3. Ganié Jure 453
Skupno Xtevilo tolk 1.461
5, TOZD gozdarstvo Jesenice
1. Babié Ilija 459,5
2. Vu&enovié Ilija 453,5
3. Paurevié Jago 438,5
Skupno Stevilo to&k 1,851,5
Valjanje_hloda:
Cas
1, Klinar Stefan 36"
2., Klinar Andrej 39"
Zmagovalec med sekati - I. V. 3. Klinar JoZe 44"

20



4, Cvijié DuBan 45"
5, Cuden Joze 49"
6. Zalokar Alojz 50"
7. Jurié Cvitan 53"
8. Bué&ié Luka 55"
9, Gartner Franc 59"
10. Cvijetié Nedeljko 123
11, Crnko Stefan 1’ 34"

1. TOZD gozdno avtoprevozni-
Stvo in delavnice

2, TOZD gozdarstvo Pokljuka

3. TOZD gozdarstvo Jesenice

NajmoZnejsi: Avtopark - I, V,

Seka¥i so nabrufeni - L,

Kolikor manj ima3 potreb, toli-
ko svobodnejsi si.

Napake drugih so vedno zabavne.

Andre GIDE
Joj, nasa slabost je kriva, ne mi,
da smo taki, kakr3ni smo.

SHAKESPEARE

Delaj, kar si dolZan storiti,
za druge stvari se ne brigaj.

MENANDAR

Clovek, ki ne dela napak,
obidajno nié ne dela.

PHELPS

Glasilo "PRESEKI" ureja uredniski odbor delovne organizacije GG Bled, LJjubljanska c. 19.

Odgovorni urednik JoZe Bkﬁmavec, dipl.ing., tiske Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 6oo izvodih
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NAGRADNA KRIZANKA

Resgitve pos&ljite uredniskemu od=-
boru do 10,1,1983, Pripravljene
imamo tri knjiZne nagrade.
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