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Delavska pra vica

Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva

Izhaja vsak cetrtek pop.; v sluéaju praznika
dan poprej — Urednistvo: Ljubljana, Miklogi- I
¢eva ¢, — Nelrankirana pisma se ne sprejemajo

Ustanovifev
social-demokratshe
stranke Jugoslavije

(Clanek nam je poslal delavec z Jesenic
in ga priobéujemo v celoti. Op. ur.)

Na kongresu dne 4. t. m. so v Belgradu
obnovili socialdemokratsko stranko .Jugosla-
vije.

Ob tem dogodku se pojavi vpraganje, kak-
sno stalisée do obnovljene socialdemokratske
stranke Jugoslavije naj zavzame proletariat,
ki vsak dan tezje ¢uli na svojih ramenih bi¢
kapitalisticnega izkorid¢anja.

Prepri¢an sem, da mora proletarial
vzeli do socialdemokratske stranke, ki se
navlje mimogrede povedano v slepilne in
vajalne namene — odklonilno stalisce.

Kaj je socialdemokracija? Kaj je storila
druga internacionala 1. 1914, Kljub temu, da
se izjavlja stuttgarska resolucija iz 1. 1907. in
za njo resolucije kongresov v Kopenhagenu
(1910) in Bazlu (1912) antimilitaristiéno in da
govori v dodatku, ki so ga izsilili levidarji, da
ie treba imperialistitno vojno ¢e je ni mo-
gode drugace prepre¢iti — izrabiti za zrevolu-
cioniranje delovnega razreda, je 1. 1914. ve-
¢ina socialdemokratskih vodij brezpogojno gla-
sovala za vojne kredite, stoje pela v parla-
mentih -domorodne pesmi in poslala delavske
mnozice v klanje«. (Beer, Geschichte der =o-
zialen Kidmpfle.)

Enako so socialdemokratski vodje Scheide-
mann in Eber resevali potapljajoco se bharko
nemskih imperialistov 1. 1918, ob priliki Straj-
ka komunistiénih delaveev Berlina s tem. da
sta po lastni izjavi, ki sta jo potrdila s prisego,
stopila v Strajkovni odbor zato, da &imprej li-
kvidirata Strajk. Da je proletarska revolucija
v Nemdiji podlegla mestanski kontrarevolu-
eiji, je zasluga socialdemokratskih voditeljev
Iiberta, Scheidemanna i. dr. kot nositeljev kon-
trarevolucije. Ti so po provokatorni odsltrani-
tvi policijskega predsednika Berlina Eichorna,
ki je simpatiziral s proletariatom, in ki je po-
vzrodila demonstracije proletariata, poslali na-
denj Noskejeve Hune, ki so v masah pobijali
spartakiste.

Enako se je obnaSala socialdemokracija
pred prihodom Hitlerja na vlado. Socialdemo-
kratski poslanci so ga pozdravili in z veseljem
glasovali za pooblastilni zakon, s katerim je
prejel Hitler diklatorsko oblast, po lasinil
besedah ne iz strahu, temveé iz prepridanja.
Jasno je potem, da so iz prepritanja odbili
predlog revolucionarnih delaveey, ki so pred-
lagali, da se z generalnim Strajkom prepreéi
imenovanje Hitlerja za kanclerja,

Bivia socialdemokratska stranka Jugosla-
vije pa je pri nas v vsakem trenutku za dobra
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mesta in sinekure izdajala interese delavstva,
preSla takoj v poznani pri socialdemokratih
moéno priljubljeni ministerializem in sodelo-
vala v vsaki vladi, v kateri so jo hoteli gledati
in trpeti.

Po svojih visokih vzornikih so se ravnali
tudi pri nas socialpatriotski birokrati v vsak-
danjih borbah delavskega razreda. Izdajali so
ga ob vsaki priliki, ga goljufali in hodili v po-
svete o posameznih spormih stvareh ne morda
k smrdljivim delaveem, temvet h gg. ravnate-
ljem in predsednikom. Konkretnih zgledov da-
nes ne bom navajal — navedem jih pa lahko

vsak dan v potrdilo mojih trditev. Ugotavljam |

samo sledede:

I. Razredno zavedno delavstvo ne potre-
buje nikakih voditeljev, bodisi mes¢anskih, so-
cialnih ali socialistiénih, dirigirenih od zgoraj.
Niti ne potrebuje stranke, ki se ne ustanavlja
po zeljah in potrebah delavskega razreda;
ustanavlja jeo burzuazija, katere namen je na
ta natin razcepiti delavske vrste in oslabiti
delavski pokret.

II. Razredno zovedno borbeno delavstvo
ne potrebuje nikakih posrednikov med njim
in kapitalomn — kar ravno dela demokracija —,
ker bo svoje pravice in zahteve znalo samo in
na primeren naédin uveljaviti, strnjeno v enotno
fronto, ne glede na pripadnost tej ali oni stro-
kovni organizaeiji.

Nezavednost
namescencev

Lolezen, ki razjeda namestenske
viste, Zasebni namescéenece se smatra kot ne-
kaj boljSega in svej polozaj za prevazvisen,
da bi cutil kdaj potrebo biti organiziran. Nje-
govo napacno mnenje je, da je organizacija
le za delavca, ki si drugade ne zna pomagati.
Ako pa le premislimo, vidimo, da bi ravno
zasebni namescenec mnogo bolj potreboval
pomiedi od organizacije nego delavee, Vsak
delavee se namwreé danes mnogo holj zaveda
pravie, ki mu pripadajo, kakor pa zasebni
namestenec. Koliko je slutajev, v katerih na-
mescéenec vsled nepoucenosti ne zna izrabiti
svojih pravie. To nenaklonjenost do organi-
zacije pa so seveda zakrivile mnoge organi-
zacije tudi same, ker poznajo zasebnega na-
mescenca le ledaj, ko ga potrebujejo, n. pr.
pri volitvah v Delavsko zbornico ali Pokojnin-
ski zavod. Dobra organizacija pa bo nasprotno
skrbno vodild vsakega ¢lana v evidenei in
skrbela, da mu v sluéaju potrebe priskodi na
pomod. Vsak nameSfenec naj se vsled tega
zaveda, da je biti vélanjen v nasi strokovni
organizaciji ravno taka potreba, kot pa Dbiti
zavarovan pri OUZD ali pri Mokojninskem
zavodu. :

Resitev iz temelja

Gospodje zadrugarji, predstavniki go-
gspodarstval  ReSitev v temelju za nase go-
spodarstvo, predvsem pa za limeta. se zaéne
in konfa samo ob gvilanju delavskega za-
sluzka. Na to pa vedno pozabite, ali pa se
ne upate. Ako ne zvisamo delavskih plad, je
zviSanje cen kmetijskih produktov kmetu ved
v skodo, kakor pa v korist, saj vidimo na
celi &rti, da ob sedanjih nizkih cenah kmet
svoje blago jako teZko vnovéi, ker nima od-
jemalcev. Kaj nam potem morejo koristili Se
tako ugodne zunanje trgovinske pegodbe, ko
pa pri teh zasluZijo dobitke samo razne tu-
in inozemske kapitalistitne druZbe in gotovi

le glavna
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njihovi privilegiranci. Dokaz razbitje trgo-
vinske pogodbe med na%o driavo in CSR.
Zakaj tiséimo predvsem Zito. meko, meso,
zivino itd. le nelkam &ez mejo, dokler imamo
tu doma toliko tisocev kruha laénih in
boljse hrane potrebmih, ki bi se vsak dan
radi nasitili, ake bi le imeli dovolj denarja,
da bi =i to kupili. To se pravi, ako bi imeli
poftenejio in vedjo plato. Zakaj se nihce, niti
od zadruZniStva, v skrbi za ureditev narod-
nega gospodarjenja in blagoslanja ne pobri-
ga za izdatnc okrepilev kupnih moéi z do-
macega trga. ZadruzniSlvo je bilo ustanov-
ljeno prav za najbedneji del naroda proti
takratnim krajevnim oderuhom. V zameno
leh oderuhov pa bi se danes moralo pred-
vsein boriti proti organiziranemu svetovnemu
kapitalizmu, v zas¢ito zopet najbolj izkori-
scanih, lar je pri nas v prvi vrsti delavstvo.
Mnogo jih je, ki danes pri teh cenah nili
kruha nimajo. Tu, pri delavskih razmerah,
osobito pri vprasanju njegovega zasluzka je
prav za prav kljué do resitve do temelja, ko-
imur ej resnitno za reditev danasnjih gospo-
darskih razmer.
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»DVA BREGOVA¢“
v DELAVSKi ZBORNICI

V scbeto, 17. febr. vsi na prireditey dra-
matskega odseka JSZ, ki se visi ob 20 v ve-
liki dvorani Delavske zbornice. Predvajalo se
bo Leskovéevo dramo »>Dva bregovac.
Vstopnina: sedezi po Din 8.—, 6.— in 4.—;
stojista po Din 2. — Posedajmo nase prire-
dilve, ki niso samo za =zabavo, marveé so
kulturno vzgojnega znafaja. Vec prave delav-
ske kullure, pa bo tudi ve¢ delavske samo-
zavesti.
ANEANEENARNNOENSNRNEERNNAEEANRaS

OUZD je izplacal svojim ¢lanom v letu
1922 hranarine v znesku Din 3,550.486, v letu
1931 pa 7e 12,792.444 Din. V vseh 9 letih (od
1922—1951) je bilo izpla¢anega &lanom na hra-
narini 102,072,000 Din.
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Porocila z delavs

Rudaryi

Huda jama. V nedeljo 11. febr. smo
obéni zbor :Strokovne skupine rudarjeve.

Iz porotil je bilo razvidno, da je skupina
kljub tezkim ¢asom in kljub pretiranim redukcijam,
pri katerih so prisli ob kruh mpogi njeni €lani,
celo postovno leio delovala v poini mers. 1z bia-
gajniskega porotila je bilo razvidno, da je bil pro-
met v preleklem poslovnem lelu manjdi, ker paé
oni bres dohodkov niso mogli plagevali prispevkoy
za organizacijo. Vendar pa je veselo dejsivo, da je
mnogo onih, ki s postali Zrlev brezposelnost
samo radi svoje delavske zavednosti, ostalo zvesto
organizaciji, kljub tej veliki Zetvi.

Centralo je zastopal lov. Zuzek, kateri je ome-
nil, da je delavee najbolj lofen davkoplatevalec,
ker plauje davek 100% brez vsake zamude. Kri-
viéna je razdelilev in ludi upravljanje bednosinega
sklada, ker tisti za katere je nmmenjen nimajo
nobene pravice odlofevali niti sami, niti po svoji
zakoniti zastopniei Delavski zborniei.

Izvolil se je odbor, v katerem so starejsi, Ze
preizkuSeni borei, pritegnilo se je tudi nekaj mlaj-
gih, da se tako uvedejo in da bo tako ve¢ stika
med starejSimi in mlaSimi.

: Dolotili so se ludi redni seslanki
elo.

Zagorje ob Savi, Vse Clansivo naSe skupine
obveStamo, da se bo v nedeljo, dne 18. februarja

imeli

za lekote

ob 9 dopoldne vsil v dvorani ZadruZnega doma |

redni letni ob&ni zbor nasSe strokovne skupine ru-
darjev. Dnevni red: 1. Cilanje zapisnika zadnjega
zbora. 2, Porodily odbora in nadzorstva, 3. Porotilo
zastopnika centrale, 4. Volilev novega odbora. 5.
Slutajnosli.

Obéni zbori so mejnik v razdobju vsakega lela
in zrealo naSega dela, Zato je ireba, da se tlanstvo
tega zbora polno3levilno udelezi in da novemu od-
boru navodila ler smernice za bodofe delo, ki po-
sebno pri nas v rudarskih revirjih ni lahko,

Trhovlje. V ponedeljek, dne 5. februarja je ce-

mentna tovarna uslavila obrat. Delo se je ustavilo |

vsled raznih popravil in bo wsled lega delavstvo
zaposleno samo po 4 do 6 ur dnevno, Tisti, ki bo-
do zaposleni po 4 ure, bodo tedaj naredili 24 ur,
drugi pa 36 ur. Seveda pride pri tem v poSlev
zelo majhen odstolek delavstva, Popravila bodo tra-
jala najvet do 6 tednov. Ako do ledaj tovarna ne
dobi narot@il, tedaj bodo vsi delavei dobili daljsi
dopust. Tovarna ima namreé v skladistu velike
koli¢ine cemenla in bo s tem krila vsa narofila
v tem lelu, ako ne bo ve¢jega odjema. Tako bo
zopel velik del delavstva brez vsakega zasluZka.

Denarna kriza je ludi cementni industriji po-
vzrotila zastoj produktov. Se bolj obfutno pa jo
bo zadel novi finanéni zakon, s katerim bo cement
radi nove obdavtbe precej drazji. Vse to poviSanje
bo zopet obfulil le konsument in delavec, Kakor
tedaj izgleda se bo kriza le %e bolj poosirila in
brezposelnost poveéala. Podjelniki zahlevajo svoje,
driava svoje, kupna mo¢ Sirokih plasii naroda pa
vedno bolj pada.

Trbovlje. Stara social-demokradka metoda, De-
lavska zbornica ima kot predstavnien delavstva med

podjetji in delavstvom zakonito moZnost posredo- |

vanj. Tako je tudi pri tukajinji cementni tovarni
pred nekaj dnevi posredoval njen zastopnik. Ta
gospod pa se je hotel kar sam prepridati kako za-
deva stoji in je razpravljal z vodstvom podjetija,
brez navzofnosti lokalnih obratnih zaupnikov,

Zdi se nam, da bi bilo le bolj umestno in |

tudi pravilvo, da takim razgovorom prisostvujejo v

dobro poznajo. Sicer pa se temu ni fuditi, ker je
to od rdedih gospodov v modi Ze vet lef,
Trbovlje. Strokovna skupina rudarjev v Trbov-
ljah bo imela svoj redni letni obéni zbor v nedeljo,
ne 25. t. m. ob 4 popoldne v prostorih tajnitva
na Lokah, Na zboru bo porofal tudi rudarski taj-
nik tov. LeSnik. Vse ®lanstvo %e danes opozarja-
mo, da se ob¥nega zbora zanesljivo udeleZi. Odbor.
Hrastnik. Redni letni ob&ni zbor naSe strokov-
ne skupine rudarjey, se bo vriil v nedeljo, dne
25. februarja ob 8 dopoldne v prostorih g. A. Lo-
garja (na hribu) s slededim dpevnim redom: 1. Ci-
tanje in odobrenje zapisnika zadnjega obEnega zbo-
ra. 2. Porotilo odbora in preglednikov. 8. Porofilo
rudarskega tajnika. 4. Volitve novega odbora. 5.
Spremembe pravil in_ 6. Slu¥ajnosti.” Vse Slanstvo
se naproda, da se obnega zbora sigurno udeleZi.
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Kovinarji
Javornik. V nedeljo, dne 18, f. m. se bo vrsil
ob 3 popoldne tetaj (predavanje), na katerem nam
bo tov. dr. Slanovnik Ales = .Insr-nir._ predaval o
lemi: Nasa industrijn s posebnim ozirom na io-
varne, v katerih je zaposleno nase Elanstvo (in ne,
Krajn. ind. druzba v Stevilkah, kakor je bilo ob-
javljeno, Pisec namreé ni bil o tem pravilno ob-
vesten). Vréi se na Kor. Beli v cerkveni hisi, ;
TovariSi! Zelo zanimiv bo za nas tovrsini
teéaj. Zato vabimo @&lanslvo, da se lega zanimi-
vega predavanja v &im vetjem Stevilu udeleZi. Tudi
oni, ki ste oddaljeni, ne zamudite prilike in poka-

Zite svoje zanimanje. Pridite! Dvorana mora biti
polna! 0L
Jesenice. V porotilu 1. plenuma obral, zaup-

nikov se nam je vrinila pomota. Pravilno se glasi:
Od manjdinskih klubov sta bila za namestnika
stareSine (ne tajnika, kakor je bilo porotano) —
stavljena dva predloga.

Jesenice. Odbor je v okviru ze predlozenih
predlogov napravil oznulek splosnih doloch za no-
vo kolektivno pogodbo. Da se izognemo vsakemu
trenju med organizacijami in da se napram pod-
jetju pokaZe enoinost vsega delavstva v vseh ne
reSenih vpraSanjih, je odbor na obe ostali orga-
nizaciji odposlal dopis, v katerem zahleva skup-
nega razgovora med zastop. strokovnily organizacij.

Kleparji

Ljubljana, V nedeljo, dne 18. februarja 1934
se bo vrdil prvi redni mesefni sestanek skupine
I. K.M. v prostorih J.S.7Z. na MikloSi¢evi cesti

| 22[I, palaia Del. zbornice, ob 10 dopoldne. Ker

je dnevni red zelo vaZen, vabimo vse fovarie, da
se sestanka zanesljivo uddleZe. Odbor.

Kemiéni delavci

Moste. Vsem &lanom skup., kemifnega delav- |

stva JSZ sporofamo, da se vrii redni letni ohéni
zhor nase podruZnice v nedeljo 18. . lll.-lllj 10 do-
poldne pri g. Orazmu na Selu. Ker je obCni zbor
zelo vainega pomena za vse Elanstvo, prosimo, da
ge ga sleherni zanesljivo udeleZi. Na obfnem zhoru
bo porotal tudi zastopnik centrale. — Odbor.

Oblacilno delavsfvo

Skofja Loka. Po vet mesecnem prizadevanju or-
anizacije se je kon¢no pristopilo k razpravi za uve-
javljenje kolektivne delovne pogodbe v tovarni. Dne

31. januarja 1934 se je vrsila prva razprava, katero
je sklicala banska uprava, Navzoti so bili zastopniki
inspekcije dela, Delavske zbornice, organizacije, za-
stopstyo podjetja in delavski obratni zaupniki, Na
fej razpravi se je v mnogih tockah dosegel spo-
razum. Le v par najvaznejsih ni prislo do spora-
zuma in fo zlasti pri razdelitvi delavstva v katego-
rije in doloditve kalegorijskih pla¢. Zastopnik pod-
jetja je predlozil tako razdelitev delavskih kategorij,
da jih zastopniki delavstva niso mogli sprejeti. Pod-
jetie je tudi mnenja, da naj bi ostale sedanje place,
ker ne bi moglo prenesti nikakih novih obremenitev.
Tudi tega predloga zastopniki delavstva niso mogli
sprejeti in to vsled tega, ker sedanje place nikakor
ne odgovarjajo delu, ki ga delavstvo v podjetju vrsi,
kakor tudi ne Zivljenjskim potrebam delavstva. Poleg
fega so sedanje plade tako neenotne, da jih je treba
nujno izena&iti, zlasti ker se delavstvo pri enem in
istem delu platuje s placami ve¢ vrst. Gospod rav-

| natelj j il, da nima polnomotnega blastila
prvi vrsti tudi delavski obratni zaupniki, ki zadevo | natelj je 1zjavil, da m I ga poo

od upravnega svela in se za to ne more v ieh
stvareh definitivio izjaviti. Vsled tega so glayne
totke pogodbe ostale nereiene in so bile iste pred-
lozene upravnemu odboru podjetja s prodnjo, da se

o9 W W

ima v delu zdravo in delazmozno delavsivo. Iz teh
razlogov apeliramo na upravni svet {ovarne, da
wvidi upravitenost zahtev delavsiva po minimalnem
zviSanju sedanjih plaé,

Domiale. Vse Flansivo naSe skupine opozarja-
mo, da se udelezi obfnega zbora naSe sirokovne
skupine oblatilnega delavstva, ki se vrdi v nede-
lio, dne 18, februarja toéno ob pol 10 dopoldne v
prostorih drustvene dvorane v Grobljah. — Odbor.

P - - ..
apirnicarji

_Vevie, Seslanek vsega Clanstva se vrdi v ne-
deljo 18. februarja ob 8 zjulraj v domu »Prosvete<
v D. M. v Polju,

Na sestanku porofa odbor obralnih zaupnikov
0 svojem delovanju, NajvaZnejse je pa seveda zelo
oholo zadrZanje obralnega vodstva v osebi ravna-
teljn g. Julmﬂ._ ki je na prvo vlego obratnih zup-
nikov odgovoril, da se o njeni vsebini nofe Tazgeo-
varjali, fes, da ni pisana v vljudnem tonu, Obratni
zaupniki so se pritoZili na pristojno oblast, da ugo-
lovi, fe se na podlagi take vlege res ni mogote
razgovarjali. Glavni obralni zaupnik je moral Ze
mnogokral ¢uli od vodstva ofitke, da si mnogo in-
terveneij. sam izmisli, kar pa ne drzi. Otividno se
pa obratno vodstvo ne zaveda, da imajo obratni
zaupniki nalogo, vplivati na vadrZzevanje dobrih

| odnosajev med delavei in delodajalei, kar v polni

o tem v najkrajiem asu ponovno razprava na licu |

mesta.

Delavstvo je pri zahtevi pla& popustilo do skraj-
nosti, na kateri pa adlo¢no vztraja, ker je uverjeno,
da so zahiteve neprefirane in jih podjetje brez na-
dalinjega lahko sprejme. 'V celoti gre za okroglo
140,000 Din letno,
kruha, katerega
zdravje in deﬁ) :
v tovarni' je zelo naporno in pol
skodljivo, .
zadostne hrane,. da kljubuje teZi dela in odganja
nevarnost bolezni. Tega bi se moralo podjetje vse-
kakor zavedati, ker je interes podjetja samega, da

re forej za majhno skorjico.
delavstvo nujno rabi, da si ohrani
vne silé, ki jil Zrtvuje podjetju. Delo |
eg tega zdraviu |
ri takem delu delavec nujno.potrebuje | kovne organizacije,i v katero: po svojem svetovmem

meri ludi vrdijo in se svojih dolZnosti pa tudi pra-
vie zavedajo. Izgleda pa tako, da je vodstvo pri-
pravljeno za razgovor le takral, kadar gre za inle-
res podjetja (shutaj: izplatilo mezd, razdelitev de-
la v delavnicah iitd.), medtem ko ima za interese
delavstva gluha usesa ali oholo odklonitev in po-
kaze brulalno moé podjetniskega obsolutizina.

Papirniarji stojimo %e vedno na braniku svo-
iih pravie, ki smo si jih pridobili v dolgolrajni,
zrtev polni borbi in bomo znali tudi v sluéajih take
oholosti postaviti celega moZa, Zalo vsi in vse na
sestanek, da zavzamemo zadevi primerno staliite,
. Sladki vrh. Podpisani opomarjam vsakeoa ki
bi trosil po tovarni ali izven nje neresnitne vesti
radi prereza klobudevinaste plo¥fe na stroju za
lepenko (filz), katerega se mi hofe oditali, da bom
primoran proli vsakemu sodnijsko postopali, —
Ferk Anton, delavee lov, lepenke.

Raziio

Ljubljana. Redni letni obéni zbor Strokovne sku-
pine JSZ v Ljubljani se bo vrsil v nedeljo 18, febr.
1034 to¢no ob 9 dopoldne v mali dvorani Delayske
zbornice, Qopova ulica. Vse ¢lane te skupine vabimo,
da se ob¢nega zbora udeleze, kakor {udi delavstvo
tovarne »Zmaj« v Ljubljani.

_ Maribor. Smo pred obfnim zborom nade ekspo-
zilure in skupine delaveev-namestencev JSZ, ki se
vrsi v nedeljo, dne 25, febr. . 1, ob 9 dopoldne v
prostorih JSZ, Sodna ulica 9-II1.

Ker imajo gotovi katoliki krogi, kakor tudi
posamezni katoliski delavei izven nasega pokrela
razne pomisleke o nafem delovanju, kakor tudi o
centrali JSZ kot tak3ni, si dovolimo na fem mestu
nekaj pripomb, ki se li¢ejo posebno katolilke pro-
letarske pasivnosti ali merazsodnosti o pomenu in
polrebi krifanskega delavskega pokrela na lerilo-
riju nase ekspoziture. Predvsem je treba ugotoviti,
da delavstvo pri mas nima one globoke zavesti do
strokovne organizacije iin tudi ne pozna natelnih
razlik med obstojelimi strokoynimi organizacijami.
Mi se tudimo, kako more po Stirideselletnem ob-
stoju kr&¥anske delavske strokovne organizacije biti
Slan prosvetnega katolifkega drudtva organiziran
pri marksistitnih organizacijab in drudtvih. In ne
gamo to, imamo po madih krajih tudi vse polno slu-
tajev, da so n. pr. fantje in dekleta, ki so vélanjeni
v Marijinih kongregacijah, strokovno organizirapi
v nasproinih yrstah. Na nas pa padajo ofitki od
pekﬂier-lh krogov, da smo marksisti®no usmerjeni
in da preyve# poudarjamo delavsko linijo, nasprot-
niki pa nam oditajo, da smo kapitalisti in farov¥ki.

e bomo se ozirali nili na en niti na drug
otitek, nam so se e ofi odprle; da vidimo v Jugo-
slovanski strpkovni. zvezi edino pravo delavsko in
kri&ansko organizacijo.

Delaveil Zavedajte se vaZnosti in pomena stro-

(aziranju spadate, in_vstopajte brez oklevanja v .-
vrste borcev za pravifni in kr¥anski gospodarski
red. ' | e
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Vinicarshki vesinik
Beseda o ¢lanarini

Ko le nesretne tlanarine ne bi trebalo plate-
vati, pa bi bili vsi vinitarji Ze do zadnjega orga-
nizirani. Saj utimo dn spoznavamo vedno bolj, da
nam je ravno .‘vh'll'nkm'r}u zveza vinitarjeve najved,
zalo smo vsi njeni somisljeniki. Le redni &lani pad
mnogi ne morejo bili, ker denarja za Tlanarino v
nobenem slutaju ne zmorejo. V poletju, ko nastopi
tas zaposlilve, za tisti fas bi Elanarino e zmogli,
toda kaj potem pozimi, ko ni nikjer x_lluhlh niti
dinarja. S tem smatrajo premnog‘i. da njim tudi v
poletnem tasu ne kaZe platevati tlanarine, ker po-
tem pozimi v nobenem slufaju ne spravijo skupaj
za 1o potrebnega denarja. : ;

»Strokovna zveza vinitarjeve je na$ stanovski
forum, kalerega predstavniki morajo pal dﬂ_bi"m“"
poznali ves polozaj in vse potrebe, l“k? posamez=
nika, kakor celega vinitarskega stanu. 'lp tul(]] gle-
de &lanarine. Clanarina strokovni organizaciji mo-
ra biti, ker le tako more ta uspesno \-'[‘ﬁ.lll tezavno
borbo za pravice vinitarjev, posebno Se ko ima
ravno ta organizacija vsepovsod vet nzlsp‘rcﬂmk‘mg
kakor pa prijateljev. Vendar pa mora ta Zlanarina
biti tudi v popolnem skladu z gospodarskimi moi-
nostmi posameznika in mora biti tako prilagodena,
da zmore zopet nuditi vsakemu prepotrebni stro-
kovni Casopis »Delavsko Pravico: kakor razne pod-
pore. Prilagodena mora bili Casovnim razmeram.

Nadelstvo »Slrokovne zveze vinitarjeve se je
odlotilo spremenili dosedanji na¢in plafevanja tla-
navine in s lem omogodili tudi najrevnejfemu vi-
nigarju, da se organizira. Clanarina naj bi se od-
slej platevala samo v Sestih letnih mesecih (april,
maj, junij, julij, avgust, seplember), v ostalih zim-
skih mesecih pa naj bi bili vsi blami placéevanja ifln-
narine prosti. To wsled tega, ker imamo zasluzek
samo v lelnih mesecih in ravno takrat ¢lanarino

najlazje plafamo. Vendar pa se mora Clanarina v |

teh letnih mesecih plafali tudi za mesece brez-

poselnega, L. j. zimskega fasa. Zato bi po tozadevni |

spremembi plafal odslej vsak dvojno dosedanjo la-
narino za dobo teh Sesl poletnih mesecev, Na pri-
mer:- oni, ki platuje 6 Din mesetno, bi platal
12 Din v vsakem leh 3estih poletnih meseeey. Dru-
ui, ki plafujejo sedaj 8 ali 12 Din, bi pa pladal 16,
oziroma 24 Din na mesge. To je najvetja moZnost,
kateri se stvarno sploh ne more oporekati, To je
Najvetja ugodnost, da bo tako vsak ma¥ €an prost
Plafevanja flanarine v zimskem &asu. Ostala bo
Samo posmrininska ¢lanarina, Vsak tisti, ki bo v
redu s sezonsko Elanarine (tako jo imenujemo), bo
od septembra 1934 pa do aprila 1985 redno teden-
8ko dobival svoj fasopis, po potrebi bolnisko, po-
fodnifko in nezgodno podporo, imel bo .vse pra-
Vice pravne zaddite v sluzbenih sporih, pri vinitar-
Skih komisijah in v toZzbah ter mu v lem fasu ne
treba pladevali nobene Elanarine. Prav tako,
kakor tudi drugafe poleti sejemo, okopavamo in
njemo, pozimi pa samo uZivamo, prav tako bo
odslej tudi nad Clanarinski davek nadi »Strokovni
zvezi vini®arjeve, Poleti bomo prispevali nekoliko
vel, zalo pa pozimi brez skrbi trpali od tega ko-
risli, katere smo si poleli pripravili., Skupinski
odborniki, zaupniki in @lani, razglasite to spre-
Mmembo Elanarine vsak v svoji okolici in storite, da
Se pa organizirajo vsi tovari¥i do zadnjega. Kdor
tega ne bi mogel sprejeti in ne mogel pristopiti
nadi skupnosti, lemu ni vef pomodi. Tovaridi,
Sporotite o tem tudi svoje mnenje, bodisi na tem
Mmestu ali pa v tajnilvu zveze.

Razne heleike

Razsodba o nagradi. Srezko sodiste v Ljuto,
Meru je dne 16. jan. 1934 razsodilo ma toZbeni
Zahlevek vinitarja Marka Mira, da mu mora vino-
Bradnica ga. Petovar Marija izplafati 760 Din ma-
frade, K tozadevni razsodbi je podalo sodizfe na-
Slednjo (za nas vaino) obrazloZitev, '

»>Tofitelj pravi, je bil pri tokenki usluiben kot
Viniéar eelih 20 let ‘ter je vinograd vedno v redu
Obdeloval, Po ‘vinitar. redu § 6, tocka e) mu pripa-
& nagrada 100 Din od orala vinogradnega zemlji-

Tozenko je vsako leto terjal za izplagilo te na-
Brade, a mu doslej ni hotela nifesar pladati. Ker
le vinogradnéga iemljiséa 3 orale, zahteva tako
®tno 300 Din, in kicer za tri leta nazaj, skupaj
"0 Din, tér predlaga, da se toienko obsodi v pla-
filo zneska s prip.

| ToZenka predlaga, da se foibeni zahtevek za-
Yrne s strofki vred, ées da se je & tokencem izreeno
"inn\rori]a, da ne bo zahteval nagrade, sicer pa
Vinograda ni sam obdeloval, paié pa je morala na-

Pohkojninsko zavarovanje nameséencev

V decembru 1933 je bila sklenjena ter po-
slala pravomodéna pogodba o socialnem zava-
rovanju med Jugoslavijo in Avstrijo. V lej
pogodbi, ki dolo¢a, kako ena driava priznava
drugi gotove pravice, pridobljene na podlagi
socialnega zavarovanja avstrijskega ali jugo-
slovanskega, je tudi za namestence ved vainih
doloéil. S to pogodbo se namre¢ urejajo tudi
vzajemna doloCila glede pokojninskega zava-
rovanja — Avstrija prizna Jugoslovanom, ki so
sluzbovali v Avstriji pred 1. julijem 1927 — to
sluzbeno dobo v pokojnino brez ozira na to,
da li je bil dotiéni namestenec zavarovan ali
ne. Istotako tudi sluzbeno dobo, ki takrat ni
bilo pokojninskemu avarovanju zavezano paé
pa bi bila po sedanjih zakonih. Nadalje pri-
zna Avstrija pred 1. januarjem 1929 pridob-
ljene prispevne dobe, @e si je prosilee prido-
Vil jugoslovansko drzavljanstvo pred 1. jan.
1927 in je vsaj do 31. dec. 1924 nastopil za-
varovanju zavezano sluzbo v Avstriji.

Prosnje za priznanje teh let je vlozili do
J0. junija 1934. Pro$njam je priloziti sluzbeno
potrdilo z navedbo dobe trajanja sluZbovanja
in kraja. Pro&nje je vloZiti 'pri onem zavodu,
kjer je bil prosilec nazadnje zavarovan.

Nekateri namesdenci imajo v Avstriji do-
sluZenih premalo let, da bi mogli prostovoljno
nadaljevati zavarovanje. Tem se sedaj more
Steti v clanstvo skupaj to, kar so odsluzili i
v Awvstriji i v Jugoslaviji. Zavarovanje nada-
ljujejo pri zavodu, kjer so bili nazadnje za-
varovani. Prvi obrok je placati do 31. marea
1. 1934,

Namescenci, ki so bili premalo ¢asa za-
varovani, da bi imeli pravico do rente v Av-

striji, ki pa lahko dokaZejo zadostno Stevilo
let, ¢e se jim viteje zavarovalna doba v Ju-,
goslaviji in v Avstriji skupaj, naj vioie pred-
log za priznanje rente pri zavodu, pri kate-
rem so bili nazadnje zavarovani.

Namescenci
Stmpatizerjem!

Zadnje volitve v Delavsko zbornico so po-
kazale, da ima nasa organizacija mnogo pri-
jateljev, ki simpatizirajo z njenim pokretom.
Naloga naSega ¢lanstva bi bila, da take sim-
patizerje pridobe za nase ¢lane in dolinost
clanstva je, da posveti tej nalogi ¢im veé pai-
nosti. Vkljub temu pa bo preostajalo % mno-
g0 namesfencev neorganiziranih. Te prosimo,
da nam z dopisnico sporote svoj naslov, na-
kar jim bo nasa organizacija rada postregla
s pravili in pristopno izjavo. Zavedati se mo-
ramo, da se mo¢ organizacije poleg idejnih
vrednot ceni predvsem tudi po ftevilu orga-
niziranih élanov. Izmed mnogih koristi, ki jih
nasa organizacija nudi ¢lanstvu, naj omenimo,
da bomo vsakega &lana, ki bi morebiti postal
brezposeln, stalno obvestali o podporah, do
katerih ima pravico,

Delavsho zadruinistvo
VABILO

L. delavska hranilnica in posojilnica, r. z. z o.
z. v Mariboru vabi vse ¢lane na obni zbor, ki se
vrsi oz obifajnim dnevnim redom v nedeljo, dme
18. febr, ob 9 v lokalu J. S. Z., Sodng ulica 9-I1L
DolZnost vseh zadruZnih ¢lanov je, da se obfnega
zbora udeleZe!

Kako je z bednostnim fondom

Kot znano se je v dravski banovini v 1,
1033 uvedel takozvani bednostni fond. V ta
fond se zbira 1% prispevek od delavskih
in namescenskih plad, in sicer pladuje delavee
in namescenec ' %, delodajalec pa 1% plad.
V ta fond se je v letu 1933 zbralo okroglo 6
milijonov dinarjev. Delavstvo, ki je prizadeto
pri tem fondu, se vpraduje, kaj je s fondom,
ker je tisofe in tisole delavskih druZin brez
zasluzka in tudi brez vsake pomodi. Mi smo
bili od vsega pofetka prot takemu natinu

T A L I R T T A O e Y = T YT

jemati tudi druge delavee, Vinograda da je le 2 in
pol orala, ne pa tri orale. y

Z ozirom na irditve toienke pristane toZitelj
na to, da je vinograda le okrog 2 in pol orala, radi
tesar skréi svoj tokheni zahtevek na plaéilo zneska
750 Din s pripadki.

Ugovori tozenke niso ufemeljeni v smislu § 33
viniéarskega reda, se doloéha § 6, totka e), po
kateri ima viniéar dobifi kot nagrado poleg v po-
godbi dolofene koligine tropin letne od vsakega
orala vinograda, ki ga je obdeloval, 100 Din, ne
more 7 vinifarsko pogodbo niti razveljaviti niti

omejiti. Jasno je, da’ si morajo ne samo tozenka,

ampak tudi drugi’ vinogradniki najeti ob priliki
vetjih opravil v vinogradu, fako zlasti oh kopi, Se
druge delavee, kar pa ne vpliva na upravicenost
viniéarja do nagrade. Vinidarju gre od orala 100
Din kot nagrada zato, da ima vinograd v oskrbi in
da bi moral kakrinokoli delo na istem sam oprav-
fiati. — Predmetna terjatov pa fudi ne pade pod
doloébe ‘o uredbi o za¥diti kmetov z dne 22. nov.

1933, Sluib, list 613/97-38, ker je v smislu &l 8.

cit. uredbe izvzeto, ker je bistvo gori navedene
nagrade le zaslulek tofitelja v svojstvu kot vini-
¢arja, katerega rabi za sveje in svoje drufine Ziv-
'ljenjske potrebibine. :
Skréenemu foibenemu zahtevku se je toraj

" moralo ugoditi.c

resevanja brezposelnegca ravarovanja, Danes
S0 nam pridruZujejo ze- tudi tisti, ki so se
tedaj za ustanovitev bednostnega fonda za-

vzemali. Mi smo Ze tedaj vedeli, da ta fond

po svoji zamisli nikdar ne bo rodil tistega,
kar bi bilo pridakovati z ozirom na Stevilno
brezposelno delavstvo v dravski banovini. Po-
kazalo se je, da smo imeli prav, kar dokazuje
dejstvo, da brezposelno delaystvo od tega fon-
da nima danes ni¥esar. Vetina zbranega de-
narja pod tem naslovom je namenjenega za
javna dela. Tisto pa, kolikor je odpadlo za
podpore brezposelnim, se je razbilo na toliko
delov, da ni nikjer ni¢ zaleglo. Le nekaj brez-
poselnih je prejelo enkratno malenkostno pod-
poro bodisi v denarju ali v Zivilih. Sedaj se
pa ¢aka, da nastopi ugodna prilika ze javnn
dela. To bo mogote Sele enkrat spomladi, ali
pa Sele v poletju. Do tedaj bodo brezposelni
z6 docela sestradani in nastane vpraZanje, te
bodo kot taki sploh 3e zmoZni za kako pro-
duktivno delo. Zadnje ¢ase beremo v ¢asopisju
polemiko o tem bednostnem fondu. V fo po-
lemiko posegajo tudi ¢asopisi, ki nimajo in-
teresa zavzemati se zq koristi brezposelnega
delavstva. Ti se zadovoljujejo z sedanjim na.
¢inom upravljanja tega fonda, ker smatrajo
bednostni fond za veliko socialno ustanovo.
Ce bi bil bednostni fond splosna socialna usta-
nova, potem se ne sme odtegovati teza od
skromnih pla¢' delaveev in namesencev prav
ni¢ marvet bi morala zato prispevati pod-
jetja in veleposestva primerno premozenju.
Nikakor pa se ne sme ta denar uporabljati
za sluZbe in za stvari, ki nimajo nikake zveze
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Od besed k dejanju

Dr. Joze Bohinjee, ravnatelj OUZD v Ljubljani,
je napisal v sJutruz z dne 4. februarja 1934 zelo
aktualen ¢lanek o tekstilni industriji, kaleri pred-
veem interesira delavstvo. Radi njegove aklualno-
sti flanek priobfujemo v celoti. K njegovi vsebini
se bomo v prihodnje vetkral povrnili, da razgalimo
Skodljivo postopanje lekstilne industrije za delav-
stvo, kakor ludi za vse javno Zivljenje.

V Sloveniji se je v zadnjih letih zivahno raz-
vila tekstilna indusirija, o kateri se na sploino
pravi, da Zivi v dobrih ¢asih. Ta razvoj pa, kakor
izgleda, %e ni dosegel svojega viska., Zelo Slevilni
80 glasovi, ki vedo povedali o novih pogajanjih za
ustanovilev novih tovarn. Tako se dvigajo novi
dimniki v Skofji Loki, pripoveduje se o podobnih
naértih v Kamniku, v Ptuju bi tudi Zzeleli, da se
tjn naseli tekstilna industrija. Kjer stoji kak zapu-

. &¢en tovarnidki objekl, brne okoli njega nafrti o
ustvarilvi tekstilne lovarne.

Na ta nenormalni razvoj gledajo gospodarski
strokovnjaki skeptifno in tudi lajiki se boje, da bo
ta veseli razmah narodnemu gospodarstvu prej v
nesreto, kakor v blagoslov. Prevet slabih skuSenj
imamo z razmahom gospodarskega Zivljenja v dobi
inflacije in konjunkturnega uspevanja. G. dr. Fran
Windischer je v élanku »Od mlina do tkanine< v
sJutruz od 381. L. m. povedal, da je srazvoj telkslil-
ne industrije v naSih krajih prenagel, za polrebe
nafe domovine pa nastaja skrb in strah, ki ni'brez
podlage, da utegne prehilro snovanje novih podje-
tij v tekstilni industriji udariti preko cilja in voditi
do neugodnih posledic Ze menda kar v bliznji bo-
doénosii.«

Te besede odlitnega poznavalea nasih gospo-
darskih prilik so golovo ludi resno svarilo onim,
ki imajo prvi dolinosit, da skrbe za socialno in go-
spodarsko za&fito nadega domacega Zivlja. 'ustimo
za enkrat ob sirani vprasanje mezd, ki so v tek-
stilni industriji sramotno nizke, lako da resno ogra-
Zajo zdravstvene in malerielne temelje prebival-
stva. Cuje se, da se slabe Zenske moti iztrpavajo
dale¢ preko mej dopusinosti. Akord omamlja in s
svojimi skritimi s¢ari« stradno Zanje. Delavsko-za-
stitne mere in ukrepi zaoslajajo dalet za gospodar-
skim uspevanjem te panoge industrije.. Ti pojavi
morajo dejansko vsakogar navdajali s skrbjo in
strabom, kaj bo ez fas z naSim krepkim kmetskim
zivljem, ki je izlrgan iz svojega dosedanjega Ziv-
ljenjskega okolisa in polisnjen med Stiri stene k
brnefim strojem v zrak, poln strupenih bacilov. Tu
g0 potrebni energi®ni ukrepi, da od naroda odvr-
nemo zlo, ki mu grozi. Industrija sama, lako vsaj
izgleda, vidi pred seboj le en cilj: izkoristiti kon-
junkturne prilike do skrajnih mej mozZnosti za utr-

ditev svojegd gospodarskega uspevanja. V Kranju-

se je pred kralkim na sreskem nalelsitvu vrsila
anketa, ki naj bi se ravno z ozirom na rasloto in-
dustrializacijo Kranja in okolice porazgovorila o
mozZnosti ustanovitve Zdravstvenega doma za Kranj
in okolico in o moZnosti ustanovitve protituberku-
loznega dispanzerja. Povabljeno je bilo 10 indusltrij,
odzvala se je samo ena tovarnal Znamenje neume-
vanja dolZnosti tekstilne indusirije za zdravstvene
razmere med prebivalstvom! Taka brezbriZnost ne
bi smela ostati nekaznovana! Huje od gospodarskih
rufevin so zdravstvene rufevine naroda! Milijoni
denarja bodo odBli drugam, lovarne bodo zaprie,
beda naroda bo pa ostala. In to moramo prepre-
¢iti, ako na problem gledamo resno in iz vidika
splodnih narodnih potreb.

s pomotjo brezposelnega delavsiva. Bednosini
fond je gbran iz delavskill mezd in ne sme
biti namenjen nikomur drugemu, kakor brez-
poselnenmae industrijskemie delavstvu.

Delavstvo danes pri tem fondu nima ni-
kake ingerence in nikake moznosti sodelo-
vanja ter soodletevanja o uporabljanju tega
fonda. :

Predsedstvo Delavske zbornice se je na
svoji zadnji seji soglasno izreklo proti seda-
njemu naginu uporabljanja tega fonda in bo
na merodajnih mestih zapocelo akeijo za nje-
govo ukinitev, ako se sedanji nacin ne bo
nujno spremenil, kakor to zahtevajo razmere
in potrebe brezposelnega delavstva.

Tekstilna industrija pri nas kaze naslednji
razvoj: v letu 192G je bilo v tej stroki zaposlenih
5000 oseb. Ta Zevilka je v 1. 1930 poskoéila na
%000, danes pa je dosegla Ze 12.000 oseb. Povpret-
na dnevna zavarovana mezda je dosegla kljub do-
cledno izvedenemu akordnemu sistemu in stalno
nad osemurni zaposlitvi komaj 27.23 Din v L. 1932,
v letu 1933 pa je bila celo %e niZja. V lekstilni in-
dustriji so zaposlene razmeroma zelo mlade delov
ne moti, kar spuda med gospodarske polrebe tek-
slilnih tovarn. Starci niso za akord. Povpretna sla-
rost pri mo¥kih je 30 let, pri Zenskah pa celo samo
26 let.

Ce se lrdi, da gre razvoj tekslilne industrije
preko cilja, to pomeni, da bo konjunkturni val
prifel padati, da bo priila kriza in z njo usode-

polna brezposelnost. Poleg leh pojavov, je neizbe-

Zen pojav zlasti tekstilne industrije uslvarjanje in-
validov dela, ki bodo nagim vasem dajali novo so-
cialno lice. Kaj smo storili za vse te primere od-
nosno kako se briga tekstilna industrija, da omili
posledice v tezjih casib, ki lahko pridejo? Vidimo,
da ni urejeno niti zavarovanje za slufaj brezposel-
nosti, niti zavarovanje delaveev in delavk za sludaj
onemoglosti ali _starosti. Brezposelni, onemogll in
starci bodo padali izkljutno v breme driavi, ba
novini in obéinaim. Rezvijajota se induslrija pa Zivi
v veselih tasith dobre konjunkture!

Na lem problemu so posebno inleresirane
kmecke obéine. Delavstvo pohaja iz kmetkih do-
mov, tja se bo vracalo, ko ne bo dela ali ko opesajo
moéi! Ze enkral po prevralu smo nad delavstvom
posebno teiko gresili. To je bilo fakrat, ko se ni
nihfe zanimal za ureditev starosinega in invalid-
skera zavarovanja rudarjev, teprav je rudarska in-
dustrija takrat preZivljala zlale Case in =i usivar-
jala naravnost nepojmljive dobicke. Zalo je Se da-
nes rudarsko zavarovanje v najteZji krizi. Od lela
1M8 do 1. 1925 se rudarska industrija pri svojih
najsijajnejiih ratunskih zakljufkih nikdar ni spom-
nila, da bodo rudarji tudi onemogli in postali starei.
Danes je podobrno z usodo delavstva v tekslilni in-
dustriji! Starostno in invalidno zavarovanje postaja
neodlozljiva socialna, gospodarska in nasa nacio-
nalna potreba, ako nam je regno pri srcu narodna
blaginja in narodna obramba. Po nujni ureditvi za-
varovanja za slufaj starosti in onemoglosti krite
tudi Stevilne hisne sluZinfadi. To so kmelska de-
klela, ki v slarosli Zive najZzaloslneffe Zivljenje.
OlkroZni urad jilv izkazuje ze SH00!

Med najnujnejfe naloge na%e nacionalne in dr-
Favne politike spada ureditev teh panog zavarova-
nja. Tuj kapital, ki s starimi stroji érpa na nasi
krvi fezke hogastva, naj misli in skrbi twdi na
dneve onemoglosti in starosti nafega nacionalnega
floveka! Zupanska zveza in podobne organizacije
morajo v ureditvi teh vrsl zavarovanja videli eno
najvaznej¥ih tofk svojega programa. Borba za zen-
ske pravice se mora osredotofili na prizadevanju,
da Zena delavea po smrti moZa dobi prinierno ma-
terialno pomof za moralno in nacionalno vzgoio
svoje dece. Vet dejanj nam je treba. ako hotemo,
da bo nada nacijonalna politika pozitivoa.

Druitvo »Dom slepih« v Ljubljani je kupilo v
Skofii Loki grad, kalerega bo v nekaj mesecih
preuredilo v zavod za odrasle slepe obojega spola.
Treba pa je najprvo ugotoviti Ste-
vilo onih odraslih slepih. ki Zelijo
biti sprejeti v ta zavod. Prosilei naj se
javiio in poiljejo svoje prodnje z navedbo rojstnih,
dru#inskih in premoZenjskih podatkov do 15. marca
1934 mna naslov: Drugtvo »Dom slepih« v Ljubljani,
Pred $kofijo 3. 12. Cas sprejema in pogoji bodo

vsakemu prosileu pravo&asno naznanjeni.

Zahvala

Za takoj izplatano zavarovano vsoto po ma-
terini, odnosno tetini smrti se zavarovanju KARI-
TAS najtopleje zahvaljujeva in to solidno zavaro-
vanje vsem priporofava.

Trzi¢, dne 11. februarja 1934,

Stefe Karel, Stefe Apolonija.

Indeks cen v maloprodaji zagreske _ delavske
zbornice (vzelo je 57 artiklov, osnova je julij 1914
— 100). Za mesec december 1033 je znasal 115 na-
pram 114 za november 1033. Cene v maloprodaji so

se podrazile od nov. do decembra 1933 za 1.3%.

Racun brez krémarja

. Ko se je leta 1931 ustanovila v Ljubljani »Vza-
jemna pomoc« je v razmeroma kratkem &asu prido-
bila_preko 35000 ¢clanov. To najved iz vrst malih
ljudi, delaveev in kmetov, od katerih so si mnogi
1zposodili denar. da so mogli placaii visoke pri-
stopne prispevke. »Vzajemne pomoti« so milijoni
kar dezevali, tako da gospodje pri upravi niso prav
vedeli, kam z denarjem. Ljudje niso imeli casa in
nm miti na misel ni prislo, da bi se prepricali, kako
»Vzajemna pomoé« z njihovim denarjem gospodari.
Imeli so namre¢ dosti skrbi s tem, (Ha ohranijo pri
Zivljenju one, katere so zavarovali, do karenéne do-
be,-_Mbedtmu casom pa so se §li pri »Vzajemni po-
maoci« »Stavyskega«. Kakor povedo knjige, je samo
en tak Stavyski prejel pri »Vzajemni pomoti« nad
L}pl drug milijon dinarjev. Pri tem so pa Se drugi,
L 50 st vzajemno razdelili krvave zulje ¢lanstva,
Mediem. ko je clanstvo z najve¢jim optimizmom vo-
dilo ratune in delalo nacrie, kam bo s tisotaki, ka-
tere bo prejelo od »Vzajemne pomoci«, se je nepri-
cakovano pojavil krémar in povedal, da njihovi ra-
Cuni ne bodo drzali. Ves up in nada sta padla v
vodo. Sledila Lq likvidacija. ikvidacijska uprava je
sfala 450.000 Din. Nasli so se novi ljudie, Li SO na
merodajnih mestih izposlovali ukinitev 1j \'.ridac‘i' in
nadaljevanje »Samopomodic, Sledila je nova upaj'gva
nova pravila. Ljudje so zopet zafeli racunati in
zopet placevati, Sledila je napoved konkurza in so
se ljudje zadovoljili vsaj s tem, da dobijo povrnjen
vplacani denar. Prigel pa je zopel krémar in pravi,
da bodo srecni, e bodo dobili placane vsaj znamke.

d 38 milijoncv dinarjev, ki jih je po vegini
placalo bedno delovno ijudstve, je ostalo nekaj nad
4 milijone in je Se to skoraj v celoli neizterljivo.
To so slabe strani te &udne stvari. Dobra stran je
pa fa, ker se bo pri tem marsikdo prikopal do spo-
znanja, da danes Se ni bil rojen ¢clovek, ki bi dajal
za kovage jurje, To je pa tudi neckaj vredno.

Pavel Barlelj:
Kje je resilev?

Tako se sprasujemo, ko ¢itamo po Gasopisih o
bre?.paaalnoal-i po vsem svelu, Vemo, ako se go-
vori o brezposelnosti, se me govori o mno¥ici ne-
zadovolineZev ali delomrineZev, marved se govori
0 mogotni naraséajoéi armadi ljudi, ki zahteva
dela. .

Ali pa so mrive Stevilke, ki nmn kaZejo 3le-
vilo brezposelnih, popolne? Se zdaleka ne.

Pa etudi bi bile, nam pri pogledu teh vrst
nehote obslane korak. Zakaj? DruZine, kojih hra-
nitelji 8o ob delo ali pa zasluZijo sramotno plato,
s0 zapisane potasnemu umiranju. Saj to, kar za-
sluzita delavec ali delavka v tekstilni industriji in
Se marsikje drugje, ne zadosluje niti_za njega so-
mega, kaj Sele za druZino.

Ali pas ne vzdrami klic gladujotih delavskih
druZin! In kdo je, ki tudi najbolj trpi, ker so mu
s tem vzeli najpotrebnejsi pogoji za Zivljenje in
rast? Ofroei, oni ne kliejo in ne govorijo, ampak
jok spremlja njihovo zahtevo — kruha — ki ga 72
nje ni. Ta jok in bolefina starfev bi pat morala
bolj rezati v CloveSke due in odpirali ofi onim,
ki delajo krivieo.

Svet pa v blaznem fempu muzike vse to pre-
slisi. V lovu za rekordi in bogastvom preslisi vse
in se vrii dalje. StreZe lastnemu hotenju in lagod-
nemu uzivanju, Ker ga le nekoliko pede vest, pri-
redi od fasa do Casa veselice, kojih dobilek je
namenjen tistim, katerim je vzel kruh in zasluZek.
Pa se zdi, da je to bolj radi zabave same, nego
dobrodelnosti.

Zivljenje pa gre hitro dalje, mladina stopa v
Zivijenje vsa ze zvarjena v tezkem boju za svoj
obstanek. Povsod jo je polno — izgublja se v veli-
komestnem Zivljenju, da si i&e skorjo kruha. I5te.
i&fe, povsod, kjer je kaj dobiti za golo Zivljenje.

Kje pa je duh!

Bog pa je ustvaril svel za vse ljudi. Dovolj
rodi, to vemo. Zakaj unitujejo se pridelki in igra
se z njimi kot z bonboni prenasifeni otroei, Tako
;e. Taka so porofila, katera lana mladina &ta po
‘asopisih, ko i%%e kruha.

Mladina ve to, in kaj hote ved.

Umrljivost ¢lanov OUZD je ﬁkﬂl'ﬂ'j. za 40%
manjda od umrljivosti &lanov nekdanjih avstr.
blagajn. Uguluvf'a se, da_je temu vzrok na-
predovanje suciu{nc medicine in h_lg:_]enp,

Urejuje in za urednistvo odgovarja: Pefer Lombardo. - Za Jugoslovansko tiskarno: K. Ceé - lzdaja

za konzorcij »Delavske Pravices: Sretko Zumer.



