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1, IIAJ = PRAZNIK DELA

Ze dolga desetletja proznujejo delavel vsega sve-
ta 1, maj kot svoj praznik.. Tz dan je simbol nagih delov-
nih zmag ter spomin na teZke borbe za pravice delavstva in
na zmage v tej borbi,

Ze v stari Jugoslaviji je zavedno delavstvo praz-
novalo tea dan, Ceprav je bilo praoznovanje od tedanjih oblast-
nikov prepovedang, Manifestacije, ki so jih delavei prire-~
Jali, so preganjali Zandarji in marsik:teri delavee, ki je
hotel proszlaviti ta praznik, se je znafiel za zapahis Toda-
tudi ta teror kapitalistov ni imel uspeha, Delavci 8o pri-
Yejali na 1, maj izlete v naravo ter se tam zbirali in se
bogovarjali o svojih tezZavahs

Med narodno-osvobodilno borbo se je ta dan praz-
noval s tem, da smo okupatorju na razne nadine pokazali
Svoj odpor, Na predveler swo organizirali trosilne akecije.
Ulice nafih mest so bile polne letakov, ki so pozivali na
boj proti okupatorju in kapitalistom, Na cerkvenih zvoni-
kih in visokih drevesih so visele delavske zastave., Te ak-
cije so nadim ljudem dvigale zavest in jih bodrile v teZkem
boju, Komunistidna partija kot organizatorka in nosilka
borbe proti okupatorju in kapitalizmu je na ta dan izdaja-
la proglase, v katerih je bodrila ljudstvo in ga pozivala
V boj za pravico. Okupator je izgubljal Zivce in besnel,

& Zaman,

Nad vse slovesno pa praznujemo na8 praznik v 0gvo-
bojeni domovini, Na ta dan pregledamo nase delovne uspche
V gospodarski graditvi. Upraviteno se veselimo vseh delov-
nih zmag, ki emo jih dosegli v trdem boju za nafo lepSo bo-
doCnost, Te zmage nam vlivajo poguma in nam dajejo modi
2a nadaljnjo borbo na gospodarskem podrofju.

Za prvi maj bo tudi naf kolektiv organiziral iz-
lete, Tu se bomo pogovorili o delovnih uwspehih v podjetju
ter kovali nedrte za bodoSnost. Veselili se bomo, da proz-
nujemo svoj praznik v svobodni domovini kot delavei in
Upravljaleci svojega podjetja.

Naj #ivi 1. maj - praznik dela,

Joze Udovié
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17 ZAS3DANJ SAMOURRAVINIH CRGANOV

Na lo. seji upravnega odbora dne 28.3.1962 so bi-
1i navzodi najprej seznanjeni z novo kolekcijo za sezono
Jesen-zima, V planu je predvideno, da bomo proizvedli skup-
no 273,000 tckodih metrov tkanin, Da pa bomo lahko postav-
ljeni plan dosegli, bomo morali &imprej montirati nove stat-
Ve v tkalnici, v apreturi pa povelati Stevilo iz8ivalk., 2ri
novi kolekciji imamo dololene cene za prodajo na drobno,
Razlika med ceno na debelo in ceno na drobno pa bo izraZena
2 rabatom,

Po ogledu nove kolekcije je bil sprejet sklep, da
Se upravni odbor strinja z novo kolekecijo in planom proizvod-
nje za sezono jesen-zima.,

V nadaljevanju seje so Clani upravnega odbora po-
slufali poro¥ilo komisije, ki je bila pooblasdena, da zbira
ProSnje za posojilo pri gradnji stanovanj in da pregleda pri
Vsakemu prosilcu zafeto gradnjo. VloZenih je bilo 25 pro-
Senj za posojilo, Komisija je pri vsakem prosilcu ugotovila,
do katere faze ima zgrajeno hiSo in koliko ima pripravljcnega
gradbenega materijala. To daljSem razgovoru je upravni od-
bor sklenil, da predlaga delavskemu svetu, naj poviSa vsoto
Za posojilo ¢lanom kolektiva za gradnjo stanovanjskih hig na
3,500,000 din iz sredstev, ki so nzmenjena za gradnjo stol-
pita, Sprejeti so bili Se naslednji sklepi:

=~ Posojilo po 200.000 din dobijo prosileci : Stanko Butalin,
Franc Rajer, Franc Miklavdi®, Jo¥e Redek, Vinko Stih,
Slavko Vranidar, Slavko Omerzel, Jo¥e Judnié in Anton Kra-
mar. »

= Posojilo po loosooo din dobijo prosileci: Martina Grame,
Pepca Gajid, Anica JakSe, Rezka Avsec, Vera RukSe, Rotija
Sladi&, Pepca Brear, Ivanka Zupanc¢i&, Anica Zadnik, Vida
Mikli¢, Karolina Pegdire, Amalija Potolnik, Franc Gaénik,
Albina Irt in Anica Bedek.

= Organizacijo dajanja teh posojil in skrb za odplaBevanje
bomo prenesli preko stanovanjskega sklada ObLO na Komunal-
no banko Novo mesto.

Ze dalj Sasa se pripravljamo na ustanovitev centra za izo-
braZevonje, Oddelke stalno povecujemo, zato potrebujemo
tudi ved strokovnjakov. Za izobraZevanje delavcev moramo
imeti poseben prostor, v katerem bi postavili statev. Na
tej statvi bi se nove delavke utile tkati, isto8asno pa bi
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lahko tudi usposobili ve€ podmojstrov, kar je nujno z
0zirom na ponovno razSiritev tkalnice., Tovaris direktor
je predlagal, da ustanovimo odsek za vzgojo kadrov in
poSljemo na tefaj, ki ga organizira Zvezni center za
izobraZevanje instruktorjev tekstilne stroke v Kranju,
bodoega vodjo odseka za vzgojo kadrov. Kadre moramo
vzgajati po novi metodi, kajti le s sistematidnim izo-
braZevanjem delavcev bomo dosegli veljo produktivnost.
Vodja odseka za vzgojo kadrov mora biti tekstilec 2z
vedletno prakso. Ker nam takega Cloveka ni uspelo do-
biti (nuditi bi mu morali %udi stanovanje), bo treba
izvesti sledele premestitve: Danilo Kovadié prevzame
vodstvo odseka za vzgojo kadrov, Janez Novak se zalasno
premesti ne delovno mesto vodje tkalnice,Branka PogeljSka
pa se poatavi za vrgilca dolZnosti vodje apreture. Sveida

- ekonomske enote tkalnica in apretura sta o tem Ze raz-
pravljala in se s predlogom strinjata. Tudi upravni od-
bor sindikalne podruZnice je o ustenovitvi odseka za
vzgojo kadrov Ze velkrat razpravljal in je mnenja,da je
nujno potreben.

Po daljSem razgovoru je bil soglasno sprejet sklep:

= da upravni odbor predlaga delavskamu svetu, da ustanovimo
odsek za vzgojo kadrov, ki po 124. ¢lenu pravil podjetja
spada pod organizacijsko strukturo splo3nega sektorja.

~ Vodstvo odseka za vzgojo kadrov prevzame Danilo Kovaéié,

—~ Janez Novak zafasno prevzame delovno mesto vodje tkalnice
Bl 4, 1962,

= Branko Pogelj¥ek postane 1,4.1962 vrSilec dolZnosti vodje
apreture., ;

~ Komisija za osebne dohodke sveta enote uprava in zunanji
obrati naj izdela predlog za naziv in ocenitev novega
delovnega mesta.

= Danilo Kovali® se udeleZi seminarja za instruktorje, ki bo
vV maju,

V nadaljevanju seje je bil soglasno sprejet sklep,
da Andrej Smuk, vodja predilnice Cesane preje, sluibeno od--
Potuje za pribliZno 14 dni na strokovno usposabljanje v Ita-
lijo,

Na predlog kolektiva naSe prodajalne je upravni
Odbor sklenil, da s 1.4.1962 povidamo marZo za blago, ki

ga izdeluje nasa tovarna, na 10 %, za ostalo blago pa na
12 .
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Ker je bil oblinski prometni davek povedan na 6 %, z dose-
danjo marZo ne bi mogli kriti vseh stroSkov, povelanega
ob8inskega prometnega davka in osebnih dohodkov,

Nove kolesarnice kolesarji ne uporabljajo disci-
plinirano, Ceprav je bilo vsakemu toéno odrejeno mesto za
postavljanje kolesa., Sprejet je bil sklep, da bomo ponov-—
no obvestili vse kolesarje o dolodenem parkirnem prostoru.
V kolesarnici bomo razporedili vrste po oddelkih in obesi-
li na vidnem prostoru tablice z napisom oddelka in spiskom
uporabnikov po Stevilkah.

Soglasno sta bila sprejeta naslednja sklepa:

1/ namesto 30.4.1962 dela obrat I v Novem mestu 15.4.1962
in se ta dan smatra za normalni delovni dan. V obratu
IT v Metliki pa se z dogovorom dclodi dneve, v katerih
se bo nadomestilo delo za 30.4.1962,

2/ obrat II v letliki bo imel v letoSnjem letu kolektivni
letni dovust od 13. do 25, argusta.

Na koncu seje je upravni odbor reSil Se nekaj pro-
Senj.

Na 9.zasedanju delavskega sveta dne 13.4.1962 je
Predsednik upravnega odbora porolal o sprejetih sklepih na
10. seji upravnega odbora. Na predlog upravnega odbora je
delavski svet soglasno sprejel naslednje sklepe:

= Vv okviru splo3nega sektorja ustanovimo odsek za vzgojo
kadrov;

= ustanovimo tudi novo delovno mesto vodje odseka za vzgojo
kadrov;

-

= novo delovno mesto vodja odseka za vzgojo kadrov je ocenje-
no v razponu od 170 - 190 tocék,

V nadaljevanju zasedanjz so ¢lani delavskega sveta
PosluSali poroc¢ilo o dogeZeni proizvodnji prvega tromesedja
1962 in porodilo o finandnih pclczateljih za prvo *romesedje
1962, Skupno doseZena bruto realizacija v tem obdobju znasa
1.050,265.687 dinarjev.

Inventurist je nato pcroCal o opravljeni inventuri
vV skladiscéu gotovega blaga in inventuri drobnega inventarja
V uporabi,

Spr:jet je bil sklep, da se potrdi poro&ilo o oprov-
ljeni inventuri drobnega inventarja v uporabi in.v skladifdu
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gotovega blaga in da odgovorno osebo obremenimo za manjko
roCnih kleS¢ v znesku 300 dinarjev,

Po daljsSem razgovoru je delavski svet na podlagi
predloga sveta uprava in zunanji obrati sprejel sklep, da
popravimo prvi odstavek &l. 18 pravilnika o delitvi Ciste-
ga dohodka tckole: Trgovski zastopniki se nagrajujejo poleg
osnovnega occhbnega dohodka Se po opravljenem prometu posa-
meznika. O0d doseZene realizacije znaSa gibljivi del oseb-
nega dohodka trgovskega zastopnika 0,9 %0 o

Sprejet je bil tudi sklep, da se popravi &l.14
Pravilnika o delitvi osebnega doncﬂka tek. St. 25 ¢ trgov-
ski zastopnik 100 - 160 todk.

V nadaljevanju zasedanja je delavéki svet spre-
jel 8e naslednje sklepe:

- $1.20 pravilnika o delitvi osebnih dohodkov se popravi:
Na predlog vodje enote, v kateri je delavec zaposlen, raz-
poredi komisija za osebne dohodke delavca na delovno mesto
in mu dolo¢i Stevilo tofk oziroma nafin obrafunavanja
osebnega dohodka. Fri dolo€anju Stevila toCk mora komi-
sija upoStevati naslednja merila: strokovno usposoblje-
nost posameznika in prizadevnost, Na podlagi sklepa ko-
misije za osebne dohodke izda vodja enote vsakemu sode-
lavecu odlocbho.

- 81, 21 pravilnika o delitvi osebnih dohodkov se popravis:
Sodelavei lahko ugovarjajo v roku 8 dni po prejemu odloC-
be iz prejSnjega €lena na svet enote.

Svet enote je dolZan ugovor obravnavati in zavzeti sta-
li%%e. Na podlagi sklepa sveta encte izda direktor odloC-
bo v roku 15 dni.

=~ Potrdi se dopolnitve pravil podjetja.
~ V letu 1964 popolnoma prenehamo z nolnim delom Zena.

- Popravi se ocenitev delovnih mest fakturist in blagajnik
na razpon 90 - 115 tolk.

V kratkem bo S$edova hala dokonf¢ana in tako bomo
lahko tja preselili skladis¥e gotovega blaga ter s tem pri-
dobili nove pisarniSke prostore., Zato je delavski svet
soglasno sprejel sklep, da nabavimo opremo za nove pisar-
niske prostore, opremimo sejno sobo in uredimo skladisCe
gotovega blaga v Sedovi hali.
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Sprejeti so bili Se sklepi:

— postavimo leseno garaZo in drvarnico med provizorijem in
menzo;

- kupimo tricikel na motorni pogon za menzo obrata II;

— prodamo rovnalni stroj iz mizarske delavnice, za kar razpi-
Semo licitacijo kot je dolofeno s predpisij;

- popravi-se 24, ¢len pravilnika o tipendijah: Za strokovno
izpopolnjevanje na izrednih strokovnih Solah se lahko Cla-
nom kolektiva po potrebi in v soglasju s svetom enote do-
deli izredna Stipendija v viSini stroSkov Solnine in izpi-
tov.

- Pravilnik o Stipendijah se dopolni z naslednjim besedilom:
Stipendistom, ki obiskujejo fakulteto, se za kritje
strofkov pri diplomskem delu izpleca din 15.000.

Stipendistom, ki obiskujejo srecdnje tchni¥ne 'Sole, st za
kritje stroSkov pri diplomském delu izplada din lo.ooo.

Obéinski ljudski odbor Metlika prosi za posojilo
v znesku 5,000,000 dinarjev za dobo treh let, Sredstva po-
trebujejo za gradnjo lokala druZbene prchrane, Ker smo pred
dnevi prejeli prvi obrok vrafila od posojila 17,000.000 din
Ob&inskem 1judskem odboru Novo mesto, je tovari§ direktor
predlegal, da ta denarna sredstva posodimo ObLC Metlika.
Sprejet je sklep, da posodimo ObLO Metlika 5,000.000 din za
gradnjo loltala druZbene prehrane za dobo treh let.

Predsednik sindikalne podruZnice obrat I je poro-
¢al, da je avto-moto kroZek Ze nabavil osebni avto in mo-
torno kolo. Prvi tefaj se je Ze pricel, drugi pa se bo pred-
vidoma -zadel v jeszni. Veliko zanimanje je tudi v obratu
IT v Metliki., StroSki za eno uro ufenja voZnje z osebnim
avtomobilom znaSajo 900 din, za motorno kolo pa 500 din. D2
bi pa avto-moto kroZek lahko organiziral Se delavnico za
manj8a popravila, je nujno potrebno, da dobi potrebna fi-
nandna sredstva za nakup orodjz. Nato je predsednik precCi-
tal Se predvideni predradun finan€nih sredstev za delo sin-
dikalne podruZnice obrat I v letu 1962,

Toveri$ direktor je predlagal, da avto-moto kro-
zek e nadalje podpremo in mu damo Se potrebna finanéna
sredstva za nakup orodja, vendar naj ta s sredstvi skrbno
gospodari, Opozoril je, da &e se bo zasledila nenamenska
uporaba veozil ali materiala, to avto-moto kroZek ukinjen,
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Ko je tudi predstavnik sindikalne organizacije o-
brata II porodal o predradunu za leto 1962, je po daljsi
razpravi delavski svet sprejel naslednje sklepe:

-~ Avto~-moto kroZku damo din 270,000 dotacije za nakup potrecb-
nega orodja in kritje stroskov tefaja. Avto-moto kroiek:
mora imeti svoj pravilnik (poslovnik), sindikalna podruZ-
nica pa kontrolira njegovo delo.

- Sindikalni podru¥nici obrata I damo din 830.000 dotacije.
~ Sindikalni podruZnici obrata II damo din 200.000 dotacije.

- Podjetje bo okvirne zneske nakazalo po potrebi in na pod-
lagi predloZenih dokumentacij.

0d Tekstilne tovarne ZapuZe smo prejeli predlog o
novih cenah pensiona v poditniSkem domu in sicer:

Za tuje goste din -G00 .~
2a Clane kolektiva ... 600.-
2a svojce W Too.~ .
Za otroke - % 150 in 300 4=

Ze v pretekli sezoni je bila dejanska cena pensiona
l.070 din,-zato smo morali kriti izgubo v znesku din
1,215,878.~. ZXer je v letoSnjem letu hrana Se draZja, je
Predlog utemeljen. Po daljs$i razpravi je bil snreaet sklep,
da se predlog Tekstilne tovarne Zapu¥%e ne sprejme.

V lanskem letu smo imeli pri "TKANINI" v Ljubljani
Obéasno v najemu izloZbeni prostor z nafo reklamo, Ugotovili
Smo, da je ta nadin reklame zelo uspesSen. Tovaris direktor
Je zato predlagal, da tudi v Zagrcbu ob¥asno najamemo izloZ-
beni prostor., Na¥e yodjetje porabi zelo malo sredstev za
Treklamo v primerjavi z drugimi tekstilnimi tovarnami, ker
Zaenkrat naSe blago brez teZav prodajamo. V prihodnjih le-
tih pa bomo morali reklami posveéati ved pozornosti. Na spo-
mladanskem velesejmu v Zagrebu ne razstavljamo, zato bi bila
Omeénjena reklama priporo&ljiva., Delavski svet se je s pred-
logom direktorja strinjal in sprejel sklep, da v ta namen
Povedamo rcklamne strofke za 1,000.000 din,
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VOLILI SMO NOVE SAMCUIRAVNE ORGANE

Ker se je mandatna dcba samoupravnim organom pri-
bliZevala koncu, je delavski svet nasSega podjetja dne 26.
februarja 1962 razpisal nove volitve, Sklenjeno je bilo, da
bodo volitve 18. aprila 1962,

Sindikalna organizacija, kakor tudi sami &lani ko-
lektiva so z vso resnostjo razpravljali, kdo jih bo zasto-
pal v samoupravnih organih, Pri pripravah in organizaciji
volitev so se zlasti izkazali sindikalni pododbori, ki so
v sodelovanju 2 organizacijo ZK predvideli kandidatne liste,
ki so bile nato na predvolilnih sestankih dopolnjene, tako
da so imeli volivei Siroko izbiro kandidatov.

V svete enot smo izvolili 78 &lancv, kandidiralo
pa je 100 kandidatov, V delavski svet je kandidiralo 33 kan-
didatov, izvoljenih je bilo 22 &lanov, 15 &lanov delavskega
sveta pa je bilo izvoljenih iz kandidatnih list svetov enot.,

Na vseh voliS€ih je bilo vpisanih v volilne sezna-
me 697 volilcev, glasovalo pa je 91,14 %. Vsi ostali volil-
ci razen enegh,'s0 bili‘upraviend-odsotnl, bodisi zaradi °
bolezni, dopustov ali sluZbene Odsotnosti.

V svete enot so bili izvoljeni naslednje kandidati:

Svet enote predilnica Cesane preje Steje 21 &lanov in sicer:

Jo%e Suitar, Stune PetkovSek, Amalija FPotofnik, Stene Jelen-
8i¥, Slavo Vranidar, Janko Butala, Ivan Rozman, JoZe Dumesic,
Anica Simoni&, Tondka Nemanid, Ivanka Pezdirc, Janez Vra-
nidar, Wilena Jurajev8id, Niko Matjasi8, Katica Zvonkovil,
Terezija Flut,Kridtina Zugelj, Martina Ambrozi¢, Martina
Kapu$in, JoZefa Majzel] in vodja cnote Andrej Smuk.

Svet enote predilnica mikane preje Steje 11 &lanov in sicer:

Viktor RoZombergar, Ivan Pavlid, OStefka Skubic, Janez Bol-
tez, Anton Kafrle, Franc FPrimec, dJanez Klobufar, DMarija
Slak, Angela Planin, Julka Robida in vodja enote Vlado
Maréic .

Svet enote tlkalnica Steje 23 clanov, Ti so:

Ivanka Pavlid¢, Milka Rapud, Iven Jakse, ZFranc Pangre,
Rezka Zagar, JoZe Klobudar, Bojan Kekec, Marija Kobe,
Draga Pate, Ana Rajk, Marija Udové, Marija Crni&, Anton
Iler, Justi Kranjc, Pavla Kectelic, Ana Pungegtnik, Ana -
Rupar8i8, Mara Kacin, Zofija Poljanc, Marija Zonta, JoZe-
fa Mali, Slavka PoSrvina in vodja enote Janez Novak,
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Svet enote apretura Steje 13 &lanov in sicer:

Anton Kacin, JoZe Rolih, Franc Zagore, Marta Bozid,
Leopold Siler, Justi LuStek, Stonka Saje, JoZa Klemendid,
Silva Kastelic, Zali Meserko, Ana Mihali&, Stane Hudoklin
in vr8ilec dolZnosti vodje enote Brane PogeljSek.

Svet enote uprava in zunanji obrati Steje 15 Elanov: Ti so

Jerneja 5ampa, Slavka Bogovi¢, Marija Senifar, Samo Medic,
Stanko Vaupoti&, Marija Udovié¢, Iilena BaSkovié¢, Ivan
JakSe, Ivan Cesar, Maks Zupan®i¥, JoZe Jerman, JoZe Fenc,
JoZe Redek, Slavko Bogovi¢ in vodja enote, ki bo dolocen

na 1., seji svebta enote.

V delavskem svetu, ki Steje 37 Slanov nas bodo zastopali
naslednji sodelavei:

Anton Gregor®i¥, Anica Zugelj, Ivan Jerina, Leopold Derganc
Prancka Svajger, Ivanka Klobdar, Zofka Grahek, JoZe
Sugtar, Stane Petkov¥ek, Amalija PotoSnik, JoZe Rifelj,
Stane Zidanek, Viktor RoZembergar, Ivan Pavli¥, Stefka
Skubie, Jo¥e CGorenc, Minka Svigelj, Avgust Berus, Bojan
Ceh, Ana Zrjavec, JoZa Janc, Ivanka Pavlid, Milka Rapu¥,
Ivan JakSe, WMiha 3epetave, Ivaen Pate, Mara Ponikvar,
Anton Kacin, JoZe Rolih, Franc Zagorc, 3Bojan Brovet, JoZe
Pu¥, Hermen Koprivnik, Ivan Radki, Jerneja Jampa, Ivan
Jak8e, Ivan Cesar.,

Delavski svet bo na svojem 1, zasedanju izvolil.
svojega predsednika in njegovega namestnika ter nov uprav-
ni odbor, Prav tako bo imenovel svoje komisije in sicer:
diseciplinsko komisijo, centralno komisijo za HTZ, komisijo
Zza prevzem in odpis cosnovnih sredstev, komisijo za delovna
razmerja, Lomisijo za Stipendije in poZarnovarnostno komi-
gijo.

Sveti enot pa bodo na svojih prvih zasedanjih iz~
volili predsednike in njihove namestnike ter imenovali HTZ
komisije, Xkomisije za proSnje in pritoZbe ter komisije za
osebne dohodke,

Svet enote predilnica Cesane preje pa bo poleg:
goraj navecdenih komisij imenoval Se svojo komisijo za de-
lovna razmerja, disciplinsko komisijo in komisijo za norme
in cenik del,

Ko se bo konstituiral upravni odbor bo imenoval
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tudi naslednje komisije: komisijo za pro¥nje in pritoZbe,
komisijo za izvajanje in izpopolnjevanje pravilnika o de-
litvi Sistega dohodka in osebhih dohodkov, komisijo za nor-
me in cenik del, komisijo za razdeljevanje stanovanj in ko~
misijo za reklamacije.

Naloge novoizveljenih samoupravnih organov nasega
Podjetja nikakor niso majhne. Vodenje tako velikega pod-
jetja, kot je naSe, zahtéva razgledane upravljalce. To bo-
do dosegli s tem, da se bodo poglabljali v gospodarske in
Proizvodne probleme. Na ta nafin bomo skupno dosegli Se
lepSe uspehe, kot smo jih doslej.

JozZe Udovid

DOSEZENI PROIZVODNI USPDHI
PRVEGA CETRTLITJA

Prvo Getrtino leta smo z obradunom zakljudili, za-
to je prav, da pregledamo uspehe in neuspehe naSega dela
ter hkrati usotovimo, e je to res tudi Jetrtina na¥ih celo-
letnih zadanih obveznosti. RaSunati pa moramo seveda tudi
S tem, da je pred nami Se mrtva sezona, v kateri je teZko
dogeéi finandni uspeh kljub kolidinsko zadovoljivi proiz-
vodnji,

. konomska enota predilnica mikane preje je v me-
S€cu januarju, februarju in marcu izdelala 72,083 kg pre--
J€ na bazni Htevilki Nm 6 in tako dosegla plan s 120,41 %,
v Povpred ju so izdelovali prejo &tevilke 7,8, Prete¥ni del
€ proizvodnje pa so bile usluge drugim podjetjem.

Na¥ proizvodni plan predvideva vsako leto manjdo
koliéino mikanih tkanin, zaradi tega smo s proizvodnjo te-

82 oddelka vedno bolj vezani na usluge. Pri tovrstnem izdel-
y ki se smatra Se kot polizdelek, imamo moSno omejeno moZ-
Nost zaslufka. Kajti tovarna, ki potem iz njega izdela mika-
A0 tkanino, je vsekakor vezana na tr¥no ceno in sku¥a dobi- -
i Prejo po &im niZji ceni zaradi teZkol plasmdja gotovih is=

delkov na trZi%%u. Zato je nujno, da ¢im skrbneje ravnamo

2 materialom in dosegamo &im boljie randmane, to je,da iz
MeSanice izdclemo &im ved gotove preje, odpadke na vsaki fazi
Pa zmanj$amo na minimum. V nasprotnen sludaju se nam bo Ze
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itak majhen dobifek Se obdutno =zmanjSal.

_konomska enota predilnica Cesane preje je imela-
Planirano za prve tri mesece 140.548 kg Sesane preje, izde-
lala pa jo je 137.856 kg na bazni Htevilki Nm 32, Predvi=-
deni plan je bil doseZen le z 98.08 %, to pa deloma zaradi
tega, ker je morala proizvodnjo prilagajati potrebam naSe
tkalnice, e v vedji meri pa zaradi motenj, ki so nastale
V proizvodnji pri nujni zamenjavi vrste kamcuga v triko
Preji Nm 32,

0d zgoraj navedene koliline je bilo izdelano za
prodajo 56.922 kg triko preje.in 15.687 kg tkalske preje.
Skupno je bilo torej prodane 72.609 kg Sesane preje v vred-
nosti 277,513.679 din.

V teku treh mesecev 3o se pojavile tudi velike te-
Zave v zvezi z nabavo surovin za &esano volneno prejo. O tem
bPerefem problemu je na mnogih sejah razpravljal ne samo u-
Pravni odbor, temved so bili s tem seznanjeni preko delav-
Skega sveta in svetov ekonomskih enot tudi ostali &lani ko-
lektiva,

skonomska enota tkalnica je v prvih mesecih odtka-
la 273,482,000 votkov, predvidenih pa je bilo 259,385,000
Votkov, Kolicinsko je bilo izdelano 134.525 metrov surovih
Sesanih tkanin, 8.339 netrov mikanih tkanin, to je skupno-
142,865 nmetrov surovih tkanin. V tem razdobju je bilo po-
Trabljeno 62.242 kg &esane preje in 4.804 kg mikane preje.
Pri Zesani preji je bilo 1,38 % odpadka, pri mikani preji
Pa 3,64 % odpadka. Flan 2z ozirom na doseZene votke je bil
Tealiziran z 105,43 %. Ta % bi bil morda viZji, Se se v tem -
Casu ne bi pripravljali vzorci za novo kolekeijo jesen - zina,
Z vzorci je bilo vdasih zavzetih celo ¥tiri do pet strojev.
Tudi izostonki tkalcev in drugih delavcev zaradi gripe so vse-
kakor vplivali na zmanjSanje uspeha v tkalnici.

Ekonomska enota apretura je obdelala 127.256 netrov
teko¥ih tkanin. Planirano je bile 125.802 metrov, zato je
bil plan dose¥en s lol,16 %. Od te kolidine je bilo 118,683
Metrov tekodih %esanih tkanin in 8.573 metrov mikanih tkanin,

Delni zastoj v proizvednjl so povzrofile vedje koli-
Cine artilkla Titana, katerega dokendna izdelava je precej za-
Mudna, posebno delovna faza iz¥ivanja, ker je omenjeni artikel
2¢lo ob&utljiv za napake. Obseg proizvodnje je tudi zato
Manjsi, ker je v proizvodnem progromu vedji del moSki kamgarn,
Bedtem ko je manj Zenskih artiklov, ki dajejo s hitrejso



a12=
dokon&no obdelavo vedjo metraZo.

Proizvodnja je bila v pogledu kvalitete v naslednjih
SOrazmerjih: od proizvedenih &esanih tkanin je bilo 95,73 %
Prve kvalitete, 0,81 % druge kvalitete in 3,46 % tretje kva-
litete. 0@ mikanih tkanin pa 97,68 % prve kvalitete in 2,32%
tretje kvalitets.

e to skupno proizvedeno kolidino tkanin ovredno-
¥imo po prodajnih cenah, dobimo vrednost proizvodnje, ki zna-
Sa za to prvo tromesedje 621,040,693 din., Ce pa na drugi
Strani primerjamo prodajo tkanin za to obdobje, zna¥a z upo-
Stevanjen kasaskontov, popustov in rabatov 629,636,380 din,
Tehtnica je potegnila pozitivno, to se pravi, prodali smo
hekoliko ved, kot proizvedli. Vsekakor pa moramo biti pri-
Pravi jeni v tem oziru na slabSe tromes28ja, v katerih bo %o
razmerje precej drugadno.

: Skupni finanéni uspeh prvega tromeselja, realizaci-
J€ tkanin, ¢esane preje, uslug in izrednih dohodkov znaa
1.005,435,000 din, kar je v resnici telko pridobljena &etrti-
Na nagih celoletnih obveznosti.

Jerneja Campa

O PERSPEKTIVVEM RAZVOJU GOSPODARSTVA OBUINE NOVO MESTO
V RAZDOBJU OD 1961 - 1965 LETA

Bozastvo in naravni pogojl razvoja ob&ine

Ob¢ina Novo mesto leZi kot sestavni del okraja liovo
Mesto med Rodko planoto in Krakovskim gozdom, Po sredi ob-
inskega teritorija tefe reka Krka, ki pa vzdolZ celotnega
toka nj regulirane in zato ob fasu deZevja zlasti v spodnjem
Poku vedkrat preplavlja ter povzroca veliko Skodo poljedel-
Stvu, Polovico celotnega podrodja obfine, zlasti visje le-
eéa’ pokrivajo gozdovi, ravninski predeli pa so ugodni za
_etijsko proizvodnjo. SedeZ obfine je v Novem mestu, ki le-
1 ob Zcleznildki progi Ljubljana-Karlovac, ter je povezano z
thQmobilsko cesto Ljubljana-Zagreb, ki je v neposredni bli-
ini, 7 vseni vazZne jSimi centri,

Fodro¥j¢ obZine ni dovolj sistematidno rasziskano,
2lasti kar se ti%e mineralnih bogastev, Dosedaj je bilo ugo-—
°Vlaeno, da obstajajo znatna nahejaliSéa gline v okolici

s

T
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StraZe, Prefne in Novega mesta, Lar eksploatirajo dve ope-
karni in tovarna Keramike. Znatna so tudi nahajaliida kre-
men8evega peska, ki se razprostira od Vavte vasi preko Vrha,
Boridevega, Biréne vasi, Gotne vasi, Potovrha, Brezovice,
Lukovea, RateZa, Mokrega polja in Maharovca do reke Krke,

Ta pesek, ki se vsestransko uporablja v industriji, eksplo-
atira rudarsko podjetje Kremen.

Nad dvema mo¢nima vrelcema tople vode 2 zdragilnim
ulinkom sta se razvili zdravilif®i v Dol. Toplicah in Smor-
jeSkih Toplicah, Obe zdravilis®i se postopomz ragvijata tu-
di v moSna turistidna rekreacijska centra.

troenergetskega sistema LRS, v katero dovaja svojo energijo
tudi nasa edina hidroelektrarna v Pretni.

alektri®no energijo prejema obdina iz mre¥e elek-

0d skupne povrSine ob&ine -75.891 ha- odpade na
kmetijsko povrdino 35.332 ha in na gozdove 37.332 ha, med-
tem ko je ostalo nerodovitna povr¥ina. Ta podatek in pa
dejstvo, da je stanje lesne mase v njenih gozdovih razmero-
ma ugodno, nprivede do zakljudka, da bo morala oblina posve-
titi vso slerb predvsem tistim guo. sder=ltdm o =and dem., Ted
Jim sluZi les kot surovina.

V zvezl z vsem tem lahko zakljudimo, da ima obCina
Pogoje in da ji po dosedaj znanih geoloskih raziskovinjih
Surovinska baza omogola sledeCe sneri gospodarskega rasvoja:

= razvo]j industrije na bazi nekovinskih surovin, zlasti
Stekla in gradbenega materiala;

= razvoj tiste industrije, ki bazir. na gozdnem beogastvu;

= razvoj kmetijstva in tistih geospodarskill panog,; ki jim
sluZzi kot surovinska baza kmetijska proizvodnja;

= razvoj turizma.

Osnovne smernice in eilii nadaljujege razvoja

DruZbeni plan gospouicrskega razvoja ob&ine Novo
nesto bazira na postavkah in ekonomskopolitidnih eciljih
Z2veznega, republiSkega in okrajnega “ruZbesnega p.ana za
Trazdobje 1961-1965. Izhajajo& iz doscZenega razvoja ob-
Stojedih proizvajalnih sil in realnih mcZnosti zz2 njiho-
Vo koriStenje kot tudi iz dejstva, da je postalo delavsko
in druzbeno samoupravljanje moéna gibalna sila celotnega
razvoja, in s ciljem, da se naSa obCina uvisti v vrsto
80spodarsko razvitih obfin, se postavliajo za chbdobja
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1961-1965 naslednji ekonomsko-politifni eilji in naloge:

1/

Zagotoviti Ze intenzivnej8i rzzvo]j proizvajalnih sil,
kot je bil v preteklem obdobju, zlasti pa pospeSevati
razvoj tistih panog, ki imajo posebno ugodne pogoje in
omogolaje skladen razvoj gospodarstva.

2/ Razvoj proizvodnje bo temeljil ¥e vedno na novem zapo-

3/

4/

slovanju delovne sile, vendar pa bo obenem treba povela-
vati produlitivnost dela hitreje kot doslej. Za hiirej-

81 porast produktivnosti so podani pogoji v izboljSanju
strokovnosti in organizacije dela, v vedji specializaci--
Ji proizvodnje, v stalnem vnafenju nove tehnike in novih -
postopkov v proizvodne procese.ter v doslednem uveljavlja-
nju’ nagrajevanja po ufinku.

S pospeiienim tempom je potrebnlo-Se nadalje povelavati
fizic¢ni cbseg proizvodnje, storitve in blagovni prouet,
za kar je potrebno zagotoviti kar najekonomidnejSe izko-
risSéanje osnovnih in obratnih sredstev. V ta namen je
potrebno nadslje utrjevati organiz2cijo in rentabilnost
poslovanja z izboljSanjem tehnolo3kih procesov, odpravo
6zkih grl ter z izboljSanjem komercialnega poslovanja
slehernega podjetja. DruZbeni orgeni, predvsem organi
Samoupravljanja, pristojni sveti in zbor proizvajalcev -
80 dolZni stalno spremljati gibanje proizvodnje, produk-
tivnostidela in rentabilnost pcslovanja gospodarskih or-
ganizacij,

Skrb za siiladen razvoj vseh gospodarskih dejavnosti ter
odpravljanje tistih neskladnosti, ki so se pokazale v
zadnjih letih, mora biti v prihodnjem obdobju osnovni
Cinitelj za doseganje najvedjega udinka pri razvoju pro-
izvodnje, V tem ‘smislu se bo dajzl Se vedno velik po-
udarek investicijam v kmetijstvo in industrijo, zlasti
za razveoj kovinske, elektrokemidne, lesne in tekstilne
stroke in za razvoj tistih dejavnosti, ki temelje na su-
rovinah iz kmetijstva in gozdarstva, ker moéno zaosta-
Jajo za splo&nim gospodarskin razvojem.

Izredno hitro spreminjanje struliture prebivalstva in dvig
Zivljenskega standarda bosta zahtevala hitrejsSi in sklad-
nej8i razveoj tudi ostalih gospodarskih panog, n. pr.
trgovine, turizma, obrti in lkomunzlnega gospodarstva ka-
kor tudi negospodarskih dejavnesti, kot so zdravstvo,
Prosveta, lkultura itd., ker pride lahko v nasprotnem
sludaju do znatnih motenj v komunalnem sistemu, pa Ce-
Prav bi bile osnovne panoge sorazmerno razvite.
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Posebno odgovorne naloge stoje pred kmetijskimi gospodar-
skimi organizacijami in kmetijskimi zadrugami v pogledu
nadaljnjega utrjevanja socialistiinih odnosov na vasi
ter povedanja kmetijske proizvodnje z nadaljnjim razvo-
Jem lastnih proizvodnih obratov, osvajenjem zemljisS¢é na
osnovi odkupa in zakupa, arondacijo zemljis¢ ter uvaja-
njem sodobne agrotehnike in mehanizacije v proizvodnjo.
Eri tem morajo posebno kmetijske zadruge posvetiti vso-
skrb nadaljnjemu razvoju kooperacijskih odnosov z indi-
vidualnimi proizvajaleci ter jim nuditi vso potrebno ma-
terialno in tehnic¢no pomol za dvig proizvodnje.

Pri uporabi razpolozljivih investicijskih sredstev je tre-
ba posvediti posebno skrb ekonomiBnemu korifienju teh
sredstev. Zato je potrebno, da gospodarske erganizacije-
pravocasno 8 temeljito analizo proucijo in izdelajo inve-
sticijske programe za njihov razvoj, da se s tem omogoli
in zagotovi nadaljnja gospodarska krepitev komune kot ce-
lote, '

Ljudski odbor je dolZan skrbeti za skladen in nenehen raz-
voj proizvejalnih sil v komuni. Iz tega izhaja, da mora
vplivati na gospodarske organizacije, da skrbe za razvoj
svojega podjetja. Poleg tega pa naj v primerih, kjer ni
iniciative in interesa podjetja, sam prevzame iniciativo
za ustvarjanje novih kapacitet.

Posebno skrb pa bo treba posvetiti v tem.petletnem obdobju
nadaljnjemu izboljSanju delovnih in Zivljenskih pogojev
hasSega prebivalstva. V ta namen je potrebno, da nadalje
uévrstimo komunalno skupnost, da z razpoloZljivimi sred-
stvi in z zbiranjem sredstev zagotovimo hitrejSo izgradnjo
objektov druZbencga standarda ter vskladimo individualne
potrebe z interesi skupnosti. Zato bo potrebno del po-
vedane akumulacije gospodarskih organizacij uporabiti za
reSitev stanovanjskih, komunalnih in obrtnousluZnostnih
Problemov podjetij in komune,

Posebno vlogo pri nadaljnjeﬁ izboljSevanju Zivljenskih
bPogojev pa bodo imele stanovanjske in krajevne skupnosti
ter komunalno gospodarske organizacije. Razvoju teh je
potrebno posvetiti vso pozornost, da z organizacijo po-
trebnih obrtnouslu¥nostnih servisov in drugih oblik dela
Pomagajo izboljsati Zivljenske pogoje prebivalstva,

Solstvo naj bi se v prihodnjem perspektivnem obdobju raz-
vijalo nadalje v #Ze zafrtani smeri s postopnim izgrajeva-
njem mreZe popolnih osemletk v vedjih centrih, z nujnimi
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adaptacijami podruZniénih osnovnih %0l, z izgradnjo prosto-
rov za praktiéni pouk in s postopnim izgrajevanjem stro-
kovnega Solstva, tako rednega kot izrednega, za strokovno
izpopolnjevanje odraslih.

V prihodnjih petih letih bo nujno treba dosedi hitrejsi
razvoj zdravstvene sluZbe, ki sedaj moéno .zaostaja za
gospoderskim in sploSno druzbenim razvojem obline. Ta raz-—
voj naj bi Sel predvsem v smeri veCanja kapacitet zdrav-
stvenih ustanov in kadrov, izboljSanja ravni zdravstvenih
uslug in nadaljnjega Sirjenja druZbenega upravljanja.

Osnovne naloge razvoja socialnega varstva v tem obdobju

naj bi bile predvsem: povefati Stevilo kvalificiranih so-
cialnih delavcev, ustanoviti center za socialno varstvo v
komuni, posveati vedjo skrb refevanju problemov mladin-
skega varstva in problemov naraS€anja Stevila starih in one-
moglih, ki so potrebni druZbene pomoéi, zlasti pa reditev
socialne problematike borcev NOB, kot stanovanjsko vprasa-
nje, vprefanje invalidnin, pokojnin itd.

Predvidena rast proizvajalnih sil po perspektivnem planu
nujno terja, da se vzporedno posveti najvedja pozornost So-
lanju strokovnih kadrov in usposabljanju proizvajalcev na-
delovnih mestih. Socialisti®ni proizvodni odnosi zahteva-
Jo skladno rast dru¥benih izobraZevalnih instituecij,ki naj
nudijo proizvajalcem in ostalim drZavljanom poleg strokov-
ne tudi druzbeno politidno vzgojo za aktivno udejstvovanje
vV delavskem samoupravljanju in druZbenem upravljanju, Zato
Je treba razvijati izobraZevalne centre v podjetjih in iz-
ven podjetij ter skrbeti za izven3olsko izobraZevanje,

V urbanisti®nih sredi%&ih komune naj se ustanovijo druZbe-
Bi centri v namen poZivitve druZbenega udejstvovanja de-
lovnih 1ljudi. Zato naj se gospodarske organizacije, mno-
Zitne ter politidne organizacije, obfinski ljudski odbor
ter tudi drZavljani sami zavzamejo za pridobitev prostorov
ter za osnovanje taksnih druZbenih centrov.

Z doslednim izvajanjem teh smernic bodo podani pogoji za
8tvarno dosego tistega gospodarskecga razvoja, ki je s pro-
gramom precdviden.

DruZbeni bruto proizvod

Izhajajod iz doseZenih materialnih in druZbenih po-

ggjev proizvodnje in v skladu z osnovnimi ekonomsko-politilnimi
X lji_in nalogami bodo8ega razvoja ter upostevajod pogoje, ki
8rakterizirajo razvoj obdine Novo mesto, se predvideva za
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razdobje 1961-1965 tole povelanje druZfbenega bruto proizvoda:

v 000 din
Indeks
1960 1965 1965/1960°
Druibeni bruto proizvod 16,520.360 40,640.206 246
(se nadaljuje)
B.B,

NEKAJ NAVODIL O ZDRAVSTVENEM ZAVARQVANJU
(Nadaljevanje)

20. &len
Za pokojnino se ne 3teje Cas od 6.aprila 1941 do
15, maja 1945 zavarovancu:

1) ki Jje med narodnoosvobodilnim bojem pod oroZjem aktivno-
Sodeloval v boju na strani okupatorja ali njegovih poma-
gafev, ali pa je bil organizator, funkecionar ali aktivni
¢lan kvizlinikih organizacij, ne glede na to ali je bil za
o sodno obsojen ali ne; :

2) ki je bil sodno obsojen za kak&no drugo dejanje, ki ima

Znake kaznivega dejanja sodelovanja z okupatorjem.

Dolo¢be prejsnjega odstavka ne veljajo za obdobja,
ki se ¥tejejo za pokojnino po 1. do 3. toki 1. &lena in po
32, &lenu tega zakona, in ne za obdobja, ki so jih aktivni
Sodelayei narodnoosvobodilnega gibanja prebili v okolid@inah
12 1. todke proj¥njega odstavka, tam pa izvrdevali dolodene
Baloge za cilje narodnoosvobodilnega gibanja. Dolodba 1.%tod,
PrejSnjega odstavka tudi ne velja za obdobja, ki so jih osebe

2 prvega odstavka 38, &lena tega zakona prebile v vojaski
81luZbi zunaj Jugoslavije.

2L Slen

K Osebi, ki je bila s pravnomoéno sodbo obsojena na
8Zen strogega zapora zaradi kaznivega dejanja zoper narodno
808podarstvo in druzbeno premoZenje (X., XIX., in XX. poglavje
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kazenskega zalkona) se zmanjda pokojninska doba in sicer:

1) %e je bila ohsojena na kazen strogcga zapora do pet let
zaradi kcoznivega dejanja zoper narodno gospodarstvo in
druibeno premozenje, se ji zmanjSa pokojninska doba va
toliko &asa, na kolikor je bila obsojena;

2) Ze je bila obsojena na kazen strogega zapora nad pet let,
8e ji zmanjSa pokojninska doba za dvakrat toliko Casa, na
kolikor je bila obsojena.

Osebi, ki je bila obsojena na kazen strogega zapora nad
pet let za kakSno drugo kaznivo dejanje, ne pa na kaksno
od dejanj, ki so navedena v prvem odstavku tega &lena,se
zmanjSa pokojninska doba za toliko €asa, na kolikor je
bila obsojena.

3) Fokojninska doba se zmanj8a zavarovoncu od skupne pokoj-
ninske dobe, ki jo ima takrat, ko se doloda o pravici do
Pokojnine,

4) Kadar se v nrimerih iz prejs8njih odstavkov odlofa o0 pravi-
ei do pokojnine, potem ko je zavarovanec prestal kazen,
Prestana kazen pa je bila krzjSa od prisojene kazni, se mu
zman jSa pokojninska doba glede na trajanje dejansko presta-
ne kazni, .

5) Dolo&be prejdnjih odstavkov se uporabijo smiselno tudi v-
Primerih, ko je zavarovanec uveljavljal pravico do pokoj-
nine pred pravnomodnostjo sodbe. V takih primerih se zno-
vVa odloca o pravici do pokojnine,

22, ¥len
Ce sc tiSejo okoli¥&ine iz So. in 51. &lena tega
Zakona druZins kega €lana, se uporabijo pri priznanju pokoj-
Ninske dobe umskemu zavarovancu, po keterem ima druZinski
¢lan pravico do druZinske pokojnine, za odmero druZinske po-
OJnine takemu druZinskemu &lanu doloCbe 5o0. oziroma 5l.Cle-
na tega zalkona.

2. ¥len

1) Osebi, ki so ji bila z rehabilitacijo ali pomilostitvijo
izbrisane pravne posledice sodbe, oZivi pokojninska doba-
O0ziroma prazvica do pokojnine, pridobljena po pravanomodno-
8ti sodbe,

2) Pravico do pokojnine na podlagi nokojninske dobe, oZivljene
PO prejsSnjem odstavku, je mogofe uveljaviti Sele od prvega
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dne prihodnjega meseca,v katerem Je bil izdan akt o reha-
bilitaciji sli pomilostitvi.

Pokojninska osnova in viSina pokojnine

Zo odmero osebne pokojnine se zavarovanca uvrsti
Vv ustrezni zavarovalni razred glede nc povpredni meseéni
Znesek plad, ki jih je dobil v dolocCenem obdobju.

Glede na povprecne osebne dohodke v zadnjih letih
dosedanji povpredni mese8ni zneski plad, dolodeni v 62.8lenw
zakona, niso ve® ustrezali in jih je bilo treba primerno po-
vedati, To povelanje zna¥a pribli¥no od 24 do 10 odstotkov,
Ve€ v niZjih in manj v vi¥jih zavarovalnih razredih. Pri
tem pa se ni apremenil odstotek, na podlagi katerega se iz~
re8una pokojninska osnova od povprednega mesednega zneska
Plad, Seprav so bili Stevilni predlogi, naj se tudi ta odsto-
tek primerno zvisa in tako zmanjSa razlika med zneskom oscb-
n?ga dohodka v ustreznem obdobju in zneskom priznane pokoj-
nine,

Novi povpreéni mesedni zneski plal oziroma oscbnega
dohodka, od katerih se v ustreznem odstotku izralunava pokoj-
DNinska osnova, so:

Zavaro- rovpredni me- QOdsto~ Zneseck povpredéne pokoj-
Valni sedni znesek tek ninske osnove
razred plaé : ;
stari, novi,
veljaven do veljaven od
— 31.12,1960 1.1,1961
la preko 53.900 68,5 % od 53.900
in 60% nad 53.900
5 360750 39-500
L. 46,001 - 53.900 68,5 % 31.500 34.200
I, 41,051 - 46.000 69,0 % 27 «500 30.000
II1, 36,951 - 41.050 69,5 7 24,500 27.100
v, 33,80l - 36.950  To,0 % 22350 24..750
v, 31.201 - 33.800 70,5 % 204500 22.900
8108 28.901 - 31,200 71,0 % 19,050 21.300
VII, 26,751 - 28.900 T1,5 % 17.650 19.850
VIII. 24.701 - 26.750 72.0 % 16.300 18,500
IX, 22,851 - 24.700 T72.5 % 15,100 17.200
X, 21,051 - 22,850 73,0 % 13.950 16.000
X1, 19,351 - 21.050 73,5 % 12.800 14,800
i1, 17,901 - 19.350  T4,0 % 11.800 13.750
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XITI, 16.551 = 17.900 T4,5 % 1o.950 12.800
XIvV, 15.251 - 16.550 75.5 % lo.loo 11.900
Xv, 14.201 ~ 15.250 75.5 % 9.350 11.lo0
VI, 13.301 = 14.200 76,0 % 8.750 1lo.450
IVIT, 12,551 - 13,300 76,5 % 8.200 9.900
LVIII. 11.901 -~ 12.550 77,0 % 7.750 9.450
XIX, 11.451 - 11.900 77,5 % T+350 9.050

XX, do 11.450 8.950 7.200 8.950

S tokd8nim povelanjem povprednih mesednih zneskov
Povpreénih pokojn nskih osnov posznmeznih zavarovalnih razre-
dov je upodtevano dejansko povelanje osecbnih dohodkov in
Pla¥ od uveljavitve zakona o pokojninskem zavarovanju dalje
Pa do konca leta 1960. Predvideva pza se, da se bodo osebni
dohodki pove®avali Se v naslednjih letih, zato so spremenjene-
tudi doloZbe o na&inu ugotavljanja povprelnega mesefnega znesa.
ka plag, tako da bi moglo ¢imbolj priti do izraza povelanje
Osebnega dohodka.

Ugota¥ljanje povnrednega mesednegrs zneska plald

Po dosedanjih dolo¢bah se je povpreéni meselni
Znesek plad izra¥unal na podlogi osebnega dohodka, ki ga je
2avarovancc dobil v zadnjih treh letih dela, pri javnih usluZ-
Yencih pa na podlagi zadnje temeljne plade, Se je bil v tistenm
?azredu najmanj eno leto in na podlagi drugih prejemkov,ki jih
4 zaverovance prejel na rafun plade v zadnjih treh letih.

0 novih dolodbah se povprelni mesedni znesek plal
Ugotavlja vraviloma na podlagi plad, ki jih je zavarovance
Prejel v zadnjem letu dela. Zevarovanec pa Se vedno lahko
2ehteva, dc se mu povpredni mesedni unesck plad izraduna na
Podlagi plad, ki jih je zavarovanec dobil v kateremkoli ne-
Prekinjenem triletnew obdobju v zadnjih desetih letih ali v
kateremloli nepretrganem petletnem chdobju v zadnjih 15 Ze-
tih dela, Ta zadnja leta se tejejo nazaj od dneva izpolnitve
Pogojev za pravico do osebne nokojnine ali od kateregakoli

€va po izpolnitvi pogojev, ki ga izbere zavarovanec.

Novi odlok prinaSa glede izradunavanja povprcdnega
OSebnega dohodka bistveno spremembo v tem, da ne dovoljuje
VBtevanjn tiastega osebnega dohodka, ki je bil doseZen po 1.
Januarju 1962,, temve& samo osebne dohodke, doscZene pred tem
datumom, Enoletno, triletno oziroma petletno povprelje osch-
Nega dohodka sme segati nejdlje do vkijudno 31.12.1961.

£osebni dodatek ng pokojnine v _letu 1962

1) Osebnim, druZinskim in invalidskim upokojcncem in uZivelcem
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drugih prejemkov iz invalidskega zaverovanja, ki se odmer-
Jajo od povorednih pokojninskih osnov, se bo izpladeval v

letu 1962 poseben dodatek v doloZenem odstotku od njihove

Pokojnine, ki znaSa:

% za upokojence razvrsScene
°d pokojnine Vi

4,6 1l a zavarovalni razred

5,1 i B n n

24T II. n 1

-6,]_ Ty, " n

6:7 1 n n

7,2 V. " :

s YL, " o

8,3 CEL, - ™ n

8,6 ¥TIT. " "

9,3 S B S ,

9, T X, " n
lo,5 oA "
11,3 XII. 114 n
11,7 XTET,r - ® .
12,6 > AR "
13,5 XV, u "
13,9 ST u n
14,6 ZVIE, n
15,3 XVIII. 1] n
16,0 .83 NEREE "
16&2 XX. " "

Upokojencem, ki se jim izplatuje poleg pokojnine
tudi verstveni dodatek, se bo izplafeval posebni, v odstot-.
U iz 1, odstavka te todke obradunan dodatek od skupnih pre-
Jemkov, ki jih sestavljata pokojnina in varstveni dodatek,

Posebni dodatek se izpladuje wvnaprej za vsako po-
Samezno koledarsko tromesedje.

2) Pravico do posebnega dodatka za posamezno koledarsko tro-
Mesed je imajo upokojenei, ki imajo pravico do pokojnine
Prvega dne v zadevnem tromesedju.

3) Ne glede na 1.todko tega odloka, nimajo pravice do poseb-
Nega dodatka: zaposleni upokojenci, ki se jim zaradi tega
1Zpladuje samo doloden del pokojnine ali se jim pokojnina
Sploh ne izpladuje, zaposleni uiivalei invalidnine, upokojen-
€l in uzivalei invalidnine, ki Zivijo v tujini, upokojenci,

ki Jim gre pokojnina iz pogodbenega zavarovanja in upokojenci,
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ki jim je pokojnina odmerjena od povprednih prejemkov, ki
Presegajo maksimalni v 7. todki tega dohodka dololeni znesek,

4) Dodatek, ki gre udele¥encem narodnoosvobodilne vojne in
Spanske drZavljanske vojne po 65. a) &lenu zakona o pokoj=-
hinskem zavarovanju (Uradni list FLRJ $t+ 51/57, 27/59,
48/59 in 10/61), se jim bo priznaval v vi3ini razlike med
POvpreénim njihovim osebnim dohodkom.in zneskomof4¢6oo din,

5) "Posebni, dodaték bodo izplafevali zavodi za socialno za-:
varovanje, ki so pristojni za izplafevanje pokojnine, uvod-
N0 in brez odloébe, in sicer v prvem masecu posameznega ko-
ledarskega tromesedja.

6) Posebni dodatek po tem odloku se ne bo uposteval v tiste
dohodke upokojenca oziroma njegove druZine, ki se upoSteva-
Jo za pridobitev ali izgubo kak¥ne pravice.

7) Zavarovancem, ki bodo uvaljavili pravico do pokojnine v
letu 1962, se bodo vStevali do novih zakonskih predpisov v
Pokojninskem sistemu v povpredni mesedni znesek prejemkov
SQmo osebni dohodki izpred 1.1.1962, in sicer najve& do
Zneska 140.000 dinarjev.

Mimica Senicar
NASA KRONIKA
V mesecu aprilu sta rodili:
Mimica SenicCar - fantka in Rozika Dolmovié - fantka.

Mladima mamicama in novorojenékoma Zelimo veliko
2dravja in najlepse ‘Gestitke !

V podjetje so prisSli:

Alojzija Radki, Marija Klemen&i&, Marija Zoran in JoZe
KOStelec.

Na lastno Zeljo so podjetje zapustili:
Bnilija Grivec, Frandi¥ka Sever in Ljubica Per#in.
Samovoljno pa je odS8la iz podjetja Antonija Rozman,

Dne 21, 4. 1962 je stanje zaposlenih v nafem pod-
qetju T3« 0d tega jo 221 moskih in 492 Zensk. UsluZbencev
J€ 94, delavcev 610 in 9 vajencev.
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