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4 JULIJ ~ DAN BORCA

Praznik 4. julij nas spominja
na lato 1941, ko je za nas e
tiveéi tovari& Tito popeljal
komuniste, mliadino, vee narodg
in. narodnosti Jumoslavije v boj
proti okupatorju, za osvobodi-
tev domovine,

Zo tretje leto ga bomo praznova-
li brez njera, toda prepridana
sem, da je v na3i domovini Ze
mnopgo poftenih in delovnih 1judi,
ki bodo znali vae tezave, s ka-
terimi se sreiujemo, premagati

in sicer na gospodarskem in po-
litiénem polju. ISKRA, kot eden
od najvediih mospodarskih dejav-
nosti v slovenigi, ki zaposluje
preko 30 tisoé delavcev, si je
izbrala za svej delovni praznik
DAN BORCA". Pristojni organi
ISKRE, ki so to pred desetletii
sklenili, so se poiteno zavedali,
da je mod zdruZiti na podohen na-
éin delavstvo v eno sodobno, nap-
redno delavno organizacijo, ki
naj bi s skupnim delom, tehnolo-
gkim in organizacijskim naored-
kom omogocéila boljse Ziveljenje.

fitevilo tistih, ki so na ta pra-
znik Zivljensko vezani, predvsem
mislim na Se ¥ivede aktivne bor-
ca in élane bordevskih organiza-
cij, se iz leta v leto zmanjdu-
Je. Cas prinese svoje, vendar
dejstvo je, da je v nadih mladih
vrstah zadoati takih, ki na tra-
dieijo - spomin NOV ne bodo po-
7Aabili, da bodo ta praznik praz-
Aavali in varovali. Tako naj bi
se enotnost ISKRE izrafala wvnap-
rej v dobro vaeh zaposlenihl

Rezka Porenta

Kolona na pohodu - Foto:

Pred odhodom v akcijo - Foto: Polajnar
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22.JULl) ~ DAN VSTAJE SLOVENSKEGA MARODA

Ob zgodovinskih jubilejib se za
trenutek ustavimo, da bi preg-
ledali prehojeno pot in si zas-
tavili nove ailje.

Dvaindtirideset let od atrela

iz prve partizanske puike na
akupatorja je prineslo Slovencem
marsikaj novega, drugadnega.
Voina je z vso silovitostjo div-
jaula tudi na Slovenskem. Iz na-
&ih vrat je iztrgala mnopo bo-
jevnikov, nedolZnega prebival-
atva in otrok. Padli so mnogi
organizatorji upora proti sov-
raZniku. Kljub temu se je alo-
venski narod ob mnogih Zrtvah
pretolkel skozi ognjene zublje
vojne in zakorad¢il v novo pri-
hodnoat.

Prva povojna leta obnove domo-
vine so0 ponovno terjala nadélo-
vefike napore in mnoga odpovedo-
vanja. Treba je bilo postaviti
nove temelje industrije, kmetij-
stva, Solstva itd. V obuboZani
in poruseni domovini to ni bila
lohka naloga. Najprej je bilo
treba poskrbeti za osnovno pre-
skrbo prebivalatva s hrano in
obleko, da bi bilo sploh zmoZne
izvestl velike udarnifke in ob-
novitvene gradnje. Voditelji i=z
NOB ® tovariZem Titom nagzelu 8O
uspefno organizirali in vodili
tudi to otnovitveno borbo - bor-
bo za obstanck; za zadetek no-
vega Zivljenja narodov in narod-
nosti Jugoslavije.

Koma] se Je gospodarstvo nove
Jugoslavije malo opomoglo, Ze
ga je doletela hova katastrofa.
Informbirol. Napall 8Z in driav
vzhodnega bloka je bil tako si-
lovit, da Je za neko obdobje
2tulil vse osnove nadaljnje
praditve industrije in obnove
driave.

Dolpgo je trajalo, da smo se pre-
usmerili na zahod in s% ob ob-
driani necdvisnosti in neuyrs--
Zenosti izborili gospodarsko
sodelovanje in pomod. Titova od-

lo¢na politika neuvridenosti in
popolne neodvisnosti, je bila
velik trn v peti vzhodu pa tudi
zahodu, vendar jo je ob veliki
pripravlijencati in borbenosti
voeh narodov in narodnosti Ju-
psoalavije uspel obdrZati in u-
veljavljati vee do svoje smrti.
Objubljamo pa seveda, da se bo-
mo za tako politiko borili tudi
v prihodnje.

To 80 bile reaniéno velike te-
Zave na prelomnicah med starimi
in novimi odnoei v politiki, <oa-
podarstvu in med nerodi. Danafi-
nje gospodarske te?ave niso ni-

ti senca takratnih, pa tako tar-
namo, obupujemo in kritiziramo.

Danes vendar imuomo neko osnovo,
druZbeni kgpital, ki se odraia
skozi ogromna.infrastrukturo.v
industriji, kmetijstvu, grad-
benitivu, drufbenih dejavnostih
itd. Hajvedjo vrednoto pa ima-
mo v medsebojni poveranosti,
bratetvu in enakopravnem sode-
lovanju med narodi. To je veli-
ka pridobitev narodnoosvobodil-
ne borbe, povoijne izgradnje sie=
tema in Titove politike enotnos-
ti v Jugoslaviji.

Vaega tega nam danes ne more
nih&e ved vrzeti dasiravno so
poskusi skrajnefev doma in v
tujini, da bi dosagli ponovno
razparceliranje Jugotilavije. To
so tako bedni ostanki pretek-
losti, da nanjo skornj ni wvred-
no polagati pozornosti. VaZnej-
se je, da nad samowpravni socia-
liatiéni sistem g miimo naprej
na temelju demokr:tiinega centra-
lizma, krepitve vicge delavea in
obdana kot subjekte dolodanja.

B tem bomo najzancel!iveje odri-
nili wvse poizkuse sovrainega de-
lovanja znotr#j ir. zunaj na&ih
meja.

TeZav, v katerih gmo. seveda ne
gre podcenjevati. Lanhko Jjih pre-
brodimo, ¢e bomo raans zagrabili
za delo in podimtili okrog sebe
vae, kar ne saodi v ta aistem,
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kar ni posteno, kar je zloraba
zaupanja druzbe., Takih odnosov
je 8Se vae preved v nadi druZbi
in so glavni razleog za nastajan-
Je Je vedjih eZav in brezizhod-
nosti. Na odgovornih poloZajih
gospodarstva in politike ni do-
volj energiénih, sposobnih in
podtenih voditeljev, ki bi znali
in zmogli ob podpori samouprav-
1jalske baze obvladati stihijo
nezdravih odnosov. Pod krinko
samoupravljanja se Zesto skri-
vajo poveem neodgovorne, dru¥-
beno neaprejemljive odloditve
posameznikov, da bi uveljavili
svoj "jaz" za vaako cenc, nao-
ziraje s8e na cilje druZbe kot
celote. Samoupravljalei, delov-
ni ljudje in obémani prevedkrat
alepo vejramejo vizijam neodgo-
vornih ali nesposobnih vodite-
liev. Namesto, da bi jih pravo-
gasno onemogolili, jim pojemeo
slavo do takrat, ko se na kon-
kretnem primeru opazi kako so
nas speljali na stransko pot.
Ddgovornost nan take procese in
postopke pa ne gre pripisati
zgol) samoupravni hazi, temved
in predvsem subjektivnim dejav-
nikom t.j. DPO, DPS, SIS, saj
so v prvi vrsti odgovorni za
razmere v nafi druzbi,
Rezultat neomajne vol;u in en-
tuzijazma v povojni graditvi

je tudi nafa tovarna. Iz kovin-
ske zadruge so se razvile kar
tri tovarne: NIKO, ISKRA in TEH-
TNICA. Sama eksistenca teh treh
kompleksov je zadosten dokaz,

da ljudje Selfke doline niaso
stali kriZem rok. Emetje, mla-
dina, delavci vsi so na svo]j na-
¢in pripomogli k nastanku indu-
strije v Zeleznikih. V udarnid-
kih akeijah je izgorevala ener-
gija mnogih aktivistov in delav-
cev, ki so poleg rednega osem-
urnega dela gradili krajevno
infrastrukturo. Tako udarnikom

v kanalih, delavcem za atroji
kot kmetom za plagi je bila is-
ta misel: "Zgraditi poroje za
laije deld, za boljle Zivliejnje."



Naga tovarna je dosegla zavidliiv
tehnolofki razvoj. Tudi na pod-
roé ju saroupravnih in medseboj-
nih odnosov je doseZen velik
popredek. Celoten prihodek se iz
leta v leto poveduje po stopnji
cca 25 #; produktivnost pa je
peprimerljivo narastlna saj da-
nes proizvajamo dnevno toliko
fzdelkov kot nekod vee leto in
podobno.

Ob vsakodnevnem delu nas sprem-
1jajo tudi mnoge teZave, objek-
tivne in subjektivne narave.
Zadnje ¢ase nas moéno tare po-
manjkanje reprodukei jskega ma-
teriala, kar je nekaksna jugos-
lovanaka bolezen. Razlogi za to
8o v sploZnem usmerjeni v izvoz.
To Je po eni atrani potreba, po
drugi pa spet neumno, saj na ta
rafun stoji nada domada prede-
lovalna industrija.

Jugoslovanska prezadolienost v
tujini je dosegla tako stopnjo,
da postaja izvoz nada skupna in
temeljna nalofa. Ce ne bomo us-
peli izvaZati finalnih proizvo-
dov, bomo pad morali surovine.
Kaj to pomeni, %e vidimo in ob-
#utimo., Tudi nasa tovarna na
podrodju izvoza ne dosega kakih
posebno lepih rezultatov, zato
se ne éudimo, €e imamo teZave

s pomanjkanjem deviz. Dobavite-
1ji surovin, ki so tudi vezani
na uvoz, seveda od nas zahteva-
jo devizno participnecijo, katere
pa jim ne moremo dati, de ne do=-
segamo izvoza. lorej brezizhodni
labirint, ki ga lahko razreiimo
1e sami z vedjim izvozom. Tega
pa lahko doseZemo z boljdim de-
lom, doslednejdim izpolnjevanjem
rokov in konkurenénimi proizvodi.

Marjan Bmid,ing.

OBRAMBHI DAN

Krajevne skupnosti Selca, Buko-
vica in Lenart so 22.5. t.l.
imele obrambni dan. Udeleiba Je
bila 7zelo %tevilna, pohod je bil
orpaniziran pes iz Belc v 2p.
Lajde, kjer je bila ob apomeni-
ku padlim domadinom iz okoliskih
vasi v NOV sklepna proslava.

Lep program so izvedli udenci
osnovnih dol: Bukovica

in Lenart, ter mladina, pouda-
rek pa Jje dal s avojim izvaja-
njem Medani pevski zbor TOZD
ISKRA Zelezniki, ki se je pros-
lave udeleZil brezplaéno.

Selca,

Zato se pevskemu drustvu 10ZD
"IGEHRA" v imenu vseh treh KS
zahvaljujem, vodatvu tovarne pa,
ker je omogodilo prevoz. Hvalal

Rerka Porenta

GEORGA V NA-
S| TOVARNI

Cb predlogu, da bi napisal neka]
o GEORGI v nalii tovarni, se mi
je najprej utrnila misel, kakd-
ne vsebine - &lanke ima nad
ELEKTROMOTOR. Po ve&ini opisuje
delo posameznih oddelkov all se-
ktorjev, DPO itd. GEORGA pa je
na&in dela, ki se ne tife samo
OFP, ampak vseh oddelkov v na-
§i organizaciji. Zato je to to-
liko tefje napisati, e se zra-
ven moras dotakniti He dela dru-
gih, ponebndﬂ ko je potrebmo o
nekaterih stvareh podati kriti-
&no oceno.

Predveem moramo vedeti nasled-

nje:

- kaj je GEORGA in kaj lahko
priZakujemo od takega nadi-
na dela?

- kaj ta nadin dela sahteva od
nas, da nam bo dal pridako-
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vane rezultate?

Zelo na kratko bi napisal, da
Je GEORGA "Organizacijski pre-
dpis", ki nam predpisunje, ka-
ko moramo delati, da bomo naj-
hitreje in ¥ najmanjéimi stro-
Eki priZli do Zeljenih rezulta-
tov. Sam nadin dela pa todno
doloda, kaj in kdaj ter kdo mo-
ra napraviti, da bo delo pote-
kalo nemoteno, Ne dopudla pa,
da bi posameznik all posamezna
sluiba ne glede na prejete na-
loge to obravnavala in napravi-
la po svoje, ker s tem poruéi
celoten nadin dela. Ravno tako
GEORGA zahteva takoimenovane
*povratne informacije", Se po-
sebej ged OPP na enl strani in
nabavo in proiszvodnjo na dru-
gl strani. Osnovna prednost
GEORGE je v tem, da nas ob u-
poditevanju vseh pravil oziroma
sahtev, ki Jjih predvideva ta
nadin dela, #e preddasno opozo-
ri na kritiZne trenutke pri kr-
miljenju proizvodnje. 5 tem pa
da moZnoat za pravoiasno ukre-
panje. To pa je tudi osnovni
cil] tega nadina dela, da zas-
toj v proizvodnji %#e preje od-
pravimo, kot do njega sploh
pride. PogoJ] za tako delo je u-
sklajenoat med sektorji, kakor
tudi med oddelki znotraj sektor-
Jev. Predvsem zahteva dosledno
in brezpogojno usklajenost med
gospodarekim in razvojoim sek-
torjem na eni strani in tehnié-
nim sektorjem na drugi strani.
Posebej bi rad poudaril to so-
delovanje in koordinacijo pred-
veem iz sledefega razloga ozi-
roma opafanja: Kako lahko po-
trdimo dobavni rok nekega nove-
ga izdelka, &e ne vemo todno,
kakfen bo? To pa drugade pome-
ni, da oddelki, ki pripravlja-

Jo proizvodnjo ne morejo pra-

vodasno doloditi oziroma izde-

lati in nabaviti:

- dokumentacijo, ki je potreb-
na za normalen potek dels,

- dobava potrebnega materiala,

- izdelava potrebnih orodij in
opreme.

V kolikor niso ti osnovni po-



Urejanje kartoteke - Foto: Tolar

goji ispolnjeni, Jje kasneje is-
redno tefko to popravljati o-
siroma dopolnjevati bres &aso-
voih izgub, ker so takrat nava-
dno zahteve po isredno kratkih
izdelavnih rokih (trenutni pri-
mer: UK-1 in 327.3.247).

Zelo velik pomen daje temu na-
ginu dela informiranje. Pred-
veem zahteva toZne povratns in-
formacije, d a dosledno in spro-
ti telejo med oddelki, ki pri-
pravljajo proizvodnjo kakor tu-
di same proizvodnje. Tako napri-
mer zahteva od nabave, da spro-
ti obve#ia OFP o dobavah mater-
iala. Na osnovi teh sporodil mo-
ra OFP te podatke obdelati skun-
peJ 3z ostalimi, ki so potrebni
za krmiljenje proisvodnje in i-

sdatl nove sadolZitve. To mora
sporoditi najprej veem oddelkonm,
ki so zadolfeni sa iszdelavo do-
lodenega izdelka, kakor tudi
nazaj prodaji, kdaj lahko ob
novih pogojih ta izdelek prida-
kuje. V kolikor Jje to pravilmo
izpeljano,ne sme priti do tako-
imenovanih nepokritih nalogovy

£ materislom, kar ssmi proisv-
odnji isredno otefuje delo. Be-
veda je tukaj potrebno upodte-
vati Se celo vrsto drugih Sini-
teljev od porabe materiala po
tehnolofikih normativih, isde-
lava koli&in, kot jih predvi-
devajo delovni nalogi, vrstni
red izdelave, priZakovane za-
loge v skladifZih, razne dire-
ktive brez materialne osnove

in podobno. Prav zaradi teh na-
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Stetih verokov mora tudi sama
proisvodnja sproti obveddati
predveem OPP in OTPP o izvaja-
nju prejetih nalog in odstopa-
njih od predvidenih ciljev. 0Od-
delek TEPjezaradi tega, da sp-
roti urejs tehnolodke postopke
po katerih je proisvodnji omo-
gofeno normalno delo. Ti so
tudi osnova OPF za planiranje
in krmiljenje proizvodnje, sa=-
to morajo biti s strani OTPP
stalno dopolnjevani, predvaenm
kar se tiZe materialnih in Za-
sovoih normativov, kakor tudi,
kje se posamezna operacija mo-
ra izdelati.

Podobne zahteve ima GEORGA tu-
di priterminakem delu. V prvi
-vyretl zahteva dosledno &asovno
spoiitovanje vseh slufb pri iz-
vajanju prejetih nalog. V okvi-
ru same proizvodnje pa je eden
izmed pogojev tudi sprotno in
redno zakljuZevanje delovnih
nalogov. 5 tem da moinoat ter-
minski sluZbi za pravoZasno in
pravilno ukrepanje v trenutni
pituaciji, kar je danes glede
na potrebe prodajnega trga, ka-
kor tudi nabave #e kako pomem-
bno.

Ob koncu pa bi zapisal e to,da
Je organizacijski oddelek v do-
govoru z vsemi slufbami Ze pred
veZ leti pripravil podobne orga-
nizacijske predpise, kot jih
predpisuje GEORGA. Toda siasoma
ge je pokazslo, da dolodeni do-
govori niso bili reaslizirani
kljub vedkratnim oposorilom. Za-
to je bil podan predlog, da nam
to organizacijsko refii nek suna-
nji svetovalec. Tako je priflo
do dogovora med nafo tovarni in
SMELT-om, ki nam je ponudil si-
stem GEORGA. Toda ¥e pri avaja-
nju tega sistena, kakor tudi
kasne je, je spet prillo do odst-
opanj na istih tofkah, ki so bi-
le kriti§ne #e po starih organi-
zacijskih predpisih. Zgleda,da
nekaterih starih navad ne more-
mo odpraviti niti sa ceno vedje
proizvodnje., Bkodal?

Matevi PogaZnik,oec.



DRUGA [ZMENA V ORODJARMI

V zadnjem &asu pogosto govorimo
0 boljjem izkoristku delovnegm
¢asa, o boljiem izkoristku de-
lovnih sredstev, da bi le te
&imbolj smotrno izrabili.

Gotovo bi bila delovna sredstva
v orodjarni & popolno drugo iz
meno boljle izkorilfena. UYelno
Jje to Ze urejeno, saj brusilni-
ca in erozijski stroji delajo v
izmenah. Tako so stroji, ki so
najbolj produktivni in istodas-
no tudi najdraZji, maksimalno
izkori#éeni. Vendar bi poudaril
probleme, ki nastopijo z drugo
izmeno.

l. Vzdrievanoat atroja je slab-
8a in 8 tem Je tudi njegova
Zivljenska doba krajZa.

2. Evaliteta dela jJe velikokrat
slabia

3. Tetje je dokazovanje napak
delaveu

4, Delaveil ne Zelijo delati v
drugi izmeni

5. Ob menjavi izmene je potreb-
a0 prenesti vae informacije
o zalaetem delu na delavca,
ki delo nadaljuje

6. Potrebno bo vpeljati bolj
atimulativno nagrajevanje po

delu in planiranje proizvod-

nje, vendar le v primeru,fe
bo delo za neko prihodnje
obdobje bolj definirano.

Pri sistemu nagrajevanja bi mo=-
rall upodtevati skupinske nor-

me (norme strojnih grup). S tem
ge dobre in slabe norme izena-
&ijo in dobimo povpreéje norme
za skupino strojev v nekem &a~
sovnem obdobju.

Ker so v skupini vsi zaintere-
sireni, da éim bolj preseiejo
skupno normo, 8e & tem poveda
udinkovitost cele skupine. V aa-
mi skupini pa se osebni dohodek
uravnava z osebno oceno.

Glede druge izmene bi dodal &e
to, da smo verjetno edina orod-
Jarna v Slovenijl, ki ima vaaj
delno vpeljano drugo izmeno.Vae
orodjarne so organizirane v TOZD
in delajo le v eni izmeni. Vsi
zagovarjajo merilo orodjarne -
en delavec - en stroj. Ker pa
je trenutni ekonomeki poloZaj
nasie deiele alabdi, bo verjetno
zmeraj ved primerov vpeljavanja
drugih izmen v orodjarnah,

Matija Jelenc,dipl.ing.

Del orodjarne - Foto: Markel)]

HOVA
LAKIRNICA

V tem &asu se izvajajo zakljuc-
na dela na novi lakirnici, tako
da bo do kolektivnega dopusta
lahko izvedena preselitev ter
pri¢etek obratovanja v novih
prostorih,

Ker ne je izvajanje del na ob-
Jektu pglede na predvidene roke
prece] zavleklo, podajamo kra-
tek pregled dogajanj v ¢asu pro-
jektiranja in gradnje. -

Ze pri projektiranju proizvodne
hale se je poskufalo zaradi zah-
teve inspektorja za delo vklju-
giti v objekt tudi lakirniee. To
pa zaradi tehniénih predpisov

ni bilo moZno, zato smo iskali
novo lokacijo.

Ko so bila v zadetku leta 1980
zagotovljena tudi sredstva za
gradnjo, smo pristopili k iz-
delavi lokacijske dokumentacije,
ki je bila izdelana v maju 1980.

V Juniju je bila podpisana pe-
sodba za izdelavo projektov @
LIZ-INZENIRING Ljubljana.

Lokacijeko dovoljenje je bilo
izdano v septembru 1980.

Projekti so bili izdelani v mar-
c¢u 1981 in takoj v aprilu je
bila oddana vloga za izdajo
gradbenega dovoljenja ter vaa
potrebna soglasja.

NajveZ teZiav je nastalo pri pri-
dobivanju soglasij sanitarne in
poZarne indpekcije, tako da so
bila vsa potrebna soglasja pri-
dobljena Sele v aprilu 1982.

Fogodba a8 8GP Tehnik je bila po-
dpisana v aprilu 1982 in ko je
bilo v juniiu 1982 pridobljeno
&e gradbeno dovoljenje, so se
fiele lahko pridelm pradbena de-
la.

Operativni plan je predvideval



Wova lakirnica - Foto: Markel]

dokonfanjeob jekta do konca leta
1982.

Gradbena dela so bila izvajana
v skladu z operativnim planom,
ko pa bi se morala zafeti izva-
jati strojne instalacije, so se
dela ustavila zaradi, po mnenju
izvajalca IMP Ljubljana, poman]j-
kljivih projektov.

Zaradi popravkov projektov so
nastale tudi precejdnje spre-
membe pri gradbenih delih ter
atrojnih inatalacijah, tako da

Fedi za sufienje - Poto: Pintar

a0 se dela zavlekla in ni bilo

moZno poloXiti stmne kritine,

9 tem pa se je preprefilo delo

v celem zimskem obdobju. Takoj,
ko so vremenske razmere dopui-

Zale, 8o se dela nadaljevala in
g0 v zakljuéni fazi.

Tako se bo po kolektivnem dopu-
atu lahko zalelo delo v novih
prostorih, ki bodo omogodili
boljide delovne pogoje tudi na
teh zahtevnih delih.

Meguiar Lojze,dipl.ing.

KROZKI ZA IZ-
ROLJSANJE
PROIZVODNIE
V NASI TOVARNI

V svetu iidejo najrazliéneiZe
potli k veéanju produktivnosti
tar zbnljsevanju kvalitete pro-
izvodov in en nadin, kako priti
do bnljfih rezultatov dela, je
pot, ki a0 al jo zamislili na
Japonskem in jo imenovali kroZ-
ki kankovoati. Motiv ustanavljia-
nja teh kroikov Je bil aktivira-
nje miselnepa potenciala delav-
cev v proizvodnji ter izkorifica-
nie njihovih bogatih delovnih
izkusen) za izboljsanje kvali-
tete proizvodov. Krozki so ne v
iaponskih podjetjih pokazali
koristni in kmalu 80 se zadeli
giriti tudi po drugih drZavah.
Danes eo raziirjeni skoraj no
voem zmahodnem in tretnfem svetu,

Iaskra se je seznanila s kroZki
pred nekaj leti, ko je Yospodar-
ska zbornica Hlovenije organi-
zirala v vedih delovnih orrani-
zacijah poskusno delo kroZkov.
Nada tovarna je k organizaciji
krozkov pristopila v letosnjem
leatu, ko je na seminar pospese-
valcev za uvajanje kroZkov ter
na aeminar za vodje kroZkav pos-
lala tri svoje delavce. Za vod-
je kroikov sta se usposobila tov.
Gaénik, urejevalec v oddelku
avtomatskih stiskalnic,
Dendar, brusilec na liniji gre-
d4i, za pospefievalca pa ing. Ber-

ter tov.

gant, vodja tehnoloske priprave.

Pri nas dejavnost kroikov plede
na japosnki vzorec ra~Sirjamo,
tako da kroZiki ne obravnavaljo le
rredlogov za izbnljéanje kvali-—
tete, ampak vae predlone, ki po-
menijo prispevek za izbolifanje
proizvodnje.

Po nadelu naj bi bili sklepi na
aestanih kroZkov taki, da bi oh-
ravnavane probleme resili v slav-

nem #lani krozka sani in sklepi



Pogled v montaiho halo - Foto: Pintar

ne bl bili nekak seznam nslog za
drura aluibe, vendar pa je kro-
ek lahko tudi meato, kjer se
delavei med asaho pomenijo o ne=
pravilnostih, ki jih pri delu

motijo, sami pa jih ne morejo re-

8iti in zadol#ijo slu’be za re-
#itev problemov.

Da bi bili remultati krofkov &im
boljEi, je zanje predpisana me-
toda dela. KroZek ja sestavljen
iz vodie, zapisnikarja ter 10

do 15 élanov.

Vliosa vodie krofka je za delo-
vanje krodka najpomembne]3a, Vo-
di mestanke kroZkov, doloda kraj
in &as seatankov, se prizadeva
za aktivno sodelovanje vaseh &la-
nov, preprefuje razprtije, opo-
zarja na dogovorjena pravila o
delovanju kroZkov, skrbi za po-
rodilo s sestankov, predstavlja
povezavo med kroZfkom ter med
evojimi nadrejenimi »oz.
peievalcenm,

8 pos-

&lani kroZka so med sebo, povaem
enakopravni. Njihova naloga je
¢im aktivneise sodelovanje na
segtankn v skladu 8 svojim znan=

jem in izkudnjami. Disciplini-

rano Ae morajo ravnati po pravi-
lih delovanja krozkov, saj je

to osnovni pogoj zA uspedno delo.

H kroftkom &tejemo tudi pospese-
valce, Njihova naloga je pomem-
uastanavljanju kroikov
organiziranju prvih sea-
tankov. Kasneje pospeBevalec ok-
rbi, da 4delo kroikov ne zamre,
pazi, da kroZfek deluje po pred-
pisanih metodah,
kov, ki
re3iti, posreduje ostalim sluZ-

bna pri
ter pri

sklepe sestan-
jih kroiek ne more sam
bam, sodeluje pri pripravi kon-
kretnih predlogov.

Za uapedno delo krofkov je po-
memben tndi odbor za pospeBeva-
nje kroikov. Sestavljen naj bi
bil iz vodilnih delavcev tovar-
ne, njegova nologa pa Jje, da
pospesuje delo kroZkov ter skrba
za realizacijo sklepov, ki iih

&lani kroZka ne morejo uresni&iti

sami.

Kot je bilo Ze omenjeno, mora
kroZek uparabljati dolodéeno me-
todo dela. Znanih je ved vrat
tehnik 2a analizo problemov.
NajvaZnejde so sledede tehnike:

zbiranie zamisli, Pare

7

seznam,

to disgram, analiza vzrokov in
posledic, histromram, Dosedanja
praksa iz drugih delovnih orga-~

nizacij kaie, da je te tehnike
treba uporabljati, &e hodemo,

da bo delo krnika uspesno.

V tovarni smo dosles) organizira-
{} dva kroika za izboljSanje
proizvodnje.

EroZek avtomatskih stiskalnic fje
bil organiziran v zaletku aprila
in je imel v dveh mesecih Stiri
seatanke, krofek linije gredi pa
jo imel zaradi bolnidke odsot-
nosti vodje kroZka fiele en sea-
tanek in to v zadetku junija.

Kot je bilo priZakovati, so éla-
ni kroZkov na prvih sestankih
ohravnavall predvsem izbolidn-
nje delovnih nomojev, saj Jih
pri delu neurejeno okolje naj-
bolj moti,

Na pobudo krozkov so &lani sami
ali preko oddelka vzdrZevan]a
izérpall odpadno milnico iz ka-
nala za transportni trak, ure-
dili so osvetlitev delovnih mest,
popravili so vrata na strojih
ter mreZo nad transportnim tra-
kom, 8e oskrbeli z drobnimi oro-
dji. V delu pa je stena za prev-
radanje kolobarjev plodevine,
strgalo za &¢iEZenje poda, odse-
vanje dima na brusilnem stroju,
popravljeni bodo ventilatorji
ter zamenjana razbita stekla.

Delavka pri delu- PFoto: Pintar



Kontrola gredi po brullenju -
Toto: Pintar

Doaedanji sestanki so Ze zadell
refevati tudi probleme kvalitete
ter igmeta. Podani so bili kon-
kretni predlogi, kako zmanjdati
{zmet na rotorskih in stators-
kih listih ter na gredeh.

Za v bodode prifaekujemo &imvedjo
podporo pri organiziranju kroZ-
kov tudi po drugih proizvednih
oddelkih, od obatojefih kroZkov
pa poudarek na obravnavanju pro-
blemov, katarega posledica bo
7zboljSanje kvalitete proizvodov
in to r doslednejfo uporabo teh-~
nik dela. KroZki rza izboljsanje
proizvodnje bodo lahko doprines-
14 svoj delef wmlasti v dasu, ko
moremo zaradi slabe materialne
oskrbe iz manj kvalitetnih ma-
terialov izdelovati kvalitetne
izdelka.

Brane Bergant,dipl.ing.

KADROVSKA KRONIKA

( od 1.1.1983 do 31.5.1983)

Z gospodarskim planom za leto
1983 smo predvideli potrebno
ftevilo delavcev in njihov izo-
brazbeni sestav:

VII/1 - VB 25
VI/1 = Vi8 19
v - 88 120
Iv - KV 220
I1I,1I- PK 560
I - NK 16
Skupa] 960

Konec maja letos pa nas Jje bilo
559 in sicer:

VII/1 - V8 23
VI/1 - Vvis 25
v - 88 117
v - KV 217
I1I,II- PK 558
1 - NK 19

Skupaj 31.5.1983 959

V prvih petih mesecih letosnje-
ga leta je sklenilo delovno raz-
merje 28 delavcev - prakinile pa
Je delovno razmerje (ali pa jim
miruje) 21 delavcev, kar kaie
aledea tabela:

prifli

tehniéni sektor :
-obdelovalnica 11
-montaZa 7
-vztrfevanje 1
~nrodjarna

-TFP,0FP 1 1
razvojnl sektor -

sektor za kako-

vost - 1
gospodarski sek-
tor 2

splosnli sektor 1 -
Stabne alufbe 1

Skupa J 28 21

od&li

[ R

0d 21 delavcev, ki so prekinili
delovna razmerje jih je:

% (dva fila v

8

- dalo izjave

drugo DO, 1
ostala doma)

upokojilo se

Jih Je 8 (5 starostno,
% invalid.)

- v JLA Je odElo B

- disc.ukrep 1

- umrl 1

Prav tako smo imeli v petih me-
secih letodnjega leta na proiz-
vodnem delu ali na obvezni de-
lovni praksi 38 udencev usmer-
jenega izobraievanja ali pa iz
fole 8 prilagojenim programom:

1

v montafi jih je bilo 17 ulen-
cev usmerjenega izobrafevanfja
na obveznem proizvodnem delu,

- v obdelovalnici 9

- v planskem oddelku 3

- v aervisno reklam,
delawmici 5

Iz Bole 8 prilagojenim progra-
mom iz Skofje Loke mso bili na
obvezril prakal 3 udenci v obde=-
lovalnici. Na obvezni prakei pa
Je v orodjarni 1 naé Atipendist.

Janez Skok



€ DELA SAMOUPRAVHIH ORGANOV

Dne 4.6.1983 je bilan 14,
oejan Poslovrega odbora, na ka-

redna

teri je bila obravnevana prob-
lematika nedoseganja planan pro-
daje na domadem trgu, zaradi Se-
nar ja nnda tovarna prifila v
likvidnontne teZave. Da bi pro-
izvodnin veaj v Juniju atekla
knlikor toliko normalno, morajo
atrokovne saluibe vosvetiti temu
problemu possbno pozornost. Da
bi se v bodofe izognili takim
izpadom proiszvodnje, naj ne pri
izdelavi meseinega plana upofite-
va naslednje:

1. Cedikih sesalnikov na) ae ne
daje v plan, &e senalnih
enot niamo poslall v EPH v
zahtevanem roku. Tako se va

%e vnaprej, da sesalnikov iz

Eafike ne bo v planiranem roku.

¥V plan naj se na daje izdel-

kov, kateri materialno niso
pokriti, nli pa, da nabava
nima izpledov, da bi materi-
ale do zafetka izdelave tudi
dobavila. Primer dusilk za
sesalno enoto 493.%.423. Poz-
nano je, kak3nema pomena Je
proizvodnja za italijansko
firmo FERARI, sesalne enote

pa ne bodo v celoti izdela-

ne, ravno zaradi pomanjkanja

dusiilk. NMabava naj te dudilke
takoj nabavi in naj raradi
izredne vasnoati takoj pia-
meno odmovori, kako je a tem.

Dosedi bi morali tudi to, da

bi planirall samo tiste pro-

izvode, ki so materialno 100

% pokriti. Samo nan ta nacin

bo proizvodnja lahko normal-

no potekala. ZaZivel bo pa
lahko tudi GHEORGA aistem, ki

Je ontal na zadetku poti.

3, V plan naj se ne daje izdel-

kov, ki ae takoj ne prodajo.

Zarotovo nedaj ni ¢éas, da bi

delali za skladifida, ko pa

e zahtevam

aledimo.

&4, Gospodarski
ife moZnost
od kak&negn

prodaje komnj

sektor naj poi-
nabave stikal fe
drurrga proizva-
jnlea, razvnini asektor pa

nnj akufia najti reditev za

veradnio stikal Kant-Bux.
5. Razvo.ini in tehniéni sektor
naj skujata najti resitev za
poenotenje sesalnih enot za
domnéi in AEG-jev msesalnik,
6. Da bi bil plan zAa masec ju-
nij v celati realiziran, naj
vodestvi tehniZnega in moepo-
darskaga sektorja takoj pre-
gledata mo¥nont in smiselno-
st ormanizacije proizvodnje

z rezijokimi delavei.

Na 7. izredni seji Komiaije za

delovna razmerja in kadrovake

zadeve, ki je bila 9.6.198% so

bili sprejeti sledeli sklepi:

1. Na skupnosti za raposlovanje
ae bbjavijo naslednja nroata
dela in nalopme:

- tajnica aamouprnvnih organov

- lanser v montafi=2 izvajalca

- akladiséni delavec-1 izva-
jalec

2. Na oglasni daski TOZD se ob-

javijo prosta dela in naloge:

- urejevalec v montaZi-1 iz-
vajalec

pelovno razme=jc smo skleni-

11 z naslednjimi delaveci:

- Rakovee Bonjo-v montaZo

- Qeferin Romanom-v obdeloval.

4.

5.

Komial ja za delovna
in kadrovake zadewe
24%.5.198% avojo 15.

1.

- Tomadevidé Nikom-=v orodinruno
Delovno razmerje so prekini-
1i:

- Kavéié Mici - upokoiitev

-~ Markel) JoZica - upokojitev
~ Markelj Miro - izjava

- Sturm Frandifka - izjava

- Preve Jure - izjava

= Valentindi& Zoran = izjavn
Izda se objava za poditnifkn
delo od 8,8.1983 do 31.8.1%04%,

razmeria
je imela
radno aojo.

Delovno razmerje smo skleoni-
11 7 nasledniimi

- Potodnik Nevenko=v ohdelo-

dnlavei:

valnied

- Benedi&i& Jolando = v oh-
delovlanici

- Pegam Andrejo -~ v obdelo-
valnici

- fturm Olgo - v montaii

- Cvek Jano - v montaii

-~ Justin Zvetko - v montaZi
- Frimo%i& Valerijo - v

montaZi

Kominija opozarja tehniéni
naktor in sektor kontrole
kakovosti, da se & tem, ko
a0 bile v montafo aprejete

Na
Pintar

seji Dalavekega sveta - Foto:



4 nove delavke, &im praj
redi problem kontrolork v
montaZi.

2. Delavno razmerje so prekini-
11:
- Dolenc Frane - upokojitev
- Sturm Marija - upokojitev

3. Komiaija je obravnavala vlo=-
go tov. Bljak&ori Patmira,
8 katero se prijavlija na ob-
Javljena prosta dela in na-
loge referenta I, stalne in-
venture, Ugotovljeno je bilo,
da je bila vloga oddana pre-
pozno, zato jo je v skladu
8 17. &lenom Pravilnika o
delovnih razmerjih TOZD, za-
vrnila.

4, Na oglaa za Btudij ob delu
80 se Javili:
- fijpacapan Karmen - za elek-

tromehanika

- Sturm Andreja - za elektro-
mehanika

- Gartner Kristina - za elek-
tromehanika

Delaveki svet IBKRA TOZD Elek-
tromotorji Zelezniki je imel
30.5.198%3 avojo 12. redno sejo,
na kateri je sprejel sledele
pomembne jSe sklepe:

1. Bprejme se samoupravni apo-
razum o sovlaganju sredstev
2a izgradnjo tovarne TV bar-
vnih katodnih cevi z Ei NiS.

2. Bprejme se samoupravni spo-
razum o svobodni menjavi de-
la med delavei TOZD in DSSS
D0 Siroka potrofinja.

4, Ypreime se aneka k samouprav-
nemu sporazumu o zdruZevanju
sredatev za ureditev strojno
kovinskih delavnic pri Sol-
skem centru za kovinarsko in
avtomehanidko stroko v £kof-
Ji Loki.

4. Bprejme se pravilnik o ugo-
tavljanju uspesnosti dela
TOZD ISKRA Zelezniki, z nas-
lednjimi dodatnimi sklepi:

a) Do konca septembra je tre-
ba izdelati ponovno vred-
notenje vseh delokrogov v
tovarni.

bh) Do ugotovitve rerzultatov
ponovnega vrednotenja za-
htevnosti posameznih del

in nalog, se ocena nahtev-
nosti dela ne spreminja.
c¢) V smislu sklepa DS z dne
31.%.1983 se delavkam v
konéni kontroli in kontro-
1i procesa prizna povpreé-
na udinkovitost 1,25. Bk-
lep velja od sklepa DS z
dne 31.%.198% do ponovne-
ga vrednotenja zahtevnosti
dela (do konca septembra).

d) Ugotavljanje uaspesnosti
dela na ravni skupine se
v skladu z novim pravil-
nikom uporablja od takrat
naprej, ko bodo znani re-
zultati mospodarjenja v
prvem polletju.

e) Do takrat, ko bomo zadelj
uporabljati tudi merila
za ugotavl janje uspednoati
dela na ravni akupine, v
skladu 8 tem pravilnikom,
s8e uporablja doseganje
plana proizvodnje. Kot
edini kriteri) za ugotav-
ljanje uspednosti dela na
ravni skupine. Velja za
celotno tovarno v vigini,
ki je bila dolofena s ata-
rim pravilnikom.

5. Boglasno je bila sprejeta pn-
novna obrazloZitev inventur-
nesa stanja za leto 1982, ki
sta jo za &lane DS pripravi-
la tov. Dolinar Ipor, oec.,
in Pfajfar Matija.

6. Sprejet je bil finanéni naért
druZbenopolitiénih organiza-
cij DO Siroka potrodnja za
obdoblje april 198% - april
1984.

7. Na predlog osnovne organiza-
cije sindikata, je bil sog-
lasno sprejet sklep o izpla-
éilu regresa za letni dopust
in sicer:
= delavei z otroskimi dodat-

ki 5.500.~ din

- delavei z 0D do 12.000.-

din - 5.500.~ din

= delavei z 0D od 12.000.-
do 16.000.- din = 5.000.-
din

- delavei z OD nad 16.000.~-
din - #.700.- din

Do rerresa so upravideni tu=-
di 3tipendisti v 3. letniku
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poklienih S0l v vifini 5.000.-
din in delavei, ki so od&li v
JLA ali so se iz JLA vrnili,
pa po Ze sprejetih kriteri-
jih.

8. Tov. Nastranova je &lane De-
lavakerma sveta sezpanila o
finanéni nelikvidnosti nage
tovarne, ki izhaja iz nedo-
sezene realizacije prodaje
na domadem trgu.

Jana Bertoncel]

O DELU
DISCIPLINSKE
KOMISIJE

V nasi temeljni organizaciji emo
dne 18.in 19.1.1983 sprejeli na
zborih delavcev Pravilnik o dis-
ciplinski in materialni odgovor-
nosti delavcev, Pred tem smo pro-
blematiko krSitve delovne obvez-
noati in diaciplinskega ukrepa-
nja ureiali v okviru Pravilnika
o delovnih razmerjih, vendar se
je pokazala potreba po sprejetju
posebnera akta, ki bi celovito
urejal dolZnosti in obveznosti
delavcev na delo in v zvezi 2z
delom, kriitve delovnih obvez=-
nosti, disciplinski postopek,
diseiplinske ukrepe ter odgovor-
nost za povzrofeno Skodo. Novi
pravilnik torej] podrobno ureja
delo disciplinske komisije. V

pa bi Zelel posebe]
poudariti nekaj bistvenih stva-
ri, k1 jih mo~amo zs olaj3anje
dela imeti pred oémi vsi delav-
ci disciplinske komisije.

tem &lanku

Pismeno pobudo za uvedbo dias-
ciplinakeza postopka lahko da
vsak delavec, ki izve za krii-
tev delovne
za uvedbo disciplinskega poatop-
ka pa lahko vloZijo organi, na-
fiteti v 25.¢lenu Pravilnika o
disciplinski in materialni od-
govornosti delavcev. To so poleg
Je v zakonu nadtetih orcanov

obhveznosati,zahtevo -



( delavskema sveta, individual-
nega poslovodnega organa, orga-
na samoupravne delavske kontro-
le itd.) tudi delavei s poseb-
nimi pooblastili in odgovornost-
mi TOZD ISKRA Zelezniki (vodje
sektorjev). Ti organi torej lah-
ko zahtevajo, da zaéne discipli-
nska komisija postopek zoper do-
lodenega delavea, medtem ko pa v
primeru pobude za uvedbo disci-
plinskega postopka disciplinske
komisije najprej preudi teZo
prijave in se nato odlodi, ali
bo,oziroma ne bo zafela z dis-
ciplinskim postopkom. Glede uve-
dbe disciplinskega postopka je
treba posebe]j poudariti, da naj
bodo pobude, oziroma zahteve
¢imbolj natan&ne, todne in hitre,
aaj le take omogofajo uéinkovi-
to izvedbo disciplinskega postop-
ka. Prijave naj bodo posledica
kriitve delovnih obveznosti, ne
pa plod trenutne slabe volje in
Jeze, ki se kmalu ohladi, nato
pa se menjajo navedbe v prijavi.
Manj%e konflikte je treba rele-
vati v okviru oddelkov in sektor-
Jev, kjer naj skrbijo za dobro
in tovarisiko vzduije, ki wvodi
tudi k boljéim poslovnim rezul-
tatom.

Disciplinska komisija Je v letu
1982 izrekla 18 disciplinskih
ukrepov, od tega 10 opominov,

f invne opomine, 4 pogojna pre-
nehanja delovnega razmerja in
eno prenehanje delovnega razmer-
Ja. yajboll pocosto se pojavlja-
Jo kriéitve delovnih obveznosti
v zvezi z neopravilenimi izoa-
tanki iz dela, alkoholizmom in
protipravno prissvojitvijo dru=-
ibene lastnine. Pri refevanju
teh primerov ima disciplinska
komisija zelo teiko in odgovor-
no delo, vedkrat pa se sreduje
tudi z nerazumevanjem dolofenih
sredin, ki "niso zadovoljne" z
izredenimi ukrepi. Poudaril bi,
da komisija odloda na podlagpi
zbranih dejstev in dokazov, pri
odmeri ukrepov pa upofiteva vse
olajiSevalne in obteZevalne oko-
li&&€ine primera. Posebe] odgo-
vorno nalogo ima komisija ob iz=-
rekanju najstrofjega disciplin-

skega ukrapa - prenehanja delov-
nega vazmerja, saj se zaveda
daljnoseinosti posledic tega
ukrepa. Prizadoti delavec izgu-
bi status delavea v zdrufenem
delu, obenem pa ima ta ukrep
tudi teike posledice na podro-
¢ ju socialne varnosti prizade-
tega delavea. Delavec, katere-
mu je izreden ukrep prenehanja
delovanega razmer;ja, namred ni-
ma poloZaja "brezposelne osebe"
na podlagi Zakona o zaposlova=-
nju in zavarovanju za primer
brezposelnosti, ker je po svoji
krivdi brez dela, to pa pomeni,
da tudi fde more uveljavljati
pravice do denarnega nadomeati-
la za primer brezposelnosti.Za-
radi takih posledic je torej
razumljivo, da disciplinska ko-
misija izrede ukrep prenehanja
delovnega razmerja samo v pri-
merih najhujéih krditev delov-
nih obveznosti. Ukrep preneha-
nja delovnega razmerja se izgre-
&e za neopravicden izostanek z
dela 5 zaporednih delovnih dni,
gziroma 5 delovnih dni v razdob-
ju 6 mesecev. Za druge hujie kr-
ditve delovnih obveznosti pa se
lahko izreée ukrep prenehanja
delovnega razmerja pod pogojem,
da Jje krsitev tako huda, da se

z njo povzrodajo motnje pri op-
ravljanju del oziroma nalog, to-
rej onemogoda all otefuje delo
drugih delaveev ali kako druga-
&e moti delovni proces.

Marjan Thaler,dipi.iur.
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SINDIKAT IN
USHERIENO
ICORRAEEVAN)E

Predsedstvo republifkega sveta
Z58 je na eni zaednjih sej obrav-
navalo tudi nekatera pereéa vpra-
Sanja usmerjenega izobraZevanja.
Informacija, ki jo je pripravil
svet za vprasanja izobraZevanja,
znanosti in kulture, dopolnjena

Z razpravo na predsedatvu, bo
sluzila kot podlaga za razpravo
v sindikalnih organizacijah. Re-
publiski svet bo na eni jesenskih
sej celoviteje obravnaval usmer-
jeno izobraZevanje in naloge
zveze sindikatov.

Bindikalne organizacije se pri
svojem delu sredujejo predvsem

z naslednjimi vprasanji usmer-
Jjenega izobraZevanja: prdzvodno
delo in delovna praksa udencev,
usaposabljanje za samostojno op-
ravljanje dela v ozdih po konéa-
nem usmerjenem izobraZevanju,
kadrovsko &tipendiranje in izo-
braZievanje ob delu ter iz dela.

Kar zadeva proizvodno delo in
usmerjeno izobraZevanje, je ne-
reden problem nagrajevanje. Za-
kon o usmerjenem izobraZevanju
govori o nagradi v skladu z de-
lovnim prispevkom, praksa v oz-
dih pa je doka) razliéna. Tudi
tam, kjer so udencem dali denar-
no nagrado, nimajo meril, tako

da nagrada ni vedno ustrezala
delovnemu prispevku udencev,

Predlog enotnih meril Ze obataja.
Izobrafevalna skupnost Blovenije
skupaj 8 posebnimi izobraZeval-
uimi skupnostmi pa se o njem Ze
ni izrekla.

Neurejeno je tudi nagrajevanje
delaveev, ki imajo doloZene ob-
veznosti v zvezi z usposablja-
njem mladine., Obveznosti najved-
krat niso sestavni del njihovih
opisov del in nalog, tako da ni-
80 upoitevane pri oblikovanju
njihovih osebnih dohodkov.



Poseben problem pa je dulovna
praksa v druibeni dejavnostih,
ker ni povaod del planov ustresz-
nih samoupravnih interesnih sku-
pnoati.

In ne nazadnje - tudi sodelovanje
dol in ozdov pri izvajanju proiz-
vodnega dela in delovne prakse

ni ravno blestede, Od tega da ni
dobrega sodelovanja pri izdelavi
unih nadrtov za proizvodno delo,
do tega, da Sole menijo, da uden-
ce v ozdih premalo usposabljajo
za delo, preved pa jih navajajo
delati.

Torej kopica #e neurejenih razme-
rij, kjer naj tudi sindikat kot
politiéna organizacija prispeva

k bolj ustreznemu proizvodnemu
usposabljanju uéencev srednjega
usmerjeneza izobraZevanja,

Novost v usmerjenem izobraieva-
nju je usposabljanje za samostoj-
no apravlijenje dela v ozdu po
konéanem izobraZevanju. V ozdih
morajo pripraviti ustrezne pro-
grama usposabljanja za tiste u-
Zence, ki bodo letos zakljudili
dvoletno usmerjeno izobraZevanje,
usposobiti mentorje in zagotoviti
materialna sredstva. Uéenci po
2akljudenem usmerjenem izobraie-
vanju niso usposobljeni za samo-
atojno cpravljanje dela. Progra-

mi in mentorska pomo& naj bi o-
mopoéili, da bodo mladi delavei
dobili ustrezna praktiéna znanja
in druge vednoati ter znanja,
potrebna za uspesno opravlfjanfie
dela in samoupravljanje. Po iz-
kudnjah sodeé pristojini strokov-
ni delavei v ozdih ne poznajo
dovolj natandno vzgojno-izobra-
fevalnih programov in zato tudi
na vedo, kaj ufenci po konéanem
Solanju morajo pridobiti med us-
posabl janjem. Delavske univerze
bodo zato pripravile informativno-
izobraievalne seminarje za orgn-
nizatorje pripravnidtva v ozdih.

Po opaznem upadanju kadrovakih
Stipendij v preteklih dveh le-
tih je za fiolsko leto 83/84 raz-
pisanih nekoliko veé kadrovskih
ftipendij. Tako druibena oprede-
litev, da so Atipendije iz zdru-
7enih aredstev samo prehodna ob-
lika in da je treba postopno po-
veZati Btevilo kadrovskih #ti-
pendij, spet praktiéno dobiva

na weljavi.

Ponekod se Se pojavljajo neskla-
dja, tako da je za nekatere us-
meritve razpisanih ved kadrovs-
kih &tipendi), kot pa Je obseg
vpiaa, za nekatere druge usme-
ritve pa Atipendi)j skorajda ni.
Vprasanje ohsepa vpisa in kad-
rovskih dtipendij bi gotovo mo-

Bodoéi strokovnjaki - Foto: Pintar
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rali obravnavati povezanc, tako

pa je videti, kot da o eni atva-
ri odlodajo eni, o drugi pa dru-
gi. ‘
Problem je tudi kadrovsko &tipen-
diranje v druzbenih dejavnostih,

Pregled razpisanih atipendij ka-

te, da v teh dejavnostih ne a%tr=-

bijo niti za enoatavno kadrovako

reprodukeijo.

Zaskrbljujoé je tudi vpis ob de-
lu v vzgojno-izobrazevalne pro-
grame za Holsko leto B3/84, Ta

Ze nekaj let ne naraiéa, ampak
celo upada. Ozdi 8o sicer za
izobraievanje avojih delavcev na-
Zelno zainteresirani, prakti&nih
spodbud pa kot da ni. Res pa je
tudi, da se delavci zas izobra-
zevanje ob delu in iz dela pre-
malo odlofajo zaradi izpopolnje-
vanja v osnovnem poklicu, veckrat
gre za tako imenovani beg iz pro-
izvodnih poklicev v neproizvodne.
Le v redkih ozdih vaako leto ob-
javljajo razpise za izobrrievanje.
Seda]j je £aB za te razpise. 5in-
dikat naj zahteva urotavljanje
kadrovsko-izobrafevalnih potreb
in na njihovi podlagi razpis za
izobraZevanje ob delu in iz dela.
Posebna pozornost naj velja de-
lavcem, ki nimajo konéane osnov-
ne fole,



TRDNE]JSA SOCIALHNA VARNOST

LE NA PODLA
GOSPODARJEN

%o ob obravnavi zakljudnih radu-
nov za leto 1982, potem pa tudi
na 4, seji republifkega sveta
Zveze sindikatov glovenije se je
Jaeno pokazalo, da za vedino de-
lavcev ni nobenega dvoma o tem,
dn sta od boljSega dela in smot-
rnejSega gospodarjenja z druZbe-~
nimiaredstvi odvisna tudi njihov
osebni standard in socialna var-
nost. Prav zaradil tega so se ta-
ko ob obravnavi zakljuénih radu-
nov in na se)i republifkega sve-
ta Z88, ki je obravnavala druZ-
benoekonomski poloZa] delavcev
in zagotavljanj]e njihove social-
ne varnosti, zelo doloéno izkri-
stalizirale vse tiste slabosti,

nedoslednosti in papake, ki bolj-

fega dela in gospodarjenja ne
spodbujajo. Naitejmo samo glav-
ne: administrativni posegi, ki

vplivajo na pogoje gospodarjenja,

njihove stalno spreminjanje -
vae to ne samo da ne zagotavlja
dolgoroZnejdih ekonomskih spod-
bud, ampak tudi objektivno po-
tiska samoupravno odloZanje de-
lavcev v ozadje oz. omejuje nji-
hove pristojnosti. Skokovito na-
rafidanje cen in inflacija pa od-

loéujode vplivata na zmanjZevanje

realnih osebnih dohodkov, prav
tako pa ne spodbujata dobrega
gospodarjenja in poslovnosti in
sta velkrat tudi objektivni raz-

log za izgube.

Razprave o osebnih dohodkih, ki
80 v sindikatu v zadnjem Casu

velkrat v ospredju, so pokazale,
podobno pa tudi vedina protest-

nih prekinitev dela, da so osebni

dohodki tista kategorija, kjer

se najbol] neposredno in v konéni

posledici kaZejo vese alabosti in
nepravilnosti. Ob opozorilu o
vedjem padcu realnih osebnih do-
hodkov od resolucijske na&rto-
vanega pa so vae bolj glasne za-
htave, da je treba &im hitreje
in dosledno dodeliti in izpelja-

| BOL)SEGA

ti nagrajevanje po delu in rezul-

tatih dela.

V sindikatu ne moremo biti gluhi
za kritike, éed da veljavna dru-
ibena merila (letne usmeritve)

za rast sredstev za OD niso apo-
dbujevalna, saj linearne resit-

ve prizadenejo predvsem delavce
tistih ozdov, ki Bo v preteklosa-
ti ravnali gospodarno. Prav tako

ni sprejemljivo, da delavci v ne-

katerih ozdih, ki v okviru nor-
malnih delovnih obveznosti svoje
delo uapesno opravljajo, dobijo
za to delo niZji OD od zajamdene-

[

Na 4. seji republidkega sveta
%Z38 so opozorili na slabosti in
teZave ter sprejeli usmeritve
7488 2a gospodarjenje in zagotav-
ljanje socialne varnosti delav-
cev. Stalif&a, priporodila in
predlogi v teh usmeritvah so de-
loma namenjeni pristo;inim repub-

ligkim in zveznim organom. ki
predlagajo in sprejemajo eko-

nomske ukrepe, 8 katerimi mora-
mo zagotoviti bolj usklajene in
trdneife pogoje gospodarjenje

Denar, denar ... - Foto: Pintar
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ter boljsil druZbenocekonomski po-
loiaj delavcev. Gre tako za spo-
itovanje in uresnidevanje reso-
lucije za letofinje leto na vseh
ravneh in podrodjih in za prog-
ram stabilizacije cen v letod-
njem letu, ki je pogoJj, da bo
republiski svet ZS5 dal soglas-
je k posameznim upravidenim pre-
dlogom za podraZitev. Zmanjie-
vanje porabe, tako v obé&ini,
republiki in zvezi, je ndjno.
Zato tudi davida politika ne
more biti zgolj v funkeiji zbi-
ranja sredstev za financiranje
proradunov druibenopolitiénih
skupnosti, Republifki svet ZS8
Je odboru udelefencev dogovora
o druZbeni usmeritvi razporeja-
nja dohodka v letu 1983 predla-
gal, naj na podlagi podatkov za
prvo trimesedie proudi dolodila
dogovora ter predlaga spremembe
in dopolnitve, ki bodo spodbu-~
Jale veljo proizvodnjo, produk-
tivnost in izvos.

Repub)ifki avet je ugotovil, da
sedanji nadin ugotavljanja vi-
Bine z zakonom zajam3enega ose-
bnega dohodka ne ostreza giban-
Jem #ivljenjskih strofkov med
letom, zato je predlagal spre-
membo zakona o zajamfenem oseb-
nem dohodku,

Veiji del atalis¥, opozoril, pri-
poroZil pa bo mogode uveljaviti,



ée jih bodo zavestno zagovariall
na Jamoupravnih nreanih in se
zanje borili vasaj sindikalni ak-
tivisti. Se vadno ao aktualna
stalidéa iz lanskoletnega pisma
republiékesn avata 235 osnovnim
organiracijam Z3. Kar zadeva zvi-
danje cen proizvodov .n storitev,
naj v sindikalnih organizacijah
stalno apremljajo pohuda za pod=-
raiitve v avojilh ozdih. Veako
poviBanje - naj vstrajiajo sindi-
kalne organizacije - morajo ob-
ravnavati samoupravni organi na
podlagl razdlembe produktivnosti
in atrodkov tar predloga za zma-
njédevanje strodkov. Osnovne orga-
niracije najpdprejo le take po-
draZitve, ki bodo dejansko pris-
pevale k odpravi cenovnih naso-
razmerij.

V organizacijhh zdrufenega dela,
kjar veliko delavcev prejema
nizke ali celo zajaméene OD, naj
osnovne organirzacije sindikata
skupaj s samoupravnimi organi o-
cenijo pogojte za pridobivanje
dohodka v celotnem ozdu. Prav ta-
ko velja, naj ocenijo razmers v
tistih ozdih, 8 katerimi rzdrufu-
Jejo delo in aredstva. V ozdu,

ki dosepa normalne delovne rezul-
tate, ne bi smel nihde prejemati
nifjega OD od rzsjam&enega, zato

morajo osnovne organizacije aproti

spremljati urssnidevanje dolodil
zakona v avojih ondih,

Rar pa zadsva nalo¥be, morajo
osnovne organizacije od pomslo-
vodnih organov rahtevati, da
pradlofi jo analiee o upravide-
noati in smotrnoati nalo#b, tako
pretaklih kot sedanjih, in na
tej podlagi oceniti odgovornost
predlagateljev. Naloibe so ne-
veds samo del rezultatov goapo=
darienja, Sprotno spremljanje
vseh rezultatov po trimesedjih,
ponebej pa po devetih mesecih =
aaj so ti podlaga za pripravo
plana za prihodnje leto, je na-
daljinja naloga osnovnih organi-
zacij 28 in njihovih konferenc
tar koordinacijskih odhorov.

Zaradi naraféajofih izgub je po-
memhno, da bodo sindikalne or-

gunizuctje in oreani delavce
spodbniali k pravodasnemu ugo-
tavl‘aniu in odpravlijanju moten}
v wospodarienju ter k dohodkov~
namu povezovanju proizvodno in
tehnolofko odvisnih ozdov. Ce
pa do izgube pride, pa bodo si-
ndikati ohb obravnavi sanacijskih
programov zlasti pozorni na ce-
lovitoat in kakovost programov
tar ali zagotavljajo matarialno
in socialno varnoat delavcev.
Bindikalna organizacije naj se
v ordih, ki ao poalovall z isz-
zubo ravzamejo, da bodo prouli-
11 dohodkovne odnose, odnose
vzajemnosti in solidarnosti ter
odnose skupnega rizika v poslo-
vanju in pokrivanju izgqub. Za

to pa naj zahtavajo ¥Sirezna
spremembs in dopolnitve samou-
pravall splofinih aktov. Osebni
dohodki v ozdih £ {izzgubo pa naj
bodo kolikor mggode odviani od
uapednonati ureanievanja asanaci-
Jakega programa.

Hkrati 8 spodbujanjem za boljde
delo pa &aka pri zagotavljanju
mocinlne varnoati delavoev aine
dikat fe nekaj nalog. Ustrezna
organizacija in uaposohljenoat
kadrovako-socialnih alufb v
ozdih Je nujen pogod, da bl lahko
redno spremljiali sooialno in
matarialno stanje delavcev in
njihovih dru%in, Tudi sklad
skupne porabe bo traba (&eprav
ga ponekod niti oblikovati ne
morajo) deliti kar najbolj di-
ferancirano. Oh&asne oblike mo=-
lidarnostne pomoZi iz teza skla-
da pa naj bodo bolj izjema kot
pravilo. V interesnih skupnos-
tih pa bi velialo preveriti me-
rila in cenzumse - zaradi poeno-
tenja veeh vrat drufbenih pomo-
&i. Peenotenje meril je namred
pogoj za uveljavitav skupne a-
notne evidence prejemnikov so-
cialno-varatvenih pomofi.
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KAKO SE VOZI~
M0 NA DELO

Velina nadih delavcev je vezana
na venkodnevnl prevoz na delo.
Vozne relacije so raztresene nn
Seldke doline,
Sorice. Z orca-
Bmo pribliZeli
tovarno tudi nnjbolj oddalienim
vasaem in tako nafilm delaveem, ki
3ivijo tam, prihranili nekajur-

celotnem podros ju
od bkofjie Loke do
nizncijo prevozov

no vankodnavno pefsfenje v do-
1inn. Take razveiann mrefin pree
vozov pa zahteva dohro orpani-
zocijo le teh.

Pogleimo, kanj delavei pricaku-
Jemo od vaakodnevnepa prevoza,
Ninmo rahtevni, aaj vemo, ‘ln ne
v &asu atabilieaci jakih priza-
davanj verjetno ne bomo vozilf
2z luksuznimi avtobusl ali kom-
biji. “elimo kulturen odnns vo-
znikn do potnikov, odpravo pre-
notrpanosti, éiste avtobuse in
tuko vzdrievane, dn taradi ok-
var ne pride do zastojev ali
celo naared na deati, Lnhteva-
mo pa tudi takden vezni red, da
bodo odgovarjiali vefini. Ta ve-
dina pn Amo mi delavei in naie
zahteve bi se mornle bol) upofi-
tavati,

Pripoved al malo popestrimo =
nekaj vrimeri, ki so se pripeti-
14 na relaciji delavakepa prevo-
za fikofia Loka - “alezniki.

Ponehan odetavek znsluli %e aam

Zap odhoda iz Ukofje Loka ob
610
radl tako postavljenega Znna
odhoda vstajamo 15 minut prej,
kot bi bile potrebno, sa) smo v
tovarni %e ob 5‘5. Velkrat smo
prevozniku posredovnli pripombo
glede odhnda avtobusa, toda do
sedaj je bilo vae zaman. Ne vem,
gakaj lahko ta i{ati avtobua po-
zneaje &aka na Zalem logu pol
ure, da se vrna v tkofjo Lokeo,
saj bi lahko odpelinl iz Gkofje
Lokea ob 625
vorjetno zn trmasto vztraianie

« Verjetno ni vsseno, da rza-

« V tem primeru gre



nekaterih posame-nikov na obato-
jedem atanju, saj ti niso apo-
sobni narediti koraka napraj in
ustreii Ielji veline.

Drug problem predatavlja prena=
trpanost avtobusov. Ta je v zad-
niem dasu vese pogostejfia. Znano
Ja, du e je v preteklih letih
precej delavcev vozilo na delo
8 svojimi avtomobili. Po podra=
3itvi bencina in uvedbi bencin-
ekih bonov, je vefina le teh
predla na javna prevozna ared-
'stva. Toda to Be zdaled ni ig-
govor za mgnele na avtobusih.Do-
volj je bilo éasa za ustreszno
reorganizacijo prevoznikov, sa]
ima nasa dru’ba z manjSo pors-
bo goriva samo korist. Pri tem
Je zanimiva tudi ekonomska plat
prenatrpancsti avtobusov. Tovar-
na plada za avoje delavece kom-
pleten avtobus. Na radun tega
pa 8e vozijo z njimi tudi grad-
beni in gozdni delavei, pa de
nekateri. 5aj ne bi nihde rekel,
¢e bi lahko vsakdo kultuno se-
del, Tako se pa dogaja, da %e
delavei, ki vstopajo v Fodlub-
niku, morajo stati. Pri tem se
#lovek vprafuje, ali dogovori
in pogodbe veljajo samo enoca-
transko, druga stran pa Jjih
lahko hledno ignorira iz dneva
v dan.

V tak3Znih gnedah tudi Soferjem
ni lahko, saj lahko hipoma po-
pustijo Zivei na obeh straneh.
fiofer avtobusa pa bi moral,
k1jub véasih neznosnim razmeram
pomisliti, da ima v avtobusu
1judi in ne Zivino.

To je bilo nekaj besed o na&ih
vaakodnevnih prevozih na delo.
Na drugih relacijah so pripet-
1jaji verjetno drugadni. Vse to
naj zakljudim z mislijo, da je
potrebno delaveu - vozadu omo-
goditi kulturnejsi prevoz. Ne
sme se dogajati, da so delavei
utrujeni na delovnih mestih Ze
od same voZinje.

Janes Hostnik,ing.

LIKOVNE RALSTAVE

Likovni kritik - Amdrej Pavloveo otvarja rasstavo - FPoto: Polajnar

Etevilo ljubitel]skih likovnikov
se ie do danea povzpelo Ze nad
900. To aso likovniki, ki organi-
zirano delujejo v okoli trideas-
tih likovnih drudtvih ali skupi-
nah v okrilju ZKOS ali v delov-
nih organizacijah. To naravnost
presenetljivo visoko Etevilo pa
lahko mirno primerjamo s prav
tako visokim fitevilom likovni=-
kov amaterjev v obdini Skofja
Loka, kjer deluje ved kot tri-
deast alikarjev in kiparjev. De-
lujejo v treh arediB&ih: v Skof=-

Izvajalci programa -
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d1 Toki, v Zireh in v Zelezni-
kih. Prav v Zeleznikih je k dvi-
mu kvalitetne rasti pripeljala
predvaem profesionalna raven
voditelja likovne skupine. Aka-
demsko izobrafen slikar ima v
f#oli pridobljeno rnanje, ki ga
kot mentor lahko posreduje ama-
tarju, ki ga potrebuje in dokler
Ba potrebuje. Iz tega zornega
kota je tudi opazno, da znanje
sicer prispeva k dvigu likovne
kvalitete, vendar pa ni dovolj
samo znanje. Za kvalitetno 1i-

Foto: Polajnar



kovno delovanje je potrebna #e

bolj naravna nadarjenost in pred-

veem potreba po likovnem izra-
3anju. K veemu je treba dodati
e narnvno Zeljo postaviti svo]
likovni irndelek na ogled. Veak-
do si namred Zeli, da bi v delu,
v katerem ja sam ufival, ufivali
tudi drugi. Zatorej ni nié¢ Zud-
nega, e likovna skupina ISKRE
prireja po ved razatav na lato.
Vpraiiljive je samo, ali je moi-
no pri pogostnejfem razstavlja-
nju vedno nastaviti kvaliteto na
najvidjo raven in biti vedno
evele prodoren.

Prav zato moramo ob vedkratnem
gledanju razstav, na katerih se
pojavljajo vedno ista imena,
biti #e poasbno pozorni na veak
fie tako majhen premik v snova-
njih &lanov likovne skupine IB-
KRA Zelezniki. Dela &lanov te
likovne skupine smo
jeseni leta 1982 na
Zeleznikih, nato letoa pred ne-
kaj meseci na ragatavi v Skofii
lLoki (ta razstava je bila pre=-
nefena tudi na Jesenice). In

kaj lahko redemo o spremembah in
kvalitetnih nihanjih tokrat ob
te] majski razstavi? Razstav-
1jalci skrbijo za sveiZino: le
neka]j del je 7 rastave v BSkofji
Loki a vsa aso nova v primerjavi

opazovali
ragostavi v

t Jesensko razstavo v Zeleznikih,

kar je treba poAvaliti. Zaradi
raznih vzrokov se razstave nisr

udelezili Sneina Taler, Rafko
Primo#i& in Stefan Bertoncelj.
Razveseljivo ja, da se na pri-
dujodi razstavi aredujemo tudi
z novimi imeni - nova &lana sta
Janko Be#fter in Jofe Gostinéar.
Beveda aodelujejo tudi stari
znanci: Matevi Jendtrle, Mirko
Polajnar, Pranc Rant, JoZica
Rejec, Lojze Tarfila in Btane
Zgaga. Nato nam razstava ponuja
zanimovo dejstvo, da je kra-
Jinaratvo 3e vedno na prvem
mestu zanimanja, ki je manjse
za tihoZitje in najmanjée za
portret. Takine ugotovitve ve-
liajo za vse tovrstne razstave
firom Slovenije, kar pomeni, da
se v tem pogledu &lani likovne
skupine ISKHA ne loé&ijo dosati
od oastale 1jubiteljske likovne
tvornoati, Toda pozoren mot-
rilec bo le opazil nekaj nove-
pa: e Je Ze pred kratkim upo-
rabljal pastele eden, se je te
tehnike lotilo tokrat Ze veé
slikarjev. Blikanje v olju in
akvarelu je oatalo vedno zna-
&ilno za velino.

In kvaliteta? Ob tem vprafanju
moramo le umotovitli dolodene
premike, da pa Be v tako krat-
kem Zasu ne more povsem izkri-
stalizirsti, oz. da bi bila
oditneje izkazana. Vsekakor pa

Je kvaliteta razstave na ravni,
ki smo je bili vajeni dosle].
zato slikarjem zaZelimo, da bi

V galeriji museja - Foto: Polajnar
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a trdim delom in powlobljieni v
studij likovne problematike
pridli do uspeha.

Andrej Pavloveo

KAKO Rl SVETU
PREDSTAVIL

SV0) DOMACI
KRAJ 7

Eako bi svetu predatavila avo)
domaéi kraj?

Doma sem v Zeleznikih, Stari del
Zeleznikov sestavljajo tri grude
hid: Racovnik, na desnem bregu
Sore in na zadetku nekdanjega
trga, Trnje, na levem bragu s
Jedrom pri cerkvi in Na Plaviu,
kjer Se danes stoji plavi. Stari
del Zeleznikov je ena sama fle-
basta dolina, ki jo iz vseh st-
rani zapirajo strmi hribi. Stari
plavi, sledovi nekdanjih vednih
atrug in pomanjkanje polja pa
dajejo kraju e poseben znalaj,
ki nam poleg imena kraja razode-
va, da je tod stoletjs gospodo-
valo Zelezaratvo.

V 17. stoletju sta bila v Zeler-
nikih dva plavia, dve velji in
pet manjiih fuZiin s kladivi na
vodni pogon in cela vrata vige-
njcev. Takrat so se skoraj wai
ukvarijali z Zelezarstvom in og-
larstvom. V teh skromnih delav-
nicah so ljudje delali noé in
dan ne glede na spol., Zenske so
nosile na delo otroke in jih tam
tudi hraniles. Hrano so kuhale
kar ob ognju v vigenjcih. Vel so
imeli ogromno dela, ~zaslulisk pa
je bil boren.

Rudo hobovac so kopali po Kovad-
kem vrhu, v Smolevi in v okolici
Drajeod. Oglie pa 30 kmetje ku-

hali po okoliBkih rmozrdovih. Pri

mehovih so moZje pozanjali meh,

drugi so tolkli Zelezo, spat



tretji so vozili s konjsko vpre- nadomesda tovarna pohiitva Al- SL ovo

go. Rudo so talili v plaviih. ples.

Tam so moije izmenidno metali

oglje v gorafo ped. Fuiinarji so 0O veem tem wovore zgodovinski " 0d§la 8i, kot izgine son&ni Za-
prodajali Zeblje v Italijo. podatki, najboljsi dokar temu rak,

pa je kar lepa zbirka predmetov, ki spusti se za goro.
V prejinjem stoletju je zaZelo arodij, izdelkov, maket, in sli-

felesarstvo v Zeleznikih naglo kovnega materiala, zbranega v Odila si kot oblak,
propadati., V zadetku tega sto- nafem ‘uazaju. ki, spreminja se v temo.
laetja pa Je popolnoma propadlo

in Zelezniki so #ivotarili, dok- V Zeleznikih smo ponosni, da Od3la si kot dobra misel,
ler jih ni iz tega prebudila %a- imamo tako pestro in zanimive ki se v srcu izgubl.

ga na parni pogon v Dasnjiei im  zgodovinsko preteklost.

hiter razmak kovinske industrije. Od#ila si kot dober &lovek,

V kraju so zraala nova naseljsi ki zdaj je in ga ved ni.
Log, Otoki, Kree. V zadnjih dvaj-
petih letih pa so se Zelezniki 0dila si ...

razvili v lepo, moderno mesto.

Rihtar&i& Damjana,B8.r,

Zraale so nove tovarne, bloki, A Jaz ostal sem sam

stolpnice, bazen, pofita .... kot Z%arek, oblak, dobrs misel
Obnovili eso tudi ved atarih his, in dober &lovek ...

Zal, marsikje na #kodo imenitne

zgodovinake podohe kraja. Vendar Ah vrni se, zakaj te ved ni?...

Je nekdanja veljava in imenit-

nost fe vidna marsikje v lepi

atarinski arhitekturi, oknih = T.L.
rofanci, mredami in polknicami,

PuZin in vigenjcev £e davno ni
vaé v Zeleznikih, a plavi Ze
vedno, to pa je le nem plavi, v
katerem je %e davno ugasnil mo-
goéni ogenj. Btaro #ago pa sedaj

Avtor Slanka - Rihtarki¥ Damjana - Foto: Pintar Blovo = Poto: Tolar
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TRETJE DELAVSKE SPORTHE

IGRE"V SKOF)!

Ceprav so nastopi na ob&inskih
delavskih Anortnih ierah Ze kar
maleo nozabljeni, bom vseeno po=-
izkusil po prejetju uradnih re-
zultatov analizirati doseiene
uspehe nafie tovarne na tem zani-
mivem in izredno dobro organizi-
ranem tekmovanju.

Glede na fitevilo sodelujoéih de-
lovnih organizacij in ekip, smo
2 doseZenim tretjim mestom pri
moiikih in petim mestom pri Zen-
sknh lahko zelo zmdovoljeni. Da
je bila lotos konkurenca dosti
vedja, pove podatek. Lansko la-
to me je tekmovanjas udeleZilo
166 ekip, letos pa kar 222 ekip.
Alplea je lansko leto nmstopal
samo v treh diseciplinah, letos v
vaeh. Vendar smo se v dosti huj-
&1 konkurenci pri Zenskah povzpe-
1i 72 devetema na peto mesto, pri
moikih va smo zdrenili za eno
mesto nazaj. Prehitel nas Je Al-
plea, ker je imel popolno zastop-
etvo, nam pa fe manjkal zaradi
nedportnega odnosa nekaterih,
naatop v plavanju.

NajboljBe se je v posameznih dise-
ciplinah odrezala ekipa mo3kih w

LOKI

kewlanju, ki je zasedla l. mesto
med 35 nastopajodimi ekipami

in ekipa odbojke pri Zenskah, ki
Je tudi znsedla 1. mesto med os=-
mimi nastopajofimi ekipami.
Mofiko ekipo v keglanju so zaato-
pali:

Gaser Franc

Gaser Mirko

Ko&mel]j JoZe
Frezel] Franc

Ekipo odbojke mo sestavljala:
Tarfila Marica

Mohorié¢ Minka

Fajfar Majda

Tolar Nada

Erien Ivanka

Gartner Nufa

Leben Mira

BenediZiZ Dragica

Oatale uvrstitve v posameznih
disciplinah so sladede:

Moski s

odbojka=2. mesto med 16.ekipami,
nam.tenis-7. meato med la.ekipami,
streljanje~15. mesto med 19.eki-

pami'
sah=9, mesto med 14. ekipami,

" = i
//y
“,/

Motiv iz iger - Poto: Polajnar
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vledenje vrvi=3, mesto med 13,
ekipami ,
ekipni tek-4.

pami.

meato med 17, nki-

Jenske:
namizni tenis: 3, mesto med Ve
okipami,
akipni tek:6.
pnmh
straljanje:7.
pami,
kexlianie: 24,
pami,
plavanie: 8. meato med 10. eki-
pnmi’

viedenie vrvii 3, masto med 9.

maato med 9. aki-

mesto med 14, eki-

mesto med 25. wki=-

ekipami ,

Karbo naslednje leto na delava-
kih igrah iie vedja ndeleiba in
konkurenca de huj3a, bomo marali,
e homo hoteli napradovati ali
vaal obdriati letoinje uvratit-
ve, poskrbeti, da bomo v slabfe
uvriéenih disciplinah izboljsa-
1i kvaliteto tekmovalcev,
To homo doseszli 8 tem:
1., da arganiziramo vaaj enkrat
na teden rekreacijski trening,
2. da Ze kvalltatne igralce, ka-
teri so v tovarni, pa se jim
ne zdi vredno zastopati to-
varno, pritegnemo v tekmova-
nje,
5. da 7 organizacijo prvenstva
tovarne v posameznih discip-
linah ugotovimo, kateri nas
hodo natholjse zastopall na
teknmovanjih.

Da 8o prvenstva tovarne v posa-
meznih disciplinah potrebna,
pove podatek, da bi 7z rezultati
prvih treh uvriéenih na strela-
kem tekmovanju zasedli na delav-
fkih igrah feato meato, namesto
petnajatega meata.

Razpredelnica uvratitev delov-
nih organizacij na delavakih
igrah 2z dosefenimi todkami:



EKIPNI VRSTNI RD - M O § K I

DCSEZENO DELOVNA 0dbo.1- Namizni Kegla- Strelja- Vledenje Ekipni gan FPla- SESTEVEK
MESTO ORGANIZACIJA tenis nje nje vrvi g 4% vanje 8
1. LTH 100 100 90,1 60,0 80,8 100 100 76,0  706,9
2. ALPLES 175 21,6 81,1 71,2 100 77,8 10,7 100 481,9
3. ISKRA ZELEZNIKI 82,4 36,1 100 9,3 65,2 50,8 19,7 x 363,5
4, JELOVICA 21,3 84,4 59,3 25,7 18,1 10,4 66,6 25,3 311,11
5. CENTLR SLEPIH 56,0 42,7 8.1 100 24,3 13,1 16,1 x 270,%
6. CUT BORIS ZIHERL 46,1 25,7 20,8 36,1 42,5 25,8 x| 57,7 25417
2. SGP TEHNIK x 18,5 53,4 30,4 52,7 63,6 x 14,6  233.0
8. EGP 67,9 71,2 28,5 13,0 22,4 x 8,8 x 211,8
9. GORENJGKA PREDILNICA 11,9 60,0 31,7 42,7 14,6 20,6 20,6 11,1 205.9
10. SGKUPECINA OBCINE HlieH 15,4 5,4 84,4 9,5 a8, x 19,2 168,5
112 by TERMIKA 9,8 20,4 o e T i x x x 36,2 157,3
12. RBC LOEA 6,7 11,0 39,0 15,4 237 16,4 x x 96,2
13. ALPETOUR ERC 380 x A3:5 11,0 x x x  x 9213
14.  GRADIS x 9,% "\t mhp slprg "y x x 0.6
15. ALFETOUR DSsS8 X 7.8 x e x - 81,6 x B9,4
16. TEHTNICA x x 65,8 x x x x x 65,8
7= POSTAJA MILICE 14,5 13,0 4,5 18,3 11,8 « x x 61.0
18. DELAVCI PRIVAT.SFK.  x x 48,1 x x x X 481
19. ZIORAVSTVENI DOM 8,1 x 3,9 x x X x 33,3 45,3
0. ORRTNIK x x 25,7 x X x x x 25,7
2l. ALPINA x x x X x x 4.1 x 24,1
22. TEIMOPOL x x 3,2 5,6 x < 72,1 x 15.9
25, RUZV x X 15,7 "% x x x x 1547
24, KLADIVAR x 6,6 4, x x x x x 11,4
252 VAUNOLT X x 10,0 X x x x % 10,0
26. K%K MESOIZDELKI x x 9,0 x x x x x 9,0
27. POLIES x x 335 x x x x x 3.5
EKIPNI VRSTNI RED - 2 EN S K E
DomseZeno DELOVNA 0dbojka Namizni Keglia- Btrelja- FEkipni Plava- Vlelenje SESTEVEK
mesto ORGANIZACIJA g tenis nje nje tek nje vrvi TOGK
e LTH 55,2 Tl 58,5 52,7 100,0 100,0 43,9 421,4
2. JEIOVICA 74,3 33,3 76,5 42,5 55,2 46,4 333 351,5
3. ZDRAVSTVENI DOM 41,0 100,0 20,0 18,1 4,3 59,9 14 .6 327.9
4, CENTER_SLEPIH 30,5 14,6 4a,7 80,8 41,0 X 100,0 311,6
5. ISKRA LELEZNIKI 100 ,0 57,7 4,6 27,7 22,6 1552 57,7 287,0
6. GORENJSKA PREDILNICA x 76,0 100,0 x 125 2175 x 210,0
e 80 SKOFJA LOKA 22,6 43,9 11,7 7'17 16,8 55,9 19,2 157,8
8. VZGOJNO VARSTV. ORG. 19 5 x 3% s x 278  11iu 135,79
9. KROJ x 51,1 x x x 76,0 127,1
10. ALPETOUR ERC = x 87.4 x x x 25,3 JaaA7
11. GRADIS x x x 10050 x x e 100,0
12. ALPLES x 25,3 34,2 36, x x x 95,7
13. ABC LOKA 16,8 19,2 6,0 945 30,5 x x 82,0
14. ALPINA x x x 65,2 x 10,0 x 75,2
15. 8GP TEHNIK x x 13,4 % x x x 13,4
16. EGP % x 10,2 x x x % 10,2
17 RUZV x x 4,0 X x x x 4,2
FRVENSTVA TOVARNE Streljanje je bilo 16. junija na 1e Kofmelj JoZe 517
kopalifdu. Udeleilo se ga je 2. Bmid Zvone 514
20 natrelcev in 5 strelk nase to- 3. Gaser Franc 507
V okvirn tovarne sta bila orzu- varne., Prvi trije uvrideni so 4. Bertoncelj Bojan 464
nizirana prvenstva 008 v kegla- prejeli kolajne. Izirebanih pa Se Prezelj Franc 463
nju in streljanju z zradno pu’- je bilo 12 praktidnih nagrad. 6. Valentindié Zdravko456
ko. 7. Sturm Dare 435
REZULTATI PRVENSTVA OSNOVNE ORGA- 8. B frvmt e 425
Keglanje je bilo 8. maja pri NIZACIJE SINDIKATA ISKRA ZELEZ- 9. se¥idic Hubers 421
Meru. UdeleZilo se ga Je 23 de-  NIKI V KHGLANJU 10.  Kemperle Miha 404
lavcev in delavk naSe tovarne, 11. Krek Franc wo2
Prvi trije pri moskih in pri Ze- MoBki: 100 ludajev 12. Kemperle Beno 383
nekah so prejeli kolajne. Izire- Mesto: Ime in priimek 3;:;;111 13, Mohorié& Vike 395
banih je bilo 10 nagrad. kerl jev 14, Trojer Lojze 4724

19



15. Gartner Miha 370
16. Fajfar Tine 359
17, Lotrié Rafko 354
Mauser Maks 354
19. Primo%i¢ Bojan 323
20, Rakoveec Janez 314
Zenske: 50 ludajev
1. Sufer Irena 161
24 Kosem Vlasta 148

3. Benedidi& Dragical35

REZULTATI PRVENBTVA 00S V STRE-
LJANJU Z ZRACNO PUSKO

1. Mofina Boitjan 159 krog.
2. Prezelj Franc 149
%3, Gartner Miha 149
4. Tolar Miran 147
5. Vidic Hubert 147
6. Rant Tonko 139
7. Ozebek Tone 137
B. Bernik Lovro 129
9. Fajfar Tine 125
10. Kemperle Beno 122
11. B8turm Dare 121
12. Sinkovec Ciril 113
13. Kokl Vlado 112
14, Beredi&id Stefan 104
15, Benedidéié Tone 98
16. Korogak 5ilvo 94
17. Mahmutovid Fikrat 89
18, Trojer Stane 86
19. Triler Janez 73
Fenska:

1. Gartner Krista 14%
2. Mesec Mojca 128
5, Cunjak Zagorka 120
4. Mohori& Minka 106

Miha Gartner

TEKNMOVAN)E EKIP PRVE PonoCl

Upravni odbor za IO ob&ine Sko-
fja Loka in ob&inski odbor RK

je tudi letos razpisal tekmova-
nje ekip prve pomodi. Tekmova-
nje Je tilo 23.aprila 1983 v
BSkofji Loki, v Sportni dvorani
Poden. Letos je bilo to %e tret-
je obdinasko tekmovanje ekip pr-
ve pomodi, katerega se veako le-
to udele?i tudi ISKRA Zelezniki.

Letos je tekmovalo 24 ekip -
ekipa je sestavljena iz dveh
trojk. Vse ekipe morajo imeti 20
urni teda]j, potrjen z izkaznico.
Tekmujejo delovne organizacije
in predstavniki K8. NaSo ekipo
smo naestavljale:

I. trojka

Pintar Marijas - vodja
Dovié Greta

Benediéi& Heda

II. trojka

Jensterle Majda - vodja
BenedidiZ Marjana

Bekd Anka

Tekmovanje se je pritelo ob B.
urli in poteka po dolodenem vr-
stnem redu. Najprej vse ekipe
opravimo teoretiéni del tekmo-
vanja, potem pride najteZji,
praktiZni del in zatem triaZa.

-
Teoretidni del je sestavljen iz
20 vprasanj, vsak pravilen od-
govor prinese 1 toiko. Vsak
£lan trojke refuje zase, na pod-
lagi rezultatov posameznih pol
pa se izraduna rezultat trojke,
oziroma cele ekipe.

Preizkus prakti¢nega znanjaop-
ravijo ekipe po trojkah pred po-
gebno komisi jo. Oskrbo pofkodbe
ponazarja slika, katero Ze prej
vodja ekipe v zaprti kuverti iz-
vlieie. Ocenjevalec ocenjuje de-
lo vsake trojke po vnaprej do-
lodenih kriterijih za veako po-
fikodbo. Ocenjule se delo vseh

3 &lanov, pravilen pristop k
poikodovancu, pravilno nudenje
prve pomofi, praviler

20

transport

in nazadnje je pomemben tudi

Zas, v katerem oskrbid podkodo-
vanca. Za vsako minuto prekora-
denega ¢asa ti odbijejo 5 todk.
Skupa) je moZno dosedi 90 tolk.

Po praktidnem delu pride na vr-
ato triaZa. Za preverjanje zna-
nja iz triaZe je pripravljenih
5 slik, katere tudi vedja troj-
ke izvlele v zaprti kuverti.
Ocenjuje se sedem elementov tri-
afe in eicer:

1. Tratni red in pravilno daja-
nje neodloiljive prve pomodi
za vseh 5 pofkodovancev

2. Vrstni red dokonéne oskrbe
prvih treh pofkodovancev po
nujnosti podkodbe.

3, Vratni red dokonéne oskrbe
zadnjih treh poskodovancev
po nujnosti pofkodbe,

4, Vratni red prvih treh posko-
dovancev pri transportui tri-
azZi.

5., Vratni red zadnji dveh posko-
dovancev pri transportni tri-
aZi.

6. PoloZaj in transportna sred-
stva pri transportni triaZi
prvih treh posikodovancev.

7. Polozaj in transportno ared-
stvo pri transportni triaZi
zadnjih dveh poskodovancev.

Faloga vodi) trojk Je, da dolo~-
¢i vrstni red dajanja prve po=-

mo&i veem petim podkodovancem,

da dolod¢i vretni red pri tran-

sportni triaZi, poloZaj pofiko-

dovanca za transport in doloéi

transportno sredatvo. Tukaj je

mofno doseli 30 tolk.

Tako vsaka trojka v vseh treh
delih lahko doseie maksimalno
140 todk, Nasa I.trojka Je do-
serla 130 todk, II.trojka pa
135 todék. Konéna ocena- ekipe je
povpreéje Ztevila tolk iz vseh
treh delov tekmovangja.
Po kondanem tekmovanju je raz-
podeli-
tev dinlom nastopajnéim ekipam.

zlasitev rezultatov in



Zaradi stabilizacijiskih ukrepov
Be Je odbor odlodil, da letos
prvim trum ekipam ne podelijo
praktiénih nagrad. Lansko leto
Je prvouvrifena ekipa od5la na
republigko tekmovunjie, kako bo
pa letos, nas éa niso obvestili.

Na koncu se moram Xe posebno ga-
hvaliti dr. Habjanu, ki nam Jje
pomagal v nekaj urah malo osve-
Ziti spomin in dati strokovmo
pomoé pri praktiénem delu. Za=-
hvaliti pa se moram tudi tov.
Porenta Rezki, katera nam je
priskrbels potrebno gradivo,
prostor za vajo in nas sprem =
1jnla na veeh dosedanjih tek =
movanjih,.

Izrazila pa bi tudi Zeljo nade-
ga odbora, kakor tudi odbora RK
Lkofja Ioka, da se nam pridru=-
#ijo novi &lani, da bl Zimvel
ljudi, predvsem mladih, bilo
uasposobljenih za nudenje prve
pomo&i in bl & tem krepili ob-
rambno mod nafie skupnosti in
socialiatilrs solidarnosti.

Majda Jensterle

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE:

Vodoravno: PRAZNIK, OF, DELA,
RUS, I, PTIGAR, AG, RIMA, DOTA,
IMERZIJA, ZEKAT, KA, AT, N,
UMAG, P, H, ELJEN, I, RODEZIJA,
REESKONT, VINOGRADI, A, BCILA,
IDOL, ANEKS, RAI, PT, MI, IN,
S0M, MIJA, O, APOTEKA, NANA,
AGAR, JUS, EAP, ARENA, AS,
STAR, IM, AO, ROMAN, A, KORK,
IGIU, ENA, STRIP, UM, DIPIOMA,
TRI, OOLIT, T, SENCA, ROV, LIT,
0, IND, OID, OMARA, U, MERA,
ANJA, GB, O, VRSAR, KOS, AM,
ROB, PLAVZ, NARTA, AZ, RAA,
PEK, NERVUS, PAO, VKP, KORALA,
NN.

Nagrade so prejeli:

3. nagrado: Kavni mlindek je
dobila Tolar Nada

2, nagrado: Elektri&ni no3 je
dobil Lotri& Zvone

1. nargrado: Mefalnik G=13 je
dobil Kavéi& Filip

FOSOJILA, KI JIH 1AHKO DOBITE
V LJURLJANSKI BANKI NA OSHOVI
PRODAJE DEVIZ

GOTOVINSKI KREDIT

8 prodajo deviz Ljubljanski ba-
nki, al zazotovite poleg dinar-
ske protivrednosti po veljavnem
tedaju, gotovinasko posojilo v
enukem znesku. ¥i#ina posojila
Je odviena od vafe kreditne spo-
sobnosti, najdaljfa doba vrada-
nja posojila pa je 5 let/tudi v
odvianosti od kreditne sposob-
nosti/. Obraatna mera je le 18%,
ne glede na rok vrianja posojila.

8 prodajo deviz banki si lahke
zagotovite tudi naslednja

NAMENSKA POSOJILA:

~ posojilo za nakup starih sta-
novanj ali stanovanjskih hig

- posojilo za pladilo stroskov
vzdrZavanja oz. obnove stano=~
vanja ali stanovanjske hide

- porojilo za nakup izdelkov in
naprav za vardevanje 7 ener=-
gijo v stanovanjih ali sta-
novanjiskih hidah

- posojileo za gradnjo ali na-
kup garaie od organirzacije,
ki je pooblaicena za prodajo

- posojilo za pladilo atrodkov
za prikljufitev stanovanja ali
atanovanjske hige na elektrid-
no omreije, toplotno ogrevanje,
vodovodno omreZje in kanali-
zacijo, plinako omreije

- posojilo za plagilo strodkov
za telefonski prikljudek

- posojilo za popravilo avto-
mobilov in kmetijskih strojev

- posojilo za plaéilo vpisnine
za izredno #olanje

- posojilo za pladilo invalid-
skih pripomodkov ter drugih
pripomoékov in storitev za
rehabilitacijo

- posojilo za nakup in izgrad-
njo manj&ih hidroelektraren

- posojilo za plaéilo strodkov
za zdravstveno rekreacijo v
klimatskih in termalnih zdra-
viligéih
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STANOVANJSKO HMOuOJITO NA OSNOVI
PRODAJE DEVIZ BANKI

Vibina posojila od dinarske
protivrednoati banki prodanih
konvertibilnih deviz je odvis-
na od vafe kreditne sposobnosti
in Zakalne dobe. Ce 3elite, da
vamn banka odobri posojilo po
treh mesecih od prodaje konver-
tibilnih deviz vam pripada loo
odstotkov posojila, &e pa na
posoiilo lahko podakate fest
meaecev vam pripada 150 odstot-
kov posojila. Doba vradanja po-
sojila je od 5 do 15 let in fe
odvisna od namena posojila. 6
prodajo deviz hanki ai lahko
rzagotovite naslednia poropila:
- poaojilo za pridobitev ali
nakup novih stanovanj in sta-
novanjskih hiZ ter nakup drui-
benih stanovanj, zerajenin 1z
Aradatev solidarnosti od ata-
novanjske skupnosti, kadar
kupujejo ta atanovanja mlade
druline, ki atanujejo v njih
- posojilo za graditev atanova-
njskih hid in prenovo atarih
stanovanj in stanovanjskih
hié, ¢e prenavljate podstreho
in klet v stanovanjiske prostore
ali uvajate racionalnejsi si-
stem ogrevanja na sonéno euer-
F1Jo oz. po aistemu toplotnih
érpalk domade proizvodnje

- posojilo za pridobitev stano-

vanjske pravice na druibvenih
atanovanjih

- porojilo za pladilo oddkodnine

ob pridobitvi stavbnega zemlji-
8Za za gradnjo stanovanjske
hife od pooblaBdene organiza-
cije

-~ posojilo za pladilo komunal-

nega opremljanja stavbnesa
zeml jidéa za gradnjo stano-
vanjske hiZe

- posojilo za nakup starih ata-

novanjskih enot od firidnih
oseb pod pogojem, da proda-
Jalce obvezno porabi kupnino
dobljeno iz posojila kupca le
7za nakup ali zidavo novih
stanovanjskih enot preko banka.



Bterl lovec Tomat je bil dije éasa

na Finskem In |e rad pripovedoval »Ksko sl spornala svojega drs-

atel, o lovsidh - gega moda?= zanima prijateifico
ﬂ- jem dogodiviéi

~ Da, da, od vssh 2ivall jo med- =0, to e biio, zelo romentiéno.
ved najnevamejdll Ce te zaéne Wﬁ-m-.mm
maedved zasiedovati, sl zgubljen. molem sprehajals in moj
Ce plavad, plava tudi medved. Ce mat jo prefrasnim
plexad, pleza medved za tabo, e novim cadifiackom. Takrat svas se
teled, tede tudl zverinal zaljublia.«

— Kaj pa Co so skrijed? vprada

eden od posiusalcev
— Seskrije tudl medved! odvme

Tomai raztreseno. Sef zjutra] prijazno nagovori
= npt,-ﬂ:
smem :vi:lﬂ na
b g morda fe... « Le-ta ga prekine in
zadlobeta: =Jaz sem Je, a lud
= 8o v tf vodi ribe? 2ajtrk mi bo Sel v slast.«
— Ne vem, jaz lovim tu Sele &tin-
najsi"dnl.
oo — Draga, sll ssm res prvi?
— Res, prisslem pr svojam
Zoolog dr. Spajhel jo koma olnvi
dobro pomotil trek v potok, ko se
m]:;lmnmn:om t:* njem ribléki
rogo pobara:
- kéno pravico ribarite |°"|n,d:'."'hmm“"":
tukaj. Kdo vam je dal dovoljenje?! tnostl, po Iﬂl .‘I-I-

— S pravico genlainega Intelek-

K dan nad %ivalskim stvor- tanskega obnadajo
o q:ﬂr.m }o?:dvrrm.ubml rhai;. "“ﬂ;. Ameriten m:::
‘edsj je Suval spostijivo snel Sepl- Caikn, da dama smma porine
©0, rekod: kriiiia. Angisl bere Times,
ik e Prowin; 1oes deed njuje éporine stavo, ﬁ-:ln pa
tolikimi noviml zakon| In postavam| et s 1A 20 & S degenet

tlovek res ne more vesh poznatl.

JAZ LENUH? sAd TE VSE ZIVLJENIE
USHERIAM, UCIM W NAD20RVIEM
PRI RUMAMNUL, PRANIV, LIKANJU

FoSPRAVLIAGIL HIZE IN VRTA--»
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.:hlll]ll zgodilo potem?
Mn-pud-hlu:lnuu:u. o
— $o vpradate! Utopil sem sel

Starl riblé Tom pride domov ves
oblozen s te2kim tovorom majhnih
In vellkih rib. Znanec Fillp, tudi
navduden ribi¢, bl rad vedel, kje za
vraga, je mogode nalovitl toliko
rib?! Pa ga starl Tom poué!:

— Ml morate po poti navzdol vse
do tja, .I' Dﬂl na deskl »Privatna
m"? njej p;’lq‘:uvdo 2eleznih
vedanl« Ko ste ie na uﬁﬂm
se pravi na prostoru, koder stojl
tabla z napisom »Prehod preko
tega terena je kamivis«, Ce greste
Kjub temu napre|, pridete do ribni-
ka, na katerega u boste za-
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Ljudje in Zabe smo si po-
dobni, glasnejse je reglanje,
silnej$e je napihovanje.

=oglepi« In v naglicl skoro prevrie
kolego, baritonista Primozita, ki
odiava v temi 2 odra v svojo garde-
robo. Primoi¢ neka) po primorsko

MozZakar dresira psa
na dvori$éu. Konéno je
zadovoljen. Odpre dvo-
ris¢na vrata, spusti
zajca, za njim pa psa.
Cez pet minut se, oéitno
razburjen, pripelje mi-
mo postar.

»Sem,« odgovorl po-
$tar, »to je bila najbolj$a
dirka, kar sem |ih videl.
Ko sta drvela mimo me-
ne je pes vodil Ze za pet
metrov.«
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ELEKTROMOTOR

Olanilo izdaja "ISKRA" firoka
potrofnja TOZD Tovarna elektro-
motorjev in gospodiniskih apa=
ratov Zelezniki.

Ureja:

= urednifki odbor: odgovorni
urednik - Polajinar Vladimir,
tehniéni urednik - Tarfila
Lojze, fotodokumentacija =
Pintar JoZe, &lanl - Megudar
Lojze, Pertovt Zdravka, Pe-
ternelj Marjan in Zgaga Stane,

- refarent za izobraZevanje in
informiranje - Sekli Darinka.

Lektor: Trojar Ladi
Naklada: 1100 {zvodov

Po mnenju asekretariata za in-
formacije SRS &taje "ELEKTRO-
MOTOR"™ med proizvode, za katere
8a ne pladuje prometni davek,

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejo
Eranj
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