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Rezultati dela delavcev in poslovanja
1020 in DSSS v obdobju I.— IX. 1979

TOZD Proizvodnja:

Koli¢inska proizvodnja v primer-
Javi s planom v celoti ni bila do-
SeZena. V predilnici je bila proiz-
vVodnja nizja za 7 %, v sukalnici za
Za §%, v tkalnici merjena v 000
votkih za 3% in v oplemenitilnici
Mmerjena v tm za 15%. V primer-
javi s preteklim obdobjem pa je
bila proizvodnja preseZena v pre-
dilnici za 5% in v sukalnici za

‘o, medtem ko je bila v tkalnici
merjena v 000 votkih nizja za 3 %,
V oplemenitilnici merjena v tm pa
Za 12 9%. Nedoseganje koli¢inske

proizvodnje je predvsem posledica
pomanjkanja materiala in delovne
sile, ki pa je bila v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta le
za 4 % nizja.

Vrednost proizvodnje obracunane
po variabilnih stroskih je bila v
obravnavanem obdobju za 3 % niz-
ja od vrednosti predvidene po nor-
mativih.

Vrednost zalog materiala, nedo-
vrsene proizvodnje in gotovih iz
delkov je na koncu obravnavanega
obdobja za 4 % vedja od vrednosti

Nadaljevanje na 2, str.

Bazno tabori$¢e z nasimi Sotori (makarska, kuhinjski Sotor in ponjave)

Everest 1979

PRAZNIK
REPUBLIKE

Sredi vojne vihre, ob iz
rednem razvoju narodnoosvo-
bodilnega boja in Hitlerjevih
porazih se je morala odio¢iti
tudi nadaljnja usoda jugoslo-
vanskih narodov. Zato je iz
vrsni odbor AVNOJA sklical
II. zasedanje AVNOJA (I. je
bilo leto prej) v Jajcu, kjer
se je zbralo 142 poslancev iz
vse Jugoslavije. Sprejeli so
mnoge zgodovinske sklepe in
postavili temelje novi demo-
krati¢ni, federativni republiki.
Najvisji zakonodajni in izvrs-
ni odbor pa je postal AV-
NOJ. Ze takrat je ureditev te-
meljila na enakopravnosti
narodov in ljudski oblasti.
Ena pomembnih nalog AV-
NOJA je bila tudi ponesti v
svet resni¢ne vesti o nasi bor-
bi in osvetliti dogajanja v
domovini. To ni bilo lahko,
saj je v tujini stara vlada §i-
rila lazne vesti o Jugoslaviji.
Kmalu se je pokazal uspeh,
ko so nam zahodni zavezniki
prisli na pomoé. Vendar se
je bilo treba boriti Se celo
leto in pol, dokler ni 9. maja
1945 okupator dokonéno klo-
nil. Sele po osvoboditvi smo
lahko zaceli uveljavljati skle-
pe AVNOIJA, kar je pomenilo
nadaljevanje aktivnosti.

Vseh teh dogodkov iz NOB
se bomo na prazniéne dni
spominjali, ko bomo poslu-
sali borbene pesmi in Stevil-
ne govore. Vendar naj nam
ne bodo pesmi le v spomin,
ampak tudi v opomin in opo-
zorilo, da revolucije ni ko-
nec, da ni dovolj samo pa-
sivno ¢uvanje miru in svobo-
de, temve¢ da se moramo
nenchno boriti za utrjevanje
miru v svetu in razvijati go-
spodarski in socialni polozaj
delavcev domovine. | o = T4

OB PRAZNIKU REPUBLI-
KE VSEM DELAVCEM IS-
KRENO CESTITAMO!

druzbenopol. organiz.,
samoupravni organi,

vodstvo DO in
urednistvo Konoplana



Rezultati dela delaveev in poslovanja TOZD in DSSS v ohdobju I.- IX. '79

Nadaljevanje s 1.str.

predvidene z normativi v letnem
planu. Preseganje vrednosti zalog
Vv primerjavi z normativi ugotav-
ljamo pri zalogah pomcinega ma-
teriala, kjer je ta vrednost za 12 %
ve¢ja in pri zalogah gotovih izdel-
kov — tkanine, kjer ie vrednost
zalog za 36 % vecja. Kljub splos-
nemu povecanju cen v mesecu ma-
ju so bile dejanske cene materiala
v obravnavanem obdobju v pov-
precju Se vedno za 2% niZje od
predvidenih v letnem planu. Pri
dolo¢enih materialih pa so dejan-
ske cene Ze presegle s planom pred-
videne, in sicer pri bombazni preji
za 2%, pri sinteti¢ni preji za 3 %
in pri embalazi za 15 %.

Pri prodajah gotovih izdelkov je
bilo v obravnavanem obdobju do-
sezeno 80 % nacrtovane vrednosti.
Slab rezultat je doseZen pri pro-

daji tkanin, kjer je doseZeno le
72 % nacrtovane vrednosti, med-
tem ko je pri prodaji skupnega

proizvoda nacrtovana vrednost pre-
sezena za 19 %. V zvezi s prodajo
pa je potrebno pripomniti, da smo
v skladu s sporazumom o doloca-
nju najviSjega nivoja cen tekstilnih
izdelkov v mesecu maju povecali
tudi cene nasih izdelkov, in sicer
v povpre¢ju za 9 %.

Celotni dohodek ugotovljen po
placani realizaciji je v primerjavi
s planom dosezen le 79%, ker je
pribliZzno 2,1 % fakturirane reali-
zacije ostalo neplac¢ane. Materialni
stroski so v obravnavanem obdob-
ju znatno nizji od nacrtovanih, saj
so dosezeni le v vidini 71 %, tako
da je dohodek v primerjavi z na-
¢rtovanim dosezen 93%.

Dohodek je bil razdeljen na del
za zadovoljevanje skupnih in splos-
nih potreb druzbe, ki je bil v pri-
merjavi z nac¢rtovanim doseZzen v
visini 88 % in ¢isti dohodek, ki je
bil dosezen v visini 96 % nacrto-
vane vrednosti. Del ¢istega dohod-
ka za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev je bil v
primerjavi z nac¢rtovanim doseZen
99%, del za zboljSanje in razsiritev
materialne osnove dela in rezerv
pa le 66%.

TOZD Konfekcija:

Proizvodnja merjena v Nh je bila
v obravnavanem obdobju v pov-
pre¢ju za 3 % vecja. Znatno je bila
preseZzena v konfekciji in oddelku
za izdelavo kovinskih konstrukcij,
medtem ko pri tezki konfekciji in
proizvodnih storitvah ni bila dose-
zena. Tudi proizvodnja obrac¢unana
po maloprodajnih cenah je bila v
obravnavanem obdobju v primer-
javi s planom presezena za 13,6 %.

Vrednost zalog materiala, nedo-
vrsene proizvodnje in gotovih iz
delkov je na koncu obravnavanega
obdobja za 429% vedja od vred-
nosti predvidene z normativi v let-
nem planu. Preseganje vrednosti
zalog v primerjavi z normativi ugo-
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tavljamo pri zalogah materiala,
kjer je vrednost za 76 % vecja, ne-
dovrSeni proizvodnji, kjer je vred-
nost presezena za 20%, medtem
ko je vrednost zalog gotovih izdel-
kov v primerjavi z normativom za
9 % manjsa.

Dejanske cene reprodukcijskega
materiala so bile v obravnavanem
obdobju v povprecju za 1% vecje
od predvidenih v letnem planu. Od-
stopanje je predvsem posledica po-
vecanja cen pomoZnega materiala
za kovinske konstrukcije, ki so bile
v povprecju za 2 % vecje.

Pri prodaji gotovih izdelkov je
bila dosezena vrednost, ki za 15 %
presega nacrtovano, kar je posle-
dica vecje proizvodnje, nizkih za-
log gotovih izdelkov, delno pa tudi
povecanja cen gotovih izdelkov v
mesecu maju,

Celotni prihodek ugotovljen po
placani realizaciji je za 12 % vedji
od predvidenega s planom, pri ce-
mer je priblizno 2% fakturirane
realizacije ostalo neplac¢ane., Ker
so materialni stroski presezeni le
z 3% in amortizacija obracunana
po minimalnih stopnjah le za 2 %,
je dohodek v primerjavi s planom
preseZzen za 21 %.

Dohodek je bil razdeljen na del
za zadovoljevanje skupnih in splos-
nih potreb druzbe, ki je v primer-
javi s planom za 57 % veéji in &
sti dohodek, ki je presezen za 12 %.
Del cistega dohodka za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
delaveev je prav tako presezen za
14 %, medtem ko je del za zbolj-
Sanje in razsiritev materialne osno-
ve dela v primerjavi s planom za

% nizji.

TOZD Maloprodaja

Celotni prihodek je v primerjavi
s planocm presezen za 16 %. Zaradi
vec¢jih materialnih stroskov, ki so
presezeni za 19% pa je dohodek
le za 7% veéji od predvidenega
s planom.

Dohodek je bil razdeljen na del
za zadovoljevanje skupnih in splos.
nih potreb druzbe, ki je v primer-
javi s planom za 7 % vedji in ¢isti
dohodek, ki je v primerjavi s pla-
nom prav tako vedji za 7 %. Del
Cistega dohodka za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb  delav-
cev je na visini predvidenega s pla-
nom, del za zboljSanje in razsiritev
materialne osnove dela in rezerv
pa je preseZen za 11 %.

TOZD Restavracija

Celotni prihodek dosezen v obrav-
navanem obdobju je v primerjavi
s planom za 13 % nizji, dohodek
pa za 9 %. Dohodek je bil razde-
lien na del za zadovoljevanje skup-
nih in splo$nih potreb druzbe, ki
je v primerjavi s planom za 12 %
nizji in cisti dohodek, ki je za 8 %
nizji. Del ¢cistega dohodka za za-
dovoljevanje osebnih in skupnih

potreb delavcev je v primerjavi s
planom za 12 % niZji, medtem ko
je del za zboljsanje in razsiritev
materialne osnove dela in rezerv
za 12 % vedji.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Stroski poslovanja delovne skup-
nosti so bili v primerjavi s planom
za 2% manjsi, v primerjavi s pre-
teklim obdobjem pa so za 29 %
vecji.

Joze Klesnik, ing.

CAMPING TURIZEM
JUGOSLAVUJE

Posvetovanje v Rovinju 18.
in 19. oktobra letos

V organizaciji revije »Sam svoj
mojsier« in Turisticne zveze Jugo-
slavije je bilo 18. in 19. oktobra v
Rovinju delovno posvetovanje CAM-
PING TURIZEM JUGOSLAVIJE.
Poleg delegatov turistiénih zvez in
revije so se posvetovanja udelezili
tudi predstavniki jugoslovanskih
kampov in predstavniki proizvod-
nih organizacij kamp opreme.

Na posvetovanju smo slisali za-
nimive Stevilke o razsirjenosti kam-
piranja. V Jugoslaviji je v kampih
250.000 mest, kar je cCetrtina vseh
nocitvenih kapacitet. Struktura go-
stov v kampih je 66,5 % tujih in
33,5 % domacih turistov: v letu 1978
je Stevilo nocitev domacih gostov
poraslo glede na leto 1977 za 26,6 %.
Iz teh podatkov lahko zaklju¢imo
porast zanimanja za ta nadin pre-
zivljanja pocitnic domacega turista.

Nas delez h posvetovanju je bila
razstava kolekcije Sotorov »1980« in
predprostorov za prikolice. Ob tej
priliki smo naredili tudi posnetke
za izdajo ustreznega prospekta.

Vsi udelezenci posvetovanja so se
pohvalno izrazili o nasih izdelkih.

C. Cerne, dipl.ing.

OBVESTILO

Starsi, pripeljite svoje ot-
roke na tedensko rekreacijo,
ki bo vsak torek od 15.30 do
16.30 v dvorani Induplati v
Jarsah.

Telovadba je brezplaéna!

TVD Partizan
Jarse




iz dela samoupravnih organov

Delavski sveti so sklenili

Zadnje dni oktobra letos so zasedali delavski sveti TOZD in DSSS
ter zbora delovnih ljudi TOZD Maloprodaja in TOZD Restavracija. Glavna
tocka obravnave so bili devetmeseéni rezultati dela delaveev in poslo-
vanja TOZD in DSSS (ki jih objavljamo v posebnem ¢&lanku). Poleg ome-
njenih devetmeseénih rezultatov dela, so delavski sveti obravnavali Se:
nekatere akte samoupravnih interesnih skupnosti, predlog za sestavo ko-
misije za najbolj$ega ponudnika za razsiritev racunalniske opreme (TOZD
Proizvodnja), pritozbe v zvezi z vradilom stanovanjskih kreditov (TOZD
Proizvodnja, DSSS), vlogo POZD Plastenke za odstop del zemljis¢a nase
DO v Radomljah (TOZD Konfekcija), sklenitev aneksa k narejeni pogodbi
Za poslovne prostore v Mokronogu (TOZD Konfekcija), predlog za odpro-
dajo UTA ¢rpalke in posode za higrofor (TOZD Konfekcija) in imeno-

vanje rac¢unovodje DO (DSSS).

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

— Sprejmejo se rezultati poslo-
vanja za obdobje januar—septem-
ber 1979,

— Vrednost tocke za izpladilo
OD v 4. tromesedju ostane nespre-
menjeno, t. j. v visini 0,06.

— V javno obravnavo se posre-
dujejo:

Predlog za sklenitev samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi eno-
te za upravljanje z zemljis¢i v
okviru SKIS;

Predlog pristopne izjave k samo-
upravnemu sporazumu o zdruze-
vanju sredstev za vzdrzevanje in
obnavljanje komunalnih objektov
In naprav skupne rabe na obmoc-
Ju Ob Domzale.

Predlog za sprejem aneksa §t. 1
k samupravnemu sporazumu o te-
meljih plana OZS;

Elemente za sklepanje
upravnega sporazuma o
planov telesnokulturne
za obdobje 1981—1985.

— Sprejme se predlog o pristo-
pu k spremembi samoupravnega
sporazuma o merilih, pogojih, na-
¢inih in postopkih za dosego dogo-
vorjenega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliva deviz za leto
1979.

— Imenuje se komisija za izbor
najboljSega ponudnika za dvosto-
penjsko  razSiritev  racunalniSke
opreme (razpis v UL. SFRJ 28/79,
22. 6. 1979) v sestavi:

samo-
temeljih
dejavnosti

Branko Novak, dipl. ing. — vodja
OEOP,

Franc Puhar, vodja operative
EOP,

Janez Zajec, dipl. ing. — Ccrrer

za racunalnistvo VVS Lj.

— Sklepanje o pritozbah v zvezi
z vracilom stanovanjskih kreditov
se prelozi na naslednjo sejo DS.

— Na podlagi javnega razpisa se
na dela in naloge ra¢unovodja DO

s 1. 12,1979 imenuje tov. Stani-
slava Zabret, do sedaj zaposlena
na delih in nalogah radunovodja

TOZD Konfekcija.

— Zavrne se viloga POZD Pla-
stenke za odstop zemljis¢a DO In-
duplati *parc’ it 1025 'k. o, Ra-
domlje.

— Sklene se aneks k narejeni po-
godbi za poslovne prostore v Mo-
kronogu st. 50 z najemodajalko
l\:;méic" Ano, kateri dolo¢a povisa-
nje cene najemnine omenjenih
prostorov.

— Sprejme se predlog za odpro-
dajo UTA ¢rpalke in posode za hi-
grofor Domu pocitka v Mengsu.

— Delno se ugodi pritozbi za iz-
placilo OD v mesecu avgustu delav-
ki ROPIC LJUDMILI, zaposleni na
delih oz. nalogah zivilja v OE Men-
ges. Obenem se ugotovi, ali je prislo
do podobnih primerov pri drugih
delavkah, in kolikor je priglo, se
tudi v teh primerih enako popravi
izracun OD. SI

rezervirano za miade

[nanje je najboli$a ohramha

Ali se sploh zavedamo, da Zivi-
mo v samoupravni in socialisti¢ni
domovini? Najbrz ne, saj vse pre-
malo »izkoris¢amo« prednosti na-
Scga sistema, namre¢ aktivnega
vplivanja na dogajanja okoli nas.

a nas mladih je naloga, da pre-
trgamo spone, ki nas veZejo. Ne
Smemo  misliti, da smo tako ali
tako nemoc¢ni, da bodo Ze drugi
odlocili. Potem, ko je vse storjeno,
Imamo pa spet kup pripomb. Mor-
da je krivec za tako misljenje tudi
to, da se vedno c¢utimo premalo
poucene, zdi se nam vse nerazum-
ljivo, komplicirano. Prav zato, da
bi to spremenili, premaknili na-
prej, bo Obcinska konferenca ZSMS
Domzale organizirala tako imeno-
vano mladinsko politi¢no $olo, ki
0 »priSla« k nam, v naSo sredino.
Mladinci, ki se bomo za to $olo
odlo¢ili, se moramo zmeniti le za
l‘la_]'primm‘ncj:’si ¢as 1 kraj preda-
vanj,

Pogoj, da $ola bo, je najmanj 10
slusateljev. Predavali bodo v glav-
nem mladinei in drugi usposobljeni

predavatelji, in kar je najpomemb-
nejSe za dosego cilja — na ustrez-
nem vsem razumljivem nivoju, z
mladinskim nadihom. Vedno se
vendar ne moremo skrivati za tem,
da ni¢ ne razumemo. Na OK Dom-
Zzale so nam zvesio obljubili, da
tokrat ne bo tako.

Program obsega 20 tem, od tega
je 8 tem neobveznih, oziroma na
izbiro. Teme so zelo zanimive, ne
predolge, dopustna bo moZnost de-
bate. Sola naj bi se zacdela v de-
cembru.

Kratek povzetek programa:

— od SKOJ do ZSMJ

— organizacijske oblike ZSMJ

— Sestanek

— Splogni ljudski odpor

— Druzbenopoliti¢ni sistem SFRJ
— delegatski sistem

— Samoupravno odlo¢anje in ob-
vescanje za odlocanje

— Komunisti in mladina, lik ko-
munista

— Mladinske delovne akcije

— Organizirano preZivljanje pro-
stega Casa

— Informiranje

— Samoupravno

Neobvezne teme:

— Inovacije

— Nasa politicna emigracija in
politicni terorizem v svetu

— Druzbenoekonomske znacdilno-
sti sodobnega sveta

— Mescanski parlamentarizem in
samoupravni socializem ter centra-
listi¢ni socializem

— Kolektivno vodenje

— Marksizem

— Religija (kot druZbeni pojav)

— Neuvrsc¢enost

Na koncu bomo slusatelji opra-
vili preizkus znanja in dobili pri-
znanje.

Pouceni bomo lahko uspe$no de-
lovali v mladinski organizaciji, ki
je najboljsa podlaga za delovanje
vsakega mladega cloveka v dele-
gatskem sistemu SirSe druZbeno-
politicne skupnosti. In kar je tudi
zelo pomembno, tudi svoje otroke
bomo lahko vzgajali v samouprav-
nem duhu.

Ve¢ se bomo pomenili
stanku. Zdravo.

planiranje

na se-

Bernarda
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S TISKOVNE KONFERENCE V INDUPLATI

Nasi na Everestu

s

17. 10. letos so naso delovno organizacijo obiskali ¢lani jugoslovanske alpinisti¢ne odprave

na Mount Everest in nam posredovali svoje izkusnje z opremo, ki smo jim

izdelali.

Sestanka so se poleg nasih strokovnjakov — ing. Orehka, ing. Puha-
nove, ing. Cernetove, ing. Mati¢i¢a, ing. Rainerja, Staneta Pislaka in Minke
Simenceve ter ¢lanov odprave — Toneta Skarje, vodja odprave, Kle-
menca, Tomaza Jarnika, Staneta Belaka-Sraufa in drugih, udelezili tudi

predstavniki tiska in RTV Ljubljana.

Uvodne besede je spregovoril
dipl. ing. Avgust Orehek, Sef komer-
cialnega sektorja, ki je »Himalaj-
cem« iskreno Ccestital za uspeh v
alpinisticni odpravi in se jim za-
hvalil za odziv na naSe vabilo, Pri
tem je tudi sporocil cestitke in
zahvalo tov. direktorja, ki se se-
stanka ni mogel udeleziti.

Tov. Orehek je povedal, da so
nasi delavei z zanimanjem sprem-
ljali ta podvig, zlasti ker so pri
njem sodelovali posredno z nasimi
izdelki (Sotori, obleko idr.). Sesta-
nek je torej namenjen pogovoru
o tem, kako so se Sotori in drugi
izdelki obnesli v odpravi.

Odgovoril je tov. Tone S$karija,
ki je povedal, da so Ze od nekdaj
zadovoljni z nasim sodelovanjem
in da je bila leto$nja oprema za
odapravo izredno dobra in je pre-
segla vsa pricakovanja, saj je klju-
bovala vsem najhuj$im vremenskim
prilikam.

Vsi tabori so bili postavljeni na
grebenu, razen zadnjega, ki je bil
na pobocju, in so bili dosedaj naj-
bolj izpostavljeni vetru. Kljub te-
mu so imeli v tej odpravi najmanj
skode.

V bazi
valnih,

je bilo 30 Sotorov (25 bi-
med njimi Sotori makar-

ska). Makarska se jim zdi zelo
udobna (celo razkosna za tiste pri-
like), obnesla se je dobro (stene
Sotorov so pri tleh oblozili s kamni
in snegom), pripombo so imeli le
na neckoliko prezivo rdeco barvo.
V taboru 2 (6770m) so postavili
8 visokogorskih Sotorov, v tabori-
§¢u 8t. 3 (7170 m) so imeli 4 viso-
kogorske Sotore, v taboru 5t. 4 pa
2. V zadnjem taboru, §t. 5 (8100 m)
so imeli postavljen le en Sotor (po-
sebej izdelan za to odpravo), enega
pa v rezervi. Sotore je potrebno ob
straneh vkopavati v sneg tako, da
primrznejo in onemogocijo vetru
vdor pod Sotor. IzkusSnje so poka-
zale, da so se najbolje obnesli $kat-
lasti Sotori (bolj kot polkroZne ob-
like), ki so proti vetru in snegu
najbolj odporni.

Tov. Skarja je pohvalil tudi ostalo
opremo, zlasti vetrne komplete, za
katere je rekel, da so bili sploh
najboljSe in najlepSe od vse opre-
me.

V nadaljnjem razgovoru so z od-
govori na posamezna konkretna
vprasanja, kot na primer: kako se
je obneslo krzno na kapucah ve-
ternih jopi¢ev, ¢e so ob mo¢nem
dezevju obleke prepuscale vlago,
¢e se je zaradi mraza blago lo-

Inzenir Orehek pozdravlja v nasi sredi alpiniste s Himalaje
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jo za

ta podvig

Nahrbtnik na ramah enega od ¢la-
nov ekspedicije na Mount Everest,
8,882 m

vreca
ekspedicijo na Himalajo

Transportna in gamasSe za

milo, kako so se obnesle gamase
in protektorji (posebni $kornji),
kako je bilo z naramnicami pri
nahrbtnikih, kako se je obnesla
makarska in podobno, sodelovali
tudi drugi ¢lani ekipe. Odgovori so
bili v glavnem pozitivni, pripom-
bo so imeli na vrvice za privezo-
vanje Sotorov, za Kkatere bi se Se
morali dogovoriti, kako jih poeno-
staviti. Privezovanje je namre¢ hu-
do nerodna rec¢ v tistih prilikah
(veter, razredcen zrak, sneg, roka-
vice na rokah!) in predstavlja hud
napor.

Po ogledu diapozitivov s posnetki
z odprave, so pogovor nadaljevali
pri kosilu v nasi restavraciji.



Sestanek lahko ocenimo kot uspe-
Sen, saj bomo izkusnje, ki so nam
jth na njem posredovali nasi alpi-
nlsu s pridom uporabili za izbolj-
d".lﬁ- specialne alpinisti¢éne opre-
me, kakor tudi opreme za serijsko
proizvodnjo.

Urednica

STANE PISLAK —
KONSTRUKTOR
VISOKOGORSKIH SOTOROV

Rad imam
to delo

Tov. Stane Pislak, tehnolog za
razvoj proizvodov je o svojem
delu za visokogorsko opremo po-
vedal:

»Zelo rad imam to delo. Res je
-.lhll.‘\’[lLiSL kot drugo, je pa tudi
zanimive ]"L Vsaka nova stvar je
zanimiva; ¢e ti pri tem nekaj uspe,
je f«.ld()‘-ut.Cll]L neprecenljivo.

Ne vem natanc¢no, kako dolgo ze
sodelujem =z na$imi alpinisti pri
konstruiranju novih modelov viso-
kogorskih Sotorov in druge alpini-
sticne opreme. Zadela sva s tov.
Kund\fc”n,m. Alpinisti so prisli k
nam s svojimi idejami, sprasevali,
Ce bi se dale uresni¢iti in tako se
je nase sodelovanje pricelo. Vsaka
naslednja ekspedicija je bila za-
hlL\’nqsa z njo pa tudi oprema
in priprave. Zadnja je zahtevala
najve¢ c¢asa, najve¢ priprav. Tudi
po koli¢ini in raznovrstnosti mo-
delov je bila najobseZnejSa: pri-
pravili smo 3 vrste visokogorskih
Sotorov, 2 vrsti makarske, nahrbt-
nike, gamase, protektorje (zascitne
sl\um]c) bpumlnc vetrovke in
hlate ve¢ vrst cerad za prekriva-
nje tovora, ki so jih obenem upo-
rabljali tudi kot streho za kuhinjo.

Bistvene lastnosti visokogorske-

ga Sotora so:
— da je lahek,
— zdriljiv,
— da je enostaven.

Dogovarjamo se tudi o sodelova-
nju v pripravah za nasludnlo eks-
pedicijo. Izdelali bomo se finese
na dosedanjih modelih, pri ¢emer
bomo Up()blLVlll likllbl'llc in Zelje
alpinistov. Izdelati Sotor tako, da
bo imel manj vrvic za privuom-
nje, pa da bo zdrzal proti vetru,
bo tezko izvedljivo. Vprasljiva je
tudi ideja Sotora s trdnim dnom.
Bomo videli. Vsekakor se bomo
potrudili, da naredimo vse, kar je
v nasih moceh.

Zunaj meja s temi nasimi spe-
cialnimi modeli niso seznanjeni.
Mogou, bi bilo res dobro, kaksen
tak na$ Sotor razstaviti na nekem
svetovnem sejmu, vendar je po-
trebno o tem temeljito razmisliti.«

ISE

STANE BELAK-SRAUF — O NACRTIH ZA PRIHODNJO ODPRAVO

Cilj je Lothce

Ob obisku nasih »Himalajceve v
Induplati, smo tov. Stanetu Belaku-
»Sraufu« postavili nekaj vprasanj,
na katera je takole odgovoril:

Koliko ¢asa alpinisti sodelujete z
naso delovno organizacijo?

Mislim, da od leta 1962 dalje.
Prejsna leta smo uporabljali tujo
opremo, najveckrat francosko (So-
tore). V hinduski odpravi smo imeli
Macklerjeve Sotore, ki so bili ne-
primerno slabsi od vasih. Doma
smo na tem podrocju zelo napre-
dovali. Veliko bi se dalo Se nare-
diti z materiali, ki sedaj predstav-
liajo najvecji problem, saj je ne-
katere specialne tkanine treba iska-
ti na tujem. Ko bo nasSa industrija
tudi na tem podroc¢ju napredovala,
lahko rec¢em, da se bomo priblizali
k idealu.

Visinski Sotor;

Everest 1979

Pri konstruiranju opreme ste vi
letos prvi¢ sodelovali s svojimi ide-
jami?

Da, kot idejni konstruktor sem
letos prvi¢ sodeloval. S tov. Stane-
tom Pislakom se da cudovito dela-
ti! Je zelo pozrtvovalen, tezko je v
neki delovni organizaciji najti tako
pozrtvovalnega delavca. Res mu gre
vsa pohvala!

Domenjena sva, da mu bom po-
sredoval tudi pismeno porocilo z
vsemi podrobnostmi tako, da bo ta
Sotor, ki sva ga nazadnje konstrui-
rala (ki je bil v zadnjem taboru
na M. Everestu) in ki je naceloma
ustrezal, dodelala do brezhibnosti.

Kako so reagirali tuji alpinisti in
poznavalci na vas podvig v Hima-
laji?

Reagirali bodo najbrz Sele sedaj,
ko se bo o tem bolj pisalo v revi-

jah. Za opremo, ki jo uporabija
alpinisticna ekipa, je tak podvig
prav gotovo garancija za dobro
kvaliteto, obenem pa tudi dobra
reklama.

Kdaj in kam nac¢rtujetz nasled-
njo odpravo?

Prvo naslednjo odpravo nadrtu-

jemo za leto 1982. Odprava bo spet
v Himalajo in sicer v steno juzno
od Mount Everesta. Vrh se imenu-
je LOTHCE (»JuZni vrh«) in je
pravzaprav njegov sosed. Visok je
8501 m. Ima zelo strmo, $e nepre-
plezano steno, ki je najtezja tocka
planincev. Ze prihodnje leto misli-
mo v izvidnico, ¢e bodo pogoji
ustrezali, pa bomo Lothce Ze tedaj
naskocili.

Boste tudi za to odpravo upo-
rabljali naso opremo?

Pislakom bova do-
modele Sotorov.

Seveda. S tov.
delala dosedanje
Kot sem #e omenil, bova zlasti iz-
popolnila letodnji Sotor, mogoce
bomo celo uspeli narediti kaj no-
vega. Alpinisti smo razmisljali o
modelu Sotora, ki bi imel fiksen
plato, vendar so to za enkrat le
zelje. Vsekakor bo potrebno sode-
lovati.

Tov. Belaku se za odgovore za-
hvaljujemo, celotni ekipi pa zeli-
mo v prihodnje Se veliko uspehov.

Urednica

POZDRAV 1Z JLA

Tov. Franc Avbelj, ki sluZi
vojaski rok v Titogradu, nam
je pisal in prosil, naj obja-
vimo v Konoplanu njegove
pozdrave sodelaveem Indu-
plati Jarie. Posebej Se po-
zdravlja svojega sodelavca
Antona Prosenca in mojstra
Vinka Makovca ter ostale de-
lavce prejemarne.

Delaveem Induplati zeli do-
ber finan¢ni uspeh in pa po-
sodobitev prejemarne.

Vabi vas k pisanju!

Naslov: V. P. 8897, TITO-
GRAD 81002, Crna gora
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novice iZ obratov

PREDILNICA

BOLNISKI 1ZOSTANKI
DOSEGLI 12 %

Za novembrsko
znacilno zelo veliko
Ze¢ mocno ovirajo
Bolniski izostanki so dosegli tako
Stevilko, da se bo treba zamisliti,
¢e smo res toliko bolni? Treba je
omeniti Se posamezne primere ne-
odgovornih c¢lanov  kolektiva, ki
brez javljanja predpostavljenim
izostanejo od dela. Potem se pa
zatekajo ali po bolnisko ali redni
dopust, ¢e ga Se imajo.

Zastoji na strojih so bili zaradi
vecjih okvar strojev. Na gotovi del
stroja je treba cCakati, da ga izgo-
tovijo v mehani¢ni delavnici, saj
vseh rezervnih delov ni mogoce
imeti na zalogi.

Zaceli smo tudi s selitvijo sukal-
nice. Najprej smo preselili sukalni
Savio. Ce se pri selitvi ne bodo
pojavile vecje izrabe strojnih de-
lov oziroma okvar, bo ekipa, ki je
prevzela selitev do novega leta pre-
selila vse stroje.

proizvodnjo je
izostankov, ki
normalno delo.

Obratovodja,
T. Rucdigaj

Prvi sukalni stroj v poslopju pre-
dilnice

TKALNICA

JESENSKE NOVICE

V mesecu oktobru se je proiz-
vodnja tkanin odvijala bolj umir-
jeno kot v septembru. Kolekcije
so bile vec¢inoma zakljucene. Zelo
pa je proizvodnjo motilo pomanj-
kanje bombaznih prej Nm 50/2 in
vseh wvrst poliesterskih. Posledica
tega so manjsi izpadi proizvodnje
in kot slednje ukinitev tretje iz-
mene v ATR tkalnici.

Na brezcolni¢ne statve smo, za-
radi trenutnega pomanjkanja fila-
mentne preje, vlozili bombazno
prejo za izdelavo bombaznih tka-
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nin za Sotore. SploSna ugotovitev
je, da se dajo pri vedjem Stevilu
obratov tkati tudi take tkanine le
pod enim pogojem: da je kvaliteta
prej na najvisji ravni.

Zaradi ukinitve tretje izmene in
izpadov proizvodnje zaradi pomanj-
kanja prej, se bomo morali $e po-
sebno potruditi, ¢¢ bomo hoteli
doseci letni plan.

Kroni¢no pomanjkanje delovne
sile se je v tem mesecu $teviléno
omililo. Vedeti pa moramo, da no-
vinka ni Ze jutri dobra tkalka, tem-
veC Sele cez mesec, dva ali ve¢; da
novinec, ki pri¢cne z deli pomoc-
nika, postane pomoc¢nik mojstra
Sele ¢ez ve¢ mesecev.

Zato se ne smemo zadovoljiti s
trenutno situacijo, temve¢ moramo
proizvodni kader tudi v prihodnje
nacrtovati, saj vemo, da v prihod-
njem obdobju — 1981 in 1982, ved-
je Stevilo delavk odhaja v pokoj.

Obratovodja,
Janez Kotnik

OPLEMENITILNICA

»PLAVI«
IN »BOLNISKE«

Ceprav nerada, moram na prvem
mestu spet omeniti, da pregledo-
valne mize (razen ene), $e vedno
ne sluzijo svojemu namenu. Kljub
vsakodnevnem »preganjanju« se
vse skupaj le pocasi premika na-
prej. Pri treh mizah je potrebno
prestaviti Stevce metraze, ker jih
je proizvajalec namestil ob strani
miz, kar ni dobro. Praksa je nam-
re¢ pokazala, da na tem mestu

Stevel vlecejo blago postrani, zato
jih morajo prestaviti v sredino.

Razen tega ena miza nima mat
stekla, ker se je, Zal, rabilo. Pri
steklarju v Mengsu pa je vedno

velika gneca, Se zlasti pred zimo,
tako da stekla Se nimamo. Name-
S¢eni tudi Se niso vodilni valji pod
lesenimi podstavki. Torej urediti
je potrebno le $e nekaj malenkosti
in mize, upam, bodo konc¢no no-
vembra nared.

V mesecu oktobru se je v na-
Sem obratu zelo povecalo Stevilo
bolniskih izostankov (popre¢no 9
izstankov na dan — 10 %), isto-
Casno pa tudi Stevilo neopravice-
nih. Cudno je tudi to, da wvsi ti
»plavarji«, ko po enem ali ve¢ iz
ostalih dneh, ponovno pridejo na
delo, nimajo toliko odgovornosti,
da bi svoj izostanck mojstru opra-
vi¢ili, ali pojasnili, zakaj jih ni
bilo na delo. Skrivnostno moléijo.

Zelo tezko je organizirati proiz-
vodnjo, ¢e delavci (poleg nestetih
»bolniskih«) tudi nepricakovano iz-
ostajajo z dela, »rezerv«, s katerimi
bi manjkajoce delavce nadomestili
pa nimamo. Pri vsem tem seveda
trpi  tudi kvaliteta opravljenega
dela, saj nestetokrat dela za stro-
jem clovek, ki je na zacasno pre-
stavljenem delovnem mestu novi-
nec. Ne le, da nimamo rezervnih
delavcev, obstajajo dolo¢ena delov-
na mesta, kjer nimamo niti enega
zaposlenega na izmeni kot npr.
transportni delavec. Ker tovornja-
ki vecinoma pripeljejo nepricako-
vano in morajo biti takoj razloze-
ni in naloZeni, to delo opravljajo
mojstri in delavei, ki sicer . delajo
za stroji. Zaradi tega smo morali
Zze velkrat stroje ustaviti. Je to
gospodarno? Nikakor ne, toda ka-
ko dolgo bo pomanjkanje delovne
sile v proizvodnji $Se trajalo, nam
nih¢e ne zna odgovoriti.

Obratovodja,
K. Kham

Zavese Induplati so, zavoljo pomanjkanja ustreznih strojev v Induplati,

dodelali v Mariboru



LAHKA KONFEKCIJA

SODELOVANJE
SE NADALJUIJE

Sodelovanje, pri¢eto lansko leto
med tovarno Induplati in nemsko

firmo Gotschalk, se po nekajme-
secnem premoru spet nadaljuje.

. Zadnje dni oktobra smo, po ob-
isku predstavnikov omenjene fir-
me, dobili ve¢jo koli¢ino blaga, iz
katerega bomo izdelali okrog 1000
kosov Sotorov tipa club luxus. Gre
za manjsi strmostre$ni Sotor. Ra-
Zzen omenjenega Sotora, so nacrto-
vani Se Sotori club super 1500 in
club super 1800 (vsakega po 2000
Kosov) ter $otor palma (1200 ko-
sov). Slednji je vecji druzinski So-
tor z dvema spalnicama.

Zanimiva novost pri omenjenih
Sotorih je, da bomo razen vloZene-
ga dela, prispevali tudi del osnov-
nega materiala, tj. naso tkanino
(art. 2140 — 170 in 3343 — 200 Pp)
in nekaj razpolozljivega pomozne-
ga materiala kot rinke, trakovi,
markizet in podobno. S tako pove-
¢ano soudelezbo, bomo poveéali
prepotreben dotok deviz za uvoz
nujnih surovin pri nasi vsakdanji
proizvodnji.

Sotore bo izdeloval na§ oddelek
vV Mokronogu, ki ima s tovrstno
Proizvodnjo ze precej izkusenj. Po-
membno je, da ta proizvodnja &im-
prej stece, ker so izdelovalni roki
kl‘gllki. Razen tega nam je zacelo
brimanjkovati osnovnega materiala
za izdelke posebnega namena, ki
Jih je med drugim tudi izdeloval

okronog, tako da je uvedba tega

nemskega izdelka pri§la v proiz
vodnjo v pravem casu.
Obratovodja,

G. GardaSevic¢

TEZKA KONFEKCIJA

USPEH
ZA NOVO EKIPO

.V preteklem mesecu smo zaklju-
¢ili popravilo — zamenjavo platne-

nega dela koridorja z merami:
15 60m za DO Jugotehniko iz
Ljubljane. Popravilo je omembe

vredno zaradi naslednjih dejstev:

— Po naroé¢ilu kupca smo prvic
opravili zamenjavo le »svetlega
dela« platnene strehe, brez stran-
skih sten.

— Menjavo strehe smo opravili
brez standardne montazne ekipe,
ki je bila v tem ¢&asu na drugi
monta#i (zra¢ne hale). Nova ekipa
je bila formirana iz delavcev obra-
ta tezke konfekcije.

— S pravilnim pristopom k za-
dani nalogi smo uspeli zmanjSati
Ze tako previsoke strosSke zame-
njave platnenega dela koridorja.

Obratovodja,
T. Vidensek

Novi koridor

Veliko govorimo in piSsemo o ne-
zadostnem, da ne rec¢em slabem
informiranju delovnih ljudi in ob.
¢anov. V tem tudi nasa DO ni ka-
ks$na blesteda izjema. Iz tega raz-
loga sem se tudi namenil, da vam
napiSem nekaj o nasem novem ko-
ridorju. Marsikdo najbrz Se ni ni-
¢esar slisal, da bomo izdelali pro-
totip tega koridorja. Razlog je prej-
kone v tem, da ima s tem proiek-
tom opraviti le relativno malo Iju-
di, prototip pa bodo izdelali v obra-
tu kovinskih konstrukecij in tezke
konfekcije v Radomljah, ki je ne
samo organizacijsko, temvec¢ tudi
prostorsko lo¢en od mati¢ne to-
varne.

Ze pred priblizno 10 leti so se
pojavile mocne potrebe naSega tr-
zis¢a po Sotoru vecjih dimenzij, ki
bi bil uporaben za industrijske na-
mene. Po tezkih »porodnih kréihe,
saj je bilo treba zaceti iz ni¢, je
prisel na svetlo prvi koridor, ki se
do danes ni bistveno spremenil. Se
vedno je obdrzal Sirino 15m in dol-
zino mnogokratnika treh metrov.
Tudi proizvodni proces izdelave in
montaze koridorja se je v teh letih
lepo utekel in poteka Ze precej ne-
moteno. Z razvojem tehnologije
skladis¢enja pa so se pojavile za-
hteve po novem koridorju, saj ima
stari koridor samo 4m uporabne
visine. K izdelavi novega koridorja
je sedaj pristopil konstrukcijski
oddelek nasega razvojnega oddel-
ka, ki je izdelal njegov projekt in
maketo. Sodelovali smo tudi z Biro
71, ki je za nas opravil statiéni iz-
ra¢un na rac¢unalniku FAGG. Novi
koridor se bo razlikoval od starega
po tem, da bo imel namesto kla-
siéne novo lo¢no obliko, kar daje
veliko prednosti:

— &irina 20 m; v bodod¢e pa tudi
25 in 30 m,

— celotni prostor bo moino iz
koristiti,

— odpade sidranje, kar pomeni,
da okoli koridorja ne bo Stirime-
trskega mrivega pasu,

— lazja montaza, ki jo bo moZno
izvesti na ve¢ nacdinov,

— lazji transport, saj sklopi niso
daljsi od 4m,

— sodobna oblika.

Pri konstrukciji ogrodja smo gle-
de na izracun in tehnoloske po-
goje, kapacitete ter dosegljive ma-
teriale, skusali dose¢i optimalen
ucinek. Veliko delov smo uporabili
tudi od starega koridorja, ki ga
bomo v prihodnosti Se naprej iz
delovali. Konstrukcija novega ko-
ridorja je takSma, da bo koridor
uporaben v vseh klimatskih raz-
merah. Kot sem Ze omenil v uvo-
du, je bila obratu kovinskih kon-
strukcij in tezke konfekcije v Ra-
domljah Ze dana naloga za izde-
lavo prototipa. Vsi, ki smo imeli
z njim opraviti, zdaj pa najbrz tu-
di tisti, ki doslej niste vedeli zanj,

nestrpno pric¢akujemo, da bo za-
gledal lu¢ sveta in pokazal na mo-
rebitne hibe in pomanjkljivosti.
Kot zanimivost naj omenim tudi
to, da se ze javljajo interesenti za
novi koridor, kar je dokaz vet¢ o
potrebnosti tega ¢lanka, saj bi bila
sramota, ¢e bi drugi hitreje izve-
deli zanj, kot mi sami.
M—V

Vzoled naj bo

MARIJA PETERKA

Marija je Pecanka. Dela v nasem
oddelku konfekcije v Pecah Ze od
njegove ustanovitve. Z delom, pra-
vi, je zadovoljna. Blizu ima do
obrata, tako da je tudi popoldne
kmalu doma in se lahko posveti
druzini. Normo z lahkoto dosega
in celo presega. Povedala je na-
slednje:

V zacetku smo konfekcionirale
prte. Sedanje delo je zahtevnejSe.
Mi je pa to, kar sedaj delamo, ve-
liko bolj v8e¢; ne vem zakaj. Novi
artikli zahtevajo za izdelavo neko-
liko ve¢ ¢asa, ker $e nismo dobro
ute¢ene (vsebujejo nove prijeme,
ki jih nismo navajene). Zato tudi
tezje dosegamo normo. No, jaz jo
tudi tu dosegam. Mislim, da CcCez
¢as tudi pri teh artiklih ne bo pro-
blemov. Saj tudi pri krilih v za-
Ccetku ni Slo brez tezav.

Najvazneje je to, da imamo dela
dovolj, da nismo vsak dan sproti
v skrbeh, kako bo, ko bomo pri-
Sle na delo.

Tudi odnosi med delavkami so
se¢ popravili., Mo¢no se pozna, da
delamo v eni izmeni in da nas je
manj, tako da tu sedaj ni proble-
mov. Rada pridem na delo, teden
tako hitro mine, sploh pa, kadar
imamo prosto soboto.

Tudi z osebnim dohodkom sem
zadovoljna (mesec¢no zasluzim pri-
blizno od 4500 do 5500 din). Seveda
se pri OD pozna odstotek realiza-
cije, ki je razliten od meseca do
meseca, krepko pa se tudi pozna
vsak odstotek preseganja norme.

Po sluzbi me caka delo doma in
na vrtu. Imamo novo hiso. Delala
sva jo sama (z moZem). Ne vem,
e bi 8¢ kdaj gradila, pri tem je
ogromno garanja.

Tu pri nas je problem varstvo
otrok. Jaz imam sedaj to urejeno.
Héerko imam Ze tako veliko (11
let), da tudi malega popazi. Doma
je tudi moz (invalidsko upokojen),
ki tudi kaj skuha tako, da kar gre.
V prostem c¢asu hodimo pomagat
kolegu na kmetijo, kadar so kaks-
na vec¢ja kmecka dela.

Urednica
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nas razgovor

Nekaj aktualnih vpraSanj o naSi prodaji

Odgovarja: dipl. ing. AVGUST OREHEK, $ef komercialnega sektorja.

Zadnja, Se posebno zivahna dogajanja v nasi komerciali, so me spod-
budila, da zastavim nekaj vprasanj dipl. ing. AVGUSTU OREHKU, sefu

komercialnega sektorja.

Na zastavljena vprasSanja je odgovoril takole:

1. Zadnje dni septembra ste ime-
li sestanek z nasimi komercialnimi
zastopniki. Ahmed Zaimovié, ko-
mercialni zastopnik za obmodje
BiH, Crne gore in Makedonije, ga
je v prejsnji Stevilki Konoplana
omenil, nakazal pa je tudi nekaj
problemov, o katerih naj bi se na
omenjenem sestanku pogovorili. O
¢em ste razpravljali in kaj ste skle-
nili?

1. Sestanek s potniki imamo pred
zacetkom vsakega Cetrtletja. Tedaj
pregledamo delo v preteklem ob-
dobju, zahteve trga in njihova pri-
zadevanja, naloge za naslednji kvar
tal, kontingent, ki ga bodo morali
plasirati, pravocasnost narocil, od-
prem in e mnogo drugih operativ-
nih problemov, ki se pojavijo na
relaciji komerciala — potnik — ku-
pec in potro$nik. Konkretno je to-
vari§ Ahmed Zaimovi¢ predstavnik
za BiH, Crno goro in Makedonijo
Zelel v svojem c¢lanku, da bi se ude-
lezevali tudi sejmov v Sarajevu,
Skopju itd. Spri¢o planiranih sej-
mov in sredstev njihovi Zelji ne
moremo ustreci. Razstavljamo v
Ljubljani, Mariboru, Kranju, Za-
grebu in Beogradu. Sklenili smo,
da je potrebno pravocasno prodati
nase zavese v Sirini 260 cm, ki jih
izdelujemo na Sirokih statvah. Skle-
nili smo tudi, da nam morajo kup-
ci, s katerimi imamo podpisane
samoupravne sporazume, le-te pra-
vocasno vrniti, da bomo sodelova-
nje poglobili. Zahtevajo se novi
ekonomski odnosi, ki bi nam zago-
tovili, da bi lahko tudi materialno
izvedli naSe trzne naloge.

2. Pred nedavnim so nas obiskali
¢lani jugoslovanske himalajske od-
prave, ki so nam posredovali iz-
kusnje glede nasih izdelkov v tej
odpravi. Kaksni so izgledi za na-
daljnje sodelovanje na tem pod-
rofju in koliko je moZnosti vsaj
nekatere teh specialnih izdelkov
posredovati na SirSe trzis¢e (naSe
in tuje)?

2. Izdelovalci $portne opreme po
vsem svetu iz dolo¢enih razlogov
zelo radi izdelujejo Sportno opre-
mo za vrhunske Sportnike. Tako
smo tudi mi izdelali Sotore za nago,
Zze 6. himalajsko odpravo, ker nam
mjihove izkudmje vsekakor Kori-
stijo. Zlasti pa je zelo ugledno, da
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nasi in inozemski kupci vidijo te
dosezke in nam pri tem priznajo
visoko kvaliteto izdelave. Najpo-
membnejSe pri tem obisku pa je,
da so zmagovalci Everesta obiskali
delovno organizacijo, ki je zanje iz-
delala Sotore, in da smo jim poleg
prijateljskega razgovora tudi dcesti-
tali k velikemu uspehu.

3. Pripravljamo se na obravnavo
devetmesecnega obrac¢una poslova-
nja. Bi o tem lahko kaj povedali s
komercialnega vidika? Smo lahko
zadovoljni z naso prodajo v tem
obdobju?

3. Ne povsem. V devetih mesecih
bi morali prodati veé¢, toda morali
bi tudi izdelati zlasti tiste izdelke,
ki so naroceni. O¢itne bomo o raz-
logih za nerealizacijo plana raz
pravljali. Zadovoljni smo pa z od-
prtimi naroc¢ili in upamo, da jih
bomo realizirali.

4. Vemo, da je izvoz eden vaZnej-
§ih cCiniteljev nase uspesnosti. Kako
je z nasim izvozom in kateri nasi
izdelki imajo najve¢ moznosti za
uspeh na tujem trziséu?

4. Do sedaj smo izvazali mnogo
markiznega platna, nato nosilno
tkanino, sedaj pa prihajajo vedno
bolj do izraza konfekcionirani iz-
delki. Tu se odpirajo velike moZno-
sti in upamo, da jih bomo reali-
zirali. Za uspe$nost je poleg pro-
daje pomemben rok izdelave oz. iz-
dobave in kvaliteta izvoZenega iz
delka.

5. Koliko pomembnejsih kupcev
imamo v tujini? Kaksno ceno iztr-
Zimo za izvozeno blago?

* Koliko prodamo na domadem
trgu?

5. V tujini imamo 15 pomemb-
nejsih kupcev. Cena, ki jo iztrzimo
na zunanjem trgu je nekoliko pod
planirano, vendar najvi§ja, ki jo je
bilo mozno dosec¢i. Od izdelka do
izdelka se giblje cena razlicno gle-
de na kupca in podroé¢je, na kate-
rega izvazamo. Vendarle imamo v
perspektivi dovolj moznosti, da nas
izvoz drzimo na nivoju, ki je po-
treben za naSo delovno organiza-
cijo. Na domacem in zunanjem
trgu smo prodali v devetih mese-
cih za 389.045.000,00 din po malo-
prodajnih cenah.

6. Vedno aktualno vprasanje je
nasa kvaliteta izdelkov. Koliko po-
pustov dajemo nasim kupcem na
leto za manjvredno kvaliteto? Ko-
liko je bilo popustov na kvaliteto
v letoSnjih devetih mesecih? Daje-
mo popust tudi za posiljke, ki jih
izvazamo?

6. Kvaliteta je resni¢no vedno ak-
tualno vprasanje, zlasti v ¢asu, ko
se na nasem podrocju pojavlja ved-
no ve¢ konkurence. Se vedno ima
nasa kreacija in izdelava najugled-
nejse mesto, kar potrjujejo tudi
nase cene. Vendarle je v zadnjem
casu kvaliteta izdelave moéno po-
pustila. Od planiranih 2,5 % popu-
stov smo dosegli kar 4,3 % slabe
kvalitete. Obic¢ajno za poSiljke pri
izvozu popustov ne dajemo.

7. Je naSa raziskava trzisca, zlasti
konvertibilnega in deZel v razvoju,
zadovoljiva?

7. Vprasanje je zelo kompleksno.
Trg, zlasti inozemski, je zelo gib-
ljiva kategorija in kljub nasemu
prizadevanju ni nikoli dovolj razi-
iskan. Na to vplivajo administra-
tivna merila, kakor tudi ostala go-
spodarska gibanja; v zadnjem c¢asu
zlasti energija, saj se je sodéek
nafte, ki je stal v 1. 1973 2,70 US §
je sedaj Ze 23 US§. Konec leta naj
bi bil kar 28 US§. Tudi v dezele v
razvoju kar precej izvazamo — tri-
na raziskava na tako velikem pod-
roc¢ju pa ni v obsegu nase delovne
organizacije, za to obstajajo vecje
institucije.

8. Ste zadovoljni s kadrovsko za-
sedbo v sektorju?

8. S kadrovsko zasedbo v sek-
torju nisem popolnoma zadovoljen,
saj bi sprico obilice intenzivnega
operativnega dela potrebovali &e
koga. Zadovoljen pa sem s sode-
lavci, ker vidim, koliko naprezanja
in prizadevanja ter osebnega an-
gaziranja je potrebno za vsak izde-
lek, za vsakega kupca in za konc¢ni
celotni uspeh izvrSevanja nalog in
opravil delavcev delovne organiza-
cije.

9. Kaksni so izgledi za prihodnje
obdobje? Bomo plan prodaje do-
segli, presegli?

9. Plan prodaje je odvisen od
realizacije proizvodnje in ustrez-
nega asortimana, ki ga v zadnjem
kvartalu Ze prodajamo. V kolikor
bo to izpolnjeno, bomo dosegli tudi
letni plan.

Urednica



Dobrovoljne Pecanke

Z novejsimi artikli Se nekaj tezav

V ponedeljek, 22. 10. letos smo obiskali naSo organizacijsko enoto
lahke konfekcije v Pe¢ah. Dr. medicine dela Marija Siska je opravila svoj
redni tedenski obisk, medtem pa sem se z delavkami pogovarjala o nji-
hovem delu. Preddelavka Marija Dolinar je povedala, da imajo dela do-
volj. Delavke so bile spros¢ene in so rade sodelovale v pogovoru.

Tov. Dolinarjeva je Se povedala,
Ll“_‘iih je v enoti Stiriindvajset. Te-
daj sta bili dve odsotni. Delajo le
v dopoldanski izmeni, kar je vsem
vsec. Delavke so vedinoma iz bliz
nje okolice, tako da prihajajo na
delo pes. Le ena je iz blizZine Mo-
ravé in se pripelje z mopedom.
Tudi glede delovnih pogojev nima-
JO pripomb, saj so proizvodni pro-
stori dovolj veliki in svetli, fivalni
Stroji  jim sicer véasih nagajajo
(nekateri trgajo nitko), vendar bo-
do to popravili. V glavnem so se-
daj zadovoljne in pravijo: »Da bi
vsaj $e tako bilol«

Milka Skokova je pripomnila:
»Ce pride$ v sluzbo, se vsaj malo
razvedris! Pa usesa se ti ohladi-
J0... doma je kar naprej: mami,
mami, mamil«

Nekoliko jih pestijo norme pri
novejsih artiklih.

Tov. Dolinarjeva je povedala, da
S0 priblizno pred dvema mesecema
zacele izdelovati zahtevnejse artikle
Posebnega namena. Seveda imajo
1zdelovalne faze nove prijeme, kar
Jim dela $e tezave. Delavke se tru-
dijo, tako da misli, da bodo v krat-
kem delale tudi te artikle brez te-
zav. S vpricetkom proizvodnje teh
zahtevnejsih artiklov so dobile dvo-
Igelne Sivalne stroje.

Med bentenjem je Milka Skokova
zaklicala: »Stroj mora delati kot
ura — ta me pa ze celo dopoldne
zafrkaval« Potem je od tu in tam
med smehom $e katera zabentila,
medtem ko drdranje ves c¢as ni po-
tihnilo.

Zaradi kvalitete svojih izdelkov
se vsak dan sproti bojijo, da bodo

kregane, pravijo. Pri tezjih artik-
lih se je ze zgodilo, da so dobile
nazaj v popravilo, pri krilih, ki so
jih navajene, pa ne.

»Saj ne delamo napak nameno-
ma,« pravijo, »ampak zaradi hite-
nja. Vcasih napako opazis, vendar
jo mora$ tako] popraviti, drugace
kasneje pozabis nanjol«

Predsednica osnovne organizacije
sindikata je povedala, da nimajo
kaksnih posebnih pripomb. Da je
sicer bila sindikalna organizacija
véasih bolj aktivna in da se sedaj

moéno pozna zmanjSanje Stevila
delavk, zlasti $e odhod nekaterih,
ki so bile sindikalne poverjenice
ali pa delegatke v samoupravnih

organih. Ta povezava je sedaj sla-
ba. Obvestila pridejo precej pozno.
Nasplo$no je tezko komunicirati,
saj tudi telefona nimajo in so ve-
zani predvsem na obvescanje preko
delavcev, Ki po sluzbeni dolznosti
prihajajo v organizacijsko enoto.
Konoplan in obcasne biltene dobi-
vajo redno. Konoplan rade prebe-
rejo, saj od tam, pravijo, zvejo Kaj
je v tovarni novega.

Malico jim pripeljejo enkrat te-
densko (najveckrat v ponedeljek).
»Bolje je bilo, ko so nam pripe-
ljali iz nase menze v Jarsah toplo
malico, vendar razumemo, da so
s prevozom preveliki stroski.«

Stroji, ki so za trenutek potih-
nili, so spet zadrdrali, ko sem od-
hajala.

Urednica

Zopet dovolj dela za konfekcijo v
Pecah

Zlaganje gotovih izdelkov, Pece 1979

Motiv iz Sivalnice v Pecah

S seje delavskega sveta TOZD Proizvodnja, Jarse, 29. oktobra
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SRECANJE JUBILANTOV

Trideset in vec let zvestobe

Kot vsako leto je bilo tudi letos (26.10.79) srecanje na$ih jubilantov

v restavraciji INDUPLATI Jarse.

Letos se je zbralo okoli 60 jubilantov, ki so v nasem kolektivu delali

deset, dvajset ali trideset let.

Najprej je povedal nekaj besed
tov Rucigaj, nato pa je jubilante
pozdravil tov. direktor dipl. ing.
Bergant in se jim zahvalil za zve-
stobo kolektivu in izrazil zeljo, da
bi ostali zvesti $e naprej. Sledila je
podelitev priznanj in darilnih bo-
nov.

Po uvodnem delu ie sledila
slavnostna vecerja. Ob omizju se
je kmalu razvil prijeten klepet
(»Micka se Se spominjas...«), ne
dolgo zatem pa se je tam v kotu
ze oglasila pesem »deklet«. Name-
noma pravim »dekleta«, kajti naSe
jubilantke so bile resni¢no videti
mlade, le kdo bi jim bil prisodil,
da so ze toliko let v podjetju. Moc-
no so prevladovale zenske! Kaj to
morda pomeni, da smo Zenske zve-
stejSa bitja od moskih?

Ko je tako prijetno vzdu$je na-
ras¢alo, sem nekaj nasih jubilan-
tov povprasala to in ono.

Tov. DANA PAVLIN uvozni refe-
rent, v kolektivu 30 let, mi je po-
vedala naslednje:

»30 let, ve¢ kot pol zivljenja! Hi-
tro so minula, skoraj prehitro. Ta-
krat so bila prva povojna leta, leta
obnove, industrija se je pricela ob-
navljati.

V Induplati sem prisla z dekre-
tom Generalne direkcije za tekstil-
no industrijo Slovenije iz Ljublja-
ne, ki je spadala pod ministrstvo
(takrat so bila ministrstva za raz-
ne panoge).

V casu mojega sluzbovanja pri
Induplati sem bila 15 let v komer-
ciali, 3 leta pri izvozu in sedaj 12
let v nabavi, kot uvozni referent.
Dela sem imela vedno veliko, vca-
sih tudi preve¢. Vendar sem ga
imela rada, prav zaradi pestrosti,
ki je povezan z delom v komer-
cialnem oddelku, kakor tudi sedaj
pri uvozu. Veliko je korespondira-
nja (samo letos imam oS$tevil¢enih
1.300 dopisov), kontaktiranja z zu-
nanjim svetom, resevati mora$ raz-
ne probleme (posebno s carino), ki
so z delom povezani. Poznati mo-
ra$ barve, kemikalije, prejo, rezerv-
ne dele in Se marsikaj drugega.

[z Domzal sem se prva leta vo-
zila s kolesom, potem z vlakom,
nato z avtobusom, no danes pa z
osebnim avtomobilom.

Tako je Sel razvoj naprej, kakor
povsod. Spominjam se, kako smo
proizvajali in prodajali le nekaj
artiklov, da o konfekciji sploh ne
govorim. In danes? Koliko jih je!!!

Druzabno Zivljenje pa je bilo ta-
krat bolj na viSini kot je danes (ni
bilo TV), vedno smo se pripravljali
za kaksne igre. Na primer ples smo
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imeli najbolj »gala« v vsej domzal-
ski okolici. Tudi Sportno zivljenje
je bilo precej razgibano; spomi-
njam se, da sem tudi sama zasto-
pala Induplati za pokal Dom%al in
tekstilne industrije v namiznem te-
nisu.

Kaj naj povem za konec? Vesela
sem, da Se danes po 35 letih skup-
ne delovne dobe in 30 let v Indu-
plati, pri delu ne c¢utim nobenih
tezav in da lahko Se vedno inten-
zivno delam 8 ur. In sedaj Se pes-
mica, ki si jo lahko zapojejo vsi
jubilanti, posebno 30-letniki. Utrnila
se mi je zadnji¢, ko sem poslusala
Ota Pestnerja in njegovo (»Ze dne-
ve in tedne in leta stojim na po-
staji.. .«).

Ze dneve in tedne in leta, delamo
v Jarsah,
pri strojih, v pisarnah in drugih
obratih,
oko je uprto nazaj v pretekle case,
in Zze se zavemo, da delamo Ze
trideset let.

To je bilo takrat, ko smo bili e
mladi,
ko tovarna Induplati rasla je z
nami,
takrat smo se z raznimi problemi
srecevali,
sedaj le spomin na tiste ¢ase Zivi.

Tov.
vilicarja, v
dejal: »V kolektivu sem
sicer sem zaposlen na delovnem
mestu voznik vilicarja. Pred tem
sem delal pri Agrokombinatu. S
svojim delom sem zadovoljen, Zelel
bi si le, da bi se polagalo ve¢ po-
zornosti na nas vilicarje, saj mo-
ramo delati v vseh vremenskih pri-
likah, to se pravi poleti, pozimi, v
dezju ali mrazu. Sedaj smo dobili
nov baterijski vili¢ar. Zelel bi, da
bi se ¢imprej nabavila streha zanj
in pa novi polnilec. S sodelavci v
garazah se dobro razumemo, tako
da do nekih konfliktov med nami
S$e ni prislo. Zelje? Zelim, da bi bil
zdrav, da bi lahko docakal se 20
let v kolektivu in da bi lahko Se
vnaprej delal tako, kot sem do se
(.lc’.l_i.«

Vrisk! Pogledam okoli, vidim, da
so se zenske Ze krepko zavrtele ob
»Slakovini«. Komaj sem utegnila
potegniti iz gruce plesa Zeljnih ju-
bilantk tov. Jozeta Kranjca, ki je
v kolektivu ze 30 let.

ANTON PLAZNIK voznik
kolektivu 10 let mi je
10 let in

Tov. JOZE KRANJC, vratar je z
menoj takole pokramljal:

Danes praznujem 30 let v kolek-
tivu, od tega sem samo 10 let za-

poslen na delovhem mestu vratar-
ja, vse ostalo pa sem delal v stari
barvarni, danasnji oplemenitilnici
in sicer na delovnem mestu bar-
var. Takrat, tako presneto dolgo je
Ze tega, smo pretezno barvali ja-
drovino z zveplenimi barvami. Bilo
je neznosno vroce, barvarna nizka,
slaba klima naprava. Vcasih je bila
od izparevanja taka megla, da nisi
mogel videti niti sodelavca., Sedaj
je vse drugace, vse je modernizi-
rano, vcasih pa je bilo resni¢no
tezko.

Na sedanjem delovnem mestu
sem zadovoljen, z vratarji se dobro
razumemo, tudi z osebnim dohod-
kom sem zadovoljen. Zelel bi le,
da bi nas vratarje velkrat sklicali
in povprasali, kako in kaj. Veliko
je na primer delavcev, ki imajo
slab odnos do vratarjev, ¢es da si
sami izmisljamo doloc¢en rezim. Pa
ni tako, samo da tega mnogi ne
razumejo. Mi samo opravljamo svo-
jo nalogo! V teh letih, odkar sem
vratar, se mi je primerilo Ze¢ mar-
sikaj, posebno v noéni izmeni. Ne-
ko¢ se je krepko po polnodi oglasil
mocno »nadelan« mozakar, pomolil
glavo c¢ez vratarsko reZo in zahte-
val dva deci vina. Komaj sem na-
sekanemu tovarisu dopovedal, da
to ni buffet, marve¢ vratarnica in
da naj se odpravi domov. Drugo
jutro pa sem ga nasel v blizini,
kako je spal spanje pravi¢nega pod
smreko.

Se marsikaj bi lahko povedal o
svoji dolgoletni vrataric¢ini, Zahva-
ljujem se za pozornost ob jubileju
podjetju, mlajsim delavcem pa pra-
vim, naj $e naprej tako nadalju-
jejo z delom in véasih je treba mal-
ce potrpeti.

Takole so povedali naSi jubilanti
o svojem dolgoletnem delu. Pogled
na uro, $koda, treba je domov. Bila
je ze nekaj cez enajst, ko so se jeli
odpravljati Se tisti najbolj trdo-
vratni. Mi vsi skupaj pa vsem ju-
bilantom Zelimo S$e veliko let v

nasi sredi. Majda Sostarié

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi najinega
dragega oceta

Pavla Vernjaka

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelavcem iz pri-
pravljalnice ter sodelavkam
in sodelavcem iz oplemenitil-
nice, ki so darovali roze na
grob najinemu oc¢etu in nama
z denarjem pomagali v tej
zalostni stiski. Vsem omenje-
nim, hvala!

Héerki Marija in Zofka




Akcije naSih gasilcev

Stirideset let IGD Induplati

Kronike in tovari§ Drago MR-
DZENOVIC belezijo podatek na
Cas, ko je bila v Induplati usta-
novljena prostovoljna gasilska de-
setina, Razno-razni zapiski potrju-
Jejo, da so bili ustanovitvi naklo-
njeni tudi nekdanji lastniki Indu-
plati in prostovoljcem kupili mo-
torno brizgalno, s katero so nekaj-
krat aktivno nastopili pri gasenju
pozarov. Tistim, ki bodo v prejsnji
vrstici nasli navzkrizje glede letnic

zaupajmo, da so se prvi gasilci
zbrali okrog sedaj 7e pokojnega
Franca Pirca, leta 1936. Motorno

brizgalno pa so kupili leta 1938.
oc¢nost tega podatka je neizpod-
bitna. Pred $tiridesetimi leti pa so
nasi prostovoljci prijavili svojo de-
setino, zato ji gre letos 40-letnica.

Od prvih dni do danes je poteklo
7e veliko ¢asa in veliko gasilcev je
sodelovalo v teh letih. Prvi po vojni
leta 1946 so bili: Albin Hribar, Joze
Kobilica, Franc Levec, Drago Si-
mic, Pavle Vidergar, JoZe Raspet,
Millc\‘if. Burja, Miha Mati¢i¢ in
Slavko Osolin. Ugibal bi, ¢e bi mo-
ral Se podaljsati spisek, zato sem
morda naredil komu krivico, za ka-
tero se ze v naprej opravicujem.

Prvi tajnik je bil tovari§ Franc

Pan.‘]an in od leta 1957 naprej je
gasilce vodil tovari§ Ivan Majhen.
Gasilci so bili najmocnejsi v pet-
desetih letih in na gasilski olim-
pladi so leta 1963 v Milhausu v
Franciji osvojili srebrno kolajno.
Na olimpiadi” v Karloveu so bili
deseti,
. Pred veé kot dvema desetletjema
I¢ bilo v vrstah prostovoljcev tudi
17 Zensk, ki so sestavljale strumno
I nadvse disciplinirano ceto. Po-
nasali smo se tudi z mladimi ga-
silci, ki pa so danes Ze vsi odrasli.
S tem trdim, da je to Ze dale¢ za
nami,

O tej dolgi poti so nasi gasilci
Pripravili na strelis¢u poleg re-
Stavracije Induplati zelo uspelo
razstavo, ki si jo je ogledalo nekaj
stotin obiskovalcev, Poleg $tevilnih
slik so razstavili tudi svoje trofeje
In diplome. Kar lepa zbirka, na
kill_cl‘u smo lahko vsi ponosni. Ne-
gasilci lahko ob jubileju gasilcem
za dosezene uspehe in za prosto-
volino pripadnost tej neizmerno
veliki druzini iskreno &estitamo.
Do konca tega leta se bodo ga-
silei se§li $e enkrat na slavnostnem
L’k‘ln tega praznovanja. V soboto,
27. oktobra letos pa so organizirali
vajo, ki je odli¢no uspela.

Ta dan, bilo je ¢emerno in hlad-
FO vreme. nas je iz enoli¢ne sivine
lega jesenskega dne zdramila sire-
na, ki je klicala »na pomo¢, goril«
Hitro so prisle edinice iz Slovenija-
lesa, iz Leka, iz Papirnice na Koli-
Cevem, prostovoljci iz Jar$ ter He-
lios iz Domzal, skupaj 8 edinic, na

kraj poZara. Pripravljen (na naj-
hujse) sem s Stoperico v rokah stal
v neposrednem sredi$¢u dogajanja
in izmeril ¢as, ki je potekel od da-
nega znaka za preplah do takrat,
ko je voda pritekla iz dvanajste
cevi, toliko je bilo vseh. Nameril

sem 7 minut in Se nekaj sekund.
Hitreje res ne gre. Ali pa &e bi
§lo za resnicen poZzar — op.p.

Potem, ko je bilo vaje konec, so
se gasilci zbrali v strumno vrsto
ter pozdravili delegata tovarne In-
duplati tovarisa Inga Pasa. Tovari§
Pas je naslovil na gasilce cestitke
k uspeli vaji in izkoristil priliko,
da pozove vse, da toliko sloznosti
pokazejo vsaki¢, ko bi se za to po-
kazala potreba.

Gasilci po uspesno opravljeni vaji

Medtem ko so ostali avtomobili,
s Katerimi so gasilci pridrveli, mi-
mo vseh pravil o hitrosti voZnje,
vendar z vklopljenimi sirenami in
z modro utripajoc¢imi lu¢mi, porav-
nani na dvoris¢u pred naSo restav-
racijo, so gasilci izkoristili predah,
da se v prijetnem vzdu$ju medse-
bojno Se tesneje spoznajo in nave-
Zzejo nova prijateljstva.

Ze v prejsnji Stevilki smo zapi-
sali, da so nasi gasilci bili uspesni
tudi pri izvedbi vaje NNNP. Z na-
stopom v soboto na koncu oktobra
pa so Se enkrat dokazali, da so

pripravljeni braniti nas in naso
imovino takoj, ko bi jih dosegel
klic NA POMOC!

Otmar
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obvestila iZz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIA

Vistopds:

1. Bacanovi¢ Kata, previjanje v
predilnici, vstopila 3. 10. 1979,

2. Tasi¢ Slobodanka, previjanje v
predilnici, vstopila 10. 10. 1979,

3. Cernivec Franc, not. tran. v
pripravljalnici, vstopil 18. 10. 1979,

4, Bratun Marjan, pom. moj. v
tkalnici, vstopil 22. 10. 1979,

5. Kostresevi¢ Miladinka, tkalka,
vstopila 26. 10. 1979,

6. Pestotnik Daniel, pom. mojstra
v tkalnici, vstopil 26. 10.1979,

7. Bojkovska Ljubica, tkalka,
vstopila 29. 10. 1979.

L2is Po D

1. Kolari¢ Franc, mikanje v pre-
dilnici, izstopil 24. 9. 1979,

2. Zrinski Milena, dvojenje v pre-
dilnici, izstopila 6. 9. 1979,

3. Pestotnik Franciska, dvojenje
v predilnici, iztsopila 5. 10. 1979,

4. Ostir Joze, not. transp. v ople-
menitilnici, izstopil 10. 10. 1979,

5. Svetlin Marija, ¢is¢. sur. tka-
nin, izstopila 13. 10. 1979,

6. Svrzi¢ Janja, tkalka, izstopila
19. 10. 1979,

7. Hafner Ljudmila, ¢isc.
tkanin, upokojena 31. 10. 1979.

TOZD KONFEKCIJA

V.sitopds

1. Osolin Bojana, del. v konf. ob-
rat Radomlje, vstopila 8. 10. 1979,

2. Stupica Marija, del. v konf.
obrat Radomlje, vstopila 8. 10. 1979,

3. Peterle Ljudmila, Sivilja v ob-
ratu Mokronog, vstopila 1. 10. 1979,

4. Pleskovi¢ Danica, Sivilja v ob-
ratu Mokronog, vstopila 2. 10. 1979,

5. Pani¢ Zdenka, Sivilja v obratu
Menges, vstopila 29. 10. 1979.

Izstopi;

1. Selko Polde, del. v cer. oddel-
ku, izstopil 3. 10. 1979,

2. Rzen Marica, Sivilja v obratu
Mokronog, izstopila 13. 10. 1979.

DSSS

Vstop:

1. Ale$ Silvo, odprema blaga, 15.
10, 1979,

Izstopi:

1. Burgar Valentina, mat.
gov,, upokojena 31. 10. 1979,

2. Cerar Ivanka, glavni knjigov.,

upokojena 31. 10. 1979.

POROCILI SO SE:

Murko Marija, DSSS, poro¢ena
SITAR,

Skrbec Karmen, DSSS, porocena
SKRBEC-FLEGO,

Susnik Olga, konf. in
Franc, kov. konstr.

Iskrene cestitke!

sur.

knji-

Benda

POROCILO O GIBANJU OD ZA SEPTEMBER 1979

Vrednost tocke za mesec seplem-
ber je ostala v isti viSini — din
0,0600.

Stimulativni del osebnega dohod-
ka se je gibal sledece:

R-D-Z za TOZD-1 in DSSS je zna-
$al 110,5 %,

R-D za TOZD-1 je znasal 109,0 %,

TOZD Maloprodaja s prodaj. v
Jarsah 115 %,

in Beogradu 107 %,

TOZD Restrav. in pocit. domovi
100 %,

TOZD konfekcija Radomlje R-D-Z
110,5 %, R-D 109 %

Pri izplacilu OD za mesec sep-
tember se obracuna tudi razlika za

mesec avgust, in sicer:

R-D-Z 55% in R-D 45%

Povpre¢no izplacani osebni
hodki so se gibali sledece:

TOZD Proizvodnja din 6049.—

TOZD Maloprodaja din 7520.—

TOZD Restav. in po¢. domovi din
6384.—

TOZD Konfekcija Radomlje din
5976.—

Del. skup. sk. sluzb din B8867.—

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec september za delo v polnem
delovnem ¢asu, ob normalnih de-
lovnih pogojih in polni oceni zah-
tevnosti del oz. nalog:

do-

TOZD Proizvodnja

Razred = o i3
2 2 g
(H o -
4000—4500 2 4
4500—5000 16 14 28
5000—5500 18 22 60
5500—6000 20 41 a8
6000—6500 11 15 a7
6500—7000 2 6 12
7000—7500 T 4 13
7500—8000 1 2 8
B8000—8000 2 1 7
9000—10000 1 2
nad 10000 1 1 2
Skupaj 81 111 211
Najnizji OD 4174 4136 4255
Najvisji OD 11846 10515 10386
Povpreéni OD 5777 5696 5816
Bolniski izostanki v
= -
TOZD Bo o TN
25 889
NN SN0
o %% o
Proiz. izd. iz
sintetiénih 556 6,29 0,29
vlaken
Indusl‘ruska 23 3,65 55
prodajalna
Ru?-.avr. in | 29 6.73 2,36
pocit. domovi
Konfekcija 265 7,48 —_
Del. sk s
3 HHDOE. 164 5,22 —_

skupnih sluzb

£ al=1 a = n
g 5 N2 Ng 8§ E a
- < (9] Q
5 S Fd S8 (RS Serie e
1 12
1 1 4 33 /f
16 2 1 2 59 8
26 7 2 4 39 7
13 6 8 4 27 16
11 10 i 2 25 14
12 4 3 1 12 10
G 3 1 5 20
4 7 2 5 14
1 1 14
2 4 2 1 11 52
92 44 22 20 250 162
4475 4897 5227 4888 4343 4529
11777 12305 13453 11220 23632 19330
6404 7163 7205 63684 5975 8867
mesecu septembru 1979
g o
& e i = = o b
g <Tge ST, g2 a”7%q
@ BEgh BEidd Z2afs
= N =] e i o
s 5325 -N-Ng-'g 0 m.ENB
"«’u o, o a.fn I
0,87 0,42 1,05 8,92 8713
0,09 1,74 2,61 8,09 326
1,09 — 9,12 19,30 743
1,43 1,58 4,36 14,85 6925
1,03 0,61 0,78 7,61 2204

Povpreéni izostanki za celotno podjetje: zaposlenih 1030 delavcev, 3 vajenci

Izostanki zaradi bolezni 7,41 %
Izostanki zaradi nesreé 0,21 %
1zost. zaradi noseé. in poroda 0,77 Y%
Izost. zaradi podalj. porod. dop. 2,06 Y%
Skupaj 10,45 %

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarie n.sol.sub.o. Uredniski odbor: Alojz PUSLAR, Marinka GROSELJ,
Majda VRHOVNIK, Marija JEMC, Janez KOSMAC, Cilka MRPENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR in Ivana
SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oprosc¢en placila
prometnega davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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