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Odlocno proti nocnim izmenam

Osnutek predloga za predsed-
stvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije proti no¢-
nemu delu in za njegovo sicer
postopno, toda pospeseno uki-
njanje v industriji, gradbenistvu
in prometu, ki so ga pripravili v
strokovnih  sluzbah RS ZSS
(Senka Namar), je zasnovan
skladno s stalis¢i 9. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije. 1z
osnutka povzemamo nekaj zani-
mivih ugotovitev. Gre namrec
za dvoje: prvié, za ukinitev
nocnega dela zensk v vseh tistih
industrijskih panogah, v katerih
je po mednarodni konvenciji
no¢no delo Zensk prepovedano
(5t. 89 — Jugoslavija jo je ratifi-
cirala ze leta 1955); in drugi¢,
za hkratno SirSo akcijo za Se
doslednejse varstvo pri delu
povsod tam, kjer delovni proces
Se vedno narekuje delo ponoci.

Delo v noéni izmeni je Ze
samo po sebi med najteZjimi
telesnimi in dusevnimi obreme-

skupino recitatork.

(Foto: 1. Zele)

nitvami delavcevih zmogljivosti,
in to §e posebno tedaj, ko se
vrsti skozi daljSe ¢asovno ob-
dobje. Prav je, da je bila ze pred
leti dosezena absolutna prepo-
ved noc¢nega dela za mladoletni-
ke.

Skupna in organizirana pet-
letna akcija sindikatov (od leta
1973 do 1978), republiskega
sekretariata za delo in gospo-
darske zbornice za omejitev
noc¢nega dela Zensk tece Se na-
prej in uspehi so vidni predvsem
tam, kjer so nosilci teh tezavnih
prizadevanj v OZD postale
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov. Veliko je Ze storjenega,
ne glede na to, da se morajo v
mnogih primerih $e vedno spo-
padati z okamenelimi ekonomi-
sti¢nimi stali§éi, ki jim je e kar
naprej no¢no delo verjetno edi-
ni ugodni kazalec za gospodar-
sko izrabo instaliranih modi
opreme in za poslovvno uspes-
nost. Zato pa tudi marsikje na

Delavke Kometa so imele ob osmem marcu proslavo, ki je lepo uspela. Pripravila jo je Marje
enske so z zanimanjem prisluhnile pesmim in sochg

veliko navajajo najrazli¢nejse
razloge za potrebnost nocnega
dela zensk. V tekstilni industriji
npr. tudi take o pomanjkanju
moskih delavcev, ker pac to
delo zanje baje ni zanimivo, ¢es
da gre za tipi¢na Zenska opravi-
la, da je tekstilna industrija v
glavnem v manj razvitih ob-

éinah in tako reSujejo nezapo-
slenost itd. (o tipiéno nizkih
osebnih dohodkih v tekstilni
industriji pa ni niti besedice).
Vse skupaj je seveda huda ovira
za reSevanje tega problema, ne
glede na to, da je danes Ze
uveljavljeno spoznanje, kako je
no¢no delo pravzaprav nasilje,
ki se pokaze najprej v znacilnih
psihosomatskih boleznih, pa tu-
di v velikih odsotnostih z dela
ter v zmanjSanem delovnem
ucinku itd. in ne nazadnje tudi
$e v prevelikem Stevilu nesrec
pri delu.

(Nadaljevanje na 2. str.)

jetka Zele s
nejse slovenske literature.
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Noénega dela res marsikje ne
bo mogoce povsem odpraviti
(npr. v zdravstvu in podobnih
dejavnostih). Zato pa bo treba
iskati reSitve morda v boljsi in
ustreznejsi razdelitvi delovnega
¢asa. Prisluhniti bo treba tudi
izvedencem medicine dela, ki
neprestano opozarjajo na posle-
dice no¢nega dela in se zato
zavzemajo za njegovo dosledno
odpravo. Kjer pa tega vendar ne
bo mogocle povsem ukiniti, pa
priporocajo zagotovitev poseb-
nega varstva delavcev med noé-
nim delom — prav to so sprejeli
tudi sindikati med svoje primar-
ne obveznosti. In $e veé: osnov-
ne organizacije Zveze sindika-
tov se vedno bolj zavzemajo
tudi za razSiritev varstva otrok
mater, ki delajo pono¢i.

Analizo o vseh teh vprasa-
njih, ki zadevajo noéno delo
Zensk, torej o vsej tej obsirni in
zahtevni problematiki, naj bi po
osnutku predloga pripravili sin-
dikati do konca junija letos.
Zadnji rok za celotno ukinitev
no¢nega dela predlagajo za in-
dustrijo, gradbeni$tvo in pro-
met do konca leta 1981, saj
povsod res zaradi navedenih
ovir — ne bo slo gladko. Zato
naj bi z druzbenim dogovorom
opredelili ,izjemne* primere
kot pogoj za morebitno nocno
delo zensk. Predlagajo $e, naj bi
0 tej problematiki razpravljali
tudi skupnost zdravstvenega
varstva in skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, da bi tako dobili Se 3irsi
pregled nad problemom in da bi
se ga potem res mogli lotiti kar
s¢ da kompleksno.

O stalisc¢ih predsedstva oziro-
ma republiskega sveta ZSS o tej
problematiki bomo Je poroég.li.
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Na posnetku je ena od pregle-
dovalk moskega Jockey perila v
Mimi peci. Kontrola je ostra,
delavka pa mora pregledovati
(}nc\fnn 470 izdelkov, Foto: J.
Zele

e, Yy

Nas diolen gre e zmeraj dobro v

prodajo. Tukaj vidimo Jerneja

Cmuglja v kamionu, kako lovi balo. (Foto: J. Zele)
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Pionir kot pionir
N o7

Pred letom dni smo se ob
tem Casu pogovarjali in priprav-
ljali na gradnjo nove proizvodne
hale za ,Beti* Metlika TOZD
Kodranka,

Uvideli smo, da investitorje
lahko zadovoljimo in jim poma-
gamo pri uresniCitvi gradnje ob-
jektov le s tem, da prevzamemo
vsa dela. Tako smo za objekt
»Beti* Metlika organizirali de-
lomo ekipo pod naslovom
wInZeniring program Beti*.

V to ekipo so vkljuéeni pred-
stavniki vseh enot, ki so udele-
Zene pri uresnievanju progra-
ma:
~ TOZD Projektivni biro,

— TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto,

—~ TOZD TOGREL Kriko,

— DSSS z oddelki razvoja, pri-
prave dela, kalkulacije z od-
delkom za kooperacijo, var-
nostno sluzbo in finanéno
sluzbo,

— TOZD SPO Novo mesto.
DoloCen je bil tudi vodja

..InZeniring programa Beti*. Le-
ta vodi in usklajuje delo vseh
udelezenih pri uresnicitvi grad-
nje. Tesno sodeluje z investitor-
jem Ze pri izdelavi ponudbe,
usklajuje izdelavo projekta 2z
izdano ponudbo in podpisano
pogodbo, pridobi vsa potrebna
soglasja (to je prej opravil inve-
stitor sam), nato uvede v delo
gradbeno operativo, zatem pa
do konca gradnje neprestano
sodeluje in usklajuje delo med
gradbeno operativo in investi-
torjem. To novost bomo po
uvedbi TOZD ,InZeniring™
vpeljali na vsa gradbisca.

20. februarja 1979 bo minilo
ele eno leto, odkar je bila
podpisana prva pogodba za pro-
jektiranje in vodenje inZeniring
poslov pri tovarni Beti Metlika.

Pogodba za izdelavo projek-
tov, vodenje inZeniring poslov,
gradbenih, obrtniskih in instala-
cijskih del znasa 75,000.000,00
din. V tem znesku pa $e niso
upostevana dela zunanje uredit-
ve, zunanje kanalizacije in zuna-
njih prikljuékov.

Objekt zajema 11.060 m2
koristne povriine. V njem bo
proizvodna dvorana, skladi§ca,
barvarna, energetski prostori z
delavnicami ter dodatek za gar-
derobe, pisarne in laboratorije.

Pohvaliti je treba investitorja,
da je Ze pri projektni zasnovi
mislil na ugodne delovne razme-
re delavcev v proizvodnji. Tako
bodo narejene prezracevalne
klima naprave, prostori bodo
dobro osvetljeni, posebno lepo
in udobno pa bodo urejene
garderobe in sanitarije.

TOZD gradbeni sektor Novo
mesto kot glavni nosilec poslov
je imenovaf za vodjo gradbisca
Jozeta Strnada in tako so prvi
stroji zaorali 15. maja 1978, ter
izkopali 20.000 m3 zemlje. Tu
smo tudi izkoristili novo tehno-
logijo in bo objekt v celoti
zgrajen iz montaznih elementov
vse od stebrov, nosilcev, streine
konstrukcije in fasade. Vse te
elemente smo pripeljali iz tovar-
ne TOGREL v Krskem preko
Gorjancev v skupni tezi 6500
ton. Ceprav je to velika teza in
razdalja za prevoz, se je ta
tehnologija gradnje pokazala
kot hitra in uspesna.

Poleg montaZnih elementov
smo vgradili §e¢ 5000 m3 beto-
na, 50.000 opecnih enot, 550
m3 siporeksa, 9.000 m3 gramo-
za za tampone, 280 ton beton-
skega Zeleza in $e veliko druge-
ga materiala.

Med gradnjo smo naleteli na
mnogo tezav. Ze pri zemeljskih

delih nas je oviralo razmoceno
zemljisce.

Dvakrat nam je ob nalivu
voda poplavila gradbis¢e. Zelo
tezka je bila montaza, saj so bili
posamezni elementi tezki od 10
do 15 ton. Transport iz Krskega
je bil teZzaven. Zaradi slabega
vremena in zasneZenih cest so
ostajali naloZeni kamioni na ce-
sti nekaj ur ali celo dni. Tezave
so bile pri temeljenju. Potrebne
so bile razne poglobitve te-
meljev in sanacija zemljis¢a po
navodilih Geoloskega zavoda iz
Ljubljane. Velike koli¢ine beto-
na smo morali vgraditi v nepre-
trganem ¢asu. Zato smo vel-
krat betonirali ves dan, vso no¢
in Se naslednji dan ter vgradili
vsakokrat priblizno 600 m3. Ta
beton je bilo seveda treba pri-
peljati iz Novega mesta. Vreme
nam je zelo nagajalo: enkrat je
bil hud mraz, drugi¢ zasneZena
ali ledena cesta, tretji¢ moéan
dez. Nekajkrat smo morali pre-
nehati z montazo in krovskimi
deli zaradi hitre ohladitve in na
novo zapadlega snega.

Vendar smo te operativne
tezave kot gradbinci znali
uspe$no premagati.

Zdaj imamo na gradbi§cu
140 zaposlenih, dela pa e 60
delavcev nasih pogodbenih ko-
operantov.

Cas za dograditev je zelo
kratek. Za konec vseh del je s
pogodbo dolo¢en 20. april
1979. Zaradi nastetih tezav so
dela res nekoliko v zaostanku,
vendar bomo konéni rok doseg-
li in s tem zadovoljili investitor-
ja.

Objekt je ze toliko zgrajen,
da montirajo stroje in strojno
opremo za novo proizvodnjo.

Mislim, da je gradnja takega
objekta velika in tezka naloga
za izvajalca in investitorja. Mo-
ram priznati, da smo pri investi-
torju naleteli na zelo sposobne
in delovne ljudi, ki znajo pre-
misliti in pravocasno ukrepati,
¢e zaidemo v tezave. Menim, da
je prav tako, saj je tako delo
eden glavnih pogojev, da bomo
uspesno in pravo&asno uresnidi-
li zastavljeno nalogo.

Z izgradnjo takega objekta in
dobavo nove strojne opreme bo
celotni kolektiv Beti veliko pri-
dobil. Tu bodo zaposleni do-
segli veliko storilnost, kar se bo
odrazilo v boljsih osebnih do-
hodkih. Menim, da tak objekt
ni le pridobitev za ,Beti,
ampak bo nova proizvodnja
koristila tudi SirSemu druzbene-
mu razvoju kraja samega.

To je torej pravi zagon razvo-
Jja, zato bomo vedno radi po-
magali pri uresnicevanju novih
nalog.

Vodja inZeniring
hl-;r{:hgrama\ Beti
KO JAKLIC
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Lnaje, delo,
jzobraievanjg

Obdobje, v katerem Zivimo,
je izredno dinami¢no. Prica
smo zelo hitremu razvoju tehni-
ke in tehnologije, saj je vse vel
tehniénih resitev, ki postanejo
zastarele in neuporabne Ze prej
kot v desetih letih. Prav tako se
z uveljavljanjem samoupravlja-
nja zello hitro spreminjajo tudi
nasi druzbeni odnosi. Iz dneva v
dan raste proizvodnja material-
nih dobrin, tako tistih, ki so
potrebne za Zvljenje, kot dru-
gih, s katerimi si Zivljenje olep-
Sujemo. Celoten razvoj gre v
smer lazjega, bolj avtomatizira-
nega in visoko produktivnega
dela, ki pa zahteva tudi drugac-

nega delavca. Vse manj je po-
membna fizicna mo¢ in spret-

nost, vse bolj postaja pomemb-
no znanje. Ta ugotovitev velja
za visoko zahtevna opravila v
enaki meri kot za srednja in
manj zahtevna dela in naloge.

V procesu ucenja v redni $oli
pridobljeno znanje hitro zasta-
reva, zato znanje izgubi svojo
vrednost, ¢e ga ne obnavljamo
in dograjujemo. V dana$njem
tempu razvoja tehnike zastari
znanje Ze po nekaj letih. Kdor
razvoju svoje stroke nec sledi,
kdor ne dopolnjuje svojega zna-
nja, ga bo tok Zvljenja in do-
gajanj kmalu pustil ob strani.
Sodobne naprave in stroji so
vedno narejeni po zadnjih iz-
sledkih v tehni¢nem in tehnolo-
Skem razvoju.

Izobrazevanje vse bolj posta-
ja neprestan proces, ki se ne
zaklju¢i takrat, ko nam poklic-
na, tehni¢na, vi§ja ali visoka
Sola izda zakljucni izkaz ali
diplomo o poklicni usposoblje-
nosti, ampak se mora nadaljeva-
ti v celotni dobi ¢lovekovega
zivljenja in ustvarjanja. Oblike
izobraZevanja ob delu so razli¢-
ne, za vse pa je znacilno, da so
predvsem odvisne od ¢lovekove
volje in prepricanja o potrebno-
sti dopolnjevanja znanja. Danes

znamo izobraZevanje v razli¢-
nih oblikah: seminarjih, tecajih
in folanjih, ki jih organizirajo
fole, delavske univerze, izobra-
zevalni centri ali same delovne
organizacije; dopisno izobraZe-
vanje; razne oblike izrednega
Solanja ter samoizobraZevanije.

Razne delovne organizacije
za izobrazevanje odraslih skusa-
io svoje izobraZevalne programe

¢imbolj prilagoditi dana$njim
potrebam delovnega ¢loveka.
Ena izmed takih organizacij
je tudi Zavod za tehni¢no
izobrazevanje Ljubljana. S svoji-
mi izobrazevalnimi programi na
tehni¢nem podro¢ju zeli s krat-
kimi seminarskimi nacini dela
pomagati delavcem in jim po-
nuditi tisto znanje, ki ga ob
svojem vsakodnevnem delu naj-
bol; potrebujejo. To so pred-
vsem programi dopolnilnega in
funkcionalnega izobraZevanja
delovodij in  skupinovodij;
izobrazevanje delavcev, ki se
ukvarjajo z industriijsko pnev-
matiko in hidraviiko, ceneno
avtomatizacijo, s preoblikoval-
no tehniko; izobraZevanje de-
lavcev, ki se ukvarjajo s proble-

mi vzdrzevanja delovnih sred-
stev; usposabljanje delavcev za
voznika vili¢arja, upravljalca
mostnih Zerjavov, kurjaéa, skla-
dis¢nika, telefonista in podob-
no. Za ilustracijo naj navedemo
del programa, ki je predviden za
meseca marec in april 1979:

- Stiridnevni seminar
HIDRAVLIKA V INDUSTRI-
JI, I. stopnja 2. — 5. 4.

CA NIZKOTLACNIH
KOTLOV, pricetek 16. 4.

Podrobnej$e informacije o
nastetih in drugih seminarjih,
tecajih in Solanjih Zavod za
tehni¢no izobrazevanje redno
podilja  izobraZevalnim  ali
kadrovskim sluzbam v delovnih
organizacijah.

Delavei, ki jih taka oblika

R W |

Si nj dikati
Sa J
Zbirka ,,Delavske enotnosti”
Knjiznica sindikati izhaja 7e
Sesto leto in se je medtem po
svoji vsebinski strani Zze dobro
uveljavila: za ¢lane vodstev
osnovnih organizacij Zveze sin-
dikatov in organov sindikatov v
obé&ini in republiki je postala
nepogresljiva. Zato Zelimo, da
bi to zbirko Se bolj razsirili in
prosimo urednitva glasil v
zdruzenem delu, naj v ustrezni
obliki opozorijo svoje kolektive
na te brosurice, ki so zares
vedno sproti aktualni priroc¢niki
za vsakega sindikalnega delavca
in samoupravljalca. Predlagamo,
naj bi prek osnovnih organizacij

—  tridnevni seminar  izpopolnjevanja znanja zanima,
VZDRZEVANJE  HIDRAV- lahko dobijo informacije v Ze
LICNIH NAPRAV 9. — 11. 4. imenovanih sluzbah ali tudi

- petdnevni seminar  direktno na zavodu (Ljubljana,
TRZNA POLITIKA TER NA- Langusova 21, tel. 06l
BAVNO IN PRODAJNO PO- 22-270).

SLOVANIJE V OZD 9. - 13. 4.

— usposabljanje za VOZNI- ZAVOD ZA TEHNICNO
KA VILICARJA 2.4, IZOBRAZEVANJE

- usposabljanje za KURJA- LJUBLJANA
Zveze sindikatov tudi posamez- NEM DELU 40 dinarjev

niki postali redni (kolektivni)
naro¢niki te izredno poceni
zbirke.

Zadnji dve brosurici, §t. 16 in
17, prinasata gradivo z lanskega
9. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije. Kmalu pa bo izla Se
Stevilka 18 z gradivom z 8.
kongresa  Zveze sindikatov
Jugoslavije. (Stevilki 16 in 17
staneta 40 dinarjev).

V zalogi Delavske enotnosti
je Se nekaj izvodov prejsnjih
izdaj brosur, ki jih se lahko
dobite:

§t. 3: O. Bru¢an in S. Gréar:
FINANCNO POSLOVANIE V
SINDIKATIH 20 dinarjev
§t. 6: SAMOUPRAVNO URE-
JANJE DOHODKOVNIH OD-
NOSOV V ZDRUZENEM DE-
LU 40 dinarjev
§t. 72 AKTUALNE DRUZBE-
NOPOLITICNE NALOGE SIN-
DIKATOV DANES 30 dinarjev
it. 8¢ LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCI-
TA — TEMELINA NALOGA
SINDIKATOV 30 dinarjev
§t. 9: B. Kavéic: SAMO-
UPRAVLJANJE V ZDRUZE-

§t. 10: R. Albreht: NOV KO-
RAK PRI GRADITVI TEME-
LIEV SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE DRUZBENE
UREDITVE 8 dinarjev
§t. 11: G. Sfiligoj: GOSPO-
DARJENJE V ZDRUZENEM
DELU 30 dinarjev
§t. 12: TEHNOLOGUIA 1IN
SAMOUPRAVLJANJE

35 dinarjev
§t. 13: SINDIKATI IN
UVELJAVLJANJE DOHOD-
KOVNIH ODNOSOV V ZDRU-
ZENEM DELU 25 dinarjev
P. Tos: SAMOUPRAVNA DE-
LAVSKA KONTROLA

8 dinarjev
§t. 14: R. Albreht: DRUZBE-
NA PREOBRAZBA ODNO-
SOV MED DELAVCI V PRO-
IZVODNIJI IN TRGOVSKIH
ORGANIZACIJAH 40 dinarjev
+KLUBI SAMOUPRAVLIJAL-
CEV* — 30 dinarjev.

Naslov: CGP Delo — TOZD
Delavska enotnost, sektor pro-
daje edicij DE, Ljubljana, Dal-
matinova 4, telefon prodaje
322-947, ziro raéun SDK
50100-601-11807.

Komet — na sliki je ¢rpalka za érpanje mazuta v dnewni rezervoar v kurilnici. Crpalka ne dela tako,
kot bi morala, treba bo zamenjati nekatere dele. Tezava pri nabavi rezervnih delov pa je ta, da je
dobawvni rok zelo dolg. In kaj se lahko zgodi, ¢e ¢rpalka popolnoma preneha delovati? Odgovor
poiséite sami. (Foto: J. Zele)



Razporejanje delavcev

V' zadnjem Cdcasu prosijo
delavei, naj jim razloZim, ali
je mozna razporeditev delayv-
ca na dela in naloge v okviru
iste TOZD, ali iz ene TOZD
v drugo temeljno organizaci-
Jo zdruZenega dela v sestavi
iste delovne organizacije. Ce
je razporeditev mozZna, zakaj
se ne objavija oglas oz. raz-
pis za opravijanje del in na-
log in podobno. Da bi se
izognili raznim dvomom pri
uresnicevanju ftega instituta
rer drugim negotovostim, ki
jim imajo predsedniki komi-
sif, podajam dolocila zakona
o delovnih razmerjih, zako-
na o zdruzenem delu ter s.
spor. o zdruZitvvi v DO
.Beti®,

Zakon o delovnih razmer-
jilt (Ur. list SRS, st. 24/77)
v 47. Elenu doloca: Primere
in pogoje, pod katerimi je
mogoce razporediti delavea
iz ene temeljne organizacije
v drugo v isti delovni organi-
zaciji na dela oz. k nalogam,
ki ustrezajo njegovi strokov-
ni izobrazbi oziroma z de-
lom  pridobljeni  delovni
zmoznosti, doloca s. sp. o
zdruZivi v delovno organiza-
cijo, primere in pogoje za
razporejanje delavea iz ene
temeljne organizacije v dru-
go temelino organizacijo

V' drugem odstavku iste-

g a Clena zakon doloca, da
sklene delavec delovno raz-
merje z delavei TOZD v dru-
gl TOZD brez oglasa oz
javnega razpisa po dolocbhi
34. clena istega zakona Za-
sedbo del in nalog brez ogla-
sa 02, Javnega razpisa pozna
tudi 24. clen istega zakona,
ceprav kot izjemno.

Razporeditev nadalje
obravnava tudi zakon o
zdruzenem delu, ki v dru-
gem odstavku 171. ¢lena do-
loc¢a: med trajanjem deloy-
nega razmerja je lahko dela-
vec v skladu s samoupraviim
splosnim aktom (to je s. sp.
o zdruZitvi v DO) razporejen
v TOZD, v kateri dela, na
vsako delo oz k vsaki nalo-
gi, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi oz. z delom
pridoblieni delovni zmoZno-
sti, na podlagi ugotovljenih
delovnih potreb, v skladu z
merili, ki jih doloc¢a omenje-
ni akt.

Pri razporejanju delavcev
iz ene TOZD vdrugo TOZD
gre v bistvu za uresni¢evanje
delavcéeve dolZnosti, da
opravlja dela in naloge, za
katere je sklenil delovno raz-
merje in da tako sodeluje v

delovnem procesu in da iz-
polnjuje svoje delovne ob-
veznosti, s Cimer izpolnjuje
naloge o temeljih plana, s
tem uwuresnicuje ukrepe :za
¢im uspesnejSe uresniceva-
nje dejavnosti. To pa so
hkrati z zakonom primero-
ma omenjeni izhodiséni raz-
lagi za razporejanje sploh,
torej tudi za razporejanje iz
ene TOZD v drugo TOZD;
pri tem je treba izhajati iz
zakonske definicije delovne
organizacije, ki je samostoj-
na samoupravna organizacija
delaveev, povezanih s skup-
nimi interesi pri delu in
organizaciji v temeljne orga-
nizacije v njeni sestavi. (dru-
gt odstavek 16. élena ZZD).

Doloéba drugega odstar-
ka 177. dclena zakona o
zdruzenem delu pa izhaja iz
opredelitve del in nalog na-
sproti delu in nalogam, ki
naj zagotove uresnic¢evanje
zgoraj navedenih nalog in
ciljev pa tudi izpolnjevanje
delavéevih dolznosti rer raz-
voj celovite osebnosti.

Ker zakona narekujeta, da
mora biti razporeditev delav-
ca iz ene TOZD v drugo
urejena v s. sp. o zdruZitvi v
delovno organizacijo. je to
vprasanje pri nas urejeno v
XI.  poglaviu navedenega
sporazuma. 157. Clen istega
sporazuma doloca:

Delavec je lahko razpore-
jen na dela iz ene v drugo
temeljno organizacijo ali de-
lovno skupnost, de se te-
meljni organizaciji ali delov-
na skupnost sporazumeta in
¢e delavec na to pristane.

Delavec je lahko razpore-
jen iz ene temeljne organiza-
cife v drugo tudi na lastno
prosnjo.

Delavec je lahko razpore-
jen na delo v drugo temeljno
organizacijo  ali  delovno
skupnost brez svojega pri-
stanka v primeru:

— ko je v temeljni organi-
zaciji, v kateri dela, prisio
zaradi ekonomskih tezav do
presezka delaveey,

~ ko je v temelini organi-
zaciji, v Kkatero se delavec
razporeja, prislo do ekonom-
skih tezav zaradi pomanjka-
nja delaveev njegove stro-
kovnosti oz. poklica,

~ ko je zaradi uvedbe
tehni¢énih  in  tehnoloskih
zboljsav ali zaradi zdruZitve
v drugo temeljno organizaci-
jo prislo do presezka delav-
cev,

- kadar to zahteva proces
dela pri proizvodnji enotne-
ga oz. faznega proizvoda.

DESIMIR MILOVANOVIC

\

Predlogi za kos

V neki ljubljanski organizaci-
ji zdruzenega dela je na sestan-
ku, ko so obravnavali koncen
predlog enega od samoupravnih
aktov, nekdo vstal in vprasal,
zakaj niso niti z besedo omenili
njegovih dveh pismenih predlo-
gov, ki jih je poslal delovni
skupini. Predsednik skupine mu
je odgovoril, da so jih ocenili
kot nepotrebne in zato zavrnili,

Zakaj niste omogocili, da bi
jih dobili na vpogled tudi drugi
¢lani kolektiva, je sprasevalec
drezal naprej

In zakaj bi morali tudi druge
obremenjevati s tem?, je na-
daljeval predsednik.

Zakaj pa smo v novem aktu
morali spremeniti nekaj ¢lenov,
za katere sem Ze pred leti opo-
zarjal, naj jih spremenimo, ven-
der ste me tudi takrat zavmili
na podoben nacin, je vztrajal
prizadeti.

Saj vsi vemo, da ste stalni
nerga¢ in da nam vedno radi
nekaj zakuhate, je bil koncen
odgovor, s katerim se je dialog
tudi koncal. .

Lahko si mislimo, koliko é&la-
nov kolektiva bo po takem po-
govoru se ustvarjalno sodelova-
lo v razpravah o samoupravnih
aktih. . .

26. februarja 1979 smo
imeli obéni zbor Industrij-
skega gasilskega drustva.

Udelezili so se ga vsi ¢lani
gasilskega drustva in gostje.
O delu IGD je porocal tova-
ris Franc Bajuk. Leta 1978
smo imeli sektorsko tekmo-
vanje, na katerem je bila
nasa ekipa edina Zenska de-
setina v Obcinski gasilski
zvezi.

Dosegla je lepe uspe-
he, za kar se moramo zahva-
liti tovarisu Firu, ki je po-
uceval nasa dekleta.

Kot gost je bil prisoten na
obénem zboru tudi tovari§
Fir, poklicni gasilec, ki je
dejal, da je delovanje gasil-
cev. v Kometu nekoliko
zamrlo in da bomo morali v
bodoce delati po toéno za-
¢rtanem nacrtu.

Obcni zbor
IGD v Kometu

Povabljeni tovaris Rado-

vi¢, predsednik: Obéinske ga-
silske zveze Metlika, je pri-
pomnil, da manjkajo na zbo-

ru predstavniki sindikata,
Zveze komunistov ter mladi-
ne in je predlagal, naj bi
usposobili dve Zenski deseti-
ni v obeh izmenah. Predsed-
nik IGD Komet tovaris Tone
Tomce pa je podal poroéilo o
programih za leto 1979. Po-
leg redne dejavnosti drustva
predvidevamo tudi kolektiv-
ne gasilske vaje v Kometu v
Metliki in v obratu Stari trg.

Razen Zenske desetine naj bi
sestavili tudi mosko, obe pa
naj bi se pripravijali na tek-
movanje,

V programu je tudi
nabava motome brizgalne
ter zajetje vode na Metlicici
ter ureditev bazena, kar naj
bi napravili skupno z delov-
no organizacijo Novoles,

M.Z.




V Mirno

kpeé skozi dim J

Proslulo novomesko smetisce
je smrdelo kot dihur, umazani
Romi pa so brskali po njem,
iS¢o¢ kaj uporabnega. Dim se je
valil preko ceste do barak, pred
kateimi so posedali otroci,
¢mih obrazov, rok.

V nasi temeljni organizaciji v
Mirmni peéi pa so predli stood-
stotno na izdelovanje artiklov iz
Jockey programa. Racunajo z
letno neto realizacijo Sest mili-
jard dinarjev, kar niso macje
solze. Z osvojitvijo Jockey pro-
grama so, tako pravijo, resili vse
zadrege za moskega. Delavke
izdelujejo spodnje Jockey peri-
lo, a tudi pizame, halje in maji-
ce iz merciriziranega bombaza.
Pred dnevi so pripravili v Ber-

nardinu blizu Portoroza dvo-

evni seminar za nosilce po-
slov in za prodajalce artiklov iz
Jockey programa. Seminarju je
prisostvovalo blizu osemdeset
udelezencev, ki so se seznanili s
petnajstimi novimi modeli iz
moskega Jockey programa, dve
najboljsi prodajalki pa sta bili
nagrajeni z dvodnevnim izletom
v Bruxeles. Ocenjevalci so upo-
§tevali urejenost prodajalnega
mesta, promet in pristop do
kupca. 8!} tem zapiSimo $e to,
da je do zdaj v Sloveniji okoli
petinsedemdeset prodajnih
mest za Jockey perilo, mozno-
sti za odpiranje v Jugoslaviji pa
je Se veliko.

Nekaj zalo spodbudnega smo
videli v Mimi peéi. Namreé
zagnanost in resnost delavcev za
dosego plana. Sleherni je osve-
§¢en, na kar kaZe Ze to, da se
adjustirke vsak dan zanimajo,
koliko in kako je bilo kaj nare-
ieno.

Sicer pa imajo tudi v Mimi
peci probleme z dobavo kvali-
tetnega materiala. Pletivo ne
prihaja pravogasno, velikokrat
je nekvalitetno, kar povecuje
drugo kvaliteto, znizuje doho-
dek in konéno poslovni uspeh.
Mo&no pa si Zelijo preiti na

enoizmensko delo, saj bi tako
znizali fiksne stroske, zmanjsali
bi dolocena rezijska delovna
mesta, razredili pa bi tako tudi
problem neurejenega otroskega
varstva. Pravijo, da bodo uredili
zadevo letos julija oziroma ta-
krat, ko bodo stekli novi stroji,
na katere Ze dolgo ¢akajo.

Tudi v Mimi peé&i imajo raz-
glasno postajo. Glasbo je slisati
v proizvodnih prostorih in de-
lavke so nam povedale, da ima-
jo to rade, da jih glasba vse prej
kot moti. Pa se Clovek spet
spomni obljub, da bo tako tudi
v Metliki. Pa ni, in kaze, da
tako kmalu tudi ne bo.

Mimopecani se radi pohvali-
jo s svojo Zensko kegljasko eki-
po in na glas povedo, da so Ze
dvakrat  pripravili  srecanje
keglja¢ic vseh nasih TOZD. Na
zadnjem so manjkale Crnomalj-
ke. Ob osmem marcu so pripra-
vili lepo proslavo, ki so jo Zen-
ske v Metliki pogresale. Pravo-
&asno bi se morali pogovoriti o
teh stavareh, da ne bi zadnji
trenutek iskali nastopajoCe in
reitve. Vrednostni bon in ge-
stitka gotovo ne odtehtata vse-
ga.

TG,

e )

Gasilski
kpevskl zbog

V soboto, 3. 3. 1979 ob 13.
uri, je bil v sejni sobi redni
obé&ni zbor Industrijskega gasil-
skega drustva (IGD) Beti Metli-
ka. Zbora se je udelezlo okoli
petinstirideset gasilcev iz Beti,
delegata Obcinske gasilske zve-
ze, predstavnik Kometa, pred-
stavnika Prostovoljnega gasil-
skega drustva iz Jurovskega
Broda in vabljeni iz Beti. V
razpravi, ki se je razvila po
poro¢ilih, so gasilci nakazali te-
Zave in probleme, s katerimi so
se sreevali v preteklem obdob-
ju. Ugotovili so, da je steviléno
‘stanje ¢lanstva nezadovoljivo in
da je prva skrb izbolisati tako
Steviléno stanje kot tudi struk-
turo &lanstva. Zenski desetini,
ki sta Se pred kratkim aktivno
delovali, sta se popolnoma osuli
in ostali smo le pri nekaj gasil-
kah. Ve¢ pa bo potrebno na-
rediti tudi za vzgojo vseh za-
poslenih. Da bi se izboljsala
ucinkovitost gasilcev, predlaga-
jo gasilci ustanovitev in osamo-
svojitev gasilskih ekip v TOZD.
Tako bi gasilci bolj zavzeto

sodelovali pri preventivnih akci-
jah in se obenem tudi strokov-
no izpopolnjevali.

Lani je sodelovalo IGD na
tekmovanjih, ki jih je organizi-
rala Ob¢inska gasilska zveza. Na
tekmovanju industrijskih dru-
stev smo dosegli odli¢no prvo
mesto. Taka tekmovanja mora-
jo biti seveda samo ena od oblik
povezovanja med drustvi, $e po-
sebno sorodnimi. Odlo¢ili smo
se, da bomo tesneje sodelovali z
drugima gasilskima drustvoma.

Naért dela, ki smo si ga
zadali, je precej obseZen, zato
se zavedamo, da ga bomo izved-
li samo, ¢e bomo imeli pomoé
in podporo vseh odgovornih in

& bomo tudi sami spoznali,
kako vazno nalogo opravljamo.

V svoji sredi smo imeli ve-
selje pozdraviti tudi predstavni-
ka Prostovoljnega gasilskega
drustva Jurovski Brod, katere-
mu smo izro€ili priznanje za
nesebiéno pomodé pri elemen-
tarni nesreci, ki je zadela naSo
delovno organizacijo. Upamo,
da se bo sodelovanje s sosednji-
mi drustvi razvijalo Se uspesnej-
je kot do seda;j.

Na koncu smo ugotovili, da
je IGD v glavnem zadovoljivo
opravljalo zaupano dolznost.
Ce bomo hoteli, da bo tako
tudi ob letu, bo treba vloZiti
kar precej truda.

Takole pripravijajo Jockey hlate za likanje. Dvanajst fih gm hkrati
5

skozi likalni stroj, delavki pa imata skupno nomo

osmih urah. (Foto: J. Zele)

50 hlack v

Zapostavljeno
zapisnikarstvo

Kadar je govor o zapisnikih,
se je treba veasih lotiti tudi
vprasanj, ki na videz ne sodijo v
to problematiko. Tega se marsi-
kdaj ne zavedajo niti tisti, Ki se
imajo za strokovnjake na tem
podrod&ju, ker pa¢ zapisnikarske
prakse v glavnem sploh nimajo.
In posledice so znane: poeno-
stavljanje in nesporazumiipd., v
izobraZevanju za to dejavnost
pa previaduje pozitivizem, ki je
drag in brez haska.

Zapisnik je dokument trajne
vrednosti in je kot tak osnova
za uresnifevanje dogovorov, za-
misli, pravic, odlocitev, sklepov
itd., sprejetih na doloCenem
formalnem sestanku. Z njim
potrjujemo dejstva, stanje. Ta-
ko je pisanje in oblikovanje
zapisnika $e kako odgovorna
delovna zadolZtev. In paradok-
salni skrajnosti: prva, ponavadi
vidimo, da ga piSejo najniZi po
rangu, ki pa so najveckrat naj-
manj kvalificirani za tako opra-
vilo. S tem nemalokrat stecejo
dragocene misli v pesek. Hudo
zgreseno je misljenje, da je mo-
god&e vsebino in zapisnik obliko-
vati pozneje, po sestanku, mor-
da Se s pomod¢jo drugih, ki so
na seji sodelovali — vsebina se
tembolj zastira, ¢imve¢ jih so-
deluje v njenem oblikovanju; in
druga skrajnost, da postavimo
za zapisnikarja visoko speciatizi-
ranega strokovnjaka., Tedaj se
spremeni marsikaj, bolj kot bi si
¢lovek lahko mislil. Besedilo je
kot po pravilu tako prirejeno
pogledom tega strokovnjaka,
kakr$no v razpravi sploh ni bilo
— razkrivajo se misli, ki v raz-
pravi sploh niso bile nagete. V
obeh primerih zapisnik ne
ustreza resnicnosti.

O spominu imamo danes Ze
veliko raziskav in znanstveniki
§e posebno opozarjajo, kako
hitro se zaéne v nas proces
pozabljanja in kako se z njim
kvalitativno in kvantitativno
spreminja besedni in nebesedni
spomin. Primer: dva strokovnja-
ka sta pred leti na skrivaj posne-
la govorjenje na nekem sestan-
ku. Cez dva tedna sta udelezen-
ce pismeno zaprosila, naj opise-
jo, o ¢em so govorili. Porocila
sta primerjala s posnetkom in
ugotovila, da so se udeleZenci
spomnii saino 8,4 % delov raz-
prave. Hkrati pa so navajali 48
% takih enot, ki niso tone.
Poro¢ali so o stvareh, ki se
sploh niso zgodile, ali pa so se
pripetile kdaj prej. Nekdo je
trdil, da je eden od navzocih
dal opazko, kakrino je sicer

i pogosto dajal, vendar ne na tem

(Nadaijevanje na 7. str.)
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J ribuna o preskrhb

Javna tribuna o problemih
preskrbe s potro$nim mate-
rialom v krajevni skupnosti
Metlika je posledica ugotovitev
seje vseh zborov ob¢inske skup-
S¢ine, ki je bila 16. 11. 1978.
Na tej seji je bilo kriti¢no izpo-
stavljeno tudi vprasanje pre-
skrbe prebivalstva ob&ine Metli-
ka z vsemi potro$nimi dobrina-
mi. Sprejetih je bilo 10 nacel-
nih sklepov, ki konkretno ne
zavezujejo posameznih odgo-
vornih nosilcev za ucinkovito
odpravljanje najbolj perecih
problemov preskrbe.

Ob¢ani in delavei v trgovski
dejavnosti so se na javni tribuni
pogovarjali zlasti o naslednjih
vprasanjih:

Investicijska politika v
organizacijah trgovine je prema-

lo pogumna in ambiciozna, zla-
sti glede kompletiranja ponud-
be. Obc&ani menijo, da bi morali
hitreje opuscati razdrobljene
trgovinice, v katerih ni moé
nuditi SirSega izbira.

— Kiriti¢éno je bilo izpostav-
ljeno tudi neodgovorno obnasa-
nje pri urejanju prostorskih in
urbanistiénih resitev, ki so po-
gojevale Sirjenje prodajnega in
skladis¢nega prostora. Obstoje-
&a trgovska dejavnost je preved
enostransko usmerjena na tiste
artikle, ki z malo truda nudijo
dober zasluZzek, kar se izraza v
dejstvu, da imamo kar pet pro-
dajaln bele tehnike in le eno
skromno za konfekcijo.

— Trgovina ne spostuje dolo-
¢il zakona o blagovnem prome-
tu, po katerih ni dovoljeno pro-
dajati tehni¢nih predmetov, Ce
ni zagotovljeno redno vzdrZeva-
nje oziroma oskrba z rezervnimi
deli.

— Delovni &as v posameznih
lokalih ni urejen tako, da bi
zaposleni ob¢ani lahko opravili
nakupe izven svojega delovnega
Casa.

— Oskrba obéanov z gorivom
in naftnimi derivati je slaba
zaradi premajhnih kapacitet, ta-
ko v pogledu koli¢ine, tako
tudi v pogledu prostora. Teza-

KOMET

Rezultate poslovanja pri nas
obravnavamo ob vsakem trime-
se¢ju, oceno zaklju&nega racu-
na pa dajemo v obravnavo ze
pred konéno izdelanim zakljué-
nim ra¢unom.

Iz prikazanih podatkov je
razvidno uspes$no poslovanje v
letu 1978. . Celotni prihodek je
za 4 % nad planom, dohodek
enako presega vsak ¢lan za 4 %,
cisti dohodek je visji za 7 %,
ostanek Ccistega dohodka pa je
visji za 47 % od planiranega.
Materialni stroski so presegli
plan z ve¢jim odstotkom kot
celotni prihodek zato, ker so
cene materiala rasle hitreje kot
smo predvidevali in mocneje
kot so rasle cene nasih izdelkov.

Da je ostanek &istega dohod-
ka toliko nad planiranim, je
vzrok v tem, da smo v letu
1978 dosegli nenormalno nizko
amortizacijo (63 % od planira-
ne), Ker imamo izredno stare
stroje. ker je bilo pogodbenih
obveznosti le 56 % od planira-
mh in ker so kupci poravnali
svoje obveznosti mnogo bolje
kot v preteklih letih.

Zakljueni racun $e ni izdelan
v celoti. zato je mozno, da se
ostanek Cistega dohodka zniza
71 eventuelne davéne obvezno-
sti. vendar ocenjujemo, da vecje

spremembe v rezultatu ne bo.
Dober rezultat je v tem tre-
nutku toliko bolj dobrodogel,
ker se pripravljamo na izgradnjo
skladisénih prostorov in moder-
nizacijo opreme (nabava nujno
potrebnih strojev), ko bomo
nujno potrebovali lastno ude-

lezbo pri teh investicijah.
Z. MISMAS

V  soboto, 24. februarja
1979, je bila v Beti proslava za
krvodajalce, ki so dali kri vel
Kot petkrat. Priznanje je dobilo
ve& kot sto krvodajalcev. Naj-
vecje pa je dobil Rudi Hrastar,
Ki je dal kri Ze kar Sestindvajset-
krat. Tudi delovna organizacija
Beti je dobila priznaanje za
petindvajsetletno krvodajalstva
na Slovenskem.

Vsem, ki niso bili vpisani, se
opravi¢ujemo. Toénih podat-
kov nismo mogli dobiti, zato
bodo wsi, ki so izpadli, prejeli
priznanja v svojem kraju ali pa
naslednje leto.

Odlo¢ili smo se, da bo ob
novih volitvah izvoljen nov od-
bor za krvodajalstvo, ki se bo
ukvarjal le s krvodajalstvom.
Pripravljamo pa e drugo no-
vost: uvedli bomo svojo karto-
teko, da v bodoce ne bo vel
priha?‘alo do pomet. Rdec kriz
podelitije priznanja vsem krvo-
dajalcem, ki so darovali kri ve¢
kot petkrat.  V, SLOBODNIK

ve, ki s tem v zvezi nastajajo,
segajo tudi Ze na podrod&je var-
nosti cestnega prometa.

— Znatno premalo je na-
porov, da bi ob¢ani imeli zago-
tovljeno redno oskrbo z osnov-
nimi zivili, pri tem je bila po-
sebej izpostavljena preskrba s
kruhom.

— Obéani ugotavljajo, da se
premalo spoStuje pravilnik o
higienskih normah v trgovski
dejavnosti, zlasti pri prodaji
prehrambnih artiklov (kruh,
meso, suhomesnati izdelki).

Na osnovi navedenih ugotovi-
tev so bila sprejeta naslednja
stali§¢a in sklepi:

1. Hitreje opuscati stare kla-
sicne trgovske lokale, podedo-
vane od zasebnih lastnikov, ki
sami zase ne morejo zadovoljiti
potrodnikov, ker nimajo ustrez-
ne izbire. Potrosdniki Zelijo nam-
re¢ svojih potreb zadovoljiti na
enem mestu.

2. Pri naértovanju trgovske
dejavnosti se mora paziti na
veCjo izbiro izdelkov, ki jih
danes ni moZno kupiti v Metli-
ki. Pri tem ni mogoce pristajati
na ozke interese posameznih
trgovskih hi§, ki Zelijo ¢imveé
iztrZiti, ne prevzemajo pa odgo-
vornosti za kompletno oskrbo
obéanov.

V veéji meri kot do sedaj se
morajo Cutiti odgovorne za
oskrbo vse trgovske delovne
organizacije, ne le MERCATOR
ali KMETIJSKA ZADRUGA.
Zlasti v oskrbi z rezervnimi deli
za tehni¢no rabo.

3. V znatno vedji meri kot
do sedaj se morajo v preskrbo-
valnem procesu pojavljati do-
hodkovni namesto sedanjih
kupoprodajnih odnosov. Ta
zahteva je postavljena zlasti pri
preskrbi s kruhom, mesom in
ostalimi zivilskimi proizvodi.

Vse slabosti pri oskrbi s kru-
hom so subjektivne narave, zato
ith je treba takoj odpraviti. Od-

ovornost za to prevzemata

ITO in MERCATOR. Izgovor,
da ima ZITO premajhen pre-
vozni park, je treba oceniti tudi
z vidika rentabilnosti poslova-
ga v tej delovni organizaciji.

sekakor pa to ne more biti
vzrok za pomanjkanje kruha.

— Kuvaliteta in zunanji videz,
kakor tudi higiena v celotnem
procesu oskrbe s kruhom se
morajo v najkrajfem casu iz-
boljsati. Brezpogojno je treba
zagotoviti zaloge kruha v dopol-
danskem ¢&asu in ob delovnih
izmenah, ko delavei prihajajo
ali odhajajo z dela.

3. Da bi se izognili nepotreb-
nemu ¢akanju pri nakupu mesa,

je potrebno urediti poslovanje
preko blagajne. Ta zahteva je
prav tako povezana z vprasa-
njem higiene,

Izbira blaga, zlasti konfekcij-
skega, je veliko preskromna, za-

to je nujno &imprej povecati
kapacitete na tem podroéju in
kompletirati ponudbo.

4. Takoj je treba izboljsati
ponudbo suhomesnatih izdel-
kov, za kar sta odgovorna zlasti
Kmetijska zadruga in Mercator.
S tem v zvezi je potrebno spo-
Stovati tudi normative, ki so
dolo¢eni za skladiS¢enje teh
artiklov in ostale hitro pokvar-
ljive robe. Namestiti termo-
metre povsod tam, kjer se hra-
nijo izdelki, ki so pod posebnim
rezimom.

5. V urbanisti¢nih resitvah
mora v najkrajSem ¢asu dobiti
sv((:?e mesto tudi trZznica, ki naj
nadomesti manjkajo o oskrbo z
zelenjavo in kmetijskimi pridel-

Enaka zahteva se postavlja
tudi glede oskrbe z gorivom in
naftnimi derivati, ki mora razen
tega ustrezati tudi normam
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite, zlasti pa
dolo¢ilom varnosti v cestnem
prometu.

6. Nemudoma je treba sanira-
ti vprasanje oskrbe obcanov s
pitno vodo. Konkretna zahteva
pa je, da se tudi voda, ki gre v
omrezje za Siroko potrosnjo,
fizikalno ciati.

7. Blagajnisko poslovanje v
vseh trgovskih organizacijah
mora biti urejeno tako, da bo
na razpolago dovolj drobiza. Ni
mogoce pristajati na to, da se
namesto drobiza dobivajo kon-
zerve, bomboni ali drugi artikli.

8. Ve¢ skrbi je potrebno

svetiti izbiri in izobrazevanju
Edrov. To vpraSanje ne zadeva
samo novih delavcev v trgovini,
temvec se razsirja na vse odnose
v stikih prodajalec-potrodnik.
Enako je treba zaleti tudi z
vzgojo potros$nikov in to Ze v
najzgodnej$i mladosti, zlasti pa
v osnovni $oli.

POSNEMANJA
VREDNO

Sindikat Kometa je dal
namesto venca na grob ode-
ta sodelavke Stefke Nema-
ni¢ 500 dinarjev za gradnjo
in opremo Onkoloskega in-
Stituta v Ljubljani. Njihova
poteza zasluzi pozomost in
po premisleku tudi posne-
manje.

IZLETI — LETOVANJA

Ce bi kdo hotel na izlet v
inozemstvo (Maroko, Spanija,
Gréija, Kreta, Tunizija) ali pa bi
hotel letovati v Tuniziji, naj se
oglasi pri tovarisu JoZetu Nova-
ku, kjer bo dobil vse potrebne
informacije in prospekte. Nje-
gova interna telefonska Stevilka
paje 51.
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sestanku. Drugi je izjavil, da se
je predsednik zahvalil govorni-
ku, kar spet ni bilo res. V
raznih malenkostih so pretirava-
li. Porocila so bila vse prej kot
obnova razprave (Peéjak).

Takih neugodnih ugotovitev
bi lahko nastevali Se in Se,
vendar se zdi, da je Ze samo ta
primer zagotovo dovolj, da nas
prepri¢a, kako negotov je na$
spomin in kako napacno je
naknadno oblikovanje zapisni-
ka, po seji, ko naj posamezniki,
»Sefi, pomagajo (nezadostno
usposobljenemu  zapisnikarju)
dopolniti besedilo posameznih
to¢k dnevnega reda, ,da bo
bolj ustrezalo.* Nemalokrat pri-
haja v takih primerih do ten-
dencioznega oblikovanja vsebi-
ne v tem smislu, kako je kdo
glede na svoje pricakovanje ho-
tel razumeti razpravo. Stvari, za
katere mislimo, da smo si jih
zapomnili, se v nas zares hitro
spreminjajo in to ne samo po
tem, kako smo naravnani,
ampak tudi ¢asovno zbledijo.
Psihologi ugotavljajo, da ze v
prvi uri pozabimo nad polovico
tistega, kar bi si radi zapomnili,
da si Se najbolje zapomnimo
zaCetek in konec razprave ali
predavanja oziroma prebranega.
Po dveh ali treh urah nam ne
ostane v spominu niti petina.
Pozabljanje pa Se kar naprej
raste in ob tem se zacenjajo Se
znane kvalitativne spremembe
spomina: da se dvoje ali ved
enot stisne v eno; v&asih ostane
osnovna vsebina v glavnem ne-
spremenjena, toda podrobnosti
,hlapijo™, ali pa se mo¢no spre-
menijo; vcasih pa se osnovna
vsebina spremeni in postane
bolj racionalna, logi¢na in kon-
vencionalna, podrobnosti se
predrugacijo skladno s spre-
membami vsebine; v€asih gre
osnovna vsebina povsem v poza-
bo, spominjamo se le posamez-
nosti, zato je obnova slabo se-
stavliena in  obnavljamo le
podrobnosti, ki so nas napravile
mocan vtis; zelo pogosto od-
padejo ali se spremenijo osebna
in krajevna imena, Steviléni po-
datki itd.

Po navedenem Ze lahko rece-
mo, da mora biti zapisnikar
zares ustrezno pripravlijen za
svoje odgovorno delo, da mora
biti razgledan v stroki, da mu
vsebina razprave nesme biti tu-
ja, da mora imeti dolocene iz-
kusnje in obvladati spretnosti
za pisanje zapisnika in obvladati
mora tudi jezikovna pravila in
Se, imeti mora dolo¢ene oseb-
nostne lastnosti: odgovornost,
iznajdljivost in samoiniciativ-
nost pri delu ipd., da bo zapis-
nik nastajal z¢ med samim se-
stankom, zborovvanjem, posve-
tovanjem itd. Po seji se vsebina

le razé¢leni na obvezne sestavne
dele zapisnika.

Administrativna funkcija je
potrebna vsaki organizaciji, to-
da Ce je ta nestrokovno vodena
in postane breme, tudi bralno
breme, se je hitro oprime nega-
tivni prizvok ,birokracija® v
smislu biropatologije ipd. To
velja tudi za zapisnikarstvo. To
$e najbolj takrat, ko gre za
papirnato vojsko in za pisanje
vsega potrebnega in nepotreb-
nega, kjer se e ¢rka postavi nad
¢loveka. Tudi za to delo mora
biti ¢lovek ustrezno usposob-
lien. Ce pa so zapisniki veliko-
krat slabi, neurejeni, ni za to
vedno kriv le zapisnikar, tem-
ve¢ tudi vodja sestanka, ki se
mu ni posrecilo obvladati raz-
prave. Za vodenje sestankov in
razprav veljajo natanéno dolo-
¢ena pravila. Ce hoGemo torej
prispevati k dobremu zapisniku,
spada obves$Cenost zapisnikarja
o planu in programu sestanka
med obvezne sestavine priprav,
ki jih mora opraviti tisti, ki sejo
sklicuje, vodi. Dobro se je po-
govoriti o predvidenem poteku
razprave in na kaj kaze biti Se
posebno pozoren. Brez vecje
razlage lahko reCemo, da je
urejeno poslovanje in urejena
administrativna funkcija kaza-
lec za napredno organizacijo,
medtem ko lahko birokracijo v
negativnem smislu  jemljemo
kot sinonim za protirevolucio-
narnost.

Naj naSo navedeno trditey
utemeljimo z dvema primero-
ma. Rekli smo, da mora biti za
zapisnikarstvo ¢lovek ustrezno
kvalificiran, torej posebej pri-
pravljen za to delo. Zapisniku
vsakdo res ni kos. To vidimo Ze
po tem, kako se ljudje tega dela
branijo. Zato bomo navedli tu
dva primera o funkcionalni
pismenosti, pa brez komentar-
ja: prvi¢, da so ze leta 1961
nadi ekonomisti ugotovili, kako
med delavci brez 3ol in vi§ino
narodnega dohodka obstaja ne-
gativna korelacija 0,882; in dru-
gi¢, da so ameriski ekonomisti
izratunali, da bi 43 milijonov
zaposlenih Amerikancev pove-
¢alo narodni bruto proizvod za
nad sto bilijonov dolarjev, e bi
svojo splosno izobrazbo zvisali
na raven srednje Sole. Nasi za-
pisnikarji v glaviicm nimajo po-
polne srednje Sole. To seveda
lahko tudi obrnemo in ugotovi-
mo $e to, kar je na dlani, da je
namre¢ $e tako delovno napre-
zanje lahko prazno, ¢e v njegovi
storilnosti ni tiste prispevnosti
druzbenemu delu, s Katero v
dnevni praksi merimo resni¢no
Eroduktivnost. Prav bi bilo, Ce

i kdaj izracunali, koliko nas
stane ena tipkana stran urejene-
ga zapisnika.

Ce klasificiramo zapisnik po
obliki, govorimo med drugim o
stenografskem zapisniku, o red-

nem ali navadnem ali kratkem
zapisniku, o sklepnem zapisni-
ku ter o zapisu. Vsem tem so
skupne nekatere obvezne sesta-
vine: besedica ,zapisnik™, in
sicer v zvezi s pridevnikom ste-
nografski, sklepni ipd.; redna
Stevilka in vrsta sestanka zbora;
kraj, datum, ura zacetka in
konca sestanka; podatek o ude-
lezbi, o odsotnih ¢lanih zbora,
isto za druge vabljene, in poda-
tek o sklepénosti; kdo je odprl
in vodil sestanek, pri vedjem
zborovanju imena izvoljenih
¢lanov predsedstva; kdo je za-
pisnikar, pri veéjih zborovanjih
tudi imena overoviteljev; z vabi-
lom predloZeni dnewni red in
njegovi morebitni popravki; sle-
di vsebina uvodnega porodéila,
predlogov, razprave po posa-
meznih tockah dnevnega reda
in na koncu ali kako drugace,
vendar obvezno vidno ozna-
¢eni, sklepi in kako so bili ti
sklepi sprejeti; vmes med bese-
dilom je treba obvezno oznaciti
morebitno prekinitev sestanka;
na koncu podpis vodje sestanka
ali ¢lanov predsedstva na desni,
podpis zapisnikarja ali zapisni-
karjev na levi in &e so overitelji,
e njihov podpis na sredi pod
zigom: v sklepih je poleg Stevila
treba postaviti rok za izvedbo
naloge in navesti, kdo je zanjo
zadolzen (kolektivna: indivi-
dualna odgovornost!). Ce se
drzimo vsaj teh nekaj obveznih
sestavin zapisnika, si Ze olajsa-
mo njegovo oblikovanje med
sestankom samim (Pavlic¢).
Redni ali navadni zapisnik ali
— kakar ga mnogi imenujejo —
kratki zapisnik ali zapisnik v
izvlecku, je v bistvu nastal zara-
di neznanja in nepripravljenosti
za zapisnikarstvo. To je najbolj
pogosta oblika, toda tudi naj-
tezja in ni ji vsakdo kos. Ker je
tak zapisnik krajsi, je tudi pre-
glednejsi. Dejansko gre pri ta-
kem zapisniku za novo ustvarja-
nje vsebine. Tisti, ki zeli po-
samezne razprave skrajSati ali
jih zdruziti, da bi ostalo v bese-
dilu zares samo najpomembne;j-
se, mora ze veliko znati. Tako
delo zahteva tudi veliko ¢asa in
problemi nastajajo prav tu, veli-
kokrat so taki zapisniki brez

il

Posne

X

skladiice in

repa in glave, iz njih nihée ne
zmore razvozlati vsebine sestan-
ka. Glede na dolzino gre pri teh
zapisnikih za celo skalo, od zelo
kratkih do precej dolgih — naj-
veckrat o tem odloc¢a usposob-
lienost tistega, ki piSe, pa tudi
vsebina itd.; sklep mora biti
seveda tudi v tem zapisniku
zapisan dobesedno.

Sodobnost oznagujejo neka-
teri kot revolucijo komunikacij
in z eksplozijo izobrazevanja.
Zal pa se tisti, ki jim Sola ni
dala za poklic ustrezne funkcio-
nalne pismenosti, le s tezavo in
v izjemnih primerih ,pregrize-
jo** do samoizobraZevanja in Se
naprej do  permanentnega
izobrazevanja. Potem nas ne
sme presenecati opazka profe-
sorja Rudolfa Rakuse, da se je
,,po statisti¢nih podatkih v zad-
njih 100 letih povecala storil-
nost tovarniSkega dela za skoraj
15-krat, storilnost administra-
tivnega dela pa vistem obdobju
komaj za polkrat. Ugotovitey je
porazna in problemi prizadeva-
jo gospodarstvenikom mnogo
skrbi**. Nanasa se predvsem na
administrativno-tehniéna opra-
vila, ki jih nasploh radi pre-
cenjujemo in tudi podcenjuje-
mo: prvi¢ zato, ker pri teh
opravilih pripisujemo strokov-
nost temu, kar naj bi bila splos-
na izobrazba in spretnost vseh;
in drugic, ker je ponavadi stro-
kovno Solanje teh kadrov, ki so
najveckrat zapisnikarji, pomanj-
Kljivo, neustrezno, ne daje jim
funkcionalne pismenosti za
opravila, za katera menijo, da
s0 usposobljeni.

Naj navedeno trditev Se ute-
meljimo, da z izklju¢nim stro-
kovnim usposabljanjem ter po-
udarjanjem spretnosti ustvarja-
mo pohabljenega Cloveka: ,.vir-
tuoza na delowmem mestu za
delovne operacije in invalida v
druzbenem Zivijenju. Ni¢ ne
pomaga, se najbolj spreten stro-
jepisec ne pomeni veliko. ¢e ne
ve, kaj pise, in tudi $e tako uren
stenograf ni tako dober kot
najslabsi magnetofon, ¢e nima v
sebi znanja. da bi bil redaktor
besedila, in ¢e oba vrh tega
nista kos zahtevam nove poslov-
ne tehnologije.

tek je bil napravljen v TOZD Konfekcija Metlika. Na njem so
dekleta pri ﬁldmnju konénih izdelkov, l{i
je na trg. (Foto: J. Zele)

odpotujejo nato v
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8. marec
v Zakanju

_ Na praznik Zena je bilo v
Zakanju  posebno  svecano
vzdusje. Ob 13.30 smo pripravi-
li kratek kulturni program, ki
SO ga izvedle nase mladinke in
ucenci osnovne Sole Zakanje—
Jarki. V zacetku je spregovoril
Zenam-—materam vodja obrata
tovari§ ToSeski. V svojem govo-
ru je orisal boj Zene za svoje
pravice, njeno vlogo med narod-

noosvobodilno vojno in pomen
Zene—delavke in samoupravljal-
ke v danasnji druzbi. Ob recita-
lu z naslovom Najlep§a mama

Vezilo, glasilo DO Beti in
Komet ureja uredniski od-
bor: Toni Gasperi¢ (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadi¢, Desimir Milovano-
vi¢, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, JoZe
Gerksi¢, Tone Omerzel, Ivi-
ca Rajgelj, Jozica Cigi¢,
Zdenka Gerksi¢, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorenc, Sonja Zorc, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dai-
bor Hmte, Vera Kostelec,
Martina Jakof¢ié, lvan Bor-
dari¢ in Irena Kosteve, Teh-
niéni urednik: Janez Pezelj.
Vezilo izhaja v nakladi 2100
izvadov, in sicer enkrat na
mesec. Priprava in stavek:
CZP Dolenjski list, Nove
mesto, tisk: Knjigotisk, No-
vo mesto. Naslov izdajatelja:
Beti, Tovarniska 2, Metlika.

na svetu so bile navzoce ganje-
ne, marsikateri materi je stekla
solza po licu. Tudi druge recita-
cije osemletnih deklic so bile
delezne mocnega aplavza. Za
zaklju¢ek so dekleta zaplesala
hrvatsko narodno kolo, nase
mladinke pa so zapele ob
spremljavi harmonike pesem
Zaboravi, majcice, brige. . .

Po konéanem programu smo
nadaljevali zabavo in ples v nasi
menzi do poznega vecera.

Taksnih in podobnih priredi-
tev si v bodoce $e zelimo.

TOZICA KLEMENCIC

BETI: KRASK I ZIDAR
82:91 (40:47)

V zelo zanimivi tekmi je do-
seglo modtvo iz Sezane po-
membno zmago v Metliki. Od
samega zacetka so ,zidarji* vo-
dili in so dali tako vedeti, da
resno mislijo na zmago. Pred
skoraj prazno dvorano sta sodi-
la Gregori¢ in Stvarnik.

Za Beti so igrali: Grsi¢ 4,
Medek 26, Gerbec 6, Svinger
18, Sahmié 14, Nemani¢. Ver-
got 8, Kremesec 6.

BETI:JEZICA
90:80 (46:39)

V srecanju z JeZico, ki je bila
do tega sreCanja vodece mo-
§tvo, so dosegli domaci igralci
prvo zmago v super ligi. To je
bila odli¢na igra, a tudi zelo
zanimiva, v dvorani pa je bilo
zelo malo gledalcev.

Beti: Jurajeveéi¢, Grii¢ 10,
Medek 44, Badovinac, Einsied-
ler 8, Svinger 14, Sahmi¢ 4,
Vergot 6, Kremesec 4.

RUDAR:BETI
84:90 (41:40)

V zaostali tekmi Cetrtega ko
la slovenske super lige so do-
segli Metli¢ani pomembno zma-
go. Rudar je vodil ves prvi
poléas, dokler se ni razigral
atraktivni Sahmig, ki je dosegel
nekaj zaporednih koSev in je bil
prav gotovo najboljsi igralec na
igriséu. Gledalcev je bilo okoli
sto, sodila pa sta Gregori¢ in
Plevnik.

Beti: Grdi¢ 2, Medek 37,
Jurajeveie, Svinger 14, Sahmié
26, Nemani¢ 10, Kremesec 1,
Vergot.

TRIGLAV:BETI
84:83 (44:37)

V nezanimivi tekmi so zapra-
vili Metli¢ani priloznost za no-
vo zmago, ki bi jim veliko
pomenila za obstanek v sloven-
ski ligi.

Za Beti so igrali: Jurajevéic,
Grsi¢ 8, Einsiedler, Svinger 14,
Sahmi¢ 30, Nemani¢ 8, Vergot
16, Kremesec 7.

BETI:LITIJA
106:87 (50:31)

Ponovno prazna dvorana,
odli¢na igra domacih kosakar-
jev in nova zmaga. Gostje niso
imeli nobenih moZnosti za zma-
go, saj je bilo Ze v prvem
pocasu za dvajset razlike, v
drugem delu pa celo za trideset.
Metli¢ani so dosegli v tej tekmi
svojo prvo letosnjo stotico.

Igrali so: Grsi¢ 6, Medek 32,
Gerbec 4, Einsiedler 2, Svinger
9, Sahmi¢ 19, Nemani¢ 22,
Vergot 2, Kremesec 10.

FRUCTAL:BETI
94:91 (50:40)

Ze spet so Metli¢ani zapravi-
li priloznost premagati slabsega
nasprotnika in dve to¢ki sta §li
po vodi. Pri Fructalu je igral
tudi bivsi ¢lan Beti Davtovic in

prav po njeni zaslugi so Metli¢a-
ni izgubili.

Beti: Grii¢, Medek 32, Ger-
bec 11, Einsiedler 14, Svinger
14, Sahmi¢ 14, Nemanié, Ver-
got, Kremesec 6.

STEVICA MEDEK

BELOKRANIJSKA
LIGA

V metliski dvorani se odigra-
vajo tekme belokranjske kosar-
karske lige, v kateri nastopajo
mostva iz Metlike (Partizan I,
Partizan II), Cmomlja (tri eki-
pe) in Semi¢a. Organizator in
pokrovitelj je telesnokultuma
skupnost Metlika, tekme pa
igrajo v soboto in nedeljo d}:)
poldne. Do zdaj so bila odigra-
na Stiri kola, vodi pa mostvo
Metlike, in sicer Partizan I. To
so metliski old boysi, ki so brez
poraza in bodo gotovo tudi
koncani zmagovalci.

Za Partizan med drugi igrajo:
Predovi¢, Popovié, Gasperié,
Vidic, Prevalsek, Cigi¢, Vlah,
Gustin, Sturm, Mlagak.

Ko potekajo revije na Veselici, gredo nasi predstavniki s celotno

jesensko-zimsko kolekcijo 79 po Dalmaciji,

ojvodini, Hrvatski in

osni. Najnovejsa kolekcija je lepa, zato bodo zakljucki gotovo
uspesni. (Foto: J. Zele)

Jesensko-zimsko kolekcijo 79 zaklju¢ujemo letos v gostiscu Veseli-

ca. Pred zakljuéevanjem imamo kratek prikaz najuspesnejsih
modelov. Manekenke so dekleta iz nase delovne organizacije,
stranke pa so v glavnem iz Slovenije. (Foto: J. Zele)



