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REPUBLISKI SEKRETAR ZA KMETIJISTVO IN GOZDARSTVC DIPL. INZ MILOVAN ZIDAR JE GOVORIL NA POSVETU
OB 25-LETNICI DKIT. — OBJAVLJAMO ODLOMEK

OZIVLJANJE IN OBNOVA KOOPERACIJE

V SRS smo imeli v preteklih letih mo¢no in razvito kooperacijo.
Ce hocemo ponovno uspeti v tem prizadevanju, naj nas ne bo sram
pregledati tedanjih gradiv, izlo¢iti iz njih morebitne nesamoupravne
navlake in oblike administrativnega odvzemanja — prelivanja do-
hodka v odtujene sklade ter sistem kooperacije dopolniti in oboga-
titi z novimi zasnovami, izkugnjami in spoznanji. Z napredkom trinih
kooperacijskih odnosov, z razvijanjem razli¢nih oblik zdruZzevanja
dela in sredstev, s krepitvijo dela kot merila élovekove uspesnosti
in podlage za delitev in pod pogojem reprodukcije vloZenih zasebnih
kakor tudi druzbenih sredstev, ki morajo krepiti druzbene sklade
v zadrugah, obratih za kooperacijo in v drugih oblikah zdruZevanja
kmetov, se nedvomno krepijo tisti znacilni spremni pojavi, ki ozna-
¢ujejo proces prehoda od zasebnega, izoliranega dela kmetov k zdru-
zenem delu oziroma k podruZbljanju dela,

Nedvomno je s krepitvijo zadruznih poslovnih skladov za obrat-
na sredstva, za nabavo strojev in opreme, za gradnjo skupnih go-
spodarskih poslopij, za krepitev rezervnih in rizi¢nih skladov, sred-
stev za razvoj in modernizacijo zasebnega kmetijstva, za urejevanje
zemljiskih razmerij prek obéinske kmetijske zemljiske skupnosti itd.
— poleg skrbi za reprodukcijo osebnega dela na zasebnih sredstvih
— podana celovita samoupravna ekonomija za zdruZene kmetijske
proizvajalce — ¢lane zadrug. Hkrati pa se, podobno kot v zdruZenem
delu, odpira zahteva in potreba po ustvarjanju materialnih temeljev
za tistj del druzbenega standarda na vasi, ki ga sicer organizacije
zdruzenega dela urejajo v svojem okviru neposredno in celo Sirse.
Ker gre za kmetijstvo in Zivljenje na vasi, je t. i. »krajevni dinar«
poireben za razvijanje komunalne infrastrukture, ki je obenem po-
memben proizvodni dejavnik., ZdruZeni kmetijski proizvajalci prek
teh oblik zdruzevanja sredstev krepijo gmotno podlago zdruZenega
in osebnega dela, kar je tudi materialni temelj uspesnosti skupnega
obstoja in razvoja zdruzevanja kmetov in delavcev.

Tudi do polkmeta v druZbeno-ekon@mskih odnosih, ki se vzpo-
stavljajo med njim in organizacijo, ne bi smelo biti razlik. Ob spo-
Stovanju naéela enakosti pravic kmetov in polkmetov, da se potegu-
jejo za razvojne investicijske kredite, pa je, razumljivo, potirebno
upostevati nacelo gospodarnosti in prednosti nalozb glede na prica-
kovane rezultate. To ne pomeni, da zanikamo svobodo osebnega dela
na zasebnih proizvodnih sredstvih, ki je ustavha kategorija, pomeni
pa, da bo zaradi omejenosti druzbenih sredstev le-ta nujno potrebno
nalagati zlasti tja, kjer so naloZzbe ekonomsko utemeljene in kjer v
skladu z ustavo postanejo druZbena sredstva tudi dejavnik napredo-

vanja zac¢rtanih samoupravnih druZzbenoekonomskih odnosov na vasi
in na podeZelju .

Doslej je tekla predvsem akcija preusmerjanja kmetij v koope-
racijo individualno, ki bo v hribovitem svetu pomembna tudi v pri-
hodnje. V fazi, ki je pred nami, je v te oblike modernizacije potreb-
no vkljuéiti vse obéane, ki imajo interes obdelovati zemljii¢a z oseb-
nim delom, ¢eprav so sicer zaposlenj drugod. Prek oblikovanja raz-
liénih interesnih skupnosti pridelovalcev je potrebno dati koopera-
ciji po vrstah proizvodnjo prostorsko kvaliteto na ravni TOZD in
zadruZnih enot, ki naj bi se osnovale povsod, kjer so zanje potrebe.
S strani vseh dejavnikov je torej potrebno podpreti vse druibeno
napredne, oblike zdruZevanja dela in sredstev. Ne le vsesiranska,
Zze uveljavljena kooperacija, ne le kooperantska preusmerjena kme-
tija, tudi zdruZena obdelava, skupna ebnova nasadov in gradnja
skupnih hlevov so oblike, ki jim velja posvetiti vso pozornost, ne le
zaradi njihove sorazmerne mladosti, temve¢ tudi zaradi gospodarno-
sti proizvodnje in smotrnosti nalozb, ki ji prinasajo s seboj, in za-
radi strokovne zahtevnosti, ki pomeni $e dodatno angaZiranje stro-
kovnih kadrov v obratu za kooperacijo in v zadrugi in v pospese-
valnih ter raziskovalnih institucijah. V ravninskem svetu SRS pa je
zdruZena obdelava edina resni¢na perspektiva, seveda poleg druzbe-
nih poljedelskih obratov.

Kmetijske organizacije in strokovnjaki so dolini vsem tem pre-
mikom dati polno podporo. Izoliran kmet bo izgublici in sam hitro
zasel v nesmoirnost in v tezave, ki jih poznamo iz polpreteklosti
celo v kmetijskih organizacijah. Pri tem je razumljivo, da ne gre
nikogar siliti v karkoli — gospodarska logika ob odpiranju perspek-
v s strani strokovnih sluzb naj bo najboljsi ucitelj, vendar ne bi
smeli pricakovati, da deluje sama avtonomno. Dosec¢i je potrebno
delitev proizvodnih procesov, organiziran riastop v nabavi in prodaji
ter posami¢no jasno konkretizacijo-ekonomskih odnosov med koope-
rantom in organizacijo, med vsemi kooperanti, in te odnose zapisati
v samoupravnih dokumentih organizacij. Tako se bo kmet — koope-
rant organsko vklju¢eval v druibeno organizirano proizvodnjo in po-
stajal del plansko-trinega gsopodarstva, kar je zapisano tudi v ustavi.

Razvit samoupravni koncept organiziranja proizvodnje ob jasno
opredeljenih interesih proizvajalcev predstavlja zapleten organizem,
v katerem gre hkrati tako za proizvodno-ekonomske kot tudi za druz-
beno-ekonomske odnose. Na tem temelju se kmetje in delavci zdru-
Zujejo v temeljne zadruZne enote in druge enote s statusom TOZD
v kmetijskih in gozdnogospodarskih organizacijah, ki morajo biti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V skladi$éu Hmezad so na nakladalni rampi pripravili lanski hmelj za transport na Japonsko
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Pogoste razprave na razliénih nivojih zahtevajo, da o proizvodnji
in progaji ter sploh o nasem slovenskem hmeljarstvu kaj ve¢ pove-
mo nadi javnosti. Predvsem gre za to, da bi spoznali nekatera dej-
stva, ki zadnja leta mo&no zadevajo ob vpraSanja, kje smo z naso
proizvodnjo v svetovnem merilu, kaj predstavlja za nas jugoslovan-
sko trzisée in kaj urediti, da bi bila ratunica v tej veji naSe proiz-
vodnje kar se da najboljsa.

PRIKAZ PROIZVODNIJE IN PRODAJE SLOVENSKEGA HMELJA
V ODBOBJU ZADNIJIH 12 LET

Rekordna proizvodnja hmelja v Sloveniji in v svetu, ki je bila
leta 1960, ko smo samo mi pridelali na 2439 ha 4061 ton, je ustvarjala
mnenje, da posebnega razsirjenja hmeljskih nasadov ne bo potreb.
no. Ze yaslednja leta pa se je pokazalo, da je bilo leto 1960 za rastne
pogoje izredno dobro, kajti vsa naslednja leta, razen nekaterih izjem,
so bili letni pridelki le okoli 3000 ton na priblizno enakih povrsinah.
V enakem obdobju pa se je svetovna proizvodnja piva povecéala od
380 milijonov hl na 657 milijonov hl in je tako tudi potreba po hme-
lju temu primerno porasla. Rastoéim potrebam hmelja sta v glavnem
ustregli Neméija in Amerika, ki sta najbolj razSirjali svoje nasade
in se prilagajali potrebam svetovnega irga. Nasa udelezba beleZi od
1969 naprej relativen padec, predvsem $e zadnji dve leti, ko so ne-
pri¢akovano narasle potrebe jugoslovanskega trga.

Mogoce ne bo odveé prikaz gibanja proizvodnje in prodaje hme-
Ija na domac¢em trgu.

W hmeljar

Let : Povr$ine  Pridelek - Ha donos Prodaja v tonah
g v ha v tonah v tonah doma izvoz
1960 2439 4.059 1,664 2215 3.737,6
1961 2309 3.108 1,370 63,2 3.046,8
1962 2262 29771 1,316 2444 2.6734
1963 2345 2.854 1,308 236,9 2.575,7
1964 2416 3.451 1,593 3747 3.076,2
1965 2359 2.790 1,301 1123 2.681,0
1966 2344 3.049 1372 4215 2.668,0
1967 2345 3.035 1,350 601,7 2.440,0
1968 2570 3.010 1,285 359,0 2.631,7
1969 2551 3.384 1,394 581,8 2.772,6
1970 2512 3.596 1,536 724,3 2.856,0
1971 2476 2.609 1,102 78,5 2.534,7
1972 z483 2.930 1,185 150,0

2.780,0

Pri prodaji se kolicine popolnoma ne ujemajo s pridelkom, to pa
zaradi' razli¢nega kala, ki nastopa pri posameznih letinah. Sicer pa
je razvidno, kako nihajo potrebe domacega trga vse do zadnjih dveh
let, ko zaradi izredno slabih letin potreb domaéde industrije nismo
mogli kriti.

Interesanini so podatki pridelkov, ki bi morali spri¢o potreb
rasti, pa le-ti stoje, oziroma so v rahlem padanju, predvsem %e za-
radi ha donosov. Ceprav bi o vzrokih nizkih ha donosov lazje dala
odgovor agronomska sluzba, je po mojem mnenju za to v velikj mert
kriva zanemarjena obnova hmeljisé. Posledica tega je, da so vsa
hmeljis¢a precej stara in da je vzrok malih donosov iskati tudi v
slabi starostni strukturi nasadov. Poleg omenjenega je k temu v
zadnjih dveh letih pripomoglo Se izredno slabo vreme, da so bili pri-
delki hudo prizadeti. Taki pridelki ne samo da ne morejo kriti
potreb trga, temve¢ spravljajo proizvajalca v poloZaj, ko mu hme-
ljarjenje prehaja v najniZjo stopnjo rentabilnosti glede na dohodek
po ha pridelku. To je eno osnovnih vpraSanj, ki se danes postavlja
v ospredje nas vseh, ki lahko na kakr&nikoli naéin vplivamo, da na-
pravimo to panogo kmetijske proizvodnje rentabilno.

SISTEM PRODAJE

Pri- reSevanju: rentabilne proizvodnje je prav gotovo prodajna
cena hmelja eno ‘izmed vprasanj, ki bo vsakega najbolj zanimalo.
Ce hotemo na to odgovoriti, ne moremo mimo vprasanja veéletnih
predprodaj in. svetovnih pridelkov hmelja.  Predprodaja je postala
v. svetovni hmeljski trgovini sistem, v katerega se moramo radi ali
neradi vkljuciti. Vse driave — glavne proizvajalke hmelja — proda-

(Nadaljevanje s 1. strani)

nedvomno povezane s krajevnimi skupnostmi, kjer sesreuje delovno-
funkcionalna s krajevno samoupravo, kjer se torej na obeh to&kah
stikajo interesi kmetov in delavcev kot proizvajalcev in obéanov. V
okviru te globalne sheme pa je treba odpreti vrsto mo#nosti' razlic-
nih' oblik zdruZevanja kmetov med seboj, tako zaradi proizvodnih
nalog na zaklju¢enem obmoéju TOZD ali kraja (vas) ali po panogah,
kakor tudi zaradi celovitega razvoja kmetijskega prostora (obnovii-
vene skupnosti). e

Ce odklanjamo vero, da je mo¢ tak&ne odnose uresniéiti z admi-
nistrativno kampanijo, ki za samoupravne odnose na vasi tudi ni
sprejemljiva, pa to seveda $e zdale¢ ne pomeni, da bo Slo za premo-
drten in samodejen proces, ki bo $el brez impulzov. To bitko prena-
Sajo med kmete in delavce v organizacijah strokovnjaki, ki anali-
zirajo in pripravljajo resitve, ki jih sprejemajo samoupravni organi,
za katere pa odgovarjajo — strokovnjaki tako po strokovni plati —
pa tudi kot ¢lani delovnih skupnosti in samoupravnih organov.

‘niskega zdruZenja nakazoval potrebo

FEBRUAR 1973

Problematika v prodaiji

jajo hmelj v naprej za 4 do 6 let do visine 85 %, normalnega pridelka.
Takemu sistemu prodaje smo se morali prilagoditi tudi pri prodaji
slovenskega in vojvodinskega — bafkega hmelja. Pri nas je bilo to
do leta 1970 e posebej potrebno, ker smo do tedaj izvaZali do 909/,
nasih pridelkov in le okoli 109, je lahko absorbirala domata indu-
strija. Ce tega ne bi storili, bi prevzemali ogromen riziko, da bi ob
normalni letini ostali nerazprodani. Svetovna pivovarniSka industrija
hoé¢e kupovati in se kriti v naprej, ¢eprav se temu v veliki meri upi-
ramo in ¢e ji hmelja ne bomo dali, se bo krila drugoc}. to pa bo za
nas pomenilo izgubo stalnega odjemalca. Nems$ka trgovina bj pri stal-
nem  povefevanju tamkajsnjih nasadov in ha donosov naSe kupce
prav rada prevzela in nas izrinila iz zahodnih trzis¢.

V Nemdéiji niso redki primeri, ko se prodaja Ze hmelj letnika
1980. Pri nas gremo v predprodajo le 3—4 leia, prek tega roka pa_le
v primeru in le tam, kjer bi v primeru, da tega ne storimo, pomenilo
za vedno izgubiti pomembnega odjemalca. Nasa orientacija do leta
1970 je bila, da smo prodajali ca. 80 %/, pridelkov v naprej, sedaj, ko
je domaca h-ndustrija tako povedala svo!e potrebe, pa bomo morali
prodajo prek meja reduciratj na ca. 70 Y, ratunajo¢ letino ca. 3500
ton. Letnika 1972 smo prodali v inozemstva 2780 ton in bi tako ob
normalni letini ostalo za domade pivovarne okoli 700 ton hmelja. To
je sicer manj kot 30 9, predvidenega pridelka, kar bi najmanj potre-
bovali za doma, vendar smo ta letnﬁ prodajali ze od leta 1968 naprej,
ko $e nih¢e ni poznal naglega skoka domacih potreb. Vemo le, da

hmelj rabi vsaj tri leta od zacetka investicijskih del do polnega hek-

tarskega donosa.

Golaviek JoZe, hmeljar nad Taborlom, si gradi ob hisi veliko novo
Zi¢nico

PRESKRBA DOMACEGA TRGA

Povsem mnov poloZzaj pa je nastal na domatem trzis¢u po letu
1970, ko je domaca pivovarni$ka industrija brez predhodnih napovedi
prisla na trZisce s potrebo po 1200 tonah naSega hmelja, Proizvodnja
piva v Jugoslaviji, ki je znaSala 5,360 milijonov hl v letu 1969, je do
danes narasla na 10 milijonov hl, oziroma je narasla v dveh letih za
88.9,. Vse do tega trenutka je bila na%a orientacija, da bomo do
leta 1972-73 domadéi trg pokrili s ca. 700 tonami hmelja ostale koli-
¢ine pa smo prodajali v predprodaji na zunanja trzis¢a. V informa-
cijo naj omenim $e to, da je tudi plan od 'jugoslovansk_e% pivovar-

hmelju do leta 1970 za okoli
430—450 ton. Ob napovedih proizvajalnih organizacij, da bo pridelek
zadnji dve leti okoli 3500 ton, smo torej po sklepih poslovnega zdru-
Zenja za hmeljarstvo prodali hmelj v naprej do koli¢ine 2800 ton.
Zgodilo pa se ij(g, kar je redek primer v zgodovini hmeljarstva, da
je bil pridelek kar dve leti zaporedoma zmanjs$an. Leta 1971 smo pri-

*delali 900.000 kg manj in leta 1972 tudi 600.000 kg manj kot je pro-
‘izvodnja planirala. Da se to ni zgodilo, bi bila domaéa industrija v

v glavnem' preskrbljena, oziroma bi bilo le nekaj koli¢in hmelja na-
domestiti s hmeljskim ekstraktom. ;

Pogosto se slidijo pripombe, zakaj v' primeru moénega izpada
pridelka izdobavljamo 100 %, koli¢ine prodane v inozemstvu in ali
v takih primerih ne bi kazalo uporabiti klavzule »vi§ja sila«. Tu mo-
ramo. §irfo javnost informirati, da Unija hmeljskih trgovcev v med-
narodni trgovini prizna vi§jo silo le v primerih, ko na svetovnem
trgu ni vec¢ blaga, ne pa, ¢e je pridelek posamezne province slabsi
od normalnega. Mi smo se sicer pri letniku 1971 in delno tudi pri
pridelku 1972 z nekaterimi kupci sporazumeli, da zmanj$amo nase
pogodbene obveze, vendar, ¢e nas ne bi hoteli razumeti in nam po-
magati v zagati, bi morali kupiti hmelj druge provenience in izpol-
niti nade obveze. Znano pa nam je, da sta bili zadnji dve svetovni

g:jiini- hmelja dobri in pomanjkanja hmelja na svetovnem trgu ni
ilo.
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in proizvodniji hmelja

Glede cene lahko povemo, da se ista po kg hmelja na svetovnem
trgu ni bistveno spremenila in je v povpredju enaka ceni pred 5—7
leti. Sprememba je le v manjsih oscilacijah cen ene%a leta napram
drugemu..Ce se spominjamo let nazaj, smo prodajali 1 kg hmelja let-
nika 1957 tudi po 6—7 8 in je bila takrat nada povpreéna prodajna
cena okoli 4 § za kg. Ze leta 1960 pa je cena za isti kg hmelja padla
in je znasala povprecno 091 8. Take skoke cen je sistem preprodaj
sigurno odpravil in ‘je cena do ca. 909, vsakokratnega letnika zelo
umirjena, pri zadnjih odstotkih $e ne prodanega blaga pa je v pri-
meru dobre letine cena zelo mizka in obratno nekaj vi§ja ob slabi
letini. Tudi pri nas bi bil pri letniku 1972, & bi pridelali, kot je bilo
predvideno 3500 ton, finan¢nj efekt popolnoma drugacen. V tem pri-
meru bi imeli na razpolsgo ca. 600 ton ngﬂrodanega hmelja, pri kate-
rem bi zasluzili okoli 700 milijonov starih din, kar bi predstavljalo
zviSanje cen na kg ca. 200 starih din. Pri tako zmanj$anem pridelku
kot je bil, pa konjunkture na domac¢em trgu, kot je razvidno, nismo
mogli izkoristiti.

Cena sama brez povecdanih donosov hmelja prav gotovo sedanje-
ga polozaja v hmeljarstvu ne bo obéutno izbolj$ala. V informacijo
naj navedemo, da so hmeljarji v skupnem evropskem trgu, ko zaradi
vecjih ha donosov vet iztrzijo, deleZni regresov. Tako so pridelovalci
hmelja v Nemdiji zaradi slabih prodajnih cen pri letniku 1971 dobili
za vsakih 50 kg pridelanega hmelja 25 DM, v F]L?anciji pa celo enkrat
vec in sicer okoli 80 Ffr. subvencije. Za letnik 1972 Se vi$ina pomo¢i
ni znana, znano je le, da jo bodo izplacevali.

Nasa cena bo vedno formirana iz izvozne in domade cene. Na
zunanjem trgu so cene niZje od cen, ki jih dosezemo na domacem
tregu in ¢im ve¢ bomo pridelali hmelja, tem visja bo povpretna pro-
dajna cena, ker bo koli¢insko ve¢ hmelja prodanega na domacem
trgu. Vedeti pa moramo, da bi orientacija na nerealno dviganje cen
na domacem trzi$¢u bila zelo zgreSena. Mislimo, da je cena 46,00 do
50,00 din ob trenutnih stro$kih proizvodnje primerna. SliSijo se gla-
sovi, zakaj lahko pivovarna placa tudi po 80,00 din kg hmelja, trgo-
vina pa ni sposobna dose¢i take cene. Odgovor na to bi se glasil:
prvi¢, da izvozna cena trenutno zmanjsuje povpreéno prodajno ceno,
ker je pa¢ cena na svetovnem trgu niiiia kot doma; drugi¢ pa vzemi-
mo na znanje, da ¢e bi vsi proizvajalci v slabih letinah odtujevali
hmelj in ga prodajali domacim pivovarnam, kolikor ga te potrebu-
jejo, bi cena takoj ob¢utno padla. Zato vsi oni, ki se bavijo z direkt-
no prodajo, zmanjsujejo ceno tistemu hmeljarju, ki razume trenutni
poloZaj in mu ni vseeno, kako bo prodajal jutri. Poleg vsega pa bo-
dimo prepri¢ani, da bi pivovarne ob tako visokih cenah kaj kmalu
pridle do zakljucka in zafele same saditi hmelj in ga pridelovati za
svoje potrebe. _ s ;

Tudi Zahodna Nem¢ija, s katero se pogosto primerjamo, je npr.
letnik 1972 prodala v priblizno 5 letih. Po Barthovem porocilu, ki je
zaenkrat najbolj merodajen, je interesantno, kak$ne so bile cene v
predprodaji in kak$ne so bile dnevne cene za vsakokratni letnik.
V &tevilkah izgleda to takole:

Prodaja letnika 1972 CENA ZA 50 kg

Degony Prodajne koli¢ine v predprodaji dnevna cena
1967/68 209, 350 DM 220 DM
1968/69 20%, 300 DM 240 DM
1969/70 20 %, 302 DM 260 DM
1970/71 209, 355 DM 390 DM
1971/72 20 9%, 360 DM 400 DM

Iz gornjih podatkov je razvidno, da je znaSala njihova prodajna
cena tega letnika, ki so ga prodajali od 1967/72 v predprodaji ca.
333 DM, oziroma ca. 104 § za vsakih 50 kg. Interesantne so prav tako
dnevne cene, po katerih se vidi, da je bila v treh letih dnevna cena
slabsa od cene v predprodaji, zadnji dve leti pa je hmelj notiral
bolje po dnevnih cenah, kot pa je bil prodan v predprodaji. Visja
prodajna cena v zadnjih dveh letih po dnevnih cenah ima vzrok v
manjfem pridelku hmelja pri nas in nekaterih drzavah vzhodnega
bloka. Ce primerjamo prodajno ceno nemskega letnika hmelja 1972
s prodajno ceno masega zadnilega letnika, moramo do omenjenih
IO-P $ odsteti $e carino 10—11%, ki jo mora za nase blago placati
kupec zapadnega trga; potem dobimo prodajno ceno ca. 94 § za 50 kg,
oziroma na kg hmelja 1,88 §. Nasa povpre¢na prodajna cena, ki smo
jo dosegli na inozemskem trgu je znaSala 1918 za kg in vidimo, da
je za tri stotinke dolarja viSja kot pa bi jo za isti letnik dosegli
nemski proizvajalci, upoétevagoé carinske dajatve. Omeniti moramo
le, da so koli¢ine, ki se prodajajo po dnevnih cenah izredno male
in ne morejo bistveno vplivati na povpreéno prodajno ceno. Sploh
bi lahko glede prodajnih cen rekli, da so se s predprodajami prece]
stabilizirale, in opazili bomo, da so razlike cen med posameznimi
proveniencami s priblizno enako kvalito zelo majhne.

KAKSNI SO PRIDELKI NA HA PRI NAS IN DRUGOD

Poleg naporov za doseganje ¢im boljSih prodajnih cen bo pri
Lmeljarjenju v Sloveniji potrebno razmisliti o ukrepih za ve¢je ha
donose in bolj$e dinarske cene hmeljskemu dolarju. Na8i ha donosi

I hmeljar
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so nasproti drugim vodilnim drZavam v tej proizvednji zelo majhni.
Ce se ponovno ozremo na Zahodno Neméijo in primerjamo nji-lj'love
ha donose z na$imi, je primerjava naslednja:

Letni ha donosi v kg

1967 - 1968 - 1969 . 1970 - 1971 1972 Povpred, '
Slovenija 1350 1285 1394 1536 . 1102 1200 . 1311
Nemcija: ' '
Hallertau 1985 1910 1890 2135 - 1565 . 1560 . 1841
Tetnang 1705 2115 1995

1945 1765 .- 1765 1848

. Gornji podatki iz Nem¢ije so iz dveh najbolj poznanih vrst hme-
lja in predstavljajo tudi koli¢insko najveéji pridelek Evrope ter v
najvec¢ji meni, predvsem Se Hallertau, vplivata na formiranje svetov-
ne cene. Vidimo torej, da so nasi povpre¢ni ha donosi v Sloveniji
za dobo 6 let 1311 kg, v Hallertau 1841 kg in v Tetnangu 1848 kg. Mali
ha donosi pri hallertauskem hmelju v letu 1971/72 so vzrok v velikih
povrSinah prvoletnih nasadov, kajti zapadna Nemdija je od leta 1969
dalje razsirila svoje nasade za prek 3000ha. Pri normalni starostni
strukturi hallertauskega hmelja, ki je trenutno poruena zaradi ve-
likih povr$in prvo- in drugoletnih nasadov, bi se tam ha donosi prav
gotovo priblizali Stevilki 2000 kg. Ha. donosi so prav gotovo eden iz-
med faktorjev, ki lahko ob&utno vplivajo na stroske proizvodnje. Po
oceni nasega Hmeljarskega instituta, bi ob povpreéni prodajni ceni
letnika 1972, ki je okoli 33,40 din, razli¢ni ha donosi predstavljali
pribliZzno tako visino proizvajalnih stro$kov na kg hmelja:

39,43 din so stro8ki na kg hmelja pri ha donosu 1000 kg
31,87 din so stroski na kg hmelja pri ha donosu 1225 kg
28,80 din so stro$ki na kg hmelja pri ha donosu 1400 kg
20,80 din so stro$ki na kg hmelja pri ha donosu 2000 kg

Ce ratunamo, da smo zadnji pridelek prodali po omenjeni ceni
(to¢no ceno bo mogoce vedeti $ele po konéni realizaciji placil zaradi
razli¢nih tecajnih razlik pri banki), potem je razlika med ceno pro-
izvodnje in prodaje pri ha donosu ca. 1225 kg le 1874,25 din, medtem
ko je ta razlika pri ha donosu 2000 kg ca. 23.940,00 din. Iz tega widi-
mo, da proizvajalec v Nemd¢iji recimo, da pridela le 1900 kg na ha,
zasluzi na vsak ha, zaradi ve¢jih ha donosov za ca. 20.000,00 din veé,
ker pridela na ha ca. 700 kg ve¢ hmelja kot pa znagajo nasi ha donosi.

Ocenjevati vzroke relativno nizkih ha donosov pri nas sicer ni
moja kompetenca, vendar se postavlja vprasanje, kaj vse bo potreb-
no napraviti, da pocenimo naSo proizvodnjo hmelja. Sigurno je to,
da s pove¢animi donosi lahko v najve¢ji meri zniZamo stroSke pro-
izvodnje. Mogoce bo potrebno nadeti vpraSanje nasega »starega gol-
dinga« in se vpraSati, ¢e nam ta zaradi njegove starosti ni zalel pe-
Sati ter je morda pre$ibak, da bi prenesel moderno tehnologijo itd.
V kolikor se ugotovitve nagibajo v negotovost rentabiine proizvodnje
goldinga, bo potrebno e bolj pohiteti s sajenjem novih sort, da tako
¢imprej pove¢amo pridelke. Ra¢uni namreé kaZejo, da je ob sedanji
prodajni ceni hmelja potrebno dose¢i stopnjo ekonomiénosti okoli
1,25. Za dosego le-te pa so potrebni ha donosi okoli 1500 kg, kajti pri
leto§njem ha donosu okoli 1200 kg je stopnja ekonomiénosti le 1,07
in je razumljivo, da bi ob njej kaj kmalu ugotovili nerentabilnost
hmeljarske proizvodnje.

KAKO ZBOLJSUJEJO CENO DOMACI IZVOZNI INSTRUMENTI

Poleg vpraSanja prodajnih cen in veljih ha donosov, je odprto
vprasanje dinarske cene hmeljskega dolarja. Znano nam je, da se
vecina izvoznih artiklov na razli¢éne nacine premira in se s tem sti-
mulira proizvajalca za proizvodnjo izvoz-neﬁa blaga. Premija za hmelj
je ob pariteti 15,00 din za dolar znasala 129, do 22. decembra 1971.
Po tem datumu se je cena dolarja poveéala na 17,00 din in se v istem
¢asu za hmelj zmanjsala tako imenovana dodatna premija za 6%
Ker to zmanj$anje premije ni prizadelo vseh, nas, ki izvazamo hmelj
pa zelo, smo seveda na tako odlo¢itev zveznih organov moéno reagi-
rali. Zal zadeva Se danes ni re$ena, oziroma zaenjamo nov postopek
za vrnitev odvzete premije. Sprememba paritete, katere namen je bil
uskladiti vrednost nacionalne valute nasproti zunanji, prav gotovo
ni imela namen zmanjsevati obsega izvoza, ampak le-tega pospesevati,
Izvozna stimulacija bi morala v tem primeru ostati enaka, kajti s
tem, da smo popravili pariteto in odvzeli premijo, nismo ceno hmelj-
skemu dolarju prakti¢no ni¢ povecali. Tako se vrednost dolarja pri
hmelju ni zvidala za 2,00 din, ampak samo za 0,98 din. Omeniti mo-
ramo, da je ves izvoz vsaj zaenkrat Se vedno orientiran na zapadna
trzis¢a, vzhod krije svoje potrebe v glavnem sam, kjer imamo oprav-
ka s hudo konkurenco v okviru evropske gospodarske skupnosti s
Severno Ameriko. Na teh trzisc¢ih, kjer sicer imajo opravka z latent-
no inflacijo, je ta neprimerno manj$a od na$e in cena hmelja na
zunanjem trgu ne dohaja rasti nasih strodkov. Pri¢akujemo sicer,
da bodo stabilizacijski ukrepi zaustavilj to galopirajoco rast stroskov,
vendar smo mnenja, da bomo za to rabili doloen ¢as, da se pribli-
Zamo normalni rasti strodkov in bo za to dobo $e vedno potrebno
stimulirati izvozno dejavnost v kakr$nikoli obliki. Pri hmelju meni-
mo, da bi bilo to $e predvsem potrebno, kajti hmeljski dolar nima
deviznih primesi repromateriala, ampak je &ist in za druZbo eden
najcenejsih. PoloZaj, ki je ma svetovnem trgu glede cen, nadalje ha
donosov doma in sedanja dinarska cena dolarja, zahtevajo v hmelj-
ski proizvodnji hitre odlo¢itve, ¢e hoemo Se naprej gojiti hmelj in
obdrzati kupce na inozemskem in domaéem trgu. Ce ne bomo nasli
reSitve, bomo morali poc¢asi predati odjemalce nasega blaga konku-
renci in bomo v bodocde izvazali le e nepomembne koli¢ine, s kate-
rimi ne bomo moglj bistveno vplivati na formiranje prodajnih cen.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Temeljne organizacije zdruZenega dela Kmetijskega kombi-
nata Hmezad objavljajo naslednja prosta delovna mesta.

TOZD Kmetijstvo Smarje

1. vodja kooperacije

2. organizator prasi¢ereje

3. organizator kooperacijske proizvodnje

Za vsa tri delovna mesta se zahteva visoka ali viSja Solska
izobriyzba agronomske smeri in 3-letna praksa.

TOZD Vital

1. naértovalec analitik

2. vodja polnilnice

3. dva skladis¢nika

4. finan¢ni knjigovodja
*  Pod 1.: zahtevana visja Sola ekonomsko finanéne smeri in
vsaj 3 leta delovnih izkuSenj.

Pod 2.: zahtevana visoka ali vi$ja Sola Zivilsko tehnoloske
ali agronomske smeri ter 4-letne delovne izkuinje na podobnih
delovnih mestih.

Pod 3.: zahtevana poklicna $ola za prodajalce in dve leti
delovnih izkuSenj.

Pod 4.: zahtevana srednja 3$ola ekonomsko finantne smeri
in 2 leti delovnih izkusenj v materialnem ali blagovnem knjigo-
vodstvu.

TOZD Kooperacija

1. organizator kooperacijske proizvodnje

2. poslovodja kmetijske prodajalne

Pod 1,: zahtevana srednja Sola kmetijske ali veterinarske
smeri in 3 leta delovnih izkuSenj.

Pod 2.: srednja kmetijska Sola ali VK za prodajalce in tudi
3 leta delovnih izkuSenj.

TOZD Vrtnarstvo

1. materialni knjigovodja
2. knjigovodja za obra¢un OD

Za obe delovni mesti se zahteva srednja Sola ekonomsko
finanéne smeri in 2 leti delovnih izkus$enj.

TOZD Mleko

1. kurja¢

2. komercialist za prodajo lastnih proizvodov

Pod 1.: zahteva se poklicna Sola kovinske siroke in izpit
za kurjenje visokotlaénih kotlov ter 2 letj delovnih izkusenj.

Pod 2:. zahteva se vi$ja Sola komercialne smeri in tri leta
delovnih izkuSenj.

TOZD Skupne sluZbe

1. organizator v oddelku za elektronsko obdelavo podatkov
2. programer II. v oddelku za elekironsko obdelavo
podatkov

Pod 1.: zahteva se visoka $ola ekonomske finanéne smeri in
4 leta delovnih izkusenj.

Pod 2.: visja Sola ekonomske smeri in 6 let delovnih iz-
kusenj. -
Pod 3.: visoka ali visja Sola pravne smeri in 3 leta delovnih
izkusenj.

W hmeljar

(Nadaljevanje s 3. strani)

Verjetno bomo ob vseh navedenih problemih prisli do zaklju¢ka,
da se moramo takoj soociti s teZzavami in najprej pri sebi storiti vse,
da se stanje izboljSa. Prav tako smo druzbi dolZnj obrazloZiti polo-
Zaj, v katerem se nahajamo glede stimulacije, nasproti drugim pano-
gam proizvodnje. Kon¢no pa mislim, da polozaj Se vseeno ni tak,
da bi bili upravieni sejati v vrste hmeljarjev pesimizem. Osebno
sem mnenja, da bo prav dobra letina poloZaj v proizvodnji hmelja
ponovno jzboljSala, kajti v dveh zaporedoma slabih letinah se je
ekonomski polozaj nujno poslabsal. Pomanjkanje hmelja na doma-
¢em trgu in privla¢ne cene, ki so marsikoga vzpodbudile, da je pro-
dajal hmelj drugam in ne kot bi moral po sklenjeni pogodbi, so v
veliki meri pripomogle, da se je nekoliko zrahljala enotnost in za-
upanje, ki je bilo vse doslej v hemljski branZi zgled ostalim pano-
gam podobne proizvodnje. Slovenskemu hmeljarstvu je potrebno pri-
delati nekoliko ve¢ hmelja in zadovoljiti potrebe trga, pa bodo neso-
glasja med hmeljarji, ki so za red in onimi, ki jim ni mar, kako
bodo blago plasirali jutri, v veliki meri odpravljena. V Sloveniji mo-
ramo pridelati ca. 3800 ton hmelja, ¢e hofemo obdrZati dosedanji
obseg odjemalcev in pokriti trenutne potrebe domacih pivovarn.
MozZnosti prodaje so seveda veéje in to do 4500 ton, ne da i$¢emo
nova trzi§¢a, ampak bi prodajo povecali le pri obstojécih odjemalcih.
Vemo sicer, da teh koli¢in, ¢etudi napravimo vse, e vsaj tri leta ne
bo, vedeti pa moramo, v kaks$no smer se naj orientira trgovina, ki
prav gotovo $e nekaj let ne bo imela lahke naloge.

Miso Bobovnik
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KAKO PRISPEVATI K STABILIZACIJI-
Z RACIONALIZACIJO KADROVSKE
EVIDENCE IN KADROVSKIMI POSTOPKI

Osnovo za racionalnej$o orga-
nizacijo dela in poslovanja za
podroc¢je kadrovanja smo dobili
z zamislijo organiziranosti pod-
jetja po funkcionalnem principu,
ki so ga Ze pred leti za podjetje
izdelali domaci in tuji strokov-
njaki. Ceravno je tedaj za pod-
jetje bila izdelana le makro orga-
nizacija, lahko trdimo, da je da-
la teoreti¢no in prakti¢no osnovo
za detaljnejSe izpopolnjevanje
organiziranosti po strokovnih
podro¢jih. Jasno je bila oprede-
ljena pomembnost delitve dela in
ugotovljeno je bilo dejstvo, da
neracionalna, nepremisljena no-
tranja delitev dela vodj le k ne-
racionalnemu kadrovanju in kas-
neje tudi k iracionalnemu izobra-
zevanju, Nikakor ni odve¢, da za-
pisemo e to, da je posledica sla-
be delitve dela in postavljene or-
ganizacije tudj slabo:predvideva-
nje oziroma nezanesljivo progra-
miranje kadrov. Zato smo posta-
vili za prvo in poglavitno nalogo
na podrocju kadrovske funkcije
smiselno delitev dela v wvseh
TOZD, s tem pa tudi kvalitetno
sistemizacijo DM za podjetje kot
celoto, ki jo lahko imenujemo tu-
di funkcionalno sistemizacijo.

Zamisel o postavitvi funkcio-
nalne sistemizacije je v tem, da
zdruzujemo v taki sistemizaciji
vse elemente »formalne« in »opis-
ne« sistemizacije.

Pomanjkljivosti formalne siste-
mizacije so bile ve¢ kot ocitne,
saj poleg nazivov delovnih mest
vsebujejo obitajno samo Se za-
htevano stopnjo izobrazbe in za-

_ htevane delovne izkusnje. Le red-

ko je v formalno sistemizacijo
vstavljen Se eventuelni kratek
opis dela za delovno podrocije.

Tudi opisna sistemizacija je Se
vedno premalo definirana, slabo
konkretizirane pristojnosti, za-
dolzitve in odgovornosti posa-
meznikov na delovnih mestih.

Nasa zamisel pa je bila posta-
viti tako sistemizacijo, ki bo di-
nami¢na in ki zasleduje pred-
vsem naslednje cilje:

— Jasno opredeliti ¢im veé po-
membnih formalnih zahtev, ozi-
roma karakteristik delovnega me-
sta tako glede strokovnosti kot
tudi iz fizioloSkega in psihofizi¢-
nega aspekta.

— Cim boljSe opredeliti teht-
nost in pomembnost delovnega
mesta in s tem v zvezi doloditi
nadrejenost in podrejenost, dolo-

¢iti konkretne pristojnosti, poob-
lastila in osnove za opravljanje
nalog in poslov opisovanega de-
lovnega mesta.

— Zeleli smo opredeliti odgo-
vornost tako za opravljeno delo,
za delovna sredstva, material in
varnost, kot tudi za proces dela
in varnost drugih ter za vodenje,
koordinacijo, pa tudi za opravila
splo$nega znacaja.

Opredelili smo napor, ki je po-
treben pri izvajanju poslov na
delovnem mestu, tako za fizi¢no
in umsko naprezanje, vse to z Ze-
lio, da bi glede na te elemente
¢im bolj vsestransko objektivno
lahko ocenili opisovano delovno
mesto.

Seveda vsebuje sistemizacija
oziroma opisi delovnih mest Se
opise glavnih nalog, ki so nave-
dene nekoliko bolj skupinsko ali
pa bolj nadrobno. Ves opis pa
predstavlja pravzaprav delovni
nalog za opravljanje dela in po-
slov opisovanega delovnega me-
sta.

Na koncu opisa je $e kategori-
zacija DM kot posebna skupna
karakteristika za delovna mesta.
Po njej jih razvri¢amo med izvr-
silna, strokovna ali vodstvena.

Taka funkcionalna sistemizaci-
ja Zze sama po sebi sili izdeloval-
ce k razmislianju o najbolj racio-
nalni delitvi dela in dobri orga-
nizaciji poslovanja. Taka sistemi-
zacija zagotavlja uvajanje udin-
kovite organizacije ter daje pod-
lago za uspes$no kontrolo in za-
sledovanje ucinkov opravljenega
dela. Zlasti je primerna taka si-
stemizacija za ugotavljanje uéin-
kovitosti dela re%i jskih delavcev.
Funkcionalna sistemizacija pa je
podlaga tudi kvalitetni evidenci
in planiranju in torej osnova
aktivnemu kadrovanju.

Ob koncu mojega razmisljanja
naj zapisem Se to,-da je sistemi-
zacija bila poverjena najodgovor-
nejsim delavcem v TOZD in da
kljub dobrim hotenjem in teore-
ticnim izhodi$¢em ni povsem do-
bro izdelana. Sedaj, ko smo tik
pred planiranjem poslov in dela
za 1973, menim, da je idealen cCas,
da obstojeco sistemizacijo teme-
ljito = pregledamo, dopolnimo,
predvsem pa prepisemo v tolikih .
izvodih, da bo vsak delavec opis
svojega delovnega mesta dobil,
ker tako prispevamo k uspesno-

sti poslovanja.
Andi Gorsek

ZAHVALA

Ob bridkj izgubi nasSega dragega sina ZVONKA HOL-
CINGERJA se vsem, ki so ga spremljali na njegovi zadnji
poti, prav posebej pa obratu Mesnine Celje iskreno zahva-
ljujemo. Iskrena hvala za ganljive tople besede predstavni-

ku kolektiva Mesnine, najoZjim sodelavcem za spremsivo na
zadnji poti in za darovane vence.

Zalujo¢j Holcingerjevi
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ZIMSKA OSKRBA SADOVNJAKOV

Kmecki sadovnjaki tako v zal-
ski kakor v celjski obéini kaZejo
iz leta v leto slab$o sliko. Vzro-
kov za to je veé. Prvi je verjetno
v tem, da posvetamo dreviju, ki
v teh sadovnjakih raste, premalo
pozornosti. Drevja ne ¢istimo, ne
pomlajujemo, ne odstranjujemo
porudenih debel itd. Drugi vzrok
pa je v tem, da smo c¢isto poza-
bili na zas¢ito pred boleznimi in
$kodljivei.

Ce gledamo iz stali§¢a ekono-
mike, je seveda tak odnos do sad-
nega drevja razumljiv. Pridelek,
ki ga v teh sadovnjakih dobimo,
namrec¢ dostikrat ne bi poplacal
niti vloZzenega dela, kaj Sele sred-

BRI

oskrbo. Sem spada redno odstra-
njevanje posusenih dreves, ¢isce-
nje krosenj Se rodovitnih, pomla-
jevanje dreves, ki imajo oslablje-
no rast in seveda minimalno za-
§¢ito pred boleznimi in Skodljiv-
ci (zimsko oziroma predpomla-
dansko $kropljenje).

Prvi ukrep v sadovnjaku je to-
rej odstranjevanje suhih dreves.
S tem odstranimo velik del izvo-
ra Skodljivega mréesa, obenem
pa tudi popravimo izgled sadov-
njaka. Sele ko smo opravili to de-
lo, se lotimo ¢&i$¢enja kroSenj in
pomlajevanja dreves.

Najve¢ ¢asa moramo posvetiti
red¢enju vej. Pri tem moramo

3

Sanacija kmeckih sadovnjakov

V tem kratkem sestavku Zelim ponovno vzbuditi vedji

interes zasebnih sadjarjev do odstranitve suhih, dozivelih in
moéno okuzenih sadnih dreves po ameriSskem kaparju iz sa-
dovnjakov, kakor tudi na cis¢enje in Skropljenje sadnega
drevja, ki bo v sadovnjaku Se ostalo.

‘NUJNOST odstranitve sadnih dreves iz sadovnjakov po-
gojujejo zlasti ;naslednji ekonomski cinitelji: :

a) stare sadne sorte, ki niso ve¢ v sadnem izboru, da-
jejo slabSe pridelke in nekvalitetne plodove, po katerih je
vedno manj povprasevanja;

b) dosledno izvajanje Skropilnega programa pri zatira-
nju bolezni in $kodljivcev je v sadovnjaku zaradi navedenih
¢initeljev pod »a« mnogokrat ekonomsko neutemeljeno;

c) otezko¢ena je uporaba linije za spravilo krme, kar
tudi poveda pridelovalne stroSke krme;

¢) v starih in opuséenih sadovnjakih je tudi znatno slab-
§i pridelek krme po koli¢ini in kakovosti. Zelo enostaven
ekonomski izra¢un nam pokaZe, da ena starej$a jablana, ki
ne daje prakti¢no nobenih plodov oz. dohodka, zavzame v
sadovnjaku povpreéno po obsegu krosnje 30 m? Zivljenjske-
ga prostora, ki je namenjen predvsem pridelovanju krme.
Ce upostevamo povpreéni letni donos mrve (seno, otava) iz
1 ha v koli¢ini 7.000 kg zmanjSan zaradi obsega krosSnje za
najmanj 80 %, bi bil izrad¢un izgubljenega pridelka krme in
s tem dohodka na povrsini 10 arov naslednji:

Ce so sadna drevesa zasajena v razdalji 8X5m, pride
na 10 arov 25 jablan, je izgubljeno glede na obseg krosnje
skupaj najmanj 750 m’® prostora in s tem 420 kg mrve, kar
znasa 250 din. Pri tem izradunu so Ze odsteti proizvod-
ni strodki v visini 40 %,. Izguba pri pridelovanju krme bi po
grobem izra¢unu znasala za 1 ha najmanj 2.500 din.

Iz opisanega sledi neodlozljiva naloga vseh imetnikov
sadovnjakov, ki imaju v sadovnjaku stare jablane, da v tem
zimskem in spomladanskem &asu odstranijo iz nasada in s
tem povetajo pridelek krme in stalez Zivine v hlevu.

SADJARIJI, ki imajo v sadovnjaku zdrava in dobro oskr-
bovana sadna drevesa, pa naj le-ta dobro oéistijo, izvrsijo
skropljenje tudi pognojijo.

Izvrditev vseh zgoraj navedenih nalog je po dolocilih
Zakona o varstvu rastlin tudi obvezno.

Ivan Glusi¢, dipl. inZ. kmetijstva

C

stev, ki bi jih porabili za Skrop-
ijenje. To velja Se posebno za ta
ko leto kot je bilo preteklo.
Kljub vsemu pa moramo_vendar
nekaj storiti, ¢e sadovnjake Ze
imamo. Ce se ne moremo odloci-
ti, da bi jih takoj izkr¢ili, mora-
mo poskrbeti vsaj za minimalno

vedeti, da mora biti krosnja dre-
vesa dovolj svetla in zra¢na. Od-
stranimo vse veje, ki rastejo pre-
blizu skupaj, druga nad drugo,
navzkriz ali v notranjost krosnje.
Odstranimo tudj vse suhe, bolne
ali poskodovane veje.

Seveda pa je mo¢ obrezovanja

odvisna od rodnosti drevesa. Ti-
sta drevesa, ki imajo zadovoljivo
rast, obreZemo manj, slabsa pa
bolj. Vzporedni ukrep je tudi &i-
$¢enje stebla. Sele ko smo vse to
opravili, je drevo pripravljeno za
Skropljenje.

Pomlajevanje je ukrep, ki se ga
posluzujemo pri starem drevju,
ki ima oslabljeno rast, vendar $e
vedno daje drobne plodove in niz-
ke donose. Tak$no drevo lahko s
pravoc¢asnim obrezovanjem in
gnojenjem z dudidnimi gnojili
spodbudimo k boljsi rasti. Drev-
je, ki ga ne obrezujemo redno,
ostane rastno le $e v vrhu in na
koncu ogrodnih wvej, notranjost
krosnje pa je vse bolj nerodovit-
na. TakSna drevesa popravimo s
tem, da jim moc¢no skrajsamo
ogrodne veje kakor tudi vrhove.
Le po takem ukrepu lahko prica-
kujemo, da bo drevje $e rodilo.

Na enak nac¢in ravnamo tudi z
dreviem, ki je oslabelo zaradi
Skodljivcev, le da moramo naj-
prej uniciti Skodljivce, ¢e hoce-
mo, da bomo doziveli uspeh.

Opisana dela izgledajo dokaj
zamudno, vendar jih lahko s pri-
mernim orodjem hitro in kvali-
tetno opravimo. Poleg tega pa
lahko to storimo tudj v zimskem
¢asu, ko navadno ni drugih bolj
nujnih del.

Posebno poglavje predstavlja
zasc¢ita pred boleznimi in $kod-
ljivei, Zaradi precej$njega stros-
ka, ki pri tem nastane, dostikrat
razmislimo ali bi ta ukrep izvr-
§ili ali ne. Zavedati pa se mora-
mo, da je ta ukrep poleg ¢iScenja
edini, ki nam zagotavlja, da bo-
mo sadovnjake $e nekaj ¢asa ob-
drzali. Razmisliti bi torej morali
v drugi smeri, to je, kako bomo
drevje ¢im bolje ocistili, da bo
ucinek sredstev ¢im vedji in kako
bomo $kropljenje opravili ¢im-
bolj kvalitetno.

Za zimsko in predpomladansko
§kropljenje imamo na razpolago
dovolj sredstev. Vedeti moramo

le kdaj katero uporabimo in kak-
Sne so cene. Z izbiro cenej$ih
sredstev, ki pa po kvaliteti ust-
rezajo, lahko delno znizamo
stroske. V ¢asu od novembra do
konca marca, to je v ¢asu zim-
skega mirovanja drevja, lahko
uporabljamo maslednja sredstva:
parapin, kreozan, rumesan olje
itd. Z njimi zatiramo kaparja,
jajceca listnih usi, zimskega pe-
dica, zapredke s$kodljivih metu-
ljev itd. Od konca marca in v za-
c¢etku aprila, to je v ¢asu brste-
nja, lahko uporabljamo oleodia-
zinon, folidol olje in v zadnjem
Casu ultracid. Poleg Ze omenjenih
$kodljivcev uni¢ujemo v tem ca-
su $e hrusevo bolSico, brstnega
sukaéa in cvetozerja. Za Skroplje-
nje proti Skrlupu dodamo Se ba-
kreno apno. Potrebno je Se po-
udariti, da mora biti drevje ob
$kropljenju popolnoma zmoceno
in da moramo s $kropilnim cur-
kom doseéi tudi prav vsak vrh.
Le pod temi pogoji lahko prica-
kujemo pozitiven rezultat.

Omenili smo samo zimsko in
predpomladansko $kropljenje, ni-
kakor pa ne bi $kodilo, ¢e bi kdaj
izvedli tudi katero poznejsih
$kropljenj (pred cvetenjem in v
¢asu cvetenja). Zaradi vse vecje
opremljenosti kmetij s traktorji
in priklju¢ki me bomo v DE Ko-
operacija ve¢ formirali Skropil-
nih ekip.

Po potrebi pa bomo na uslugo
po poprej$njem narocilu, seveda
tako, da bo vsak sadjar Skropil
lastno drevje sam. Na razpolago
bo torej samo traktorist s trak-
torjem in prikljuckom. Izvajanje
ukrepov, na katere smo v sestav-
ku opozorili, bosta nadzorovali
kmetijski inspekciji SO Zalec in
Celje. Toda nikakor ne opravlja-
mo dela v sadovnjakih zaradi te-
ga, ampak zaradi lastnega inte-
resa in koristi.

SemprimozZnik Ludvik
dipl. kmet. ing.

Nasproti Zalske zelezniske postaje so priceli z izkopom in pripravami
za gradnjo nove hale Strojne postaje za proizvodnjo obiralnih strojev
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Za boljse pridelovanje
¢rnega ribeza

Ponovno se pri¢enja akcija Sir-
Se obnove érnega ribeza z osnov-
nim nacelom, povecati hektarske
donose. — Crni ribez je iskan ar-
tikel in se mu obetajo boljsi casi.
Velike donose do sedaj so nam
zavirali znani in tudi neznani pro-
blemi in moramo pridelovalci do
te kuliure spremeniti odnos in
iti v vedjo strokovnost in bolj do-
sledno tehnologijo. Cilj ribezar-
jev in naloga strokovne sluibe
so, v pridelku doseci evropsko
povprecje. —

Ce gledamo primerjalno razne
kmetijske kulture iz zornega ko-
ta ekonomicnosti in intenzivno-
sti, moramo priznati, da je ¢rni

ribez med najbolj intenzivnimi
in je ekonomicno zelo zanimiva
kultura, posebno pa Se v pogojih
kooperacijske proizvodnje s kne-
ti. Da je kultura visoko intenziv-
na, je razvidno iz Ze znane tehno-
logije in zelo razli¢nih ha dono-
sov. Saj so tu nihanja od 0,5 kg
in tudi do 10 kg in Se vec na rod-
ni grm. Tako siroko odprtih do-
nosov najbrz nimamo pri nobeni
drugi kulturi kot ravno pri ribe
zu, ko lahko z doslednim oprav-
lianjem vseh agrotehnicnih mer
in ustvarjanjem vseh pogojev ta-
ko zelo povedujemo ha donose.
Glede na tako siroko odprto rod-
nost se istocasno s povecanjem
pridelka zvisuje tudi stopnja eko-

pikrosti nakazujemo primerjavo
donosov nalega ribeza z evrop-
skim povprédjem, oziroma s po-
sameziimi driavami, kjer gojijo
to kulturo. Imamo Zelje in tudi
Ze radunamo ter delamo kalkula-
cijo na donosih evropskega po-
vpreéja, a po drugi strani izpol-
njujemo dosti premalo pogojev
za intenzivno stopnjo pridelova-
nja in donosov evropskega po-
vprecja.

Zavedati se moramo, da je &rni
ribez pri nas bolj mlada kultu-
ra, da imamo Se pomanjkljivo
selekcijo, da nam dostikrat pri-
manjkuje primernih  umetnih
gnojil, da nimamo pravoéasno na
razpolago potrebnih strojev za
pripravo in obdelavo zemlje, da
je Se pomanjkljiva zaséita pred
boleznimi in Skodljivci, da e pre-
malo uporabljamo herbicide in
kar je glavno, racunati moramo
na faktor cloveka-proizvajalca.
TeZko primerjamo strokovno in
tehniéno znanje nasega kooperan-
ta, posebno na Kozjanskem v po-
vpredju z znanjem in delovnim
uspehom pridelovalca v Nemdiji
ali Angliji, kjer je ribez doma.
Da je temu tako, vidimo primer-
jalno konkretno tudi pri hmelju
in vinogradnisStvu, ki so tudi in-
tenzivne kulture in imamo pri
njih Ze veliko tradicije, pa vse-
eno se §e ne moremo primerjati

Lukmanova s €rnega vrha v razgovoru z .ini. Lukom SemprimoZni-

kom ob sajenju malin na Prodanci

nomicnosti, saj je znano, da je
¢rni ribez Ze pri donosu treh kg
po grmu dobro rentabilen in se
potem Cisti dohodek pri stopnje-
vanih donosih navzgor povecuje
po znanem pravilu »éim ved —
tem vece.

Pripommniti moram in vedeti je
treba, da visoka intenzivnost zvi-
Sevanje pridelkov ni tako. eno-
stavno, kot bi nekdo, ki gleda
érni ribez od strani, si na hitro
mislil in kalkuliral. Nobena skriv-
nost ni doseci po grmu tri kilo-
grame, je pa povecevanje od te
norme navzgor za vsak kilogram
Ze stopanje v nove prijeme, v vec-
jo strokovnost, v smotrno tehno-
logijo, ki ima zacetek Ze pri od-
biri parcele, pri pravilnem saje-
nju, pri selekciji sadilnega mate-
riala in potem vseskozi pri vsa-
koletnem pridelovanju in obde-
lavi. Mi vsi zelo radi s prizvokom

po intenziteti in ekonomiénosti
s pridelovalei v evropskih dria-
vah, kjer te kulture gojijo. Posre-
dujem navedena dejstva zaradi
tega, ker mislim, da ni zadosti sa-
mo lepa Zelja, da bi radi imeli
veliko kilogramov ribeza po gr-
mu, ampak bomo morali spreme-
niti na$ odnos do ribeza in spre-
jeti ter izvesti strokovno Ze do-
gnano tehnologijo, pomanjkljivo-
sti pa znanstveno odpraviti.
Zelim posredovati nekaj pro-
blemov, ki po mnenju dobrih ri-
bezarjev zaviralno vplivajo na vi-
soke ha donose pri nas in $e po-
sebno v razmerah in pogojih na
Kozjanskem. Kot prvo in osnov-
no moram opommniti na selekcijo
pri sadikah ¢rnega ribeza, ker da-
nes je ta vedinoma omejena sa-
1m0 na sortno cistost, nimamo pa
razen nekaj izjem veéletne selek-
cije na visoko rodovitnost ribeza,

W hmeljar
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na odpornost proti raznim bolez-
nim in Skodljiveem, obéutljivost
na spomladansko. pozebo. Potreb-
no bo zaceti uvajati nove sorte
glede na potrebo strojnega abi-
ranja. Kot je Ze omenjeno, je da-
nes s selekcijo reSen osnovni pro-
blem, to je vprasanje sortimenta
in debeloplodnili sort, numaino
pa 3e selekcioniranih sadik za
stalne in visoke donose.

Drugo vprasanje prizadeva kot
problem $e posebno Kozjansko.
To je teZji tip zemlje. Rigolati
moramo do globine 40 cm, kar je
izvedljivo samo z buldoZerjem in
je zadnjih par let Se posebno kri-
ti¢no zaradi tega, ker pricenjamo
z rigolanjem v pozni jeseni, to je
meseca novembra oziroma de-
cembra. Tako strokovno dogna-
no pravilo in vse prednosti jesen-
skega sajenja propadejo in se
tudi sajenje spomladi navadno
zaradi neprimernega vrenmena za-
vlede v mesee maj in sadike tisto
leto trpe zaradi suse in slabo pri-
ra$éajo. Nujno potrebno je to
prakso spremeniti in priceti z ri
golanem Ze poleti in zgodaj v je-
seni in ribez posaditi do zamrzo-
vanja zemlje.

Kot treji problem, ki tudi za-
vira velike donose, je pomanjka-
nje dolodenih umetnih gnojil.
Znano je, da dostikrat ni bilo kal.
sulfata in smo jemali kal. sol, ce-
prav jo strokovno odsvetujejo,
primanjkovalo je dostikrat du-
Sicnih gnojil za dognojevanje.
Konkretno sedaj bi po kemicnih
analizah tal nujno rabili super-
fosfat, pa ga zopet po izjavah od-
govornih ni nikjer za dobiti. Ta-
ko moramo gnojiti z drugimi za
to zemljo neprimernimi gnojili.
Cetrti faktor je subjekt, to je
konkretni pridelovalec ribeza —
kooperant, ki se dostikrat iz raz-
nih vzrokov tezko vkljudi v viso-
ko intenziteto in njemu bolj tujo
in neznano tehnologijo. Dostikrat
je krivda pri kooperantu. Kriva
je njegova prevelika zaposlenost
in pomanjkanje éasa, ker je ve-
¢inoma na Kozjanskem wvsak ri-
bezar istocasno tudi vinogradnik,
poljedelec in Zivinorejec.. Navad-
no pri ¢asovni stiski trpi ravno
¢érni ribez, ¢eprav bi bilo treba na
njega najbolj gledati in ga v re-
du oskrbovati. Veliko kooperan-
tov .je Ze tudi ostarelih in one-

moglih, mladina jih je v borbi za

_bro dodajati pri

Kot zadnji problem Zelim omnie-
niti skupino raznih nejasnosti in
bolj strokovnih prijemov, ki bi
jih naj reSevale kmetijska, po-
spedevalna, strokovna in tudi
znanstvena sluzba. Treba bi bilo
konkretno raziskati ali se naj ri-
bez pri nas sadi v neviralno zem-
ljo oziroma v zemljo z bazicno
reakcijo, kje je tu meja, potrebno
bi bilo to primerjalno preizkusiti
in predpisati o tem pravilno gno-
jenje in eventualno zmanjSanje
bazi¢nosti zemlje, kjer se c¢rni
ribez sadi.

Glede na pomanjkanje primer-
nih zemljisé, se pojavlja pro-
blem naprave teras za sajenje ri-
beza in se tega vpraSanja vsi ne-
kako malo izogibamo, ker ni do-
lo¢enega pravila.

Obrezovanje ribeza priporoca-
jo takoj po obiranju, ker daje
boljse rezultate glede na prehra-
no rastline in ne samo razrasca-
nje grma.

Medvrstne razdalje priporoca-
jo glede na strojno obdelavo ma-
lo Siriti, v vrsti pa razdaljo med
grmi nekaj zmanjsati, pri sorti
silvergiters na 1,30 m, pri rosen-
thalu na 1,40 m do 1,50 m, tako bi
posadili na hektar povrsine oko-
li 2500 sadik ribeza.

Na Kozjanskem preizkuSamo
nov sistem sajenja, ki bi naj imel
dolo¢ene prednosti. Sadimo po
dve vrsti skupaj z medvrstno Si-
rino dva metra in potem eno vr-
sto medvrstne Sirine $tiri metre
in zopet dve vrsti skupaj na dva
metra in tako naprej. V vrsti o-
stanejo razdalje iste, samo se ri-
bez v vrstah naj -ne pokriva,. sa-
jenje na trikotni sistem. V a‘eﬁz
sistemu sajenja imamo Ze tudi
starejse nasade in so se pokazale
doloéene prednosti pred klasic-
nim nacinont. ;

Za uspedno in pravilno gnoje-
nje je treba zemljo v rodnih na-
sadih dati v analizo vsakih tri do
pet let in gnojiti po potrebi gle-
de na analizo. Mogoée bi bilo do-
nojenju z du-
Sikom manj3e kolidine bora.

Treba se bo tudi odlociti ali zq 1

Zeleno gnojenje in sortiranje ali
pa na uporabo herbicidov. Vidi-
mo, da je v pridelovanju te Zlaht-
ne kulture Se dosti nejasnosti in
problemov, ki pa lahko bistveno

boljsi kruh -zapustila. Ti ribez . -vplivajo na vedje hektarske do-

bolj poredko vidijo in ga slabo
oskrbujejo. Pri bodoc¢i obnovi bo
treba vsekakor racunati na pri-
delovalca ribeza, na njegove moz-
nosti in sposobnosti in tudi e
potem na dodatno izobraZevanje
in izpopolnjevanje.

nose in s tem tudi na pocenitev
iroizvodn;’e_. Za pricakovane viso-
e donose v ribezu se bo treba
vsestransko truditi in maksimal-
no vlotiti ve¢ strokovnega znanja
in Ze preizkuseno tehnologijo.

inf. V.F.

NE:PUTE &

PELINKOVCA -

Pelin vsebuje eteri¢no olje, v
njem pa je strupeni TUION —
sre¢camo ga tudi v Zajblju. Za-
strupitev s tujonom povzroda
boZjasti podobne  krée in neza-
vest, cesto celo smrt. Tako ni
¢udno, da je v nekaterih dria-
vah (na primer v Franciji) pro-
daja pelinkovea — Zganja, v ka-
terem je namoden pelin — prepo-
vedana. Pa ni¢ zato: najboljse
zdravilo s pelinom bomo pripra.
vili, ¢e bomo skuhali éaj. Voda
ne topi veliko eteriénega olja.
Bolnik naj popije éasico tega ca-
ja 30 do 15 minut pred jedjo,
brez sladkorja. Tako se zastru-

pitve s tujonom ni bati. Pelinko-
vec pa se ne more meriti s ¢ajem
tudi zato, ker alkohol delo pre-
bavnih fermentov zavira in tako
slabi uc¢inkovanje grencdic.
Podobno kot pelin uéinkujejo
ob Zelodénih boleznih tudi enci-
jan, tavieniroia in grenka dete-
ljica. A redke so Ze in nikar jin
ne trgajmo, da jih ne iztrebimo!
Varujmo naso mnaravo! Pelin si
lahko zasadimo na vrtu. Navadni
pelin (metlika, komonika) udin-
kuje kot vrini, le 3ibkeje. Tudi
korenina regrata (Teraxacuni of-
ficinale) je grendica.
Dr. P. B.
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NASI TRAVNIKI

»LACNA ZEMLJA, LACNE RASTLINE, LACNE ZIVALI, LACNI
LIUDJE,« JE STAR LIUDSKI PREGOVOR, KI VELJA PREDVSEM
ZA VECINO NASIH TRAVNIKOV IN PASNIKOV V SLOVENIJL

Mnogi kmetovalci Stedijo pri
stroskih vlaganja, kar je pravil-
no. Stednja pa ni umestna takrat,
kadar nam en vloZeni dinar vrne
Ze v istem letu dva, tri in ve¢ v
obliki pridelka,

To pa je primer, kadar gnoji-
mo travnike s kompleksnimi gno-
jili tovarne gnojil INA petroke-
mija Kutina.

Priporo¢amo, da razmisljate o
nasih predlogih za gnojenje, ki
so rezultat dolgoletnih poskusov
in potrjenih v $iroki praksi.

Na$ nasvet za gnojenje travni-
- kov in pasnikov je:

1. Travnike, ki jih Zelite kositi
trikrat, gnojite:

zgodaj spomladi s 400—600 kg
gnojila NPK 8:16:12 ali 9:18:18 ali
11%}1:16 na ha,

ri vsaki ko¥nji dognoijite $e s
150—200 kg NPK 17:8:9 afi 150 kg
KAN-a alj 50—70kg UREE,

2. Travnike, ki jih Ze kosite tri-
krat, pognojite zgodaj spomladi
S kg NPK 11:11:16 ali
12:12:12 ali 13:10:12 na ha; po vsa-

ki koSnji pa $e s 200kg NPK

17:8:9 na ha :

3. Intenzivne pa$nike pognoji
te: zgodaj spomladi s 300—500 kg
NPK 12:12:12 ali 12:10:12 na ha,

Po vsaki ko$nji dognojite e s
150—200 kg NPK 17:8:9.

Ali ste Ze razmi$ljali, da:

— lahko pridelate na vasih trav-
nikih 70, 80 in ve¢ stotov mrve
na ha,

— lahko pridelate kvalitetnej$o
hrano za vaSo Zivino, A
— lahko na pognojenih travnikih
in pasnikih kosite ali pasete

tudi do petkrat,

— lahko z gnojenjem povecate
koli¢ino rudninskih snovi v
mrvi,

— lahko znatno povecate Stevilo
dobro prehranjene Zivine Vv
hlevu, i

— lahko povefate rejo mesa in
mleka in s tem dohodek na
kmetiji,

— lahko $e samo z gnojenjem
izboljsate travno ruso,

— z dobro krmo pridelate 12 do
15 litrov mleka dnevno.

Kooperanti letos zelo segajo po

o S

tomazevi Zlindri, ki je je dovolj

v skladiscih

72-407
71-080
72-048

71-080
72048

7. ure zjutraj.

nedeljek ob 7. uri zjutraj.
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Od 3. 2. do 10. 2. Vet. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
Od 10. 2. do 17. 2. Vet. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko, tel.

0Od 17. 2. do 24. 2. Vet. &ribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel.
Od 24. 2. do 3. 3. Vet. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovce, tel.

Od 3. 3. do 10. 3. Vet. Lesjak Milan, dipl. vet., Vranskao, tel. 72-407
Od 17. 3. do 24. 3. Vet. Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel.

0Od 24. 3. do 31. 3. Vet. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovce, tel.
Dezurna sluzba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in traja do

Ob sobotah priéne deZzurstvo ob 12. uri in se konéa v po-

VETERINARSKA POSTAJA
. ZALEC

Whmeljar

NEKA] POPOTNIH VTISOV

S POPOTOVANJA PO ZAHODNI NEMCIJI

Po nekaj letih sem imel zopet
priliko, da si od blize ogledam
kako in kaj delajo Nemci v kme-
tijstvu. Obcutek sem imel, da je
kljub visokj avtomatizaciji njiho-
va proizvodnja zelo poceni. Izgle-
da, da vedno bolj cenijo ¢lovesko
delo, seveda pa mora biti cena
avtomatizacije tudi prilagojena
tako, da je v danih pogojih Se
vedno rentabilna. Clovek ima vtis,
da so njihovi delovni postopki
oziroma celotna organizacija de-
la prestudirani do najmanjsih
podrobnosti. Storilnost dela je
pravzaprav taka, da si je veljo
tezko predstavljati. Vsi njihovi
delovni procesi te¢ejo nemoteno,
pa Ceprav ‘je vanje vkljuc¢enih ve-
liko razliénih dejavnosti.

Od blize sem imel priliko videti
velike meSalnice mo¢nih krmil.
Skoraj nobena ni imela nobenih
silosov za skladi$¢enje surovin,
ki jih taka meS$alnica rabi. Le za
mali promet izdelanih krmil pa-
kirajo v vrece, ostala pa trans-
portirajo s posebnimj silo-kamio-
ni do farme, kjer jih pretovorijo
v silose, ki so postavljeni na vsa-
ki farmi. Vse surovine, ki so po-
trebne mesalnicam, pa lepo kon-
tinuirano. prihajajo. Izgleda, da
S0 se s transportnimi podjetji
dobro sporazumeli, saj vse blago
prihaja z nalas¢ tako prirejenimi
vagoni in kamioni. Ko pride va-
gon v mesalnico, se avtomatsko
sam izprazne, surovina pa gre ta-
koj v meSanje. Taka sodobna me-
Salnica je prav tako popolnoma
mehanizirana, saj dela v njej le
par ljudi, zmesa pa na dan tudi
do 600 ton. Ves sistem meSanja
je popolnoma aviomatski, elek-
tronsko voden s posebnimi pro-
grami za vsako vrsto krmila po-
sebej.

V glavnem vsa gotova krmila
sproti odvazajo s posebnimi ka-
mioni do razliénih farm. Skoraj
vsaka farma ima poleg ostalih

zgradb tudi silos ustrezajode
kubature za moéna krmila. Pri
vsem tem procesu odpadejo me-
Sanja, razkladalni in nakladalni
stroski, pa tudi vrefenje, ki je
tudi za njih zelo drago ne pride v
postev. Poleg tega so krmila le-
po skladi$¢ena in ni bojazni, da
bi jim kvaliteto kvarili zunanji
¢initelji tako kot vlaga in misi.

Ko clovek gleda ves ta sistem,
ki je zelo kompliciran, dela pa
totno kot Svicarska ura, se mu
nehote vsili vprasanje, zakaj tudi
mi nimamo tako urejeno. Posa-
mezne Clene v tej verigi imamo
Ze dokaj izdelane, povezava pa je
zaerikrat Se bolj slaba. Celoten
proces je odvisen tudj od zuna-
njih Ciniteljev, na katere imamo
kmetijci bolj malo ali ni¢ vpliva.
V tak sistem dela morajo biti
vkljuceni vsi proizvajalci suro-
vin, transportne organizacije, ki
naj bi pripeljale surovino in
transportirale me$anice naprej z
najsodobnejSimi prevoznimi sred-
stvi, sistemi silosov na farmah
itd.

Ves ta mehanizem in sinhroni- '
zacija pa morata biti vodena ta-
ko, da ne pride do nobenih zasto-
jev. Vsak remont se mora odpra-
viti v najkrajSem ¢asu tako, da
lahko tece proces neovirano na-
prej.

inz. J. R.

Pravijo, da z AWILA-BUTLER silosi ni problemov
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1Z PRAKSE POLJSKIH HMELJARJEV IZ OKOLICE PULOWYA

ALL NAJ PUSTIMO REZERVNE
POGANJKE MED NAPELJEVANJEM
 HMELJA NA VODILU

Napeljevanje hmelja na vodila je delo, ki ga $e ni uspelo meha-
nizirati, je pa nujno. Od roka in kvalitete napeljevanja je pogosto
odvisna intenziviteta rasti rastlin, njihov razvoj in koli¢ina pridelka.

Ker so poganjki, predvsem pa vr§icki zelo krhki in se radi lo-
mijo, po navadi pu$¢amo pri napeljevanju na vodila $e rezervne po-
ganjke, ki so zamenjava v primeru, ¢e se glavni poganjki zlomijo
ali poskodujejo. Te rezervne poganjke pustimo obicajno na zemlji
10 do 15 dni, to je do ¢asa, ko Ze napeljani poganjki doseZejo visino
okrog 120 cm.

Rastlinam po navadi dodajamo po napeljevanju poganjkov du-
Si¢na gnojila in hmeljis¢a skultiviramo. Ceprav na zemlji lezece po-
ganjke pustimo lezati vzdolz vrst, jih kljub pazljivosti poskodujemo
pri kultiviranju, napada in uni¢uje pa jih peronospora, ki se v ugod-
nih pogojih intenzivno razvija.

Pus¢anje rezervnih poganjkov na tleh je problemati¢no zato, ker
lahko pri nadomestitvi poskodovanih glavnih poganjkov, prenesemo
zarodke opisane bolezni s tal na vodila. Na tleh leze¢i poganjki pa
so hrana razvijajo¢im se $kodljivcem predvsem hmeljnemu bolhacu,
ki mo¢neje napade nasade prav spomladi. Ce bolha¢ laze napade
potem, ko je hmelj Ze na vodilih, ga prezremo. PrezZivele samice bol-
ha¢a odlagajo jaj¢e¢a na na zemlji leZece rezervne poganjke. 1z
jajcec se izleze nov rod tega $kodljivca v ¢asu formiranja storzkov
in se hrati z listi¢i storzkov in dela veliko $kodo.

Iz navedenega sledi, da puscanje rezervnih poganjkov hmelja
na zemlji ni najbolj$e, zato vec¢ina hmeljarjev tega ne dela vel. Za
utemeljltev svojih vecletnih opazovanj v tej stroki, je avtor prikazal
svoja izkustva po naslednji shemi:

1. primer

2 poganjka na vodilu, 2 rezervna na zemlji, ki jih navijemo ob
potrebi.

2. primer

2 poganjka na vodilu brez rezervnih poganjkov

3. primer

3 poganjki na vodilu, po 10 dneh 1 poganjek odreZemo in ga ne
odvijemo z vodila

4. primer

2 poganjka na vodilu, 1 rezervni poganjke na zemlji — po 10 dneh
odstranimo 1 poganjek z vodila in na njegovo mesto napeljemo re-
zervni poganjek

5. primer

2 poganjka na vodilu, 2 rezervna na zemlji. Po 10 dneh oba od-
stranimo z vodila in napeljemo rezervna poganjka.

. Zasledovanje med vegetacijo ter meritve dinamike prirasta rast-
lin izven zakasnitve rasti (v rednj rasti — op. ur.) pri rastlinah vseh
petih kombinacij ni pokazalo opti¢nih razlik.

Hmelj je obran ro¢no in kobule sortirane v dve klasi. Za pod-
lago praktiéne ocene stopnje uporabnosti posameznih kombinacij
eksperimenta je sprejeta trgovska vrednost surovine, to je pridelek
kobul I. vrste kakcr tudi sploSen donos.

Pridelek storzkov I. klase in celokupen donos posameznih kombi-
nacij preizkusa v odstotkih:

W hmeljar =

Bl Pridelek kultur V_gi plodovi

Kombinacije poskusov I. vrste v 9 v
. 0 0

1. 2 poganjka na vodilu in 2 rezervna :
na zemlji 100 100
2 poganjka na vodilu brez rezerva 88,7 107
3 poganjki na vodilu, po 10 dneh
en poganjek spodrezati
2 poganika na vodilu, 1 rezervni
na zemlji, po 10 dneh 1 z vodila
odstrenimo in napeljemo rezervnega
5. 2 poganjka na vodilu in 2 rezervna
na zemlji. Po 10 dneh oba z vodila
odstranimo in napeljemo
oba rezervna

1348 114

a2 we

75,1 101,8

829 94

_ Ceprav so kobule I. klase vzete v obzir samo pri ro¢nem obira-
nju, ni dvoma, da njihov visok odstotek tudi pri mehani¢nem obira-
nju vpliva pozitivno na kakovost pridelka. ;

5 Delovanje posameznih posegov na vizualne lastnosti hmelja je
vazno zato, ker se odkup od pridelovalcev do sedaj opravlja na
podlagi bonitacije (ocenjevanja kakovosti). :

_ Poskusi in vecletna opazovanja avtorja so pokazali in tudj tabela
kaZe, da je najuspesnejsa 3. kombinacija.

Dodajmo Se ekonomski aspekt, da pri napeljevanju treh poganj-
kov na vodila (3. kombinacija) in spodrezanje enega poganjka po 10
dneh zahteva veliko manj dela kot pri 4. ali 5. kombinaciji. Ce na-
peljujejo na vodila istocasno 3 poganjke, jim dajemo enake pogoje
za rast, sebi pa moZnost izbire dveh najmoc¢nejsih po 10 dneh.”

Negativen vpliv napeljevanja poganjkov se vidi na primeru 4.
kombinacije. Tu so poganjki raznih visin. Zapoznelo rast poganjkov
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ugotovimo v 5. kombinaciji ,kjer ne dosezejo rastline niti vrha Zi¢nice
zaradi 10 dnevne rasti na zemlji. Posledica tega pa je tudi najmanjsi
donos. :

Pri ocenjevanju na podlagi sploSnega pridelka prakti¢ne uporabe
uspehov poskusa ugotavljam, da celo pri napeljevanju dveh poganj-
kov in brez pufanja rezervnih poganjkov (2. primer) daje slabsi
pridelek od 3. primera, a boljsi od ostalih. -

Kaksni so predlogi za prakso, ki izhajajo iz teh poskusov?

1. Rezervnih poganjkov ne pu$é¢ajmo na zemlji, ker so »hrana«
bolezenskim zarodkom in $kodljivcem hmelja, motijo tudi obdelavo.

2. Ne zamudimo roka napeljevanja pogankov na vodila, ker za-
mujanje povzro¢a slabsanje zivljenjske moc¢i, kar ima za posledico
padec donosa.

3. Spomladi, ko poganjki dosezejo dolzino 30—40 cm, napeljujmo
na vodila po 3 poganjke, ostale uni¢imo. Po 10 dneh najslabsi po-
ganjek spodrezemo in ga ne odstranimo z vodila.

Ostala dela opravljamo v skladu z zahtevano agrotehniko.

Dr. Leon Zub
Prevod dr. JoZze Rasiewitz

ZA VARNEJSE IN UDOBNEJSE DELO

Sluzba varstva pri delu sporoéa, da je glede na obéutno pomanj-
kanje zdravstveno ustreznejsih sedeZev uvozni oddelek nasSega pod-
jetja postal zastopnik in uvoznik nemske tvrdke GRAMMER, ki
izdeluje vrsto sedeZev za razne samohodne delovne stroje. Sedezi za
traktorje so estetsko in zelo solidno izdelanj ter ustrezajo sodob-
nim, fizioloskim in estetskim zahtevam. Sedeie Grammer so atesti-
ralejin ugodno ocenile razne znane inozemske za to odgovorne insti-
tucije.

Tudj Zavod za varstvo pri delu SRS v Ljubljani je sedeZe ugodno
ocenil in jih priporoca. SedeZi so opremljeni z vzmetenjem, parale-
logramskim vodilom in hidravli¢nim blaZilcem. Montirati jih je mo-
goce na vse vrste in tipe traktorjev. Pritrjenim je mo¢ spreminjati
polozaj po dolzini in visini ter elasti¢nost.

Sedeze lahko zelo poceni nabavite pri uvoznem oddelku nasega
komercialnega centra.

Priporoca
sluzba varstva pri delu

a = 545 mm g =— 320 mm

— 495 mm h = 250 mm
d = 165 mm stat. bel. i =235 mm
e =— 465 mm k = 216 mm
f = 390 mm I =105 mm

Za mesalnico moé¢nih krmil lezijo veliki deli za silose, ki jih bodo
postavili za shranjevanje surovin
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VELIK USPEH CELJSKE KLAVNICE OB 10-LETNICI

Ali je klavnica Celju
zares potrebna?

Po daljsih in napornih pripra-
vah so v novembru leta 1962 bul-
doZerji zaorali temelje sedanje
celjske klavnice. S tem se je za-
¢el wresnicevati naért razvoja
celjske mesne industrije, ki po-
sluje danes v okviru kombinata
kot obrat Mesnine,

Takratno vodstvo je moralo
vloziti veliko truda, da je gradnjo

_pripravilo in jo nato tudi izpe-
ljalo do konca. Predradunska
vrednost 725 milijonov starih din
je bila za tedanje ¢ase (in je tudi
Se danes) velika vsota, ki je mo¢-
no ogrevala nasprotinike gradnje.
Ti so na vse nacine skusali pre-
preciti gradnjo tudi Se potem, ko
je le-ta bila Ze v polnem razma-
hu. Posebno glasni so bili takrat,
ko je obrat iskal potrebna inve-
sticijska sredstva. Nikakor niso
mogli razumeti, da bo potrosnja
mesa hitro nara$éala in da imajo
bodoénost le veliki mesnoprede-
lovalni obrati. Sad nasprotovanja
gradnje je bil tudi ¢lanek, ki ga
je pod gornjim naslovom pred
nekaj manj kot desetimi leti ob-
javil ¢asnik Veder. Takole pise:

»Mnogo je Ze bilo razprav o
celjski klavnici. Tudi na drugem
zasedanju obéinske skupi&ine Ce-
lje so odborniki razpravljali o
njeni nadaljnji gradnji. To¢neje
povedano, Slo je za poroStveno iz-
javo za najetje novih kreditov. V
skupscini so prisli do preprica-
nja, da ne bi bilo pametino z grad-
njo nadaljevati, ker je $e mnogo
vprasanj nerazéiséenih, Zaradi te-
ga skups€ina ni izglasovala po-
rostvene izjave. Ugovori, ki so bi-
li podani, se v glavnem nanasajo
na novo lokacijo, surovinsko ba-
zo klavnice in podobno. Odborni-
ki so hotelj vedeti, ¢e je smotrno
graditi v Celju klavnico, ker ob-
staja v Sentjurju nov obrat, ki bi
§ svojimi zmogljivostmi lahko
brez teiav zalagal celjski trg z
mesom in mesnimi izdelki. Iz te-
ga jasno sledi, da so zaceli grad-
njo klavnice brez tehinejSega pre-
misleka, da o ekonomskih in ren-
tabilnostnih radunih sploh ne go-
vorimo.

Situacija, ki je nastala ob iz-
gradnji klavnice v Celju, poraja
resne pomisleke v nekatere inve-
sticijske odlogitve v Celju. Znano
je, da v Sentjurju stoji nova klav-
nica, za katero je bilo potrebnih
le 150 milijonov dinarjev. Ta klav-
nica dela le s 50 Y/, izkoris¢enost-
jo. Klavne, hladilne in predeloval-
ne zmogljivosti so na pol izkori-
S¢ene. Hkrati pa vemo, da ima ta
klavnica bogato surovinsko bazo.
Da bi klavnica rentabilno poslo-
vala, so v Sentjurju prisiljeni pre-
vazati najkvalitetnejSe meso v Se-
#ano in to 8 do 10 ton tedensko.
Z zmogljivostjo 5.000 ton prede-
lave mesa letno (ta kapaciteta bi
se dala z minimalnimi sredsivi Se
povedati) bi Sentjurska klavnica
z lahkoto pokrivala potrebe Celja
po mesu. Naj ob tem omenim Se
to, da celjsko mesarsko podjetje
Zivino uvaZa iz sosednjih repub-
lik, da je v Celju zelo tezko dobi-
ti drobovino, v Sentjurju pa pro-
pada in sluzi kvedjemu za hrano
ribam. i

Ce ¢lovek o vsem tem razmis-
lja, potem si tezko predstavlja
kvaliteino in uspe&no delo najvis-

jega samoupravnega telesa v Ce-
Iju. Sploh pa se postavlja vprasa-
nje o poznavanju sklepov IV, ple-
numa CK ZKJ. Razprava in skle-
pi omenjenega plenuma gotovo
niso bili trenuinega znadaja, am-
pak napotila za odstranjevanje
pomanjkljivostj in za daljnosez-
nejSo gospodarsko politiko. Celj-
ska klavnica gotovo ni primer,
kako je potrebno razumsko go-
spodariti z druzbenimi investicij-
skimi sredstvi! .. .«

Na koncu ¢lanka avtor, potem

W hmeljar

ko bralca Ze skoraj docela prepri-
¢a o nepotrebnosti in celo druz-
beni Skodljivosti gradnje celjske
klavnice, v beZni obliki le $e do-
pusca moZnost, da gre za daljno-
seZnejsi regionalni nadrt, ki naj
bi bil povezan z razvojem Zivino-
reje takratnega celjskega okraja.

Od takratnih razprav glede po-
trebe in upravifenosti izgradnje
celjske klavnice mineva 10 let, V
tem ¢asu so se stvari dokonéno
razjasnile, Celjska klavnica je po-
stala osrednja klavnica SirSega
celjskega obmodéja. Brez nje bi
bila oskrba prav gotovo otezko-
¢ena. Investicijski elaborat iz le-
ta 1962 je predvideval, da bo ime-
la ta klavnica prometa 8.000 ton
mesa Sele leta 1980, a ga bo klav-
nica dosegla Ze v letodnjem letu.
S tem pa Ze postaja celjska klav-
nica za njen nadaljnji razvoj pre-

Najvecja pridobitev obrata Mesnine v letu 1972 je polnilni stroj VE-
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S, ki bo s svojo dovrienostjo in avtomatizacijo

mnogih delpvnih operacij pripomogel, da bo PE predelava laZje iz-
polnjevala svoje proizvodne obveze

Novosti v stanovanjskem gospodarstvu

Do sedaj je bistvena vprasanja
na podroc¢ju stanovanjskega go-
spodarstva regulirala zvezna za-
konodaja. S prenosom pristojno-
sti na republike in s sprejemom
republiskih predpisov so dobile
vecéje pravice pri kreiranju sta-
novanjske politike tudi obéine.
Ce bi gledali samo na pravice, bi
bilo premalo, verjetno da bodo
prevladovale tudi dolZnosti, ko se
bo vprasalo, kako omogoditi da-
nes delovnemu ¢loveku stanova-
nje. Ko omenjam stanovanje,
mislim tisti standard stanovanja,
ki naj bi bil v nasi ob¢ini mini-
malen 15m?® stanovanjske povr-
gine na stanovalca.

Stanovanjsko gospodarstvo mo-
ra pretrpeti bistvene kvalitetne
premike na podlagi Zze doseZene-
ga s stanovanjsko reformo v letu
1966 ob povecanem interesu vseh
dejavnikov, ki naj bi bili v bodo-
¢e vkljuceni v reSevanje stano-
vanjskih vprasanj. .

Pojavlja se cel splet vprasanj,
ki jih bo treba resiti, nekatera
pa so Ze naceta s sprejemom re-
publiskih zakonov. Lahko ugoto-
vim, da so bistvene spremembe

naslednje:
1. S stanovanjskim prispev-
kom, ki ga bodo namenjale

TOZD in druzbenopoliti¢ne skup-
nosti in bo verjetno razlicen od
6—10 %; od bruto osebnih dohod-

kov, se bo organizirala druzbe-
na, individualna gradnja, formi-
rali se bodo solidarnostni skladi
pri obéini, iz katerih bodo dobili
pomoé¢ za pladilo stanarin tisti,
ki imajo najniZje osebne dohod-
ke. Del sredstev iz solidarnostne-
ga sklada pa bo namenjen za
gradnjo stanovanj za tiste kate-
gorije ljudi, ki ne morejo na
drug nacin priti do stanovanja,
to naj bi bili predvsem stari
ljudje in mlade druZine ter lju-
dje dolo¢enih socialnih kategorij.

2. V ob¢ini bo morala biti v
skladu z ustavnimi dopolnili for-
mirana samoupravna stanovanj-
ska skupnost, katero naj ustano-
ve druzbenopoliti¢ne organizacije
in obéinske skupscine.

3. Ze sprejeti zakon o stanari-
nah, ki bo veljal od 1. 1. 1973,
nalaga obdinskim skup$éinam,
da predpisujejo s tem datumom
akontacije na povecane stanari-
ne. To morajo doloé¢iti z odlo-
kom. Na posvetu v Velenju so
predstavniki skup$é¢in predlagali,
naj bi bila akontacija povetana
za 709/, na ekonomsko stanarino.
Akontacije bi se placevale do
konca maja, do takrat pa mora
biti ovrednoten po dopolnjenih
merilih druZbeni stanovanjski
fond in dolo¢ena konéna stana-
rina. Privaini stanovanjski fond
bi se ovrednotil po istih merilih
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majhna. Podobno je s predelavo.
Takrat je bilo predvideno, da bo
dala predelava na trg najve& 1.500
ton izdelkov. To koliéino pa je Ze
dale¢ presegla in jo bo kmalif po-
dvojila.

Pomen in vloga celjske klavni-
ce stalno naras¢a. Naraséa v to-
liko vecji meri, kolikor ve¢ pro-
izvodov daje na trg, po drugi stra-
ni pa z organiziranim nastopom
pri odkupu Zivine vpliva na sta-
len odvzem proizvodov Zivinore-
je in s tem na zanesljivost kme-
tijske proizvodnje nasploh. Nje-
na dejavnost pa se je v zadnjih
treh letih Se razSirila. Razvijati
je zacela pogodbeno pitanje go-
vedi. Organizirano odkupuje te-
leta in jih posreduje v posamez-
na pitaliSéa pri kmetih kooperan-
tih. V letu 1973 bo dala ta vrsta
organiziranega pitanja Ze okrog
3.300 glav pitanih govedi v zakol

Odvec je bil tudi strah avtorja

¢lanka izpred 10 let, da celjska

klavnica ne bo imela zaledja za
nabavo Zivine. Prek 60 %/, potreb
po govedi in teletih zadosti obrat
z odkupom na obmodju kombina-
ta, Sirse celjsko obmoéje pa daje
kar 909, te vrste surovine., Ne-
koliko manj daje to obmodcje
svinj, ki jih pa mora celjska klav-
nica res $e dokupovati v drugih
republikah.

Na vpraSanje v naslovu izpred
10 let lahko torej odgovorimo
pritrdilno. Celjska klavnica ne le,
da je postala potrebna, postala
je tudi nepogresljiv dejavnik v
povezavi med primarno kmetij-
sko proizvodnjo in potrosnjo
celjskega obmocéja. To pa je naj-
velje priznanje takratnim priza-
devanjem vodilnih delavcev ob-
rata in kombinata. Ob tej ugo-
tovitvi pa je Ze treba misliti na
bodo¢i razvoj. Potrebe silijo v
nadaljnjo izgradnjo. Brikone pa
bo treba misliti tudi na tesnejse
sodelovanje in delitev dela z dru-
gimi bliznjimi klavnicami.

T. Gubensek

v drugi polovici leta 1973. S tem
bo znan ves nacionalni stanovanj-
fkl lft::mn:l v druzbeni in zasebni
asti.

V predhodnji $tevilki sem ob-
razlozil, katere elemente zajema
stanarina.

Izven stanarine, do katere bo-
bo prisli s ponovnim toékova-
njem, novo vrednostjo totke, bo-
mo stanovalci pladevali e stro-
Ske obratovanja stanovanjske hi-
Se. Stroski obratovanja so izdvo-
jeni iz stanarine zato, ker zaje-
majo tiste stro$ke na visino, ka-
terih lahko stanovalei in hisni
sveti precej vplivajo.

Stroski obratovanja pa so lah-
ko:

a) stalni

b) ob¢asni
c) stroski komunalnih uslug in
storitev

a) stalni stroski obratovanja
zajemajo vrditev servisov stop-
nisénih avtomatov, .elektrié¢nih
klju¢avnie, skupnih TV naprav.
skupnih naprav pralnic in susil-
nic, deratizacija, ¢is¢enje dimni-
kov in drugega tehni¢nega inven-
tarja.

b) Obégasni obratovalni stroski
obsegajo ¢iScéenje

— skupnih prostorov

— snega in ledu na objektih in
dostopnih poti

(Nadaljevanje na 10. strani)
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ZADUSITEV POD BREMENOM

Napravilo je buh in ugasnilo je
#ivljenje v motorju, nato pa Se v
¢loveku. .

Se ni dolgo tega, ko je podce-
njevanje zahtev varnega dela za-
htevalo svoj kruti davek. Tocne-
je, 6. decembra malo pred 13. uro
se je v peskokopu Vrhe pri Sto-
rah, kjer je obrat podjetja Mon-
tane iz Zalca, smrtno ponesrecil
strojnik ~ buldozerja  Volkner
Adolf. Ponesrecenec je bil Ze dalj
¢asa ¢lan kolektiva, najprej kot
traktorist, zadnja leta pa kot
strojnik buldozerja.

Ponesreceni je z buldozerjem
delal v peskokopu v Vrheh. Dnev-
no je z buldozerjem na trasasti
strmini peskokopa s spodriva-
njem na terasah kopal pesek in
ga potiskal v strmino do nasled-
nje terase. Delo samo ni napor-
no, niti posebno nevarno, v koli-
kor se opravlja v dopustnih me-
jah tehnigkih varnostnih norma-
tivov. Pri tem delu so poglavitni
trije varnostni pogoji in to, da si
strojnik ustvari dovolj trdno pod-
lago, dovolj velik manevrski pro-
stor in da si z odrivanjem ne na-
pravi previsoke stene ali celo
podkopa in s tem previsa. Sled-
nje je ponesretenec zanemaril.
Ko se je Voélkner z buldozerjem
priblizal visoki steni peska s pre-
visom na razdaljo manj od ene-
ga metra tako, da se je z lopato
nahajal nekaj manj kot priblizno
na sredini etaze, se je zgodilo naj-
hujse. Zrusil se je previs 5m vi-
sokega podkopa, Del zruska je
priletel na ogrodje strehe buldo-
zerja, ki je izdelano iz Zeleznih
cevi. Zrusek je ogrodje strehe de-
formiral in potlacil tako, da je
druga prec¢na cev s svojim levim
delom (gledano naprej) udarila
in pritisnila ponesrecenca po gla-
vi, ena cev pa ga je pritisnila ¢ez
prsi. Zdravnik, ki je ponesreéen-

Takole je bilo prizori$¢e hude nesrede v peskokopu v Vrheh
pri Storah potem, ko so izpod peska potegnili buldozerist
Adolfa Volknerja

ca pregledal, je izjavil, da je smrt
nastopila zaradi zadusitve.

Po ogledu mesta nesrece po tra-
gi¢nem dogodku, je bilo ugotov-
[jeno naslednje: buldozer z
mrtvim strojnikom se je r_'lahajzﬂ
v situaciji, kakor jo prikazuje
fotografija. Deformirana streha
je bila sneta. Ogrodje strehe so
odstranili delavel zaposleni v pe-
skokopu kmalu po dogodku, bul-
dozer pa je bil od komand proti
lopati v celoti zasut. SedeZ stroj-
nika in zadnji del buldozerja so
bili prosti od zruska. Po stanju
stene in zru$ka po dogodku se je
dalo zakljuditi, da je bil nacin
dela, kakrinega je opravljal po-
nesreceni v nasprotju s predpisi
o varstvu pri delu, glede priblize-
vanja previsu in tako strmi steni,
da je bila etaZza za strojno odko-
pavanje z buldozerjem previsoka,
saj je bila visja od buldozerja
za skoraj 3 m. Zaradi majhne sa-
monosilnosti materiala je bila
etaza prestrma, kar pomeni, da
robovi niso bili posneti, da bi se
ustvarila yvarna strmina etaZze.

Vse ugotovitve in dejstva so
kazale na to, da se je stena zru-
sila zaradi podkopavanja etaZe.
Pri pregledu je bilo ugotovljeno,
da je buldozer obstal v trenutku
nesrec¢e z vklju¢eno prvo presta-
vo in z odvzetim plinom.

Ponesre¢enca so iz oklepa pri-
tiska kovine in zruska potegnili,
Sele po prihodu organov javne
varnosti. Prispeli zdravnik je na
kraju nesre¢e lahko ugotovil le
najhujse.

Opisani primer je dovolj zgovo-
ren in naj bo v poduk vsem, da
se lahko kakrsno koli omalovaze-
vanje varstva pri delu hudo ma-
§¢uje. Zal se tega zavemo le ob
tako tragi¢nih dogodkih.

Ponesreceni je zapustil nepre-
skrbljenega sedemletnega Danci-
ja.

Sluzba varstva pri delu

(Nadaljevanje z 9. strani)

— smetis$énih jam

— greznic in ponikovalnic

— hisnih kanalizacijskih pri-
klju¢kov s peskolovi, jaski in po-
Ziralniki

— hisna opravila

— vzdrzevanje zelenic

— inventar hise.

Dela lahko izvrdijo stanovalci
s svojim delom, ali pa jih naro-
¢ijo nekomu v izvrsitev.

¢) Komunalne storitve in uslu-
ge zajemajo vse tiste stroske, ki
ze do sedaj niso bili sestavni deli
stanarin, to pa so:
poraba vode
poraba toplotne energije
poraba elektri¢ne energije
poraba plina
telefonske usluge .
odvoz smeti
prispevek za uporabo mest-
nega zemljisca.

Tudi sistem tockovanja je
predpis, katerega naj bi sprejele
ob¢inske skupséine. Predlog pa
zajema nekatere dopolnitve, ki
niso bile zajete v predpisu iz le-
ta 1965. Nekateri elementi pa so
nujni zaradi modernej$e gradnje
stanovanj.

Odstopanja oziroma dopolnitve
so naslednje:

— potresno varno grajene stav-
be imajo veé tock

— vrata raznih kvalitet in okna
so razvricena v ve¢ skupin

— ocenjujejo se platnene zave-
se in rolete

— stene obloZene s tapetami

— tla iz plasti¢nih mas

— tla iz tapisona

— prikljué¢ki za gospodinjske
stroje

— dvotarifni Stevei

— vodovod v stanovanju

— kanalizacija v stanovanju

— vgrajeno pohistvo po povr-
Sinah

— pomivalna korita

— prikljuéki za pralni stroj

— skupinska antena za vsak
kanal

— parkirni prostor pred stav-
bo

— ugodnost stanovanja v eno-
stanovanjski hisi.

Ti elementi skratka do sedaj
niso bili zajeti v totkovanju, in
bodo po izra¢unih vplivali na po-
vecanje stanarine s 25 do 30"/,

Novi element v to¢kovalnem
sistemu bodo dodatne tocke za
uporabo garaz, ki bodo znasale
od 15 do 25 tofk. GaraZe velje
od 20m* bodo obravnavane kot
poslovni prostori.

Vse navedene elemente mora
ob¢inska skupééina uokviriti v
svoje odloke.

Nalog je precej. Precej jih bo
treba konéati do maja 1973. Ne-
katere pa bodo morale biti kon-
Cane do konca letosnjega leta.
O vseh nalogah in nejasnih vpra-
Sanjih pa bomo v nasem listu
obsirno porocéali.

U. M.

Dobra so jabolka
Z Mirosana

Letos je bila sadna letina izred-
no slaba, z izjemo Mirosana, ki
je z raznimi agrotehni¢nimi ukre-
pi znal doseci za letos rekordni
pridelek. Mirosan je sadjarski
obrat KK Zalec, v blizini nade
Sole. Na posestvu goje predvsem
jabolka. Zaradi obilnega pridelka
je na naso Solo prisel v oktobru
ing. Korber, ki nas je prosil naj
bi $§li pomagat obirat jabolka.
Pionirji smo z veseljem $li na
pomoc. Lepega jutra smo se zbra-
li in odsli proti Libojam. Na cest-
nem odseku GriZe—Liboje smo
zavili na levo stran, proti Miro-
sanu. Po precejsnji poti. smo
utrujeni prispeli na posestvo,
kjer so bila zasajena pritlikava
drevesca. Veje so se Sibile pod
granatno rdecimi sadeZi. Br? nas
je minila utrujenost in postavili
smo se v vrsfo. Vsak je vzel svo-
jo gajbico, ki je bila kaj kmalu
polna. Na koncu smo se $e mi po-
sladkali s soénimi sade?i. Za pla-
¢ilo nam je Mirosan dal 40 gajbic
jabolk, ki nam sedaj v zimskem
¢asu pridejo prav ob Solskih ma-
licah.

Mirosan smo obiskali e v spo-
mladnem éasu, ko je bilo drevje
Se v dehtecem cvetju. Ing. Kor-

ber nam je razloZil potek in na-
men njihovega dela. Pokazal nam
je li¢inko jabolénega cvetoierja
in opisal njegovo Skodo. Kljub-
slabemu vremenu, $kodljivcem
sadnega drevja in Se drugim ne-
viecnostim pa Mirosan doseie
lep sadni donos, ki jim prinese
precej denarja. To se jim posredi
le z modernizacijo sadjarstva. Tu-
di v prihodnje bomo radi ili na
ekskurzijo na Mirosan, kjer se
marsikaj zanimivega naudimo,
tako o cepljenju in vzgoji sadnih
dreves ter o nacinu gojenja ja-
god.

Andreja Lesnik

ué. 6. a razreda

OS Petrovée

Prodam hmeljsko suSilnico
16 m* z Zeleznimi okvirji, dimni-
mi cevini, varnostno mrezo in ko-
vinskimi elementi za pec.

Anton Kokovnik, Zaloze 54,
Polzela.
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GRADIVO ZA GOSPODARSKO IZOBRAZEVANJE

ZAKLJUCNI RACUN

Bliza se ¢as razdelitve dohodka
za 1972. leto in sprejemanja za-
kljuénega rac¢una (bilance).

V obratu ali v podjetju ugotav-
ljamo uspeh dela enako kot vsak
posameznik za sebe. Toliko smo
to leto zasluzili, toliko smo med
letom porabili, toliko pa nam je
na koncu leta Se ostalo denarja,
in o tem ostanku se odloé¢amo
kako bi ga razdelili in uporabili.
Nekdo bi kupil obleko, drugi si
privos¢i potovanje, tretji bo ku-
pil radio alj drugo trajno dobri-
no, nekdo pa ga bo spravil v hra-
nilnico. Nikakor pa ne moremo
porabiti ve¢ denarja, kot smo ga
zasluzili, razen ¢e smo najeli po-
sojilo ali pa vzeli lastne prihran-
ke iz prejSnjega leta in te upora-
bili npr. za nakup televizorja. To-
da posojilo moramo v naslednjih
lerih vrniti, prihranek pa smo v
prej$njih letih spravili na stran
in ga nismo porabili takrat (nje-
govo porabo smo odlozili za po-
znejsi ¢as). Preprosto kajne!. Tu-
di v podjetju ali obratu je v bist-
vu prav tako, ¢eprav izgleda bolj
zapleteno. Ljudem prepro-
sto razloziti, da bodo
lahko razumeli poroéi-
la. Postopek, da te Stevilke ugo-
tovimo v knjigovodstvu, je bolj
zapleten, toda ljudj ne zanimajo
postopki, temve¢ preproste koné-
ne Stevilke, ki naj bi jih razume-
Ii.

Pa poglejmo kaj je v podjetju
zasluzek, kaj poraba, kaj pa osta-
nek. Pri tem bomo zadevo seveda
precej poenostavili, da bo bolj
razumljiva. Vse pa se nanasa na
poslovanje v dolo¢enem &asu (na
primer v letu dni).

PRIKAZ USPEHA
(ALI NEUSPEHA)
POSLOVANIJA

»nZasluzek« podjetja ime-
nujemo celotni dohodek
(CD). To je denar, ki smo ga do-
bili za prodane izdelke, blago, sto-
ritve, prevozi, opravljena popra-
vila in podobno) in vsi drugi do-
hodki. Ker se vrednost vsega te-
ga ugotavlja po izstavljenih ra-
¢unih (fakturah) se tudi imenuje-
zaradunanj dohodek (fakturirana
prodaja ali.realizacija).

Ce od celotnega dohodka odste-
jemo vse stroske, ki smo jih ime-
li s proizvodnjo prodanih izdel-
kov, nam ostane dobicek.

Stroski so torej vrednost
vsega, kar smo v proizvodnji po-
rabili. Najprej imamo materi-
alne strofke (MS) material
— snov, tvarina). To je vrednost
surovin (gnojil, semen, Zeleza,
mleka), goriva, elektrike, popra-
vil, prevoznih sredstev, ki smo
jih uporabili v proizvodnji proda-
nih izdelkov.

Poleg surovin, katerih vrednost
v celoti preide v vrednost izdel-
ka pa obi¢ajno uporabljamo v
proizvodnji Se stroje, delamo Vv
delavnicah, rabimo skladid¢a ali
#ivino, nasade. Vse to imenujemo
osnovna sredstva (O0S).
Vsako osnovno sredstvo pa se v
proizvodnji postopoma obrabi in
¢ez ¢as postane neuporabno: ta-
krat je treba kupiti novega. Racu-
namo, da hmeljska Zi¢nica traja
npr. 10 let. V stroske pridelova-
nja hmelja moramo vra¢unati tu-
di obrabo Ziénice; ker traja 10
let, moramo vsako leto vracunati

v stroske eno desetino njene
vrednosti. Po 10 letih bomo tako
imeli za novo Zi¢nico. Tako po-
stopno vsakoletno odpisovanje
vrednosti osnovnega sredstva
imenujemo amortizacijo
(AM). Ker traja odpisovanje pri
Zi¢nici 10 let, pravimo, da je nje-
na amortizacijska doba 10 let,
letnj odpis pa je 10 9.

Materiaine stroske in amorti-
zacijo skupaj imenujemo tudi
poslovne strofkeali po-
rabljena sredstva; & od
celotnega dohodka odstejemo po-
slovne stroske, dobimo doho-
dek (DO).

Seveda pa s tem $e nismo po-
krili vseh stroskov; nekaj jih je
Se tudi v dohodku. To so tako-
imenovane pogodbene ob-
veznosti (PO); pogodbene za-
to, ker smo jih nalozili s pogod-
bo. Sem Stejemo obresti od po-
sojil in zavarovalnino. Potem
imamo Se zakonske obvez-
nosti (ZO), ki jih predpisejo z
zakonom (davki, stanovanjski
prispevek). Konéno so — no-
vem — Se drugi izdatki
(DI) kot npr. stroski za izobraze-
vanje, Stipendije, kazni za gospo-
darske prestopke). Ostanejo Se
osebni dohodki (OD). Tudi
ti imajo med letom izplacani —
ali kakor jim pravimo Se: vradu-
nani (vkalkulirani) osebni doho-
ki — Se znacaj stroskov.

Kar Se ostane — je dobiéek
(D). Tega navadno razdelimo:
nekaj za osebne dohodke, nekaj
pa za sklade (sklad skupne pora-
be — za izlete, za regres za do-
puste, za strosSke malic; rezervni
sklad — prihranek za slabe ¢ase;
poslovni sklad — to pa je denar
za nakup novih osnovnih sred-
stev, za poslovanje).

Ce pa so stroski (MS + AM +
+ PO + ZO + DI + OD) veéji od
celotnega dohodka, pa nastopi iz-

guba.

CELOTNI DOHODEK

poslovni stroski

— materialni stroski

— amortizacija

ostane: dohodek

— pogodbene obveznosti

— zakonske

— drugi izdatki

— vracunani osebni dohodki

ostane: dobidek

No in s tem smo obdelali tudi
del zakljuénega ra¢una, ki se mu
rece prikaz uspeha po-
slovanja. Tak prikaz lahko
naredimo za vsako tudi najmanj-
S0 enoto, za katero ugotavljamo
dohodke in stroske.

Poglejmo kakSen je bil uspeh
poslovanja naSega podjetja v
5?7[)! in 1971. letu (v milijonih

n):

CDh 393 537 - 1299,
MS 301 428 142 9/,
AM 18 21 112 9%,
3 e L BRSBTS
PO 13 13 110 9/,
Zo 4 4 100 9/,
OD 43 57 133 9,
D 14 14 100/,

Kaj lahko zaklju¢imo iz tega?
Obseg naSega poslovanja po vred-
nosti (CD) lani zelo naraséal (za
29 9/;). Se hitreje pa so narascali
materialni stroski za 429). Do-
hodek, ki je podjetju ostal, je za-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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DIREKTOR MESNIN TOVARIS JOZE STRUC ODHAJA V POKOJ

V Goslinstvu Celje smo se poslovili
od dolgoleinega sodelavea

Danes smo se tukaj zbrali, da
se poslovimo od tovarifa JoZeta
Struca, ki je bil ve¢ kot 12 let
na$ direktor in ki zaradi bolezni
odhaja v pokoj. Zbrali smo se
tvoji najoZji sodelavcei in vodstve-
ni delavci ter obratov, ki so ka-
korkoli sodelovali s teboj pri
uresnievanju razvojnih ciljev
naSega obrata.

Ze sama udeleZba na tem spre-
jemu dokazuje, da si bil tovaris
Struc v nasem podjetju cenjen,
vsestransko priljubljen in uposte-
van.

Dovolite mi, da na kratko ori-
Sem delo in uspehe, ki jih je nas
kolektiv dosegel v ¢asu, ko je bil
na ¢elu obrata tovaris Struc.

Iz majhnega preskrbovalnega
podjetja (z nekaj mesnicami in
zastarelo klavnico), kjer je bilo
leta 1961 zaposlenih 162 ljudi, se
je obrat razvil v mo¢no delovno
organizacijo tako, da danes za-
posluje 430 delavcev. Fiziéni ob-
seg proizvodnje se je v tem ¢asu
povecal od 2.827 ton v letu 1962
na 7.059 ton v letu 1972 ali za
250 of,.

V teh letih je bilo izvrieno veé
zdruzitev s sorodnimi podjetji v
celjski regiji tako. da danes oskr-
bujemo potro$nike z mesom in
mesnimi izdelki v 8 ob¢inah v
Sloveniji, kjer imamo 37 lastnih
prodajaln. Poleg lastnih proda-
jaln oskrbujemo tudi trgovska
podjetja tako, da z nasimi pro-
izvodj krijemo 60 °; celotnih po-
treb na tem podroé¢ju. Med naj-
pomembnejSe uspehe naSega ob-
rata pa Stejemo v tem Casu vse-
kakor gradnllu klavnice s predela-
vo. Razumljivo, da je ta bila lah-
ko zgrajena le s pomoéjo in ob
razumevanju podjetja in drugih
obratov, ki so zagotovili potreb-
na sredstva. Priznati pa mora-
mo, da ima pri izgradnjj sami in
pri organiziranju proizvodnje v
novih pogojih dela velike zasluge
ostalih ¢lanov kolektiva tudi to-
vari$ Struc. S svojo sposobnostjo
za organizacijo in smislom za
iskanje novih idej je veliko pri-
pomogel, da je delo potekalo
kljub zacetnim teZzavam brez vec-

jih zastojev. Z doseZenimi rezul-
tati ni bil nikoli zadovoljen in je
dajal vedno nove spodbude in
predloge za razne izboljsave in
doseganje ¢imboljsih uspehov v
proizvodnji, predelavi, kakor tudi
v prodaji.

V letih, ki so bila za kmetijst-
vo in posebno fe za na$o siroko
zaradi pogostih nihanj dokaj tez-
ka, je tovari§ Struc z njemu pri-
rojeno sposobnostjo predvideva-
nja in prilagajanja v gospodar-
ske tokove usmerjal obrat tako,
da smo danes po predelanih koli-
¢inah na cetrtem mestu v Slove-
niji.

Da bi zagotovilj ¢imboljse izko-
ris¢anje kapacitet klavnice in do-
volj mesa za potrosnjo, se je za-
vzemal za lastno pitanje v koope-
raciji in smo danes edina klavni-
ca v Sloveniji, ki ima v reji pri
kooperantih nad 3.000 govedi.

S sodelovanjem v raznih insti-
tucijah izven podijetja je prispe-
val svoj delez k razvoju mesne
dejavnosti nasploh.

Ni moj namen, da bi tu naste-
val na dolgo in Siroko vse kar je
tovari§ Struc prispeval za razvoj
in napredek nasega obrata, ker
mislim, da njegova prizadevanja
in njegovo delo mi tukaj dovolj
dobro poznamo.

Mislim, da izrazam misljenje
nas vseh, ¢e recem, da smo se v
teh letih ob njem mnogo naudili,
da nam je Zal da odhaja in da ga
bomo pogresali.

Tovaris Joze! Dovoli, da se ti v
imenu nas, ki smo tukaj, in v
imenu kolektiva zahvalim za vse
kar si storil za nas obrat. Vsi tvo-
ji dosedanji sodelavci in vsi, ki
smo danes tukaj, ti Zelimo v Ziv-
ljenju Se mnogo uspehov. pred
vsem pa zdravja.

V znak zahvale za tvoje dolgo-
letno sodelovanje in prizadeva-
nje ti poklanjamo skromno dari-
lo, ki te bo spominjalo na pod-
jetje in oZje sodelavce.

Predlagam, da spijemo ¢aso na
zdravje tovariSa Struca z Zeljo,
da se danes prijetno pocuti med
nami.

Tone Grm

Mnogo smo govorili o pretekli ni¢ kaj dobri letini, ugotavljali dobre
in slabe ukrepe ter kovali naérte za novo sezono, od katere pri¢aku-
jemo veé.



@ STRAN

RAZMISLJANJE ZENE, KI JE PRI PODJETJU PUSTILA 35 LET

ZIVLIENJA

NE ZELIM SI V POKOJ

Milka Bezovsek je prikrojevalka

v Sivalnici vreé¢ za odpremo hme-

Ija v Hmezadu. ;
Kljub temu, da je moja Ziv-

ljenjska pot bolj klavrna, se rada
spominjam mladih predvojnih in
povojnih let.

Sluzbo sem nastopila kot soba-

Bezoviek Milka in Oseti¢ Mara Sivata vrefe za odpremo hmelja
v prikrojevalnici Hmezada

(Nadaljevanje z 11. strani)
radi tega narasc¢al pocasneje (za
19 9/;). In kako smo dohodek raz-
delili in uporabili? Vse povecanje
je Slo za plade, ki so narasle za
330/, dobicek pa je ostal nespre-
menjen. Ce ratunamo, da so tudi
cene sredstev narasle, pomeni,
da je vrednost tega dobitka v pri-
merjavi z letom 1970 dejansko
manj$a. Take so posledice infla-
cije, (naraséanja proizvodov, ki
jih mi iz teh surovin naredimo.

PRIKAZ STANJA
PREMOZENJA PODJETJA

PremoZenje podjetja so vsa
sredstva, ki jih podjetje ima.
Ta sredstva delimo na veé¢ sku-
pin. Eno Ze poznamo: osnovna
sredstva.

Osnovna sredstva (0S)
so zgradbe, stroji, Zivina, razna
vetja oprema, nasadi, zemlja. Ta
sredstva se v proizvodnji obrabi-
jo, denarno pa se amortizirajo.
Amontizacija pa je strosek.

Druga skupina sredstva so ob-
ratna sredstva (ObS). Sem
Stejejo ves material, polizdelke,
nepla¢ane racune, gotovine zalo-
ge izdelkov. V obratnih sredstvih
ti¢i denar. Ce hofemo imeti za-
logo surovine, moramo imeti de-
nar za njo. Ce imamo na zalogi
neprodane izdelke, ti¢i v mjih
spet denar, ki smo ga porabili,
da smo za nje placali vse stroSke
izdelave, amortizacijo in potreb-
ni material! Oboje skupaj (OS in
ObS) so poslovna sred-
stva. Poleg poslovnih sredstev,
ki se uporabijo v poslovanju, so
pa Se rezervna sredstva,
ki jih drZzimo lo€eno in uporabi-
mo, da pokrijemo z njimi izgubo
v poslovanju, ¢e bi nastopila.

Sredstva so ena stran bilance.
Druga stran bilance pa nam kaZe
vire teh sredstev.

Viri sredstev pokazejo
od kod je nase premoZenje, ko-
liko je res naSega. Sredstva, kot
smo videli, lahko kupimo ne le z

lastnim denarjem, ampak tudi s
sposojenim denarjem, ki ga bo
kasneje treba vrniti iz dobicka.
Vedno je le dobidek tisti, od ko-
der se lahko poslovna sredstva
vedajo.

Vir rezervnih sredstev je re-
zervni sklad. Vir poslovnih
sredstev pa je poslovni
sklad (na% vir) ali posoji-
la (tuji vir).

Od razmerja med nasimi in tu-
jimi viri sredstev vidimo koliko
premozenja (bodisi obratnih, bo-
disi osnovnih sredstev) je nasSe-
ga, koliko pa smo si ga kupili na
kredit!

NaSe podjetje je imelo ob kon-
cu 1970, oziroma 1971. leta (v mi-
lijonih din):
vrednost
premo-
Zenja
od tega
je bilo:
obratnih
sredstev
osnovnih
sredstev 212 oz
skupaj
(poslovnih
sredstev) 416 oz. 541
rezervnih
sredstev pa 2 oz. 3 1509,

Vidimo, da se je vrednost pre-
moZenja povedala in to predvsem
v poslovnih sredstvih,

Kajpaviri premoZenja?
Ti so pa znasali: .

418 oz. 544 13179

204 oz. 225

287

154 %/,
140 %

posojila 234 oz. 273 1169,
lastna.
sredstva . 184 oz. 271 1489,

Vidimo, da se je razmerje med
lastnimi in tujimi viri v 1971, le-
tu popravilo; polovico premoze-
nja je nasega, polovico pa na
kredit. Ti krediti se nanaSajo pre-
tezno na obratna sredstva. Os-
novnih sredstev smo imeli kup-
ljenih na kredit 1971. leta le sla-
bo tretjino, druga pa so bila po-
vsem nasa.

' Veljko Kriznik

W hmeljar-

130 %,
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rica. Nad nasim sedanjim racuno-
vodstvom je bilo deset sob in
tam sem pospravljala za jude, ki
so odkupovali hmelj. Med vojno
smo v stari hmeljarni Sivala vre-
e sama mlada dekleta. Veliko
sva skupaj delali s TrZanovo
Stefko, ki Se danes dela na insti-
tutu. V Sivalnici je z nami delal
tudi Rafko Ajdi¢. Joj, kako nas
je zeblo, ko smo v hudi zimi raz-
kladale hmeljevke na Zalski po-
staji. In kakSen delovni elan je
bil v nas, da kar verjeti ne mo-
rem, da je bilo vse to res. Ko je
hmeljarna zgorela, smo zmrzo-
vale in delale kar v zasilni Sival-
ncii. Z zanosom smo gradile ceste
in cele dneve pregarale po hine-
ljisé¢in.

Pri gradnji inStituta sem bila
od zacetka do konca. Kako lep
spomin je na vlivanje plosce, ki
smo jo vlivali pozno v no¢ in bili
tako utrujeni, da smo komaj
stali, a kljub temu nad svojim
delom ponosni in zadovoljni.

Od takrat, ko so pozidali to
novo skladis¢e Hmezad, delam v
njent tu in merim, odvijam, re-
Zem in Sivam vrede za odpremo
s tole mojo sodelavko Maro Ose-
ti¢ in moram reci, da se zelo
dobro razumeva. :

Pogoji dela so se zelo spreme-

Nenadoma nas je dne
9. 1. 1973 za vedno zapustil
ZVONKO HOLCINGER iz
Slivnice pri Sentjurju. Po-
nesrecil se je na sluzbeni
voinji kot Sofer tovornega
avtomobila pri prevozu Zi-
vine. Postal je Zrtev brez-
vesinih udeleZencev v jav-
nem prometu,

-

Zvonko je zagledal Ilué
zivljenja 1. 4. 1950 v nezna-
ni vasici Slivnici. Po konda-
ni osnovni Soli se je leta
1965 kot majhen fant prisel
ucit za mesarja. Po treh le-
tih u¢ne dobe je moral leta
1969 na odsluzitev kadrov-
skega roka. Tam se mu je
tudi uresni¢ila njegova na-

Mali oglasi

Kupim ohranjeno 9 m? hmelj-
sko susilnico.
' Sirse Ivan, Tabor 41, 63304
TABOR.

MLAD V SMRT

nili. Véasih se nismo imeli kje
pogreti, umiti. Danes pa je tu
toplo, imamo urejeno prehrano,
sanitarije in Se celo kopalnico.

O oddihu ' in rekreaciji raje
moléim. TeZko mi je bilo, ko sem
felela iti na dopust v nas dom
v Crikvenico, pa so mi rekli, da
je zaseden od drugih. ;

V podjetju se dobro pocutiin.
Za to gre zahvala dobrim med-
sebojnim odnosom med delavei
in vodstvenimi, predvsem z di-
rektorjem. Ne recem pa, da vmes
ni tudi takih, s katerimi se ne
ujemam. Kje jih pa ni?!

Zelela sem iti v pokoj, ker
imam polna leta, a zaradi nizkih
dohodkov bi bila pokojnina tako
nizka, da ne bi mogla vzdrZevati
bolne matere in nezaposlenega
dedca.

Petintrideset let dela je pustilo
na meni sledove, zato tudi zdrav-
je ni tako, kot bi moralo piti.

Delala bom naprej, ker le v
telu na tem delovnem mestu
najdem dobro podutje, mir in za-
dovoljstvo. Cutim, da bo tako z
mano dokler bom delala. Kaj bo
potem? To prepuSéam casu!

Miladim Zelim, da bi se vrgli na
delo s takim veseljem, kot smo
se véasih mi, ki drug za drugim
skoraj neopazno odhajamo.

daljnja Zivljenjska zelja,
da poleg osnovnega poklica
mesar postane Se Sofer. Po
vrnitvi iz vojske se je po-
novno zaposlil v Mesninah
najprej kot mesar — pro-
dajalec, nato pa kot sekaé
v poslovni enoti Klavnica.
Ni minilo niti eno leto, ko
je v Mesnini stopil v vrste
sSoferjev.

Bil je dober delavec, |iri-
padnik mlajse generacije.
Sodelavei so ga imeli radi,
saj se ni prepiral niti ga
povzrocal med drugimi.

Dan, ko se je rodil, je
brez dvoma bil najsre¢nej-
§i v druZini. Nasprotno pa
se nam danes, ko ga ni ved
med nami, ¢ustva trpko
in bole¢e Zalostijo ob zave-
sti, da nas je za vedno za-
pustil. Na zadnji poti v
Slivnici ga je spremljalo
veliko mladincev in prija-
teljev ter élanov prostovolj-
nega gasilskega drustva iz
Slivnice, katerega ¢lan je
tudi bil.

Zavedamo se bridke izgu-
be, $e bolj pa obéutimo te-
Zo prerane smrti za starse,
ki jim ob tej priliki izreka-
mo globoko sozalje.

Zvonko, naj ti bo lahka
domaca slovenska zemlja!

. MESNINE CELJE

Prodam dobro ohranjeno mo-
torno zago JOBU.
Stefan Storman, Vrbje 41, Zalec,

Prodam okrog 1.000 dobro
ohranjenih hmeljevk.

Kramparsek Anton, Vinskj vrh
18, Smarje pri JelSah.
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Urednik glasila Hmeljar: Tova-
ri$§ Konrad Toman, bi mi kot po-
slovodja Kmetijske preskrbe Za-
lee povedal za uvod nekaj o raz-
voju preskrbe?

Zacel' bom z ' otvoritvijo 1967.
leta. Takrat je bila preskrba mo-
derna in prilagojena kupcem ti-
stega Casa. Ve, da je za nami sila
dinami¢no “6bdebje, ki je marsi-
kaj spremenilo. ‘Zato se je spre-
menilo tudi povprasevanje in Ze
se kaZejo potrebe po spremembi
tudi v na$i preskrbi. Kupcem
mora biti na vpogled ¢im ved
blaga. Zaradi velikega prometa

ostajajo prostori premajhni. Za
eto 1972 smo imeli v programu
dopolnitev ' in zamenjavo neka-
tere opreme. Velike potrebe so
po priro¢nih skladis¢ih, ki bi bila
kar v sklopu prodajalne. Res
imamo velika skladisca, a so za
nemoteno in solidno poslovanje
odmaknjena. Izkoristili bi tudi

ORAGDO KUMER

prostore susilnice, &e bi bilo dvi-
galo mocénejse.

- Kako je preskrba poslovala
zadnja leta, so bile kaksne orga-
nizacijske spremembe?

V' poslovalnici sem  od 1968.
leta. Od takrat je promet nara-
§¢al vsako leto za priblizno 50
starih milijonov; 1968. leta je bil

promet v vi$ini 115 starih milijo-

nov, leto 1972 pa smo zakljucili
z nad 300 starimi milijoni.

Na dvig prometa so seveda
vplivale tudi cene. Leviji deleZ pri
dvigu prometa pa gre na racun
prizadevnosti in iznajdljivosti na-
Sega  §tiri¢lanskega = kolektiva.
Mnenja sem, da bi bil promet Se
vecji, ¢e bi bili placani po njem.
Sicer se za to pogajamo dalj ¢a-
sa, a brez uspeha.

Material nabavljamo sami, a je
¢esto nekvaliteten ali ga sploh ni.
Lokal je najprej upravljal obrat
Vrbje, za njim komercialna sluz-
ba podjetja in kon¢no se je s 1.
1. 1972 priklju¢il kooperaciji. K
nam se je prikljucilo skladisce v
Grizah, ki je odprto vsak Cetrtek
dopoldne. Tam izdajamo gnojila
in krmila ter odkupujemo koze.

Kaksna je prihodnost preskrb?

Kmetijske preskrbe so bile mis-
Ijene ob ustanovitvi bolj kot se-
zonske. Vendar se je to bistveno
spremenilo. Danes ne moremo go-
voriti o sezoni in nesezoni. Temu
moramo prilagoditi izbor blaga,
ki mora biti ¢im blizje okusu
kupcev. V zadnjem ¢asu tezimo
vsi — kupci in mi — po raz8iritvi
izbora blaga. Najvelje potrebe so
po tehni¢nem blagu, ki ga je v
Zalcu tezje dobiti.

Letos se bo kolektiv e bolj
zavzemal, da bo ustregel Zeljam
vedno $tevilnejsih kupcev.

W hmeljar

Konrad Toman, Franc Gojzdnik in Viktor Tajnsek na sliki so zasluZni
za promet v kmetijski prgk;:s;éﬂec Manjka Jure Dolinar,
skla

STIPENDISTI NAM PISEJO

Sem dijakinja 3. letnika Eko-
nomske srednje Sole v Celju.
Stroski Solanja so kar precejinji,
vendar mi Stipendija pokriva
skoraj celotne stroske, saj imam
Stipendijo le za stro¥ke Solanja.
Stanujem pri star$ih in tako mi
ni treba placevati hrane in stano-
vanja.

Mislim, da mi Sola nudi precej
za bodoci poklic. Res je, da ima-
mo na Soli tudi predmete, ki jih
v svojem poklicu direkino ne
bom rabila, vendar sodijo k
splosni izobrazbi. Marsikdo bo po
konéani Soli prenehal s §tudijem,
zato mora dati $ola najsirse ob-
zorje, ki je potrebno za poklic in
zadovoljstvo v Zivijenju.

Z bodocim poklicem sem se po-

drobneje seznanila na praksi in
delo mi zelo ugaja. Svojega po-
klica se torej wveselim, vendar
sem mnenja, da je poklic §e ved-
no premalo cenjen.

Veckrat sliSim mnenja, da je
delo v pisarni le zapravljanje de-
narja, ¢asa in pitje kave. Vendar
pa podjetje brez dela v pisarni
tudi ne bi moglo uspe$no poslo-
vati.

V letu 1973 si Zelim zase pred-
vsem zdravje in uspeh v Soli. V
SirSem pomenu besede pa Zelim,
da bi nas v prihodnjem letu ne
pretresale novice o vojni v Viet-
namu in da bi nalo driavo e
dolgo vodil tovaris Tito.

Sprejmite lepe pozdrave in
mnogo uspeha v letu 1973.

Marija Smit

Milan je v Skripeih. Zakaj ni pofakala? In videla je — golega! Ali je
videla 5e koga drugega? Ljubosumnost se je oglasila. Majdo je Ze dlje €asa
nosil v srcu. Pa ni upal, zaradi prepira tastarih. Kdo pa lomasti proti hisi?
»Hej, dober vecer! H Grabnarjevim sem namenjen. Je to prava pot?« pristopi
inZenir Srefko, si otepa sneg in se zmrduje: »Prekleto, jarek bi pa lahko zasull.
Saj se bo kdo ubil!« robanti, ko na plai¢u in Skornjih ni samo sneg, marvel
tudi precej blata., »Kdo pa ste?« ga pogleduje Milan in ga potisne v kuhinjo.
kjer si nadene civilno obleko. »Obratni inZenir pri vafem KK. Pesit Sretko.
Ete vi tisti Obrekarjev Milan?« Milan navidezno smeje pritrdi: »Tako je. Pred-
sednik mladih zadruZnikov., Pravkar sem priSel za teden dni nma dopust. Na-
grada za pridnost, Ce hofete, lahko greste z menoj.« Srefko privoli, celo raz-
veseli se. Navadnega Kmeéuha bo inZenirfek Ze odtehtal. In sta na poti. Raz-
govorita se. Srefko udari prvi: »Majda mi je vied. Vzel bi jo za svojo.x Milan
nazaj: »Res? Jaz tudi, Pa jo skupaj povprasava. Ste z deZele, iz mesta?« InZe-
nir se pohvali: sCeljan od glave do peta! Prvo stopnjo agronomije sem tjavdan
konéal, Ofe je z deZele, pa' me je prisilil. Jaz sem zmeraj mislil, da bom
oficir ...« Milan muhavo zapoje: »Sedaj si pa pastir, v Stal’ei imad kvartir,
Siba, gajZlja sta tvoj gvir!... Ha, ha, ha!« Sretko skoraj jezno: »Kaj se sme-
jete? Pri Grabnarjevih Sivka pometaval!« Milan se ¢udi: »Res? V Soli ste se
nauéili tudi veterinarskih veifin inZenir Srelkol«

k- Majda se poZene za vogal Obrekarjeve hiSe. Zadihana je, komaj lovi
sapo. Tukaj je mir, tiSina pravkar nametanih sneZink. Pofemu se telo ne umiri?
Rahlo drhti, kakor da pritakuje nekaj enkratnega. In ta glas? Saj to je Milan!
Poiene se pod kuhinjsko okno. Premajhna je. Celo doseie okensko politko.
Majda pa bi rada ofi prilepila na steklo, Samo za trenutek. Da ga vidi, da
rahlo -petrka, mu zaZeli sroe¢o in zbeZi v novoletno noé. Kaj storiti? Z nogami
in rokami nagrebe pod okno veliko kepo. Takeo, zdaj so o€i prilepljene na
mrzlo Sipo. 0joj! Za hip pripre oti. Ali sanja? Ne, to je stvarnost. Nag se podi
ckoli 5kafa in si pljuska vodo v prsi, v obraz, otira si stegna. Saj je videla
Adama v Svetem pismu. Videla je gole junake v filmu. Toda vse to jé bilo
na papirju, platnu, Takle je mofki? Temne polti, kakor da je od sonca oZgan.
Kratki lasje se mu imenitno podajo. Ni rejen, Pravi misifar. Kakor da je atlet,
rokoborec, boksar in ne kmeéki sin. »Sem fantit zelenega Stajerja, sem vedno
korajZen, vesel.« Poje, si z brisafo otira telo, poisfe srajco, gate. Da, v dvorano
je namenjen. Tok, tok, tok! potrka na okno. Milan obstane. V zai‘.ud‘enju razpre
usta, »sMajdal« dahne in jo hofe objeti. »Srefno!« zagostoli dekliZki glas, noge
razbrskajo kepo in se poZeno v celec. »Majda, hej, Majda!« klife Milan s hiine-
ga praga. »V dvorani te fakajo. Pohiti, In 3e enkrat: srefnol« dahne Majda
v zimsko not.
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Sindikalna podruznica Kmetijskega kombinata »Hme-
zad« Zalec si je v svojem letnem planu dela zadala nalogo,
da bo v letosnjem letu organizirala SINDIKALNO SMU-
CARSKO PRVENSTVO SLOVENIJE V VELESLALOMU DE-
LAVCEV V KMETIJSTVU. ;

Prvenstivo naj bi bilo v mesecu marcu v znanem
smucarskem centru na Golteh pri Mozirju. Da bi bilo prven-
stvo izvedljivo, naprosamo nasa sindikalna vodstva po

Odnasa rada sneg nam Doroteja,
¢e pa ne najde ga, ga rada Se
nareja.

Kolikor Skrjanéek prej Zgoli,
toliko po sve¢nici moléi.

IZREKI

Najboljsi recept za napredova-
nje je geslo: »Se strinjam«!

Najtezje je videti konec slepe
ulice.

V prepovedanem sadju je naj-

KULTURNI DOGODEK

Pod pokroviteljstvom Skupsci-
ne obéine Zalec je bila v sredv,
17. januarja ob 17. uri odprta
retrospektivna razstava grafik
naSega znanega slikarja Bozidar-
ja Jakca v vinovem razstav-
nem salonu. .

V nabito polnem salonu je
spregovorila nekaj toplih uvod-
nih besed kustosinja celjskega
mestnega muzeja Milena Mo-
$kon, trio Lorenc iz Ljubljane pa
{2 zaigral izbrane skladbe J.

AYDNA, R. SAVINA in A.
DVORAKA, Po programu je Bo-
zidar Jakac sam popeljal Stevil-
no publiko od dela do dela.

V prvem ¢asovnem obdobju so
od 17. do 26. I. bile razstavljene
grafike od 1920.—1938 leta. Od

TOZD, da nam vsaj do 5. 2. 1973 sporode imena tekmovalk
in tekmovalcev, ker Zelimo vedeti koliko tekmovalcev ste
pripravljeni poslati na izbirno tekmovanje na Golte sredi
februarija.

Prepri¢ani smo, da nas boste pri naSem prizadevanju
podprli in da boste prijavili &im veé tekmovalcev. PRI VSEM
TEM JE VAZNO SODELOVATI NE PA ZMAGATI.

Tekmovalke in tekmovalci bodo razdeljeni v tekmoval-
ne razrede in po starosti. NaZe interno sindikalno prvenstvo
bo obenem tudi izbirno za sestavo ekip, ki bodo v marcu
tekmovale v konkurenci z ekipami Stevilnih prijavljenih
kmetijskih organizacij na Slovenskem.

Osnovna organizacija sindikata i
Kombinata »Hmezad« -4
Zalec s
b4
-
o0

PEIPPEPIPELEODE00080000000P000000000080850400000000000000000000000 4

Hmeljar izdaja delavski svet Kombinata »Hmezad« Zalee — Ureja uredniski
odbor: Anton GUBENSEK, dipl. kmet. inZ., — predsednik in élani: Stane MA-
ROVT, dipl. kmet. inZ., Bogdan PUGELJ, dipl. kmet. inZ,, JoZe ROJNIK, koope-
rant, Polde SKAFAR, dipl. kmet. inZ., Miljeva KAC, dipl. kmet. inZ. -— urednica
strokovne priloge, inZz, Vili VYBIHAL — glavni urednik — Urednistvo je v
Kombinatu »Hmezad« Zalee, Ulica Zalskega tabora 1 -— Glasilo izhaja enkrat
meseéno v 5.000 izvodih. — Letna naroénina 24 dinarjev. — Tisk in kligeji
AERO, kemifna in grafi¢tna industrija Celje.

Pl:i§la sta prepozno. Telifek je leZal na listju in mati Sivka ga je sufila
s hrapavim jezikom. Majda stoji v deloVnem plaiéu, Stoji v toplem hlevu, gle-
da telitka, gleda Sivko. UboZica, reSena je porodnih teZav. To je naravno, toda
boli, boli... Zdrzne se, ko zasli§i korake, Odpre vrata. Pred seboj ima Kkar
dva mlada gosta: Milana in Srefka. Oba sta postavna. Srefku se pozna, da Je
pil, Milan pa je videti zdrav in dobro razpoloZen. Z Milanom si seZeta v roko.
Milan si doyvoli Se vel. Privije Majdo in refe: »Moj prvi poljub!« Majda kar
kipi v veselju, Sprasuje o tem in onem. Vsak stavek se zatne: Cuj Milan, kako
bomo ... Cuj, Milan, kdaj gres nazaj... Cuj, Milan, si videl, koliko smo po-
storili?7« Srefka pa pogreva. Zakaj mu ne rete: »InZenir Sretko, kdaj se bova
spet zavrtela?« Povabi ju v hiSo. Srefka vprasa: »Je bil lahek porod?« Majda
p_o_hva]i porodnico: »Nafa Sivka je zares pametna. Vse Jje sama opravila.«
Milan zbode inZenirja: »Cujte, kako Ze mora telitek na svet: s prednjimi,
zadnjimi?« Srefko zamahne z roko: »Kako pa ste prisli vi?« No, to je Ze preveé!
Majda zasule pogovor: »Bosta kozarec vina?« Narezala je, natodila. In rekla:
»To ves, Milan, da sta si naSa in vaSa segla v roke? Kako sem veselal« Milan
je _hotel nekaj refi, pa ga prehiti inzenir: »Majda, tebe bomo avgusta progla-
sili za-hmeljsko princeso. Milan, se strinjas?« Oba je zacel tikati. No, to Se ni
tako straSno. Milan predlaga: »Sivka je izvrstna mati. Dve, tri ure smo brez
skrbi. Pojdimo v dvorano!« Majda skoraj zavriska: »Pojdimo!« Sretku predlog

27. 1. do 4. I1. pa so razstavljene
grafike od 1938.—1972. leta.
Razstava je odprta vsak dan od
9. do 12. in od 15.30 do 18. ure.
Ogled toplo priporo¢amo!
Urednistvo

ve¢ vitaminov,

Odve¢ so nam pametni, ker
imamo prebrisane.

Sreca ne zna hoditi, pa te vse-
eno lahko obide.
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NAGRADE NOVOLETNE KRIZANKE

Letos je v uredni$tvo Hmeljarja prispelo izredno veliko
reditev novoletne krizanke. Zirija, ki so jo sestavljali trije
¢lani in dve ¢lanici, je imela precej dela, ker je med resitva-
mi bilo tudi nekaj nepravilnih.

Zreb je nagrade razdelil takole:
100 din prejme DRAGO ZUPAN, Vransko 42

70 din prejme HERMINA STAKNE, Institut za hmeljar-
stvo, Zalec

50 din prejme OLGA KRAJNC, Vrbje 75, Zalec
30 din prejme MARICA OBLAK, »Mleko« Celje
20 din prejme ERNA SAVINEK, FIC, KK Zalec
Vsem izZzrebanim ¢éestitamo! Urednistvo
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ni vief. Zdaj, v tem snegun nazaj v dolino? In vpraSa: »Majda, imas kako po-
steljo? Kar tu bom pofakal.« Majda pa v zrak: »Vsi gremo. No, zmigajta se's
Milan in Majda spedita korak, Srefko moé¢no zaostaja. In kar naprej robanti:
»Potakaj, pticek, jaz ti jo zagodem!«

8.

V dvorani je bilo lepo, prelepo. Za Milana in Majdo. Vse se je okoli
njiju vrtelo, Se najbolj Obrekarja in Grabnarja. VpraSanj in #elja ni bilo ne
konca ne kraja. Cas pa beZi, beZi ... Med tednom sta se Majda in Milan nekaj-
krat sestala. Pogovarjala sta se o vsem, najvef pa o delu mladih zadruZnikov.
In seveda je Milan vpraSal: »Majda, si res zaljubljena?« Majda moléi. Milan
naprej: »Pravijo, da te je tisti inZenirfek zasnubil.« Majda se brani: »To so
tente, prazne marnje. Kdaj ho§ Sel nazaj?« Milan vprasa: »Me boS spremila?«
Majda pekima in naslone glave na Milanovo ramo. »Milan!« Tudi Milan vrne
vzdih: »Majdal« Samo tiha zimska not je 5tela poljube. To je obljuba, da si
bosta zvesta do groba., Kako ponosna je Majda v soboto popoldne. Milana
spremlja na avtobusno postajo. Med poljo vefkrat obstaneta. Milan narofa
o0 vodovodu, 0 hmelju in Ziénici, ki jo bodo Obrekarji in Grabnarji skupaj gra-
dili, Majda obljublja: delala bo in €akala. Ko sta se Se zadnjikrat poljubila,
Majda zadiha: »Milan, ti si moj prvi in zadnji Adam!« Po dolini se je kot blisk
raznesla novica: »Obrekarjev Milan je zasnubil Grabnerjevo Majdo!x

(Se nadaljuje)
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PRILOGA HMELJARJA

STEVILKA 5

1. Na podlagi 120. in 296. ¢lena statuta
podjetja je DS, na seji dne 29. decembra
1972, sprejel

SKLEP

o spremembi in dopolnitvi statuta
podjetja

1. ¢len

; Dosedanji 268. ¢len se spremeni in se
glasi:

»Samostojna DE/O je dolZna iz Cistega
dobi¢ka izlociti v skupni rezervni sklad
doloc¢en del sredstev obvezne akumulacije
in preostalega dobicka za akumulacijo. Vi-
§ino tega doloé¢i delavski svet podjetjas.

2. ¢len

Dosedanji 269. ¢len sé spremeni in se
slasi
s »Samostojna DE/O je dolina izlo¢iti del
dobicka v skupni rezervni sklad, dokler
sredstva, ki jih je prispevala, ne dosezew
vigino, Ki jo dolo¢i DS podjetja, v skladu
z zakonskimi predpisi.

V kolikor se sredstva skupnega rezerv-
nega sklada zaradi kritja izgub samostoj-
ne DE/O ali podjetja znizajo izpod zneska
v prvem odstavku, nastopi ponovna ob-
veznost izlo¢enja v skupni rezervni sklad.

O sredstvih, ki jih je posamezna DE/O
prispevala v skupm rezervni sklad podjet-
ja, se vodi lo¢ena evidenca«.

3. ¢élen

Sprememba 268. in 269. clena statuta se
uporablja za delitev dohodka po zakljué-
nem racunu za leto 1972.

Sklep o spremembi statuta se objavi v
internem glasilu Hmeljar.

Predsednik DSP
Jure$ Anton

wlerle
2. Sprememba pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov.
Na podlagi 120. in® 297. ¢lena statuta

podjetja je DS na seji, dne 29. 12, 1972,
sprejel

PRAVILNIK

o spremembi in dopolnitvi pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov

1. ¢len

Dosedanje besedilo 74. ¢lena se ¢rta in
sprejme novo, ki se glasi:

»Dnevnice I. skupine pripadajo delav-
cem na DM, razvrscenih v kategorije V-1,
V-2 in S-1.

Dnevnice II. skupine pripadajo vsem
ostalim delavcem.

Kadar zahtevajo poslovni interesi in
ugled podjetja, da delavec stanuje v bolj-
$em hotelu, lahko glavni direktor odobri,
da se delavcu stroski preno¢nine posebej
plac¢ajo po predlozitvi ra¢una v breme ma-
terialnih stro$kov. To velja zlasti:

1. kadar delavec podjetja vodi poslov-
ne razgovore s tujimi poslovnimi partner
15

2. v primerih, ko delavec zastopa pod-
jetje v mednarodnih organizacijah oziro-
ma zdruzenjih.

V takih primerih se predpisana dnev-
nica zniza za 30 9p«.

2. ¢len

Sprememba pravilnika velja od 1. 1.
1973 dalje.
Pravilnik se objavi v internem glasilu
Hmeljar.
Predsednik DSP
0 Jure$ Anton

3. Na podlagi 120. ¢lena statuta podjet-
ja je DS na seji, dne 29. 12. 1972, sprejel
naslednji

SKLEP

Dopolni se metodologija za doloanje
cbra¢unske osnove in dodatkov za dodat-
na znanja delavcev tako, da se:

a) na koncu 1. odstavka 10. ¢lena doda
))V-4«;

b) v 10. élenu doda nov odstavek, ki
glasi:



»quar je nujno, da se povetajo obra-
¢unske postavke vseh poklicev navedenih
skupin, odlo¢a o tem DSP«.

Dopolnitev velja od 1. 1. 1973 dalje.

R

4, Na podlagi 120. ¢lena statuta pod-
jetja je DS na seji, dne 29. 12. 1972, sprejel
naslednji

SKLEP

Na podlagi 10. ¢lena Metodologije za
dolo¢anje obrac¢unske osnove in dodatkov
za dodatna znanja delaveca se od 1. 1. 1973
dalje povec¢ajo obrac¢unske osnove nasled-
njim delavcem: . A

a) za 0,11 to¢k vsem delavcem, ki so na
delovnih mestih, razvr$cenih v kategorije
1-1, 12 in I4, za katere je v sistemizacijl
predpisana kvalifikacija NK, PK, IKV, KV
ali VK; : :

b) za 0,11 tock vsem delavcem, ki so na
delovnih mestih, razvrScenih v kategorijo
1.3, za katere je v sistemizaciji zahtevana
kvalifikacija NK ali PK; ikt

c) do 0,11 tock poveca komisija za de-
lovna razmerja SOZD obracunske osnove
delavcem, ki so na delovnih mesti.h razvr-
§¢enih v kategorije S-4 in V-4 in ki so oce-
njena za fizi¢ni napor od 4. do 7. stopnje.
Za vidino povetanja naj bo merilo dejan-
ska udelezba v fizicnem delu.

Aty

5. Na predlog komisije sprejme DSP
naslednji

SKLEP

Na podlagi 5. tocke 120. ¢lena statuta
podjetja preide s 1. 1. 1973 SOZD Vital v
sanacijo na podlagi sanacijskega nacrta
tekocega poslovanja, ki ga je sprejel svet
SOZD Vital na seji 7. 12. 1972 in potrdil
odbor za poslovne zadeve na seji 14. 12.
1972.

SOZD je dolZna izvestj predvidene sa-
nacijske ukrepe v 1973. letu. ]

b) Komisija za prouditev poslovanja
SOZD Vital nadaljuje svoje delo kot ko-
misija za sanacijo in skrbi za izvrSitev sa-
nacijskih ukrepov. Komisija deluje dokler
se¢ poslovanje SOZD Vital ne normalizira,
o ¢emer odloé¢i odbor za poslovne zadeve.

c) Vse sklepe sveta SOZD Vital mora
potrditi sanacijska komisija, dokler je
SOZD v sanaciji. Komisija lahko zadrzi
tudi vse odlocitve direktorja in drugih
vodstvenih delavcev v SOZD, ki ne bi bili
v skladu s programom sanacije. :

¢) Delavski svet podjetja na podlagi
122. ¢lena statuta pooblas¢a odbor za po-
slovne zadeve, da v smislu 97. ¢lena sta-
tuta ukrepa po potrebi. -
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d) SOZD je spomladi 1973. leta dolina
predloziti tudi dolgorocni sanacijski nacrt.

Raty

6. Za usklajevanje pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov s samoupravnim spora-
zumom, sprejme DSP naslednji

SKLEP

Na podlagi 22. toc¢ke 120. ¢lena statuta
podjetja se razsirijo pristojnosti komisije
za sistemizacijo in oceno delovnih mest z
nasledijimi nalogami:

a) izdela predlog pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in predloge za dopolni-
tev;

b) pripravlja predloge za uskladitev
pravilnika o delitvi OD s samoupravnim
sporazumom o delitvi dohodka in OD;

c¢) izdela predloge za spremembo samo-
upravnega sporazuma o delitvi dohodka
in OD; = :

¢) predlaga potrebna navodila v zvezi
z obracunom omejene mase porabe sred-
stev za OD po dolo¢ilth samoupravnega
sporazuma,

V Zalcu, 22, 1. 1973

Predsednik DSP
Jure$ Anton

INFORMACIJE O DELU
SAMOUPRAVNIH ORGANOV
PODJETJA

Delavski svet podjetja je imel 29. 12.
1972 89. redno sejo.

Obravnaval je ob$irni dnevni red in
sprejel naslednje sklepe in stali$¢a:

1. Potrdil je porocilo o izvajanju skle-
pov zadnje seje.

2. Sprejel je predlog za spremembo sta-
tuta podjetja in pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. Sprejete spremembe so ob-
javljene v prilogi »Podjetniski predpisi«.

3. Z namenom, da se lahko osebni do-
hodki prilagajajo visini, ki so v povpredju
doseZeni za posamezne poklice v drugih
delovnih organizacijah, je DSP sklenil, da
se dopolni metodologija za dolo¢ene obra-
¢unske osnove.

Sklep o spremembi je objavljen v pri-
logi »Podjetniski predpisi«.

4. Zaradi zvisanja zivljenjskih stro$kov
je DS obravnaval predlog za zviSanje ob-
racunske osnove niZjim kategorijam de-
lavcev, predvsem izvrsilnim in z doloceni-
mi delavci v skupini S4 in V4.

Sprejet je bil sklep za povecanje obra-
¢unske osnove od 1. 1. 1973 dalje.

Sklep je objavljen v prilogi »Podjet-
niski predpisi«.



5. DS je bil predloZzen program priklju-
¢itve KK Zasavje iz Sevnice. Predlagani
program je bil sprejet. DS sklene, da se
predlog za prikljuéitev da v razpravo
SOZD, ki naj sprejmejo svoje stali¢e do
te integracije do 1. 2. 1973.

DPS bo o prikljuéitvi dokon¢no odloc¢al
po izvrSenem referendumu v KK Zasavije.

6. DS je obravnaval in potrdil ve¢ pred-
logov pogodb o poslovno-tehni¢nem sode-
lovanju in dolo¢il nosilce obveznosti in
pravic iz teh pogodb.

7. DSP je razpravljal o poro¢ilu komi-
sije za proucitev poslovanja v SOZD Vital.

Po razpravi sprejme sklep za izvedbo sa-

nacijskega nacrta.

Sklep je objavljen v prilogi »Podjetni-
§ki predpisi«.

8. Za usklajevanje pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov s samoupravnim spora-
zumom o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov je DS potrdil predlog za razsiritev
pristojnosti komisije za sistemizacijo in
oceno DM. Sklep je objavljen v prilogi
»Podjetnidki predpisi«.

9. DS je sklenil, da se predlog samo-
upravnega sporazuma, Ki ga je izdelala ko-
misija za uskladitev poslovanja z amand-
mayji, daje v javno razpravo s 1. 1. 1973.

Komisi.ju se pooblasca za usklajevanje pri-
pomb in predlaga konéno besedilo delov-
ne skupnosti po TOZD.

10. DS je obsirno obravnaval problema-
tiko v zvezi s predvidenim odlokom o wvi-
Sini stanova-nﬁi@kega prispevka, od seda-
njih 49, na 7"),. Tak$no povisanje pomeni
za podjetje previsoko obremenitev, zato
je bilo enotno staliSce, da preko 69, sta-
novanjskega prispevka ne bi moglo pod-
jetje brez posledic za rentabilno poslova-
nje in osebni standard delavcev.

11. Na pritozbo Fidler Antona, pomoz-
nega mehanika iz obrata Mesnine je DS
sklenil, da se potrdi odlo¢ba komisije za
za$cito delovnih dolZnosti, s katero je bil
izkljucen iz delovne skupnosti podjetija.

12. DS je obravnaval pritoZbo prebival-
cev v blizini mesalnice krmil in sklenil, da
MK uredi naslednje zadeve: uredi napra-
ve za zajemanje prahu pri sprejemanju
surovin, da odstranjuje osmrajene odpad-
ne krme iz smeti$éne jame, da zastekli okna
in da zagotovi redno deratizacijo.

13. Vodstvu SOZD Hmezad se nalaga,
da v glasilu Hmeljar objavi informacijo o
politiki oblikovanja cen hmelja in pripo-
roca, da vzpostavi tesnejSe stike s proiz-
vajalci hmelja na terenu.

F. 8.
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POROCILO KOMISIJE ZA ZASCITO
DELOVNIH DOLINOSTI 0
IZRECENIH UKREPIH

Komisija za za&&ito delovnih dolinosti Kombinata je imela
v ¢asu od 1. 11. do 31. 12, 1972 stiri seje in tri razprave.

~ Obravnavala je devet predlogov za uvedbo postopka zaradi
kriitve delovnih dolZnesti. Od navedenih predlogov se bili iz
vrieni naslednji ukrepi:

1. Postopek je bil ustavljen v dveh primerih zaradi prene-
hanja delovnega razmerja na Zeljo delavca v ¢asu postopka.
Krsitelja sta bila predlagana v postopek zaradi teZje krSitve
delovne dolinosti (eden povratnik, ki mu je Ze bil izreéen
ukrep zadnji javni opomin). Oba sta bila iz obrata Mesnine.

2. Ukrep »opomin« je bil izrecen dvema delavcema iz obra-
ta Mesnine.

3. Ukrep »javni opomin« je bil izrefen dvakrat naslednjim
delavcem:

a) STEKLIC LJUBU, poslovodju v obratu Mesnine zaradi
- nepravilnega vodenja predpisanih knjig, evidenc in ostale do-
kumentacije.

b) KRAMAR VJEKOSLAVU, vodovodnemu inStalaterju ob-
rata Mesnine zaradi prihoda na delo v vinjenem stanju ter Za-
ljivega in grobega obnasanja de pomoé¢nika direktorja obrata.

4. Ukrep »zadnji javni opominc je bil izreten SKOBERNE
MARKU, Soferju iz obrata Mesnine zaradi protipravne prisvo-
_ jitve Skarij za rezanje Zice.

5. Ukrep »izkljuditev iz delovne skupnosti« je bil izrefen
FIDLER ANTONU, pomoinemu mehaniku iz obrata Mesnine
zaradi zamoléanja tatvine 10 kg svinjskega mesa in samovoljne
uporal?e tovornega avtomobila, last obrata Mesnine za svoje
potrebe.

Krsitelj se je na izreten ukrep pritozil na DS podjetja.
Delavski svet je odloébe komisije potrdil.
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